UNIVERSIDAD DE COLIMA

DirRecciON GENERAL DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Numeralia
2017



Tabla 1 Grado de habilitacion del personal académico del nivel medio superior 2017

Grado de estudio No. %
PTC PA PTC PA
Pasante de licenciatura 0 0 0 0
Licenciatura 18 363 39.13 85.01
Especialidad 3 14 4.34 3.28
Maestria 25 45 54.34 10.54
Doctorado 1 5 2.17 1.17
Hombres 29 219 63.04 51.29
Mujeres 17 208 36.95 48.71
Total ‘ 47 427 100 100

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Gestién Académica y Direccion General de Recursos Humanos
2017 al corte del 30 de septiembre de 2017

Tabla 1 Grado de habilitacion del personal académico del nivel superior 2017

No. de personal académico %
Grado de estudio
PTC PA PTC PA
Pasante de licenciatura 0 0 0 0
Licenciatura 10 384 2.15 53.63
Especialidad 3 63 0.64 8.80
Maestria 158 242 33.98 33.80
Doctorado 294 27 63.23 3.77
Hombres 318 421 68.68 58.80
Mujeres 147 295 31.62 41.20
Total ‘ 465 716 100 100

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Gestién Académica y Direccion General de Recursos Humanos

2017 al corte del 30 de septiembre de 2017

Tabla 2 Indicadores académicos por nivel educativo

Nivel educativo Indicadores de capacidad académica Numero Porcentaje

Total de profesores 474 100

Media Superior PTC 47 9.92
PH 427 90.08
Total de profesores 1181 100
PTC registrados en PRODEP 465 39.37
PH 716 60.63
% PTC perfil PRODEP 349 75.05
% PTC incorporados al SNI 164 35.26
% PTC evaluados ESDEPED 279 60

Superior Total de Cuerpos Académicos 78 100
CAC 22 28.21
CAEC 25 26.92
CAEF 31 39.74
LGAC 129 100
Mujeres 147 31.61
Hombres 318 68.39




Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Gestién Académica y Direccion General de Recursos Humanos
2017 al corte del 30 de septiembre de 2017

Tabla 3 Profesores de tiempo completo inscritos en el SNI

Nivel Total de académicos (CGIC) Total de PTC (PRODEP)
Candidatos 50 35
Nivel | 112 99
Nivel Il 24 23
Nivel 1l 7 7
Totales ‘ 193 164

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Gestidon Académica y Direccion General de Investigacion Cientifica 2017

Ingreso, permanencia, evaluacion del personal académico

(Profesores de tiempo completo)

Tabla 5 Evolucion de las evaluaciones de ratificacion NS 2014-2017

Ratificaciones Hombres Mujeres Procedieron No ratificados Renuncias
2014 8 7 13 1 1
2015 8 9 14 1 2
2016 15 8 22 1 0
2017 20 8 28 0 0
Total 48 ‘ 30 72 3 3

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa de Seleccidn e Ingreso

Tabla 6 Evolucion de las evaluaciones de ratificacion NMS 2014-2017

Ratificaciones Hombres Mujeres Procedieron No ratificados Renuncias
2014 28 14 38 4 0
2015 0 0 0 0 0
2016 30 14 44 0 0
Total 58 28 82 4 0

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa de Seleccidn e Ingreso




Tabla 7 Habilitacion profesorado NMS 2017

Profesores de tiempo Profesores de
. . Total
Meta Indicador completo asignatura (No.)
No. % No. % ’
Estudios n7er.10res a bélchlllerato 0 0 0 0 0
o sin informacién
1.2.1.4.1 .
34.5 por ciento de pTc | - Poreentaje anual de PTC con 18 39.13 363 | 85.01 381
. . licenciatura en NMS
con licenciatura
1.2.1.4.2 .
5.5 por ciento PTC con I Porcenta.Je.anuaI de PTC con 3 4.34 14 3.28 17
L especialidad en NMS
especialidad
1.2.1.4.3
I: P j | PT
54.5 por ciento de PTC orcentaje anual de PTC con 25 54.34 45 10.54 70
, Maestria en NMS
con Maestria
1.2.1.4.4 .
5.5 por ciento de PTC con | - orcentaje anual de PTC con 1 2.17 5 117 6
Doctorado en NMS
Doctorado
Total: 47 100 427 474

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa de Seleccidn e Ingreso

Tabla 8 Habilitacion profesorado NS 2017

Profesores de tiempo Profesores de
. . Total
Meta Indicador completo asignatura (No.)
No. % No. % ’
Estudios menores a
bachillerato o sin 0 0 0 0 0
informacién
1.2.1.4.1
I: P j | PT
34.5 por ciento de PTC orcentaje anual de PTC |, 2.15 384 5363 | 394
. . con licenciatura en NS
con licenciatura
1.2.1.4.2 .
5.5 por ciento PTCcon | - "orcentaje anualde PTC | 0.64 63 8.80 66
- con especialidad en NS
especialidad
1.2.1.4.3 .
54.5 por ciento de pTC | - Forcentajeanual dePTC |, o 33.98 242 33.80 | 400
, con Maestria en NS
con Maestria
1.2.1.4.4 .
5.5 por ciento de PTC l: Porcentaje anual de PTC |5, 63.23 27 3.77 321
con Doctorado en NS
con Doctorado

Fuente: Mddulo FPI (SEP-PRODEP 2017) y Direccion General de Recursos Humanos, 2017



Formacion del personal Académico

Tabla 9 Indicador de la MIR 2017

L
Indicador MIR Meta ogrado

Numero Porcentaje

Profesores universitarios incorporados
anualmente al programa institucional de 82.5% 1012 85.69
formacién docente

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Formacion Académica

Tabla 10 Eventos realizados por DiGeDPA 2017

. . Tipo No. de Genero Total de
Eje tematico Curso Congreso | eventos participantes
Curso Conferencia 8 . H M
taller /Coloquio
Modelo
K 6 11 3 1 21 314 238 552

educativo
Responsabilidad
social - 2% 1 3 95 46 141
universitaria
UsodelasTICy
TACen la 8 6 2 - 16 149 | 186 335
docencia
Educacion - 6 - . 6 43 | 28 7
inclusiva
Medio
ambiente y - - - 1* 1 0 0 0
sustentabilidad

Totales 14 25 5 3 48 601 498 1099

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Formacion Académica

Tabla 4 Eventos de formacion docente registrados en DiGeDPA 2017

Género Area del conocimiento (Nivel superior) Ni Total
ive
de
Eventos |
Evento ; L. L. person
por area L. Ciencias L. Ciencias | med
s Cienci ) Ciencias . ) Otr al
. de Humani | exactas L. econém io ;
realiza ., as biolégic i os | académ
formacio H M i dadesy | ydelas ico - sup i
dos social i i asyde . X ico
n artes ingenier adminis | erio .
es ) la salud . capacit
ias trativas r
ado
Didactico
53 pedagdgi | 505 | 404 1 6 6 2 6 19 13 909
ca




Curricula
r

Disciplin
15 146 135 0 4 3 3 4 0 1 281
ar

Gestion
escolar

Gestién
del
conocimi
ento

Desarroll
11 o 55 61 0 8 0 0 0 2 1 116
personal

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Formacion Académica

Tipo de Evento Facilitador No. de Género Duracién Fecha de
evento participantes en horas realizacion
. M F
acreditados
Conferenci Desde el fuegoy la Dra. Lourdes 19 8 11 2 01 de dic
a nieve: el entorno de | Galeana de la 2016
las TIC en la UCol 0.
Curso taller | Google Apps como Ing. Herndn 20 10 10 16 Del 05 al 08
apoyo a la docencia | Adalid de diciembre
Escalera de 2016
Pérez
Curso taller | Google Apps como Mtro. Saul 24 11 13 15 Del 07 al 09
apoyo a la docencia | Gutiérrez de diciembre
Diaz 2016
Curso Effective advisory Mtra. Myriam | 15 2 13 8 Del 08 al 09
sessions for foreign Guadalupe de diciembre
languages Diaz Ramos/ 2016
Mtra. Inés
Margarita
Gutiérrez
Gonzélez
Curso How to create a Mtra. 18 5 13 8 Del 14 al 15
lesson that fulfill Marcela de diciembre
students needs Nefertity 2016




Rodriguez

Moreno

Curso How to become an Mtra. Myriam | 22 6 16 8 Del 12 al 13
autonomous learne | Guadalupe de diciembre
r: Helping students Diaz Ramos 2016
learn how to learn

Curso taller | Motivated teachers, | Mtra. Myriam | 18 7 11 6 14y 15de
motivated students | Guadalupe diciembre

Diaz Ramos 2016

Curso taller | Evaluacion, registro Lic. Juan José | 15 8 7 15 Del 12 al 14
y seguimiento al Hernandez de diciembre
desarrollo de Ayala 2016
competencias en el
Nivel Medio
Superior

Taller El lider Dr. Carlos 11 4 7 8 13 de
Emprendedor Daniel Lopez diciembre de

Preciado 2016

Conferenci Normativa para la Dr. Carlos 57 22 35 2 09 de enero

a evaluacioén del Eduardo de 2017
aprendizaje en la Monroy
UCol Galindo

Curso taller | Aulas inclusivas Emilio 7 1 6 12 09al1lde

Gerzain enero 2017
Manzo
Lozano

Taller Actualizacidon del CV | Ivan Ulianov 24 19 5 16 10 de enero
y organizacion del Jiménez 2017
expediente digital Macias
de los PTC-

Manzanillo *

Taller Actualizacion del CV | Guillermo 16 15 1 16 10 de enero
y organizacién del César 2017
expediente digital Vazquez
de los PTC-Tecomdn | Gonzalez
*

Taller Actualizacion del CV | Sandra 24 19 5 16 11 de enero
y organizacion del Yuriana 2017
expediente digital Valadez
de los PTC-Villa de Pintor
Alvarez*

Taller Actualizacion del CV | Guillermina 16 10 6 16 11 de enero
y organizacién del Aguilar 2017
expediente digital Vargas

de los PTC-
Coquimatlan *




Conferenci | Organos de Mtro. José 103 74 29 2 13 de enero

a gobierno Eduardo 2017
responsabilidad Hernandez
social universitaria Nava

Taller Actualizacion del CV | Mtro. lvan 21 8 13 16 12 de enero
y organizacion del Ulianov de 2017
expediente digital Jiménez
de los PTC-Colima* Macias

Taller Actualizacion del CV | Mtro. 22 12 10 16 12 de enero
y organizacion del Guillermo de 2017
expediente digital César
de los PTC-Colima * | Véazquez

Gonzélez

Taller Actualizacion del CV | Lic. Sandra 21 12 9 16 13 de enero
y organizacién del Yuriana de 2017
expediente digital Valadez
de los PTC-Colima* Pintor

Taller Actualizacion del CV | Lic. Maria 23 18 5 16 13 de enero
y organizacién del Elena de 2017
expediente digital Martinez
de los PTC-Villa de Pacheco
Alvarez *

Taller Actitudes docentes GabrielaRico | 4 1 3 12 16 al 18 de
hacia los procesos Gonzélez enero 2017
de la educacién
inclusiva

Taller Ya tengo al Lourdes 16 4 12 12 17 al 19 de
estudiante con Viscaino enero 2017
discapacidad ¢Y Barreto
ahora qué hago?

Taller Construyendo Norma 14 5 9 12 16,18 y 20 de
buenas practicas Guadalupe enero 2017
inclusivas Marquez

Cabellos
Curso-taller | Planeacién de la Marcela 14 5 9 16 El 19, 20, 26y
ensefianza Villanueva 27 de enero
Magania de 2017
Curso-taller | Tutores en linea Liz Georgette | 7 3 4 15 Del 23 al 25
Murillo de enero de
Zamora 2017

Curso-taller | Gestion educativa Carlos 35 23 12 25 El17,18,23y
para el personal Eduardo 25 de enero
directivo Monroy de 2017

Galindo .
Susana
Aurelia

Preciado




Jiménez. Luis
Fernando
Mancilla
Fuentes. Sara
Gricelda
Martinez
Covarrubias.
Juan Carlos
Vargas Lepe.
Christian
Jorge Torres
Ortiz
Zermefio.

Curso-taller

Adecuaciones
curriculares

Cristina
Delgado
Cérdenas

Dell 24y 27
de enero de
2017

Curso-taller

Evaluacion de los
aprendizajes

Marcela
Villanueva
Magafia

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017. Programa Formacion Académica

EI03,03,09y
10 de febrero
de 2017

* Estos eventos fueron propuestos en el PFCE 2016, sin embargo, no se pudo ejercer el recurso para el traslado de los
facilitadores ni de los profesores al campus central

Tabla 53 Jornadas Académicas julio-agosto 2017

No. de

Tipo de - .. Género Duracién Fecha de
Evento Facilitador participantes .
evento . en horas realizacion
acreditados M F
El disefio curricular por
. competencias y su Leticia El 03 de julio
. . 1 1
Conferencia adaptacion en el nivel Santacruz Oros 86 > 3 de 2017
superior
Mauricio
Hernandez
., Ramirez. Marco Del 03 de
Formacion de Antonio julio al 07 de
Curso instructores para . 12 8 4 34 ]
cursos en linea * Trevifio agosto de
Rodriguez. 2017
Gabriela Padilla
Sanchez
Disefio curricular por Leticia Del 03 al 05
Curso-taller rarp 39 25 | 14 20 de julio de
competencias Santacruz Oros
2017
Analisis de indicadores | Carlos Eduardo
de trayectorias Monroy Del 05 al 07
Curso-taller | escolaresy estrategias Galindo y 25 8 17 12 de julio de
de intervencion en los Sergio Lopez 2017
procesos formativos Molina
¢COmo abatir la apatia , .
Curso-taller al trabajo escolar en Jose Antonio 23 12 11 15 .EI 96 y 07 de
. Perea Uvalle julio de 2017
jovenes?




Cultura innovadora en

. ., Héctor Daniel El 10 de julio
Conferencia la formfacpn Smith Tovar 54 26 28 2 de 2017
universitaria
Disefio de practicas Héctor Daniel Del 10 al 12
Curso-taller educativas con el uso . 20 11 9 15 de julio de
S Smith Tovar
de aplicaciones * 2017
La evaluacion de los
aprendizajes en la José Fernando -
Conferencia formacién Cuevas de la 32 21 11 2 El (112 ggil;ho
universitaria: retos y Garza
perspectivas
Emprendedurismo y José Luis
. El11y12d
Curso-taller | desarrollo de proyectos Calderdn 25 15 10 15 iulio dye 201?
sustentables * Mafud )
Evaluacion por
competencias: como José Fernando Del 11 al 13
Curso-taller | establecer criterios de Cuevas de la 31 12 19 18 de julio de
desempefio y niveles Garza 2017
de dominio *
Desarrollo humano en | Francisco Lopez Del 123l 14
Curso-taller . e . P 17 11 6 15 de julio de
ambientes académicos Pineda
2017
Mauricio
Hernandez
., Ramirez. Marco Del 31 de
Formacién de Antonio julio al 18 de
Curso instructores para . 10 4 6 34 )
cursos en linea * Trevifio agosto de
Rodriguez. 2017
Gabriela Padilla
Sanchez
José Luis
Gestion Educativa Caldercn EI01y 02 de
Curso-taller . ok ¥ Mafud y Sergio 22 15 7 15 agosto de
alta direccion . .
Ivan Frias 2017
Cardenas
Del Planco al nt.egr,o hay . Del 01 al 03
mas colores: ¢Cémo Pablo David
Curso-taller . . 18 9 9 15 de agosto de
mejorar la relacién con Acosta Ponce
. . 2017
mis estudiantes?
Las funciones
unsitjlztras?c:;\;afi:sedfla Mayra Macias Del 01al 03
Curso-taller . y 47 30 17 15 de agosto de
perspectiva de la Cruz
e . 2017
responsabilidad social
universitaria *
Ciclo de . L, .
cine *La informacidn del evento se puede observar en la Tabla 16 Programa de cine

Totales

Fuente: Archivos DiGeDPA

* Estos eventos fueron realizados con apoyo financiero del PFCE 2016

461

262

199

228




Tabla 14 Diplomado en Habilidades Docentes para el Uso de las Tecnologias

del Aprendizaje y del Conocimiento 2017

D i
No. Moadulo uracm’n ?n Facilitadores Fechas
horas/créditos
Sesidn inicio Dra. Susana A. Preciado Jiménez 03 de abril
Parte I: Dr. Carlos E. Monroy
Modelo educativo: Innovacion Galindo/Dr. Sergio Lépez. Innovacidn
. .. 3,4,5y6de
I en el aprendizaje y 16 1.0 en el aprendizaje. abril
responsabilidad social. Parte Il: Dr. Carlos E. Tene
Pérez. Responsabilidad social
. L Lic. Luz Ma. Pé Al
Gestion del conocimiento: ic. tuz Via ergz santa Ana 17 al 19 de
Il Exploradores de informacién 20 1.25 Mtra. Amalia Flores mayo
P ’ Lic. José Bernabé Aguilar ¥
Il Uso de las TAC en el aula* 20 1.25 Dr. Héctor Daniel Smith Tovar 13, 14'. 16'y 17
de junio
v Disefio y desarrollo de 30 1.87 Mtra. Wendy Cobian 3 al 7 dejulio
Objetos de Aprendizaje ) ) ¥ )
Geftlon del aprendizaje en Mtra. Georgette Murillo Zamora . 1.0 al12 de
V. linea como apoyo a lo 30 1.87 O . julioy del 1 al
. Mtra. Ana Victoria Castillo Baltazar
presencial 2 de agosto

Total en horas/créditos

116 7.25
Fuente: Archivos DiGeDPA 2017

*Mddulo que recibié la aportacion del PFCE 2016

Tabla 15 Diplomado en Estrategias de Asesoria de Tesis y Trabajos de Investigacion

Fuente: Archivos DiGeDPA

*Moddulo que recibio la aportacion del PFCE 2016

; Duracion en -
No. Mddulo . Facilitadores Fechas
horas/créditos
e Dra. Susana A. Preciado 23 de
Sesion inicio .
Jiménez marzo
| Estrategias comunicativas en la relacién 15 0.94 Claudia Verodnica 23 al 25 de
) asesor-estudiante ) Marquez Gonzalez marzo
Conocimientos basicos de metodologia de la Aideé Consuelo 26 al 28 de
1. . . 15 0.94 .
investigacion Arellano Ceballos abril
Yarmilet Vanessa
- 19y 2
1. Escritura académica 20 1.25 Romero Melchor 9y20de
Ma. del Carmen mayo
Zamora Chavez
" Desarrollo de habitos y estrategias de lectura 15 0.94 Ada Aurora Sanchez 14 al 16 de
en estudiantes universitarios ) Pefia junio
Problemas comunes que enfrenta un tesista , . 3al5de
V. unes au . " * I 20 1.25 René Ponce Carrillo -
y estrategias para solucionarlos julio
Vi Etica en la formacion un.lver5|tar|a: 10 0.625 Ana Karlma Robles 10 a.1I :.L3 de
profesores y estudiantes Gomez julio
Vil Investigacion en fuentes electrénicas 20 1.25 Amalia Florez Mufioz 13202535
L . Dra. Susana A. Preciado
Sesién de cierre 1 0.0625 ra.su . “a 2 de agosto
Jiménez
Total en horas/créditos 120 7.5



Tabla 16 Diplomados realizados por la DiGeDPA 2017

. . . Constancias de Constancias para
Organizados por DiGeDPA Diplomas SIS facilitadores
Diplomado en Habilidades para el Uso de las 19 15 15
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento *
Diplomado en Estrategias de Asesoria de Tesis y
. L 18 9 11
Trabajos de Investigacion *
Total ‘ 37 ‘ 24 26
Organizado por otras DES
Inglés Profesional para Personal Académico 39
Total 39 9

*En proceso de cierre ante la DGEC
* Estos eventos fueron realizados con apoyo financiero del PFCE 2016

Programa de Estimulos al Desempeio del Personal Docente (ESDEPED)

Tabla 17 Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (ESDEPED), nivel medio

superior
Convocatoria Salarios minimos mensuales (2010-2016)
s Participantes | Beneficiados JUMA (2017
2010 36 27 75
2011 30 20 56
2012 28 25 81
2013 35 34 118
2014 34 31 135
2015 35 34 134
2016 32 32 118
2017* 33 32 127
2018

Fuente: Informe de labores de la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico 2017.



Tabla 18 Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (ESDEPED), nivel
superior

Convocatoria

Participantes

Salarios minimos mensuales (2010-2016)

Beneficiados

Afo JUMA (2017-)
2010 284 280 1813
2011 308 290 1637
2012 306 282 1704
2013 264 263 1637
2014 266 261 1074
2015 249 246 1110
2016 255 245 1141
2017 285 276 1247
2018 282 270 1209

Fuente: Informe de labores de la Direccidn General de Desarrollo del Personal Académico 2017.

Evaluacion del desempeiio docente por estudiantes (SED)

Tabla 19 Tasa de respuesta SED, semestre 2017-1

Nivel Alumnos Alumnos que Tasa de % de alumnos que
esperados evaluaron respuesta evaluaron
Media 13,675 13,080 95.7% 54.3%
superior
Superior 11,560 10,682 92.4% 44.4%
Posgrado 439 319 72.7% 1.3%
Global 25,674 24,081 93.8% 100%

Fuente: Reporte “Estadisticas globales” del Sistema de Evaluacién Docente (SED)

Tabla 6 Promedios obtenidos por nivel en la evaluacion de la prdctica docente, semestre 2017-1

. N° de N° de o N° de Total de Promedio
Nivel N° de docentes ' R
escuelas PE alumnos evaluaciones obtenido
Medio 36 9 546 12,768 88,138 83.5
superior
Superior 30 70 1,275 10,503 72,818 86.6
Posgrado 21 25 183 355 1,438 87.0
Global 87 104 *1,819 23,626 162,394 84.9

*Algunos profesores imparten clase en mas de un nivel
Fuente: Reporte “Estadisticas globales” del Sistema de Evaluacion Docente (SED)




Impulso al pensamiento cientifico

Tabla 21 Estudiantes involucrados en proyectos de investigacion en Programas educativos

Programa educativo No. de estudiantes Matricula % de estudiantes
Matemiticas 5 27 18.5
Fisica 4 53 7.5
Ciencia Ambiental y Gestidn de Riesgos 3 69 4.3
Ensefianza de las Matematicas 4 84 4.8
Ingenieria Civil 33 379 8.7
Pedagogia 8 371 2.2
Economia 3 119 2.5
Ensefianza de Lenguas 6 222 2.7
Sistemas Electrdnicos y Telecomunicaciones 2 64 3.1
Facultad de Derecho 4 480 0.8
Disefio Gréfico 2 115 1.7
Totales ‘ 74 1983 3.7

Fuente: Estadistica SICEUC web y Modulo REGCA (SEP-PRODEP 2017). Fecha de corte al 30 de septiembre 2017

Profesores de tiempo completo y cuerpos académicos registrados en

PRODEP

Tabla 22 Evolucion de la habilitacion académica de PTC

Nivel académico i)
2013 2014 2015 2016 2017
Doctorado 258 264 277 294 294
Maestria 198 189 189 163 158
Especialidad 5 4 3 3 3
Licenciatura 18 17 17 12 10
PTC Totales ‘ 479 ‘ 474 ‘ 486 472 465

Fuente: Estadistica UCol y Sistema Unificado PROMEP (SISUP?), SES/SEP. Fecha de corte: 30 de septiembre de

2017

Tabla 23 Profesores de tiempo completo por DES y con reconocimiento SNI y PRODEP

DES PTC en la DES PTC con SNI PTC con Perfil
Escuela de Filosofia 3 1 3
Telematl?a}, Servicios y Tecnologias de 23 5 2
Informacién
Facultad Pedagogia 35 15 30
Instituto Universitario de Bellas Artes 20 1 20
Facultad de Trabajo Social 5 1 4

L El SISUP contiene informaciéon de los PTC (datos curriculares y laborales) adscritos a las IES, la estructura
basica de las instituciones y sus dependencias de educacion superior (DES), las convocatorias del Programa, el
curriculo de los profesores solicitantes, el curriculo de los cuerpos académicos, las redes académicas, seguimiento
de proyectos y herramientas para la explotacién interna de las bases de datos (SES-SEP-PROMEP, 2012)




Facultad de Letras y Comunicacién 19 11 15
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica 25 4 22
Facultad de Ingenieria Civil 25 10 16
Facultaq de Contabilidad y Administraciéon de 2 ) 18
Manzanillo
Fac'ultad de Contabilidad y Administraciéon 97 4 18
Colima
Facultad de Ciencias Quimicas 23 9 15
Facultad de Ciencias Marinas 23 9 19
Facultad de Ciencias 21 17 12
Facultad de Arquitectura y Disefio 14 5 7
Facultad de Lenguas Extranjeras 13 2 7
Facultad de Ingenieria Electromecanica 12 0 5
Facultaz:l de Contabilidad y Administracion 1 0 1
Tecoman
Facultad de Economia 16 9 13
Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 37 12 21
Ciencias Agropecuarias 22 9 16
Ciencias de la Salud 68 38 55
Total 465 164 349
Fuente: Archivo DiGeDPA, 2017
Tabla 24 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 2017
Estudios
Género Total %
Otros* Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Hombre 7 3 103 205 318 68.38
Mujer 3 0 55 89 147 31.61
Total 10 3 158 294 465
% 0,00% 2.15% ‘ 0.64% ‘ 33.97% 63.22% 100%

Fuente: Estadistica UCol y Sistema Unificado PROMEP (SISUP [2l), SES/SEP. Fecha de corte: 31 de agosto de

2017

Tabla 25 Reconocimiento al desempeiio de los PTC (PROMEP-SNI-SNC) 2017

Perfil PROMEP SNI- SNC
Ano H M Total c.on Hombres Mujeres Total en SNI/SNC*
Perfil  ['c T nm fm [c ] nofm
2013 228 109 337 18 | 50 18 3 4 34 6 1 134
2014 215 107 322 12 45 18 4 6 33 7 0 125
2015 214 113 327 16 52 19 4 10 35 7 0 143
2016 232 114 346 19 53 13 4 12 35 8 0 144
2017 233 116 349 25 62 14 7 10 37 9 0 164

Fuente: Estadistica UCol y Sistema Unificado PROMEP (SISUP), SES/SEP. Fecha de corte: 30 de agosto de .2017.
*Se han considerado los resultados de la convocatoria SNI 2016, vigentes a partir del 1° de enero de 2017




Tabla 26 Reconocimiento al desempeno de los PT

C (PRODEP - ESDEPED NS) 2017

Perfil PRODEP ESDEPED NS
H M Total H M Total
233 116 349 183 96 279

Fuente: Mddulo Reportes (DSA-SEP-PRODEP 2017) y Resultados del Programa ESDEPED, Convocatoria 2017.

Tabla 27 Resultados de convocatorias individuales

Convocatoria individual Participantes | Beneficiados
Beca para estudios de posgrado de alta calidad 6 6
Apoyo a la reincorporacion de Exbecarios 1 1
Apoyo a la incorporacién de nuevos PTC 4 4
Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable (103 participaron por 3 afiosy 7 por 6 110 101
afios)
Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable y Apoyo 23 21
TOTAL ‘ 144

Fuente: Archivos DiGeDPA. Actualizado 30 de agosto de 2017
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Tabla 28 Cuerpos académicos por aio y grado de consolidacion

Afio Grado de consolidacion Total
C EC EF

2013 20 20 26 66

2014 22 18 29 69

2015 21 21 33 75

2016 22 25 32 79

2017 22 25 31 78

Fuente: Estadistica UCol y Sistema Unificado PROMEP (SISUP), SES/SEP. Fecha de corte: 30 de septiembre de

2017

Tabla 29 Distribucion de CA de acuerdo a su nivel de consolidacion

Dependencia de Educacion Superior CAEF CAEC CAC Total por DES
Ciencias Agropecuarias 0 3 1 4
Ciencias de la Salud 4 3 5 12
Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2 3 1 6
Escuela de Filosofia 1 0 0 1
Facultad de Arquitectura y Disefio 0 0 3 3
Facultad de Ciencias 1 1 1 3
Facultad de Ciencias Marinas 0 1 3 4
Facultad de Ciencias Quimicas 1 2 0 3
Facultad de Contabilidad y Administracidon Colima 2 0 2 4
Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo 3 1 0 4
Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman 2 0 0 2
Facultad de Economia 1 0 1 2




Facultad de Ingenieria Civil 2 1 1 4

Facultad de Ingenieria Electromecanica 1 0 0 1
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica 3 2 0 5
Facultad de Lenguas Extranjeras 0 2 0 2

Facultad de Letras y Comunicacidn 0 0 3 3
Facultad de Trabajo Social 0 1 0 1

Facultad Pedagogia 5 2 1 8

Instituto Universitario de Bellas Artes 1 1 0 2
Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion 2 2 0 4
Total 31 25 22 ‘ 78

Fuente: Archivo DiGeDPA, 2017

Tabla 30 Numero de PTC agrupados por CA, por grado de consolidacion y LGAC, 2017

Total
PTCS Lineas- CAE Lineas- Lineas- CA Total Lineas
WS P enca | “PEF 1 caer C caecc | “A¢ | cac | por por DES
DES
Clencias 16 0 0 3 8 1 2 4 10
Agropecuarias
Ciencias de la Salud 58 4 4 3 6 5 5 12 15
Cle.nc1as P0|IFIC.aS, 2 ) 3 3 3 1 1 6 7
Sociales y Juridicas
Escuela de Filosofia 3 1 1 0 0 0 0 1 1
Facultad de
Arquitectura y Diseilo 14 0 0 0 0 3 6 3 6
Facultad de Ciencias 19 1 1 1 3 1 3 3 7
Facultad d.e Ciencias 2 0 0 1 ) 3 6 4 3
Marinas
Facultadlde. Ciencias 19 1 1 5 5 0 0 3 6
Quimicas
Facultad de
Contabilidad y 20 2 3 0 0 2 3 4 6
Administracion Colima
Facultad De
Contabilidad y
Administracion de 19 3 > ! 2 0 0 4 7
Manzanillo
Facultad de
Contabilidad y 11 2 4 0 0 0 0 2 4
Administracion
Tecoman
Facultad de Economia 8 1 1 0 0 1 1 2 2
Facultad dg .Ingenlerla 17 ) 4 1 1 1 1 4 6
Civil
Facultad de Ingler'nerla 6 1 5 0 0 0 0 1 5
Electromecénica
Facult’aq de Ing’emferla 2 3 7 ) 6 0 0 5 13
Mecanica y Eléctrica
Facultad d<=j Lenguas 10 0 0 ) 3 0 0 ) 3
Extranjeras
Facultad d.e Le.t’ras y 19 0 0 0 0 3 4 3 4
Comunicacién
Facultad dfe Trabajo 4 0 0 1 ) 0 0 1 )
Social
Facultad Pedagogia 36 5 6 2 4 1 2 8 12




Instituto Universitario
de Bellas Artes 15 ! 2 ! 2 0 0 2 4
Telematica, Servicios y
Tecnologias de 22 2 2 2 2 0 0 4 4
Informacién

Universidad de

Colima
Fuente: Archivo DiGeDPA, 2017

Tabla 31 Cuerpos académicos, grado de consolidacion, numero de PTC, por nivel de habilitacion, y reconocimientos

PRODEP y SNI/SNC
HELD No. hal\l:i‘:;lz-::ieén I\l|>c(:..n:‘ile Noaes
No. Clave Nombre del CA de PROME S.N.L./S
CAC | CAEC | CAEF | PTC D M |E|L p NC*
1 UCol-CA-1 Ciencias Basicas 1 8 8 8 8
2 | UCol-cA2 Ciencias 1 5 | 4 1| s 4
Biomédicas
3 | ucColcas | Neurocienciasy 1 4 | 3 | 1 3 2
conducta
4 UCol-CA-6 Enfermeria y salud 1 3 1 2 3 0
5 | UCol-CA-9 Fertiidad de 1 3| 3 1 2
suelos
6 UCol-CA-10 Control biolégico 1 4 4 3 2
Sistemas de
7 UCol-CA-11 produccién 1 5 5 5 3
agropecuaria
Biotecnologia y
8 UCol-CA-12 Produccién 1 4 4 4 1
sustentable
9 UCol-CA-13 | Estudios Historicos 1 3 3 3 2
Sociedad y
10 UCol-CA-16 organizacion 1 3 3 3 0
internacional
Estudios
Econdmicos e
11 UCol-CA-18 | internacionales en 1 5 4 1 5 3
la cuenca del
pacifico
Modelos
administrativos y
12 UCol-CA-20 financieros de las 1 6 6 6 0
empresas en
México
Sistemas
13 UCol-CA-21 mecatrénicos y 1 6 4 2 5 0
eléctricos
Linguistica
14 | UCol-caq | 2Plicadacla 1 a | 2| 2 2 0
ensefianza de
lenguas
Arquitectura 'y
15 UCol-CA-25 . . 1 4 4 3 2
medio ambientes
16 | UCol-ca-2 | Arquitecturay 1 3 | 2 | 1 2 1
Patrimonio
17 UCol-CA-27 Urbanismo 1 5 3 2 4 3




18 UCol-CA-29 Matematicas
19 | Ucol-ca-3o | Cenciasdela
tierra
20 | Ucol-ca-3p |  Oceanologia
regional
2 UCol-CA-33 Manejo integral
costero
22 | ucol-cA-34 Biotecnologia
acudtica
23 UCol-CA-35 | Quimicay farmacia
Administracion
24 UCol-CA-38 integralenla M
PYMES
Estudios
25 UCol-CA-42 multidisciplinarios
de las
organizaciones
26 | UCol-CA-46 _Sistemas
inteligentes
27 | UCol-CA-47 slstemas
mecanicos
)8 UCol-CA-48 Sistemas eIéct.ricos
de potencia
Rescate del
29 UCol-CA-49 patrimonio
cultural y literario
30 UCol-CA-50 Estudios dfa cu.It’ura
y comunicacion
Desarrollo de
31 | UCol-CA-52 nuevas
alternativas para la
ensefianza artistica
Educacion:
32 | UCol-CA-53 equidad y
habilidades
digitales
Redes y
33 UCol-CA-54 | telecomunicacione
s
Ingenieria de
34 | UCol-CA-55 software y
Tecnologias
de informacién
35 UCol-CA-56 Fisica tedrica
Estudio de las
36 UCol-CA-57 enfermedades
transmisibles
Estudio de las
37 | ucol-ca-sg | enfermedades
crénico
degenerativas
La mercadotecnia
38 | UCol-ca-sg | Y surelacioncon
las ciencias
sociales
Estudios de
39 UCol-CA-60 turismo y

competitividad




Estudios histdricos

40 UCol-CA-62 y de género en
educacion
a1 UCol-CA-63 Vulnerabilidad de
estructuras
42 UCol-CA-65 Computo movil
43 | ucol-cagg | Fllosofiadela
convivencia
44 | Ucol-ca67 | Sociedad culturay
significacidon
Psicologia social:
45 | UCol-CA-68 identidad,
socializacién y
cultura
6 UCol-CA-69 Bien?star hgmano
socio-ambiental
47 | UCol-CA-70 _ Derecho
internacional
Derecho,
48 UCol-CA-71 desarrollo e
innovacion
49 | UCol-CA-72 Perecho
constitucional
50 UCol-CA-74 | Ingenieria quimica
51 UCol-CA-75 | Ambientey riesgos
Gestiony
52 UCol-CA-76 desarrollo
empresarial
53 | UCol-ca77 | Grupossocialesy
trabajo social
Comportamiento
54 | ucol-ca7g | C©mprendedory
analisis financiero
de las empresas
Cienciay
55 UCol-CA-80 Tecnologia de
alimentos
56 UCol-CA-81 Bioingenieriia
Fisiologia y
57 UCol-CA-82 farmacologia de
canales iconicos
Investigacion de
sistemas basados
58 UCol-CA-83 en
el conocimientoy
comunicaciones
59 UCol-CA-84 Procesos crén’icos
y enfermeria
60 | UCol-CA-85 Educaciony
movimiento
El impacto de las
ciencias
61 UCol-CA-88 econém_ico admini
strativo en la
globalizacion de
las organizaciones
62 UCol-CA-89 Comercio exterior

y gestion aduanera




Inteligencia
63 UCol-CA-90 computacional 1 6 6 6 2
aplicada
Automatizacién y
64 UCol-CA-91 sistemas 1 4 3 1 4 2
embebidos
65 UCol-CA-92 Arte y sociedad 1 7 1 6 7 0
66 UCol-CA-93 Estudios tLI’I'ISFICOS 1 5 5 4 0
y gastrondmicos
Desarrollo y
evaluacién de
67 | UCol-CA-94 modelos 1 4 | 4 4 2
de comportamien
to de consumo en
el mercado laboral
Investigacidn
68 | UCol-cags | Multi-disciplinaria | 4 | 4 2 4
en sistemas
acuaticos
Procesos y
69 UCol-CA-96 practicas 1 5 5 4 0
educativas
70 | UCol-CA-97 Educacién 1 3 3 3 0
inclusiva
71 | UCol-cA-98 Psicalogia y 1 | 4 | 3|1 4 2
educacion
Politica, cultura'y
72 UCol-CA-99 sociedad 1 4 4 4 4
internacional
|-CA- ,
73 | YooK Nutricion y Salud 1 6 | 5 | 1 6 1
100
74 | UCoMCA- Cultura Fisica 1 4 | 2 | 2 4 1
101
UCol-CA- Educacion
75 102 Matemitica 1 3 3 3 3
Evaluaciony
UCol-CA- Gestion de
76 103 elementos del 1 > 3 2 > 2
medio ambiente
Culturas, politicas
77 UCol-CA- y procesos 1 4 4 4 4
104 .
educativos
Estudios en ciencia
78 UCol-CA- econdmica y 1 3 3 3 2
105 . R .
financiera aplicada
78 Totales 22 ‘ 25 31 ‘ 382 264 116 0 2 330 155

Fuente: Archivo DiGeDPA, 2017




Proyectos para la Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Tabla 32 Cuerpos académicos con proyectos de fortalecimiento 2017

No. Unidad Académica Clave Nombre del cuerpo académico
1 F. Ciencias UCOL-CA-75 Ambiente y riesgos
2 F. Pedagogia UCOL-CA-102 Educacion matematica
3 FIC. UCOL-CA-103 Evaluacion y gestién dfe elementos del medio
ambiente
4 F. Pedagogia UCOL-CA-104 Cultura, politicas y procesos educativos
5 F. Economia UCOL-CA-105 Estudios en ciencia economia y financiera aplicadas

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017

Tabla 33 Proyectos de Investigacion (GAC) vigentes 2017

DES o ST No. de participantes | Financiamiento Modalidad:
PTC Alumnos Si No Individual | CA
Facultad de Ciencias 5 14 | 12 s 3 2
Pedagogia 1 4 8 Si - 1
Ingenieria Civil 1 5 33 Si - 1
Ciencias de la Educacién 1 3 6 Si - 1
Facultad de Economia 1 3 3 Si - 1
Ingenieria Mecdnica y eléctrica 1 1 2 Si 1 -
Lenguas extranjeras 1 1 } 6 Si 1 -
5

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017

Tabla 34 Relacion de Redes 2013-2017

Afo CA Nacionales Extranjero
2013 13 27 10
2014 10 22 11
2015 6 13 5
2016 7 9 2
2017 0 0 0

Fuente: Estadistica UCol y Sistema Unificado PROMEP (SISUP), SES/SEP. Fecha de corte: 30 de septiembre de
2017

Tabla 35 Trabajo de cuerpos académicos en redes de colaboracion

. Clave CA L Instituciones
Unidad / Convocat Nombre de la Instituciones . .
.. nombre . Nombre del CA . internaciona
Académica oria Red nacionales
PTC les
. Universidad . .
Red de Estudios , Universidad
Facultad de . Auténoma de
L Sistemas de Sobre , delalsla
Medicina UCol-CA- 2011- -, Nuevo Ledn L
L Produccién Enfermedades . . Principe
Veterinaria y 11 2017 . Universidad
. Agropecuaria En Fauna , Eduardo,
Zootecnia . Auténoma de ,
Silvestre Y Su . Canada
Tamaulipas




Papel Como
Reservorios.

Instituto
Politécnico
, Sintesi imi Nacional
Facultadde | UCol-CA- | 2011- Quimicay | >Mtests Quimica cone
L . . y Universidad
Ciencias Quimicas 35 2017 Farmacia ,
Supramolecular Auténoma del
Estado de
Hidalgo
Facultad de UCol-CA- 2011- Biotecnologia Eis:tr:r?qzz Universidad de
Ciencias Marinas 34 2017 Acudtica . Guadalajara
marinos
Investigacion Estrés en
Facultad de UCol-CA- 2011- multidisciplinar sisternas Universidad de
Ciencias Marinas 95 2017 ia en sistemas h Guadalajara
" marinos
acuaticos
Redes CODAES y DESCAES 2016
Ensefianza del
Derecho a
través de Universidad de
Enoc métodos Guadalajara
Facultad de Francisco 2016- i audiovisuales, Universidad
Derecho Moran 2017 en el Derecho Auténoma del
Torres Procesal Penal Estado de
Acusatorio y Hidalgo
Derechos
Humanos.
Textoy
cuaderno de
trabajo parala
ensefianza en
los cursos de Universidad de
£ .
Facultad de UCol-CA- | 2011- . -Cuaclonss sonora
o Matematicas Diferenciales, Universidad
Ciencias 29 2017 . .
Sistemas Auténoma de
Dindmicos y San Luis Potosi
Modelizacion
Matemética por
medio de
Software Libre
Marisela
Becerra
L .
Facultad de Verduzco aborat.on.o de Universidad
. 2011- Aprendizaje en ,
Arquitecturay y Jorge - - Auténoma de
L 2017 Disefio . . .
Disefio Alberto . Baja California
| Colaborativo
Ramirez
Gdémez
Proyectos de Redes PROFIDES: Convocatoria 2018
Primer aino
Estudios
L multidisciplinari
Investigacion .
Multi- os asociados a Iniciaron
Facultad de UCol-CA- disciplinaria en variabilidad Interesados captura
Ciencias Marinas 95 _p ambiental en P
Sistemas . propuesta
L. sistemas
Acuaticos .
marinos y

costeros.




Facultad de

UCol-CA-

Ciencias

Estrategias
innovadoras de
prevencion,
progresion y
terapéutica de

Interesados

. - la obesidad, b do au
Medicina (CUIB) 01 basicas @ ,O esiaa uscando aun
sindrome Escuela Normal
metabdlico y
diabetes:
impacto social y
educativo
Facultad de UCol-CA- Derecho, Soued?d y Interesado§
Desarrollo e Economia del buscando aun
Derecho 71 .. .
Innovacion Conocimiento Escuela Normal
Estudios Intel:iiti:(:jilﬁisnari Iniciaron
Facultad de UCol-CA- Histéricos y de p
, ) os Sobre Interesados captura
Pedagogia 62 Género en . .
L. Violencia Escolar propuesta
Educacién ,
y Género
Vivienda rural
sostenible
FacE.lltad de UCol-CA- Arquitectura y autoccf)nstruida, Iniciaron
Arquitectura y . . de bajo costo a Interesados captura
L 26 Patrimonio . ,
Disefio partir de bambu propuesta
en diferentes
regiones del pais
Control del
dengue, zika 'y
E i | hikungun n Inter
Facultad de UCol-CA- studios de las | chikungunya co te esado§
L Enfermedades enfoque buscando aun
Medicina 57

Transmisibles

ecosistémico y
educacion para
salud

Escuela Normal

Fuente: Archivos DiGeDPA, 2017
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