Analisis Cuantitativo

Plantel:

FACULTAD DE PEDAGOGIA

Todos los programas

Todas las generaciones.

Egresados registrados en el SISE

36

Egresados encuestados (muestra para estudio)

23 (63.9%)

I. DATOS PERSONALES

G&
. ; Porcentaje
# Item Numero
(36 = 100%)
1 [Masculino 14 38.9
2 |Femenino 22 61.1
Estado civil
, ; Porcentaje
# Item Numero
(36 = 100%)
1 |Solteros 25 69.4
2 |Unién libre 2 5.6
3 |Casado 8 22.2
4 |porciado 1 2.8
5 |Madre soltera 0 0.0
6 |Viudo 0 0.0
Il. TITULACION
1. iCudl . . I laci la titulacién?
i ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 |Ya estoy titulado y cuento con mi titulo y cédula 8 34.8
2 |Ya estoy titulado pero estoy en espera de titulo y cedula 6 26.1
3 |No estoy titulado 9 39.1
2. :Cudl fue tu f e titulacidn?
. ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 |[Examen General de Cocimientos (EGEL o del plantel), 0 0.0




5 Defensa de trabajo de investigacién (Tesis, monografia, 10 43.5
tesina o proyecto)
3 [Promedio general 3 13.0
4 TOEFEL 0 0.0
5 |Otra, especificar 1 4.3
I1l. CONTINUIDAD ACADEMICA
3. ¢Iniciaste ot tudios. al t inar la li . ”
# item Numero Porcentaje
(23 = 100%)
1 |No 14 60.9
2 |Cursos cortos u otros con fines de actualizaciéon 5 21.7
3 |Diplomado 3 13.0
4 |Otra Licenciatura 0 0.0
5 |Especialidad 0 0.0
6 |Maestria 1 4.3
7 |Doctorado director ) 0.0
L. Tipo de institucid i te 1 tudi
# item Numero Porcentaje
(1 =100%)
1 |Universidad de Colima o 0.0
2 |ISENCO: Instituto Superior de Educacién Normal de Colima o 0.0
3 |ITC: Instituto Tecnolégico de Colima o 0.0
4 |UPN: Universidad Pedagdgica Nacional o 0.0
5 |Otra publica en el estado o 0.0
6 |Otra publica fuera del estado 1 100.0
7 |Otra privada en el estado 0 0.0
8 |Otra privada fuera del estado o 0.0

4 item 1 2 3 4 5

(9 = 100%) # % |#| % |#| % |#| % |#| %
1 |[Comprensién de lectura 0| 00 (0| 0.0 |[0| 0.0 (4| 444 |5| 556
2 |Dominio de lenguaje técnico especializado|0| 0.0 [0/ 0.0 (0| 0.0 |3| 33.3 |6| 66.7
3 [Tomar apuntes o/ 00 (1| 111 (0| 0.0 (3| 333 |5]| 55.6




4 |Cumplimiento de tareas o| 00 (0| 0.0 [0O| 0.0 (3| 333 |[6| 66.7
5 |Falta de habitos de estudio 2| 222 |3( 333 (1| 111 (1| 11.1 (2| 22.2
6 |Desorganizacion del tiempo disponible 3| 333 |3| 333 (1| 11.1 (0| 0.0 |2| 22.2
7 |Indisciplina en el aula 5| 556 |2| 222 (0| 00 (0| 0.0 (2] 22.2
8 |Falta de atencidn en clases 4| 444 (2| 222 (1| 11.1 (0| 0.0 (2| 22.2

, ; Porcentaje
# Item Numero
(9 = 100%)
1 [Gobierno Federal (Conacyt) 0 0.0
2 |Gobierno Estatal 0 0.0
3 |Universidad de Colima 1 11.1
4 |Empleador o 0.0
5 |FEC 0 0.0
6 |Otra 1 11.1
7 |Ninguna 7 77.8
IV. EMPLEO
8. :Actual te ti leo?
; ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Si 23 100.0
2 |[No 0 0.0
8. (cont.) Razé I i I
. ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 [No necesito trabajar o 0.0
2 |Para dedicarme a estudiar 0 0.0
3 |Por cuestiones de salud 0 0.0
4 |Otro, especifique o 0.0

9 iQue tipo de trabajo?




; ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 [Empleado 14 60.9
2 |[Servicios profesionales 8 34.8
3 [Negocios familiares 0 0.0
4 [Negocio propio o en sociedad 1 4.3
10 iCuanto ti ledi tu trabaio? H

. ; Porcentaje

# Item Numero
(23 = 100%)
1 |10 horas o menos 4 17.4
2 |11 a 20 horas 3 13.0
3 |21 a 30 horas 7 30.4
4 (31 a 40 horas 3 13.0
5 |Mas de 40 horas 6 26.1
hala el tino. d g .
s ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 |De base 13 56.5
2 |Eventual 1 4.3
3 |Por contrato o proyecto 30.4
4 |Pago por hora 2 8.7
12. E ifi iaiiedad lal

; ; Porcentaje

# Item Numero
(23 = 100%)

1 |Menor a 3 meses 0 0.0
2 |Entre 3y 6 meses 2 8.7
3 |Entre 6y 12 meses 4 17.4
4 |Mas de un afo 17 73.9




. ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 |Menos de $2,000 0 0.0
2 1$2,001 - $4,000 0 0.0
3 1$4,001 - $6,000 6 26.1
4 1$6,001 - $8,000 4 17.4
5 |Mas de $8,000 13 56.5

14. iCual es tu nivel d bilidad. d lo.a tus funci tividad i tual te?

# item Numero Porcentaje
(23 = 100%)
1 Bajo (Operacidn, atencidn a clientes, usuarios o pacientes, 5 1.7
Ventas)
2 [(Supervisién, Evaluacién, Analisis, Asesoria) 6 26.1
3 |(Direccion de proyectos, Planeacion, Capacitacién) 5 21.7
4 |(Coordinacién, Organizacién, Direccién, Administracién) 7 30.4
5 |Alto (Propietario o Directivo) 0 0.0
15. iA qué ' I institucid I trabai tual te?
# item Numero Porcentaje
(23 = 100%)
1 |Agricultura 0 0.0
2 |Ganaderia o 0.0
3 |Silvicultura o 0.0
4 |Pesca o 0.0
5 |Extractiva o 0.0
6 ([Transformacién 0 0.0
7 |Construccion o 0.0
8 [Textil 0 0.0
9 |Comercio o 0.0
10 |Turismo, restaurantes y hoteles o 0.0
11 |Transporte o 0.0
12 |Comunicaciones o 0.0
13 (Servicios financieros, bancarios y seguros o 0.0
14 |Servicios Profesionales y Técnicos o 0.0
15 |Educacién 22 95.7




16 |Salud o 0.0
17 |Gobierno 1 4.3
18 |Otros servicios 0.0
16. Datos de la empresa en la que trabaja
16.1. Tipo de empresa
3 ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Publica 20 87.0
Privada 3 13.0
ONG y de la sociedad civil 1 4.3
- 2 io de |
s ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 |Micro, hasta 15 empleados 2 8.7
2 |Pequeia, entre 16 y 99 empleados 8.7
3 |Mediana, entre 100 y 250 empleados 4.3
4 |Grande, mas de 251 empleados 19 82.6
8 ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 |Nada, nula 11 47.8
2 |Poca o baja 10 43.5
3 |Regular 4.3
4 |Mucha o alta 1 4.3
5 |Completa, total ) 0.0
18. iE " trast leo.d ‘< d uir t tudios?
, ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Menos de 3 meses 6 26.1
2 |Entre 3 y 6 meses 2 8.7




3 |Entre 6 meses y un afio 5 21.7
4 |Después de 1 afio 2 8.7
5 |Continué en el empleo que ya tenia 7 30.4
6 |No encontré empleo o 0.0
7 |No busqué empleo 1 4.3

s ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
1 [Falta de experiencia laboral 3 13.0
2 |Baja oferta laboral para mi carrera 12 52.2
3 |Cuestiones personales o familiares o 0.0
4 |Empleos poco atractivos o sueldos bajos 3 13.0
5 [Manejo de idiomas o 0.0
6 |Formacioén Profesional incompatible 0 0.0
7 |Otra 5 21.7
20. ¢ Adema’s de tu pl:incipal actividad laboral, cuentas con otra fuente de ingl:esos"
. ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Si 5 21.7
2 |[No 18 78.3
20. ( ) Sil ior fue Sl
. ; Porcentaje
# Item Numero
(5 = 100%)
1 [Empleado 1 20.0
2 |Servicios profesionales 4 80.0
3 |Negocio familiar 0 0.0
4 |Negocio propio o en sociedad 0 0.0

V. IDENTIDAD UNIVERSITARIA



Porcentaje

# item Nuamero
(23 = 100%)
Si, de mi facultad 2 8.7
Si, de otra facultad 7 30.4
No 14 60.9

# item 1 2 3 4 5
(9 = 100%) # % #| % |# % # % # %

1 (Instalaciones 1| 111 |0(00|2| 222 (0| 0.0 |6 | 66.7
2 [Material didactico y equipo 0o, 00 |0|00O0 (|1 111 |3| 33.3 |5 | 55.6
3 |Variedad de temas 0Ol 00 (0|00 |0O| 00 |2 222 |7)| 77.8
4 |Herramientas o competencias adquiridas |0| 0.0 |0| 0.0 |[0| 0.0 2| 222 (7| 77.8
5 |Instructor(es) O 00 (0|00 (2| 222 |1| 111 |6 | 66.7
6 |Costos 1| 111 (0( 00 |2| 222 (0| 0.0 6| 66.7

23. iR ari tudi la Uni idad de Coli | . famili »

. ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Si 23 100.0
2 |No o 0.0

24. Si t - l idad d i li l - . < iGn t e

i ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Nuevamente en la Universidad de Colima 22 95.7
2 |Otra instituciéon 1 4.3
25 iTe sl e la Uni idad de Colima?
; ; Porcentaje
# Item Numero
(23 = 100%)
Si 22 95.7
2 [No 1 4.3




V1. DESARROLLO PROFESIONAL

26. Te sient tisfect Ld llo.de t tividades laboral tual )

item 1 2 3 4 5

# (23 = 100%) #| % |#| % |(#| % |#| % # %

1 Ia_qul:J:is;t:Sen practica de los conocimientos 112310l 00 |21 87 |6l 261 | 14! 60.9
2 |La posibilidad de emprender ideas propias 1/ 43|1| 43 (3| 13.0 3| 13.0 |15| 65.2
3 |El reconocimiento profesional alcanzado 0001 43 |5|21.7 |2| 87 |15| 65.2
4 |El trabajo en equipo 0({00|2| 87 (1| 43 |5| 21.7 |15| 65.2
5 |Coordinacién 0/00|0| 0.0 |2| 87 |7| 30.4 |14 60.9
6 |Participacién en la solucién de problemas 0 00|2| 87 (1| 43 |7| 304 |13 | 56.5
7 |El contenido del trabajo/actividad 1/{43/3|13.0|0| 0.0 |5|21.7 |14 | 60.9
8 |[El ambiente de trabajo 1/43|1| 43 |2 87 |5| 21.7 |14 | 60.9
9 |Impactar socialmente 0/(00|3|13.0 2| 87 |2| 8.7 |16 | 69.6
10 |El salario y prestaciones 2(87|2| 87 |8| 348 (3| 13.0 | 8 | 34.8
11 'F‘ZSEZ‘:"'SC;Z?IiJs;quU'C‘-’" cargo o 1|43(2| 87 [7]304 |a| 174 | 9 | 301

item 1 2 3 4 5

# (23 = 100%) #| % |#| % % # % # %

1 |Conocimientos generales de la disciplina 0/ 0.0{0| 0.0 43 | 6 | 26.1 |16 | 69.6
2 |Conocimientos especializados 0/{0.0(0| 0.0 0.0 [10| 43.5|13| 56.5
3 |Dominio de otro idioma 2(87|4|174 (10435 | 2 | 87 | 5 |21.7
4 |Manejo informatico 0/0.0|2| 8.7 2 8.7 8 | 348 |11 | 47.8
5 |Razonamiento légico y analitico 0({00(1| 43 | 1| 43 |10|435 11478
6 |Habilidad para la aplicacién del conocimiento/|0|[ 0.0 0| 0.0 [ 0 | 0.0 | 9 | 39.1 |14 | 60.9
7 |Habilidad para la toma de decisiones 0/ 0.0({0| 0.0 1|43 |9 |391/|13|56.5
8 |Habilidad para encontrar soluciones 0/ 00(0| OO | O| OO | 8 |348|15| 65.2
9 :s:uqau“eziz;je informacion pertinente y 0/00|0| 00 | 0| 00 | 8348 15]65.2
10 |Habilidad para trabajar en equipo 0/ 0.0({0| 0.0 1|43 |7 |304|15| 65.2
11 |Habilidad de direccién/coordinacién 0({00(1| 43 | 2| 87 | 8 |348|12|52.2
12 [Habilidad administrativa 1/43(1| 43 | 2| 87 |7 |304 /|12 52.2
13 [Habilidad para el manejo de conflictos 0/ 00(1| 43 | 3 |13.0| 8 | 348 |11 |47.8




14 |Disposicién para aprender constantemente |0/ 0.0{0| 0.0 | 0 | 0.0 | 6 | 26.1 |17 | 73.9
15 |Disposicién para el manejo del riesgo 0({00(1| 43 | 4 (174 | 5 | 21.7 |13 |56.5
16 |Habilidad para la comunicacién efectiva 0/00(0| 0O | 1| 43 |7 |304|15|65.2
17 |Puntualidad/formalidad 0/ 00(0| OO |O| OO | 5|21.7 18| 78.3
18 |Buena presentacion 0/ 0.0{0| 0.0 1|43 |3 |13.0|19]| 82.6
19 |Creatividad 0/{00(0| 00 | 3 (13.0| 4 |174 16| 69.6
20 |ldentidad con la empresa/institucion 0/{00|1| 43 | 2| 87 | 6 |26.1 14| 60.9

# item 1 2 3 4 5
(23 = 100%) #| % |#| % |#| % # % # %
Contenidos teodricos 0| 0.0 87|3|13.0| 8 | 34.8 10| 435
2 |Contenidos practicos 0| 00 (1(43|3|13.0| 7 | 304 |12 52.2

Actividades en escenarios reales (ej.
Empresas, comunidades)

W
o

00 |1({43|1| 43 |10 435 |11 | 47.8

4 |Practicas de talleres y laboratorios 1| 43 (2(87|7|304| 3 |13.0 10| 435

5 [Manejo de TIC 1/ 43 |1/43|3|13.0| 5 |21.7 |13| 56.5

6 |Estrategias didacticas de los profesores O 00 |1(43(4(174 | 7 | 304 |11 | 47.8

7 |Actividades de educacion continua 1| 43 ([0/{00(|3|13.0| 7 | 304 |12 52.2
Actividades de vi lacié

8 ctividades de vinculacién con empresa y ol 00 |1123lal174| 6 | 26.1 12| 52.2

sociedad

9 |Empleo y manejo de maquinaria y equipo 4174|1143 |7(304 | 3 |13.0| 8 | 34.8

Capacidad de negociacién y resoluciéon de

10 . 0O/ 00 (0/0.0|5|21.7| 8 | 34.8 |10 43.5
conflictos
Habilidad [ i i l, it

11 abilidad para la comunicacién (oral, escrita ol 00 lolool3l 130! 7 | 304 13| 565
y frente a grupo)

12 |Liderazgo 0| 00 (1/43|2| 87 [(11|47.8 | 9 | 39.1
Desarrollo de habilidades de innovacién

13 0| 00 |1/43|0| 0.0 (11|47.8 11| 47.8

(creatividad)

14 |Desarrollo de habilidades emprendedoras 2| 87 |0/00(3|13.0| 7 | 304 |11| 47.8




