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I. Descripcion del Proceso para actualizar el ProDES

La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas (CPSJ) se encuentra ubicada en el Campus Norte de la
Universidad de Colima y la integran las siguientes Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPyS), Facultad de Derecho (FD), Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS) y el
Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas (IUlJ).

Se tienen seis Cuerpos Académicos (CA) en los cuales participan 31 Profesores de Tiempo Completo
(PTC). Dichos Cuerpos Académicos son los siguientes: CA13 Estudios Histéricos, CA14 Derecho
Internacional, CA16 Sociedad y Organizacion Internacional, CA71 Derecho y Tecnologia y CA72 Derecho
Constitucional, y CA 87 Derecho, Cultura y Sociedad de los cuales 3 estan Consolidados, 1 estdn En
Consolidacion y 2 En Formacién.

La matricula total de la DES es de 669 alumnos distribuidos en los siguientes PE: Licenciatura en
Derecho (LD) (reconocida por COPAES), Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI) y Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica (LAPCP); Maestria Ciencia Politica y Administracion Publica
(MCPyAP) (nivel | de los CIEES); Doctorado Interinstitucional en Derecho (DID) y Doctorado en Ciencias
Sociales (DCS), los dos ultimos incluidos en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYyT.

Este ProDES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2015-2016 se realizé en 4 etapas: (1) analisis de
los resultados obtenidos en el PIFI 2013-2014; (2) actualizacion de los indicadores al 2014; (3)
autoevaluacion y actualizacion de la planeacion y (4) formulacién del proyecto integral. Concluida la
elaboracién, se hizo la prueba de consistencia interna, en la cual participaron pares académicos, cuyas
observaciones fueron incorporadas a este documento.

Los participantes en este proyecto trabajaron de lunes a viernes dedicando dos a cuatro horas diarias
en promedio durante el mes de marzo. Como fruto de este esfuerzo se obtuvo el proyecto Asegurar la
calidad de la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas cuyo objetivo general es “Avanzar en los
niveles de competitividad y capacidad académica de los PE de licenciatura y posgrado de la DES CPSyJ”,
el cual contiene cuatro objetivos particulares, siete metas y diez acciones.

Participaron en este ejercicio de planeacién: Dr. Carlos Enrique Tene Pérez, Mtro. Gerardo Hernandez
Chacon, Lic. Carlos de la Madrid Virgen, Dr. Oscar Javier Solorio Pérez, Dra. Avital Bloch Fruchter, Mtro.
Sergio Venancio Osegueda, Dr. Luis Enrique Cardenas Voges, la Lic. Delia Cristina Alvarez Lugo, Lic. Erika
Jeanette Gonzalez Barrios. Asimismo, colaboraron los lideres de los CA13 Estudios Historicos, CA16
Sociedad y Organizacion Internacional, CA14 Derecho Internacional, CA-71 Derecho y Tecnologia y CA-72
Derecho Constitucional y CA Derecho, Cultura y Sociedad, ademas de los coordinadores de posgrado.
Deben mencionarse también a los secretarios administrativos y responsables de los centros de computo.
Por parte de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional se conté con la asesoria de la
Lic. Iris Adriana Ruiz Lépez quien nos acompafio a lo largo de este proyecto.
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Il. Décima primera autoevaluacidn de la DES:

Andlisis de la evaluacién 2012-2013 del ProDES

El cumplimiento académico del proyecto se resume de la forma siguiente: Seguimiento a las actividades de
tutoria individual y grupal, promoviendo el maximo aprovechamiento de becas, asi como la realizacion de
cursos de nivelacion y cursos de actualizacién disciplinar para estudiantes, difusidon de convocatorias de beca
de titulacion y realizacion de cursos de titulacion extemporanea para abatir el rezago en este renglén. De igual
manera, se dio continuidad a la mejora en la seleccién de estudiantes durante el proceso de admisién, con la
finalidad de incidir favorablemente en la disminucién de la tasa de reprobacién en los primeros semestres,
ademas de elevar los indicadores de eficiencia terminal y de titulacion de las generaciones futuras.

Durante la vigencia de este proyecto, se destaca en la DES el impulso a las iniciativas estudiantiles y a las
actividades de educacion continua, lo cual contribuye a la formacion integral de los estudiantes.

Gracias al apoyo recibido, los PTC lograron difundir sus productos de investigacién en diversos foros y
congresos de alcance nacional e internacional.

Los Cuerpos Académicos de la DES desarrollaron trabajo de investigacion, lo cual permite la permanencia de
quienes forman parte del S.N.l. y por las publicaciones logradas (2 libros, 3 capitulos de libro, 8 articulos, 28
memorias en extenso). A pesar de lo anterior, de los 7 Cuerpos académicos existentes en la DES, el CA 15 no
logré mantener su estatus, pese a la productividad demostrada por sus miembros.

En la mejora de la calidad a través de la innovacion educativa, las adquisiciones de un micréfono colgante y la
impresiéon de manuales para el simulador de la ONU apoyaron la realizacion de actividades extracurriculares
culturales y deportivas. Adicionalmente, los espacios educativos de reciente creacion (la mapoteca en la
FCPyS, asi como el despacho juridico, el programa de Propiedad Intelectual, Laboratorio de Criminalistica y la
Sala de juicios orales en la FD) contribuyen al desarrollo entre nuestros alumnos de competencias para el
desemperfio profesional. A favor de lo anterior, la ensefianza de idiomas, los programas institucionales y los
convenios con entidades del sector publico y privado apoyan la formacion integral, otorgan mayor
competitividad y favorecen la transferencia de conocimientos de nuestros egresados a la vida real.

La disponibilidad de plataformas virtuales (moodle) enfocadas a innovar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
contribuye también a involucrar a la planta docente en el manejo de las TAC (Tecnologia de Aprendizaje y del
Conocimiento).

Durante el afio 2013 se logré la evaluacion —por parte de ACCECISO- de los PE de Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica y Licenciatura en Relaciones Internacionales, estando a la espera de
que dicho organismo acreditador emita los dictamenes respectivos. En cuanto a la FD esta a la espera de que
los evaluadores asignen fecha para la re-acreditacion por CONFEDE, y en cuanto a la reestructuracién
curricular esta en proceso en su fase 2 de 3 que es la finalizaciéon de los estudios de pertinencia y las
conclusiones de los trabajos de las academias para aplicarlos a la actualizacién del plan de estudios.

Con base en lo anterior, es posible afirmar que durante el Ultimo afio se logré un impacto positivo en la practica
docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje, reflejado en la tasa de retencién y la tasa de egreso, con una
planta docente actualizada, con asesores de tesis asignados desde el séptimo semestre, con una tasa de
titulacion fortalecida, con profesores y estudiantes participando de la movilidad académica internacional y
nacional, y con PTC difundiendo productos de investigacion.
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Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas oferta seis programas educativos (PE): Licenciatura en

Administracién Publica y Ciencia Politica (LAPyCP), Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI),
Licenciatura en Derecho (LD), Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica (MCPyAP), Doctorado en
Ciencias Sociales (DCS) y Doctorado Interinstitucional en Derecho (DID) y la Maestria en Derecho en agosto
2015(MD).

De los PE de licenciatura, se destaca que la LAPyCP y la LRI fueron evaluadas por la Asociacion para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO) con la finalidad de acreditar la pertinencia y
calidad de las carreras y de los procesos formativos que en ellas se desarrollan. Por otro lado, la LD fue
evaluado por CONFEDE vy esta listo para su re acreditacion.

Cabe mencionar en el caso de la LD se esta trabajando en la reestructuracion del plan curricular, puesto que la
ultima actualizacion se tuvo en el 2005. Para lograrlo se esta llevando a cabo un estudio de pertinencia en el
que se incluyen a los egresados y empleadores para tener una vision mas completa y exacta de los que se
necesita enfocar en el nuevo curriculum. Al interior de las academias se integraron actas cuyos contenidos
reflejan las modificaciones pertinentes de los contenidos programaticos del PE de la LD, las cuales seran
analizadas y contrastadas con el estudio de pertinencia que esta por terminar el préximo mayo.

Respecto de los PE de posgrado, la MCPyAP esta trabajando en la reestructuracion curricular para asegurar la
pertinencia y calidad del programa asi como de los procesos educativos, que permitan en un mediano plazo,
alcanzar la incorporacion del PE al Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

Los dos PE de doctorado (DCS y DID) estan incorporados al PNPC, lo que garantiza la congruencia de los PE
con relacion a las necesidades sociales y de investigacion a nivel estatal y nacional. EI Doctorado
Interinstitucional en Derecho (DID), el cual se encuentra en su tercera generacion, esta participando junto con
otras cuatro universidades de la Regién Centro Occidente de ANUIES (UMSNH, U de Gto, UA Ags, UA Nay) y
se ha incluido en dicho patrén dentro de la vertiente PFC como programa en desarrollo, ademas, cabe sefalar
que se lanzé convocatoria para el posgrado de maestria para iniciar en agosto 2014 dicho programa contempla
con terminaciones en Derechos Humanos, Familiar y Penal.

La totalidad de los PE privilegia la atencién y formacion integral de los estudiantes, futuros recursos humanos
que atenderan problemas de la realidad nacional a través de la busqueda de soluciones especificas para el
entorno donde se desarrollaran. Evidencia de lo anterior es la rapida incorporacion de los egresados al mundo
laboral y la preferencia de nuestros programas educativos en la entidad.

Por otro lado, los servicios universitarios (prevenimss, tutoria individual y grupal, becas, movilidad nacional e
internacional, verano de investigacion cientifica, orientaciéon escolar, talleres en desarrollo humano, actividades
culturales y deportivas, servicio social, etc.), la infraestructura y el equipamiento con los que cuenta la DES
permite el 6ptimo desarrollo de las actividades académicas. Sin embargo, la autoevaluacion observa la
necesidad de transitar hacia un modelo educativo mas flexible, que brinde la oportunidad al estudiante para
disefar su curriculo, que implemente la educacién basada en competencias y que garantice su formacion
integral en conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y
valores; todo ello con compromiso social, acordes a las tendencias educativas propias de las areas de
formacién que aqui se cultivan. Por lo tanto, se tendran que realizar estudios profundos de pertinencia en las
nuevas reestructuraciones de los planes de estudio para prever las nuevas calificaciones y competencias que
se demandaran en el futuro de los egresados.
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Mencion aparte merecen el Despacho Juridico, ubicados en la Facultad de Derecho en donde se han
desarrollado diversas actividades como la difusiéon de temas juridicos, asesoria juridica a personas de escasos
recursos y agremiados, ademas de colaborar con instituciones u organismos con las que se tienen convenios
como H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, Confederacién Nacional Campesina, Seccion Colima, Radio
Universidad de Colima, Universo F. M., H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, U de G., Fac. de Derecho de Ciudad
Guzman, UNAM, Universidades de Vizcaya de las Américas, Multitécnico Profesional, la Casa de la Cultura
Juridica en Colima, Colegios y Barras de Abogados de la entidad, Centro de Atencion para la Mujer, el Consejo
Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia intrafamiliar, Universidad Iberoamericana, Vizcaya de las
Américas, entre otras. Sin embargo ambos laboratorios requieren de aplicacién de insumos para asegurar el
adecuado desarrollo del conocimiento en beneficio de los estudiantes tanto como para la Sala de juicios orales
como laboratorio de criminalistica.

Ademas en el PE de la LD existe la materia de Seminario de Investigacion | y Il, cuyo objetivo es realizar
proyectos de investigacion en el campo de la ciencia del Derecho, abordando problemas sociales, culturales,
ambientales y econdmicos. Respecto del programa del Despacho Juridico contempla las asesorias juridicas
gratuitas a un sector de la poblaciéon de escasos recursos, con la finalidad de lograr acceso a la justicia y el
respeto a las garantias fundamentales, ese proyecto sea extendido de manera institucional en conjunto con la
Rectoria a zonas externas como las colonias el mirador de la cumbre | y Il. Este mismo programa contempla
notas juridicas sobre orientacion a través de radio universidad en donde se dan respuesta a las consultas del
auditorio radio escucha. De igual manera existe el programa de radio en Universo FM denominado la Politica
ambiental como tecnologia socio juridica a cargo de un profesor de la LD.

Cabe mencionar que el 100% de los PTC de la LD se encuentran registrado como investigadores en el
programa Delfin de Conacyt para asesorar proyectos juridicos abordando problematicas del entorno. Como
proyecto se encuentra Pl en donde se desarrollan investigaciones en el rubro de propiedad intelectual y
derechos de autor, y por su parte el FOMIX de Conacyt ha podido establecer al menos 2 marcas colectivas y
una denominacion de origen, generando 7 tesis en materia de propiedad intelectual.

Los PE de la DES tienen pertinencia, lo cual es sustentado con estudios contenidos en la totalidad de los
documentos curriculares de los planes de estudio de los PE vigentes. Inclusive, vale la pena destacar que la
Licenciatura en Derecho fue el primer PE de grado profesional ofrecido por la Universidad de Colima hace 55
afos, habiendo sufrido una revisién constante que dio como fruto una serie sucesiva de planes de estudio; el
plan vigente fue actualizado en el ano 2004 y esta sometido actualmente a una revision que culminara en 2014
con un nuevo plan de estudios. En todos los casos, se ha realizado un adecuado estudio de pertinencia que
tome en cuenta a los egresados y a los empleadores.

La totalidad de los PE que oferta la DES gozan de reconocida pertinencia social y laboral. Lo anterior se
demuestra con los altos indicadores con respecto a satisfaccion de empleadores; satisfaccion de egresados
(80%); resultados obtenidos en el EGEL-Derecho del CENEVAL. En posgrado no existen instrumentos de
medicion similares. Cabe destacar que la Licenciatura en Derecho presenta condiciones especiales que no
muestra ningun otro PE de la Universidad de Colima, ya que en el Estado dicha carrera es actualmente ofrecida
por mas de 10 instituciones privadas, lo que obliga a nuestra institucion a ser mas exigente con la calidad de los
aspirantes y del proceso ensefianza-aprendizaje para garantizar el éxito de sus egresados en el campo laboral.
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. . . . | Considera .
Afo de inicio . Considera
las Considera . .
y/o de . . _|los estudios|Considera ; :
... |prioridades|los estudios Considera las| Considera
actualizacion de el modelo .
PE de los de ofertay S . ~|competencias| aspectos de
de los planes seguimiento|educativo ; . . o/
planes de | demanda : profesionales|investigacion
y programas s de vigente
d . desarrollo |(factibilidad)
e estudio vigentes egresados
Lic. en
Admon.
Publica y 2003 Si Si Si Si Si Si
Ciencia
Politica
Lic. en
Relaciones 2006 Si Si Si Si Si Si
Inter.
DLeI(r:é(?r:]o 2005 Si si si Si Si si
Mtria. en
Ciencia
Politica y 2006 Si Si Si Si Si Si
Administracion
Publica
gl‘;‘;]tgg‘sdgsg 2011 si si si si si si
Doctorado
Inter. en 2004 Si Si Si Si Si Si
Derecho

Es importante mencionar que la DES estd en consonancia con el documento Institucional "Ejes para el
desarrollo institucional” que definen la visién al 2030, y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013; por ello,
en la revision a la totalidad de los PE sera necesario adecuarlos paulatinamente a las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del modelo educativo de la Institucion. Para el aino 2014 se contempla evaluar,
reestructurar y actualizar la Licenciatura en Derecho, y para el 2015, la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales contempla la oferta de sus PE de licenciatura ajustados al modelo educativo institucional incorporando
las necesidades propias de las disciplinas, de los empleadores, de los egresados, de los docentes y
estudiantes.

Analisis de los programas educativos de posgrado de la DES

A partir del afio que se informa la DES ofrece 3 PE de Posgrado: Maestria en Ciencia Politica y Administracion
Publica (MAPyCP); Doctorado en Ciencias Sociales (DCS) y Doctorado Interinstitucional en Derecho (DID) asi
mismo esta por iniciar en agosto 2014 el programa de Maestria en Derecho (MD) la cual presenta un avance del
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90% para concluir en el mes de mayo con terminacién en Constitucional, Penal y Procesal Civil, dicho programa
esta a cargo de la PTC Mtra. Ariana Sanchez Espinosa.

El desarrollo de los indicadores de dichos programas mejoraron a razén de que los 2 doctorados de las UA de
la DES se encuentran actualmente en el PNPC de CONACYT (EI DID en su vertiente del PFC como programa
en desarrollo; y el DCS también en su vertiente de PFC como programa de reciente creacion), lo cual es un
amplio reconocimiento a su pertinencia, asi como a los criterios aplicados para la seleccion de aspirantes de los
programas de posgrado, los cuales son la calidad del anteproyecto; la entrevista personal; las cartas de
recomendacion académica; el curriculum vitae con documentos probatorios: experiencia y antecedentes en el
area; la carta de exposicion de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar; el certificado de
estudios y sus resultados; el EXANI Il (CENEVAL) y la constancia de comprension de lectura del idioma inglés.
Por lo tanto, se determina que el proceso de seleccion es riguroso para evaluar los requerimientos del perfil del
aspirante.

Ademas de lo anterior y para lograr mantener los indicadores dentro de los pardmetros establecidos
cumpliendo con los objetivos de aprendizaje, es necesario que el tiempo de dedicacién sea completo de parte
de los estudiantes, lo que permitird un mejor desempefo en sus actividades académicas. En el caso del DID
han culminado sus estudios los 4 estudiantes de la segunda generacién obteniendo su grado académico el
100%. Sus tesis doctorales abordaron temas relativos a la responsabilidad patrimonial del estado, democracia
participativa, uso alternativo de la medicina tradicional y eficacia y eficiencia de la justicia constitucional local,
los cuales impactan en problematicas del actual entorno social. Actualmente se encuentra en proceso la tercera
generacion del DID del cual se espera una tasa de egreso y titulacion del 100%. Con respecto al nucleo basico,
en el DID se cuenta con 5 PTC de la Facultad de Derecho, los cuales el 100% tiene Doctorado, mientras que el
60% cuenta con SNI nivel 1.

Continuando con los PE de los posgrados cada uno cuenta con un Nucleo Académico Basico (NAB) constituido
por PTC de la DES que presentan las siguientes caracteristicas: el DID esta conformado por un NAB
interinstitucional, formado por profesores de 5 Universidades. La Universidad de Colima aporta 6 PTC con
doctorado y perfil PROMEP. El 50% de ellos, estan incorporados al SNI: 3 de ellos en el nivel | y otro como
candidato. Dentro del programa del DID se encuentra la asesoria tutorial para cada estudiante por medio de la
figura de los co-tutores, los cuales realizan sesiones de trabajo en el tema cada dos meses para ver los
avances del proyecto, asi como temas relacionados al medio educativo o aprovechamiento escolar, cada
estudiante cuenta con dos co-asesores asignados. Esta estrategia ha impactado en los indicadores de egreso y
titulacion del DID (100% y 100% respectivamente).

Como resultado del analisis del posgrado, se aprecia una mejora considerable en la calidad de sus PE, al estar
los dos doctorados que ofrece la DES incorporados al PFCP de CONACyT. Se identifican como area de
oportunidad la mejora en las tasas de retencién de la MCPyAP asi como del DID.

Aln y cuando los PE se desarrollan convenientemente con los recursos disponibles en la DES, para llevar a
cabo las sesiones del DID se requieren (edificio de posgrado) 5 aulas para las siguientes plenarias: Derecho
Internacional, Constitucional, Penal, Pensamiento juridico filosofico y Administracién de justicia. En cuanto al
programa de Maestria en Derecho la cual se encuentra en tramite para iniciar el siguiente ciclo escolar,
requerira de 5 aulas para operar satisfactoriamente, ya que dicho posgrado tiene terminaciones en Derechos
Humanos, Derecho Penal y Derecho Familiar.

Asimismo, es necesaria una sala de reuniones que albergue las discusiones en torno a los proyectos de
investigacion que se realizan y cubiculos para profesores en virtud de la cooperacidon académica indispensable
para el establecimiento de redes, ademas de la sala de titulacién y los espacios para la administracién en este
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nivel. Cabe destacar que a la fecha se estan utilizando las aulas de licenciatura para el desarrollo del posgrado,
no obstante, los PE de licenciatura funcionan en dos turnos, lo que complica la planeacién y organizacion de
este nivel. Para la implementacién de estrategias innovadoras de educaciéon que permitan colaborar con
Universidades reconocidas de México y del extranjero, en el marco de un proceso de internacionalizacion con el
propdsito de mejorar los PE y propiciar la aplicaciéon de proyectos conjuntos, se precisa de un espacio que
permita enlazarse a través de la plataforma a distancia (CIAM); también, la movilidad de estudiantes vy
profesores que posibiliten la difusién de productos de investigacion, a la vez que la cooperacion académica.
Conviene hacer mencion que los alumnos del posgrado necesitan de un segundo idioma para su ingreso, sin
embargo, a lo largo de su estancia académica es indispensable perfeccionar esta lengua, por lo cual se
requiere de un centro de idiomas. La mejora continua, el proceso de ensefianza-aprendizaje y las metas
compromiso del posgrado, hacen necesario ampliar la planta de PTC, para la incorporacién de la MCPyAP al
PFCP, asi como el mantenimiento de los dos programas de doctorado en este sistema.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado (A)

Nivel del PE Calidad del PE
No
Nombre del PE de Posgrado recon
E M D PNP PFC ocido
en el
PNPC
Maestria en Ciencia Politica y Administracion
s X X
Publica
Doctorado en Ciencias Sociales X
Doctorado Interinstitucional en Derecho X X

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado (B)

Nucleo académico basico

. : Numero de
Nombre del PE de Posgrado P-INCII:JOrg{Je (Ie\lsl';/li!ii%i PTCa?dSSNC{itOS HOAC
atienden | p | cl 1 |n|m|LGAC
X:ﬁ?r::racioinpublicc;fnm Potiiea Yo 6 |4 1 2
Doctorado en Ciencias Sociales 16 16 4 1 2
Doctorado Interinstitucional en Derecho 6 6 0 0|3 |0 /|0 |6

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado (C)
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Resultados

Evidencia Tasa de graduacion por cohorte
de los generacional*
estudios de
Nombre del PE de Posgrado seguimiento
de 2007 2008 2009 2010
egresados
0 registros
Maestria en Ciencia Politica y Administracion 0 62
i 20 0
Publica
Doctorado en Ciencias Sociales 0 0 27 0
Doc. Interinstitucional en Derecho 0 100

Anadlisis de lainnovacién educativa

Los procesos de ensefianza-aprendizaje en la DES son variados, de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, de las materias y de los profesores. Las UA de la DES comparten un campus y
su infraestructura, existen areas separadas para las labores administrativas y directivas en donde se dispone de
la red universitaria de Internet de banda ancha y de telefonia, lo que ha permitido la utilizacién compartida de
los recursos y de herramientas educativas de alta tecnologia tales como: equipo multimedia, educacion a
distancia y videoconferencias, que se vienen utilizando regularmente desde el 2003 en los PE de LD; LAPyCP;
y desde el 2006 en la LRI. Respecto de las TAC vy el internet, algunos profesores hacen uso del sistema de
evaluaciéon moodle por los beneficios que otorga, como la presentacion de varias combinaciones de examenes
de un mismo banco de reactivos, el ahorro de papel y la calificaciéon inmediata y transparente de los mismos.
Otros mas, usan la plataforma EDUC, para compartir material didactico, entregar tareas o trabajos y participar
en foros y chat con una discusion guiada. El uso de esta plataforma también fomenta la transparencia en la
evaluacion, debido a que se registra la actividad de los usuarios.

También, otras actividades catalogadas como innovaciones educativas presentes en la formacion
académica de los estudiantes, son las referentes a los ciclos de cine, la proyeccion de peliculas o
documentales que fortalecen los contenidos de las asignaturas. Ademas, afio con afio en el aniversario de
la FCPyS, se realizan los simuladores del congreso del estado y el de las naciones unidas, asi como
concursos de conocimiento, de oratoria, y la Country Fair, etc.; en la LD se llevo acabo el curso taller de
derechos humanos, semana cultural del abogado, ciclo de cine juridico, publicacién de una obra colegiada
en Derecho Maritimo, altares de muertos, reforestacion ambiental, conferencia contra el Cancer de mama,
taller de micro y macro politica, actividades que despiertan el interés del estudiantado, tienen estrecha
relacién con su formacién académica y que involucran conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que fortalecen su formacion integral. De igual forma, se implementan actividades
extracurriculares con tematicas de género y ambientales (charlas, campafias de reforestacion, etc.) en
respuesta a las inquietudes mostradas por la comunidad estudiantil.

Ademas, las profesoras Alejandra Chavez Ramirez y Maria de Jesis Ramirez Magalldn, participaron en el
Diplomado Innovacién docente, organizado por la Direccidon General de Desarrollo de Personal Académico
de la Universidad de Colima, donde recibieron capacitacion sobre el modelo educativo basado en
competencias. Resultado de dicho diplomado, ambas desarrollaron su materia bajo este esquema e
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implementado en el caso de la Mtra. Maria de Jests, el portafolio de evidencias de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes; y en el caso de la Dra. Alejandra, el trabajo cooperativo y las rabricas de

evaluacion, con la finalidad de que los estudiantes trabajen en equipo y compartan conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, e identifiquen los criterios con los que los estudiantes seran evaluados al
interior de las asignaturas. Por otro lado, los profesores que colaboran en el Doctorado en Ciencias
Sociales, han iniciado los trabajos para adoptar algunas bondades del modelo basado en competencias.

Al mismo tiempo, la FCPyS a través de convenios de colaboracion con la Universidad de lllinios at Springfield,
Estados Unidos, se imparten cursos en linea ("American Government" y "Terrorism & Public Policy") en donde
participan los estudiantes de la Licenciatura en Relaciones Internacionales y de la universidad antes
mencionada. Por otra parte, se cuenta también con los cursos extracurriculares en linea, en el marco de
colaboracion con la Universidad de California, dirigida a alumnos y egresada de la Facultad. Se imparten
durante el semestre, cada sesion tiene una duracion de 3hrs y son coordinados por la Dra. Su Jin Lim,
profesora de tiempo completo del plantel.

El Despacho Juridico ha jugado un papel sobresaliente en la FD porque es donde los estudiantes llevan
asuntos reales bajo la supervision de sus profesores, asesorando juridicamente a las personas de escasos
recursos que tienen problemas legales. La Sala de juicios orales en donde realizan un simil de juicios penales,
incluso en idioma inglés. Por otra lado se continuan realizando cursos extracurriculares de: latin, oratoria,
circulo de lectura, francés jurado, lectura analitica, taller teatro y argumentacion juridica. El programa de Pl han
desarrollado de manera conjunta 1 denominacién de origen y al menos dos marcas colectivas, 7 tesis en
materia de propiedad intelectual y derechos de autor, y el laboratorio de criminalistica pruebas de balistica,
dactiloscopia, disparo de arma de fuego, grafoscopia, levantamiento de cadaver, entre otras.

Los PE de la DES incluyen estrategias de aprendizaje centradas en el estudiante, promueven la movilidad
nacional e internacional tanto de estudiantes como profesores e incorporan la ensefianza de los siguientes
idiomas: la LD incluye inglés y francés juridicos; en la LAPyCP se practican el inglés y el francés; y por ultimo,
en la LRI se trabajan el inglés y el chino, coreano o japonés (a eleccion del alumno). Con respecto a los
programas de posgrado, es requisito de ingreso presentar constancia que acredite la comprensién lectora de
textos en inglés, lo cual hace necesario construir un centro de idiomas en el Campus Norte que fortalezca las
habilidades y dominio de la segunda lengua que se practican dentro del plan de estudios.

En lo que respecta a los posgrados que se ofertan en la DES, existe la figura del tutor-asesor, quien realiza
ademas de las funciones de asesoria en los proyectos de investigacién, el acompafamiento del alumno durante
la trayectoria escolar.

Las UA de la DES cuentan con aulas equipadas con computadoras, pantalla, ventiladores, enfriadores,
proyector multimedia y sonido, con capacidad para atender a grupos de hasta 30 alumnos. Las UA de Derecho
y Ciencias Politicas tienen disponibles dos auditorios con capacidad para 200 y 250 personas respectivamente.
También, la FCPyS cuenta con una sala de uso multiple con capacidad para 80 personas, que a la fecha por
necesidades de espacio para los PE de licenciatura, funciona como dos aulas de clases. Cabe sefalar que
dichas instalaciones se encuentran a su maxima capacidad, en virtud de que actualmente se labora en dos
turnos, de tal manera que se inician labores académicas a las 7:00 hrs. y terminan a las 21:00 hrs. La
infraestructura esta disefiada para albergar a los programas de licenciatura, por lo cual son necesarias
instalaciones que alberguen a los programas de posgrado (MCPyAP, DCS, DID y proximamente Maestria en
Derecho).

Para la adecuada atencion de los PE de posgrado de la FCPyS y FD es necesario un edificio con las siguientes
caracteristicas: 1 recepcion, 2 oficinas para las coordinaciones, 10 cubiculos individuales, 10 aulas, 1 sala de
juntas y 1 sala de titulacion, las 3 ultimas con capacidad para 30 personas y 1 cocineta integral con mobiliario y
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equipamiento acorde a las exigencias de los programas. Asimismo, se requiere dar mantenimiento general y
preventivo a la red de telecomunicaciones y de los proyectores multimedia, fortalecer el sistema eléctrico y
renovar las licencias del software antivirus para dar seguimiento a los programas institucionales, facilitar el
desarrollo de las actividades del proceso ensefianza — aprendizaje y de gestion.

La Facultad de Derecho cuenta con un Despacho Juridico, con el Programa de Propiedad Intelectual, asi como
la Sala de Juicios Orales, los cuales funcionan como laboratorios para las asignaturas clinicas, en los que se
aplican enfoques de aprendizaje centrados en el estudiante y el aprendizaje practico basado en la resolucion de
problemas. Ademas, las tendencias actuales marcan que los abogados deberan enfrentarse a juicios
conducidos oralmente, y a procesos mas agiles, para lo cual es necesario preparar desde ahora a los
estudiantes que enfrentaran dicha realidad profesional asi como redisefar los contenidos de las materias.

Los factores mas relevantes de innovacion educativa han sido: la moderna infraestructura disponible; la
implementacién de los Programas Institucionales de Inglés, Movilidad y Tutorias; la actualizacién de acervos y
la utilizacion de los laboratorios con que cuenta la DES, empleando enfoques de aprendizaje centrados en el
estudiante. Las acciones de innovacion educativa registradas, han incidido en la LD: en la retencion de
estudiantes del 1ro a 2do semestre (89.52% en el 2014), en la eficiencia terminal, asi como en la tasa de
titulacién por cohorte generacional (61.98% en el 2013); en la LAPyCP: en la tasa de retencién (74% en 2013 y
89% en 2014), la eficiencia terminal de 60% (2013), la eficiencia de titulacion 31% (2013) y la satisfaccién de
estudiantes 73%; en la LRI: en la tasa de retencion (74% en 2013 y 97% en 2014), en la eficiencia terminal de
45% (2013), en la eficiencia de titulacion de 60% (2013) y la satisfaccion de estudiantes 75%.

Evidencia de ello son los excelentes resultados obtenidos desde el 2002 por los estudiantes del ultimo ano de
la LD en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL. Cabe resaltar que el pasado
octubre de 2013 de los 103 sustentantes que presentaron este examen, 14 obtuvieron desempefio
sobresaliente (5 de ellos son candidatos al premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-Egel), 68 satisfactorio
y solamente 21 no lograron testimonio.

La Biblioteca de Ciencias Politicas y Juridicas cuenta con un acervo bibliografico de 12,231 titulos y 24
materiales hemerograficos. Durante este 2013 registraron el uso del acervo bibliografico por 558 alumnos, 13
profesores, 2 investigadores, 1 asesor juridico y 2 trabajadores. También se consultaron 628 tesis, 7 CD room
con informacién juridicas como tratados, compilaciones, manuales de estudio, entre otros. Cabe destacar que
los recursos otorgados por PIFI para la adquisicion de bibliografia han permitido abatir parcialmente el déficit de
libros vigentes; sin embargo es necesario, por el incremento de la matricula y la creacién de nuevos PE de
posgrado, la adquisicion de material bibliografico especializado y actualizado en las areas de formacion de los
PE de la DES.

Las acciones que la DES llevara a cabo para impulsar la innovacion educativa son las siguientes: La aplicacion
de nuevas tecnologias dirigidas a los profesores que les permitan renovar su practica docente por medio del
fomento de examenes en linea (MOODLE-Telematica) asi como el uso de la plataforma virtual a distancia
(EDUC) que incluye la creacion de los portafolios electrénicos que coadyuven con la aplicacién del modelo
educativo centrado en el aprendizaje. En ese sentido, resulta necesaria la capacitaciéon de la planta de
maestros, asi mismo se hace patente la creacién de un centro de idiomas (CAAL) para la DES.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion
Siguiendo las politicas institucionales tendientes a la internacionalizacién, la tendencia de alumnos participantes
en el Programa de Movilidad académica se ha mantenido en niveles muy aceptables, beneficiandose a 6

alumnos de la Facultad de Derecho (durante el 2012 hasta la fecha), los cuales se han ido de movilidad
principalmente a la Universidad de Salamanca en Espana, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
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y Universidad de Valparaiso en Chile. De igual manera los docentes también aprovechan este apoyo; en este
2014 se dio la movilidad de las Dras. Jessica Cristina Romero Michel y Laura Sofia Gémez Madrigal a Espafa y
Francia respectivamente para realizar Estancias de Investigacion Posdoctorales. Asi mismo se ha tenido la
asistencia de 6 docentes de la Facultad de Derecho a eventos como congresos y se ha creado un convenio
académico con la Universidad de Alicante y la Facultad de Derecho de la Universidad de Colima.

Por su parte, 4 alumnos de la Licenciatura en Administraciéon Publica y Ciencia Politica y 5 de la Licenciatura en
Relaciones Internacionales, hicieron movilidad a las siguientes IES: Universidad rey Juan Carlos de Espafia,
Universidad de Salamanca, Espafa; Universidad de Alicante, Espana; European University Viadrina, Alemania;
Universidad de Antioquia, Colombia; Universidad Complutense de Madrid, Espafia, Akita International
University, Japon y Universidad de La Plata, Argentina.

Asimismo, la Dra. Maria Elena Romero acudié a un Seminario en Waseda, Japén y al Congreso Anual de la
AMEI, en Huatulco, Oaxaca, en tanto que la Dra. Alexandra Pita acudidé a un congreso internacional en
Alemania.

Se destaca también la Red académica con la Facultad de Psicologia, quienes trabajan un proyecto en conjunto
sobre la caracterizacion del docente en la Facultad de Derecho auspiciado por PROMEP. En esta participan 8
estudiantes de ambas facultades.

Las conclusiones respecto al impulso que la DES dard a la cooperacion académica son las siguientes:
mantener la difusién del programa de movilidad, alentando a nuestros estudiantes a aprovechar al maximo los
convenios que la UdeC tiene suscritos con IES de otras partes del mundo, con la finalidad de contribuir a su
formacioén integral a través de una experiencia de intercambio internacional, al tiempo que se estimula a
nuestros PTC a relacionarse con pares nacionales e internacionales con el propésito de ampliar los espacios
para la difusiéon de nuestros productos de investigacion. Mencion especial merece la movilidad académica de
los estudiantes de la LD con la Universidad de Toulouse, Francia, para lo cual se encuentra desarrollandose un
curso de francés juridico, asi como el proyecto de la doble titulacién con la Universidad de Vigo, Espafia y el
recién convenio académico entre la Universidad de Alicante y la UdeC con impacto en los programas en la FD.
Por otra parte, se realizaran estancias de investigacién nacionales e internacionales para los estudiantes de los
posgrados vinculados con las LGAC de la DES; también se llevara a cabo el proceso de la reacreditacion de la
Licenciatura en Derecho por parte de CONFEDE.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional institucional

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional (A)

Movilidad Académica de estudiantes

Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por Ila DES paraNacional 2 0 3 5 13 327
complementar la formacioén
académica Internacional 0 24 17 17 2 0

Enviada por la DES ConNacionaI 1 0 0 0 2 0

reconocimientos de créditos Internacional 6 14 0 0 16 9
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Recibida por la DES paralNacional 1 0 0 0 0 0
complementar la formacion
académica Internacional 6 14 0 0 0 0
Recibida por 1la DES con Nacional 0 0 0 0 2 4
reconocimiento de créditos Internacional 0 0 0 0 31 34
Nacional 2 0 3 2 0 0
Participacion en redes académicas
Internacional 0 24 17 17 0 0
Movilidad académica
Movilidad académica de profesores
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por Ila DES paralNacional 20 18 3 5 7 7
complementar la formacion
académica Internacional| 12 30 5 11 6 11
Enviada por Ila DES con Nacional 2 0 5 6 0 0
reconocimientos de créditos Internacional ] 1 0 0 0 0
Recibida por la DES paraNacional 0 0 0 0 2 3
complementar la formacién
académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por 1la DES con Nacional 0 3 2 3 0 0
reconocimiento de créditos Internacional 0 0 1 1 0 0
Nacional 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas
Internacional 0 0 0 0 2 2
PE de posgrado conjunto con otras IES
Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional (C)
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional 1
Internacional

Programas educativos de posgrado conjunto con

DES de otras IES
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Convenios y proyectos académicos e investigacion
Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional (B)

Concepto Ambito Namero
Nacional 1
Convenios de cooperacion académica con DES de otras IES o
Centros de Investigacion Internacional 3
Nacional

Proyectos académicos y de investigacion con DES de otras IES o
Centros de Investigacion Internacional 1

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

El impulso a la educaciéon ambiental se expresa en la vinculacidon de nuestros estudiantes a las actividades
promovidas por las facultades que integran la DES y por las respectivas sociedades de alumnos. En la FCPyS
se promueve la realizacion de tesis de licenciatura y posgrado que abordan la gestion ambiental como elemento
fundamental en la conformacién de las politicas publicas, esto ultimo es un referente teérico esencial en la
formacion de nuestros alumnos. Asimismo, dos profesores de la DES realizan trabajo de investigacion
relacionado con la temética ambiental.

Se tienen dos comités ecoldgicos -uno por Facultad- conformados por estudiantes, ademas de la colaboracion
de investigadores de la Universidad de Colima con la Comisidon Nacional de la Biodiversidad (CONABIO), en la
integracion del inventario de la biodiversidad en el Estado de Colima, que incluye aspectos biolégicos, socio-
econdmicos, culturales y juridicos.

Para la LD el tema de la educacidon ambiental es de suma importancia, por ello se ha abordado desde varios
puntos de vista, primero la materia de Derecho Ambiental en la FD, en segundo lugar proyectos de
investigacion y tesis que han ganado los 2ndo y 3er lugares nacionales en el concurso de: Sexto Concurso
Nacional de tesis de licenciatura y posgrado sobre disposiciones del orden juridico nacional de la SEGOB y la
Unidad General de Asuntos Juridicos bajo el titulo: “La tutela penal internacional del medio ambiente” de
Eréndira Ramos Vazquez (2ndo lugar) y la tesis "Etica judicial basada en la novela La comparecencia de los
valores, una provocacién a la Justicia desde la Etica Material” de Octavio Mufioz Mendoza (3er. lugar)
organizado por la Asociacién de Impartidores de Justicia. En tercer lugar se cuenta con programas de apoyo y
actividades generadas por el Comité de Ecolex (Est. Mayra Lucia Avila Sandoval como Presidente) integrado
por alumnos de la FD en donde realizaron reforestacién en el campus norte con mas de 200 plantas nuevas y
reciclaje de PET.

Derivado de la asignatura de Derecho Ambiental en su modalidad de optativa, continia impulsando el desarrollo
de tesis en la materia, realizacion de practicas de estudio en la Reserva de la Biosfera de Manatlan y PTC
participando en programa de maestria en el CEUGEA.

En el aspecto de la divulgacion se cuentan con colaboraciones en medios de prensa mediante articulos o
columnas referentes al tema de la educacion ambiental en donde el Dr. José Angel Méndez Rivera participa en
el programa de Radio Universo con el tema de: "La politica ambiental como tecnologia socio juridica".

Cabe resaltar el interés de la DES por sumarse al programa de Espacios Libres de Humo de Tabaco, para lo
cual ya se realizan acciones. Ejemplo de lo anterior es que en la Facultad de Derecho se ha procedido a la
declaracion de ser un espacio libre de humo de Tabaco, en tanto que la Facultad de Ciencias Politicas y
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Sociales realiz6 la concientizacion de su personal y alumnado para pasar a la siguiente etapa, que es mantener
su espacio libre de humo de tabaco. Lo anterior refleja el compromiso de incrementar aiin mas la educacion
ambiental, ademas de mantenimiento de pequenos jardines botanicos y reforestacién por estudiantes, mejor
uso y administracion de la tecnologia amigable con el medio ambiente de bajo consumo energético, mejor
administracion de uso de aires acondicionados, y la consideracion de que la actual materia de derecho
ambiental como optativa pase a ser considerada como obligatoria en el nuevo plan de estudios de la
Licenciatura en Derecho.

A manera de conclusion, y aprovechando la revision que en breve plazo se hara de los PE que oferta la DES,
se buscara incorporar la transversalidad de los temas ambientales en la curricula de las carreras. Asi mismo, se
dard continuidad a las acciones implementadas en el programa Institucional "Universidad siempre verde",
protegiendo los arboles que fueron plantados por alumnos y profesores en el Campus Norte; acciones
encaminadas al ahorro de energia en las instalaciones de la DES. Todo lo anterior, en concordancia con las
politicas que la Institucién establecié en esta materia.

Andlisis de la vinculacion

La vinculacion es el medio por el cual los alumnos se relacionan con areas de oportunidad en funcién de un
servicio extra muros. Asimismo, la educacién continua permite la vinculacidén con la sociedad; para ello existe
una dependencia universitaria que publica un catalogo donde se difunden los diferentes eventos académicos
(diplomados, cursos- taller, etc.), asi como los requisitos que se deben considerar para incorporarse a las
facultades. En tal sentido, la Educacién Continua permite la actualizacién de los profesionales egresados de la
institucién la permanente formacién y capacitacion de los recursos humanos indispensables para la
competitividad, tanto en el contexto local como en el nacional e internacional. Po lo tanto debido a la
diversificacion en la oferta de eventos académicos realizados en la DES, es necesario 1 salén que se destine a
cursos, talleres y seminarios, donde se promueva la actualizacion, el andlisis y la reflexion disciplinar, docente y
de problematicas sociales tales como la perspectiva de género, la equidad de género, entre otros. En este
sentido, se requiere la construccidon de un edificio adjunto a las aulas de estudiantes de la FCPyS.

Como parte de las actividades académicas de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), se
desarrollaron en 2013 dos promociones del Diplomado Liderazgo Politico para el Siglo XXI, el Primer Foro
Ciudadano denominado Tejiendo Redes de Participacidon Social, evento convocado por el Consejo Estatal de
Participacion Social para la Planeacion (CEPSP); el Curso-Taller La comunicaciéon como estrategia politica y el
Curso de Administraciéon Municipal y Participacion Politica de Las Mujeres. Estos sucesos se implementaron
principalmente, para que los asistentes se beneficiaran profesionalmente y pudieran, a corto plazo, interactuar y
vincularse con la sociedad.

En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales a través de la Plataforma EDUC se han implementado cursos en
linea dirigidos a estudiantes de la Universidad de lllinois (Campus Springfield).

Tanto el Servicio Social Constitucional como la Practica Profesional incluidas en la curricula de los programas
de licenciatura, inciden favorablemente en la formaciéon académica de los alumnos como en el potencial
mercado laboral de la entidad, y son herramientas que vinculan a la Instituciéon con la sociedad. La DES debe
estrechar sus lazos con instituciones publicas, a fin de ampliar el espacio de accidon de nuestros alumnos y
egresados. De la misma forma, es necesario ampliar la difusion de la oferta académica que se tiene, a fin de dar
cuenta de lo realizado al interior de la DES, mas alla de programas especializados en tépicos juridicos y
electorales; esto es, promocionar con mayor profundidad las tareas de investigacion y capacitacion extramuros
para estudiosos e interesados en la problematica social. En esta area juega un papel importante la educacién
continua, misma que requiere cuando menos de una aula equipada con una computadora y proyeccion
multimedia, a fin de hacer frente a las necesidades de una sociedad demandante en donde la competencia
genera la necesidad de cursos profesionalizantes, de capacitacién y de actualizacién sobre tematica publica.
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Por su parte, la LD a través del Despacho Juridico impacta en tres rubros transcendentales en la sociedad
colimense:

En primer lugar, busca satisfacer una necesidad social, de acercamiento a la justicia de grupos vulnerables de
escasos recursos mediante el apoyo que se les presta a través de asesorias juridicas e instauracion de juicios
ante diversos tribunales de Colima. El Bufete Juridico se ha convertido en un instrumento que canaliza las
necesidades de justicia ante las instancias correspondientes de esos grupos sociales que de otra forma seria
dificil su acceso a la misma. En forma gratuita, se hacen valer y se defienden los derechos de personas de
escasos recursos que acuden al despacho en busca de un abogado que represente sus intereses.

En segundo lugar, es una fuente de formacion de los futuros jovenes abogados que cursan sus estudios en esta
Facultad de Derecho. A través de las ensefianzas que se les imparten en las aulas, este Bufete es una
plataforma de practicas para los alumnos que estan bajo la conduccion y supervision de los abogados que
dirigen este departamento académico. Los alumnos de tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo semestre tienen
en este despacho a un apoyo de aprendizaje practico, al que de otra forma dificilmente tendrian acceso. Por
ultimo, el Bufete Juridico a través del programa de radio "El Despacho", transmitido en la frecuencia 94.9 FM.
Radio Universidad, es una ventana al mundo legal por parte de la sociedad colimense, ya que mediante las
entrevistas realizadas a connotados abogados, se exponen multiples temas juridicos de interés para la
comunidad de nuestro estado, interactuandose a través de llamadas en vivo, que los invitados juristas
contestan al publico que hace el favor de escucharlos. Se dan respuestas directas a las interrogantes de los
radioescuchas, invitando al publico a que acuda al Despacho Juridico para una asesoria completa.

El programa de Propiedad Intelectual en la LD ha llevado a cabo una serie de actividades al interior con la
Universidad de Colima, asi como al exterior con organismos privados en busca de otorgar actualizacién y
conocimiento acerca de los proceso para llevar a cabo el registro de marcas, inventos y demas procesos de
patentes. Actualmente esta por culminar el proyecto FOMIX que busca establecer alguna denominacién de
origen, como la sal de Colima y por lo menos dos marcas colectivas; y derivado de este proyecto se realizaron 7
tesis en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién
Niumero Monto 2013

Convenios

Con el sector productivo

Con los gobiernos federal, estatal y municipal

Proyectos con el sector productivo

Proyectos con financiamiento externo

Patentes

Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 3
Elaboracion de proyectos
Asesorias técnicas 7

Estudios

Educacion continua  (cursos, diplomados, talleres,
entre otros) 24

Algunos otros aspectos (detallar)

3,000,000.00

W= (= O
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Anélisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por la
COPAES a los PE
Durante el afio 2013 se logré la evaluacién —por parte de ACCECISO- de los PE de Licenciatura en

Administracion Publica y Ciencia Politica y Licenciatura en Relaciones Internacionales, estando a la espera de
que dicho organismo acreditador emita los dictamenes respectivos.

En el ano de 2007 la Facultad de Derecho recibid la visita de los pares académicos, visitadores-evaluadores,
pertenecientes al organismo acreditador CONFEDE el cual es reconocido por el COPAES. El resultado de la
referida visita fue la acreditacion, sin observaciones, del programa de Licenciado en Derecho por un periodo de
4 anos. El referido reconocimiento fue entregado en el mes de junio en el afio de 2007. Por lo anterior, para
lograr la reacreditacion del programa, en el afio 2010 se dio inicio al proceso de auto evaluacion, la cual ya fue
enviada a principios de este 2014 y solamente estamos en espera de la fecha para que vengan a realizar la
visita de los pares académicos del organismo acreditador. En cuanto a CIEES fue evaluada colocando a la
Facultad de Derecho en nivel I.

En este apartado, se concluye que los programas ofertados por la DES son pertinentes y de calidad, de
acuerdo con los parametros establecidos por organismos evaluadores externos.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES (A)

Normativa y politicas | Planeacién, gestion y [Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
PE|
No. Atendidas [%]| No. | Atendidas |[%| No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. | Atendidas |%

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES (B)

Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento Vinculacién con los
o personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios social y laboral sectores de la sociedad
“No. Atendidas % No.| Atendidas (%| No. Atendidas % |No.| Atendidas |%| No. Atendidas %

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de organismos de COPAES (A)

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos paral Servicios institucionales para el
adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes

No. Atendidas % |No.|Atendidas | % | No. Atendidas % No. Atendidas %

LAPyCP 6 6 100 4 4 1005 5 100 2 2 100
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Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de organismos de COPAES (B)

PE Alumnos Infraestructura y equipamiento Lineas y actividades de Vinculacién
de apoyo al desarrollo del investigacion, en su caso, para la
programa imparticion del programa
No.|Atendidas | % | No. Atendidas % | No. Atendidas % |No.|Atendidas | %
LAPYyCP 5 5 100 2 2 100 1 N 100

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de organismos de COPAES (C)

PE Normativa institucional que Conduccion Proceso de planeacion | Gestion administrativa y
regule la operacion del académico- y evaluacion financiamiento
programa administrativa
No. Atendidas % | No. Atendidas |%|No.| Atendidas % | No.| Atendidas %
LAPyCP 2 2 100 2 2 100

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL —
CENEVAL)

En la FD, el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) comenzé a aplicarse a partir del afio 2000, en
donde se ha contado con destacadas participaciones en razén del nivel de resultados obtenidos por las
diferentes generaciones de estudiantes.

Desde la aplicacion del EGEL de CENEVAL de 2011 se mostrd estadisticamente un ligero decremento en los
estudiantes de Testimonio de Desempefio Satisfactorio en relacion con otros afios lo anterior a razén de que el
examen EGEL de CENEVAL ha actualizado sus contenidos de la Licenciatura en Derecho que en versiones
anteriores no se habia contemplado, lo cual implica que en la reestructuracion curricular de la licenciatura que
se estan llevando a cabo en este momento contemple dichos contenidos mas acordes con los nuevos
contenidos y enfoques metodoldgicos .

Con lo anterior se pretende lograr revertir la tasa de estudiantes Sin Testimonio y aumentar los Testimonios de
Desempefio Sobresaliente y Satisfactorio mediante la implementacion de cursos de actualizacién de las
materias que fueron modificadas en la estructura del examen de CENEVAL con el fin de que los alumnos se
nivelen en dichas materias, no obstante la actualizacion curricular del PE se tengan contempladas las areas de
oportunidad. Aun asi los indicadores siguen manteniéndose por encima de la media nacional y se ha ubicado
como el padrén de programas de alto rendimiento, mas aun con las nuevas generaciones de alumnos de primer
ingreso que son producto de un curso propedéutico: que contempld: entrevista personalizada, promedio de 8.5,
y EXANI II.

Cabe destacar que en la ultima aplicacion del EGEL-DERECHO, el pasado 18 de octubre de 2013, fue
financiada mediante recursos PIFI. De los 103 alumnos que presentaron el examen, 14 lograron Testimonio
Sobresaliente (entre ellos 5 son candidatos al Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-Egel), 68
estudiantes obtuvieron un Testimonio Satisfactorio mientras que 21 quedaron Sin Testimonio. Con respecto a
los resultados que se alcanzaron, se puede destacar que las areas de oportunidad son las de Postulancia y fe
publica y Consultoria e investigacion, por lo tanto en lo que respecta a la reestructuracién curricular se le dara
mayor énfasis a estas areas para mejorar los resultados.

En cuanto a los programas de Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica y Licenciatura en
Relaciones Internacionales, hasta el afio 2013, sus egresados aplicaron un Examen General de Egreso interno.
Esto cambiara a partir de 2014, en que por primera vez podran ser evaluados a través de un EGEL-CENEVAL.
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Cuadro sintesis del IDAP
Cuadro sintesis del IDAP-EGEL

2014 - 2015
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Estudiantes con Estudiantes con
BRI Estudiantes que Testimonio de Testimonio de Estudiantes sin
edu?:ativo presentaron el Desempefio Desempefio testimonio
EGEL Sobresaliente Satisfactorio (ST)
(TDSS) (TDS)
LD 103 14 68 21
Total 103 14 68 21

Andlisis de la capacidad académica

La planta académica de la FCPyS se conforma por 39 profesores, de los cuales 23 son por horas y 16 de
tiempo completo. Respecto al grado académico que poseen, del total de profesores de tiempo completo, 11
tienen doctorado y 5 maestria. Este ciclo escolar se incorporé la Dra. Cristina Tapia Muro, como profesora de
tiempo completo para la Licenciatura en Relaciones Internacionales. En cuanto a los profesores por horas, 1
posee doctorado, 13 maestria y 9 cuentan con licenciatura.

Dichos profesores tienen la formacion disciplinar adecuada para impartir clases de calidad, tanto en licenciatura
como posgrado; ademas asisten a cursos para actualizarse en su area de conocimiento, la realizacion de
estancias académicas en universidades o centros de investigacion con los cuales se tiene convenio lo que
influye en proceso formativo de los estudiantes.

En cuanto a los cuerpos académicos, la FCPyS tiene dos cuerpos académicos consolidados y uno de ellos
perdié su estatus de en formacion, lo que obliga a reestructurarlo para cumplir con los requerimientos que
establece PROMEP.

Considerando lo anterior, dicha Unidad Académica impulsa el trabajo de investigacion por medio de los
siguientes Cuerpos Académicos:

CA 13 Estudios Histdricos. Estatus: Consolidado. Linea de investigacion: Historia de las Américas. Integrantes:
Dra. Alexandra Pita Gonzalez, Dra. Avital Hadassah Bloch Fruchter, Dr. José Miguel Romero de Solis y Dr.
Alberto Martin Alvarez.

CA 15 Gobierno y Administracion Publica. Estatus: se trabaja en su reconfiguracién, a fin de cumplir con los
requerimientos que establece PROMEP. Linea de investigacion: Estructuras gubernamentales. Integrantes:
Mtro. Enrique Chaires Ramirez, Mtro. Gerardo Herndndez Chacén, Mtro. Sergio Venancio Osegueda, Dra.
Alejandra Chavez Ramirez y Mtro. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio.

CA 16 Sociedad y Organizacion Internacional. Estatus: Conslidado. Linea de investigacion: Estudios politicos
contemporaneos. Integrantes: Dra. Maria Gabriela Gildo de la Cruz, Dra. Maria Elena Romero Ortiz, Dra.
Veronica de la Torre Oropeza, Dra. Emma Mendoza Martinez, Mtro. Josué Noé De la Vega Morales, Dra. Su
JinLim y Dr. Alejandro Palomo Garrido. En total, el plantel tiene 19 profesores de tiempo completo, de los cuales
13 (68.42%) poseen doctorado y 6 maestria (31.58%). De ellos, 15 estan adscritos al plantel y 4 al CUIS; de
estos, dos no estan adscritos a los CA del plantel y otro forma parte de un CA de otra UA.

Por su parte, la Facultad de Derecho cuenta con una planta docente de 41 profesores, de los cuales 24 son de
asignatura y 17 de Tiempo Completo, de los cuales 17 tienen el grado de doctorado, 17 de maestria y 6 de
licenciatura. en este apartado es importante destacar el grado de habilitacion de los docentes, ya que se
cuenta con un alto niumero de profesores que han finalizado sus estudios de doctorado y otros estan tramitando
sus titulos de maestria, lo cual consideramos sera de gran relevancia y beneficio en favor de la calidad
educativa que se imparte a nuestros estudiantes.
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Respecto a los CA establecidos en la FD se citan los siguientes:

UCOL-CA-14: llamado "Derecho Internacional”, su objetivo es investigar los cambios del derecho internacional
reflejados en los tratados de libre comercio, derecho maritimo y derecho procesal. Su status esta en formacién
integrado de la siguiente manera: dos de sus integrantes Dr. René Alejandro Aguilar y Dra. Olga Alicia Krauss
Torres cuenta con la maxima habilitacién académica, y otro grado de maestria Mtro. José Alfredo Jiménez
Carrillo,

El UCOL-CA-72 nombrado "Derecho Constitucional, Estado constitucional y derechos de la tercera generacién”,
cuya labor al interior es analizar el concepto y evolucion del Estado constitucional como expresion de las
transformaciones actuales de los ordenamientos juridicos democraticos y su vinculaciéon con los derechos de
tercera generacion. Este CA esta en consolidaciéon y cuentan con la maxima habilitacion académica, con perfil
deseable y uno en nivel SNI |, lo integran Dr. José Angel Méndez Rivera, Dra. Gloria Margarita Puente de la
Mora, Dr. José Salvador Ventura del Toro;

El UCOL-CA-71:denominado "Derecho y Tecnologia" el cual analiza el desarrollo del derecho por influencia de
la tecnologia, su materia de estudio estriba en el analisis de la influencia que ejerce la tecnologia en el derecho,
en particular en los derechos fundamentales, la contratacion electronica, el derecho informatico, los derechos
intelectuales y los procesos jurisdiccionales. Tienen status consolidado cuyos integrantes tiene maximo grado
de habilitacién académica, dos de ellos con SNI y otro como candidato, todos cuentan con perfil deseable, lo
integran: Dr. Mario de la Madrid Andrade, Dr. Javier Solorio Pérez, y Dra. Ximena Puente de la Mora

Finalmente el UCOL-CA-87 es el cuerpo académico recién establecido formalmente ante PROMEP después de
una serie de actividades en afos anteriores para haberlo logrado. Respecto a las dos lineas que tiene: la
primera se enfoca a investigar las manifestaciones sociales en relacién al estudio de la democracia como forma
de vida y elemento transversal en el Estado Constitucional, asi como la participacion de la sociedad en los
procesos de toma de decisiones que repercuten en el tejido social, también en cuanto a la relacién a la forma
en que distintos grupos sociales e individuos se apropian conceptual y socialmente de la ley o el conjunto de
leyes. Asimismo, se averigua sobre resultados sociales con relacién al cumplimiento o no de la ley
construyéndose asi una cultura de los derechos humanos.

En cuanto a la segunda se indaga lo que atafie a las distintas formas de ensefiar, aprender, evaluar y mediar
entre alumno, docente, curriculo, medio social trascendentes a la vida educativa y fuera de ella asi como el
estudio transdisciplinar del Derecho como ciencia y fenédmeno social. Su status es en formacion, integrado por 3
doctores: Dr. Enoc F. Moran Torres, Dra. Angélica Y. Prado Rebolledo y Dr. Luis Enrique Cardenas Voges y
un maestro Mtro. Amado Ceballos Valdovinos.

Lo anterior se ha podido constatar con los excelentes resultados académicos de estos a partir de evaluaciones
externas como la de el Examen General de Egreso de Licenciatura en el cual se han venido obteniendo desde
hace varios afios excelentes resultados y en razon de esto desde hace dos afios el PE de LD fue incorporado
en el Padrén Nacional de Calidad de CENEVAL EGEL. IDAP NIVEL 1.

En cuanto al perfil deseable los PTC de la LD han incrementado en casi un 90% la atencion a la convocatoria
para obtener dicho estatus, lo cual sin duda se ha visto reflejando en la practica del proceso ensefianza
aprendizaje, por otra parte incidié en la conformaciéon de un nuevo CA (UCOL CA 82 “Derecho, Cultura y
Sociedad” aunado a los 3 ya existentes conforman una colegiacién sélida de CA en conjunto con la DES. EI PE
de la Licenciatura en Derecho ha sido evaluado y acreditado en el 2008 ante CONFEDE; para este 2014 se
espera lograr la re acreditacion antes de mayo. Con respecto al Doctorado Interinstitucional en Derecho este se
encuentra en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

En cuanto al egreso del Doctorado Interinstitucional en Derecho se ha observado que cuenta con una tasa de
egreso del 100% en sus dos generaciones, a la fecha se cuenta con el 100% de alumnos titulados respecto a
los docentes de esta Facultad que lo cursaron (Dra. Laura Sofia Gémez Madrigal, Dra. Jessica Romero Michel,
Dr. Enoc Francisco Moran Torres y Dr. Luis Enrique Cardenas Voges). Respecto de los alumnos de otros
Estados que estan inscritos en esta Facultad, solo resta uno por titularse.
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Como hecho importante se considera mencionar que la aplicacion de Ceneval que se tuvo en octubre de 2013,
se pagé con recursos PIFI, permitiendo ser una gran ayuda econdmica a los estudiantes. De esta aplicacion se
logré obtener 14 Testimonios Sobresalientes, 68 Satisfactorios y 21 Sin Testimonio. Con respecto a las cifras
que se lograron en el 2012 se nota que hubo un declive en los Testimonios satisfactorios. Es importante resaltar
que en lo que respecta a tasa de titulacién por cohorte, se presentan datos bajos en razén a que la generacion
que acaba de egresar en el mes de enero aun no han concluido sus tramites de titulacion, pero que se espera
que tomen protesta a mas tardar en abril y mayo, lo que debera arrojar cifras relativamente altas.

Con respecto al incremento de los PTC de la DES, en el 2002 se tenian registrados a 20 docentes pero en el
2014 se increment6 a 37 docentes, logrando una variaciéon del 45.94%. Con respecto al grado académico de
doctorado, en el 2002 habia 5 PTC mientras que actualmente son 23 los profesores que cuentan con éste. En
lo que respecta al SNI en el 2002 no habia ningun PTC reconocido en el sistema, pero en este ano existen 12
SNI, lo cual sube el porcentaje a 31.43%.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

Variaciéon 2002-
2002 2014 2014 2014

Media nacional (a

0, 0, 0,
Absolutos| % [Absolutos| % [Absolutos| % T o 2 )

PTC 20 100 |37 100 |17 45.94|No aplica
PTC con posgrado 20 100 (37 100 (17 45.94190.35%
P.TC. c.on posgrado en eI~area 20 100 37 100 |17 45.94|No aplica
disciplinar de su desempefio

PTC con doctorado 5 25 123 62.16]|18 48.65|43.41%
PTC con doctorado en el area|5 100 23 62 16|18 48.65|No aplica

disciplinar de su desempefo

PTC con perfil 6 30 (22 59.46|16 43.24153.99%
PTC con SNI 0 0 |12 32.43|12 32.43|19.13%
CAC 1 20 (3 50 |2 33.33|25.99%
CAEC 0 o |1 16.67(1 16.67|32.81%
CAEF 4 80 |2 33.33|2 33.33|41.20%

El en caso de los PE de la DES, los 3 con los que se cuentan son evaluables y solamente uno esta dentro del
nivel 1 de CIEES. Cabe resaltar que el pasado viernes 4 de abril de 2014, se hizo entrega de la acreditacion de
los PE de Administracion publica y ciencia politica y Relaciones Internacionales ante ACCESISO. Esta tiene una
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vigencia de 5 afos. Asimismo la DES posee 3 programas educativos de calidad, con una matricula evaluable

del 673 alumnos.

Andlisis de la competitividad académica
El en caso de los PE de la DES, los 3 con los que se cuentan son evaluables y solamente uno esta dentro del

nivel 1 de CIEES. Cabe resaltar que el pasado viernes 4 de abril de 2014, se hizo entrega de la acreditacién de
los PE de Administracién publica y ciencia politica y Relaciones Internacionales ante ACCESISO. Esta tiene una
vigencia de 5 afos. Asimismo la DES posee 3 programas educativos de calidad, con una matricula evaluable

del 673 alumnos.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica
Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica en licenciatura

Promedio
L Nacional
2003 2014 Varlazlgf42003-
(a diciembre
de 2013)
NUmero | % | Namero % NUmero %
Programas educativos evaluables de | 3 75 .
TSUy Lic. 3 100 0 0 No aplica
Programas educativos de TSU vy Lic. | 1 25 o
con nivel 1 de los CIEES 1 333310 0 70.58%
Progr?mas educativos de TSU y Lic. | 0 0 2 66.66 | 2 66.66 | 52.01%
acreditados
Programgs educativos de calidad de | 1 25 3 100 2 66.66 | 78.59%
TSUy Lic.
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 519 84 | 669 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel | 519 84 o
1 de los CIEES 376 82.52%
Matnc.:ula de TSU vy Lic. en PE|O 0 293 100 0 0 66.72%
acreditados
Ma.tncula de TSU y Lic. en PE de | 519 84 669 100 89 87%
calidad
Estudiantes egresados 135 76 | 184
Estudiantes que presentaron EGEL y/o | 103 0 169
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado 0 0 103
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satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

Estudiantes que obtuvieron resultado | 0 0

sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 20

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica en posgrado

2009 2013
No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 3 100 |3 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de 2 67 2 66.66
Calidad, PNPC (PNP y PFC) ’
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad 2 100
2 66.66
(PFC)
Total de matricula en programas educativos de posgrado 42 100 | 40 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de 34 83 26 65
Calidad, PNPC (PNP y PFC)
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado 0 0
0 0
(PNP)
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad 34 100
(PFC) 26 65

En la Facultad de Derecho aun se cuentan con indicadores que se estiman por encima de la media nacional,
debido a que el porcentaje de aprobacion de los alumnos es del: 89.71%, de una matricula de 486 estudiantes
inscritos en el PE, de los cuales; el 70% aprueba en examen ordinario, incluyendo a los alumnos que lo
exentan; el 13.79% pasan el extraordinario; y solamente el 5.76% aprueban en examen de regularizacion.

La LD tiene un promedio del 90% de aprobacion anual, considerandose esta cifra alta y por encima de la media
nacional. Con respecto al porcentaje de reprobacion se tiene un 10% mucho menor al de la desercién, el cual
equivale al 8%. Los alumnos que se dan de baja del programa educativo lo hacen, en su mayoria de las veces,
por asuntos personales o familiares, en el cual predomina el cambio de domicilio

En cuanto a los resultados del EGEL de Ceneval cuya aplicacion se realizd el pasado mes de octubre se
obtuvieron los siguientes resultados; 14 estudiantes con testimonio sobre saliente, 68 con desempefo
satisfactorio y 21 sin testimonio. En cuanto a los resultados de testimonio sobresaliente cabe destacar que la LD
obtuvo los primeros 5 lugares nacionales en EGEL por lo que seran galardonados con un reconocimiento
especial por parte de la Universidad de Colima como por CENEVAL.
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En cuanto a los resultados podemos advertir que ha existido una ligera variante en cuanto a los estudiantes sin

testimonios contrastado con el incremento de testimonios sobresalientes y en mayor medida aumentaron los
testimonios satisfactorios.

Sin embargo ante el ligero incremento de alumnos sin el testimonio se ha optado por reforzar en las siguientes
generaciones mediante cursos de actualizacion de las diferentes areas de la ciencia juridica a través de cursos,
talleres y conferencias.

Por todo lo anterior los CA’s de la Des cuenta con integrantes que en su mayoria tienen la maxima habilitacién
y su status se ha visto fortalecido mediante las publicaciones colegiadas que han comenzando en el anterior
proyecto, por lo tanto se requiere de la continuidad del recurso para explotar al maximo la colegiacién de obras
asi como la ampliacion de redes con otras DES fuera de la Institucion.

Andlisis de larelacién entre capacidad y competitividad académicas
Se observa una declinacion en la relacion capacidad-competitividad académica, debido al impacto que produjo

el no reconocimiento por parte del PROMEP al CA15 como cuerpo académico en formacion. Sin embargo,
destaca que el 100% de PTC cuentan con posgrado en el area disciplinar de su desempefio

De igual manera, en la Facultad de Derecho se tiene una relacion de 22 alumnos por PTC ,cabe resaltar que
el numero ideal de estudiantes por cada profesor es de 30, por lo tanto nos encontramos dentro de los indices
establecidos

La relacion de los PTC con SNI teniendo como base los PTC que cuentan con perfil deseable, equivale a un
29.41, el cual es un numero por debajo de la media nacional, este porcentaje se espera aumentar en el
siguiente afio toda vez que los PTC restantes estan por atender la convocatoria del SNI en 2014, cuyos
dictamenes se veran analizados a inicios del afio 2015. De igual manera ocurre en relacion de los PTC que
cuentan con doctorado, sin embargo este indicador se pretende modificar debido a que en el presente afo la
mayoria de profesores estuvieron realizando sus tramites de titulacion de doctorado requisito para poder lograr
una mayor calificacién en el perfil deseable y posteriormente buscaran el ingreso al SNI.

En este afio que se informa existen 2 nuevos PTC con ingreso a perfil deseable con amplias posibilidades de
pertenecer al SNI, asi mismo se logré la insercion de un PTC al SNI y un maestro de asignatura.

Por todo lo anterior existe un mayor incremento de PTC atendiendo las convocatorias de perfil deseable, como
del Sistema Nacional de Investigadores, incluso Promep, lo cual se ve reflejado en el rubro de la capacidad
académica asi como competitividad.

Con respecto a la LD, con base a los indicadores, se puede observar que se presenta una ligera variacion en
sus indicadores de retencion de 1er a 3er semestre debido a que anteriormente se habia registrado bajas
considerables, por lo anterior se tomaron medidas preventivas para revertir los resultados, asi mismo se tenga
impacto directo en la eficiencia terminal y la tasa de titulacion, que aun asi se mantienen resultados por encima
de la media institucional y de la nacional. Dentro de los indicadores de competitividad del PE de LD que se
obtuvieron en el 2013 se analiza que lo siguiente: nuestra tasa de retencion fue del 90% en el 2013, mientras
que en el 2014 se tiene una tasa de retencion de 1ro a 2do del 89.52%; la eficiencia terminal por cohorte fue del
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75%, la eficiencia de titulacion por cohorte 51%, eficiencia terminal global 81%. Esto demuestra que la Facultad
de Derecho aun se cuentan con indicadores que se estiman por encima de la media nacional, debido a que el
porcentaje de aprobacion de los alumnos es del 89.71%, de una matricula de 486 estudiantes inscritos en el PE
durante el 2013. LD tiene un promedio del 90% de aprobacién anual, considerandose esta cifra alta y por
encima de la media nacional. Con respecto al porcentaje de reprobacion se tiene un 10% mucho menor al de la
desercion, el cual equivale al 8%. Los alumnos que se dan de baja del programa educativo lo hacen, en su
mayoria de las veces por asuntos personales o familiares, en el cual predomina el cambio de domicilio. Con lo
anterior se puede comentar que el nivel de aprobacion escolar en la Facultad de Derecho se sigue manteniendo
con estadisticas favorables y con buenos resultados, sin embargo constantemente se realiza una labor de
convencimiento de parte de los docentes hacia los alumnos en el sentido de que deben de aprobar sus
materias no mas alla del examen extraordinario, ademas de tener sesiones de tutorias para evitar la desercion y
la realizacién de cursos extracurriculares para coadyuvar en su formacion académica

Del total de los PTC de la LD, en la autoevaluacion anterior se tenian: 14 profesores de tiempo completo y 27
por asignatura, de los cuales 8 tenian el grado de doctores, 20 de maestria y 8 de licenciatura, actualmente se
cuenta con: 17 profesores de tiempo completo y 24 por asignatura, de los cuales 17 tienen el grado de
doctorado, 17 de maestria y 6 de licenciatura.

Respecto a los CA establecidos en la FD se citan los siguientes:

UCOL-CA-14: llamado "Derecho Internacional", su objetivo es investigar los cambios del derecho internacional
reflejados en los tratados de libre comercio, derecho maritimo y derecho procesal. Su status esta en formacién
integrado de la siguiente manera: dos de sus integrantes Dr. René Alejandro Aguilar y Dra. Olga Alicia Krauss
Torres cuenta con la maxima habilitacion académica, y otro grado de maestria Mtro. José Alfredo Jiménez
Carrillo,

El UCOL-CA-72 nombrado "Derecho Constitucional, Estado constitucional y derechos de la tercera generacién”,
cuya labor al interior es analizar el concepto y evolucién del Estado constitucional como expresion de las
transformaciones actuales de los ordenamientos juridicos democraticos y su vinculaciéon con los derechos de
tercera generacion. Este CA esta en consolidacion y cuentan con la maxima habilitacién académica, con perfil
deseable y uno en nivel SNI |, lo integran Dr. José Angel Méndez Rivera, Dra. Gloria Margarita Puente de la
Mora, Dr. José Salvador Ventura del Toro;

El UCOL-CA-71:denominado "Derecho y Tecnologia" el cual analiza el desarrollo del derecho por influencia de
la tecnologia, su materia de estudio estriba en el analisis de la influencia que ejerce la tecnologia en el derecho,
en particular en los derechos fundamentales, la contratacion electronica, el derecho informatico, los derechos
intelectuales y los procesos jurisdiccionales. Tienen status consolidado cuyos integrantes tiene maximo grado
de habilitacion académica, dos de ellos con SNI y otro como candidato, todos cuentan con perfil deseable, lo
integran: Dr. Mario de la Madrid Andrade, Dr. Javier Solorio Pérez, y Dra. Ximena Puente de la Mora

Finalmente el UCOL-CA-87 es el cuerpo académico recién establecido formalmente ante PROMEP después de
una serie de actividades en afos anteriores para haberlo logrado. Respecto a las dos lineas que tiene: la
primera se enfoca a investigar las manifestaciones sociales en relacién al estudio de la democracia como forma
de vida y elemento transversal en el Estado Constitucional, asi como la participacién de la sociedad en los
procesos de toma de decisiones que repercuten en el tejido social, también en cuanto a la relacién a la forma
en que distintos grupos sociales e individuos se apropian conceptual y socialmente de la ley o el conjunto de
leyes. Asimismo, se averigua sobre resultados sociales con relacién al cumplimiento o no de la ley
construyéndose asi una cultura de los derechos humanos.

En cuanto a la segunda se indaga lo que atafie a las distintas formas de ensefiar, aprender, evaluar y mediar
entre alumno, docente, curriculo, medio social trascendentes a la vida educativa y fuera de ella asi como el
estudio transdisciplinar del Derecho como ciencia y fenédmeno social. Su status es en formacioén, integrado por 3
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doctores: Dr. Enoc F. Moran Torres, Dra. Angélica Y. Prado Rebolledo y Dr. Luis Enrique Cardenas Voges y
un maestro Mtro. Amado Ceballos Valdovinos.

Por lo anterior se destaca la fortaleza en el rubro de la capacidad académica en beneficio de los estudiantes de
la DES, sin embargo aun persisten algunos inconvenientes que se relacionan con la competitividad académica,
afectando la tasa de retencion, tasa de egreso, indice de titulacion, para lo cual se han establecido una serie de
cursos de actualizacion en: lectura rapida y analitica, argumentacion juridica, oratoria, latin e inglés juridico,
circulo de lectura; ademas de cursos y conferencia en actualizacién de los temas que seran evaluados en el
Egel del Ceneval; ademas de que se buscara implementar cursos de actualizacion a los egresados de anos
anteriores para que finalicen su proceso de titulacion y finalmente viajes de estudio en escenario reales de
aplicaciéon del derecho; con la intencion de que en el rubro de competitividad se eleve de los indices actuales.
Con base a lo anterior se busca captar recursos que complementen estas acciones en beneficio de los
estudiantes, tales como cursos, talleres, viajes de estudio que complementan y refuerzan el aspecto tedérico con
la practica.

Analisis de la atencion y formacion integral del estudiante

La Universidad de Colima, preocupada por la formacion de profesionales altamente competitivos, con sentido
creativo, innovador y humanista, comprometidos en el desarrollo armonico de la sociedad, en su entorno
nacional e internacional, asume la responsabilidad de proporcionar educacién de calidad e integral a través del
disefio e implementacion de estrategias traducidas en programas y/o servicios de atencién como: Orientacion
escolar, profesiografica, psicologica y laboral; Tutoria, Becas, Fideicomisos estudiantiles, Movilidad estudiantil,
Prevenimss, Actividades culturales y deportivas, Programa universitario de inglés, Programa de Liderazgo con
Desarrollo Humano (PROLIDEH), Verano de la investigacién, Programa de movilidad académica de
estudiantes, Servicio Social Universitario, Servicio Social Constitucional y Practica Profesional, Educacion
continua, Comision de Seguridad e Higiene, Uso de plataformas virtuales (EDUC, EVPRAXIS, entre otros).
Todos ellos tienen la finalidad de proporcionar un ambiente de una vision general de las problematicas sociales
que rodean a los estudiantes, con lo que se complementa la formaciéon académica y se favorecen la
permanencia y culminacion en los programas educativos.

Una de las acciones del Programa Universidad Saludable es la creacion de los modulos Prevenimss, donde
nuestros alumnos obtienen servicio médico preventivo con posibilidad para canalizarse con mayor facilidad a
especialistas dentro del IMSS. Ademas, al inicio de cada semestre, el personal médico pasa con los estudiantes
a medirlos y pesarlos, canalizando a los que tengan signos de sobrepeso y desnutricion. También se han
realizado “Caravanas de la Activacion Fisica” en donde el principal objetivo es fomentar en la comunidad
universitaria, estilos de vida saludable. De igual manera, desde el afio 2013 se ha implementado el programa
“Universidad libre de humo de tabaco” en donde se ha prohibido fumar dentro de las instalaciones de esta
institucion.

Con respecto al cuidado del medio ambiente, alumnos de la Facultad de Derecho reforestaron el campus norte
en el area del estacionamiento, dentro de las actividades de Servicio Social Universitario, lograndose el objetivo
de vincular al estudiante con el entorno que lo rodea.

En el programa de tutorias que se lleva a cabo en LD participan los Profesores de Tiempo Completo y Por
Horas y son los alumnos los que eligen a su respectivo tutor. En esta actividad se atienden temas relacionados
con las cuestiones académicas, disciplinarias y psicolégicas. Cabe sefialar que en casos especiales, se ha
tenido el apoyo de la orientadora educativa del campus norte, Gabriela Mildret, la cual brinda atencion mas
especializada a los estudiantes.

Por otra parte, se realizaron el afio pasado 2 viajes de estudios en donde 90 alumnos tuvieron la oportunidad de
asistir al Congreso de la Union y al Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM en la ciudad de México.
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Otro que se llevo a cabo fue a la Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y de la Previsién Social en donde
participaron aproximadamente 80 estudiantes. Ambos viajes se pagaron con el apoyo que los recursos PIFI nos
brindan. También con fondos PIFI se apoy6 un viaje de estudios a la Sierra de Manatlan.

En cuanto a la FCPyS, los alumnos se beneficiaron con fondos PIFI para la realizacién de tres viajes de estudio,
uno de ellos destinado a apoyar los contenidos de las materias Derecho Administrativo y Gestion Legislativa,
mientras que los dos restantes buscan lograr que los estudiantes confronten sus avances de investigacion de
tesis con alumnos de otras universidades, practica que se espera apoye los indices de titulacion.

Como conclusion, puede decirse que las actividades de respaldo a la formacion integral del estudiante en la
DES estan encaminadas a propiciar que los alumnos tengan atencién personalizada desde el inicio de su
carrera, proporcionandoles apoyos que no se limitan al ambito académico y su posterior inserciéon en el campo
laboral, sino que se busca prepararlos para desarrollar un alto sentido humanista, que les sera util para
comprender y atender las necesidades de una sociedad siempre cambiante y generadora de nuevas
demandas.

Analisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas PTC

La Facultad de Derecho cuenta, desde el 2013, con 17 profesores de tiempo completo, de los cuales el 70.58%
tienen doctorado. Las actividades a las que se dedican son docencia, gestion, investigacién y tutorias. La
relacion de alumnos/ PTC existente es de 22. Cabe destacar que la ultima contratacion de PTC (2013) en la LD
fue asignada para que trabajara directamente en el CA denominado Derecho Internacional (UCOLCA70) cuyo
lider es el Dr. René Alejandro Aguilar Garcia. Respecto a FCPyS requiere de dos nuevas plazas de PTC debido
a que dos PTC renunciaron a su contrato.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC
Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Nimero de PTC vigentes | Nimero de estudiantes | Relacién alumnos/PTC | Relacion alumnos/PTC Plazas PTC que estéan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos de la DSA

Plazas otorgadas en el |Plazas justificadas ante laj Numero de CAEF que Numero de CAEC que Plazas PTC solicitadas

periodo 1996-2013 DSA seran fortalecidos seran fortalecidos para 2014
Justificacién 2014 Plazas PTC solicitadas Justificacién 2015
para 2015

Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

. Valor .
Metas Compromiso Meta 2013 e Meta 2014 Avance marzo Explicar las

de capacidad 2013 2014 causas de las
académica de la DES diferencias

Nl]mero| % Numero| % Nl]mero| % Numero| %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 1 2.70% |1 270 N 2.70% |1 2.70
Maestria 12 32.43% |13 35.13 |12 32.43% |13 35.13
Doctorado 24 64.86% |23 62.16 |24 64.86% |23 62.16

Posgrado en el drea |37 100.00%| 37 100 37 100.00%|37 100
disciplinar de su
desempefio
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Doctorado en el area 24 64.86% |23 62.16 |24 64.86% |23 62.16
disciplinar de su
desempeno

Perfil deseable 27 72.97% |28 77.78%|27 72.97% [22 59.46
reconocido por el
PROMEP-SES

Adscripcion al SNIo |13 35.14% |13 36.11%|13 35.14% [12 32.43
SNC *

Participacion en el 36 97.30% [36 97.30 |36 97.30% [36 97.30
programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT (76 87.36% |65 75.58%|76 87.36% |0 0
y PA) que reciben
capacitacion y/o
actualizacion con al
menos 40 horas por

ano

Cuerpos académicos:

Consolidados. 2 33.33% 2 33.33%|2 33.33% |4 57.14|CA13-Estudios

(Especificar nombres Histdricos,

de los CA CA16-Sociedad y

Consolidados) Organizacion
Internacionales
CA71- Derecho y
Tecnologia

En consolidacion. 2 33.33% |2 33.33%|2 33.33% |1 14.28| CA72- Derecho

(Especificar nombres Constitucional

de los CA en

Consolidacién)

En formacion. 2 33.33% 2 33.33% |2 28.57| CA87-  Derecho,

(Especificar nombres Cultura y Sociedad

de los CA en CA70- Derecho

Formacién) Internacional

Metas Compromiso Valor alcanzado Avance Explicar las
de capacidad Meta 2013 2013 BB AU marzo 2014 | causas de las
académicade la DES [Numero| % |Numero| % |Numero| % |Numero| % diferencias

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con |3 100.00%|3 100 3 100.00%|1 33.33 | LAPYCP

estudios de factibilidad

para buscar su

pertinencia.

Especificar el nombre de

los PE

Numeroy % de PE con |3 100.00%|3 100 3 100.00%|3 100 |[LAPyCP, LRI,

curriculo flexible. LD

Especificar el nombre de

los PE

Numeroy % de PE que |3 100.00%|0 0 3 100.00%)| 3 100 [LAPyCP, LRI,

se actualizaran LD

incorporando elementos

de enfoques centrados

en el estudiante o en el
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aprendizaje.
Especificar el nombre de
los PE

Numero y % de PE que 100.00%|3 100 3 100.00%|3 100 |LAPyCP, LRI,
se actualizaran LD

incorporando estudios
de seguimiento de
egresados y
empleadores.
Especificar el nombre de
los PE

w

Numero y % de PE que |3 100.00%|3 100 3 100.00%| 3 100 |LAPyCP, LRI,
se actualizaran LD

incorporando el servicio
social en el plan de
estudios.

Especificar el nombre de
los PE

Numero y % de PE que |3 100.00% 3 100.00%| 3 100 |LAPyCP, LRI,
se actualizaran LD

incorporando la practica
profesional en el plan de
estudios.

Especificar el nombre de
los PE

Numero y % de PE 3 100.00%|3 100 3 100.00%|3 100 |LAPyCP, LRI,
basado en LD
competencias.
Especificar el nombre de
los PE

—_

33.33%

—_

33.33 |1 33.33%

—_

Numeroy % de PE que 33.33
alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.

Especificar el nombre de

los PE

PE que seran 3 100.00%|3 100.00% 100.00%|3 100 |LAPyCP, LRI,
acreditados por LD
organismos reconocidos
por el COPAES.
Especificar el nombre de
los PE

w

Numeroy % de PEde |3 100.00%|3 100.00% 100.00%|3 100 |LAPyCP, LRI,
licenciatura y TSU de LD

calidad del total de la
oferta educativa
evaluable.

Especificar el nombre de
los PE

w

Numero y % de 874 100.00%|781 99.87% (865 100.00%|669 LAPyCP, LRI,
matricula en PE LD

atendida en PE de
licenciaturay TSU de
calidad del total
asociada a los PE
evaluables.

Numeroy % de PEde |1 33.33%

JEEN

33.33 |1 33.33%

—_

33.33 LD
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licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del

CENEVAL.

Especificar el nombre de
los PE

Numeroy % de PEde |0 0.00% |0 0 0 0.00% |0 0
licenciatura/campus con
estandar 2 del IDAP del

CENEVAL.

Especificar el nombre de
los PE

Metas C i VLS Avance
etas Lompromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 Explicar las causas

de capacidad académica marzo 2014 . :
2013 de las diferencias

de la DES

NL’Jmero| % Nl]mero| % NL’Jmero| % NUmero| %

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran 0 0.00% |0 0 1 25.00%| 1 33.33 | MCPyAP
(Especificar el nombre de
los PE)

PE que evaluaran los 0 0.00% |0 0 0 0.00% |0 0
CIEES. Especificar el
nombre de los PE
(Especificar el nombre de
los PE)

N

PE reconocidos por el2 50.00%
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad
(PNPC)
(Especificar el nombre de
los PE)

66.66|2 50.00%| 2 66.66 | DCS, DID

N

PE que ingresaran al 2 50.00% 66.66|2 50.00%| 2 66.66| DCS, DID
Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

(Especificar el nombre de

los PE)

PE que ingresaran al 0 0.00% |0 0 0 0.00% |0 0
Padron Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de
los PE)

Numero y porcentaje del29 50.00%|26 65 |26 44.83%| 26 65 DCS, DID
matricula atendida en PE
de posgrado de calidad.
(Especificar el nombre de
los PE)

Metas Compromiso Explicar las
p Valor alcanzado Avance P

dEe c_apamdad Meta 2013 2013 Meta 2014 marzo 2014 | causas dg las
académica de la DES diferencias

Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 | %

Tasadeegresopor [0 |0 1(0.00% [0 0 [0 0 0 0.00% |0 0 |0
cohorte para PE de
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Tasa de titulacion por 0 |0 |0.00% [0 0 [0 0 0 0.00% |0 0 |0
cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de egreso por 254 |161 [63.39%[254 |169 [66.54%254 |161 |63.39%(254 |0 |0
cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de titulacion por (254 |122 |48.03%(254 |112 |44.09%254 122 |48.03%|254 |0 |0
cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de graduacion 21 |7 [33.33%[21 |5 |23.81%42 |21 50.00%|0 0o |0
para PE de posgrado
Otras Metas Num|Den., % |Num.Den. % |Num. Den.| % |Num.Den.|%
Compromiso
definidas por la DES:
Meta A

Meta B

Sintesis de la autoevaluacién académica de la DES (fortalezas y problemas)

La DES de CPSyJ demuestra su fortaleza a través de los diferentes analisis de impacto los cuales se ven
reflejados desde la autoevaluacién, las politicas de planeacion y en si la elaboracion del proyecto, los cuales
reflejan entre si el avance como DES al interior de la UCOL.

En el afio 2003 se considero como el aprovechamiento de la mejora continua en razén de que los indicadores
de la competitividad y capacidad comenzaron a ser relevantes en los andlisis, las metas académicas han sido
reflejo del adecuado uso de los recursos asi como los objetivos delineados los cuales inciden directamente en
el rubro de la competitividad.

En el caso de los PE de licenciatura el 66.66 estan acreditados, el 33.33 estan a la espera de sefialar la fecha
para recibir a los evaluadores de CONFEDE, en cuanto a la tasa de titulacién se continta con un indicador
superior a la media nacional; las diferentes técnicas aplicadas al binomio ensefianza aprendizaje se ven
soportadas por el uso de las TAC, atencién integral del estudiantes tales como cursos, viajes de estudios,
tutorias y equipamiento de los centros de cémputo.

En cuanto a los PTC de la DES representa otra de las grandes fortalezas, ya que existe un elevacion
considerable de la maxima habilitacion académica, de los cuales el 62.16 cuentan con doctorado, y el los PTC
con SNI es de 36.11, en cuanto al perfile Promeo es de 77.78. Ademas de mencionar que los CA’s creados al
interior de la DES sigue equilibrado en su numero, ya que al mismo tiempo que se desintegré un cuerpo, se
creo otro con mayores posibilidades de transitar hacia el siguiente status a razén de su produccion colegiada
como de su nivel estudios. Todo lo anterior incide en la realizacion de obras que atienden las LGAC
relacionadas a temas sociales, politicos, culturales y de medio ambiente que son en beneficio de la vinculacién
con el sector social y que relaciona la actividad con los alumnos de la DES.

Sin embargo aun asi persisten algunas areas de oportunidad como son la realizaciéon de viaje de estudios,
cursos, talleres, actualizacién de los centros de computo, el apoyo con el arancel del EGEL de Ceneval tanto de
la LD y ahora con la CPyS, en cuanto a los PTC de la DES aun se requiere que se apoye con las publicaciones
colegiadas con la finalidad de incrementar las redes de colaboracion al exterior con otras DES, ademas de
viajes de estudio que refuerza el trabajo en las aulas.

Principales fortalezas en orden de importancia
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s Examenes
Atencion
. generales L L
. . . .. |Cooperaci . ) ., [recomenda . Competitiv|Formacion
Importanci [Pertinenci |PE de|lnnovacion |, Educacién |Vinculacio | . de egreso|Capacidad |. L Otras
. on . ciones . . _|idad integral del
a a de PE Posgrado |[Educativa .. __|ambiental |n de Académica . . fortaleza
académical CIEES- licenciatur Académicalestudiante
COPAES
a (IDAP)
el 66% de [E1100% de |El 100% de [Asignatura |LosPEde [100% de 100% de
los los PE los PE tiene |optativa licenciatura [recomendac|egresados
programas |[incorpora al |convenios [incluida en |mantienen [iones de de la LD
de posgrado/menos un  |que el PE de vinculacion |CIEES presentan
de la DES se [segundo permiten la [Derecho con|con los atendidas |eLl EGEL
encuentran [idioma cooperacié |dimensién [sectores enla LD, CENEVAL,
Se  cuenta dentr,o del n o ambiental |gubername [100% de  |posibilitand El 100% del B 100% de
con padroén del académica ntal, recomendac |o elevar la
. . . . los PE de|PE de
estudios de[PNPC- nacional / privadoy [iones de tasa de licenciatura llicenciatura
pertinencia |(CONACyT) internacion social IACCECISO [titulacion. E1 100% de .
L . . desarrollan [tienen
de al: UNAM, permitiendo|atendidas PE tiene
L. El 100% de cursos, acceso a
egresados y UAM, que en los PE de |Asimismo, . tasa de ,
1 . PTC tienen| ., talleres, Tecnologias
empleadore Colegio de alumnosy |APyCP y RI. |los retencion
. posgrado . congresos y|de
S San Luis profesores egresados superior al iaies delAprendizaie
actualizados Potosi, participen de APyCPy 70% est]udio P )
de los PE de [llinois, en el RI aplicaran ) v o
. . . . relacionado [Conocimien
licenciatura Utsonomiy desarrollo por primera s con su UA. [to (TAC)
de la DES a, Ewha, El de vez el EGEL- ’ :
Salvador, proyectos CENEVAL.
Cérdova para
Argentina, atender
U de problematic
Salamanca, as sociales
etc.
Existencia
de grupos
de
estudiantes Existen
Uso de y profesores{100% de los Los .
El 100% de| . . contenidos
plataformas al interior|PE de resultados
L. los PE de la . . El 100% de que
tecnoldgicas de la DESllicenciatura del EGEL de
UA CPyS . . PE de El 73.33% refuerzan
100%  de|que apoya el . trabajando [incluyen en|. . CENEVAL
realiza . licenciatura de los PTC transversal
alumnos proceso de| . en accioneslel en Derecho
.. |acciones de . , son de cuenta con mente los
2 cuentan confaprendizaje ., |del cuidado|curriculum . ) se
. |cooperacid . .. |calidad perfil valores
asesor- Y tutoria al mediolel servicio . encuentran L.
n . . reconocida deseable democratico
tutor. (moodle, L. ambiente, [social alrededor
. académica .. |por CIEES y PROMEP s en los PE
evpraxis, . . |entre ellos|constitucion del 80% en
internacion , . |ACCECISO de
educ?, Al el Ecolex dejal y practica cuanto alicenciatura
Saestuc) ’ la FD,|profesional TDSS y TDS
; de la DES.
ademds de
las
sociedades
de alumnos.
100% del El PE d
sodelos) | McPyaP|La DES La UA de Clel 100% de
PE de Derecho Derecho se
. . posee cuenta con . los PE de
licenciatura o tiene un El 50% de|encuentra |. .
. reconocimiefuna . . licenciatura
incorporan . bufete los CA estan|acreditado y|.
3 nto  socialmapoteca y o . ) incluyen
a or ser elun la d juridico que Consolidadojen nivel ctividades
estudiantes p . .u.a. sala de brinda S de  CIEES.
unico juicios , culturales y]|
a proyectos rosrama ) asesoria Los PE de deportivas
orales
de prog ) gratuita APyCP y RI p
. .., |de este tipo f con  valor]
investigacid estan
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n que estan |en el Estado acreditados |curricular
vinculados por
con las ACCECISO.
LGAC que
cultiva la
DES
trabajo de La UA de
academias Derecho
por areas de tiene el
conocimient programa
0 de
propiedad
intelectual
que brinda
asesoria al
sector
publico y
empresarial
en registro
de marcas y|
patentes. Se
cuenta con
laboratorio
de
criminalistic
a.
Principales problemas en orden de importancia
Exame
nes
. . Forma
VinculalAtencion |general . o
: Innova|Cooper |[Educa| ., Capaci|Competitijcion
PertinePE de| ., - o cion [recomendajes de : . Otros
Import | . cion |acion [ci6n . dad |vidad integr
. ncia delPosgr ! . _|con eliciones egreso . - proble
ancia Educatjacadém jambie Acadé |Académi [al del
PE Rdo hia ica ntal [cntorn (CIEES- - de mica |ca estudi [ 0>
COPAES |licenci
ante
atura
(IDAP)

1 La Los 3 PE |Bajo Falta 63.33 % |Tasade Insuficie
MCPyAP [trabajan |porcentaje [mayor de PTC [titulacion nte
ainno |enla de amplitud con promedio del infraestr
estd transicié |movilidad |dela doctorad (41.66% uctura
incluida [nhacia |estudiante [tematica o no estd ((2013) enel para
en el un s:2.91% [ambienta en el SNI |PE de personas
PNPC. [|enfoque [en2012y |[lenla LAPyCP con

basado [1.92 en totalidad discapaci
en 2013 de PE dad.
competen

cias

2 Se carece [S6lo el PE 67% de |Eficiencia
de de CAEn terminal
infraestr [Derecho Formaci6 [promedio del
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uctura |tiene nyEn 49.11% en
adecuada|40% de Consolidaflos PE de LRI
parael |flexibilid cion y LAPyCP.
desarroll [ad en su
o 6ptimo |curricula.
de los PE [El resto
de de PE aun
posgrado |trabaja
en el
redisefo
curricula
r.

3 Carencia
de un
Centro de
Auto
Acceso
del
Aprendiz
aje de
Lenguas
incluidas
en los
planes de
estudio
de la
DES:
Chino
Mandarin
, Coreano,
Japonés,
Francés e
Inglés
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Generar conocimiento y formar profesionistas y posgraduados con responsabilidad social, competentes en los
campos de la Administracion Publica, la Ciencia Politica, la Historia, las Relaciones Internacionales y el

Derecho.

Visién a 2018

La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas forma ciudadanos con responsabilidad social, con
habilidades profesionales de alto nivel y con s6lidos valores sociales; con programas de estudio de
licenciatura y posgrado acreditados, pertinentes y que forman integralmente a sus estudiantes, inmersos
en el proceso de internacionalizacion de la Universidad de Colima, con una planta académica fortalecida y
Cuerpos Académicos desarrollados plenamente.

Politicas, Objetivos, Estrategias y Acciones

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Procurar que los PE de|1.1. Asegurar la pertinencia|l.1.1. Establecer un plan 2.1.1.6. Avanzar en la incorporacién de la
nivel superior, nuevos, social y disciplinaria de los|institucional de caracter perspectiva de género en los planes y
actualizados o reestructurados  |programas y servicios|prospectivo que permita el |programas de estudio de pregrado y posgrado.
cumplan con las directrices del  [educativos de la Universidad|crecimiento armdnicoy 2.1.1.3. Establecer procesos efectivos de
Mejorar la modelo educativo institucional. |de Colima. pertinente de la oferta acompafiamiento para un adecuado disefio,

pertinencia de
los programas y

2. Promover el abordaje
critico de los referentes externos

educativa.
2.1.1. Dar continuidad a los

implementacién y evaluacién de los programas
educativos.

servicios del curriculo y su fuente socio- procesos de actualizacion ~ [1.1.1.1. Realizar estudios sobre la factibilidad y
académicos. profesional en sus vertientes de los planes y programas  |pertinencia de la creacion de nuevos programas
social y ocupacional, asi como de de estudio del pregrado, educativos en el nivel superior.

las prioridades nacionales y atendiendo los lineamientos [2.1.1.1. Fortalecer la operacién del Plan de

estatales correspondientes. del modelo educativo. trabajo para la implementacién del modelo

educativo en el nivel superior.

3. Fortalecer la cultura de la|3.1. y 4.1. Mejorar la calidad|3.1.1. Fortalecer los planes y|4.1.1.3. Actualizar los criterios y estrategias del
evaluacion y acreditacion|de los programas de posgrado|programas de posgrado con |proceso de admision, orientandolos a esquemas
de los programas|y con ello, su incorporacion al|{la incorporacién de las rigurosos y objetivos.
educativos de posgrado, a|PNPC. directrices del modelo 4.1.1.4. Actualizar el esquema de tutoria en
través del CONACYT. educativo y los estandares |posgrado, incluyendo la creacion de los comités

de calidad establecidos por |tutoriales y mecanismos para el seguimiento de
el CONACYT. la trayectoria académica de los estudiantes.
4.1.1. Implementar acciones |4.1.1.5. Actualizar los esquemas de vinculacién
orientadas a la mejora del |de los PE de posgrado, de acuerdo con su
. desempefio académico de |orientacidn y los requerimientos sociales que
Mejorar la

calidad de los PE
de posgrado.

los PE de posgrado.

les dieron origen.

4.1.1.6. Establecer mecanismos de
incorporacion de los estudiantes de posgrado a
los proyectos de investigacion o desarrollo del
nucleo académico.

4.1.1.7. Actualizar los esquemas de titulacion en
posgrado, maximizando el cumplimiento
oportuno de dicho proceso y la calidad del
mismo.

4.1.1.8. Atender los requerimientos de
infraestructura y equipamiento especificos para
los PE de posgrado.
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
5. Procurar que los PE de|5.1. y 6.1. Asegurar la calidad de|5.1.1. Incorporar las 6.1.1.1. Integrar a las propuestas curriculares
nivel superior, nuevos, la  formacién integral  de|orientaciones los mecanismos para el uso de estrategias
actualizados o reestructurados ~ |estudiantes universitarios|metodoldgicas y técnicas  |diddacticas centradas en el aprendizaje, la
cumplan con las directrices del ~ |[socialmente responsables. del modelo educativo, diversificacion de los escenarios y experiencias
modelo educativo institucional. asociadas a la flexibilizacion |de aprendizaje, logren la participacidn activa y
6. Promover los educativa, el enfoque de favorezcan el desarrollo de competencias en los
principios de responsabilidad competencias, la estudiantes.
social universitaria para la organizacion de unidades de [5.1.1.4. Integrar a las propuestas curriculares
T formacion ciudadana .aprendizaj(.elintegradas, la mecanismos.pa.ra el uso de enfoques centra(?os
fortalecer Ia responsable y fortalecer los incorporacion de enfoques |en el aprendlzaj'e, con apoyo de'las tecnologias
innovacion aprendizajes socialmente centrados en el aprendizaje |de la informacién y comunicacion (e-learning y
X pertinentes. y el fortalecimiento de los  |b-learning).
educativa.

esquemas de evaluacién del
aprendizaje.

6.1.1. Orientar los planes de
estudio para abordar el
tema de sustentabilidad en
todos sus componentes
(social, econédmico y de
cuidad ambiental) y la
formacién ciudadana.

5.1.1.1. Atender los elementos metodoldgicos
que permitan el disefio de curriculos integrados
que aseguren una efectiva articulacion entre la
ensefianza y la practica profesional.

5.1.1.2. Establecer los objetivos curriculares y el
perfil de egreso, de modo tal que definan con
claridad las competencias (genéricas y
especificas) que estan presentes en la practica
social de la profesion.

5.  Fortalecer el modelo de|7.1. Fortalecer la dimension 7.1.1. Incorporar la 7.1.1.3. Fortalecer la movilidad estudiantil
internacionalizacion con|internacional en las funciones  |dimension internacional a  |nacional e internacional, tanto con
estrategias  de  segunda|sustantivas de la Universidad de ||os PE de pregradoy reconocimiento de créditos, estancias
generacion, el re§petc.> y|Colima. posgrado. académicas y de investigacion, practica
comprension fje la diversidad 7.1.2. Impulsar la profesional, entre otros.
cultural, - asi  como  del consolidacién y creacién de |7.1.2.3. Promover la creacién de foros y
aprendizaje de segundas , .
| nuevos vinculos con la congresos, como esquemas de cooperacion
enguas. ; e . . ) ;

g comunidad cientifica académica nacional e internacional, de alto
o nacional e internacional y la |nivel.
Cooperacion T . . .

Ao relacion dindmica entre la  |7.1.2.1. Ampliar y diversificar las redes
académica . . : (. . s .
nacional e universidad y la sociedad.  |académicas de investigacidn y docencia,

. . nacionales e internacionales.

internacional . s
7.1.2.2. Desarrollar proyectos de investigacion
en cooperacion con académicos y grupos
nacionales e internacionales.
7.1.1.6. Crear el Centro de Idiomas de la
Universidad de Colima, para la atencién del
programa de educacion continua y
certificaciones internacionales de Inglés, Inglés
de negocios, Academic writing, Presenting skills,
CLIL e imparticion de otros idiomas.

6.  Incorporar la perspectiva de|8.1. Incorporar a la dindmica 8.1.1. Orientar los planes de |8.1.1.1. Incorporar tematicas ciudadanas, de
sustentabilidad en todas las|institucional los principios de estudio para abordar el responsabilidad social y sustentabilidad en el
acciones relacionadas con la|desarrollo sustentable. tema de sustentabilidad en |curriculo en los planes y programas de estudio

Impulsar y/o vida ] |ns‘t|tucwnal, la todos sus componentes de nivel superior.

for’:alecegla forma'uon integral de los (social, econémico y de 8.1.1.2. Vincular la formacién ciudadana, ética 'y
- estudiantes 'y e', d‘esarrollo cuidad ambiental) y la socialmente responsable de los estudiantes

educacion del personal académico. - K N s R

A formacién ciudadana. universitarios con su participacion activa y
ambiental para _ . .

8.1.2. Participar en los solidaria en el desarrollo sostenible de la
el desarrollo . .

programas de difusién, comunidad.
sustentable. X .

cuidado del medio

ambiente y sustentabilidad

de los gobiernos federal y

estatal.

7.  Fortalecer los vinculos con los|9.1. Fortalecer el compromisoy [9.1.1. Establecer programas|9.1.2.4. Vincular la investigacién y el desarrollo
sectores, a partir de la|laresponsabilidad social que permitan la|cientifico y tecnolégico con las necesidades de
creacion de proyectos de|universitaria con el entorno. integracion  entre  la||os sectores publico, social y privado.

Mejorar la colaboracién formativa, de formacion  de  losig 1 7 1. Desarrollar proyectos de innovacién en
vinculacién y/o desarrollo social y empresa- estudiantes y la colaboracién con los sectores sociales, ptblicos

fortalecer la
vinculacion.

universidad.

implementacion de
proyectos de desarrollo|
social, en los que
pongan en practica las|
competencias

y privados, con la participacion de estudiantes,
profesores investigadores y centros de
Investigacion.

9.1.1.1. Orientar las actividades de prestacién

38




L)
L E

~***%, | EDUCACIONcon
= (30)" | ResponsaBiLIDAD

s | SOCIAL

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2014 - 2015

ia om

" " :
BUCACIGN POBLICA

el F -8
P D DDDDDOD

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

adquiridas en las aulas,
se promueva el trabajo
colaborativo y la
busqueda de
alternativas de solucién
de los problemas que
aquejan a su entorno
social.

del servicio social, universitario y constitucional
v la practica profesional, al desarrollo de la
responsabilidad social y solidaridad de los
estudiantes, en beneficio de los sectores mas
desprotegidos de la sociedad.

Atender las
recomendacione
sde los CIEES y
los organismos
reconocidos por
el COPAES.

8.

Fortalecer la cultura de la
evaluacién y acreditacion de
los programas educativos, a
través de instancias externas
reconocidas.

10.1. Asegurar la calidad de los
programas educativos del nivel
superior y su reconocimiento por
pares académicos externos.

10.1.1. Actualizar e
programa de
evaluacién externa de
los PE de pregrado, asi|
como su soporte
normativo.

10.1.1.1. Operar el programa de evaluacion
externa de los PE de pregrado, en sus fases de
acompafiamiento y seguimiento de
recomendaciones.

10.1.1.4. Gestionar los apoyos necesarios para
atender la evaluacién y las recomendaciones de
los organismos evaluadores externos de los PE
de pregrado.

Mejorar los
resultados de
TDSS y TDS del
EGEL para
obtener los
Estandares 1y 2
de Rendimiento
Académico
establecidos por
el Padrén de
Licenciatura de
Alto
Rendimiento
Académico.

Fomentar la obtencién de
reconocimientos de
desempefio sobresaliente o
satisfactorio otorgados por el
EGEL Ceneval y con ellos, el
reconocimiento de los PE en
el IDAP.

11.1. Asegurar la calidad de la
formacién integral de
estudiantes universitarios
socialmente responsables.

11.1.1. Realimentar los planes
y programas de estudio
con los resultados del

EGEL Ceneval,
posibilitando un mejor
desempefio de los
estudiantes en dicha
evaluacion.

11.1.1.1. Evaluar los resultados obtenidos por los
egresados en el EGEL Ceneval y con ello,
promover la actualizacién de los
contenidos de las materias establecidas en
el plan de estudios.

Fortalecer la
capacidad
académica.

10.

Transformar la  practica
docente y el impulso hacia
una cultura institucional de
investigacion orientada a la
generacion de conocimiento

en dreas prioritarias
estatales, regionales y
nacionales.

12.1. Mejorar la capacidad
académica institucional.

12.1.1. Avanzaren la
profesionalizacién de la
docencia, asegurando la
mejora individual y
colegiada del profesorado,
el desarrollo personal y las
competencias didacticas.
12.1.2. Avanzaren la
formacion disciplinaria de
alto nivel de los PTCy la
consolidacién de los CA.

12.1.1.4. Fortalecer las competencias docentes
y disciplinares del personal académico.
12.1.2.3. Actualizar los planes de desarrollo de
los Cuerpos Académicos y sus LGAC, con una
vision de mediano y largo plazo, incluyendo los
prospectiva en habilitacion de alto nivel.
12.1.2.4. Integrar en los planes de trabajo anual
de los PTC la programacion de sus
compromisos de mejora de su formacién,
desemperio profesional, asi como los
mecanismos basicos orientados al
fortalecimiento del trabajo colegiado y la
pertinencia, social y disciplinaria, de sus
proyectos de generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento.

12.1.2.5. Estimular la produccidn cientifica
colegiada y de calidad, de modo que permita a
los PTC su ingreso y permanencia en el SNl y el
reconocimiento del perfil deseable.

12.1.3.3. Atender los requerimientos
especificos de las LGAC, proyectos de
investigacion y desarrollo de redes de
colaboracidn nacionales e internacionales, de
conformidad con los planes de desarrollo de los
CA.
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Objetivos estratégicos
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Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad
deTSUy
Licenciatura.

Fomentar la cultura de la
evaluacion sistematica de los
procesos  educativos  en
nuestros planteles y con ella,
realimentar los PE y servicios
educativos que presta la
Universidad de Colima.

13.1. Mejorar la competitividad
académica institucional.

13.1.1. Vincular la planeacién
estratégica institucional
al disefio de planes de
desarrollo de las DES,
orientandolos a la
mejora de los procesos
y los resultados
educativos.

13.1.1.12. Desarrollar material didactico y guias
de estudio, como apoyo para la adquisicion y
desarrollo de competencias genéricas y
especificas.

13.1.1.8. Potenciar el uso de los servicios
bibliotecarios, centros de autoacceso al
aprendizaje de lenguas y los centros de
aprendizaje multimedia.

13.1.1.9. Gestionar la creacion, cuidado y
mantenimiento de los espacios fisicos, la
infraestructura, el equipo y los materiales
universitarios.

13.1.1.10. Incentivar y proporcionar apoyo a la
investigacion educativa tendente a la
identificacion de areas de mejora en el ambito
de la competitividad.

13.1.1.1. Implantar los mecanismos de
seguimiento de la trayectoria académica de los
estudiantes.

13.1.1.2. Implementar planes de mejora de los
procesos y resultados educativos especificos
para cada PE, en funcidén de su nivel de
competitividad académica.

13.1.1.3. General esquemas de apoyo
diferencial a los estudiantes de alto riesgo
académico (potenciales desertores y bajo
rendimiento escolar)

13.1.1.4. Alinear las actividades de orientacion
educativa y vocacional, con los requerimientos
de los estudiantes a lo largo de su trayectoria
escolar.

13.1.1.5. Actualizar los servicios de tutoria
académica con la participacion de los docentes,
desde la perspectiva del acompafiamiento
académico diferenciado y acorde con los
requerimientos individuales de los estudiantes.

Mejorar la
atencion y
formacion
integral del
estudiante.

Impulsar la adopcién de
estrategias integrales que
apoyen el logro del proyecto
de vida de los estudiantes, su
trayectoria académica y la
formacion para su desarrollo
integral.

16.1. Asegurar la calidad de la
formacion integral de
estudiantes universitarios
socialmente responsables.

16.1.1. Renovar los servicios
de tutoria, asesoria
académica y atencién
integral de los estudiantes
con acompafiamiento
académico individual o
grupal, alo largo de su
trayectoria escolar, asi
como apoyo diferencial
acorde con sus
requerimientos.

16.1.2. Fortalecer los
programas y procesos
orientados al fomento de
las actividades culturales y
deportivas, el servicio social
universitario y las
actividades
extracurriculares, de modo
tal que aseguren su
contribucién al desarrollo
integral del estudiante.

16.1.2.1. Fortalecer el programa de servicio
social universitario, con estrategias orientadas
al desarrollo del sentido de identidad,
pertenencia y solidaridad de los estudiantes.
16.1.2.1. Actualizar los programas de
actividades culturales y deportivas con un
enfoque formativo integrado al proceso
ensefianza-aprendizaje y de acuerdo con los
requerimientos especificos del nivel superior.
16.1.1.1. Actualizar el programa institucional de
tutoria, desde un enfoque sistémico integrado
al proceso ensefianza-aprendizaje.

16.1.1.2. Concretar los servicios de tutoria
académica con la participacion de los docentes
desde la perspectiva del acompafiamiento
académico.

16.1.1.3. Alinear las actividades de orientacion
educativa y vocacional, con los requerimientos
de los estudiantes a lo largo de su trayectoria
escolar.

16.1.1.4. Atender los requerimientos de
educacién continua y formacién
complementaria de acuerdo con los
requerimientos especificos por campus, nivel y
programa educativo.

16.1.1.5. Dar seguimiento a los resultados de
los estudios de satisfaccidn del proceso de
admision, satisfaccion de estudiantes y
satisfaccion de egresados.
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos

Estrategias Acciones

16.1.1.6. Implementar mecanismos de
nivelacion para los estudiantes con rezagos
académicos y el desarrollo de competencias
para el aprendizaje.

Sintesis de la planeacién de la DES (Cuadro sintesis)

Concepto Politicas ObJEt,W_OS Estrategias Acciones
estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos. |P1,P2 |1.1 111,2.1.1 |1111,2111,2113,2116
) ) 4.1.13,4.1.1.4,4.1.1.5,4.1.1.6,
Mejorar la calidad de los PE de posgrado. P3 3.1,4.1 3.1.1,411 4117 4118
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P5,P6 |5.1.,6.1 5.1.1,6.1.1 |5.1.1.1,5.1.1.2,6.1.1.1

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e

7.1

711710 |F1137116,7.121,7.122,

internacional. 7.1.2.3,
Impulsar y/o fortalecer la educacion ambiental para el desarrollo P8 31 811,812 (8.1.1.1,8.1.1.2.
sustentable.
Mejorar y/o fortalecer la vinculacién. P9 9.1 9.1.1. 9.1.1.1,9.1.2.1,9.1.2.4.
Atender' las recomendaciones de los CIEES y los organismos P10 10.1. 1011 10.1.1.1, 10.1.1.4.
reconocidos por el COPAES.
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los
Estandares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el[P11 11.1 11.1.1. 11.1.1.1.
Padron de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.
. o 12.1.1, 12.1.1.4, 12.1.2.3, 12.1.2.4,
Fortalecer la capacidad académica. P12 12.1 1212, 12.1.25 12.1.33,
13.1.1.1, 13.1.1.2, 13.1.1.3,
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. |P13 13.1 13.1.1 13.1.1.4, 13.1.1.5, 13.1.1.8,
13.1.1.9,13.1.1.10, 13.1.1.12.
1611 16.1.1.1, 16.1.1.2, 16.1.1.3,
Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante. P16 16.1 16.1.2’ 16.1.1.4, 16.1.1.5, 16.1.1.6,

16.1.2.1,16.1.2.1

Metas Compromiso 2014-2017
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Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA
ProDES 67: CIENCIAS POLITICAS, SOCIALES Y JURIDICAS
Meta Compromiso Valor Inicial
T T W T W W O 0 T - R
Capacidad Académica
MC: 1.1.1 Licenciatura
MC: 1.1.2 Especialidad 1 2.70 1 2.70 1 2, 70 1 2.70 1 2, 70 1 2.78 1 2, 78 1 2.78
MC: 1.1.3 Maestria 10 21.03 10 21.03 10 21.03 9 24.32 9 24.32 9 25.00 9 25.00 9 25.00
MC: 1.1.4 Doctorado 26 70.27 26 70.27 26 70.27 21 72.97 21 72.97 26 72.22 26 72.22 26 72.22
MC: 1.1.5 Posgrado en el &rea disciplinar de su 100.00 100.00 100.00 100.00 97.30. 100.00 100.00. 100.00
desempefio 37 37 37 37 36 36 36 36
MC: 1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su 70.27 70.27 70.27 72.97 72.97 72.22 72.22 7222
desempefio 26 26 26 27 27 26 26 26
MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 62.16. 59.46 59.46. 62.16 62.16. 61.11 61.11 61.11
SES 23 22 2 23 23 22 22 22
MC: 1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 11 29.73 12 32.43 12 32.43 12 32 43 12 32 43 12 33 33 12 33.33 12 33 33
MC: 1.1.9 Participacion en el programa de mmnas 100 00 100 00 100 00

MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por ano

MC: 131 Consolidados 3 sooo sooo 50, oo 3 50, oo 3 50, oo
MC: 1.3.2 En Consolidacién 11667 2 3.3 2 83 2 33‘33 2 RS 2 33‘33 z 3.3 z 33‘33
NC: 1.3.3 En Formacion 2 B3 1 1667 11667 1 1667 11667 1 1667 11667 1 1667

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Universo Inicial: 3| Universo Final: 3| Universo Inicial: 3| Universo Final: 3| Universo Inicial: 3| Universo Final: 3 Universo Inicial: 3| Universo Final: 3

MC: 2.1.1 Namero y % de PE con estudios de 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
factibilidad para buscar su pertinencia 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00

MC: 2.1.3 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.4 Nimero y % de PE que se actualizaran 66.67 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores 2 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.5 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.6 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00, 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 0.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Total de Programas Educativos de TSUPAY Lic

MC: 2.2.1 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

los CIEES. 1 1 1 1 1 1 1 1

MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que seran acreditados 0.00 0.00, 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
por organismos reconocidos por el COPAES.

0 0 0 3 3 3 3

MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
calidad del total de la oferta educativa
evaluable 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.2.4 Nimero y % de PE de licenciatura/campus 33.33 3333 33.33 3333 33.33 3333 33.33 3333
con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL 1 1 1 1 1 1 1 1

MC: 2.2.5 Niimero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del \DAP del CENEVAL

MC: 2.3.1 Numero y % de matricula atendida en PE de
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 1 50.00 1 1 50. 00 1 1 50. 00 1 1 50. 00 1 50.00
MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00
MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) 2 2 2 2 2 2 2 2
MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
de Fomento a la Calidad (PFC) 2 2 2 2 2 2 2 2
MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total de Matricula de nivel posgrado Universo Inicial: 20| Universo Final: 36| Universo Inicial: 36| Universo Final: 38| Universo Inicial: 38| Universo Final: 47 Universo Inicial: 47} Universo Final: 47!
MC: 2.5.1 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

PE de posgrado de calidad.

MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo B
—_-—_-—_-—_-
MC: 2.7.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo B
—_-—_-—_-—_
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 76.19 70.72 79.69
licenciatura Ciclo A 210 160 181 128 201 148 192 153
MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
hcenclamra Ciclo B
—_—_—_—_
MC: 2.9.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A 210 97 181 115 201 132 192 129
MC: 2.9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
hcenclamra Ciclo B
________

MC: 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de gosgrado 100 10 10 10000
Otras metas

Otras Metas Compromiso

Valor Inicial Valor Valor Valor Inicial Valor Valor

Valor Final % Valor Inicial Valor Final % i Valor Final % Valor Inicial Valor Final
Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016y 2017

~
=
LS Ege
b
PR ATESAL B RO GRS AR BTICORL
e s = Nombre de la Institucion: Universidad de Colima
[Nombre de la DES: |C\enc\as Politicas, Sociales y Juridicas I
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Norte: |
Disciplinar I |
o PE de diferentes areas del | |
Tacultades, st integran la DES: Municipio [Localidad| __Clave
[Facutad de Ciencias Policasy Sociales Colima___|Colima__|06USU0228W,
[Facultad de Derecho Colima Colima |06USU0979W
Centro Colima Colima
instiuto Universitario de Investigaciones Jurdicas Colima___|Colima
Nivel del PE X PNPC
R Evaluado Nivel CIEES — o —
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO - Aot | si=s § . ) Matricula i - = ——Tcomperencr] Municipio|  Localidad Unidad
creacin® TSUPA |L Maestria [Doctoradol . . . Reciente Consolidad P
No = Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 .~ | consolidacio a Académica
creacion o
a
Lic-en Adminisracion Pblica yCiencia Polfica No s T 182 1 Colma__|Colima 06USU0228W
Lic. en Rel: No S 1 111 1 Colima Colima 06USU0228W
Lic. en Derecho No S 1 376 1 En proceso Colima Colima 06USU0979W
Esp. en Sistema de Jusicia Penal Acusatorio Adversaial s 203N X 198 0 Coima__|Colima 06USU0979W
[Maestra en Ciencia Polficay Administacion Pablica No s X [ T 0 Coima__|Colima 06USU0228W
[Doctorado en Ciencias Sociales No S X 15 1 X Colima Colima 06USU0228W
[Doctorado en Derecho No S X 5 1 [x Colima Colima [DEUSUUWQW
[Registrar todos [os i ducativos de la DES, indicar 6n de los CIEES, si ha sid di noha mas de una categoria. Marque con una X
PRO EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [TSUIPA LICENCIATURA J |E—SPEC\ALIDAD
Afio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre: Maizo | Diciembre Marzo | Diciembre:
[Namero de PE | 3 3 3 3 3 3 3 1 1
[Matricula | 788 780| 669)| 763 767 760) 763 200| 198|
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel VAESTRIA [DOCTORADO T [TOTAL
Afio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 201 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo | Diciembre Maro [ Diciembre:
[Namero de PE 1] 1] 1] 1] 1] 7 7 7 7 7 7 7 § I T § § § 9
Matricula 10] B 12 12] 12] 12] 12| 33| 5| 20] 36) 38| 47] 47] 83]] 993 89| 811 817] 819] 822)
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel [TSUPA LICENCIATURA [ESPECIALIDAD
Afio 2012 2013 20 2015 2016 2017 2012 2013 201 2015 2016 2017 2012 2013 21 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diclembre Marzo__| Diciembre:
[NGmero de PE | | 1 1
Matricula | | 200) 198
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA T [DOCTORADO 1 [TOTAL
Afo 2012 2013 200 2015 2016 2017 2012 2013 20 2015 2016 2017 2012 2013 20 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo | Diciembre Maro | Diciembre:
[Namero de PE ] 1] 1] ] ] g q
Matricula | [ q 200) 198 q q J q
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[NGmero de PE
|matricula

[NGmero de PE

Maticula

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de Una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
[ et [TSUPA . Cicenciatura — Posgrado —
212 2013 — 2015 2016 007 | 2012 213 — 005 | 2018 | 2007 2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo_|[ Diciembre Marzo | Diciembre Marzo [ Diciembre]
[Educacion 0] [ | q q
0 q q] q _|
yDerech 3 3 669 763 67, 760 763 3 4 23| | 50[ 59 59)

Ciencias Naturales, Exactasy de la Computacion 0 0 9 £

ingenira, Manufactura y Construccion 0 0 9 q

[Fgronoma y Veterinaria 0 0 q q

Salud o o q q

Senicios 0 0 9 9

TOTAL

Nota: il Tlenadas. Son Icular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. [ bl

[Nimero de profesores de tempo completo 2| | 2] 15| 2 15 2 15 2 15| 21 15| 21] 15
[NGmero de profesores de fiempo parcial (PMT y PA) 31] 19 3] 19| 3 20 3 20 3| 20| 3| 2| E 20
[Total de profesores

e profesores de iempo completo

Nota: L i Tlenadas. Son alcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. r

Especialidad 1 1 1 1 1 1 1]

iaesiia 3 3 E 7| 7 3 7 3 § E § 3 9 3
[Doctorado £ 10| | K| 1 el 1 el 15| e 1) [ | e
Posgrado

[Posgrado en el area de su desemperio 2| 3 2| 15| 2 15 2, 15 2 15| 2 15 22| 15

a 2 8| 10] 13 13| u 12| u 12| 15 17] Ul 17 1 12|

Pertenencia al SNITSNC 3| 6| 4 7 Bl 7 El 7l El 7 El 7] El 7
Perf deseable PROMEP, reconocido por a SEP 10 10 [ 1 3 9 13 9 [ 9 [ 10 e 10
Partcipacion en el programa de twioria 1 1 2| 15| 2 15 2 15 2| 15| 2| 15 2| 15
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben capaciiacion yo actualizacion con al

menos 40 horas por afio 3 7 21| 2| 12 7 1 7 IS ] IS 7 3 7

INota:Las celdas o casias sombreadas no Geben se lenadas. Son FOTmulas para calcular automaticament. Favor G 10 mover 0 modifica el formato.Introducir 105 0atos 5610 en la casilas en lanco

[Nimero y % de PE que realzaton estuios Ge actbildad para buscar su
Jperinenci

G programas actualzados enos Uimos cinco ahos
e PE de TSU y Licenciaura evauados por s CEES

e TSUPAYLIC en el el 1 de os CEES

o TSUPAYLIC enel el 2 e os CEES

e TSUPAYLICenel el 3 de os CEES

e progranas d TSUPAY cencialra acrediados

TSUyLic. de calidad:

[Nimero y % de programas de posgrado nchudos en el Padran Nacional de|
lPosgrado (PHP SEP-CONACYT)

[Nimero y 5 de programas reconocios por el Programa de Foment de ]
[caidad (PFc)

e Posarado de Caldad (PNPC SEP-CONAEYT)

[Pactn Naciona de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

[Programa ce Foment de Caldad (PFC)
[Nimero 3 de Watiula ge P de posgrado aendida en PE feconocios por e

[Programa Naciona de Posgrad de Calda (PNPC SEP-CONACYT)
TosPEGeTSUPAYL
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PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2015 2016 2017
Varzo
Nam. % [ Nm [ % am. % Nam. % | _Nam %
[Nimero y% de becas olorgadas por a nsitucion (T SUPA LIC.y Posgrado) |44 EEd EE3 6% g
[Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES (T SUPAYLIC) 38 5154 2149 21[155 20|
[Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. MaesL yDoc) 5 124 118 80[a7 80|
Nimeroy SUPA_[4T 522 250 E
Licenciaturay Posgrado) 5| 27| 4 4
[Total delnimero de becas 128 18[517 EES 34280 gl
[Namero y5% de alumnos que reciben tlora en PE de TSUPAYLIC 788 100[780 100[669 100[763 100)
Nimeroy démicanacional 15 10/268 (128 16[130 1
[Namero y % val aor |1 2 2 3 7 3
curicular 1 1 2 3 3 2 2|
Nimeroy% Wd academica emacion] 2 3 i[5 1ls 1o 1o s 1
Nimeroy temacional yq 122 3 13 B g g g
curicular 100) 100 100) 100 100 100) 100)
[NUmero y % de estudiantes de nuew ingreso 215 26(196 16/0 0]207 26(182 22|207 25175 21
[Nimero 157 160 72 135 140 138 143
para atender o 7 &) & 7 6 &)
[Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del 3 3 3 3 3 3 3
aprendizae 100) 100) 100) 100 100 100) 100)
[Nimero y% de PE que se actualzaron o mcorporaron elementos dé enfoques |3 g g g g g g
cenrados en e estudiante o en el aprendizaje 100) 100) 100) 100 100 100) 100)
[Namero y% de PE que ienen el curriculo flexible 5 836 7|7 885 835 835 835 83
[Namero y5% de programas educatios con tsa de iulacion superioral 70% |2 610 o ot s 1003 100[3 100)
[Nimero y % de programas educavos con tasa Ge refencian del 1°.al 2do. ano]2 g g g g g g
limero y ¥ de programas educallios ! n 67 100) 100) 100) 100 100| 100]
Superior al 70%
[Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 199 78[193 74{0 0[186 71/158 70‘155 70[153 7U|
enamero indicadores e Calculo de Ta tasa de GTulacion conforme alo que se Indicia en el Anexo | Ge 1a Gura.
()i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
Nota: Las celd: llas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formul alcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir os datos s6lo e las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
004
2012 201 | 201 201¢ 2017
Concepto 8 o [ Warzo Diciembre 0 0 8
NO. % NO. % | N [ % NO. [ % NO. % NO. % NO. %
Nimero y2% de PE que apican el EGEL a icenciatura) 10| a3 10 3 na‘ 30 30| 1009 30| 1009 30| 1000)
[NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 101.0| 98.0} 103.0| 99.0| 00 00| 169.0) 100.0| 145.0| 100.0| 168.0| 100.0} 176.0} 100.0|
[Namero y%% de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 900|891 820 786 00 1230[ 728 1150 763 1370] 818 1a20]  60d]
it
Nimero y% de estuiantes que aprobaron y que obtuveron un resulado SO [ B " PO B o ol s 1m0 o
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
[Namero y%% de estidante 5 B g
{imern y% de esticlantes que apronaron y e ohderan un resultado 120 133 140 1 00 200 163 280 23 230] 168 240) 169|
| EGEL (Licenciatura)
imero y% G PE que apican ¢l EGETSUR SUPA) [ 0 00 00 00 09 o
INGmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (T SUIPA) 0.0] 00| 00| 00 00 00| 00 00| 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 00| 00|
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGET SU (TSUPA) [ 00| 00] 00) [ [ [
[Nimero y%% de estudiantes que aprobaron y que obtuveron Un resulado
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA) 00) 00) 00) 00) 00) 00) 09
[Nimero y%% de estudiantes que aprobaron y que obtaveron un resulado
0.0] 00| 00| 00| 0.0] 0.0] 00|
| EGETSU (TSUPA)
Nimero y%% de PE de lcencialralcampus con esindar L 0el DAP e g
Lmeroy cenciatacampus con esandar 00 10 333 00 00 10 333 10 233 10 333 10 333
[CENEVAL
1 333 00| 09| 00| 00 00| 0o 00| 00 00| 00| 00| oo
esneva.
e e sl wod a0 1o o of o wed o] wed o wod s
A o md ol m o o] o md o md o md o] e
ameroysa e onplatres = T - T T =T R -, T 1) BT =
o wes s g o of o wed o] wed o wod o] e
oo eudos
o w0 so  aog o o o wed o] wed  of wd o e
Nomeroys e PE msadosemcompetneis oof w09 o (T T T, -, T B BT B
[ireorterE s saesom S PP R o P NN U R Rt R R R p
Narery5% e PE que opornla eméaca e med sty PP R R » P RO Bt Rt ot B! s R B
esrotosuseabie ensspanesoprogams deesuco
R N N I I I T s s 4=
Warers s Ge PE e o que o 80% o s de i lados el g
i aborl drane f primerato despuss d egesar y qe concidt o w @3 o W w3 o md o md
o etacioncon ssesusos
o
N o o — —— s o6 o
onepto ML H ML M2 ML M2 ML M2 [ LH ML M2 ML [H
Nom | Wam | % | Nem | Nam | % | Wem | Wem [ % | Rem | Nam [ % [ Wm [ Wm [ % Nan | Wom | % Narm N %
Wormer y 6o o s 0 eonion or cohore geaciorl dé el 6]
vo.01200 Mo en TsuPA
Norer y  GeTa wa de e o coore geracionl 6 o ]
.t 200 soen TSP
licoAenTsuPA
eicoBzen rsuPA
s mesesdespues d oresa
ouane e pmer o e cesode TsuPA
e e pimer e egesode TsuPA
’ T
orer y G o s 0 eencion or cohoce gneracionl de il 6] PO RO B e P I 9% B R o R R P - F — -
vo.01200 Mo encenciara,
NGrer y  Ge T aa e el o coore geracionl 6 o ]
P ——
214 1% 715 282 151 835 08 %5 8.0 2100 160 62| e 128.0f 707 21 148 736 192 153 797
eicoAen cenciaura
amero £ = 3 E s D
wso] 52 wd 722 s el o e 56 9 wd e w] e
o seismsesdspes e cresar
o y o esvsanes e por cowre G 4 £ AT - o P — P — P . e P — P
e elpamer o deeges elcencina
Gmer % G esbdanes tuiados por conars oeneacunal 0e Gl B
ouane elpimer o e eges delcenciara
Worer y % e Guladosde oenciabra que ez i acoviad a0 P — P —r P P P E— P P
Nomeroysa 25 o G T T Sl il ol w0 T
Grmer y 4 de cpmones e G s esulados g o P G ES. 8 o o o — P ——  — o o oo .
}:ﬁ;::’ o & e i i A 4 ” on‘ o » P — P — ‘ P — ‘ » o ‘ on‘ W‘
&
i)
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P ILD DD

o S S
ropn ™

ERERACION Y APLICACION DEL
2012 2013 2oy 2015 2016 2017
Concepto arzo Dicembre
N [ % [Mm [ % [ Wm [ % [ Wm [ % | Wm [ % | W [ % [ Wm [ %
[NGmerode LGAC egsadas e e PROEP 0 0 7 7 7
G : T EX EIEY ERED
amero y 5 de cuerpos acadbmicos en consaidacin egitadds en o]
lprower T 167 | e P
G Teger I EE T FE)
[Foul e cuerpos académicos egisvados o e PROMEP 0 5
o
2012 2013 W T RS 2015 2016 2017
I I ) 5 W T R I I T
[ esaegs oreras @ compensar efciencas 6 oseoudanespaal Ny y ; by Ny Ny
ot deseriin.manenendota caida )
7
INERAESTRUCTURA: COMPUTO
[Gancze 2012 013 2014 2015 2016 207
) Db
Toal[Obsoeas| Tow | Obsdelas | Tow | Obedetas | Tow | Obsoess| Tom | Obsoless | Toml [Obsdes| Tow [Obsoeis
[bedcadas s umnos 2] 10 1 i 1 o - FI i
[bedicadas s pofsores s3] £ w £ w e ]
m | 1 gl T @] 1 I m p
[FoBlde compudoresena ES ) I | F ED) F I I W) 7 I R T f
oz T Son Tormat
DD w2 | 2w s ‘ e | |
% % % % %
|Relacidn de computadoras por alumno 0.145607702| 0.101425] 0.099362] 0.134402] 0.133414933] 0.134310134 0.13382]
[Refacitn de computadora porprfesor 5235754118] 7931004] 7582418] T582ArTH 75 TsspmTee| Tseeu)
VoW
[Concepto 212 Py £ 15 2016 07
Warzo Dicembre
[Ramero [ % [ Wamero | % | Wawero [ % | Wameo| % | Waneo | % | Wameo | % | Wamew [ % |
[Nameroy % computadores por prsonl d apoyo 1 Z R I | ] P I I | ) 5 I T |
L ‘0 modificar el Introd:
002 013
Areadsl conocimiento 1 g gs3l < < ] g 8ol < <
3 2 g&3 ® o 5 = 5 §23 = o
E 3 ® E a &
W [ ® [ © B ® [ ©
[EDUCACon 7 q
[aRT 0
DEREGH Tae| —oori| o] 73| toeswsn aomenzza]  vad] ior| ioend 7] Taseriad 212075
ENCUS NATURALES , EXICTAS YDE LACOMPUTACION 7 q
WGENERT, RUCGION 7 q
7 q
[sau q q
[serveios q q
004
Varm Diciembre
Area el conocimiento 5 8 B8l < < 5 E 2z 8 < g
£ 2 588 = 5 £ 2 82 a ®
= @ - = @ =
Q) ®) (©) Q) ®) ()
0 0
0
899 10171] 16608 73] 1131368167] 1647385084 811 10871 16606 23] 12.7679162) 2072503
0 0
0 0
0 0
EX 0 0
[SERVICiIOS 0 0
055 2016 217
a . 5 8 g8l < < 5 8 2= 8| < < 5 8 g s 8 < <
Area del conocimiento g E 2 |geg| = s g g Bl 3 s g g | Fedl = s
g g g°s £ = PR E 2 S AL
Q) ® (©) ® (®) (€) Q) ® (©)
7 0
0
81710571 1700g) 73] 12.93880049] 2081762545 1071 17208, 23] 12.5409035) 2101039 17306 73] 12.73844282) 21055%1]
0 0
0 0
|AGRONOMiAVVETER\NM|A 0| 0|
ENG) 0 0
[SERvicios 0 0
Nota: L Ser lenadas. Son F alcular au avor de no mover o modificar el formato.Introduci 105 datos SGI0 en Ias casilas en blanco

[Nimero y 9% de profesores de tiempo completo con cubiculo indiidual of

compartido
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

R =
P LD DD

ST NO Ao
[Reciente creacion | | X | 2003]
ST NO
[EE | | ]
[OES ala que pertencce: Clencias Polficas, Sociales y Jurdicas
Nombre del programa educativo [ic_en Adminisiracion Publica y Ciencia Polfica
Clave de PE en formato 911 5335031410
[Clave del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece: 06USU0228W0
|Area Ciencias Sociales, 'y Derecho
Campus: Colima Norte
unicipio en el que se imparte el PE- Colima
Localidad en donde se imparte el PE Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ | TSU | uc_ | ESP. [ wmae | poc |
I [ | I [ I |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual ]
[Periodo lectivo: 1 | X |
[Duracion en periodos lectivos: | |
Cursos optativos
[Porcentaje del plan en:
ST NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justfica su pertinencia X
St NO
[Ersenicio i = 1 |
ST NO ST NO
[EIPE aplican ion del aprendizaje | X | | [ErPEincorpor elestudianteoenel | x|
ST NO
[ETPETiene | 1
0 de a Gtima actualizat 7003
ST NO ST NO Ao
E iz i i i 1 [ 2003 [ErPEse actu mpleadores | x| I 2003
ST NO Ao ST NO Ao
[ErPE I el plan de estudios | x | | 2003) [En'su caso. el i x| |
ST NO Ao ST NO Ao
€1 PE que i ‘una segunda lengu yquees |En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso x 203 de estudio x
EGETSU EGEL I el _|Egresados que aprobaron | Egresados b 1| Egresados que |
EI PE apli |
se aplica) | x ‘ 5 ‘ 2 % 2
Nivel obtenido
[ SI I NO Estandarl | Estandar2 | Owo |
ETPE participt en la convocatoria Gel Padron de Programas de Licenciatura de
|Atto Rendimiento Académico de los EGEL. X
I [Competenca nernadonal .
si NO Ao Nivel | Afode X
1 | 2 | 3 | s | o | pnee | ingreso | Puron | 3 PrC
[Evaluado por los CIEES! X | | ET PE ti imi | I x 1 4___|Recents Creacion
[ SI I NO I Afio. anismo_|Duracion |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 X 1 | I ACCECISO | 5|
St NO
[Cabibliografia recomendada esté actualizad T« 1 |
Listar
Tesis 7
General de Egreso B
Promedio de calificacion en la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias 9
Acreditacion del Examen TOEFL con 550 puntos y promedio de 6n de 9.0 en Ia carrera obtenido hasta 10
Titulacion por créditos de posgrado i
6 m
| 2012 | 2013 2015 2016 2017
[Mmatricula del PE: | 178] 184] 164] 160 160
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NGmero de profesores de fempo complen que partipan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PNTy PA)

‘0 modificar el formato. Introducir s datos Solo en las casillas en blanco.

Especialdad
Maesta
Dostrado

sgrado
Posgrado en el area de su desempeio
[Doctorado en el rea de su desemperio
embros del SNI
embros del SNC
Perfl deseable PROVEP. reconocido por a SEP
Participacion en el prograrma de tutoria
rofesores (PTC, PNT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al
afio

torado en el
embros del SNI
fembros del SNC

Perfl deseable PROVEP. reconocido por a SEP

articipacion en el

rofesores (PTC, PNT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casil Tenadas, Son ‘o modificar el formato, Introducir 0s datos s6lo en las casillas en blanco.

Concepto

Nimero y % de estidanies que apicaron el EGEL (Licencatra)

Nimero y % de estidanes que aprobaron el EGEL (Licencaura)

Nmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un restitado|
sati (Licenciatur

N i i resultado

|sobresal (Licenciatura)
NGrmero y % de estdantes que apicaron el EGETSU (TSUPA)

[Nimeroy % e

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado|

sat
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resultadol

NGmero y % de becas otrgadas por  nsiucién
NGmero y % de becas obrgadas por el PRONABES

NGmero y % de becas otrgadas por el CONACYT

imeroy % de becas obrgadas por oros prograimes o nsiucines
[Tol del nimero de becas

NGmero y % de akimos que reciben wioria

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor]
lcurricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor]
lcurricular
[Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos del

Nimero y porcense de saistaooon de los esudianes ()

[Tiempo promedio empleado por 1os estudiantes para cursar y aprobar la biidad de | N N
Tlenadas. Son Favor de no mover o modificar el formato. blanco.
ir del total forman la i q (Ver Anexo | defa Guia). Por ejemplo, en el inal el nimero i icita, son los que
un texto como ANEXO laformaen Para obtener el y el q

Nimero y % de la tasa de reencion por cohorte generacional del ciclo A: el 1ro. al
240, Ao

NGmero y % de la sa de rencon por cohorte generacional del ciclo B; del 1o,
l2do. Afo.

Nimero y % de efcenca erminal por cohorte generacional del ciclo A 7|

Nmero y % de efcienc terminal por cohorte generacional del ciclo B,

[Nmero y % de esudianies fulados por coorte generacional del ciclo A; durants e
i atio de egreso.
[Nmero y % de esudianies fulados por coorte generacional el ciclo B; durant

Nimero y % menos de

) . ncluir ANEXO del ProDE positivamente.

A N i i 1° periodo de un Dicer
8: N i i x (Enero - ulo).
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0S DEL PROG

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

R =
P LD DD

. ST NO Ao
[Reciente creacion | | X | |
ST NO
[EE 1 | X ]
[DES ala que pertenece: Ciencias Polficas, Sociales y Juridicas
[Nombre del programa educativo: Lic. en Derecho
|£\ave de PE en formato 911; 534100012
Clave_del formato 911 de Ia escuelaa la que pertenece: 06USU0979W
[Avea del conocimiento Ciencias Sociales, Administracién y Derecho
Campus: Colima Norte
[Municipio en el que se imparte el PE- Colima
Localidad en donde se imparte el PE Colima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ | TSU | uc_ | ESP. [ wmae [ poc |
| [ [ x 1 [ I |
[Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual ]
[Periodo fectivo: I I [ x 1 1
[Duracion en periodos lectivos: I 9 |
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaie del plan en: | % | 5 |
ST NO
En el PE se ha realizado un estudio def X
st NO
[ETservicio i I PE: 1 X i |
ST NO ST NO
[EIPE aplican ion del aprendizaje | X | | [ErPEincorpor elestudianteoenel | X |
ST NO
[EIPE tiene. i T | X | |
[Afo de Ta dltima actualiza 2005
ST NO Ao ST NO Ao
B P P = —x 1 1 | [EPEseacu mpleadores | X | 1
ST NO Ao ST NO Ao
[EPE I el plan de estudios | X | | | [Ensucaso.el | I x |
ST NO Ao ST NO Ao
€1 PE que i ‘una segunda lengu: yquees X |En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso e estudio X
EGETSU EGEL I el _|Egresados que aprobaron | Egresados b 1| Egresados que |
EI PE apli |
se aplica) \ EGEL-DERE ‘ 103 ‘ 8 ‘ 68 | 14
Nivel obtenido
[ SI I NO Estandarl | Estandarz | Oto |
ETPE participt en la convocatoria Gel Padron de Programas de Licenciatura de
|Atto Rendimiento Académico de los EGEL. X X
T__[Competenca inernacional .
| | | Nivel obtenido 2 [Consoldado
si NO Afo Nivel Ao de X
r
A a ] | st | NO | e | imgpess | Duracién 3 [EnDesarolo .
[Evaluado por los CIEES: | X | | 2002 | X | | | EI PE ti imi I x 1 1 | 4___[Recients Creacion
[s [ W Ao Organismo _[Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 X | | 2007 CONFEDE 5 ANOS
ST NO
[Labibliografia recomendada esté actualizad T x 1 |
Listar
Tesis
Examen General de Egreso de fa Livendaura
cartera de 9.0 (nueve punto cero) obtenido hasia ordinarias
Actediacion de examen TOEFL con 550 punios y promedo general de 9.0 (nueve punio cero) en'a carrera 0
lacid posg 1
6 12
2012 2013 2008
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: ] 486 | 482 | 376 481 |
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comple que paricpan en el
"0 parcial (PMT y PA)
TPE

[Nimero de prosores visianks que paricipan en s acividades del PE
Nota: L i Sona T ‘0 modificar el formato. Introducir s datos Solo en las casillas en blanco.

Especiaidad
Maesta

Docorado
sgrado

orado en
fembros del SNI
fembros del SNC

Peril deseable PROVIEP. 1econoodo por a SEP

articipacion en el programa de tutoria

rofesores (PTC. PMIT y PA) que feciben capacitacion ylo actualizacion con al|
menos 40 horas por afto

torado en el
fembros del SNI

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de o mover o modificar el formato. Introducir 0s datos Solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto Warzo T ooemr £ e ey

NO. N | % | No. [ w N | % NO_ | % [

Nimero y % de estidanies que apicaron ¢l EGEL (Licencatra) 1010 00

Nimero y % de esuidanes que aprobaron el EGEL (Licencabra) %00 00

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obiuvieron un fesultadol 7o 00

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura) § .

N T

ot Licenciatura) 20 o

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resultadol

sat
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un restitado|

[NGmero y % de becas obrgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas obrgadas por oos programes o nstuciones
[Towl el nimero de becas

NGmero y % de akummos que recien bioria

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor]
lcurricular

lcurricular
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Emsm ¥ % de estudiantes que realizan moviidad intemacional y que tiene valor

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos del

Nimeroy porcentae de saistosen de los estdiantes (%)
|Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la bilidad de s | | | | |

Nota: Tlenadas. Son Favor de no mover o modificar el formato. blanco.
“El nimeroy i indi partir del total la i i A (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el terminal el ndmero i icita, son los que
i i incluir un texto como ANEXO laformaen i ividad. Para obtener el i indi y el q

[Nimero y t de la s de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a
200. Ao

[Nimero y % de la sa de reencon por conorie generacional del ciclo B; el 1o. a
200, Ao,

[Nmero y % de efciencia erminal por cohorte generacional del ciclo A, u7 8

Nimero y % de efcencia erminal por cohorte generacional del ciclo B

NGmero y % de esuidanies Stiados por cohorte generacional del ciclo A durants el
rier aio de egreso.
NGmero y % de estidanies Stiados por cohorte generacional del ciclo B; durants el

Nimero y % Jeo en menos de

Nimero y % de opic ¥ e una|

GEl ANEXO del

1° peripdo (Age
8 (Enero - Juc).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

R =
P LD DD

ST NO Ao
[Reciente creacion | | X | 2006]
ST NO
[EE | | ]
[OFS ala que pertenece: [Ciencas Polias, Sociles y Jurkicas
Nombre del programa educativo Ticen Relagones Inernaconales
Clave de PE en formato 911 531300025
|Clave del formato 911 de la escuela a a que pertenece:
|Area Ci on y Derecho
Campus: Colima Nore
Municipio en el que se imparte el PE- Colma
Localidad en donde se imparte el PE Colma
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ | TSU | uc | ESP. [ wmaE | Dpoc
I [ | I [ I
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual ]
[Periodo lectivo: 1 | X |
[Duracion en periodos lectivos: | |
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaie del plan en: | 88.89] 11|
ST NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justfica su pertinencia X
st NO
[Ersenicio i T 1 |
ST NO ST NO
[EIPE aplican ion del aprendizaje | X | | [ErPEincorpor elestudianteoenel | x|
ST NO
[ETPETiene | 1
[A&fo de Ta dltima actualiza 7006
ST NO Ao ST NO Ao
[E 1 I X 1 | [ErPEse actu mpleadores | x| 2006
ST NO Ao ST NO Ao
[ErPE I el plan de estudios | x | | 2006) [En'su caso. el i | x |
ST NO Ao ST NO Ao
€1 PE que i ‘una segunda lengu yquees |En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso x 2008 de estudio X
EGETSU EGEL I el _|Egresados que aprobaron | Egresados b 1| Egresados que |
EI PE apli |
se aplica) | x ‘ 2% ‘ 16 1 2
Nivel obtenido
[ SI I NO Estandarl | Estandarz | Owo |
ETPE participt en la convocatoria Gel Padron de Programas de Licenciatura de
|Atto Rendimiento Académico de los EGEL. X
I [Competenca nernadonal .
si NO Ao Nivel | Afode X
1 | 2 | 3 | s | o | pec | ingreso | Puron | 3 PrC
[Evaluado por los CIEES! X | | ET PE ti imi | I x 1 4___|Recents Creacion
[ S| I NO I Ao’ anismo_|Duracion__|
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 X 1 | I ACCECISO | B
st NO
[Cabibliografia recomendada esté actualizad: T« 1 |
Listar
Tesis 7
General de Egreso B
Promedio de Calificacién en Ia carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias 9
[4 Acreditacién del Examen TOEFEL con 550 puntos y promedio de de 9.0 obtenido hasta fones de |10
Titulacion por créditos de posgrado i
6 M
| 2012 2013
Mar,
[Mmatricula del PE: | 124] 114]
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Nimero de pofesores de fempo compleDd que partcpan en el PE
[Namero de profesores de tiempo parcial (PMTy PA)

[Total de profesores que parécipan en el PE

[

Especialdad
Waesta

Posgrado en el area de su desempeio
[Doctorado en el rea de su desempefio
embros del SNI
embros del SNC
Perfl deseable PROEP. reconocido por a SEP
Participacion en el prograrma de tutoria
rofesores (PTC, PNIT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con a||
afio

Especaldad

Waesta.

Doctorado
rado

torado en el
fembros del SNI
fembros del SNC
Perfl deseable PROVEP. reconocdo.
articipacion en el programa de tutoria
rofesores (PTC, PMIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al|

Geben ser lenadas. Son ‘o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Nota: Les celdas o casillas

RESUL

Dicienbre
%

Concepto Marzo

Nimero y % de estidanies que apcaron el EGEL (Licencatra)

NGmero y % de esudantes que aprobaron el EGEL (Lcengatra)

Namero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un restitado|
sati (Licenciatura)

NG resultado

sot (Licenciatura)

NGmero y % de estdantes que apicaron el EGETSU (TSUIPA)

Nimeroy % e

Nimero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un restltado|
|stistactorio en el EGETSU (TSUP

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resitado|

Nimero y % de becas awrgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otrgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otrgadas por ovos programes o nstticones
[Totl el nimera de becas

Nimero y % de alinnos que recben wioria

Ndmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor]

'ﬂmcula{
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos del

Nmero y porcene de saistaooion de los esudianes ()

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la oialidad de las| 2 2 | | | ‘ 2 | 2 |

Nota: L: i llenadas. Son i Favor de no mover o modificar el formato. i 0 i blanco.

“El ndmeroy p i indi partir del total la i q (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el inal el ntimero icita, son los que
*si i incluir un texto como ANEXO laformaen g i ividad. Para obtener el indi y el los g

[Nmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a
0. Afo.
[Nimero y % de la sa de relencién por cohorte generacional del ciclo B; el 1o, a
200, Ao,

Nimero y % de efcenca erminal por cohorte generacional del ciclo A 14

Nimero y % de efcencia erminal por cohorte generacional del ciclo B

NGmero y % de esuidanies Stiados por cohorte generacional del ciclo A durants el

Jeo en menos de

e una)

ANEXO del

1° periodo (Age
8 (Enero - Juc).
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2014 - 2015

e =
SO
- Ce [ S T NO |
[Reciente creacion I 1 X 1 2007}
ST NO
[ETPECes evaluable | X | |
[DES ataque pertenece: [Ciencias Poltticas, Sociales y Juridicas
[Nombre educativo:
[Clave de PE en formato 911:
Clave_del formato 911 de a escuela ala que pertenece:
[Area del imi 'y Derecho
Campus:
[Municipio en el que se imparte el PE:
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ | TSU I LIC | ESP [ wmae T DoC
[Nivel Educativo: | | | | | |
[Trimestre | _Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: I 8
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaje del plan en: | 40] 60)
St NO
[En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica
|su pertinencia X
St NO
[ESenicio social esta incorporado al PE: I T X
St NO B NO
[ETPE aplican procesos colegiados de evaluacion del | X | | [ETPE incorpor elementos centrados en el estudianteoenel | x| |
St NO
[ETPEiene un curriculum flexible |
[Affo de Ta ultima actualizacion del cur 2011
[ SI I NO | S| NO Ao
[EIPE se actuali ‘de sequimiento de| X | | 2011] [ErPE li udios de empleadores | x| | 201]]
[ SI I NO | S| NO Ao
[ETPE se actuali la e | | X | 2011] [En'su caso, el PE | x|
[ SI I NO' I ‘Ao ] SI NO Ao
EPEq Una segunda lengua T En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
inglés) y que es requisito de egreso X 2011 el desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio X
EGETSU EGEL I el_|Egresad ‘aprobaron] baron el | |
T PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el
tipo de examen que se aplica)
Nivel obtenido
[ SI I NO Estandarl | Estandar2 | _ Otro
T PE particip en la convocatoria del Padron de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL. x
1 Competenca Ineernacional onp
Nivel obtenido 2 |Consoldado
st NO Ao Nivel Ao de .
N | P 3 | st | NO | e | ngresy || Ourecion 3 |EnDesamolo prc
[Evaluado por los CIEES: X | | [ETPETiene Vento d fonal | x| | 7 |Recent Creacon
[ SI I NO | | Organismo_[Duracion |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES | | X | | | |
St NO
[Labibii fi estd actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Examen de grado 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
| 2012 | 2013 2015 2016 2017
[Matricula del PE: | 27] 27] 15 31] 31[ 40} 40|
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Nimero de profesores de iempo compeio que paricpan en el PE
[Nimero e profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
oan en el PE

o6
Nimero de profesores visianes que paricipan en s acividades del

3
Nota: L

osgrado
Posgrado en el area de su desemperio
[Doctorado en el area de su desemperio
fembros del SNI
fembros del SNC
Perfl deseable PROVEP. Ta SEP.
articipacion en el programa de tutoria
rofesores (PTC, PMT y PA) que feciben capacitacion yio
|actualizacion con al menos 40 horas

Perfl deseable PROVEP.

articipacion en el programa

rofesores (PTC, PMT y PA) que feciben capacitacion yio

|actualizacion con al menos 40 horas

Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. ficar el formato. Introduci

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012 213
NO. % No._ | %

Concepto,

[NGmero y % de estudantes que apicaron el EGEL (Licencatura)
Nimero y % de estudanks que aprobaron el EGEL (Lcenciaura)
Namero y q

re: (Licenciatura)

(Licenciatura)

Nmero y % de becas obrgadas por otos programas o instciones
[Tol e nimero de becas.
NGmero y % de alumnos que recen wioria

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica|
nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y]
lque tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académic|
intemacional

[Namero'y % de estudiantes que relizan movilidad intermacional
ly que tiene valor curricular
Nirero y % de estudiantes de nuevo ingreso 10

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben
lcursos de  regularizacion para atender sus deficiencias|
lacademicas

Nmero y porcente de saistaccion de los estudanes ()
[Tiempo promedio enpleado por os estudianes para cursar y aprobar|

4

blanco.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas., Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el format
“Elntmeroy indi i ir del total ional del Anexol de la Guia). Por ejemplo,
()i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO iba la forma en ividad. Para obtener el j indicador hay q iderar e total

Nimero y % de la asa de reeenceén por cohorte generacional del
ciclo A del 110, al 2do. Ao

NGmero y % de la asa de reencén por cohorte generacional del
ciclo B; del 1r0. al 2do. Ao,

NGmero y % de_efciencia Erminal por cohorte generacional del
ciclo A

Nimero y % de efciencia Erminal por cohorte generacional del
[ciclo 8.

NGmero y % de estudantes iados por cohorte generacional del
ciclo A; durant el primer alo de egreso.

NGmero y % de estudantes siados por cohorte generacional del
ci

NGmero y 5 de egresados que consguieron erpleo en menos de sei|
Imeses despues de egresar
NGmero y % de lados que realzd alguna acivilad laboral despues|
Jde eqresar

)
% de opiniones avorables sobre os resuados de los PE de|

Nimero y % de salsiacain de s empleadores sobre el desempeno

. ncluir "ANEXO Gel ProDES que describa Para obtener

AN e i 1 perido de un i (Agost - Dicerbre).
(Enero - Juio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

R =
P LD DD

ST NO Ao
[Reciente creacion | [ X | |
ST NO
[EE L x 1 ]
[DES ala que pertenece: Ciencias Polficas, Sociales y Juridicas
[Nombre del ivo: Doctorado en Derecho
|£\ave de PE en formato 911; 834100023
Clave_del formato 911 de Ia escuelaa la que pertenece: 06USU0979W
[Avea del conocimiento Ciencias Sociales, Administracién y Derecho
Campus: Colima Norte
[Municipio en el que se imparte el PE- Colima
Localidad en donde se imparte el PE Colima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA_ | TSU | uc | ESP. [ wmae | poc |
| [ I I [ | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual ]
[Periodo fectivo: I I [ x 1
[Duracion en periodos lectivos: I 6 |
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaie del plan en: | 100 | 0 |
ST NO
En el PE se ha realizado un estudio de X
st NO
[ETservicio i I PE: 1 i X |
ST NO ST NO
[ETPE aplican i ion del aprendizaje | X | | [ErPEincorpor elestudianteoenel | X |
ST NO
[ErPETiene i i I | X |
[Afo de Ta Gitima actualiza
ST NO Ao ST NO Ao
[EE: iz i I i | | | [ErPEseac mpleadores | X | [ |
ST NO Ao ST NO Ao
[EPE I el plan de estudios | | X | | [Ensucaso.el | x| |
ST NO Ao ST NO Ao
€1 PE que i ‘una segunda lengu: és)y quees X |En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso e estudio X
EGETSU EGEL I el _|Egresados que aprobaron | Egresados b 1] Egresados que |
El PE apli i i i |
se aplica) |
Nivel obtenido
[ SI I NO Estandarl | Estandarz | Oto |
ETPE participt en la convocatoria Gel Padron de Programas de Licenciatura de
|Atto Rendimiento Académico de los EGEL. X
T__[Competenca inernacional .
Nivel obtenido 2 [Consodado
si NO Afo Nivel | Afode X
; . 1. (o [0 [ o [ o [ owmin | s [iovome
[Evaluado porlos CIEES: 1 1 X 1 1 1 | | El PE ti imig 1 x 1 3 [ 2010 | 4 |Recente Creacion
[ S| I NO I Aho. | _Organismo_[Duracion |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 | X | | 1 |
ST NO
[Labibliografia recomendada esté actualizad T x 1 |
Listar, de tur
1 Tesis de Grado 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012 2013 2008 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
[Mmatricula del PE: | 6 | 5 | 5 | 5 | 7 7 [ 7 1
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Comple que partcpan en el PE.
o parcial (PMT y PA)
TPE

e paricipan en las acividades el PE

0 modificar el formato. Introducir s datos Solo en las casillas en blanco.

Especiaidad
Waesta

Dodorado
0sgrado

orado en
Wierbros del SNI
fembros del SNC
Peril deseable PROVIEP. 1econoodo por a SEP
articipacion en el programa de tutoria
rofesores (PTC. PMIT y PA) que feciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por afio

sqrado

torado en el
fembros del SNI

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 0s datos Solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto Dicienbre

NGimero y % de estidantes que apicaron el EGEL (Licenciatra)

[NGrmero y % de estidantes que aprobaron el EGEL (Lcendatra)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un restitado|
satistactorio en el EGEL (Licenciatura)

i i i resultado

ot (Licenciatura)

Nimeroy % de esudanes que apicaron el EGETSU (TSUPA)

[Numero y % de estidantes que aprobaron e EGETSU (TSUIPA)

NGmero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resultado)

sati
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un restitado|

Nimeroy % de becas obrgadas por el PRONABES

Nimeroy 6 de becas obrgadas por el CONACYT)

Nmero y % de becas obrgadas por ovos programes o nsiicones
[Towl del namero de becas

Nimero y % de aumos que recien tioria

Nimero y 9% de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor]
lcurricular

lcurricular
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

E}msm ¥ % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos del

Nimeroy porcene de saistosen de los estdiantes (%)
|Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la bilidad de s | | | | |

Nota: i deben ser llenadas. Son Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Tas casillas en blanco.
*El nimeroy i i iene a partir del total la i i A Anexo | dela Guia). Por ejemplo, en el ienciaterminal el nimero i n los que
S incluir un texto como ANEXO laformaen i ividad. Para obtener el i y iderar el total q it

[Nimero y 5 de la asa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a
200. Ao

[Nimero y % de la s de reencon por conorte generacional del ciclo B; el 1o. a
200, Ao,

Nimero y % de efcenca rminal por cohorte generacional delciclo A 4 4

Nimero y % de efcencia erminal por cohorte generacional del ciclo B

NGmero y % de esuidanies Stiados por cohorte generacional del ciclo A durants el
rier aio de egreso.
NGmero y % de estidanies Stiados por cohorte generacional del ciclo B; durants el

Nimero y % a

GEl nciu ANEXO el

1° periodo (Age
8 (Enero - Juic).
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Yoan | - .
SOOVOOOO
F nm = g am g o S
[Reciente creacion | x| | |
Bl NO
[E1PE es evaluable | | |
DES a la que pertenece: |C\enc\as Polfticas, Sociales y Juridicas
Nombre del programa educativo: Especialidad en Sistema de Justicia Penal Acusalorio Adversarial
Clave de PE en formato 911 634100141
Clave_del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece: [06USU0S79W
rea del conocimiento Ciencias Sociales, AIministiacion y Derecho
Campus: Colima, Norte:
Municipio en el que se imparte el PE: Colima
Localidad en donde se imparte el PE Colima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P T wu T e T ep [ wee [ poc |
I
[ [ [ [ x 1 [ ]
[ Trimeste | Cuatrimeste | Semeste |  Anual |
[Periodo lectivo: | |
[Duraci6n en periodos lectivos: | 2 |
Cursos | Cursos optativos.
basico
[Porcentaje de pian en o | |
Bl NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | | X |
Bl NO
[Esenvicio [ | X |
si NO ST [
[E1PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje | | X | T T x |
S| NO
[ErPETene x| |
[Afo de 1a Gitima actualizacion del curriculum: | P
Si NO Ao ST O Ao
E I [ X [ ] [E [ x 1 [ ]
Bl NO Aio S| NO Aio
[ErPE I elplan de estudios | | X | | [Ensucaso, x| | |
S| NO Afo S| NO Afo
[ETPEquen Una segunda lengu yauees [ su caso. eTPE mcorporaTa ttica def o aibiente
|reqms4m de egreso X y de estudio X
EGETSU EGEL [ | § i | § | p |
EI PE apli |
se aplica) |
Nivel obtenido
[ s | NO Estandarl | Estandar2 |  Otro
[EI PE participd en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de ‘ ‘
Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
1__[Competenca Inernacional o
Nivel obtenido 2 |Consoldado
Bl NO Ao Nivel o de
1 2 3 | sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PRC
[Evaluado por los CIEES: X | | e e | | 1 | 4 |Reciente Creacitn
[ s T NO. [ a0 [ organismo [ouracien |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
Bl NO
[Labibliografia recomendada esta actualizada: | x| |
Listar
T-onografa i
|2-Examen General de Conocimienio 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012 2013 200 — 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
[Matricula del PE: o 1 200 [ 198 | 0 [ o T o | o ]
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Nmero de profesores de fempo compleo aue partcipan en el PE.
[Nirmero de profesores de tiempo parcial (PNTy PA)

[Totl e profesores que partcpan en el PE

% de profesores de tempo completd que paricipan en ¢l PE

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2014 - 2015

Nota: L il llenadas. Son

rel 3 las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desemperio

[Doctorado en el rea de su desemperio

fembros del SNI

fembros del SNC

Peril deseable PROMEP. reconoido por a SEP

Participacion en el prograrma de tutoria

rofesores (PTC. PNIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al|
menos 40 horas por afio

Posgrado en el area de su desempeno
Doctorado en el area de su desemperio
fembros del SNI

Perfl deseable PROVIEP, reconocido por a SEP.
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC. PNT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
mer oras por afio

Nota: L i San

‘o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

[NGmeroy 5 de esudianis que apicaron el EGEL (Licenciatira)
[Nimeroy 5 e (Licenciat

Nimero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un restltado|
satistactori (Licenciatura)
i i resultado

(Licenciatura)

obreeds
[Nimeroy % de esudianes que apicaron el EGETSU (TSUPA)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obluvieron un resultadol
sati

Namero y % de estudiantes
sobresalientes en el EGETSU

que aprobaron y que obluvieron un resultadol
ISUPA)

[Nimeroy % de becas obrgadas por el CONACYT

Nmero y % de becas obrgadas por ovos programes o nsiicones
[Towl del nimero de becas

Nimero y % de akummos que recien wioria
7 . ; o

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor]
lcurricular

[Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad intemacional y que tiene valor|
lcurricular

[Ndmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de]

Nmero y porcensie de saistaodion de los esudianes ()

[Tiempo promedio empleado por 1 estdiants para cursar y aprobar 1a baldad de las|

Tlenadas. Son Favor de no mover o modificar el formato. Introducir illas en blanco.
y j indi partir del total forman la i q Idel Por ejemplo,enel fencia terminal el nimero i icita, son los que
i if un texto como ANEXO laformaen g Para obtener el indi y el los q

NGmero y % de la sa de reencion por cohorte generacional del ciclo A del 1o, i
240, Ao

Nimero y 5 de la asa de relencén por cohorte generacional del ciclo B; el 1o, a
|2do. Ao,

Nimero y % de efcenca erminal por cohorte generaciona del ciclo A

Nimero y % de efcenc terminal por cohorte generacional del ciclo B.

[Nimero y % de esudanies fulados por coorte generacional del ciclo A; durant
viver ato de egreso.

NGmero y % de estidanies Slados por cohorte generacional del ciclo B; durants i
river afo de egreso.

NGmero y % o

resar
Nimero y % de #ados que realad alguna acividad laboral despues de egresar y aue|

Nimero y % 56 )

Nimeroy %

mue
Nimero y %
PE ()

Tnelur ANEXO el

*)
M
M2:

1° periodo

(Enero - Juio).
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RESPONSABILIDAD 2014 - 2015 smcarrania o

=
HCEACIGN PUBLICA

EA\e's ) &
S | SOCIAL =

P LD DD
PERSONAL ACADENICO
Ty
— 212 2013 — T 2015 2016 2017
W T ] T [l ] T i M i [l w T [l ] T [l ] T
Nimero e profesores de tenpo complt que paricipan en ¢l PE 4 7 7 10 2 s 7 2 s 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7
Nimero de profesores de tiempo parcial (PHTy PA) 8 I 1 11 s 15 ey s 15 i1 4 15 i 4 15 i1 4 15
12 2 z % 13 9 2 1 9 2 13 9 2 13 9 2 13 9 2
% 33 292 %0 ER a7 154 556 38 | 14 | w6 | 318 | 14 | w6 38 154 S56 | 318 | 14 [ w6 | a8
[ 3 0 0 0 0 0 0 O T A 0 0 s T o T o T o [ o
Nota: L deben ser llenadas. Son 7 Favor de no mover o modiicar ¢l formato. Iniroducir o5 datos 31 en s casilas en Blanco,
sy
Profesores de Tiempo Completo con: 212 218 Warzo Dicienbre 1 & e
W [ W ] W W W W W W W
Especiioad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aestia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docrado 7 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5
Posgrado 7 2 5 2 5 2 5 2 5 z 5
Posgrado en el &rea de su desempeio 7 10 2 s 2 s 2 5 2 5 2 5
Doctorado en el area e su desempeno s 7 0 2 s 7 2 s 7 2 s 7 2 s 7 2 s 7
Miembros el SNI s 5 5 T 3 4 T 3 4 T 3 4 T 3 4 T 3 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o 0 o o 0 0 o 0
Perl deseable PROVEP. reconoddo por a SEP 7 5 7 T 3 4 T 3 4 T 3 4 T 3 4 T 3 4
Partcipacion en el prograrma de wioria 5 7 10 2 s 7 2 s 7 2 s 7 2 s 7 2 s 7
Profesores (PTC. PMTT y PA) que recben capacitacion yfo actualizacion con al N P ) S ) s S S ) A ) s A ) ) S )
ano 0 3 10 10
% Profesores de Tiempo Completo con: we i di e
W W W W W w W W W
Speceldad 0.00 000 000 000 000 | om 0 0.00 000
aesria G667 0 D 00 0 0 000 0 000 0 000
ocorado 33 1o .6 10000 10 10000 | 10000 100, 10000 10000 | 10000
osgrado 10000 10 10 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 10000 | 10000
osarado en el rea de su desempeno 6567 0 100 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 10000 | 10000
octorado en el rea e su desempeo 10000 o 100 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 10000 | 10000
embros del NI B3 100 7143 EEq 7143 E] 5 5000 5 6000 5 5000
enbros del SNC 000 000 o 0 000 0 000 0 000
rf deseable PROVEEP econooo por 1 SEP 0000 000 0000 G567 7143 £ 5000 | 6000 5 5000 5000 | 6000
aticipacion i 10000 7500 8571 10000 10000 100, 10000 | 10000 10, 10000 10000 | 10000
Prfesores (PTC. PN y PA) que reciben capaciecion 3 acualzacion co al oo 500 % wn s 00 nz | om | om | »z o | 22 o | 22
menos 40 horas por ato
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fermulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en as casilas en banco
RESULTADOS EDUCATIVOS
212 213 o 2015 2016 Py
Concepto Varzo Dicenbre
N0, 0 N0, 0 0! % . % O, % [ o % | wo 0
Nimeroy % de esudanss que aptcaron o EGEL (Lsendabra) [ 0 m o) m m %0 00| 20 oo zi0| w00 250 1o00)
Nmeroy % de esudantes que aprobaron el EGEL (Loencabra) o o 09 160 5] o] w8 0 ss3| 200 e0g
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que oblovieran un Tesultado o o o a0 a8 ol sl sl wd  wd o
I EGEL (Licenciaura)
G Tesuliado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) o o9 o9 20 s I O I O I
Nimeroy % ce esudaries que apkcaron e EGETSU (TSUPA) o) 00 o) 09 [ 09 o) [ Y o o0 oo oo o
[Nimero'y 5 de estdans que aprobaron el EGETSU (TSUIPA) 0.0} 0.0} 00| 00| [X 00| 00|
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obfuvieron n resuliado
satistactoro en el EGETSU (TSUIPA) o o o9 o9 9 o9 °9
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obiuvieron un resuliado
oo o o 09 09 o 09 09|
PROCESO EDUCATIVO
2004
2012 2013 = 2015 2016 2017
Concepto: Warzo Diciembre
| Nam T % Nam. % NGm. % NGm % NGm. % Nam. % Nam. %
Nmeroy % de becas obrgadas por  nsiucon 6 55 7] B 7 B 7 E 7 B 7 £ 7
Nimeroy % de becas obrgadas por el PRONABES 6 5[19 1| 19 7 19 16, 19 16 19 5 e 5
[NGmero y % de becas obrgadas por el CONACYT. 0 [o 0| 0| [ 0| 0|
[Nimeroy % de becas oorgads por ofos programas o nsiucones 1 11 1] 0 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1]
ol de imero de becas 13 10]28 25[27 228 2428 s [ 2|
Nimero y % de alimos que recben Ut 124 100[114 100 1] 00[us 100118 100118 100[116 10
lizan moviidad 115 93(92 81 42, 38[a0 34fa0 3l o 3|
Nimero y 4 de estudiantes que realizan moviidad nacional y que tiene valor] I B d o ) ]
curricular
[Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 15 125 4 5| 5| 33 3| 3|
s 30 sadres au el e ieaconl Qo o vl rls = S o =i =" s ™
[Nimtoy e esadanes e moevo g0 5 282335 301 00035 2966[35 2966[35 2% 1]
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos e[ i . o - Pl .
regulrizacion para tender sus deficencias académicas * 100135 100
Nitmero y porcenede sasaootn de s estdes () 1000 802 1010 754 00) 00| 90 700 s4g| 700|940 700 940 700
Tiempo promedi empleado po s esudnes para cursa y aprobar & G Ge s n n " 7 n . .
Nota: L¢ | I deb llenadas. Son Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
*El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de forman la delafiog Iculando (Ver Anexo | de la Guta). Por ejemplo, en el terminal el ndmero se solicita, son los que
*)si d un texto como ANEX laforma en g tividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay eltotal 05 que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATVOS
Ty
o 212 2018 — = 2015 2016 2017
- I 2 [0 7 W W2 I W Wi 2 I8 W I3 3
Nom i % i Wi % N Nim % | Wom | Nom | % | Wom | Wam % Nom [ Wom | % | mom | Wom | %
[meroy 0 dea s e ekencn por cohorte generacional del cico A del 1. o E 2| 606969697 E 26| 742857143 a4 33| o7.058824 | 20| 88235294 e 25| TLas57140) 3 25| TLa2571 35 25| TLa2857
Nimero y ¥ de i Bsa de rekndén por cohort generacional del cico B; 6o 102
2co. Ao
Nimero y % de efenca erminal por cohorte generacionaldelciclo A ) u| sissmms 5 29| 4p.031746| J o = 24 | easraens] 2| 20 | ooeo0e06a] = 24 | easraens] u 25 | 7asmn
Nimeroy % de efcenca erminal por cohorte generacional dl ciclo &
N'?Wrr:r;ﬂyﬂ“:edezleezdanws iados por conorte generacional el ciclo A durante el|34 A P B e I3 WP " R P 2 20|
Nimero y % de estdanes flados por cohort generacional de cilo B; duank e
rines oo de egreso
NGrer g st o orion s s s s ol o el PO P ” m a4 = ] P m a4 = o ol
Nieroy = Wes e s s s ol s O o 7 ] ] P — loomord o “ ] d = e » ] 4 =
Nimeroy % de safshcson de los egresados (7] 3 319117647059 z) 0 2 15[ 78166667 | T ) 2| 15[ 78166667 5 g [
Nimero y % de opriones favorabes sobre o resulados de s PE Ge st de una ] ) p | ] ] ) ] p | ) ] ) |
I ln socedad(")
Nimero % e sfskesion ] ] p ] ] ] ] ] p ] ] ] ] ]
() S1 SE CuEnta con este €S0, i U (ex10 Como ANEXO Gel ProDES T @ actvidad. Para abtener o porcentay q ivament
[t e al nimera inicial con el g
[ I nimero finalcon el Y
3 1°perido b
B peroco de uncic escolar (Enero- o)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

S NO Ao
[Reciente creacion | | X | 1994]
Ell NO
|EE 1 ]
[DES a la que pertenece: Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas
[Nombre del programa educativo: Miria_en Ciencia Polica y Publica
731300013
Clave delformato 911 de la escuela a a que pertenece: 06USUC2Z6W

Ciencias Sociales, 6n y Derecho
o

|Area

Campus Colima Norte
Municipio en el que se imparte ol PE- Colima
Localidad en donde se imparte el PE Cola

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ PA I TSU I LiC I ESP. MAE__ | poc_|
[ 0 I [ I I x| |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual ]
[Periodo lectivo: 1 | | X
[Duracion en periodos lectivos: T |

Cursos | Cursos optativos

bisico
[Porcentaje del plan en: | 875] 125]
ST NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justfica su pertinencia X
ST NO
[Ersenvisio : 3 [ I X |
ST NO ST NO
[ETPE aplican i i aprendizaje 1 X 1 | [ErPEincorpor elestudianteoenel | x|
ST NO
[ETPE tiene 1 X |
[Afo de a tltima actualizacion del currculam:
ST NO Ao ST NO Ao
[ErPE I 1 X | | 2006) [ELPE se actualizo los estudi mpleadores | x| | 2006]
ST NO Ao ST NO Ao
E X Aot T elplan de estudios | 1 X 1 | [Ensucesore I 1 |
ST NO Ao ST NO Ao
quer Una segunda engua &)y quees En su caso, el PE incorpora a tematica del medio ambiente y
requisito de egreso x 2005 plan yio programa de estudio x

EGETSU EGEL | el | probaron] Egresad baron el | ]
€1 PE apli i i i |
se aplica) |

Nivel obtenido
[ s T NO Estandar1 | Estandar2 |  Otro
ETPE participt en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de
|Atto Rendimiento Académico de los EGEL. X
T [Compenca nermadonal .
2 |Consoldado
st NO Ao Nivel Ao de
N 3 |EnDesarolo
1L T [ [ v [ el ] e T owacon 1 Desaro e
[Evaluado por los CIEES: X 2007 X | | [ErPE ‘de Programa Nacional | T x 1 | | 4___|Reciente Creacion
[ SI I NO I Ao | Organismo _[Duracion |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 | X | | | |
ST NO
[C2bibliografia recomendada esta actuaiizada: 1 |
Listar de tul
Defensa de tesis ante un jurado 7
Monografial B
Examen general de ] B
10
11
12
| 2012 | 2013
[Matricula del PE: | 10]
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas (CPSJ) se encuentra ubicada en el Campus Norte de la
Universidad de Colima y la integran las siguientes Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPyS), Facultad de Derecho (FD), Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS) y el
Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas (1UlJ).

Se tienen seis Cuerpos Académicos (CA) en los cuales participan 31 Profesores de Tiempo Completo (PTC).
Dichos Cuerpos Académicos son los siguientes: CA13 Estudios Histéricos, CA14 Derecho Internacional, CA16
Sociedad y Organizacion Internacional, CA71 Derecho y Tecnologia y CA72 Derecho Constitucional, y CA 87
Derecho, Cultura y Sociedad de los cuales 3 estan Consolidados, 1 estan En Consolidacion y 2 En Formacion.

La matricula total de la DES es de 669 alumnos distribuidos en los siguientes PE: Licenciatura en Derecho (LD)
(reconocida por COPAES), Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI) y Licenciatura en Administracion
Publica y Ciencia Politica (LAPCP); Maestria Ciencia Politica y Administracion Publica (MCPyAP) (nivel | de los
CIEES); Doctorado Interinstitucional en Derecho (DID) y Doctorado en Ciencias Sociales (DCS), los dos ultimos
incluidos en el Padréon Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYyT.

Este ProDES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2015-2016 se realizd en 4 etapas: (1) analisis de los
resultados obtenidos en el PIFI 2013-2014; (2) actualizacion de los indicadores al 2014; (3) autoevaluacién y
actualizacion de la planeacion y (4) formulacion del proyecto integral. Concluida la elaboracion, se hizo la
prueba de consistencia interna, en la cual participaron pares académicos, cuyas observaciones fueron
incorporadas a este documento.

Los participantes en este proyecto trabajaron de lunes a viernes dedicando dos a cuatro horas diarias en
promedio durante el mes de marzo. Como fruto de este esfuerzo se obtuvo el proyecto Asegurar la calidad de
la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas cuyo objetivo general es “Avanzar en los niveles de
competitividad y capacidad académica de los PE de licenciatura y posgrado de la DES CPSyJ”, el cual contiene
cuatro objetivos particulares, siete metas y diez acciones.

Participaron en este ejercicio de planeacion: Dr. Carlos Enrique Tene Pérez, Mtro. Gerardo Hernandez Chacén,
Lic. Carlos de la Madrid Virgen, Dr. Oscar Javier Solorio Pérez, Dra. Avital Bloch Fruchter, Mtro. Sergio
Venancio Osegueda, Dr. Luis Enrique Cardenas Voges, la Lic. Delia Cristina Alvarez Lugo, Lic. Erika Jeanette
Gonzalez Barrios. Asimismo, colaboraron los lideres de los CA13 Estudios Histéricos, CA16 Sociedad y
Organizacion Internacional, CA14 Derecho Internacional, CA-71 Derecho y Tecnologia y CA-72 Derecho
Constitucional y CA Derecho, Cultura y Sociedad, ademas de los coordinadores de posgrado. Deben
mencionarse también a los secretarios administrativos y responsables de los centros de computo. Por parte de
la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional se conté con la asesoria de la Lic. Iris Adriana
Ruiz Lépez quien nos acompano a lo largo de este proyecto.
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Congruencia con la misién y vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2018 de la DES ?bjetl\éos paét|cu|zjes
a) Generacidn de conocimiento X X X
b) Formacién de profesionistas y posgraduados de calidad X X X X
c) Formacién de profesionistas y posgraduados con responsabilidad social X X X X
d) Competencia en las areas de formacién de la DES X X X X
e) Valores sociales X X X
f) Programas de calidad X X X X
g) Impulso a la internacionalizacion X X
h) Cuerpos académicos desarrollados X X X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral
Problemas de Objetivo Objetivo
la DES — 2012 Estratégico Politicas Estrategias Acciones particular/Meta
(priorizados)
1.1.11, 2111, 21.1.3, | OP1/M1/M2
2116, 4113, 41.1.4, | OP3/M1
41.1.5, 4116, 4.1.1.7,
P1 P2 111, 3.11, 14118, 51,11, 51.1.2
1.1., 3.1, 41, P3’ P5, 411, 511,]151.14, 6111, 7.1.1.3,
1)Pertinencia 5.1, 6.1, 9.1, PG’ P9, 6.1.1, 711,17116, 7121, 7.1.22,
del posgrado 121, 13.1, P1,2 P13, 7.1.2, 9.11,]71.23, 9.1.21, 9.1.24.
16.1, P16, 11211, 121.2, | 12.1.1.4, 12.1.2.3,
’ 13.1.1,16.1.1. 12.1.2.4, 12.1.2.5,
12.1.3.3, 16.1.1.1,
16.1.1.2, 16.1.1.4,
16.1.1.5,
1.1, 31, 4.1, | P1, P2, | 1.11, 21.1,11.111, 2111, 2.1.1.3, | OP1/M1/M2
7.1, 8.1, 9.1, | P3, P5, | 3.1.1, 411, 2116, 4113, 41.1.4, | OP2/M1
10.1, 11.1, | P6, P7,|5.11, 6.1.1, | 41.1.6, 4.1.1.8, 5.1.1.1, | OP3/M1
13.1,16.1, P8, P9, | 7.11, 7.1.2,151.1.2, 5114, 6.1.1.1, | OP4/M3
P10, P11, | 8.11, 8.1.2,|7113, 7116, 7.1.21,
P12, P13, | 9.11, 10.1.1, | 7.1.2.3, 81.11, 8.1.1.2,
2)Innovacion P16. 11.1.1, 1211, ]91.11, 9.1.21, 9.1.24,
cducativa 12.1.2, 13.1.1, | 10.1.1.1, 10.1.1.4,
16.1.1, 16.1.2. 11.1.1.1, 13.1.1.1,
13.1.1.2, 13.1.1.3,
13.1.1.5, 13.1.1.8,
13.1.1.9, 13.1.1.10,
13.1.1.12, 16.1.1.2,
16.1.1.3, 16.1.1.6,
16.1.2.1, 16.1.2.2,
3.1, 41, 7.1, | P3, P7,|3.11, 411, 4113, 4114, 41.1.6, | OP1/M1/M2
9.1, 10.1, | P9, P10, |7.11, 71.2,17113, 7.1.21,7.1.2.2, | OP3/M1
12.1, 1341, P12, P13. | 9.11, 10.1.1, | 7.1.2.3, 9.1.21, 9.1.2.4,
3)Cooperacion 1211, 12.1.2, | 10.1.11, 10.1.1.4,
académica 13.1.1, 11.1.1.1, 12.1.1.4,
12.1.2.3, 12.1.2.4,
12.1.2.5, 12.1.3.3,
13.1.1.5,
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1.1,51y6.1, | P1, P2, 1211, 511,]151.11, 51.1.2, 6.1.1.1, | OP1/M1
4)Educacion 8.1,9.1,16.1, | P5, P6, | 6.1.1, 8.1.1,181.11, 81.1.2, 9.1.1.1, | OP3/M1
ambiental P8, P9, | 8.1.2, 9.1.1,191.21, 9.1.24, 16.1.1.2, | OP4/M1
P16. 16.1.1, 16.1.2. 16.1.2.1,16.1.2.2,
1.1 3.1, 4.1, | P2, P5, 1111, 211,12111, 4115, 5111, | OP3/M1
51, 6.1, 8.1, | P6, P7,13.11, 511,1511.2, 6.1.1.1, 7.1.1.3, | OP4/M1
5)Vinculacion 9.1, 16.1 P8, P9, | 6.1.1, 711,171.22, 8111, 81.1.2,
con el entorno P16 7.1.2, 81.1,19.11.1, 91.21, 9.1.24,
8.1.2, 9.1.1, ] 16.1.21,
16.1.1, 16.1.2.
11 51 101 P1, 111, 5.1.1.2,10.1.1.1,10.1.1.4, | OP2/M1
9)EGEL 111 131 "1 P5.P10, 5.1.1,10.1.1, 11.1.1.1, 13.1.1.5,
T P11,P13. | 11.1.1,13.11, 13.1.1.12,
1.1.1.1, 2111, 2113, | OP1/M1/M2
4113, 5111, 5.1.1.2, | OP2/M1
5114, 6.1.11, 7113,
1.1.1, 211, 7116, 71.21, 71.2.2,
P1, P2, 3.11, 41.1, | 8.1.1.1, 9.1.21, 10.1.11,
1.1, 3.1, 5.1, | P3, P5, | 5.11, 6.1.1, |1 10.1.1.4, 11.1.11,
10) Capacidad | 6.1, 7.1, 8.1, | P6, P7,1 711, 71.2,1121.1.4, 12.1.2.3,
académica vy | 9.1, 10.1, | P8, P9, | 8.11, 8.1.2,112,1.2/4, 12.1.2.5,
competitividad 11.1 121, | P10, P11,]9.11, 10.1.1, | 12.1.3.3, 13.1.11,
13.1,16.1. P12, P13, | 11.1.1, 1211, | 13.1.1.2, 13.1.1.3,
P16. 121.2, 13.1.1, | 13.1.1.4, 13.1.1.5,
16.1.1, 16.1.2. 13.1.1.10, 13.1.1.12,
16.1.1.1, 16.1.1.2,
16.1.1.3, 16.1.1.4,
16.1.1.5, 16.1.1.6,
1111, 2111, 2.1.1.3, | OP4/M1/M2/M3
2116, 4114, 4116,
1.11, 211, 15111, 5112, 5114,
_ 1131 41 P1, P2, 3.11, 411, 16111, 7113, 7.1.1.6,
11) Formacioén 5'1’ 6.1’ 7'1’ P3, P5, | 5.11, 6.11,| 7122, 7123, 81.1.1,
integral del 8.17 9'1 ’11'1’ P6, P7,|1 711, 71.2,1811.2, 9.1.11, 9.1.21,
estudiante 161 | P8, P9, | 8.11, 8.1.2,191.24,10.1.1.1,10.1.1.4,
o P11, P16. | 9.1.1, 11.1.1, | 11.1.1.1, 16.1.1.1,
16.1.1. 16.1.2. 16.1.1.2, 16.1.1.3,
16.1.1.4, 16.1.2.1,
16.1.2.2,

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES

Fruto de los apoyos recibidos en ejercicios anteriores de PIFI, se observan 30 fortalezas jerarquizadas en 4
niveles de importancia, los cuales reflejan avances significativos en la pertinencia de nuestros PE, tanto de
licenciatura como de posgrado; en innovacion educativa, en cooperacién académica, ademas de logros en
educacion ambiental y vinculacion; se destaca sobre todo la atencion a las recomendaciones de CIEES y de
ACCECISO, que han reconocido la calidad de nuestros PE. Asimismo, resalta la alta calidad de los egresados
de Derecho que se refleja en los resultados del EGEL-CENEVAL, instrumento que sera aplicado a partir de
2014 a los egresados de los PE de APyCP y RI. En cuanto a la capacidad académica, sobresale el hecho de
que el total de nuestros PTC tiene posgrado, el elevado porcentaje con perfil PROMEP y la elevacion del
porcentaje de cuerpos académicos con estatus de Consolidados, ademas de la creacion de un CA en
formacién. En cuanto a la competitividad académica, debe mencionarse la elevada retencion, los resultados del
EGEL-CENEVAL que arrojan un porcentaje superior a80% de Testimonios de Desempefio Sobresaliente
(TDSS) y testimonios de Desempeno Satisfactorio (TDS); a lo que se afiade la acreditacion por parte de CIEES
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y ACCECISO del 100% de los PE de licenciatura. Respecto de la formacion integral de los estudiantes de la
DES, ya es habitual programar actividades que van desde lo extracurricular hasta la formacion de valores, que
coincide plenamente con lo establecido en nuestra mision y vision. Una fortaleza mas esta constituida por el
acceso pleno de nuestros alumnos y personal académico a las Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento
(TAC).

Lo expresado anteriormente muestra el impacto positivo de apoyos PIFI recibidos en afios anteriores.
Considerando la evidencia en el cumplimiento de metas logradas por nuestra DES, sin duda, la otorgacién de
nuevos recursos para financiar el proyecto 2015-2016, permitira apuntalar las fortalezas adquiridas y superar
las ventanas de oportunidad que aun se tienen, tales como, proveer de un edificio de posgrado a nuestro
campus, lograr la inclusion de la MCPyAP en el padrén de PNPC, lograr la transicién plena a un modelo
educativo basado en competencias incorporando criterios de flexibilidad a todos nuestros PE de licenciatura.
Asimismo, es necesario un Centro de Autoacceso para el Aprendizaje de Lenguas, elevar la movilidad
internacional de estudiantes, ampliar la tematica ambiental a todos los PE, elevar el nimero de PTC con
doctorado, reorganizar a los miembros del CA15 y sus LGAC para que logren nuevo reconocimiento ante
PROMEP vy recuperar con ello un cuerpo académico que es soporte fundamental de nuestros programas.
Mencién especial merece la necesidad de titular a un mayor niumero de egresados por cohorte, lo cual
redundaria en la mejora de nuestra competitividad. Por otro lado, cada vez es mas creciente la necesidad de
propiciar la accesibilidad de discapacitados a nuestras instalaciones, por lo que se requiere de infraestructura
apropiada para ello.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados inciden directamente en cuatro ejes fundamentales: Desarrollo y fortalecimiento de la
planta académica, Incremento a la competitividad de nuestros PE, Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por
el PNPC y Formacién integral de nuestros estudiantes. De estos ejes se desprenden cuatro objetivos que,
ademas de coincidir con la misién y vision de la DES, suma esfuerzos a favor de las politicas, objetivos,
estrategias y acciones sefaladas por la Universidad de Colima en su Programa de Desarrollo.

De esta forma, los objetivos formulados en nuestro proyecto proponen en conjunto 7 metas y 10 acciones, las
cuales tendran impacto directo —en su mayoria- en los estudiantes de la DES atendiendo la formacién integral,
competitividad, tutorias, EGEL CENEVAL, viajes de estudio, equipamiento de computo para actualizar el ya
deteriorado y obsoleto existente en las aulas.

De la misma forma, tanto PTC como cuerpos académicos y desarrollo de LGAC se veran beneficiados con
fondos para publicaciones colegiadas y participacion en eventos académicos nacionales e internacionales, con
impacto directo en el desarrollo de las LGAC y creacion de redes de colaboracion, fortaleciendo con ello la
planta académica.

En cuanto al posgrado, las acciones planteadas permitiran incidir en la formacion integral, tasa de titulacién,
fortalecimiento de redes de colaboracién académica, consolidacion de CA, entre otras.

En sintesis, el beneficio de este proyecto alcanza al 100% de estudiantes, 100% de PTC y profesores por
horas, personal administrativo y un amplio sector de la sociedad que se vera beneficiada a través de las
acciones de vinculacién y difusién de los productos académicos generados en esta DES.
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VII. Conclusiones

El contenido de la presente ProDES ha sido producto del analisis de los diferentes rubros que lo componen:
autoevaluacion, indicadores, metas compromiso, politicas, objetivos, estrategias finalizando con el proyecto
integral. Con ello se ha logrado analizar las fortalezas y debilidades como DES, en su caso concatenando unas
con otras y permitir con ello un avance en el grado de desarrollo de las UA que componen esta DES. las
primeras y el abatimiento de las segundas.

Lo que se pretende en este proyecto se encuentra relacionado con las metas compromiso las cuales refieren a:
fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes, elevar las tasas de eficiencia terminal y titulaciéon en
licenciatura, fortalecimiento de los PE de posgrado y elevacién de la capacidad académica, los cuales son
congruentes con la misién y vision institucionales.

Cabe destacar que en el presente ProDES se enfoc6 en lograr un equilibrio entre los cuatro ejes como:
capacidad y competitividad académica, desarrollo y fortalecimiento de los CA, apoyo al posgrado, formacion
integral del estudiante.

Parte de este proyecto relacionado con la atencién y formacién integral del estudiante, se establecieron
acciones encaminadas a la actualizacion y adquisicion de equipo de cémputo y periféricos destinados a los
procesos educativos.

Referente al los PE de posgrado, se buscaron acciones destinadas a dar cuenta del trabajo de investigacion
realizado por alumnos de maestria y doctorado, en concordancia con las LGAC que cultiva la DES y su
respectiva vinculacién con los proyectos emprendidos por nuestros PTC hacia el exterior con otras redes de
colaboracién.

En el tema de la capacidad académica se contemplaron acciones relacionadas a fortalecer el estatus de los CA,
si bien en algunos casos a mantenerlo vigente y solo en uno de ellos a buscar la reestructuraciéon por no haber
podido continuar con su vigencia.

En conclusion el presente ProDES demuestra consistencia, avance y congruencia con las fortalezas y
debilidades identificadas en la autoevaluacién previa a esta planeacion lo que se traduce en un proyecto
integral que impactara positivamente en la atencién de las areas de oportunidad detectadas en la DES, por lo
cual se considera de suma importancia obtener el apoyo solicitado.
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