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Presentacion

La Direccion General de Posgrado es la instancia responsable de la coordinacion de los
estudios del mas alto nivel en la Universidad de Colima y para el cumplimiento de su
funcion se auxilia de un equipo de trabajo integrado en diferentes areas, responsables
principalmente de asegurar el apropiado desarrollo de los procesos de disefio y ejecucion
de planes y programas de estudios, de la promocién de la oferta educativa, la adecuada
seleccion de los mejores candidatos a cursar estudios de especializacidon, maestria y
doctorado. De igual manera se atienden actividades especificas para procurar que los
procesos de formacion se realicen con apego a los lineamientos institucionales de calidad
académica que rigen a la Institucion, en procesos permanentes de vinculacién con el
exterior (con otras instituciones y la sociedad en general).

Los estudios de posgrado iniciaron formalmente en la Universidad de Colima en 1979, pero
seria hasta 1998 en que se da un fuerte impulso a este nivel educativo, con el
establecimiento de la Direccion General de Posgrado como instancia especificamente
encargada de apoyar y promover la organizacion y fortalecimiento de los programas de
posgrado.

En los dltimos afios se han logrado en el ambito del posgrado importantes avances que han
permitido a este nivel educativo lograr reconocimiento de nuestra Institucion a nivel
nacional, en especial por la incorporacién de los programas al padron Nacional de
Posgrados de Calidad de SEP-CONACYT.

En 2010 se han desarrollado una gran cantidad de acciones para continuar avanzando en
el proceso de consolidacién, a la vez que se ha iniciado un proceso de re-orientacion de los
estudios de posgrado, en consonancia con las expectativas del nuevo modelo educativo,
con una vision al afio 2030 y en el marco del proceso de modificaciones estructurales de la
Universidad.

A continuacion se presentan los aspectos mas sobresalientes del trabajo desarrollado en la
Direccion General de Posgrado, asi como los logros mas significativos para este nivel de
estudios en el periodo enero-diciembre 2010. De igual forma, se plantean algunos de los
retos a atender en el corto y mediano plazos.
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Capitulo I. Poblaciéon estudiantil

I.I Estudiantes de nuevo ingreso

En el afno 2010 quince programas de posgrado realizaron convocatoria de nuevo ingreso,
tres especialidades, ocho maestrias y cuatro doctorados. Con un total de 296 aspirantes de
los cuales el 60.1% cubrieron los requisitos y criterios de admision, el 50.6% de los
aceptados son hombres y el 49.4% mujeres.

A nivel posgrado se realizan dos periodos de seleccion de aspirantes, en las tablas
siguientes se observa el nUmero de aspirantes y aceptados por programa de posgrado:

Proceso de Seleccion.

Semestre: Febrero-Julio 2010

Programa de Posgrado E“”?em de Aceptados o0 de_ .
Spirantes aceptacion
Especialidad en derecho procesal civil 43 28 65.1
Maestria en ciencia politica y administracién publica 21 16 76.2
Maestria en computacion 12 7 58.3
Maestria en ciencias médicas 20 6 30
Doctorado en ciencias médicas 19 5 26.3
Doctorado en ciencias fisiolégicas 3 1 33.3
Totales 118 63 53.4

Proceso de Seleccion.
Semestre: Agosto 2010- Enero 2011

Programa de Posgrado ’A\'\“”?em de Aceptados o de_ .
spirantes aceptacién
Especialidad en ciencias del ambiente, gestion y
sustentabilidad 18 12 66.7
Especialidad en direccién de organizaciones turisticas 18 15 83.3
Maestria en ciencias fisiolégicas 11 9 81.8
Maestria en literatura hispanoamericana 11 8 72.7
Maestria en ciencias del mar 8 6 75
Maestria en ciencias de la tierra 3 3 100
Maestria en ingenieria 37 16 43.2
Maestria en psicologia aplicada 41 25 61
Doctorado en ciencias fisiolégicas 3 2 66.7
Doctorado en ciencias quimicas 10 6 60
Doctorado interinstitucional en arquitectura* 18 13 72.2
Totales 178 115 64.6
* 3 se inscribieron en la UdeC.
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El proceso de seleccién se realiza cada vez de manera mas adecuada en términos de
definicion de criterios de admision acordes con los requerimientos para los aspirantes (perfil
de ingreso) y del apego a los mismos, ademas de que hemos avanzado en la toma de
decisiones colegiada respecto a este importante asunto. No obstante, continuamos
teniendo una matricula modesta, a pesar de que el nimero de programas de posgrado
reconocidos nacionalmente y con acceso a becas se ha incrementado.

Esto se asocia por un lado a la baja demanda en algunos de nuestros programas, en areas
de conocimiento que de por si atraen escasa matricula a nivel nacional, y en las cuales nos
guedan invariablemente espacios vacantes, mientras en otros casos, a pesar de existir alta
demanda, las condiciones institucionales no permiten aceptar a un numero mayor de
estudiantes, en especial, en virtud de que el profesorado que atiende a los programas de
posgrado participa ya en actividades de licenciatura, con cargas de gestién y tutoria,
ademas de la investigacion.

De modo pues, que tenemos programas en los que seria deseable incrementar la demanda
como Ciencias de la Tierra, Ciencias Fisiolégicas, Computacion, Arquitectura; mientras en
otros casos, normalmente los programas de las ciencias sociales y administrativas, los
aspirantes son incluso en mayor numero de los que es susceptible atender, manteniendo
los criterios de calidad.

Otra de las razones por las que la matricula de posgrado tiene un lento crecimiento en la
Universidad de Colima esta asociada a la busqueda de programas y opciones mas flexibles
por parte de los usuarios, lo cual no ha sido suficientemente atendido en la Institucion.
Lamentablemente la flexibilidad en la oferta para muchas IES (en especial algunas privadas
de bajo perfil académico) se traduce en programas solo de “fin de semana”, con escasa
presencialidad y duracion, que captan estudiantes atraidos por programas con poca
exigencia académica y que otorgan atractivos grados académicos con una formacién
deficiente, p.e. “doctorados en 2 anos y sin tesis”, maestrias acudiendo a clase sélo los
sabados, etc. Esta oferta “light” es la que actualmente representa una competencia para la
Universidad de Colima, donde se ha decidido apostar mas bien a la calidad. No obstante,
uno de nuestros retos, como ya se dijo, es buscar la flexibilidad, sin descuidar el buen nivel
académico.

En las tablas siguientes se expone el nUmero de aspirantes y aceptados considerando la
institucion de procedencia, y se aprecia que continla siendo mayoritaria la captacion de
egresados de la propia Universidad de Colima, aungque existe presencia de estudiantes de
otras instituciones del pais y del extranjero que en el semestre 2010-2 alcanzé el 27.8%.
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Se destaca también la mayor proporcion de mujeres aceptadas, con respecto a los varones
ya que en el semestre 2010-2 del total de aspirantes de su sexo fueron admitidas el 71.4%,
mientras que en el caso de los hombres el porcentaje fue el 58.5%. Este panorama nos
permite visualizar que en breve, al igual que ocurre en los niveles precedentes de
escolaridad, la matricula femenina sera ligeramente superior a la masculina.

Proceso de Seleccion 2010. Posgrado

Semestre: Febrero-Julio 2010

Institucion de procedencia de los ﬁgg}re:u?tgg Aceptados Total de % de_ .
aspirantes v v g v aceptados aceptacion
Universidad de Colima 43 27 26 23 49 70
Otras del Estado 8 9 2 1 3 17.6
Del pais 17 12 5 4 9 31
Del extranjero 2 2 2 100
Totales 70 48 35 28 63 53.4

Proceso de Seleccion Agosto 2010. Posgrado
Semestre: Agosto 2010- Enero 2011

Institucion de procedencia de los ,’;I\:g}rea:r?tgs Aceptados Total de % de_ .
aspirantes m Vi m v aceptados aceptacion
Universidad de Colima 65 67 37 46 83 62.8
Otras del Estado 8 6 4 2 6 42.8
Del pais 21 11 14 12 26 81.25
Del extranjero
Totales 94 84 55 60 115 64.6

El proceso de admisién atiende a los requerimientos especificos de cada programa de
posgrado, por lo cual no hay un criterio uniforme. Al interior de cada programa se analiza y
definen los requisitos y criterios de admisién propios, con el objetivo seleccionar a aquellos
individuos que reunan el perfil requerido para cursar y culminar estudios de posgrado.

Los requisitos y criterios de admision son diversos, entre los cuales se encuentra:

Curso propedéutico.

Entrevistas.

Curriculum vitae.

Examenes especificos de la disciplina.

Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI III-CENEVAL)

Proyecto o anteproyecto de investigacion.

Promedio minimo de los estudios antecedentes.

Exposicion de motivos para ingresar.

Disponibilidad de tiempo para atender el desarrollo académico del programa.

Carta(s) de recomendacion académica.
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» Constancia de comprension de lectura de un segundo idioma.

En afio 2000, por primera vez se aplica a nivel posgrado un instrumento externo como
auxiliar para la seleccion de aspirantes, llamado Prueba de Admisién a Estudios de
Posgrado (PAEP) disefiada por Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey. En el 2002 se decide continuar aplicando un examen externo, pero se opta
por el Examen Nacional de Ingreso al posgrado, EXANI lll, elaborado por el Centro
Nacional de Evaluacion (CENEVAL). En las tablas siguientes se expone las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes aceptados en los dos ciclos escolares de
2010.

En los resultados se aprecia que los estudiantes encaminados a ingresar en programas
orientados a la investigacion logran mayores puntajes que quienes se orientan a
programas enfocados profesionalmente.

Resultados del EXANI-III (Investigacién)

Ciclo escolar: Febrero — Julio 2010

Aceptados
Nivel Educativo Puntaje mas bajo Puntaje mas alto Promedio
Doctorado 1065 1138 1102
p 1042 1171 1107
Maestria

Resultados del EXANI-III (Profesionalizante)

Ciclo escolar: Febrero — Julio 2010

Aceptados
Nivel Educativo Puntaje mas bajo Puntaje mas alto Promedio
Especialidad 769 1134 952
. 917 1166 1042
Maestria
2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA” 5
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Resultados del EXANI-III (Investigacion)

Ciclo escolar: Agosto 2010 — Enero 2011

Aceptados
Nivel Educativo Puntaje mas bajo Puntaje més alto Promedio
Doctorado 1023 1161 1075
. 1037 1171 1099
Maestria

Resultados del EXANI-III (Profesionalizante)

Ciclo escolar: Agosto 2010 — Enero 2011

Aceptados
ivel Educativo Puntaje mas bajo Puntaje mas alto Promedio
i 912 1125 1019
Maestria
Especialidad 949 1171 1047

[.Il Matricula total

En las tablas siguientes se aprecia la matricula por area del conocimiento, nivel, programa
educativo y género.

Los datos corresponden a la informacion registrada en SICEUC, corroborada con los
planteles directamente en virtud de que existen algunas diferencias asociadas a situaciones
especificas de convalidaciones, tramites pendientes, etc.
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Matricula Escolar por Programa: Febrero - Julio de 2010

Area_de_l Hombres Mujeres
Conocimien NOmer
to Programa Nivel [ Numero % 0 % Total
Maestria en arquitectura bioclimatica M 12 57 9 43 21
Maestria en arquitectura M 7 37 12 63 19
Educaciony | Maestria en pedagogia M 3 21 11 79 14
Humanidades Maestria en educacién media superior M 6 46 7 54 13
Maestria en literatura hispanoamericana M 2 50 2 50 4
Doctorado en arquitectura D 1 20 4 80 5
Especialidad en direccién de organizaciones turisticas E 3 17 15 83 18
Especialidad en derecho y procesal civil E 13 46 15 54 28
Maestria en administracion (Colima) M 16 64 9 36 25
Ciencias Maestria en administracién (Manzanillo) M 7 39 11 61 18
Socialesy | Maestria en ciencia politica y administracion publica M 11 69 5 31 16
Administrati- | Maestria finanzas M 2 25 6 75 8
vas Maestria en trabajo social M 1 25 3 75 4
Doctorado en ciencias sociales D 15 52 14 48 29
Doctorado en relaciones transpacificas D 5 63 3 38 8
Doctorado en derecho D 2 50 2 50 4
Especialidad en Anestesiologia E 4 27 11 73 15
Especialidad en Cirugia General E 11 100 0 0 11
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia E 7 47 8 53 15
Especialidad en Medicina Interna E 5 56 4 44 9
Especialidad en Pediatria E 2 22 7 78 9
Especialidad en traumatologia y ortopedia E 15 100 0 0 15
Ciencias de la | Especialidad en medicina integrada E 7 54 6 46 13
Salud Especialidad en Medicina Familiar E 32 56 25 44 57
Maestria en ciencias fisiol6gicas M 4 57 3 43 7
Maestria en ciencias médicas M 9 47 10 53 19
Maestria en psicologia aplicada M 1 10 9 90 10
Doctorado en psicologia D 3 100 0 0 3
Doctorado en ciencias fisiolégicas D 2 29 5 71 7
Doctorado en ciencias médicas D 5 38 8 62 13
Ciencias
Agropecuarias | Especialidad en Agronegocios E 3 100 0 0 3
Especialidad en ciencias del ambiente, gestion y E 3 33 6 67 9
Ciencias sustentabilidad
Naturales y |Maestria en ciencias de la tierra M 3 100 0 0 3
Exactas Maestria en ciencias del mar M 2 25 6 75 8
Maestria en ciencias quimicas M 2 100 0 0 2
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Doctorado en ciencias quimicas D 11 85 2 15 13

Maestria en ingenieria civil M 4 100 0 0 4

Ingenieriay | Maestria en tecnologias de informacion M 10 77 3 23 13
Tecnologia | Maestria en computacion M 12 92 1 8 13
Maestria en Ingenieria M 9 75 3 25 12
Total 272 53 245 47 517

E: Especialidad M: Maestria D: Doctorado

Matricula Escolar por Programa: Agosto 2010- Enero 2011

Area del Hombres Mujeres
conocimiento Programa Nivel | Nimero | % | Numero | % | Total
Maestria en arquitectura bioclimatica M 20 69 9 31| 29
Maestria en arquitectura M 6 33 12 67 18
Educacién y Maestria en pedagogia M 3 21 11 79 14
Humanidades | Maestria en educacion media superior M 5 42 7 58 | 12
Maestria en literatura hispanoamericana M 4 50 4 50 8
Doctorado en arquitectura D 3 30 7 70 10
Especialidad en direccion de organizaciones
turisticas E 6 50 6 50 12
Especialidad en derecho procesal civil E 13 46 15 54 28
Maestria en competitividad turistica M 10 77 3 23 13
Maestria en administracién (Colima) M 15 63 9 38| 24
L . Maestria en administracién (Manzanillo) M 7 39 11 61 18
Ciencias Sociales
y Administrativas i o . . L
Maestria en ciencia politica y administracion publica| M 11 85 2 15 13
Maestria finanzas M 2 22 7 78 9
Maestria en trabajo social M 1 25 3 75 4
Doctorado en sociales D 13 48 14 52 27
Doctorado en relaciones transpacificas D 5 63 3 38 8
Doctorado en derecho D 2 50 2 50 4
Especialidad en Anestesiologia E 4 27 11 73| 15
Especialidad en Cirugia General E 11 100 0 0 11
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia E 7 47 8 53 15
o Especialidad en Medicina Interna E 5 56 4 44 9
Cmn;;;adde & Especialidad en Pediatria E 2 22 7 78 9
Especialidad en traumatologia y ortopedia E 15 100 0 0 15
Especialidad en medicina integrada E 7 54 6 46 13
Especialidad en Medicina Familiar E 32 56 25 44 | 57
Maestria en ciencias fisiologicas M 8 73 3 27 11
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Maestria en ciencias médicas M 9 47 10 53 19
Maestria en psicologia aplicada M 5 20 20 80| 25
Doctorado en psicologia D 3 100 0 0 3
Doctorado en ciencias fisiolégicas D 3 60 2 40 5
Doctorado en ciencias médicas D 5 38 8 62 13
Ciencias
Agropecuarias | Maestria en agronegocios M 1 100 0 0 1
Especialidad en ciencias del ambiente, gestién y
o sustentabilidad E 2 18 9 82 11
Ciencias Maestria en ciencias de la tierra M 5 83 1 17| 6
Naturales y p —
Exactas Maestria en ciencias del mar M 3 33 6 67 9
Maestria en ciencias quimicas M 2 100 0 0 2
Doctorado en ciencias quimicas D 14 93 1 7 15
. Maestria en tecnologias de informacion M 9 90 1 10| 10
Ingenieriay Iy s tacis M 12 | o 1 8 | 13
Tecnologia aestria en computacion
Maestria en ingenieria M 21 75 7 25 28
TOTAL 311 55 255 45| 566

E: Especialidad M: Maestria D: Doctorado

El ndmero de programas de posgrado en ambos semestres, se mantiene, es decir
programas de posgrado cuentan con estudiantes, sin embargo, es importante observar que
para el semestre Agosto 2010— Enero 2011 se incorporan dos programas nuevos, maestria
en competitividad turistica y maestria en agronegocios y deja de ofrecerse la especialidad
en agronegocios que fue el antecedente de la maestria, también la maestria en ingenieria

civil termina con la Ultima generacion de programa.

En el semestre Agosto 2010— Enero 2011 observamos que hay un ligero incremento de la
matricula en comparacion del semestre Febrero - Julio de 2010 y también con respecto al
afio 2009. Sin lugar a dudas, los apoyos de becas juegan un papel preponderante en la

decision de continuar con los estudios de posgrado.

Para visualizar de una manera global la situacion de la matricula en posgrado hemos

realizado las gréficas siguientes:
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Matricula por nivel y sexo
semestre: Febrero - Julio de 2010
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Matricula por nivel y sexo
semestre: Agosto 2010— Enero 2011

Doctorado Maestria Especialidad
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Matricula por sexo: Febrero - Julio de 2010
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Matricula por sexo: Agosto 2010- Enero 2011
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En las graficas podemos observar que el nimero mayor de alumnos inscritos se encuentra
en el nivel de maestria y especialidad en el area de ciencias de la salud, en esta area el
mayor numero de estudiantes se encuentra en las especialidades meédicas y la
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especialidad en medicina familiar, seguida por el area de ciencias sociales y econémico-
administrativas que son las area con un mayor numero de programas de posgrado.

También observamos que las mujeres contindan teniendo una mayor presencia en el area
de educacion y humanidades y de ciencias sociales y econdémico-administrativas, sin
embargo en el area de las ciencias exactas y naturales e ingenieria la participacién es muy
baja, en el semestre Agosto 2010 - Enero 11, hay un ligero incremento del 27% al 27.6%
de esta manera las mujeres se han incorporado a los estudios de posgrado de manera
diferencial en las distintas areas del conocimiento.
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Capitulo Il. Programas de atencién y apoyo a estudiantes

Il.I Programa de tutoria

En este nivel educativo las actividades de tutoria y asesoria son una pieza
fundamental para la titulacién de los estudiantes. Entendiendo la tutoria como el proceso
mediante el cual un profesor acompafa al estudiante en su incorporacién y desarrollo en el
medio universitario académico, apoyandolo para la adquisicion de metodologias de estudio
y de trabajo apropiadas al desarrollo de su posgrado, orientandolo sobre el desarrollo del
plan de estudios, recomendandole practicas que le permitan aprovechar al maximo los
cursos y servicios de apoyo que ofrezca la institucién; y la asesoria como una actividad que
se ofrece como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de generar
conocimientos y formar para la investigacion. El asesor es la persona que orientar el trabajo
de obtencion del grado y define conjuntamente con el estudiante el tema u objeto de
estudio, la metodologia adecuada y el plan de trabajo, entregando un informe del avance
semestralmente. En algunas ocasiones la comisiébn del programa podra autorizar la
participacion de un co-asesor cuando el desarrollo del tema lo requiera. Este contribuira al
desarrollo del trabajo en aspectos puntuales o especificos de su particular competencia y
sus sugerencias deberan ser consensuadas con el asesor. En todos los casos, al menos
uno de los dos debe ser profesor del programa. Es propuesto por el asesor y estudiante y
designado oficialmente por la comision del programa. También se contempla la figura del
consultor-especialista quien es Unicamente contactado en el supuesto de requerir
informacion altamente especializada, pero no para que sea €l quien decida el rumbo de la
investigacion. Un trabajo de investigacion no puede contar con la participacién de mas de
dos integrantes.

Desde el momento en que ingresan los estudiantes al programa se les asigna un
tutor, que en la mayoria de las ocasiones, se convierte en su asesor de tesis. Para el
CONACYT la figura del tutor/asesor es muy importante y desde el semestre 2010-1 es
guien entrega los avances semestrales en los que se indica el avance del estudiante, el
desempefio académico, el cumplimiento del plan de estudios, la obtencion del grado dentro
del tiempo oficial del plan de estudios y comentarios sobre la evaluacion.

En nuestra Institucion desde el 2007 se implemento un sistema formal e integral para
la tutoria y asesoria del posgrado, auxiliado por la herramienta informatica denominada
SISETAP (Sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de Posgrado) por el que se tiene
conocimiento sobre la situacién actual de cada uno de los programas respecto a la
asesoria y tutoria.

En el presente afio el uso del sistema ha presentado las siguientes caracteristicas:
registra dados de alta 36 programas de posgrado, 384 estudiantes. Hemos de reconocer
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gue sigue siendo modesta la utilizacion del sistema y existe un sub-registro en virtud de
que en muchas ocasiones las tutorias y asesorias se llevan a cabo, pero se omite el
registro correspondiente. Se esta trabajando en mejoras al sistema para el siguiente
semestre 2011-1 entre las que se encuentra que el estudiante pueda subir sus avances de
investigacion a la plataforma y recibir observaciones/correcciones por parte del asesor de
manera periodica y hasta la conclusion definitiva de la tesis o trabajo recepcional, para
tener un mejor seguimiento del avance y no se pierdan los archivos por saturacion de
correos electrénicos en algunos casos, asi como para colaborar al ahorro de papel y
recursos por parte de los estudiantes, contribuyendo asimismo al cuidado del medio
ambiente.

También como un apoyo para los estudiantes y profesores del programa se ha concluido y
estd en proceso de publicacion el documento Recomendaciones para elaborar una
tesis. Guia para estudiantes de posgrado, que en su primera edicion se contempla
entregarlo gratuitamente a todos los estudiantes de este nivel. Se trata de un documento
elaborado conjuntamente por la Mtra. Amaya Emparan y la Dra. Sara G. Martinez, con la
especial colaboracion de expertos en temas de autoria intelectual de la Universidad de
Guadalajara, la UNAM y la Universidad de Buenos Aires.

II.1l Becas

El programa de becas de posgrado se fortaleci6 este afio, al regularizarse el tramite
administrativo en las facultades, gracias al apoyo de la Direccién Gral. de Administracion
Escolar que incluyd en el sistema las diferentes modalidades de beca que se ofrecen,
facilitando con ello a los secretarios administrativos, el registro de los estudiantes becados.
De igual manera, se unifico la atencion de las solicitudes de apoyo complementario de
egresados y trabajadores que pretenden realizar estudios en IES nacionales o del
extranjero, siendo la Comision Gral. de Posgrado la instancia encargada de analizar y
dictaminar. Asimismo, se mantuvo de manera regular y eficiente el procedimiento de
depdsito de beca a quienes realizan estudios fuera de la institucion.

El nimero de estudiantes becados respecto a la matricula del posgrado es de alrededor del
47%.
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BECAS DE POSGRADO 2010

Tipo de Beca Febrero — Monto Agosto 10 Total

Julio 2010 financiero — Enero 11 Monto de ~ Total
financiero beca invertido
\Y/ Total H M Total

o o 399,447.00 399,447.00
Universidad de Colima
Juan Garcia Ramos 8 9 17 452,634.20 8 9 17 582,429.00 24 1035,063.20
Relaciones Exteriores 14,300.00 14,300.00 28,600.00
Programa de apoyo a estudiantes de
posgrado
7°865,742.00 87300,112. 167165,854.00

CONACYT 00
CONACYT Posdoctorado 1 1 2 240,00000 2 240,00000

6 2 8 584,220.00 10 1 11 13 1°481,672
PROMEP Nacional 897,452.00
PROMEP Extranjero 4 2 6 852,508.00 7 3 10 1°828,864. 13 2'681,372

00

Fulbright 2 2
Programa Alban - r— @+ ‘© [ 7]
Becas mixtas CONACYT 2 1 3 2 1 3 6
Apoyo descuento 50% becarios
CONACYT 16 24 40 169,529.00 14 15 29 135,942.00 30 305,471.00
Gobierno del estado
AUIP 2 2
Secretaria de Salud 83 61 144 83 | 61 144 144
LORO 8 9 17 97,446.00 13 | 12 25 143,484.00 29 240,930.00
FOMIX (Ingenieria) 4 2 6 276,000.00 11 5 16 755,600.00 17 1°031,600.00
FOMIX (Computacién) 6 1 7 294,700.00 6 1 7 294,700.00 7 589,400.00
FOMIX (Cs. Marinas) 2 2 4 181,408.00 3 5 8 362,816.00 8 544,224.00
U de C complementaria nacional 5 6 11 170,537.50 1 6 7 125,012.50 12 295,550.00
U de C complementaria extranjeroz 10 6 16 1005,138.00 11 6 17 946,214.00 19 1'951,352.00*
Convenio N+i 1 1 331,567.50 1 331,567.50
Egresados Premio Pefia Colorada’
Becas Unicas 2010 (una sola 2 2 38,643.00 2 2 77,774.00 4 116,417.00
aportacion por becario)

26 253 515 12°642,252.70 | 24 | 21 458 14°796,267 608 27°438,519.70

Total 2 7 1

Observaciones:

1.- Sobre beca de trabajadores el total es del semestre anterior. La informacion del semestre 2010-2 debera ser proporcionada por la
Dir. Gral. de Bienestar Social, encargada de este aspecto.

2.- Del monto de $ 17951,352.00 directamente el Sorteo Loro apoya a cuatro estudiantes con un monto anual de $760,920.

3.- Los datos correspondientes a 2010-2 estan pendientes por falta de captura de datos en SICEUC.

Mediante el otorgamiento de becas, se espera contribuir a la mejora de los indices de
eficiencia terminal de los programas de posgrado, ya que en el 87.5% de los programas
hay estudiantes que reciben algun tipo de apoyo, ya sea de la propia universidad mediante
las becas Loro, Juan Garcia Ramos, trabajadores, esposos e hijos de trabajadores
universitarios, Pefia Colorada, como de los organismos externos (Fomix, Conacyt,
Secretaria de Salud, Secretaria de Relaciones Exteriores, etc.). Es importante mencionar
gue con el objetivo de continuar fortaleciendo al doctorado, la Institucidon otorga un
descuento del 50% en pago de inscripcion, colegiaturas y cuotas complementarias a los
estudiantes becarios inscritos en los doctorados incluidos en el Padrén Nacional de
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Posgrados de Calidad del CONACYT, con excepcion del doctorado en ciencias médicas,
cuyos estudiantes no tienen una dedicacion exclusiva al programa.

Asimismo, en un esfuerzo por apoyar a los profesores, personal administrativo y egresados
gue desean continuar su formacion en otras IES nacionales o del extranjero, la Universidad
de Colima otorgd apoyos complementarios dando preferencia en la asignacion de éstos a
los trabajadores y al nivel de doctorado.

Se aprovecho también la oportunidad de pertenecer a las asociaciones como la AUIP, que
permite a los egresados universitarios y a nuestros estudiantes de posgrado, mediante la
asignacion de becas, realizar estudios de posgrado y estancias de investigacion,
respectivamente, en universidades de Iberoameérica. Este afio, se obtuvieron dos becas
para egresados del area de agronomia que realizaran estudios de maestria en Espafia.
Asimismo, mediante la firma de convenios con organismos nacionales e internacionales,
este afio se otorgd una beca a un egresado para cursar estudios de maestria en Francia a
través del convenio N+l con universidades francesas, de igual modo, un estudiante de
doctorado realizé una estancia de investigacion con el apoyo de la Fundacion Carolina.

Este afio ocho profesores de tiempo completo pertenecientes a 5 DES, obtuvieron beca del
PROMEP para realizar sus estudios de posgrado, cuatro de ellos para estudiar en el
extranjero: Espafia, Estados Unidos de América y Francia y 4 en IES nacionales: UNAM,
Universidad Autonoma de Baja California y UAEM, favoreciendo asi el fortalecimiento de
ocho cuerpos académicos.

La inversion de la Universidad de Colima en el rubro de becas de posgrado fue del orden
de $6’ 869,621.70. Mientras que la inversion de los organismos externos fue de:
$20’'568, 898.00.

Il.IIl Programa de Movilidad académica de estudiantes

La movilidad académica en el posgrado es un elemento fortalecedor de la formacién
integral de los estudiantes, asi como de la politica institucional de internacionalizacion.
Contemplada por CONACYT como una linea de accién para alcanzar niveles de calidad y
de reconocimiento comparables con los de las mejores instituciones del mundo.
Representa para los estudiantes de posgrado la oportunidad de presentar ponencias y
carteles relacionados con sus proyectos de tesis en foros, congresos, etc. Asi como de
realizar estancias de investigacion y estudios de campo a nivel nacional e internacional.

Todos los alumnos de posgrado que han hecho movilidad han sido postulados
directamente por cada facultad, y si reunen los requisitos establecidos en el reglamento de
‘Beca de apoyo a estudiantes de posgrado” son dictaminadas sus solicitudes; se ha
otorgado son muy pocos los apoyos que no se han otorgado, los cuales en su totalidad han

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA” 16
“70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Posgrado
Informe de Actividades 2010

sido por no cumplir con el tiempo establecido para la recepcién de documentos y/o por
presentar un mismo trabajo autores y coautores.

Las solicitudes son enviadas a esta Direccién y una vez revisadas son canalizadas a
Rectoria 0 a la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Académica u otra dependencia para gestion del recurso.

Se contemplan dos tipos de movilidad académica: sin reconocimiento de créditos y la que
reconoce créditos del programa que esta cursando.

En su mayoria las solicitudes de apoyo estan encaminadas a la presentacién de ponencias
o carteles, esto debido a que en la mayoria de los casos, como factores que la impiden se
encuentra la condicion laboral de los alumnos y compromisos personales que les impiden
trasladarse por largos periodos de tiempo fuera de Colima. No obstante, para quienes
estan en disposicion de realizar un semestre del programa en una institucién fuera del
estado o del pais, se les brindan diversos apoyos, tanto en las gestiones para concretar la
estancia como en su financiamiento.

Uno de los criterios considerados para la aprobacién de la movilidad es que la actividad
para la que el estudiante solicita el recurso tenga repercusion en el desarrollo de su
proyecto para el caso de la movilidad sin reconocimiento de créditos y para el caso de la
movilidad con reconocimiento de créditos la comision del programa hace primeramente un
analisis de las materias que quiere cursar en otra institucion y si existe algin convenio.

Debido a que el programa de movilidad académica es coordinado por varias dependencias,
el impacto académico que tienen los estudiantes que han hecho movilidad es apreciado
directamente en cada programa, quienes a grandes rasgos han detectado varios aspectos
gue se mencionan a continuacion: incremento en la productividad del alumno; se fomenta
la produccion académica conjunta entre estudiante-profesor; es auxiliar en la formacién
integral de los estudiantes ya que adquieren experiencia como ponentes en congresos de
investigacion; se fomenta el desarrollo de la expresion escrita y oral; se somete a
evaluacion externa el proyecto de investigacion del estudiante, lo que contribuye para
realizar una tesis de mayor calidad; y por ultimo se difunde el programa, las lineas de
investigacion o de desarrollo y las actividades de los cuerpos académicos. Como se puede
apreciar, son varios los beneficios que los programas detectan derivados de la movilidad de
sus alumnos.

Ademas de informar a los estudiantes a través de la pagina electronica de la Direccion
General de Posgrado de los recursos que ofrece la institucién para realizar movilidad
académica se les informa de organismos externos que pueden apoyarlos como la AUIP,
Fundacion carolina, CONACYT, entre otros.

En las siguientes tablas se pueden apreciar los apoyos otorgados en este afio:
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Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero
Hombres = Mujeres | Total Hombres  Mujeres Total
Febrero — Julio 10 8 10 18 5 2 7 25
Agosto 10 — Enero 11 6 4 10 3 1 4 14
Total 14 14 28 8 3 11 39

Evento al que asistieron/Nombre de las Instituciones Educativas receptoras

TI.
alum
nos

Programa Nacional Alumn Alu
0s Extranjeras mno

¢ LIIl Congreso Nacional de
D. en ciencias ciencias fisiolégicas
fisiolégicas e Universidad de Guadalajara

e 40th Annual Meeting de la
Society for Neuroscience o XXXII Congreso panamericano
de otorrinolaringologia y cirugia
1 de cabeza y cuello 2 3
e Instituto nacional de
enfermedades infecciosas

D. en ciencias
médicas

e “XVII Congreso Nacional de
Ingenieria Bioquimica, XVI
Congreso Internacional de
Ingenieria Bioquimica y XVIII
Jornadas Cientificas de
Biomedicina y Biotecnologia
Molecular”

e 45° Congreso Mexicano de

D. en ciencias Quimica y 29° Congreso 6 ¢ Universidad complutense de 1

quimicas Nacional de Educacion Madrid
Quimica

e Centro de investigaciones en
Quimica del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana

e U. Aut. del Estado de Morelos

e Universidad de Guadalajara

e UNAM
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D. en ciencias

Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en
Antropologia Social en
Occidente

e Foro de las Juventudes
Latinoamericanas del

. Centro Regional de Bicentenario. 5
sociales . ; - .
Investigaciones e Unién de Juristas de Cubay
multidisciplinarias Universidad de la Habana
Colegio de México
e Conferencia Internacional 2010
D.en “Bicentenario de la
relaciones Independencia de América 1
transpacificas Latina y Centenario de la
Revolucién Mexicana”
Universidad Autbnoma del
M. en Estado de México 2
arquitectura Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo
M. en ciencia
politicay )
administracion Universidad de SLP
publica Universidad de Guadalajara
Centro de Investigaciones en
Alimentacién y Desarrollo,
A.C.
UA Mazatlan, Instituto de
M. en ciencias ciencias del mar y limnologia, 5
del mar UNAM
Universidad de Guadalajara
Centro interdisciplinario de
ciencias marinas, IPN.
CICESE
M. en ciencias 1
fisiologicas Universidad de Guadalajara
M. en ciencias L_III Cpngr_e_so,Nguonal de e Coledio Ameri de A
. ciencias fisiologicas 0l€gio Americano de Asmay 3
médicas VI Encuentro de participacion Alergia e Inmunologia
de la Mujer en la Ciencia
M. en finanzas Universidad de Guadalajara 1
!VI' en Universidad de Aveiro 1
ingenieria
M. en e Coloquio Internacional Mujeres
literatura y ambiente en la historia y la 1
hispanoameric cultura latinoamericanas y
ana caribefias
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M. en e Centro de Investigaciones

pedagogia Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CIICH) de la
UNAM.

e Fondo Reservado de la 3 3
Hemeroteca Nacional de la
UNAM

¢ Universidad de Guadalajara

M. en e Conferencia Iberoamericana
tecnologias de en Sistemas, Cibernética e 1 1
la informacién Informatica: CISCI 2010.
M. en ¢ International Institute of 1 1
computacion Informatics and systemics

Total 28 Total 11 39

Algunas solicitudes (4) fueron canceladas por los estudiantes una vez que ya habian sido
autorizadas por esta Direccion entre los motivos se encuentran: Motivos personales, falta
de recursos y condiciones climatoldgicas.

Otras (3), no se gestionaron en tiempo o estuvieron incompletas. Y fueron rechazadas 4, en
un caso porque ya se habia dado un apoyo y en los otros porque excedia el tiempo
convenido para la titulacion, de acuerdo a su compromiso como becarios.

Aungue tuvimos una disminucién en el nUmero de estudiantes que solicitaron apoyo a la
institucién para realizar movilidad, que pasé de 54 apoyos el afio pasado a 39. Podemos
decir que se incrementaron las gestiones de recursos a través de organismos externos a
nuestra institucion como: ECOES, CONACYT (Beca Mixta) y Fundacion Carolina.
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Capitulo Ill. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa
lll.I Programas educativos

Las actividades mas significativas realizadas para mejorar o asegurar la calidad de los
programas educativos han consistido basicamente en la elaboracion de las
autoevaluaciones de cada uno de ellos, asi como la definicion de planes de mejora en cada
caso. Los procesos de cambio y las repercusiones de las acciones tienen con frecuencia
resultados a mediano plazo, pues se reflejan en las siguientes generaciones del programa,
p.e. en el caso de la mejora en los procesos de admisién o las transformaciones en planes
y programas educativos.

Los retos de futuro que debera enfrentar el posgrado estan asociados con el incremento de
los programas reconocidos por su calidad en el padron SEP-CONACYT, para lo cual se
deberan asumir algunos compromisos institucionales como: el otorgamiento de apoyos
financieros, la mejora en los procesos de contratacion del personal académico, el
fortalecimiento de los cuerpos académicos y sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, el incremento en la promocion de los programas. Al exterior el reto consiste
en dar adecuada respuesta a las necesidades sociales e incrementar la matricula en este
nivel educativo.

El avance que llevan los programas en la incorporacion al PNPC es el que se indica en el
siguiente cuadro.

Este proceso no concluye por varias razones, entre ellas el constante surgimiento de nueva
oferta y la continua elevacion de los parametros de evaluacion que obligan a las
instituciones a continuar en un proceso de mejora permanente. De manera adicional, hay
gue recordar que en el padrén existen cuatro niveles o categorias. Para alcanzar la Gltima
(nivel internacional), se calcula un proceso de maduracidon no inferior a 15 afios contados
desde el inicio de un programa y esta condicionado a la mejora continua y sin tropiezos de
los indicadores, pues para empezar se requiere contar un con una elevada proporcion de
investigadores en los niveles 1l y Il del S.N.I.,, lo cual se obtiene cuando un investigador
tiene ya amplia trayectoria en el campo y reconocimiento internacional.
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Reconocimiento de la Calidad de los Programas Educativos de Posgrado 2010

Incorporado | Fechade
Plantel Programa educativo al PNPC eva;;[lijrggé
Si No n
Maestria en Arquitectura X 2007
Facultad de Arquitectura y Disefio Doctorado en Arquitectura (interinstitucional) X 2007
Maestria en Arquitectura Bioclimética X
Maestria en Ciencias Médicas X 2008
Maestria en Ciencias Fisioldgicas X 2008
Doctorado en Ciencias Médicas X 2008
Doctorado en Ciencias Fisiologicas X 2008
Especialidad en Medicina familiar X
Especialidad en Anestesiologia X
Facultad de Medicina
Especialidad en Cirugia general X
Especialidad en Ginecologia y obstetricia X
Especialidad en Medicina interna X
Especialidad en Pediatria X
Especialidad en Traumatologia y ortopedia X
Especialidad en Medicina integrada X
Facultad de Ciencias Quimicas Doctorado directo en Ciencias Quimicas X 2009
Doctorado directo en Ciencias Sociales X 2008
Facultad de Cie_ncias Politicas y Maestria en Ciencias f’o!l’ticas y Administracion "
Sociales Pdblica
Maestria en Historia X 2006
Facultad de Economia Doctorado directo en Relaciones Transpacificas X
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Maestria en Finanzas X 2007
Doctorado Interinstitucional en Derecho X 2009
Facultad de Derecho
Maestria en Administracion de la Justicia X
Doctorado en Educacion X
Facultad de Pedagogia Maestria en Pedagogia X 2008
Maestria en Educacion Media Superior X
Doctorado Interinstitucional en Psicologia X
Facultad de Psicologia
Maestria en Psicologia Aplicada X
Maestria en Computacion X 2007
Facultad de Telematica
Maestria en Tecnologias de Informacién X
Facultad de Ingenieria Civil Maestria en Ciencias de la Tierra X
Facultad de Contabilidad y Maestria en Administracion X
Administracion (Colima 'y
Manzanillo) Maestria en Fiscal X
Facultad de Letras y Comunicacion Maestria en Literatura Hispanoamericana X
Facultad de Ciencias Marinas Maestria en Ciencias del Mar X
Facultad de Ciencias Biol6gicas y Posgrado Interinstitucional en Agronegocios x
Agropecuarias (Especialidad con opcién a Maestria)
Facultad de Trabajo Social Maestria en Trabajo Social X
Facultad de Turismo Especialidad en Dlrec’cu_)n de Organizaciones X 2008
Turisticas
Facultad de Ciencias Especialidad en Ciencias de_zl_ Ambiente, Gestion y X 2009
Sustentabilidad
Facultad de Inqenn_ana Mecanica y Maestria en Ingenieria X 2009
Eléctrica
Total 13 27 16

Nota: Los programas marcados con fondo gris estan cerrados (sin matricula): 4. Los marcados en azul estan en proceso
de liquidacion (tltima generacion): 5.

Actualmente, la Universidad de Colima cuenta con 13 programas en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.
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l1l.1I Evaluacién y actualizacién curricular

Durante el presente afio se han reestructurado 3 programas, estos son: Maestria y
Doctorado en Ciencias Fisiologicas, y Doctorado en Ciencias Quimicas. En los programas
mencionados se realizaron analisis de factibilidad y pertinencia de los planes anteriores, los
cuales arrojaron insumos suficientes para que los comités curriculares realizaran las
modificaciones pertinentes que les permitieran cumplir con indicadores de calidad para
permanecer en el padrén del CONACYT.

Dentro de las principales modificaciones que se realizaron en los planes de estudio fue la
incursion de nuevas materias y la eliminacion de aquellas que ya no eran pertinentes,
ademas se trabajo en la flexibilidad curricular mediante la incorporacion de materias
optativas, las cuales se abrirdn en funcion de los proyectos de investigacion de los
estudiantes. En el caso del doctorado en ciencias quimicas, el periodo de duracién se
amplié para con ello lograr que los estudiantes se graduen en el tiempo establecido por el
programa, contando para ello con beca CONACYT.

A la fecha hay varios comités curriculares trabajando en la conformacion de nuevos
programas y en la reestructuracion de otros. Los programas en proceso en los que se
espera concluir los trabajos el afio préximo son:

e Programa interinstitucional en Gerontologia (nuevo)

e Programa interinstitucional en gestion de la informacion y bibliotecologia (nuevo)

e Maestria y doctorado en Arquitectura. (reestructuracion)

e Especialidad en Medicina Familiar (reestructuracion)

e Maestria en Psicologia (nueva orientacion)

e Especialidad en ciencias del ambiente, gestién y sustentabilidad (reestructuracién)

e Maestria en ciencias de la tierra (reestructuracion)

Los que se indican en el cuadro siguiente se espera concluirlos y aprobarlos en 2010.

También se contempla la liquidacion oficial de varios programas que habran de ser
sustituidos por oferta mas adecuada, conforme a los criterios de factibilidad y pertinencia.
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Creacion o liquidacién de PE 2010

Programa Educativo

Plantel .
Nuevos Liguidados
Facultad de Contabilidad y Administracién |Maestria en Ciencias
de Colima, Tecoman y Manzanillo; Administrativas
Escuela de Comercio Exterior y Escuela
de Mercadotecnia
Facultad de Medicina Veterinaria y Maestria Interinstitucional en
Zootecnia Produccion Pecuaria (MIPPE)
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Maestria en Historia
Facultad de Derecho Maestria en Administracién de
justicia
Facultad de Pedagogia Doctorado en Educacion
Facultad de Contabilidad y Administracion Maestria en fiscal
(Colima)

lII.III Avances en la mejora de la competitividad académica

Los avances relacionados con la calidad de los programas educativos, evaluada a partir de
los indicadores de resultados educativos tales como: tasa de retenciébn de 1° a 3er.
semestre, tasa de egreso por cohorte generacional y tasa de titulacion por cohorte
generacional, nos muestra en lo general situaciones diferenciales.

Lamentablemente en el periodo que se informa no se aplicé la encuesta institucional que
permite identificar el indice de satisfaccion de los estudiantes y en cuanto a los egresados,
en este periodo no corresponde aplicar la encuesta respectiva, ya que ésta tiene una
periodicidad trianual.

Considerando los indicadores seleccionados institucionalmente para identificar resultados
de los programas, algunos por su definicion resultan dificiles de considerar en el caso de
los programas de posgrado, ya sea porque no hubieran tenido ingreso o egreso, por la
duracion de los mismos o las caracteristicas de la normativa correspondiente, lo cual se
indica en las notas que aparecen al final de cuadro que sigue.

La tasa de retencion como “la fraccién de los alumnos de primer ingreso en un afio dado
gue siguen como estudiantes activos un afio después” muestra un promedio de 90%,
aunque existe un programa en el que hay necesidad de poner mayor atencion: la Maestria
en ciencias del mar, y esto se ha hecho via la basqueda de becas para los estudiantes,
pues se identifico la situacibn economica como un factor relevante para la desercion. El
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otro programa que muestra baja retencion es la Maestria en Ciencias Quimicas (1 de 2
estudiantes), programa que se ha integrado al Doctorado Director en Ciencias Quimicas a
partir de 2010.

Indicadores de competitividad académica 2009 — 2010

2| 5| 384 S
Area del . c | 2N | 828 o) Sco
9. .1 O (& ] O O O T — O O <
T S Plantel Programa Educativo 025 | 288 222 RTE= 22 =
@ S ° .9'—0 .9(‘50 .= ®© L g®
a8t | SEc| TS [BES| 838
s |mge8| WESHSESs| WES
I\/_Iaestrlg_en arquitectura 83 NA NA NA 14
. bioclimatica
Fa,'c' fje Arquitecturay Maestria en arquitectura NA NA NA NA 67
Disefio g
Doctorado en arquitectura 100 75 " 75 57
Educacion y proceso
Humanidades Maestria en pedagogia NA NA NA NA 10
Fac. de Pedagogia T i ;
Maest_rla en educacion media NA NA NA NA 4
superior
Fac. de.Letr.a,s y I\/_Iaestna en I!teratura 33 67 En 67 20
Comunicacién hispanoamericana proceso
Fac. de Turismo Espeqlallqad en dll:e(.:CIOI’] de NA 78 En 78 SD
organizaciones turisticas proceso
Fac. de Administraciéony | Maestria en administraciéon
Contabilidad Colima (Colima) 92 NA NA NA sb
Fac. de.A.dmm|straC|oAn y Maestna_en administracion NA 38 En 38 D
Contabilidad Manzanillo | (Manzanillo) proceso
Ciencias Sociales
y Administrativas . — —
o N Mae'_st_rla en ciencia politica 'y NA 50 En 50 D
Fac. de Ciencias Politicas | administracion publica proceso
Sociales . En
y Doctorado en sociales NA 93 93 SD
proceso
Maestria finanzas NA NA NA NA SD
Fac. de Economia i
Doctorad,o_ en relaciones NA 57 En 57 D
transpacificas proceso
Fac. de Trabajo Social Maestria en trabajo social 80 NA NA NA 13
Fac. de Derecho Doctorado en derecho NA NA NA NA SD
L . . E
Especialidad en Anestesiologia 100 100 " 100 SD
proceso
- . En
i i Especialidad en Cirugia General 100 67 67 SD
g;sglas dela Fac. de Medicina proceso
Espeua_lll_dad en Ginecologia 'y 100 100 En 100 D
Obstetricia proceso
Especialidad en Medicina 100 25 NA 25 50
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Interna
. _— E
Especialidad en Pediatria 100 100 " 100 40
proceso
Especalldad en traumatologia 'y 100 83 En 83 D
ortopedia proceso
Espemalldad en medicina 100 95 En 95 55
integrada proceso
Espgt_:lalldad en Medicina 95 100 En 100 D
Familiar proceso
Maestria en ciencias fisiologicas 100 100 " 100 38
proceso
Maestria en ciencias médicas 100 100 14 100 38
chtc’)rgdo en ciencias 100 100 En 100 18
fisioldgicas proceso
Doctorado en ciencias médicas 100 100 15 100 38
. . p . E
Maestria en psicologia aplicada 92 83 " 83 13
Fac. de Psicologia proceso
Doctorado en psicologia NA NA NA NA NA
Ciencias Fac. de Ciencias
Agropecuarias Bioldgicas v Especialidad en agronegocios NA 17 NA 17 NA
Agropecuarias
Especialidad en ciencias del En
Fac. de Ciencias ambiente, gestién y NA 100 roceso 100 SD
sustentabilidad P
Ciencias Fac. de Ingenieria Civil Maestria en ciencias de la tierra NA NA NA NA SD
Naturales y
Exactas Fac. de Ciencias Marinas | Maestria en ciencias del mar 60 60 En 60 SD
proceso
Fac. de Ciencias Maestria en ciencias quimicas 100 NA NA NA NA
Quimicas Doctorado en ciencias quimicas 50 NA NA NA 25
Fac. de Ingenieria Civil Maestria en ingenieria civil 100 100 En 100 SD
proceso
o :\r/wl%erfr:giig: tecnologias de NA NA NA NA 17
Ingenieria y Fac. de Telemética =
Tecnologia Maestria en computacién 100 82 82 27
proceso
Fac. (,je. Ingem?”a. Maestria en ingenieria NA NA NA NA NA
Mecdnica y Eléctrica
TOTAL 90 81 15 81 30
Notas:

1. No aplica en los programas que no tuvieron 3er semestre en el periodo que se informa (agosto 2009-julio 2010).

2. No aplica en los programas que en el periodo se informa no tuvieron egresados.

3. No aplica en el caso de que no hubiera egresados en el periodo que informa (los mencionados en la nota anterior). Se
consideran “en proceso” todos los egresados de la cohorte que con base en el Reglamento Escolar de Posgrado contintian
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como estudiantes de posgrado, aunque hubieran concluido sus créditos (estudiantes de permanencia), caso en el cual no se
puede considerar que han agotado sus posibilidades de graduacion, sino que estan realizando actividades con ese fin.

4.  No aplica cuando no hubo egresados en el periodo que se hubieran incorporado procedentes de cohortes anteriores.

5. No aplica cuando no hay egresados a la fecha (nuevos programas). SD= Sin datos disponibles, la fuente seria la Direccién
General de Titulacion y Registro Profesional.

Considerando lapsos mas amplios que los sefialados en el cuadro, es decir, revisando la
tendencia de las generaciones en los programas se aprecia que en algunos casos la
retencion si constituye un problema significativo. Un ejemplo claro de ello es la Maestria en
Ciencias Politica y Administracion Publica, programa que se ve afectado principalmente por
las épocas de elecciones y nombramiento de funcionarios en los cambios de gobierno
municipal o estatal, ya que con frecuencia la natural participacién de sus estudiantes en
organos directivos de partidos politicos incide en su permanencia en el programa. En otros
casos, la retencion e afectada directamente por el mercado laboral, ya que un 75% de los
estudiantes trabaja o busca empleo, lo cual en ocasiones los pone en la disyuntiva de
mantener el empleo o continuar los estudios.

En cuanto al impacto que la habilitacion de profesores ha tenido en los indicadores de
rendimiento escolar, éste se ha derivado de que actualmente el nimero de profesores
visitantes en los programas se ha reducido, pues se dispone ya de recursos humanos
formados como profesores de tiempo completo, lo que ha permitido mejorar los procesos
de asesoria de tesis y tutoria, favoreciendo la obtencion del grado y reduciendo la
dependencia del exterior. También se ha logrado que los nucleos académicos de cada
programa se fortalezcan, alcanzando los pardmetros establecidos a nivel nacional para
garantizar que exista la masa critica necesarias para el adecuado desarrollo de los
programas.

Con el proyecto de apoyo a problemas comunes de las dependencias, formulado en el
marco del PIFI se ha buscado mejorar las estrategias de atencion de estudiantes mediante
la tutoria, movilidad de estudiantes, cursos de actualizacion de profesores y equipamiento.
No obstante, este proyecto tiene limitaciones derivadas de los mismos criterios y
restricciones de lo que es susceptible adquirir y realizar con los recursos que se otorgan
por esta via, que no necesariamente se corresponden con las necesidades de los
programas.

Indicadores de Rendimiento Académico 2010
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Promedio anualizado - Agosto 2009-Julio 2010
%Aprobacion %Reprobacion %Desercion

96.33 1.23 2.44

lll. IV Incorporacién de tecnologias de informacion al proceso formativo

Al presente, la Universidad de Colima cuenta con dos programas de posgrado en
modalidad semi-presencial con aplicacion de tecnologias de informacion: el Doctorado en
Relaciones Transpacificas, que coordinan la Facultad de Economia y el Centro
Universitario de Estudios e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico, y el Posgrado
Interinstitucional en Agronegocios (PIA), el cual se ofrece en conjunto con las
Universidades Auténoma de Aguascalientes, de Guanajuato y Guadalajara.
Adicionalmente, se trabaja en el programa de Maestria Interinstitucional en Produccién
Pecuaria (MIPPE), que también se ofrecera en conjunto con las Universidades Autonoma
de Aguascalientes, de Guanajuato y Guadalajara y que se contempla que a partir de
febrero de 2011 trabaje en ese mismo formato. Los tres programas utilizarian la plataforma
EDUC como principal herramienta que permite la comunicacién entre profesores y
estudiantes.

Asi mismo, el programa de Maestria en Ciencias Administrativas, que se espera inicie
actividades en febrero proximo, contempla en su documento curricular la imparticion de
asignaturas en formato presencial y en linea de acuerdo a la demanda en cada una de las
3 sedes del programa (Colima, Manzanillo y Tecoman). Las asignaturas que se impartan en
linea también se apoyaran en la plataforma EDUC.

Adicionalmente, los programas de Especialidad en Direccion de organizaciones turisticas,
Especialidad en Ciencias del ambiente, gestidn y sustentabilidad, Maestria en Computacion
y Maestria en Tecnologias de Informacion hacen uso de EDUC en algunas de sus
asignaturas como una herramienta tecnoldgica que favorece el aprendizaje, pues permite a
los estudiantes combinar los cursos presenciales con actividades en linea.
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Capitulo IV. Convenios y redes de colaboracion.

A nivel regional, se sigue trabajando con el Comité de Posgrados Interinstitucionales de las
Universidades Publicas de la Regidén Centro-Occidente de ANUIES. Actualmente se tienen
cuatro programas de posgrado: Doctorado en Arquitectura, Doctorado en Derecho,
Doctorado en Psicologia, Especialidad en Agronegocios, y esta por aprobarse una Maestria
en Produccion Pecuaria.

Ademas se esta trabajando interinstitucionalmente en el documento curricular de la
Maestria en Gerontologia y la Maestria en Gestion de la Informacion. La primera, se esta
viendo favorecida con una mision técnica integrada por profesorado experto en temas de
gerontologia social procedente de alguna de las universidades asociadas a la AUIP, que
cuentan con programas en el area reconocidos por su calidad, a fin de que este personal
académico se integre como asesor al trabajo del grupo de disefio curricular que se esta
conformando, mismo que habra de estructurar y poner en marcha este programa de
posgrado.

Asi mismo, se trabajé una propuesta interinstitucional de la Especialidad en Gestién de
Proyectos de Investigacion, y en mayo del actual, se presenté en el marco del Congreso
IGLU (Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario), con la expectativa de lograr el apoyo
de las instituciones participantes en la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI),
para el desarrollo de la misma, en virtud del interés de la Organizacion por contribuir a la
formacion de investigadores de cada una de las instituciones de educacion superior en los
paises que la integran y lograr una colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica a nivel
interamericano donde se contemple un programa de posgrado que promueva la formacion
de especialistas en el campo de la gestion para la investigacién en un marco de flexibilidad
y atendiendo las politicas de la OUI que contribuiria de forma positiva a mejorar la
capacidad de gestién en materia de trasferencia tecnolégica, investigacion y ciencia, areas
a las que se enfoca el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y que son
también interés prioritario de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), con la expectativa de gestionar con mayor éxito recursos
externos, principalmente a nivel internacional, para los proyectos de investigacion, asi
como integrando esfuerzos de las universidades publicas de la regidén centro-occidente de
la ANUIES México.

A nivel nacional, la Universidad de Colima firmé un Convenio General de Colaboracién con
el Instituto de Investigaciones Eléctricas (lIE), para trabajar la cooperacién, intercambio y
vinculacion entre ambas instituciones en dos distintas areas:

1. Proyecto Académico.- para llevar a cabo un intercambio académico y de
experiencias entre personal de ambas instituciones en temas comunes, asi como
interactuar en ambos sentidos en el aprovechamiento de las instalaciones,

laboratorios, y certificaciones que se tengan para utilizarse en caso de requerirlos.
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2. Energias Renovables.- para llevar a cabo proyectos comunes de aprovechamiento
de los recursos renovables y de residuos no peligrosos. Asi como acceder a apoyos,
financiamiento y convenios de cooperacién con otras entidades para la realizacién
de proyectos de beneficio mutuo.

También se firmé un convenio de prorroga por cuatro afios mas, con el Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja California (CICESE),
para extender por mas tiempo el Convenio Gral. que se habia firmado en el afio 2006, con
el propésito fundamental de establecer programas de cooperacion académica, conjuntar
esfuerzos y recursos; compartir conocimientos e informaciéon para fortalecer las
capacidades afines y complementarias, asegurando un sélido desarrollo de las actividades
de ambas instituciones.

Asi mismo, se tuvo participacion en las actividades del Consejo Mexicano de Estudios de
Posgrado A.C., pues la Universidad de Colima asumio la Secretaria Ejecutiva del Comité
Directivo en el periodo 2009-2010 apoyando en las siguientes acciones:

Disefio de un documento de propuesta para el fortalecimiento del posgrado nacional.

Fortalecimiento de la comunicacién con los representantes de las IES asociadas.

Levantamiento del padrén nacional de posgrados.

Acercamiento con las instancias vinculadas al tema del posgrado nacional: SEP,

CONACYT, Academia Mexicana de Ciencias, Foro Consultivo Cientifico vy

Tecnologico, Red de Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia, Comisiones de

educacion y ciencia y tecnologia en las Camaras de Diputados y Senadores,

ANUIES. De igual manera, acercamiento y participacion con organismos

internacionales y otras organizaciones representativas del posgrado en otros paises.

e Realizacion de un Taller de redes de posgrado efectuado en mayo en México, D.F. y
un Seminario de apoyo a la gestion del posgrado para todos los asociados, con
sede en la Universidad de Colima.

e Realizacién del XXIV Congreso Nacional de Posgrado (con sede en la Universidad
de Colima).

e Avances en la regularizacién de la situacion administrativa del COMEPO.

e Promocion de la afiliacion de instituciones que ofrecen posgrado y rednen criterios

de calidad.

Una persona de la Dependencia y dos coordinadores de posgrado, participaron en el Taller
anual de asociados sobre “Redes de Posgrado: cémo estructurarlas y gestionarlas para
que sean exitosas”, el cual se llevo a cabo en el mes de mayo en la ciudad de México, D. F.

Este afo, la Universidad de Colima es sede del XXIV Congreso Nacional de Posgrado y
Expo-Posgrado 2010, celebrado en el mes de octubre. En este mismo mes, durante la
Asamblea de Asociados, la Universidad de Colima a través de la titular de la Direccién
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General de Posgrado entregd la Secretaria Ejecutiva del Consejo Mexicano de Estudios de
Posgrado, A.C., en la cual fungi6é durante el periodo 2009-2010.

En el ambito internacional, seguimos participando como miembros de la Asociacidon
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Gracias a ello, en el pasado mes de
octubre se llevdo a cabo el Seminario-Taller internacional itinerante sobre Gestion del
Postgrado, impartido por dos profesores de la Universidad de Barcelona: Dra. Ma. Cristina
Sanz y el Dr. Joan Maria Malapeira. Dicho seminario fue auspiciado por la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) como parte de las misiones técnicas que
ellos realizan por los paises iberoamericanos. La instancia convocante al Seminario ante
las Instituciones de Educacion Superior mexicanas, fue el Consejo Mexicano de Estudios
de Posgrado, A. C. (COMEPOQ), y nuestra institucién ademas de ser sede del evento, fue la
responsable de organizar la logistica del mismo y acoger a los participantes de diversas
instituciones educativas del pais.

Instituciones u organismos con convenios de colaboracién

Formales Nombre Principales actividades

Local

Regional Comité de Posgrados | Participacion en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité,
Interinstitucionales de | con seguimiento de los posgrados interinstitucionales en los siguientes
la asuntos:
Universidades e Revisidn de los planes de trabajo semestrales.
Pdblicas e Revisién de normas complementarias.
de la Region Centro e Supervision de los procesos de admision.
Occidente, con otras 5 e Analisis del ingreso al PNPC de algunos programas.
IES de la region. e Andlisis de solicitudes de cambios de tutor.

e Revisién de la autoevaluacién y plan de mejora del Doctorado

en Psicologia.

e Andlisis de las propuestas para la creacion de posgrados
interinstitucionales.

e Ratificacién de colegiaturas de los posgrados
interinstitucionales.

e Revisién de las extensiones de becas para los estudiantes de
posgrados (PNPC-CONACYT).

e Solicitud de incorporacién de profesores al nudcleo académico
béasico de los programas.

e Avances del desempefio de los estudiantes.

¢ Revision de avances de propuestas curriculares.

e Definicién de IES que participaran en los posgrados propuestos
este afio.

e Aprobacion de planes de estudios de nuevos programas
interinstitucionales.

e Andlisis de la propuesta para incorporar a la certificacion de la
Norma 1SO, en el proceso de admisién de los posgrados
interinstitucionales.
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Nacional ANUIES Y e Participacién en el Taller de redes de posgrado: como

COMEPO estructurarlas y gestionarlas para que sean exitosas.

e Sede del XXIV Congreso Nacional de Posgrado y la Expo-
Posgrado 2010

e Secretaria Ejecutiva del COMEPO, periodo 2009-2010.

Nacional Instituto de e Proyecto Académico.- para llevar a cabo un intercambio
Investigaciones académico y de experiencias entre personal de ambas
Eléctricas instituciones en temas comunes,

e Energias Renovables.- para llevar a cabo proyectos comunes de
aprovechamiento de los recursos renovables y de residuos no

peligrosos.
Internacional AUIP e Sede del Seminario-Taller internacional itinerante sobre Gestién
del Postgrado.
Total 9
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Capitulo V. Personal

V.l Personal académico

En los programas de posgrado se han continuado fortaleciendo las plantas académicas de
los programas. A la fecha, la proporcidon de doctores como docentes del posgrado alcanza
el 72.3% entre los profesores de tiempo completo y por horas, mientras los que tienen
como ultimo grado la maestria son el 26.5%. En 2010 la situacion es la que se presenta
en los cuadros que siguen:

Planta Académica por género, grado y tipo de contratacién 2010

Profesores por Horas

. Pasantes de . . - .
Género Otros Licenciatura Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total

Hombre 12 6 18
Mujer 6 6
Total 18 6 24

Profesores de Tiempo Completo

Género Otros P_asant_es iz Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura

Hombre 1 23 80 104
Mujer 1 5 40 45
Total 1 1 28 119 149

La mayor participacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC) ha venido a beneficiar al
posgrado universitario, pues ha permitido que en los Ultimos afios mas programas de
posgrado puedan concursar en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT, logrando en la mayoria de los casos, la aceptaciéon de los mismos en este
padrén nacional, logrando con ello consolidar la atencién a los estudiantes, fortalecer las
lineas de desarrollo profesional o de investigacion de los programas y su grado de
habilitacion.

Al mismo tiempo, la participacion de los (PTC) en los programas de posgrado, ha permitido
el ahorro de recursos econdémicos a la institucién, pues se requiere de una menor cantidad
de profesores de asignatura o visitantes y con ellos los pagos de honorarios y viaticos que
se requieren.
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Un reto para continuar avanzando en la aplicacién de politicas de equidad en este nivel
educativo es favorecer la incorporacién de una mas elevada proporcién de mujeres, ya que
a la fecha apenas constituyen un 29.5% del profesorado del posgrado, mientras en los
niveles previos su presencia es significativamente mas elevada, aunque aun insuficiente.

En general se alienta la participacion de profesorado visitante en los programas,
procurando que éste sea minoritario. Se exceptia por el momento la Maestria en
Educacién Media Superior, creada basicamente para la formacion del personal de la misma
Universidad de Colima y para la cual ha sido necesario traer profesores expertos de otras
instituciones a fin de garantizar una formacion de calidad. También son una excepcion en
este esquema de reducida incorporacion de profeses visitantes, el caso de los posgrados
interinstitucionales que, por definicion, cuentan con la participacion de personal de
diferentes universidades.

... Profesoresvistantes ..

Programa Educativo Institucién de Procedencia o gl
Plantel Profesores
. Maestria en Competitividad . .
Escuela de Turismo Turistica Pinar del Rio, Cuba 1
Maestria en Arquitecturay Universidad Auténoma de
Facultad de Arquitectura Doctorado Interinstitucional Aguascalientes, Universidad de 5
en Arquitectura Guanajuato
Facultal\;liac;lieng((jslenmas Maestria en Ciencias del Mar Universidad de Guadalajara 1
Maestria en Ciencia Politicay
FaCl,JI_tad de Ciencias Administracion P_ubll_cay Universidad de Guadalajara 3
Politicas y Sociales Doctorado en Ciencias

Sociales

Facultad,de_ Ciencias Doctorad(? en Ciencias UNAM 1
Quimicas Quimicas

Especialidad en Derecho .
Facultad de Derecho Procesal Civil Magistrados 2
Facultad de Ingenieria Civil Maestria e.rll_igf;c'as dela Independientes 2
Maestria en Pedagogiay . . , .

Facultad de Pedagogia Maestria en Educacién Media Universidad Alﬁ&r'&?wma de Yucatan, 5
Superior

Facultad de Psicologia Maestria en Psicologia Independiente 1

Total 21

De manera adicional participan otros profesores mediante la modalidad a distancia, asi
como aquellos que desde sus lugares de origen reciben a nuestros para apoyarlos en sus
diversas actividades de formacion.
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Una de las politicas de apoyo a la docencia que se desarrollan en la Universidad de Colima
es la de formacion de profesores a través de los estudios de posgrado y para ello se
disponen de algunos apoyos econdmicos o becas, las mismas que se contemplan en el
siguiente cuadro:

Profesores incorporados a estudios de posgrado y tipo de beca 2010

Tipo de beca con que cuentan para sus estudios de posgrado Ct'c?nit:
Nivel que cursan prop
UdeC | CONACYT | PROMEP | Otras Total
becas
Especialidad

Maestria 1 1
Doctorado 6 2 25 33
Total 6 2 26 34

De los profesores becados por la Universidad de Colima, cinco son de continuacion, es
decir, iniciaron estudios con anterioridad a este afio y sélo uno se incorpord este afio a
estudiar. Dos estudian en el extranjero, dos a nivel nacional y otros dos en la propia
institucion. Respecto a los becarios CONACYT los dos profesores pertenecen a la facultad
de derecho y estudian el Doctorado Interinstitucional en Derecho en el que participa la
misma Institucion. De los becarios PROMEP, 18 son de continuacion y 8 obtuvieron beca
este afio para iniciar sus estudios; 13 realizan estudios en IES nacionales, como son:
UNAM, UPAEP, UAEM, Universidad Autbnoma de Baja California, Universidad Autbnoma
de San Luis Potosi, UAM-Iztapalapa, CENIDET, CIESAS-México y Universidad Autonoma
de Guanajuato y los otros 13 en instituciones del extranjero: Universidad de Cantabria,
Universidad de las Islas Baleares, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de
Granada, Universidad de Girona, Universidad Complutense de Madrid, todas en Espafia y
la Universidad Pierre & Marie Curie en Francia y Universidad de Nebraska en los EUA.

Con la formacién de estos profesores,
fortalecimiento de 17 cuerpos académicos.

provenientes de 19 DES, se espera apoyar el

En cuanto a la congruencia de los estudios que realizan los profesores con los campos
disciplinarios de los programas educativos o las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento de los cuerpos académicos, aun encontramos discrepancias asociadas a la
forma individual o por interés personal en que los trabajadores y futuros estudiantes de
posgrado seleccionan el programa y la institucion en la que desean formarse, asi como a la
indefinicion o falta de claridad en algunos cuerpos académicos en torno a cuales deberian
ser los criterios basicos para la autorizacion de un determinado programa o linea de
formacion, a fin de evitar que al concluir el doctorado, la persona ya no tenga cabida en un
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cuerpo académicos por falta de congruencia o compatibilidad entre las tematicas que a
cada una de las partes interesan.

V.1l Profesores visitantes

Las actividades y contribuciones académicas de los profesores visitantes en el presente
afio, se han dado tanto en aspectos de docencia, como de generacion y aplicacion del

conocimiento, asi como en actividades de gestion.

Las instituciones de procedencia y los programas beneficiados aparecen a continuacion:

Profesores visitantes

. L . No. de
Plantel Programa Educativo Institucion de Procedencia Profesores
Escuela de Turismo Maestria en g:o_mpetmwdad Pinar del Rio, Cuba 1
Turistica
Maestria en Arquitectura 'y Universidad Autbnoma de
Facultad de Arquitectura Doctorado Interinstitucional en Aguascalientes, Universidad de 5
Arquitectura Guanajuato
Faculta’\;lja(;i;;enmas Maestria en Ciencias del Mar Universidad de Guadalajara 1
Facultad de Ciencias Maestria en Ciencia Politica y
" . Administracion Publica y Universidad de Guadalajara 3
Politicas y Sociales o !
Doctorado en Ciencias Sociales
Facultad,de_ Ciencias Doctoradq en Ciencias UNAM 1
Quimicas Quimicas
Facultad de Derecho Especialidad en I_D(_arecho Magistrados de los Trl_bunales en el 5
Procesal Civil Estado de Jalisco.
Facultad de Ingenieria Civil Maestria e%g:r:reanmas dela Consultores Independientes 2
Maestria en Pedagogia y . . . .
Facultad de Pedagogia Maestria en Educacion Media Universidad Aubo’\r;xma de Yucatan y 5
Superior
Facultad de Psicologia Maestria en Psicologia Consultor Independiente 1
Total 21

De manera adicional, con recursos de PIFI 2007 y PEF 2009 se ha apoyado el traslado de
“Profesores visitantes”, de la siguiente manera:

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA”

“70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”

37




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Posgrado
Informe de Actividades 2010

PIFI 2007
. S . No. de
Programa Educativo Instituciéon de Procedencia
Plantel Profesores
F. de ciencias politicas y D. en ciencias sociales . . .
sociales Dr Alberto Rocha Valencia Universidad de Guadalajara 1
E. de pedagoadia D. en educacion Universidad Autbnoma 1
- d€ pedagog Dr. Manuel Gil Antén Metropolitana
Gestién del posgrado
Aurora Cuevas Pefia
Leticia Magafia Rueda Universidad de Guadalajara,
José Manuel Cabrera Sixto UNAM, Universidad de
DGP Rosa Luz Mejia Navarro Guanajuato, ITESO, INAOE, 9
Roberto Murphy Arteaga Universidad Autbnoma de San Luis
Arturo Sarmiento Reyes Potosi, Universidad Auténoma de
Jorge Fernando Toro Vazquez Cd. Juérez, UMSNH.
Medardo Serna Gonzalez
Martha Patricia Barraza de Anda
PEF 2009
Programa Educativo Institucién de Procedencia N @2
Plantel Profesores
D. en ciencias quimicas
S . Dr. Haret Rosu IPICYT
F. de ciencias quimicas D. en ciencias quimicas 2
Dr. Norberto Farfan CINVESTAV
. . M. en trabajo social . .
F. de trabajo social Mtro. Victor Aguilar Gaxiola U. Autonoma de Sinaloa 1
. D. en educacion
F. de pedagogia Dra. Ursula Zurita Rivera FLACSO 1
F. de Medicina M. y D. en ciencias médicas UNAM 1

Dra. Martha Pérez Armendariz

V.IIl Personal adscrito a la dependencia

La Direccion de Posgrado estd conformada por 17 trabajadores, cuatro son personal de
servicios generales, dos secretarias, diez personas de apoyo técnico y una directora
general. Una de las personas de apoyo técnico tiene caracter interino, pues suple a quien
esta realizando estudios de doctorado en la lowa State University.

El equipo de trabajo tiene la formacion y actualizacién necesaria para realizar con eficiencia
las tareas encomendadas. Lo anterior, aunado a una excelente disposicion para el servicio
deriva en una excelente dinamica de trabajo y altos niveles de desempefio, en lo general.

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA”

“70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”

38




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Posgrado
Informe de Actividades 2010

El equipo que conforma esta Direccion, participa activamente en el desarrollo de las tareas
de la dependencia, en la tabla siguiente se especifica el personal de la dependencia por
funcién, género y tiempo de dedicacion.

Personal de la dependencia por funcidén, género y tiempo de dedicacion. 2010
e Tiempo completo Medio tiemp_o Por horas' Totales :
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 1
Personal de apoyo técnico 1 8
Docentes
Personal de apoyo administrativo 1
Personal secretarial 2
Intendencia y mantenimiento 3 1
Prestadores de SSC y PP*
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):
Total 4 13

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacion

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacién, seguimiento,
disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros
Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacién de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes
Voluntarios de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicién utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccién de Recursos Humanos, pues lo que importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

El 70% del personal de apoyo cuenta con estudios de posgrado, actualmente una persona
realiza estudios de maestria y otra de doctorado que cuenta con licencia, lo cual permitira
fortalecer el desempefio de sus actividades. También una persona del area secretarial
actualmente esta realizando estudios de licenciatura.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2010

Grado maximo de estudios
Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1
Personal de apoyo 3 6
técnico
Personal de apoyo 1
administrativo
Personal secretarial 2
Intendencia y 4
mantenimiento
Total 4 2 4 6 1
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Personal de la dependencia realizando estudios. 2010

Licenciatu | Especialid a Pos-
Personal Otros ra ad Maestria | Doctorado doctorado Totales

Directivo
Personal de apoyo técnico 1 1 2
Docentes

Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial 1 1
Intendencia y mantenimiento

Prestadores de SSCy PP*
Becarios

Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Total 1 1 1 3

Es importante sefialar que se promueve en el equipo de trabajo la asistencia a cursos y
talleres que apoyen al desemperio de las actividades laborales y personales.

V.IV Capacitacion y actualizacion

Durante el 2010, el personal de la Direccibn General de Posgrado asisti6 a varios cursos
ofrecidos por otras dependencias universitarias, asi como a un taller organizado por el
Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado A.C (COMEPO).

En el mes de marzo, las maestras Karina Barbosa, Patricia Olmos, Mireya Cortés, Ariadna
Zuniga y Amaya Emparan asistieron al curso “Trabajo en equipo para el fortalecimiento
institucional”, que fue ofrecido por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), a través de la Coordinacion General de Docencia.

En mayo, la Mtra. Karina Barbosa, la Dra. Ana Lilia Peraza Campos, coordinadora del
Doctorado en Ciencias Quimicas y el Dr. Salvador Gonzalez Villa, entonces coordinador del
Doctorado en Ciencias Sociales, asistieron al taller que ofreci6 COMEPO, en la Ciudad de
México, cuyo tema fue “Redes de posgrado: como gestionarlas para que sean exitosas”.

Asi mismo, en julio, la Licda. Areli Rodriguez Vazquez, asistio al taller “Cultura institucional
para la calidad educativa integral”, que impartié la ANUIES, a través de la Coordinacion
General de Docencia.

Posteriormente, en agosto, ocho companeras de la DGP participaron en el curso “Calidad
en el servicio”, que ofrecio la empresa QB Consulting a través de la Secretaria General. Y
en septiembre, once companieros asistieron al curso “Comunicacion asertiva”, que ofrecio
la misma empresa, también a través de la Secretaria General.
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Asi mismo, a lo largo del afio, la Mtra. Ariadna Zafiga Torres participd en tres cursos sobre
uso del paquete computacional Office (Power Point y Excel), que ofrecidé la Direccion
General de Recursos Humanos.

Finalmente, la Universidad de Colima, gracias a las gestiones de la Direccion General de
Posgrado, fue sede del XXIV Congreso Nacional de Posgrado, que tuvo como tematica
central la responsabilidad social de Posgrado. En este evento participaron como ponentes
de trabajos libres y participantes coordinadores, profesores y estudiantes de posgrado.

La logistica y organizacion del Congreso fue atendida por todo el personal de la Direccion
General de Posgrado, lo que demandé una gran cantidad de actividades y gestiones. De
logré la activa participacion de estudiantes y académicos de la propia Universidad de
Colima en el evento, asi como en la Expo-posgrado, organizada simultaneamente.

Asistencia a cursos 2010

Nombre del curso o taller Numero de Lugar
asistentes
Trabajo en equipo para el fortalecimiento institucional 5 Coordinacion de Docencia
Cultura institucional para la calidad educativa integral 1 Unidad de Posgrado
Calidad en el Servicio 8 Facultad de Contabilidad vy
Administracién

Power Ponit Il (Office 2007) 1 Unidad de Posgrado
Hoja de célculo con Excel 2007 para la interaccién con | 1 Unidad de Posgrado
otras aplicaciones
Hoja de calculo con Excel 2007 para la administracion de | 1 Unidad de Posgrado
datos
Comunicacién asertiva 11 Unidad de Posgrado
Taller “Redes de posgrado”, COMEPO 3 UIA, México, D.F.
Taller ltinerante Internacional “Gestion del posgrado”, | 5 con sede en la Unidad de
Organizado  por:  AUIP/COMEPO/Universidad  de Posgrado.
Barcelona/ Universidad de Colima.

V.V Movilidad del personal

En lo que respecta a movilidad, la Direccion General de Posgrado tuvo una actividad
intensa este afo. Entre el mes de febrero y abril se realizaron vistas a 14 instituciones de
educaciéon superior de la regién (Jalisco, Michoacan y Nayarit), con la intencion de dar a
conocer la oferta educativa de posgrado a los estudiantes de los ultimos semestres de
licenciatura y profesores:

a) Instituto Tecnologico de Ciudad Guzman

b) Instituto Tecnolégico de Tamazula de Gordiano

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA” 41
“70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Posgrado
Informe de Actividades 2010

c) Centro Universitario del Sur

d) Instituto Tecnoldgico Superior de El Grullo
e) Centro Universitario de la Costa Sur

f) Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

g) Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
h) Instituto Tecnoldgico de la Piedad

i) Instituto Tecnoldgico Superior de Uruapan

) Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan
k) Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas

[) Centro Universitario de la Costa

m) Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas
n) Instituto Tecnoldgico de Tepic.

En las visitas participaron la Mtra. Amaya Emparan, el Lic. Manuel Hernandez y la Mtra.
Ariadna Zuiiga, asi como siete coordinadores, once profesores y un estudiante de
doctorado. Las visitas se dieron en 4 zonas y se realiz6 un recorrido por cada zona.
Ademas de difundir la oferta, las visitas permitieron establecer algunos lazos para una
futura cooperacion entre nuestros profesores y sus homdlogos en las instituciones
visitadas.

En el mes de marzo, cinco miembros del comité curricular de la Maestria en Ciencias
Administrativas, el Mtro. Héctor Rodriguez Herrera, el Mtro. Héctor Priego Huertas, el Dr.
Rogelio Félix Flores, el Mtro. Manuel Rubio Maldonado y el Mtro. Pablo Adridan Magafa
Sanchez, visitaron la Universidad Autbnoma de Aguascalientes con la intencion de conocer
el modelo del programa de Maestria en Ciencias Econdmicas y Administrativas que ofrece
dicha institucién para integrar algunos aspectos a la nueva propuesta curricular.

La Dra. Sara Martinez asistio a la Asamblea General de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado, que se desarrollé en Sucre, Bolivia, el 22 y 23 de marzo, asi
como al Congreso de IGLU, que se llevo a cabo el 27 y 28 de mayo, en Veracruz.
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Por su parte, en el mes de mayo, la maestras Amaya Emparan y Ariadna Zufiga,
participaron en la XI Feria Nacional de Posgrado, que organiza anualmente el CONACYT, y
gue este afo tuvo sede en la Ciudad de México, 17 y 18 de mayo, Pachuca, Hidalgo, 20, y
Campeche, Campeche, 21 del mismo mes.

En el mismo mes, el dia 24, la Dra. Sara Martinez y el Dr. Enrique Silva, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, asistieron a la reunion de trabajo con el comité curricular
de la Maestria Interinstitucional en Produccion Pecuaria (MIPPE) para la integracion del
plan de estudios de dicho programa, celebrada en Guadalajara. Asi mismo, la Mtra. Karina
Barbosa, la Dra. Ana Lilia Peraza y el Dr. Salvador Gonzalez Villa asistieron al taller “Redes
de Posgrado: como gestionarlas para que sean exitosas” que organizé el COMEPO, en la
Ciudad de México, los dias 27 y 28.

Por su parte, la Dra. Claudia Alcaraz Munguia y la Mtra. Mireya Patricia Arias Soto, de la
Facultad de Trabajo Social, asi como la Mtra. Lourdes Feria Basurto, Directora General de
Tecnologias del Conocimiento, viajaron a la ciudad de Aguascalientes para la reunion
interinstitucional de trabajo con los representantes institucionales para la conformacién de
nuevos programas de posgrado, del 31 de mayo al 1 de junio. Después de la mencionada
reunion inicial, se han continuado estas actividades y a la fecha cada comité ha celebrado 4
reuniones de trabajo para avanzar en la propuesta curricular.

En junio, los dias 9 y 10, el Dr. Ramon Jiménez Betancourt, profesor de la Facultad de
Ingenieria Electromecanica, en compafia de la Dra. Ana Luz Quintanilla y el Mtro. Guilles
Arfeuille, profesores de la Maestria en Ingenieria y de la Especialidad en Ciencias del
ambiente, gestion y sustentabilidad, asistieron a Cuernavaca, Morelos, a una reunion de
trabajo derivada del convenio de colaboracion entre la Universidad de Colima y el Instituto
de Investigaciones Eléctricas.

Adicionalmente, a lo largo del afio, la Dra. Sara Martinez asisti6é a dos reuniones del Comité
Interinstitucional, en Guanajuato y Nuevo Vallarta, Nayarit, a dos reuniones con
funcionarios del CONACYT en la Ciudad de México, y dos mas del Consejo Mexicano de
Estudios de Posgrado, en la Ciudad de México, asi como a una reunion de instituciones de
la region Centro Occidente de la ANUIES vy representantes de IGLU para la conformacion
de la propuesta curricular del Programa Interinstitucional de Gestion de Proyectos de
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Investigacion, en la ciudad de Guadalajara. A esta Ultima asisti6 en compafiia de la Mtra.
Karina Barbosa.

El personal de la Direccion asi como de las diferentes facultades participantes en las
actividades de movilidad para la gestion del posgrado, directamente organizadas o
promovidas por dicha Direccion General realiz6 en sintesis, las estancias que se indican en
el cuadro siguiente:

Personal en movilidad o estancias relacionadas con las actividades — 2010

Estancia / Febrero — Julio 2010 Monto Agosto 10 — Enero 11 Monto Fuente de
il fi . financiero . N

movilidad H M Total inanciero H M Total Financiamiento
Nacional 27 26 53 $163, 244.54 0 1 1 $4, 986.90 | PEF, Ordinario

. PIFI 2008

Extranjero 0 1 1 $ 25,892.81 0 0 o | e (SRICA)
Total 27 27 54 $189,137.35| O 1 1 $4,986.90 | $194, 124.25
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Capitulo VI. Gestion académica

VI.I Actividades colegiadas

Las actividades que se han realizado de manera colegiada con las., facultades, centros de
investigacion y dependencias de la institucidon son las que se indican en el cuadro siguiente.
Constituyen evidencia de una cada vez mas intensa vida colegiada y toma de decisiones
gue contribuyen a fortalecer la vida académica. A continuacion de mencionan las
principales, se omiten las reuniones de trabajo para tratar los mas diversos asuntos y que
se tienen con el personal de las facultades, en especial con directores y coordinadores de

posgrado.

Vinculacién con dependencias universitarias 2010

N Nombre del proyecto o . et Qe Principal impacto de la actividad
0. i Nombre de la dependencia reunio .
actividad realizada
nes
PIFI 2010 Varias Presentacion del PROGES como
1 7 parte del PIFI institucional; apoyo a la
realizacion de PRODES.
2 Reunién de Todas las Facultades con programas 5 Planificacion del trabajo académico
coordinadores vigentes. semestral
Auditoria del | Programas que tuvieron primer ingreso en Mejorar el proceso de admision.
3 proceso de | el semestre agosto 2010-enero 2011 14
admision
Reuniones de la Integrantes de la Comision Modificaciones al reglamento vy
4 Comision  General 4 normas, vigencias de créditos,
de Posgrado dictaminacién de becas, entre otros.
Analisis de Programas que se Revision de estrategias de mejora y
5 resultados de evaluaron/reevaluaron en la 4 atencion a recomendaciones.
CONACYT convocatoria PNPC 2009.
Reuniones con Comités del area  econdmico- Revision de avances, comunicacion
comités curriculares administrativa, ciencias  quimicas, de politicas institucionales para el
de propuestas de ciencias fisiologicas, ciencias de la posgrado, orientacion para el
6 reestructuracion y tierra, medicina familiar, ciencias del 80* desarrollo de las  propuestas
nuevos planes de ambiente, veterinaria, trabajo social, curriculares.
estudios. medicina, pedagogia, ciencias
politicas y letras, arquitectura, entre
otras.
ESDEPED Comision Coordinadora del programa Revisién de resultados del programa
7 ESDEPED. 29 en 2010 y atencion a réplicas.
Revisiéon del Reglamento y demas
anexos respectivos.
Proyecto ejes vy Secretaria General Participaciéon en la integracién de la
secretaria . propuesta para la  Secretaria
g académica y Coord. General de Docencia 19 académica, como parte de la reforma
estructural; definicion de elementos
para la operacion del nuevo modelo
educativo.
9 Comité del Comité de seguimiento institucional 3 Dictaminacion y seguimiento de
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PROMEP del PROMEP. situacion de PTC becarios PROMEP.
Comité de Movilidad STRICA Definicion de criterios para el
programa de movilidad del personal
10 9 P . L
académico, dictaminacién de
solicitudes.
PIDE DGPyDI Definicion de objetivos, metas y
11 3 estrategias para el desarrollo del
posgrado en el periodo 2010-2013.
Consejo Editorial CGIC Reactivacion de actividades de
. publicaciones especializadas para
12 DG de Publicaciones 3 tratar de atender su problematica,
Editores de revistas de la U. de C. gue incide en la calidad académica.
Gestion titulacion Direccién de Titulacién y Registro Acuerdo para modificaciones que
13 L . 1 ayuden en la flexibilizacion de
Coordinacion General de Docencia registro de planes de estudios.
Gestion Reuniones para diversos asuntos con: Atender problematica relativa a
Direccién General de Administracion SIOCEUC, entregra de
14 Escolar, Coord. Gral. Administrativa y 3 cvredenciales, servicio médico para
Financiera, Dir. Gral. de Servicios estudiantes, etc.
Médicos
Curso de induccién STRICA, PUI, D.G.S. Médicos, Sesioén de trabajo con estudiantes de
para estudiantes de DIGESET, Direccion General de nuevo ingreso de todos los
15 posgrado Administracion Escolar 1 programas para brindarles

informacién general de servicios
universitarios a su disposicion.

*Se indican Unicamente las reuniones en las que hubo participacién de personal de la Direccion General de Posgrado con los
diversos Comités Curriculares.

La actividad académica se desarrolla también al exterior de la Institucion en comités y
grupos de trabajo, de los cuales en el periodo que se informa destacan los siguientes:

Vinculacion con dependencias externas 2010

Nombre del proyecto Nombre de la No. de Principal impacto de
No. o . ; U .
o actividad dependencia reuniones la actividad realizada
Lineamientos y Direccion de Apoyo Puesta en comin de
criterios del PNPC al Posgrado del nuevos lineamientos.
CONACYT Cambios a la propuesta
1 3 original de
convocatorias,
retomando sugerencias
de COMEPO.
Reunién con el comité Responsables de Gestion de nuevos
de posgrados investigacion y programas de
2 Interinstitucionales posgrado de las 6 posgrado, mejora de
universidades: UAA, los existentes, entre
UAN, U de G., U de ellos la incorporacion
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Gto.. y., UMSNH

del Doctorado
Interinstitucional en
Derecho al PNPC.

Seminario
internacional itinerante
sobre  gestion  del
posgrado

AUIP

Formacion y
actualizacién a
personal de diversas
IES, con participacién
mayoritaria de la U. de
C.

Reuniones del Comité
Directivo

COMEPO

Procesos de gestién
del posgrado a nivel de
la organizacion.

Reuniones de trabajo
para promover
propuesta regional

Oul

Fortalecimiento de
propuesta para su
posterior
implementacion, ya que
de momento no existen
las condiciones de
recursos humanos
necesarias.

Visitas de difusion

Diferentes
IES/Centros
tecnolégicos de la
regiéon centro
occidente

14

Promocion de la oferta
institucional de
posgrado con la
intencién de captar
posibles prospectos.

Plan Estatal de
Desarollo

Varias

Aportacién del area de
posgrado al programa
estatal para los
préximos afios.

Centro de Integracion
Juvenil

Coordinacién Estatal
de C.1.J.

Busqueda de acuerdos
para extender la accion
de la Maestria en
Psicologia Aplicada a
la formacién de
personal especializado
en atencion a jovenes.

Especialidades
médicas, en especial
de la Medicina familiar.

IMSS

Acuerdos para mejorar
los procesos
académicos de estos
programas y tratar de
avanzar temas
pendientes de
desarrollo curricular.

10

Convenio de
colaboracion

Instituto de
Investigaciones
Eléctricas

Definicion de
condiciones para
desarrollo conjunto de
un proyecto y de
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movilidad de
estudiantes y
académicos.

Si bien en el tema de trabajo colegiado para la gestion académica hemos avanzado
significativamente, pues ya forma parte de la dinamica institucional a todos los niveles, se
deben afinar las estrategias de trabajo y organizacion para alcanzar mejores resultados en
los procesos, tanto de discusion como de toma de decisiones conjuntas.

De manera especial en el rubro de trabajo colegiado se puede mencionar que en el mes de
junio se analizé con la Comision General de Posgrado una propuesta de modificacion al
Reglamento Escolar de Posgrado, para su gestion ante la Comision de Reglamentos del H.
Consejo Universitario y otros ajustes a las Normas complementarias, mismas de las cuales
se aprobaron plantear las modificaciones en la propuesta de cambio segun lo indica el
acuerdo de Rectoria No. 4 de 2010, que modifica y adiciona el Reglamento Escolar de
Posgrado, considerando la preocupacién institucional por la mejora en los indices de
eficiencia terminal en los programas de posgrado; asi como la tendencia internacional de
dar continuidad a los estudios de maestria y doctorado para avanzar mas en la formacion
de personal de alto nivel, mediante mecanismos que faciliten el transito directo y
continuidad en los programas. También se consideré en la reforma que a la fecha no existe
posibilidad alguna de que un estudiante de posgrado regularice su situacion académica
cuando no aprueba en primera convocatoria una asignatura, lo que automéaticamente lo
convierte en una baja en el programa pero lo mas grave es que trunca sus posibilidades de
superaciéon académica, con frecuencia debido a problemas laborales, familiares o
personales; para cuya solucion se consider6 prudente otorgar una segunda oportunidad.
Por lo anterior, se modificaron diversos articulos del Reglamento Escolar de Posgrado y se
adicionaron otros.

VI.Il Actividades en el marco del Sistema Institucional de Gestién de la Calidad

En 2009 se revis6 a fondo la estructura y aplicacion del SGC con respecto a los requisitos
de la Norma ISO 9001:2008 y se trabajé en un enfoque basado en procesos y resultados,
con el fin de simplificarlo y optimizarlo con la vision de generar una verdadera cultura de
calidad.
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En el afio que se informa, se logré la certificacion con dicha Norma de Calidad. Los
procesos y servicios de apoyo para la educacién integral de los alumnos fue encontrada
conforme a la Noma ISO 9001:2008.

Hasta la fecha las auditorias del proceso Admision Posgrado se han llevado a cabo a nivel
de Direccion General, sin embargo esta Direccion consideré oportuno iniciar proceso de
auditoria interna en los programas de posgrado. Se solicitdé el apoyo y la asesoria de la
Secretaria General, quien con gran disposicidon nos proporciond a un auditor/asesor y dio
seguimiento al ejercicio de auditoria.

Ademas del auditor externo, personal de la Direccion participd activamente en la
supervision de los expedientes de todos los aspirantes.

En este primer auditoria interna se auditaron 14 programas de posgrado, donde
encontramos fortalezas, pero también muchas areas de oportunidad. Constatamos la
necesidad de que las comisiones de posgrado se tomen el tiempo necesario para planear
el proceso de admision y definan con cuidado los requisitos y criterios de admision
apegados a los requerimientos propios del programa. También, fue evidente la necesidad
de implementar supervision de los expedientes de los aspirantes antes de la publicacion de
la lista de aceptados, lo cual nos permite asegurar la correcta integracion y el apego a los
requisitos y criterios de admision que fueron previamente establecidos.

Otra accién de mejora que pudimos rescatar en las auditorias internas, es la necesidad de
promover en los programas interinstitucionales una estructura similar a la utilizada en el
resto de los programas, considerando los requerimientos propios, con el fin de
homogenizar el proceso en las instituciones participantes. Esta accion se concreto ya en la
reunion regional del Comité correspondiente efectuada el 20 de agosto.

Procesos certificados por las normas 1SO-9001: 2008

Nimero de acciones
Nombre del proceso Organismo Certificador A_n_o dg . V'ge’.‘9'a d.e, - de kel SO UL
Certificacion Certificacion realizadas en el
periodo
Det Norske Veritas 7 de mayo de | 12 de Diciembre 2
Admision Posgrado (DNV). 2010 de 2011
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VLIl Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Este afio la Direccion de Posgrado recibié apoyo para la compra de nuevos equipos de
computo (4 de escritorio, 1 laptop), software (11 Acrobat, 5 Corel, 3 Photoshop, 1 SPSS
multiusuario), proyectores de multimedia (2), discos duros externos (4), mobiliario (3
credenzas y cuatro libreros), una impresora, una camara fotografica y una lectora externa
de DVD, un fax y un monitor, asi como la actualizacion del programa Windows 7 para
todos los equipos. Lo cual permite hacer mas eficientes nuestros procesos y dar un mejor
servicio. También se adquiri6 un escaner con el cual pretendemos digitalizar los
expedientes completos de todos los becarios. Este proceso iniciard durante el primer
semestre de 2011.

También se recibié apoyo economico para hacer modificaciones en la plata baja de la
Unidad de Posgrado, permitiendo un mejor transito de las personas con limitaciones de
movilidad. De igual manera, de sustituyeron 13 pintarrones en las aulas de la Unidad por
pizarrones de cristal, pues los primeros estaban muy dafiados.

Monto Monto
invertido en invertido en Fuente de financiamiento
infraestructura equipamiento

Proyecto de productos financieros de PIFI
130,153.00 3.2 canalizados de la F. de Letras

Area de

mejora

20,379.14 | Proyecto de productos financieros PIFI 3.2
canalizados de la F. de Trabajo social

1 | Administrativa . .
11.252.00 Proyecto de productos financieros PIFI 2004

canalizados de la DIGESET

1,930.00 PEF 2009

20,356.98 Cuotas de recuperacion

2 |Accesos a la RECURSOS PROPIOS
Unidad de 15,983.50 Canalizados de la F. de Ciencias quimicas
Posgrado

3 |Aulas 61,035.00 PIF1 2008 y recursos propios

Total| 77,018.50 184°071.12
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La Direccion a la fecha cuenta con los siguientes equipos de computo:

2010
Concepto NUmero
NUumero de computadoras de escritorio 17
Numero de computadores portatiles 3
Numero de servidores 2
Impresoras 8
Copiadora/impresora 1
Total de equipos de coOmputo 31

VI.IV Gestién de recursos por fuentes alternas de financiamiento:

Las principales acciones de gestion de recursos provenientes de fuentes alternas fueron las
siguientes:

Aportacion del CONACYT.- Este afio no hemos tenido recurso por parte del CONACYT,
sin embargo se han entregado cartas de finiquito del ejercicio realizado el afio pasado en
el que se canalizaron recursos econdmicos para 5 programas de doctorado vigentes en el
PNPC por un monto de $ 1,310.000.00. Lo que nos permitira la asignacion de recurso a los
programas en posteriores fechas.

Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion Cientificay Tecnologica CONACYT-
Gobierno del Estado de Colima

En 2010, 3 programas de posgrado concluiran la primera etapa del su proyecto aprobado
por Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado. El recurso lo administran directamente
los planteles, pero la Direccion General de Posgrado supervisa el desarrollo de todas las
actividades programadas, conforme al convenio.

Programa de posgrado Cantidad otorgada por etapa

M. en ingenieria 1,000,000.00
M. en computacion 1,000,000.00
M. en ciencias del mar 1,000,000.00

Productos Financieros de PIFI 2005. Se trabajo en la elaboracion de un proyecto de
apoyo a necesidades de los programas de posgrado, las cuales fueron informadas a esta
Direccion y formaron parte de la solicitud de aplicacion de productos financieros del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI, ejercicio fiscal 2005. En total se
apoyaron 24 programas de posgrado, asi como a esta dependencia, a la Direccion General
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de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, a la Direccion General de Proveeduria y Servicios
y al C.U.L.S.

PIFI 2010. Se trabajo en conjunto con la Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional para la elaboracién y revision de la propuesta PIFI 2010 de cada una de las
dependencias, para la elaboracion/revision de la autoevaluacién académica institucional del
posgrado, asi como en la elaboracion del proyecto enfocado a la atencion de los problemas
comunes de las DES.

VI.V Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Las acciones realizadas por la Direccion General de Posgrado en el periodo que se informa
estan encaminadas a contribuir de manera directa al cumplimiento del Plan Institucional de
Desarrollo 2010-2013, sus objetivos estratégicos, generales, particulares y el logro de las
metas establecidas. Para el periodo que se informa, de acuerdo con el calendario de la ruta
critica de los proyectos estratégicos, las acciones realizadas y de las cuales se ha dado
cuenta a lo largo del presente informe, contribuyen al logro de los objetivos y metas que se
indican.

Implantac | 1.3. Actualizar el 20% de los programas | e Definicién de elementos que habran de contener las
ion  del | educativos de posgrado atendiendo los nuevas propuestas curriculares (en proceso).

nuevo lineamientos  del nuevo modelo | e Planes de estudios concluidos (3) y en proceso (8)
modelo educativo.

educativo | 1.4. Actualizar el 100%de los procesos | e Revision de formularios para registro de planes y

de gestion académica que le dan programas, junto con la Coord. Gral. de Docencia y

soporte al nuevo modelo educativo. la DGES.

e Modificaciones en la normativa para flexibilizar
trdnsito de maestria a doctorado.

2.3. Operar en un 100% los nuevos | e Participacion en la reestructuracion de la normativa
lineamientos relacionados con la de ESDEPED.
trayectoria del personal académico

(incorporacion, permanencia,

promaocion).

2.4. Contar con un nuevo esquema para | e Fortalecimiento del trabajo de las Comisiones de
la practica docente colegiada. posgrado de los programas educativos.

o Fortalecimiento del trabajo de la Comision General
de Posgrado.
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3.3. Atender al 100% los requerimientos
en materia de recursos educativos para
el aprendizaje significativo.

¢ Participacion en gestién de recursos PIFl y PEF

para el fortalecimiento de la infraestructura para el
desarrollo de los programas educativos de
posgrado.

Incorpora
cion de la
estructur
a
académic
a
matricial

2.3.Actualizar al 100% la normativa de
soporte para la estructura matricial.

Participacion en el disefio de la propuesta que da
origen a la Secretaria académica en diversas
reuniones de trabajo a distintos niveles.

3.3. Instalar el 100% de los consejos
académicos requeridos en la nueva
estructura.

Renovacion de las comisiones de posgrado en
todos los programas pertinentes.

Reconfig
uracién
de la
investiga
cion
cientifica
en la U.
de C.

1.4. Crear dos nuevos programas de
posgrado asociados a los institutos (en
ingenieria y biotecnologia), y segun el
nuevo modelo educativo.

Realizacion de actividades de fortalecimiento de la
Maestria en ingenieria, como antecedente necesario
al surgimiento de un programa doctoral en el
mediano plazo.

Promocion de reuniones de trabajo entre
académicos de la U. de C. y los de la Estacion
experimental del campus Chamela de la UNAM,
para establecer posteriormente colaboracion para
un programa de posgrado.

2.3.Incrementar el namero de
estudiantes que participan en proyectos
de ciencia y tecnologia, para alcanzar
los 450.

Promocion de la participacion de los estudiantes de
posgrado en los proyectos de sus profesores.
Revisién de las LGAC asociadas a los posgrados
para facilitar el vinculo entre proyectos del
profesorado y los estudiantes.

3.3. Consolidar el programa editorial
institucional de revistas cientificas.

Participacion de personal de la DGP en reuniones
de trabajo con la Coord. Gral. de Inv. Cientifica, la
Dir. Gral. de Publicaciones y los editores de
revistas.

Cooperac
i6n
académic
a para la
internacio
nalizacio
nenlaU.
de C.

1.3. Implantar la opcién de doble grado
en el 20% de los programas educativos
de licenciatura y posgrado.

Participacion en gestion para la firma de acuerdo
con la Univ. de Tazmania para posgrados en Cs. De
la Salud.

Firma de Convenio para establecer programa de
doble grado con la Maestria en Computacion, en el
marco del programa MEXFITEC que la SEP apoya
para la movilidad de estudiantes de licenciatura
MEXICO-FRANCIA, aplicard con la Ecole Nationale
Supérieure des Mines de Paris.

1.4. Incorporar a estudiantes
internacionales con opcién a grado en la
U.deC.

Difusion de la oferta educativa de posgrado en
Emagister y en la feria de CONACYT en Nicaragua,
para atraer estudiantes.

2.1. Asegurar la participacion del 3% de
la matricula del nivel superior de la
universidad en procesos de movilidad

Gestion de movilidad de estudiantes de posgrado
para presentacién de trabajos de investigacion,
realizacion de estancias de investigacion y cursos
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académica nacional e internacional.

en diferentes IES nacionales y extranjeras.

2.2. Asegurar la participacion de
profesores y gestores de la universidad
en procesos de movilidad académica.

Gestion y apoyo para coordinadores de posgrado y
personal de la DGP en actividades de formacion
para la atencién del posgrado.

2.4. Incrementar el 10% de profesores
visitantes en la U. de C.

Incorporacién de profesores visitantes a actividades
de docencia, investigacion, tutoria, examenes de
grado, etc.

3.2. Formalizar el 80% de las redes
tematicas de investigacién y docencia.

Participacion en un taller para promocion de redes
de posgrado.

Relacion | 2.1. Incrementar la participacion de los | e Fortalecimiento de los criterios de pertinencia en el
es entre | universitarios en proyectos aplicados a disefio de las propuestas curriculares.
la las necesidades del entorno.
universid
ad y la
sociedad
Gestion 1.1.Actualizar la normativa (basica y | e Modificaciones al Reglamento Escolar de Posgrado,
institucio | técnica) que da sustento a la para favorecer el desarrollo operativo de los
nal implantacion  del nuevo  modelo principios del modelo educativo en el posgrado.
educativo, los cambios en los procesos
de investigacibn y extension y la
reestructuracién organizacional.
3.2. Implementar esquemas de mejora | ¢ Reformulacion de diversos elementos de la

continua en el marco del sistema de
gestién de la calidad.

admision del posgrado, para avanzar en la mejora
continua del proceso.

3.3 Monitorear el 100%
actividades desarrolladas.

de las

Auditoria a nivel de los planteles, deteccién de
areas de oportunidad.

3.4. Recertificar y certificar procesos
con normas internacionales.

Acuerdo regional para aplicar la norma 1SO 9001-
2008 en los posgrados interinstitucionales.

4.1. Profesionalizar la administracion.

Formacion del personal de la DGP en diversos
cursos asi como en el nivel de posgrado.

4.3. Dar continuidad al programa
institucional de mantenimiento de
infraestructura.

Mantenimiento preventivo a equipo de la DGP y la
Unidad de Posgrado: computo, fotocopiado, aires
acondicionados, etc.

Adecuaciones para acceso al edificio de posgrados
a personas con limitaciones de movilidad.
Mantenimiento de pintura, impermeabilizacion, etc.,
en el edificio de posgrado.
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Capitulo VII. Proyectos especificos asociados a las
dependencias

De acuerdo al objetivo 2 del PEF 2009 de “Asegurar la pertinencia y calidad de la oferta de
posgrado, tanto la actual como la que surja” a través de 4 metas, las que se muestran en el
siguiente cuadro, podemos decir que los avances mas importantes han sido:

1. Contar con un estudio de impacto del posgrado, el cual nos permite conocer como
nuestros egresados han incidido en el contexto local y regional, a lo largo de tres
décadas de que iniciaron este tipo de estudios en la Universidad de Colima. El reporte
correspondiente estara publicado en breve.

2. Asistir a reuniones de trabajo tales como: las que se han mencionado en las
secciones relativas al trabajo colegiado.

3. Tener profesores visitantes en distintos programas (D. en ciencias quimicas, F. de
trabajo social, F. de pedagogia, M. y D. en ciencias médicas).

4. Haber apoyado con recursos para compra de un sistema de microscopia confocal
para los programas de posgrado con reconocimiento del PNPC que realizan
actividades en el CUIB por la cantidad de $ 98,070.00

5. Actualizacion de software de la dependencia para trabajo administrativo y de gestion.

6. Publicacién de materiales para la difusién de los programas de posgrado tales como
folletos, video promocional, carpetas, asi como publicidad a través de la suscripcion al
Emagister y spots en radio.

7. Haber apoyado con recursos para adecuacion y remodelacion de instalaciones de la
F. de ciencias quimicas, de acuerdo al compromiso adquirido en la evaluacion 2009
ante el CONACYT, en la que se reincorporo el programa de D. en ciencias quimicas.
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Avances del PEF

Proyecto 1:
Fondo para la Consolidacion de las Universidades Publicas Estatales y con apoyo solidario, 2009
% de Explicacion de las diferencias
Metas del Proyecto .
avance Programado vs. Realizado
El 100% de los PE de posgrados nuevos y No se ha completado el 100% en virtud de que el
reestructurados ajustados a los concepto 2.1.1.2 que se refiere a viaticos para
2.1 | requerimientos de pertinencia y calidad, 79 comités, reuniones de trabajo, estancias cortas, etc.
con estructuras curriculares mas flexibles e tiene una fecha programada de conclusién de la
innovadoras accion a diciembre de 2010.

No se ha completado el 100% en virtud de que el
concepto 2.2.1.1 que se refiere a viaticos de
profesorado visitante tiene una fecha programada
de conclusion de la accion a diciembre de 2010.

Mejorar en un 15% la eficiencia terminal de

2.2 los programas de maestria y doctorado

55

Incrementar en 10% la matricula en los
2.3 | posgrados reconocidos y en vias de 100
consolidacién

Elevar a 10 el numero de posgrado en nivel
24 |1 de CIEES y a 11 los programas en el 118 Se alcanzé un total de 13 programas en PNPC.
PNPC

En 2010 se ejercieron recursos del PIFI 2007, alcanzandose el 100% del avance
correspondiente.

Avances del PIFI

% de Explicacion de las diferencias

Hizies GEl Fregesie avance Programado vs. Realizado

PIFI — 2007
Proyecto: P/PIFI 2007-07-01 Atencién a la mejora de las condiciones y procesos educativos para la
formacion integral

40% de eficiencia terminal en el tiempo previsto para

4 el 50% de los programas de posgrado

100

Ademas se cont6 con recursos de Gobierno del Estado y CONACYT para tres programas
de posgrado, via FOMIX: la Maestria en computaciéon que funciona en la Facultad de
Telematica, la Maestria en ciencias del mar en FACIMAR y la Maestria en ingenieria en la
FIME. Dichos recursos son directamente administrados por los planteles, por lo tanto no se
reportan con detalle aqui.

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA” 56
“70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Posgrado
Informe de Actividades 2010

Capitulo VIII. Reconocimientos, premios y distinciones

En 2010 se han tenido algunos logros a nivel de posgrado, entre ellos podemos mencionar
la incorporacion de cuatro nuevos programas al PNPC, aunque esto ya fue reportado en
otra seccidn de este informe. También ha ocurrido que de un total de 3 grupos de trabajo
regionales en el ambito del posgrado, en dos de ellos la coordinacién ha recaido en
académicos de la Universidad de Colima.

De manera particular para el caso de la Direccion General de Posgrado, se tuvieron
durante 2010 las distinciones que en cuadro siguiente se sefalan, con relevancia nacional.

Nombre

Institucion
otorgante

Nombre del
reconocimiento

Mérito

Direccion Gral. de
Posgrado

Consejo Mexicano
de Estudios de
Posgrado, A. C.

XXIV Congreso Nacional
de Posgrado y Expo-
Posgrado 2010.

Sede del evento
que congrega a 200
académicos y que
se designa por
votacion entre las
propuestas
presentadas. En el
afio que se reporta
fueron tres:
Universidad de
Guanajuato,
CICESEylaU. de
C

Direccion Gral. de
Posgrado

Asociacion
Universitaria
Iberoamericana de
Postgrado

Sede del Seminario-Taller
internacional itinerante
sobre Gestién del
Postgrado.

Sede del evento,
que se realiza
anualmente en
alguna de las
universidades de
Ameérica Latina
integradas a la
AUIP.

Dra. Sara G. Martinez
Covarrubias

Consejo Mexicano
de Estudios de
Posgrado, A. C.

Secretaria Ejecutiva del
COMEPO, periodo 2009-
2010

Designacion para
ocupar el cargo en
el Comité Directivo
del COMEPO.
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Capitulo IX. Informe financiero

Los aspectos mas representativos relacionados con el ejercicio presupuestal 2010 se
consignan en los cuadros siguientes. En cuanto al impacto del ejercicio presupuestal en la
realizacion de las actividades de la Direccion General de Posgrado, éste ha sido muy
importante. Aunque la disponibilidad de recursos correspondientes al presupuesto ordinario
ha tenido retrasos, esto se ha podido solventar con las aportaciones que de manera
extraordinaria se han canalizado por parte de la Rectoria, procedentes del Fondo de apoyo
a estudiantes de posgrado, en el entendido de que son ellos siempre los destinatarios y
beneficiarios de las acciones de mejora. No obstante, seria deseable que se buscaran
mecanismos para incrementar el apoyo y que de manera adicional éste se hiciera sin
complicaciones administrativas, pues las que en fecha reciente se han incorporado como
exigencias para transparentar el uso de los recursos por parte de la misma institucion y de
las fuentes federales de financiamiento han tenido como mayor impacto dificultar su
ejercicio e incluso e incidir negativamente en la realizacion de algunas actividades
incrementando considerablemente la inversion de tiempo y esfuerzo.

Cabe sefalar que del presupuesto ordinario anual considerado para la operacién de la
Dependencia es de $ 120,000.00, durante el afio hemos recibido $ 30,000.00, el resto de
los recursos recibidos de manera mas o menos mensual, corresponden al programa de
becas. Asi como el presupuesto extraordinario, también de becas. Otros apoyos se han
mencionado antes y corresponden a fondos especificos como PEF y PIFI, comprobados
con oportunidad.
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.~ Informefinanciero. 200

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario (anualizado) 1'262,217.57
Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen)

= Aportaciones de Rectoria 1'175,161.45
Presupuesto por proyectos especificos.

e Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 28,615.71
= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 802,000.00

= Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA)
= Ingresos PROADU/PADES

= Ingresos por convenios

Otros ingresos clasificados por su origen

= Ingresos por cuotas de recuperacion 239,269.78
= Ingresos por prestacion de servicios
= Intereses por cuentas bancarias

= Donativos

= Otros 147,993.39
Subtotal: ingresos hasta 15 de septiembre de 2010 | 3’°655,257.90
Egresos Monto
= Servicios Personales 150,150.00
*= Materiales y suministros 173,917.90
= Servicios generales 612,967.92
= Becas 1'975,116.36
= Bienes muebles e inmuebles 140,310.95
= Otros 468.05

Total de egresos hasta 15 de septiembre de 2010 | 3’052,931.18
Saldo al 15 de septiembre de 2010 602,326.72

* Monto (en pesos)
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Conclusiones

Durante el 2010 podemos rescatar como de la Direccion General de Posgrado su apoyo a
la consolidacion de los diversos programas de posgrado, asi como el avance en la mejora
de la eficiencia de los procesos de formacion. Se introdujeron en 2010 algunos cambios
significativos y se realizaron actividades que para esta dependencia constituyen una
novedad, por ejemplo el curso de induccidon para estudiantes que resultdé exitoso, las
modificaciones al Reglamento Escolar de Posgrado que habran de contribuir a elevar la
eficiencia y acelerar los procesos de formacion doctoral sin descuidar la calidad. También
resulto relevante la visibilidad que en el &mbito del posgrado da la realizacion del Congreso
Nacional de Posgrado en la Universidad de Colima. Se disefid un nuevo sistema
informatizado para mejorar los procesos de asesoria de tesis de posgrado y se elabord una
guia para estudiantes con la misma finalidad.

Tal vez las acciones que en el futuro habran de tener mayor relevancia son las de
naturaleza colegiada que han permitido el fortalecimiento del equipo de trabajo al interior de
la Dependencia asi como en su relacion con las demas areas de la Coordinacion General
de Docencia, en una larga serie de tareas que habran de coadyuvar a la conformacion de
la nueva estructura institucional.

Los retos del posgrado, que deben ser atendidos a la brevedad para avanzar
decididamente en su consolidacion son diversos y completos. Su soluciébn no atafie
Unicamente a la Direccion General de Posgrado, sino que debe conjuntar los esfuerzos de
la institucion, pero también de instancias externas.

Uno de los problemas mas relevantes es el financiamiento, que a la fecha es reducido y
refleja la importancia que institucionalmente se ha concedido a este nivel educativo por una
larga serie de circunstancias entre las que de manera sucinta podemos mencionar: la idea
de que los posgrados con autofinanciables, el origen académico profesional de los
dirigentes no asociado a la investigacion, las presiones sociales para la atencién del nivel
bachillerato y la licenciatura, el escaso impacto de la investigacién en la transformacion
social del estado, las politicas de incorporacion del personal académico, etc.
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Otro problema significativo es el escaso crecimiento de la matricula, también asociado a
diversas circunstancias, internas y externas: las condiciones del mercado de trabajo, la
oferta de programas flexibles, las exigencias en los procesos de seleccion de estudiantes
para alcanzar mejores indicadores de eficiencia terminal, el credencialismo que mueve a
muchos estudiantes a decantarse por oferta educativa privada con frecuencia de escasa
calidad (programas “light”), etc.

Uno problema maéas es la insuficiente relacion entre las actividades de docencia en el
posgrado y la investigacién, en especial en los programas de orientaciéon profesional y que
con frecuencia no logran un adecuado acercamiento a las necesidades del entorno
colimense. En la solucién de este asunto tienen importancia fundamental los académicos
gue participan en el posgrado, sin embargo, las cargas laborales y multiplicidad de
funciones dificulta su incidencia en estos temas, ya que en lo general se trata también de
las mismas personas encargadas de atender a la licenciatura, la gestion académica en
distintas areas, la tutoria, y por supuesto, la investigacion.

Un reto mas los constituyen las politicas de evaluacidén externa del posgrado que ejercen
presion sobre la institucion para la acreditacion de los programas, sin derivar hacia ella los
recursos necesarios para lograr los altos niveles de calidad que se demandan.

Existen obviamente otros retos importantes a atender y confiamos en que con la
participacion de las diversas instancias involucradas, el posgrado podré superarlos, entre
ellos la mejora en las capacidades de comunicacién en un segundo idioma por parte de
nuestros estudiantes, la incorporacion de las tecnologias de informacién a la formacion en
el posgrado, la internacionalizacion de nuestra oferta educativa, entre otros.

Desde la Direccién General de Posgrado hemos tratado de que nuestras acciones generen
impacto en los procesos académicos del posgrado, asi como en los de gestion institucional;
hemos promovido las politicas institucionales a favor de la calidad, del trabajo colegiado, de
la evaluacion para la toma de decisiones, etc.

De manera adicional, las medidas que se han impulsado desde la DGP en 2010 confiamos
en que en un corto plazo habran de mostrar su impacto en el incremento en la matricula, la
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mejora de la eficiencia terminal y el reconocimiento externo a la oferta educativa de
posgrado de la U. de C., tanto a nivel local como a nivel nacional.

Las principales acciones realizadas por la DGP en este afio y el impacto que esperamos de

ellas se consignan en el siguiente cuadro.

Diez principales acciones realizadas

Impacto

Acciones

Modificacion del Reglamento Escolar de Posgrado

Transito directo de maestria a doctorado.

Oportunidad de regularizacion de estudiantes, con
incidencia en la reduccion de la desercion.

Elaboracion de la Guia para estudiantes de posgrado:
Recomendaciones para elaborar la tesis

Reduccion en problematica identificada en: proceso de
disefio de proyectos de investigacion, plagio,
elaboraciéon de documentos académicos, etc.

Incorporacion de 4 programas de posgrado al PNPC, en
sus diferentes vertientes.

Incremento en la oferta educativa de calidad
reconocida.

Incremento en la demanda de nuestros programas de
posgrado.

Acceso a becas para los estudiantes.

Curso de induccidn para estudiantes de posgrado

Difusién de la oferta de servicios institucionales.

Incremento en los indices de satisfaccion de los
estudiantes por la mejora en los servicios via el
conocimiento y uso de los mismos.

Auditoria al proceso de admision a nivel de los planteles

Identificacion de areas de mejora.

Realizacién de acciones correctivas.

Modificaciones a las normas complementarias del
posgrado, incluyendo el disefio de un sistema para
seguimiento de procesos de elaboracién de tesis de
posgrado.

Incremento en la eficiencia de los procesos de asesoria
de tesis de posgrado.

Reduccion de gastos e impacto ambiental en dichos
procesos, por reduccién muy significativa de uso de

papel.
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Nuevos planes de estudios, en modalidades cada vez
mas flexibles y variadas (3 aprobados y 2 en proceso),
con diversos rasgos acordes el nuevo modelo
educativo.

Actualizacién y mejora de la oferta educativa.

Realizacion de eventos nacionales relevantes para el
posgrado con sede en la U. de C.

Fortalecimiento de la imagen de la Universidad de
Colima en el ambito del posgrado.

Elaboracion del estudio de impacto del posgrado, 1979-
2010.

Difusion de los resultados mas relevantes del posgrado
institucional a tres décadas de haberse iniciado.

Identificacion de areas de mejora en relacién con los
vinculos con sectores sociales y productivos en el
Estado de Colima, a considerar en la toma de
decisiones.

Diserio de la estructura interna de la Direccion General
de Posgrado en el nuevo esquema organizativo
institucional, organizada por departamentos y unidades.

Adecuacion de la actual DGP al nuevo esquema
organizativo, para constituir un apoyo en el logro de los
objetivos institucionales.

Las areas de atencion y estrategias contempladas para desarrollar en 2011, son

principalmente las siguientes:

Principales areas de atencidn (debilidades)

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2011

Programas educativos de posgrado acordes con
los lineamientos del nuevo modelo educativo.

Disefio y edicion de un nuevo manual para
elaboracion de documentos curriculares,
retomando los planteamientos del nuevo modelo
educativo.

Asesoria a comités curriculares en el desarrollo
de los trabajos.

Mejora en los procesos de elaboracion de tesis y
trabajos recepcionales.

Talleres con expertos para consolidar los
seminarios de investigacion y tesis en el
posgrado.

Oferta educativa de posgrado reconocida por su
calidad.

Realizacién de autoevaluaciones en los
programas.
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Supervision en el disefio y realizacion del plan de
mejora.

Apoyo a los programas susceptibles de
concursar en la convocatoria de PNPC.

Atencién a recomendaciones y areas de mejora en
el proceso de admision certificado.

Asegurar las condiciones para bajar los procesos
de auditoria para certificacion a nivel de los
planteles, accién no realizada hasta ahora.

Mejora en la conformacién de los nuicleos basicos
de los programas educativos.

Participar con las instancias que corresponda, en
los procesos de gestion que deriven en la
consideracion de las necesidades del posgrado
en la contratacién de personal académico.

Reposicionamiento del posgrado en las
prioridades institucionales y estatales.

Estudio y difusion del impacto del posgrado en la
consolidacion de la propia Universidad de Colima.

Propuesta institucional ante el Gobierno del
Estado a través del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Colima, para favorecer
la formacion de alto nivel en el estado.
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