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Presentacion

Para dar cumplimiento a lo establecido en capitulo IV del reglamento de Escuelas y Facultades de la
Legislacion Universitaria se presenta el 4to. Informe de labores que contiene los avances y retos

(oportunidades) que nuestra Unidad académica (UA) de Enfermeria ha visualizado para los proximos afios.

Deseo resaltar que nuestra UA ha adoptado ya como cultura, el trabajo colegiado y colaborativo entre los
integrantes del cuerpo académico, directivos y profesores. Para lograr lo anterior, ha sido importante el papel
gque han desempefiado de forma responsable y comprometida el personal administrativo y de servicios

generales.

Desde su fundacion la Universidad de Colima ofertd a la sociedad la carrera de Enfermeria en 1940, desde
entonces nuestra UA ha venido atendiendo retos para su desarrollo acorde con las tendencias nacionales e
internacionales, de tal manera que en 1983 esta UA transita a Escuela Superior de Enfermeria al ofertar el P.E.
de la licenciatura en Enfermeria, nominacién que aprueba el Consejo Universitario con el acuerdo No. 13. En
marzo 1992 transita a Facultad, al ofrecer la especialidad de Administracion de los Servicios de Enfermeria,

estatus con el que actualmente permanece.

En el presente informe se rinden cuentas con relacion a los logros, problemas y retos identificados en la
poblacién estudiantil, programas de atencién y apoyo a estudiantes, mejora y aseguramiento de la calidad

educativa, gestion académica asi como el estado que guarda la administracion financiera.

Antes de entrar en materia del presente informe, agradezco la confianza y apoyo que he recibido de usted Sr.
Rector para cumplir cabalmente con las funciones sustantivas de nuestro plantel académico, reconozco y
agradezco también el trabajo de los compafieros del cuerpo directivo, pues sin su participaciéon comprometida,
dificilmente hubiéramos alcanzado las metas. De la misma manera va mi reconocimiento al trabajo en equipo y
colaborativo de los integrantes de CA-06 y lo hago extensivo a todos y cada uno de los docentes de nuestra
planta académica ya que ellos desde su trinchera contribuyeron importantemente para posicionar la calidad

académica de nuestro PE no solo a nivel local, sino regional, nacional e internacional.
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Capitulo I. Poblacién estudiantil

l.I Estudiantes de nuevo ingreso

El incremento en el nimero de aspirantes y aceptados en esta Facultad, es el reflejo del trabajo de calidad que
realizan profesores, personal de servicios y administrativos.

En el proceso de admision 2009 y 2010 se tienen registros superiores a 140 aspirantes y 80 aceptados, con lo
cual, los espacios rebasan la capacidad instalada.

En el 2010 se tuvieron 148 inscritos al proceso de admision, 55 fue nuestra capacidad de convocatoria, pero
dados los resultados obtenidos por los estudiantes y con la autorizacion de las autoridades superiores se
amplié a 83 aceptados, de estos el 15.7% son hombres y 84.3% mujeres. Asi mismo, 84.4% son egresados
de bachilleratos de esta casa de estudios, el 9.6% de bachilleratos del estado de Colima y el 6% de
preparatorias ubicadas fuera de Colima.

Instituciér_1 de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de B
procede_nma de H M H M aceptados % de aceptacion
los aspirantes

Universidad de 15 98 11 59 70 84.34%

Colima

Otras del 6 10 2 6 8 9.64%

Estado

Del pais 2 16 0 5 5 6.02%

Del extranjero 0 1 0 0 0%

Total 23 125 13 70 83 56.08%

Desde el afio 2009 los programas de posgrado no se estan ofertando puesto que estan en proceso de
evaluacion, la Direccion General de Posgrado recomienda la apertura de programas que rednan los criterios
establecidos en el PNPC, por lo anterior, se ha estado trabajando con una nueva propuesta en el posgrado,
gue responda a las necesidades de las instituciones empleadoras y de formacion de los profesionistas de
Enfermeria de nuestro Estado. En breve someteremos a evaluacion ante la DGP, un programa de MAESTRIA
CLINICA.

Es de resaltar que en el presente semestre se inicia con un programa de MAESTRIA EN ENFERMERIA
ofertado por la Universidad de Guanajuato.

De los 148 inscritos al proceso de admisién, 143 (92.62%) presentaron el Examen Nacional de Ingreso para
Licenciatura (EXANI II), obteniendo un puntaje promedio de 925. Los rangos minimos y maximos fueron 754
puntos y 1180 respectivamente, superior al obtenido en el 2009 que fue de 892 (diferencia de 33 puntos.)

En comparacion con el 2009 se tuvo un incremento en el nimero de aspirantes inscritos pasando de 134 a 148
en el 2010 y de aquellos que presentaron dicho examen de 128 a 143 respectivamente.

Aspirantes . .
Programa Educativo NGm. que presento el Promedio del puntaje
Total de Inscritos ’ Exani-Il % obtenido en EXANI-II
Licenciado en 148 143 96.62% 925
Enfermeria
Total 148 143 96.62% 925
"2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA" 7

"70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA"



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Enfermeria
Informe de Actividades 2010

Programa Educativo Puntaje méas bajo E)Iﬁﬁrl:ltlanIeArggthI?gs Promedio Pron;)zilr?”gl;:rr;ir)al 9
Licenciado en 754 1180 926 8.72
Enfermeria
Total 754 1180 926 8.72

Programa Educativo: Licenciado en Enfermeria

Escuela de EXANI Il PROMEDIO DE BACHILLERATO

Procedencia Hombre \ Mujer Promedio General Hombre Mujer Promedio General
Bachilleratos de981 982 981.5 8.27 8.6 8.44
laUdeC
Otros 920 922 921 8.26 8.66 8.46
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de979 946 962.5 8.96 8.66 8.81

otros estados
de la Republica

Bachilleratos de0 946 946 0 8.06 8.06
otros paises
Total 2880 3796 953 25.49 33.98 8

En cuanto al promedio de bachillerato se tiene una mejora comparandolo con el afio pasado siendo de 8.58 en
el 2009 a 8.72 en el presente afio. Debido al prestigio de la Universidad de Colima, aspirantes de fuera del
estado con alto promedio optan por obtener un lugar en las escuelas y facultades de esta institucion,
informados de que solo el 5% de estos tendran cabida en los programas educativos.

En el PE de Licenciatura en Enfermeria continla predominando el género femenino obteniendo mejores
promedios que los hombres en el examen de ingreso e igualando a los hombres en el promedio de bachillerato

Es notable que la demanda por esta carrera va en aumento, desde el 2007 se tienen registros superiores a
130 aspirantes, lo que representa el doble de los registrados en el 2004. Al igual la cantidad de aceptados se
incrementd y con ello los espacios para nuestros estudiantes.

El personal directivo y profesores esperamos que el desempefio de esta generacion sea mejor que las
generaciones anteriores ya que sus resultados de la seleccion fueron mejores. Dicho esfuerzo sera
acompafiado por profesores y personal administrativo quien estd comprometido para que su aprendizaje sea
demostrado en el mundo real a cada momento. Sabemos del potencial que tiene nuestro método de trabajo vy,
de la calidad del profesorado, pero es necesario realizar un trabajo conjunto con el resto del personal, por ello,
el seguimiento pedagdgico sera esencial para obtener de cada estudiante lo mejor de si.

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA" 8
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[.1l Matricula total

En el periodo febrero- julio 2010 se registré6 una matricula total de 229 de los cuales 170 fueron mujeres,
actualmente la matricula es de 305 estudiantes y de éstos, 236 (77.38%) pertenecen al género en mencion. La
distribucion por semestre es la siguiente: 83 de primer semestre, 76 de tercero, 56 de quinto, 52 de séptimo y
38 de noveno semestre.

Respecto a la evolucion es evidente el incremento importante en el 2007, se tenia una poblacién escolar de
250, en el 2008 262, en el 2009 de 293 y para el presente afio 305. Desde el 2007 a la fecha se tiene un
incremento en la matricula de 55 estudiantes.

Area del p Febrero-julio 2010 Agosto 2010-Enero 2011
concgg?mi?anto EI]?J?:ZT/? Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres \ Total
No. % No. % No. No. % No. % | No.
Ciencias Licenciado59 25.76% (170 100% 229 69 22.62% 236 100% 305
de la Salud en
Enfermeria
Total 59 25.76% 170 74.24% 229 69 22.62% 236 77.38% ‘305

Capitulo Il. Programas de atencion y apoyo a estudiantes
Il.I Orientacién educativa

En coordinacién con la Direccién Educativa Vocacional la DES-Salud, realizé la primera jornada profesiografica
gue tuvo como finalidad ofertar los diferentes planes y programas de Psicologia Medicina y Enfermeria,
atendiendo a 550 estudiantes de nivel medio superior de la U. de C. y otras instancias del Estado.

Atendiendo a la convocatoria DGOEV se participé en dos ferias, una en la delegacién 3-Colima y una mas en la
Delegacion 1.-Manzanillo.

Se realizé el Taller "adaptacion al nivel superior”, dirigido a 83 estudiantes de nuevo ingreso.
Finalmente a través del programa de tutoria personalizada, de la DGOEV y del Asesor Pedagdgico se
realizaron entrevistas individuales a 16 estudiantes de nuestra Facultad.

Tipo de Entrevista Modalidad de Atencién No. De Beneficiados

Psicoldgica Individual 14
Pareja 2
Familiar 0
Grupo 0
Individual 150
Grupo 400
Individual 0
Grupo 0

Total 566
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Evento Beneficiados
Charla / Conferencia 450
Talleres 83
Total 533

Il.I Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLIDEH)

En este afio no se tuvo la oportunidad de programar actividades para los estudiantes, sin embargo, se realizo
un curso sobre trabajo en equipo dirigido a los profesores de la Facultad, mismo que se solicita como resultado
de una necesidad sentida de los participantes.

En este tipo de eventos se promueve el desarrollo humano y la integracién para trabajar con un objetivo comun,
gue es la formacién de los recursos humanos de Enfermeria, al mismo tiempo, se genera un ambiente armaénico
de compairierismo.

II.IIl Programa institucional de tutoria

Actualmente participan 7 PTC y 6 profesores por horas. La estrategia méas utilizada por los 13 tutores es la
individual y en menor porcentaje la grupal. La primera es privilegiada de primero a quinto semestre y la colectiva
se realiza en los Ultimos semestres (sexto a noveno).

Lo anterior ha permitido disminuir el nimero de alumnos que desertan en los primeros semestres, lo que ha
contribuido a que concluyan satisfactoriamente la carrera, los alumnos de semestres avanzados son atendidos
de manera muy cercana por el coordinador de pasantes quien funge como tutor personalizado de los mismos.

El Programa Institucional de Tutorias hace énfasis en la importancia de este apoyo para superar obstaculos que
ponen en riesgo sus metas profesionales.

Los 13 tutores responsables de los alumnos de primer ingreso establecen una comunicacion estrecha con los
profesores de las materias y de practicas clinicas, para el seguimiento de la trayectoria académica de los
alumnos asignados. Asi mismo, la frecuencia de las sesiones individuales se incrementa durante el primer afio.
Este seguimiento termina en séptimo semestre en donde el grupo queda a cargo del Coordinador de Pasantes,
quien funge como tutor personalizado, de esta forma, las sesiones grupales se programan cada quince dias lo
gue le permite identificar y atender situaciones que pueden poner en riesgo el buen término del Servicio Social y
por lo tanto culminar su carrera.

Entre las actividades que se llevan a cabo, destacan las reuniones con padres de familia de alumnos de nuevo
ingreso, informando sobre el apoyo que representa la tutoria personalizada, asi como, los servicios que oferta la
Direccién de Orientacion Vocacional logrando su sensibilizacion y dando confianza a los mismos de que los
profesores estaremos pendientes de sus hijos durante su formacién profesional, haciendo hincapié que esta
tarea es responsabilidad de ambas partes.

Al finalizar cada semestre los tutores entregan un informe semestral de actividades con los requerimientos
establecidos por la DGOV, a partir de este semestre dicho informe cada tutor lo realizara en la pagina de
SAESTUC.3, mismo que directamente obtendran en la DGOV, sin necesidad de entregarlo a la coordinadora en
la facultad del programa.
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Individual Grupal
Periodo Participantes
No. de profesores No. de estudiantes No. de profesores No. de grupos

Febrero 2010 - Julio 13 229 1 1
2010
Agosto 2010 - Enero (12 305 1 1
2011

25 534 2 2

Il.IV Programa Universitario de Inglés.

La Facultad de Enfermeria identifica como fortaleza que en su plan de estudios se estipula 6 horas de trabajo
en la materia de ingles a diferencia de otras escuelas y Facultades, con el proposito de fortalecer las
habilidades de los estudiantes para el manejo de esta lengua y facilitar la movilidad internacional, entre otros.
Ademas, el porcentaje de aprobacion de esta materia es superior al 90% en periodo ordinario, aun cuando esto
es un importante avance, consideramos que no es suficiente, por lo anterior desde enero del 2010 se ha
implementado el uso obligatorio de un libro especializado; con alumnos de quinto semestre, a fin de pilotear si
existe mejora en el dominio de la lengua, los resultados hasta el momento han sido positivos por lo que en
fechas proximas se propondra a consejo técnico la implementacion en todos los semestres.

En los procesos de tutoria académica se promueve en los estudiantes la revision de articulos de revistas de
circulacién internacional en idioma ingles, con la finalidad de que los estudiantes reconozcan la importancia que
tiene el idioma para acceder a la informaciéon mas actualizada y de alto impacto.

Ademas del PUI se cuenta con el acompafiamiento de la Mtra. Cecilia Garcia Valencia de la STRICA, quien
fortalece las habilidades lingiisticas de los seleccionados para realizar movilidad internacional.

Una problematica que prevalece en la mayoria de los estudiantes es la incongruencia entre las altas
calificaciones en la materia y el bajo dominio del idioma.

Nivel PUI Matriqula por Ordinario Extraordinario | Regularizacion % de. )
nivel No. % No. % No. % aprobacion
2c 80 64 80.00 11 13.75 1 1.25 95.00
3a 99 94 94.95 2 2.02 1 1.01 97.98
3b 13 13 100.00 0 0.00 0 0.00 100.00
4a 20 20 100.00 0 0.00 0 0.00 100.00
26 26 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00
"2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA" 11
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Nivel PUI Matrl'(_:ula por Ordinario Extraordinario Regularizacion % de )
nivel No. % No. % No. % aprobacion
2c 58 46 79.31 9 15.52 0 0.00 94.83
3a 83 82 98.80 1 1.20 0 0.00 100.00
3b 29 29 100.00 0 0.00 0 0.00 100.00
4a 20 19 95.00 1 5.00 0 0.00 100.00

II.VV Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL)

Como apoyo al Programa de Universitario de Ingles, los estudiantes de la Facultad asisten a los Centros de
Autoacceso de Lenguas (CAAL), ubicados en los campus de Colima y Villa de Alvarez, registrando un
promedio de inscripciones de 70 estudiantes por semestre.

Entre las actividades que realizan nuestros estudiantes en los centros, se encuentran:

e Practicar o recibir asesorias personalizadas para acreditar el examen TOEFL y BEC.

e Consulta de material bibliografico del CAAL para continuar practicando los temas revisados en clase a
través de los ejercicios.

e Recibir asesorias personalizadas acerca de la construccién de dialogos, presentaciones, aclarar de dudas
con respecto a temas de clase, preguntar estrategias de aprendizaje y asistir al club de conversacion.

Estudiantes
No. %

Licenciado en Enfermeria 70 22.95

Programa educativo

Il.VI Apoyos otorgados como parte del programa de servicios estudiantiles

-Asistencia a congresos, organizaciéon de eventos académicos, culturales y deportivos.

Durante el mes de septiembre, un grupo de 42 estudiantes de quinto, séptimo y noveno semestre, asistieron y

participaron en el Ill Congreso Internacional de Enfermeria 2010 y XXVI Congreso Nacional de Investigacion

de Estudiantes de Enfermeria, realizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, México cuyo tema central fue

"Pilares de la Practica y la Investigacion del Cuidado Profesional de Enfermeria: Ciencia, Arte, Etica vy

Legislacion. Obteniéndose apoyo del Fideicomiso por un total de $ 38,824.00 distribuido en: $27,300.00 para

transporte y $11,524.00 para viaticos completos de 3 estudiantes que presentaron ponencias siendo ellos:

e Ofelia Torres Tapia, con el trabajo: Frecuencia de Microalbuminuria en familiares de pacientes con
insuficiencia renal secundaria a hipertension arterial.

e Ana Cecilia Marin Albafiil, con el trabajo: Nivel de dependencia a la nicotina, estados de disposicion al
cambio y anhelo al tratamiento, en estudiantes de la UMSNH.

e Elizabeth Carrillo Ponce, con el trabajo: Vivencias de los pacientes en hemodidlisis respecto a la restriccion
hidrica desde una perspectiva socio cultural.
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Ademas del 25 al 27 de octubre se desarrollé la XXI Semana de Enfermeria en el marco del 70 aniversarios de
la carrera de Enfermeria en Colima, que llevé el nombre de la Mtra. Maria de la Luz Caraballo Rodriguez, cuyo
tema central fue: "Servir la Comunidad Garantizando la Calidad" recibiendo apoyo del fideicomiso del 50% del
costo total del evento. $60,000.00.

Durante el cual se desarrollaron: actividades académicas, deportivas y socioculturales, y cerrando con una
cena baile y la coronacion de la Reyna.

Tipo de evento

Nimero de eventos

Ndmero de participantes

Alumnos Profesores
Congreso de estudiantes 1 43 1
XXI Semana de Enfermeria 305 30
Total 1 348 31
Viajes de estudios
Las principales fortalezas identificadas en nuestra UA son:
1. Compartir resultados de sus proyectos de investigacion.
2. Compartir experiencias de formacion de acuerdo a los programas educativos de las UA .
3. Demostrar la competencia para presentar resultados en puablico, el cual favorece el fortalecimiento de la
autoestima y el prestigio personal e institucional.
4, Capacidad de organizacion y trabajo en equipo.
5. Representacion de nuestra UA en eventos nacionales e internacionales.
6. Desarrollo de la capacidad de gestion vy liderazgo en los estudiantes.
Fecha Objetivo PE Fin';l:l?:ri];?n(ijeento Costo Destino No. de alumnos

2010-10-21 Interactuar y Licenciado en [Fideicomisoy $50,000.00 Nacional 43

compartir el Enfermeria recursos

conocimiento propios
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II.VII Verano de la investigacion

En el afio que se informa no se atendid la convocatoria por nuestros estudiantes, sin embargo recibimos en
esta modalidad a dos estudiantes de cuarto semestre de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Auténoma de Nayarit, que fueron recibidos por el D.C Raymundo Velazco Rodriguez, quienes trabajaron en el
proyecto denominado: Evaluacién de las capacidades Fisicas, Mentales y Sociales del Adulto Mayor
Institucionalizado del Estado de Colima.

Entre los problemas identificados encontramos; minima o nula atenciéon a la convocatoria probablemente
asociados a la falta de interés, oportuna difusién de la convocatoria, al burocratismo para accesar a los recursos
de financiamiento para los estudiantes y a la discrepancia de los costos de vida de una region a otra.

IVl Servicios médicos y seguro social facultativo

Actualmente los 305 estudiantes cuentan con su seguro facultativo, 83 de ellos tienen pendiente el registro de
afiliacién ya que el proceso para tramitarlo esta a cargo de Servicios Médicos de la Universidad.

Cabe destacar que a la fecha se han registrado 8 estudiantes con dengue a quienes se les ha extendido
justificante asi mismo se reportaron 6 casos de conjuntivitis hemorragica y una mas con diagndstico confirmado
de influenza.

Para todo lo anterior se implementaron acciones preventivas relacionadas con estos brotes epidemioldgicos, en
los que se implementaron filtros para deteccién de casos sospechosos por cada uno de los profesores
encargados de los grupos de estudiantes y se enfatizdé en las acciones de asepsia y desinfeccion de los
espacios para los procesos de ensefianza y del area administrativa, participando en estas acciones los
trabajadores de servicios generales y profesores. Lo anterior ha permitido disminuir el nUmero de casos
asociados a estas enfermedades.

Finalmente el personal de servicios en coordinacion con personal de la Secretaria de Salud, han realizado
acciones tendientes a evitar encharcamiento de aguas en canales, areas verdes y recipientes para evitar el
desarrollo del mosquito transmisor del dengue, ademas el personal de la Secretaria de Salud ha colocado abate
y fumigado todos los espacios destinados a la UA.

[1.IX Becas

Es indiscutible la importancia del apoyo que reciben nuestros estudiantes por medio de las diferentes becas
asignadas para esta Facultad. Para el periodo febrero-julio 2010 se entregaron un 95 becas de un total de 229
que equivale al 41.48% de la poblacion estudiantil. Esta cantidad es similar para el periodo agosto 2009-enero
2010.

Un gran porcentaje de las becas otorgadas a nuestros estudiantes son de tipo PRONABES, por provenir de un
nivel socioeconémico medio y bajo, criterio que los hace susceptibles a la obtencién de la misma.
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Tipo de Beca HAgosto 09 - Enero 10|v| HFebrero - Julio 2010’\/I Total
Excelencia 1 3 1 2 7
Inscripcién 0 3 0 3 6
PRONABES 16 68 12 68 164
Coca-Cola 0 4 0 4 8
Pefa Colorada 0 1 0 1 2
Roberto Rocca 0 0 0 0 0
Education
Program
Grupo ALPE 0 2 0 2 4
Fideicomiso de 0 0 0 0 0
Apoyo Estudiantil
Otras (especificar) 0 2 0 2 4

17 83 13 83 195

II.X Programa de Estudiantes Voluntarios Universitarios (EVUC)

Como parte de la formacion integral de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria, me permito informar que,
a partir del tercer semestre realizan actividades propios de su programas clinicos y comunitarios en colonias
ubicadas al oriente de la ciudad, de esta manera interactian de manera multiprofesional con otras areas del
conocimiento que se encuentran en formacién, las actividades se concentran en realizar mediciones
antropométricas, de tension arterial, promociéon a la salud mediante charlas a individuos y grupos en
condiciones de riesgo para la salud.

Cabe destacar la entusiasta participacion de estudiantes y profesores de esta UA en acciones de atencion
comunitaria promovidas por el Patronato del Voluntariado Universitario que preside la Mtra. Susana Ortufio de
Aguayo; durante el presente semestre se participa en el otorgamiento de servicios profesionales de Enfermeria
en las instalaciones del Centro Comunitario Mirador de la Cumbre Il, que fue entregado en comodato por el
Gobierno del Estado a la Universidad de Colima.

[I.XI Programa de movilidad académica de estudiantes

Desde el afio 2008 la Facultad de Enfermeria participa en el consorcio "Enfermeria Transcultural Cruzando
Norteamérica, con clave CAMEXUS Generacién 2007" dentro del programa de Movilidad en Educacion
Superior en América del Norte (PROMESAN), donde participan 6 instituciones de educacién superior: Por
México, la Universidad de Colima (lider) y la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi (socia), en Estados
Unidos el Cy-Fair College System (lider) y el St. Louis Community College (socia) y por Canada el
Saskatchewan Institute of Applied Science Technology (lider) y el Red River College (socia).

En el afio que se informa se elabord el documento académico correspondiente al segundo afio de movilidad
estudiantil y el tercer afio del proyecto general. En dicho documento se informa del logro del 50% de los
objetivos generales y metas programadas. Lo anterior debido a la cancelacién de la movilidad 4 estudiantes
programados de Lone Star College-Cy Fair de Texas, por motivos de inseguridad de nuestro pais. Por otro
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lado y debido a problemas administrativos para tramites de visa la Universidad de Colima no envio a 4
estudiantes programados para realizar su estancia en St. Louis Community College en St Louis Missouri EUA.
Cabe mencionar que aun cuando no se cumplié en la meta programada, se considera que se ha avanzado en la
definicion, sistematizacion y evaluacion de los procesos relacionados con la operativizacién de dicho proyecto.

En octubre de 2009 en el marco de la Reunion Anual de Lideres de Proyectos realizada en la Ciudad de
Guadalajara se realizaron dos reuniones de trabajo especificas con socias del proyecto con el fin de evaluar
experiencias previas, se acordaron fechas proximas de intercambios y se elaboraron propuestas de trabajo para
mejora de las experiencias. En dicha reunion se inicio la propuesta para elaborar una Guia comun para
evaluar las experiencias de movilidad de nuestros estudiantes.

Las dificultades del presente afio nos han permitido reflexionar sobre la necesidad de flexibilizar los procesos
académico- administrativo y la implementacion de estrategias que aseguren continuar con el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas en el presente proyecto.

A la fecha se participo con el tramite de ocho solicitudes de movilidad académica de alumnos de quinto y
séptimo semestre para participar en el afio 2011 en las Universidades de St. Louis Missouri y Texas en EUA.
Por otro lado se considera importante mencionar que a la fecha, hemos recibido el interés de dos
Universidades de Canada de los Programa de Enfermeria de la Universidad de Saskatchewan y del Red
River College, para iniciar en el 2011 el intercambio sin el financiamiento de las instituciones rectoras de los
proyectos en cada uno de los paises.

II.XII Servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional

Actualmente el servicio social universitario es cubierto a través de la venta de un boleto de Sorteo Loro y en
algunos casos con la participacion en acciones realizadas en la institucion.

Actualmente 52 estudiantes se encuentran realizando las practicas profesionales en el IMSS (11), ISSSTE (10),
SSA (31) y U de las cuales son acreditadas a lo largo de la carrera mediante su participacion en escenarios de
primer y segundo nivel de atencién, asi como en instituciones de asistencia social (asilos y casas hogar).

De la misma manera se encuentran prestando su servicio social constitucional 38 estudiantes, ellos estan
ubicados en las diversas unidades de instituciones receptoras, distribuidos de la siguiente manera: en IMSS 5,
del ISSSTE 3, SSA 5, Centro estatal de Cancerologia 4 y en nuestra facultad 2. Entre las actividades mas
importantes realizadas por los prestadores de SSC se encuentran: la orientacion al paciente, realizacion de
procedimientos y/o técnicas por especialidad, colaboracion en la consulta externa y de especialidad,
participacion en acciones preventivas en el area comunitaria y prestacion de cuidado enfermero al individuo, a
la familia y comunidad, ademas de participar en programas de capacitacién y actualizacion del personal, asi
como también realizan acciones propias de los Programas del Paquete Universal en Salud destinado para los
usuarios de los servicios. Es de resaltar que una de sus actividades para poder liberar el servicio social es
elaboracion y realizacién de proyectos de investigacion derivados de la problematica detectada en materia del
cuidado y técnicas y/o procedimientos especificos de la disciplina.
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Sector educativo
SCC/PP Eirqslté;tﬁi?gr insEtir;l?éir_gr?es Sector privado Sector publico Sector social es-lt—ﬁiiéi‘lagtees
educativas

Servicio Social 2 0 0 36 0 38
Constitucional
Préactica 0 0 0 52 0 52
Profesional

2 0 0 88 0 90

[1.XIIl Educacién continua

La Coordinacién de Educacion Continua de la Facultad de Enfermeria, congruente con los procesos de
vinculacién que la Universidad de Colima promueve, programé eventos académicos, ofertados al alumnado,
egresados, profesores y profesionistas de la disciplina, programas académicos que fortalecen el proceso de
aprendizaje, la actualizacion y la extension de la cultura para el mejor desempefio de las funciones docentes y
la prestacion del cuidado enfermero.

Los mecanismos implementados para fomentar la participacion de la poblacién fue, la de proponer la realizacién
de eventos novedosos, actualizados y acordes con una realidad en el contexto de la salud, ello ha estimulado el
interés y la participacion de cada alumno y profesor asistente.

De igual forma se utiliza la plataforma que se tiene en la universidad, para que por medio de la Direccion
General de Educacién Continua se oferte en su catalogo nuestros eventos.

El impacto de los eventos académicos ofertados, es positivo, pues el alumnado cumple los objetivos del
programa y el curso responde a sus expectativas. El proceso ensefianza aprendizaje se ve fortalecido, al contar
con eventos de esta naturaleza para reforzar los conocimientos y habilidades que no son abordados en las
asignaturas del plan de estudios.

Los beneficios obtenidos hasta ahora consisten, en estar vinculados con otros sectores de la sociedad, para
planear ejecutar y evaluar nuestros eventos de educacion complementaria y, lo econémico ha sido simbdlico.
Para la unidad académica es importante la implementacién de cursos de educacién complementaria y que por
este concepto la Facultad de Enfermeria capte recurso que permitan el auto-financiamiento y la operacion de
los programas.

El impacto académico que registra nuestros eventos es trascendente, debido primordialmente porque al interior
permite la socializacién entre la planta docente, administrativos y de servicios generales, de esta manera se
fortalecen los lazos de amistad, se comparten experiencias y conocimientos, se establecen acuerdos y se
trabaja de manera colegiada en todos los procesos de nuestra UA.

Al exterior, permite la vinculacion con los diferentes sectores organizados de la sociedad, fortaleciendo asi lazos
de cooperacién docencia- servicio-investigacion en los diversos escenarios clinicos con los que guardamos
convenios, también, se obtienen ingresos por concepto de capacitacion a organismos civiles y de gobierno,
aunque en el periodo que se informa se firmd un convenio sin costo, pues no requirieron el aval de la
Universidad.

En ceremonia realizada recientemente se entregaron diplomas de los eventos "Interculturalidad en Salud",
"Proceso enfermero" a personal de los Servicios de Salud del Estado de Colima, asi como el de "Proceso
enfermero su ensefianza y evaluacién" a docentes de esta unidad académica que en suma se actualizaron a
140 profesionales de Enfermeria.
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En el mes de abril de este afio se firmo un convenio especifico de capacitacion entre la Universidad de Colima
representada por la Facultad de Enfermeria y la organizacién no gubernamental "Comunidad Fraterna, en
términos generales nuestra participacion fue la de proporcionar las facilidades a uno de nuestros instructores
con la tematica de "Primeros Auxilios Basicos" con un total de 16 hrs. dirigido a publico en general.

Durante el presente afio se realizaron un total de 8 eventos, beneficiando a 654 estudiantes, 133 profesores y
207 participantes del publico en general. Cabe mencionar que los montos sefialados en la tabla no representan
costos reales a los participantes ya que son financiados con recursos propios de la UA y de la Universidad.

Colaboracion con pares de:

Ndmero de participantes

Fecha de Otra . Monto Public
Tipo Nog/grrﬁodel realizacidlLa mismas UA O;r gut?er\;Sa?r?entcp?(I)?g;?:ni? Fin';%i?;?n?:nto invertid Estudiant Egresado o en
n DES ° |Es al - o es S gener
DES al
Diplomado Proceso 2000-11- | Facultad Autofinanciamie | 90000 0 32 0
enfermero su 30 de nto
ensefianza y Enfermeri
aplicacion a
Curso Competencias | 2000-11- D. C. Ana PIFI 2009 15000 0 34 0
Taller profesionales 30 Miriam Ponce
Meza
Curso Disefio 2000-11- M. I. E. Ana PIFI 2009 10000 0 16 0
Taller curricular por 30 Maria Padilla
competencias Aguirre
Curso Electrocardiogra 2000-11- | Facultad Autofinanciamie 5700 27 0 0
taller fia Basica para 30 de nto
Enfermeria Enfermeri
a
Curso Principios para | 2000-11- | Facultad Autofinanciamie | 10700 77 0 0
taller la 30 de nto
administracion Enfermeri
de a
medicamentos
en Pediatria
Curso Aprendizaje por| 2000-11- | Facultad Autofinanciamie| 4000 0 24 0
monografi proyectos 30 de nto
co enfermeri
a
Curso Comunicacién | 2000-11-  Facultad Autofinanciamie 4000 0 16 0
monografi 30 de nto
co Enfermeri
a
Semana | XXI Semana de 2000-11- | Universid Autofinanciamie | 120000 300 0 0
de Enfermeria 30 ad de nto
Enfermeri ?Mtra. Maria de Colima
a la Luz Caraballo
Rodriguez
Congreso XXVII 2000-11- Universidad de 710000 0 0 500
Congreso 30 Colima
Nacional de FEMAFEE
FEMAFEE
Total 397 132 500
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Alcance del evento
Nombre del evento Temas centrales del . :

evento Internacional Nacional Local
Competencias En el marco del redisefio local
profesionales curricular se realiza este

evento a profesores de
la Facultad de
Enfermeria para
socializar el contexto de
las competencias
profesionales y que en
una institucion
formadora de recursos
humanos en salud tiene
especial pertinencia
Disefio curricular por ~ Apegados a lo normado local
competencias en la Universidad de
Colima se realiza este
evento con una experta
en disefio curricular
manejando las
competencias
disciplinares para
Enfermeria de nivel
licenciatura.
Electrocardiografia Los eventos remediales local
Bésica para Enfermeria fortalecen los
conocimientos
especificos de la
fisiologia cardiaca, esta
dirigido a alumnos de
semestres avanzados, y
garantizan la
comprension e
identificacion de los

trazos
electrocardiogréficos.
Principios para la La farmacodinamia y local
administracion de cinética de los
medicamentos en medicamentos utilizados
Pediatria en pediatria se pone de

manifiesto en este
evento, COmo un apoyo
de lo que el alumno
enfrentara en el tercer
semestre de su
preparacion

Aprendizaje por Una estrategia local

proyectos metodoldgica en el
aprendizaje son los
proyectos. Por ello se
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socializa para los
profesores de la facultad
de enfermeria los
conceptos y
experiencias de otras
unidades académicas
que trabajan con este
método y considerar asi
su pertinencia.
Comunicacion Una de las local
competencias genéricas
en nuestra disciplina es
la comunicacion por ello
se pone de manifiesto la
realizacion de este
evento con apoyo
interinstitucional

(PROLIDEH)
XXI Semana de Después de un afio de local
Enfermeria no realizarse, se efectda

la semana de
enfermeria con la
tematica de Servir la
comunidad garantizando
la calidad

XXVII Congreso La Universidad de nacional

Nacional de FEMAFFE Colima a través de la
Facultad de Enfermeria
es sede de este evento
nacional con la tematica
de tendencias en la
Enfermeria Mexicana.

Total ‘

[I.XIV Eventos realizados para la promocion de la ciencia, tecnologia, culturay
manifestaciones artisticas

Dos eventos son los realizados para la promocidn de la ciencia tecnologia, cultura y manifestaciones artisticas.
El primero es la XXI Semana de enfermeria en la cual se 13 eventos para promover estos aspectos.

El segundo es el XXVII Congreso Nacional de FEMAFEE, en el cual se desarrollaron 16 eventos con el
propédsito arriba descrito, en donde tuvimos una afluencia de 250 estudiantes participantes de diferentes
estados de la republica.
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Eventos Técnico Cientificos | Artistico Culturales Deportivos Eventos Torel AI_ur_nnos
participantes
Conferencias 15 0 0 15 555
Exhibiciones 1 0 0 1 0
Exposiciones 2 0 0 2 555
Talleres 4 0 0 4 0
Musicales 0 3 0 3 555
Obras de teatro 0 0 0 0 0
Danza 0 1 0 1 0
Festivales 0 0 0 0 0
Torneos 0 0 2 2 305
Maratones 0 0 1 1 305
Clubes 0 0 0 0 0
Total 22 4 3 29 | 2275

No. de alumnos inscritos No. de alumnos acreditados % de acreditacion
Agosto 2009 - Febrero - Total Agosto 2009 -| Febrero - Total Agosto 2009 -| Febrero - Total
Enero 2010 Julio 2010 Enero 2010 Julio 2010 Enero 2010 Julio 2010
295 229 524 229 184 413 77.63% 80.35% 78.82%

Capitulo lll. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa

lll.I Programas educativos

El programa de Licenciado en Enfermeria obtuvo el nivel 1 de CIEES en el 2003 y acreditado por COMACE
(COPAES) en el 2007. Sin embargo, es indispensable seguir atendiendo las areas de oportunidad identificadas
a lo largo de estas evaluaciones, Identificando como una de las recomendaciones a atender, la evaluacién y
reestructuracion curricular, la ampliacion del espacio fisico y la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por medio de la capacitacién disciplinar y docente entre otros.

Por lo anterior, se hace necesario que iniciemos ya una autoevaluacién en torno al plan de aseguramiento de la
calidad, emitido por el organismo evaluador, ya que nuestra reacreditacion esta programada para julio de 2012.
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lIl.II Evaluacion y actualizacion curricular

La Facultad de Enfermeria implementa desde hace 10 afios el plan N901, el cual ya se encuentra en
reestructuracion curricular. En fechas pasadas se finalizdé la evaluacion de este programa, dicho proceso fue
realizado con la participacion de PTC y profesores por horas de esta facultad y coordinado por el asesor
pedagégico del plantel. Previo y durante dicha actividad se tuvieron una serie de capacitaciones donde se
trataron aspectos como: aprendizaje por competencias y aprendizaje por proyectos. Actualmente se tiene la
asesoria de la Mtra. Ana Padilla, profesora de la Universidad de Guanajuato, Campus Celaya, quien ha sido un
fuerte apoyo para el desarrollo de los avances que actualmente se tienen. Hasta el momento se tiene
desarrollado un 50% de la reestructuracion curricular, la cual se espera finalice para el presente afio.

¢La actualizacion
atiende los
lineamientos del

% de avance en la
Fecha de la Gltima | reestructuracion o

Se han incorporado

al PE enfoques Se haincorporado el

Programa Educativo enfoque basado en

evaluacion curricular actualizacion nuevo modelo educativos centrados competencias
curricular curricular? en el aprendizaje
Licenciado en 2010-06-18 50 Si Si Si

Enfermeria

LI Innovacion educativa y sus impactos en el rendimiento escolar

Por si solo el modelo de ABP implementado desde hace afos en la facultad permite centrar los esfuerzos en el
aprendizaje. Actualmente los alumnos de séptimo semestre utilizan la plataforma EDUC en la materia de
Seminario de Investigacion Il, ejercicio que ha ocasionado nuevas formas de organizacion y de trabajo con los
estudiantes, permitiendo una mayor autonomia en sus actividades y propiciando mayor esfuerzos para lograr
el valor de la responsabilidad.

Si bien es cierto que esto es nuevo para la facultad y los estudiantes, es indispensable que se implementen
acciones que permitan una innovaciéon educativa Yy sobre todo que impacten de manera positiva en el
rendimiento escolar.

Como ya hemos informado nuestro nuevo disefio curricular tendra el enfoque de competencias ademas de la
estrategia de ABP. En este momento algunos maestros en algunas asignaturas o médulos de estudio estan
pilotando la aplicacion de la estrategia de ensefianza de Aprendizaje por Proyectos con el propdsito de analizar
la factibilidad para que sea incorporado también en el nuevo disefio curricular.

lIl.IV Analisis de las acciones para promover el desarrollo sustentable, la educacion
ambiental y su incorporacioén en el curriculum.

En un area como lo es Enfermeria no podemos alejarnos de las cuestiones del medio ambiente pues este
repercute en la salud del ser humano, punto de estudio fundamental de la disciplina.

En el mes de septiembre se tuvieron dos visitas al "Ecoparque Nogueras", alumnos de nuevo ingreso pudieron
disfrutar y aprender de este magnifico espacio, en donde fuimos atendidos por personal de CEUGEA quienes
guiaron el recorrido por el area y desarrollaron un taller de reciclado de papel, el cual fue muy motivante para
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alumnos y profesores. Podemos asegurar que el objetivo que se planteado se cumplié, lograr el fortalecimiento
de valores humanos esenciales asi como del trabajo en equipo, puntos plasmados en el plan curricular actual.
En total se tuvo una participacién de 83 estudiantes, asi como de 9 profesores.

Como resultado de esta experiencia se ha iniciado la conformacion de un grupo de estudiantes para participar
en actividades para el cuidado del medio ambiente congruentes con el proyecto Red Verde coordinado por el
CEUGEA.

lII.V Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En este rubro el impacto hasta el momento consideramos ha sido aceptable en términos de:

Incremento en el interés de los estudiantes por acceder a la convocatoria de movilidad nacional e internacional
(evidencia de lo anterior es que del 2008 a la fecha se han enviado un total de 12 estudiantes; 4 a la UASLP, 3
en la UG y 1 mas realiz6 verano de investigacion en la UASNHM, ademés 4 estudiantes realizaron movilidad
internacional a la Universidad de Saskatchewan, Canada

Respecto a la internacionalizaciéon continuamos trabajando tratando de lograr acuerdos que nhos permitan
intercambiar experiencias de corte académico entre los programas educativos de las instituciones que
conformamos el consorcio PROADU-CAMEXUS.

Actualmente hemos logrado la conformacion formal mediante convenios firmados de 2 redes de investigacion
nacional;

1.- Red de CA de Enfermeria integrantes de la region pacifico de la FEMAFEE participan las IES de (UAS,
UAN,UG Y U de C)

a la fecha se estan trabajando 2 proyectos de investigacién de manera conjunta esperando resultados para este
afio de uno de ellos.

2.- Red de CA de Enfermeria UADY-UASLP-U de C. conformada por las IES de UADY,UASLP y nuestra
Universidad.

3.- Evidencia de colaboracion entre Universidades es también el convenio firmado con la Universidad de
Guanajuato a través de la Facultad de Enfermeria del Campus Celaya- Salvatierra, consistente en ser sede
para operar en nuestras instalaciones el programa de Maestria en Enfermeria mismo que esta siendo
coordinado por una profesora de nuestra Facultad.

Productos académicos: La edicion de un libro por la editorial Trillas sobre "Proceso Enfermero interactivo”, que
se realiza en conjunto con profesores de UA de las universidades de SLP, USON UABC, UANL, UADY, vy por la
Secretaria de Educacién de Chiapas. Asi mismo es posible que antes de que termine el presente afio
estaremos enviando para su publicaciéon un articulo como producto del proyecto trabajado en Red de CA de
Enfermeria zona pacifico.

[11.VI Avances en la competitividad académica

Uno de los problemas y retos que ponen en riesgo los indicadores de competitividad, son las caracteristicas de
los estudiantes, que a pesar de que se ha incrementado el promedio de puntaje en el EXANI y tener promedios
por arriba de 8 presentan problemas relacionados con las competencias académicas y con su dinamica familiar
misma que se refleja en problemas de actitud, impactando los indices de reprobacion y desercién y en
consecuencia también afectan la eficiencia terminal, este Gltimo aunque esté por arriba del 80% no ha podido
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incrementarse. Los profesores y tutores afrontan este desafio cada afio con los alumnos de nuevo ingreso por
lo que se han implementado acciones de coordinacién entre todos ellos para el seguimiento del estudiantado.
En el mes de enero la generacion 2005-2010 finaliza sus estudios, registrando una tasa de titulacién por
cohorte y de eficiencia terminal del 87.5%. Cabe mencionar que se incorporaron alumnos de otras generaciones
con lo cual se obtiene un 100% en tasas de eficiencia terminal y titulacion.

Por otra parte la tasa de retencion de los estudiantes que ingresaron en agosto del 2009 es del 92.68%. A la
fecha no se tienen reportes de indice de satisfaccion de estudiantes y egresados.

Programas Tasa de Eficiencia Eficiencia de Indice de satisfaccién de:
Educg'tol\vos = retencion de 1°| terminal por | titulacién por terlrzrrilﬁ:nclloabal titijféfg:leﬁgsal Estudiant E d
; Y a3° cohorte cohorte 9 9 SIUClanies UIESOS
Licenciatura
Licenciado en 92.68 87.5 87.5 100 100 0 0
Enfermeria

AUn cuando la tasa de retencién es elevada, es necesario implementar acciones que eviten que los estudiantes
abandonen sus estudios.

Para ello la facultad otorga cursos de técnicas de estudio por parte del asesor pedagdgico a estudiantes de
primer semestre para propiciar un mejor desempefio académico. Ademas se tiene el seguimiento por parte de
los tutores personalizados quienes atienden a los estudiantes asignados y apoyan fuertemente a estudiantes de
Ultimos grados para la obtencion de su titulo profesional, tanto en la modalidad en EGEL como en la tesis de
investigacion.

PE de: Ordinario Extraordinario Regularizacion
Profesional |Matricula por | % de
Asociado y semestre No. % No. % No. % aprobacion
Licenciatura
Licenciado 293 255 87.03% 22 7.51% 9 3.07% 97.61%
en
Enfermeria
PE de: Ordinario Extraordinario Regularizacion
Profesional |Matricula por % de
Asociado y semestre No. % No. % No. % aprobacion
Licenciatura
Licenciado 229 181 79.04% 23 10.04% 0 0% 89.08%
en
Enfermeria
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El rendimiento académico del plantel presenta un porcentaje del 96% vy, del 4% de reprobacion.

Alumnos cuentan con las posibilidades de cubrir los requisitos de la materia como esta contemplado en el
marco legal de los estudiantes universitarios. Asi mismo cuentan con la realizacién de cursos de nivelacion para
sustentar los bajos conocimientos.

Nivel Educativo _ Promedio anualizado - Agogto 2009-Julio 2010 _
% Aprobacion % Reprobacion % Desercion
Profesional Asociado 0 0 0
Licenciatura 96 4 0
Posgrado 0 0 0
96 4 0

l11.VI Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

El pasado 27 de noviembre del 2009 la generacién 2004 -2010, presentdé el Examen General de Egreso
(EGEL). De esta el 62.5% aprob6 con un puntaje mayor a 999 puntos, se desprende que 3 estudiantes (5.4%)
obtuvieron desempefio sobresalientes vy, finalmente 21 estudiantes (37.5%) no obtuvo el minimo del puntaje
requerido.

Las areas débiles fueron el area asistencial y la de salud publica. Para atender esta debilidad actualmente se
les dan conferencias a los pasantes cada quince dias como una forma de prepararse para el EGEL, esperamos
gue a partir de esta estrategia se incremente el porcentaje de estudiantes con puntajes por arriba de 1000 en la
generacion 2005-2011.

Programa Educativo Resultados Nidmero de sustentantes %
Licenciado en Enfermeria Menos de 999 puntos 21 37.5%
T. Desempefio Satisfactorio 32 57.14%
T. Desempefio 3 5.36%
Sobresaliente
Menos de 999 puntos 21 37.5%
T. Desempefio '
. . 32 57.14%
Total del Plantel Satisfactorio 0
T. Desempefio
o 3 5.36%
Sobresaliente

[11.VIl Practicas de talleres y laboratorios

La organizacion del laboratorio de habilidades ha mejorado, de tal manera que esta asegurda la realizacion del
100% de las practicas. Las profesoras formaron grupos de alumnos con una maestra asignada, el grupo con su
profesora respectiva acuerdan horarios para realizarlas. En el caso de esta facultad se tiene como requisito que
los alumnos antes de realizar las préacticas clinicas en escenario real, deben realizar la practica en el laboratorio
por cuestiones de tipo ético.
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Esta forma de trabajo ha generado muy buenos comentarios de los estudiantes y ninguna queja hasta el
momento.

[I1.VIIl Incorporacion de tecnologias de informacion al proceso formativo

El modelo de aprendizaje basado en problemas desarrollado en la facultad esta apoyado con la incorporacién
de tecnologia. Cada aula cuenta con una computadora y video proyector para ser usados en las sesiones
académicas, todas ellas conectadas a internet lo cual brinda un mayor abanico de posibilidades didacticas.
Ademas se cuenta con un centro de cémputo equipado con 38 maquinas disponibles para el trabajo estudiantil.
Sin embargo, reconocemos que es escasa el trabajo con estos y es necesaria la incorporacion de mas
equipo tecnologico para el proceso formativo.

lIl.IX Vinculacién con sectores sociales, gubernamentales y productivos

En el rubro de la "vinculacién" la facultad ha establecido convenios formales e informales de colaboracion con
los diversos sectores organizados que estan relacionados con la salud y el cuidado de ésta, en la tabla se
enlista las instancias que mantienen relacion con nuestra unidad académica.

Anteriormente se identificé las siguientes areas de oportunidad para fortalecer la vinculacion: 1) Dar formalidad
al trabajo de vinculacion informal que hasta ahora se viene realizando, que ha sido resultado de la falta de
cultura en la materia para sistematizar los convenios por escrito. 2) Tiempo exclusivo, la figura responsable no
dedica tiempo exclusivo para atender las acciones de vinculacion, €l realiza otras actividades propias de su
contratacion como profesor por horas. Hoy, me es grato informar que, toda accién relacionada con la
vinculacién Universitaria es atendida y se firman los acuerdos correspondientes en los formatos que
corresponden. El responsable cuenta con un horario pertinente para realizar estas tareas amen de sus multiples
ocupaciones como profesor por horas. La trascendencia de esta coordinaciéon se ve fortalecida, al contar con su
espacio y tiempos especificos. Por otra parte en la Universidad de Colima, se cuenta con la estructura
sistematica para garantizar la vinculacién con los diferentes sectores organizados de la sociedad colimense, por
lo anterior, la facultad de enfermeria presenta una gran fortaleza que es su recurso humano, quienes se
caracterizan por el compromiso institucional y el mas alto sentido de la responsabilidad en el ejercicio mas alla
de sus deberes.

Los mecanismos empleados para mejorar la vinculaciéon con los diferentes sectores, son el de establecer
mediante la Coordinacion de Educacién Continua de la Facultad de Enfermeria una comunicacion estrecha con
la Coordinacion General de Vinculacion, atender las invitaciones a participar en los diferentes foros que esta
Coordinacion tiene a bien programar, para actualizar el catalogo de cursos semestrales, que se emite para
difundir las actividades relacionada a vinculacion.

No omito mencionar que se han enviado los informes correspondientes de la actividad realizada por esta unidad
académica a la Coordinacién General de Vinculacion.

Como se ha informado, la unidad académica ha realizado actividades vinculadas con los diferentes sectores
organizados de la sociedad esto ha tenido un impacto positivo en la formacion de los estudiantes; porque ellos
realizan la practica profesional en escenarios reales. Asi mismo nuestra unidad académica participa en la
capacitacion de personal que se dedica al cuidad de adultos mayores en instituciones civiles como los
Comunidad Fraterna quienes a través de su representante legal se firmdé un convenio de capacitacion
especifico. También por conducto de la Coordinacion General de Educacion Continua se realizé un Curso-
Taller intitulado "Atencién de Enfermeria al Paciente Geriatrico" dirigido al personal de Enfermeria del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
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Este hecho es fundamental para que los participantes desarrollen competencias profesionales al integrar los
saberes de la disciplina con los recursos personales en la prestaciéon del cuidado enfermero y de esa manera
capacitar profesionistas aptos para realizar las funciones y actividades propias de la disciplina con alto sentido
humano y pertinente a la problematica que la sociedad mexicana demanda.

Formales Nombre Principales actividades
Local Secretaria de Salud y Bienestar Social Realizacion de practicas profesionales y
del Estado de Colima Servicio Social Constitucional de los
estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria.
Instituto Mexicano del Seguro Social Participacion en campafias nacionales
Instituto de Seguridad y Servicios de vacunacion
Sociales de los Trabajadores del Estado
Colegio de Profesionistas de Enfermeria Capacitacion al personal del ISSSTE
del Estado de Colima. sobre Atencion de Enfermeria
Nacional
Regional
Internacional
Total Formales 7
Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local Instituto Estatal de las Mujeres Participacion con promocion de la salud
en la Feria estatal de las Mujeres.
La Casa del Adulto Mayor la Armonia Realizacion de précticas profesionales de
Asilo de Ancianos San Vicente de Paul |0s estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria
Casa Hogar San José Comunidad Realizacion de un curso de capacitaciéon
Fraterna con convenio
Nacional
Regional
Internacional
Total SIN convenio 5

lIl.X Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Actualmente la facultad cuenta con 9 aulas, 1 laboratorio y 1 centro de computo, todos utilizados a su maxima
capacidad durante 12 horas en promedio. Ademas se cuenta con un auditorio que es utilizado por la facultad de
trabajo social y varias dependencias universitarias y externas.

Cada una de las aulas cuenta con video proyector y computadora conectada a internet, ademas de aire
acondicionado y/o ventiladores para crear un espacio ideal para el trabajo académico. Por su parte el centro de
cémputo cuenta con 47 equipos conectados a internet, dicho espacio se utiliza 12 horas al dia, en promedio
corresponde por una computadora por cada 12 estudiantes. Por ultimo el laboratorio de habilidades clinicas,
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cuenta con una mesa de trabajo para 12 personas, el cual recibe diariamente estudiantes de diferentes
semestres programados por las responsables de dicho espacio y que de igual manera esta laborando 12 horas
al dia.

Matricula Aulas Laboratorios Centro de computo Talleres
No. Prom No. Prom No. Prom No. Prom
305 9 30 1 15 1 38 0 0

En lo referido a infraestructura para el afio 2010 , la facultad contd ya con el nuevo edificio administrativo,
docente y escolar, equipando un aula de usos multiples con video proyector, computadora y aire acondicionado,
ademas de 10 cubiculos para profesores y espacios para personal administrativos.

El equipamiento de los espacios escolares, es en gran parte gracias al apoyo de PIFI en sus diferentes
versiones. Es necesario que cada aula cuente con el equipo necesario ya que con ello podemos ofrecer una
mejor preparacién. Actualmente se cuenta con un total de 77 equipos de computo entre PC de escritorio,
portatiles, servidores e impresoras, sin embargo el gran uso que se les da a estos aparatos obliga a un
mantenimiento y reparacion constante.

Nim. de computadoras Total En operacion Descompuestas Guardadas o en reserva
Para estudiantes 47 47 0 0
Para profesores 10 10 0 0
Para uso 8 8 0 0
administrativo
Total 65 65 0 0

Concepto NE?nlgro
Numero de computadoras de escritorio 65
NUmero de computadores portéatiles 2
NuUmero de servidores 1
Impresoras 9
Total de equipos de computo 77

Actualmente la facultad de enfermeria cuenta con un total de 5804 bibliografias y 4 revistas que estan al
servicio de estudiantes y profesores. Afio tras afio se incrementa la cantidad de acervo exclusivo de la
disciplina, ello es posible gracias a los recursos obtenidos por medio del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional en sus diferentes versiones.

Es necesario seguir incrementando dicho acervo ya que la poblacion estudiantil crece de manera importante,
asi con ello el desgaste de este material.
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Acervo Ndmero
Bibliogréafico 5804
Hemerografico 4
Total 5808

Con la finalidad de que la UA cuente con un area que sustente el cuidado enfermero, se creo un espacio fisico
para implementar un laboratorio de investigacion que nos permita realizar proyectos especificos de la disciplina,
de tipo cualitativo como cuantitativo. Y poder asi contar con un espacio propio que contribuya a incrementar los
productos cientificos de calidad. Dicha area esta ubicada en el actual laboratorio de dietologia el cual se
comparte desde el 2007 con la facultad de turismo y la direccion de educacion Continua. Cabe mencionar que
la adecuacién del espacio se realizé con recursos propios de nuestra UA y con las aportaciones de las antes
mencionadas. La adecuacion consistié con tabla roca y tabla cemento, un area de 100m2 que cuenta con una
recepcion, un cubiculo para estudios antropométricos, uno mas para utilizarse en técnicas cualitativas y el
ultimo destinado para la realizacion de estudios electrofisioldgicos.

1 Laboratorio de 30000 15304 Recursos propios
Dietologia
Total $ 30,000.00 $ 15,304.00

[11.XI Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Actividades que se realizan en la practica docente colegiada A pesar de que alun no se encuentra reestructurado el plan de
en funcion del nuevo modelo educativo estudios, se implementan a partir de los cursos de
capacitacion docente y disciplinar, se generaron estrategias
de ensefianza en las materias tedricas y practicas, que
favorecen el desarrollo de competencias profesionales, asi
como su evaluacion. En las academias que se reunen de
manera ordinaria y extraordinaria, se toman acuerdos para
mejorar el desempefio docente, los resultados se ven
reflejados en actas que demuetran el trabajo.
Actividades para atender los requerimientos en materia de A través de PIFI se ha solicitado financiamiento para
recursos educativos para el aprendizaje educativo. mantener actualizado el equipo tecnoldgico que es necesario
para impartir la docencia, asi como recursos educacionales
para el laboratorio de habilidades profesionales.
Actividades para el disefio de metodologias de apropiacion | Para este semestre que se informa se pilotea en primero y

del conocimiento acordes al modelo educativo tercer semestre la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos
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Capitulo IV. Personal

IV.l Personal académico

Actualmente nuestra planta docente es de 48. 8 tienen contratacién como PTC, 36 tienen contratacion de
tiempo parcial y 2 que hemos incorporado con recursos propios para otorgarles una beca econémica igual a las
gue les proporcionan en las unidades de salud. Ellos desempefian funciones similares a las de un profesor por
horas, Por lo que creemos que estos estudiantes a futuro podrian ser los que remplacen a los profesores que
alcancen su jubilacion.

Profesores por Horas

Género Otros E_asant_es iz Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Total
icenciatura
Hombre 0 0 7 6 1 1 15
Mujer 0 2 15 5 3 0 25
Total 0 2 22 11 4 1 | 0
Género Otros Eiacseincti(:;udrg Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado ‘ Total
Hombre 0 0 0 0 1 1 2
Mujer 0 0 0 0 5 1 6
Total 6 2 0

La facultad de enfermeria siempre ha manifestado su interés por mejor el grado de habilitaciéon de su
profesorado no obstante las limitaciones para cubrir al personal que se habilita hemos logrado apoyarnos entre
nosotros mismos para cubrir el trabajo de los profesores que se habilitan. En ese sentido actualmente la MC.
Noemi Alcaraz Moreno (PTC) continda sus estudios de doctorado (beca rectoria), ella trabaja proyectos de
manera colegiada con profesoras del cuerpo académico de la facultad; y, el maestro Guillermo Silva Magafia
profesor de cuarenta horas, éste Ultimo, culmino sus estudios y actualmente realiza tramites para titularse.
Ambos profesores obtendran el grado de doctor en cultura de los cuidados en la Universidad de Alicante
Espafia, posgrado de enfermeria que fortalecera la investigacién cualitativa asi como para establecer contacto
con profesores investigadores de otros paises para el trabajo en red.

Por otro lado la maestra Gabriela Maldonado Mufiiz (profesora de 40 horas) adquirid el grado de maestria en
Ciencias de Enfermeria por la Universidad de Guanajuato y fue evaluada por el CA-06 Enfermeria y Salud por
su compromiso como docente de la Facultad siendo propuesta para ocupar una plaza de PTC. Por lo anterior
nuevamente le solicitamos Sr. Rector haga lo posible para que nuestra colega logre el estatus de PTC, ya que
tiene mas de un afio desempefiandolo como tal sin tener la remuneracion correspondiente a las funciones que
realiza.

El profesor Angel Gabriel Hilerio Lopez (profesor que logro el grado de maestria en Ciencias Médicas en
nuestra universidad) hace la funcién de Coordinador de Vinculaciéon y Educacién continua y durante el presente
semestre se propuso y fu autorizado por recursos humanos como profesor de 40 horas. Ambos profesores
participan en las actividades de docencia, tutoria personalizada, investigacion y gestion.

En este mismo sentido las profesoras de practicas clinicas; Wilma ldalia Valdovinos Miranda y Reynalda
Moreno Sevilla obtuvieron con recursos propios, su grado de maestria en enfermeria por la Universidad de
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Querétaro, la primera de ellas solicitd ser evaluada por el CA-06 de la facultad para ocupar una plaza de PTC y
su dictamen no fue favorable, actualmente se le incrementaron horas frente a grupo (de 6 a 21)
desempefandose como profesora de practicas clinicas.

Por lo anterior expreso que todos los profesores antes mencionados por estar habilitados con el grado minimo,
participan en la asesoria de proyectos a estudiantes de licenciatura que cursan la materia de Seminario de
Investigacion, trabajo con el cual el alumno tiene la oportunidad de titularse por tesis en caso de que no
apruebe el EGEL, esto permite asegurar una tasa de titulacion alta. También atienden a estudiantes en el marco
del programa institucional de tutoria personalizada, actividad que tiene impacto en el indice de retencion.

Finalmente Sr. Rector es evidente el interés que han mostrado los profesores para elevar su nivel académico,
muestra de ello es que en septiembre 7 profesores han iniciaron la Maestria en Ciencias de Enfermeria
reconocida por el CONACYT, gracias a un convenio de colaboracion para ser sede del PE, entre nuestra
universidad y la de Guanajuato unidad Celaya, mismo que estara coordinado por la MCE. Gabriela Maldonado
Mufiiz. El grupo esta constituido por 21 profesionistas de nuestro estado de los cuales 7 son profesores de
tiempo parcial adscritos a nuestra UA a los cuales felicito publicamente y les refrendo el respaldo de esta
direccion para que culminen con éxito su meta, ellos son; Bazan Arellano Dulce Azucena, Betancourt Benitez
Edgar Jael, Gonzéalez Verduzco Verdnica, Ojeda Pérez Marcelino, Pérez Hernandez Maria Gisela, Rivera
Valdovinos Rafael y Vazquez Espinoza José Antonio.

Esperamos que cada vez mas profesores se interesen por elevar su grado habilitacion para estar acordes con
las exigencias para formar recursos de enfermeria de calidad reconocida y que podamos aportar beneficios a la
sociedad a través de las mejoras al cuidado de enfermeria, como resultado de su produccion cientifica.

Nivel que Tipo de beca con que cuentan parel sus estudios de posgrado Cuenta propia
cursan UdeC Conacyt PROMEP Pefia Colorada Otras Total becas
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 7 0 0 0 7 7
Doctorado 1 0 0 0 0 1 0
Total 1 7 8 7

IV.Il Reconocimiento al desempefio docente

Reconocimiento a los Mejores Docentes

La planta docente de la UA de Enfermeria se ha distinguido por su alto grado de compromiso para formar
profesionistas de enfermeria con humanismo y asegurando el dominio de su competencia profesional para
brindar cuidado de enfermeria de calidad al individuo, familia y comunidad. Para lograr lo anterior un gran
ndmero de profesores constantemente participan en los cursos de capitacion y/o actualizacion tanto de
docencia como de su area disciplinar ofertados por la CGD y otras dependencias tanto al interior como fuera de
nuestra universidad. Para el afio que se informa los maestros mejor evaluados por los estudiantes se muestran
en las tablas.
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Licenciado en Enfermeria

Dorotea Quiles Lépez

Nombre del profesor \ Programa educativo Semestre Grupo
Dorotea Quiles Lépez Licenciado en Enfermeria 1 A
Covarrubias Rivas Byanka Licenciado en Enfermeria 3 A
Velasco Rodriguez Licenciado en Enfermeria 5 A

Raymundo
Véazquez Espinoza José  Licenciado en Enfermeria 7 A
Antonio

Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
Dorotea Quiles Lépez Licenciado en Enfermeria 2 A
Refugio Cisneros Garcia @ Licenciado en Enfermeria 4 A
Rafael Rivera Valdovinos ' Licenciado en Enfermeria 6 A

Reconocimiento al desempeiio de PTC

El director de la facultad MC. Rubén Godinez Gémez fue reconocido con el premio nacional de enfermeria al
mérito docente en el noviembre del 2009, el cual es otorgado por la FEMAFEE, previa atencién a la
convocatoria y evaluacion por un comité de pares, el cual toma en cuenta su trayectoria, superacion académica,
dedicacion docente, produccién cientifica y trasmision del conocimiento en la formaciéon de recursos en
enfermeria.

En el 2010 continuamos con 2 profesores investigadores que cuentan con doctorado (25%), este porcentaje se
incrementara al 37.5% cuando se incorpore la maestra Noemi Alcaraz quien actualmente se encuentra en
Espafia cursando el posgrado. Esperamos que en el 2011 se incorpore la maestra en ciencias de enfermeria
Gabriela Maldonado Mufiz quien ha sido propuesta por el CA desde el 2009, para ocupar una plaza como PTC.
Considerando las metas del PIFI la UA de enfermeria tiene rezagos en la contratacion de profesores de tiempo
completo requeridos para la atencién de estudiantes ya que a la fecha tenemos un desfasamiento del indicador
gue relaciona PTC por alumnos.

Actualmente ningun profesor se encuentra adscrito al SNI, los profesores de tiempo completo que cuentan con
doctorado atendieron la convocatoria y hasta la fecha no han recibido dictamen.

Perfil PROMEP \ S.N.I. - S.N.C. ESDEPED
H M Total Hombres Mujeres Total M Total
PROMEP C | 1l 1l C | 1 11 SNI/SNC ESDEPED
2 4 6 2 4 6
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V.1l Academias

Las academias en la unidad académica de enfermeria estan conformadas por semestre, por materia y por area
disciplinaria.

En la academia por semestre se relinen todos profesores que son tutores académicos para revisar el manual
del estudiante y del tutor, al inicio de cada semestre lo hacen junto con los profesores de ciencias basicas para
establecer congruencia entre contenidos. En las reuniones de seguimiento que se programan durante el
semestre se acuerdan estrategias para atender los problemas de estudiantes de diversa indole, para elaborar la
evidencia escrita (examen) para el cual todos los profesores aportan reactivos y en caso de que no cumplan con
las caracteristicas se reestructuran para formar parte del banco de reactivos.

La academia disciplinar esta conformada por profesoras y profesores que se desempefian como instructores de
practicas clinicas y comunitarias, ellos trabajan en tiempo intersemestral para actualizar los programas de
practicas, hacen roles de distribucion de alumnos por institucion y por servicio; actualizan los estudios de
factibilidad de las instituciones que son escenarios de practicas, esta academia se coordina con las academias
por semestre para conocer los contenidos abordados en teoria para reforzarlos en la practica clinica.

En todas las academias se analizan las problematicas que presentan los estudiantes que pueden ser de actitud,
académicas econdmicas y familiares como consecuencia se canaliza a estos alumnos con su tutor
personalizados que corresponda.

Las academias conformadas son las siguientes:

Academia de ler. Semestre Introduccion a la enfermeria, "Enfermeria y salud”, "Economia y salud"
Academia de 20. Semestre: "Enfermeria y salud" "Urgencias pre hospitalarias"

Academia de 3er. Semestre "Salud de la infancia y adolescencia"

Academia de 4to. Semestre "Salud integral de la mujer"

Academia de 5to. Semestre "Salud del adulto"

Academia de 60. Semestre “Gestion en enfermeria”

Academia de inglés

Academia de practicas clinicas

Se tienen como productos los manuales actualizados, las evidencias y examenes escritos aprobados, actas de
academia, estudios de factibilidad, programas de practicas actualizados.

Las principales fortalezas es que las academias estan integradas con profesores que participan impartiendo
tanto teoria como practicas, lo que ha permitido hacer més reales los problemas de estudio, asi como también
ha permitido darle el enfoque de enfermeria al abordaje de los mismos. Dentro de las mismas academias se
generan propuestas para desarrollar competencias y evaluar con bases tedricas.

Los principales problemas es que algunos maestros no estan acostumbrados a trabajar en equipo, a veces no
asisten a las reuniones convocadas.
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Tipo de Academia No. de sesiones No. de participantes
Academia por materia 12 30
Academia por semestre 34 38
Academia por PE 0 0
Academia por area de formacion 18 0
Academia regional 0 0
Total 64 68

IV.IV Movilidad de profesores

Las reuniones para conformar la primer red entre profesores de CA de enfermeria de la zona pacifico tuvo como
producto dos proyectos conjuntos uno relacionado a la "ensefianza y aplicacion del proceso enfermero en
escuelas, facultades y centros universitarios de Sinaloa, Jalisco, Nayarit y Colima ", el otro es un proyecto de
“intervencién en donde se evaluara el impacto de una intervencion de enfermeria en el estado nutricional de
nifios de edad escolar de los estados de Sinaloa, Jalisco, Nayarit y Colima".

La visita de 7 profesores al estado de San Luis Potosi tuvo como finalidad conformar otra red entre profesores
investigadores de las universidades de Colima, Auténoma de Yucatan y Autbnoma de San Luis Potosi que fue
sede en esta ocasion. En esta reunion cada CA presentd a sus integrantes asi como los productos que a la
fecha se han realizado, de donde se tomarian ideas para un trabajo conjunto; también se gener6 el interés por
iniciar la cooperacion académica para compartir las experiencias sobre la imparticion de la docencia para formar
a los licenciados en enfermeria, ademés de concluir el libro de Proceso Enfermero en donde participaron
profesores de las UA de UANL, UADY, Campeche, UABC, USON, SLP y Colima mismo que ser& publicado por
la editorial Trillas en octubre del presente afio .

El proyecto que fue acordado y que realizardn en esta red, es: Ensefianza y aplicacion del proceso de atencion
de enfermeria en las escuelas de enfermeria de los 3 estados, este proyecto tiene como propdésito contribuir a la
estandarizacién de la ensefianza de la metodologia de trabajo de enfermeria como lo es el Proceso de atencion
de enfermeria.

Al XVI Foro Norte de investigacién en salud se llevaron resultados de dos investigaciones. "Causas de
insuficiencia renal crénica en pacientes del hospital general de zona No.1 del IMSS Colima" y el de "Manejo de
hemoderivados por personal de enfermeria de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana". Se recibieron criticas en
el desayuno académico con investigadores pares que opinaron sobre el trabajo y de los investigadores
evaluadores de los carteles mismos que se tomaran en cuenta para asegurar su publicacion.

El curso introductorio de la maestria en ciencias de enfermeria, Celaya Guanajuato representa el inicio de
estudio de posgrado para 7 profesores que tienen contrato por horas en nuestra Unidad Académica, personal
joven que se estaran formando para a futuro concursar por plazas de tiempo completo y asi reemplazar a los 6
PTC que tienen mas de 20 afios de antigliedad.

22 reunién ordinaria de La Asociacion Regional de Facultades y Escuelas de Enfermeria Zona Pacifico, A.C. (1)

La maestra Gabriela Maldonado asisti6 a esta reunidn en representacién de la direccién de la facultad de
enfermeria teniendo voz y voto para conformar el Consejo Directivo 2011-2014, en ese sentido a la direccion de
nuestra facultad le correspondié el cargo de la vicepresidencia de la regién pacifico. Ademas de hacer
promocion para el Congreso Nacional de FEMAFEE realizada en octubre del presente afio.

Del 24-26 de octubre asiste en representacion de la direccion el Mtro. Guillermo Silva Magafia a la reunion de
lideres de proyectos PROADU-PROMESAN realizada en Manitova Minessota en EUA, con el propésito de
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participar en las reuniones de proyectos de enfermeria y acordar agendas de movilidad de estudiantes entre los

paises participantes 2011.

El 29,30 de octubre y 1 de noviembre se participd en la tercera asamblea nacional de la FEMAFEE.
Abordandose los aspectos de la convocatoria para el nuevo consejo directivo y dictaminacion de expedientes
para la seleccién de los premios al mérito académico y al de investigacién en enfermeria.

En el marco del Congreso Nacional de FEMAFEE se tendra la segunda reunién de trabajo con los integrantes
de la red de CA de enfermeria de la UADY, UASLP y la U de C.

Programa Educativo

Institucién o evento al que asistieron

No. de profesores

Licenciado en Enfermeria

XVI Foro Norte de investigacion en salud
Univ. Auténoma San Luis Potosi
Universidad Autonoma de Chihuahua 32
reunién de cuerpos académicos de la
Region Pacifico 7 de diciembre 2009, en
el Centro Universitario de los Altos en
Tepatitlan Jalisco 42 reunion de cuerpos
académicos de la Region Pacifico 52
reunién de cuerpos académicos de la
Region Pacifico 21 de mayo Guadalajara
62 reunion de cuerpos académicos de la
Region Pacifico 27 de Junio de 2010, en
la ciudad de Guanajuato. 72 reunién de
cuerpos académicos de la Region
Pacifico Guadalajara 72 reunion de
cuerpos académicos de la Region
Pacifico 27 de agosto de 2010 Tepic,
Nayarit. 22 reunion ordinaria de La
Asociacion Regional de Facultades y
Escuelas de Enfermeria Zona Pacifico,
A.C. Curso introductorio de la maestria
en ciencias de enfermeria Celaya Gto.
13y14 de septiembre 2010 Reunién de
lideres de proyectos PROADU-
PROMESAN realizada en Manitoba
Minessota en EUA. 24-26 de octubre
Asamblea Nacional FEMAFEE EIl 29,30
de octubre y 1 de noviembre. Zacatecas

49

Total

49
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IV.V Profesores visitantes

Durante el 2010 no se tuvieron profesores visitantes. Sin embargo ya se tienen convenios importantes de
colaboracién los cuales pueden apoyar para que profesores de otras UA nacionales internacionales. Por lo que
sera un punto importante a considerar para el proximo periodo, pues sabemos de la importancia e impacto que
tienen este tipo participaciones tanto con el profesorado como en los estudiantes.

IV.VI Capacitacion docente y actualizacion disciplinar

En el semestre enero agosto 2010 los profesores estuvieron asistiendo los viernes de 9:00 a 16:00 horas a
cursos y a un diplomado sobre proceso enfermero, como una forma de actualizacién disciplinar y docente.
También asistieron a los cursos que programan otras dependencias como puede apreciarse en el siguiente
tabla.

A partir de los eventos de capacitacion y actualizaciéon esperamos se mejoren los resultados académicos de los
estudiantes (incrementar el promedio de aprovechamiento por grupo, disminuir los reprobacién y mejorar los
indices de retencién.

De manera inmediata se logré que se establecieran estrategias de trabajo sobre todo para mejorar la evaluacion
de los productos y evidencias de aprendizaje de los estudiantes, en integracién comunitaria de primer semestre
se trabaja con la metodologia Aprendizaje por Proyectos y se esta monitoreando en el tercer semestre un
proyecto relacionado con farmacologia, en el médulo de Salud del adulto se elaboré un ejercicio para evaluar el
pensamiento critico a través de la lectura de un articulo. Por otro lado por la realizacion del diplomado sobre
proceso enfermero se logré6 homogeneizar los criterios para la ensefianza y evaluacion del mismo, derivado de
este diplomado también se estudia la posibilidad de trabajar la practica clinica con la metodologia de Estudio de
casos.

. Fecha de Fuente de . . Nimero de participantes
Tipo Nombre del evento realizacién Financiamiento Monto invertido _Profesores de | Profesores por
Tiempo Completo Horas
Curso Taller Estadistica 2010-08-04 Propios 4000 0 2
Multivariante
Curso- Taller Curso Taller 2010-04-28 Recursosdelal 15000.00 6 28
Competencias facultad
profesionales
Curso- Taller Curso Taller 2010-05-11 Recursosdelal 10000.00 6 10
Disefio curricular facultad
por competencias
Curso Curso 2010-06-18 Autofinanciado 4000 6 18
Monogréfico
Aprendizaje por
proyectos
Curso Curso 2010-06-11 Autofinanciado 4000 4 12
Monografico
Comunicacion
Diplomado Diplomado: 2010-02-05 Pifi 2009 25000 6 28
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Proceso
enfermero Su
ensefianza y
aplicacion
curso Preparacion de | 2010-03-08 Recursos 0 2 0
Ponencias, propios
articulos y otras
contribuciones
Académicas
jornadas Jornadas 2010-07-26 Becados por la 0 2 5
académicas UdeC
universitarias
Curso-Taller | Curso-taller de | 2010-05-12 Recursos 0 1 0
redaccion de propios de
solicitudes de profesores
patentes
Curso-Taller Investigacion 2010-07-08 Recursos 1200 0 1
cualitativa en propios de
salud profesores
Diplomado Diplomado en 2010-04-04 IMSS becado 0 1
profesionalizacion
docente en
competencias en
educacion para la
salud
Total 63200 33 105

IV.VII Generacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos registrados en PROMEP

El cuerpo académico de la Facultad esté registrado ante PROMEP como UCOL-CA-06: Enfermeria y Salud. En
el presente afio se sometié a evaluacion ante PROMEP y el dictamen fue de conservar el estatus de "en
formacion". Para avanzar y transitar de status se requiere incrementar la productividad y la habilitacion de los
PTC, reto que atienden todas las escuelas y facultades de enfermeria como resultado del nivel de desarrollo de
la profesion a nivel nacional. Esperamos que con la incorporacion de PTC y la reincorporacion de una profesora
con doctorado se pueda analizar la conveniencia de dividir el CA en 2, agrupando en uno de ellos a los
profesores con grado preferente; esto, mas su productividad, ayudara a elevar el estatus de ese CA.

Los PTC con doctorado atendieron la convocatoria del SNI recibiendo el dictamen de No aprobacién debido
principalmente a la baja productividad internacional de alto impacto.

2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA" 37
"70 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA"



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Enfermeria
Informe de Actividades 2010

Nombre de los | Grado de Consolidacién del CA Nivel de Habilitacién de PTC registrados No. de No. de
Cuerpos No. de PTC Perfil "
Académicos © = = = L £ = PROMEP SHlEhE
CA-06 0 0 1 8 2 3 0 0 6 0
ENFERMERIA
Y SALUD

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento establecidas

LGAC 1.- Paliticas de salud y su impacto en el bienestar de la poblacién

LGAC 2.- Calidad del cuidado y de la formacién de recursos humanos en enfermeria.

* Elaboracién de dos proyectos de investigacion en red con profesores de enfermeria de las facultades,
escuelas y centros universitarios de la zona pacifico: Colima, Nayarit, Jalisco y Sinaloa.

*Establecimiento de una red de investigacién entre los cuerpos académicos de enfermeria, pertenecientes a la
Universidad Autonoma de Yucatan, Universidad Autonoma de San Luis y Universidad de Colima.

* Trabajo conjunto con CAs de la DES Salud para generar productos de investigacion tales como: articulos,
ponencias, patente y proyectos de investigacion financiados. De igual manera para la planeacion y evaluacion
del PIFI, POA, PDCA.

Proyectos y productos de GAC 2010

La proporcién de proyectos es de 1 por 1.6 PTC. La proporcidon de productos es de 1 por cada PTC. Las
mejoras es que se ha generado una cultura del trabajo colegiado, muestra de ellos es que los articulos
publicados del 2007 a la fecha al menos participan dos PTC por articulo y hemos iniciado la elaboracion de
productos colegiados con otros cuerpos académicos. En este afio tenemos menos proyectos con financiamiento
externo, ya que el de microalbuminuria ha sido finiquitado con el reporte técnico, sin embargo la investigacion
continua. El estudio de intervencion se sometié a evaluaciébn al CONACyYT y se tuvo el primer dictamen
favorable, esperamos que se apruebe el monto solicitado para su financiamiento.

Nombre del No. de participantes ¢Cuenta con financiamiento? Organismo Modalidad:
Proyecto PTC Alumnos Si No financiador Individual/CA
Comparacién de 3 0 Si FRABA CA

la frecuencia de
microalbuminuria
entre familiares
directos de
pacientes con
insuficiencia
renal cronica
secundaria a
Diabetes mellitus
y a hipertension

arterial.
Caracteristicas 4 2 NO CA
clinicas y
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electrofisiol6gicas
de los familiares
de enfermos de
lepra

Aplicacién del 4 3 NO CA
proceso
enfermero en
escuelas
facultades y
centros
universitarios de
las IES de
Sinaloa, Jalisco
Nayarit y Colima
Ensefianza y 8 NO CA
aplicacion del
proceso de
atencion de
enfermeria en
escuelas
formadoras de
recursos de
enfermeria de los
estados de
Yucatan, San
Luis Potosi y
Colima

Total 19 5

No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
registros de
Local Regional Nacional [nternacionalderechos de
autor

Nombre de
Cuerpo Revista = Revista de
Académico arbitras difusion

Capitulos de

Libros libro

CA-06 2 2 2 2 1
ENFERMERIA
Y SALUD
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Trabajo en redes

El trabajo en redes ha sido importante para el desarrollo del CA, ya que durante el periodo que se informa se ha
dado continuidad a dos proyectos de investigacion desarrollados entre profesores de enfermeria de las
escuelas, facultades y centros universitarios de la Zona Pacifico. Dichos proyectos son:

e Ensefianza y aplicacién del proceso de enfermeria en escuelas, facultades y centros universitarios de la
zona pacifico

Trabajo conjunto con las facultades de enfermeria de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, Universidad

de Yucatan u Universidad de Colima, para la elaboracién de un proyecto de investigacion cuya tematica versa

sobre el proceso de enfermeria.

Colaboracion en el libro "Proceso Enfermero Interactivo”, cuyos autores son profesores de enfermeria,
pertenecientes a la Universidad de Colima, Universidad Autbnoma de San Luis Potosi y Universidad de
Yucatan.

Participacion en organismos representativos de Enfermeria de nivel Estatal, Regional y Nacional: COMACE,
FEMAFEE, FEMCE, COLEGIO DE ENFERMERIA DE COLIMA, COMISION INTERINSTITUCIONAL DE
ENFERMERIA, CIFRHUS, ARFEE.AC ZP.

Participacion de profesores en comisiones dictaminadoras: PIFl, ESDEPED, ARBITROS DE REVISTAS DE
ENFERMERIA NACIONALES E INTERNACIONALES, COMITE DE INVESTIGACION Y ETICA DE LA DES
CIENCIAS DE LA SALUD.

Realizacion de eventos académicos nacionales y estatales.

IV.VIll Personal administrativo y de apoyo

De los 17 elementos que integran el personal administrativo y de apoyo de la facultad de Enfermeria 10
hombres y 7 mujeres, de los cuales en el nivel de directivos existen 4 hombres y 1 mujer. Del total de personal
4 son de tiempo completo y 13 de por horas.

Entendemos que es una necesidad brindad un servicio de calidad, es por ello que constantemente se realizan
capacitaciones a todo el personal, dichas actividades son ofertadas tanto por la propia facultad como de otras
instancias universitarias.

Personal Tiempo complgto Medio tiempq Por horas . Total .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivo 1 1 0 0 3 0 4 1
Personal de 2 0 0 0 0 0 2
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de 0 0 0 0 1 1 1 1
apoyo
administrativo
Personal 0 0 0 0 0 2 0 2
secretarial
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Intendencia y 0 0 0 0 2 1 2 1

mantenimiento

Prestadores 0 0 0 0 0 2 0 2

de SSC y PP*

Becarios 0 0 0 0 0 0

Participantes 0 0 0 0 1 0 1

Proyectos

"EvVUC"

Total 3 1 7 6 10 7
Personal Grado méaximo de gstudios \ Total

Otro Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.

Directivo 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Personal de 0 0 0 0 1 0 0 0 1

apoyo técnico

Docentes 0 0 0 0 22 11 9 3 45

Personal de 0 0 0 0 1 0 0 0 1

apoyo

administrativo

Personal 0 0 1 0 1 0 0 0 2

secretarial

Intendencia y 2 2 0 0 0 0 0 0 4

mantenimiento

Prestadores 0 0 0 0 2 0 0 0 2

de SSC y PP*

Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proyectos

"EVUC"

Total 2 7 1 27 11 10 3 56

Una buena formacion profesional puede permitir una mejor calidad en el desempefio de las funciones que
realiza cada uno de los que laboran en la UA. Actualmente 11 profesores se encuentran estudiando en
diferentes instituciones educativas, todos ellos profesores de los diferentes semestres y areas que pretenden
ofrecer una educacion de calidad. Entre los programas que se encuentran estudiando figuran: La Maestria en
Enfermeria, la cual es ofertada por la Universidad de Guanajuato y hospedada en nuestros espacios fisicos
universitarios, ademas del Doctorado en Enfermeria en Espaiia.

Al concluir su habilitacion estos profesores contribuirdn de manera importante en la mejora de la formacion de
nuestros estudiantes y podran coadyuvar en el incremento de productos cientificos y posiblemente favorecen el
transito del CA-06
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Personal Otros Licenciatura = Especialidad Maestria Doctorado | Pos-doctorado \ Total
Directivo 0 0 0 0 0 0
Personal de 0 0 0 0 0 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 1 9 1 0 11
Personal de 0 0 0 0 0 0
apoyo
administrativo
Personal 0 0 0 0 0 0
secretarial
Intendencia y 0 0 0 0 0 0
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0
de SSC y PP*

Becarios 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0
Proyectos

"EVUC"

Total 1 9 1 11

Capacitaciéon y actualizacion del personal de la dependencia

La capacitacion y actualizacion del personal de la dependencia es una oportunidad de mejora en cada
actividad de la UA. Esta no solo se conforma de docentes y estudiantes sino de directivos y personal de
servicios que propician el espacio ideal para la construccion del aprendizaje.

A lo largo del 2010 se tuvo la participacién de 2 elementos del personal de servicios en cursos- talleres
ofertados por la universidad para la mejora de los servicios. pero especialmente para dar mantenimiento
preventivo al equipo e instalaciones fisicas de la UA.

Sin embargo es necesario implementar acciones que propicien un mejor servicio al estudiantado, por medio de
capacitacién y actualizacion del personal, y que estos no solo sean en cuestiones propias de sus funciones
sino en aquellas cuestiones personales que propicien que lo profesional sea de calidad.

Nombre del curso o taller Namero de asistentes Lugar

Inglés secretarial 1 UdeC
Fontaneria 1 UdeC
Mantenimiento preventivo de aires 1 UdeC
acondicionados

Aires acondicionados: Correccion de 1 UdeC
fallas
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Capitulo V. Gestién académica

V.l Actividades de los cuerpos colegiados y comités del plantel

Como se sefiala en la tabla siguiente, las actividades realizadas se centran en las reuniones colegiadas que
programan cada uno de los comités y/ comisiones establecidas por nuestra UA.

Resultando importante las 39 reuniones de academias realizadas durante el presente afio, el total de academias
conformadas son 8, integradas por docentes de primer a séptimo semestre, ademas de la academia de
profesores de campos clinicos y la de los profesores de Ingles. En cada academia se acuerda para realizar, la
actualizacion de los manuales del estudiante haciendo énfasis en la actualizacién de contenidos, bibliografias,
implementacién de nuevas estrategias para lograr los aprendizajes de los estudiantes, establecer los criterios
de evaluacion y la ponderacién correspondiente. Otro aspecto importante ha sido, que de los acuerdos tomados
en las academias se ha identificado que debilidades y fortalezas presenta nuestro actual PE, con el propésito de
buscar capacitarnos y estar en posibilidades de entender el nuevo modelo educativo de ensefianza/aprendizaje.

El impacto en los estudiantes, se puede evidenciar mediante el alto porcentaje de Aprobacion registrado,
ademéas de que con la incorporacion de la Electiva de técnicas de Estudio y contenidos sobre valores
universales de la disciplina, hemos mejorado en cuanto a la identidad de nuestra Universidad y de la profesion
de Enfermeria por parte de los estudiantes.

Respecto a la produccion cientifica de profesores de cuerpos académicos se continua evidenciando a través de
su participacion en proyectos de investigaciéon en redes, publicaciéon conjunta de articulos, igualmente con la
presentacion colegiada de ponencias en diferentes foros estatales, nacionales y por su participacion activa en
los diferentes consejos directivos de organismos representativos de la Enfermeria tanto locales como regionales
y nacionales.

Comisién de

Comité de revalidacion, Reunién LTy
Consejo | Cuerpo ._|Comité de Comité de ..~ Comiteé oA con
P . '~ Academia e Educacién . convalidacion  con Otras Total
Técnico Académico Movilidad Becas ; Curricular Padres de
Continua y Rector e
. . Familia
equivalencia
6 4 39 8 2 2 12 0 5 2 2 82
V.II Proyectos especificos asociados a las dependencias
La Facultad de Enfermeria no participa con este proyecto.
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Capitulo VI. Informe financiero

En el siguiente cuadro se da cumplimiento a la indicacién de rectoria de trasparentar las cuentas, presentando
ante ustedes los ingresos y egresos durante el afio que se informa.

Los ingresos por cuotas de talleres y laboratorios, cuotas de recuperacion y presupuesto ordinario se destinaron
a la adquisicion de materias primas, de oficina, servicios generales y de laboratorio de habilidades.

Respecto a los recursos de los PIFIs 2008 Y 2009 se destinaron principalmente a la compra de material para
laboratorio, mantenimiento de aulas de las unidades que conforman la DES-CS, mobiliario para equipar y
acondicionar el laboratorio de investigacion que se encuentra anexo al laboratorio de dietologia, asi como
cursos de actualizacién disciplinar y docente. Como parte del trabajo en red se lleva a cabo el convenio de
CAMEXUS el cual nos ha permitido la movilidad de estudiantes por lo que los recursos recibidos por este
convenio se destind al apoyo especifico de viaticos para asistir a la reunién de lideres de proyectos
PROMESAN en la ciudad de Guadalajara, Jalisco y la movilidad de 4 estudiantes de la UASLP estuvieron en
Canada visitando el Red River College, quedando pendiente la movilidad de 4 estudiantes de la Universidad de
Colima a Estados Unidos de América , mismos que se reprogramara para el préximo afio.

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario (anualizado) $39415
Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen)
- Aportaciones de Rectoria 0
Presupuesto por proyectos especificos.
- Ingresos por proyectos del Programa Integral de $352540.72
Fortalecimiento Institucional (PIFI)
- Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos 0
de la Federacion (PEF)
- Fondo Ramon Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) 0
- Ingresos PROADU/PADES $210000
- Ingresos por convenios 0
Otros ingresos clasificados por su origen
- Ingresos por cuotas de recuperacion $83500
- Ingresos por prestacion de servicios 0
- Intereses por cuentas bancarias 0
- Donativos 0
- Oftros (talleres, laboratorios y sinodalias) $365437.17
Subtotal: ingresos hasta el 15 de septiembre de 2010 $ 1,050,892.89
- Servicios generales $479572.58
- Becas 0
- Bienes muebles e inmuebles $79246.85
- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) $234816.8
- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias)
Total de egresos hasta el 15 de septiembre de 2010 $ 793,636.23
Saldo al 15 de septiembre de 2010 $ 257,256.66
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Los avances mas importantes logrados durante el 2010 son reflejo del intenso trabajo conjunto realizado por

todo el personal de la UA.

1. PE ubicado en nivel 1 por CIEES y acreditado por COPAES. Actualmente se han atendido el 50% de
las recomendaciones emitidas por COPAES en la primera visita de verificacion. Destacando
mejoramiento de los indicadores de competitividad académica los cuales se encuentran por arriba de

la media institucional.

2. En capacidad académica se avanzé en trabajo en red y en el aumento de la productividad.
3. Se incrementd la participacion en el programa de formaciéon docente mediante la asistencia a los
cursos de actualizacion y capacitacion.
4, Se fortalecio la vinculacion con instituciones educativas, de salud y del sector social.
5. Consolidacion del trabajo colegiado entre el personal docente, directivo y de servicios generales.
Acciones Impacto

Evaluacion curricular al 100%

Trabajo colegiado en academias y coordinacion entre
ellas, los tutores personalizados y asesor pedagdgico

Ha permitido avanzar en un 50% el nuevo disefio
curricular, incorporando el modelo de competencias y
algunos contenidos emergentes.

Se ha incrementado la competitividad. Contribuye a
mantener por arriba del 80% la aprobacién de
estudiantes (97.61%), Semestre Ago2009-Ene2010 y
de (89.08%)Semestre febrero-julio de 2010

Atencion al plan de aseguramiento con las
recomendaciones de COMACE

Participacion de profesores, en los programas de
formacién docente y disciplinar.

Avance del 90%, reflejado en el mantenimiento o
incremento de indicadores de competitividad y
capacidad académica; Tasa de retencion de 1° a 3°
(92.68%) Eficiencia terminal por cohorte (87.5%)
Eficiencia de titulacion por cohorte (87.5%) Eficiencia
terminal global (100%) Eficiencia de titulacion global
(100%) Habilitaciéon: 100% de PTC con posgrado Perfil
Promep: 75% de PTC cuentan con este reconocimiento
Status del CA. Mantiene su estatus de ?En
formacién? SNI. Dos PTC atendieron la convocatoria,
sin lograr su pertenencia, por falta de productividad
cientifica de impacto

En promedio cada profesor participo en 2 cursos de
actualizacion docente y/o disciplinar; lo que contribuye
a mantener por arriba del 80% la aprobacion de
estudiantes (97.61%), Semestre Ago2009-Ene2010 y
de (89.08%)Semestre febrero-julio de 2010

Implementacién de un diplomado sobre proceso
enfermero ?Su ensefianza y Evaluacién? dirigido a
profesores de la UA.

100% de los profesores de la disciplina logran la
estandarizacion de la enseflanza Yy criterios para
evaluar la metodologia del proceso de atencion de
enfermeria. Ademas de disminuir el porcentaje de
reprobacion en periodo ordinario de las practicas
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clinicas y comunitarias

80% de movilidad de PTC del CA 06 y adjuntos

Se logrd la firma de 2 convenios de redes de
investigacion de Enfermeria formalizados y cada PTC
cuenta con un producto de calidad por afio. De los 8
PTC, seis cuentan con perfil deseable. Actualmente 7
PTC y 3 profesores adjuntos al CA. Participan en la
ejecucion de 3 proyectos de investigacion de forma
colaborativa con profesores de otras IES.

Mejora en la Movilidad estudiantil.

Convenio de colaboracion para ser sede de la
imparticién del PE de maestria en enfermeria de la
Universidad de Guanajuato, campus Celaya-
Salvatierra.

Del 2007 a la fecha se ha mejorado; 8 estudiantes
realizaron movilidad en IES nacionales, una de ellas en
verano de investigacion. Ademas 4 estudiantes
realizaron movilidad a la Universidad de
Saskatchewan, Canada

Habilitacién con grado de maestria de 7 profesores por
horas con el propdsito de contribuir a mejorar el
promedio de aprovechamiento académico de los
estudiantes y que pudieran ser remplazo de PTC con
mas de 20 afios de antigliedad.

Incremento en la Vinculacidon con sectores sociales

Durante el 2009 y lo que va del 2010, se han
concretado 2 nuevos convenios de vinculacion, con la
SSA, Casa de ancianos de Comala y Voluntariado
universitario, con este Ultimo se ha realizado
promocion de la salud en la poblacién de la colonia
Mirador de la Cumbre, ademas de otorgar servicios de
deteccion oportuna de enfermedades en el Centro
Comunitario del Mirador, otorgado en comodato a la
Universidad por el gobierno del Estado.

Organizacion del Congreso nacional de FEMAFEE

Evidencia del reconocimiento que ha adquirido nuestra
UA en los dltimos afios. Asistencia de 400
profesionistas de la enfermeria mexicana y 200
estudiantes de enfermeria de algunos estados de la
Republica Mexicana

Participacion en la toma de decisiones en los consejos
directivos de organismos representativos de la
enfermeria mexicana

Un 50% de profesores ocupan cargos directivos en
organismos estatales, regionales y nacionales

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2011

Plan de estudios no vigente

Nula oferta de programas de posgrado
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El plan N901 ha rebasado su vigencia pero sigue en
operacion. Es necesario concluir al 100% el nuevo
disefio curricular incorporando el enfoque de
competencias de acuerdo al modelo educativo de la U
de C.

Concluir la nueva propuesta de programas de
posgrado.
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Insuficientes espacios; aulas y laboratorio de Gestionar la construccion de los espacios necesarios

habilidades. para atencion de la matricula estudiantil y dar
seguimiento a la infraestructura a lo solicitado y
aprobado en el PIFI 2011-2012

Déficit de PTC de acuerdo al indicador de matricula Insistir en la gestién para que se le asigne

estudiantil. Actualmente la relacién es de 38 alumnos hombramiento de PTC, a la ME. Gabriela Maldonado

por cada PTC Mufiiz quien fue propuesta por el CA-06 desde el 2008

Insuficiente niUmero de profesores para cubrir campos Fundamentar ante la Direccién de Recursos Humanos,

clinicos de acuerdo a los indicadores de la Norma la contratacion de profesores de acuerdo al incremento

Oficial Mexicana e instituciones de salud de la matricula de estudiantes registrada por semestre.
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Galeria de imagenes

Visita de Estudiantes de primer semestre al Ecoparque Nogueras

e

s’ i e A\ \ N
Estudiantes de primer semestre de la facultad de Enfermeria, realizan visita al Ecoparque Nogueras, con el
propésito de fortalecer valores humanos esenciales, asi como el trabajo en equipo y respeto por el medio
ambiente.

Visita de Estudiantes de primer semestre al Ecoparqgue Nogueras

Estudiantes de primer semestre visitan el taller del Ecoparque en Nogueras

Participacion en la Primera Jornada Profesiografica de la DES
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Profesores de la Facultad de Enfermeria participan en la Primera Jornada Profesiografica de la DES Ciencias
de la Salud, donde se tuvo la visita de estudiantes de nivel medio superior tanto de la Universidad de Colima,
como de instituciones publicas y privadas.

Firma de documentos de finalizacién de estudios
T ==

Egresados firman documentos de finalizacion de estudios.

Reuniones de Comité Curricular

Una actividad prioritaria fue sin duda la de Evaluacién y Disefio Curricular. Profesores se rednen para la toma
de acuerdo y avanzar en puntos medulares del proceso.

Participacion de profesores en eventos nacionales e internacionales
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Profesores de la facultad participan en actividades académicas donde presentan el trabajo desarrollado por
esta Unidad Académica.

Examen General de Egreso EXANI

WS4 e
Una de las opciones de titulacion es la presentacion del Examen Nacional de Egreso. Alumnos realizan en el
mes de noviembre dicho actividad.

Capacitacion Curricular

La reestructuracion curricular es una actividad que requiere de un gran compromiso, para lo cual profesores se
capacitan en las nuevas tendencias educativas, entre ellas el aprendizaje por competencias.

Realizacién del Examen Nacional de Ingreso

Uno de los requisitos para el ingreso al nivel superior es la presentacion del EXANI Il. Aspirantes contestan el
examen que puede abrirles las puertas a una mejor formacion personal y profesional.
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La Facultad de Enfermeria consigue la sede para realizar en nuestro estado una edicién mas del Congreso
Nacional de la Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Enfermeria.

Alumnos de Primer Ingreso en actividades de Campo Clinico

Una prioridad en la formacion de los recursos humanos en enfermeria, es la incorporacién desde primeros

momentos con el entorno real. Alumnos de primer semestre realizan visitas a la Colonia Mirador de la
Cumbre para poner en practica los conocimientos adquiridos en clase.

Capacitacién en primeros auxilios

—A
La formacion integral es uno de los objetivos de esta casa de estudios. Alumnos reciben capacitacion sobre
primeros auxilios los cuales permitiran un conocimiento y actitud que los fortalezca como profesionales
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Reuniones PIFI

2 - ’
La planeacion y obtencion de recursos para ofrecer a la sociedad una educacion de calidad es una prioridad en
la agenda de directores y personal administrativo. Directores se relinen para analizar y planear acciones que

permitan un crecimiento institucional.

Participacion del CA de Enfermeria Zona Pacifico

—

AP
El CA 06 participa en eventos de investigacion para trabajar el proyecto: "Ensefianza y Aplicacion del
Proceso de Atencidn de Enfermeria en Escuelas, Facultades y Centros Universitarios de la Zona Pacifico".

Participacion del CA 06 en eventos de redes académicos
— = )

El CA 06 participa en el proyecto "Conocimiento y aplicacion del proceso de atencidon de enfermeria en
escuelas de enfermeria de los estados de Yucatan, San Luis Potosi y Colima".
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El CA 06 participa en la construccién de proyectos de colaboracién con las Unidades Académicas Yucatén,
San Luis Potosi y Colima.

Maestria en Enfermeria

Inauguracion de la Maestria en Enfermeria de la Universidad de Guanajuato con sede en la Universidad de
Colima.
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