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Mision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y auténomo tiene
como mision: contribuir a la transformacion de la sociedad a través de la
formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de
excelencia, y el impulso decidido a la creacion, la aplicacion, la preservacion
y la difusién del conocimiento cientifico; el desarrollo tecnoldgico y las
manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicién de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una instituciébn reconocida
mundialmente como una de las mejores universidades del pais por su calidad y
pertinencia, que asume su responsabilidad social contribuyendo sistémica y
creativamente al desarrollo equitativo, democratico y sustentable de la
entidad, la nacion y el mundo, y se distingue por:

La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos;
formados con programas educativos de calidad, desde una perspectiva humanista,
flexible, innovadora, centrada en el aprendizaje.

El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacién cientifica —
basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones al conocimiento, el
desarrollo de la entidad y el pais y la formacién de una cultura cientifica y
tecnolégica localmente relevante.

El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con individuos,
instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad
y estructuras flexibles.

Liderar el andlisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo sustentable,
responder y anticiparse a las necesidades del entorno transfiriendo arte, ciencia,
tecnologia e innovacién, en un esquema de corresponsabilidad y compromiso
social.

Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestion agil, transparente, flexible y
con procesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio responsable.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”
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Presentacion

El presente informe de actividades 2011, tiene como propdsito dar a conocer las
principales lineas de accion realizadas por la Coordinacion General de Vinculacion (CGV),
para fortalecer las relaciones de la Universidad de Colima con la sociedad, cuya finalidad es
propiciar la interaccion de la comunidad universitaria con los diferentes sectores del entorno,
mediante el desarrollo de acciones, proyectos de intercambio y cooperacién de beneficio
mutuo y de esta manera contribuir a la pertinencia de los programas académicos de
investigacion y servicios universitarios asi como a la formacioén integral de los estudiantes.

El Programa Operativo Anual (POA 2011), de la CGV, constituye el marco de
referencia, con base en el cual se orientaron las acciones para dar cumplimiento a sus
objetivos y funciones, en congruencia con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2010-
2013) y el fortalecimiento de la vision institucional para el 2030.

Es prioridad de la Universidad de Colima propiciar que el conocimiento se transforme
en el impulsor del desarrollo econdémico y social del estado, mediante el involucramiento de
académicos, investigadores, estudiantes y directivos, asi como dar respuesta a la
necesidades que le plantea la sociedad, aprovechando su capacidad tecnoldgica de
investigacion e innovacion, de analisis de tendencias y fortalezas, para convertirlas en
potencialidades del desarrollo, con proyectos visionarios incluyentes que impliquen
responsabilidades compartidas con los diferentes sectores sociales y productivos del estado.

La Coordinacién General de Vinculacion tiene como fin impulsar la cooperacion y
participacion de los planteles y dependencias universitarias en la atencion a las demandas
sociales, identificadas mediante la integracion de una oferta permanente de servicios y
proyectos.

El propdsito central de la vinculacion a interior de la universidad, es de enlace y
gestion entre programas institucionales de las unidades académicas y de investigacion con
los sectores sociales, para enriquecer su pertinencia y con ello ampliar su capacidad de
generar y aplicar conocimientos, identificar areas de oportunidad, asi como coordinar las
estrategias de difusion de la informacién y el conocimiento.

Al exterior, su propoésito es fomentar y promover las relaciones con los diferentes
sectores del entorno, detectar y analizar las principales tendencias del desarrollo regional, asi
como impulsar estrategias para la implementacion de proyectos multidisciplinarios e
interdisciplinarios que aporten alternativas de soluciones a necesidades y problemas
especificos de los sectores sociales, que contribuyan al progreso estatal, regional y nacional.

Actualmente la Coordinacion General de Vinculacion esta constituida por cuatro
direcciones Generales:

e Direccidon General de Vinculacion con el Sector Social
e Direccidon General de Vinculaciéon con el Sector Productivo
e Direccion General de Estudios Estratégicos
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e Direccion General de Educacion Continua

Coordinador General
de Vinculacion

M.A. Fernando Sanchez
Cardenas

S | de Estudi Direccion General de Vinculacién Direccién General de Vinculacion Direccién General de Educacion
IEEEeE SEUEEL CE E5aURles con el Sector Productivo . Continua

Estratégicos con el Sector Social

Ing. José Luis Fonseca Vazquez , ) Dra. Susana Aurelia Preciado
Dr. Renato Gonzalez Sanchez Jiménez

Ing. Ricardo Silva Echevarria

Historia de las Direcciones
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia
Coordinacion General de Vinculacion

Caravana del emprendedor

La Coordinacion General de Vinculacién de la Universidad de Colima participa de manera
activa en la caravana del emprendedor llevada a cabo en la ciudad de Manzanillo, Colima los
dias X de x, en las instalaciones de la Feria de Manzanillo, durante la caravana del
emprendedor el M.A. Fernando Sanchez Cardenas ofreci6 una presentacion sobre las
oportunidades para emprendedores en la universidad de colima, de la misma forma
aportamos dos modulos informativos sobre los servicios de vinculacion y la incubadora de
empresas universitaria la cual recibié y atendié a 10 nuevos emprendedores y generd 5
platicas inductivas para el desarrollo de un negocio.

Cursos de Capacitaciéon

La Coordinacion General de Vinculacion capacita a su personal a través de cursos para
seguridad en el trabajo con los temas de prevision de accidentes, Primeros Auxilios, uso
basico del extintor y simulacro de sismos, asi mismo se les capacitoé en el area de Salud en
el tema especifico de nutricion, y a través del CISCO Entreprenur Institute de la Universidad
de Colima se desarrolla el curso de mentalidad emprendedora, todos los cursos impartidos
fueron acreditados por el 100% del personal de la Coordinacion General de Vinculacién y sus
Direcciones Generales

Desarrollo de Capacidades Humanas y Emprendedoras DECAHUME

La Coordinacion General de Vinculacion a través de la Direccion General de Vinculacion con
el Sector Social mantiene su Programa de Desarrollo de Capacidades Humanas y
Emprendedoras DECAHUME, el cual tiene como Obijetivo:
e Impartir diversos cursos de capacitacion a los nifios y padres de familia con el propoésito
de apoyarlos en su desarrollo integral.
e Ofrecer asistencia social y psicolégica a los alumnos y padres de familia, de la escuela
donde se esta llevando a cabo el programa.
e Aprovechar los talentos que tienen los nifios, con el propésito de que realicen acciones
en donde afloren sus ideas emprendedoras.
e Involucrar a organismos civiles, gubernamentales, planteles y dependencias
universitarias.
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Respeto
Negociacién
Limites
Compromisos
Disciplina

Estilos de crianza
Relacién de Pareja
Autoestima

Equidad de Género
Prevencion de Adicciones
Prevencion de Desastres
Primeros Auxilios

Cuidado del Medio ambiente

Autoestima

Valores

Nutricion

Desarrollo de Talentos
Emprendedores

Comunicacion

Instituciones y dependencias
participantes:
v' Secretaria de Educacion del Estado
v Direccién de Proteccion Civil
v' Secretaria de Desarrollo Urbano

AN NN NN

Instituto Colimense de las Mujeres
Centro de Integracion Juvenil A.A
Honorable Cuerpo de Bomberos
DIF Estatal Colima

Secretaria de la Salud

Dependencias Universitarias

v

AN

Direcciobn General de Educacion

Continua
Direccion General de Orientacion
Vocacional
PROLIDEH
Centro Universitario de Apoyo

Psicologico (CUAP)

Facultades Participantes

ANANE NN

Facultad de Psicologia
Facultad de de Filosofia
Facultad de Trabajo Social
Facultad de Medicina
Bachillerato 4

Bachillerato 1

Resultados 2011

v

(\

ANANENENEN

8 Escuelas participantes

191 Estudiantes Participantes entre
2009 y 2011

62 Grupos Atendidos

1855 Nifios Atendidos

656 Asistencias Psicolbgicas

261 Padres de Familia Atendidos
112 Asistencias Psicoldgicas

Concurso Universitario de Proyectos Emprendedores

20 de Septiembre se lleva a cabo el Concurso Universitario de Proyectos Emprendedores por
la Coordinacion General de Vinculacion a través de su Direccion General de Vinculacion con
el Sector Productivo donde participaron 27 proyectos:

20 en la Categoria de Negocios Tradicionales
2 en la Categoria de Proyectos Sociales

4 en la Categoria de Innovacion Tecnologica
1 en la Categoria de Negocios Culturales
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No| NOMBREDEL | CATEGORI RESPONSAB ECUELA INSTITUCIO
PROYECTO A INTEGRANTES LE DEL /EACULTAD N
PROYECTO EDUCATIVA
José de Jesus Garcia Arias
L.E.M.
Edward Rigoberto Cervantes Gonzélez M.AN :
Derivados del Negocios | Yolanda Gabriela Montenlon C UNIVERSIDA
4 . Llerenas Jorge FACULTAD DE
1 platano S.A de | Tradicional Ricardo ECONOMIA D DE
R.L es José Manuel Contreras Gutiérrez COLIMA
Vasquez
Sanchez
Rene Pedraza Gonzéalez
LEM.y
Andrea Elizabeth Gomez Galvan M.A.N.F.
Negocios UNIVERSIDA
LAS VEGAS V & g . Laura Alejandra Pérez Vazquez Jorge FACULTAD DE
2 Tradicional icard D DE
G es Guillermo Garcia Cobarruvias Ricardo ECONOMIA COLIMA
Vasquez
Sanchez
Vanessa Chang Carrillo
LEM.y
Mirian Soledad Mancilla Mendoza M.A.N.E
N i T UNIVERSIDA
3 ANGORA Traedgi(c)iccl)z; Katia Elizabeth Veldzquez Galindo Jorge FACULTAD DE D DE
RESTAURANTE os Diego Ivan Pérez Ruvalcaba Ricardo ECONOMIA COLIMA
. . Vasquez
Sergio lan Garcia Duran .
Sanchez
Nidia Castillo Ramirez
Marisol Chavira Maravilla
LEM.y
Arcelia Walle Santana M.A.N.F
N i o NIVERSIDA
4 BEBIDAS TraedgiZicoKr);I Erika Walle Santana Jorge FACULTAD DE U D DES
BIONATURA es Irving Alejandro Covarrubias Medina | ~ Ricardo ECONOMIA COLIMA
Vasquez
Sanchez
ZAIDA SARAI GUZMAN PADILLA LEM
.EM.y
ITZEL HERNANDEZ GUIZAR M.A.N.F
N i o UNIVERSIDA
€BOCIOS | LEhERICO BARRAGAN ALCARAZ Jorge FACULTAD DE
5 BLaaCK RoZee | Tradicional icard D DE
os CARLOS ALBERTO RAMOS FRUTOS \F;'Car 0 ECONOMIA COLIMA
asquez
JOSE RAUL RAMOS AYALA . d
Sénchez
José Alberto Moreno Herrera
Brenda Elizabeth Méndez Chavez M. A.
. . . . . UNIVERSIDA
. Negocios | Daniela Elizabeth Farias Farias Fernando Escuela de
6 ColimArte | | ‘nch d . D DE
Culturales | karla Yazeret Sanchez Magafia Sanchez Mercadotecnias COLIMA
] ) N N Cardenas
Luis Nestor Villasefior Pefia
Sandra Alicia Ramirez Lépez
7 CHUKIE Negocios Ana Maria Martinez Ramirez L.E.M. Yy FACULTAD DE UNIVERSIDA
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CHEDDALZ Tradicional | jjiana Guadalupe Martinez Gonzélez M.A.N.F. ECONOMIA D DE
es o . Jorge COLIMA
Alexis Virgen Gudifio .
Ricardo
Javier Montes Valencia Vasquez
Sanchez
HECTOR TLAMATINI ROSAS RUIZ
COLIMASMASH . LEM. Eliza UNIVERSIDA
8 TOURS Social Valdovinos Incubadora D DE
COLIMA
Jorge Alberto Villegas Virgen
Alma Delia Contreras Reyes M. A.
Negocios A il Robles LI Fernando ESCUELA DE UNIVERSIDA
9 | COVERMAX | Tradicional A 2c€l RODIES Lamas Sanch MERCADOTECN D DE
es Andrés Anguiano Lazaro anchez A COLIMA
. . . Cardenas
llse Giovana Montalvan Gutiérrez
Maria Guadalupe Magafia Carrillo
Sandra Guadalupe Salazar Zamora LEM.y
Mario Abraham Munguia Cortes M.A.N.F.
Negocios UNIVERSIDA
g. . Luis Fernando Beauregard Diaz Jorge FACULTAD DE
10 DELIGHT Tradicional Ricardo ECONOMIA D DE
es COLIMA
Vasquez
Sanchez
DESEMPENO DE NORMA CECILIA SERRANO SOSA
UN SISTEMA
INTERCAMBIAD
OR DE CALOR,
UTILIZANDO DR.
UNA CISTERNA . ARMANDO FACULTAD DE | UNIVERSIDA
11 Innovacion p ARQUITECTURA D DE
comMo ALCANTARA Y DISENO COLIMA
SUMIDERO DE LOMELI
CALOR, EN
CLIMAS
CALIDOS SUB-
HUMEDOS.
Ana Karen Canela Garcia
Ana Maria Rodriguez Barrera
Candy Elizabeth Martinez Granados M. A
Edlcate S. A. de M n Moranchel Garci. Fern'an'do ESCUELA DE UNIVERSIDA
12 cv % | innovacion £4an Votanche bartia ot MERCADOTECN D DE
V. Miguel Angel Cuellar Lépez anchez A COLIMA
Cardenas

Ferdinando Vizcaino Fernandez
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HUGO ALBERTO DE LUNA

VAZQUEZ LEM.y
JOSE MANUEL GARCIA PALOMERA | M.A.N.F.
" Negocios UNIVERSIDA
ANTRO BAR "EL g . Luis Fernando Beauregard Diaz Jorge FACULTAD DE
13 CUBO" tradicional Ricardo ECONOMIA D DE
es Daniel Ivan Murillo Pelayo COLIMA
Vasquez
Sanchez
Alvin Rafael Gutierrez Espinoza
Andrea Cavazos Gonzéalez M. A.
Negocios Claudia G ina Mend T Fernando ESCUELA DE | UNIVERSIDA
14 FlexiRest tradicional —=—audia >eorgina Mendoza Jormes Sanch MERCADOTECN D DE
es Gloria Karina Ortega Solis anchez A COLIMA
] - Cardenas
Juan Omar Castillo Anguiano
Robin Servin Sanchez
ALAN DANIEL CASILLAS MENDOZA
OSWALDO VELASCO JIMENEZ
IMAGOS Negocios LIC. Nectali UNIVERSIDA
15 | PUBLICIDAD & | tradicional Avalos Incubadora D DE
MARKETING es Magafia COLIMA
Fernando Ulises Cedefio Verduzco
Dora Ivonne Aldaco Maravilla M. A.
Negocios Karla Patricia Vil | Card Fernando ESCUELA DE | UNIVERSIDA
16| NUTRIPEG | tradicional |—a-araticia vizarreal -ardenas Sanch MERCADOTECN D DE
es Marisol Ricardo Rivera anchez A COLIMA
. . , Cérdenas
Felix Alejandro Ldpez Ibarra
Beatriz Monroy Alcaraz
Carmen del Rocio Ramos Mendoza
Erika Torres Cafiedo
Leticia Garcia de la Mora
Claudia Gutiérrez Montafio UNIVERSIDA
Saibet Valencia Diaz COLIMA
LUIS HORACIO ATILANO CORAL
PAULINA GUIJARRO NUNEZ
SEBASTIAN LEMUS VERGARA
Ana Maria Mendoza Curiel LEM. y
Efrain Tapia Delgado M.A.N.E.
. Negocios UNIVERSIDA
Tejuino g . Maria Guadalupe Sanchez Orozco Jorge FACULTAD DE
18 | . tradicional icard £ D DE
Colermis. es Zulema Sarahi Ramirez Preciado Ricardo CONOMIA COLIMA
Vasquez
Sanchez
19 VIVERO DE Innovacion | José Luis Rodriguez Pérez Dr. Javier Facultad de UNIVERSIDA
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PLANTAS DE Tecnologic Farias Larios ciencias D DE
BANANO a biologicas y COLIMA
agropecuarias
Rangel Barbosa Angélica Noemy
Restaurant Janell Alejandra Cérdoba Urtiz
Asaderoy Negocios Hugo Martin Cgii:gﬁ%:; UNIVERSIDA
20 Carnitas "El tradicional Moreno Administracié\rlw D DE
paradero la es Zacarias , COLIMA
. de Tecoman
Cuarta
PRODUCION DE LOPEZ PARRA JORGE HUMBERTO
PLANTAS DE MARCO ANTONIO CORONA
LIMON ISORDIA
MEXICANO JUAN ENRIQUE HERNANDEZ
LIBRE DE CARRILLO FACULTAD DE
PLAGAS fgff ANIIDAAITRTE”; MARTINEZ VLENC | CONTABILIDAD
DRAGON Negocios HE‘CTOR Y UNIVERSIDA
21| AMARILLO tradicional | MARIA JIMENEZ CHAVEZ PRIEGO | APMINISTRACI D DE
HUANGLONGSBI es DIANA MARISOL SILVA PANTOJA HUERTAS ON DE COLIMA
NG (HLB), EN TECOMAN,
INVERNADERO Y COLIMA
CON UN
SISTEMA DE
RIEGO POR
GOTEO Brenda Elizabeth Moctezuma iglesias
SERVICIO DE Alicia Belén Alvarez Valencia
BANQUETE Luz Daniela Martinez Delgado Facul
QUETES Negocios Hugo Martin acu t.a.d de UNIVERSIDA
22 ESTILO tradicional Moreno Contabilidad y D DE
GOURMET PARA e Zacarias Administracion COLIMA
TODO TIPO DE de Tecoman
EVENTOS
Maria Aurora pefio Moreno
Loris Anabel Grimaldo Mireles
| Negocios Men C. Facultad de |\ erciDA
Estancia infantil . Lorena Contabilidad y
23 " e tradicional . L - D DE
Estrellitas Hernandez | Administracion
es , , COLIMA
Ruiz de Tecoman
] Angélica Castellanos Monroy
ELABORACION Y Negocios | Karina_Aguilar Niriez Prof. Facult.a.d de UNIVERSIDA
VENTA DE . Roberto Contabilidad y
24 tradicional . . - D DE
GELATINA DE os Espiritu Administracién COLIMA
YOUGURT Olmos de Tecoman

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

PANIFICADORA

Raul Castillo Ortiz

Edgar Saul Alvarez Castafieda Prof. Facultad d
EN LA Negocios Rokr)Zrto Coii:bia“‘;a; UNIVERSIDA
25 | COMUNIDAD DE | tradicional Espiritu Administracié\r: D DE
MADRID, es Olpmos de Tecoman COLIMA
COLIMA
Produccién y Maria Jiménez Chavez
Comercializacié Diana Marisol Silva Pantoja
n .
de Negocios Brenda Moctezuma Iglesias M-,en C. Facult.a.d de UNIVERSIDA
. . Héctor Contabilidad y
26 | Lombricompost | tradicional . . -, D DE
Priego Administracién
aenel es , COLIMA
_— Huertas de Tecoman
municipio de
Tecoman;
Colima.
Modificaciones Blanca Isabel Mendoza
de prf)telnas en Lic. Dulce Carolina Macias Ceja
la harina y masa
de trigo
mediante
enzimas
DEBZYM: | Innovacion L Facultadde |\ \vERsiDA
L Dr. Elpidio Ciencias
27 aumentar su Tecnoldgic Pefia Beltran Biolégicas D DE
consumo, a g y COLIMA

disminuir alergia
y alternativa de
diagnostico para
enfermedades
inmunoalérgicas

Agropecuarias

Consejo Estatal para el Fomento Econdmico

Durante 2011, la Universidad de Colima fue representada en el Consejo Estatal para el
Fomento Economico por el M.A. Fernando Sanchez Cardenas, Coordinador General de
Vinculacion quien particip6 de manera activa, en Febrero organizé la Reuniéon de Consejo
teniendo como sede la Biblioteca de Ciencias de la Universidad de Colima, asi mismo
particip6 en la comision para el fomento econémico en la que se designa a un representante
de la Sria. De Fomento Econdmico, Un representante de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y un Representante de la Universidad de Colima, Dicha comision es la
encargada de gestionar la presencia, asi como la presentacion de las actividades en materia
de fomento econémico de cada municipio a los presidentes municipales.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”
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Participacion en el Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

En 2011, se trabajo de manera coordinada con el Conseje Estatal para el Dialogo con los
Sectores Productivos de la Secretaria del Trbajao y Prevision Social, el cual incorpora a los
principales representantes del sector productivo, asi como a las instituciones de educacion
superior del estado de Colima, Actualmente se desarrolla el PRIMER FORO ESTATAL DE
VINCULACION - EDUCACION - EMPRESA: COMPETENCIAS BASICAS DEL EGRESADO
PARA EL SECTOR PRODUCTIVO. En el cual la Universidad de Colima sera sede del
evento y participa con 15 Profesores y Directivos de Escuelas y Facultades mismos
gue seran parte de las mesas de trabajo en cada uno de los sectores productivos de
los muncipios
Participan:

e Facultad de Economia
Facultad de Enfermeria
Escuela de Mercadotecnia
Facultad de Comercio Exterior
Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima
Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoméan
Facultad de Ingenieria Electromecénica
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Participacion con Organismos Empresariales

La Coordinacion General de Vinculacidn participa en las sesiones de trabajo del Consejo
Empresarial Mexicano de Comercio Exterior, Inversion y Tecnologia, A.C. COMCE Yy trabaja
de manera coordinada para la generacion de condiciones de exportacidon para los
empresarios de Colima, asi mismo con la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
COPARMEX, con la que se participa en las sesiones de trabajo en sus distintas sedes dentro
del estado y se mantiene una relacién de colaboracion en la busqueda de plataformas de
impulso para emprendedores y el desarrollo de negocios.

Participacion en el Primer Dia Nacional del Emprendedor de la ANUIES

Durante el 11y 12 de 2011 de Abril se lleva a cabo el Primer Dia Nacional del Emprendedor
de la Asociacion de Universidades e Instituciones de educacion Superior en el World Trade
Center de la Ciudad de México donde la Coordinacion General de Vinculacion participa con
un modulo de promocion en el area de incubadoras y proyectos emprendedores y con la
presentacion de los resultados del programa de Fomento a la Actitud Emprendedora “Mi
Primera Empresa” de la Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE), donde recibe una
felicitacion por los resultados obtenidos histéricamente en la incubacidon de proyectos
emprendedores, asi como el reconocimiento a nivel nacional de su modelo de vinculacion,
por parte del Subsecretario de Educacion Publica del Gobierno Federal el Dr. Rodolfo Tuiran.
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Asi mismo se distingue como invitado de honor al M.A. fernando Sanchez Cérdenas,
Coordinador General de Vinculacion de la Universidad de Colima

Expos Emprendedoras

En 2011 se llevan a cabo 3 expos emprendedoras impulsadas por la Coordinaciéon General
de Vinculacion, la primera de ellas denominada Expo de Proyectos Emprendedores de
exportacion llevada a cabo en la Escuela de Mercadotecnia con una participacion de 12 de
negocios de exportacion, durante el segundo semestre del afio se lleva a cabo la Expo de
Proyectos Emprendedores de negocios tradicionales, donde participan 14 proyectos y un
total de 60 alumnos emprendedores.

En el &rea de Cultura se lleva acabo la Expo — Arte — Emprende de la Coordinacion General
de Vinculacion y la Escuela de Artes Visuales del Instituto Universitario del Bellas Artes, en la
cual participan mas de 20 artistas con 60 obras en distintas técnicas que van desde la pintura
hasta la escueltura, el M.A. Fernando Sanchez Céardenas inaugura la exposicion

Red de Vinculaciéon Centro Occidente de la ANUIES
Febrero 2011,
La Universidad de Colima, es la sede la Primera Reunién Ordinaria de la Red de Vinculacién
Centro Occidente de la ANUIES, teniendo como anfitrién al M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez
Rector de la Universidad de Colima quien inauguré los trabajos de dicha sesion con la
participacion de nueve instituciones afiliadas:
e Universidad de Colima

e Universidad del Valle de Atemajac

e Universidad de Guadalajara

e Universidad Autbnoma de Aguascalientes

e Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes

e Instituto Tecnolégico de Colima

e Centro de Vinculacion con el Entorno (VEN) de la Universidad de Guanajuato
e Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

e Universidad Autonoma de Nayarit

Marzo 2011,

e EI M.A. Fernando Sanchez Céardenas, es nombrado como Secretario Técnico de la
Red de Vinculacién Centro Occidente de la ANUIES, al haber sido electo por la
mayoria de los miembros de la misma.

e El M.A. Fernando Sanchez Cardenas presenta ante la Red de Vinculacién Centro
Occidente de la ANUIES los indicadores de vinculacion de la Universidad de Colima,
mismos gue serviran de insumo para la propuesta sobre indicadores de vinculacion
gue presentard la Red Centro Occidente de ANUIES a la Red Nacional de
Vinculacion.
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La Universidad de Colima aporta la estructuracion del diplomado de Gestores de
Vinculacion de la Region Centro Occidente de la ANUIES, asi mismo aporta la
Plataforma Tecnologica para el desarrollo del diplomado en linea, asi como la
concentracion de la informacién, seguimiento y evaluacion de las actividades, asi
también aporta dos participantes al Diplomado.

La Universidad de Colima imparte el Modulo | del Diplomado Gestores de Vinculacion
con el Tema: “RELACION DE LAS IES CON LOS DIFERENTES SECTORES DEL
ENTORNO.” A través de cuatro instructores de la Coordinacion General de
Vinculacion.

La Universidad de Colima patrticipa en la caravana del emprendedor organizada por el
Gobierno del Estado de Colima y las Instituciones Educativas del Estado, en dicho
evento se participd6 con dos médulos informativos sobre vinculacion universitaria,
oferta de servicios y la incubadora de empresas universitarias, asi mismo el M.A.
Fernando Sanchez Cardenas ofrece conferencia magistral sobre la Vinculacion
Universitaria y el impacto en la sociedad

Abril 2011,

La Asociacion de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
Invita al MC. Miguel Angel Aguayo L6pez, Rector de la Universidad de Colima a asistir
como invitado de honor al Primer dia Nacional del Emprendedor a llevarse a cabo en
abril de 2011 en el World Trade Center de la Ciudad de México, EI M.A. Fernando
Sanchez Cardenas Coordinador General de Vinculacidon es comisionado a asistir en
representacion del Rector.

La Universidad de Colima a través de la Coordinacion General de Vinculacion
participa en el Primer Dia Nacional del Emprendedor con un stand en el area de
incubadoras obteniendo una distincion especial por el Dr. En Q. Rafael Lo6pez
Castafares Presidente de la ANUIES y el Subsecretario de Educacién Publica Rodolfo
Tuiran, por la trayectoria reconocida a nivel nacional en materia de vinculacion y en la
incubacion de empresas. Asi mismo la Coordinacion General de Vinculacion es
invitada a presentar los casos de éxito en el Programa de Fomento a la actitud
Emprendedora: “Mi Primera Empresa” de la Fundacién Educacién Superior — Empresa
(FESE) en el marco del Dia nacional del Emprendedor.

Septiembre 2011,

Participacion el XIlI Foro Regional de Vinculacion de la Regioén Centro Occidente de la
ANUIES:
o Como patrocinador y organizador
o Dentro de la Convocatoria de Concurso de proyectos Emprendedores donde se
obtiene el segundo lugar en la categoria de innovacion en posgrado.
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Octubre 2011,

La Universidad de Colima a través de la Coordinacion General de Vinculacion es
invitada a participar en la 42 REUNION DE LA RED NACIONAL DE VINCULACION
DE LA ANUIES “El impulso a la vinculaciéon de las IES, mediante el Desarrollo
del Talento Humano y la Innovacion en el ambito de la Responsabilidad Social”

en el panel:
o Panel Il.- “Nuevas Tendencias para la incorporacién del Talento Humano
en las IES”

ACCIONES COLABORATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA CON LAS

INSTITUCIONES AFILIADAS A LA RED DE VINCULACION CENTRO OCCIDENTE DE LA

ANUIES

Visita a la Universidad de Colima del Colegio de Michoacan A.C.

La Lic. Elena Lorenza Gonzéalez Madrid, Jefa de Vinculacion del Colegio de Michoacan
A.C. realiza visita de trabajo a la Universidad de Colima para conocer su modelo de
vinculacion, asi como la estructura organizacional con la que opera y su
infraestructura. Durante dicha visita se le atiende en la Coordinacion General de
Vinculacion por el M.A. Fernando Sanchez Cardenas, en la Direccidon General de
Vinculacion con el Sector Productivo por el Ing. José Luis Fonseca Vazquez, en la
Direccidon General de Estudios Estratégicos por el Ing. Ricardo Silva Echevarria, En el
Centro de Vulcanologia M.en C. Gabriel Angel Reyes Davila y en el Centro
Universitario De Investigaciones Sociales (CUIS) por la Dra. Avital Bloch SNI 3.

Organizacion del Primer Simposium de Ingenierias de la Regién Centro Occidente:
“Ingenieria, Innovacién y Tecnologia para el Desarrollo Sustentable”

Actualmente se trabaja en la organizacion del Primer Simposium de Ingenierias de la
Region Centro Occidente: “Ingenieria, Innovaciéon y Tecnologia para el Desarrollo
Sustentable” con la Universidad de Colima, El Instituto Tecnolégico Regional de
Colima, Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman. Dicho evento se llevara a cabo los
dias 13y 14 de Octubre de 2011, teniendo como sede la Universidad de Colima.

Desarrollo del Diplomado de Gestores de Vinculacion.

La Coordinacion General de Vinculacion a través de su Direccion General de
Educacién Continua, trabaja de manera Coordinada con la Universidad del Valle de
Atemajac y el Centro de Vinculacion con el Entrono (VEN) de la Universidad de
Guanajuato en el desarrollo del Diplomado Gestores de Vinculacion de la Red de
Vinculacion Centro Occidente de la ANUIES.
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Seguimiento de Convenio de Colaboracion con Cementos HOLCIM - APASCO

En 2011, la Coordinacién General de Vinculacion de la Universidad de Colima visita a la
Planta de Cementos HOLCIM — APASCO con el fin de detectar necesidades que tenga la
planta y poder desarrollar proyectos que las satisfagan a través de las Escuelas y facultades
afines, se trabaja de manera conjunta con la Facultad de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias donde se detectaron proyectos donde los Estudiantes universitarios pueden
aplicar los conocimientos obtenidos en el aula en escenarios reales para el desarrollo de sus
habilidades en el mundo laboral real, asi mismo se trabaja de manera colaborativa con la
Facultad de Ciencias Quimicas y ECOLTEC en la busqueda de combustibles alternos menos
agresivos con el medio ambiente.

Xl Foro Regional de Vinculacion de la Red de Vinculacién Centro Occidente de la
ANUIES

La Universidad de Colima participa a través de la Coordinaciéon General de Vinculacién como
organizador, y patrocinador del Xlll Foro Regional de Vinculacion de la RCO ANUIES, donde
compite en la categoria de Proyectos de Innovacién de Posgrado y gana 2do. Lugar con el
Proyecto DESEMPENO DE UN SISTEMA INTERCAMBIADOR DE CALOR, UTILIZANDO
UNA CISTERNA COMO SUMIDERO DE CALOR, EN CLIMAS CALIDOS SUB-HUMEDOS.
En este mismo marco se entrega el Diploma que acredita como pasantes a los dos
participantes en el Diplomado de Gestores de Vinculacion de la RCO ANUIES.

Participacion en el Foro Internacional de Migrantes de la Secretaria de Economia

La Coordinacion General de Vinculacion participa a través de su Direccion General de
Vinculacion con el Sector Productivo con la Incubadora de Empresas Universitarias en el
Primer Foro Internacional de Migrantes llevado a cabo en la Ciudad de los Angeles,
California, EUA. Donde Como una iniciativa de la Secretaria de Economia, la ?Expo México
Emprende? busca incentivar el espiritu de compromiso de nuestros compatriotas radicados
en Estados Unidos, acercandoles las herramientas y apoyos del Gobierno Federal para que
puedan potencializar el dinero de sus remesas ?la segunda mayor fuente de ingresos al pais-
mediante la creacion de pequefias y medianas empresas, asi como de proyectos
productivos, para llevar empleos a comunidades marginadas a través de las incubadoras de
empresas.

Difusién
Se brind6 cobertura a todos los eventos antes mencionados y se difundieron a través de los
medio institucionales de la Universidad de Colima, en 2011 se mantiene el programa de
Radio “Universidad Vinculante” como parte de la barra programatica de Universo FM todos
los lunes de 10:00 a 11:00 hrs, espacio que ha servido para la difusion de eventos
universitarios asi como de las acciones de vinculacion universitaria, se actualizé la pagina
WEB de la Coordinacion General de Vinculacion, la cual ahora cuenta con 1402 vistas desde
su lanzamiento en julio de 2011 y tiene como fin ser un portal de consulta para los actores de
los sectores del entorno, asi también se difunden las acciones de vinculacion en medio
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electronicos como Facebook y Twitter, en Facebook Aparecemos como Universidad
Vinculante y contamos con 160 seguidores y en Twitter 18 seguidores y 114 tweets, asi
mismo se publican las acciones de vinculacion en leecolima.com.

En prensa la Coordinacion General de Vinculacion tiene un espacio en el Periédico “El
Comentario” de la Universidad de Colima, asi como una columna de opinion del M.A.
fernando Sanchez Cardenas Titulada “En sintonia”. Se publican mensualmente en medios
especializados como la Revista decision de Empresario los servicios universitarios de
vinculacion de la Coordinacion General y sus Direcciones Generales

Convocatorias de la Fundacién Educacion Superior Empresa (FESE)

Por segundo afio consecutivo la Universidad de Colima es invita a participar en las
convocatorias de la Fundacion Educacion Superior Empresa en los subprogramas:

1. Fomento a la Actitud Emprendedora “Mi Primera Empresa”

2. Apoyo a la Insercion Laboral del Recién Egresado en su Primer Empleo “Empléate”

3. Programa de Fortalecimiento a la Formacion Profesional de Estudiantes

(Experiment@)

En los que hasta el momento se beneficiaran a 32 estudiantes de practicas profesionales y a
10 egresados de la Universidad de Colima que se insertaran en 10 empresas del estado.
Asi mismo tendremos la participacion de 4 escuelas primarias de los municipios de
Manzanillo, Tecoman y Coquimatlan.

Visitas alos Campus Universitarios

Se Visité durante el segundo semestre del afio a las Delegaciones Regionales 1, 2y 4 a las
gue se les presento la estrategia de Vinculacion para el segundo semestre de 2011, donde
se les proporciond a la facultades adscritas a cada delegacién el formato de registro para el
Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria con el Entorno (SIVUE), mismo que
se solicité llenar debidamente para contar con los insumos para dicho sistema, asi mismo se
le proporciono informacion sobre los servicios de vinculacion universitaria con los que cuenta
la CGV y se les invitd a participar en las convocatorias vigentes de la Fundacion Educacion
Superior Empresa (FESE) de la ANUIES.

Estudio de Vocacionamiento del Estado de Colima

La Coordinacion General de Vinculacion a través de su Direccion General de Vinculacion con
el Sector Productivo y la Facultad de Economia trabaja de manera coordinada con la
Secretaria de Fomento Econdmico en el desarrollo del estudio para conocer la vocacion
economica de los municipios del estado de Colima, con el fin de promover la inversion en el
estado y fomentar la creacion de empresas con trabajadores de perfil ideal.

Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo
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Programas y actividades de la dependencia
Programa Emprendedor:

Mision: Crear, fomentar y preservar una cultura empresarial y una actitud
emprendedora en los alumnos de la Universidad de Colima, mediante un proceso de
aprendizaje donde se investiga, planea y se utilizan los recursos de manera eficiente para la
creatividad empresarial.

Programa Emprendedor

Actividades mas significativas Resultados alcanzados Beneficiarios MO”FO . Fuer_1tes_de
Invertido financiamiento
Difusién Expo ANTAD 2011 Se envio la solicitud al
comité organizador de la
e Se enviaron  correos ANTAD, reC|b|endo.Ia
electronicos a los siguiente respuesta:
diferentes Directores de Agradecemos de antemano
Facultades gracec -
I S el interés por participar en .
e Se envio informacion via Alumnos de nivel
internet por medio de las Expo AN.TAD 2011, superior de laU $500.00 Recursos Propios
paginas sociales Iamenta[nos informarle que deC
2. - el nimero de becas
e Visitas personalizadas a asignadas al Programa de
las . I_:acultades ,de Estudiantes de Expo
Con_tabllldad y Admc_m. ANTAD 2011, se ha
Colima, Escuela Superior a
. gotado.
de  Mercadotecnia vy
Facultad de Economia
Acuerdo en conjunto por
parte de la Universidad de
Colima, del H.
Ayuntamiento de Manzanillo
y Secretaria de Desarrollo
Rural, en programar reunién
entre Secretarios y
Presidente Municipal, con el
Seguimiento a la Solicitud del H. objetivo de asignacion de
Ayuntamiento de Manzanillo, funciones.
referente a la elaboracién de un Cadenas Producto .
Proyecto de Viabilidad y de la Region $1000.00 Recursos Propios
Factibilidad para la Construccién
de una Central de Abastos Regional Se sostuvieron reuniones
programadas con diferentes
autoridades, como Regidores
del Ayuntamiento de
Manzanillo, Secretaria de
Fomento Econémico,
Secretaria de Desarrollo de
Gob. Del Edo. De Colima,
asi como profesores
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investigadores de la
Escuela de Mercadotecnia de
laU deC.

El acuerdo fue que la
Secretaria de Desarrollo,
contratara quien elabore el
proyecto de Factibilidad de
la Central de Abastos a un
Despacho del Distrito

Federal.
Colaboracion con la Facultad de
Lo . S Se apoyo a la Facultad con Facultad de
Telematica con informacion i .
_ . . toda la Documentacion Telematica de la .
técnica, para firma de Convenio de o X . Recursos Propios
.. . Soporte para la realizacion Universidad de
Colaboracion con la Secretaria de . .
del convenio. Colima

Desarrollo Social

Municipio de Colima:
Personas Atendidas 350

Se atendieron solicitantes de
crédito a SEFIDEC de los
siguientes municipios.

Del total = 350 asistentes a
la fecha.
Colima = 90%
Villa de Alvarez = 6%
Comala=1%
Cuauhtémoc = 3%

Disefio e imparticion de talleres Los cuales son:
“Elaboracion de Proyectos” a Hombres = 40%
SEFIDEC, 20 Talleres Mujeres = 60%

Publico en

General $500.00 Recursos Propios

Giros de negocios
Industrial = 1%
Comercial = 97%
Servicios = 2%

Asi mismo cabe mencionar
que de los proyectos
asesorados se canalizaron 2
de ellos a la Incubadora de
Empresas de laU de C, yal
mismo tiempo fueron
considerados como Casos de
Exito

Municipio de Manzanillo:
Disefio e imparticion de talleres Personas Atendidas 65
“Elaboracion de Proyectos” a
SEFIDEC, 6 Talleres Se atendieron solicitantes de
crédito a SEFIDEC solo del

Publico en

General $2000.00 Recursos Propios
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municipio de Manzanillo

Los cuales son:
Hombres = 55%
Mujeres = 45%

Giros de negocios
Industrial = 0%
Comercial = 98%
Servicios = 2%

Asi mismo cabe mencionar
que de los proyectos
asesorados se canalizo 1 de
ellos a la Incubadora de
Empresas de laU de C, yal
mismo tiempo fueron
considerados como Casos de
Exito

Asesorias personalizadas

Atendidas hasta la fecha 8
empresarios(as)

De los cursos que se
otorgaron a solicitantes de
crédito SEFIDEC, se
continuo con la asesoria de
forma personalizada, asi
como el seguimiento por la
misma naturaleza del
proyecto

Publico en
General

Recursos Propios

Convenio colaborativo con NAFIN

Solicitud de 15 cursos
bésicos a emprendedores

e ABC del crédito
e Plan de Negocios
e Finanzas basicas

Alumnos de la
Universidad de

Recursos Propios

Cursos bajo demanda por Colima
parte de emprendedores se la
Universidad, actualmente se
han impartido en el campus
Tecoman.
Participacion en el curso de Sociedad
capacitacién para acreditar como Acreditacion en el comité Colimense
evaluador/ dictaminador del
Programa Coinversion Social de la Asistencia al taller de
Sedesol. capacitacién impartido por
Sedesol con una duracion de
5 horas.
Participacion en el comité 30 Proyectos Aceptados al Sociedad
evaluador/dictaminador del Programa Colimense

Programa Coinversion Social de la
Sedesol.

Los proyectos que participan
en esta convocatoria son
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Empresas Sociales,
Asociaciones Civiles, ya
todas ellas conformadas.

El monto medio entregado

por parte de Sedesol a cada

una de estas empresas es de
$250,000.

Difusion CLEANTECH
CHALLENGE MEXICO 2011

e Se envié informacién via

CTCM2011 L.
( ) Proyecto participante de la
e Se  enviaron  correos Universidad de Colima
electrénicos a los “ ‘
diferentes Directores de MODIFICACION DE Facultad de
POLIMEROS SINTETICOS L
Facultades Ciencias
e Se envié informacién via MEDIANTE !‘A Bioldgicas y $500.00 Recursos Propios
internet por medio de | INCORPORACION DE Agropecuarias '
ermet por medio de las ADITIVOS grop
paginas sociales. DEGRADABLES DE
o Visitas personalizadas a »
TRIGO
las Facultades de
Contabilidad y Admoén.
Colima, Escuela Superior
de Mercadotecnia vy
Facultad de Economia
Difusion CONVOCATORIA
CERTAMEN NACIONAL DE
PROYECTOS
EMPRENDEDORES 2011 Proyecto participante de la
Universidad de Colima
e Se enviaron  correos
electrénicos a los “MODIFICACION DE Facultad de
diferentes Directores de | POLIMEROS SINTETICOS Ciencias
Facultades MEDIANTE LA Bioldgicas $500.00 Recursos Propios
e Se envié informacién via INCORPORACION DE Adro Scuarigs : p
internet por medio de las ADITIVOS grop
paginas sociales. DEGRADABLES DE
e Visitas personalizadas a TRIGO”
las Facultades de
Contabilidad y Admon.
Colima, Escuela Superior
de  Mercadotecnia vy
Facultad de Economia
Difusion del CONCURSO
EXPLORA MODELO
. . . Alumnos de la
e Se enviaron  correos No se tiene registro : s
L Universidad de .
electrénicos a los : $500.00 Recursos Propios
. . Colima
diferentes Directores de
Facultades
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internet por medio de las
paginas sociales.

e Visitas personalizadas a
las Facultades de
Contabilidad y Admon.
Colima, Escuela Superior
de  Mercadotecnia vy
Facultad de Economia

ASISTENCIA AL DIA
NACIONAL DE

Presentacion del modelo de

Incubadora de la

EMPRENDEDOR 2011, A LA Incubaciég dce: I?_ Universidad Uni\C/:erIs_idad de $15000.00 Recursos Propios
CIUDAD DE MEXICO D.F. ¢ L.olima olima
Alumnos del
Se Impartid el Simulador de Asistencia de 35 Alumnos Centro
Negocios al Centro Bachillerato del Area de Administracion Bachillerato $100 Recursos Propios
Tecnolbgico No. 157 de Segundo Semestre Tecnoldgico No.
157
Se Impartid la Conferencia . . Alur_nnos_de la .
“Emprendedores” Asistencia de 30 Alumnos Unlver5|daq $100 Recursos Propios
UNIVER Colima
Dicho evento se realizo por
) primera vez con 220
Se organizo el evento: alumnos de la Facultad de
Contabilidad y
LASTRESE Administracion campus
*Ejercer su profesion Colima
*Emplearse con calidad
*Emprender su empresa Se realiza por segunda
ocasion en la Universidad
Tal evento se organizo en conjunto | Tecnoldgica en el municipio $500 Recursos Propios
con la: de Manzanillo con una
e  Secretaria de Fomento asistencia de 180 alumnos.
e Conalep Colima
e Instituto Colimense de la La aportacién de la U de C,
Calidad al evento es presentacion de
e SEFIDEC casos de éxito, teniendo para
e Secretaria de la Juventud | ello un panel con incubados
y egresados de la Incubadora
de Empresas de la U de C
Imparticion del Taller “YO Alumnos de la
EMPRENDO”’ metodglogla de la Asistencia de 30 Alumnos Unl_ver5|dad de Recursos Propios
Secretaria de Economia, de una Colima Campus
duracién de 150 hrs. Tecoman
Se Imparte el Tal]er Asistencia de 30 Alumnos, Aléjsrzgglz%eela
“ELABORACION PLAN DE del 6 semestre de la Escuela Mercadotecnia de
NEGOCIOS” de Mercadotecnia |
aUdeC
“CONCURSO Se realiza por 4° afio
UNIVERSITARIO DE consecutivo el concurso Alumnos de la U .
PROYECTOS teniendo los siguientes deC $180,000.00 Recursos Propios
EMPRENDESORES 2011~ resultados:
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28 Proyectos Inscritos

5 Facultades Participantes

. Facultad de Economia
(10 proyectos)
Tradicionales

. Facultad de Contabilidad
Tecoman (7 proyectos)
Tradicionales

. Escuela de
Mercadotecnia
3 proyectos tradicionales
1 proyecto cultural
1 proyecto de innovacion

. Facultad de Arquitectura
y Disefio
1 proyecto innovacion

. Facultad de Ciencias
Biologicas y
Agropecuarias
2 proyectos innovacion

e  Entotal se tuvo una
participacion de 170
emprendedores inscritos.

. 20 Asesores

Asi como proyectos de la
Incubadora de Empresas de
laUdeC

1 proyecto social

2 proyectos tradicionales

Repartiéndose un monto de
$60,000.00 en premios

Participacion con el proyecto

“DESEMPENO DE UN
SISTEMA

. . . INTERCAMBIADOR DE
Asistencia al X111 Foro Regional CALOR, UTILIZANDO

de Vinculacion 2011, el cual se UNA CISTERNA COMO Alumna de
celebro el Posgrado de la

“Concurso Regional de Proyectos SUMIDERO DE CALOR, Facultad de $ 25000
Innovadores 20117, en la UNIVA EN CLIMAS CALIDOS Arquitectura
L SUB-HUMEDOS”
campus Guadalajara.
Obteniendo el SEGUNDO
LUGAR en el area de
Innovacidn en la categoria de
Posgrado
Programa de Incubadora de Empresas
Mision: Proveer, a través de las unidades académicas y de investigacion de la

Universidad de Colima, los servicios administrativos y tecnolégicos que aseguren a
empresas de nueva creacién su permanencia en el mercado, dotandolas ademés de
infraestructura fisica para la puesta en marcha.
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1. Generacion de 35 C. E. 2011.

Programa Incubadora de Empresas:

2. Proceso de Gestion de la Incubadora de Empresas de Tecnologia Intermedia.
3. Implementacion de 25 Talleres CISCO.

L L T Monto Fuentes de
Actividades maés significativas Resultados alcanzados Beneficiarios Invertido financiamiento
Instituto Villalvarense de la Juventud,
Lic. Daniel Murguia y Canalizar | Acuerdo de Colaboracién 29 Emprendedores $0 D.G.V.S.P.
Villanvarenses
Emprendedores.
TaIIer_es de desarrollo del plan de 4 Talleres 22 en proceso $0 D.G.V.S.P.
negocios
Citas personalizadas con emprendedores | 15 Citas $0 D.G.V.S.P.
Platicas Informativas mensuales 22 Platicas é?gc el:grsonas aceptadas al $0 D.G.V.S.P.
Manzanillo a atencion de 15 asistentes 5 emprendedores en proceso $850.00 D.G.V.S.P.
emprendedores
8 Talleres Bach. NO. 1,
Iglleres CuJItura E Empre’nq’edora Esc. Mercadotecnia y | 155 Participantes 0 D.G.V.S.P.
Oomo SEr un Joven cmpresario CBTIS 19
Programa DECAHUME de la |17 talleres en escuelas
DGVSS. Primarias 425 Alumnos $250.00 D.G.V.S.P.
World  Trade  Center  Meéxico 1 Stand de promocién de - $
Invitacion de Secretaria de Educacion la Incubadora 135 Visitantes 35,000.00 DGV.SP.
. . 78 Guardias en el Centro .
H. Ayuntamiento de Colima Municipal de Negocios 250 Visitantes $0 D.G.V.S.P.
s < L Comunidad Hispana
Expo México Emprende Los Angeles 1 Stand de promocién de residente en  California, D.G.VSP.
2011 la Incubadora
EUA.
Promocion en medios de 7 Entrevistas Promocion .
comunicacion (TV y Radio) de la Incubadora Sociedad en general 30 D.G.V.SP.
3 Exposiciones de la | 200 asistentes
Proyecto 3E de Gob. Del Edo. Incubadora 3 C.E. de la Incubadora $ 3,500.00 D.G.V.S.P.
Sistemas SARE Municipales - .
(Minatitlan, Coquimatlan, Cémala) 5 Capacitaciones 19 Asistentes $1,500.00 D.G.V.S.P.
Ferias Estatales del Empleo 2 Ferias (Stand de la 53 Visitantes $900.00 D.G.V.S.P.
Incubadora )
Capacitaciones Empresariales (MKT, | 42 Asistentes $1,00000 | D.G.V.SP.
Admaén., Fiscal)
Generacion de C. E. 2011 (Empresas 35 Casos de éxito 123 Fuentes de Empleo $0 D.G.V.S.P.
Incubadas)
3 Talleres CISCO “Mentalidad . 24 Trabajadores
Emprendedora” 24 Asistentes Universitarios de la C.G.V. $1,500 D.G.V.SP.

Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa

Misién:

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”
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productividad. Asi como el desarrollo de sus conocimientos adquiridos en el aula, en
proyectos reales de su entorno econémico.

Programa de Bolsa de Trabajo

Misién:

Colocar estudiantes en espacios de oportunidad donde puedan desarrollar
habilidades, adquirir experiencia en el aula y obtener recursos econémicos.

Programa Bolsa de Trabajo

Actividades mas significativas

Resultados alcanzados

Beneficiarios

Monto
Invertido

Fuentes de
financiamiento

Colocara a través de la modalidad
de "Desarrollo profesional

68 Empresas de

o . 68 alumnos Colima, Tecoméan Recursos Propios
estudiantil” a Alumnos a trabajar .
; S y Manzanillo
como becarios de medio tiempo
Colocara a través de la modalidad 42 Empresas de
de Bolsa de trabajo a estudiantes 252 Colima, Tecoman Recursos Propios
en puestos de 1/2 tiempo y Manzanillo
Colocara a través de la modalidad
de Recién egresados en puestos de 35 34 Empresas Recursos Propios

tiempo completo

Participacion en las 7
reuniones mensuales del SEE

Promocion del programa en
tv universitaria 2 veces

Actividades de promocion Promocion en radio 6 veces

Promocion en cdmaras
empresariales

Promocion en facultades
segin demanda

Direccién General de Vinculacién con el Sector Social

Programas y actividades de la dependencia
I.I Programas de desarrollo comunitario

Estos programas se desarrollan bajo la Iégica de corresponsabilidad social; esto la
determinacién de que programa operar y en que comunidades rurales o urbanas se trabaja,
esta en funcién de la participacion de la poblacion y las autoridades locales. En este sentido,
al trabajar con poblacion vulnerable (que habita en zonas marginadas o que recibe bajos
ingresos) se evita una operacion de programas con un enfoque asistencialista.

Como en todos los programas, la idea es que un niumero amplio de profesores y estudiantes
se incorporen y, al resolver problemas concretos de la poblacion, se enfoquen en la
resoluciéon de problemas reales bajo el enfoque de su profesion. Las instituciones que
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apoyan a estos programas son de diversas maneras, pero no en forma econémica. Esto
permite que la base metodoldgica de cada programa sea elaborado por los responsables; su
contraparte es que esta Direccion General debe financiar la operacion y las becas que se
brindan a los responsables y estudiantes mas comprometidos.

I.1.1 DECAHUME “Desarrollando capacidades humanas”

De acuerdo con su vision 2030, la Universidad de Colima, comprometida con la sociedad, ha
impulsado un nuevo modelo educativo, centrado en la docencia, investigacion,
administracion, extension y vinculacion, para atender los problemas que la aquejan. Es decir,
para atender problemas como el deterioro social, ambiental, de pérdida de valores y de
carencia de iniciativa, entre otros, mismos que le impiden lograr un desarrollo humano en
toda su expresion.

Acorde al nuevo modelo educativo, la DGVSS disefid un importante programa social
denominado “Desarrollando capacidades humanas emprendedoras en escuelas primarias
publicas y federales de la zona periférica de Colima” cuya finalidad es mejorar la calidad de
vida de las familias.

Los objetivos son:

e Impartir diversos cursos de capacitacion a los nifios y padres de familia con el
propésito de apoyarlos en su desarrollo integral.

e Ofrecer asistencia nutricional, psicolégica y social a los alumnos y padres de
familia.

e Potenciar el talento que tienen los nifios, con el propdsito de que realicen acciones
en donde afloren sus ideas emprendedoras.

e Involucrar a organismos civiles, gubernamentales, planteles y dependencias
universitarias y otras instituciones de educacion superior (IES).

Durante el semestre enero-junio participaron 63 alumnos de los cuales 24 prestaron sus
practicas profesionales en el programa, como se observa en el cuadro 1.

Cuadro 1. Estudiantes participantes: enero- junio de 2011

Carreras Culturales  Practicas Profesional

Lic. Nutricién U de C. 30

Lic. Nutricion (UNIVA)

Lic. Médico Cirujano Partero 02

Lic. Psicologia U de C. 14 14
Lic. Psicologia (Vizcaya de las A) -

Lic. Trabajo Social 08 08
Lic. Filosofia 02 02
Lic. Medio Ambiente -

Bachillerato 4 06

Bachillerato 16 =

Bachillerato 15 01
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Total 63 24

Fuente: Elaboracién propia.

Durante el semestre agosto-diciembre 2011 participan 98 alumnos, 31 ofrecieron su servicio
social constitucional y dos sus préacticas profesionales; ademas participaron siete egresados
como voluntarios. Podemos concluir que durante el afio 2011 tuvimos la participacion de 161
estudiantes en el programa DECAHUME; 31 de prestaron su servicio social constitucional y
26 sus practicas profesionales.

Cuadro 2. Estudiantes participantes agosto —diciembre 2011

Carreras Culturales Servicio Social Préactica Voluntarios
Constitucional Profesional
Lic. Nutriciéon U de C. 10
Lic. Nutricion (UNIVA) 42
Lic. Médico Cirujano Partero 01
Lic. Psicologia U de C. 05 03 01 3
Lic. Psicologia (Vizcaya de las A) 16 10
Lic. Trabajo Social 08 08 2
Lic. Filosofia 02 01 2
Lic. Medio Ambiente 06 06
Bachillerato 4 06
Bachillerato 16 01
Bachillerato 15 1
Total 98 31 02 07

Fuente: Elaboracién propia.

Enseguida se presentan las instituciones de gobierno, civiles asi como planteles vy
dependencias de nuestra universidad y de otras instituciones de educacion superior que
participan en el programa.

Cuadro 3. Participantes externos

Dependencias Externas 2011 Area de Intervencion

Secretaria de Educacion del Estado Coparticipe del programa.

Secretaria de Salud Tema nutricion.

Secretaria de Cultura Evento cultural

Secretaria de Desarrollo Urbano Cuidado del medio ambiente.

Unidad Estatal de Proteccion Civil Prevencion de desastres

Universidad del Valle de Atemajac. Tema de nutricién y atencion nutricional.
Universidad Vizcaya de las Américas Autoestima

Centro de Integracién Juvenil A.C. Prevencion de adicciones.

Honorable Cuerpo de Bomberos Primeros auxilios psicoldgicos.

DIF-Estatal: Direccion General de Desarrollo Humano  Valores y superacion personal y familiar dirigido
a padres de familia.

Fuente: Elaboracion propia.
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En el programa DECAHUME patrticipan diferentes instituciones ofreciendo apoyo a la
sociedad que mas lo necesita.
Cuadro 4. Participantes universitarios

Participantes de la Universidad de Colima 2011 Platica

Dir. Gral. De Vinculacién con el Sector Productivo Desarrollo de talentos emprendedores

Dir. Gral. De Orientacién Educativa y Vocacional. Superacion personal y familiar y apoyo
psicolégico a nifios y padres de familia.

Facultad de Psicologia Autoestima y asistencia psicologica

Facultad de Trabajo Social La familia y asistencia social

Facultad de Filosofia Valores

Facultad de Ciencias Cuidado del medio ambiente

Facultad de Medicina Nutricion

Fuente: Elaboracién propia.

Temética impartida a los nifios: Prevencion de adicciones, cuidado del medio ambiente,
prevencion de desastres, primeros auxilios, comunicacién, familia, autoestima, nutricién,
valores y desarrollo de talentos emprendedores

Tematica impartida a los padres: Comunicacion, respeto, negociacién, compromisos,
limites, relacidén de pareja 6ptima, relacion con hijos, autoestima y rol de la familia.

En total son diez temas los que se les imparten a los nifios de las escuelas primarias en
donde se lleva a cabo el trabajo; durante cuatro semanas de lunes a jueves en el horario de
8:00-10:00 horas. En el caso de los padres de familia se les ofrece un curso taller en donde
se abordan nueve temas que se van desarrollando durante un mes, de lunes a jueves de
8:00 a 9:00 de la mafiana.

Cuadro 5. Capacitacion, asistencia social, psicoldgicay nutricional en nifios

Escuela Grupos Nifios Temas @ Pléticas Asistencia Canalizaciones
Atendidos Atendidos Psicoldgica,
Social y
Nutricional

Francisco I. Madero 12 420 9 75 90 30
Adolfo Lépez 12 380 9 75 150 25
Mateos
Libro de Texto 9 285 9 60 70 15
Gratuito
Macario Alcaraz 11 230 9 65 170 15
Carlos Luis 8 200 9 88 120 30
Oldenbourg
Gustavo Alberto 10 250 9 108 120 30
Vazquez Montes
Trabajadores 8 210 9 88 100 30

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 22



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

Federico Rangel 8 220 8 88 100 30
Fuentes
Total 78 2195 80 647 920 210

Fuente: Elaboracién propia.

Durante el afio 2011 se brind6 servicio a ocho escuelas primarias publicas, en las que se
atendieron a 2195 nifios a quienes se les ofrecieron 920 platicas. A 920 nifios se les realizo
un diagnostico psicoldgico, social y nutricional, que dio como resultado la canalizacién de
210, quienes estan siendo atendidos por psicoterapeutas de la Direccion General de
Orientacion Educativa y Vocacional.

A los padres de familia se les imparti6 el curso taller denominado superacion personal y
familiar. Participaron 313 a los que se les ofrecieron 144 temas a través de dos
psicoterapeutas y alumnos. En el taller asesoria psicoldgica y social participaron 220 padres
de familia, de los cuales 162 se canalizaron para ser atendidos por psicoterapeutas de la
Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional.

Cuadro 6. Capacitacion, asistencia social, psicolégicay nutricional padres de familia

Escuela Temas Platicas Padres de Asistencia Canaliza
(1) Familia Psicolégica cion
Atendidos
Francisco |. Madero 8 16 40 35 30
Adolfo Lépez Mateos 8 16 30 30 20
Libro de Texto Gratuito 8 16 10 10 4
Macario Alcaraz 8 16 56 30 18
Carlos Luis Oldenbourg 8 16 52 40 25
Gustavo Alberto Vazquez Montes 8 16 45 40 25
Trabajadores 8 16 40 35 20
Federico Rangel Fuentes 8 16 40 35 20
Total 64 144 313 220 162

Fuente: Elaboracién propia.

Logros e impactos

e Un reconocimiento a través de la Secretaria de Educacion del estado al rector de la
Universidad de Colima por los impactos del programa en la poblacion atendida.

e Tener una relacion estrecha con la sociedad.

Una mayor vinculacién social entre gobierno, universidad, organismos sociales y

sociedad.

Mejorar la comunicacion familiar.

Atender necesidades nutricionales, psicoldgicas y sociales.

Impulsar el surgimiento de emprendedores sociales, ambientales y empresariales.

Contribuir al fortalecimiento del nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima.

Transversalidad entre docencia, investigacion y vinculacion.

Participar en la formacion integral de los estudiantes del nivel primaria en el estado.
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1.1.2 COCONE YOCOYA “Creando un nuevo entorno”

Este programa, es un espacio donde los estudiantes se involucran activamente en una
practica social, en la que se presta asistencia pedagogica y se contribuye en el
fortalecimiento de los valores a nifios y nifias de nivel primaria, principalmente de las
comunidades rurales. La participacion de los estudiantes en este programa aporta formacion
altruista en nuestros estudiantes universitarios participantes.

Las tematicas del programa son: Reforzamiento Educativo (RE) y Desarrollo Humano y
Social (DHS); en el primero se trabaja con las materias de matematicas, espafiol, y se
refuerza la lectura de comprension. En el segundo, civismo, ética, convivencia social y
conciencia ambiental con nifios y universitarios participantes.

Las comunidades que han participado, asi como las escuelas primarias en este afio de
labores son las que se presentan en la siguiente tabla. Es importante mencionar que al inicio
del afio se trabajé sélo en seis escuelas (entre planteles de la universidad y planteles de
escuelas primarias), y para este segundo ciclo se incrementd a ocho, son las que estan
sombreadas de amarillo. En las dos ultimas columnas encontramos la participacion infantil
por comunidad en los dos periodos del afio; para este segundo periodo el nUmero de nifios
con el que se concluird sera de poco mas de 450, con lo que se superarian las metas en mas
de 100 participantes.

Cuadro 7. Localidades y escuelas

; A Primer periodo Seggndo

Localidades Escuelas participantes periodo
Nifios Nifios

Ixtlahuacén Julian Silvia Palacios 30 40
Zacualpan Articulo 3ro Constitucional 76 80
Suchitlan Gorgonio Avalos 65 80
Pintores CONAFE Pintores 10 17
La Caja Francisco | Madero 38 40
Cofradia de Suchitlan Constitucion 60
La Nogalera Afio de Juarez 30
Comala Casa de usos multiples 35
Coquimatlan Valentin Gomez Farias 59 80

Fuente: Elaboracién propia.
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En la siguiente tabla se observa la aceptacion del programa entre los estudiantes
universitarios. Esta aceptacion entre otras cosas se debe a que por su participacién pueden
prestar su servicio social y las practicas profesionales, ademas que las sesiones se llevan a
cabo los sabados y no interfiere con los horarios de clases.

En los siguientes cuadros podemos notar el incremento de estudiantes en el primer y
segundo semestre. El cuadro 8 nos muestra un total de 56 alumnos de diferentes
bachilleratos y facultades.

Cuadro 8. Estudiantes universitarios participantes, ler semestre

Peridodo Enero — Julio 2011

Bachillerato 26 7
Fac. de Pedagogia 12 19
Fac. Psicologia 1
Fac. de Administracion 1
Fac. de Telematica 1
Bachillerato 1 1
Bachillerato 32 5 3 1
Bachillerato 4 1
Fac Trabajo Social 1
Bachillerato 25 3
Total 19 28 1 8

Notas: 1/ SSU Servicio Social Universitario; 2/ PP Préacticas profesionales
Fuente: Elaboracién propia.

El cuadro 9 nos muestra que para este segundo periodo participan 90 joévenes; cabe
mencionar que para este periodo nos vimos en la necesidad de rechazar a algunos
estudiantes interesados en participar en el programa, no por cuestiones de falta de perfil,
sino porgue ya estaban cubiertas las plazas.

Cuadro 9. Estudiantes universitarios participantes, 2do. semestre

Periodo Agosto-Diciembre 2011

Bach 26 12
Fac. de Pedagogia 4 34 3
Fac. Psicologia 1
Fac. de Administracion

Fac. de Telematica

Fac de Derecho

Fac de Comunicaciones
Fac de Lenguas Extranjeras
Bach 32 12
Bach 15

Fac Trabajo Social
Bach 25 6 6

e

=
=

=
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| Total | 23 | 57 | o0 | 16
Notas: 1/ SSU Servicio Social Universitario; 2/ PP Practicas profesionales
Fuente: Elaboracién propia.

Hay varias escuelas primarias interesadas en participar, el problema es que no podemos
atenderlas, ya que soOlo contamos con una persona (becaria) que funge como responsable
del programa y un vehiculo para el traslado a las comunidades.

Otro logro del programa es la aceptacion por parte de los directivos de las USEM
participantes, asi como de los supervisores de las primarias y directivos de los planteles de
las diferentes comunidades. Lo anterior ha permitido establecer ampliar el programa en dos
escuelas mas.

I.I.3 Programa de microcuencas en Colimay programas de extensionismo

Programa municipal de Microcuencas

Durante el afio 2010, el H. ayuntamiento de Colima, por iniciativa y recursos propios, retomé
nuevamente el programa llamado Programa Nacional de Microcuencas que manejo el
Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO) para darle seguimiento a los diagndsticos
participativos de la problematica ambiental y socioeconémica llamado Plan Rector de
Produccion y Conservacién (PRPC). Estos documentos y estudios permiten planear y tomar
decisiones por parte de las autoridades municipales, para impulsar el desarrollo de las
comunidades existentes dentro de las microcuencas, realizando un convenio el H.
ayuntamiento de Colima a través de la Direccion de Desarrollo Rural a cargo del Ing. Radl
Fernandez Orozco, con la Universidad de Colima a través de la Direccion de Vinculacion con
el Sector Social por un periodo correspondiente del dia 16 de Octubre del 2010 hasta el dia
15 de Octubre del 2011 para la actualizacion de los PRPC de las microcuencas de
Trapichillos, Puerta de Anzar, Los Astilleros y El Hervidero.

Se han disefiado 20 proyectos productivos de pequefias empresas (generalmente familiares),
con el financiamiento de la Secretaria de la Reforma Agraria (SRA), Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), Activos Productivos (SAGARPA) y la Secretaria de Desarrollo Urbano
(SEDUR). Se han integrado a las Facultades de Economia, Trabajo Social e Ingenieria Civil
para actualizar un estudio denominado PRPC, donde los estudiantes (2 Ingenieria
Topografia Gedmatica, 10 de Economia y 20 de Trabajo Social) trabajaron en el diagnostico
comunitario basado en estudios de campo. Ademas, los equipos de Trabajo Social
instrumentaran proyectos sociales en las comunidades de Puerta de Anzar, Los Astilleros, El
Hervidero y Trapichillos. Estos equipos se coordinan con los becarios de esta DGVSS para la
operacion de las actividades, en el marco de un Convenio U de C — H. Ayuntamiento del
Municipio de Colima.

Se tuvieron reuniones de trabajo con SEDESOL para solicitar apoyos del programa opciones
productivas, piso firme y fogones ecologicos. Asi como en SEDESCOL con el propésito de
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identificar a las jefas de familia elegibles al programa. Se gestiono a la Secretaria de
Comunicacion y Transporte el establecimiento de una caseta telefénica comunitaria. Se
gestiond al Instituto Colimense de las Mujeres una capacitacion de sensibilizacién de
diversos temas sociales. A la Secretaria de Ecologia se solicito la donacion de arboles para
realizar proyectos de reforestacion para las Microcuencas. El cuadro 10 muestra los nombres
de los participantes en el programa.

Cuadro 10. Estudiantes y profesores participantes en PM

Actividad Facultades Participantes
-Facultad de Trabajo Social
Maestros:

MTS. Mireya Patricia Arias Soto.
Alumnos:

Maria Cristal Espinoza Martinez.
Mayra Yareth Florian Angulo
Maria Fernanda Galvan Pérez.
Elizabeth Guadalupe Campos Rodriguez.
Sandra Prudencio Caro.

Tomasa Lazaro Enciso.

Socorro Elizabeth Beltran Barajas.
Kenya Lorena Gaytan Gutiérrez.
Blanca Gabriela Guillen Medina.
Karla Paulina arrenquin Hernandez.
Dalia Yulenni Lopez Lopez.
Adriana Yazmin Diaz Rincén.
-Facultad de Economia.
Alumnos:

Leopoldo Jurado Aguilar.

Oscar Omar Araiza Flores.

Ever Agustin Rodriguez Jimenez.
Myriam Keren Anguiano Arreola.
-Facultad de Ingenieria Civil.
Alumnos:

Angeles Elizabeth Deniz Sigala.
Katia Berenice Avalos Martinez.
-Facultad de Economia.
Alumnos:

Jesus Antonio Eustaquio Calvario
Elaboracion proyectos productivos Leopoldo Jurado Aguilar.

Oscar Omar Araiza Flores.

Ever Agustin Rodriguez Jimenez.
Myriam Keren Anguiano Arreola.

Actualizacion PRPC

Fuente: Elaboracion propia.

Programa de Extensionismo Rural.

Se gestionan 3 proyectos para el Programa de Capacidades, Innovacién Tecnoldgica y
Extensionismo Rural en el componente Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural
ofrecido por SAGARPA- SEDER. En el primero proyecto participaria la Facultad de Turismo
impartiendo el servicio a beneficiarios de los municipios de Colima, Comala y Cuauhtémoc;

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 27



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

en el segundo proyecto participaria la Facultad de Mercadotecnia con beneficiarios del
Municipio de Comala de las comunidades de Zacualpan, Suchitlan, ElI Pedregal y La
Nogalera; por ultimo en el tercer proyecto participaria la Facultad de Trabajo Social
impartiendo el servicio a beneficiarios del Municipio de Colima de las comunidades de Puerta

de Anzar y Tepames.

Cada facultad presentd un programa de trabajo y se les apoy0 para las presentaciones ante
las autoridades financiadoras. Asimismo, en estos programas la base metodoldgica es
propuesta por cada facultad o grupos de facultades. Estos programas permitiran una
participacion amplia de estudiantes. EI comienzo de la operacién de estos programas sera en
el ultimo trimestre de 2011 y se realizara durante un afo.

Cuadro 11. Facultades y profesores participantes en Programas de extension rural

Proyecto

Facultades Participantes

Diversificacién de los productos y servicios
turisticos rurales del estado de Colima.

-Facultad de Turismo.

Maestros:

MC. Rafael Covarrubias Ramirez.

MC. lleana Ochoa Llamas.

MC. Mauricio Zavala Cordero.

MC. Nel Enrique Cristian Schmidt Cornejo.
MC. José Salvador Cortés Garcia.

Dr. Ernesto Manuel Conde Pérez.

Desarrollo Rural de Mercados y
Comercializacién

-Facultad de Mercadotecnia
Maestros:

Dr. Félix Rogelio Flores.

Dr. Juan Flores Preciado

MC. Myriam Zulema del Toro Mejia
-Bachillerato #17

Maestros:

Lic. Ernestina Campos Martinez.

Desarrollo Rural Integral

-Facultad de Trabajo Social.

Maestros:

MTS. Mireya Patricia Arias Soto.

-Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia.
Maestros:

Dr. Jorge Pineda Lucatero.

-Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Maestros:
Dr. Javier Farias Larios

Fuente: Elaboracién propia.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”

28



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

[.I Programa de apoyo a las organizaciones de la sociedad civil

Este grupo de programas se diferencia de los anteriores por varias razones: esta focalizado y
dirigido a grupos de productores de zonas rurales del estado; por tanto se tiene un enfoque
de empresarialidad. Los trabajos se realizan en su mayor parte, con metodologias
consensuadas con las instituciones financieras y la comunidad universitaria; sin embargo, se
deben respetar las normativas de cada institucion financiadora. Finalmente, los trabajos que
se realizan son altamente especializados, por lo cual la participacion de profesores e
investigadores cobra relevancia y la participacién de estudiantes no es tan masiva como en
los programas anteriores.

l.Il.1 Proyecto de Ordenamiento Acuicola en el estado de Colima 2010

A partir del mes de septiembre se hizo entrega de un informe mensual con las actividades
fisicas y financieras, ademéas de informe trimestral en el mes de febrero. Para el mes de
mayo se integré un documento con los resultados preliminares del estudio y el cual esta en
revision para su conclusion.

Impacto del proyecto: Este proyecto presenta importantes resultados de los cuales se
desprende un nuevo programa de ordenamiento acuicola en el estado que sirve como
instrumento de planeacion dindmico y actualizable que regula el crecimiento ordenado de la
acuacultura.

Es por ello que para la entrega final del estudio, la CONAPESCA solicita la firma de nuestro
sefior Rector en el documento y actas finales con el objetivo de continuar con la investigacion
y Su posterior actualizacion.

Encuesta sectorial: Hasta el momento se tiene un avance del 90% en la caracterizacion de
las unidades de produccion acuicola. En esta fase participan el Dr. Marco Agustin Lifidn
Cabello y 5 estudiantes de la Facultad de Ciencias Marinas del campus Manzanillo. Este
equipo aplico un total de 53 encuestas a las unidades de produccion acuicola de las especies
de tilapia y camaron y una de pargo. De acuerdo a los resultados preliminares analizados a
la fecha se estima que existen alrededor de 53 unidades acuicolas, sin embargo se
identificaron alrededor de 150 bordos de captacion cuyo uso es para fines de abrevaderos
para ganado. La Universidad integrara un mapa de bordos. Se cuentan con fotografias de las
UPAS las cuales estaran ligadas al mapa de UPAS.

Taller Sectorial: Para esta etapa participaron la M.C. Mireya Arias Soto y diez estudiantes
de la Facultad de Trabajo Social para la realizacion de 3 Talleres en los municipios de
Tecoman, Manzanillo y Colima. Asistieron productores de camaro6n y tilapia, asi como
académicos. En los talleres hubo participacion del personal de la Subdelegacion de Pesca de
la SAGARPA, asi como de autoridades de la Direccion de Acuacultura y Pesca del Gobierno
del Estado de Colima, y asesores técnicos de los Sistemas Producto. Se realizé una matriz
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de conflictos, cuyos principales resultados fueron que la agricultura compite con la
acuacultura, en uso de suelo, alto costo de insumos, falta de capacitacion y de asistencia
técnica, excesiva burocracia, entre otros. Una de las propuestas fue crear un centro de
investigacion aplicada en acuacultura. Se realizaron reuniones con productores de las
Asociaciones de los Sistema Producto tilapia y camardn, asi como con expertos académicos
e investigadores de estas actividades de la Facultad de Ciencias Marinas de la Universidad
de Colima para determinar el impacto de la actividad acuicola en el uso de recursos y sus
conflictos por estos recursos con otras actividades econdémicas como la agricultura.

Integracion del mapa base: La colaboracion por parte del M.C. Zeferino Solis Villagran y
tres estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil fue primordial para este estudio ya que
mucha de la informacién requerida es parte de la bibliografia con la cuenta el laboratorio de
geomatica. Los limites de los municipios fueron obtenidos del marco geoestadistico de
INEGI, ademés como de otra cartografia tematica de INEGI, localidades relevantes para el
sector, infraestructura eléctrica, relacionable al sector, portuaria, aeropuertos, hidrologia. El
mapa de vegetacion y uso de suelo, ANP. Asi mismo se realizaron fichas técnicas de
especie, por UPA. La informacion cuenta en su tabla de atributos informacion sobresaliente
para la acuacultura. Asi también se generé cartografia a escala 1:50000 a 1:10000 de los
atributos ambientales de zona costera.

Asi mismo se realizaron sesiones de trabajo en la Facultad de Ingenieria Civil y Ciencias
Marinas para la conformacion de la informacion de la caracterizacion de las Unidades de
Produccion Acuicolas sobre el Mapa Base mediante de correlacion de variables de
produccién, econémicas y sociales. En estas actividades participaron 4 estudiantesy 1 PTC
de la Fac. de Ciencias Marinas, 1 Maestro y 2 alumnas de la Fac. de Ingenieria Civil.

ETAPA: CARACTERIZACION

Observaciones Estudiantes

(AVANCE:) Planteles

Encuesta Sectorial 75%

Se han encuestado granjas de todos los municipios
(Colima, Manzanillo, Tecomén, Villa de Alvarez,
Coquimatlan, Cuauhtémoc solo faltando el
municipio de Armeria y algunas granjas camaroneras
del Valle de Tecoman. Se estima que la informacién
restante podria ser cubierta al 20 de febrero. Jorge Sigler Chavez FAC. DE

Taller Sectorial 10%

municipio. Se convoca a los productores, Comités
Sistema Producto, Comité de Sanidad Acuicola,
Distribuidores de productos acuicolas asi como
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Colimay
Subdelegacion de Pesca.
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La integracion del mapa base para caracterizacién de
ordenamiento, se ha basado principalmente en
cartografia tematica y basica de INEGI. Se esta
actualizando rasgos puntuales y lineales con el uso
de imagenes satelitales, rasgos tales como: lineas
eléctricas, caminos, lineas de conduccion etc.

Ademas se ha levantado una base de datos

Manuel Alejandro
Delgadillo Nulo

Olinda Sarahi Soriano

L. L . . Santiago
Integracion del mapa 20% alfanumérica georeferenciando cada unidad de g FAC. DE CIENCIAS
base ) produccion con al menos cuatro vértices. Laura Flores Ramirez MARINAS
Se trabajaran ortofotos digitales de INEGI en la
digitalizacion de | li d d idad d , .
igi aIZE.M,:IOh e los poligonos de cada unidad de | . los Angeles
produccion. .
o o Milagros Laurel
Las localizaciones y/o georeferenciacion de rasgos Sandoval
importantes basicamente se realiza con navegadores
de bolsillo, dicha georeferenciacion se refuerza con
el uso de ortofotos e imagenes Aster.
ETAPA DE DIAGNOSTICO
Diagndstico Integral 100% Se realizaron sesiones de trabajo en la Facultad de
Acuicola 0 Ingenieria Civil y Ciencias Marinas para la
Diagnéstico sectorial 100% conformacion de la informacién de la caracterizacion Angeles Elizabeth
costero " | de las Unidades de Produccién Acuicolas sobre el Deniz Sigala
Mapa Base mediante de correlacién de variables de FAC. DE
i6 dSmi i . . INGENIERIA CIVIL
Diagnéstico sectorial produccién, econdmicas y sociales. En estas | yo+io Berenice Avalos
100% | actividades participaron 4 estudiantes y 1 PTC de la

marino

Fac. de Ciencias Marinas, 1 Maestro y 2 alumnas de
la Fac. de Ingenieria Civil.

ETAPA DE MODELO DE ORDENAMIENTO ACUICOLA

La propuesta de Ordenamiento Acuicola recae su
importancia en el desarrollo de una politica que

Aptitud Acuicola 95%
Unuliades de Manejo 100%
Acuicola
Politicas d

oliticas de 95%

Desarrollo Acuicola

detone la potencialidad del estado en cuanto a la
acuacultura donde mediante un mapa base con las
especies potenciales en el estado se logre detonar
las zonas de alta productividad.

Martinez

Manuel Alejandro
Delgadillo Nulo
Olinda Sarahi Soriano
Santiago
Laura Flores Ramirez
Maria de los Angeles
Laurel Sandoval

FAC. DE CIENCIAS
MARINAS

I.Il.2 Evaluacion de servicios profesionales a empresas sociales comunitarias

Dentro del marco del convenio firmado entre la Universidad de Colima y el Colegio de
Posgraduados (Colpos), asi como contratos de colaboracion con la Secretaria de Desarrollo
Rural (SEDER) del Gobierno del Estado y la SAGARPA, durante el 2011 se supervisaron y
evaluaron 74 servicios con 84 prestadores de servicios profesionales, para diferentes
estrategias que componen al Programa de Asistencia Técnica y Capacitacion de la
SAGARPA Yy SEDER, como se observa en el cuadro 11.

Cuadro 12. Estrategias y servicios del Programa de Asistencia Técnica y Capacitacion.

Estrategia

Servicios y

Actividades

Resultados
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Asesores
Asistencia 16 grupos ganaderos Transferencia de tecnologia de Adopcion de paquete
Técnica con un asesor por paquete tecnolégico pecuario tecnoldogico, gestion  de
Pecuaria grupo validado por INIFAP empresas de productores.
Desarrollo 15 grupos apoyados  Instrumentar un modelo de gestion Capacitacion a productores;
Empresarial empresarial a organizaciones rurales fortalecimiento de la
y a grupos de productores de maiz. organizacion.
Desarrollo 12 servicios y 13 Operacionalizacién de un modelo de Gestién (disefio y validacion)
Rural asesores desarrollo rural basado en territorio y de 8 proyectos estratégicos
Territorial competitividad de cadenas territoriales.
agroalimentarias.
Consejos 10 servicios con 22 Instrumentacion de diversas Adopcion de innovaciones
Estatales de asesores técnicos acciones de asistencia técnica y técnicas, reduccién de
Productores capacitacion; gestion de subsidios, costos, gestion de recursos
servicios financieros y de riesgos; para proyectos productivos y
fortalecimiento organizativo. dispersion de créditos.
Uso 1 servicio Supervision de obras de captacion y Observaciones técnicas a las
Sustentable conduccion de agua pluvial para obras en construccibn o
de Suelo y fines agropecuarios. construidas.
Agua
Servicios 20 servicios Apoyos de un asesor téchico a
basicos grupos de productores demandantes
de estos servicios
Personal de 10 estudiantes 5 PTC para supervision vy
la UdeC capacitacion a PSP
involucrado

Fuente: Elaboracién propia.

A lo largo de la evaluacibn se han generado 2 informes trimestrales, asi como la
actualizacion mensual de la base Unica de datos y el informe fisico con los indicadores del
marco l6gico nacionales. Las evidencias fisicas son enviadas a la Institucion Portadora
(COLPOS), a la SAGARPA, INCA Rural, INIFAP y a la Secretaria de Desarrollo Rural del
gobierno del estado.

Del Programa Soporte 2010 en Colima se destinaron recursos a programas especiales
estatales como la capacitacion y asistencia técnica para los consejos estatales de
productores, asimismo a estrategias nacionales como la asistencia técnica pecuaria, la
asesoria profesional para la elaboracion de planes de negocios y seguimientos de procesos
de inversion, la de desarrollo empresarial, la de desarrollo territorial y algunos programas
especiales para la organizacion de foros y eventos. Todas estas estrategias fueron
evaluadas por la DGVSS, en su caracter de CEE (Centro Estatal de Evaluacion). Participaron
8 estudiantes de la facultad de Economia, 2 investigadores del INIFAP, 1 maestro del
Colpos, un egresado de la facultad de Ciencias Quimicas y una estudiante de la facultad de
Ciencias Politicas.

Es importante mencionar que a la par con la evaluacion se debe brindar tutoria y
capacitacion a los prestadores de servicios profesionales (PSP). Atendiendo esta
responsabilidad se impartieron talleres sobre el marco légico, planeacién estratégica, analisis
financiero y uso del Excel. Participaron como instructores los PTC: Rogelio Félix Flores y
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Juan Flores Preciado de la escuela de Mercadotecnia, Renato Francisco Gonzalez Sanchez
y Mayrén Polanco Gaitan de la facultad de Economia; y José Salvador Cortes Garcia de la
Escuela de Turismo.

Impactos del programa

Gracias a los resultados obtenidos a lo largo de 7 afos, la SAGARPA y la SEDER han
considerado invitar a la Universidad de Colima a constituirse como el Centro Estatal de
Capacitacion y Seguimiento de la calidad de los servicios profesionales a empresas sociales
comunitarias (CESC), lo que significa una ratificacion a la tarea evaluadora de la direccion.
Ademas de la constitucion del CESC, se asume la funcién de formacion y certificacion de
PSP, que significa una oportunidad para vincular a un mayor numero de profesores,
investigadores y alumnos de diversas escuelas y facultades de esta casa de estudios.

I.1.3 Programa de seguimiento a grupos emprendedores del desarrollo de comunidad
diferente, durante el semestre enero junio de 2011

Producto del convenio firmado entre nuestra casa de estudios y el DIF estatal se impartieron
3 cursos de agricultura orgénica; en El Puertecito, municipio de Armeria, en Juluapan, Villa
de Alvarez y Palmillas, Cuauhtémoc respectivamente. Cada taller fue de 25 horas y
participaron en total 90 personas. El instructor fue el doctor Javier Farias Larios de la facultad
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

En ElI Amarradero y Estapilla del municipio de Colima, El Algodonal y Agua Zarca de
Coquimatlan, Agua de la Virgen y La Presa de Ixtlahuacan, Callejones y San Miguel de
Tecoman, se impartieron talleres de albafiileria. De elaboracion de bloque en Las Conchas,
Ixtlahuacén. De fontaneria en Estapilla, Colima, Callejones, San Miguel y Caleras, Tecoman,
y Las Conchas y La Presa, Ixtlahuacan. Electricidad en Acatitan y Tinajas, Colima, asimismo
en Callejones y San Miguel de municipio de Tecoman; se capacitaron 210 personas Yy el
namero promedio de horas por curso fue de 20. Estos talleres fueron coordinados por la
facultad de Arquitectura.

En Palmillas, Cuauhtémoc, se celebro un taller de lacteos; el nimero de horas fue de 25 y
asistieron 15 personas. Fue impartido por el Lic. Fco. Javier Palomares Santoyo de la
DGVSS. En La Presa, Ixtlahuacan, y Juluapan, Villa de Alvarez, se llevo a cabo un taller
sobre sistematizacion de experiencias; el numero de horas fue de 15 respectivamente y
asistieron 30 personas. Participaron como instructores la maestra Mireya Patricia Arias Soto
y el maestro Jesus David Amador de la facultad de Trabajo Social.

En Agua Salada, Minatitlan, Tinajas, Colima y Caleras, Tecoman se llevaron a cabo talleres
sobre el marco légico, se capacitaron 55 personas y lo impartio el Dr. Rogelio Félix Flores de
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la escuela de Mercadotecnia. Finalmente en Agua Salada, Minatitlan se llevé a cabo el taller
de conservacion de alimentos, el instructor fue el profesor Sergio Arreola Guardado de la
escuela secundaria técnica de Coquimatlan. El nimero de horas fue de 25 y asistieron 10
personas.

I.I Programas y actividades realizadas

Direccion General de Educacion Continua

I.I Programas y actividades realizadas

En la Direccion General de Educacion Continua se ha establecido programas de
atencion de acuerdo al tipo de usuarios, para lo cual se han subdivido en dos areas: atenciéon
a universitarios a través de los programas de Desarrollo Profesional y Calidad de Vida
Laboral Universitaria; y la atenciéon a los sectores publico, privado y social mediante los
programas de servicios de capacitacion por solicitud y abiertos; ademéas de apoyo a nuestra
funcién principal se cuentan con la Unidad de Apoyo Didactico, el Area administrativa y de
Servicios Generales y de reciente creacion el Centro Evaluador de Competencias Laborales.
A continuacion se va a presentar las cifras generales de cada uno de los eventos, para
posteriormente hacer una descripcion de acuerdo a sus funciones de los programas.

Programas de Atencidn a universitarios
Tabla 1 Resumen de eventos de Desarrollo Profesional

Centro Universitario
De Estudios De

Género 4 0 0| 3 0| O 0 0| 0] 1 390 4 177
Escuela De
Mercadotecnia 20 2 1| 0 20| 1 0 0| 2| O 543 23 994
Facultad De
Arquitectura 1 0 0| O 1] 0 0 0| 0] O 24 1 7
Facultad De
Ciencias 1 0 0| O 1] 0 0 0| 0] O 25 1 50
Facultad De

Ciencias Biolégicas
Y Agropecuarias
Facultad De 1

=

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0/ 0] O 258 1 516
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Facultad De
Ciencias Marinas

14

12

253

14

192

Facultad De
Ciencias Politicas Y
Sociales

162

739

Facultad De
Ciencias Quimicas

163

13

590

Facultad De
Contabilidad Y
Administracion De
Manzanillo

255

63

Facultad De
Contabilidad Y
Administracién De
Tecoman

20

15

Facultad De
Enfermeria

15

11

Facultad De
Ingenieria Civil

69

68

Facultad De
Ingenieria
Electromecanica

14

13

429

15

320

Facultad De
Ingenieria Mecanica
Y Eléctrica

12

12

210

15

825

Facultad De
Lenguas Extranjeras

118

10498

118

1069

Facultad De Letras
Y Comunicacion

60

15

Facultad De
Medicina

448

1123

Facultad De
Medicina Veterinaria

104

915

Facultad De
Psicologia

45

32

Facultad De
Telematica

o

o

o

o

o

o

o

375

72

Facultad De Trabajo
Social

222

961

Facultad De Turismo

536

68

luba

16

21

luij-Fac. Derecho
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Pedagogia
Servicios Médicos
Universitarios

Tabla 2 Tipo de participantes en el programa de Desarrollo Profesional

Tipo de participantes Beneficiarios %
Alumnos 6184 65.36
Egresados 919 9.71
Profesores 510 5.39
Publico en general 1849 19.54
Total 9462 100.00

Tabla 3 Resumen de eventos de Calidad de Vida Laboral Universitaria

Tipo de
Plantel/dependencia valor 2
s |5 |g 5 (2 |e|g| |eo| |8 |8 |8
S |S,8 |g |B |5 |3|8|z|8|els |8 |8
S5 | 53|85 |3 o |8 |8|2|S|E|8|3 oo
8@ 82| & o @ < E|lol|F | o 8 = =
26 | 25|08 3 18 |a|©° n 2 5 | o
c C c O = ©
I S
| w [
Bachilleratos 6 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 103 6 98
CEUGEA 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 13 1 20
Coordinaciones 3 0 0 8 0 0 0 4 220 12 328
Generales
Direcciones Generales 31 58 0 1 65 0 0 0 20 | 3 0 1675 89 1367
Escuelas y Facultades 35 1 0 18 17 0 0 |0 0 1 740 36 622
Secretaria Técnica 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 20 1 32

Tabla 4-Reporte los beneficiarios del programa Calidad de Vida Laboral Universitaria

Tipo de Participantes Beneficiarios %
Secretarias de la Universidad de Colima 220 8.92
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Servicios generales de la U de C 164 6.65
Profesores de asignatura 1001 40.57
Profesores de tiempo completo 546 22.13
Mandos medios y administrativos 509 20.63
Directivos de la U de C 27 1.10

Programas de Servicios de Educacion Continua de vinculacion con otras instituciones
de los sectores (social, publico, productivo), en sus versiones por solicitud y abiertos

Direccion General de Estudios Estratégicos

I.I Programas y actividades realizadas

Las actividades de la Direccion General de Estudios Estratégicos, estan orientadas a propiciar la interaccion de
la comunidad universitaria con los sectores productivo, social y publico, mediante el desarrollo de acciones y
proyectos de intercambio y cooperacion de beneficio mutuo, que propicien la generacion de informacion,
estudios y diagnésticos, sobre los diferentes sectores de la economia estatal, para proyectar el desarrollo
regional. Por ello su objetivo es fortalecer los mecanismos de enlace y gestion entre los programas

institucionales de las unidades académicas y los sectores sociales

Con el propdsito de dar continuidad y consolidar las acciones de la Direccién, en el Programa Operativo Anual

(POA 2011), se contemplé realizar las siguientes acciones:

1. Fortalecer y mejorar el Sistema de Vinculacion y Desarrollo de Estudios Estratégicos SIVIDEE, como

medio para ampliar las redes de colaboracion Universidad —Sociedad.

2. Impulsar y fortalecer el Sistema Integral de Informacion Colima SIIC, como pagina especializada del
Estado de Colima, que impulse la generacion de conocimiento y andlisis sobre los sectores de la

economia estatal.
3. Promover por medio del SIIC, la elaboracion de estudios y diagnésticos de los sectores econémicos y
cadenas de valor, que fortalezcan el andlisis y conocimiento sobre dichos sectores, para apoyar la toma

de decisiones, la generacién de estrategias y proyectos que impulsen el desarrollo regional.
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4. Identificar a través del SIIC necesidades de informacién especializada en los sectores de la economia
estatal, para detectar proyectos de inversion de impacto regional, proyectos de investigacion,

necesidades de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

5. Fortalecer las relaciones de colaboracién Universidad-Sociedad a través del SIIC, con la colaboracién
de cuerpos académicos y colegiados integrados por organismos publicos y privados.

Durante el 2011, se tuvo como prioridad, dinamizar el uso del Sistema de Vinculaciéon para el Desarrollo de
Estudios Estratégicos (SIVIDEE), y consolidar la operacion el Sistema Integral de Informacion Colima (SIIC),

para fortalecer los mecanismos de enlace y gestion entre los programas institucionales y los sectores sociales.

Con estas acciones se aprovechan las fortalezas de la Universidad de Colima, propiciando que el conocimiento
se transforme en el impulsor del desarrollo econdémico y social del estado, de respuesta a las necesidades que
le plantea la sociedad aprovechando su capacidad tecnoldgica, de investigacion e innovacion, de analisis, de
tendencias, y fortalezas; para convertirlas en potencialidades del desarrollo, con estrategias y proyectos
visionarios incluyentes que impliguen responsabilidades compartidas con los diferentes sectores sociales y
educativos.

En el &mbito de la vinculacién, a través de estas acciones se identifican areas de oportunidad internas y
externas, se conoce las necesidades demandados por los sectores sociales; se fortalece la colaboracién con
cuerpos colegiados y se consolidan las relaciones de coordinacion y enlace con dependencias federales y

estatales, cAmaras empresariales, fundaciones y organismos gremiales.

Con el objetico de contribuir a la identificacion de areas de oportunidad tanto internas como externas y
encontrar puntos de incidencia con las &reas sustantivas de la Universidad de Colima se realizo un estudio de
“Pertinencia de la matricula de la Universidad de Colima “paralelismo de la evolucion de la Universidad
con el Desarrollo Socioeconémico del Estado” cuyo objetivo principal fue efectuar un analisis del
paralelismo que existe entre la matricula universitaria y el proceso de transformacion de cada uno de los
sectores de la economia estatal, en el que siempre su valor fundamental radico en la generacién y aplicacion

del conocimiento de los universitarios y su interrelacion con los sectores publico, social y productivo.

Con el proposito de impulsar la generacion de estudios, diagndésticos y proyectos que induzcan al
desarrollo regional. Promover, la elaboracion, diversificacion y difusion de estudios y diagndésticos de
los sectores econémicos y cadenas de valor, que fortalezcan el analisis y conocimiento sobre dichos

sectores, para apoyar la toma de decisiones, la generacion de estrategias y proyectos que impulsen
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el desarrollo regional se actualizaron 42 articulos de lberglobal, lo que corresponden a diferentes
apartados (Monograficos pais, Guias pais, Informes Econémicos y comerciales, planes integrales de
desarrollo de mercado, fichas pais, indicadores mundiales, guia basica de aproximacioén de mercado,
comercio internacional de Espafia, carta Asia economica, Africa), en lo que respecta a temas de
calidad se modifico y se agrupo por areas comunes un total de 129 articulos clasificados, en el cd de

competitividad se actualizaron 20 articulos.

Mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), la universidad interactla con los
sectores sociales en la generacion de informacién y conocimiento; constituyendo el SIVIDEE y el SIIC un medio
para el trabajo colaborativo, que permite orientar y sistematizar los procesos de vinculacion para el desarrollo

estatal.

Durante el periodo que se informa, el personal de la DGEE en el ambito de sus funciones desarroll6 diversas
actividades’; algunas de ellas al interior de la universidad en cumplimiento a disposiciones de caracter
administrativo, programacion o coordinacion; al exterior, las actividades se orientaron al fortalecimiento de la
vinculacién Universidad — Sociedad, para lo cual se han sistematizado sus procesos, utilizando las TICs, en
acciones de colaboracion con los sectores publico, social y productivo, estableciéndose relaciones de enlace

con diferentes instituciones, dependencias, organismos empresariales y de productores.

En este contexto y con base en el POA 2011, una de las acciones a realizar fue, fortalecer y mejorar el Sistema
de Vinculacion y Desarrollo de Estudios Estratégicos (SIVIDEE), que tiene como propésito apoyar a la red de
profesores investigadores y alumnos que participan en la elaboracion de estudios con caracter colaborativo; en
la actualidad la plataforma alberga a 107 grupos lo que representa un incremento del 56.1% respecto al afio
anterior y cuenta con 1,825 usuarios que de igual forma representa un incremento del 57%, y las actividades

mas significativas se detallan en el siguiente cuadro.
En sintesis las acciones realizadas en 2011 por esta direccion destacan las siguientes:

e Se colabor6 con las Coordinaciones de Vinculacion, Extension y Comunicaciéon Social, en la
estructuracion del modelo de extension.

¢ Realizacion de 1 pre-verificacion y 2 verificaciones del programa de Agenda Desde lo Local en
los municipios de Colima y Coquimatlan, con la participacion de maestros y alumnos de la

Universidad de Colima y en coordinacion con personal de Gobierno del Estado.

1 . . "
En anexo, se presentan los informes mensuales y resumen mensual de actividades correspondientes al 2011.
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e Para estar en concordancia con los cambios actuales en nuestro entorno y con el proceso de
cambio que lleva a cabo nuestra institucion, la DGEE lleva a cabo un andlisis y evaluacion de
sus funciones para prospectar nuevas funciones que permitan fortalecer los vinculos de la
Universidad con nuestro entorno y den valor agregado a la extension universitaria.

e Realizacion de 1 pre-verificacion y 2 verificaciones del programa de Agenda Desde lo Local en
los municipios de Colima y Coquimatlan, con la participacién de maestros y alumnos de la

Universidad de Colima y en coordinacion con personal de Gobierno del Estado.

Proyectos de vinculacién 2011

Areas Investigacion Asesoria Préctica Educacion Servicio Otro Total
y Desarrollo técnica profesionales continua Social

Sector publico
Microempresas
Pequefias
empresas
Medianas
empresas
Grandes
empresas
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Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo

Proyectos de vinculacion 2011
Servicio Otro Total

Areas Investigacion | Asesoria Préactica Educacion
y Desarrollo técnica profesionales continua Social
Sector publico Promico incubadoras 16
16

Microempresas

Pequefias

empresas

Medianas 2 2
empresas

Grandes 1 1
empresas

Direccion General de Vinculacion con el Sector Social

Proyectos de vinculacion 2011
Areas Investigacion Asesoria Préactica Educacion Servicio Otro Total
y Desarrollo técnica profesionales continua Social

Sector publico 3 2 2
Microempresas
Pequefias
empresas
Medianas
empresas
Grandes
empresas

Direccion General de Educacion Continua

Registro de los eventos de vinculacion con otras instituciones de los Sectores
(Productivo, Publico y Social) realizados en 2011.

Tipo de
Empresa/Institucion valor 8
| o o |E
s} 5} o 2 |3 E| o ) 8 e |8
= < © = = = £ c &
Sg|S5&|18| S |8 |q|e |5 |E|g8 |¢ |2
sS|s35c5|3|¢ |e |82 |8 |E|H= o | g
89|82 =5|0|2 |€ |g|5 |F | 5|98 3 | o
g% | g5 B 3|8 |o|° @ g |8 |3
c < c O — =
2@ |9 5
i, (i -
API-Manzanillo 0 1 0 |1 ]0 0 0 |0 0 0 |0]15 1 9
CENTRO DE | O 1 0 |0 |1 0 0 (0 0 0 [0]20 1 23
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO NAVAL
OPERATIVA DEL
PACIFICO
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CMIC 1 0 1 /0|0 0 ) 0 0 [0[120 [1 136
COMISION ESTATAL DEL |0 2 0|0 |0 0 ) 2 0 |0]24 2 34
AGUA
COMISION ESTATAL | 0 1 0|0 |0 0 ) 1 0 [0]15 1 6
P/ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
COMISION NACIONAL DEL | 3 1 0 |0 |4 0 ) 0 0 [0]80 4 61
AGUA
CONAFE 0 1 0 [1 10 0 0 [0 0 0 |0]15 1 12
EMPRESARIOS DE | O 122 |0 [0 |0 0 0|0 122 |0 [ 0[532 |122 | 4725
TRANSPORTE
PUBLICO/DIREC. DE
TRANSPORTE DE GOB.
DEL EDO.
GOB. DEL ESTADO DE |0 8 0[5 ]0 0 0|0 3 0 [0[105 |8 133
COLIMA
GRUPO DE PREVENCION | 0 1 0 |0 |1 0 0|0 0 0 [0]12 1 10
DE ADICCIONES
DESPERTAR A LA VIDA
ISSSTE 0 7 0|7 |0 0 ) 0 0 |0[155 |7 134
INSTITUTO 0 5 0 [3 ]2 0 0|0 0 0 [0]85 5 80
TECNOLOGICO DE
COLIMA
PENA COLORADA 0 2 0 |0 |1 0 ) 1 0 |0][24 2 49
PROFECO 0 1 0 |0 |1 0 ) 0 0 |0]16 1 16
SEDESOL 0 15 |0 [0 |15 |0 ) 0 0 |0[288 [15 [59
TERNIUM 0 1 0 |0 |1 0 ) 0 0 |0]16 1 13
ZONA ZERO 0 1 0 |0 |0 0 0|0 1 0 |0]8 1 16
Tabla 5 Beneficiarios del programa de atencidén de eventos para las
instituciones/empresas.

Tipo de Participantes Beneficiarios por ciento

Personas del sector publico | 580 10.5

Personas del sector | 4921 89.20

empresarial

Personas del sector social 10 0.20

Tabla 6 Registro los eventos de realizados en 2011 dentro del programa de Servicios de
Educacién Continua Abiertos

Tipo de
Organismos/Municipios valor

Cu
Cu
Co
Ta
Ot
To
tal
To
To
tal
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en créditos
Evento con valor
curricular

©| Evento con valor

128 | 70 | 808

\l
o
o
\l
o
o
o
o

Eventos para publico en general
6

Beneficiarios del programa de atencion a la ciudadania

Tipo de Participantes Beneficiarios por ciento
Organizaciones sociales vy 0 0.0
civiles

Padres de Familia 'y 679 84.03
Participantes Externo

Jévenes 129 15.96
Otros 0 0

En la siguiente grafica, se muestra el total de beneficiarios por cada uno de los
programas que se atienden en esta dependencia.

Estudios Estratégicos

Proyectos de vinculacion 2011

Areas Investigacion | Asesoria Practica Educacion Servicio Otros Total
y Desarrollo técnica profesionales continua Social
Sector Agenda Desde 1
publico lo Local
“Colima”

Agenda Desde 1
lo Local
“Colima”

Agenda Desde 1
lo Local
“Coquimatlan”
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I.I Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Ponderacion global
Proyecto estratégico: de
Relaciones entre la universidad y la sociedad

avance (%)

Objetivo T Avance (%)
. Establecer nuevos esquemas de cooperacion institucional

para las relaciones con el entorno.

Metas comprometidas en la ruta Actividades realizadas para
critica para el periodo ene-dic. 2011 el logro de metas
Implementar esquemas de | -, Firmas de Convenios de | -.Convenios
extension que contribuyan a la | colaboracién con la | FESE
formacion integral de 10s | |pjciativa privada, | "Emplé@te”
estudiantes organizaciones y | "Experiment@"
dependencias de gobierno | "Emprender
Jugando”

- Convenio
Apasco.

-. Convenios de
Bolsa de trabajo
de medio tiempo.
-. Convenio con la
SEP Colima para
la aplicacion del
programas
COCONE
YOCOYA y el de
Cultura
Corresponsable.

Productos:

con

Convenios con el
H. Ayuntamiento
de Coquimatlan.

.- Convenio con la
Asociacion
Mexicana de Ila
Industria de
Teconolo’gias de
Informacion

M.1.2. Implementar nuevos esquemas
de extension que contribuyen a
la transferencia del
conocimiento

M.1.3. Contar con un esquema de -. Programa de | RADIO:

difusion 'y divulgacion del | Difusion de la CGV: |- Programa
conocimiento "Universidad Vinculante" en | Universidad
Radio, Editorial, WEB. Vinculante

- Spots Cultura
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Incrementar la participacion de
los universitarios en proyectos
aplicados a las necesidades
del entorno

-. Desarrollo del proyecto
de georeferenciacion de
unidades econdémicas.

Emprendedora

- Spots servicios
de la CGV
EDITORIAL:

- Suplemento
Universidad
Vinculante

- Robaplanas
"Acciones de
Vinculacién Hoy"
-. Revista "La UNI"
WEB:

- Pagina de
Internet

-.Facebook
y Twitter

Cédulas de
informacion de
los sectores y los
factores que

intervienen

-. Desarrollo del modelo de
inteligencia competitiva de
la CGV

SIVUE

M.2.2

Crear un modelo de
cooperacién universitaria para
el desarrollo sustentable

-. Establecimiento de lineas
de vinculacion con el
Centro de Investigacion
Universitarios

Cédulas de
informacion
Universitaria,
servicios e
infraestructura

M.2.3

Articular la oferta de productos
y servicios universitarios

Desarrollo del Sistema de
Informacién  para la
Vinculacion Universitaria
con el Entorno (SIVUE)

Cédulas de
informacion
Universitaria,
servicios e
infraestructura

Difusion de la oferta de
servicios  en medios
especializados, para los
distintos sectores
sociales

Publicacio
nes periodicas
de acciones de
vinculacion, asi
como oferta de
servicios
universitarios
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3:

M.3.1 Reestructurar los programas | -.Actualizacion Programa | Campafia
culturales que contribuyen a la | Unjversitario de Fomento | |nstitucional de
forma_cién integral de los | ge la Cultura | Fomento de la
cSliEmites Emprendedora Cultura

Emprendedora

M.3.2 Crear el programa universitario
de fomento, rescate Y
preservacion de la cultura

M.3.3 Facilitar el acceso a los

programas de desarrollo
cultural universitario
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Capitulo Il. Personal
Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo

Personal de la dependencia por funcidn, género y tiempo de dedicacion. 2011

S Tiempo comp_leto Medio tiemp_o Por horas_ Totales :
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico
Docentes
Personal de apoyo administrativo 4 2 1 4 3
Personal secretarial 1 1
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSC y PP* 4 4 4 4
Becarios 2 2 2 1 2 5
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacién

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacién, seguimiento,
disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacién de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios
de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicién utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccion de Recursos Humanos, pues lo que importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2011

Grado maximo de estudios

Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo
técnico
Docentes
Personal de apoyo 1 5 1 7
administrativo
Personal secretarial 1 1

Intendencia y
mantenimiento

Prestadores de SSCy 8 8
PP*

Becarios 1 6 7
Participantes Proyectos

“‘EVUC”

Otros iesiecifiiuei:
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Personal de la dependencia realizando estudios. 2011

Licenciatur | Especialid a Pos-
Personal Otros a ad Maestria | Doctorado doctorado Totales

Directivo

Personal de apoyo técnico
Docentes

Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial

Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSCy PP* 8 8
Becarios 2 2
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

| w0 [ [ [ ] 10 |

Direccion General de Vinculacion con el Sector Social

El personal de la DGVSS esta compuesto por ocho personas, un director, una secretaria y
dos institucionales de base, una de tiempo completo y por horas. Las otras cuatro son
becarios (de tiempo completo).

Para la implementacion de los diferentes programas de vinculacion se involucra a profesores
de tiempo completo, investigadores y estudiantes.

En el siguiente cuadro se muestra el personal participante en la direccién durante el periodo
que se reporta.

Personal de la dependencia por funcion, género y tiempo de dedicacion

SisEE] Tiempo completo Medio tiemp_o Por horas. Totales :

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Directivo 1 1

Personal de apoyo técnico 1 1

Docentes

Personal de apoyo administrativo 1 1

Personal secretarial 1 1

Intendencia y mantenimiento

Prestadores de SSCy PP* 2 42 2 42

Becarios 2 2 2 2

Participantes Proyectos “EVUC” 3 11 3 11

Otros (especifique): 18 110 16 109

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacion

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacién, seguimiento,

disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
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Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacion de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios
de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicién utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccién de Recursos Humanos, pues lo que importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

Cabe sefalar que el 50% de los estudiantes que participan en la direccién reciben constancia
por parte del programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima (EVUC).

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2011

Grado maximo de estudios

Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo 1
técnico
Docentes
Personal de apoyo 1 1
administrativo
Personal secretarial 1 1

Intendencia y
mantenimiento

Prestadores de SSC y 36

PP*

Becarios 4 4
Participantes Proyectos 12 4

“‘EVUC”

Otros (especifique): 91 70 12

Dos becarias estan realizando estudios de posgrado en dos especialidades diferentes,
Direccion de organizaciones turisticas y Ciencias del ambiente, gestion y sustentabilidad,
ambas en nuestra casa de estudios.

Una vez que concluyan estos estudios, la DGVSS podra prestar servicios a los sectores
rurales en referencia a proyectos que fomenten la preservacion de los recursos naturales y
SuU manejo, asi como para quienes presten servicios turisticos sustentables.

Personal de la dependencia realizando estudios. 2011

Licenciatur | Especialid o Pos-
Personal Otros a ad Maestria | Doctorado doctorado Totales

Directivo

Personal de apoyo técnico
Docentes

Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial

Intendencia y mantenimiento

Prestadores de SSCy PP*
Becarios 2 2
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Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Direccion General de Educacion Continua

Personal adscrito a la dependencia

Tiempo Medio tiempo Por horas Totales
Personal completo_ - . -
Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere
S S S S S S S S

Directivo 1 1
Personal de
apoyo técnico
Docentes
Personal de 2 8 2 8
apoyo
administrativo
Personal 1 1
secretarial
Intendencia y 1 1
mantenimient
0
Prestadores 3 7 3 7
de SSCy
PP*
Becarios 2 2
Participantes
Proyectos
‘EVUC”
Otros
(especifique):

Total g 12 0 0 3 7 6 19
Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia,
independientemente de su tipo de contratacion
Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia,
tales como asesoria, evaluacion, seguimiento, disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo” incluye a los que realizan funciones relacionadas con
los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o
universitario y a los de Practica Profesional.
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Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacién de las
funciones de la dependencia y reciben una compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los
proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicion utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccion de
Recursos Humanos, pues lo que importa destacar en el Informe es el tipo de actividades que
se realizan.
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Gréfica 1 Personal de la DGEC por funcion y tipo

Personal por funcion y tipo

. Hombres Mujeres
Becarios
7

Prestadores de SSC y PP*
Intendencia y mantenimiento

Personal secretarial

Personal de apoyo administrativo ﬁ 8 )

Directivo

t

El personal se distribuye en su mayoria en estudios de licenciatura (Contabilidad y
Administracion, Trabajo Social, Letras y Comunicacion, Pedagogia), una con maestria
(educacion), 3 con bachillerato general y 1 con doctorado (estudios latinoamericanos). La
fortaleza de ello es que tenemos personal con estudios de nivel superior y posgrado que
coordina los programas de atencion y nos permite llevar un seguimiento. La responsable de
la Unidad de Apoyo Didactico tiene estudios de educacion lo cual permite que se lleve el
proceso que marca la NTCL en disefio e imparticion de cursos y ofrece asesoria para la
realizacion de dindmicas y técnicas adecuadas. La limitacion que tenemos es no contar con
alguien de las areas de mercadotecnia y estadistica para hacer una campafa de conocer el
posicionamiento a nivel de los sectores de la dependencia asi como llevar un seguimiento
analitico de las tendencias de la educacion continua al interior y al exterior.

Grado maximo de estudios
Otr | Secund | Bachill | Profesi | Licenci | Especial | Maest | Docto T
. . . ot
Personal 0 aria erato onal atura idad ria rado al
Asocia
do

Directivo 1 1
Personal de 0
apoyo técnico
Docentes 0
Personal de 1 8 1 10
apoyo
administrativo
Personal 1 1
secretarial
Intendencia y 1 1
mantenimiento
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0
Prestadores de 10
SSCy PP*
Becarios 2
Participantes 0
Proyectos
‘EVUC”
Otros 0
(especifique):

En el siguiente cuadro se muestra que en este afio tenemos personal realizando
estudios formales, ademas de los estudiantes prestadores de SSC y PP. Cabe mencionar
gue el personal de intendencia esta realizando los estudios de Licenciatura en Derecho y la
encarga del programa de Vida Laboral estid realizando una maestria en Desarrollo

Organizacional y Humano.

Licenci | Especi | Maestri | Doctor S Total
Personal Otros : doctor
atura | alidad a ado es
ado

Directivo
Personal de apoyo técnico
Docentes
Personal de apoyo

. ; 1 1
administrativo
Personal secretarial
Intendencia y mantenimiento 1 1
Prestadores de SSC y PP* 2 8 10

Becarios

Participantes Proyectos
‘EVUC”

Otros (especifique):

Direccion General de Estudios Estratégicos

Il.I Personal adscrito a la dependencia

La estructura organizacional de la Direccion General de Estudios Estratégicos, esta integrada por: Director

General (1), personal de apoyo técnico (5), personal secretarial (1); con un total de 6 personas, ademas del

director general, dicho personal se encuentran asignadas a los siguientes programas: en el programa de

Estudios Estratégicos (1), Informatica (2), Informacién Especializada (1), secretaria (1).
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En complemento a la estructura colaboran un Licenciados en Informatica, que apoyan al programa de

informatica, en el desarrollo y programacion de sistemas

Personal de la dependencia por funcidn, género y tiempo de dedicacion. 2011

S Tiempo comp_leto Medio tiemp_o Por horas_ Totales :
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico 3 2 3 2
Docentes
Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial 1 1

Intendencia y mantenimiento

Prestadores de SSCy PP*
Becarios 1 1
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacién

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacién, seguimiento,
disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacién de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios
de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicién utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccion de Recursos Humanos, pues lo que importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades gue se realizan.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2011

Grado maximo de estudios

Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo 1 3 1 5
técnico
Docentes

Personal de apoyo
administrativo
Personal secretarial 1 1
Intendencia y
mantenimiento
Prestadores de SSC y
PP*

Becarios 1 1

Participantes Proyectos
“‘EVUC”

Otros iesiecifiiuei:
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Nota: Actualmente, no se tiene personal realizando estudios y en el periodo que se informa el personal de la

Direccidn General de Estudios Estratégicos no ha recibido capacitacién ni actualizacion.

Il.I Personal adscrito a la dependencia
Coordinacion General de Vinculacion

Personal de la dependencia por funcién, género

Serssiel Tiempo comp_leto Medio tiemp_o Por horas_ Totales _
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 3 1
Personal de apoyo técnico 1
Docentes
Personal de apoyo administrativo 1
Personal secretarial 6
Intendencia y mantenimiento 2
Prestadores de SSCy PP*
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacién

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacion, seguimiento,
disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacion de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios
de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicion utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccién de Recursos Humanos, pues lo que importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

-Registre el personal adscrito a la dependencia por grado de estudios.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2011

Grado maximo de estudios
Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado

Directivo 1 1
Personal de apoyo
técnico

Docentes
Personal de apoyo 2 3
administrativo
Personal secretarial 2 2
Intendencia y 2 2
mantenimiento

Prestadores de SSCy 17 17
PP*

Becarios

Participantes Proyectos
‘EVUC’

Otros (especifique):
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Personal de la dependencia realizando estudios. 2011

Licenciatur | Especialid a Pos-
Personal Otros a ad Maestria | Doctorado doctorado Totales
Directivo
Personal de apoyo técnico
Docentes
Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial 1
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSCy PP*
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):
[I.Il Capacitacion y actualizacion
Direccidén General de Vinculacién con el Sector Productivo
Asistencia a cursos. 2011
Nombre del curso o taller NUmero de asistentes Lugar
Asistencia al curso: «Conceptos y criterios
basicos para el disefio y operacion de una 2 Sala del Complejo
salina». Administrativo
Asistencia al curso-taller; «Formacion de brigadas . L
O . - o Direccion General de
de proteccion civil y primeros auxilios médicos». 2 L .
Educacién Continua
Asistencia al «Programa de lectura total» DGVSP Centro de capacitacion del
programa
Asistencia al curso: «Coaching, una herramienta
para el cambio» 1 Aula de Posgrado
Asistencia al curso-taller: «Disefio e imparticion
de cursos pre_senmales de capacitacion bajo 1 Plataforma EDUC
criterios de la NTCL.»
Asistencia al taller: «Uso basico del extintor» DGVSP Coordinacion de Vinculacion
Asistencia al taller: «Simulacro de sismos» DGVSP Coordinacién de Vinculacion
Asistencia al taller: «Mentalidad Emprendedora» 5 Coordinacion de Vinculacion
Asistencia al taller: «.I\/!|:cos y Realidades en 11 Coordinacién de Vinculacion
nutricion»
Curso de verano "Propiedad Intelectual” 1 IMPI
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(Programa SEDIFEC)”

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Curso: «Mentalidad Emprendedora» 17 Coordinacion de Vinculacion
Curso: «Mentalidad Emprendedora» 12 Coordinacion de Vinculacion
Curso «Mentalidad Emprendedora» 10 Coordinacion de Vinculacion
19 Cursos “Elaboracién de Plan de Negocios L . L
195 Coordinacion de Vinculacion

Direccion General de Vinculacion con el Sector Social

En el presente cuadro se presentan las capacitaciones que ha recibido el personal de la

direccion.

Asistencia a cursos. 2011

Nombre del curso o taller

NUmero de asistentes

Lugar

DESARROLLO TERRITORIAL 2011 DE

Curso-Taller “ENTREPRENURIAL 2 Coordinacién General

MINDSET". de Vinculaciéon; Colima
Col.,, del 10 al 14 de
enero de 2011.

Curso-Taller “SIMULACRO DE SISMOS” 2 Coordinacion  General
de Vinculaciéon; Colima
Col.,, 11 de marzo de
2011.

MODULO | DEL DIPLOMADO DE 1 Escuela de Filosofia de

FILOSOFIA PARA NINOS (Desarrollo de la  Universidad  de

Pensamiento y Formacion) Colima., Villa de Alvarez
Col., del 4 al 8 de abril
de 2011.

Curso “ELABORACION DE 1 Coordinacioén General

PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL de Vinculacion; Colima,

PROGRAMA OPCIONES Col., del 30 de mayo al 3

PRODUCTIVAS 2011, SEDESOL de junio de 2011.

Colimay La Universidad de Colima.

Curso- Taller de “‘MITOS Y 3 Coordinaciéon  General

REALIDADES DE LA NUTRICION” de Vinculaciéon; Colima
Col., 11 y 12 de agosto
del 2011

Curso- Taller ESTRATEGIA DE 3 Del 26 al 30 de

septiembre del 2011,
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| LA SAGARPA | | Guadalajara Jal.

Evento de capacitacion impartidos por el personal de la direccion.

Cursos impartidos. 2011

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Tinajas, municipio de
Colima.
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS 42 La Presa, municipio de
LACTEOS Ixtlahuacan.
Palmillas municipio de
Cuauhtémoc.

Direccion General de Educacion Continua
Capacitaciéon y actualizacién

Nombre del curso o taller Numero de Lugar
asistentes

Excel Intermedio 10 DGEC
5° Encuentro Universitario de Liderazgo 1 CGD
Docente
Uso Bésico del Extintor 9 CGV
Simulacro de Sismos 8 CGV
Primeros Auxilios 11 DGEC
Mitos y Realidades de Nutricién 2 CGV
Mentalidad Emprendedora 7 DGVSP
Formacién de Brigadas 11 DGEC
Valor y Compromiso en las organizaciones 2 CGD
Sensibilizacion al Cambio 2 SECRETARIA GRAL.
Interpretacion de la Norma ISO 9001-2008 1 SECRETARIA GRAL.
Comunicacion Asertiva 2 SECRETARIA GRAL.
Calidad en el Servicio 1 SECRETARIA GRAL.
Trabajo en Equipo 1 SECRETARIA GRAL.

Nombre del curso o taller Numero de Lugar
asistentes
La importancia de la educacién continta | 200 IMTA, Cuernavaca,
en Meéxico (modalidades presencial y a Morelos.
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distancia).

Desafios de la educacion continda para | 200 Palacio de Mineria,
poder atender la educacién para toda la Ciudad de México.

vida.

Direccion General de Estudios Estratégicos

[I.Il Capacitacion y actualizacion

En el periodo que se informa el Ing. Ricardo Silva Echevarria, Director General de Estudios Estratégicos ha
recibido la capacitacién descrita en el cuadro inmediato inferior, ademas ha sido requerido para impartir los
cursos establecidos en el 22 recuadro inferior.

Asistencia a cursos. 2011

Nombre del curso o taller NUmero de asistentes Lugar
Diplomado Desarrollo de Habilidades Directivas, Universidad de Colima
Modulo II: Preparacion actividad sobre Coaching

Cursos impartidos. 2011

Nombre del curso o taller NUumero de asistentes Lugar
Exportacion de productos agropecuarios; médulo Colima
“Evaluacion de proyectos”
Diplomado ANUIES

[I.11 Movilidad del personal

Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo

En este afio de labores no se realizo ninguna movilidad por parte del personal de la
direccion.

Direccion General de Vinculacion con el Sector Social

En este afo de labores no se realizo ninguna movilidad por parte del personal de la
direccion.

Direccion General de Educacion Continua
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[I.1II Movilidad del personal

Se ha participado en eventos nacionales para dar a conocer las acciones de
educacion continua en la Universidad de Colima.

Se particip6é con en el 25 aniversario del Instituto Mexicano de Tecnologias del Agua,
en las Jornadas de Reflexién desde la Ciencia y la Tecnologia, en el Panel “El IMTA como
formador de capacidades institucionales del sector agua” en donde se habl6o de la
Importancia de la Educacion Continua en México (modalidades presencial y a distancia).

Asimismo se ha presidido el Seminario Permanente de Gestion de la Educacion
Continua, en donde se han realizado tres reuniones de trabajo en la Universidad de
Guadalajara, para analizar temas como los lineamientos, reglamentos, definiciones, y el
proceso de la gestion.

También se particip6 en la Reunion de Trabajo en el marco del Tercer Encuentro
Nacional de Educacion Continua organizado por la ANUIES, en la Ciudad de México, en la
UNAM, en la que se participd en la constitucion de la Red Nacional de Educacién Continua.

De igual manera, se invitd a tener una participacion en el VII Congreso Internacional
de Educacion Continua y a Distancia con en el panel magistral, con el tema “Desafios de la
educacion continua para poder atender la educacién para toda la vida” del 24 al 26 de agosto
dec2011, en la Universidad Nacional Autonoma de México, México. Organizado por la
Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia. Asi como a con la ponencia
“Sistema de Gestion para la Calidad en los programas de Educaciéon Continua” el 25 de
agosto de 2011, en el mismo evento. Ademas en el marco del evento se participd también en
la Asamblea Ordinaria de la AMECYD, y Tercer Encuentro Nacional de Educacién Continua
organizado por la ANUIES; en el primero se rindio el informe de la regidén centro-occidente,
en el que se destacd la promocién que se hace en la region de la organizacion la cultura de
la educacién continua, asi como el trabajo colaborativo para compartir propuestas de trabajo
o documentos estratégicos que dan sustento a la educacién continua en las instituciones.

Febrero — Julio Mont Agosto 11 — Enero Monto Fuente de
. onto i i . . .
Estanc|a/ 2011 ﬁnancie 12 f|nanC|e Financiamien
movilidad Tot ro to
H| M al ro H | M Total
Nacional
Beca AMECYD
(Cuernavaca) 1 $1,827.00 1 1 $3,314.00
Cuotas de
Recuperacion
(México)
Extranjero
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[I.1II Movilidad del personal

Informe de Actividades 2011

El personal de la DGEE no ha realizado movilidad o estancias relacionadas con las actividades de la

dependencia en 2011.

Capitulo Ill. Convenios y redes de colaboracion

Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo

Instituciones u organismos con convenios de colaboracion

Formales Nombre Principales actividades
Local INFONAVIT. ‘Realizacion de Entrevistas Socioecondmicas
para la determinacion de la Capacidad de Pago
de la Viviendas”.
Gob. Del Edo. “Estudio de vocacionamiento econémico de los
Colima municipios del Estado de Colima”.
FONAES Consultoria Y  Capacitacion Para La
Conformacion de una Empresa Integradora De
Productos de ixtlahucan
Regional CONAGUA Levantamiento topo batimétrico de las presas
Tacotén, Trigomil y Basilio Badillo.
CONAGUA Delimitacion Zona Federal de la Launa de
Zapotlan.
Nacional BBANOBRAS: ‘Disenio  de  estrategias de  evolucion,
sustentabilidad y documentacidon de la campafa
de Inclusién Digital Vasconcelos 2.0
BBANOBRAS: ‘Implementacion, operacion y mantenimiento de
un portal de internet denominado, Mujeres
Migrantes”.
INSTITUTO Pruebas para la remocién de cromo del acuifero
MEXICANO DE Cuautitlan-Pachuca.
TECNOLOGIA DEL
AGUA
CFE “Ejecucién de los Programas de Seguimiento de

la Calidad Ambiental para el Proyecto de la
Terminal de Gas Natural Licuado de Manzanillo”.
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CONACYT “‘Desarrollo, modelado y definicion de amenazas,
probabilidades de falla, zona de alta
consecuencia Yy analisis de riesgo para
fundamentar el programa de administracion de
integridad del gasoducto de 30” en Manzanillo-
Guadalajara”

CONACYT “Desarrollo de soluciones tecnolégicas para la
SBC TECNOLOGIAS preservacion de la infraestructura de concreto
reforzado y acero de las instalaciones marinas y
portuarias de Colima

Internacional SAMSUNG Marine Biota Study in the off shore area used for
ENGINEERING LNG vaporization and discharge to Pacific
Ocean.

Instituciones u organismos sin convenios de colaboracion

Sin Convenio Nombre Principales actividades

Local

Regional

Nacional

Internacional

Nota: Todas las solicitudes de servicios atendidas en la DGVSP y/o dependencia no se
elabora convenio solo una solicitudes de prestacién de servicios y estan relacionadas
en larelacién del Programa de apoyo a la micro y pequefia empresa.

Direccion General de Vinculacion con el Sector Social

Instituciones u organismos con convenios de colaboracion

Formales Nombre Principales actividades

H. Ayuntamiento de . . L
Operacién de cuatro microcuencas del municipio.

Colima

Local 1.- Operar la DGVSS el Centro Estatal de
Gobierno del estado Capacitacion y Seguimiento del Programa de
(SEDER) Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

de la SAGARPA.
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Gerencia estatal del * Supervision del PROMAF (programa de maiz y
FIRCO frijol)

Regional

Nacional

Internacional

Instituciones u organismos sin convenios de colaboracion

Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local USEM Coguimatlan Implementacién del Pprograma COCONE YOCOYA
en la cabecera municipal.
Implementacién del programa COCONE YOCOYA
USEM Comala en las comunidades de Zacualpan, La Cajay

Suchitlan.

H. Ayuntamiento de
Comala

Direccion General de Educacion Continua

Préstamo de espacios para operar el programa.

Convenios y redes de colaboracion

La Universidad de Colima buscando hacer factible su lema de una “Universidad con Calidad
Educativa Certificada” ha buscado establecer y mejorar las redes de colaboracién vy
convenios especificos para con ello brindar un mayor impulso a la educacién permanente.
Sabemos que en los planteles se han firmado distintos convenios y a través de las redes de
cuerpos académicos se han ofrecido servicios de formacion académica a estudiantes
(educacion complementaria), egresados universitarios, sin embargo, de esos la Direccion
General de Educacion Continua no tiene registros.

Por otro lado, la propia dependencia para tener una colaboracién con miras a la
mejora continua, se han firmado en el afio de 2011, 5 convenios especificos de capacitacion
en el ambito local y dos a nivel nacional, haciendo un total de 7. Asimismo, se ha colaborado
sin convenios con la Empresa Ternium, la Direccion de Transportes del Estado de Colima,
Desarrollo Rural del Gobierno del Estado, y el Tecnolégico Regional de Colima, como se
anota en los siguientes cuadros.
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Formales Nombre Principales actividades
Local ISSSTE CURSOS DE
CAPACITACION
Local CONAGUA Capacitacion a
personal.
Local COORDINACION DE LOS SERVICIOS | CURSOS DE
EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CAPACITACION
COLIMA
COEPAPAYA CURSOS DE
CAPACITACION
PROTECCION CIVIL CURSOS DE
CAPACITACION
Regional
Nacional TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER | CURSOS DE
FEDERAL CAPACITACION
Nacional INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL DIPLOMADO

Internacional

Sin Nombre Principales actividades
Convenio

Local TERNIUM CURSOS DE CAPACITACION

Local DESARROLLO RURAL CURSOS DE CAPACITACION

Local TECNOLOGICO DE COLIMA CURSOS DE CAPACITACION

Local Sociedad Colimense de Estudios Seminario de Historia,

Historicos otorgamiento de aval

académico.
Coloquio de Historia,
otorgamiento de aval
académico.

Local Direccion de Transportes del Cursos y talleres para
servidores de transporte
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Estado de Colima

publico para la certificacion y
recertificacion de gafete.

Regional

Nacional

Internacional

Las redes de colaboracion se han establecido a partir del trabajo que se realiza en la
AMECYD, en donde se han integrado en este momento 18 instituciones externas con las que
se ha tenido acciones de colaboracién tendientes a la capacitacion, asi como oferta comun
de servicios, y con los 2 CTE de Tecoméan y Manzanillo que fungen como centros regionales
de educacion continua, se anotan en la siguiente tabla.

Nombre Institucioén Puesto
Lic. Laura Topete UDG Virtual Jefa de Unidad de
Gonzalez Promocién UDGVirtual
L.A.E.C Maria E. Universidad Auténoma Dir. del Instituto de

Monroy Luna

M.S.C. Arturo Ricardo

de Guadalajara

Universidad Auténoma Jefe del

Desarrollo Empresarial
Administrativo. Division
de Educacion Continua
Depto. de

Silva Ibarra
Gabriela Flores Talavera

Lic. Blanca Rosa Pérez
Aradz
José
Gomez
Ing. Francisco Barragan
Preciado

Antonio  Nuhez

C.P. José Daniel
Rodriguez Herrera,

Lic. Francisco Javier
Valdez Mejia )
Dr. Miguel Angel

Celestino Sanchez

L.I. Maria José Moran
Ibarra

de Aguascalientes
Centro de Desarrollo
de la Consciencia, A.C.
Universidad de la Salle
Bajio

ZONA GRAFICA

Instituto de
Capacitacion de la
Industria de la

Construccién
Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Instituto Multitécnico
Profesional
Universidad
Tecnoldgica de
Manzanillo
Centro de Tecnologia
Educativa de
Manzanillo

Educacion Continua
Directora del Area de
Formacion,
Coordinadora de
Educacion Continua
Propietario

Presidente CMIC

Delegado Federal del
Trabajo
Director General

Rector

Directora
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Nombre Institucion Puesto
Lic. Erandi Valdez Tapia Centro de Tecnologia Directora
Educativa de Tecoman

Los beneficios que se han logrado a través del trabajo en redes de trabajo son:

» Hemos podido conocer las metodologias y procesos que se desarrollan en cada
una de las instituciones para poder encontrar sinergias de colaboracion.

» Se ha compartido lineamientos de educacién continua

Se ha compartido el modelo de educacion continua de la Universidad de Colima el
cual ha sido tomado como referente.

Direccién General de Estudios Estratégicos

Convenios y redes de colaboracion

Instituciones u organismos con convenios de colaboracion

Formales Nombre Principales actividades

Local SEFOME Divulgacion de informacion relacionada con el desarrollo
estatal
Andlisis de informacién para la orientacién econémica en el
estado
Difusion de la informacion estratégica en desarrollo

econdmico para el estado.

Local SEPLAN Intercambio de conocimientos y experiencias de informacion
relacionada con la planeacion y el desarrollo estatal

(Estas actividades se desprenden con fundamento en el
convenio general de colaboracion signado entre la

Universidad de Colima y el Gobierno del Estado)

Nacional INAFED Programa de Descentralizacion Estratégica para el

Desarrollo desde lo Local

Internacional
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Capitulo IV. Gestion académica

Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo

FACULTADES Y DEPENDENCIAS VINCULADAS

94

£ @ S O .F O F QL & O
L va@’\/@’ EEC CH CEW

Vinculacion con dependencias externas 2011

No. Nombr(;(?tieJig;%yecto 0 Nombre de la dependencia rel:giodnees Principal |mfea:|§;)a(éeala actividad

1 Se trabaja en | Gobierno del estado Se trabaja para ingresar
diversos proyectos | Secretaria de Fomento una propuesta de
de desarrollo | Econdmico acompafamiento a PyMe’'s
regional en impulso locales con recursos de
para apoyar a las Conacyt.
micro empresa

2 Apoyo en la | SEFIDEC Se ha reducido el
capacitacion y porcentaje de empresas en
asesoria para cartera vencida y se han
emprendedores que eficientado los créditos y él
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quieren solicitar % de sobrevivencia de las
créditos. empresas acreditadas.

3 | Apoyos del Fondo | Secretaria de Se consiguié el apoyo para
PYME Economia la  operacion de la

Incubadora de Empresas
en e 2011 vy la
implementacion de la
metodologia de CISCO E.P

4 | Ayuntamiento de | Ayuntamiento de Se trabaja conjuntamente
Tecoman, Tecoman, para canalizar
Coquimatlan, Coquimatlan, emprendedores y
Manzanillo, Colima y | Manzanillo, Colima y empresarios a la
Villa de Alvarez Villa de Alvarez Incubacion de empresas.

5 Gobierno del estado | Gobierno del estado Se trabajo conjuntamente
Secretaria  de la | Secretaria de la para bajar el modelo de
Juventud Juventud Jovenes  emprendedores

para el estado de colima.

Direccion General de Vinculacion con el Sector Social

Actividades colegiadas

En el presente cuadro se presenta las actividades de gestion y colegiadas.

Vinculacion con dependencias universitarias 2011

No Nombre del proyecto o Nombre de la No. de Principal impacto de la actividad
) actividad dependencia reuniones realizada
1 COCONE YOCOYA Facultad de Pedagogia 32 Participa como opcion de trabajo

en la materia de practicas | Y Il.
Opcion para que los estudiantes
2 COCONE YOCOYA Bachillerato 32 14 acrediten culturales sin tener que
salir de la comunidad.

Opcion para que los estudiantes
3 COCONE YOCOYA Bachillerato 26 10 acrediten culturales sin tener que
salir de la comunidad.

Opcion para que los estudiantes

4 COCONE YOCOYA Bachillerato 32 16 acrediten culturales sin tener que
salir de la comunidad.
5 DECAHUME Dir. Gral. De Vlnculac!on 12 Desarrollo de talentos
con el Sector Productivo emprendedores
Curso taller de superacion

Dir. Gral. De Orientacion

6 DECAHUME Educativa y Vocacional, 30 pe_rsor]al_ y familiar y apoyo
psicoldgico.
Curso taller de superacion
7 DECAHUME Facultad de Psicologia 18 personal y familiar y apoyo
psicoldgico.
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8 DECAHUME Facultad de Trabajo Social 18 Tema la familia y asistencia social
9 DECAHUME Facultad de Filosofia 12 Tema de valores
10 DECAHUME Facultad de Ciencias 18 Tema cuidado del medio ambiente
11 DECAHUME Facultad de Medicina 18 Tema nutricion

Programa de L
12 Microcuencas en el Facultad de Trabajo Social 10 Elaboracion de Plan Rector de

municipio de Colima

Produccion y Conservacion
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Vinculacion con dependencias externas 2011

Nombre del proyecto o

No. de

Principal impacto de la

ok actividad NiTFI90E 61 2 EEpem e reuniones actividad realizada
Conseguir espacios para la
1 COCONE YOCOYA USEM Comala 6 operacion del programa y ser
apoyados por la institucion.
Conseguir espacios para la
2 COCONE YOCOYA USEM Coquimatlan 4 operacion del programa y ser
apoyados por la institucion.
H. Ayuntamiento de Comala Préstamo de espacios para
COCONE YOCOYA (Direccion de Deporte y 4 operar el programa
Cultura)
USEM Colima y Secretaria Coparticipe del programa
3 DECAHUME de Educacion del estado, 30
coparticipe del programa
4 DECAHUME Secretaria de Desarrollo 12 TaIIe_r de cuidado del medio
Urbano ambiente.
Unidad Estatal de Taller de prevencion de
5 DECAHUME Proteccion Civil: tema: 12 desastres
Prevencion de desastres
6 DECAHUME Secretaria de Salud 24 Taller de nutricién.
7 DECAHUME Secretaria de Cultura 8 Evento cultural
8 DECAHUME Universidad dt_'-zl Valle de 12 Talk_ar_ de nutricibn y atencion
Atemajac nutricional.
9 DECAHUME Umyt_ars@ad Vizcaya de _Ias 12 Taller de autoestima
Ameéricas: Tema autoestima
10 DECAHUME Centro de I_ntegrauon 12 Ta_ller_ de prevencion de
Juvenil A.C adicciones.
11 DECAHUME Honorable Cuerpo de 12 Ta_ller, .de primeros  auxilios
Bomberos psicolégicos.
Programa de H. Ayuntamiento de Colima Coordinacion 'y entrega de
12 Microcuencas en el (Direccion de desarrollo rural 15 avances
municipio de Colima Municipal)
Programa de . Gestion y puesta enmarca de
. Secretaria de Desarrollo e
13 Microcuencas en el 3 proyecto de reforestacion
S , Urbano del Gob. Del Estado
municipio de Colima

Direccion General de Educacion Continua

Gestion académica

IV.l Actividades colegiadas

En la Direccion General de Educacion Continua se realizan muchas acciones de gestion,
dado que esa es una de sus funciones principales, para poder lograr que en la institucion se
registren y validen los eventos que se realizan, asi como aquellos que se organizan de
manera conjunta con otras instituciones, razén por la cual en este apartado solo hacemos
mencion de las que han sido mas significativas en este afio.
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Las actividades colegiadas que se presentan son las mas significativas que hemos
tenido en este afo, pues todo nuestro accionar es una funcién de vinculacion y la
dependencia se ha articulado con 51 dependencias como se muestra en el capitulo 1

Con facultades en la certificacion de eventos para estudiantes y egresados, aqui se
muestran 23 escuelas y facultades, un centro de investigacion, dos institutos y una
dependencia (total 27).

1. Centro Universitario De Estudios De Género 4
2. Escuela De Mercadotecnia 23
3. Facultad De Arquitectura 1
4, Facultad De Ciencias 1
5. Facultad De Ciencias Bioldgicas Y Agropecuarias 1
6. Facultad De Ciencias De La Educacion 1
7. Facultad De Ciencias Marinas 14
8. Facultad De Ciencias Politicas Y Sociales 8
9. Facultad De Ciencias Quimicas 13
10. Facultad De Contabilidad Y Administracion De Manzanillo 3
11. Facultad De Contabilidad Y Administracion De Tecoman 1
12. Facultad De Enfermeria 1
13. Facultad De Ingenieria Civil 4
14. Facultad De Ingenieria Electromecéanica 15
15. Facultad De Ingenieria Mecénica Y Eléctrica 15
16. Facultad De Lenguas Extranjeras 118
17. Facultad De Letras Y Comunicacién 1
18. Facultad De Medicina 6
19. Facultad De Medicina Veterinaria 13
20. Facultad De Psicologia 2
21. Facultad De Telematica 7
22. Facultad De Trabajo Social 15
23. Facultad De Turismo 2
24. IlUBA 1
25. IUIJ-Fac. Derecho 6
26. Pedagogia 17
27. Servicios Médicos Universitarios 5

Referente a la capacitacion del personal universitario, también tenemos colaboracion de
dependencias y planteles con quienes se hicieron 145 eventos entre 32 dependencias y
planteles de educacion media y superior

Nombre de la dependencia que organiza el evento No. de eventos
Bach. Tec. N° 2 2

Bach. Tec. N° 30

Bach. Téc. N° 4 1
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Nombre de la dependencia que organiza el evento No. de eventos

4. CEUGEA 1
5. Coordinacién General de Docencia

6. Coordinacidon General de Docencia / Direccion General
de Orientacidn Educativa y Vocacional

7. Coordinacién General de Servicios y Tecnologias de 1
Informacién
8. Coordinacion General de Vinculacion 3

9. Direcciéon General de Educacion Continua

10. Direccién General de Educacion Media Superior 19

11. Direccién General de Informacion 1

12. Direccién General de Orientacion Educativa y 11
Vocacional

13. Direccién General de Recursos Humanos 31

14. Direccidén General de Recursos Humanos / DGOEV 17

15. Direccién General de Recursos Humanos / Dir. Gral. de 1

Estancias Infantiles

=

16. Direccién General de Tecnologias para el conocimiento

17. Escuela de Comercio Exterior

18. Escuela de Mercadotecnia

19. Fac. de Economia

ROl N

20. Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

21. Facultad de Ciencias de la Educacion

22. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
23. Facultad de Derecho
24. Facultad de Enfermeria

25. Facultad de Ingenieria Civil

R[N, w|w

26. Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

[EEN

27. Facultad de Letras y Comunicacion

28. Facultad de Pedagogia
29. FCA Colima

30. FCA Manzanillo

31. FCA Tecoman

32. Secretaria de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Académica

Total 145

RIN[Rr|Ww|Rk
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Con los sectores social, publico y empresarial, la relacion fue con 17 empresas e
instituciones del estado, e incluso del ambito federal, con quienes se ejecutaron 174 eventos.
Eventos de Vinculacién con otras instituciones (eventos por Solicitud)

Empresa/lnstitucion No. De eventos

API-Manzanillo

2. CENTRO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 1
NAVAL OPERATIVA DEL PACIFICO

3. CMIC
COMISION ESTATAL DEL AGUA

5. COMISION ESTATAL P/ACCESO A LA 1
INFORMACION PUBLICA

6. COMISION NACIONAL DEL AGUA 4
CONAFE 1

EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PUBLICO/DIREC. | 122
DE TRANSPORTE DE GOB. DEL EDO.

9. GOB. DEL ESTADO DE COLIMA 8

10. GRUPO DE PREVENCION DE ADICCIONES 1
DESPERTAR A LA VIDA

11. ISSSTE
12. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA

13. PENA COLORADA 2
14. PROFECO 1
15. SEDESOL 15
16. TERNIUM

17. ZONA ZERO

Total 174

Con respecto los resultados que hemos obtenido en este momento del proyecto de
Centro Evaluador de Competencia Laboral en la imparticion de cursos, se pueden sintetizar
en lo siguiente:

e La Universidad de Colima recibio la certificacion en la cual participan 15 profesores
certificados en las normas NUCNCO004.01 (Evaluador) y UCNCO0028.03
(Verificador).

e Actualmente tenemos 9 profesores que han realizado el proceso de certificacion.
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Como fortaleza en acciones de gestion, se puede sefialar que a partir de ello,
reconocemos que para las actividades de educacion continua contamos con toda la
infraestructura institucional, lo cual se pone de manifiesto en los eventos que se realizan.

Otra fortaleza es que a partir de contar con un sistema institucional de gestion de la
calidad, hemos comenzando a observar como unas préacticas de educacion continua se
repiten y se han sistematizado para poder replicarlas en otros campi, con la intencion de que
el objetivo “La educacién es para todos”, se cumpla.

De igual manera, se puede destacar que en la Universidad de Colima a partir de las
funciones de gestion hemos logrado ser reconocidos por otras instituciones por contar con
facilitadores competentes, ya que para los eventos de educaciéon continua podemos
apoyarnos de la planta docente y personal administrativo de la Universidad de Colima,
quienes ademas de cumplir con un perfil disciplinar, tiene la competencia para ser
instructores.

Del mismo modo, como fortaleza en los procesos de gestion, podemos sefalar que, la
manera en que la dependencia se ha organizado estructuralmente permite tener una gran
cobertura de las acciones, asi como poder brindar servicios de actualizacion, formaciéon y
capacitacion a los sectores de la sociedad: productivo, publico y social, asi como a los
propios universitarios.

La dependencia sigue estando acreditada como entidad capacitadora para los cursos
de adiestramiento técnico y capacitacion para el trabajo, con niamero de registro R6UCO-
6209190013 ante la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Contamos con una normatividad para la realizacion de eventos de educacién continua
en la Universidad de Colima.

Capitulo IV. Gestion académica
IV.Il Actividades en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad

Direccion General de Educacion Continua

ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION DE LA
CALIDAD

La DGEC se encuentra participando en el sistema de calidad, trabajando en el 2009,
2010 y 2011 en la reestructuracion de los procesos de gestion, de los cuales, se generaron
los procesos claves que articulados sistémicamente, contribuirian a responder a la politica de
calidad de la institucion, quedando como se muestra en la siguiente figura.
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En lo referente a la educacién continua, nos ubicamos en el proceso clave de
vinculacion, del cual surgen dos procesos para la prestacion de servicios de educacion
continua abiertos y prestacion de servicios de educacion continua por solicitud, con el
propdésito de poder brindar un servicio de calidad a nuestros clientes que son todos aquellos
gue participan en los eventos de educacion continua que oferta la Universidad de Colima,
mediante los esquemas formales de vinculacion con los sectores social y productivo; a partir
de las formas de articulacion que ya tienen los propios programas académicos, quienes
tienen una estrecha relacién con las actividades generadas en los escenarios reales y
retroalimentan su pertinencia social. De tal manera, que el proceso se visualiza como se

muestra en la siguiente figura.
VINCULACION

721,722,723;73
1.51,7.5.3;7.55.
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p
Servicios Servicios
de Educacion de Educacion
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Desarrollandose para cada uno su mapa logico para brindar la atencion a cada unos
de sus usuarios.

El mapa del proceso de servicios de educacion continua abiertos se muestra a
continuacion:

"NOMBRE DEL DOCUMENTO
CEDULA DE PROCESO

PROCESO: VINCULACION CLAVE. SG-CP-10

SUBPROCESO: EDICION: 02
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FECHA DE IMPLANTACION: 04/05/2011
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En el cual se puede destacar que los eventos surgen de un programa que se realiza
en la dependencia a partir de la consulta con los participantes para conocer sus necesidades
de capacitacion, o con lideres sociales, que nos proveen de informacion para ir haciendo un
listado de posibles eventos, para los cuales se buscan los facilitadores y todos los recursos
logisticos para su ejecucion; una vez que contamos con todos los elementos del evento, este
se difunde a través de los medios institucionales, y se procede a la inscripcion de los
participantes; el evento se cancela solamente cuando el cupo no es suficiente para poder
impartirse el evento, ya que estos son autofinanciables.

Si el evento cumple con esta condicidn, entonces se le comunica al instructor la fecha,
lugar y hora de inicio del evento, y se lleva a cabo, finalmente se hace una evaluacion global
del evento, y se hace entrega de las constancias y reconocimientos, elaboradas por el
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responsable del proceso de prestacion de servicios de educacion continua abiertos, el cual, a
su vez lleva un registro de estos, elabora la estadistica del evento, y hace el finiquito de éste.

Cabe sefalar que a partir de contar estos procesos el trabajo de escritorio ha
permitido identificar algunas areas de mejora en los eventos, asi como también se ha
replicado estos mismo a los otros programas que contamos en la dependencia.

Este tipo de modelo requiere de capacitacion constante, y unas de las acciones que
hemos realizado junto con la Secretaria General es lo siguiente:

En el mes de enero se nos comunicd que dentro del programa anual de auditorias
para el 2011, los procesos participarian en los siguientes momentos:

Direcciéon

(O]

General de ololel-| ol o olg|o 8 £
Educacién oL S|5| g | € % 3 _E S| & £
Continua c|@(=|® E|=2|=|R 8|8 3|z
(Servicios b Zz | O
(ejgucacién P!aneado 16 | 15

continua | Elecutado

abiertos) Cerrado

En septiembre de 2010, se realizaron algunos cambios en el perfil de competencias,
en donde se implemento modificacion de responsable del proceso certificado, prestacion de
servicios de educacion abiertos, asi como sus competencias generales y especificas, para
dicho cargo.

En el mes de Octubre de 2010, se nos comunico a través de oficio circular
UC/SG/017/10, la agenda de la Auditoria Interna, la cual se llevo a cabo por el grupo de
Auditores Internos acompafados por el Ing. Noé Coyotzi Pérez de la empresa QB
Consulting, en el periodo del 18 al 22 de Octubre de 2010; en esta programacion se
auditaron ambos procesos certificados de la direccién general de educacion continua que
son: prestacion de servicios de educacion continua abiertos y prestacion de servicios de
educacion continua por solicitud, el dia miércoles 20 de octubre de 2010, en donde se
llevaron a cabo los lineamientos y requerimientos solicitados por los auditores;
posteriormente a esta auditoria interna, se nos notificé que el 27 de Octubre de 2010, que
ambos procesos auditados no registraron ningun hallazgo.

El 25 de Noviembre de 2010, se nos envioé la agenda de la 4ta. Auditoria periddica, la
cual se llevo a cabo por la auditora Irma Meza, de la empresa DNV, quedando programados
ambos procesos el dia 03 de Diciembre de 2010, con la finalidad de llevar a cabo el
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad, de nuestra institucion; como resultado de
la auditoria se nos confirmd el 07 de diciembre de 2010, que los procesos de educacion
continua, no registraron ningun hallazgo.

A inicios del afio 2011, en el mes de Enero se solicito a esta dependencia universitaria
a través de la Direccién General de Recursos Humanos, se integrara en la Plataforma del
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Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad de Colima, el curriculum del personal
involucrado en procesos certificados de educacién continua, asi como la descripcion y
perfiles de los roles de cada uno de ellos, a dicha peticion se le dio seguimiento en el
instante.

El 22 de Marzo de 2011, el sistema de gestion de calidad de la universidad de colima,
informa a esta dependencia que se concluye con el ciclo de certificacion, informandonos que
a finales del presente afio se van a realizar las respectivas auditorias internas, esto con la
finalidad de obtener la Re-certificacion por tres afios mas. Por tal motivo se van a estar
implementando areas de oportunidad en los procesos certificados entre ellos los de
prestacion de servicios de educacion continua abiertos y por solicitud; también se nos
informo de una asesoria programada y asistida para el 06 de abril de 2011.

Dentro de la agenda de la Auditoria Interna, que se llevo a cabo en el periodo del 16 a
20 de mayo de 2011, se nos audito el dia 16, a través del grupo de auditores internos.

El 11 de mayo del presente afio, nos dieron a conocer la nueva edicién 06 del Manual
del Calidad, la cual se consulto en plataforma del Sistema de Gestién de Calidad, ya que
proporciona las politicas para administrar, implementar y mantener el sistema. Después de
esta auditoria interna, tuvimos algunos hallazgos, relacionados con la plataforma referente al
manual de calidad, objetivos de calidad, documentos mandatarios, lista maestra de
documentos, identificados en el proceso de servicios de educacién continua abiertos, esto
con la finalidad de mejorar los resultados de la auditoria e implementar estrategias de
mejora.

Posteriormente, en junio 2011, se realizo la 5ta. Auditoria periédica, en la que por
primera ocasion los procesos certificados de la Direccion General de Educacion Continua,
prestacion de servicios abiertos y por solicitud, no fueron auditados.

Y finalmente el 25 de julio del presente afio, se nos informa que como parte de las
actividades de mejora del Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad de Colima, y
como hallazgo detectado en la dltima auditoria externa por la empresa DNV, refiere que el
objetivo institucional “Aprovechar y hacer uso de los recursos institucionales”, por lo tanto se
recomiendo se implemente dicho objetivo en los procesos involucrados, entre ellos los de
educacion continua.

Se participd en el taller de capacitacibn comunicacién asertiva, relacionado con el
sistema de gestion de calidad de la universidad, en el mes de septiembre de 2010.

Se participd en el taller de interpretacién de la Norma ISO 9001:2008, en el mes de
septiembre de 2010.

Se participé en el taller de sensibilizacion al cambio, en el mes de abril de 2011.

Se capacito sobre el uso de la plataforma del Sistema de Gestion de Calidad, en junio
de 2011.
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Se participo en el curso-taller de Excel Intermedio, para dar respuesta a las mejorar

gue se tienen contempladas en el proceso de servicios de educacion continua abiertos, en el
mes de agosto de 2011.

Se tuvo asesoria para realizar acciones correctivas y preventivas para los procesos

certificados de esta dependencia tales como son:

1. Familiarizarse con la plataforma del sistema de gestion de la calidad. (manual de
calidad, objetivos de calidad, documentos mandatarios, lista maestra de
documentos).

Modificacion de la cédula del proceso de gestién de calidad

Proponer métrica de desempefio de eventos programados para la identificacién de
oportunidades e incrementar el nivel de porcentaje de satisfaccion del cliente.

Se tuvo asesoria para implementar el objetivo 3 del sistema de gestién de la calidad, para
dar respuesta al uso eficiente de los recursos institucionales (humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos); del cual se marcaron 3 indicadores que son:

1.
2.
3.

Reduccién de tiempo en la elaboracion de manuales
Aprovechamiento de manuales, no utilizados para eventos posteriores

Aprovechamiento de la infraestructura universitaria para la imparticion de cursos
abiertos.

Se actualizaron las plataformas, en el apartado de evidencias.
Se actualizaron los documentos: Cedula del proceso certificado, seguimiento y

medicion de los procesos, acciones correctivas y preventivas y registro del participante.

Los beneficios que se observan en la dependencia a partir de la certificacion son:

e El beneficio de la certificacién del proceso a través del cual se le da atencion a los
sectores social, productivo y publico, es el ofrecerles servicios que satisfagan sus
necesidades.

e Ser competitivos en el mercado.

e El darle a la Universidad un reconocimiento por la calidad de sus servicios

Los resultados de auditorias internas mas significativos son:

e Modificacion de la cedula del proceso

e Implementacion del objetivo 3, del sistema de gestion de la calidad.

Las actividades que se han implementado para la mejora continua de la calidad son:

e Actualizacién del catadlogo de eventos de educacién continua.

e Participacion en eventos organizados por la Secretaria General de la Universidad
de Colima con el fin de capacitar a los responsables de los procesos certificados,
como fueron los cursos de Acciones correctivas y Preventivas del SGC e
Indicadores del SGC.

e Inclusion de los programas de la dependencia dentro del sistema de gestion, aun
cuando la responsabilidad ahora se encuentra en los programas de atencion al
sector productivo y al sector social, cada uno de ellos con un proceso disefiado ex
profeso a las funciones que se realizan.
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Fortalezas y problemas relacionados con el proceso de certificacion y mejora continua,
asi como las estrategias implementadas en su dependencia para aprovechar las fortalezas y
atender los problemas.

Fortalezas:

e Lainfraestructura de la Universidad

e Contar con recursos humanos competentes

e [Estar en un proceso de mejora continua

Debilidades:
Directores que no valoran la importancia de la vinculacion para la Universidad
Disponibilidad de tiempo de los profesores para impartir cursos
e En ocasiones falta de espacios para llevar a cabo eventos por los tiempos
No todos los profesores cuentan con la formacion bajo la NTCL.

En lo referente al proceso de servicios de educacion continua por solicitud se puede
describir lo siguiente:

“Prestacion de Servicios de Educacion Continua por Solicitud”

Auditorias
Auditoria Fecha Hallazgos
interna 20 de octubre 2010 Sin hallazgos
Externa/DNV 3 de diciembre 2010 Sin hallazgos
Interna 16 de mayo de 2011 Sin hallazgos
Externa DNV 14 y 15 de junio 2011 No fuimos programados

*Actividades implementadas para la mejora continua de la calidad.

Evento Fecha No. de horas Impartido
Microsoft Excel Direccion General de
lalil2 2011 2 . .
(Ver. 2010) a de agosto de 20 0 Educacién Continua
Asesoria .
/Implementacién del QB Consulting y
Obijetivo 3 del SGC en 1 de agosto de 2011 1 responsables del SGC de
los procesos la U. de C.
certificados
Se da a conocer la 06
Responsables del SGC
edicion del Manual de  Mayo de 2011 P
; delaUdeC
Calidad
Sen5|p|I|zaC|on al 5 de abril de 2011 5 QB Consulting
cambio
e QB Consulting y
Modificacién de la 2 responsables del SGC de

Cédula del Proceso

la U. de C.
Conocimiento del uso
de la plataforma para
registrar curriculos,
descripcion y perfiles Enero de 2011 2 Direccion General de
de los roles del Recursos Humanos

personal involucrado
en los procesos
certificados
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Trabajo en equipo 23 de noviembre de 2010 4 QB Consulting
Comunicacion asertiva 22 de septiembre de 2010 4 QB Consulting

*Fortalezas y problemas relacionados con el proceso de certificacion y mejora continua,
asi como las estrategias implementadas en su dependencia para aprovechar las
fortalezas y atender los problemas.

Fortalezas Problemas Estratégias

Recursos Humanos Calificados Disponibilidad de tiempo Negociacién de fechas con la
empresa o institucion
solicitante

La Infraestructura de la Disponibilidad de espacios Negociacién de fechas con la

Universidad empresa o institucion
solicitante

La formacioén de los profesores  Disponibilidad de tiempo de los  Apoyarlos en la elaboracién de

en la NTCL: Disefio e profesores con esta formacion  los documentos basicos

imparticién de cursos de
capacitacion

Contar con registro ante la
STPS, como institucion
capacitadora

Finalmente, la siguiente tabla, se muestran los datos correspondientes a los procesos
certificados en la dependencia por las normas ISO 9001-2008.

Procesos certificados por las normas 1SO-9001: 2008

. - - . Numero de acciones de
Nombre del proceso Orggr)lsmo A.n.o de. . Vlgepgla d.e, e mejora continua realizadas
Certificador Certificacion Certificacion .
en el periodo
Prestacion de servicios de
- . . DNV 2007 2013 10
educacion continua por solicitud

Prestacion de servicios de 3
educacién continua abiertos DNV 2009 2013

Un aspecto que nos fue sefialado en las auditorias fue el contar con un sistema de
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROCESO SE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA
ABIERTOS, el cual se enuncia a continuacion, para poder dar respuesta a este parte, nos
basamos en las evaluaciones globales de los eventos, dichos resultados se hacen de
manera mensual en donde nos muestra el grado de satisfaccion del cliente de manera
general.

En la siguiente tabla, se describen los porcentajes totales de las evaluaciones globales

de los eventos realizados por mes, considerando el periodo de septiembre de 2010 a
septiembre de 2011.
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PORCENTAJE TOTAL
DE EVALUACIONES
GLOBALES DE
EVENTOS
Septiembre 2010 97.79
Octubre 2010 97.27
Noviembre 2010 97.90
Diciembre 2010 98.12
Enero 2011 97.66
Febrero 2011 98.06
Marzo 2011 97.85
Abril 2011 96.79
Mayo 2011 97.80
Junio 2011 96.91
Julio 2011 97.91
Agosto 2011 94.21
Septiembre 2011 99.00
Total Porcentaje de 97.48

Cumplimiento

A continuacién se muestra en la gréafica, que se rebasa la meta del 95% del indicador
de evaluacion global del evento, con un 97.48% delo grado de satisfaccion del cliente
(usuarios), segun los resultados de las evaluaciones globales aplicadas en cada uno de los
eventos por cada uno de los meses del periodo considerado.

Seguimiento y medicion

B meta

M total de satisfaccion del
cliente

0% 50% 100% 150% 200%
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En la siguiente gréfica, se muestra de manera desglosada por mes el total de
evaluaciones globales aplicadas a los participantes que asistieron, cumplieron con los
requisitos y lineamientos establecidos en los cursos-talleres, obteniendo asi la satisfaccion
de los mismos.

Evaluaciones Globales por Mes
100

99

A
97 v/\v

9% / —Grado de satisfaccion

o \V/ del cliente

94

93

92

91 T T T T T T T T T T T T 1

Como podemos observar, el mes que tuvo menor porcentaje fue agosto de 2011, con
un total de 94.21% considerando que también fue el mes que mas cursos-talleres se
impartieron, mientras que septiembre de 2011 tuvo un total de 99.00% ya que solamente se
estad tomando en cuenta la primer quincena de este mes y con un total de 1 evento realizado.
Aln asi de manera general se rebasa la meta indicada, muestra de ello en la grafica anterior.
EVENTOS PROGRAMADOS, REALIZADOS Y CANCELADOS
DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2010 A SEPTIEMBRE DE 2011

A partir de las auditorias que se llevaron a cabo durante este ciclo, hemos tenido la
oportunidad de mejorar nuestras actividades, asi como de dar respuesta a nuestro objetivo
principal satisfacer las necesidad de los usuarios de esta dependencia universitaria, es por
ello que se realizaron eventos de acuerdo a las evaluaciones globales, sugerencias los
participantes, diagnostico de necesidades detectadas, internet, via telefénica, entre otros
medios de comunicacion para identificar los cursos-talleres que son mas solicitados.
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Para esto, hemos desempefiado una métrica de los cursos-talleres que se han ido
programando a partir de septiembre de 2010 a la fecha, identificamos cuales son los que
més se han realizado y cuales son los que se han cancelado, asi como los motivos por los
gue no se desarrollan; sabemos de antemano que conforme va pasado el tiempo surgen
otras necesidades de formacion ya que la competencia laboral esta al dia y todos nosotros
requerimos de actualizarnos y de prepararnos para afrontar cambios en nuestra vida
personal y profesional.

A continuacion, se muestra la siguiente tabla donde se describe los cursos
programados, realizados y cancelados durante el periodo septiembre 2010 a septiembre
2011:

No. DE CURSOS No. DE No. DE
PROGRAMADOS EVENTOS EVENTOS
REALIZADOS CANCELADOS

Septiembre 2010 7 4 3
Octubre 2010 16 9 7
Noviembre 2010 14 6 8
Diciembre 2010 14 6 8
Enero 2011 11 6 5
Febrero 2011 21 6 15
Marzo 2011 15 6 9
Abril 2011 13 7 6
Mayo 2011 9 1 8
Junio 2011 16 4 12
Julio 2011 13 2 11
Agosto 2011 17 12 5
Septiembre 2011 6 1 5
Total 172 70 102

En esta grafica podemos observar que el 41% de los eventos programados en este afo,
mientras que el 59% de ellos se cancelaron, las razones por las cuales no se llevaron a cabo
los cursos —talleres fue principalmente por falta de foro y por temporadas vacacionales que
se acercaban a fechas de eventos ya programados.
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Eventos Programados
sept. 2010-sept. 2011

M realizados

cancelados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En la siguiente grafica podemos observar que el mes que tuvo mas cursos-talleres
programados fue el mes de febrero de 2011 con 21 eventos, y en septiembre del afio en
curso, fue en el que menos se programo con 4 eventos, ya que solamente se esta tomando
en cuenta la primer quincena de este mes; mientras que en la parte de los eventos realizados
observamos que agosto 2011, es el mes que obtuvo mayor asistencia y participacion de los
usuarios con un total de 12 cursos impartidos, mientras que el mes de mayo y septiembre
2011,son los que menos cursos ejecutaron con un total de 1 evento; en la parte de los
eventos cancelados tenemos que en el mes de febrero 2011 es en el que mas se cancelaron
con un total de 15 cursos-talleres; mientras que en septiembre 2010, fue el que menos
cursos talleres se pospusieron con total de 3 cancelados.
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Eventos por Meses
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Cancelados

En la siguiente tabla se muestra de manera desglosada, por mes los eventos
programados, realizados y cancelados, asi como los que se programaron COmoO Cursos

sabatinos.

e Eventos Semanales

CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS
SEPTIEMBRE |PREPARACION DE ALIMENTOS
2010 CON SOYA, CHAYA Y NOPAL X
SEPTIEMBRE |COMPUTACION BASICO PARA
2010 PAPAS X
SEPTIEMBRE
2010 REPUJADO CLASICO X
SEPTIEMBRE
2010 COCTELERIA X
SEPTIEMBRE |BASICO DE EXCEL PARA PAPAS
2010 (ATO.NIVEL) X
SEPTIEMBRE |ORTOGRAFIA PRACTICA (1ER
2010 PARTE) X
SEPTIEMBRE
2010 POSTRES Y BOCADILLO X
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS
OCTUBRE 2010 |BASICO DE EXCEL PARA PAPAS X
ORTOGRAFIA Y PRACTICA (1ER.
OCTUBRE 2010 |PARTE) X
OCTUBRE 2010 |COCTELERIA X
OCTUBRE 2010 |POWER POINT PARA PAPAS X
ORTOGRAFIA PRACTICA (2DA.
OCTUBRE 2010 |PARTE) X
OCTUBRE 2010 |ESCUELA PARA PADRES X
PREPARACION DE ALIMENTOS
OCTUBRE 2010 |CON PESCADO Y MARISCO X
INTERMEDIO DE WINDOWS E
INTERNET PARA PAPAS (2DO.
OCTUBRE 2010 |NIVEL) X
OCTUBRE 2010 |REDACCION (1ER. PARTE) X
OCTUBRE 2010 |MANEJO DEL ESTRES X
POWER POINT PARA PAPAS
OCTUBRE 2010 |(5TO. NIVEL) X
OCTUBRE 2010 |EXCEL INTERMEDIO X
OCTUBRE 2010 |REDACCION (2DA. PARTE) X
PREPARACION DE ALIMENTOS
OCTUBRE 2010 |CON SOYA, CHAYA Y NOPAL X
DISENO E IMPARTICION DE
CURSOS DE CAPACITACION
OCTUBRE 2010 |PRESENCIALES BAJO LA NTCL X
ORTOGRAFIA Y REDACCION
OCTUBRE 2010 |2DA. PARTE X
NOVIEMBRE PUBLISHER PARA PAPAS
2010 (NEVEL 6) X
NOVIEMBRE
2010 REDACCION PRIMERA PARTE X
NOVIEMBRE PREPARACION DE ALIMENTOS
2010 CON GERMINADO DE TRIGO X
NOVIEMBRE COMPLEMENTACION DE
2010 ALGEBRA Y GEOMETRIA X
FOTOGRAFIA DIGITAL PARA
NOVIEMBRE PAPAS
2010 (NIVEL 3) X
NOVIEMBRE
2010 AUTOESTIMA X
NOVIEMBRE
2010 BASICO DE ARCHIVO X
NOVIEMBRE PREPARACION DE COMIDA X
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS
2010 NAVIDENA
NOVIEMBRE PUBLISHER PARA PAPAS (NIVEL
2010 6) X
NOVIEMBRE PREPARACION DE ALIMENTOS
2010 CON SOYA, CHAYA Y NOPAL X
NOVIEMBRE
2010 BORDADO RUSTICO X
DICIEMBRE MAQUILLAJE PERFECTO PARA
2010 Mi X
DICIEMBRE
2010 EXCEL AVANZADO X
DICIEMBRE
2010 POWER POINT PARA PAPAS X
DICIEMBRE
2010 COCTELERIA X
DICIEMBRE
2010 ESCUELA PARA PADRES X
DICIEMBRE
2010 REDACCION SEGUNDA PARTE X
DICIEMBRE PREPARACION DE COMIDA
2010 NAVIDENA X
DICIEMBRE BASICO DE EXCEL PARA PAPAS
2010 (4TO. NIVEL) X
DICIEMBRE ESTRATEGIAS DE LECTURA
2010 RAPIDA X
ENERO 2011 BASICO DE EXCEL PARA PAPAS X
ENERO 2011 JUICIOS ORALES X
ORTOGRAFIA PRACTICA
ENERO 2011 PRIMERA PARTE X
ENERO 2011 CUADROS EN 3D X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA
ENERO 2011 Mi X
PREPARACION DE COMIDA
ENERO 2011 ORIENTAL (CHINA Y JAPONESA) X
COMPUTACION BASICA PARA
ENERO 2011 PAPAS X
ENERO 2011 CUADROS RUSTICOS X
ENERO 2011 BASICO CORTE DE CABELLO X
ENERO 2011 POSTRES Y BOCADILLOS X
ORTOGRAFIA Y REDACCION
ENERO 2011 PRIMERA PARTE X
FEBRERO 2011 |DISENO E IMPARTICION DE X
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS

CURSOS DE CAPACITACION
PRESENCIALES BAJO LA
NORMA TECNICA DE
COMPETENCIA LABORAL
ORTOGRAFIA PRACTICA

FEBRERO 2011 | SEGUNDA PARTE X

FEBRERO 2011 |PUBLISHER PARA PAPAS X
PREPARACION DE PESCADO Y

FEBRERO 2011 |MARISCO X

FEBRERO 2011 |CUADROS EN 3D
INTERMEDIO DE WINDOWS E

FEBRERO 2011 |INTERNET PARA PAPAS X
ORTOGRAFIA Y REDACCION

FEBRERO 2011 |SEGUNDA PARTE X
PREPARACION DE COMIDA

FEBRERO 2011 |VEGETARIANA X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

FEBRERO 2011 |Mi X

FEBRERO 2011 |REDACCION PRIMERA PARTE X
FOTOGRAFIA DIGITAL PARA

FEBRERO 2011 |PAPAS X
PREPARACION DE ALIMENTOS

FEBRERO 2011 |CON SOYA, CHAYA Y NOPAL X

FEBRERO 2011 |CUADROS EN 3D X

FEBRERO 2011 |BASICO CORTE DE CABELLO X
COMPUTACION BASICA PARA

FEBRERO 2011 |PAPAS X
PREPARACION DE COMIDA

FEBRERO 2011 |CASERA X

FEBRERO 2011 |REDACCION SEGUNDA PARTE X
PREPARACION DE ALIMENTOS

FEBRERO 2011 |CON GERMINADO DE TRIGO X

MARZO 2011 BASICO DE EXCEL PARA PAPAS X
PREPARACION DE COMIDA

MARZO 2011 ORIENTAL (CHINA Y JAPONESA) X
INTERMEDIO DE WINDOWS E

MARZO 2011 INTERNET PARA PAPAS X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

MARZO 2011 MI X

MARZO 2011 ORTOGRAFIA X
PREPARACION DE COMIDA

MARZO 2011 ESPANOLA X
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS

FOTOGRAFIA COTIDIANA CON

MARZO 2011 CALIDAD X

MARZO 2011 POWER POINT PARA PAPAS X

MARZO 2011 PHOTOSHOP AVANZADO X

MARZO 2011 A RITMO DE CUMBIA BASICA X
PREPARACION DE COMIDA

MARZO 2011 VEGETARIANA X

MARZO 2011 BASICO DE EXCEL PARA PAPAS X
PREPARACION DE COMIDA

ABRIL 2011 MEXICANA X
COMPUTACION BASICA PARA

ABRIL 2011 PAPAS X
MAQUILLAJE PERFENTO PARA

ABRIL 2011 Mi X

ABRIL 2011 ORTOGRAFIA X
PREPARACION DE COMIDAS
ESPECIALES PARA SEMANA

ABRIL 2011 SANTA X
FOTOGRAFIA COTIDIANA CON

ABRIL 2011 CALIDAD X

ABRIL 2011 PUBLISHER PARA PAPAS X

ABRIL 2011 PHOTOSHOP AVANZADO X
PREPARACION DE COMIDA

ABRIL 2011 ITALIANA X
INTERMEDIO DE WINDOWS E

ABRIL 2011 INTERNET PARA PAPAS X

MAYO 2011 POWER POINT PARA PAPAS X

MAYO 2011 BASICO DE EXCEL PARA PAPAS X

MAYO 2011 PHOTOSHOP BASICO X

MAYO 2011 REPOSTERIA BASICA X
FOTOGRAFIA COTIDIANA CON

MAYO 2011 CALIDAD X
COMPUTACION BASICA PARA

MAYO 2011 PAPAS X
PREPARACION DE ALIMENTOS
CON MARISCOS Y CARNES

MAYO 2011 BLANCAS X
INGLES EXPRESS PARA

MAYO 2011 VIAJEROS X

MAYO 2011

ORTOGRAFIA Y REDACCION
PRIMERA PARTE
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS

JUNIO 2011 POWER POINT PARA PAPAS X
PREPARACION DE COMIDA

JUNIO 2011 ORIENTAL Il X

JUNIO 2011 A RITMO DE CUMBIA BASICA X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

JUNIO 2011 MI X
COMPUTACION APLICADA A

JUNIO 2011 TAREAS ESCOLARES X
COMPUTACION BASICA PARA

JUNIO 2011 PAPAS X
PREPARACION DE COMIDA

JUNIO 2011 CASERA X
FOTOGRAFIA COTIDIANA CON

JUNIO 2011 CALIDAD X
INGLES EXPRESS PARA

JUNIO 2011 VIAJEROS X
INTERMEDIO DE WINDOWS E

JUNIO 2011 INTERNET PARA PAPAS X

JUNIO 2011 ELABORACION DE BOCADILLOS X
ORTOGRAFIA Y REDACCION

JUNIO 2011 PRIMERA PARTE X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

JUNIO 2011 MI X
COMPUTACION BASICA PARA

JUNIO 2011 PAPAS X
PREPARACION DE ALIMENTOS
CON MARISCOS Y CARNES

JUNIO 2011 BLANCAS X

JUNIO 2011 JUICIOS ORALES INTERMEDIO X
CAMBIOS POSITIVOS DE
CONDUCTA EN LA RELACION DE
PAREJA, MEDIANTE
HERRAMIENTAS DE
POGRAMACION

JULIO 2011 NEUROLINGUISTICA X
UTILERIAS COMPUTACIONALES

JULIO 2011 PARA PAPAS X
PREPARACION DE COMIDA

JULIO 2011 ESPANOLA X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

JULIO 2011 MI X

JULIO 2011 INTERMEDIO DE WINDOWS E X
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS

INTERNET PARA PAPAS
ORTOGRAFIA Y REDACCION

JULIO 2011 SEGUNDA PARTE X
PREPARACION DE COMIDA

JULIO 2011 MEXICANA X
FOTOGRAFIA COTIDIANA CON

JULIO 2011 CALIDAD PARA ADOLESCENTE X
COMPUVERANO DIGITAL PARA

AGOSTO 2011 |ADOLESCENTE X
PHOTOSHOP CS5 Y COREL

AGOSTO 2011 |DRAW X5 PARA ADOLESCENTES X
PHOTOSHOP CS5 Y COREL

AGOSTO 2011 |DRAW X5 PARA ADOLESCENTES X

AGOSTO 2011 [JUICIOS ORALES AVANZADO X

AGOSTO 2011 |REPOSTERIA BASICA X

AGOSTO 2011 |ORTOGRAFIA Y REDACCION X

AGOSTO 2011 |BASICO DE EXCEL X
COMPUVERANO DIGITAL PARA

AGOSTO 2011 |ADOLESCENTE X
PREPARACION DE ALIMENTOS

AGOSTO 2011 |[CON SOYA CHAYA Y NOPAL X
COMPUTACION BASICA PARA

AGOSTO 2011 |PAPAS X
FOTOGRAFIA COTIDIANA CON

AGOSTO 2011 |CALIDAD PARA ADOLESCENTES X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

AGOSTO 2011 |Mi X

AGOSTO 2011 |BASICO DE BOCADILLOS X
ESTRATEGIAS DE LECTURA

AGOSTO 2011 |RAPIDA Y COMPRENSION X
PREPARACION DE COMIDA

AGOSTO 2011 |CASERA X
INTERMEDIO DE WINDOWS E

AGOSTO 2011 |INTERNET PARA PAPAS X
ELIMINA TUS VIRUS MENTALES

AGOSTO 2011 |CON PNL X

SEPTIEMBRE

2011 ORTOGRAFIA Y REDACCION X

SEPTIEMBRE |MAQUILLAJE PERFECTO PARA

2011 MI X

SEPTIEMBRE

2011 REPOSTERIA BASICA X
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CURSOS-TALLERES

MESES PROGRAMADOS REALIZADOS | CANCELADOS

SEPTIEMBRE |ELIMINA TUS VIRUS MENTALES

2011 CON PNL X

TOTAL 148 64 84

e Eventos Sabatinos

CURSOS-TALLERES
MESES PROGRAMADOS SABATINOS |REALIZADOS|CANCELADOS

NOVIEMBRE

2010 PRIMEROS AUXILIOS MEDICOS X

NOVIEMBRE MAQUILLAJE PERFECTO PARA

2010 Mi X

NOVIEMBRE ORTOGRAFIA PRACTICA

2010 PRIMERA PARTE X

DICIEMBRE ORTOGRAFIA PRACTICA

2010 PRIMERA PARTE X

DICIEMBRE

2010 VIVENCIAS CON DANZATERAPIA X

DICIEMBRE COMPLEMENTACION DE

2010 ALGEBRA Y GEOMETRIA X

DICIEMBRE

2010 ORTOGRAFIA Y REDACCION X

DICIEMBRE MAQUILLAJE PERFECTO PARA

2010 Mi AVANZADO X
ORTOGRAFIA Y REDACCION

FEBRERO 2011 |PRIMERA PARTE X
ORTOGRAFIA Y REDACCION

FEBRERO 2011 |SEGUNDA PARTE X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

FEBRERO 2011 |Mi X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

MARZO 2011 MI X

MARZO 2011 A RTIMO DE CUMBIA BASICA X

MARZO 2011 ORTOGRAFIA Y REDACCION X

ABRIL 2011 JUICIOS ORALES X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

ABRIL 2011 M X

ABRIL 2011 A RTIMO DE CUMBIA BASICA X
COMPUTACION APLICADA A

JULIO 2011 TAREAS ESCOLARES X
MAQUILLAJE PERFECTO PARA

JULIO 2011 MI X
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CURSOS-TALLERES
MESES PROGRAMADOS SABATINOS |REALIZADOS|CANCELADOS

ORTOGRAFIA Y REDACCION
JULIO 2011 PRIMERA PARTE X
JULIO 2011 A RITMO DE CUMBIA BASICA X

PREPARACION DE COMIDA
JULIO 2011 ORIENTAL (CHINA Y JAPONESA) X
SEPTIEMBRE
2011 REPOSTERIA BASICA X
SEPTIEMBRE MAQUILLAJE PERFECTO PARA
2011 Mi X
TOTAL 24 6 18

Eventos sabatinos

/
/

N4

= Realizados

== Cancelados

Total de cursos-talleres
w

HVAAN

NN

En lo referente al proceso de eventos de educacion continua por solicitud, nuestra

métrica es:

Mes

Octubre del 2010
Noviembre del 2010

Eventos realizados

No. de No. de Horas
Eventos

37 276

25 266

No. Participantes

1417
709
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Mes No. de No. de Horas No. Participantes
Eventos
Diciembre del 2010 2 35 37
Enero del 2011 0 0 0
Febrero del 2011 3 40 56
Marzo del 2011 3 36 30
Abril del 2011 0 0 0
Mayo del 2011 41 172 1482
Junio del 2011 34 237 1122
Julio del 2011 6 120 32
Agosto del 2011 5 96 67
Septiembre del 2011 17 11 511
TOTAL 173 1289 5463

Direccién General de Estudios Estratégicos

V.1l Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Direccién General de Vinculacién con el Sector Productivo

Area de Monto invertido en Monto invertido en Fuente de
mejora infraestructura eguipamiento financiamiento
1 Programa Recursos Propios
CISCO E.P. y Fondo PYME.
2 Incubadora de Fondo PYME
Empresas
3 Area Contable

Equipo de computo existente en su dependencia

2011
Concepto NUumero
Numero de computadoras de escritorio

=

direccion
contabilidad
secretaria

Bolsa de trabajo
emprendedor
promicro
incubadora
cisco

direccion
contabilidad
secretaria

Bolsa de trabajo
emprendedor

NUumero de computadores portatiles

RPIOIOINW|IO|O|W(F|F|IFF
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0 promicro

3 incubadora

8 cisco
Numero de servidores 1 ruteador
Impresoras 6

Direccion General de Educacion Continua

V.1l Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Es importante contar con un lugar que sea agradable para los trabajadores y las
personas que acuden a solicitar un servicio, por lo cual se realizaron mejoras al edificio asi
como equipamiento del mismo, los cuales fueron plasmados en el POA 2011.

En este periodo se informa que se encontré con la necesidad de equipar y rehabilitar
los sanitarios comunes, haciendo el cambio de los herrajes en los lavabos asi como todas las
puertas de acrilico de los sanitarios, los espejos y los despachadores de jabdén, ademas se
instalaron secadores de manos en ambos bafios.

En lo que respecta a la infraestructura del edificio se construyo un canal para el
desagle, ya que en afos anteriores la humedad provocaba problemas en los cubiculos
debido al estancamiento del agua; se construyd un piso firme de 20 m2, ademas se le dio
mantenimiento al cerco perimetral, muros y plafones (resane y pintura) de todo el edificio.

En equipamiento se compraron dos extintores, asi como un botiquin de primeros
auxilios ya que estos fueron sugeridos y recomendados por la Unidad Interna de Proteccion
Civil de la Universidad de Colima.

Cada seis meses se realiza una fumigacion para evitar fauna nociva en el edificio.

De igual manera se ha estado dando mantenimiento preventivo semestral a las
siguientes areas:

e Mantenimiento preventivo a los aires acondicionados.
e Mantenimiento preventivo al vehiculo oficial.
e Mantenimiento preventivo a los equipos de cOomputo e impresion.

Se ha trabajado conjuntamente con la Faculta de Enfermeria y Turismo en el aula de
Dietologia, en donde ellos nos apoyan con el préstamo de las instalaciones para los cursos
de cocina que se realizan por esta dependencia, es por ello que hemos apoyado en la
limpieza profunda y fumigacion que realizamos cada semestre en esa aula.

Mejoras realizadas al aula de Dietologia:
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e Se instalo un medidor al tanque estacionario.
e Se instalo un centro de carga para el control de los contactos de luz de la propia aula.
e Se construyo una bodega para almacenar los materiales de limpieza.

Todas las mejoras y equipamiento que se realizaron durante este periodo en la
Direccion General de Educacién Continua y el aula de Dietologia se desglosan en la
siguiente tabla, en donde se especifica el concepto, el area de mejora, el monto invertido asi
como la fuete de financiamiento. También cabe sefalar que la mayoria de estas inversiones
fueron aprobadas por el comité de compras.

< . Monto invertido en Monto invertido en Fuente de
No. Area de mejora : : . . .
infraestructura equipamiento financiamiento

Acervo $ $1,421.50 Cuotas de
recuperacion

Equipamiento y $ $27,662.33 Cuotas de

rehabilitacién de recuperacion

los sanitarios

comunes de la

direccion

Construccion del $8,800.00 $ Cuotas de

canal para el recuperacion

desagtie en el

edificio

Pintura de la cerco $15,080.00 $ Cuotas de

perimetral del recuperacion

edificio (Herreria)

Limpieza profunda $2,517.84 $ Cuotas de

en el aula de recuperacion

Diet6loga de la

Facultad de

Enfermeria

Fumigacion en el $1,160.00 $ Cuotas de

laboratorio de recuperacion

nutricion de a

Facultad de

Enfermeria

Pintura de muros $41,760.00 $ Cuotas de

y plafones del recuperacion

edificio

Construccion de $3,846.08 $ Cuotas de

20 mtrs2 de firme recuperacién

Construccion de $9,278.98 $ Cuotas de

una bodega para recuperacion

el material de

limpieza en el aula

de Diet6loga de la

Facultad de

Enfermeria
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Monto invertido en

infraestructura

Monto invertido en
equipamiento
$4,860.01

Fuente de
financiamiento
Cuotas de
recuperacién

11

Mantenimiento a
equipos de
computo y
fotocopiadora de
la direccion

$36,060.32

Cuotas de
recuperacion

12

Mantenimiento de
la sala de la
direccién
(Equipales)

$4,900.00

Cuotas de
recuperacion

13

Compra de 2
extintores para las
diferentes areas
de la direccién

$1,057.92

Cuotas de
recuperacion

14

Mantenimiento a
los aires
acondicionados

$3,248.00

Cuotas de
recuperacion

15

Fumigacion a las
instalaciones de la
direccion

$1,392.00

Cuotas de
recuperacion

16

Comprae
instalaciones de
un centro de carga
con todo y
cableado e
interruptores para
controlar todos los
apagadores del
aula de diet6loga
de la Facultad de
Enfermeria

$4,240.00

Cuotas de
recuperacion

17

Medidor de gas
para el aula de
Diet6loga de la
Facultad de
Enfermeria

$655.00

Cuotas de
recuperacion

18

Compra de
botiquin de
primeros auxilios
recomendado por
la Unidad Interna
de Proteccion Civil
delaUdeC

$4,060.00

Cuotas de
recuperacion

Referente al equipo de cOmputo se cuenta con lo siguiente:
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2011
Concepto NUumero
Numero de computadoras de escritorio 13
NUmero de computadores portatiles 5
Numero de proyectores 3
Impresoras 6

Durante este afio se realizé la compra de un CPU para el area de fotocopiado ya que
el que se tenia afios anteriores estaba obsoleto e inservible.

Consideramos que el mantener una politica de mantenimiento preventivo en los
ltimos cuatro afios ha permitido que las instalaciones y el equipo tengan una mayor vida util.

Direccion General de Estudios Estratégicos

2011
Concepto NUmero
NUumero de computadoras de escritorio 8
NUumero de computadores portatiles 1
Numero de servidores
Impresoras

IV.IV Gestidn de recursos por fuentes alternas de financiamiento:

IV.IV Gestidn de recursos por fuentes alternas de financiamiento:

Direccion General de Vinculacion con el Sector Productivo

Todos los ingresos que genera la direccion son obtenidos de proyectos y estudios de
investigacion de fuentes alternas de financiamiento de programas federales y estatales.

Direccién General de Vinculacién con el Sector Social

Todos los ingresos que genera la direccion son obtenidos de proyectos y estudios de
investigacion de fuentes alternas de financiamiento de programas federales y estatales.
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Direccion General de Educacion Continua

Gestion de recursos por fuentes alternas de financiamiento:

En este afio que se informa, como parte de las funciones de esta dependencia, todos
los eventos que se realizan se hacen a través de fuentes alternas, pues éstos deben ser
autofinanciables. De tal manera, que se ha buscado participar en convocatorias y licitaciones
para atraer la venta de servicios de capacitacion, y como se indica en este documento.

Capitulo V. Proyectos especificos asociados a las dependencias

Direccién General de Educacion Continua
Proyectos especificos asociados a las dependencias

En la dependencia no hemos tenido proyectos asociados a recursos federales de este tipo.
De lo que si podemos dar cuenta es sobre el proyecto del Centro Evaluador de Competencia
Laboral para el cual, como parte del sistema de calidad para la gestion implantado en la
Universidad de Colima, y buscando brindar un servicio de calidad a nuestros clientes que son
todos aquellos que participan en los eventos de educacion continua que oferta la Universidad
de Colima, es que nos convertimos en un Centro Evaluador.

Es importante sefialar que los servicios de educacion continua se hacen a través de
esquemas formales, ya establecidos en la institucibn y que permiten una vinculacion
constante con los sectores, donde las premisas son mantener una estrecha relacion con las
actividades generadas en los escenarios reales con lo cual se realimenta la pertinencia social
institucional. Para lograr esto es que en la Universidad de Colima estamos comprometidos
con la formacion continua de los recursos humanos que participan como gestores y
facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado a la educacion continua, e
insistimos en contar con personal altamente calificado y certificado por instancias externas,
gue examinan los perfiles de nuestros profesores.

En este sentido, los procesos de certificacién de programas y funciones, como parte
de las acciones del sistema de gestion de calidad, en la Universidad de Colima el pasado
mes de junio, fue seleccionado un grupo de profesores y administrativos universitarios a
participar para la seleccion en la certificacibn como evaluadores, verificadores vy
administradores, para lo cual se evallo la pertinencia de esta dependencia para crear un
Centro Evaluador de Competencia Laboral. Es significativo sefialar que la certificacion de
competencia laboral es el proceso por medio del cual Talento Humano Global (THG),
reconoce Y testifica que un individuo ha demostrado, de conformidad con una Norma Técnica
de Competencia Laboral, es decir, que estos profesores ahora son competentes para
desarrollar la funcién de instructor/facilitador para la imparticion de eventos presenciales, asi
como la de evaluador y verificador, y quienes van a participar muy activamente en el Centro
Evaluador que se ha conformado en la institucion.

El sistema de certificacion en la norma técnica de competencia laboral (NTCL), se
define como el conjunto integrado de elementos, procesos y procedimientos que interactian
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para otorgar un reconocimiento oficial de la competencia laboral, demostrada por los
individuos.

Resultados

e Un Centro de Evaluacion avalado por THG y autorizado por el CONOCER.
e Registro del Centro Evaluador

e 15 profesores certificados

e 8 profesores en proceso de certificacion.

e 4 administrativos capacitados para participar en el Centro Evaluador.

Proceso de capacitacion

Se selecciond un grupo de profesores que han tenido la formaciéon como instructores
en la Universidad de Colima y que han participado en la imparticion de eventos presenciales
de educacion continua; los profesores que participaron en la formacion en funcion clave
fueron 15, de los cuales después de su capacitacion se ha solicitado la emisién de sus
certificados de evaluadores y verificadores internos por el CONOCER a través de THG.

Para iniciar con el proceso formacion se convocO a un grupo de profesores
universitarios que participaron en los talleres que se tuvieron con la finalidad de que fueran
candidatos para evaluacion en evaluadores y verificadores internos reconocidos por el
CONOCER.

De igual manera, se hizo una supervision a la infraestructura con la que contamos en
la Universidad para poder ser un CE, encontrdndose que tenemos:

e Equipo, mobiliario y materiales para realizar la evaluacién en funcién de la Norma
Técnica de Competencia Laboral (NTCL)

e Convenios para utilizar instalaciones externas

e Podemos emitir recibos de cobro que cumplen con los requisitos fiscales, de los
servicios que preste.

e Procedimientos para llevar a cabo revisiones en caso de apelaciéon de los
candidatos a certificar.

e Evidencias de producto propiedad de la organizacion

e Evidencias de desempefio corresponde a acciones directivas (toma de decisiones,
planeacion, coordinacion, etc.

e Contamos con los recursos técnicos y administrativos para registrar los resultados
el proceso de evaluacion y verificacion interna, asi como para la presentacién de
sus reportes e informes, manteniendo constancia documentada de sus actividades.

Relacion de profesores

NOMBRE COMPLETO DEL FACULTAD O DEPENDENCIA
PROFESOR (A)
1 Mtro. Teodoro Reyes Fong Facultad de Contabilidad y Administracion
2 Mtro. Marco Antonio Barajas Escuela de Mercadotecnia
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NOMBRE COMPLETO DEL FACULTAD O DEPENDENCIA
PROFESOR (A)

3 Mtra. Sara Sandoval Catrrillo Facultad de Telemética

4 Mtro. Salvador Macias Elizarraraz Facultad de Telematica

5 Mtra. Leticia Villarreal Caballero Facultad de Psicologia

6 | Mtra. Mireya Arias Soto Facultad de Trabajo Social

7 Mtro. Jesis David Amador | Facultad de Trabajo Social
Anguiano

8 Mtra. Sofia Magally Camorlinga Direccion General de Orientacion
Camacho Educativa Vocacional

9 Mtra. Gabriela Concepcion Vargas | Direccion  General de  Orientacion
Rueda Educativa Vocacional

10 | Mtra. Leocadia Gpe Gutiérrez | Facultad de Arquitectura y Disefio
Santana

11 | Mtro. Juan Manuel Rodriguez | Facultad de Ingenieria Civil
Vizcaino

12 | Mtro. Rosendo Sanchez Velasco Facultad de Ingenieria Civil

13 | Mtra. Elia Socorro Chacon Ramirez | Centro de Investigacion Estadistica

Multivariante Aplicada (CIEMA)
14 | Mtra. Gloria Marbella Ortiz Gamboa | Direccion General de Educacion Continua
15 | Mtro. Efrain Villalvazo Laureano Facultad de Ingenieria Electromecanica

Profesores que aun esta en tramite su certificacion como instructores

1.

2
3.
4.
5

Alicia Lopez Preciado,
Sofia Magaly Camorlinga,

Leocadia Guadalupe Gutiérrez Santana,
Gabriela Concepcion Vargas Rueda 'y

Gloria Marbella Ortiz Gamboa.

La forma en como se integré el Centro se muestra en la siguiente imagen:
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Directora del Centro de
Evaluacion

(Directora General de
Educacién Continua)

Coordinadora del Centro
de Evaluacion, Control y
Registro de operaciones.

Coordinador de Coordinadora de
Administracion y Finanzas Capacitacion

(Responsable (Responsable del
administrativo de la programa de capacitacion
DGEC) universitaria, DGEC)

(Responsable de la
Unidad de Aoyo Didactico
de la DGEC)

Evaluadores Verificadores

Direccidn General de Estudios Estratégicos

Proyectos especificos asociados a las dependencias

La Universidad, preocupada por la formacion, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y el fortalecimiento
social a través de la extension y de la vinculacién, considerando su razén de ser y con la sensible idea de
marcar una estrategia competitiva en el que se desarrollen de manera integral los sectores de la economia del
estado de Colima, en su Programa de Egresos de la Federacion (PEF) 2007, ha planteado la necesidad de

realizar un analisis de pertinencia social con su entorno.

Avances del PEF
Proyecto 1: Nombre del Fondo y afio del proyecto

% de Explicacion de las diferencias

Metas del Proyecto i
avance Programado vs. realizado

Una publicacion sobre la Pertinencia de la
Matricula de la Universidad de Colima
“Paralelismo entre la Evolucion de la Universidad
y el Desarrollo Socioeconémico del Estado de
Colima”

95% Este proyecto esté en fase de edicion
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Capitulo VI. Reconocimientos, premios y distinciones

Direccién General de Vinculacién con el Sector Productivo

Nombre

Institucion

Nombre del
reconocimiento

Mérito

“Concurso Regional de
Proyectos Innovadores

Guadalajara.

20117, en la UNIVA campus

otorgante

Asociacion Nacional
de Universidades e
Instituciones de
Educacion Superior
Region Centro
Occidente.

“DESEMPENO DE UN
SISTEMA
INTERCAMBIADOR DE
CALOR, UTILIZANDO UNA
CISTERNA COMO
SUMIDERO DE CALOR, EN
CLIMAS CALIDOS SUB-

HUMEDOS

Obteniendo el

SEGUNDO LUGAR en
el area de Innovacion en
la categoria de Posgrado

Direccién General de Vinculacién con el Sector Social

Nombre del
reconocimiento

Institucioén
otorgante

MC. Miguel Angel Aguayo

Secretaria de
Educacion del

Reconocimiento al
programa Desarrollo de
Capacidades Humanas

Por la implementacion
del nuevo modelo
educativo el cual se
ve plasmado a través
del programa
DECAHUME en
donde ha tenido un

Lépez

Estado de Colima Emprendedoras

(DECAHUME) gran impacto en los

nifos y padres de
familia de las
escuelas publicas de
la ciudad de Colima.

Direcciéon General de Educacion Continua
Reconocimientos, premios y distinciones

Institucion Nombre del
otorgante reconocimiento
1 |Susana Aurelia |Asociacién Presidencia La Universidad de Colima
Preciado Mexicana de regional de la ha sido reconocida por su
Jiménez Educacién Asociacion liderazgo en la
Continuay a Mexicana de implantacion de un modelo
Distancia Educacion de educacion continua.
Continuay a
Distancia de la
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Zona Centro

Occidente
Susana Aurelia | Asociacion Representante La Universidad de Colima
Preciado Nacional de institucional ante la | ha sido reconocida por su
Jiménez Universidades e |Direccion General |liderazgo en la

Instituciones de
Educacion
Superior

para el Desarrollo
Educativo,
especificamente en
el Programa de
Educacion
Continua

implantacion de un modelo
de educacion continua, por
la sistematizacion de sus
mejores préacticas en la
educacion continua, asi
COmo por sus aportaciones
en la construccion de
lineamientos generales.

Susana Aurelia
Preciado
Jiménez

Asociacion para
la Acreditacion y
Certificacion en
Ciencias
Sociales A.C

Evaluadora
permanente de la
asociacion

Miembro permanente del
padrén de evaluadores de
la Asociacion para la
Acreditacién y Certificacion
en Ciencias Sociales A.C.
desde 2005 a la fecha, en
calidad de par evaluadora y
por su participacion en
procesos de evaluacién
con fines de acreditacion
en programas académicos
de Trabajo Social.

Susana Aurelia
Preciado
Jiménez

Dictaminadora
invitada

Colegio de
Posgraduados
Chapingo

Evaluadora de proyectos
de investigacion.
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Capitulo VII. Informe financiero

Informe financiero. 2011

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario (anualizado) $71,024.31
Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen) 0.00

= Aportaciones de Rectoria

Presupuesto por proyectos especificos.

e Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)

= Fondo Ramon Alvarez Buylla de Aldana (FRABA)

= Ingresos PROADU/PADES

= Ingresos por convenios

Otros ingresos clasificados por su origen

= Ingresos por cuotas de recuperacion

$1,423,152.25

= Ingresos por prestacion de servicios

= Intereses por cuentas bancarias

= Donativos

$1,182,637.48

* Monto (en pesos)
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= Otros 0.00
. Subtotalingresos hasta 30 de septiembre de 2011 [ $2,676,814.04 |

Egresos Monto

= Materiales y suministros $76,729.28

= Servicios generales $180,216.58

= Becas $1,089,000.00

= Bienes muebles e inmuebles $48,985.77

= Oftros $166,029.76
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Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual 2011

Coordinacion General de Vinculacion

Seguimiento Semestral Institucional POA 2011

Objetivo General Ponderacién semestral de avance
Fortalecer la vinculacion de Universidad de Colima y su entorno 69

O.P. 1- Fomentar la Cultura Emprendedora en la
comunidad Universitaria

Meta 1- Programa institucional
de fomento a la cultura
emprendedora documentado
Observaciones de la meta 3

Objetivo Particular

Semaéforo
56%

Valor Valor alcanzado Seméforo
programado

1 . 72%

Monto ejercido por OP

$7,372.72

Monto ejercido por

meta

$1,100.00

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Conformar el equipo 1 05 S 1100
de trabajo (Alumnos,
profesores y Directivos) para el
desarrollo del Programa
institucional de fomento a la
cultura emprendedora
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Implementar estudio 1 0.7 e 0
de mercado en la Comunidad
Universitaria para el desarrollo
grafico y determinacion de
canales de promocion del
programa institucional de
fomento a la cultura
emprendedora
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la acci6n accion
Accion 3- Implementacion del 1 0.7 e 0
programa institucional de
fomento a la cultura
emprendedora
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la acci6n accion
1 1 Accion sin monto

Accion 4- Generar alianzas
estratégicas con los diferentes
sectores del entorno
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Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado INCIEY

Meta 2- Organizacion de 1 : Sz $2,000.00
Concurso de Proyectos
Emprendedores
Observaciones de la meta 3 El concurso se llevara a cabo en Septiembre de 2011
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 1- Difusion de 1 06 Sl 0
Convocatorias
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accidn 2- Contribuir en la 1 0.7 e 2000

Organizacion del Evento
Charlas de sensibilizacion en

Planteles
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Otorgar premios a 1 0 o5 0
los proyectos ganadores
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 4- Dar seguimiento a 1 0 0
proyectos ganadores para
participacion en concursos
regionales y nacionales e
incubacién de proyecto
Meta Valor Valor alcanzado Semaéaforo Monto ejercido por
programado meta
Meta 3- Promover en las 1 : S5 $2,000.00

actividades de las areas
académica, investigacion y
extension el fomento a la
cultura emprendedora
Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 1- Reuniones con 1 0.6 B 1000

planteles de educacion media
superior y superior

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la acci6n accion
Accion 2- Reuniones con 1 05 207 0
centros de investigacion
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la acci6n accion
Accion 3- Reuniones con 1 05 207 1000

dependencias universitarias

Meta Valor Valor alcanzado Seméaforo Monto ejercido por
programado meta
Meta 4- Promover en las 1 : o6 $2212.72
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actividades de las areas
académica, investigacion y
extension las acciones de

vinculacion
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Acciobn 1- Visitas de 1 0.7 et 0
empresarios y expertos a las
Aulas
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Vincular a 1 05 Sl 0

profesores y estudiantes con
empresas para visitas guiadas

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Enlazar a 1 05 =0 0

dependencias universitarias y
sectores de la sociedad para el
desarrollo de proyectos
productivos y sociales

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 4- Promover la oferta 1 1 2212.72

de productos y servicios
universitarios a los diferentes
sectores de la sociedad

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 2- Fortalecer las relaciones de vinculacion entre la 58.13% $ 18,200.00
Universidad con los sectores del entorno

Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 1- Formalizacion en su 60% $3,300.00
caso de Consejos consultivos
de Vinculacion
Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Actualizar el 29 20 SRl 0
Consejo de Vinculacion
Social
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Participar en 10 6 e 1100

reuniones de consejos de

instancias de Gobierno

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
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programado de la accién accion
Accidn 3- Participar en los 10 5 50% 1100
consejos de organismos
empresariales
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- Participar en 10 5 1100

consejos de organizaciones
civiles

Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 2- Comités de : 45.86% $2,900.00
vinculacién de las Facultades
fortalecidos

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Actualizar los 29 12 AL 500
comités de vinculacion de las
Facultades
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Realizar reuniones 68 14 Abesehie 500
con los comités internos
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 3- Efectuar reuniones 29 12 AR 400
de comité con invitados
especiales
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- Realizar reuniones 10 8 el 1500
con las Delegaciones

Regionales
Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 3- Acuerdos de trabajo - 50%
colegiado con las
Coordinaciones Generales de
la Universidad
Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Reuniones con 4 2 e 0
Coordinacion General de
Docencia
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Reuniones con 4 2 202 0

Coordinacion General de
Investigacion Cientifica
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Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 3- Reuniones con 4 2 212 0
Coordinacion general de
Extension
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 4- Reuniones con 4 2 0
Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion
Meta Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 4- RED De Vinculacion 12 9.2 (Gt $12,000.00
de ANUIES
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Organizacion del 1 1 500
X111 Foro de Vinculacion
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Asistir a las 7 4 D 6500
reuniones de la RED
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 3- Asistir a reuniones 10 5 Sl 1000

con Universidades afiliadas a
la Red Centro Occidente de

ANUIES
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 4- Asistir a las 4 4 4000
reuniones con el resto de las
redes de ANUIES
Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 3- Sistematizar informacidon sobre oportunidades de UL $7,000.00
vinculacion al interior y exterior de la Universidad de
Colima
Valor Valor alcanzado Semaéaforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 1- Base de datos 1 : 70% $3,000.00
electrénica creada con relacion
a las necesidades de
vinculacion del sector social
Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 1- Recabar 1 0.7 0

70%
informacién en medios

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 111



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

electrdnicos especializados

Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Reunir informacion 1 06 Gl 1000
generada por dependencias
federales respecto a las
necesidades de vinculacion
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 3- Registrar 1 08 iy 1000
informacidn generada por el
gobierno del Estado respecto a
las necesidades de vinculacion
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 4- Recabar 1 0.7 1000

informacidn generada por los
ayuntamientos respecto a sus
necesidades de vinculacion

Meta Valor Valor alcanzado Semaforo Monto ejercido por
programado meta
Meta 2- Base de datos 1 $4,000.00
electrdnica creada con relacion
a las necesidades de
vinculacién del sector
productivo
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Recabar 1 0.7 e 1000
informacion en medios
electronicos especializados
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accibn 2- Reunir informacion 1 07 iy 1000
generada por dependencias
federales respecto a las
necesidades de vinculacion
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Registrar 1 08 iy 1000
informacion generada por el
gobierno del Estado respecto a
las necesidades de vinculacion
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 4- Recabar 1 0.8 20 1000

informacion generada por los
ayuntamientos respecto a sus
necesidades de vinculacion
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Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado INCIEY

Meta 3- Base de datos 1 - 62%
electronica creada con relacion
a las necesidades de
vinculacion del sector publico

Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion

Accioén 1- Recabar 1 0.5 50% 0
informacion en medios
electrdnicos especializados

Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Reunir informacion 1 06 i 0

generada por dependencias
federales respecto a las
necesidades de vinculacién

Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Registrar 1 0.7 o 0

informacidn generada por el
gobierno del Estado respecto a
las necesidades de vinculacion

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 4- Recabar 1 0.7 0
informacidn generada por los
ayuntamientos respecto a Sus
necesidades de vinculacion
Meta Valor Valor alcanzado SENE o] o] Monto ejercido por

programado meta
Meta 4- Base de datos 1 - 7%
electronica creada con relacion
a las necesidades de
vinculacion de las
dependencias universitarias
Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
ACCI()I’] 1_ InformaCIOn 1 0.5 50% Accion sin monto
Generada por Docencia
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la acci6n accioén
ACCI()I’] 2_ InformaCIOn 1 0.6 60% Accion sin monto
Generada por Investigacion
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la acci6n accioén
Accion 3- Informacion 1 1 Accion sin monto
Generada por Delegaciones
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 113



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

programado de la accion accion
Accion 4- Informacion 1 1 Accién sin monto
Generada por Escuelas y
Facultades

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP

O.P. 4- Difundir las acciones de vinculacion de la 92.5% $5,545.44
Universidad

Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 1- Campafia de difusion 1
de las acciones de vinculacion

en medios impresos

universitarios

Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion

Accion 1- Publicar boletines en 1 1 - Accion sin monto

revistas universitarias
especializadas en el sector
productivo y social

Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Publicar boletines de 1 1 Accion sin monto

prensa de la CGV y sus
Direcciones en los medios
institucionales

Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 2- Difusion a través de la 1 $2272.72
Radio
Observaciones de la meta 3 Programa de Radio en la Nueva Programacion de Universo FM 94.9 en en el horario de 10:00
hrs - 11:00 hrs todos los Lunes
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 1- Transmitir ! 1 Accion sin monto

testimoniales sobre el nivel de
satisfaccion de servicios y
productos de la vinculacion
Universitaria

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accibn 2- Realizar paneles en 1 1 Accion sin monto

Vivo con empresarios y

dirigentes sociales -

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion

Accion 3- Efectuar entrevistas 1 1 Accién sin monto
a emprendedores y
vinculadores

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 114




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 4- Transmitir spots 1 1 2212.12
promocionales para la difusién
de servicios Universitarios
Meta Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 3- Difusién a través de de 1
Medios Electronicos

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
Accion 1- Actualizar la pagina 1 0.8 80% 0
web de laCGV
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 2- Publicar banner 1 1 Accidn sin monto

promocional de sensibilizacion
de cultura emprendedora, en la
pagina oficial de Universidad

de Colima
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 3- Publicar banner 1 1 0
promocional de eventos y
acciones de la CGV en la
pagina oficial de Universidad
de Colima
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- Estimular la ! ! Accion sin monto
participacion en las cuentas de
Facebook y Twitter
Meta Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 4- Difusion y Promocion 1 : e $3272.72
en Otros Medios

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Realizar video 1 0 2 0

institucional de la CGV sus
Direcciones y Campus

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Promocionar en la 1 1 1000
RED de Anuies y medios
disponibles a través de las IES
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion

Accién 3- Entrevistas 1 1 _ 0
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Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion

1 1 2272.72
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Concentrado de cumplimento semestral POA 2011

Concentrado de cumplimiento Seméforo
semestral [ Azu Verde Amarillo
Objetivos particulares (4) 0 (0%) 0 (0%) 1(25%) 3 (75%) 0(0%)
Metas (16) 0 (0%) 2 (12.5%) 5 (31.25%) 7 (43.75%) 2 (12.5%)
Acciones (61) 0 (0%) 18 (29.51%) 5 (8.2%) 32 (52.46%) 6 (9.84%)
Avance semestra

Direccién General de Vinculacién con el Sector Productivo

Seguimiento Semestral Institucional POA 2011

Objetivo General Ponderacién semestral de avance
Apoyar el desarrollo del sector productivo, mediante la Formacién de 0
Recursos Humanos, La Creacién de Empresas, La Asistencia Técnica y
Proyectos Integrales; que correspondan a sus necesidades para elevar su
productividad y competitividad.

Objetivo Particular Seméforo Monto ejercido por OP
O.P. 1- La colocacion de estudiantes en espacios de 2 $0.00
oportunidad donde puedan desarrollar habilidades, adquirir
experiencia y obtener recursos economicos

Meta 1- incrementar el numero 1500 0 G $0.00
de estudiantes inscritos al
programa
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- visita a facultades y 21 0 i 0
escuelas de educacion superior
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Acci6n 2- promocion prensa, 3 0 b Accibn sin monto
medios de comunicacion e
internet
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 3- elaboracion y 21 0 i 0

colocacion de carteles en
facultades y escuelas de
educacion superior

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- regalar material 1000 0 2 0

publicitario a los alumnos
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Meta 2- incrementar las 80 0 0% $0.00
empresas generadoras de
vacantes

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accidn 1- visita camaras 5 0 0 0
empresariales y asociones
sistema - producto
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accidn 2- llamadas telefonicas 30 0 G Accion sin monto
a empresarios y asociaciones
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 3- promocion prensa, 3 0 0o Accion sin monto
internet y tv
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 4- participacion en las 12 0 0o Accion sin monto
reuniones del SEE
Objetivo Particular Seméforo Monto ejercido por OP

O.P. 2- La formacidn de profesionales lideres en la LA $ 11,000.00
comunidad Universitaria capaces de crear y desarrollar
proyectos exitosos que transformen su entorno.
(PROGRAMA EMPRENDEDOR)

Meta 1_ DIfUSIén y 7 3 42.86% $ 10,000.00
participacion de las

convocatorias y eventos

dirigidos a emprendedores

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accidn 1- Realizar reuniones 2r 14 S 5000
con académicos que imparten
materias de elaboracion de
proyectos en las diferentes
facultades de la U de C.
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
Accion 2- Presentar las 27 14 SHLES 5000
convocatorias a profesores y
alumnos.
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
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Accion 3- Contratar canales de
difusion a diferentes
dependencias; como radio,
television, publicaciones,

Internet.
Acciones

Accion 4- Elaboracion y
colocacion de material impreso
de los diferentes eventos y
distribuirlos por los 5 campus
de la U de C.

Meta 2- Realizar Concurso
Emprendedor Universitario

Observaciones de la meta 3
Acciones

Accidn 1- Busqueda de

Patrocinadores
Acciones

Accién 2- Lanzamiento de

convocatoria
Acciones

Accidn 3- Recepcion de
proyecos participantes

Acciones

Accion 4- Llevar acabo el
concurso

Meta 3- Implementacion de la
metodologia "Jovenes
Emprendedores” y el taller
“Yo Emprendo” de la
Secretaria de Economia

Observaciones de la meta 3
Acciones

Accidn 1- Gestionar la
metodologia ante la Secretaria
de Economia en la Cd. de
México

Acciones
Accidn 2- Capacitar y certificar
instructores

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacién

Valor
programado
1

Valor
programado
1

Valor
programado
1

Valor
programado
50

Valor
programado
1

Valor
programado
1

Valor
programado
15

Valor alcanzado

0

Valor alcanzado

0

Valor alcanzado

0

Valor alcanzado

0

Valor alcanzado

0

Valor alcanzado

0

Valor alcanzado

0

Informe de Actividades 2011

50%

Rango de cumplimiento
de la accion
0%

0%

Rango de cumplimiento
de laaccion
0%

Rango de cumplimiento
de laaccion
0%

Rango de cumplimiento
de laaccion
0%

Rango de cumplimiento
de laaccion
0%

0%

Rango de cumplimiento
de la accién

0%

Rango de cumplimiento
de la accion
0%
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Accién sin monto

Monto ejercido por
accion
0

$0.00

Monto ejercido por
accion
0

Monto ejercido por
accion
0

Monto ejercido por
accion
0

Monto ejercido por
accion
0

$0.00

Monto ejercido por
accion
0

Monto ejercido por
accion
0
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Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
Accion 3- Impartir cursos a 20 0 Oy 0
facultades
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 4- Gestionar apoyo 1 0 e 0

economico a FondoPyme

Meta 4- Participacion en ! 3 42.86% $1,000.00
concursos y eventos para
emprendedores
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
Accidn 1- Asistencia al 1 1 1000

concuro y expo ANTAD, para
el cual ya se tienen gestionadas
20 becas para emprendedores
universitarios

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Participacion en el 22 0 e 0

Concurso Regional de
proyectos emprendedores,
dentro del Foro Regional de
Vinculacion, y el Concurso de
Innovacion del Premio

Santander
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
Accion 3- Participacion de la 20 20 0
Universidad de Colima en la
Caravana Emprendedora
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 4- Participacion en el 30 0 e 0

concurso Beertual Challenge,
organizado por Grupo Modelo

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP

O.P. 3- El apoyo al sector empresarial en su desarrollo con SR $0.00
la participacion de alumnos y profesores mediante la
prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica.

Meta 1- Apoyo de consultoria 50 88 et $0.00
y asistencia técnica a empresas
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del estado para su
consolidacion

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Buscar a los 50 30 0

empresarios, cajas populares,
SEFIDEC y fomento
econdmico para detectar sus
necesidades y ofrecer nuestros
servicios

Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 2- involucrar para la BT
realizacion de los proyectos a
150 alumnos por afio
Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 1- Visitar a las 20 14 0

escuelas y facultades para que
en cada proyecto involucren a
los alumnos

Meta Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 3- Visitar empresas 5
mensualmente para dar

seguimiento y promocién de

los servicios prestados

Observaciones de la meta 3

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accibn 1- visitar las empresas 5 5 0
ya atendidas y en proceso para
detectar sus necesidades
Meta Valor Valor alcanzado Semaéaforo Monto ejercido por

programado meta

Meta 4- Promocion de las 5 2
exportaciones en empresas
colimenses
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Implemtacion de un 21 0 i 0

taller para dar a conocer la
plataforma Global Pymes a
escuelas y facultades (a

directores)
Acciones Valor Valor alcanzado = Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
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Accion 2- Capacitar a
profesores y alumnos de las
escuelas y facultades para el

modelo de Global Pymes
Acciones

Accion 3- Promocién del
sistema Global Pymes en
secretarias de gobierno estatal
y asociaciones de productores,,
ayuntamientos y cdmaras

empresariales
Acciones

Accion 4- Asesoria 'y

consultoria de empresas
exportadoras del estado
integradas en el sistema

Objetivo Particular

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

50 | |
Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
| | o
Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
| | |

Semaforo Monto ejercido por OP

$ 137,500.00

O.P. 4- El impulso a la creacion de nuevas empresas A
generadoras de fuentes de empleo formales, a través de
asesoria y capacitacion para el desarrollo del plan de
negocios, acorde a los conocimientos y habilidades del
emprendedor.

Meta 1- Apoyar en la creacion 35 14 L $ 136,000.00
de empresas en el Estado de
Colima.
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por

programado de la accién accion
Accidn 1- Visitas de 40 40 4000
promocion de la Incubadora de
Empresas de la Universidad de
Colima
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accién 2- Imparticion de 48 24 2 132000
talleres para la Asesoria 'y
Consultoria para la generacion
de 35 nuevas empresas
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 3- Impartir la platica 40 18 Aceion sin monto

Informativa de la Incubadora
con la participacion estimada

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 122



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacion
Informe de Actividades 2011

de 10 personas por sesion

Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accibn 4- Promocion en 12 3 e 0
medios de difusion
universitarios de los Casos de
Exito
Meta 2- Impartir de 25 talleres 25 5 = $1,500.00
mediante el Instituto Local de
Emprendimiento CISCO.
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Realizar actividades 24 12 S0y 1500
de promocion de los talleres
CISCO
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Cerfiticar a 3 0 o 0

instructores para la imparticion
de talleres CISCO

Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion
Accion 3- Adquisicion material 192 0 e 0
didactico para los participantes
a los talleres
Meta 3- Certificar un Modelo 1 0 & $0.00
propio de Incubacion de
Empresas de Tecnologia
Intermedia.
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Gestionar la 1 0 Ui 0

certificacion ante la Secretaria
de Economia en la Cd. de

México
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Capacitar y certificar 3 0 i 0
instructores
Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 3- Realizar visitas de 2r 0 Ui 0

promocion de la Incubadora de
Tecnologia Intermedia
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Direccion General de Vinculaciéon con el Sector Social

Seguimiento Semestral Institucional POA 2011

UNIVERSIDAD DE COLIMA
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. Valor Valor Explicacién de las
£ Metas (M) programado | alcanzado o Eleanzny pdh‘erencias
1.1 Ofrecer capacitacion a los nifios de las
escuelas primarias de la zona periférica de la 8 8 100%
Ciudad de Colima
1_.? Otorgar asistencia sc'JC|aI.y psicoldgica a los 1555 1555 100%
nifios de las escuelas primarias
1.3 Ofrecer a padres de familia de las escuelas
participantes capacitacion de superacion 165 165 100%
personal y familiar
1.4 Otorgar a los padres de familia asistencia
social y/o psicolégica de las escuelas 143 143 100%
participantes
E. Metas (M) Valor Valor |% alcanzado| Explicacion de las
programado|alcanzado diferencias
2.1 I_n"_nplementar el programa en las escuelas 7 7 100%
participantes seleccionadas
2.2 Seleccion y conformacion de estudiantes
universitarios de diferentes areas de 48 48 100%
conocimiento
2.3 Capacitar a los alumnos seleccionados 1 1 100%
2.4 monitorear los trabajos realizados los 150 150 100%
alumnos en el programa
E. Metas (M) Valor Valor o Explicacion de las
b alcanzado . .
programado|alcanzado diferencias
3.1 Implementar el programa en las escuelas Se atendieron a dos
participantes seleccionadas 6 8 133.33% |escuelas mas durante
este Segundo ciclo.
3.2 Confprmamon de grupos multidisciplinarios 30 30 100%
e trabajo
3.3 Supervisar los trabajos realizados Al atender a dos
escuelas més durante
70 85 121.43% |este ciclo se aumento
la supervision de las
actividades.
E. Metas (M) | Vvalor | Vvalor [%alcanzado| Explicacion de las
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programado|alcanzado diferencias

4.1 Conformar el Centro Estatal de Evaluacion
y Seleccion, contratacion y capacitacion a los
evaluadores con formacién y experiencia
adecuada al servicio o estrategia a supervisar
para el seguimiento a los procesos de
evaluacion y supervision de cada servicio.

4.2 Hacer uso adecuado del sistema de
captura acordado con la SAGARPA mediante
el INCA Rural para la sistematizacion de la
informacion de caracter administrativo y
seguimiento operativo de los servicios de
asistencia técnica y capacitacion.

4.3 Evaluar el desempefio y los impactos de los
Prestadores de Servicios Profesionales e
informar a las dependencias correspondientes
y al area responsable del componente de
Desarrollo de Capacidades, Innovacién
tecnoloégica y extensionismo rural de la
SAGARPA, para que se actualicen las listas de
desempefio publicadas a nivel nacional.

4.4 Dictaminar a la Secretaria de Desarrollo
Rural de Gobierno del Estado, Colegio de
Posgraduados vy a los Prestadores de 84 84 100%
Servicios Profesionales sobre los resultados de
cada servicio.

5 5 100%

7 7 100%

7 7 100%

Direccién General de Educacién Continua

Seguimiento Semestral Institucional POA 2011

Objetivo General Ponderacion semestral de avance
Fortalecer la educacion durante toda la vida en los universitarios y en la 65
sociedad en general

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 1- Fortalecer el modelo de educacion continua en la 59.08% $ 44,685.00
UdeC
Meta 1- Un programa de 600 242 40.33% $ 32,385.00

permanente de capacitacion
sobre las acciones de
educacion continua

Observaciones de la meta 3 Se ha cumplido de acuerdo a lo programado
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccién accion

Accion 1- Plan de capacitacién 4 2 20 27385
para el trabajo colegiado de la
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Acciones Valor
programado
Accibn 2- Programa de 6
difusion de normatividad de
educacion continua
Acciones Valor
programado
Accion 3- Promocion de 590

eventos de educacion continua
realizados por los planteles

Meta Valor
programado
Meta 2- Un registro 250
permanente de los eventos de
educacion continua
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor
programado
Accion 1- Asesoria para la 100
planeacion de eventos
realizados por planteles o
dependencias universitarias
Acciones Valor
programado
Accion 2- Control de la 600
estadistica de actividades
realizadas en planteles y
dependencias
Acciones Valor
programado
Accion 3- Atencion de 190
solicitudes de eventos por
solicitud a los sectores
Acciones Valor
programado
Accion 4- Elaboracion del plan 50

de capacitacion para el proceso

de eventos abiertos
Valor
programado

Meta 3- Recertificacion del
proceso de ?prestacion de
servicios de educacion
continua? en sus dos
modalidades (abiertos y por

demanda)
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor
programado
Accion 1- Asistencia a 2

Valor alcanzado

Rango de cumplimiento
de la accion

0 0%

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de la accién

240 40.68%

Valor alcanzado Seméforo

96%

Se ha cumplido de acuerdo a lo programado

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de la accion

163 163%

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de laaccion

163 27.17%

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de laaccion

e 40.53%

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de laaccion

25

Valor alcanzado Seméaforo

Monto ejercido por
accion
0

Monto ejercido por
accion
5000

Monto ejercido por
meta

$ 3,100.00

Monto ejercido por
accion
700

Monto ejercido por
accion
800

Monto ejercido por
accion
800

Monto ejercido por
accion
800

Monto ejercido por
meta
$ 1,600.00

Se lograron los objetivos del proceso de certificacion

Valor alcanzado

Rango de cumplimiento
de la accion

.
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programa de capacitacion R

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accioén
Accion 2- Analisis de acciones 2 2 800
de mejora en el proceso
certificado
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accioén
Accidn 3- Participar en las 2 2 500
auditorias internas y externas
Meta Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 4- Un programa de 15 0 0% $ 7,600.00

capacitacion

Observaciones de la meta 3 Se ha cumplido de acuerdo a lo programado
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accidn 1- Recepcion de 100 47 e 1500
solicitudes de eventos a la
DGEC
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Elaborar tripticos de 1000 1500 B0 4500
eventos por mes
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Seguimiento de los s 2 Sk 1600
eventos por mes
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accion accion
ACClén 4_ Convenlos de 10 5 50% Accién sin monto
colaboracion especificos para
la prestacion de servicios de
educacién continua

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 2- Promover la difusién de la oferta de educacion e $327,396.08
continua en los medios institucionales, redes sociales, y
con los que tenemos convenio de colaboracion

Valor Valor alcanzado Semaéaforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 1- Un programa de 4 0% $93,768.00
difusion permanente
Observaciones de la meta 3 Se ha cumplido de acuerdo a lo programado
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accibn 1- Programa de 4 2 e 52768

difusion de las acciones de la

dependencia

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
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programado de la accion accion
Accibn 2- Catéalogo de eventos 2 1 2040 35000
de educacion continua
institucional
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accion 3- Actualizacion de 2 1 212 6000

directorios de instancias
externas e institucionales

Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accidn 4- Actualizacidn 3 2 66.67% Accién sin monto

permanente de la pagina web
de la dependencia y
seguimiento en las redes
sociales

Meta Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por
programado meta

Meta 2- Un programa 8 0 gL $20,637.25
institucional de colaboracion
con otras IES u organismos de
los sectores

Observaciones de la meta 3 En la accion 1 se realizo la planeacion y difusion de la 6 feria, sin embargo se cancelo.
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 1- Proyecto del evento 40 40 0
de la Feria de Educacion
Continua
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Proyecto del 26 26 6000

Diagnostico de educacion
continuaenlaUdeC

Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accidn 3- Informes a la STPS 1 L Accion sin monto

sobre las acciones de
educacion continua

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- Visita de trabajo a 2 2 14637.25
universidades nacionales
Meta Valor Valor alcanzado Semaéaforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 3- Un programa de 8 0% $212,990.83
trabajo colegiado y en redes
locales e institucionales

Observaciones de la meta 3 Se ha cumplido de acuerdo a lo programado

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion

Accion 1- Establecimiento de 10 5 1712.83
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redes de colaboracion con los
sectores publico y privado

(convenios)
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion

Accion 2- Trabajo colegiado : 1 S0 199278
con pares locales, nacionales e
internacionales

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de laaccion accion
Accidn 3- Participacion en 2 1 Sl 12000

eventos de representacion de la
institucién en temas de
educacion continua

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- Representacion ante 100 50 0% Accion sin monto

la AMECYD vy presidir el
capitulo de la region centro-
occidente

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 3- Generar las condiciones para la mejora continua de <R $200,853.74
la estructura e infraestructura de la dependencia

Valor Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por

programado meta
Meta 1- Centro Evaluador de 1 $ 13,800.00
NTCL
Observaciones de la meta 3 Se ha cumplido de acuerdo a lo programado
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accidn 1- Registro de eventos 40 40 Acci6n sin monto
y profesores ante la STPS
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 2- Plan de capacitacion 2 1 e 13800
para profesores en la NTCL
Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 3- Plan de trabajo para 7 0 2 0

la evaluacidn y certificacion
de profesores en la NTCL

Acciones Valor Valor alcanzado  Rango de cumplimiento Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accion 4- Renovacion y 2 0 0
actualizacion en las normas de
disefio e imparticion de cursos
Meta Valor Valor alcanzado Semaéaforo Monto ejercido por
programado meta
Meta 2- 100% de la 4 $154,149.27
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infraestructura operando en
condiciones aceptables

Observaciones de la meta 3
Acciones

Accion 1- Mantenimiento de

la infraestructura fisica
Acciones

Accién 2- Remodelacién de

los sanitarios
Acciones

Accion 3- Construccion de

colector de agua
Acciones

Accioén 4- Mantenimiento de

servicios de oficina
Meta

Meta 3- Mantenimiento de
equipo, mobiliario y vehiculo
oficial

Observaciones de la meta 3

Acciones

Accidn 1- Mantenimiento

preventivo al vehiculo
Acciones

Accibn 2- Mantenimiento de
equipo de computo, impresora
y fotocopiado

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Coordinacién General de Vinculacién

Valor
programado
1

Valor
programado
2

Valor
programado
1

Valor
programado
15

Valor
programado
20

Informe de Actividades 2011

Se ha cumplido de acuerdo a lo programado
Valor alcanzado

Rango de cumplimiento
de la accién

1

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de la accién

2

Valor alcanzado Rango de cumplimiento
de la accién

1

Valor alcanzado Rango de cumplimiento
de la accién

15

Valor alcanzado Semaforo

85%

Monto ejercido por
accion
63123.23

Monto ejercido por
accion
20286.06

Monto ejercido por
accion
8800

Monto ejercido por
accion
61939.98

Monto ejercido por
meta
$ 32,904.47

Se ha cumplido de acuerdo a lo programado. Ademas se ha apoyado en el mejoramiento de
las instalaciones del laboratorio de nutricion, el cual compartimos para la imparticion de cursos
de capacitacion.

Rango de cumplimiento
de la accién

Valor
programado
1

Valor
programado
24

Valor alcanzado

1

Valor alcanzado  Rango de cumplimiento
de laaccion

16 66.67%
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Direccion General de Estudios Estratégicos

Seguimiento Semestral Institucional POA 2011

Objetivo General Ponderacién semestral de avance

Contribuir a la construccién de una sociedad democratica, sustentable y culturalmente desarrollada. 80

Objetivo Particular Monto ejercido por OP

O.P. 1- Establecer las bases para realizar estudios de deteccién de necesidades $0.00
sociales y problematica actual, en la que se ponga de relieve la investigacion
cientifica, la innovacién tecnoldgica y otras capacidades existentes en la
universidad, fuera del entorno académico

meta

Meta 1- Una metodologia de identificacion de $ 0.00
necesidades y problemaética social
establecida dentro de la Universidad de

Colima
Observaciones de la meta 3 Ya se cuenta con uan metodologia establecida para su presentacién y entrega
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 1- 1. Disefiar y aplicar la 1 1 Accion sin monto
metodologia
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 2- 2. Andlisis de resultados 1 1 _ Accion sin monto
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 3- 3. Elaboracién del estudio 1 1 _ 0
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 4- 4. Presentacion 0

“ Valor programado | Valor alcanzado Semaéforo Monto ejercido por
meta

Meta 2- Un método de estudio de la $0.00
pertinencia en extension
Observaciones de la meta 3 Se realizo estudio de pertinencia y se encuentra en la etapa de edicién
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 1- 1. Disefiar y aplicar la 1 1 Accion sin monto
metodologia
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 2- 2. Analisis de resultados 1 1 _ Accion sin monto
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por

de la accién accion
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Accion 3- 3. Elaboracioén del estudio 1 1 _ 0

Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion

Objetivo Particular Monto ejercido por OP

O.P. 2- Establecer las bases para realizar estudios de pertinencia en los que se $0.00
valores la generacion y aplicacion del conocimiento de los universitarios y su
interrelacién con los sectores publico, social y productivo.

meta

Meta 1- Una metodologia de identificacion de $ 0.00
necesidades y problemaética social
establecida dentro de la Universidad de

[
=

Accion 4- 4. Presentacién

Colima
Observaciones de la meta 3 Se realizo estudio y se encuentra en fase de edicion
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de la accién accion
Accion 1- 1. Disefiar y aplicar la 1 1 Accion sin monto
metodologia
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 2- 2. Andlisis de resultados 1 1 _ Accién sin monto
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de la accién accion
Accion 3- 3. Elaboracién del estudio 1 1 _ 0
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 4- 4. Presentacion 1 0 0% 0
Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 3- Monitorear las actividades y funciones de extension, con el fin de conocer 0% $0.00

en tiempo real las acciones y servicios, que realizan los planteles y dependencias
en el &mbito de su competencia.

Valor programado H Valor alcanzado Seméforo Monto ejercido por ‘
meta

Meta 1- El 30% de las actividades y 0% $0.00
funciones de extension, monitoreadas y
controladas en junio de 2011.

Observaciones de la meta 3 Se lleva un 80% en su fase de programacion

Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por

de laaccion accion

Accion 1- 1. Gestionar con las 1 1 0
dependencias para contar con su
colaboracion en el registro de sus
actividades y funciones de extension.

Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
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de la accién accioén

Accion 2- 2. Desarrollar un sistema 1 0 0% 0
eficaz, capaz de llevar el seguimiento de las
actividades realizadas en las facultades y
dependencias.

Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 3- 3. Fortalecer la vinculacion 1 0 0% 0

de la Universidad de Colima ? Sociedad en
general, mediante un sistema Unico de
registro de actividades de vinculacion.

Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccién accion

Accion 4- 4. Incorporar herramientas 1 0 0% 0
que permitan tomar decisiones en base a
las actividades de vinculacion registradas
por las dependencias universitarias.

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP

O.P. 4- Medir las acciones trascendentales de extension por medio de la $0.00
sistematizacién de procesos estratégicos de la Universidad de Colima, cuyo
impacto se refleje en el fortalecimiento de las relaciones de la universidad con la
sociedad.
Meta 1- Un reporte elaborado que mida las 1 0 0% $0.00
acciones trascendentales de extension en
noviembre de 2011.
Observaciones de la meta 3 Esté planteado para el segundo semestre del afio
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de laaccion accion
Accion 1- Un reporte elaborado que mida las 1 0 0% 0
acciones trascendentales de extension en
noviembre de 2011.
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de la accién accion
Accion 2- 2. Incorporar nuevas 1 0 0% 0
herramientas que permitan el seguimiento y
atencion oportuna a programas acreditados.
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de la accién accion
Accion 3- 3. Gestionar con las 1 0 0% 0
dependencias para contar con su
colaboracion en el registro de sus procesos
y funciones de extension.
Acciones Valor programado Valor alcanzado Rango de cumplimiento Monto ejercido por
de la accién accion
Accion 4- 4. Automatizar 2 procesos 1 0 0% 0

estratégicos de extension.
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Conclusiones

PIFI

La consolidacion de las relaciones con la sociedad queda de manifiesto a través de la
vinculacion de la universidad con el entorno, asi lo acredita la evaluacion realizada por el
programa de fortalecimiento institucional PIFI 2011 donde en su apartado 14 sobre "La
Importancia de la vinculacion de la institucion con la sociedad (servicio social, educacion
continua, estancias académicas en la industria, practica profesional de los estudiantes en el
sector productivo, asesorias, venta de servicios, consejos sociales, proyectos de
investigacion financiados por los sectores productivos, transferencia tecnoldgica, entre
otros)." Concluyé lo siguiente: "La institucion se vincula adecuadamente con la sociedad,
genera conocimiento y realiza innovacion y transferencia tecnolégica.” Con la siguiente
Observacion:

o] Se denota gran vinculacion de la Universidad con diferentes sectores de la sociedad a
través convenios, elaboracion de proyectos, servicio social y transferencia de tecnologia. En
este sentido, sblo se recomendaria a la mayoria de las DES diversificar las fuentes de
ingreso a través de la venta de servicios, siguiendo los ejemplos mas exitosos como el de la
DES de Ciencias Agropecuarias.

Secretaria del Trabajo y Previsidén Social (STPS)

La Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social (STPS) reconoce a la universidad de colima
como una institucién modelo en la vinculacién universidad - empresa, dicha dependencia de
manera coordinada con las instituciones educativas del estado organizan el "Primer Foro
Estatal Vinculacién - Educacion - Empresa: Competencias Basicas del Egresado para el
Sector Productivo" a través de la "Comisién Estatal de Vinculacién" que la Universidad de
Colima Preside.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en
su sede nacional reconoce el Modelo de Vinculacion Universidad - Empresa convocando a la
Universidad de Colima a la 42 reunién de la Red Nacional de Vinculacion de la ANUIES: "El
impulso a la vinculacion de las IES, mediante el Desarrollo del Talento Humano y la
Innovacion en el ambito de la Responsabilidad Social." A realizarse en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon del 19 al 21 de Octubre con una participacion especial de la
Universidad de Colima en el Panel: "Nuevas Tendencias para la formacion del Talento
Humano en las IES"

Red de Vinculacion Centro Occidente de la ANUIES

En el mes de marzo durante los trabajos de la 2da Sesion Ordinaria de La Red Centro
Occidente de ANUIES se elige a la Universidad de Colima para ocupar la Secretaria Técnica
de la Red que relune a 20 Instituciones Educativas de 6 Estados de la Republica quedando
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de manifiesto una vez mas el reconocimiento a nivel nacional del Modelo de Vinculacién de
la Universidad de Colima.

Fundacién Educaciéon Superior — Empresa (FESE) de la ANUIES

La Fundacion Educacién Superior - Empresa (FESE) de la ANUIES reconoce el trabajo
realizado por la Coordinacion General de Vinculacién de la Universidad de Colima por los
buenos resultados obtenidos en la operacion del Programa de Fomento a la Actitud
Emprendedora: "Mi Primera Empresa" al invitarla a exponer los casos de éxito del programa
durante el "Primer Dia del Emprendedor” realizado en el World Trade Center de la Ciudad
de México, del 11 al 13 de Abril de 2011. Cabe mencionar que la Universidad de Colima es la
Institucién que mas escuelas primarias atendio a nivel nacional en 2010 con un total de seis y
como reconocimiento para este 2011 se han autorizado el mismo nimero de escuelas.

Diez principales acciones realizadas

Acciones Impacto

Programa de Fomento a la Actitud Se implemento el Programa en 5
Emprendedora ?Mi Primera Empresa?, escuelas primarias publicas de la
de formacion profesional en la préctica 'y | zona periférica de Colimay 2

de apoyo a la insercion laboral del recién | escuelas primarias en la zona rural

egresado de la Fundacion Educacion del municipio de Comala con una
Superior Empresa (FESE) y la participacion de 420 nifios, 14
Universidad de Colima profesores de nivel primaria 48

estudiantes universitarios de
practicas profesionales, 5 tutores
universitarios, resultado del trabajo
coordinado se crearon 48 nuevas
pequefias empresas de nifios, En
2011 se integraron al sector
productivo 24 estudiantes de
practicas profesionales de las
carreras de Contabilidad y
Administracion asi como de
Ingenieria Civil a empresas
colimenses para prestar su practica
profesional con un estimulo
economico de $3,000 pesos
mensuales durante 6 meses lo que
contribuye a mejores profesionistas
al momento de egreso, asi mismo
se poyo a 9 egresados de las
Facultades de Ingenieria Civil y
Medicina para insertarse
laboralmente en empresas
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colimenses con un sueldo mensual
de $6,000 pesos durante un afio lo
que favorece a la obtencion de
experiencia y un correcto
desarrollo profesional en el mundo
laboral sin costo para las empresas,
dichos apoyos fueron logrados
gracias a la Gestion de la
Coordinacion General de
Vinculacion de la Universidad de
Colima con la Fundacién
Educacion Superior Empresa
(FESE) de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES)
Participacion en el Primer Dia Nacional | La Coordinacion General de

del Emprendedor organizado por la Vinculacion fue invitada a
ANUIES, Fundacién Educacion participar en el primer dia nacional
Superior Empresa (FESE) Sria. De del Emprendedor que tuvo como

Educacion Publica, Sria. De Economia, | sede el World Trade Center de la
y la Sria. Del Trabajo y Prevision Social | Ciudad de México en Abril de
2011, La incubadora de empresas
universitarias presenta su modelo
reconocido a nivel nacional por sus
casos de éxito en el pabellon de
emprendedores, asi también es
invitada a presentar los resultados
del Programa: ?Mi Primera
Empresa? de la FESE por haber
sido la Universidad con mas
escuelas primarias publicas
asignadas (7 escuelas) y con los
mejores casos de éxito (48
Proyectos) con nifios de 5to y 6to

primaria
Participacion activa en la Red de La Coordinacién General de
Vinculacion Centro Occidente de Vinculacion es la representante de
ANUIES la Universidad de Colima en la

Red de Vinculacion Centro
Occidente de ANUIES, la CGV
tiene el nombramiento de
Secretaria Técnica de la Red al ser
electa por 20 Universidades de 6
estados de la region, asi mismo se
organizé el Diplomado: ?Gestores
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de Vinculacion? donde se utilizo el
modelo para la imparticion de
diplomados de la Direccion
General de Educacion Continua de
la Coordinacion General de
Vinculacion e imparte el Primer
Mddulo: ?Relacion de las IES con
los diferentes sectores del entorno?
de cinco adicionales a
Universidades publicas, privadas e
institutos tecnolégicos, ademas se
llevo a cabo el X1l Foro Regional
de Vinculacion de la Red Centro
Occidente de ANUIES donde la
Universidad de Colima particip6
en el concurso de emprendedores
en las categoria de Negocios
Tradicionales obteniendo el primer
lugar por segundo afio consecutivo
con el proyecto de
comercializacion de productos
derivados de la carne de conejo y
el 3er lugar en la categoria de
Innovacion con el proyecto:
?Polimero Biodegradable. En
Octubre de 2011 la CGV participa
en la Reunién Nacional de
Vinculacién de ANUIES: ?El
impulso a la vinculacion de las
IES, mediante el Desarrollo del
Talento Humano y la Innovacion
en el ambito de la Responsabilidad
Social? a llevarse a cabo en la
ciudad de Monterrey Nuevo Ledn
como organizador y panelista con
el tema: ?Nuevas Tendencias para
la formacion del Talento Humano

en las IES?
Programas de Capacitacion y Asistencia | Durante este 2011 se han llevado a
al Sector Publico, Privado y Social cabo 41 eventos de capacitacion en

apoyo al sector publico y
productivo con un total de 1558
donde el 97% fueron servidores
publicos y el resto trabajadores de
empresas privadas, dichos cursos
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fueron impartidos por 12
profesores de la Universidad de
Colima y 35 contratados para
brindar el servicio. Desarrollando
Capacidades Humanas y
Emprendedoras (DECAHUME) es
un programa social que durante
este 2011 atendi6 a 8 escuelas
primarias del municipio de Colima
con un total de 64 grupos y 1855
nifios por estudiantes de practicas
profesionales de las carreras de
psicologia, filosofia, trabajo social
y medicina ofreciendo pléticas y
talleres sobre Equidad de Geénero,
Prevencién de Adicciones,
Prevencidn de Desastres, Primeros
Auxilios, Cuidado del Medio
ambiente, Autoestima, Valores,
Nutricion, Desarrollo de Talentos
Emprendedores y Comunicacion.
Asi mismo se atendieron a 261
padres de familia a través de
platicas, cursos y talleres de:
Respeto, Negociacion, Limites,
Compromisos, Disciplina, Estilos
de crianza, Relacion de Pareja 'y
Autoestima. La Coordinacién
General de Vinculacion a través
del CISCO Entrepreneur Institute
capacita a su personal y a los
coordinadores de vinculacion de
las 29 escuelas y facultades de la
Universidad de Colima para la
oferta de servicios universitarios
asi como en temas de: ?Mentalidad
Emprendedora?, con el fin de
profesionalizar a los responsables
de Vinculacion en la Institucion.
Incubadora de Empresas Universitarias | Durante 2011 se han atendido a un
total de de 320 personas que
desean iniciar una nueva empresa,
180 han sido atendidas en la
Coordinacion General de
Vinculacion y 150 en las distintas
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sedes del estado para la promocion
de la incubadora de empresas, se
han logrado consolidar 20 nuevas
empresas siendo los giros mas
representativos los de servicios,
comercio y transformacion de
materia prima.

Participacion en el Foro Internacional de
Migrantes de la Secretaria de Economia

La Coordinacion General de
Vinculacion participa a través de
su Direccion General de
Vinculacion con el Sector
Productivo con la Incubadora de
Empresas Universitarias en el
Primer Foro Internacional de
Migrantes llevado a cabo en la
Ciudad de los Angeles, California,
EUA. Donde Como una iniciativa
de la Secretaria de Economia, la
?Expo México Emprende? busca
incentivar el espiritu de
compromiso de nuestros
compatriotas radicados en Estados
Unidos, acercandoles las
herramientas y apoyos del
Gobierno Federal para que puedan
potencializar el dinero de sus
remesas ?la segunda mayor fuente
de ingresos al pais- mediante la
creacion de pequefias y medianas
empresas, asi como de proyectos
productivos, para llevar empleos a
comunidades marginadas a través
de las incubadoras de empresas.

Participacion en el Consejo Estatal para
el Fomento Econémico de SEFOME y
en la Comision Estatal de Vinculacion
de la Secretaria del Trabajado y
Prevision Social

La Coordinacion General de
Vinculacion es la representante de
la Universidad de Colima ante el
consejo estatal consultivo para el
fomento econdmico, ha participado
en las 7 reuniones con ponencias y
como sede del consejo. La
Coordinacion General de
Vinculacion preside la Comisién
Estatal para la Vinculacion de la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social la cual trabaja de manera
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coordinada con las instituciones de
educacion superior del estado para
la organizacion del Primer Foro
Estatal de Vinculacion ?
Educacién ? Empresa:
Competencias Basicas del
Egresado para el Sector

Productivo.
Verificacion de Agenda desde lo local La Coordinacién General de
de los municipios de Colima, Vinculacion a traves de su
Coquimatlan y Cuauhtémoc. Direccion General de Estudios

Estratégicos coordind los trabajos
de la Verificacion de agenda desde
lo local en el municipio de Colima,
durante dicho proceso participaron
profesores de las Facultades de
Contabilidad y Administracion,
Ciencias Politicas y Sociales,
Trabajo Social y Economia.

Estudio para conocer la vocacion La Coordinacion General de
econdmica de los municipios del estado | Vinculacién a través de su
de Colima Direccion General de Vinculacion

con el Sector Productivo y la
Facultad de Economia trabaja de
manera coordinada con la
Secretaria de Fomento Econémico
en el desarrollo del estudio para
conocer la vocacion econémica de
los municipios del estado de
Colima, con el fin de promover la
inversion en el estado y fomentar
la creacion de empresas con
trabajadores de perfil ideal.
Trabajo Coordinado con CONACyYT La Coordinacién General de
Vinculacién con su Direccion
General de Vinculacion con el
Sector Productivo trabajan de
manera Coordinada en el
Desarrollo de: ?Modelo de
intervencion sectorial para la
reconversion tecnoldgica y la
obtencion de mejoras competitivas
en la micro, pequefia y mediana
empresa manufacturera de colima?
de CONACyT.
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Principales areas de atencion (debilidades)

Retos/Area de atencion Estrategia para su atencién en 2012
Desarrollo del Centro de Inteligencia y Centro de Inteligencia Competitiva
Competitividad
Creacion de 6 Incubadoras Universitarias Desarrollo de Modelo para incubadoras

de tecnologia intermedia, alta tecnologia,
negocios tradicionales, proyectos
sociales, proyectos culturales y agro
negocios.

Mejorar la difusion de las actividades de Sistema de Informacion para la
Vinculacién y la oferta de servicios universitaria | Vinculacién con el Entorno (SIVUE)
al interior y al exterior de la Universidad

Fomentar las Cultura Emprendedora en la Programa Institucional de Fomento a la
Comunidad Universitaria Cultura Emprendedora
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