TESORERIA
GENERAL




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Tesoreria General
Informe de Actividades 2011

Directorio

Miguel Angel Aguayo Lépez

Rector

Ramon A. Cedillo Nakay
Secretario General

M. en C. José Eduardo Hernandez Nava
Coordinador General Administrativo Financiero

L.A.E. José C. Nande Mercado
Tesorero General.

Martha Alicia Magaina Echeverria
Directora General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Equipo de Trabajo

Nombre

Cargo

S.T.M. Georgina Galvan Mejia

Secretaria

L.A.E. Laura Liliana De La O Gahona

Responsable Del Promep

C.P. Yuray Garcia Gonzalez

Responsable Del Postgrado

L.E.E. Maria Del Rosario Gahona Ceballos

Responsable De Proyectos Especificos

L.l. Adolfo Martinez Ceballos

Responsable De Sistemas - Proyectos
Especificos

C.P. Javier Jiménez Vaca

Contador De La Tesoreria General

L.A.E. José C. Nande Mercado

Tesorero General

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Tesoreria General
Informe de Actividades 2011

indice

Presentacion
Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia
I.I Programas y actividades realizadas
.1l Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013
Capitulo II. Personal
[l.II Capacitacion y actualizacion
Capitulo IV. Gestion académica
IV.l Actividades colegiadas
IV.Ill Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento
Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual 2011

Conclusiones

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”

Pag.

12
14
14
15
15
15
16

17



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Tesoreria General
Informe de Actividades 2011

Mision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y autbnomo tiene
como misién: contribuir a la transformacién de la sociedad a través de la
formacioén integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de
excelencia, y el impulso decidido a la creacién, la aplicacion, la preservacion
y la difusién del conocimiento cientifico; el desarrollo tecnolégico y las
manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicién de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucién reconocida
mundialmente como una de las mejores universidades del pais por su calidad y
pertinencia, que asume su responsabilidad social contribuyendo sistémica y
creativamente al desarrollo equitativo, democratico y sustentable de la
entidad, la nacion y el mundo, y se distingue por:

La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos;
formados con programas educativos de calidad, desde una perspectiva humanista,
flexible, innovadora, centrada en el aprendizaje.

El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacién cientifica —
basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones al conocimiento, el
desarrollo de la entidad y el pais y la formacion de una cultura cientifica y
tecnolégica localmente relevante.

El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con individuos,
instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad
y estructuras flexibles.

Liderar el analisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo sustentable,
responder y anticiparse a las necesidades del entorno transfiriendo arte, ciencia,
tecnologia e innovacion, en un esquema de corresponsabilidad y compromiso
social.

Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestioén &gil, transparente, flexible y
con procesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio responsable.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”
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Presentacion

La Tesoreria General fue creada a través del acuerdo No. 09 de 1985, su objetivo es captar
ingresos y custodiarlos, suministrar recursos a planteles y dependencias para el desarrollo
de sus funciones; lleva a cabo sus operaciones sustentada en procesos de calidad, lo cual da
certidumbre a sus actividades y transparenta la aplicacion de los fondos otorgados a la
Institucion.

El equipo de colaboradores enfoca sus esfuerzos al cumplimiento de la Mision Institucional:
contribuir a la transformacion de la sociedad; es a través de la recuperacion y distribucion de
subsidios que los Proyectos Institucionales se transforman en insumos y herramientas para
capacitar a nuestros cuerpos académicos y estudiantes, realizar investigacion cientifica,
generar y aplicar tecnologia, que deje vestigio del desarrollo cultural de nuestra entidad y
nacion.

La rendicién de cuentas es una obligacién que cumplida, eleva la confianza de la sociedad y
de las fuentes de financiamiento; en la Tesoreria General se ha transformado en un ejercicio
cotidiano que fortalece el sistema de gestion institucional y genera medidas de control para
afrontar las restricciones econémicas actuales.

En el presente documento el lector conocerd, cémo los Integrantes de la Tesoreria General
contribuyen a la consolidacion del Proyecto Visibn 2030 Universidad Sin Fronteras,
propuesto por su lider M. en C. Miguel Angel Aguayo Lopez, Rector de la Universidad de
Colima; asi como la aportacion al Fortalecimiento de la Gestion Institucional a través de sus
actividades: la rendicidbn de cuentas, gestion de recursos, actualizacién de sistemas de
informacion y medidas de restriccion econdémica. También se presenta la conclusion de las
actividades realizadas.
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia

I.I Programas y actividades realizadas

El Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y el Proyecto Institucional, Vision 2030
Universidad Sin Fronteras, orientaron el Programa Operativo Anual 2011 de la Tesoreria
General; los objetivos y metas se establecieron para dar cumplimiento a las funciones de la
Tesoreria y contribuir a la consolidacién del Proyecto Estratégico de Gestion Institucional, a
través del fortalecimiento y modernizacion de los mecanismos de rendicion de cuentas y la
gestion de recursos, para tal fin se definio:

Objetivo General: Realizar la gestion de recursos financieros y apoyar la rendicion de
cuentas, buscando su fortalecimiento y modernizacion.

La rendicidn de cuentas es una obligacion, que cumplida, eleva la confianza de la sociedad y
de las fuentes de financiamiento; en la Tesoreria General se ha transformado en un ejercicio
cotidiano que fortalece el sistema de gestion institucional y genera medidas de control para
afrontar las restricciones economicas actuales.

Se realizaron actividades para dar cumplimiento a los principios de transparencia y rendicion
de cuentas establecidos en la normativa institucional y aplicable al manejo de fondos
federales.

Objetivc_) Rendir Cuentas Avance % en
Especifico 1 ' el 2011
Meta: 1.1 Estado de Ingresos y Egresos Del Ejercicio 2010 aprobado por el 100

H. Consejo Universitario.

Meta: 1.2 Informacion Solicitada por Instancias Internas y Externas 100
entregada.

Meta: 1.3 Informacion a la Contaduria General de la U. de C. entregada. 100
Meta: 1.4 Estado de Ingresos y Egresos Mensual 2011 entregado a la 100
Rectoria.

La Ley Organica de la Universidad de Colima, establece la obligacion de presentar al
Honorable Consejo Universitario, para su conocimiento y sancion, el informe del Tesorero
General; para dar cumplimiento se elabor6 el Estado de Ingresos y Egresos del Ejercicio
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2010, el cual fue auditado por contador publico independiente, quien expresd su opinion
respecto a la formulacién y veracidad del documento, se emitié el dictamen correspondiente
sin observaciones. El documento se presentar4 al H. Consejo en fecha préxima para su
aprobacion.

La rendicidn de cuentas es una actividad cotidiana en la Tesoreria General, con el objeto de
dar cumplimiento a la normatividad universitaria asi como, a las reglas de operacion de los
fondos recibidos, atendiéndose en tiempo y forma, las solicitudes de informacioén hechas a la
dependencia.

La Contraloria General solicité informacién de los recursos entregados por la Tesoreria a los
planteles y dependencias, de los proyectos especificos en el ejercicio 2010 y 2011. La cual
fue proporcionada impresa y en medios electrénicos, lo que impactd positivamente en la
programacién de revisiones de dicha dependencia. También se atendié la auditoria al
Programa de mejoramiento del Profesorado PROMEP del ejercicio 2009, de la cual se pudo
concluir que las aportaciones federales son inferiores a los montos autorizados a favor de los
Becarios PROMEP.

Con el objetivo de medir el impacto del PROMEP en la Calidad de nuestros cuerpos
académicos, el nimero de beneficiados, género y tipo de apoyo recibido, se colabord con la
Contraloria Social; el personal de la Tesoreria brinddé un apoyo total a los analistas, el cual
fue reconocido por el titular de la dependencia.

Se tuvo una estrecha colaboracién con la Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional, se le proporcion6é informacion tendiente a cumplir las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién, por la recepcion y administracion de los proyectos
especificos, asi como para la integracion de proyectos que concursan por recursos federales
extraordinarios sujetos a reglas de operacion; lo que derivd en que la Universidad recibio
recursos por las propuestas presentadas, tales como Fondo Social de Apoyo al Pensionado
(FOSAP), Reconocimiento a la Plantilla, Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion,
Fondo de Aportacion Mdltiple (FAM), entre otros.

La Tesoreria General en coordinacién con la Direccién General de Proyectos Especificos y
proporcioné informacién para dar cumplimiento, a la obligacion de los informes trimestrales
presentados a la SEP respecto a los Proyectos especificos que se manejan, el impacto
observado es el cumplimiento de la obligacion y la oportunidad de concursar por recursos
extraordinarios.
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Se atendieron las solicitudes de informacion, de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) de
la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), a través de la Direccion General de Subsidio
a Universidades y de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), por los recursos
transferidos a la Universidad de Colima.

La ASF, ejercio sus facultades de comprobacion, auditdé los recursos transferidos a la
Institucidon en el 2010, por concepto de Infraestructura Educativa Superior, Fondo de
Aportaciéon Mdultiple (FAM); coordinandose esta Tesoreria con la Contraloria General y la
Direccion General de Obras Materiales para la atenciéon del requerimiento y entrega de
informacion; a la fecha se esperan los resultados finales.

La Tesoreria General, en coordinacion la Direccion General de Recursos Humanos y la
Contaduria General, atendi6 la auditoria al ejercicio 2010 del FOSAP, realizada por la Firma
PriceWaterHouseCooper, S.C. (PWC); el dictamen obtenido se utilizé para respaldar el
Proyecto que presentd, la Universidad para obtener fondos federales, el adecuado manejo
del fondo contribuy6 a que la propuesta fuera aprobada.

También se atendieron los requerimientos de informacion del Comité Técnico del FOSAP, los
cuales han sido solventados con los elementos que cuenta la dependencia, apegada a los
principios de transparencia y acceso a la informacion.

La Universidad de Colima, como socio del Consorcio Cambio Sociodemogréafico y
Envejecimiento Activo, (CASOENAC), en el proyecto “Contribuciéon Cientifica para Politicas
Publicas Previsoras”, a través de la Tesoreria General, atendi6 la auditoria por los recursos
recibidos y ejercidos del Fondo de Cooperacion Internacional en Ciencia y Tecnologia -
Union Europea-México (FONCICYT), por el afio 2010.

Mensualmente se envié informacion a la Contaduria General por los recursos recibidos y las
erogaciones institucionales efectuadas, que integran el estado de ingresos y egresos; se
registr6 en el Sistema Contable Administrativo Financiero (SICAF) ENLACE, todos los
movimientos correspondientes a la custodia y gestibn de recursos de los proyectos
especificos; con el objetivo de cumplir con la armonizacion contable, se proporcioné
informacion y se colaboro en la integracion del sistema.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 7
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La Tesoreria General en el ejercicio 2011 remitid a la Rectoria los Estados de Ingresos y
Egresos mensuales, los cuales fueron auditados por contador publico independiente, los
dictamenes se emitieron sin observacion alguna.

La mision de la Universidad de Colima, “Transformar a la Sociedad”, es posible gracias a la
gestion de recursos, los cuales se convierten en insumos y herramientas necesarias para
gue nuestros estudiantes, cuerpos académicos e investigadores, se transformen en agentes
de cambio, profesionales, ciencia y tecnologia aplicada que responde a las condiciones
sociales actuales y respetan el medio ambiente.

Para cumplir con tal fin, la Tesoreria General Definio:

Objetivo Gestionar Recursos Avance % en
Especifico 2 ' el 2011
Meta: 2.1 Subsidio Ordinario, Extraordinario y Especifico, Federal y Estatal,

100
captado a favor de la U. de C.
Meta: 2.2 Solicitudes de recursos de los Proyectos Especificos: PIFI, PEF, 100
PROMEP, FAM, PROMESAN atendidas
Meta: 2.3 Obligaciones derivadas de las Relaciones Laborales: Némina,
IMSS, SAR, INFONAVIT, IMPUESTOS, y Diferentes Fondos entre ellos, 100
ahorro, prevision social, feria, pagadas.
Meta: 2.4 Solicitudes de recursos por asignacion presupuestal atendidas. 100

Con base en los convenios de apoyo financiero, firmados por el Gobierno Federal, Estatal y
la Universidad de Colima, la Tesoreria General gestiond con la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Colima, la entrega de recursos a favor de la Institucion; las
ministraciones de los recursos federales se han realizado conforme a los montos
establecidos en el calendario estipulado, las aportaciones estatales mensualmente de
acuerdo a su disponibilidad de recursos.

Los proyectos presentados por la Universidad por fondos extraordinarios que fueron
beneficiados han recibido recursos, los cuales se han recuperado previa acreditacion de su
asignacion, esto ha requerido la coordinacion de la Direccibn General de Subsidio a
Universidades de la SES-SEP, Direccion General de Planeacion, asi como de la Contaduria
General, para contar con los convenios y proyectos respectivos, asi como con los avisos de
envio de fondos.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 8
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La entrega de dinero de Proyectos Especificos a los planteles y dependencias, se gestion6 a
través del Sistema de Gestion de Proyectos Especificos, se atendieron las solicitudes de
PIFI, PEF, PROMESAN que fueron autorizadas por la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional, asi como la Direccion General de Proveeduria y Servicios, en sus
diferentes etapas.

Los recursos PROMEP fueron entregados de conformidad con los calendarios establecidos y
de acuerdo a la disponibilidad de los mismos, ya que los montos autorizados fueron
superiores a las ministraciones hechas a la Universidad.

Los Recursos FAM 2011 fueron incluidos en el Sistema de Gestion de Proyectos Especificos,
por lo que a partir de este afio seran gestionados en el mismo.

La liberacién de recursos por parte de la Tesoreria se apega a la serie de reglas de
operacion que marcan los convenios de apoyos financieros, tales como: administrarse a
través de cuentas de cheques y fideicomisos, lo que implica, la toma de acuerdos de los
integrantes del comité respectivo, asi como la emision de actas, recuperacion de firmas
autorizadas y realizar tramites ante las instituciones financieras, para la disposicion de
fondos.

El impacto positivo de tales actividades se observo en:

e EI cumplimiento de los porcentajes de ejercicio y comprobacién de los proyectos
especificos, principalmente del PIFI.

e El concurso para la obtencién de fondos extraordinarios.
e El cumplimiento en tiempo y forma, de los informes trimestrales, a la SES-SEP

e El cumplimiento en tiempo y forma, con las obligaciones de transparencia y acceso
a la informacion.

La Tesoreria General gestion6 el pago de las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, tales como: ndémina, fondo de ahorro, previsidon social y feria, Impuestos, fonacot,
IMSS, SAR INFONAVIT, entre otras; las restricciones econdmicas que afrontan los
diferentes niveles de gobierno, han propiciado que en la medida de la suficiencia monetaria,
el Estado transfiera a la Universidad el subsidio; tal limitante implicé que la Institucion,
priorizara el pago de sus obligaciones y restringiera la asignacion presupuestal a planteles y
dependencias. Es importante destacar que los universitarios han recibido oportunamente el
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pago de su sueldo y prestaciones, de acuerdo al Contrato Colectivo de trabajo vigente. El
impacto mas relevante es que se mantuvieron en armonia las relaciones laborales.

La informacion es la base para la toma de decisiones, la oportunidad y calidad de la misma
dependen de los procedimientos para obtenerla; la Tesoreria General definio:

Objetivo Actuali | Sist de Inf i6n i . Avance % en
Especifico 3 ctualizar el Sistema de Informacién Financiera. el 2011
Meta: 3.1 Sistema de Informacion Financiera, para dar cumplimiento a los 100

requerimientos y obligaciones de informacion, actualizado.

Los sistemas de informacion de la Tesoreria General se actualizaron para dar cumplimiento a
los requerimientos de informacion, tanto internos como externos, el logro mas impactante fue
la verificacidbn de los resultados obtenidos en los sistemas de informacion. (Sistema de
Gestion de Proyectos Especificos y SICAF).

La Tesoreria General dio a conocer a la Coordinacién General Administrativa y Financiera y
a la Contaduria General, todas las oportunidades de mejora observadas en el manejo de los
sistemas y colaboré en el analisis de la informacién generada.

Con la Contaduria General se trabajo para procesar informacion en el nuevo esquema de
armonizacion contable, lo que impactara en el cumplimiento de la normativa federal
especifica.

Se contribuy6 con las dependencias implicadas en la rendicion de cuentas para atender las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion.

Cumplir con las obligaciones financieras implicé que la tesoreria General definiera:

o L . Avance % en
Objetivo 4 Restriccion Economica. el 2011
Meta: 4.1 Propuestas de medidas de reduccion de gastos presentada a la 100
Rectoria.

Meta: 4.2 Propuesta de alternativas de financiamiento presentada a la 100
Rectoria.
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Para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de las relaciones laborales y de la
operacion de la institucion, la Tesoreria General elabor6é un presupuesto de ingresos y
egresos, con el cual se le dio a conocer a la Rectoria las necesidades de recursos para el
presente afio, asi como los rubros en los cuales se ejerceria el presupuesto ordinario
autorizado a nuestra Institucion, tanto federal como estatal, el cual fue margen para
establecer el flujo de fondos y programar el cumplimento de obligaciones. El impacto
observado fue prever con anticipacion la suficiencia econdémica para cumplir el pago de
nomina, fondos de Ahorro, prevision social, feria y en la medida de las aportaciones, el pago
de impuestos, IMSS, SAR e INFONAVIT.

Como alternativas de financiamiento, se present6 a la Rectoria las opciones ante las
instancias de gobierno, asi como con el sistema Bancario.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 11
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l.I Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Programa Operativo Anual 2011 de la Tesoreria General.

Objetivo: Realizar la gestion de recursos financieros y apoyar la rendicion de cuentas,
buscando su fortalecimiento y modernizacion.

Objetivo 1 |Rendir Cuentas.

Meta: 1.1 Estado de Ingresos y Egresos Del Ejercicio 2010 aprobado por el H. Consejo Universitario.

Meta: 1.2 Informacién Solicitada por Instancias Internas y Externas entregada.

Meta: 1.3 Informacién a la Contaduria General de la U. de C. entregada

Meta: 1.4 Estado de Ingresos y Egresos Mensual 2011 entregado a la Rectoria

Objetivo 2 |Gestionar Recursos.

Meta: 2.1 Subsidio Ordinario, Extraordinario y Especifico, Federal y Estatal, captado a favor de la U. de C.

Meta: 2.2 Solicitudes de recursos de los Proyectos Especificos: PIFI, PEF, PROMEP, FAM, PROMESAN atendidas

Meta: 2.3 Obligaciones derivadas de las Relaciones Laborales: Nomina, IMSS, SAR, INFONAVIT, IMPUESTOS, y
Diferentes Fondos entre ellos, ahorro, presivion social, feria, pagadas.

Meta: 2.4 Solicitudes de recursos por asignacion presupuestal atendidas.

Objetivo 3 /Actualizar el Sistema de Informacién Financiera.

Meta: 3.1 Sistema de Informacion Financiera, para dar cumplimiento a los requerimientos y obligaciones de informacion,
actualizado.

Objetivo 4 Restriccién Econémica.

Meta: 4.1 Propuestas de medidas de reduccion de gastos presentada a la Rectoria.

Meta: 4.2 Propuesta de alternativas de financiamiento presentada a la Rectoria.

La Tesoreria General con su programa, objetivos y metas del POA 2011, contribuye con el
PIDE 2010-2013, conforme a lo siguiente:

e Atender las premisas establecidas en los Ejes: Uso de las Tecnologias de
Informacién y comunicacion.

e Ajustarse a las Variables Estratégicas de: Gobernabilidad, Gestion de la Calidad y
Gestion de los Recursos.

e Ajustarse a las Politicas Institucionales para el fortalecimiento de la Gestién:
v Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.

v' Fortalecer los esquemas de actualizacién, protecciébn y ampliacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion, que permitan la construccion de un
sistema, que centralice y administre, con oportunidad certeza y confiabilidad, la
informacion institucional para la toma de decisiones.

v Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien
el reconocimiento de la sociedad.
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e Cumplir con el Objetivo Estratégico de:

o Contribuir a la gobernabilidad institucional con un sistema de gestion agil,
transparente, flexible y con procesos certificados, haciendo de su autonomia
un ejercicio responsable.

e La consecucion del Proyecto de Gestion Institucional.

Objetivo General Fortalecer los procesos de gestién institucional

Obijetivo Particular 1

Actualizar la normativa, los mecanismos para la programacién de
recursos y la estructura organizacional, de acuerdo a los requerimientos
institucionales.

META 1.4

Simplificar y desregular los procesos administrativos.

Obijetivo Particular 2

Implantar una cultura digital.

META 2.2

Crear el Sistema Universitario de Informacion Institucional.

» La Tesoreria General con el programa de trabajo desarrollado, contribuy6 a
la consecucion del Proyecto de Gestion Institucional, en su objetivo General:
Fortalecer los Procesos de Gestion institucional.

» A través de sus objetivos de gestion de recursos y actualizacion del sistema
de informacion financiera, contribuyé al logro de los objetivos Particulares 1
y 2, especificamente a la consecucién de las metas:

» 1.4 Simplificar y desregular los procesos administrativos.

» 2.2 Crear el Sistema Universitario de Informacion Institucional.
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Capitulo II. Personal

El equipo de colaboradores de la Tesoreria General se integra por el titular, 5 administrativos
y un secretarial, esta consolidado por su iniciativa, responsabilidad, creatividad e innovacion,
disponibilidad para trabajar en equipo, cordialidad y su capacidad para solucionar problemas;
orientan a los universitarios en los tramites para gestionar recursos, cuentan con estudios a
nivel licenciatura y posgrado.

[I.Il Capacitacion y actualizacion

Asistencia a cursos. 2011

Nombre del curso o taller NUumero de asistentes Lugar
Armonizacion Contable. Impartido por el personal
de la Universidad Auténoma Juérez de

Chihuahua. Organizado por la Contaduria 2 Colima.
General.
Excel Intermedio y Avanzado 1 Colima

Dos integrantes de la Tesoreria participaron el curso de armonizacion contable, organizado
por la Contaduria General, en el cual el personal de la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez Chihuahua, dio a conocer su experiencia en la implementacion de la contabilidad
gubernamental con el enfoque de armonizacion estipulado en la ley respectiva. El curso
impacto en identificar los elementos con que cuenta la Universidad para dar cumplimiento a
tal ordenamiento, asi como su interrelacion con los deméas departamentos.

Con el objeto de contar con habilidades que permitan desarrollar aplicaciones para el manejo
de la informacion un colaborador se capacitd en cursos de Excel intermedio y avanzado, el
cursos fue organizado por la Universidad de Colima en el marco del programa de
capacitacioén continua del personal.
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Capitulo IV. Gestién académica

IV.l Actividades colegiadas

Vinculacion con dependencias universitarias 2011

Nombre del proyecto o : No. de Principal impacto de la actividad
Nk activigady NS 2F2 (8 ClEpene e reuniones P Pealizada
1 Ejes para el | Dependencias de la CGAF vy Adecuacion de la Estructura
desarrollo Vision | Delegaciones Regionales. Organizacional.
2030. Guia para la
actualizacion de la
Estructura
Organizacional de la
U. de C.
2 Armonizacion Dependencias de la CGAF vy Sistema integral de Informacién
Contable. Delegaciones Regionales. Institucional, SICAF-ENLACE,

IV.Ill Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

La Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional apoy6 a la Tesoreria General
con mobiliario, equipos y herramientas de cémputo que le permiten desarrollar sus funciones
y dar cumplimiento con los requerimientos de informacion, cuenta con espacios fisicos
adecuados para brindar sus servicios y atender a la comunidad universitaria.

2011
Concepto NUmero
Numero de computadoras de escritorio 6
NUumero de computadores portatiles 3
Numero de servidores 0
3

Imiresoras
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Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual 2011

E. Metas (M) Valor Valor % Explicacion de
programado | alcanzado | alcanzado | las diferencias
1.1 Estado de Ingresos y Egresos Del Ejercicio
gresos y =gresos Ll BJeTelc 1 1 100%
2010 aprobado por el H. Consejo Universitario.
1.2 Informacion Solicitada por Instancias
P 1 1 100%
Internas y Externas entregada.
1.3 Informacién a la Contaduria General de la
12 12 100%
U. de C. entregada
1.4 Estado de Ingresos y Egresos Mensual
g y g 12 12 100%
2011 entregado a la Rectoria
E. Metas (M) Valor Valor % Explicacion de
programado | alcanzado | alcanzado | las diferencias
2.1 Subsidio Ordinario, Extraordinario y
Especifico, Federal y Estatal, captado a favor 1 1 100%
de la U. de C.
2.2 Solicitudes de recursos de los Proyectos
Especificos: PIFI, PEF, PROMEP, FAM, 1 1 100%
PROMESAN atendidas
2.3 Obligaciones derivadas de las Relaciones
Laborales: Nomina, IMSS, SAR, INFONAVIT, 1 1 100%
IMPUESTOS, y Diferentes Fondos entre ellos, °
ahorro, prevision social, feria, pagadas.
2.4 Solicitudes de recursos por asignacion
. por asig 1 1 100%
presupuestal atendidas.
E. Metas (M) Valor Valor % Explicacion de
programado | alcanzado | alcanzado | las diferencias
3.1 Sistema de Informacién Financiera, para
dar cumplimiento a los requerimientos y 1 1 100%
obligaciones de informacion, actualizado.
E. Metas (M) Valor Valor % Explicacion de
programado | alcanzado | alcanzado | las diferencias
4.1 Propuestas de medidas de reduccion de
P . 1 1 100%
gastos presentada a la Rectoria.
4.2 Propuesta de alternativas de financiamiento
P 1 1 100%

presentada a la Rectoria.
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La Tesoreria General con el programa de trabajo desarrollado, contribuy6 a la consecucion
del Proyecto de Gestion Institucional, en su objetivo General: Fortalecer los Procesos de
Gestion Institucional; objetivos Particulares 1 y 2, especificamente a la consecucion de las
metas 1.4 Simplificar y desregular los procesos administrativos y 2.2 Crear el Sistema
Universitario de Informacion Institucional.

Diez principales acciones realizadas

Acciones

Impacto

Aprobacion del Estado de Ingresos y
Egresos del Ejercicio 2010 por el H.
Consejo Universitario.

Rindié cuentas respecto a los recursos conferidos por la
Sociedad, a través de los Subsidios Federales y
Estatales, transparentd su aplicacion y cumplié con la
normativa. Aumenté la confianza de la Comunidad
Universitaria en la Gestion Institucional.

Entrega de informacién a la Contraloria
General y a la Contraloria Social.

Se midié el impacto de los proyectos especificos en la
calidad de los programas educativos y cuerpos
Académicos.

Atencion de las Solicitudes de
informacién de la Direccién General de
Planeacion y Desarrollo Institucional y
de la Direccién General de Proyectos
Especificos.

Se transparentd el control de los recursos de los
proyectos especificos, se dio cumplimiento a los
requerimientos y obligaciones de informacién, de acuerdo
a la normativa.

Atencién de la Auditoria al Ejercicio
2010 del Fondo Social de Apoyo al
Pensionado FOSAP, realizada por
PriceWaterHouseCooper.

Se colabord en la integracion del proyecto institucional
gue concurs6 por recursos del Fondo de Apoyo
Extraordinario a las Universidades Publicas Estatales
(FAEUP) Pensiones, del cual la Universidad de Colima
recibié la aportacion federal 2011. Beneficio para la
comunidad universitaria.

Atencion de la Auditoria al Ejercicio
2010 del FAM realizada por la Auditoria
Superior De la Federacion.

Se dio cumplimiento a la obligacién de rendir cuentas por
los recursos recibidos, se transparenta el control y
distribucion de recursos. Se cumplié la normativa.

Entrega de informacién mensual a la
Contaduria General, registro en el
sistema SICAF-ENLACE.

Se dio cumplimiento a la obligacién de rendir cuentas, asi
como se colabor6 en la integracion de informacion
institucional, se transparenta el control y distribucién de
recursos. Se cumplié la normativa.

Se gestioné la entrega de subsidios
federales, ordinarios y especificos, asi
como estatales ordinarios.

La Institucion conté con recursos para desarrollar su
misién, de transformar a la sociedad, formar
profesionales, generar investigacion cientifica, desarrollo
y transferencia de tecnologia, que dé respuesta a la
situacion social, respetando el medio ambiente.
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Pago de obligaciones laborales, fiscales
y de asignacién presupuestal.

Se pagaron las obligaciones, se mantuvo un clima
organizacional que permitid desarrollar las funciones de
docencia, investigacion, difusion y vinculacion, asi mismo
se dio cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo
vigente y normativa aplicable.

Se presentaron a la Rectoria las
alternativas de financiamiento, ante
instancias de gobierno y sistema
bancario.

Gestibn de recursos para cumplir las obligaciones
derivadas de las relaciones laborares, pago de némina,
aguinaldo e impuestos.

Colaboracion con la Contaduria General
en la actualizacion de sistemas de
informacion de acuerdo a la
armonizacion contable.

Se estudiaron las modificaciones del sistema de registro y
su impacto en la Tesoreria General, asi como en la
Institucién, para el cumplimiento de la normativa federal.

Principales areas de atencion (debilidades)

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2012

Gestién de Recursos.

Coordinarse con las instancias implicadas en la gestion
de recursos, para sustentar la justificacion del incremento
en los subsidios.

Actualizar los sistemas de Informacion
Financiera, acordes a la armonizacién
contable establecida en la normativa
federal.

Coordinarse con los

correspondientes.

involucrados para los ajustes
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FOTOGRAFIAS

El rostro amable de la Tesoreria General, Georgina Galvan Mejia, colaboradora que brinda
orientacién al publico y canaliza los asuntos a los demas compafieros.
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Yuray Garcia Gonzéalez, atiende los asuntos referentes al Posgrado y apoya a los diferentes
proyectos de la Tesoreria General, orienta a los universitarios y canaliza los asuntos a los
colaboradores.
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Laura Liliana De la O Gahona, Responsable del PROMEP, orienta a los becarios, gestiona el
pago de becas.
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Maria del Rosario Gahona Ceballos, Momi, gestiona recursos de los PIFIS orienta a
secretarios administrativos y directores, control de la liberacion de recursos.
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Adolfo Martinez Ceballos, gestiona recursos de los PEF, y PROMESAN, orienta a
secretarios administrativos y directores, control de formas valoradas.
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Javier Jiménez Vaca. Gestiona recursos de los proyectos FAM, asi como la recuperacion de
subsidio y pagos Institucionales, elaboracion de Estados Financieros.
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Atencion de la Auditoria del Estado de Ingresos y Egresos que mensualmente se envia a la
Rectoria, asi como de la correspondiente al Ejercicio 2010, que se presenta al H. Consejo
Universitario; dictaminado por Contador Publico Independiente, quien cuestiona los

movimientos reportados y el personal de la Tesoreria muestra elementos documentales que
respaldan los registros.
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Ejercicio de rendicion de cuentas, con el cual se transparenta la gestion de recursos, se
atienden y da solucion a los cuestionamientos del Auditor.
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El equipo de colaboradores de la Tesoreria General, gestiona recursos, distribuye fondos a
los proyectos especificos, asi como el pago de nomina e impuestos. De manera convencida
apoya los objetivos institucionales, orientados por el Tesorero General, dan respaldo a la
labor de la Universidad de Colima, dirigida por su lider, el M. en C. Miguel Angel Aguayo
Lopez, Rector.
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