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Presentacion

En el marco del 28 aniversario de la Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman, se presenta este
Segundo Informe de Labores de la Gestién que encabezo.

En el contexto de su Vision 2030, de la Universidad de Colima y la Unidad Académica han establecido su
compromiso solidario con la sociedad por lo que estamos trabajando para contribuir a los cambios que se han
implementado en su dinamica integral de trabajo. La Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman,
creada el 13 de septiembre de 1983, en la cual actualmente se ofrecen tres Programas Educativos a nivel
licenciatura: Administracién, Contador Publico e Informatica Administrativa, los mismos Programas Educativos
han sido evaluados por un organismo externo denominado: Comité para la Acreditacion de la Ensefianza de la
Contaduria y la Administracién, A. C. ( CACECA), alcanzando la Acreditacion del mismo namero de PE; esto ha
sido posible gracias al esfuerzo comprometido y colaborativo en el cual han participado para su cumplimiento
las autoridades universitarias, los profesores responsables de llevar a cabo el trabajo asignado, estudiantes y
personal de apoyo de la DES, asi como la participacion de los recursos federales.

La creaciébn de un nuevo Cuerpo Académico en Formacién conjuntamente con los dos ya existentes, se
encuentran trabajando en proyectos autorizados con recursos del PROMEP, que se han caracterizados por
incluir estudiantes en el desarrollo de las investigaciones.

Asi en este documento se ha plasmado el trabajo realizado por toda la comunidad del plantel en un segundo
afo de trabajo de la gestién a mi cargo.

El documento que presento consta de siete capitulos, un apartado de conclusiones, asi mismo se le da
relevancia a los productos académicos publicados por sus profesores investigadores, los programas
institucionales, entre ellos tutorias, movilidad del personal y académica. Se detallan los resultados del trabajo
realizado y logros alcanzados con respecto a los compromisos establecidos en la planeacién de la facultad.
Considero que se han realizados esfuerzos importantes en el trabajo integral de esta dependencia, centrados
en beneficio de nuestro estudiantes. Se ha privilegiado el liderazgo con un enfoque directivo integrador,
identificando las habilidades y capacidades de la planta laboral y trabajando con las areas de oportunidad para
Su pronta atencion. Seguiremos por ese camino colaborando de manera objetiva y comprometida.

Todo ello no seria posible sin el apoyo de las dependencias superiores a la DES, el Rector, la Sria. General de
la Institucion, la Sria. Académica, la Sria. De Gestion, la Direccidon General de Educacion de Pregrado y la
Direccidn de la Unidad de Planeacion. Enfocadas siempre a la solicitudes y atenciéon de nuestras demandas.
Se han trazado nuevos retos que segura estoy se cumpliran para bien de la Universidad, la Facultad, la
Sociedad Tecomense, el estado de Colima, el Pais y la internacionalizacion.

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman
Informe de Actividades 2011

Capitulo I. Poblacion estudiantil

l.I Estudiantes de nuevo ingreso

El proceso de seleccién 2011, al igual que el proceso anterior se bas6 en dos criterios para la seleccién de
aspirantes: el promedio de bachillerato (50%) y el resultado del EXANI Il (50%), siendo este Gltimo aplicado por
el CENEVAL.

El promedio de bachillerato solicitado a los aspirantes para inscribirse en el proceso de seleccion fue de 8.0
minimo, sin embargo, se realizé una lista de espera para alumnos que no cumplian con el promedio requerido,
finalmente se les brindo la oportunidad de participar en la seleccién, haciendo hincapié que el promedio tendria
valor del 50%.

El examen de ingreso a la licenciatura (EXANI 1) estuvo estructurado en dos secciones: area comun y area
diagnostica (Ciencias Administrativas), para los tres programas que oferta la DES.

Cabe hacer mencién que se abrié una segunda convocatoria ofertando espacios vacantes en las licenciaturas:
administracién e informética administrativa.

Se trabajé en un curso de induccion para alumnos que fueron aceptados, mismo que inicié en la primera
semana de clases, en el cual se integraron cursos de nivelacion, con la finalidad de que los estudiantes lograran
obtener conocimiento basicos y estar en un nivel de aprendizaje similar que permitiera facilitarles el contenido
de sus asignaturas; Se impartieron los siguientes cursos de nivelacion: Logica y conjuntos, Matematicas,
Informética e Inglés (area de informatica) y Contabilidad, mateméticas, Administracion, informética e Inglés
(Contaduria y Administracion).

Ademads, se agregaron las siguientes actividades: Presentacion de tutores y realizacion de entrevistas,
presentacion de programas institucionales, aplicacion de examen de ubicacion de inglés, presentacion de
normatividad académica y plan de estudios, reglamento de los centros de coémputo y visitas guiadas a los
espacios del plantel: servicios bibliotecarios, plaza de servicios estudiantiles y centro de tecnologia educativa.

La demanda en el proceso de seleccion 2011 para el programa educativo Contador Publico fue de 38
aspirantes (14 hombres y 24 mujeres), de los cuales 31 procedian de la Universidad de Colima, 6 de otras
instituciones del estado y 1 aspirantes de otras instituciones del pais.

De los 38 aspirantes, 35 fueron aceptados (14 hombres y 21 mujeres), de los cuales 29 precedian de nuestra
casa de estudios, 6 de otras del estado, logrando asi el 92.11% de aceptacion.

El programa educativo Licenciatura en Administracion alcanz6 un 128.07% de aceptacion con 73 alumnos
aceptados de 57 aspirantes. Del total de aceptados 66 proceden de la Universidad de Colima, 6 de otras
instituciones del estado y 1 de otras del pais. Es importante mencionar, que este programa rebaso el 100% de
aceptacion, debido al incremento de demanda de esta licenciatura y de que se tomoé la decision de abrir
nuevamente dos grupos.

La Licenciatura en Informatica Administrativa contdé con 26 aspirantes y se aceptaron 27 (18 de nuestra
institucion, 7 del estado, 1 del pais y 1 del extranjero) obteniendo asi el 103.8% de aceptacion.

En general, en los tres programas educativos que oferta nuestra dependencia se logré realizar un proceso de
seleccion, alcanzando una demanda de 121 aspirantes, 98 de ellos procedentes de la Universidad de Colima,
18 de otras instituciones del estado, 4 del pais y 1 del extranjero. Se aceptaron 135 aspirantes (111.6%), de los
cuales 113 (83.7%) preceden de la U de C., 19 (14.1%) de otras del estado, 2 (1.5%) de otras instituciones del
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pais y 1 (0.7%) del extranjero. El resto de aspirantes aceptados que no realizaron el proceso en nuestro plantel,
concluyeron o realizaron el proceso en otras facultades de nuestra casa de estudios.

Este afio al igual que el anterior, se abrieron dos grupos para la Licenciatura en Administracion, uno para
Contaduria y uno para Licenciatura en Informatica Administrativa.

Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 11 20 11 18 29 93.55%
Colima
Otras del 3 3 3 3 6 100%
Estado
Del pais 0 1 0 0 0 0%
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total ] 14 ] 24 14 \ 21 \ 35 L 92.11%
Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 28 22 38 28 66 132%
Colima
Otras del 2 3 1 5 6 120%
Estado
Del pais 2 0 1 0 1 50%
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total | 32 | 25 40 \ 33 \ 73 | 128.07%
Institucién de | Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 10 7 11 7 18 105.88%
Colima
Otras del 5 2 5 2 7 100%
Estado
Del pais 0 1 0 1 1 100%
Del extranjero 1 0 1 0 1 100%
Total \ 16 \ 10 17 \ 10 \ 27 ~103.85%
Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
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Universidad de 49 49 60 53 113 115.31%
Colima
Otras del 10 8 9 10 19 105.56%
Estado
Del pais 2 2 1 1 2 50%
Del extranjero 1 0 1 0 1 100%

Total 62 59 71 64 135 111.57%

Estudantes
7
e ) o

I e T - D

Universidad de Colima Chas del Estado

Institucion de

Este plantel no cuenta con Programas Educativos de Posgrado registrados.

Concentrado del Proceso de Seleccion 2011. Posgrado

Institucion de Ndmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de

Colima

Otras del

Estado

Del pais

Del extranjero
Total 0 0 0 0 0
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Estudantes

v—s-_
Dd extrangro

En el proceso 2011, de 121 sustentantes solo 118 presentaron el EXANI Il (Examen Nacional de Ingreso)
equivalente al 97.5 %. El programa de Licenciatura en informatica administrativa en este proceso fue el que
obtuvo el méas alto promedio en el EXANI Il, con una discrepancia tan s6lo de dos puntos con el programa
Contador publico; mientras que la diferencia entre ambos programas y la licenciatura en Administracién se
encuentra alrededor de 20 puntos, brecha de calidad en la que se buscaran estrategias para cerrarla.

En este afio se lograron obtener mejores resultados de EXANI Il con respecto al afio anterior, puesto que los
alumnos que fueron aceptados en las tres areas, obtuvieron su mayor puntaje entre 1138 a 1162, superando el
del afio 2010 que fue de 1120 puntos y su menor puntaje de 808 a 862 puntos, al igual que el afio inmediato
anterior superior a 800 y menor a 900 puntos.

El programa educativo de Contaduria se encuentra al igual que en el afio 2010 con mejor promedio general de
bachillerato con 8.5 y la Licenciatura en Informética Administrativa y Licenciatura en Administracion con 8.3. Sin
embargo, podemos decir que tenemos alumnos con un promedio aceptable, puesto que se encuentra superior a
8 y es este el que rige como minimo en nuestra casa de estudios.

Los resultados obtenidos en el EXANI I, implican un compromiso de la planta docente, puesto que se estara
conviviendo en el proceso ensefianza-aprendizaje con alumnos que no siempre estaran familiarizados y/o con
conocimientos basicos del area que se encuentran cursando. La falta de dominio en el area contable y
administrativa, nos genera areas de oportunidad y brechas de calidad, que estan siendo atendidas por los
docentes quienes imparten cursos de nivelacion, tutorias, adecuaciones en sus planes de clase y unidades de
aprendizaje, con la finalidad de nivelar a los alumnos con deficiencias.

Aspirantes que presentaron el EXANI-Il en Profesional Asociado y Licenciatura Ciclo

escolar: Agosto 2011 - Julio 2012

Programa Educativo Aspirantes Promedio del puntaje
Total de Inscritos NUm. que presento el % obtenido en EXANI-II
Exani-Il
Contador Publico 38 37 97.37% 975.2
Licenciado en 57 55 96.49% 956.6
Administracién
Licenciado en 26 26 100% 977.4

“2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
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Informética
Administrativa

Total

121

118

97.52%

969.73

Resultados del Proceso de Seleccién en Profesional Asociado y Licenciatura Ciclo

escolar: Agosto 2011 - Julio 2012

Programa Educativo EXANI Il Aceptados Promedio general de
Puntaje mas bajo Puntaje més alto Promedio bachillerato

Contador Publico 838 1138 988 8.5

Licenciado en 808 1156 982 8.3

Administracion

Licenciado en 862 1162 1102 8.3

Informatica

Administrativa

Total 2508 3456 1024 8.37

Resultados del Proceso de Seleccién de los Alumnos Aceptados PA. y Lic. Ciclo
Escolar 2011 - 2012

Programa Educativo: Contador Publico
Escuela de EXANI II PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de982 982.3 982.15 8.1 8.7 8.4
laUdeC
Otros 980 1006 993 8.2 9.3 8.75
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de0 1024 1024 0 9 9
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de0 0 0 0 0 0
otros paises
Total 981 1004.1 999.72 8.15 8.72

Resultados del Proceso de Seleccién de los Alumnos Aceptados PA. y Lic. Ciclo

Escolar 2011 - 2012

Programa Educativo: Licenciado en Administracién
Escuela de EXANI I PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General

Bachilleratos de1009.3 894.5 951.9 8.2 8.7 8.45
laUdeC
Otros 1102 932 1017 8.5 8.8 8.65
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de1030 0 1030 8.19 0 8.19
otros estados
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de la Republica

Bachilleratos de
otros paises

0

Total 10474 913.25 999.63 8.3 8.75 [ 8.43
Programa Educativo: Licenciado en Informatica Administrativa
Escuela de EXANI Il PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de979.8 1042 1010.9 8 8.9 8.45
laUdeC
Otros 974.5 937 955.75 8.2 9.3 8.75
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de0 952 952 0 7.6 7.6
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de1162 0 1162 9 0 9
otros paises
Total . 1038.77 977 1020.16 8.4 8.6 \ 8.45
Escuela de EXANI [I PROMEDIO DE BACHILLERATO
Procedencia Hombre Mujer Promedio Hombre Mujer Promedio
General General
Bachilleratos de990.37 972.93 981.65 8.1 8.77 8.44
laUdeC
Otros 1018.83 958.33 988.58 8.3 9.13 8.72
bachilleratos
del Estado
Bachilleratos de1030 988 1009 8.19 8.3 8.25
otros estados
de la Republica
Bachilleratos de1162 0 1162 9 0 9
otros paises
Total 1050.3 | 973.09 1035.31 8.4 8.73 \ 8.6
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Uriversidad de Ohas de ) De extrangro

f = Bachillerato
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En el proceso de seleccion 2011, los aceptados al programa educativo Licenciatura en Administracion fueron
quienes obtuvieron el menor puntaje en los resultados del EXANI Il con 984.9 puntos, pero con un promedio de
bachillerato aceptable de 8.5, sin embargo, el programa educativo Licenciatura en Informatica Administrativa
obtuvo el mayor promedio general de EXANI Il con 1019.9 puntos, pero el mas bajo promedio general de
bachillerato con 8.4, mientras que el programa de Contador Publico obtuvo 999.7 puntos en el examen y el
mayor promedio general de bachillerato con 8.7.

Existe una brecha de calidad entre los estudiantes de un mismo programa educativo, puesto que la
discrepancia entre el puntaje de CENEVAL mas alto y el mas bajo es de 348 puntos. Sin embargo, este afio se
logro realizar un proceso de seleccién con éxito, pese a la demanda a los programas educativos, puesto que la
mayoria de los aceptados de segunda opcién vienen de bachilleratos afines al area.

Cabe hacer mencion que la facultad ya esta implementando estrategias para que se cierren esas brechas:
promoviendo la tutoria (realizando reunién con alumnos y tutores para que el estudiante conozca su tutor y
acuda a sus sesiones, ademas de que se aprovechd para que el tutor realizara la entrevista inicial con su
tutorado), integrando en el curso de induccion las sesiones de nivelacion en areas débiles y brindando asesoria
por parte de los académicos.
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En los resultados de EXANI Il, los aspirantes aceptados en los tres programas educativos que oferta la
facultad, obtuvieron una puntuacion por arriba de 900 puntos y se encuentran con un promedio superior a 8.0,
por tanto, contamos con alumnos regulares, sin embargo el plantel implementé el curso de induccién y
continuard en su trayecto ofreciendo a los estudiantes cursos de nivelacion que les permitan adquirir
conocimientos basicos, con la finalidad de elevar el rendimiento académico y evitar la desercidon de estudiantes.

Otra de las estrategias que el plantel decidié implementar para los alumnos de menor puntaje, fue designarles a
los alumnos de primer ingreso un tutor, quien los pueda canalizar o asesorar si son problematicas del perfil de la
carrera, de tal forma que al ir adquiriendo conocimientos estos vayan reforzandose.

Programa Educativo \ Aceptados
\ Puntaje mas bajo Puntaje mas alto \ Promedio
Total \ 0 0 \ 0

La FCAT no cuenta con alumnos en posgrado.

[.1l Matricula total

En el semestre Febrero-Julio 2011 se obtuvo una matricula total de 440 alumnos, de los cuales 147 (70
hombres y 77 mujeres) al &rea Contador Publico, 189 el area de Administracion (103 hombres y 86 mujeres) y
104 alumnos que integran la Licenciatura en Informatica Administrativa (85 hombres y 19 mujeres).

Este semestre estuvo conformado por 258 hombres equivalentes al 58.6 % y 182 mujeres correspondiente al
41.4% de alumnos inscritos en la facultad.

En el semestre Agosto 2011-Enero 2012 se obtuvo una matricula total de 527 alumnos, de los cuales 182 (83
hombres y 99 mujeres) al &rea Contador Publico, 246 el &rea de Administracion (136 hombres y 110 mujeres) y
99 alumnos que integran la Licenciatura en Informatica Administrativa (78 hombres y 21 mujeres).

Este semestre estuvo conformado por 297 hombres equivalentes al 56.4 % y 230 mujeres correspondiente al
43.6 % de alumnos inscritos en la facultad.

Area del Programa Febrero-julio 2011 Agosto 2011-Enero 2012
conocimiento Educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Ciencias Contador 70 47.62% 77 52.38% 147 33 45.6% 99 54.4% 182

Sociales y Puablico
Administrativas

Ciencias Licenciado en 103 545% 86 455% 189 136 55.28% 110 44.72% 246
Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Licenciado en 85 81.73% 19 18.27% (104 78 78.79% 21 21.21% 99
Sociales y Informatica
AdministrativasAdministrativa

Total - 258 58.64% 182 41.36% 440 297 56.36% 230 43.64% 527
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Area del Programa Febrero-julio 2011 Agosto 2011-Enero 2012
conocimientoEducativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Total 0% 0% 0% 0%
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Capitulo Il. Programas de atencion y apoyo a estudiantes
Il.I Orientacion educativa

Con el compromiso de dar una atencién integral a los estudiantes, la Direccion General de Orientacion
Educativa y Vocacional (DGOEV) atiende a las necesidades de la Facultad de Contabilidad y Administracion a
través del servicio de Orientacién Educativa y Vocacional, asi se atiende a alumnos, maestros, padres de
familia y personas externas que requieren el servicio de asesoria psicoldgica, profesiogréfica, de pareja o
familiar.

La DGOEV trabaja también a través de talleres en desarrollo humano e inteligencia emocional, proyecto de vida
y carrera, accion tutorial y orientaciébn educativa, adaptacion al nivel profesional e intervencion
psicopedagdgica.

En este afio, se otorgd atencion psicoldgica individual a 139 alumnos, de pareja a 14 alumnos y 6 atenciones a
psicologia familiar. 12 de nuestros estudiantes acudieron a requerir atencion vocacional individual y 26 a la
atencién escolar grupal.

Al inicio de semestre, a los alumnos aceptados a ler. ingreso, se les dio una charla sobre adaptacién al nivel
profesional, a las cuales acudieron 125 alumnos.

Los talleres que se les ofrecen y a los cuales han asistido los alumnos son los siguientes:

1.- Tomando conciencia de mi misma autoestima
2.- En contacto con mi creatividad

3.- Relaciones de Pareja

4.- Las emociones en la vida cotidiana

5.- Aprendiendo a comunicarte

6.- Aprender a aprender

7.- Manejo del estrés

8.- Manejo de sentimientos

9.- Descubriendo mi sentido de vida

10.- Construyendo mi propio destino: Proyecto de vida
11.- Sexualidad con responsabilidad

12.- Mi fuerza Interior: Motivacion.

Se participé en una feria profesiogréfica, organizada por la Direccion General de Orientacion Educativa y
Vocacional con la intencién de dar a conocer el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, espacio que
permitid brindar atencion a los alumnos del nivel medio y atencién especifica a través de visitas realizadas a los
planteles y viceversa.

Tipo de Entrevista Modalidad de Atencion No. De Beneficiados
Psicoldgica Individual 139
Pareja 14
Familiar 6
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Grupo
Vocacional Individual 12
Grupo
Escolar Individual
Grupo 26
Total 197
Evento Beneficiados
Charla / Conferencia 341
Talleres 452
Total 793

Il.I Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLIDEH)

Este afio, Contamos con 75 estudiantes asistiendo al diplomado de desarrollo humano e inteligencia emocional,
mismos datos que se ven reflejados en el apartado de Orientacién Educativa y Vocacional, puesto que estas
actividades son planeadas y desarrolladas por la Direccién General de Orientacién Educativa y Vocacional.

Il.IIl Programa institucional de tutoria

El Programa de Tutoria ha destacado en los Ultimos afos, debido a que se han implementado estrategias para
disminuir la desercidon entre nuestra poblacién estudiantil, tales como la tutoria individualizada, y el seguimiento
grupal basado en los resultados de los alumnos en sus evaluaciones parciales, acciones:

? Dar seguimiento individualizado al 100% de los estudiantes con problemas de reprobacion de 1° a 3er.
Semestre, con la participacién del 100% de PTC con perfil deseable en el programa de tutorias

? Implementar actividades complementarias o remediales a través del trabajo tutorial para resolver las
problematicas de aprendizaje en las diversas asignaturas por medio de personal docente de la FCAT que apoya
la tutoria individual y grupal.

El seguimiento se realiza de manera individual por el 100% de los PTC de 1° a 3° semestres, asi como de
manera grupal en todos los semestres de los tres PE de la FCAT, dando seguimiento a los indicadores
educativos para disminuir la reprobacion y la desercion.

Resultados del Programa de Tutoria

En este Programa tenemos una atencién del 95% de tutorias grupales y las tutorias y asesorias personalizadas
para los alumnos que presentan una problematica de reprobacion, ya que se implementaron acciones
orientadas a detectar, atender y revisar, a la matricula con problemas de aprovechamiento en coordinacion con
la asesora pedagégica y de las orientadoras educativas enviadas por la coordinacion.

El Programa de Tutoria, ademas busca mejorar la integracion de la FCAT, promoviendo la participacion de los
alumnos en talleres de desarrollo humano y eventos académicos (semana cultural, jornada de conferencias
motivacionales, talleres disciplinares).

Como resultado el Programa de Tutorias ha impactado en la mejora de la competitividad académica de la FCAT
y el 100% de los estudiantes estan inscritos en un PE de calidad reconocida.

Actividades de Apoyo a la Tutoria
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Como actividades de apoyo a la tutoria, la Coordinacién General de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece
cursos de capacitacion docente para la tutoria, asi como eventos para la coordinacion de las tutorias. En el
Ultimo afio, se particip6 en los cursos Materiales, Estrategias y Recursos Practicos para la tutoria, y
Seguimiento y Evaluacién de la Tutoria. Asi mismo, se ha participado en las reuniones de trabajo convocadas
por el Programa Institucional de Tutoria.

Seguimiento del Programa de Tutoria

Para dar seguimiento al programa, se inicia con el diagnostico para detectar riesgos de desercion y reprobacion
de los alumnos de primer afio y dar seguimiento a todos los grupos de la FCAT, atendiendo a los alumnos con
problemas o bajo rendimiento académico para motivarlos a terminar su trayectoria de formacién
satisfactoriamente, asi como realizar evaluaciones por competencias acordes al EGEL del CENEVAL. Para este
seguimiento se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

o Induccién a los alumnos de primer ingreso para la difusion del Programa Institucional de Tutorias.

o Asignar tutor personal a los alumnos de primer ingreso en el ciclo escolar 2011-2012.

o Los tutores realizaron entrevistas individualizadas a los alumnos de nuevo ingreso.

o Asignar tutor grupal de tercer semestre en delante para dar seguimiento a los grupos de la FCAT.

o Los profesores dardn seguimiento a la trayectoria escolar de los tutorados y su rendimiento escolar.
Evaluacion del Programa

En particular en la FCAT se lleva un seguimiento para la evaluacién de los resultados del programa por parcial,
por informes semestrales y anuales. Las principales problematicas que se presentan en la FCA Tecoman, se
describen a continuacion:

Desercion.- Algunos alumnos ingresan con dudas, por ejemplo en segunda opcién o deseaban inscribirse en
otro PE, lo que incrementa el riesgo de que deserten y en tercer semestre ya no sean parte del estudiantado de
la FCA Tecoman.

Titulacion.- Algunos alumnos se titulan después de un afio de egresar: algunos argumentan retraso en la
aprobacion del proceso de titulacion y otros no realizan el seguimiento del proceso, los tramites de su
documentacién o no tienen el dinero para hacer los pagos correspondientes.

Reprobacidn.- Algunos alumnos tienen bajo rendimiento académico en diversas asignaturas, tanto en primera,
segunda y tercera parcial como en ordinario y extraordinario, lo que les dificulta su buena formacién profesional
y en algunos casos pierden un semestre e incluso desertan.

Para el seguimiento de la evaluacion se realizaron las siguientes actividades:

o Plan de Accién Tutorial

0 Asignacion de alumnos en el SAESTUC.

0 Registro de alumnos en el SAESTUC.

o Elaboracion de la Programacién de actividades del tutor en el SAESTUC.

0 Registro de entrevistas del tutor en el SAESTUC.

o Realizacion de actividades del alumno en el SAESTUC.

o Informes semestrales y anuales del tutor sobre el seguimiento de sus alumnos.

o Informe del coordinador del programa de tutorias en la FCAT.

Periodo Individual Grupal
Participantes
No. de profesores No. de estudiantes No. de profesores No. de grupos
Febrero 2011 - Julio 17 440 12 12
2011
Agosto 2011 - Enero 17 512 15 15
2012
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A la fecha se ofertan diez niveles de inglés: | A, 11 A,C, llIB,C,IVA,B,Cy VA, B.

En el semestre Febrero-Julio 2010 el 100% (440 alumnos) cursaron la materia de inglés, aprobando el 97.95%
de los alumnos inscritos en esta asignatura.

Cabe sefialar que la reprobacion en la materia de inglés ha disminuido segln la trayectoria de ésta, en el
plantel, incrementandose la aprobacion semestral de la materia, de 95.84% en agosto 2010/enero 2011 al
97.95% de aprobacion en el semestre febrero/julio 2011.
Se han realizado reuniones consecutivas de academias en las que participan los expertos en la materia
abordando el rendimiento de dicha asignatura, situacion que consideramos ha favorecido el rendimiento
académico de la misma. Ademas, de que los alumnos aprovechan los servicios que presta el CAAL.

Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacion
1A 10 6 60.00 2 20.00 0 0 80.00
| 2N 125 106 84.80 4.80 3 2.40 92.00
Inc 192 152 79.17 29 15.10 6 3.13 97.40
B a8 71 80.68 13 14.77 1 1.14 96.59
nc 15 13 86.67 1 6.67 0 0 93.33
IV A 58 58 100.00 0 0 0 0 100.00
VB 1 1 100.00 0 0 0 0 100.00
IvVC 19 19 100.00 0 0 0 0 100.00
VA 9 8 88.89 1 11.11 0 0 100.00
VB 12 9 75.00 2 16.67 0 0 91.67
Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacién % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacion
IB 7 7 100.00 0 0 0 0 100.00
B 113 100 88.50 3 2.65 7 6.19 97.35
1A 188 144 76.60 28 14.89 12 6.38 97.87
nc 87 77 88.51 8 9.20 0 0 97.70
IVB 26 26 100.00 0 0 0 0 100.00
IvVC 10 10 100.00 0 0 0 0 100.00
VB 9 9 100.00 0 0 0 0 100.00
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II.V Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL)

El Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL) en sus caracter de facilitador de materiales para el
acceso individual de los alumnos, ha desarrollado estrategias que permiten que el alumno convertido en
usuario, complemente en dicho centro, su formacién del salon de clase; entre ellas, otorgar al estudiante un
punto adicional en la materia de inglés para aquellos que cumplan con el requisito de asistencias minimas al
CAAL, otorgar asesoria personalizada a quienes lo soliciten o requieran, incorporar cuatro salas con actividades
distintas, de tal manera que el alumno desarrolle diferentes habilidades en inglés.

En el periodo Agosto 2010 - Agosto 2011, de una matricula anual de 978 alumnos, el 39.39% asistieron al
CAAL y sélo el 19.83% obtuvieron el punto extra en la materia de inglés. De ese 19.83%, el 6.95% son del area
de Contaduria, el 7.15% Administradores y el 5.72% del area de Informatica.

Las principales actividades que desarrollaron nuestros estudiantes en el CAAL, durante el 2011, se desglosan
a continuacion:

Lectura: El usuario puede consultar una serie de libros dirigidos al aprendizaje del inglés.

Computo: En esta sala el usuario tiene acceso a programas interactivos en inglés, discos compactos e internet,
siendo este Ultimo restringido s6lo consultas al idioma inglés.

Audiovisual: El usuario puede ver y escuchar videos educativos, documentales o peliculas en formato DVD con
subtitulos o sin ellos a decision del propio alumno.

Audio: El usuario puede escuchar los discos que vienen incluidos en los libros de texto, de igual manera existen
discos musicales con la letra escrita, para que ellos puedan practicar la lectura al mismo tiempo que escuchan
su pronunciacion.

Programa educativo Estudiantes
No. %
Contador Publico 152 0
Licenciado en Administracion 142 0
Licenciado en Informatica 91 0
Administrativa

Il.VI Apoyos otorgados como parte del programa de servicios estudiantiles

-Asistencia a congresos, organizacién de eventos académicos, culturales y deportivos.

En el afio que se informa se han apoya a través del Fideicomiso de apoyo estudiantil la realizacion de un viajes
de estudio, uno de ellos ha sido asistencia a un Congreso de Mercadotecnia, La participacion en congreso te
pone de cara con el conocimiento de frontera principalmente hoy en dia esta marcando la tendencia en las
lineas de formacion de los estudiantes.

Se apoyaron dos viajes de estudio a empresas nacionales, uno con destino a Cuauhtémoc, Colima y Tamazula
de Gordiano Jal, teniendo como objetivo conocer el proceso de compras del honorable, en el cual participaron
33 estudiantes y otro con destino a Aguascalientes, Guanajuato y Ledn, con la finalidad de conocer los
procesos de calidad de las empresas visitantes, al cual asistieron 30 estudiantes.
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Tipo de evento Ndmero de eventos Nimero de participantes
Alumnos Profesores

Congreso 1 15 1
Total 1 15 1

Viajes de estudios

En el aflo que se informa, se realizaron dos viajes de estudio a empresas nacionales, uno con destino a
Cuauhtémoc, Colima y Tamazula de Gordiano Jal, teniendo como objetivo conocer el proceso de compras del
honorable y otro con destino a Aguascalientes, Guanajuato y Ledn, con la finalidad de conocer los procesos de
calidad de las empresas visitantes.

El realizar esta practica por parte de los docentes y los estudiantes es someter a discusién la confrontacién del
trabajo realizado en el aula, con relacion a lo que se hace en la vida real dentro de las empresas, que hoy en
dia esta marcando la tendencia en las lineas de formacion de los estudiantes.

Fortalezas: proporciona a los alumnos la vivencia de realizar un viaje grupal para enriquecimiento de
conocimientos académicos.

Problemas: incomodidad del viaje, riesgo inherente, costo, ausencia de la catedra, utilizacion de un dia inhabil
del alumno.

Experiencias: conoce las caracteristicas en las que se desarrollan las empresas de la regién y se concientizan
de las actividades productivas que generan fuentes de trabajo y riqueza para todos los que en ella intervienen.
Contribucion a su formacion integral: Aplicacion de los conocimientos recibos en el aula en se sector productivo
dela region norte de Colima y sur de Jalisco.

Fecha Objetivo PE Fuente de Costo Destino No. de alumnos
Financiamiento
2010-09-12 Proceso de Licenciado en Servicios 4500 Local 33
compras del  Administracion estudiantiles
Honorable
2010-09-18 Obijetivos de loslLicenciado en Servicios 20000 Nacional 30
procesos de  Administracién estudiantiles
calidad
Total

[I.VIl Verano de la investigacion

En el afio 2011, no se contd con alumnos en verano de investigacion.

Programa Educativo Nimero de estudiantes Universidad receptora 6 Proyecto
Centro de investigacion

Contador Publico 0
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Licenciado en 0
Administracién
Licenciado en Informética 0
Administrativa

Total \ 0

[1.VIIl Servicios médicos y seguro social facultativo

En el semestre Febrero/Julio 2011, se contd con una inscripcion de 440 alumnos, de los cuales el 100% de ellos
contaron con seguro facultativo.

Durante el actual semestre, los 527 alumnos inscritos a nuestra facultad se encuentran con seguro facultativo,
de los cuales 402 son de reinscripcion y 125 de nuevo ingreso, lo que representa el 100% de la matricula
atendida por este servicio.

Algunas de las fortalezas del programa seguro facultativo son: 1.- los alumnos son dados de alta
automaticamente al reinscribirse 2.- el servicios administrativo se ofrece en los planteles para dar de alta a los
alumnos de nuevo ingreso 3.- en el campus se cuenta con un moédulo de PrevenIMSS en el cual se brinda
atencion basica a alumnos y trabajadores.

Las acciones implementadas por el plantel para promover la prevencién de influenza y dengue son las
siguientes:

1.- Se realizé reunién con maestros y alumnos.

2.- Campafia de limpieza con personal docente, de intendencia y de servicios, y administrativos, en la cual se
trabajo desinfectando con cloro, las diferentes areas de la facultad.

3.- Se colocd gel antibacterial en todas las &reas de la facultad (grupos, oficinas, cubiculos de profesores,
maodulos, etc.)

4.- Se canalizaron al médulo de PrevenIMSS a los alumnos que presentaban los sintomas.

[1.IX Becas

En el semestre Agosto 2011/Enero 2012 se lograron entregar 75 becas, equivalentes al 14.2% de la matricula
del plantel. En el semestre Febrero/Julio 2011 se otorgaron 74 becas, que equivalen al 20.9% de la matricula
del plantel. En total, en el afio 2011 se entregaron 149 becas correspondiente al 15.4% de la matricula anual.

El otorgamiento de becas ha impactado en el rendimiento académico y en los indicadores de calidad, pues se
ha disminuido la desercion de estudiantes por falta de recursos econdmicos, por tanto ha incrementado
gradualmente en comparacion con afios anteriores los indicadores de retencion de 1ro. a 3ro. y eficiencia
Terminal.

Tipo de Beca Febrero - Julio 2011 Agosto 2011 - Enero 2012 Total
H M H M
Excelencia 8 4 8 4 24
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Inscripcion 6 11 4 10 31

PRONABES 25 25 66
Coca-Cola 0 15
Pefia Colorada 0

[} =IENNee]
o

O O 00 ©
o

Roberto Rocca 0
Education
Program

Grupo ALPE 0
Fideicomisode 0 0 0 0 0
Apoyo Estudiantil

o
o
o
o

Coca Cola- 1 3 1 4 9
Sorteos Loro
Grupo ALPE- 0 0 0 0 0
Sorteos Loro

Roberto Rocca 0 0 0 0 0
Education
Program

Otra 1 0 1 2 4

Total 41 \ 33 \ 39 36

149

Tipo de Febrero - Julio 2011 Monto Agosto 2011 - Enero 2012 Monto | Total de
Beca H M Total (financiero H M Total [(financiero, becas
Beca Loro 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Juan Garcia 0 0 0 0 0 0 0
Ramos

o
o

Total

0
0

financiero

Relaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exteriores
CONACYT
PROMEP

Fulbright

[elielNelNe)
[elielNelNe)
[elNelNelNe)
[elNelNelNe)
[elNelNelNe)
[elNelNelNe)
[elNelNelNe)
[elNelNelNe)
[elNelNelNe)

Becas
mixtas
CONACYT
AUIP

o
o
o
o
o
o
o
o
o

[elelNelNe)

o

o
o
o
o
o
o
o
o
o

Fundacién
Carolina

Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(especificar)

Total 0 0 0 $000 O 0 0 $0.00 0

$0.00

[I.X Programa de Estudiantes Voluntarios Universitarios (EVUC)
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En el marco de este programa, alumnos de la Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman aplicaron
a la convocatoria 2011 del Programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima, presentando siete
proyectos denominados:

1.- Restaurant de Carnes y Carnitas.

2.- Elaboracién de Gelatinas de Yogurt.

3.- Vivero de limén libre HBL.

4.- Estancia Infantil.

5.- Elaboracién de pan casero.

6.- Servicios de banquetes.

7.- Produccién de Lombricomposta.

De los siete proyectos presentados, dos resultaron ganadores: Elaboracion de Gelatinas de Yogurt, segundo
lugar en negocios tradicionales (Integrantes: Karina Aguilar Nufiez y Angélica Castellanos Monroy, asesoradas
por el Dr. Roberto Espiritu Olmos) y Vivero de limén libre HBL, tercer lugar de innovacion (Integrantes: Marco
Antonio Corona Isornio, Juan Enrique Hernandez Carrillo, Jorge Humberto L6pez Parra y José Martin Martinez
Valladares, asesorados por el Mtro. Héctor Priego Huertas); sin embargo, felicito encarecidamente a todos las
estudiantes por haber participado.

II.XI Programa de movilidad académica de estudiantes

En el contexto de la Movilidad Académica los mecanismos realizados por el Comité responsable han sido:
1. Se dio difusién a la convocatoria de movilidad.

2. Se realiz6 una reunién con los alumnos interesados en movilidad.

3. Se atendi6 en forma personalizada a los alumnos .

4. Se integraron los expedientes respectivos, fueron analizados y autorizados por el Comité de Movilidad.

Resultados académicos de los estudiantes que participaron en movilidad en 2011.
1. Acreditaron mas del 50% de las materias cursadas.

Experiencias mas relevantes de los estudiantes en movilidad.

. Convivir con alumnos de diferentes nacionalidades.

. Conocer nuevos habitos de estudio.

. Intercambiar conocimientos culturales.

. El conocimiento de nuevos paises.

. Mayor responsabilidad personal y en administracion de recursos.
. Hacer nuevas amistades.

. Diferentes formar de evaluar a los alumnos.

. Carga fiscal diferente a la nuestra.

O~NO U, WNPEP

Descripcion de los impactos académicos del programa de: CONTADOR PUBLICO.

1. Se incrementd el deseo de los alumnos en realizar movilidad.

2. Al realizar la movilidad los alumnos estadn en condiciones de comparar el ambiente educativo de la
universidad con otras similares.

3. Se recibieron mas alumnos en movilidad estudiantil de universidades nacionales, el la actualidad existen 14
alumnos en esta Facultad.

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
24



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman
Informe de Actividades 2011

Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total 2011
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Febrero 20110 0 0 2 0 2
- Julio 2011
Agosto 2011 -1 0 1 1 0 1
Enero 2012
Universidad FASTA en Mar del Plata Argentina 1
Universidad Nacional del Litoral en Santa Fe Argentina 1
Total de instituciones: 2 | Total de estudiantes: 2
Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total
Alumnos en Alumnos % de Alumnos en Alumnos % de % de
movilidad Aprobados | aprobacién movilidad Aprobados | aprobacién | aprobacién
Agosto 2010 -0 0 0 0
Enero 2011
Febrero - 0 0 2 0 0% 0%
Julio 2011
Total 0 0 | | 2 0 0% | 0%

Los estudiantes visitantes de movilidad 2011:

1.Muestran aprobacién por la movilidad realizada en nuestra Facultad.
2.Les parece interesante el intercambio cultural.

3.Reconocen el buen trato de la comunidad estudiantil, docente y directiva.
4.Los programas académicos son compatibles con los de sus universidades.

IES Nacionales NUmero de alumnos

Instituto de Estudios Superiores de Ecatepec 10
Universidad Auténoma del Estado de México 2
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 2

Total de instituciones: 3 \ Total de estudiantes: 14

[I.X1l Servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional

Las actividades mas relevantes realizadas por los prestadores de Servicio Social Universitario, Servicio Social
Constitucional y Préactica Profesional son las que a continuacién se enlistan:

Apoyo en los programas escolares

Apoyo a la administracion del plantel

Control de pagarés, reportes de ventas, cortes mensuales.
Apoyar a los coordinadores de Educacion Basica.
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Realizacion de inventarios.

Asignar y entregar a la poblacion la clave Unica de registro de poblacion
Elaboracion de conciliaciones bancarias

Manejo y control de la biblioteca

Integracion de expedientes

Registrar contabilidades de la institucion.

Ordenar y codificar pélizas

Registro de gastos

Elaboracion de oficios

Realizar estadistica escolar y realizacion de cronogramas.
Impartir cursos a los docentes de la institucion

Apoyo al centro de cémputo

Reinstalacion de equipo de cémputo y software

Codificar y capturar polizas en el COMPAQ

Mantener el control de entrada y salida del AlImacén
Registro de operaciones contables

Captura en programas en COMPAQ

Aucxiliar de labores técnicas administrativas

Captura de ingresos y egresos.

Elaboracion de informes

Realizacion de labores

Actualizacién de expedientes

Instalaciones del software en las computadoras del médulo
Apoyo en el proceso de admision.

Asesoria en bibliotecas

Elaboracion de facturas

Auxiliar en la oficina

Captura de datos

Mantenimiento correctivo y preventivo de equipo de cémputo
Apoyo en los tramites administrativos-contables
Afiliacion de los trabajadores al IMSS.

Codificacion de pélizas, manejo de sistemas
Administracién del médulo de cémputo

Captura de dias de permiso econémico

Asesoria informética

Apoyo en actividades con los profesores.

Control escolar y asuntos administrativos en general.
Ensefianza de enciclomedia a los alumnos.

Integracién de expediente protocolario de entrega.
Revision de actas y libros y apoyo oficial al registro civil.

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman no tiene problemas relevantes para la acreditacion
del Servicio Social Constitucional de su alumnado, pues todos cumplen regularmente en tiempo y forma, con su
proceso de prestacion del Servicio Social Constitucional y Practica Profesional. Existia un problema con el
programa de Profesional Asociado en Informatica Administrativa, dado que el cierre del semestre, se daba
antes de que los alumnos finalizaran con la prestacion del Servicio Social Constitucional. Pero en la FCA
Tecoman, ya se ha cancelado el programa de Profesional Asociado en Informética Administrativa.
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Uno de los problemas que me ha tocado enfrentarme, como coordinador de Servicio Social Constitucional de la
FCA Tecoman, es a las fallas que en ocasiones presenta todavia la plataforma Institucional en la que se registra
y se lleva el control de la prestacion del Servicio Social Constitucional de los alumnos de la FCA Tecoman.

SCC/PP Sector educativo Sector privado | Sector publico | Sector social Total de
En la propia En otras estudiantes
institucion instituciones
educativas
Servicio Social 37 52 0 61 45 195
Constitucional
Practica 7 24 50 23 4 108
Profesional

[I.XIIl Educacién continua

El programa de educacion continua, comprende una serie de eventos que la FCAT oferta, con la finalidad de
ofrecer a los estudiantes, conocimientos complementarios a su formacion profesional. ElI programa de
educacién continua, también brinda a los egresados opciones de actualizacion y vinculacién con el sector
productivo de la regién. Asi mismo, la facultad también proporciona capacitacion al profesorado en el &rea
disciplinar y docente en coordinacién con la DGES y CGD.

Tipo |Nombre del| Fecha Colaboracion con pares de: Fuente de | Monto |[NUmero de participantes
evento de La OtraOtrr ORGno @ Colegios Financiamie invertid Estudiant Egresad Public
realizacimism s | a gubername de nto o} es 0s oen
on a |UAES ntal profesional gener
DES| o es al
DES
Taller SPSS 2010- X PIFI 15000 0 20 0
09-04
Taller Estadistica 2010- X PIFI 15000 0O 20 0
aplicada a 09-16
la invest.
Conferen Confiabilida2010- X FCAT 0 55 0 0
cia d 10-18
estadistica
de las
conclusione
s de invest.
Conferen Procedimie 2011- X FCAT 0 80 0 0
cia nto 03-24
Contencios
o0 admvo
Conferen Prevencion 2011- X FCAT 0 550 0 0
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cia de la 05-06

drogadiccio

n
Pelicula Escritores 2011- X FCAT 0 283 0 0

de la 05-23

libertad
Conferen Agenda 2011- X FCAT 0 285 0 0
cia digital y 05-24

proyectos

de gobierno
Conferen La 2011- X FCAT 0 84 0 0
cia contaduria 05-25

publica en

México
Conferen Aspectos 2011- X FCAT 0 390 0 0
cia legales de 05-25

la admoén.

de personal
Curso- Informatica 2011- X FCAT 0 0 0 18
Taller para nifios 07-25
Conferen Bur6 de 2011- X FCAT 0 45 0 0
cia Crédito 09-02
Conferen ABC del  2011- X FCAT 0 30 0 0
cia Crédito 09-09

Total $ 1802 ‘ 40 | 18
30,000.
00
Nombre del evento Temas centrales del Alcance del evento
evento Internacional Nacional Local
SPSS Estadistica para la X
investigacion.

Estadistica aplicada a Estadistica para la X
la investigacion. investigacion.
Confiabilidad Estadistica para la X
estadistica de las investigacion.
conclusiones de
investigacion.
Procedimiento Medios de defensa X
contenciosa fiscal.
administrativo.
Prevencion de la Prevencion de la X
drogadiccién. drogadiccién.
Escritores de la Valores en los X
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libertad. estudiantes.

Agenda digital y Gobierno electroénico. X

proyectos de

gobierno.

La contaduria publica Historia de la X

en México. contaduria.

Aspectos legales de Administracion de X

la administracion de personal.

personal.

Informatica para Curso de verano para X

nifios. nifios.

Buré de crédito. Manejo adecuado del X
crédito.

El ABC del crédito.  Guia para obtener un X
crédito.

Total: 12 \

II.XIV Eventos realizados para la promocion de la ciencia, tecnologia, culturay
manifestaciones artisticas

Para lograr la participacion de los estudiantes en los eventos de promocion de la ciencia, tecnologia, cultura y
manifestaciones artisticas, a cada actividad se le da valor para acreditacion cultural, dependiendo de las horas
programadas para cada evento académico o cultural, de tal forma que los alumnos se encuentren en
actualizacién y a la vez cumpliendo con sus compromisos como estudiantes universitarios.

En el periodo comprendido agosto 2010-enero de 2011 se realiz6 la semana cultural, en la cual se llevaron a
cabo 10 conferencias: relacionadas a la salud, sensibilizacién con discapacitados y una relacionada con jévenes
emprendedores, empresas desarrolladoras de software comercial (MICROSIP).

De igual manera se realizaron talleres, maratones, eventos musicales y deportivos para las diferentes areas de
estudio que oferta nuestra dependencia: talleres disciplinares ( para el area de contabilidad, para el area
administrativa y para el area de informatica), 2 maratones estudiantiles (1 para el area de contabilidad,
coordinado por los profesores Tobias Alvarez Luna y Porfirio Rodriguez Espinosa; y 1 para el area de
administracién, coordinado por los profesores José Guadalupe Vizcarra de la Rosa y Marco Antonio Sambrano
Aguayo. Ademas se realiz6 1 evento musical, 2 obras de teatro y 2 eventos deportivos (voleibol y fatbol
Rapido).

Cada una de las actividades antes mencionadas contribuyen al desarrollo académico y personal de nuestros
estudiantes, puesto que los talleres, conferencias, etc. les permite vincular la teoria y la practica, se hace
presente el trabajo en equipo, la convivencia social, mismo que propicia el intercambio de conocimientos vy el
acercamiento a las necesidades sociales y realidad laboral.

Eventos Técnico CientificosArtistico Culturales Deportivos Total
Eventos Alumnos
participantes
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Conferencias 10 0 0 10 1890
Exhibiciones 0 0 0 0 0
Exposiciones 1 0 0 1 43
Talleres 9 0 0 9 474
Musicales 1 0 0 1 238
Obras de teatro 2 0 0 2 440
Danza 0 0 0 0 0
Festivales 1 0 0 1 238
Torneos 1 0 1 2 300
Maratones 2 0 0 2 109
Clubes 1 0 0 1 238
Total 28 0 1 29 3970
No. de alumnos inscritos \ No. de alumnos acreditados % de acreditacion
Agosto 2010‘ Feprero - Total Agosto 2010 Feprero - Total Agosto 2010 Feprero - Total
- Enero 2011 Julio 2011 - Enero 2011 Julio 2011 - Enero 2011 Julio 2011
538 440 978 526 435 961 97.77%  98.86%  98.26%

Capitulo lll. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa

lll.I Programas educativos

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecomén cuenta con tres programas educativos vigentes,
todos ellos fueron reestructurados en 2003.

Se ha estado trabajando en academias locales y regionales para su actualizacién y reestructuracion de manera
conjunta con la Facultad de Contabilidad y Administracion Manzanillo y Colima. Sin embargo, se ha estado
haciendo énfasis de incorporar en la practica docente enfoques centrados en el estudiante, para lo cual la
planta docente ha sido y sigue siendo capacitada en esta temética.

Actualmente, la totalidad de los programas se encuentran acreditados a partir de Diciembre de 2010. A la fecha
estamos trabajando en la evidencias para la primera visita de seguimiento para la reacreditacién, para asegurar
la reacreditacion se designd a una persona responsable de la coordinacion de dicha actividad, de tal manera
gue se esté dando asesoria, supervision y seguimiento continuo a la atencion de observaciones.

Para asegurar la calidad de los mismos se ha propuesto lo siguiente:

Continuar con la habilitacion de profesores en dominio de competencias docentes y profesionales.

Promover una reestructuracion de los PE flexibles asi como el contemplar que los estudiantes estén en la
posibilidad de estudiar en cualquiera de los campus de la Institucion sin que esto afecte a los indicadores
escolares. Buscar que los estudiantes adquieran certificaciones informaticas, como respaldo para el alumno en
el caso de que llegara a desertar, esté avalado para realizar ciertas acciones o funciones en el campo laboral;
Incrementar las opciones de areas terminales que respondan al entorno local; promover las opciones de
clases presenciales y semipresenciales.
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Programa Evaluable Evaluado por Nivel | Fechade Acreditado Organismo| Fechade
Educativo CIEES otorgado evaluacion acreditadoracreditacion
Si | No Si No CIEES Si No
Contador X X I 07- X CACECA Diciembre
Publico 09/11/07 2010
Licenciado en X X | 07- X CACECA Diciembre
Administracién 09/11/07 2010
Licenciado en X X I 08- X CACECA Diciembre
Informatica 10/09/08 2010
Administrativa
Programa No reconocido Calidad del PE
educativo en el PNPC PNP PFC Afo de ingreso
Competencia | Consolidado | En desarrollo Reciente
Internacional creacion
Contador
Puablico

Licenciado en
Administraciéon

Licenciado en
Informatica
Administrativa

lIl.II Evaluacion y actualizacién curricular

Los tres programas educativos de la FCAT se encuentran en una etapa de analisis para su reestructuracion
curricular. Es de tomar en cuenta que en los Ultimos 3 afios la demanda de los programas educativos se ha
visto reducida, por lo que se requiere encauzar un nuevo programa educativo que cumpla con la demanda de
empleadores, de egresados y entorno socio econémico de la actualidad.
Como parte del proceso de actualizacidn curricular se han reconstituido los trabajos de las Academias por
areas de conocimiento, y como trabajo principal se revisan y actualizan los contenidos curriculares de acuerdo a
su pertinencia. También se ha intensificado el trabajo para la aplicacién del Modelo Basado en Competencias,
propuesta institucional desde 2008, y de planteamientos educativos previos, metas compromiso de nuestra

DES.
Programa Fecha de la ultima| % de avance en la ¢La actualizacion Se han Se haincorporado
Educativo evaluacién reestructuracion o atiende los incorporado al PE el enfoque basado
curricular actualizacion lineamientos del enfoques en competencias
curricular nuevo modelo educativos
curricular? centrados en el
aprendizaje
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Contador Publico 2003-08-09 40% Sl Sl Sl
Licenciado en 2003-08-09 40% Sl Sl Sl
Administracion

Licenciado en 2003-08-09 40% Sl Sl Sl
Informatica

Administrativa

Nombre del Programa Educativo
Nuevos

Liquidados

1.1 Innovacion educativa y sus impactos en el rendimiento escolar

La implementacion de enfoques centrados en el aprendizaje e innovacién educativa, ha sido prioridad de la
FCAT desde la elaboracion del PIFI 2007 y de su vision a 2012.

De ahi que desde el 2009 la FCAT, inici6 la actualizacién de contenidos curriculares y se ha estado recibiendo
capacitacidn sobre aprendizaje centrado en el estudiante con miras a la reestructuracion de los tres PE que se
ofrecen en la Unidad Académica. Nuestros contenidos programaticos y practica docente se encuentra en la
etapa de transicién para emigrar al cambio en la adopcion del Nuevo Modelo Educativo, para lo cual estaremos
recibiendo la habilitacién necesaria para alcanzar este objetivo.

La FCAT cuenta con programas educativos con areas terminales flexible que permiten proporcionar una
formacion integral a sus estudiantes. Ello se esté logrando con las materias optativas e integradoras desde el
afio 2002.

Desde entonces, la Direccion de la FCAT ha mantenido los programas educativos en constante actualizacion,
cometido que se realiza principalmente al finalizar cada semestre mediante las academias locales y estatales.
En estas Ultimas, participan los docentes de las tres facultades: Tecoman, Colima y manzanillo.

Actualmente, la infraestructura de conectividad permite a los docentes y alumnos el empleo de las TIC de
manera intensiva, aulas con proyector multimedia, PC y software para actividades académicas; antena
omnidireccional para el uso de internet inalambrico en todo el campus.

Se tiene implementado un circulo de lectura, actividad por la que gran cantidad de estudiantes se interesan para
acreditar sus actividades culturales, talleres de motivacion, capacitacioén técnica, programas educativos valor
agregado en la certificacion de reconocimiento internacional, COMPAQ, CCNA de CISCO SYSTEMS, con
curriculo flexible, aplicacién integral de sus conocimientos, asignaturas practicas y optativas de acuerdo a las
disciplinas y competencias, PTC capacitados en el manejo de plataformas educativas.

lII.IV Analisis de las acciones para promover el desarrollo sustentable, la educacion
ambiental y su incorporacién en el curriculum.

Se conformd en la DES un comité de educacion ambiental, el cual tiene como funciones disefiar y acompafar
los programas, proyectos y acciones de educacién ambiental sustentables que se desarrollen en la Facultad de

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
32



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman
Informe de Actividades 2011

Contabilidad y Administracién de Tecoman, inclinandose por la inclusion de acciones y objetivos de la
educacion ambiental en los planes de estudio de los programas educativos que oferta la DES.

Para cubrir el faltante de contenidos ambientales en los planes de estudio, en las asignaturas de Etica y
Seminario de Integracién se tratan temas relacionados con el cuidado del medio ambiente. La Facultad de
Contabilidad y Administracién de Tecoman, participa en el programa Universidad Verde a través del Comité de
Ecologia, cuyas actividades estan encaminadas al cuidado del entorno y el ahorro inteligente y responsable de
los recursos. En nuestra DES, el encargado de este enlace institucional es el profesor Agustin Alejo Garcia. La
primera actividad que se realiz6 a nivel institucional fue la Cruzada de Reforestacion, iniciativa que pretende
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el tema del medio ambiente. A demas, la DES participo
colocando orbitrampas para abatir el mosquito transmisor del dengue.

En lo referente al ahorro inteligente y responsable de los recursos, los alumnos y profesores se encargan de
controlar el uso de los recursos eléctricos y electrénicos, asi como el uso responsable de papel, agua y
espacios.

Se formara un club de reciclado de papel, en el cual el papel que se utiliza en la Facultad de Contabilidad y
Administracién de Tecoman tanto en trabajos de los alumnos, profesores y la administracion escolar en cada
semestre, podra ser reutilizado en trabajos y apuntes personales e inclusive para hacer pequefias notas por los
miembros de esta comunidad educativa, lo que permitiria consumir menos material nuevo y salvaria muchos
arboles que oxigenan el ambiente en el que vivimos.

1.V Anélisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La participaciéon de la Facultad en este tema, es incipiente; esto se ha reflejado en la escasa movilidad de
nuestros estudiantes en otros paises del mundo. Sin embargo, se sigue trabajando en la labor informativa; con
relacion a la recepcion de estudiantes visitantes en movilidad, esta se ha incrementado del 2010 al 2011 hemos
pasado de un estudiante a doce estudiantes recibidos de los estados de México y Chiapas; esta experiencia da
buenos comentarios y ha sido un aliento para nuestros estudiantes donde ellos estan observando que esto es
posible.

En este afio no se ha concretado ninguna red de colaboracion, pero se siguen cultivando las ya existentes entre
los CA de la DES.

l11.VI Avances en la competitividad académica

La tasa de retencién 2011 (1° a 3° de la FCAT), el 66.67% de sus programas educativos se encuentran con un
resultado superior al 80%, sin embargo, existe la necesidad de cerrar brecha de calidad con el programa del
area de informéatica, puesto que se encuentra con una retencion inferior al 56.67% existiendo una discrepancia
con el resto de los programas de aproximadamente el 29%. Por tanto, podemos considerar que en este rubro
encontramos brechas de calidad, pues los programas educativos de Contaduria y Administracion se encuentran
superiores al 80% y Licenciatura en Informatica Administrativa menor al 60%.

La tasa de egreso en el afio que se informa fue mayor en la Licenciatura en Administracion con el 72.50%,
mientras el programa de Contaduria y licenciatura en Informatica Administrativa se encuentran menor al 70%.
Los tres programas educativos de la FCAT, obtuvieron un ligero descenso en indicadores con respecto al afio
anterior, sin embargo, podemos considerar que la retencion en dos de los programas es aceptable puesto que
el indicador oscila en ambos programas del 80%. Cabe mencionar que nos encontramos trabajando en el
programa educativo Licenciatura en Informatica Administrativa para lograr incrementarlo este indicador.
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Existe también la necesidad de cerrar brechas de calidad en la eficiencia terminal del programa educativo de
Contaduria con el resto de los programas que oferta la FCAT, puesto que contaduria se encuentra con un
porcentaje menor al 61.97% y el resto con un porcentaje superior al 65y 70%.

Cabe mencionar o tenemos areas de oportunidad en la titulacién, puesto que hay una gran discrepancia entre la
Eficiencia Terminal y este indicador en el cual se espera obtener hasta enero 2012 que vence la cohorte un
minimo de 56.13% de titulacién y global de 60.4% minimo .

Actualmente, se pretende atender esta brecha de calidad, continuando con la figura del coordinador u asesor
del tramite de titulacion, en la cual se hace seguimiento de los alumnos en proceso de titulacion y se
implementan acciones para acelerar los tramites administrativos y asesoria para titulacion.

La satisfaccion de estudiantes en este afio se encuentra en el 72.13%, existiendo brecha de calidad en este
indicador, puesto que la Licenciatura en Informética Administrativa se encuentra en 60%, mientras que los otros
dos programas se encuentran superiores al 70 y 80%.

La satisfaccion de egresados se encuentra en 82.77%. En este indicador es necesario cerrar brecha de calidad
entre el programa educativo Contador Publico con el resto de los programas, puesto que el primero se con una
satisfaccion de egresados del 75%, mientras el resto de los programas oscilan del 80 y 90%.

La FCAT ha ido mejorando sus indicadores educativos, sin embargo, a la fecha nos encontramos con areas de
oportunidad y brechas de calidad en indicadores de competitividad, para mejorar esas areas se estan
implementando las siguientes estrategias y/o acciones:

1.- Implementacién de cursos docentes y disciplinares a nuestra plantilla académica.

2.- Cursos de nivelacion a nuestros estudiantes.

3.- Atencion psicoldgica

4.- Se asigna tutor individual a los alumnos con problemas o mayor riesgo de reprobar.

5.- Se han mejorado las condiciones de material y equipo de computo.

6.- Se ha creado una comisién de titulacion.

7.- Se adecu6 infraestructura que permite al estudiante por titularse, tener el espacio y las condiciones que
necesita para realizar su proyecto de tesis (aula de tesistas).

Programas Tasa de Eficiencia Eficienciade  Eficiencia |Eficienciade Indice de satisfaccion de:
Educativos de | retencion de  terminal por titulacién por| terminal titulacion Estudiantes | Egresados
PAy 1°a 3° cohorte cohorte global global
Licenciatura
Contador 89.19 61.97 49.29 66.2 52.11 82.5 75
Puablico
Licenciado en 85.29 72.50 55 77.5 65 73.9 83.3
Administracién
Licenciado en 56.67 69.27 64.10 69.27 64.10 60 90
Informética
Administrativa
Promedio de 77.05 67.91 56.13 70.99 60.4 72.13 82.77
PAy
Licenciatura

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman en el ciclo escolar Agosto 2010-enero 2011 se
obtuvo el siguiente aprovechamiento escolar: de 538 inscritos, 354 acreditaron en periodo ordinario (64.6),121
en periodo extraordinario (23.37) y 28 en regularizacion (5.32). El plantel en este semestre logré alcanzar el
93.35% de aprobacién.
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En el semestre Febrero-Julio 2011, el aprovechamiento igual que el semestre inmediato anterior se encuentra
superior al 90% con el 94.15%. De 440 alumnos inscritos, 254 alumnos acreditaron en periodo ordinario
(60.14%), 73 en extraordinario (15.15%) y 87 alumnos en periodo de regularizacion (18.45%), obteniendo asi
una aprobacién anual del 93.75%.

PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Profesional por No. % No. % No. % aprobacion
Asociadoy @ semestre
Licenciatura

Contador 196 155 79.08% 28 14.29% 3 1.53% 94.9%
Publico
Licenciado en 226 135 59.73% 58 25.66% 17 7.52% 92.92%
Administracién
Licenciado en 116 64 55.17% 35 30.17% 8 6.9% 92.24%
Informatica
Administrativa
Promedio de 538 354 64.66% 121 23.37% 28 5.32% 93.35%
Profesional
Asociado y
Licenciatura
PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Posgrado por No. % No. % No. % aprobacion
semestre
Promedio
de
Posgrado

PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Profesional por No. % No. % No. % aprobacion
Asociado y semestre

Licenciatura
Contador 147 87 59.18% 16 10.88% 36 24.49% 94.56%
Puablico
Licenciado en 189 91 48.15% 44 23.28% 42 22.22% 93.65%
Administracién
Licenciado en 104 76 73.08% 13 12.5% 9 8.65% 94.23%
Informética
Administrativa
Promedio de 440 254 60.14% 73 15.55% 87 18.45% 94.15%
Profesional
Asociado y
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Licenciatura | \ | | | |

PE de: Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
Posgrado por No. % No. % No. % aprobacion
semestre
Promedio
de
Posgrado

Este afio la aprobacion anual de nuestros estudiantes fue del 94% en programas de licenciatura, con una
reprobacion del 4% y una desercién de 2%.

La FCAT, se encuentra con problematica en reprobacion y desercién, cabe mencionar que aunque los cambios
no son la Unica causa por la que los estudiantes abandonan la facultad, nos continua repercutiendo en
indicadores de competitividad.

Para combatir la problematica de la reprobacion y desercion que se nos ha presentado en este afio, pero que
sin embargo se ha logrado avanzar en indicadores finales de rendimiento, se implementan las siguientes
estrategias:

1.- Seguimiento de rendimiento de los alumnos

2.-Asignacién de tutor individual y grupal a los estudiantes

3.-Se brinda asesoria psicolégica

4.- Implementacion de cursos de nivelacion y de proyecto de vida.

5.- Reuniones de academias por areas de formacién, mismas en las que se trata el rendimiento académico de
los estudiantes para lograr la mejora de los mismos.

Nivel Educativo Promedio anualizado - Agosto 2010-Julio 2011
% Aprobacion % Reprobacion % Desercion
Profesional Asociado 0 0 0
Licenciatura 94 4 2
Posgrado 0 0 0

l11.VI Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

En el afio 2011, 104 alumnos fueron sustentantes del examen EGEL, en el cual el plantel obtuvo una titulacion
por via Ceneval de 30.9% (27.28% obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio y 3.58% Testimonio de
Desempefio Sobresaliente, el resto 69.14% resultado con menos de 999 puntos) incrementando respecto al afio
2010, puesto que en el afio inmediato anterior sélo se titularon por este medio 20.1%.

En el programa Contador Publico sélo el 17.02% de los sustentantes acreditd, en su totalidad con Testimonio de
Desempefio Satisfactorio

El EGEL-Contaduria se conform6 de 5 éreas: Contabilidad, Administracion de Costos, Administracion
Financiera, Fiscal y Auditoria.
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El area Administracion financiera y Auditoria fueron las que obtuvieron menor aprobacién, por lo que se
consideran como areas de oportunidad, puesto que en la primera el 97.8% y en la segunda el 78.7% de los
sustentantes obtuvieron sin testimonio en las &reas respectivas, sin embargo, el resto de las areas ain
necesitan estrategias para mejorar el rendimiento, pues se encuentran del 59% al 61% de alumnos sin
testimonio en el area, es decir, en la escala de 700-999 puntos. Cabe mencionar, que dos de estas areas
obtuvieron Testimonio de Desempefio Sobresaliente: Administracién de costos y Contabilidad ambas con el
2.1% aprobacion.

En el programa educativo Licenciatura en Administracion solo el 20% de los sustentantes acreditd, (16.67%
obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio y 3.33% Testimonio de Desempefio Sobresaliente, el resto 80%
resultado con menos de 999 puntos).

El EGEL-Administracion se conformé de 4 é&reas: Administracién Organizacional y Gestiébn de la Calidad,
Administracién de las Finanzas, Administracion de la Mercadotecnia y Administracién de los Recursos
Humanos.

El area de Administracion de las Finanzas fue el area que obtuvo mayor aprobacion, con el 33.33% de alumnos
con desempefio satisfactorio y el resto de las areas necesitan ser reforzadas: Administracién organizacional y
gestién de la calidad, Administracion de la mercadotecnia y Administracién de los recursos humanos pues se
encuentran como areas de oportunidad, ya que su indice es superior al 70% sin testimonio. Aln asi, las dos
Ultimas areas obtuvieron el 3.3% de alumnos con Testimonio de Desempefio Sobresaliente.

En el programa educativo Licenciatura en Informatica Administrativa el 55.6% aprobaron Ceneval (48.15%
Testimonio de Desempefio Satisfactorio, 7.41 Testimonio de Desempefio Sobresaliente) y el resto 44.44%
obtuvo menos de 999 puntos.

Cabe mencionar, que los egresados de los tres programas educativos de la DES, que no obtuvieron el resultado
requisitado para titularse por esta opcién, ya se encuentran en proceso para titularse por promedio o
presentacion de tesis.

Programa Educativo Resultados Numero de sustentantes %
Contador Publico Menos de 999 puntos 39 82.98%
T. Desempefio Satisfactorio 8 17.02%
T. Desempefio 0 0%
Sobresaliente
Licenciado en Menos de 999 puntos 24 80%
Administracién
T. Desempefio Satisfactorio 5 16.67%
T. Desempefio 1 3.33%
Sobresaliente
Licenciado en Informética Menos de 999 puntos 12 44.44%
Administrativa
T. Desempefio Satisfactorio 13 48.15%
T. Desempefio 2 7.41%
Sobresaliente
Total del Plantel Menos de 999 puntos 75 69.14%
T. Desempefio 26 27.28%
Satisfactorio
T. Desempefio 3 3.58%
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\ \ Sobresaliente

l11.VII Practicas de talleres y laboratorios

La eficiencia de practicas de talleres y laboratorios son las siguientes: en el periodo Agosto 2010/Enero 2011 se
alcanzé el 89.32% de realizacion y el semestre Febrero/Julio 2011 se logré llegar al 93.65%.

Uno de los mecanismos implementados para lograr la eficiencia de las practicas es realizar la planeacién del
uso del moédulo de acuerdo a la proporcién de las materias y a la naturaleza de las mismas, retomando
consideraciones de los catedréticos, con la finalidad de que la mayoria de las asignaturas gocen del servicio y
terminen eficazmente los contenidos.

Actualmente contamos con los dos médulos de coOmputo en servicio en ambos turnos: matutino y vespertino,
situacién que favorece al cumplimientos de las practicas, pues habra mayor cobertura en el trabajo de los
estudiantes.

Las practicas de talleres y laboratorios han permitido al estudiante llevar simultaneamente la teoria y la practica,
vincularse a la accion real de cada una de las asignaturas. Esto contribuye a que el alumno adquiera
responsabilidad en el proceso ensefianza-aprendizaje y a que actien en un escenario real los conocimientos
adquiridos en el aula.

1.Vl Incorporacion de tecnologias de informacion al proceso formativo

El trabajo realizado por maestros y estudiantes en su quehacer docente y de formacién continua contempla la
incorporacion de las Tecnologias de informacién; cada aula de clases cuenta con un conjunto de herramientas
de hardware y software necesarios para que los docentes puedan incorporar y disefiar sus clases e integrar
estrategias tecnolégicas en el proceso ensefianza aprendizaje. Las aulas cuentan con equipos de computo de
reciente adquisicion, proyectores multimedia, equipo de audio, y acceso a internet.

Para fortalecer este proceso, se tiene la infraestructura tecnoldgica para dar acceso a internet via inalambrica.

También se hace uso por parte de algunos docentes de los sistemas de examenes en linea disponibles en la
Universidad de colima como son: el SELCIAM y evPraxis para realizar evaluacién continua a los estudiantes,
herramientas que han sido aceptadas significativamente por los evaluados. Asi mismo, docentes y estudiantes
hacen uso de las diferentes herramientas que ofrece el CIAM, como es el portafolio electronico, aula CIAM,
entre otros.

En la licenciatura en informatica administrativa, se ofrece a los alumnos que cursan los primeros cuatro
semestres, una plataforma E-learning de la empresa Cisco Systems con el propésito de que cursen el
programa de certificacion CCNA, en el cual actualmente participan 43 alumnos.

Se realizdé un convenio con la empresa computacién en accién, para que donara la suite de herramientas
administrativas y contables denominadas Contpaq i, logrando con esto que las 100 computadoras que se
encuentran en los médulos de coémputo tuviera licencias legales para uso del software. Con este convenio, se
ha logrado un impacto en el mejor aprovechamiento de los estudiantes, ya que pueden acceder a esta
herramienta para realizar parte de sus practicas con un software actualizado y con soporte.

lIl.IX Vinculacion con sectores sociales, gubernamentales y productivos
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Una fortaleza consiste en tener vinculacién con empresas, ayuntamientos, preescolares, primarias, secundarias,

preparatorias y facultades.

Un problema en la vinculacion consiste en que falta formalizar via convenios formales, la vinculaciéon que existe
con dependencias Federales, Estatales, Municipales, organismos descentralizados, Colegios de profesionistas,
instituciones de asistencia y empresarios, con los que se tienen convenios informales.

También falta formalizar acciones de vinculacién que llevan a cabo, maestros y alumnos con el sector

productivo.

La firma de convenios impacta positivamente en la vinculacién, ya que permite que alumnos y maestros cuenten
con empresas o dependencias en las que existe un compromiso reciproco para llevar a cabo acciones de

vinculacion.
Formales Nombre Principales actividades

Local El Buen Samaritano de Tecoméan Auxiliar de Contador. Soporte técnico
IAP. PA Line Computacion. Micros. en computacion
Reyes Hnos. Contadores Publicos
AC. MF. Tobias Alvarez Luna

Nacional

Regional

Internacional

Total Formales

Sin Convenio

Nombre

Principales actividades

Local

Unidad de servicios educativos de
Tecoman. Unidad de Servicios
Educativos de Manzanillo. Unidad de
Servicios educativos de Armeria. H.
Ayuntamiento Const. de Manzanillo.
H. Ayuntamiento. Const. de
Tecoman. H. Ayuntamiento. Const.
de Ixtlahuacan. H. Ayuntamiento.
Const. de Armeria. Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado de Colima.
Hospital General de Tecoman. IMSS
Subdireccién Administrativa de
Tecoman. IMSS Subdireccion
Admva. De Manzanillo. Hospital
Regional Universitario. Conafe
Delegacion Colima. DIF Estatal
Colima. Poder Joven de Tecoman y
Armeria. COMAPAT IEEA
Delegacion Colima y Tecoman.

Auxiliar de oficina.

Canaco Servitur Tecoman. Cruz Roja
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Mexicana delegacion Armeria.
Escuela Primaria Nifios Héroes.
CIAM de Tecoman de la U de C.
Bachilleratos U de C.

Nacional H. Ayuntamiento. Const. de
Coahuayana de Hidalgo Mich.

Regional
Internacional
Total SIN convenio 23
Nombre del programa de vinculacién No. de participantes
Profesores Estudiantes

Mi Primera Empresa 1 3
Practica Profesional 1 108
Servicio Social Constitucional 13 128

Areas Investigacion| Asesoria Préactica Educacion Servicio Otro Total

y Desarrollo Técnica profesional continua social

Sector Publico 1 1 19 0 62 0 83
Microempresas0 0 17 0 0 0 17
Pequefas 0 0 26 0 0 0 26
empresas
Medianas 0 0 4 0 0 0 4
empresas
Grandes 0 0 0 0 0 0 0
empresas

Total | 1 1 66 0 | 62 0 130

lIl.X Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

La infraestructura académica con la que cuenta actualmente la facultad se conforma de 13 aulas con capacidad
para 40 estudiantes cada una, con equipo de computo e Internet; dos centros de cOmputo, uno con capacidad
para alojar a 48 estudiantes y el otro dividido en area A y B con capacidad de 42 usuarios, un taller de
hardware de cémputo con capacidad para 35 estudiantes. Este Ultimo espacio, es utilizado exclusivamente por
estudiantes de informatica administrativa (a partir de tercer semestre) para realizar sus practicas requeridas en
las diferentes asignaturas.

La FCAT cuenta con 16 cubiculos amueblados para profesores, en los cuales se encuentran 12 PTC, 1 profesor
de 40 hrs., los coordinadores y el subdirector.

Finalmente, se tiene dos salas de usos multiples compartidas con la facultad de ciencias bioldgicas y
agropecuarias y la facultad de veterinaria y zootecnia; cada sala tiene una capacidad para alojar a 100
personas y se encuentran con equipo de audio, proyector multimedia y equipo de computo.
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Aulas Laboratorios Centro de computo Talleres
No. | Prom No. Prom No. Prom No. | Prom
13 40 0 0 2 263 1 72

Cada una de las 13 aulas cuenta con equipo de cémputo, adquisicion con recursos PIFI 2008, proyector
multimedia, pantalla, equipo de audio e internet, con utilidad en ambos turnos (matutino y vespertino). El centro
de computo "I" cuenta con 48 y el centro de computo "lI" cuenta con 42 computadoras actualizadas en este afio.
El taller hardware de computo cuenta con 25 computadoras. Ademas, en la FCAT se tienen 5 ruteadores y 11
switches.

Los médulos y el taller tienen una utilidad del 100%, de las horas en las que se encuentran en servicio, ya sea
ocupado con las horas programadas para el desarrollo de las asignaturas o en actividad de indagacién o trabajo
de los estudiantes.
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Actualmente la facultad cuenta con 11 computadoras portatiles, 2 servidores y 149 computadoras de escritorio,
de las cuales 105 son de uso para estudiantes, 39 para profesores (incluyendo las portatiles) y 18 para uso
administrativo, con este equipo de codmputo se llega a una proporcién de 5 estudiantes por PC y 1.2 profesores
por PC.

Las aulas tienen un grado de equipamiento del 95% y 100% de actualizacién, los médulos de cémputo cuentan
con un 85% de grado de equipamiento y 85% de actualizacion; y el taller de hardware de cémputo cuenta con el
90% de grado de equipamiento y el 85% de actualizacion.

Todas la aulas, cubiculos de profesores, médulos, taller y campus en general cuentan con servicio de internet:
RED LAN. Ademés la facultad cuenta con correo electrénico (fcat@ucol.mx).

NUm. de Total En operacion Descompuestas Guardadas o en
computadoras reserva
Para estudiantes 105 105 0 0
Para profesores 39 39 0 0
Para uso 18 18 0 0
administrativo
Total \ 162 162 0 0
Concepto 2011
Nimero

NuUmero de computadoras de escritorio 149
NUmero de computadores portéatiles 11
Numero de servidores 2
Impresoras 16

Total de equipos de computo 178

De enero a la fecha, se tiene el registro de aproximadamente 80 alumnos y 13 maestros han realizado
consultas de acervo, de un total de 527 alumnos y 46 docentes.

A nivel Institucional se cuenta con una biblioteca virtual SIABUC, a la cual los alumnos pueden acceder desde la
pagina web principal de la Universidad de Colima, para consultar la existencia de la bibliografia especializada
de su formacion profesional. Ademas, en el campus Tecoman, se tiene la biblioteca universitaria, misma que
cada afio adquiere bibliografia actualizada y especializada. Asi también, la misma FCAT, adquiere con
recursos PIFI bibliografia especializada relacionada con las areas disciplinares de sus tres PE. A la fecha el
acervo de la facultad es de 121 voliumenes y 100 revistas.

Acervo Numero
Bibliografico 121
Hemerografico 100
Total 221
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En el afio que se informa se realizaron dos trabajos en las instalaciones: uno de ellos consistié en la adecuacion
del aula No. 4, la cual se transformdé en oficinas administrativas. Esta propuesta se planteo ante las autoridades
por dos razones, el cambio de uso del aula no afecta en el nimero de grupos que se estan atendiendo en la
Facultad, y con ello de manera provisional se ha eliminado el problema de desintegracion fisica y laboral que se
tenia, ya que las oficinas administrativas de la Facultad se encontraban aproximadamente a dos cuadras de
distancia de los edificios, aulas y cubiculos de los profesores y alumnos.

Por otro lado, se solicitd el apoyo financiero para pintar los edificios de la misma, ya que requerian de ese
mantenimiento. Estas dos acciones levantan la autoestima de la comunidad estudiantil, planta docente y
personal de la DES, asi mismo se ha reducido el tiempo en atencién a alumnos, profesores, solucién de
problemas, visitas a los grupos, comunicacion con profesores investigadores y planta directiva.

1 Infraestructura escolar71251.39 0 FCAT (Talleres y
Laboratorios)

2 Adecuacion de 81554.9 41850 FCAT (Talleres y
espacios Laboratorios)
administrativos

Total $ 152,806.29 $ 41,850.00

[1l.XI Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Actividades que se realizan en la practica docente Trabajo colegiado en: 1.- Andlisis FODA de la DES. La

colegiada en funcién del nuevo modelo educativo DES FCAT mediante trabajo colegiado, ha determinado
las fortalezas y la probleméticas de nuestros PE, asi
como sus objetivos, politicas estrategias, metas y
acciones, en términos de su importancia o prioridad,
bajo un proceso de mejora y el aseguramiento de la
calidad educativa y de la vision institucional. 2.-
Conformacion de objetivos educativos. Es prioridad de
la DES consolidarse en los rubros de competitividad y
capacidad académica, cierre de brechas al interior de
los PE, innovacién de los procesos de ensefianza
aprendizaje y gestién educativa, asi como también,
fortalecer la atencion del estudiantado, incrementando
nuestra capacidad instalada e infraestructura
académica. 3.- Propuesta de las lineas de accion. a.
Lograr la acreditacion y re acreditacion de todos sus PE
ante CACECA. b. Incrementar los resultados

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
43



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman
Informe de Actividades 2011

Actividades para atender los requerimientos en materia
de recursos educativos para el aprendizaje educativo.

Actividades para el disefio de metodologias de
apropiacion del conocimiento acordes al modelo
educativo

estratégicos de Competitividad y Capacidad académica.
c. Abatir brechas de calidad educativa (capacidad,
competitividad e innovacion educativa). d. Consolidar
los CA mediante la formalizacion de redes nacionales e
internacionales, incremento de PTC con perfil
PROMEP, habilitacion e incorporacién al SNI.
Recursos educativos para la DES a. Mejora la planta
docente en su labor de ensefianza-aprendizaje,
incorporandolos en los nuevos enfoques educativos,
capacitdndolos también en sus respectivas disciplinas.
b. Incremento de los procesos (académicos y de
gestién) certificados, en los PE de la DES. c. Impulsar
el impacto con en el sector social y productivo de los
CAy PE de la DES (AMITI-FCAT). d. Implemento de
innovacion educativa y uso de TICS en los procesos de
educacion y gestidn (sistemas propios e institucionales
de gestién). e. Mejora de la gestién académica e
integracion de la DES. f. Fortalecimiento de la
capacidad instalada para garantizar la cobertura:
Construir y adecuar espacios fisicos para la funcién
administrativa (Oficina administrativa, Archivo y Bodega
de materiales).

Disefio de metodologias de acuerdo a la
Caracterizacion de los PE de la DES La DES cuenta
con PE de tipo profesionalizante y planta docente con
amplia experiencia en el area del conocimiento
disciplinar; CA con pertinencia en sus LGAC, cuyos
proyectos impactan de manera directa en los PE; a.
Infraestructura adecuada para el buen desempefio de
las practicas docentes. b. Uso intensivo de TIC en las
asignaturas del contenido curricular. c. Estudio de
casos, y disefio de ambientes de aprendizaje. Modelo
educativo La DES, se plante6 la necesidad de
actualizar los contenidos de las asignaturas de los PE.
A enero de 2011, se han reconstituido los trabajos de
las Academias por areas de conocimiento, y como
trabajo principal se revisan y actualizan los contenidos
curriculares de acuerdo a su pertinencia. Talleres para
planta docente Se ha intensificado el trabajo para la
aplicacion del Modelo Basado en Competencias,
propuesta institucional desde 2008, y de
planteamientos educativos previos, metas compromiso
de nuestra DES. Programas transversales Los PE
participan en todos los programas transversales de
manera institucional, como Universidad Saludable,
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Universidad Verde, Programa Universitario de Inglés,
Programa de Becas, de Vinculacion, Movilidad y otros
gue son de gran impacto en nuestra DES. Seguimiento
del rendimiento académico La DES FCAT da
seguimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, el seguimiento del rendimiento académico
en todas las asignaturas de los cuatro PE de la DES: en
cada periodo de evaluacién analizan los resultados
actitudinales y aspectos de tipo cualitativo de los
alumnos en las asignaturas, y se tratan las
problematicas de aprovechamiento, riesgo y atencion a
las areas de oportunidad, practica de gran provecho
para los resultados educativos de la DES. Y son desde
luego informacion valiosa para la apropiacion del nuevo
modelo educativo, asi como su adopcién en los PE de
la DES.
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Capitulo IV. Personal

V.l Personal académico

1.- En el afio que se informa, la plantilla de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman
cuenta con personal académico de 46 profesores, de los cuales 33 son por horas y 13 son de tiempo
completo. Los docentes de tiempo completo que representan el 28.26 % del total, la distribucion de su tiempo
esta enfocado a la investigacién, docencia frente a grupo, asesorias, tutorias, gestion, difusion. El programa de
tutorias y la asesoria personalizada han sido una de las estrategias empleadas para la atencién a los alumnos,
con la cual se han obtenido logros significativos.

Los docentes por horas representan el 71.74% del total de la plantilla de la DES, asi pues este grupo de
profesores por su modalidad de trabajo por horas se encuentran insertos en el sector productivo y empresarial,
encontrando también que algunos tienen sus propios despachos de consultoria y empresas propias; esto
impacta de manera positiva en los estudiantes ya que los docentes que se encuentran laborando en el sector
productivo brindan a los alumnos un panorama acorde a la realidad laboral, esto les permite emplear en su
practica docente ejemplos relacionados con su experiencia laboral fuera de la institucion, fortaleciendo su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Profesores por Horas
Género Otros Pasantes de @ Licenciatura  Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 19 0 7 0 26
Mujer 0 0 7 0 0 0 7
Total 0 \ 0 26 0 7 0 \ 33
Género Otros Pasantes de | Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 0 0 11 1 12
Mujer 0 0 0 0 1 0 1
Total 0 \ 0 0 0 12 1 \ 13

Actualmente en la Facultad se encuentran laborando 33 profesores por asignatura, de los cuales 7 cuentan con
estudios de maestria y el resto tienen estudios de licenciatura. Tres profesores por horas se encuentran
realizando estudios de posgrado: C.P. Luis Manuel Quiroz Rodriguez, actualmente realiza la Maestria en
Impuestos, modalidad en linea, en el Instituto Estudios Universitarios de Puebla (IEUP) en el tercer
cuatrimestre, el LAE. Marco Antonio Sambrano Aguayo se encuentra cursando el primer semestre de la
Maestria en Administracion en la Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima y el LIA. Francisco
Preciado Alvarez que cursa el primer semestre de la Maestria en Tecnologias de Informacion en la Facultad de
Telematica, estas dos Ultimas facultades perteneciente a la Universidad de Colima.

De los 13 profesores de tiempo completo uno en diciembre de 2010 adquirié el grado de doctor y dos mas
estan cursando estudios de doctorado, uno en la Universidad de Puebla (Juan Alfredo Lino Gamifio) y otro en
Instituto Internacional de Estado y Derecho en coordinacion con Poder Judicial del Estado (Sabino Hermilo
Flores Arias).
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La habilitacién de los profesores ha permitido elevar los indicadores de rendimiento, productividad y la
satisfaccion en los egresados, de igual forma se ve reflejado en su practica docente y el trabajo de investigacion
generado en los Cuerpos Académicos, las areas de especializaciéon de los docentes estan relacionadas con los
PE que se imparten en la facultad.

Nivel que Tipo de beca con que cuentan para sus estudios de posgrado Cuenta propia
cursan UdeC Conacyt PROMEP Pefia Otras Total becas
Colorada
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 0 0 0 0 2 1
Doctorado 1 1 0 0 0 2 1
Total 3 1 0 0 0 4 [ 2

IV.Il Reconocimiento al desempefio docente

Reconocimiento a los Mejores Docentes

Los docentes que se hicieron acreedores al reconocimiento "mejor docente" emplean herramientas didacticas
gue permiten que el alumno obtenga un mayor aprovechamiento en sus asignaturas, realizan trabajo grupal,
promueven la vinculacién de los nuevos conocimientos con los vistos con anterioridad, inculcan valores, se
comprometen al méximo en su labor, son ordenados en la exposicion de temas, fomentan el debate, la reflexion
y el didlogo, logran el interés del alumno por los temas vistos en clase, cumplen con los objetivos y metas
sefialados en los programas y muestran un gran sentido de responsabilidad.

Ademas, los docentes se caracterizan por sus cualidades pedagdgicas y disciplinarias: su dinamismo dentro y
fuera del aula, permiten y propician la interaccién maestro-alumnos, tolerantes, creativos e innovadores en la
ensefianza, responsables en la transmision de conocimientos y dominio en la materia.

Contador Publico Alejo Garcia Agustin
Licenciado en Administraciéon Gonzalez Cafuentes Omar Arafat
Licenciado en Informética Administrativa Gonzéalez Cafuentes Omar Arafat
Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo
Magallén Trujillo Octavio  Contador Publico Primero A
Magallén Trujillo Octavio  Contador Publico Tercero A
Alejo Garcia Agustin Contador Publico Quinto A
Alejo Garcia Agustin Contador Publico Quinto D
Gonzéalez Cafuentes Omar Contador Publico Septimo A
Arafat
Lépez Villalvazo Francisco Contador Publico Septimo A
Lépez Villalvazo Francisco Contador Publico Noveno A
Lépez Villalvazo Francisco Contador Publico Noveno D
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Yarazeth

Administracion

Arceo Mendoza Antonio Licenciado en Primero B
Administracién

Moreno Meza Rocio de Licenciado en Primero D

Jesus Administracién

Ojeda Bautista Carlos Licenciado en Tercero B

Alberto Administracién

Vizcarra de la Rosa José  Licenciado en Tercero D

Guadalupe Administracion

Vizcarra de la Rosa José Licenciado en Quinto B

Guadalupe Administracién

Gonzélez Cafuentes Omar Licenciado en Septimo B

Arafat Administracion

Gonzélez Cafuentes Omar Licenciado en Noveno B

Arafat Administracion

Arceo Mendoza Antonio Licenciado en Informatica |Primero C
Administrativa

Magallén Trujillo Octavio  Licenciado en Informatica Tercero C
Administrativa

Jiménez Preciado Claudia Licenciado en Informatica Quinto C
Administrativa

Gonzélez Cafuentes Omar Licenciado en Informatica Septimo C

Arafat Administrativa

Nombre del profesor Programa educativo Semestre Grupo

Alejo Garcia Agustin Contador Publico Segundo A

Flores Arias Sabino HermiloContador Publico Cuarto A

Flores Arias Sabino HermiloContador Publico Cuarto D

Quir6z Rodriguez Luis Contador Publico Sexto A

Manuel

Arceo Mendoza Antonio Contador Publico Sexto D

Lépez Villalvazo Francisco Contador Publico Octavo A

Lépez Villalvazo Francisco Contador Publico Octavo D

Magallén Trujillo Octavio  Licenciado en Segundo B
Administracién

Alejo Garcia Agustin Licenciado en Segundo D
Administracién

Jiménez Preciado Claudia Licenciado en Cuarto B
Administracién

Cérdenas Villalpando Licenciado en Sexto B

Alfredo Salvador Administracion

Candelario Larios Ariadna Licenciado en Octavo B
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Moreno Meza Rocio de Licenciado en Informética Segundo C

Jesus Administrativa

Jiménez Preciado Claudia Licenciado en Informatica Cuarto C
Administrativa

Gonzalez Cafuentes Omar Licenciado en Informatica Sexto C

Arafat Administrativa

Candelario Larios Ariadna Licenciado en Informatica Octavo C

Yarazeth Administrativa

Reconocimiento al desempeiio de PTC

La contribucion que ha tenido el reconocimiento al desempefio docente de los PTC de la Facultad de
Contabilidad y Administracion de Tecomén, Colima, se ha reflejado en la productividad de los cuerpos
académicos ligado a las LGAC que cultivan. Esa productividad hace que los profesores tengan la oportunidad
de exponer sus trabajos en congresos nacionales e internacionales, y al mismo tiempo hace que estos tengan
una mejora continua en la imparticion de sus clases redundando en beneficio de los alumnos, viéndose
reflejado en que los alumnos sean mas competitivos.

El CA-64 tiene como proyecto principal el de "Competitividad en TIC: su impacto en la Gestién del Conocimiento
de las Organizaciones del Sector Educativo para el Valle de Tecoman, Colima", ademas de que cuenta con
financiamiento PROMEP se ha publicado dos articulos en revistas y congresos arbitrados derivados de este
proyecto.

Asi mismo, el total de los integrantes del CA-64, tomaron el diplomado en "Administracién de empresas de
software" con el propésito de replicar la metodologia AMITI para el desarrollo de empresas de Software en los
estudiantes interesados en conformar una empresa de TI.

En este rubro se puede destacar que en el CA-20, se obtuvo el premio como mejor conferencia internacional
con el titulo "Administracién Fiscal para productores de limén en Tecoman, Colima, México en el Global
Conference on business & Finance (IBFR), en la vegas Nevada Abril 2011.

Perfil PROMEP S.N.I. - S.N.C. ESDEPED
H M | Total Hombres v Mujeres Total H @M Total
PROMEP C | | | 1 | 1 c | 1 Il SNI/SNC \ ESDEPED
10 1 11 | | | | | 10 1 11
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IV.1ll Academias

El trabajo colegiado en academias ha sido una de las grandes prioridades en el plantel. A la fecha, se han
realizado 54 sesiones de academia en el afio, de las cuales 49 fueron por areas de formacién (14 sesiones del
programa educativo Licenciatura en Informéatica Administrativa y 35 de los programas de Contaduria y
Administracion), en las cuales se obtuvo como productos de trabajo un avance en la actualizacion de
contenidos programaticos y bibliografia de cada una de las asignaturas que las conforman. Es de mencionarse,
gue mediante acuerdo de academia se realiz la entrega de los planes de cursos semestrales y reactivos, y se
aprobaron dos viajes de estudio.

Se llevaron a cabo tres reuniones por materia, en las cuales se analizaron indicadores de rendimiento de los
estudiantes, intercambio de experiencia de trabajo con los grupos, logrando asi brindar una mejor atencion y
solucién de problemas a nuestra poblacién estudiantil en riesgo.

Se llevaron a cabo dos academias del programa educativo (Licenciatura en Informatica Administrativa) con la
finalidad de trabajar sobre la reestructuracion curricular. De tales reuniones salieron como producto y/o acuerdo:
Inicio de elaboracion y adecuacion de instrumentos para los diferentes estudios que debemos realizar en el
trabajo de evaluacién curricular.

Tipo de Academia No. de sesiones No. de participantes
Academia por materia 3 4
Academia por semestre 0 0
Academia por PE 2 35
Academia por area de formacion 49 92
Academia regional 0 0
Total 54 131

IV.IV Movilidad de profesores

En el mes de noviembre de 2010, 4 profesores viajaron a la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, México (2
profesores del CA-64 y 2 del CA-20), para asistir al Congreso Internacional de Competitividad 2010, en el cual
se expusieron dos articulos y se le dio seguimiento a la red internacional de investigadores en competitividad.
En el mes de Mayo de 2011, Un profesor viajo a la ciudad de Veracruz, Veracruz, México (del CA-78), para
presentar un trabajo de investigacion, el cual se expuso el articulo "Caracteristicas de la Cadena de
Comercializacién de Madera de Palma de Coco (Cocus nucifera) en el Estado de Colima".

El impacto en los programas educativos se vio reflejado en la realizacion de encuestas y determinacion del
tamafio de muestra en los productores de palma de coco. Estos temas se dieron a conocer en la materia de
"Investigacion de Mercados". En los cuerpos académicos es un tema de investigacion en la LGAC. En este
proyecto los estudiantes de la Licenciatura en Administracion participaron en la obtencion de la base de datos
de los productos de palma de coco, realizacion y aplicacion de encuestas y la realizacion del andlisis
estadistico.

Programa Educativo Institucion o evento al que asistieron No. de profesores
Contador Publico 0
Licenciado en Administraciéon Congreso Internacional de 3
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Competitividad 2010 Caracteristicas
de la Cadena de Comercializacion de
Madera de Palma de Coco (Cocus
nucifera) en el Estado de Colima

Licenciado en Informatica Congreso Internacional de 2
Administrativa Competitividad 2010
Total 5

IV.V Profesores visitantes

En el afio 2011, no se recibieron profesores visitantes.

Programa Educativo No. de Profesores Institucion de Procedencia
Contador Publico 0
Licenciado en Administracion 0
Licenciado en Informética 0
Administrativa
Total 0

IV.VI Capacitacion docente y actualizacion disciplinar

La DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Tecoman en coordinacion con la Direccion de Orientacion
Educativa y Vocacional ofrece a los docentes del plantel (PH y PTC) una gran variedad de cursos para su
formacion, capacitacion y actualizacion. Ademas de manera particular, el docente toma los cursos que
considera necesarios para su formacion asumiendo el costo de los mismos.

Los docentes asistieron a un total de 23 cursos de diferentes disciplinas y formacién personal, de acuerdo a sus
areas de conocimiento. De estos cursos, 12 fueron de formacién disciplinar y 11 de formacién docentes. La
participacion de los PTC fue de 51 asistencias registradas a los diferentes eventos, mientras que los
profesores por horas registraron un total de 75 asistencias.

El resultado de estos cursos trasciende directamente a la formacién y aprovechamiento de los estudiantes. Los
beneficios o impactos que se ostentan en los estudiantes en la mayoria de los casos se dan de manera
inmediata, ya que se les proporcionan nuevas metodologias y conocimientos actualizados en sus &reas. Es
importante sefialar que el curso "Trabajo en Equipo para el Fortalecimiento Institucional" tomado por la mayoria
de los docentes del plantel, permitié sensibilizarlos en cuanto al trato con el alumno, este factor juega un papel
muy importante en el aprendizaje del estudiante debido a que permite mejorar el contacto entre alumno-
docente, docente-docente y docente-directivo. Ademas la sensibilizacion del docente ha trascendido en la
conducta del estudiante, inculcando los volares de ética y moral. Otros de los beneficios de los cursos tomados
por los docentes de esta DES se reflejan de manera muy significativa en los estudiantes, al proporcionarle las
herramientas apropiadas para el desarrollo de sus proyectos, las nuevas metodologias para el desarrollo de sus
actividades académicas, guiarlo y/o asesorarlo en los trabajos de investigacion, presentar nuevas formas
metodoldgicas de trabajo en equipo o colaborativo que les permite obtener mejores resultados, mayor atenciéon
y apoyo en los procesos de titulacion, el alumno obtiene las habilidades para el emprendimiento de una
empresa, entre otras.
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Nombre del Fechade Fuente de Monto invertido Numero de participantes
evento realizacion | Financiamiento Profesores de | Profesores por
Tiempo Horas
Completo
Disciplinar Diplomado en 2011-04-01 Propio (FCAT) 24000 .00 7 1
Administracion
de empresas
de Software
Disciplinar Fundaciony  2011-07-04 PROMEP 0 11 7
Docente Trabajo en 2011-06-30 PROMEP 0 9 14
equipo para el
fortalecimiento
institucional
Docente Elaboracion de 2011-01-17 Facultad de 0 0 2
Programas de Ciencias
Curso Bioldgicas y
incorporando el Agropecuarias.
nuevo Modelo
Educativo
Disciplinar Taller: 2011-03-28 Propia 0 1 0
Docente Preparacion de 2011-06-27 FCAT 0 12 8
Ponencias,
Articulos y
otras
Contribuciones
Académicas
Docente Desarrollo de 2011-02-17 FCAC 0 1 7
Competencias
Docentes
Docente Dindmicas 2011-08-29 Direccion 0 2 2
grupales que General de
facilitan la Orientacién
integracion Educativa y
Vocacional
Docente Fotoshop 2011-06-30 Recursos 0 3 2
Humanos
Disciplinar SIPRED 2010 2011-08-27 Propio 2000.00 2
Disciplinar Entreprenurial 2011-06-01 Coordinacion 0 1 19
Mindset de Vinculacién
(Mentalidad
Emprendedora
Disciplinar Derecho 2011-05-31 Propia 20000.00 0 1
Procesal Penal
Acusatorio.
Disciplinar Encuentro de 2011-01-12 CONALEP 0 0 1
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actualizacién
en
competencias
docentes
Disciplinar Diplomado en 2011-01-20 CONALEP 0 0 1
competencias
Docente PNL y el Arte  2011-06-04 FCAT 0 0 1
de la Palabra
Escrita
Disciplinar Talleres de 2011-06-30 ITESO - Inst.  5900.00 0 1
Liderazgo Salesiano Fray
Pedro de Gante
Disciplinar Curso CAE 2011-08-01 Propia 6000.00 0 1
Docente Liderazgo 2011-06-30 Direccion 0 0 2
Efectivo: 21 General de
Leyes Orientacién
Irrefutables Educativa y
Vocacional
Docente Disefio 2011-01-15 FCAC 0 1 1
curricular
Basado en
competencias
Docente Desarrollo de 2011-08-29 FCAC 0 1 1
Competencias
Docentes
Docente Estrategias de 2011-02-09 Propio 250.00 1 0
asesoria para
tesis y trabajos
de
investigacion
en posgrado
Disciplinar Reformas 2011-10-22 Propio 1160.00 0 1
Fiscales 2011
Docente Aprovechando 2011-06-30 Direccion 0 1 0
el conflicto para General de
aprender juntos Orientacién
Educativa y
Vocacional
Total 59310 51

IV.VII Generacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos registrados en PROMEP
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La Facultad de Contabilidad y Administracién de Tecoman cuenta con tres cuerpos académicos en formacion
registrados en PROMEP, denominados:

1.- CA-64 "Tecnologias de Informacion Aplicadas a los Procesos Administrativos" LGAC: Aplicacion de la
Informatica en los Modelos Administrativos, integrado por 5 PTC, de los cuales el 60% tienen perfil PROMEP,
puesto que uno es de reciente incorporacién y otro de sus integrantes se encuentra estudiando el doctorado en
la Universidad de Puebla (Mtro. Juan Alfredo Lino Gamifio), el 100% tienen el grado de maestria.

2.- El CA-20 "Modelos Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas en México" con dos lineas de
investigacion: 1).- Modelos Administrativos que favorezcan el desarrollo de las empresas y 2).- La Contabilidad
en materia Financiera y Fiscal en las empresas de México, integrado por 5 PTC, de los cuales el 100% cuenta
con perfil PROMEP y habilitados con maestria.

3).- El CA-78 "Comportamiento y Analisis Empresarial" con solo una linea de investigacion denominada
"Comportamiento Estratégico y Desarrollo de Recursos Humanos, Integrada por 3 profesores, 1 con grado de
doctor y 2 con grado de maestria.

Los tres cuerpos académicos han logrado avances significativos desde su formacion, acorde a su planeacién
con vision a 2013, tienen como objetivos la busqueda de la consolidacion, la vinculacion de sus proyectos con
los diversos sectores socio-econémicos y redes de colaboracién de pares académicos nhacionales e
internacionales, cuya produccion académica impacte positivamente a los programas educativos.

Nombre de | Grado de Consolidacion del | No.de |Nivel de Habilitacion de PTC registrados, No. de No. de
los Cuerpos CA PTC Perfil | SNI/SNC
Académicos C EC EF D M E L PROMEP
UCOL-CA- X 5 5 5

20
UCOL-CA- X 5 5 3
64
UCOL-CA- X 3 1 2 3
78

Total 13 1 12 1

Lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento establecidas

El CA-78 "Comportamiento y Analisis Empresarial" con la LGAC "Comportamiento Estratégico y Desarrollo de
Recursos Humanos". Sus integrantes han tomados cursos pedagoégicos y de especialidad, para que sean
ejecutados en sus respectivas clases e Incluyendo en las asesorias de tesis, tomando cursos sobre como
investigar y desarrollar escritos de investigacién. Ademés se ha encauzado a tres tesis de licenciatura en
Administracion y dos en Contabilidad con la LGAC. Una vez madurado la investigacion se pretende
incrementar los contenidos y refinar los resultados para que puedan ser expuestos en un congreso o ser
publicados.

El CA-64 "Tecnologias de Informacién Aplicadas a los Procesos Administrativos” con la LGAC: Aplicacién de la
Informatica en los Modelos Administrativos”, integrado por 5 PTC, de los cuales el 60% tienen perfil PROMEP,
puesto que uno de sus integrantes se encuentra estudiando el doctorado en la Universidad de Puebla (Mtro.
Juan Alfredo Lino Gamifio) y otro es de reciente incorporacion, el 100% tienen el grado de maestria. Dentro de
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las actividades y compromisos adquiridos al interior del cuerpo académico se resaltan las siguientes: Se
participé en la elaboracion de un proyecto PROMEP en cual fue aprobado con financiamiento, asi como
también la participacion del 100% de PTC en la formulacion y revision de contenidos de los programas
educativos. Se realizaron publicaciones en congresos arbitrados: Congreso en San José, Costa Rica IBFR: 2
articulo, Revista Organizaciones: 2 articulo. Ademas se participd en redes de colaboracion con la Universidad
de Guadalajara CUCEA: CA118, y con la Red Internacional de Investigadores en Competitividad cuya
produccion académica impacte positivamente en los programas educativos.

El CA-20 "Modelos Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas en México" con dos lineas de
investigacion: 1.- Modelos Administrativos que favorezcan el desarrollo de las empresas y 2.- La Contabilidad
en materia Financiera y Fiscal en las empresas de México, integrado por 5 PTC, de los cuales el 100% cuenta
con perfil promep y maestria.

Proyectos y productos de GAC 2011

Mejoras: Se han realizado trabajos colegiados entre UCOL-CA-20, 78 y 64 de la misma facultad asi como los
UCOL-CA de la FCA de Colima, Manzanillo y Facultad de Economia. Con UAN-CA-97; se iniciaron los primeros
procesos de proyectos de investigacion. A la fecha, se continua produciendo con la Escuela de Estudios
Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia. Se ha logrado la titulaciéon de 5 trabajos de
tesis de la licenciatura en Administracién con un total de 11 alumnos.

Cémo area de oportunidad existe la necesidad de incentivar a que se concluyan mas tesis y productos
terminados en el &rea contable en relacién a las LGAC, pues solamente existe un producto de Calidad.

Los productos académicos que han sido publicados o presentados en el periodo que se informa por los cuerpos
académicos de la DES (CA-20, CA-64 y CA 78) son los siguientes:

Libros:

Espiritu OImos, R. (2011). Creacion de Empresas. Madrid, Espafia: Editorial Académica Espafiola

Espiritu Olmos, R. (2011). Actitud Emprendedora en los Estudiantes Universitarios: Un Andlisis de Factores
Explicativos en la Comunidad de Madrid. Madrid, Espafia: Universidad Complutense de Madrid

Capitulos de Libro:

Moreno Zacarias, H. M., Priego Huertas, H., Cardenas Villalpando, A. S. (2011). Integracion de los Elementos
gue Forman en Canal de Comercializacion de la Madera de Palma (Cocus musifera L.) en el Estado de Colima.
La Administracion y la Responsabilidad Social Empresarial (84-106). Veracruz, Veracruz. Fundacién para la
Educacién Superior Internacional, AC..

Articulos Arbitrados:

Mares Bafiuelos, O., Arcega Ponce, A., Santos Virgen, J. M., Macias Calleros, E. (2011). Mineria de datos y los
modelos de gestion. Revista Organizaciones. 29-41.

Arcega Ponce, A., Mares Bafiuelos, O., Santos Virgen, J. M. (2011). La Capacidad Tecnoldgica en México y la
Cuenca del Pacifico. Revista Organizaciones. 14-28.

Mares Bafiuelos, O., Santos Virgen, J. M., Alvarez Luna, T., Rodriguez Espinosa, P., Cardenas Villalpando, A.
(2011). Evaluacién de la competitividad y uso de TIC en las instituciones de educacién del valle de Tecoman.
Global Conference on Business and Finance Global .

Alvarez Luna, T., Rodriguez Espinosa, P., Mares Bafiuelos, O., Santos Virgen, J. M., Cardenas Villalpando, A.
S. (2011). Administracion fiscal para productores de limén de Tecoméan. Global Conference on Business and
Finance .
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Padilla Martinez, A., Hernandez Ruiz, L., Espiritu Olmos, R. (2011). La Practica de Liderazgo Transformacional,
Un Estudio Empirico Realizado en la Pequefias y Medianas Empresas en el Estado de Colima. Revista
Universitaria Digital de Ciencias Sociales. 15-38.

Memorias:

Priego Huertas, H., Espiritu Olmos, R., Moreno Zacarias, H. M. (2011). Fuentes de Financiamiento de las
PYMES Sobre el 2% de Nomina en el Estado de Colima. Colima, Colima. Universidad de Colima- Escuela
Superior de Mercadotecnia.

Moreno Zacarias, H. M., Priego Huertas, H., Espiritu Olmos, R. (2011). Visiébn Global del Desarrollo
Emprendedor. Colima, Colima. Universidad de Colima, Facultad de Economia.

Nombre del No. de participantes ¢Cuenta con financiamiento? Organismo Modalidad:
Proyecto PTC Alumnos Si No financiador Individual/CA
Estudio sobre el 2 3 X CA

aprovechamiento
de la captacion
del impuesto a la
némina en
proyectos de
desarrollo
poblacional.
Estudio sobre el 2 2 X CA
uso del tiempo
de las mujeres
profesionistas
independientes
en la ciudad de
Tecoman,
Colima.
Determinacion 3 2 X CA
de las
Necesidades de
Capacitaciéon de
los afiliados a la
Camara
Nacional de
Comercio de
Tecoman,
Colima.

Visién Global 2 0 X CA
Emprendedora.
Habilidades 5 5 X PROMEP CA
directivas
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asociadas con la
competitividad
de las
organizaciones
por parte de
mujeres
empresarias del
municipio de
Tecoman, Col.
México.
Competitividad 4 3 X PROMEP CA
en TIC: su
impacto en la
Gestion del
Conocimiento de
las
Organizaciones
del Sector
Educativo para
el Valle de
Tecoman,
Colima.
Documento-Guia4 3 X PROMEP CA
para presentar
trabajos de
investigacién en
la licenciatura en
informética
administrativa.
Capacitaciéon en 4 0 X PROMEP CA
la metodologia
de AMITI para el
desarrollo de
empresas de

software.
Total \ 26 | 18 |
Nombre de No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Cuerpo Revista Revistade Libros | Capitulos Local Regional = Nacional [nternacional registros

Académico arbitras @ difusién de libro de

derechos
» » » | de autor

UCOL-CA-2 0 1 2 1 0 0 2 0

78

UCOL-CA-4 1 2
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UCOL-CA-2 1 1 2
20

Trabajo en redes

El CA-20, CA-64 y CA-78 en el trabajo en redes lograron desarrollar mejoras como se describe a continuacion:
1.-Incrementaron la cantidad de publicaciones mediante la colaboracién con pares académicos externos.

2.-Intercambiaron experiencias de investigacion aplicada al entorno social, mediante el conocimiento de
metodologias usadas por pares académicos externos.

3.-Colaboracién en investigaciones conjuntas, a nivel de pares académicos externos con LGAC y proyectos
afines.

4.- Se ha participado como integrantes de la Red de Investigadores en Competitividad del Centro Universitario
de Ciencias Economicas-Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara, a través de exposiciones
de trabajos de investigacion en su congreso internacional.

5.- Se mantiene vigente el convenio que se tiene entre la Universidad de Colima y la Universidad Complutense
de Madrid, respecto a la cooperacion que existe entre la FCA de Tecoman y la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales.

Estas actividades fortalecieron el trabajo colaborativo, se dio intercambio de ideas en cuanto a la temética de
investigacion, se promovio la generacion de investigaciones multidisciplinarias, asi como de compartir con los
estudiantes estas experiencias de trabajo de investigacion que trasciende en los trabajos de tesis de los
estudiantes.

CA Nacionales Internacionales

CA-78,CA 64y CA 20 UAN-CA-97/ UCOL-CA-21/UCOL-  Universidad Complutense de Madrid

CA-76 (Espafa), Escuela de Estudios
Empresariales.

CA-78 UAN-CA-97/UCOL-CA-42/UCOL-CA-
18/UCOL-CA-20/ UCOL-CA-64

CA-78 UAN-CA-97

CA-64 CUCEA

CA-20 Red International de Competitividad

IV.VIIl Personal administrativo y de apoyo
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A la fecha, la facultad cuenta con el siguiente personal administrativo y de apoyo: dos directivos ( la directora y
el subdirector del plantel), ambos laborando en el turno mixto (matutino y vespertino), 7 trabajadores de apoyo
técnico (1 coordinador académico, 1 asesora pedagodgica y 3 responsables de centro de cémputo y 2
promotores culturales), 46 docentes de los cuales 13 son profesores de tiempo completo y 33 profesores por
horas,1 personal de apoyo administrativo (Secretario Administrativo), 3 secretarias, 5 intendentes, 10
prestadores de servicio social constitucional y practica profesional y 15 alumnos participantes en el programa
EVUC.

Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Total
Hombres = Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres = Mujeres
Directivo 1 1 0 0 0 0 1 1
Personalde 3 3 0 0 2 0 5 3
apoyo técnico
Docentes 12 1 0 0 26 7 38 8
Personalde 1 0 0 0 0 0 1 0
apoyo
administrativo
Personal 0 3 0 0 0 0 0 3
secretarial
Intendenciay 4 1 0 0 0 0 4 1
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 4 6 4 6
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 3 7 3 7
Proyectos
"EVUC"
Total 21| 9 ] 0 ] 0 . 3% | 20 | 56 | 29
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Personal Grado maximo de estudios Total
Otro | Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.
Directivo 0 0 0 0 0 2 0 2
Personalde 0 0 0 2 0 0 0 2
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 26 0 19 1 46
Personalde 0 0 0 6 0 1 0 7
apoyo
administrativo
Personal 2 1 0 0 0 0 0 3
secretarial
Intendenciay 2 1 0 1 0 0 0 5
mantenimiento
Prestadores 0 10 0 0 0 0 0 10
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total 4 | 1 | 12 0 | 35 o | 22 1 75

C.P. Luis Manuel Quiroz Rodriguez, actualmente realiza la Maestria en Impuestos, modalidad en linea, en el
Instituto Estudios Universitarios de Puebla (IEUP) en el tercer cuatrimestre, el LAE. Marco Antonio Sambrano
Aguayo se encuentra cursando el primer semestre de la Maestria en Administracion en la Facultad de
Contabilidad y Administracion de Colima y el LIA. Francisco Preciado Alvarez que cursa el primer semestre de
la Maestria en Tecnologias de Informacién en la Facultad de Telematica, estas dos Ultimas facultades
perteneciente a la Universidad de Colima y la asesora pedagégica de la facultad se encuentra estudiando la
Maestria en Educacion, en la Universidad Autdbnoma de Guadalajara (IAETAC).
De los 13 profesores de tiempo completo uno en diciembre de 2010 adquirié el grado de doctor y dos mas
estan cursando estudios de doctorado, uno en la Universidad de Puebla (Juan Alfredo Lino Gamifio) y otro en
Instituto Internacional de Estado y Derecho en coordinacion con Poder Judicial del Estado (Sabino Hermilo

Flores Arias).

Personal Otros Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Pos- Total
doctorado

Directivo 0 0 0 0 0 0

Personalde 0 0 0 1 0 0

apoyo técnico

Docentes 0 0 0 2 2 0

Personalde 0 0 0 0 0 0

apoyo

administrativo
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Personal 0 0 0 0 0 0 0
secretarial
Intendenciay O 0 0 0 0 0 0
mantenimiento
Prestadores 0 10 0 0 0 0 10
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"

Total 0 ] 10 0 ] 3 2 \ 0 15

Capacitacion y actualizacion del personal de la dependencia

Como puede observarse, en el registro de asistencia a cursos éste ha sido un afio muy activo, ya que tanto el
personal secretarial, de apoyo, profesores por horas, de tiempo completo, y directivos han asistido a cursos y
talleres de actualizacion. Se ha tenido una comunicacién constante con los profesores y se les ha invitado a
todos estos eventos organizados no solamente por la FCAT, sino también por otras dependencias de la
universidad.

La capacitacion y actualizaciéon se ha reflejado en una mayor actividad con relacién a la inercia con la que se
venia trabajando, se observa un mayor dinamismo en la planta docente. En lo referente a la actualizacién de los
docentes se ha logrado esta capacitacion con apoyos de recursos PIFI, a la invitacién que nos ha girando la
Coordinacion General de Docencia dentro de su programa anual de capacitacién, a la programacion de estas
actividades por parte de facultades hermanas como es la FCA Colima en la cual se acudieron por lo menos a
tres eventos de capacitacion en el afio que se informa.

Sabemos que se tienen areas de oportunidad sobre todo relacionadas con el nuevo modelo educativo de la
Universidad centrado en el estudiante y basado en competencias, se seguira buscando una mejor preparacion
en este tema que permita aterrizarlo en la estructuracion de las asignaturas y reflejarlo en la reestructuracion
de los PE.

Nombre del curso o taller NUmero de asistentes Lugar
Formacion de Valores para el 1 Centro de Tecnologia Educativa,
desempeiio laboral Campus Tecoman
Pasos hacia el mejor desempefio 3 Centro de Tecnologia Educativa,
grupal Campus Tecoman
Experiencia intensiva de integracion 1 Centro de Tecnologia Educativa,
y trabajo en equipo Campus Tecoman
Trabajo en equipo para el 23 Centro de Tecnologia Educativa,
fortalecimiento institucional Campus Tecoman
SPSS 20 Médulo 1 Y 2 (FCAT)

Diplomado en Inglés Ejecutivo 1 CAAL (Campus Tecoman)
Liderazgo 1 Nogueras
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Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Diplomado en Informatica Basica 16 FCAT, Campus Tecoman
Informatica para Nifios 16 FCAT, Campus Tecoman

Capitulo V. Gestion académica

V.l Actividades de los cuerpos colegiados y comités del plantel

Se ha desarrollado un intenso trabajo a través de los cuerpos colegiados y comités de esta Unidad Académica,
siguiendo con el esquema sobre las principales acciones sistémicas que se han trabajado, a continuacion se
refieren los siguientes:

Acreditacion de los Programas Educativos.- Este trabajo fue un gran reto que se decidié aceptar al interior de la
comunidad académica de esta facultad. Se continué trabajando de manera comprometida por un lapso de 9
meses, tuvimos la visita de asesoria por parte de CACECA, donde se atendieron las recomendaciones
susceptibles de atender y fue asi como culminé la preparacion de la autoevaluacién de la DES. A principios del
mes de diciembre se recibi®é al Comité Evaluador, estos trabajos se iniciaron con la presencia de las
autoridades de la direccién del nivel, la Delegacién Regional No. 2 y el Cuerpo de Profesores y colaboradores
involucrados en la ejecucion de los mismos. Asi mismo estuvieron con nosotros un equipo de 10 evaluadores
por un espacio de tres dias de trabajo. En su segundo dia de actividades, el Comité Evaluador fue recibido por
el Rector el M. en C. Miguel Angel Aguayo Lopez, reunién en la cual se intercambiaron impresiones de "cémo
se estaba desarrollando el proceso al interior de la FCA de Tecoman". Se culmind esta etapa con la despedida
de los evaluadores, y con una reunion de cierre del proceso de acreditacién. Finalmente la etapa del proceso de
acreditacién termind con la entrega de los dictamenes de la autoevaluacién, alcanzando la acreditacion de los
tres PE con una puntuaciéon muy buena y se felicité a todos los que en ella participaron ya que se noto el nivel
de compromiso por el puntaje obtenido: para el PE de LA se obtuvieron 899.76 puntos, para el PE de LIA se
alcanzaron 907 puntos y para el PE de CP se obtuvo un total de 878.8 puntos. Con estos dictamenes la FCA de
Tecoman adopté6 el proceso de acreditacion como una forma de trabajo comprometido y dispuestos a seguir en
un proceso de mejora continua.

Consejo Técnico.- Como érgano maximo de la Unidad Académica sesiono tres veces en el afio que se informa;
el orden del dia se relacion6 principalmente con acciones relacionadas a la revisién/autorizacion de las Becas a
Estudiantes, autorizacion de Eventos Académicos, Jornadas Académicas Culturales, Evento de Aniversario de
la Facultad, asi como la presentacion del Informe semestral Financiero por parte del Secretario Administrativo
de los dos semestres que se informan. De igual forma se plante6 a los integrantes del mismo la autorizacién
para remodelar el espacio ocupado por el aula 4 para transformarla de manera provisional en oficinas
administrativas, cuyo objetivo fue la integracion de la DES en cuanto a la distribuciéon y uso de espacios, asi
mismo se plante6 a las autoridades superiores tal solicitud para su aprobacién y apoyo complementario
presupuestal, lo cual fue otorgado por parte del Rector y la CGAF.

Cuerpos Académicos.- En el afio que se informa se ha creado un nuevo CA, el No. 78 denominado
"Comportamiento y Analisis Empresarial® con solo una linea de investigacion denominada "Comportamiento
Estratégico y Desarrollo de Recursos Humanos; con el cual se cuenta con tres CA, cabe mencionar que dos de
los CA actualmente se encuentran administrando proyectos financiados por PROMEP y un tercero recién le han
entregado dictamen favorable de proyecto solicitado, en los cuales resalta la participacion de los estudiantes. El
trabajo al interior de los Cuerpos Académicos ha sido intenso, lo que se ha reflejado en su productividad
generando productos de calidad como son libros, capitulos de libro, Publicaciones en Revistas Arbitradas, asi
como participacion en Congresos Nacionales e Internacionales, trabajo que han cultivado sus relaciones
colegiadas hacia el interior de la DES, como con sus pares académicos pertenecientes a otras Redes de
Investigacion.
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Academias.- En el afio que se informa se ha desarrollado un trabajo moderado-intenso por parte de los
integrantes de las academias, se ha venido trabajando con la estrategia de actualizaciéon de los contenidos de
las asignaturas hasta este momento. Durante el afio que se informa se han realizado un total de 54 reuniones
de Academia; 2 por Programa Educativo, 49 por area de formacion y 3 academias por materia. Para el PE de
LIA se realizaron 14 sesiones y paralos PE de Licenciado en Administracion y Contador Publico se realizaron
35 sesiones, con un total de profesores participantes en el total de las sesiones de 92.

Se trabajo con la Academia de Seminario de Integracion en proyectos especificos con los alumnos tales como
desarrollar ensayos para enviar al concurso de Ensayo Universitario en el cual uno de nuestros alumnos (José
Humberto Gonzalez Meneses) obtuvo Mencién Honorifica por su trabajo desarrollado.

Comité de movilidad.- Ha sesionado cinco veces, su trabajo ha consistido en la autorizacion para el ejercicio de
recursos para realizar movilidad internacional parte de un grupo de profesores, asi mismo el andlisis de los
expedientes de los alumnos que se han incorporado a nuestra Facultad provenientes del estado de Chiapas y
del estado de México. De la misma manera se ha dado seguimiento a dos estudiantes que hicieron movilidad al
extranjero, y se revisaron los expedientes de los solicitantes para realizar movilidad en el proximo semestre de
febrero de 2012, concretdndose dos solicitudes con destino uno nacional y otro internacional.

Con relacion al Comité de Becas este ha sesionado a través del Consejo Técnico, habiéndose realizado dos
sesiones durante el afio que se informa, relacionado con la revision de expedientes de solicitudes para
asignacion de nuevas becas y para el andlisis de los renovantes.

El Comité de Educacion Continua se ha centrado en atender a la convocatoria del Diplomado en Informéatica
Basica y en coordinar las actividades de capacitacién que han sido asignadas y programadas en la DES, asi
mismo generar los documentos correspondientes en los eventos realizados en la Facultad, como la Semana
Académica Cultural y Deportiva para conmemorar el 27 Aniversario de la Facultad, La Primera Jornada de
integracion estudiantil; Culturay Academia, asi mismo cursos para egresados, profesores y publico en general.
Con relacion al Comité de Revalidacién, Convalidacién y Equivalencia, se han revisado los expedientes de dos
alumnos que han solicitado su incorporacion a estudiar en el PE de Informatica Administrativa.

Comité Curricular.- Las actividades que se han realizado en este contexto, han sido la exposicion por parte del
Director General de Estudios de Pregrado, del Nuevo Modelo Educativo, con lo cual se sientan las bases para
retomar los trabajos con miras a la reestructuracién de los PE a finales del semestre febrero- julio; el manejo de
esta informacién se bajé a las academias por area del conocimiento, asimismo se les entreg6 a cada uno de los
profesores de la DES un CD con el contenido del Documento antes mencionado para su revision y sugerencias.
Se constituyeron los tres Comités Curriculares para dar inicio con el programa de la reestructuracion curricular
de los mismos PE, esta se ha iniciado con una primera aproximaciéon a un programa de trabajo que ya ha sido
enviado a la DGP para su autorizacion. La direccién del plantel ha estado en comunicacion con las facultades
hermanas con relacién de los avances que han tenido y a la fecha se han iniciado los trabajos con FCAM en
relacion a su planeacion de la tarea. Se tiene planeado retomar el trabajo a marcha forzada para en la medida
de lo posible incorporarnos y colaborar con las FCAM y FCAC.

Reuniones con el Rector.- En el afio que se informa se ha tenido una excelente comunicaciéon con la maxima
autoridad universitaria, ha tenido la atencién de informados de primera mano sobre de las situaciones que se
han venido manejando hacia adentro de la institucion con temas relacionados con asuntos laborales, sindicales,
estudiantiles, administrativas, académicos y financieros con recursos internos y provenientes del gobierno
federal.

Comité Curricular de Posgrado y Comisién Conjunta al Posgrado.- En el afio que se informa se ha realizada un
intenso trabajo en conjunto con las facultades de Contabilidad y Administracién de Manzanillo y Colima, las
escuelas de Mercadotecnia y Comercio Exterior. Los proyectos en los que se colaboré fueron el disefio
curricular de la Maestria en Ciencias Administrativas, asi como formar parte de la Comision Conjunta
responsable del proceso de ingreso al mismo. Se ha participado en un total de 12 reuniones de trabajo a la
fecha que se informa, relacionadas con la revision del documento curricular del programa en cuestion,
elaboracidn de la convocatoria, disefio del proceso de ingreso, ademas de la elaboracion de entrevista, revision
de expedientes, dictaminar la lista de aceptados y asignacion de profesores para el primer semestre de clases.
Se ha estado trabajando en otras actividad que cobran gran relevancia para el trabajo integral que se esta
desarrollando en la DES, buscado privilegiar la buena comunicacion entre todos los integrantes que
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conformamos esta Unidad Académica, esto ha permitido una mejor interpretacion de las propuestas
institucionales y el cumplimiento de los objetivos plasmados en el PIFI, Programa Operativo Anual, asi como en
los Planes de Trabajo de los CA y los PTC; de la misma manera se realizaron en el afio que se informa un total
de 11 reuniones de trabajo, buscado de igual manera mantener una buena comunicacion con los estudiantes a
través de reuniones con los Jefes de Grupo, para tal efecto se llevaron a cabo 6 reuniones; de este misma
forma se efectuaron recorridos por todos los salones en ambos turnos para identificar situaciones de
cuidado/riesgo. La Facultad ha tenido representacion en todas las reuniones a las que se nos ha citado por
parte de las Direcciones y Coordinaciones Generales, en las cuales se han tratado asuntos relacionados con la
administracion escolar, financiera, planeacion y PROMEP. Se acudio a 9 reuniones en el afio que se informa.
En este contexto, se trabajo en equipo para preparar la informacién requerida por la Direccién de la Unidad de
Planeacion con relacién a la Visita In  Situ para la revisién del ejercicio e impacto de los recursos PIFI 2009 y
2010. Asi como para la realizacion y seguimiento del POA 2011, se realizaron seis reuniones de trabajo
colegiado.

Consejo Cuerpo Academia Comité Comité Comité del Comité Comision de Reunion Reunién Otras @ Total
Técnico Académico de de |[EducaciénCurricular revalidacién, con con
Movilidad Becas | Continua convalidaciéon Rector Padres
y de
equivalencia Familia
3 11 54 5 2 2 9 2 12 7 67 174

V.II Proyectos especificos asociados a las dependencias

El trabajo que se realiza por parte de los Cuerpos Académicos, constituye un soporte fundamental para la
mejora de la capacidad y la competitividad académica de la DES, ya que en su desarrollo se observa la
participacion de alumnos y profesores investigadores, asi se da la vinculacion con el entorno socio-econémico.
En lo referente con la operacionalizacion del Presupuesto de Egresos de la Federacién, se recibi6
financiamiento a través de un Cuerpo Académico para el afio 2010, con lo cual se apoy6 la realizacion de un
proyecto denominado "Estudio de Factibilidad para el establecimiento de una Incubadora de Empresas,
Asociando Proyectos Emprendedores en el Valle de Tecoman" con un monto autorizado de $ 50 000.00, con lo
cual se contribuyo a la vinculacién con el sector productivo y la incorporacion en el mismo de estudiantes.

Se recibieron recursos de este mismo Programa para solventar los costos generados por el organismo
Acreditador de los Programas Educativos de Licenciado en Administracién y Contador Publico; cuyo monto
autorizado ascendié a $ 185 600.00. Gracias a este apoyo hoy en dia los estudiantes de estas dos carreras se
encuentran estudiando en Programas Educativos de Calidad evaluados por un organismo externo.

Con recursos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011 se completo el recurso
necesario para el pago de la Acreditacion del Programa Educativo de Licenciado en Informatica Administrativa,
con monto de $ 92 000.00, el avance en la meta compromiso fue del 100% y de igual manera, hoy este
programa a alcanzado la acreditacion para bien de sus estudiantes, de la Facultad y de la Universidad.

Capitulo VI. Informe financiero

En este afio que se informa se han financiado dos eventos académicos, culturales y deportivos: La XXVII
Semana Académica, Cultural y Deportiva de la Facultad asi como la Primera Jornada de Integracion Estudiantil:
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Cultura y Academia; eventos en los cuales los alumnos se vieron favorecidos con la asistencia a talleres,
cursos, conferencias, espacios culturales, visitas a empresas, maratones y raly de conocimiento; todo ello trae
como consecuencia que los alumnos interactlien en un ambiente diferente al de la practica docente cotidiana.
En el afio 2011, se ejercieron parte de los recursos en la remodelaron de una de las aulas para las oficinas
administrativas, accion que nos ha permitido alcanzar una integracion primeramente en cuanto a espacios
fisicos y luego en comunicacién; la cercania nos elimina problemas en tramites entre alumnos y profesores,
donde su tiempo en atencion se ha reducido.

Se dio mantenimiento a las instalaciones a través de la pintura para su conservacion. Se invirtié en el proceso
de acreditacion de los tres Programas Educativos que oferta la DES (Licenciatura en Informatica Administrativa,

Contador Publico y Licenciatura en Administracion), proceso en el cual se obtuvieron resultados muy

satisfactorios.

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario (anualizado) 40000
Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen)
- Aportaciones de Rectoria 0
Presupuesto por proyectos especificos.
- Ingresos por proyectos del Programa Integral de 92000
Fortalecimiento Institucional (PIFI)
- Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos 185600
de la Federacion (PEF)
- Fondo Ramon Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) 0
- Ingresos PROADU/PADES 0
- Ingresos por convenios 197000.04
Otros ingresos clasificados por su origen
- Ingresos por cuotas de recuperacion 18660.54
- Ingresos por prestacion de servicios 9946.86
- Intereses por cuentas bancarias 0
- Donativos 0
- Oftros (talleres, laboratorios y sinodalias) 604775.49
Subtotal: ingresos hasta el 30 de septiembre de 2011 $1,147,982.93
- Servicios generales 712153.39
- Becas 8072
- Bienes muebles e inmuebles 73515.04
- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) 3144.2
- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias)
Total de egresos hasta el 30 de septiembre de 2011 $ 796,884.63
Saldo al 30 de septiembre de 2011 $ 351,098.30
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Capitulo VII. Avances del Programa Operativo Anual 2011

E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
1.1 Incorporando el 3 0 0% SE ESTA
nuevo modelo TRABAJANDO EN LA
educativo REESTRUCTURACION
DE LOS P.E. DE LA
DES
1.2 Manteniendo la 115 108 93.91%
tasa de retencion de
1°a3°enlaDES
1.3 Manteniendo la 120 120 100%
eficiencia terminal en
los PE de la DES
1.4 Manteniendo la 50 40 80%
tasa de titulacion en
los PE de la DES
E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
2.1 Manteniendo con 11 11 100%
perfil PROMEP a los
PTC de los CA de la
DES
2.2 Fortaleciendo las 2 1 50%
redes de colaboracién
con CA externos: 1
nacional y 1
internacional
2.3 Estableciendo 3 3 100% SE ESTA
convenios con el TRABAJANDO PARA
sector productivo: 1 LOGRAR EN
por CA de la DES. NOVIEMBRE LA
FIRMA DEL ULTIMO
CONVENIO CON EL
SECTOR
PRODUCTIVO DE
TECOMAN
2.4 Manteniendo la 6 4 66.67%
participacién en
procesos certificados
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E. Metas (M) Valor programado

Valor alcanzado

% alcanzado

Explicacion de las
diferencias

3.1 Desarrollando las3
competencias
disciplinares de los
alumnos en los tres

PE de la DES

100%

3.2 Vinculando el 3
impacto académico-
laboral con el entorno
productivo, de los tres
PE de la DES

3.3 Fortaleciendo la 3
Integracién de los
Estudiantes de los

tres PE de la DES

100%

100%

3.4 Fomentando 3
acciones para el
cuidado del medio
ambiente y el
desarrollo

sustentable.

100%

E. Metas (M) Valor programado

4.1 Desarrollando las 3
habilidades docentes
de los profesores por
horas de los tres PE
de la DES, ciclo

agosto 2011- agosto
2012.

4.2 Desarrollando las 3
competencias
disciplinares de los
profesores por horas
de los tres PE de la
DES ciclo agosto
2011- agosto 2012

Valor alcanzado

% alcanzado

100%

100%

Explicacion de las
diferencias

4.3 Mejorando los 3
procesos de
planeacién docente

de la Planta
Académica de la DES
en el ciclo agosto
2011- agosto 2012

100%
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Conclusiones

Como se manifiesta en el Cadigo Deontologico para estudiantes y profesores de la Universidad de Colima: "La
Universidad de Colima busca el desarrollo integral en la formacion de bachilleres, profesionistas y cientificos. Su
misién afirma la responsabilidad social en el progreso equitativo, democratico y sustentable en los ambitos local,
nacional y mundial. Vivir los valores institucionales es actitud esencial para la docencia porque profesores y
estudiantes asumen su papel respectivo en funcién de ejes que guian su quehacer en esta casa de estudios.
Por lo que para nosotros es fundamental remarcar que nuestra razén de ser son los estudiantes y bastion que
guia ese trabajo son los profesores, académicos, docentes.

La Facultad de Contabilidad y Administracién de Tecoman cuanta con una poblaciéon estudiantil en sus tres PE
de 527, de los cuales 182 pertenecen al PE de Contador Publico, 246 al area de Licenciado en Administracion y
99 alumnos en la licenciatura en Informética Administrativa.

Como se observo, la tasa de retenciéon 2011 (1° a 3° de la FCAT), el 66.67% de sus programas educativos se
encuentran con un resultado superior al 80%, sin embargo, existe la necesidad de cerrar brecha de calidad con
el programa del area de informatica, puesto que se encuentra con una retencion inferior al 56.67% existiendo
una discrepancia con el resto de los programas de aproximadamente el 29%. Por tanto, podemos considerar
gue en este rubro encontramos brechas de calidad, pues los programas educativos de Contaduria y
Administracién se encuentran superiores al 80% y Licenciatura en Informatica Administrativa menor al 60%.

La tasa de egreso en el afio que se informa fue mayor en la Licenciatura en Administracién con el 72.50%,
mientras el programa de Contaduria Yy licenciatura en Informatica Administrativa se encuentran menor al 70%.
Los tres programas educativos de la FCAT, obtuvieron un ligero descenso en indicadores con respecto al afio
anterior, sin embargo, podemos considerar que la retencion en dos de los programas es aceptable puesto que
el indicador oscila en ambos programas del 80%. Cabe mencionar que nos encontramos trabajando en el
programa educativo Licenciatura en Informatica Administrativa para lograr incrementarlo este indicador.

Existe también la necesidad de cerrar brechas de calidad en la eficiencia terminal del programa educativo de
Contaduria con el resto de los programas que oferta la FCAT, puesto que contaduria se encuentra con un
porcentaje menor al 61.97% y el resto con un porcentaje superior al 65 y 70%.

Cabe mencionar o tenemos areas de oportunidad en la titulacién, puesto que hay una gran discrepancia entre la
Eficiencia Terminal y este indicador en el cual se espera obtener hasta enero 2012 que vence la cohorte un
minimo de 56.13% de titulacién y global de 60.4% minimo .

Actualmente, se pretende atender esta brecha de calidad, continuando con la figura del coordinador / asesor del
tramite de titulacion, en la cual se hace seguimiento de los alumnos en proceso de titulacién y se implementan
acciones para acelerar los tramites administrativos y asesoria para titulacion, ademas los tesistas cuentan con
el apoyo de instalaciones con el Aula de Tesistas, para desarrollar sus trabajos de tesis, busqueda de
informacion en internet, consulta de libros, entre otros

La satisfaccion de estudiantes en este afio se encuentra en el 72.13%, existiendo brecha de calidad en este
indicador, puesto que la Licenciatura en Informatica Administrativa se encuentra en 60%, mientras que los otros
dos programas se encuentran superiores al 70 y 80%.

La satisfaccion de egresados se encuentra en 82.77%. En este indicador es necesario cerrar brecha de calidad
entre el programa educativo de Contador Publico con el resto de los programas, puesto que en el primero se
contempla una satisfaccion de egresados del 75%, mientras el resto de los programas oscilan del 80 y 90%.
Cabe destacar la participacion de los estudiantes de la facultad en el Concurso de Proyecto Emprendedor
dentro del cual participaron siete proyectos de los cuales dos resultaron ganadores: Elaboracion de Gelatinas
de Yogurt, segundo lugar en negocios tradicionales y Vivero de limén libre HBL, tercer lugar de innovacién; sin
embargo, felicito encarecidamente a todos las estudiantes por haber participado.

La FCAT ha ido mejorando sus indicadores educativos, sin embargo, a la fecha nos encontramos con areas de
oportunidad y brechas de calidad en indicadores de competitividad, para mejorar esas areas se estan
implementando las siguientes estrategias y/o acciones:

1.- Implementacion de cursos docentes y disciplinares a nuestra plantilla académica.
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2.- Cursos de nivelacion a nuestros estudiantes.

3.- Atencion psicologica

4.- Se asigna tutor individual a los alumnos con problemas o mayor riesgo de reprobar.

5.- Se han mejorado las condiciones de material y equipo de cémputo.

6.- La creacion de la Comisién de Investigacion apoyo principalmente a tesistas.

7.- Se adecu6 infraestructura que permite al estudiante por titularse, tener el espacio y las condiciones que
necesita para realizar su proyecto de tesis (aula de tesistas).

Uno de los retos mas apremiantes sigue siendo el incremento de la tasa de titulacion, la mejora de la retencion
de los estudiantes de 1° a 3er. Semestre y la disminucion del indice de reprobacién y desercion; para lo cual se
sigue trabajando en la capacitacion docente, formacion de tutores, atencién psicoldgica a estudiantes y sus
familiares.

Se alcanzo la acreditacion de los tres Programas Educativos que se ofertan en la Facultad, en este contexto se
seguira trabajando en el mantenimiento de la Calidad, para avanzar en los compromisos del 40 % de las
observaciones pendientes en el dictamen de la acreditaciéon para la primera visita de seguimiento en el préximo
afio 2012.

Se iniciara con el proyecto de la reestructuracién curricular de los tres PE de la Facultad, para lo cual nos
pondremos de acuerdos con la Direccion del nivel de Pregrado, asi como con las facultades hermanas. Ya se
tienen constituidos los tres Comités Curriculares para cada uno de los PE de la DES, ademas se ha estado
avanzando en la actualizacién de los contenidos programaticos de las materias.

Con relacién al Posgrado, se trabajo intensamente en el Comité Curricular y la Comisién Adjunta al Posgrado,
con el nuevo PE denominado Maestria en Ciencias Administrativas que se ha ofertado en este semestre de
agosto 2011 enero 2012.

Los indicadores de capacidad académica se siguen mejorando, se han incrementado los productos de calidad
por parte de los profesores investigadores, prueba de ello es el premio que se obtuvo por parte de un grupo de
profesores investiadores del CA 20 como mejor conferencia internacional con el titulo "Administracion Fiscal
para productores de limén en Tecoman, Colima, México en La Global Conference on Business & Finance
(IBFR), en la vegas Nevada Abril 2011, la publicacién en revistas arbitradas, ya se cuenta con un Doctor, sin
embargo falta la incorporaciéon de mas profesores a estudios de doctorado asi como incorporacién del doctor al
SIN.

Acciones Impacto
1. Realizar la autoevaluacién para la Acreditacion de los1. Hoy podemos ofrecer a la comunidad del entorno de

tres Programa Educativos de la Facultad: Licenciado en Tecoman y la Universidad PE de Calidad Acreditados

Informatica Administrativa, Licenciado en por un organismo externo: CACECA. 2. Se siguen
Administracion y Contador Publico. 2. Se sigue generando evidencias para el mantenimiento de la
contribuyendo con la cultura de generacion de mejora de los PE. 3. Integracién de la DES no solo en
evidencias de los trabajos realizados por parte de los  los espacios fisicos sino también en las relaciones de
Comités, Comisiones, Consejos, Academias entre trabajo coordinado con los estudiantes, profesores,

otros. 3. Se gestiono el recurso para la adecuacion de directivos, personal administrativo y de apoyo. 4. Se

un aula para las oficinas administrativas de la DES. 4. gano una reconocimiento: Mencién Honorifica, con el
Se motivo a los estudiantes para que participaran en el estudiante Meneses 5. Mejoras en el clima laboral de
concurso del Ensayo Universitario. 5. Se sigue la DES. 6. Se ha concretizado el plan de trabajo para su
privilegiando un liderazgo integrador. 6. Se han presentacion a la Direccion General de Educacién de
constituido los tres comités curriculares de los mismos Pregrado. 7. Actualmente dos CA han recibido
Programas Educativos que se ofrecen en la Facultad, financiamiento para sus proyectos y un tercer CA recién
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con miras para iniciar en el corto plazo los trabajos de le acaban de informar de la autorizado su proyecto.
reestructuracion, con las DES FCAM y FCAC. 7. Cabe destacar la participacion de los estudiantes en
Participacion en la convocatoria de apoyo a los CA en investigacion. 8. Ha permitido llevar un buen alcance de
formacion para presentar proyectos a concurso 8.Se  las metas compromiso. 9. De un estudiante de

ha mantenido una buena comunicacion con todos los  movilidad se ha transitado a 12 en el semestre actual.
miembros de esta comunidad académica, prueba de  10. La probabilidad de que se active el posgrado en la
ello es el numero de sesiones que se logran concretizar DES para el proximo afo.

a lo largo de este afio de trabajo. 9. Se ha

incrementado la presencia de estudiantes de movilidad.

10. Se ha trabajado de manera intensa con el Comité

Curricular y la Comisiéon adjunto de Posgrado.

Retos/Area de atencién Estrategia para su atencion en 2012
1. Se seguird trabajando para mejorar los 1. Atencion al programa de Tutorias, ya que no se
indicadores escolares: titulacién, reprobacién y ha logrado que de buenos resultados reales. 2. Se

retencién en los tres Programas Educativos. 2. Iniciar trabajara con base a lo que marca el Nuevo Modelo
con la Reestructuracion de los Programas Educativos Educativo. Se ha realizado el primer programa de

gue se imparten en la DES. 3. Capacitacion de trabajo. 3. Solicitar a la Direccién del nivel la
metodologia para disefiar planes de clase basados en autorizacion de los cursos-talleres para habilitar a la
competencia. 4.Se buscara que profesores inicien planta docente a través de las academias en esta
estudios de doctorado. 5. Gestionar con las metodologia 4. Se solicitaran los apoyos
autoridades correspondientes que los cambios de correspondientes considerando que las opciones de
estudiantes a las facultades de Manzanillo y Colima no doctorados sean de calidad. 5. Disefiar propuesta para
afecten a la retencion del plantel. 6. Incrementar el su andlisis por parte de la Direccion del plantel 6.
namero de dictamenes satisfactorios en el EGEL. 7. Enfocar metodologia de trabajo centrado en los
Incorporacién por lo menos de un profesor al  estudiantes, conforme a la propuesta de competencias.
SNI. 8 Iniciar una cruzada de trabajo 7. Aplicar a la convocatoria 2011. 8. Reuniones de
retomando el contenido que enmarca el Cédigo academia por grupo, con presencia de los tutores, asi
Deontolégico de la U de Colima, donde ademas se como la incorporacion de los padres de familia.

incluyan los padres de familia.
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Galeria de iméagenes

Educaci

Trabajo de estudiantes en el reciclado de papel; se elaboraron block de notas con hojas recicladas.

Reuni

Reunién con Padres de Familia para tratar asuntos de viajes de estudio.

Trabajo Colegiado

Reunion con profesores
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Basura Electr

Los estudiantes innovaron utilizando basura electrénica, como producto de ello se obtuvieron murales, robots,
entre otros.
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No. Autor o Autores

Virgen, Enrigue Macias Calleros

Ficha bibliogréfica completa

1. Oscar Mares Barfuelos, Arquimedes Mares Bafiuelos, O., Arcega Ponce,
Arcega Ponce, Jesus Martin Santos A., Santos Virgen, J. M., Macias

Calleros, E. (2011). Mineria de datos
y los modelos de gestion. Revista
Organizaciones. 29-41.

2. Arquimedes Arcega Ponce, Oscar
Mares Bafiuelos, Jesus Martin
Santos Virgen

Tobias Alvarez Luna, Porfirio
Rodriguez Espinosa, Alfredo
Cérdenas Villalpando, Tobias
Alvarez Luna

Arcega Ponce, A., Mares Bafiuelos,
0., Santos Virgen, J. M. (2011). La
Capacidad Tecnoldgica en México y
la Cuenca del Pacifico. Revista
Organizaciones. 14-28.

3. Oscar Mares Barfuelos, Arquimedes Mares Bafiuelos, O., Arcega Ponce,
Arcega Ponce, Jesus Martin Santos A., Santos Virgen, J. M., Santos
Virgen, Jesus Martin Santos Virgen,

Virgen, J. M., Alvarez Luna, T.,
Rodriguez Espinosa, P., Cardenas
Villalpando, A. (2011). Evaluacion de
la competitividad y uso de TIC en las
instituciones de educacion del valle
de Tecoman. Global Conference on
Business and Finance Global . .

4. Jesls Martin Santos Virgen, Oscar
Mares Bafiuelos, Arquimedes
Arcega Ponce, , Tobias Alvarez
Luna, Porfirio Rodriguez Espinosa,
Alfredo Salvador Cardenas
Villalpando

5. Albania Padilla Martinez, Lorena
Hernandez Ruiz, Roberto Espiriru
Olmos, Roberto Espiritu Olmos

Santos Virgen, J. M., Mares
Bafiuelos, O., Arcega Ponce, A., , .,
Alvarez Luna, T., Rodriguez
Espinosa, P., Cardenas Villalpando,
A. S. (2011). Administracion fiscal
para productores de limén de
Tecoman. Global Conference on
Business and Finance . .

Padilla Martinez, A., Hernandez
Ruiz, L., Espiritu Olmos, R. (2011).
La Practica de Liderazgo
Transformacional, Un Estudio
Empirico Realizado en la Pequefias
y Medianas Empresas en el Estado
de Colima. Revista Universitaria
Digital de Ciencias Sociales. 15-38.
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Autor o Autores Ficha bibliografica completa
Roberto Espiritu Olmos Espiritu Olmos, R. (2011). Creacion

de Empresas. Madrid, Espafia:
Editorial Académica Espafiola

2. Roberto Espiritu Olmos Espiritu Olmos, R. (2011). Actitud
Emprendedora en los Estudiantes
Universitarios: Un Andlisis de
Factores Explicativos en la
Comunidad de Madrid. Madrid,
Espafia: Universidad Complutense

de Madrid
3. - 0.
No. Autor o Autores Ficha bibliografica completa
1. Alfredo Salvador Cardenas Moreno Zacarias, H. M., Priego
Villalpando, Héctor Priego Huertas, Huertas, H., Cardenas Villalpando, A.
Hugo Martin Moreno Zacarias S. (2011). Integracién de los

Elementos que Forman en Canal de
Comercializacion de la Madera de
Palma (Cocus musifera L.) en el
Estado de Colima. La Administracion
y la Responsabilidad Social
Empresarial (84-106). Veracruz,
Veracruz. Fundacion para la
Educacién Superior Internacional,

AC.
No. Autor o Autores Ficha bibliografica completa
1. Héctor Priego Huertas, Roberto Priego Huertas, H., Espiritu Olmos,
Espiritu Olmos, Hugo Martin Moreno R., Moreno Zacarias, H. M. (2011).
Zacarias Fuentes de Financiamiento de las

PYMES Sobre el 2% de Némina en
el Estado de Colima. Colima,
Colima. Universidad de Colima-
Escuela Superior de Mercadotecnia.

2. Roberto Espiritu Olmos, Héctor Moreno Zacarias, H. M., Priego
Priego Huertas, Hugo Martin Moreno Huertas, H., Espiritu Olmos, R.
Zacarias (2011). Visién Global del Desarrollo

Emprendedor. Colima, Colima.
Universidad de Colima, Facultad de
Economia.

Anexo Il. Movilidad de personal durante 2011
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Nombre

Lugar Institucion \

propdsito
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