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Presentacion
Presentacién

El presente informe correspondiente al afio 2011, muestra las actividades y los esfuerzos realizados por los
alumnos, docentes, personal de servicios generales, administrativos y directivos; también se reflejan las
fortalezas y areas de oportunidad, en las que se debera poner mayor atencién para lograr mejores resultados
académicos.

El P.E. de Licenciatura en Trabajo Social en la Universidad de Colima inicia en Enero de 1980, como carrera de
la entonces Escuela de Ciencias Politicas y Sociales.

La Escuela de Trabajo Social fue fundada en el afio de 1984, adquiere el rango de Facultad en 1995 con el
inicio del un programa de posgrado; hasta el momento, han sido 7 directores los que han tenido a su cargo la
administracion del plantel. El P.E. de Licenciatura en Trabajo Social se encuentra evaluado en el nivel 1 de los
CIEES y Reacreditado por un organismo reconocido por la COPAES, es decir, por la Asociacién para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.

En los Ultimos afios la facultad ha ido ganando espacios y reconocimientos por sus resultados con otros pares
académicos tanto nacionales como extranjeros, lo que ha permitido que estudiantes de otros estados de la
Republica Mexicana y de otros paises realicen estancias académicas en nuestra institucién, como parte del
programa de movilidad, asi como el establecimiento de redes de cuerpos académicos, firma de convenios de
colaboracién y sede de eventos académicos a nivel estatal y nacional.

En lo referente al posgrado, desde 1995 hasta este momento se ha ofertado los siguientes programas:
Especialidad en Orientacion Familiar, Maestria en Trabajo Social con Orientacién en Desarrollo Humano y
Familia y Maestria en Trabajo Social. Actualmente se esta trabajando en un programa interinstitucional regional
de Posgrado en Gerontologia en coordinacién con las universidades que integran la regiéon centro occidente de
la ANUIES.

El presente documento es el segundo informe de esta administracion (octubre de 2009 - octubre 2011), en
donde quedan plasmadas todas aquellas acciones realizadas en diferentes areas y dmbitos, como poblacion
estudiantil, programas de apoyo de atencion a los estudiantes, productividad académica, reconocimiento al
desempefio docente, movilidad de profesores, mejora y aseguramiento de la calidad educativa, POA, PIFIS,
ProDES, avances de cuerpos académicos, comités del plantel, estado financiero y conclusiones.

M.T.S. ARTURO MOCTEZUMA SOLORZANO
DIRECTOR
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Capitulo I. Poblacion estudiantil

I.I Estudiantes de nuevo ingreso

La Universidad de Colima a lo largo de los afios ha buscado la mejora continua en cada uno de sus procesos.
Uno de ellos es la seleccion de aspirantes a primer ingreso, el cual ha variado con el paso del tiempo buscando
la mayor objetividad e imparcialidad posibles.

Para el periodo que se informa, dicho proceso consistid en una serie de etapas que los aspirantes debian
atender. La primera de ellas fue la preinscripcién al programa de licenciatura, la cual se realiz6 de manera
electrénica; aunado a ello, el personal administrativo participd en las ferias profesiogréficas para promover el
programa de Licenciatura en Trabajo Social. En la segunda etapa se llevd a cabo la inscripcién al proceso de
seleccién, para lo cual fue necesario que el aspirante contara con un promedio de aprovechamiento escolar de
8.0 sin importar el bachillerato, el Estado o el Pais de procedencia, y presentar constancia de estudios del nivel
medio superior. Una vez comprobada la terminacion de estudios de éste nivel mediante el certificado de
estudios, los aspirantes solicitaron y realizaron el EXANI II.

De esta manera, los criterios que se tomaron en cuenta para la seleccién de aspirantes en el afio 2011 son:
promedio de bachillerato 50% y puntaje obtenido en el EXANI Il 50%.

Para los estudiantes que fueron aceptados a primer semestre, en la primera semana se imparti6 la induccién al
programa educativo; con la presentacién del personal docente, administrativo y de apoyo, se informé acerca de
los programas y servicios tanto de la dependencia como de la institucién, como parte del programa de tutorias
se les asigno el tutor individual, se les capacitd al modelo sobre la implementacion de la estrategia ABP y por
parte de la Direccion de Orientacién Educativa y Vocacional se les imparti6 el taller de Adaptacion al Nivel
Profesional.

El nUmero de aspirantes a la Licenciatura para el periodo escolar agosto 2011- enero 2012 fue de 127, de los
cuales 95 (75%) provenian de bachilleratos de la Universidad de Colima, 22 (17%) de otros bachilleratos del
Estado y 10 (8%) de otros estados del pais. De los 127 aspirantes, 98 (77.17%) fueron aceptados; 74 (75.5%)
provenientes de bachilleratos de la Universidad de Colima, 18 (18.36%) de otros del Estado y 6 (6.12%) del
pais.

El nimero total de aspirantes, asi como el de aceptados por bachillerato de procedencia se muestra en el
siguiente cuadro:

Institucion de NUmero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 5 920 5 69 74 77.89%
Colima
Otras del 2 20 1 17 18 81.82%
Estado
Del pais 0 10 0 6 6 60%
Del extranjero 0 0 0 0 0
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7 | 120 \ 6 | 92 | 98 L T717%

Institucion de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados

los aspirantes
Universidad de 5 90 5 69 74 77.89%
Colima
Otras del 2 20 1 17 18 81.82%
Estado
Del pais 0 10 0 6 6 60%
Del extranjero 0 0 0 0 0

Total 7 120 6 92 98 77.17%

Estudantes

Uriversidad de Colima Chas del Estado Dd pas Dd extrangro
Institucion de procedercia

Con base en el Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para Posgrados Interinstitucionales
firmado por las Universidades Publicas de la Region Centro-Occidente (RCO) de la ANUIES el 6 de Diciembre
de 2002, se acordd impulsar la realizacion de un programa de posgrado de calidad para atender las
necesidades especificas del envejecimiento individual y social de la region, a través de la formacion de
Maestros (as) en el campo de la gerontologia, en un marco de flexibilidad, atendiendo las politicas de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en el sentido de integrar
los esfuerzos de las universidades publicas de la RCO para fortalecer los programas cientifico-practicos
optimizando recursos humanos y materiales.

Las universidades que pertenecen a la RCO son: Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad de
Colima, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo y Universidad Autébnoma de Nayarit.

Cada una de las universidades participantes nombraron dos representantes; uno para formar el Comité de
Posgrados Interinstitucionales de las Universidades, el cual quedé integrado por los Directores Generales de
Posgrados de cada una de éstas y el otro para constituir la Comision para el Disefio Curricular, la cual esta
compuesta por profesores de diferentes Dependencias de las universidades de la RCO, con la finalidad que el
documento del Plan de estudios fuera elaborado por un equipo multiprofesional, es precisamente en esta
comisién donde participa la Facultad de Trabajo Social.

La Comision esté integrada de la siguiente forma: Dr. Miguel Angel Santacruz Belmonte, profesor del Centro de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Aguascalientes; MTS. Mireya Patricia Arias Soto, profesora de la
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Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima; Dra. Elva Dolores Arias Merino y Dra. Maria de JesUs
Orozco Valerio, profesoras del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara;
Dra. Monica Maria Uribe Gomez, profesora de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guanajuato; Dr. Victor Manuel Farias Rodriguez, profesor de la Facultad de Ciencias Médicas y
Biologicas, Division de Estudios de Posgrado de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y la
MTFS. Martha Xitlali Mercado Rivas, profesora del Area de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de
Nayarit

Es importante sefialar que el Programa Interinstitucional, tiene la ventaja de conjuntar los recursos que posee
cada una de las Instituciones por separado, para integrar una planta de profesores que cuente con los recursos
materiales, de infraestructura y equipamiento suficientes, para el pleno desarrollo de las actividades de
formacién de recursos humanos, intervencién en el area que se propone e investigacién a nivel regional,
constituyendo asi una alternativa de estudios de posgrado, optimizando recursos materiales y humanos
disponibles.

El Programa de Maestria en Gerontologia se elabor6 con la participacién de representantes de las
universidades publicas de la regién, integrados en una comision que conjuntd la experiencia y areas de
especialidad del personal de investigacién en las diferentes ciencias cultivadas por los profesores de las
instituciones de la RCO, de manera especifica en gestidon de recursos para la investigacion y la transferencia
tecnolégica.

El resultado de este trabajo colegiado es la propuesta de un programa de Maestria Interinstitucional en
Gerontologia, con orientacién hacia el ejercicio de la profesién en los sectores sociales, el cual pretende que el
egresado alcance el dominio pleno de su area y profundice de manera innovadora en el ambito
profesionalizante.

Atendiendo los puntos sefialados en la Guia Unica Regional para la Elaboracion de Posgrados
Interinstitucionales, aprobada por el Comité de Posgrados Interinstitucionales en enero de 2005, la Comision
para el Disefio Curricular elaboré el Plan de estudios de la maestria.

La propuesta de esta maestria busca atender puntualmente todos los elementos constitutivos del curriculo,
desde la fundamentacién del posgrado en la que se consideraron las necesidades sociales a las que atiende, el
mercado laboral y la préactica profesional, la demanda estudiantil, los planes de desarrollo tanto nacionales
como regionales relacionados con la educacién superior, los planes de desarrollo institucionales, compromisos
de las instituciones de educacién superior (IES) ante el programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP),
las tendencias en la formacioén profesional en gerontologia vy, finalmente, el andlisis de planes de estudios de
diversos posgrados en el tema, tanto de México como de otros paises.

En el documento curricular se incluyen también los objetivos del programa, el perfil de aspirantes y egresados,
la estructura curricular, el plan de estudios y en general todos los elementos necesarios para poner en marcha
la propuesta de formacion.

Se considerd también tanto la factibilidad académica como la econémica, sefialando principalmente los recursos
humanos con el nivel de doctorado y maestria que se comprometieron a participar en la puesta en marcha del
programa, las lineas de trabajo profesional (LTP) que desarrollan los académicos en la region, asi como los
principales elementos de infraestructura y equipo en que se apoyard el desarrollo de las actividades del
programa. Finalmente, se considerd un presupuesto basico para la operacion del programa.

El documento del plan de estudios de la Maestria fue entregado en el mes de abril del afio en curso por la
Comisién de Disefio Curricular al Comité de Posgrados Interinstitucionales de las Universidades Publicas de la
Region Centro Occidente de la ANUIES para su revision.

El 02 de julio del presente afio se notificé a la Facultad de Trabajo Social que el Comité de Posgrados
Interinstitucionales acordd que las observaciones que realizaron al Plan de Estudios de la Maestria serian
turnadas a la Universidad de Guadalajara por ser la institucién que impartird este programa de posgrado. Asi
mismo se le informd que la revision de las observaciones deberd efectuarse entre la Comision de Disefio
Curricular y el personal correspondiente de la Universidad de Guadalajara.
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Social
Institucion de Numero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 0 0 0 0 0
Colima
Otras del 0 0 0 0 0
Estado
Del pais 0 0 0 0 0
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Concentrado del Proceso de Seleccion 2011. Posgrado
Institucion de NUumero de Aspirantes Aceptados Total de % de aceptacion
procedencia de H M H M aceptados
los aspirantes
Universidad de 0 0 0 0 0
Colima
Otras del 0 0 0 0 0
Estado
Del pais 0 0 0 0 0
Del extranjero 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

Estudantes

— SR o et

Uriversidad de Cdima Chras del Estado
Institucion de

En la PE de licenciado en Trabajo Social en el afio 2011 aspiraron 127 de los cuales 121 (95.28%) presentaron
el Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Superior, obteniendo un promedio general de 963.55 puntos.
Comparativamente al resultado obtenido en el 2010, se elevan 13.55 punto

Aspirantes que presentaron el EXANI-Il en Profesional Asociado y Licenciatura Ciclo

escolar: Agosto 2011 - Julio 2012

Programa Educativo Aspirantes Promedio del puntaje

Total de Inscritos | Nam. que present6 el | % obtenido en EXANI-II

“2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
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Exani-Il

Licenciado en Trabajo
Social

127

121

95.28% 9

63.55

Total

127

121

95.28%

963.55

Resultados del Proceso de Seleccién en Profesional Asociado y Licenciatura Ciclo

Programa Educativo

escolar: Agosto 2011 - Julio 2012

EXANI Il Aceptados

Puntaje més bajo

Puntaje més alto

Promedio

Promedio general de

bachillerato

Licenciado en Trabajo
Social

0

0

0

Total

Resultados del Proceso de Seleccion de los Alumnos Aceptados PA. y Lic. Ciclo

Escolar 2011 - 2012

Programa Educativo: Licenciado en Trabajo Social

Escuela de

EXANI II

PROMEDIO DE BACHILLERATO

Procedencia

Hombre

Mujer

Promedio
General

Hombre Mujer

Promedio
General

Bachilleratos de989
laUdeC

970

979.5

8.4

8.41

8.41

Otros 1072
bachilleratos

del Estado

945

1008.5

8.4

9.05

8.73

o

Bachilleratos de
otros estados
de la Republica

1003

1003

8.69

8.69

o

Bachilleratos de
otros paises

Total

1030.5

972.67

997

8.4 8.72

8.61

Concentrado de resultados del Proceso de Seleccion de los Alumnos Aceptados PA.y

Escuela de

Lic. Ciclo Escolar 2011 - 2012
PROMEDIO DE BACHILLERATO

EXANI II

Procedencia

Hombre

Mujer

Promedio
General

Hombre Mujer

Promedio
General

Bachilleratos de989
laUdeC

970

979.5

8.4

8.41

8.41

Otros 1072
bachilleratos

del Estado

945

1008.5

8.4

9.05

8.73

o

Bachilleratos de
otros estados
de la Republica

1003

1003

8.69

8.69

o

Bachilleratos de
otros paises

Total

1030.5

972.67

997

8.4 8.72

8.61
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Promedio

EECCUI e - e

ad de Cdima Obras del Estado D s Del extranigro
Inshitucion de procedencia

~ Bachillerato

OMmex

Pre

== - e

Universidad de Cdima Cbras del Estado Dd Del extraniro
Institucicn de =

En los resultados del Proceso de Seleccion de los alumnos aceptados en el ciclo escolar 2011-2012, se
encuentra que en el EXANI Il los hombres que provienen de otros bachilleratos del Estado son los que
obtuvieron mayor promedio global con 1008.5 puntos comparativamente con los propios de ésta institucion y del
Pais; en este sentido, se tiene el mismo resultado con lo promedios totales entre las tres escuelas de
procedencia -Universidad de Colima, Otros bachilleratos del Estado y del Pais-, ya que se eleva el puntaje con
57.33.

Respecto al promedio general de bachillerato que presentan los alumnos es de 8.61. De los aspirantes
provenientes de los bachilleratos de la Universidad tanto como hombres y mujeres presentan 8.4; de otros
bachilleratos del Estado, las mujeres estan por arriba de los hombres con 0.6 décimas y del Pais solo hubo
aspirantes del sexo femenino con 8.6 de promedio. De manera general, se sefiala que los alumnos de otros
bachilleratos del Estado son los que tienen el promedio mas alto con 0.32 décimas comparativamente con los
de la Universidad de Colima y con 0.04 del Pais.

Los alumnos que presentan bajo promedio se refieren con el profesor tutor quién se encarga del seguimiento a
su trayectoria escolar y a través del programa de educacién continua se brinda herramientas que apoyan la
formacién académica en el area de trabajo social.
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Programa Educativo Aceptados
Puntaje méas bajo Puntaje més alto Promedio
Maestria en Trabajo Social 0
Total 0 \ 0 0

[.1l Matricula total

La matricula escolar del PE de Licenciado en Trabajo Social del semestre febrero-julio 2011 fue de 320
estudiantes, de los cuales 20 (6.25%) son del sexo masculino y 300 (93.75%) son femenino; para el semestre
agosto 2011-enero 2012, se atienden 354 estudiantes, 18 (5.08%) hombres y 336 (94.92%) mujeres. Entre un
semestre y otro, se ha mantenido por arriba de un 93% la matricula femenina y de manera global ha aumentado
un 10%.

Area del Programa Febrero-julio 2011 Agosto 2011-Enero 2012
conocimiento | Educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Ciencias Licenciado20 6.25% 300 93.75% 320 18 5.08% 336 94.92% 354

Sociales y en Trabajo
AdministrativasSocial

Total 20 6.25% 300 93.75% 320 @ 18 | 5.08% 336 94.92% 354
Area del Programa Febrero-julio 2011 Agosto 2011-Enero 2012
conocimiento Educativo Hombres _ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Ciencias Maestria 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0% 0

Sociales y en

AdministrativasTrabajo
Social
Total \ 0% 0% | 0% 0%
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Capitulo Il. Programas de atencion y apoyo a estudiantes
Il.I Orientacién educativa

Las actividades en las que participan los estudiantes de ésta dependencia educativa, son las que ofrece la
institucion a través del servicio de orientacion educativa para toda la comunidad universitaria, estas son las
siguientes:

1. Orientacidn psicoldgica personalizada. Este es un servicio especialiizado brindado por psicélogos que ofrece
apoyo al estudiante en situaciones personales y académicas para faciliatra un transito escolar exiitoso y una
formacion de calidad.

2. Talleres de Adaptacién al Nivel Profesional para estudiantes de nuevo ingreso. En estos talleres se busca
gue los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con los recursos y desarrollen estrategias para su integracion a la
institucion, a la facultad y a su grupo escolar en la perspectiva de asumir el reto que implica cursar una carrera
profesional y pertener a la Universidad de Colima.

3. Talleres de Desarrollo Humano e Inteligencia Emocional. En éstos el estudiante desarrolla competencias
genéricas en el area humanistica, especificamente en lo psicosocial. Con ello se pretende fortalecer su
competencia para la autorregulacion y la relacion social. Con la primera, se promueve la capacidad para
conocerse a si mismo, automotivarse y expresar sentimientos e ideas asertivamente; con la segunda, se trabaja
la capacidad de relacion con los demas desde los ambitos de las relaciones intimas personales hasta los de
relacion social y laboral.

Tipo de Entrevista Modalidad de Atencién No. De Beneficiados
Psicoldgica Individual 24
Pareja
Familiar
Grupo
Vocacional Individual
Grupo
Escolar Individual 1
Grupo
Total 25
Evento Beneficiados
Charla / Conferencia 0
Talleres 110
Total 110

Il.Il Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLIDEH)
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Una de las principales tareas que preocupa y ocupa al programa educativo de la licenciatura es atender
también a la persona del estudiante, que busca estrategias mediante la implementacién de talleres que
atienden la parte emocional de la persona que asiste a la universidad y que impacta en su familia, en su entorno
social y ademas en el ejercicio de la practica integrativa.

El liderazgo es un seminario en la que acudieron 9 alumnos que tiene por objetivo dar a conocer un método
que permita sensibilizarlos para su participacién en el desarrollo competitivo, dentro de un marco de la
competitividad sistémica, a través de exposiciones, conferencias y dinamicas.

Asistieron también 7 estudiantes al seminario de sexualidad que pretende fomentar en el estudiante actitudes y
conductas de respeto y responsabilidad en la relacién de pareja, y en el ejercicio de su sexualidad, con temas
sobre comunicacion con tu pareja y relaciones humanas.

En el seminario relacién de pareja hubo una participacion de 29 de nuestros alumnos, y el fin es conocer
algunos aspectos tedricos y metodol6gicos sobre los factores que influyen en la dinamica de pareja, para que a
través del andlisis, la autorreflexion y la practica de técnicas de comunicacién, se promueva una relacion de
pareja sana y equitativa; los contenidos son: los factores que influyen en la relacion de pareja, formas de
relacionarme, conflicto y comunicacién de pareja.

Con estos apoyos, los estudiantes desde la postura de Trabajo Social permitiran perfilarse por naturaleza como
lider, en la que lograran en sus espacios de intervencion desarrollar valores y habilidades en funcién a las
necesidades sociales.

Seminario: Cantidad de alumnos:
Liderazgo 9
Sexualidad 7
Relacién de Pareja 29
Total 45

Il.IIl Programa institucional de tutoria

La Tutoria Personalizada consiste en un proceso de acompafiamiento durante la formacion profesional de los
estudiantes, que se concreta mediante la atencién que ofrece un profesor-tutor, de manera individual o a un
grupo reducido de alumnos. La tutoria personalizada busca contribuir en la educacion integral, favoreciendo el
desarrollo en todos los aspectos de la persona (identidad, sistema de valores, personalidad y sociabilidad).
Como parte de los objetivos de la tutoria personalizada se tiene como politica ofrecer el servicio al 100% de los
alumnos inscritos, en el periodo que se informa se han atendido al 88 % de ellos que tienen asignado un tutor;
participan 32 docentes, de los cuales 9 son PTC y 23 por asignatura, es importante destacar que el 100 % de
los PTC participa como tutor, cabe mencionar que el 85 % de los docentes de la facultad participa como tutores
dentro del programa.

En lo referente a la tutoria grupal, se tiene un trabajo muy importante de crecimiento personal con los tutorados
ya que dadas las condiciones del programa de primero a sexto semestre, todos los alumnos deben participar en
un taller semestral, que viene a impactar en la formaciéon de los jovenes de manera integral; ademas, en el
transcurso del semestre los profesores de tiempo completo reportan que han ofrecido cursos a su grupo de

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
15



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

alumnos tutorados, con temas como: aprovechamiento del tiempo, técnicas de estudio, elementos basicos para
hablar en publico, y redaccién de documentos académicos.

Como apoyo informativo a nuestros alumnos y profesores, se cuenta en la pagina web de la facultad, en el
apartado de materiales de apoyo, opcién tutoria personalizada, con elementos basicos para el desarrollo de
esta actividad; los componentes conceptuales basicos de la tutoria, en la que se busca establecer conciencia en
los alumnos, para que se le dé la importancia que ésta accidn representa, incluye también el manual
institucional de tutoria personalizada documento que norma las acciones, y ofrece a los profesores
herramientas de organizacion a este tipo de trabajo, otro componente de esta pagina informativa son tips para
preparar documentos académicos, y por ultimo se ofrece ligas de interés institucional al trabajo tutoral.

Como parte del programa estratégico de tutoria de la facultad de trabajo social se implementaron las siguientes
acciones de trabajo:

o] Realizacién de un Foro de Tutoria, en el que participaron como expositores los Coordinadores de los
Programas de Tutoria de las Facultades de Ingenieria Civil, Ciencias Quimicas, Enfermeria y Pedagogia, como
también 2 alumnos de cada plantel antes mencionado, el objetivo del foro fue escuchar y analizar las
experiencias de los docentes como estudiantes en lo referente a su percepcion sobre el programa institucional
de tutoria, impactos académicos , obstaculos que han enfrentado y propuestas de mejoramiento, es importante
destacar que se conto con una participacion del 90 % de nuestros estudiantes en el foro.

o] Actualizacién y Reasignacion de listado de tutores y tutorados.

0 En caso de las Tutorias Individuales se recomienda 3 visitas del tutorado con el tutor (una por
evaluacion parcial).

o] Revision de formatos de control de manera electrénica.

o] Identificacion por parte de los tutores de aquellos alumnos que presenten alguna situacion de problema

dentro de su proceso formativo (calificaciones, situacion econémica, problemas emocionales, repetidores, faltas
en clases, etc).

o] Incorporacién de asesorias grupales a los estudiantes de primer semestre.
o] Incorporacion de estudiantes como tutores pares a los alumnos de primer semestre.
o] Identificar a los alumnos de alto rendimiento y ubicarlos en los proyectos de investigacién que estén
acordes a las LGACC del CA de la facultad.
o] Identificar a los alumnos de alto rendimiento por grupo que sirvan como monitores con sus compafieros
con menos habilidades académicas.
o] Capacitacién a Docentes en el SAESTUC.
Periodo Individual Grupal
Participantes
No. de profesores No. de estudiantes No. de profesores No. de grupos
Febrero 2011 - Julio 31 302 2 2
2011
Agosto 2011 - Enero 32 318 6 2
2012

[I.IV Programa Universitario de Inglés.
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El Programa Universitario de Inglés ha impactado de manera notable el aprovechamiento escolar de los
estudiantes, teniendo como porcentaje de aprobacion un 99.39% en el ciclo escolar Agosto 2010- Enero 2011;
del total de la matricula 336, se atienden a 9 (2.6%) en el Centro de Auto acceso al Aprendizaje de Lenguas
(CAAL) con asesoria personalizada; el resto de estudiantes, se atiende en 15 grupos distribuidos en 5 niveles: 4

grupos para los niveles 2C, 3B y 4A, 1 grupo para el 3C y 2 para el 4C.

En el semestre Enero-Julio 2011 se atiende al 100% de la matricula inscrita que son 320, con 17 grupos al
interior de la dependencia educativa y divididos en 5 niveles de inglés. El indice de aprobacion es del 99.69% y
entre un semestre y otro se tiene un incremento del 0.3%.

Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacién % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacién
2CA 20 20 100.00 0 0 0 0 100.00
2CB 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
2CC 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
2CD 21 19 90.48 2 9.52 0 0 100.00
3BA 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
3BB 27 19 70.37 4 14.81 3 11.11 96.30
3BC 24 24 100.00 0 0 0 0 100.00
3BD 14 14 100.00 0 0 0 0 100.00
3CA 19 8 42.11 7 36.84 3 15.79 94.74
4AB 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
4AC 23 22 95.65 0 0 1 4.35 100.00
4AD 21 21 100.00 0 0 0 0 100.00
4AE 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
4CA 27 24 88.89 2 7.41 1 3.70 100.00
4CB 21 13 61.90 6 28.57 2 9.52 100.00
Nivel PUI Matricula Ordinario Extraordinario Regularizacion % de
por nivel No. % No. % No. % aprobacion
2AA 20 20 100.00 0 0 0 0 100.00
3AB 22 18 81.82 1 4.55 3 13.64 100.00
3AC 7 0 0 3 42.86 4 57.14 100.00
3AD 28 28 100.00 0 0 0 0 100.00
3CB 20 16 80.00 4 20.00 0 0 100.00
3CC 18 18 100.00 0 0 0 0 100.00
3CD 27 27 100.00 0 0 0 0 100.00
4AA 15 11 73.33 3 20.00 0 0 93.33
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4AB 24 24 100.00 0 0 0 0 100.00
4AC 2 2 100.00 0 0 0 0 100.00
4BB 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
4BC 22 22 100.00 0 0 0 0 100.00
4BD 17 17 100.00 0 0 0 0 100.00
4BE 25 24 96.00 1 4.00 0 0 100.00
S5AA 30 29 96.67 1 3.33 0 0 100.00
5AB 18 18 100.00 0 0 0 0 100.00
SAC 3 3 100.00 0 0 0 0 100.00

II.V Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL)

Una de las actividades académicas complementarias que fortalecen la formacién del dominio del idioma inglés,
son las que se llevan a cabo en el Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL), entre las que
destacan:

* Practicas de conversacion auditivas, pronunciacién del idioma y ejercicios gramaticales mediante la utilizacion
de equipo multimedia.

*Compresion de lecturas.

*Consulta de paginas web en el idioma inglés.

*Asesorias personalizadas.

*Revisién de peliculas.

Los problemas que se han identificando es el poco interés de los estudiantes para asistir a dicho centro; sin
embargo, se tiene certeza de que aquellos que si lo efectian vinculan lo aprendido en clase con las practicas
gue realizan y ésto impacta el incremento del promedio de aprovechamiento en la asignatura. En la academia
de profesores del area de inglés ya se analiza éste problema, e incluso se estan identificando a los alumnos con
mayor formacién en el manejo del idioma para vincularlos con el Centro y en un futuro realicen estancias de
intercambio académico -ya que en éste sentido ha sido una debilidad del programa-.

Para el afio 2011, la matricula total de alumnos asistentente fue de 21 lo que representa un 6% del total
inscritos.

Programa educativo Estudiantes
No. %
Licenciado en Trabajo Social 21 6
Maestria en Trabajo Social 0 0

II.VI Apoyos otorgados como parte del programa de servicios estudiantiles

-Asistencia a congresos, organizacion de eventos académicos, culturales y deportivos.

Para la Facultad el fideicomiso de servicios estudiantiles, es un programa institucional que beneficia al total de
la matricula escolar de la Facultad de Trabajo Social. En el periodo que se informa, se gestionaron la compra
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de 11 uniformes deportivos de futbol rapido varonil con una valor de $ 1,531.00, destinados a las alumnas que
participan en las ligas universitarias.

Es importante mencionar que en afios anteriores los apoyos por el fideicomiso generan un monto mayor a los $
25,000.00; para el 2011 las gestiones disminuyeron, ya que los Congresos de Trabajo Social se realizaron en
ciudades donde se presentan grandes problemas de inseguridad, atendiendo a las recomendaciones de
rectoria no se asistio a dichos eventos como medida preventiva para el cuidado de los alumnos.

Respecto a los viajes de estudios, en el mes de mayo se asistié al Congreso Internacional 2011 de la Red de
Investigadores sobre Deporte, Cultura Fisica, Ocio y Recreacion, en la ciudad de Hermosillo, donde la alumna
Norma Angélica Garcia Santana partici6 como ponente, obteniendo un beneficio por el fideicomiso estudiantil
por un monto de $ 2,700.00.

Por dltimo, se gestiond recursos para participar en Xl Congreso nacional FENEETS, que se realizara en el
Centro Disciplinario Ciencias de la Salud Unidad Milpa Alta del Instituto Politécnico Nacional, en el Distrito
Federal; en donde se pretende que asistan 40 alumnos y 2 profesores en el mes de noviembre del 15 al 19, el
apoyo que se solicité fue por un monto de $ 13,000.00 que corresponde al 50% del monto total de $26,000.00,
con lo que se pretende el intercambio de experiencias académicas y que compartir perspectivas del ser y hacer
del Trabajo Social, que fortalece la identidad profesional de las y los trabajadores sociales en formacion.

Tipo de evento Ndmero de eventos Nimero de participantes
Alumnos Profesores
ACADEMICO 1 1
ACADEMICO 1 40 3
Total 2 41 3

Viajes de estudios

La comunidad estudiantil de la Facultad de Trabajo Social durante el afio que se informa tuvo presencia en el
Congreso Internacional 2011 de la Red de Investigadores sobre Deporte, Cultura Fisica, Ocio y Recreacion, en
la ciudad de Hermosillo en el mes de mayo, al participar como ponente la estudiante, Norma Angélica Garcia
Santana se beneficié por el fideicomiso estudiantil por un monto de $ 2,700.00.

Se gestiond recursos para participar en Xl Congreso nacional FENEETS, que se realizara en el Centro
Disciplinario Ciencias de la Salud Unidad Milpa Alta del Instituto Politécnico Nacional, en el Distrito Federal; en
donde se pretende que asistan 40 alumnos y 2 profesores en el mes de noviembre del 15 al 19, el apoyo que
se solicitd fue por un monto de $ 13,000.00 que corresponde al 50% del monto total de $26,000.00, con lo que
se pretende el intercambio de experiencias académicas y que compartir perspectivas del ser y hacer del Trabajo
Social, que fortalece la identidad profesional de las y los trabajadores sociales en formacion.

Fecha Objetivo PE Fuente de Costo Destino No. de alumnos
Financiamiento
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2011-05-06 Adquirir Licenciado en Fideicomiso de 2700 Nacional 1
conocimientos Trabajo Social servicios

y proponer estudiantiles
alternativas de

accion para

jovenes a

través de

ponencia.

2011-11-15 lograr el Licenciado en Fideicomiso de 26000 Nacional 40
intercambio de Trabajo Social serv.
experiencias estudiantiles y
académicas y propio

gue conozcan

otras

perspectivas

del ser y hacer

del Trabajo

Social, que

viene a

fortalecer la

identidad

profesional de

las y los

trabajadores

sociales en

formacion.

Total

II.VIl Verano de la investigacion

El PE ha venido recibiendo estudiantes en los dos Programas dedicados a la Investigacion; el de investigacion
cientifica y el de investigacion tecnolégica. Los estudiantes se han incorporado en los proyecots de
investigacion que se desarrollan al interior de la propia facultad, con el apoyo de profesores de tiempo completo,
estudiantes y profesores de asignatura; algunas investigaciones han venido generando publicaciones en
extenso y ediciones de libros y capitulos de libro; mismos que se desarrollan a través de articulos en los que
participan estudiantes.

Durante el verano de investigaciéon dos PTC recibieron estudiantes; una de ellas la Dra. Susana Aurelia
Preciado Jiménez dentro del proyecto "Percepcion de los prejubilados y jubilados de la Universidad de Colima
con respecto a los determinantes de la calidad de vida", que se encuentra en la linea de investigacion 2 del
cuerpo académico UCOL-CA77, de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima. En esta ocasién
se tuvo la participacion de la estudiante Susana Salazar Justo (Licenciatura en Educacion para la Salud de la
Unidad Académica Profesional Nezahualcoyotl, de la Universidad Auténoma del Estado de México) fue durante
su estancia en el XXI Veramp de la Investigacion CIENTIFICA (ACADEMIA MEXICANA DE CIENCIAS) del 27
de junio al 26 de agosto de 2011. Y la Dra. Claudia Angélica Alcaraz Munguia, dentro del proyecto Jefas de
familia en el Estado de Colima tuvo la participacion de la estudiante de noveno semestre de la Licenciatura en
Derecho en el Centro Universitario de Ixtlahuaca A.C. Arechiga Gonzalez Zorina Lorraine durante su estancia
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en el XVI Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico 2011 realizada del 27 de junio al 12
de Agosto, dicha estudiante asistié con ponencia sobre la investigacion realizada al congreso Nacional realizado
del 24 al 27 de Agosto en nuevo Vallarta Nayarit.

Programa Educativo Ndmero de estudiantes Universidad receptora 6 Proyecto
Centro de investigacién
Licenciado en Trabajo 0
Social
Maestria en Trabajo Social 0
Total 0

IVl Servicios médicos y seguro social facultativo

A la fecha, se atiende al 100% de la matricula escolar con el seguro médico facultativo, que corresponden a los
alumnos de 1°,3°,5°y 7°.

Una actividad de suma importancia que se realiza la DGSM a través de los médulos de PREVEIMSS, es la de
abrir un expediente personal de todos los alumnos de primer ingreso después de realizar una diagnéstico
general, posteriormente tendran que asistir una vez al semestre el resto de su formacién académica para
continuar con el historial médico.

Por otra parte, se han retomado las medidas designadas por la Direccién General de Servicios Médicos y por
Rectoria, para prevenir la conjuntivitis, algunas de ellas fueron: que todo el personal directivo, administrativo y
de servicios desinfectaran su area de trabajo de manera constante y para ello se realizd un registro de dia y
hora de la limpieza, se colocaron dosificadores con cloro y franelas para que los alumnos se sumaran a esta
tarea de estar desinfectando de manera frecuente las areas donde trabajaban, también se colocaron en lugares
estratégicos gel antibacterial y alcohol en gel para las manos para todo el personal adscrito a esta Facultad; otra
actividad importante fue el monitoreo y registro de la inasistencia de alumnos y personal, asi como su
canalizacién de si presentaban algunos sintomas como irritacién, o0jos rojos, o se reportaba dos veces durante
el dia a las autoridades universitarias.

El estado Colima por su posicién geografica cada vez es mas frecuente los casos de dengue clasico y dengue
hemorrégico, por lo que la Rectoria preocupada por esta institucion educativa y la sociedad tuvo a bien
gestionar la fumigacion contra este mosquito en las diferentes delegaciones de la Universidad, el dltimo registro
de fumigacion en nuestra Facultad fue a principios del mes de septiembre.

II.IX Becas

En el programa de estudios de la licenciatura en Trabajo Social en el periodo que se informa el nimero de
becas institucionales y de PRONABES se ha mantenido a nivel licenciatura, el reconocimiento por Excelencia
Académica otorgado al estudiante con mejor promedio por semestre ha beneficiado a ocho y a una alumna por
el promedio mas elevado en la trayectoria de la carrera universitaria a través de un reconocimiento por escrito, y
el estimulo econdémico "Premio Pefia Colorada".

Las becas de la empresa Coca Cola ha sido un estimulo importante para los estudiantes, por lo que en el
presente afio fueron favorecidos 6 alumnos. Y de las becas Coca Cola-Sorteo Loro se apoyaron a 8 alumnos.
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En relacion a las becas PRONABES en el periodo febrero-julio 2011 el nUmero de becas otorgadas es a 5
hombres y 123 mujeres, y en semestre agosto-enero 2012 realizaron 42 solicitudes, y renovaron 96 alumnos. Y
la beca de Hijos de Migrantes Unicamente es una.

El impacto en el nimero de becas otorgadas en general ha sido significativo, gracias al apoyo que se ha
recibido con respeto al Sorteo Loro, se cuenta también con tres becas del Grupo ALPE.

En el periodo que se informa nuestros estudiantes se han beneficiado con un importante nimero de becas que
ofrece nuestra Universidad, que se ven reflejadas en las estadisticas, que del total de la poblacién inscrita en el
programa de la licenciatura el 47.7% de los alumnos anualmente ha sido beneficiado con el apoyo de una
beca que les ha permitido continuar con su carrera universitaria, dedicarle mas tiempo al cumplimiento de sus
tareas, y sobretodo mantener y elevar su rendimiento escolar.

Tipo de Beca Febrero - Julio 2011 Agosto 2011 - Enero 2012 Total
H M H M
Excelencia 0 4 0 4 8
Inscripcion 0 5 0 3 8
PRONABES 5 123 0 0 128
Coca-Cola 0 4 0 2 6
Pefa Colorada 0 1 0 0 1
Roberto Rocca 0 0 0 0 0
Education
Program
Grupo ALPE 0 0 0 0 0
Fideicomisode 0 0 0 0 0
Apoyo Estudiantil
Coca Cola- 1 4 1 2 8
Sorteos Loro
Grupo ALPE- 1 4 0 3 8
Sorteos Loro
Roberto Rocca 0 0 0 0 0
Education
Program
Otra 0 1 0 1 2
Total 7 \ 146 \ 1 15 169
Tipo de Febrero - Julio 2011 Monto Agosto 2011 - Enero 2012 Monto | Total de Total
Beca H \ M Total [financiero H M Total [financiero| becas [financiero
Beca Loro O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juan Garcia0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ramos
Relaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Exteriores
CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROMEP O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulbright 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mixtas
CONACYT
AUIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fundaciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carolina
Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(especificar)

Totak 0 0O 0 $0.00 0 0 0 $0.00 0 | $0.00

II.X Programa de Estudiantes Voluntarios Universitarios (EVUC)

En el periodo que se informa el personal del Programa de Estudiantes Voluntarios (EVUC), realizaron una visita
informativa dirigida a los alumnos de primer ingreso para presentar las actividades propias de su programa.
Hasta la fecha, no se tiene participacién de alumnos de la Licenciatura en Trabajo Social EVUC.

II.XI Programa de movilidad académica de estudiantes

El programa de movilidad estudiantil es considerado como una de las fortalezas de la Licenciatura en Trabajo
Social ya que nos ha permitido que con la incorporacion de estudiantes nacionales como extranjeros dentro de
nuestra escuela nos permitan ser considerados como un Programa Educativo de calidad. En los ultimos afios,
nuestra facultad se ha distinguido por el incremento de estudiantes del extranjero que realizan una movilidad
académica durante un semestre, cabe destacar que en el periodo que se informa realizaron una estancia
académica de un semestre 9 estudiantes extranjeros y 5 nacionales, los cuales a continuacion se describen de
manera mas detallada:

Universidades Extranjeras.

o] 1 estudiante de la Universidad de Complutense de Madrid (Espafa), durante el semestre enero-junio
2011.

o] 2 estudiantes de la Universidad de Granada (Espafia), durante el semestre enero-junio 2011.

o] 4 estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Espafia), durante el semestre enero-junio 2011.

o] 1 estudiante de la Universidad de Tennessee (Estados Unidos de Norteamérica), durante el semestre
enero-junio 2011.

o] 1 estudiante de la Universidad de Méalaga (Espafia), durante el semestre agosto 2011-enero 2012.

Universidades Nacionales.
o] 5 estudiantes de la Universidad de Sinaloa (Campus Culiacan), 3 de ellos lo realizaron durante el
semestre enero-junio 2011y 2, durante el semestre agosto 2011-enero 2012.

Uno de los mecanismos para la seleccion de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social, que desean
participar dentro del programa de movilidad, se sustenta principalmente en los lineamiento que marca la
Direccién General de Intercambio Académico y Becas (acuerdo 7 de 2002), cabe hacer mencién que en la
seleccion de alumnos de movilidad tanto los provenientes de otras escuelas como nuestros propios alumnos
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gue deciden participar en éste programa, se analiza previamente a través del Comité de Movilidad del plantel, el
cual estd compuesto por cuatro docentes de los cuales 3 son PTC y un docente por horas (MTS. Mireya
Patricia Arias Soto, MTS. Arturo Moctezuma Solérzano y MC. Sergio Wong de la Mora todos ellos son PTC y el
MTS. Jesus David Amador Anguiano profesor por horas).

Una de las Areas de oportunidad que se tienen que trabajar dentro del plantel y del Comité de Movilidad es
lograr que se incorporen cada dia mas estudiantes de propios de la facultad a programas de movilidad
académica a otras Universidades, ya que en éste periodo que se informa solamente un alumno solicit6 realizar
una movilidad internacional a la Universidad de Zaragoza, Espafia durante el semestre enero-junio de 2012.
Uno de los problemas que como facultad se tiene es que la gran mayoria de nuestros estudiantes son de bajo
recursos econémicos y para realizar una estancia se requiere el respaldo familiar y financiero, aspecto que
resulta muy complicado para los alumnos; aunque por la parte académica de calificaciones se tiene la
capacidad para realizar una estancia en cualquier Universidad Nacional o Extranjera. Parte de las estrategias
gue estan implementando es la deteccion de estudiantes de primer y tercer semestre principalmente que tengas
deseos y posibilidades econémicas para incorporarlos a un programa de capacitacion en el idioma de inglés
para cumplir con uno de los requisitos que se tienen en el programa de movilidad de futuros alumnos.

Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total 2011

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Febrero 20110 3 3 1 5 6 9
- Julio 2011
Agosto 2011 -0 2 2 0 2 2 4
Enero 2012
Ciclo escolar IES Nacionales _ IES del Extranjero Total 2011

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Febrero 20110 0 0 1 0 1 1
- Julio 2011
Agosto 2011 -0 0 0 0 0 0 0
Enero 2012

IES Nacionales Nimero de alumnos
Universidad de Sinaloa (Campus Culiacan) 5
Total de instituciones: 1 Total de estudiantes: 5
Universidad de Complutense de Madrid (Espafia), 8
Universidad de Granada (Espafia), Universidad de
Zaragoza (Espafia), Universidad de Malaga (Espafa)
Total de instituciones: 1 Total de estudiantes: 8

Universidad de Tennessee (Estados Unidos de 1
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Norteamérica)

Total de instituciones: 1 Total de estudiantes: 1
Ciclo escolar IES Nacionales IES del Extranjero Total
Alumnos en Alumnos % de Alumnos en Alumnos % de % de
movilidad Aprobados | aprobacién movilidad Aprobados | aprobacién | aprobacién
Agosto 2010 -3 3 100% 2 2 100% 100%
Enero 2011
Febrero - 3 3 100% 7 7 100% 100%
Julio 2011
Total 6 6 100% 9 9 100% \ 100%

Los estudiantes participaron en actividades de la semana cultural y académica con exposiciones acerca de
experiencias en la movilidad estudiantil. Con la realizacién de un foro de estudiantes, cada uno de ellos expuso
Sus puntos de vista sobre su estancia en la facultad; en dicho evento, participaron 5 alumnos de movilidad y de
los estudiantes propios de la dependencia educativa sistieron 200. Por otra parte, éstos 5 estudiantes,
participaron en el Foro de Tutoria, donde estuvieron como expositores los Coordinadores de los Programas de
Tutoria de las Facultades de Ingenieria Civil, Ciencias Quimicas, Enfermeria y Pedagogia, incorporandose 2
alumnos de cada plantel antes mencionado; el objetivo del foro fue escuchar y analizar las experiencias de los
docentes como estudiantes en lo referente a su percepcion sobre el programa institucional de tutoria, impactos
académicos , obstaculos que han enfrentado y propuestas de mejoramiento. Es importante destacar que se
conto con una participacion del 90 % de nuestros estudiantes en el foro.

La mayoria de los estudiantes de movilidad demostro interés en cada una de las actividades encomendadas
desde el punto de vista académico, el promedio de sus calificaciones de los 14 estudiantes es de 8.9 en
general, es importante destacar que todos acreditaron sus materias en el periodo ordinario; referente a las
practicas profesionales, éstas las efectuaron en la Institucion del Desarrollo Integral de la Familia en las oficinas
estatales y el Alberge de Refugio de Mujeres Maltratadas y Abandonadas. En lo referente a las materias de
Préacticas Disciplinares estan se desarrollaron en Comunidades Rurales de Alzada y Cerro Colorado del
municipio de Cuauhtémoc.

Para el semestre agosto 2011.- enero 2012 se tuvo la visita de un estudiante de Posgrado de la Universidad
Utsunomiya de Japoén, la cual Unicamente realizé una estancia de 2 meses para realizar una investigacién sobre
los Programas de Atencién Social que implementa el Gobierno del Estado de Colima en lo referente a los nifios
con capacidades diferentes, es importante destacar que la informaciéon generada servira para el Cuerpo
Académico y el Grupo Disciplinar de la facultad.

IES Nacionales Nimero de alumnos
5 estudiantes de la Universidad de Sinaloa (Campus 5

Culiacén), 3 de ellos lo realizaron durante el semestre
enero-junio 2011y 2, durante el semestre agosto 2011-
enero 2012.

Total de instituciones: 1 Total de estudiantes: 5
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? 1 estudiante de la Universidad de Complutense 1
de Madrid (Espafia), durante el semestre enero-junio
2011.

? 1 estudiante de la Universidad de Tennessee 1

(Estados Unidos de Norteamérica), durante el semestre
enero-junio 2011.

? 4 estudiantes de la Universidad de Zaragoza 4
(Espafia), durante el semestre enero-junio 2011.
? 2 estudiantes de la Universidad de Granada 2
(Espafia), durante el semestre enero-junio 2011.
? 1 estudiante de la Universidad de Complutense 1
de Madrid (Espafia), durante el semestre enero-junio
2011.
Total de instituciones: 5 Total de estudiantes: 9

[I.X1l Servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional

El Servicio Social Universitario es una asignatura incluida en todos los semestres, para el periodo enero-julio
2011, 320 estudiantes acreditaron la asignatura con la venta del noveno Sorteo Loro correspondiendo al
96.56% y 11 alumnos que equivale al 3.44 con apoyo a PTC. Para el semestre agosto2011-enero 2012 los 354
alumnos participan en la acreditacion de la materia con la venta del boleto del Sorteo Loro.

Para el periodo 2011, 62 alumnos realizaron su servicio social constitucional teniendo una cobertura de 8
municipios: Armeria, Colima, Cémala, Coquimatlan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez, asi
como el municipio de Tuxpan, Jalisco. Por mencionar algunas de las instituciones que se apoyaron se
encuentran La Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE, DIF Estatal y Municipal de Armeria, Colima, Villa de
Alvarez, Centro Readaptacion Social de Colima y Manzanillo, Dependencias Universitarias, entre otras.

Las principales actividades que realizan nuestros estudiantes en sus instituciones son: la realizacién de estudios
de investigaciones sociales, orientacién preventiva para preadolescentes, aplicacion de tamizaje, talleres de
prevencion , ejecucién de proyectos de salud, visitas domiciliarias, entrevistas, aplicacion de estudios
socioecondmicos , y tramites administrativos entre otras actividades.

Respecto a la Practica Profesional, ésta fue realizada por 62 alumnos la practica profesional misma que fue en
el periodo febrero-julio 2011. Los mismos cubrieron un total de 33 instituciones tanto del sector privado, publico
y social. Dentro de las instituciones que apoyaron tenemos SEDESOL, CNA, IMSS, SSA, Gobierno del Estado,
SEP, Centros, dependencias y planteles Universitarios etc.

Para la acreditacion de la asignatura, no se tiene problema, excepto con aquellos alumnos que en tiempo no se
inscriben en el proceso y deben concluir los cuatro meses para su acreditacion en periodo extraordinario.

En éste afio se firmd un convenio de colaboracion con la Casa Hogar amor y Proteccion al nifio A.C.; dentro del
plan de estudios las asignaturas que se veran favorecidas son Servicio Social, Practica Profesional y las que
conforman la modalidad de Practica Integrativa. Un aspecto considerado para tal efecto serd los y las
estudiantes cuenten con el perfil para trabajar con nifios.
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SCC/PP Sector educativo Sector privado | Sector publico | Sector social Total de
En la propia En otras estudiantes
institucion instituciones
educativas
Servicio Social 14 3 2 40 3 62
Constitucional
Préactica 15 16 0 28 3 62
Profesional

[1.XIIl Educacién continua

La educacién no formal en la Educacion Continua da la oportunidad de actualizacién y capacitacion al egresado
de la carrera profesional, o bien al personal que desarrolla un oficio dentro de una empresa o institucion;
ademas considera e incluye actividades académicas dirigidas a los alumnos que le permiten complementar su
formacién como futuros trabajadores sociales.

Se han implementado cursos, talleres, seminarios, un foro, una conferencia, y un diplomado a distancia y
permanente sobre "Conceptos basicos del Trabajo Social: modalidad en linea, con el objeto de capacitar y
actualizar a los egresados, con permanencia de acuerdo al ritmo de trabajo de cada estudiante. En el foro de
tutoria personalizada "simulacién o verdad", participaron en el panel 4 docentes visitantes coordinadores de la
tutoria personalizada de su DES, y les acompafiaron 4 alumnos, como asi mismo de nuestra facultad, en la que
se plante6 desde su perspectiva qué se entiende por tutoria personalizada, el impacto positivo o negativo en el
educando y propuestas para mejorar, en la que hubo una participacién de 142 alumnos.

Habilidades politicas desde la perspectiva de género es un Diplomado que se lleva a cabo de manera
colaborativa con las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, y de Trabajo Social, ademéas de la Red
Universitaria de Estudios de Género por parte de la Universidad de Colima, con el Instituto Electoral del Estado
de Colima y el Instituto Mexicano de la Mujer, participan 12 profesores de nuestra universidad y 3 externos;
dirigido a 32 mujeres militantes en partidos politicos del Estado de Colima que estan interesadas en incursionar
en la funcién publica y en cargos de eleccién popular desde una perspectiva de género.

En los cuadros siguientes se muestran los eventos sobresalientes en 2011, que gracias a la difusion de la
pagina Web, la television, la radio, el periddico, via telefénica, permiten dar a conocer el programa que la
facultad ofrece a estudiantes y docentes de la misma facultad y de otras instancias educativas del estado, a
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, y al pablico en general.

El impacto ha sido de 1270 participaciones en la capacitacion y actualizacion de los estudiantes de licenciatura,
6 egresados y 37 personas del entorno social.

Los cursos talleres impartidos por PTC y PH a los estudiantes como educacion complementaria pretenden
fortalecer las areas de oportunidad y mejorar la calidad académica.

En los festejos del dia del trabajador social se llevd acabo una conferencia titulada "Lo Humano del Trabajo
Social" que impactd por la presencia y participacion interactiva, que viene a sensibilizar a la persona del
estudiante en la expresion y manejo de sus sentimientos. De igual manera se efectuaron 4 talleres de
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"Crecimiento Personal" con una duracion de 15 horas con recurso del PIFI con un costo conjunto de $68,
000.00, en la que se vieron beneficiados 83 alumnos de 3° semestre de los grupos A y B, en la que se trabajo
de manera terapéutica en atencién al diagnéstico identificado en un afio de trabajo.

Es preocupacién de la Facultad que los estudiantes sean favorecidos en areas emergentes y potenciales por lo
que también a través de $70,000.00 recurso del PIFI se impartieron 4 talleres sobre "experiencias de la
Intervencion del Trabajo Social en caso, grupo y comunidad”, y 4 mas sobre "desastre y riesgo en la que
asistieron los 83 alumnos de 3° semestre de ambos grupos.

Con relacion al seminario de investigacion la idea central es que los estudiantes de 7° semestre de los grupos A
y B presenten los resultados de sus investigaciones, y sientan la experiencia de la presentacién y defensa de su

tesis.
Tipo Nombre del Fecha Colaboracion con pares de: Fuente de | Monto [NUmero de participantes
evento de La |OtraOtrr ORGno | Colegios Financiamie invertido Estudiant Egresad Publi
realizacimism s | a gubername de nto es 0S coen
6n a |UA IES ntal profesiona gener
DES| o les al
DES
Curso-  Aprendiend 2000- x Recursos 43 0 0
taller o0 a utilizar 11-30 propios
el word
para la
realizacion
de trabajos
escolares
Curso- 2000- X Recursos 24 0 0
taller Aprendiend|11-30 propios
o0 a utilizar
el word
para la
realizacion
de trabajos
escolares
Curso- |La 2011- X Recursos 6 1 0
taller mediacién, 03-23 propios
una
alternativa
para la
solucién de
conflictos
Foro Tutoria 2011- X X Recursos 142 0 0
Personaliza05-17 propios
da
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Simulacién
0 Verdad

Curso-
taller

Elaboracio

n de Mapas
Conceptual
es

2000-
11-30

Recursos
propios

17

Curso-
taller

Curso-
taller

Conferen
cia

Modelos de
Intervencié
nen
Trabajo
Social con
Familias
Modelos de
Intervencio
nen
Trabajo
Social con
Familias

Lo Humano
del
Trabajador
Social

2000-
11-30

2000-
11-30

2000-
11-30

Recursos
propios

Recursos
propios

Recursos
propios

19

50

308

Taller

Crecimient
o personal

2000-
11-30

X PIFI

17000

43

Taller

Taller

Crecimient
o personal
Crecimient
o personal

2000-
11-30
2000-
11-30

X PIFI

X PIFI

17000

17000

43

40

Taller

Curso-
taller

Curso-
taller

Crecimient
o personal
Experiencia
sdela
Intervencié
n del
Trabajo
Social en
caso, grupo
y
comunidad
Experiencia
sdela
Intervencié
n del
Trabajo

2000-
11-30
2000-
11-30

2000-
11-30

X PIFI

X PIFI

X PIFI

17000

8750

8750

40

43

43
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Curso-
taller

Curso-
taller

Curso-
taller

Social en
caso, grupo
y
comunidad
Experiencia
sdela
Intervencié
n del
Trabajo
Social en
caso, grupo
y
comunidad
Experiencia
sdela
Intervencio
n del
Trabajo
Social en
caso, grupo
y
comunidad
Desastre y
riesgo

2000-
11-30

2000-
11-30

2000-
11-30

X PIFI 8750 40 0

X PIFI 8750 40 0

X PIFI 8750 43 0

Curso-
taller

Desastre y
riesgo
Emergente
Sy
Potenciales
de Trabajo
Social

2000-
11-30

X PIFI 8750 43 0

Curso-
taller

Curso-
taller

Desastre y
riesgo
Emergente
Sy
Potenciales
de Trabajo
Social
Desastre y
riesgo
Emergente
Sy
Potenciales
de Trabajo
Social

2000-
11-30

2000-
11-30

X PIFI 8750 40 0

X PIFI 8750 40 0
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Curso- Curso 2000- x Recursos 0 38 0 0
taller taller: 11-30 propios
Aprendiend
o0 a utilizar
el word

para la

realizacion
de trabajos
escolares

Curso- Curso 2000- X Recursos 0 41 0 0
taller taller: 11-30 propios
Aprendiend
o a utilizar
el word

para la

realizacion
de trabajos
escolares

Taller Vive en 2000- X Recursos 0 5 0 5
pareja 11-30 propios
Seminari De 2000- X Recursos 0 79 0 0
o] investigaci11-30 propios
n de
Trabajo
Social 2011

Diplomad Habilidades2000- x  x Recursos 0 0 0 32
o] politicas  11-30 propios
desde la
perspectiva
de género
Diplomad Conceptos 2000- X X Recursos 0 0 5 0
o] bésicos de 11-30 propios
Trabajo
Social:
Modalidad
den linea
Taller Circulo de 2000- X Recursos 0 17 3 0
lecturas de 11-30 propios
Trabajo
Social

Total $ 1287 9 37
138,000.
00
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Nombre del evento

Temas centrales del
evento

Alcance del evento

Internacional

Nacional

Local

el word para la
realizacion de
trabajos escolares

Aprendiendo a utilizar Utilizacién efectiva del

sofware Word con los
elementos basicos
para la realizacién de
trabajos escolares a
través del programa
Word.

el word para la
realizacion de
trabajos escolares

Aprendiendo a utilizar Utilizacion efectiva del

sofware Word con los
elementos basicos
para la realizacién de
trabajos escolares a
través del programa
Word.

La mediaciéon, una
alternativa para la
solucion de conflictos

Los paradigmas,
creencias, actitudes y
comportamientos.
Proceso de
comunicacioén en la
atencion del cliente.
El conflicto en la
mediacion.
Estrategias para
abordar el conflicto.

Simulacion 0 Verdad

Tutoria Personalizada Qué es la tutoria

personalizada.
Obstaculos en el
programa e impactos
positivos y negativos
en la formacién de los
estudiantes.

Conceptuales

Elaboracion de MapasConceptos de mapa

conceptual, resumen
y de cuadro sindptico.
La importancia del
resumen en la
elaboracién de un
mapa conceptual y los
elementos que lo
componen.
Construccion de un
mapa conceptual.

Modelos de

Opciones
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Intervencion en
Trabajo Social con
Familias

Modelos de
Intervencion en
Trabajo Social con
Familias

metodoldgicas de
Trabajo Social con
Familias

Opciones
metodolégicas de
Trabajo Social con
Familias

Lo Humano del
Trabajador Social

Crecimiento personal

Crecimiento personal

Sensibilizacion a la
toma de conciencia
en la expresion de
sentimientos. Sentirse
acompafado para
acompafiar después
Infancia. Encuentro
con mama y papa.
Rompiendo cadenas.
Objetivos cumplidos y
elaboracion del
proyecto de vida.
Infancia. Encuentro
con mama y papa.
Rompiendo cadenas.
Objetivos cumplidos y
elaboracion del
proyecto de vida.

Crecimiento personal

Infancia. Encuentro
con mama y papa.
Rompiendo cadenas.
Objetivos cumplidos y
elaboracion del
proyecto de vida.

Crecimiento personal

Experiencias de la
Intervencién del
Trabajo Social en
caso, grupo y
comunidad
Experiencias de la
Intervencion del
Trabajo Social en

Infancia. Encuentro
con mamay papa.
Rompiendo cadenas.
Objetivos cumplidos y
elaboracion del
proyecto de vida.
Areas: escolar,
médica, penitenciario
y comunitario.

Areas: escolar,
médica, penitenciario
y comunitario.
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caso, grupo y

comunidad
Experiencias de la  Areas: escolar, X
Intervencioén del médica, penitenciario

Trabajo Social en y comunitario.
caso, grupo y

comunidad
Experiencias de la  Areas: escolar, X
Intervencion del médica, penitenciario

Trabajo Social en y comunitario.

caso, grupo y

comunidad

Desastre y riesgo El significado de vivir X
en zona de riesgo.
Medidas preventivas.
El ser y hacer Trabajo
Social

Desastre y riesgo El significado de vivir X
en zona de riesgo.
Medidas preventivas.
El ser y hacer Trabajo
Social

Desastre y riesgo El significado de vivir X
en zona de riesgo.
Medidas preventivas.
El ser y hacer Trabajo
Social

Desastre y riesgo El significado de vivir X
en zona de riesgo.
Medidas preventivas.
El ser y hacer Trabajo
Social

Aprendiendo a utilizar Utilizacién efectiva del X
el word para la sofware Word con los
realizacion de elementos basicos
trabajos escolares para la realizacion de
trabajos escolares a
través del programa

Word.
Aprendiendo a utilizar Utilizacion efectiva del X
el word para la sofware Word con los
realizacion de elementos basicos

trabajos escolares para la realizacion de
trabajos escolares a
través del programa
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Word.
Vive en pareja Noviazgo, X
comunicacion,
sexualidad, violencia
y valores en la pareja.
Seminario de Presentacion de X
Investigacion de resultados e informes
Trabajo Social 2011 de investigacion de
estudios realizados.
Experiencia de
presentacion y
defensa de tesis.
Habilidades politicas Perspectiva de X
desde la perspectiva género. Sistema
de género politico y electoral
mexicano.
Mercadotecnia
politica. Politicas
publicas con
perspectiva de
género. Taller Debate

politico.
Conceptos basicos de Curso propedéutico. X
Trabajo Social: Historia y conceptos

Modalidad en linea  bésicos del Trabajo
Social. Conceptos
bésicos de la
investigacion y
técnicas de
recuperacion de
informacion.

Circulo de lecturas de Lectura y anélisis del X

Trabajo Social texto pensar los
sujetos sociales en
trabajo social

Total: 27 \ \

[I.XIV Eventos realizados para la promocion de la ciencia, tecnologia, culturay
manifestaciones artisticas

En la Facultad de Trabajo Social se promovieron y realizaron los siguientes 5 clubes estudiantiles relacionados
con el area cultural y una exposicion de fotografias como trabajo final:

1. Brigada de Seguridad: se conformé con la intenciébn de capacitar a estudiantes, personal directivo,
administrativo y de servicios para que sepan actuar en caso de una contingencia. Se impartié capacitacion

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
35



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

especifica relacionada con los eventos catastréficos mas comunes en la zona que se habita; en esta brigada
participaron 27 alumnos.

2. Danza: se pretende que el alumno integre movimientos que le ayuden a su expresién corporal para
desarrollarse como ser humano, acudieron 63 alumnos en el afio escolar.

3. Proyeccién Académica: tiene como objetivo generar recursos didacticos y académicos a fin de proyectar las
acciones que se llevan a cabo durante la formacion profesional de los trabajadores sociales. Las principales
actividades que se realizan son grabaciones sobre los grupos que se encuentran distribuidos en las
modalidades de trabajo social, asi como elaborar guiones explicativos y narrativos, editar videos y realizar guias
de entrevista, en este club participaron 33 alumnos.

4. Cine: asistieron 50 de nuestros alumnos, su proposito es lograr que amplien sus conocimientos sobre temas
relacionados con su formacion académica y reflexionar desde la perspectiva de Trabajo Social.

5. Photo club: es una alternativa formativa dentro de la vida universitaria ya que se seleccionan contextos de la
vida académica de los trabajadores sociales en formacién, y de las areas del campus universitario de Colima,
para recabar fotografias de sus procesos formativos y 12 alumnos realizaran exposiciones al finalizar el
semestre.

El impacto de estos clubes en el alumnado es concientizar sobre los procesos en los que estan inmersos,
relacionados tanto con su Alma Mater, la familia, el medio ambiente, la salud y herramientas de apoyo para que
aumenten las herramientas tanto profesionales como personales y les permita un actuar integral, en la que
participaron 208 alumnos y el photo club pconcluyd con la presentacién de una exposicién, significa que la
facultad tuvo cautiva el 30.86% de sus estudiantes en actividades coordinadas por sus docentes.

Eventos Técnico CientificosArtistico Culturales Deportivos Total
Eventos Alumnos
participantes
Conferencias 0 0 0 0 0
Exhibiciones 0 0 0 0 0
Exposiciones 0 1 0 1 35
Talleres 0 0 0 0 0
Musicales 0 0 0 0 0
Obras de teatro 0 0 0 0 0
Danza 0 1 0 1 63
Festivales 0 0 0 0 0
Torneos 0 0 0 0 0
Maratones 0 0 0 0 0
Clubes 0 4 0 4 110
Total 0 6 0 6 208
No. de alumnos inscritos No. de alumnos acreditados % de acreditacion
Agosto 2010 Febrero - Total Agosto 2010 Febrero - Total Agosto 2010 Febrero - Total
- Enero 2011 Julio 2011 - Enero 2011 Julio 2011 - Enero 2011 Julio 2011
320 354 674 106 102 208 33.13% 28.81% 30.86%

Capitulo Ill. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa
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lll.I Programas educativos

La DES Facultad de Trabajo Social, desde el afio 1999 inicia los trabajos de evaluacion del PE de Licenciado en
Trabajo Social por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES),
durante cinco afios posteriores la labor de atencién a las 24 recomendaciones otorgadas avanzan en un 100%,
culminando en abril 2004 y obteniendo asi el nivel 1 de calidad del PE. La recomendaciones emitidas son a los
siguientes ambitos: 2 normatividad y politicas generales, 5 planeacion, gestion y evaluacion, 2 modelo educativo
y plan de estudios, 2 desempefio estudiantil, retencion y eficiencia terminal, 1 servicio de apoyo al estudiantado,
4 perfil y actividades del personal académico, 3 docencia e investigacion, 3 infraestructura y 2 vinculacién con
los sectores de la sociedad.

En el afio 2009 inician los trabajos de autoevaluacién del PE, a través del organismo acreditador ACCECISO,
teniéndose posteriormente en el mes de mayo la visita de los evaluadores quienes realizaron una exhaustiva
revision de las evidencias de los avances del PE y posteriormente en agosto de 2010 se dictamina la re
acreditacion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social por un periodo de 5 afios (2010-2015).

En lo que respecta al PE de maestria en trabajo Social en considerada como cientifico-practico, de la cual
salieron dos generaciones en los periodos 2006-2008 y 2008-2010. Este programa no se estaba incorporado al
PNP y actualmente se encuentra en liquidacién debido a la escasa demanda que presenté el posgrado. Los 4
estudiantes egresados se encuentran realizando correcciones a sus trabajos de investigacién, pues se
pretende que el total de los alumnos adquieran su grado académico iniciando este mismo afio y culminando el
proximo.

En el presente afio se inicia el compromiso de la DES por disefiar junto con las instituciones que integran la
regiéon centro occidente de la ANUIES, una Maestria en Gerontologia que permita a los egresados del area de
Trabajo Social y de areas afines incorporarse a este proceso de formacién educativa, por ello una PTC patrticipa
en reuniones mensuales con profesores de estas instituciones.

Por otra parte, la conformacion del Comité de Evaluacién Curricular a finales del afio 2009 ha venido realizando
diversas acciones con el afan de lograr la reestructuracion del plan de estudios a fin de responder a las
demandas metodolégicas, académicas, profesionales, sociales y laborales, es decir, con el afan de
reestructurar un PE que asegure la calidad de la formacion.

Dichas acciones son las siguientes:

En el mes de noviembre de 2010 se realizé y envié a la Direccion General de Educacion Superior el
lan de trabajo de dicho Comité, el cual se orienta a:

Revisién de Programas Educativos Externos (2 nacionales y 1 extranjero)

Estudio opinién de empleadores

Revision del PE actual

Capacitacién en disefio curricular

Etapas de la metodologia para el disefio curricular que se seguiran son los siguientes:

ETAPA |; FUNDAMENTACION DEL CURRICULUM

ETAPA II; OBJETIVOS CURRICULARES

ETAPA lIl; ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

ETAPA IV; GESTION DEL CURRICULUM

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0oO T Vo
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Sin duda se ha buscado cumplir con esta planeacion, evidencia de ello es que en subgrupos dentro del Comité
se distribuyo la revision de Programas Educativos Externos pero del area de Trabajo Social y basados en
competencias, es decir a nivel nacional los consiguieron los P.T.C. Susana Aurelia Preciado Jiménez y el
M.T.S. Arturo Moctezuma Solérzano; a nivel internacional la M.T.C. Mireya Patricia Arias Soto y fueron
analizados los PE nacionales por los siguientes profesores P.T.C. Sergio Wong de la Mora, P.A. Jesus David
Amador Anguiano, L.P. Idalia Elizabeth L, P.T.C. Susana Aurelia Preciado Jiménez, P.T.C. Elba Covarrubias
Ortiz, P.T.C. P.T.C. Claudia Angélica Alcaraz Munguia, P.A. Josefina de la Cruz Estrada Arechiga; mientras que
la revision de los PE extranjeros correspondié a las profesoras P.T.C. Mireya Patricia Arias Soto, P.A. Juana
Nallely Hernandez Chaires, P.A. Moramay Sanchez Ventura, P.A. Elsa Berenice Cervantes Aguayo y la P.A.
Julia Isabel Ochoa Méndez.

Los PE analizados fueron el de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la
Universidad de Sonora y la Universidad de Aguascalientes.

o] Se solicité a la directora de la Facultad de Educacion Especial la Mtra. Rosario de Lourdes Salazar Silva
gque compartieran sus experiencias sobre la forma en que estructuraron su plan de estudios basado en
competencias y en particular sobre sus experiencias durante la implementacion, por lo que se recibié la visita el
9 de marzo del presente afio del Mtro. Martin Gerardo Vargas Elizondo, Coordinador Académico de la
Licenciatura en Educacién especial y gracias a ello se pudo apreciar la manera en como esta compuesto el PE
de la Licenciatura de Educacién Especial y algunos de las experiencias experimentadas durante el proceso de
construccion del PE.

o] Se realiza la revision dentro de las 5 academias (Trabajo Social, Practica Disciplinar, practica
Integrativa, Crecimiento Personal e Ingles) de los resultados del Foro de Evaluacion Curricular que se llevado a
cabo en abril de 2010 con empleadores de trabajadores sociales, alumnos y egresados de la carrera de Trabajo
Social, dicha revision se orientada a la identificacion de las fortalezas y areas de oportunidad en torno al
desempefio docente, contenidos de las materias del plan de estudios, necesidades sociales, exigencias
laborales, entre otras. Este andlisis que realiza cada uno de los profesores respecto a sus materias.

o] De igual forma se realiza el ejercicio de analisis en las academias sobre las recomendaciones y
fortalezas realizadas por el organismo certificador ACCECISO que emiti6 en agosto de 2010 con la re
acreditacién del PE de la Licenciatura en Trabajo Social.

o] Se dividié en dos grupos el comité uno destinado a trabajar en el directorio de empleadores y otro hacia
la realizacion del estudio de empleadores, rescatandose que se trabaja en la redefinicién del instrumento que
recopilara la informacion y se iniciara con la identificacion de los empleadores.

o] En el mes de mayo 21 profesores inician su participacién en el Diplomado por Medios Virtuales sobre
Disefio Curricular de contenidos por competencias para la Formacién Bimodal, con la empresa de capacitacion
CIMTED, del pais de Colombia. La capacitacion ha demandado tiempo y dedicaciéon para cumplir los
compromisos que semana a semana se establecen, por este motivo se reorganizaron los compromisos
planeados por el comité decidiéndose que se le daria prioridad a la capacitacion y una vez culminado se
reorganizarian las acciones previamente programadas.

En sintesis los retos del personal que conforma el PE se orientan a la culminacion en el mes de octubre de la
capacitacion de los 21 profesores que participan en el Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular
de contenidos por competencias para la Formacion Bimodal y su inmediata replica al resto de los profesores
gue conforman la planta docente.

Asi mismo se espera que en este afio tenga un avance significativo en el estudio de empleadores y para el
préximo afio culminar con la reestructuracion del PE bajo el enfoque basado en competencias.

Ademas, se seguira trabajado de manera interinstitucional con las universidades de la region centro occidente
para culminar con la propuesta curricular y poder ofertar la maestria en psicogerontologia a nuestros egresados
y publico en general.
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Programa Evaluable Evaluado por Nivel | Fechade Acreditado Organismo  Fechade

Educativo CIEES otorgado evaluacion acreditador acreditacion
Si | No Si No CIEES Si No

Licenciadol 1 1 10y11 1 ACCECISO4 de agosto

en Trabajo de junio de 2010

Social de 2010

Maestria

en Trabajo

Social

La Asociacion para la Acreditacién y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C., (ACCECISO) siendo un érgano
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), el 28 de mayo de 2004 a
solicitud de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad efectué el proceso de evaluacion con fines a la
acreditacién del Programa de Licenciatura en Trabajo Social y el 16 de abril de 2005 se otorga la acreditacion
del PE; incluyendo en un informe de evaluacién observaciones, recomendaciones y sugerencias para el
mejoramiento y optimizacion del PE. En este sentido, las 25 recomendaciones emitidas se clasificaron en los
siguientes rubros: 4 personal académico adscrito al programa, 7 curriculum, 2 metodologia e instrumentos para
evaluar el aprendizaje, 1 infraestructura y equipamiento, 2 de lineas y actividades de investigacion, 4
vinculacién, 2 normativa institucional que regule la operacién del programa, 2 de planeacion y evaluacion, y 1 de
gestién administrativa y financiamiento. La atencion brinda a las recomendaciones es del 92%, sélo 2 no fueron
atendidas: 1 de ellas, es de cardcter institucional dirigida a la adaptacion del instrumento de evaluacién a
profesores con indicadores afines a la estructura del modelo educativo ABP; la otra, estd en proceso debido a
gue es al curriculo y actualmente se encuentra el PE en reestructuracion curricular.

Cabe sefialar que los rubros de infraestructura si fueron atendidos conforme a la recomendacion emitida por
CIEES y ACCESISO, sin embargo aun se presentan areas de oportunidad por el deterioro del edificio con que
antafio se iniciaron la imparticion de clases, esto es un cuanto al mantenimiento de aulas, pasillos,
impermeabilizacion, sanitarios y escaleras de emergencia.

A partir del afio 2009, se establecieron relaciones con ACCECISO y es hasta el 04 de marzo de 2010 que se
firma el contrato para iniciar el proceso de evaluacion con fines a la reacreditacion del PE y el 10 y 11 de junio
de 2010 se recibio la visita de las evaluadoras quienes posteriormente el 4 de agosto de 2010 otorgaron a la
Facultad de Trabajo Social la reacreditacion del PE de la licenciatura por el periodo 2010 a 2015.

Programa No reconocido Calidad del PE
educativo en el PNPC PNP PFC Afo de ingreso
Competencia &= Consolidado | En desarrollo Reciente
Internacional creacion
Licenciado en 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social
Maestria en 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
39



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

lIl.II Evaluacion y actualizacién curricular

En noviembre del 2004, fue reestructurado y aprobado el plan de estudios de la Licenciatura en Trabajo Social
por la Direccién General de Docencia de la Universidad de Colima, al cual le fue asignada la clave T502, este
plan tiene como base un modelo de Ensefianza Centrado en el Aprendizaje, el cual se caracteriza en un primer
momento por incorporar un conjunto de objetivos, estrategias y recursos orientados, por un lado, a lograr
aprendizajes significativos de los objetivos curriculares, y por otro, a aprender a aprender, enfatizando la
actividad auténoma del alumno.

Por tanto, el Modelo de Ensefianza Centrado en el Aprendizaje de la Facultad de Trabajo Social (MECAFTS)
tiene como sustento pedagogico cuatro modalidades: sistema tutorial, practica disciplinar, practica integrativa y
crecimiento personal, que de manera integrada apoyaran a la formacién de trabajadores sociales. Se busca
gue los estudiantes aprendan a compartir la experiencia de aprendizajes significativos, desarrollen habilidades
de observacion y reflexién, ademas favorece el acercamiento entre profesores-alumnos, alumnos-alumnos.

Ademas se ha observado que el MECAFTS logra poner en contacto a los estudiantes con problemas de
actualidad, ya que permite desarrollar habilidades que los prepararan para saber enfrentarse a una sociedad
cambiante, ser un actor que pueda adaptarse a los escenarios emergentes, y siempre atento a los nuevos
temas que surjan.

Como ya se mencioné anteriormente el modelo implementado en la Facultad de Trabajo Social, se define a
partir de cuatro modalidades didacticas: tutorial (aprendizaje basado en problemas), disciplinar, integrativa y de
crecimiento personal, las cuales incluyen que el estudiante integre procesos educativos innovados, incida en la
ensefianza y en el aprendizaje, la actualizacién de programas de estudio, responda a necesidades sociales del
momento, y al mismo tiempo identifique potencialidades.

De igual manera, con este modelo se facilita el acceso a escenarios reales en donde los estudiantes desarrollan
a partir de informacién teérica, datos empiricos, la construccién, deconstruccién y reconstruccion de la
informacion, utilizando el modelo de aprendizaje basado en la solucién de problemas.

Las modalidades que forman parte del modelo se definen de la siguiente forma:

*Sistema tutorial ABP:

Grupos pequefios de trabajo (de 6 a 10 estudiantes), en los que a partir de un problema de corte social (el cual
se construye con referencia a datos reales) se establecen los objetivos educacionales y las necesidades de
aprendizaje. En estos grupos se promueve la discusién, comprension, analisis y razonamiento critico, ademas
del trabajo colaborativo.

*Préctica disciplinar:

Se compone de grupos medianos (de 20 a 25 estudiantes) en los cuales se desarrollan habilidades
disciplinares, que les servirdn de apoyo en las otras tres modalidades, asi como las competencias que les
permitirdn desarrollarse profesionalmente.

Préctica integrativa:

Se compone de grupos pequefios (de 10 a 15 estudiantes), en donde se pretende que el alumno desarrolle
habilidades aplicando la teoria en la realidad y de acuerdo con ello tome las decisiones pertinentes para
desempenfiar sus funciones en el ambito o contexto en el que se desempefie (Instituciones, comunidades,
organizaciones no gubernamentales, publicas, privadas, etc.).

*Crecimiento personal:
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Grupos pequefios (de 15 a 20 estudiantes), en los que se busca que logren reconocerse como personas y
logren participar en el de desarrollo de las competencias adaptativas y de integracion entre lo académico y lo
personal, lo cual se traducira en actitudes y comportamientos que les permitan enfrentar adecuadamente los
retos y dificultades propias del proceso formativo y asumir con responsabilidad y compromiso un rol protagénico
en este proceso, para lograr un desarrollo como persona y profesional del Trabajo Social de la mas alta calidad.
Los talleres que forman parte de esta estrategia se ofrecen de forma electiva a los alumnos del primero al sexto
semestre como un apoyo y una orientaciéon continua y gradual, para que el estudiante adquiera habilidades
socioafectivas y escolares que favorezcan una personalidad sana, madura y desarrollada integralmente.

Es importante mencionar que estas modalidades estan acordes con los principios propuestos por la UNESCO,
en el informe Delors (Los cuatro pilares de la educacion):

1) Aprender a conocer: en el cual, la institucion debe propiciar que los estudiantes conozcan y dominen los
instrumentos y métodos del conocimiento; aspecto que se vincula con la modalidad tutorial.

2) Aprender a hacer: se busca que los estudiantes se preparen para hacer aportaciones a la sociedad, asi como
el propiciar las competencias para el trabajo en equipo, colaborativo, desarrollar habilidades, destrezas, ejecutar
procedimientos, técnicas, métodos, entre otros; relacionado con la modalidad disciplinar.

3) Aprender a convivir: aspecto trascendental en la formacion de recursos humanos, pues destaca el elemento
de la diversidad, bajo este criterio la educacion en valores es uno de los principales componentes para propiciar
las actitudes que se orientan al desarrollo arménico y pleno de las personas, a la convivencia solidaria; la
promocion de los derechos humanos; asi como la erradicacion de los llamados antivalores; principio que
corresponde con las modalidades integrativas y disciplinarias.

4) Aprender a ser: la que conjunta el desarrollo total y maximo posible de cada persona. La educacion integral
de la que se viene hablando desde finales del siglo XIX y comienzos del XX; aquella del pensamiento autébnomo
(Delors 1996), que se asocia con la modalidad de crecimiento personal.

Uno de los mecanismos establecidos en la Facultad para realizar la evaluacién del Plan de Estudios
Reestructurado (T502), es conocer la opinién de su personal docente, es por ello que a raiz de la
implementacién de este modelo de ensefianza se formaron 4 academias de profesores (una por estrategia), las
cuales se retnen de manera periédica con el propésito de llevar una evaluacién continua de la aplicacion del
modelo para hacer las modificaciones que se consideren necesarias a éste.

Es importante mencionar que al final del semestre se realizan reuniones con el personal docente de la Facultad
de manera intensiva, con dos objetivos: 1) proporcionar capacitacion a los maestros sobre el modelo de
ensefianza y 2) la actualizacién y elaboracion de material didactico que cada una de las estrategias requieren.
Por otra parte, se conform6 el Comité de Evaluacion y Disefio Curricular, el cual ha venido realizando diversas
acciones con el afan de lograr la reestructuracién del plan de estudios a fin de responder a las demandas
metodolégicas, académicas, profesionales, sociales y laborales, es decir, con el afdn de reestructurar un PE
gue asegure la calidad de la formacion.

Dichas acciones son las siguientes:

1. En el mes de noviembre de 2010 se elabor6 y envié a la Direccion General de Educacion Superior el
Plan de Trabajo de dicho Comité, con base en el Manual para el Disefio y Actualizacion de planes de estudio de
pregrado.

2. Organizacién en subgrupos, para la revision de Programas Educativos Externos nacionales e
internacionales del area de Trabajo Social y basados en competencias. Los PE analizados fueron el de la
Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Autbnoma de Sinaloa, la Universidad de Sonora y la
Universidad de Aguascalientes, Ciudad Juérez, Nuevo Ledn, Universidad de Guadalajara, Universidad
Auténoma de Coahuila (campus Saltillo), Universidad Auténoma de Tamaulipas (campus Cd. Victoria).

3. Organizacion y ejecucion de un foro de evaluacion del PE actual, dirigido a empleadores de licenciados
en Trabajo Social y a egresados y estudiantes de la Facultad de Trabajo Social, con lo objetivos de: evaluar la
congruencia del plan de estudios MECAFTS con las necesidades de la sociedad civil y detectar las necesidades
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de formacién, actualizacién y capacitacidon profesional que requiere el Licenciado en Trabajo Social para su
ejercicio en la sociedad.

4, Se realiza la revision de los resultados del Foro de Evaluacién Curricular al interior de las 5 academias
(Trabajo Social, Practica Disciplinar, Practica Integrativa, Crecimiento Personal e Inglés), dicha revision se
orienta a la identificacion de las fortalezas y areas de oportunidad en torno al desempefio docente, contenidos
de las materias del plan de estudios, necesidades sociales, exigencias laborales, entre otras.

5. De igual forma se realiza el ejercicio de andlisis en las academias sobre las recomendaciones y
fortalezas realizadas por el organismo certificador ACCECISO que emiti6 en agosto de 2010 con la
reacreditacion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social y los resultados del EGEL.

6. Se realiz6 una reunién con el coordinador académico de la licenciatura de Educacién Especial
perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Mtro. Martin Gerardo Vargas Elizondo en la que
compartié a los integrantes del Comité, sus experiencias sobre la forma en que estructuraron su plan de
estudios basado en competencias y en particular sobre sus vivencias durante la implementacion.

7. El comité se dividié en dos grupos, uno destinado a realizar el estudio de opinién de empleadores y el
otro el de seguimiento de egresados, rescatandose que el segundo tiene avances en la elaboracion del
directorio de las generaciones de egresados formados con el plan T502 que ejercen su labor profesional, asi
como el directorio de las instituciones donde laboran.

8. En el mes de mayo 21 profesores inician su participacion en el Diplomado por Medios Virtuales sobre
Disefio Curricular de contenidos por competencias para la Formacion Bimdal, con la empresa de capacitacion
CIMTED, del pais de Colombia. La capacitacion ha demandado tiempo y dedicacion para cumplir los
compromisos que semana a semana se establecen, por este motivo se reorganizaron los ya adquiridos,
decidiéndose que se le daria prioridad a la capacitacion y una vez culminado se reorganizarian las acciones
programadas.

Programa Fecha de la Gltima| % de avance en la | ¢La actualizacion Se han Se haincorporado
Educativo evaluacion reestructuracion o atiende los incorporado al PE el enfoque basado
curricular actualizacion lineamientos del enfoques en competencias
curricular nuevo modelo educativos
curricular? centrados en el
aprendizaje
Licenciado en 25% si si si
Trabajo Social
Maestria en
Trabajo Social

Nombre del Programa Educativo

Nuevos
Liquidados

lII.III Innovacion educativa y sus impactos en el rendimiento escolar

En relacién a la innovacién educativa y sus impactos en rendimiento escolar, debe resaltarse que desde el afio
2002, se formularon estrategias pedagogicas que permitieran integrar un curriculo académico que dotara a los
estudiantes de conocimientos, habilidades y capacidades que permitirian convertirse, en actores activos de su
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proceso educativo, realizar trabajo cooperativo, ser conscientes de su propio estilo de aprendizaje y
responsable de su proceso de aprendizaje entre otras; asi el cuerpo académico de la Facultad, se orient6 a
elegir un Modelo de ensefianza centrado en el Aprendizaje (MECAFTS) partiendo de los elementos y principios
generales de la disciplina de Trabajo Social y teniendo como estructura principal, cuatro grandes estrategias o
modalidades didacticas que propiciaran en el estudiante la adquisicion de competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio profesional. Este modelo se aplicé a los alumnos de primer ingreso en el semestre
agosto 2002- enero 2003, el cual se extendié a los alumnos de la generacién 2001-2005 al siguiente semestre
(febrero-julio 2003).

El proyecto iniciado en la facultad busco la integracién del curriculo en el cual se conjugaran las estrategias
didacticas: Tutorial, Disciplinar, Integrativa, y de Crecimiento Personal, con las cuales se persiguié que el
estudiante integrase procesos educativos innovados, para ese tiempo, acordes con los principios propuestos
por la UNESCO. Las estrategias didacticas parten de un disefio holistico dentro del plan curricular, donde el
estudiante desarrolle competencias genéricas que le permitiran poseer conocimientos, habilidades y valores,
para planear, prevenir, diagnosticar, intervenir, evaluar e investigar en el ambito social a fin de contribuir al
bienestar de individuos y grupos y comunidades, con juicio critico y compromiso social.

La Facultad de Trabajo Social, a través de la incorporacion de innovaciones curriculares busca responder a
estas necesidades, y formar profesionales activos, que puedan realizar un trabajo cooperativo, que sean
conscientes de su realidad social, y propositivos. El plan de estudios innovado estableci6 mas autonomia de los
estudiantes para su aprendizaje, asi como menos horas-aula, promoviendo la investigacion en las bibliotecas,
consulta a expertos, y fuentes diversas, con lo cual el estudiante por si mismo adquiere elementos para su
formacioén desde la perspectiva tedrica y su vinculacién con el entorno social.

El Modelo de ensefianza centrado en el Aprendizaje con sus cuatro estrategias es pertinente para la formacién
de trabajadores sociales, pues ademés de propiciar de manera consciente el trabajo colaborativo, permite que
los estudiantes compartan la experiencia de aprendizaje, desarrollen habilidades de observacion y reflexion,
ademas de favorecer el acercamiento entre profesor-alumnos, alumnos-alumnos. Coincidimos que la formacion
de trabajadores sociales en el siglo XXI debe formar actores sociales que participen directamente con la
resolucién de necesidades de la sociedad, que busque nuevos campos de accién en donde su hacer y qué
hacer esté enfocado al mejoramiento de las condiciones de vida de los pobladores, no obstante los avances
tecnolégicos que se han impregnado en la formacién educativa resultaron ser imprescindibles en los procesos
formativos del educando.

Hoy en dia la tecnologia es un factor fundamental del desarrollo de las sociedades y especificamente en el
proceso académico de los alumnos y docentes de nuestra facultad, ya que es parte de la ensefianza-
aprendizaje que esta recibiendo dia con dia, nuestra facultad no se ha quedado rezagada ante estos cambios
tecnolégicos, los cuales se han implementado y reforzado nuevas estrategias de ensefianza a los estudiantes.

A continuacion se detallan algunas de las acciones realizadas por personal docente y estudiantil:

Dentro de las actividades académicas de los docentes se sigue llevando a cabo la materia de Seminario de
Investigacion | y I, que son impartidas en séptimo y octavo semestre de la carrera, la cual se desarrolla a través
de la modalidad en linea o semipresencial y constituye un espacio didactico de formacion en investigacion
social con el apoyo y aplicacion de las Nuevas Tecnologias de Comunicacion, los estudiantes desarrollan
competencias en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién aprendiendo habilidades genéricas
en informética, desarrollando la modalidad de taller en la plataforma electronica. El objetivo de trabajar bajo
esta modalidad es la facilidad de poder mandar y recibir informacion y presentar avances de los trabajos de
investigacion de cada alumno en cualquier lugar en donde se encuentren y poder contar asi con un espacio
permanente de asesoria en donde a través del chat podrdn estar en contacto con el docente, las
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responsables de esta materia son la Dra. Susana Aurelia Preciado Jiménez y Mtra. Elba Covarrubias Ortiz,
participan 73 alumnos del séptimo semestre de la facultad.

En estos tiempos modernos la Educacién en Linea no nada mas es una moda, sino también un medio eficaz
para el proceso formativo de alumnos y docentes en los cuales se logran grandes avances en la capacitacion,
para el periodo que se informa, se encuentran estudiando 6 docentes un posgrado dentro de la modalidad en
linea por un lado esta la Mtra. Elba Covarrubias Ortiz, profesora de tiempo completo realiza sus estudios de
Doctorado cuya sede es la Bircham International University en Estados Unidos, otros 4 docentes como el P.T.C.
el M.C. Sergio Wong de la Mora, la P.T.C., M.E. Gregoria Carvajal Santillan, la P.A. la M.T.S. Josefina de la
Cruz Estrada Arechiga y el Coordinador Académico el M.T.S. Jesls David Amador Anguiano cursan el
"Doctorado en Gerencia y Politica Educativa" de manera semi-presencial en el Centro de Estudios
Universitarios de Baja California, campus Tepic, Nayarit, desde enero de 2011, también la P.A. la L.T.S.
Moramay Sanchez Ventura culmino la parte teérica de la Maestria en la Universidad de Buenos Aires Argentina
en enero 2011 y actualmente se encuentra terminando su trabajo de investigacién y se pretende que en el
primer semestre del 2012 adquirir el grado.

Como parte de capacitacion de los docentes de nuestra facultad, se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones:

o] Curso taller "Manejo de Bases de Datos en Excel" contando con la participacion de 10 profesores en el
mes de junio del presente afio, siendo impartido por el Dr. Renato Francisco Gonzalez Sanchez.
o] Curso sobre Ofiméatica avanzada (indice automatizado, numeracion, estilos de formatos, etc.) donde se

tuvo la participacion de 10 profesores en el mes de agosto e impartida por el Mtro. Luis Manuel Meléndez
Flores.

o] Uso de la interfaz denominada "Grupos de Trabajo Social" dentro de CEUPROMED, en el mes de enero
de 2011, beneficio a los 42 profesores que integran la planta docente y fue impartida por el Ing. Emanuel
Argenis Mondragén Beltran, esta capacitacién propicio que los docentes pudieran identificar los beneficios de
esta interfaz y a su vez contribuye a eficientar los proceso de comunicacion tanto con el total de docenes que
conforman la planta docente, asi como con los 342 alumnos; en particular con los docentes se comparten
documentos requeridos en las academias, relacionados con POA, informe, ACCECISO, reuniones generales, e
incluso actualmente es utilizada para el trabajo de foros con alumnos de las materias de entrevista en
profundidad y trabajo Social lll; ademas en ella se cuenta con una agenda virtual donde tanto docentes como
alumnos pueden identificar eventos académicos, culturales, sociales, también permite poder invitar a reuniones
docentes, estudiantiles, cursos, talleres, congresos, seminarios, etc. tanto a nivel local, nacional como
internacional.

o A partir de la capacitacién sobre el uso del Sistema de Evaluacion en Linea Evpraxis (impartida por el
Ing. Alejandro Sanchez Rodriguez personal de medios didacticos) en 2010, 2 profesores en 2011 realizan sus
examenes bajo este medio optimizando sus tiempos destinados a calificar dichas evaluaciones y contribuyendo
a la optimizacién de papel como medida para la mejora ecoldgica.

o] Por otra parte en el presente semestre se continua impartiendo clases en el CIAM de Posgrado de las
materias de Habilidades para la Informética ubicadas en primer semestre, beneficiandose a 100 alumnos de
primer ingreso y con la participacion de 2 profesores quienes mediante el software SychronEyes les ha
permitido mejorar la dinamica académica de las clases impartidas y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Por otra parte, se destaca que a partir de noviembre de 2009 debido a la necesidad de propiciar en los
estudiante una mejor comprension de las lecturas de los textos que les exigen consultar los diferentes
contenidos de las materias del curriculum se opto por instalar en todos las computadoras de la facultad el
software Cmaptol, disefiado para la elaboracion de mapas conceptuales y a la par se siguen impartiendo cursos
complementarios sobre la elaboracién de diversos tipos de esquemas de representacion del aprendizaje. Sin
duda esta medida sigue ayudando a la comprension de los conocimientos que el alumno tiene que aprender y a
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relacionarlos entre si 0 con otros que ya posee, clarifica las relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos, y
fuerza el aprendizaje para exteriorizar estas relaciones y ademas permiten al estudiante a aprender acerca de la
estructura del conocimiento y los procesos de construccién de pensamiento.

Otro de los software instalados a inicios del ciclo escolar agosto 2010-enero 2011 es el llamado genopro 2007,
el cual sigue permitiendo que estudiantes y maestros puedan realizar representaciones familiares a través de
los genograma, esquematizaciones donde se podran representar tanto los integrantes de las familias, datos
generales y sobre todo las relaciones interpersonales que viven las personas con las personas que suelen
atender en sus intervenciones.

Finalmente es preciso mencionar que desde el semestre agosto 2010 a la fecha se integraron 2 clubes que han
venido a contribuir a la formacion educativa de los alumnos el primero nombrado "Club de video cine" a cargo
del M.T.S. Jesus David Amador Anguiano ha buscado desde su formacién que los alumnos analizan
semanalmente peliculas y documentales acorde a los temas que se ven en las materias de la modalidad de
Trabajo Social, con ello los alumnos dentro de estas materias realizan el esfuerzo por vincular los textos
consultados tedricamente con los escenarios identificado en las peliculas, ademas se fomenta el aprendizaje
significativo en los estudiantes. El segundo club formado fue el denominado "Club de Edicién Documental" y a
cargo del L.T.S. Juan Manuel Gutiérrez Tadeo, busca que los alumnos logren construir videos de indole
académicos, culturales, disciplinares y sociales a fin de que permitan por un lado generar estrategias mas
atractivas para la difusion de la carrera de trabajo social, rescatar los beneficios de los eventos disciplinares a
los que se acudan, generar material didactico para materias, entre otros.

Los retos se orientan a la incorporacién de un mayor nimero de profesores para que aprovechen los beneficios
gue propician el uso de diversos software y sistemas de evaluaciones en lineas dentro de sus actividades de
formacion educativa como el uso de los examenes en linea EVpraxis, la utilizacion del sistema EDUC, el
software SychronEyes, genopra 2007, manejo de bases de datos EXCEL y SPSS, etc.

lII.IV Analisis de las acciones para promover el desarrollo sustentable, la educacion
ambiental y su incorporacioén en el curriculum.

La Facultad de Trabajo Social preocupada del medio ambiente y el desarrollo sustentable implemento una
politica de educacién ecolégica y ambiental en donde se han realizado algunas acciones y estrategias que nos
han permitido llevarlas a cabo en su comunidad estudiantil y docente; se implementaron actividades
permanentes sobre el reciclado de papel, y utilizar vajilla de plastico evitando los desechable (vasos, tasas,
platos, cucharas, etc.). Se da mantenimiento preventivo a los bafios con el fin de atender y prevenir en lo
sucesivo fugas de agua, se continda con el mantenimiento de la Ciber Plaza Ecoldgica, cuyo objetivo es que los
estudiantes de Trabajo Social y de otras facultades vecinas hagan uso de esta instalacion, para realizar tareas,
consulta de Internet, convivencias, practicas académicas, etc. La DES participa activamente en los programas
institucionales de educacién ambiental para el desarrollo sustentable de la Universidad, el Comité de Seguridad
e Higiene, conformado por docentes y directivos, las actividades que realizan son: supervisiones constantes
para el uso 6ptimo por parte de alumnos y docentes de los servicios de luz, aires acondicionados, ventiladores,
equipos audiovisuales y didacticos para que estos sean utilizados adecuadamente.

En el mes de febrero y enero se realizé un Taller de Conato de Incendio en el que participaron alumnos,
maestros, personal de servicios secretarias y directivos, esto con el objetivo informarnos ¢Qué hacer en un
caso de incendio?, tanto en las instalaciones universitarias como en su domicilio particular para evitar que
personas lastimen o dafien, cuidando el medio ambiente evitando que se contaminen por fuego. Este mismo
taller se impartird a dos grupos méas de alumnos en los meses de noviembre y diciembre.Se programaron 4
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cursos de proteccion civil a los estudiantes con el objetivo de formar brigadas de seguridad en la facultad y con
ello mitigar el dafio al medio ambiente.

PIFI 2010 y POA 2011, Nos comprometimos a realizar un plan en materia de medio ambiente y cuidado
ambiental donde participaran alumnos y maestros esta se concluirda en el mes de diciembre y se esta
trabajando con CEUGEA, y con el Centro de Innovacién para el Desarrollo Sustentable S.C.Para continuar con
la formacion en los temas de desarrollo sustentable, medio ambiente y ecologia, Se participara con la asistencia
de dos maestras en la convencién nacional de geografia y medio ambiente en la ciudad de Nuevo Le6n.

Dentro del Plan de estudios no se tiene ninguna materia en relacién a la tematica ambiental, pero si en algunas
de ellas contemplan acciones en Pro de esta, en las materias de Modelos para la Elaboracién de Planes y
Programas de Trabajo Social y en Ejecucion de Proyectos Sociales, los alumnos contribuyen al desarrollo
sustentable, ecologia y medio ambiente. En el periodo que se informa los alumnos del 5° semestre, grupo "A",
estan implementando el proyecto "Todos unidos rescatando el medio ambiente" y en el 5° semestre, grupo "B",
ejecutan el proyecto "Por el mundo que todos queremos, hagamos de todo un poco en la Facultad de Trabajo
Social", ambos proyectos promuevan la optimizacién de los recursos naturales, proponen acciones de
reforestacion, reciclaje, campafias de higiene en el control de la basura, todo ello a través de carteles, charlas,
concursos, y conferencias.

En las materias de Préctica Integrativa se realizan actividades en grupos sociales desprotegidos y en
comunidades rurales como urbanas, conformadas principalmente por nifios y jovenes, se realizan campafias de
educacion ambiental como parte de la integracion a los grupos formados, en coordinacién con autoridades
municipales, estatales y federales a través de los programas que estos realizan, estas labores deja muchas
satisfacciones a la DES.

l1l.V Anédlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En los ultimos cuatro afios la facultad se ha visto un incremento en la productividad académica, debido a que se
han estado participando con diferentes Cuerpos Académicos de otras escuelas de educacion superior de las
misma universidad, como también nacionales y extranjeras, el aumento de la productividad ha sido en parte por
la incorporacién de proyectos de investigacion de colaboracion con otras redes, las cuales se han participado
con los Cuerpos Académicos nacionales como las Universidades Autonoma de Sinaloa, Guadalajara, Tlaxcala,
Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco y la Autbnoma Nacional de México.

En lo que respecta a la Cooperacion Académica del Posgrado se ha tenido un intenso trabajo de colaboracién
ya que actualmente se estad participando con la integracion de una Maestria Interinstitucional entre las
Universidades de San Luis Potosi, Aguascalientes, Tepic y Colima en el area de Gerontologia, la cual vendra a
fortalecer el posgrado en cada una de las universidades participantes en el area de adultos mayores, cabe
hacer mencion que nuestra facultad cuenta dentro de una de sus Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento con un proyecto de investigacion en esa linea.

Dentro de la Cooperacion Académica Internacional actualmente se esta participando con un convenio de
colaboracién con América del Norte en donde participan por parte de México la Universidad de Colima y la
Autonoma de Nuevo Leon, 3 Universidades de Estados Unidos de Norte América y 2 Universidades de Canada,
cuyo objetivo es la movilidad estudiantii y docente en donde se puedan trabajar algunos proyectos de
investigacion, cabe hacer mencién que nuestra facultad en los Ultimos 5 afios se han tenido la visita de
docentes de cada una de estas universidades, asi mismo se han realizado movilidad estudiantil en el nivel
Licenciatura como de Posgrado de la Universidad de Tennessee de Estados Unidos. En el presente afio que se
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informa se tuvo la visita del Dr. John Phillips de la Universidad de Arizona de la Facultad de Trabajo Social cuyo
objetivo fue conocer el funcionamiento del Programa Educativo de la Licenciatura para analizar la posibilidad
de realizar un convenio de colaboracién estudiantil como docente.

Para el semestre agosto 2011.-enero 2012 se tuvo la visita de un estudiante de Posgrado de la Universidad
Utsunomiya de Japdn, la cual solamente realizo una estancia de 2 meses para realizar una investigacion sobre
los Programas de Atencién Social que implementa el gobierno del estado de colima en lo referente a los nifios
con capacidades diferentes, es importante destacar que la informacion generada servird para el Cuerpo
Académico y el Grupo Disciplinar de la facultad en sus diferentes proyectos de investigacion en el area de
jovenes.

l11.VI Avances en la competitividad académica

El PE de licenciatura atendié un incremento porcentual del 31.06%, debido a que en el afio 2006 atendia 283
alumnos y en semestre agosto 2011 enero 2012 se atienden a 354 estudiantes; siendo a la inversa en el PE de
posgrado, ya que de 16 alumnos que atendia en la primera generacion en el 2006, s6lo atendi6 a 4 estudiantes
de la segunda generacién que egresé en enero de 2011. La evolucién de la tasa de titulacién en el primer afio
de egreso del PE de Licenciatura paso de 80 que ingresaron, 47 se titularon, es decir el 68.75% en el 2008,
mientras que en el 2009 de los 93 que ingresaron, 41 adquieren su grado, lo que equivale al 44.08%, en cambio
de la generacién 2010 de 102 que ingresaron, 65 lograron titularse, es decir el 63.72%. Comparado con el 2008
del mismo PE de licenciatura la tasa de titulacién disminuy6 en 24.67% para el 2009 y en el 2010 la disminucion
equivalioé al 5%. En relacién a la tasa de titulacion del posgrado "Maestria en Trabajo Social" de la generacién
gue egreso en el 2008 a la fecha se han titulado 6 de 9 personas que egresaron y uno mas esta por titularse,
estas cifras en términos porcentuales equivaldrian al 66.66% en relacion a la tasa de egreso. Mientras que de la
segunda generacién que egreso en enero 2011, todos ellos se encuentran culminando sus proyectos de
investigacion, por lo que se espera que en el 2012 adquieran el grado.

Cabe resaltar que del PE licenciatura en el periodo escolar febrero junio 2011, 19 egresadas de
generaciones anteriores a la 2010 lograron titularse a través de la opcion de tesis y gracias al periodo Direccion
General de Educacion Superior ofrecié como parte de los apoyos para que regularizaran su situacion aquellos
egresados que desearan titularse.

De la generacién 2007-2011, El 2 de agosto de 2011 se solicito y posteriormente se aplico el 26 del mismo mes
el examen CENEVAL a 84 egresados de 6 Facultades de la Universidad de Colima es decir: 70 EGEL-TS, 8
EGEL COMUNICA, 2 EGEL-ADMON, 2EGEL EDU, 1 EGEL MERCA y 1 EGEL MVZ, los resultados reflejan que
del area de Trabajo Social 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes(11.43%), 31 satisfactorio(44.29%) y
31 sin testimonio(44.29%), estas cifras evidencian un ligero aumento del 8% en los indices de aprobacion del
EGEL-TS en comparacion con la generacion 2010.

La eficiencia terminal en el 2008 de 80 alumnos que ingresaron de la generacion 2004-2008, 55 terminaron sus
estudios, el porcentaje se representa en un 68.75%, en el 2009 de 93 alumnos que ingresaron a primer
semestre de la generacion 2005-2009, 60 culminaron sus estudios, lo que equivale a un 64.51%, en el 2010 de
102 que ingresaron en la generacién 2006-2010, 74 culminan sus estudios, en términos porcentuales seria el
72.54% y en el 2011 de los 96 que ingresaron generacion 2007-2011, 70 egresaron, es decir el 72.91%,
comparado estas cifras en relacién con el afio 2008 se refleja un ligero descenso del 4.16% en la eficiencia
terminal en el 2011.

Respecto a la retencion de primero al segundo en el afio 2011 de los 88 alumnos que ingresaron continuaron
80, es decir un 90.9%, los motivos por los que no se han tenido el 100% se debe a los aspectos econémicos,
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familiares, aprovechamiento de plazas laborales y la misma reprobacion. Sin embargo, debemos resaltar que se
ha logrado un incremento en la tasa de retencién del 8.9%, sin duda las razones que han contribuido a ello son
las medidas institucionales tomadas se enfocan a la atencidon de los alumnos con un tutor personalizado,
otorgamiento de becas y a partir del 2009 cursos de nivelacion a los alumnos que adeudan materias de
semestres anteriores al que cursan e incluso gracias a que administrativamente la facultad han hecho
prestamos econémicos a los alumnos que lo han solicitado quienes posteriormente retribuyen la cantidad
prestada.

El PE de licenciatura es un programa de calidad evaluado por CIEES en nivel 1 y certificado por ACCECISO
gue atiende al 100% de los alumnos, institucionalmente los PE de licenciatura de calidad en el 2008 se contaba
con el 40% y para el 2009 incremento al 87.88%, mientras que en el 2010 dentro de los parametros nacionales
la institucién se ubica con un 76.87%. Asi mismo los PE de licenciatura acreditados institucionalmente para el
2009 representaban el 46.97%, y en los parametros nacionales se ubica en un 42.61%. Ademas al interior de la
facultad el PE de posgrado no se ha insertado en el PNPC; por ello es considerada como un area de
oportunidad.

En relacion al porcentaje de alumnos que egresan del PE de licenciatura y consiguen empleo en menos de 6
meses en el 2008 fue de 56.36%, mientras que en 2009 disminuyo a 35%, y en el 2010 disminuyo a 31.08%,
esta misma disminucién se vio reflejada con el nimero de titulados que realizaron alguna actividad laboral
después de egresar y que tuvo relacién con sus estudios pues en el 2008 fue de 53.83%, en 2009 del 41.46% y
en 2010 del 34.55%; la tasa de retencion de primer a segundo semestre en el afio 2010 fue de 82%, mientras
gue en el 2011 fue de 90.9%, estos porcentajes evidencian evidencia que esta area de oportunidad que se
tenia en los afios anteriores al 2009 se ha atendido en parte por los cursos de nivelacion propuestos a nivel
institucional, pero sobre todo a la labor docente que han puesto énfasis a aquellos alumnos mediante el
programa de tutoria personalizada, asesoramiento individual, seguimiento, al propiciar que sean atendidas sus
necesidades familiares y personales con asesorias en el programa de orientacion que ofrece la Direccion
General de Orientacion Educativa y Vocacional e incluso a los propios apoyos econdmicos la actual
administracién directiva ofrece a los alumnos.

Ademas debe resaltarse que el nUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes aumento un 15.9% ya
que en el 2010 fue de 201 de 337 alumnos, es decir del 90.5%, mientras que en el 2009 fue de 264 de 349
alumnos lo que equivale a un 75%. En este sentido el PE de la licenciatura acreditada como de calidad y el
indice de satisfaccién de los estudiantes ser fortalezas del PE.

Las areas de oportunidad del PE de la licenciatura son diversas y se sigue trabando en; el incremento de la tasa
de titulaciéon por cohorte generacional, para lo que a partir del 2010 se inician con los foros de seminario de
investigacién, en donde se cuenta con la participacion de alumnos y profesores de otras DES (poner nombres
de quienes han participado, cuantos se han llevado y beneficios, memorias, los manuales de PIFI, sacar de PIFI
que se iba a realizar conforme a esta informacion). Ademas en el dltimo afio se ha buscado ofrecer un
seguimiento mas personalizado a los alumnos que realizan trabajos de investigacion, para ello participan
profesores tanto internos como externos al PE, mediante el asesoramiento de los trabajos y con la participacion
de estos en dos exposiciones semestrales que los alumnos realizan dentro de la materia de seminario de
investigacion, en ellas se busca que escuchan las observaciones de los asesores de tesis, alumnos y profesor
gue imparte la materia y a partir de ello se realizan observaciones mas puntuales de aquello que se requiere
mejorar y estar en condiciones de poder presentarse al final de la materia como propuestas viables para
titularse.

Por otra parte la eficiencia terminal de los estudiantes representa otra area de oportunidad dentro del PE de la
licenciatura en Trabajo Social por ello desde el afio 2009 es atendida a partir de clubes de estudio donde se
abordan temas acorde a las areas donde los estudiantes tienen un bajo rendimiento, actividad que se vincula
con el programa institucional de tutoria personalizada y a la modalidad de Crecimiento Personal a fin de que los
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alumnos puedan continuar con la generacion que ingresaron y a su vez logren su titulacién. Evidencia de ello
son los cursos talleres de temas como modelos de intervencion, andlisis de la informacién mediante mapas
conceptuales, ortografia, entre otros.

La movilidad estudiantil en los Ultimos 3 afios ha sido una area de oportunidad, para ello la conformacion de la
academia de Inglés en el 2010 busco que los profesores realizaran una evaluacién de las necesidades
presentadas por los alumnos dentro de esta area, y propusieran estrategias para la atencién de las
necesidades sentidas por los docentes y las identificadas, como la falta de movilidad nacional e internacional de
aquellos alumnos interesados, algunas de estas causas resultaron ser: la deficiencia en el idioma ingles,
cuestiones econdémicas, etc., se propusieron los siguientes aspectos: identificacion desde los primeros
semestres de las personas interesadas en movilidad y la conformacion de grupos para establecer actividades
con los mismos profesores de la materia apoyados por el Programa Universitario de Ingles, la creacion de
clubes de lectura y comprension del Ingles, la gestiones de cursos especializados en la preparacion para el
TOEFL, se destine un profesor a darles clase exclusivamente aquellos alumnos interesados en movilidad,
ademas actualmente se cuenta con material bibliografico y paginas web en lengua inglesa, sobre el area de
Trabajo Social, mismas que se han venido incorporando a los temas revisados en los diferentes niveles de
Ingles a fin de que permita que los alumnos interés por conocer otras perspectivas del area de la profesion.

En este sentido en el presente semestre una alumna del quinto semestre realiz6 sus tramites para realizar
movilidad a la Universidad de Zaragoza, Espafia y se pretende que en el semestre febrero - junio 2012 realice
su estancia en este lugar, ademas una estudiante mas esta interesada en realizar sus tramites el proximo
semestre.
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El aprovechamiento escolar del programa de Licenciado en Trabajo Social que oferta ésta dependencia es
favorable para el PE, puesto que se tiene de manera global un indice de aprobacién del 98% anual.
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Para el semestre Agosto 2010- Enero 2011, de los 336 alumnos inscritos, 273 (81.25%) aprobaron en
evaluaciones ordinarias, 35 (10.42%) en extraordinario y 18 (5.36%) en regularizaciéon. Y, en el semestre
Febrero - Julio 2011, de los 320 que se tenia como matricula, 293 (91.56%) aprobaron en examen ordinario, 16
(5%) en extraordinario y 6 (1.88) en regularizacion.
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Posgrado por No. % No. % No. % aprobacion
semestre
Maestria en 0 0 0 0
Trabajo
Social
Promedio 0 0 0% 0 0% 0 0% 0%
de
Posgrado

Uno de las fortalezas del PE de licenciado en Trabajo Social dentro de los indicadores de rendimiento
académico 2011, es el indice de aprobacion ya que se tiene el 98%; la desercién (1%) en los estudiantes se ha
venido generando por las ofertas de trabajo interesantes para ellos y lo que hace que abandonen los estudios,
aunado a las becas que se le otorgan por parte de la institucion los alumnos de escasos recursos no puderon
continuar; en cuanto al porcentaje de reprobacion (1%), en las asignaturas en que refleja éste indice son las de
Estadisticas | y Il, Entrevista en Profundiad e Inglés.

Nivel Educativo Promedio anualizado - Agosto 2010-Julio 2011
% Aprobacion % Reprobacion % Desercion
Profesional Asociado 0 0 0
Licenciatura 98 1 1
Posgrado 0 0 0

l11.VI Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

En el afio 2009, el CENEVAL aplica una prueba piloto a 40 egresados de la generacién 2005-2009, quienes
como resultados final obtienen: 23 egresados menos de 999 puntos, 15 testimonio de desempefio satisfactorio
y 2 testimonio de desempefio sobresaliente.

A partir del afio 2010, la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Colima evalla la formacion
académica de sus egresados a través del organismo externo CENEVAL, quien el 03 y 04 de septiembre de
2010 aplica el EGEL-TS a 80 sustentantes, de los cuales 71 pertenecen a la generacion de egresados 2006-
2010. De los cuales se obtienen los resultados siguientes: 8 egresadas obtuvieron resultados sobresalientes, 29
testimonio de desempefio satisfactorio y 43 sin testimonio, es decir en términos porcentuales diriamos que 9.8%
obtuvieron testimonio sobresaliente, 36.25% satisfactorio y 53.75% sin testimonio. Posteriormente el 26 de
noviembre, 11 sustentantes volvieron a presentar el EGEL-TS, de los cuales 1 obtuvieron resultados
satisfactorio y el resto sin testimonio. Estos resultados del EGEL-TS del 2010, reflejan que este tipo de
evaluacion, sigue siendo un area de oportunidad que debe atenderse.

Cabe resaltar que de la generacion 2007-2011, El 2 de agosto de 2011 se solicito y posteriormente se aplico el
26 del mismo mes el examen CENEVAL a 84 egresados de 6 Facultades de la Universidad de Colima es decir:
70 EGEL-TS, 8 EGEL COMUNICA, 2 EGEL-ADMON, 2EGEL EDU, 1 EGEL MERCA y 1 EGEL MVZ, los
resultados reflejan que del area de Trabajo Social 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes(11.43%), 31
satisfactorio(44.29%) y 31 sin testimonio(44.29%), estas cifras evidencian un ligero aumento del 8% en los
indices de aprobacion del EGEL-TS en comparacion con la generacion 2010.

Programa Educativo Resultados Numero de sustentantes %
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Licenciado en Trabajo Menos de 999 puntos 31 44.29%
Social

T. Desempefio Satisfactorio 31 44.29%

T. Desempefio 8 11.43%
Sobresaliente

Total del Plantel Menos de 999 puntos 31 44.29%
T. Desempefio 31 44.29%
Satisfactorio

T. Desempefio 8 11.43%
Sobresaliente

lI1.VII Practicas de talleres y laboratorios

La practica integrativa permite a los trabajadores sociales poner a prueba sus conocimientos, habilidades y
destrezas, teniendo como escenario para ello la propia vida real, en la que se encuentra con aquellos
planteamientos que en el aula fueron solo en papel y que ahora podra vivenciar de manera directa, sabiendo
gue esta realidad supera ampliamente lo que en los libros se encuentra escrito, pero que a través de las
reflexiones realizadas en clases, junto con sus comparieros, sera capaz de investigar, identificar situaciones que
requieran atencion, planear lo que para ese efecto sea necesario, llevarlo a la accién, evaluarlo y finalmente
sistematizar la experiencia tenida; ese es el proceso que se experimenta en los espacios practicos a los que se
tiene acceso a partir de que el alumno se encuentra cursando el 4° semestre de su formaciéon académica y
concluyendo en el 7° semestre.

Los escenarios que se seleccionaron para la intervencion de sus précticas de los alumnos en 4° semestre son:
Casa Hogar de amor y proteccion al nifio, Secretaria de la Juventud del Gobierno del estado de Colima,
Localidad de Alcaraces, del Municipio de Cuauhtémoc, Direccién General de Prevencion y Readaptacion
Social del Estado de Colima, El Astillero de Arriba, Bachillerato Técnico # 15 de la Universidad de Colima,
Secretaria de Desarrollo Social Coordinacion Estatal del programa Jefas de Familia, Bachillerato Técnico # 18
de la Universidad de Colima y en 6° semestre: Mirador de la Cumbre Il, Escuela Secundaria General "José Luis
Gudifio Toscano”, en el Municipio de Tecoman, Colima., Reclusorio Preventivo de Tecoman, Hospital Regional
Universitario,Bachillerato técnico # 25, Coémala, Adultos Mayores, Centro de Recuperacién y Rehabilitacion
para Enfermos de Alcoholismo y Drogadiccion (CRREAD), Mich. A.C, Escuela Secundaria Estatal No. 1 Prof.
Francisco Hernandez Espinosa.

Durante Febrero - julio 2011 se incorporaron 8 equipos de practica de 4° semestre, mientras que en el grupo de
6° semestre se cuenta con un total de 8 equipos, cada uno de ellos integrado por 10 y hasta 12 estudiantes,
distribuyéndose en la atencion de la poblacion que requirié6 de nuestra participacion, encontrandonos en los
municipios de Cémala, Colima, Tecoman, Villa de Alvarez y Cuauhtémoc, participando tanto con comunidades
urbanas como rurales; estos equipos son apoyados por un profesor, quien funge como asesor, guia, tutor y, en
algunos casos, hasta como mentor de sus estudiantes; apoyandolos en las acciones que se realizan dentro del
escenario que para ese efecto se haya elegido, teniendo la encomienda de hacerlo por dos afios, tiempo que se
destina a la practica integrativa.

Es importante hacer el sefialamiento que en 4° semestre se realizaron 8 diagnésticos con la finalidad de
conocer la realidad con la cual van a intervenir y asi poder elaborar un plan de accion. Los maestros
responsables de dicha actividad fueron 3 profesores por tiempo completo y 5 por asignatura. En el 6° semestre
se ejecutaron 16 proyectos los cuales se elaboraron con el propdsito de atender las probleméticas detectadas
en cada escenario, los maestros que supervisaron dicha actividad fueron 8 profesores por asignatura. Es
importante sefialar que la actuacion que se llevé a cabo en los 16 equipos de practicas existio 2964.893
personas directamente beneficiada asi mismo 10062.193 personas indirectamente beneficiadas, para lograr lo
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ya mencionado se requiere de esfuerzo, compromiso, dedicacion por parte de los estudiantes, profesores, y
personal encargado de los escenarios.

Una de las fortalezas que se tuvieron en dicho semestre fue que el equipo de practicas "Casa Hogar de amor y
proteccion al nifio A.C.", coordinado por la LTS. Gabriela Martinez Gonzéalez firmé un convenio en donde la
Universidad de Colima se compromete apoyar con grupos de estudiantes que realicen su practica integrativa ya
que la Facultad de Trabajo Social retine el perfil profesional que requiere dicha institucion para el trabajo con
nifios.

Surge la necesidad de que se elabore una carta intencion con propésito de fortalecer el vinculo y seguridad de
permanecer durante todo el proceso de la ejecucion de préacticas el cual tiene como duracién 4 semestres, por
tanto la direccion General de Prevencién y Readaptacion Social del estado de Colima y la Facultad de Trabajo
social de Colima, representado el Lic. Guillermo Segura Brenes en su caracter de director de la DGPRS y el
MTS. Arturo Moctezuma Solérzano, director de la Facultad der Trabajo Social, que en lo sucesivo se
denominara "Proyecto de intervencién con preliberados" dicha carta se compromete: Elaborar un diagnéstico de
preliberados del centro de practicas de referencia en el periodo febrero a junio de 2011, elaborar una propuesta
de intervencion con preliberados y sus familias durante el periodo julio a diciembre de 2011, Realizar la
ejecucion de la propuesta de intervencion en el periodo enero a julio de 2012, desarrollar una sistematizacion
del ejercicio practico durante el periodo agosto- diciembre de 2012 mismo que tendra fines de publicacién,
Brindar asesoria para la elaboracién de informes técnicos, Dar seguimiento a la capacitacion al personal en
Trabajo Social, Dar atencién a los preliberados y sus familias, dicho trabajo esta a cargo de la Dra. Marisa
Mesina Polanco.

Cabe mencionar que los catedraticos trabajaron en el fortalecimiento del trabajo académico asistiendo a las 5
sesiones en la academia de practica integrativa en donde se nos capacité para el llenado del programa del
curso, impartido por la Lic Idalia Zamora, se revisé las evaluaciones de ACCECISO, y por ultimo se trabajo en
la modificacién de la evaluaciéon de la asignatura. Asi mismo se quiere hacer mencion que el personal
administrativo proporciona el material necesario para que se realicen adecuadamente las practicas.

El numero de préacticas que se realizaron durante este ciclo fueron de 34 por cada uno de los profesores de
estas materias, haciendo un total de 510 préacticas. Es importante hacer mencion que se cumplié con el 100%
de las practicas programadas, solo fueron suspendidas algunas horas por motivos ajenos a los docentes y
estudiantes, esto por situaciones que en los propios escenarios se hizo necesario, pero que de ninguna manera
afectd el trabajo, pues se realizaron todas las acciones previstas.

Durante el semestre en curso, existen 16 escenarios de préactica integrativa los cuales estan divididos en la
siguiente manera; 8 equipos practicas de 7° semestre actualmente se encuentran en el proceso de evaluacién
de todas las actividades que se realizaron durante los tres semestre de practica teniendo un total de 8
productos de sistematizacion. Por otro lado estan 8 equipos de 5° semestre los que se encuentran elaborando
18 proyectos de accion con la finalidad de atender las necesidades de su escenario.

Desde la coordinacién académica de la Facultad se tiene contemplado al semestre 4 reuniones en donde se
espera la participacion de los 14 profesores que imparten dichas materias con la finalidad de fortalecer el
trabajo académico asi mismo se pretende tener una agenda de trabajo semestral que desprendera las
actividades a efectuarse tales como; Se continuard trabajando en las observaciones de ACCESISO. Se
realizara el 9 de Noviembre un ciclo de conferencias denominado "Experiencias de Trabajo Social con jévenes y
grupos venerables" con la proposito de que los alumnos de 5° y 7° semestre de practica integrativa den a
conocer su experiencia de su actuacion como trabajadores sociales a través de elaboracién de ponencias las
cuales se presentaran al comité evaluador y las que cumplan con los requisitos solicitados se publicaran en una
memoria.

El evento estara dividié en 4 mesas de trabajo; en la primeras dos mesas se hablara de la intervencion que se
ha realizado con jovenes y las otras dos se trabajan con las acciones con grupos vulnerables. Se pretende
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contar con la participacion de la Mtra. Ruth Noemi Parola, Directora de la Universidad Nacional del Cuyo, en
Mendoza, Argentina la cual impartira la conferencia magistral. Cabe destacar que los 16 profesores de la
practica integrativa participaran en actividades especificas para la realizacion de este suceso.

Una actividad que se tiene programada de la direccién del plantel es trabajar en un formato para que los 6
equipos de practicas que pertenecen al 5° semestre firmen una carta intencién con los siguientes escenarios:
Secretaria de la Juventud del Gobierno del estado de Colima, Localidad de Alcaraces, del Municipio de
Cuauhtémoc, Astillero de Arriba, Bachillerato Técnico # 15 de la Universidad de Colima, Secretaria de
Desarrollo Social Coordinacion Estatal del programa Jefas de Familia, Bachillerato Técnico # 18 de la
Universidad de Colima con la finalidad de fortalecer el vinculo y seguridad de permanecer durante su proceso
de practicas.

Se pretende que el nimero de practicas que se realizaran durante el ciclo seran de 36 por cada profesor de
cada materia. Se tratara de cumplir al 100% todas las actividades programadas, solo serdn suspendidas
algunas por motivos ajenos de los docentes y estudiantes, pero de ninguna manera afectan el trabajo de los
equipos de précticas.

Es importante destacar que los estudiantes logran, a través de la practica, poner a prueba sus conocimientos y
habilidades, afianzando su compromiso con la profesién y manifestandolo mediante sus acciones profesionales.

Los escenarios en los que se realiza la practica integrativa el semestre correspondiente al ciclo Enero- Julio
2011, son los siguientes:

Escenario: Mirador de la Cumbre 1l

Materia: Ejecucién y Administracién de proyectos de intervencién Social

Semestre - Grupo: 6° "B"

Responsable: MTS. Ana Elizabeth Cruz Magafia

NUmero de alumnas: 10

Poblacion directamente beneficiada: 250

Poblacién Indirectamente beneficiada: 800

Actividades: se present6 una platica con las personas sobre higiene personal, y desordenes alimenticios, asi
mismo se trabajé con los nifios con elaboracién de papalotes, mascaras alusivas al carnaval y activacion fisica.
Se continué con el proyecto, colocando cartulinas alusivas con la higiene para concientizar sobre la importancia
de tener una buena higiene personal, se gestionaron cepillos de dientes en el centro de salud, obteniendo una
respuesta favorable, asi mismo se gestiono una charla sobre higiene bucal obteniendo respuesta favorable de
una estudiante de la facultad de Enfermeria y al termino de la platica se regalaron cepillos de dientes a todos
los presentes, asistimos al festival del dia del nifio y al de la Madre. Se investig6 informacién sobre reciclaje y
se elabor6 una exposicion, la cual fue presentada ante los asistentes del centro comunitario.

Vinculaciones: Secretaria De Salud, y una estudiante de la Facultad de Enfermeria nos apoyo con la platica de
higiene bucal.

Escenario: Escuela Secundaria General "José Luis Gudifio Toscano"”, en el Municipio de Tecoman, Colima.
Materia: Ejecucion y Administracion de proyectos de intervencion Social

Semestre - Grupo: 6° "B"

Responsable: MTFS. Elsa Berenice Cervantes Aguayo

Numero de alumnos: 11

Poblacion directamente beneficiada: 488 personas

Poblacion Indirectamente beneficiada: 1930 personas

Actividades: se ejecutan los proyectos "Porque me quiero, me cuido”, "¢Qué hago por mis hijos? y "Aprender
a.....", dirigidos a la poblacién estudiantil de la secundaria mencionada anteriormente, a sus padres y a los
profesores que desarrollan su trabajo en este plantel educativo, respectivamente.
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Vinculaciones: la Secretaria de Salud, a través de la clinica de adicciones y el Centro Nueva Vida. El DIF
Municipal de Tecoman. Universidad de Colima, a través de la Direccién de Orientacién Educativa y Vocacional
(Programa de Liderazgo).

Escenario: Reclusorio Preventivo de Tecoman

Materia: Ejecucion y Administracion de proyectos de intervencion Social

Semestre - Grupo: 6° "B"

Responsable: LTS. Sandra Olivia Herrera Hernandez

Poblacion directamente beneficiada: 130 internos del Reclusorio Preventivo de Tecoman

Poblacién Indirectamente beneficiada: 52 personas que forman la planta de personal del Reclusorio, 2
personas de Centros de Integracion Juvenil, 1 persona de VIPASSANA y 1 del INCODE.

Actividades: Visitas domiciliarias, Gestibn de recursos materiales para la institucion Intervencién con la
comunidad de internos del Reclusorio, Investigacion e intervencion con familias de los internos de la institucién,
Participacion en los eventos organizados por la institucién, Andlisis a niveles macro y micro social sobre las
problematicas existentes, sus causas, consecuencias y sus implicaciones, Aplicacion del proceso de
investigacién cualitativa y cuantitativa a fin de llegar al conocimiento de la realidad, Orientacién a la poblacion
para la formacion de una conciencia critica y propositiva .

Vinculaciones: Coca-Cola y la Cerveceria Corona a las cuales se les solicitd apoyo con recursos materiales,
Empresa Energia de Occidente S.A. de C. V., Centro de Integracion Juvenil, intervencion de VIPASSANA.

Escenario: Hospital Regional Universitario

Materia: Ejecucion y Administracion de proyectos de intervencion Social

Semestre - Grupo: 6° "B"

Responsable: LTS. Arely Bojorquez Posada

NUmero de alumnos: 10

Poblacién directamente beneficiada: 2,368 usuarios y acompanantes

Poblacion Indirectamente beneficiada: 2.368 usuarios

Actividades: ejecucion del proyecto seria en relacién a la asesoria y orientacion de los usuarios para una cultura
de prevencién, asi como también para el uso adecuado de los servicios médicos, se llevaron a cabo una serie
de capacitaciones por parte de los programas que participaron como apoyo para el desarrollo y ejecucion del
proyecto preventivo para el equipo de practica, quienes a su vez implementaron la informacién obtenida para
elaborar un material de trabajo propicio para dar a conocer los puntos mas importantes dentro de la ejecucién
del proyecto. Se desarrollaron temas informativo- preventivos de educacion para la salud con la finalidad de dar
a conocer los 3 niveles de prevencion de las enfermedades mas apremiantes en las diferentes etapas del ser
humano y dar opciones para tratar las que ya existen en los usuarios. Se elaboraron procesos de gestién que
permitieron la obtencién de los recursos necesarios para la implementacion del proyecto. se desarrollaron los
temas mediante la participacion del equipo, mismos que fueron organizados mediante una calendarizacién
programada en un cronograma de trabajo para llevar un orden preestablecido en lugar, horas, dias y equipos de
trabajo durante el semestre de ejecucion de proyecto.

Vinculaciones: con el Departamento de Salud Reproductiva

Escenario: Bachillerato técnico # 25, Cémala

Materia: Ejecucion y Administracion de proyectos de intervencion Social
Semestre - Grupo: 6° "A"

Responsable: LTSE. Esther Silvia Olmos Veldzquez

Numero de alumnas: 9

Poblacion directamente beneficiada: 286 personas

Poblacion Indirectamente beneficiada: 286 personas
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Actividades: se ejecutan los proyectos "Viviendo Responsablemente mi Sexualidad”, "Juventud libre de
Adicciones" y "El Poder de la Comunicacién”, tanto con estudiantes del bachillerato como con sus padres de
familia.

Vinculaciones: el H. Ayuntamiento de Cémala (a través de la Direccién de Educacion, Cultura y Deporte; de la
Direccién de Servicios Publicos, de la Direccién de Planeacién, de la Secretaria General), De la Clinica No. 19
del Instituto Mexicano del Seguro Social (Direccion de Ensefianza), De la Secretaria de la Juventud (oficinas
centrales y direccion de Poder Joven del Municipio de Cémala), Centros de Integracion Juvenil (Departamento
de Trabajo Social y Psicologia), Instituto Colimense del Deporte, Universidad de Colima, a través de la
Direccién de Deportes; de la Facultad de Ciencias de la Educacion (Licenciatura en Educacion Fisica); de la
Direccién de Orientacion Educativa y Vocacional (Programa de Liderazgo); de la Federacién de Estudiantes
Colimenses y de la propia Facultad de Trabajo Social.

Escenario: Adultos Mayores (estudio)

Materia: Ejecucién y Administracién de proyectos de intervencién Social
Semestre - Grupo: 6° "A"

Responsable: LTS. Alondra Sirenia Jesus Zaragoza Delgado

NUmero de alumnas: 10

Poblacién directamente beneficiada: 150 personas

Poblacion Indirectamente beneficiada: 300 personas

Actividades: Elaboracion de proyectos, atencidn de casos.
Vinculaciones: Universidad de Colima, Asilo la Vicentinas.

Escenario: Centro de Recuperacién y Rehabilitacién para Enfermos de Alcoholismo y Drogadiccién (CRREAD),
Mich. A.C.

Materia: Ejecucion y Administracion de proyectos de intervencién Social

Semestre - Grupo: 6° "A"

Responsable: LTS. Silvia Roacho Contreras

NUmero de alumnos: 10

Poblacién directamente beneficiada: 50 internos aproximadamente

Poblacién Indirectamente beneficiada: 100 personas

Actividades: platicas de temas relacionados a la drogadiccion, alcoholismo, valores, comunicacién (asertiva,
agresiva y asertiva) autoestima y exclusién a los internos, Mismas teméticas a los familiares de los internos en
Centros de Integracion Juvenil. Gestion de espacios fisicos para intervenir con familias de los internos del
CRREAD. Aplicacion de la técnica terapéutica de circulo mégico (enfoque de la gestal). Atencién de 16 casos y
familiares. Visitas domiciliarias. Actividades de esparcimiento y creatividad (elaboracion de mascaras).
Aplicacién de cédulas a internos que iban ingresando al CRREAD.

Vinculaciones: se coordiné con Centros de Integracion Juvenil (ClJ), Secretaria de la Juventud, La Federacién
de Estudiantes Colimenses (FEC) y la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Escenario: Escuela Secundaria Estatal No. 1 Prof. Francisco Hernandez Espinosa.

Materia: Ejecucion y Administracion de proyectos de intervencion Social

Semestre - Grupo: 6° "A"

Responsable: MTS. Maria Tinoco Vazquez

NUmero de alumnas: 10

Poblacion directamente beneficiada: 299 alumnos de Secundaria

Poblacion Indirectamente beneficiada: 50 personas correspondientes a maestros, personal de apoyo y direccion
del plantel

Actividades: se llevé a cabo la ejecucion del proyecto Aprender- Aprender en el cual surge para atender a las
necesidades de los alumnos con distintas técnicas de estudio, como lo fueron mapas conceptuales, ensayos,
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cuadros sinépticos, realizacion de resefias de libros, valores, cronograma de actividades diarias entre otras
tematicas que se llevaron a cabo. Esto a fin de que el alumno reforzara su conocimiento y aplicara dicha
informacion en su formacién académica, mediante una forma divertida de llevar a cabo el trabajo.
Vinculaciones: DIF Municipal Colima, PANNAR de DIF Estatal Colima, Orientacion Vocacional de la Universidad
de Colima, Facultad de Ciencias de la Educacion de la U de C.

Escenario: Casa de amor y proteccion al nifio A.C.

Materia: Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "A"

Responsable: LTS. Gabriela Martinez Gonzélez

Numero de alumnos: 10

Poblacién directamente beneficiada: 100 nifios

Poblacién Indirectamente beneficiada: 500 personas

Actividades: Recorrido sensorial, presentacion con el personal administrativo, elaboracion y aplicacién de la
cédula, visitas domiciliarias, deteccion de casos, seguimiento de casos, entrevistas, elaboracion del diagnostico.
Vinculaciones: DIF Municipal Colima, Centro de Salud, Hospital Universitario.

Escenario: Secretaria de la Juventud del Gobierno del estado de Colima

Materia: Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "A"

Responsable: MC. Gregoria Carvajal Santillan

NuUmero de alumnos: 11

Poblacién directamente beneficiada: 400 alumnos

Poblacién Indirectamente beneficiada: 1500 alumnos

Actividades: recorrido sensorial, elaboracion y aplicacion de cédulas, entrevistas, observacién, muestreo, con la
finalidad de elaborar el diagnéstico.

Vinculaciones: SEP, ASUME

Escenario: localidad de Alcaraces del Municipio de Cuauhtémoc.

Materia: Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "A"

Responsable: LTS. Moramay Sanchez Ventura

NUmero de alumnas: 11

Poblacién directamente beneficiada: 150 personas

Poblacion Indirectamente beneficiada: 1700 personas

Actividades: recorrido sensorial. Entrevistas con la comunidad. Visitas domiciliarias. Aplicacién de cédulas de
Dignéstico. Presentacion con los lideres de la comunidad. Entrevistas con el presidente municipal de
Cuauhtémoc. Visitas con el encargado del centro de salud y el sacerdote de la parroquia de la localidad.
Elaboracion del diagnostico.

Escenario: Direccién General de Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Colima.
Materia: Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "A"

Responsable: Dra. Marisa Mesina Polanco

Numero de alumnos: 11

Poblacién directamente beneficiada: 392 jovenes de secundaria, preliberados/as
Poblacion Indirectamente beneficiada: 1960 personas

Actividades: Elaboracion del diagndstico

Vinculaciones: Comision Estatal de Derechos Humanos
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Escenario: Comunidad El Astillero de Arriba

Materia: Diagnoéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "B"

Responsable: LTS. Juan Manuel Gutiérrez Tadeo

NUmero de alumnos: 11

Poblacion directamente beneficiada: 22 nifios, 15 sefioras

Poblacién Indirectamente beneficiada: 150 personas

Actividades: recorrido sensorial, detectar lideres, presentacion entre las autoridades, elaboracion y aplicacion de
la cédula, visitas domiciliarias, deteccion de casos, seguimiento de casos, entrevistas, elaboracion del
diagndstico.

Vinculaciones: Facultad de economia de la Universidad de Colima

Escenario: Secretaria de Desarrollo Social Coordinacion Estatal del programa Jefas de Familia

Materia: Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "B"

Responsable: Dra. Claudia Angélica Alcaraz Munguia

NUmero de alumnos: 12

Poblacion directamente beneficiada: 10 mil mujeres jefas de familia

Poblacion Indirectamente beneficiada: 30 mil hijos de jefas de familia

Actividades: Recorrido sensorial, detectar lideres, presentacion entre las autoridades, elaboracion y aplicacion
de la cédula, visitas domiciliarias, deteccidon de casos, seguimiento de casos, entrevistas, elaboracion del
diagnostico.

Vinculaciones: Secretaria de Educacién Publica; para la gestion de acciones en pro de la colecta anual
Direccidon General de Atencion Ciudadana del Gobierno del Estado de Colima, Consejo para la Prevencién y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar. Secretaria de Desarrollo Rural, Centro de Readaptacién Social, DIAMPRE
(Dia a dia siempre forjando vida digna A.C.),CEUCAC (Centro de Estudios Universitarios de Colima A.C.)

Escenario: Bachillerato Técnico # 18 de la Universidad de Colima

Materia:Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "B"

Responsable: MC. Aracely Contreras Lépez

Numero de alumnos: 10

Poblacion directamente beneficiada: 98 Estudiantes de primer grado del Bachillerato Num. 18.

Poblacion Indirectamente beneficiada: 1,525 familias de los y las estudiantes de la Facultad de Trabajo Social.
Actividades: Elaboracion de un Diagnostico sobre las condiciones socioeconémicas de la poblacion estudiantil
del Bachillerato. Participacion en la Brigada de descacharrizacion "Trabajando juntos podemos vencer
cualquier problema 2011" y elaboracién de un articulo titulado: "Participacion del equipo de préacticas de la Lic.
En trabajo Social en acciones de descacharrizacion organizadas por el Bachillerato NUm. 18 como parte de las
acciones de los y las universitarias para la erradicacion del dengue en el estado de colima".

Vinculaciones: Direccion de Orientacion Educativa y Vocacional. H. Ayuntamiento del Municipio de
Coquimatlan.

Escenario: Bachillerato Técnico # 15 de la Universidad de Colima
Materia: Diagnéstico Social

Semestre - Grupo: 4° "B"

Responsable: LTS. Juana Nallely Hernandez Chaires

Numero de alumnos: 9

Poblacién directamente beneficiada: 506 alumnos
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Poblacion Indirectamente beneficiada: 1500 personas

Actividades: Recorrido sensorial, presentacion con el personal administrativo y docente, elaboracién y
aplicacién de la cédula, visitas domiciliarias, investigacién documental, deteccidon de casos, seguimiento de
casos, entrevistas, elaboracion del diagnéstico, elaboracion de talleres remediales para la materia de
mateméticas.

Vinculaciones: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Colima.

Los escenarios en los que se realiza la practica integrativa el semestre correspondiente al ciclo Agosto 2011a la
fecha, son los siguientes:

Escenario: Mirador de la Cumbre |l

Materia: Evaluacion de la Intervencion social

Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: MTS. Ana Elizabeth Cruz Magafia

Ndmero de alumnas: 11

Poblacién directamente beneficiada: 250

Poblacién indirectamente beneficiada: 800

Actividades: Se pretende finalizar actividades, Elaboracion de la sistematizacion.
Vinculaciones: Secretaria de Salud, Facultad de Enfermeria.

Escenario: Escuela Secundaria General "José Luis Gudifio Toscano", en el Municipio de Tecomén, Colima.
Materia: Evaluacion de la Intervencién social

Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: LTSE. Esther Silvia Olmos Velazquez

NuUmero de alumnos: 11

Poblacion directamente beneficiada: 488

Poblacion indirectamente beneficiada: 1930

Actividades: En relacion con el trabajo de gabinete, tenemos dos productos: la evaluacién y la sistematizacion
de las experiencias vividas en el escenario de intervencion.

Vinculaciones: Secretaria de Salud a través de la clinica de adicciones y el centro de nueva vida. DIF Municipal
de Tecoman. Universidad de Colima a través de la Direccion de Orientacion Educativa y Vocacional (Programa
de Liderazgo)

Escenario: Reclusorio Preventivo de Tecoman

Materia: Evaluacion de la Intervencion social

Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: LTS. Sandra Olivia Herrera Hernandez

NUmero de alumnas: 10

Poblacion directamente beneficiada: 130 internos del reclusorio

Poblacion indirectamente beneficiada: 260 personas

Actividades Sistematizacion y evaluacion de proyectos de intervencion que permitan una comprension
sobre la persona y la situacion social identificando el modelo de intervencion adecuado.

Escenario: Hospital Regional Universitario
Materia: Evaluacién de la Intervencién social
Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: LTS. Arely Bojorquez Posada
NUmero de alumnos: 10
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Poblacion directamente beneficiada: 2,368 usuarios y acompafantes

Poblacion indirectamente beneficiada: 2,368 usuarios

Actividades Se elabor6é un portafolio y la evaluaciéon del proyecto con el fin de documentar, analizar y
recopilar informacion cuantitativa.

Cerrar proceso en el escenario.

Elaborar la sistematizacion.

Escenario: Bachillerato No. 25 de la Universidad de Colima

Materia: Evaluacion de la Intervencion social

Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: LTSE. Esther Silvia Olmos Velazquez

NUmero de alumnas: 9

Poblacion directamente beneficiada: 286personas

Poblacion indirectamente beneficiada: 1430 personas

Actividades Respecto al trabajo de gabinete, tenemos dos productos, la evaluacién y la sistematizacion de
las experiencias vividas en el escenario de intervencion.

Escenario: Adultos Mayores (estudio)

Materia: Evaluacién de la Intervencién social
Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: MC. Aracely Contreras Lopez
NuUmero de alumnas: 10

Poblacion directamente beneficiada: 20 personas
Poblacién indirectamente beneficiada: 120 personas
Actividades: Elaboracion de la sistematizacion.

Escenario: Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para Enfermos de Alcoholismo y Drogadiccion (CRREAD),
Mich. A.C.

Materia: Evaluacion de la Intervencion social

Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: LTS. Silvia Roacho Contreras

Numero de alumnos: 10

Poblacion directamente beneficiada: 50 internos aproximadamente

Poblacion indirectamente beneficiada: 100 personas

Actividades: Cerrar actividades, elaboracion de la sistematizacién de los proyectos.

Escenario: Escuela Secundaria Estatal No. 1 Prof. Francisco Hernandez Espinosa

Materia: Evaluacion de la Intervencion social

Semestre - Grupo: 7° "B"

Responsable: MTS. Maria Tinoco Vazquez

NUmero de alumnas: 10

Poblacion directamente beneficiada: 299 alumnos de Secundaria

Poblacion indirectamente beneficiada: 50 personas correspondientes a maestros, personal de apoyo y direccién
del plantel

Actividades En lo que respecta a Sistematizacion, se esta llevando a cabo la evaluacién, para continuar con
la sistematizacion de la practica Integrativa.

Escenario: Casa de amor y proteccion al nifio A.C.
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Materia: Elaboracion de proyectos de intervencion social

Semestre - Grupo: 5° "A"

Responsable: LTS. Gabriela Martinez Gonzalez

Numero de alumnas: 10

Poblacion directamente beneficiada: 100 nifios

Poblacion indirectamente beneficiada: 500 personas

Actividades: Presentacion del diagnoéstico al personal administrativo de la Institucion, Elaboracion de proyectos
para las casa: Cuna, matriz y adolescentes. Gestién de recursos; En Carnicerias, Tortillerias entre otros.
Trabajar en el Programa que se tiene del "Nifio Sano": Campafias de pediculosis, higiene personal y una buena
alimentacion. Intervencién con grupos; club de tareas. Intervencién de casos que surgieron en la aplicacion de
cédulas

Vinculaciones: Hospital Universitario, DIF Municipal de Colima, Centros de Salud.

Escenario: Secretaria de la Juventud del Gobierno del estado de Colima. (5 secundarias)

Materia: Elaboracién de proyectos de intervencién social

Semestre - Grupo: 5° "A"

Responsable: ME. MA. Gregoria Carvajal Santillan

NUmero de alumnos: 11

Poblacion directamente beneficiada: 400 alumnos de las secundarias que se estan interviniendo

Poblacion indirectamente beneficiada: 1500 alumnos

Actividades Elaboracion de Diagnoéstico y Elaborar el proyecto de intervencién, Se tomé un curso de 8
sabados sobre trabajo con grupos, se expusieron 14 temas con jovenes de la secundaria.

Vinculaciones: SEP, ASUME

Escenario: Localidad de Alcaraces, del Municipio de Cuauhtémoc

Materia: Elaboracién de proyectos de intervencion social

Semestre - Grupo: 5° "A"

Responsable: LTS. Moramay Sanchez Ventura

NuUmero de alumnas: 11

Poblacion directamente beneficiada: 1500 personas

Poblacién indirectamente beneficiada: 1700 personas

Actividades: Presentacién de los resultados del Diagndstico con la comunidad. Elaboracion de los proyectos de
intervencién en conjunto con la poblacion.

Vinculaciones: Facultad de economia de la Universidad de Colima

Escenario: Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Colima

Materia: Elaboracion de proyectos de intervencion social

Semestre - Grupo: 5° "A"

Responsable: Dra. Marisa Mesina Polanco

Numero de alumnos: 10

Poblacién directamente beneficiada: 392 (jévenes de secundaria, preliberados/as y sus parejas)

Poblacion indirectamente beneficiada: 1960 personas

Actividades Talleres "Vive en pareja" a preiberados/as y sus parejas. Talleres "Derechos humanos para los
jévenes" a estudiantes de secundaria

Vinculaciones: Comisién Estatal de Derechos Humanos

Escenario: Comunidad Astillero de Arriba
Materia: Elaboracion de proyectos de intervencion social
Semestre - Grupo: 5° "B"
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Responsable: LTS. Juan Manuel Gutiérrez Tadeo

NUmero de alumnos: 12

Poblacién directamente beneficiada: 22 nifios, 15 sefioras
Poblacion indirectamente beneficiada: 150 personas

Actividades: Elaboracion de proyectos.

Vinculaciones: Facultad de Economia de la Universidad de Colima.

Escenario: Bachillerato Técnico # 15 Universidad de Colima.

Materia: Elaboracién de proyectos de intervencion social

Semestre - Grupo: 5° "B"

Responsable: LTS. Juana Nallely Hernandez Chaires

Numero de alumnos: 9

Poblacién directamente beneficiada: 506 alumnos

Poblacion indirectamente beneficiada: 1500 personas

Actividades: Presentacién del diagnéstico con el personal administrativo y docente. Elaboracién de proyectos
(padres, alumnos y profesores) Trabajo en grupos y casos individualizados.

Vinculaciones: Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Colima.

Escenario: Secretaria de Desarrollo Social Coordinacion Estatal del programa Jefas de Familia

Materia: Elaboracién de proyectos de intervencidn social

Semestre - Grupo: 5° "A"

Responsable: Dra. Claudia Angélica Alcaraz Munguia

NUmero de alumnos: 11

Poblacién directamente beneficiada: 10 mil mujeres de familia

Poblacién indirectamente beneficiada: Considerando familias monoparentales de 4 miembros serian 30 mil hijos
de las jefas de familia.

Actividades: Elaboracion de un padron estatal de 10 mil jefas de familia, Elaboracion del diagnéstico de las jefas
de familia integradas al padron, Deteccion de jefas de familia en extrema pobreza para la donacién de
despensas mensuales, Deteccion de 600 hijos de jefas de familia que requerian zapato escolar. Participacion
en la primera colecta anual en apoyo a las jefas de familia, Visitas domiciliarias a las Jefas de Familia de la
comunidad de Queseria.

Vinculaciones: Secretaria de Educacién Publica; para la gestion de acciones en pro de la colecta anual
Direccion General de Atencion Ciudadana del Gobierno del Estado de Colima, Consejo para la Prevencién y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar, Secretaria de Desarrollo Rural, Centro de Readaptacion Social, DIAMPRE
(Dia a dia siempre forjando vida digna A.C.), CEUCAC (Centro de Estudios Universitarios de Colima A.C.)

Escenario: Bachillerato Técnico # 18 de la Universidad de Colima.

Materia: Elaboracion de proyectos de intervencion social

Semestre - Grupo: 5° "A"

Responsable. MC. Aracely Contreras Lopez

NUmero de alumnos: 10

Poblacion directamente beneficiada: 98 Estudiantes de primer grado del Bachillerato Num. 18.

Poblacion indirectamente beneficiada: 1, 525 familias de los y las estudiantes de la Facultad de Trabajo Social.
Actividades: Elaboracion de un Diagnostico sobre las condiciones socioecondmicas de la poblacion estudiantil
del Bachillerato. Participacion en la Brigada de descacharrizacion "Trabajando juntos podemos vencer
cualquier problema 2011" y elaboracién de un articulo titulado: "Participacion del equipo de préacticas de la Lic.
En trabajo Social en acciones de descacharrizacién organizadas por el Bachillerato Nim. 18 como parte de las
acciones de los y las universitarias para la erradicacién del dengue en el estado de colima". Participacién en 2
reuniones con directivos y profesores. Atencion individualizada a dos familias con problemas en la relacion
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padres e hijos. Capacitacion a 10 estudiantes de la Facultad de Trabajo Social para desarrollar el Programa
Institucional de Tutoria Personalizada en el Bachillerato NOm. Con duracion de 16 Hrs. "Estudiantes tutores
para el fortalecimiento de la Formacion integral de los Bachilleres". En cuanto a la elaboracion del proyecto de
intervencidn nos encontramos en la etapa de fundamentacién y en el andlisis estadistico de las respuestas que
emitieron los estudiantes en la encuesta de deteccion de necesidades

Vinculaciones: Direccién de Orientacién Educativa y Vocacional. H. Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlan

[I1.VIIl Incorporacién de tecnologias de informacion al proceso formativo

La facultad ha implementado en este afio un grupo de trabajo el cual es un espacio donde pueden trabajar
colaborativamente alumnos, docentes y administrativos utilizando herramientas para compartir documentos,
discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario y muchas cosas mas. la pagina incial del
sitio es http://ceupromed.ucol.mx/foros/trabajosocial/index.aspx y en el cual tenemos dados de alta la totalidad
de personal y alumnado.

Actualmente 21 profesores reciben capacitacion mediante el Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio
Curricular de contenidos por competencias para la Formacion Bimodal y se espera poder replicarlo al resto de
los profesores que conforman la planta docente.del personal que conforma el PE.

Asi mismo la materia de seminario de investigacion utiliza la plataforma EDUC, donde complementan las
actividades de la materia, se desarollan foros, trabajos colaborativos, envio de tareas, consulta de material de
apoyo, entre otros.

Finalmente es preciso mencionar que desde el semestre agosto 2010 a la fecha se integraron 3 clubes que han
venido a contribuir a la formacién educativa de los alumnos el primero nombrado "Club de video cine" a cargo
del M.T.S. Jests David Amador Anguiano ha buscado desde su formacién que los alumnos analizan
semanalmente peliculas y documentales acorde a los temas que se ven en las materias de la modalidad de
Trabajo Social, con ello los alumnos dentro de estas materias realizan el esfuerzo por vincular los textos
consultados tedricamente con los escenarios identificado en las peliculas, ademas se fomenta el aprendizaje
significativo en los estudiantes. El segundo club formado fue el denominado "Club de Edicién Documental" y a
cargo del L.T.S. Juan Manuel Gutiérrez Tadeo, busca que los alumnos logren construir videos de indole
académicos, culturales, disciplinares y sociales a fin de que permitan por un lado generar estrategias mas
atractivas para la difusion de la carrera de trabajo social, rescatar los beneficios de los eventos disciplinares a
los que se acudan, generar material didactico para materias, etc.;y por ultimo el tercer club formado esta a
cargo del M. en C. Luis Manuel Meléndez Flores denominado PhotoClub el cual es una alternativa formativa
dentro de la vida Universitaria ya que se seleccionaran contextos de la vida académica de los trabajadores
sociales en formacion y de las areas del Campus Universitario de Colima, para recabar fotografias de sus
procesos formativos y realizar exposiciones fotogréficas al finalizar el semestre.

[II.IX Vinculacion con sectores sociales, gubernamentales y productivos

Uno de los problemas mas graves que afecta las actividades econdmicas y agropecuarias del sector rural, en
las cuencas hidrogréaficas de México, es la continua y permanente degradacion de los recursos naturales.
Problema, en el cual estan involucrados aspectos ambientales, sociales y econémicos.

Ante ésta situacion y como parte de las acciones de rehabilitacion de los recursos naturales, esta la unidad
territorial denominada microcuencas.
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La microcuenca es una parte de terreno delimitado por las partes altas de las montafias donde el agua de la
lluvia se concentra y se consume en el suelo, para salir después por un cauce principal y desembocar en una
fuente abierta, como una quebrada, rio o lago.

Las microcuencas son importantes, porque ademas de convertirse en "productoras” o "captadoras" de agua,
regulan y favorecen las condiciones del clima, producen oxigeno, sirven de casa para muchas formas de vida
vegetal, animal como insectos y microorganismos que a simple vista no se pueden ver, ademas de ser el lugar
donde el hombre habita y realiza sus actividades productivas.

Los elementos que conforman una microcuenca estan intimamente relacionados para conformar un sistema;
entre ellos estan: a) elementos biofisicos: suelo, animales, plantas, relieve, clima; b) elementos sociales:
familias, escuelas, creencias y tradiciones, costumbres, ONGs, OGs, clases sociales; c) elementos econémicos:
uso de la tierra, créditos, produccién, tenencia de la tierra y d) elementos demogréaficos: tamafio de la poblacion,
edad y género.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) a través del
Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO), actualmente desarrolla y realiza acciones simultaneas en todo el
pais, en las microcuencas, con el objeto de llevar a cabo un manejo integral de los recursos naturales y de los
ecosistemas artificiales, como premisa basica, para elevar los niveles de produccion y productividad de las
actividades agropecuarias, forestales, acuicolas y demas asociadas al medio rural.

Esta es una tarea que lleva a cabo el Plan Nacional de Microcuencas, el cual esta dentro de la estructura del
FIRCO, para contribuir a propiciar un escenario favorable para que se pueda lograr el mejoramiento de las
condiciones y calidad de vida de las familias rurales e impactar de manera favorable en la relacién entre la
sociedad rural y la urbana.

El enfoque de desarrollo territorial (microcuencas), consiste en privilegiar las relaciones econémicas, sociales y
ambientales que conforman los territorios locales, y que facilita la comprensién de la compleja red de relaciones
entre la produccién, los recursos naturales y las estructuras sociales, que conforman los territorios rurales y
configuran las localidades.

Este enfoque territorial parte de una redefinicién de lo rural que invita a replantear la visién de que lo rural es
igual a poblaciéon dispersa, cuya economia se centra en las actividades agropecuarias, y pasar a la
reconstruccion del objeto de trabajo y de politica, sobre la base de definir el ambito rural como el territorio
construido a partir del uso y apropiacién de recursos naturales, donde se generan procesos productivos,
culturales, sociales y politicos, nacidos del efecto de localizacion y apropiacion territorial. Es por ello, que para
caminar hacia un verdadero desarrollo integral, es fundamental considerar como parte del todo los aspectos de
desarrollo econémico, ambiental y social, lo que significa un desarrollo multifuncional.

El considerar a la microcuenca como la unidad de atencion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de
rehabilitacion de los recursos naturales y del desarrollo integral de sus pobladores, permite lograr un proceso de
planeacién - accion realmente efectivo al tener un medio agroecoldgico y social relativamente homogéneo.
Asimismo, la obtencién y aplicacién de recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos se facilitan al
tener un marco de referencia y de atencién concreto, donde se puedan implementar los trabajos necesarios en
una unidad territorial y en tiempos concretamente definidos.

Para lograr, efectivamente la rehabilitacion de los recursos naturales y el desarrollo integral comunitario en una
microcuenca, donde existan asentamientos humanos, se requiere de manera definitiva contar con la
participacion plena y decidida de los habitantes de la misma. Ello para que de manera consciente se involucren
desde el inicio del proceso en los trabajos requeridos, los cuales contemplan: el diagnéstico de su entorno, el
planteamiento de los proyectos, la seleccién de las alternativas y la toma de decisiones mas acordes a su
realidad socioeconémica y cultural y en la ejecucién y evaluacion de las mismas para el manejo racional,
eficiente y rentable de sus unidades de produccion.

Para implementar cualquier programa relacionado con la planeacién e intervencién en la rehabilitacién del
medio fisico y para el desarrollo comunitario en una microcuenca, es indispensable tener la capacidad y actitud
para atender y entender, los objetivos, las necesidades, la problematica y los recursos que tienen los habitantes
ahi ubicados. Asimismo, se deben respetar las decisiones que ellos consideren como las mas adecuadas y
apropiadas para la solucion de sus expectativas, en funcion de la oferta y las alternativas que las instituciones
en el proceso de trabajo les presenten.
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Cuando existe tanto la voluntad como el interés de los dirigentes y tomadores de decisiones, de las instituciones
publicas y privadas, de cualquier nivel, para sumar capacidades, esfuerzos y recursos, de manera sensata, en
apoyo a programas y/o proyectos de rehabilitacion de los recursos naturales y de desarrollo comunitario,
concertados y acordados con los usuarios de los mismos, los impactos ambientales, productivos, econémicos y
sociales que se logran resultan por demas favorables.

Es por ello, que los H. Ayuntamientos de los municipios del estado de Colima invitaron a la Universidad de
Colima a colaborar en el Programa Nacional de Microcuencas que se lleva a cabo en el estado.

Por tal motivo, la Direccién General de Vinculacion con el Sector Social de la Universidad de Colima desde hace
algunos afios realiza un intenso trabajo en las comunidades que forman parte de las microcuencas del estado.
Esta labor se hace mediante un convenio de colaboracién con los H. Ayuntamientos de los municipios y el
Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO).

En el presente afo, el H. Ayuntamiento de Colima, por iniciativa y recursos propios, retom6 nuevamente el
programa para darle seguimiento a las microcuencas, con el objetivo principal de contar con los diagnésticos
participativos de la problematica ambiental y socioeconémica que prevalece actualmente en cada una de ellas,
gue permita planear y tomar decisiones por parte de las autoridades municipales, para impulsar el desarrollo de
las comunidades existentes dentro de estas, realizando un convenio el H. ayuntamiento de Colima a través de
la Direccion de Desarrollo Rural a cargo del Ing. Rall Fernandez Orozco, la Universidad de Colima a través de
la Direccion de Vinculacion y el Sector Social a cargo del Dr. Renato Francisco Gonzalez Sanchez, por el
periodo correspondiente del dia 16 de Octubre del 2010 hasta el dia 15 de Octubre del 2011, para la
actualizacién de los PRPC (Plan Rector de Produccién y Conservacién de una Microcuenca) de las
microcuencas de Trapichillos, Puerta de Anzar, Los Astilleros y El Hervidero.

En el mes de abril del 2011, la Direccion de Vinculacion con el Sector Social solicitd la colaboracion de la MTS.
Mireya Patricia Arias Soto, profesora de tiempo completo de la Facultad de Trabajo Social, para realizar el
diagnéstico de las microcuencas del municipio de Colima. Para llevar a cabo éste, se conto con la participacion
de 12 alumnas de 2° Semestre "A", quienes aplicaron encuestas en las microcuencas mencionadas
anteriormente, con el fin de obtener informacién socioecondémica de aspectos como: composicion familiar,
escolaridad, ocupacién, ingreso econoémico, alimentacion, vivienda, salud, servicios publicos, migracion,
organizacién social, participacion comunitaria, agricultura, ganaderia y apoyos para el campo.

Las alumnas que participan en este Programa son:

Espinoza Martinez Maria Cristal

Florian Angulo Mayra Yareth

Beltran Barajas Socorro Elizabeth

Campos Rodriguez Elizabeth Guadalupe

Galvan Pérez Maria Fernanda

Lazaro Enciso Tomasa

Gaytan Gutiérrez Kenya Lorena

Lépez Lépez Dalia Yulenni

Guillen Medina Blanca Gabriela

Diaz Rincon Adriana Yasmin

Prudencio Caro Sandra

Arrenquin Herndndez Karla Paulina

A continuacién se presenta una tabla en la que se mencionan las comunidades de las microcuencias y el
namero de encuestas realizadas por la Facultad de Trabajo Social en cada una de ellas:

Comunidad y nim. de encuestas:

El Astillero de Abajo 32

Ignacio Allende 19
Trapichillos 25

El Bordo 20

La Tecomaca 1

Bajio de la Leona 1
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Paso del Zarco 1

Santa Fe 1

Total 100

Es importante mencionar, que el municipio de Colima tiene influencia de 12 microcuencas: Los Astilleros, El
Hervidero, Estapilla, La Estancia, Las Guasimas, Las Tunas, Los Asmoles, Piscila, Puerta de Anzar, Tepames,
Tinajas y Trapichillos. En todas ellas, ya fueron elaborados los Planes Rectores de Produccién y Conservacion,
durante el Programa Nacional de Microcuencas que maneja el Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO) en
coordinacién con el H. Ayuntamiento de Colima.

Una vez que se concluy6 con el diagnéstico de las comunidades y para poder atender el amplio abanico de las
necesidades y demandas de la poblacion de las microcuencas, fue preciso considerar la conjuncién de diversos
perfiles profesionales que pudieran elaborar un programa de trabajo acorde a las necesidades planteadas por
los habitantes y a la potencialidad de los recursos naturales y asociados que ellos disponen.

Actualmente, la Universidad de Colima representada por la Fac. de Trabajo Social, Fac. de . de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias y la Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia, pretende implementar un Programa
de Extensionismo a través del disefio de una Estrategia de Intervencion adecuada evaluando los aspectos
naturales, fisicos, sociales y humanos con el fin de desarrollar lineas estratégicas de accién que permitan
identificar oportunidades de desarrollo, para orientar el rumbo de esfuerzo, proyectos y acciones, a fin de
mejorar las condiciones de las familias rurales en los temas de produccién, alimentacién, medio ambiente,
salud, educacién, ingreso y otros temas estratégicos. Utilizando la metodologia de redes sociales; basado en el
enfoque de redes de desarrollo local, proponiendo una intervencién enfocada al desarrollo rural sustentable,
recurriendo a la planeacion participativa, para activar y mejorar las capacidades de los productores, habitantes
de comunidades rurales y demas agentes locales; desde una perspectiva multidimensional e integral del
desarrollo rural, donde sean ellos quienes determinen el sentido de su desarrollo local integral, priorizando las
necesidades o probleméticas busquen la alternativa de solucion o cambio, propiciando su desarrollo rural
sustentable.

Por tal motivo, se elaboré el "Programa de trabajo para el componente de Desarrollo de Capacidades y
Extensionismo Rural", en el que participan MTS. Mireya Patricia Arias Soto de la Fac. de Trabajo Social, el Dr.
Javier Farias Larios de la Fac. de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y el Dr. Jorge Pineda Lucatero de la Fac.
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el cual es coordinado por la Facultad de Trabajo Social.

El objetivo del Programa es Disefiar una Estrategia de Intervencion evaluando los aspectos naturales, fisicos,
sociales y humanos, con la finalidad de desarrollar lineas estratégicas dirigidas a incidir positivamente en los
factores que afectan las condiciones de vida de los habitantes rurales, con el fin de identificar oportunidades de
desarrollo, para orientar el rumbo de proyectos y acciones, que debera ejecutar la Direccion General de
Vinculaciéon con el Sector Productivo de la Universidad de Colima a través de las tres Facultades antes
mencionadas, para mejorar las condiciones de las familias rurales en las areas de produccion, alimentacion,
medio ambiente, salud, educacion, ingreso y otros temas estratégicos.

Los ejes que comprende este programa son: Eje Productivo y de Comercializacion, Eje Social, Eje Ambiental y
Eje Comunitario y de Infraestructura.

Es importante mencionar, que este Programa de Extensionismo se entregé de manera impresa y fue expuesto
ante funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Rural de Gobierno del Estado y SAGARPA (Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion) para su aprobacion, el cual una vez aceptado
se llevara a cabo por los profesores antes mencionados y alumnos de las tres Facultades en las comunidades
de Puerta de Anzar y Tepames del municipio de Colima.

Formales Nombre Principales actividades
Local

Nacional
Regional
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Internacional
Total Formales 0
Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local
Nacional
Regional
Internacional
Total SIN convenio 0
Nombre del programa de vinculacion No. de participantes
Profesores Estudiantes
Préactica Integrativa 16 192
Areas Investigacion| Asesoria Préactica Educacion Servicio Otro Total
y Desarrollo Técnica profesional continua social
Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0
Microempresas0 0 0 0 0 0 0
Pequefas 0 0 0 0 0 0 0
empresas
Medianas 0 0 0 0 0 0 0
empresas
Grandes 0 0 0 0 0 0 0
empresas
Total | 0 0 0 0 | 0 0 0

l1l.X Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

La Facultad de Trabajo Social cuenta con 18 aulas, de las cuales 5 tienen capacidad para 34 alumnos, 2 aulas
para 45 alumnos y las 11 aulas restantes son para tutorias por lo que caben de 12 a 15 personas.

Dentro de las aulas de nuestra facultad se imparten catedras en ambos turnos ya que nuestro horario es
discontinu6 desde 1° semestre hasta 7° semestre, también se llevan a cabo reuniones con el personal tanto
docente como administrativo, evidencia de ello son la reuniones de las diferentes academias, en las aulas
también se desarrollan clubs culturales y se imparten cursos complementarios a la profesion.

En algunas ocasiones las instalaciones son prestadas a la Direccion Gral. de Orientacion Educativa y
Vocacional, a la Facultad de Enfermeria. Actualmente la facultad de Trabajo Social es beneficiada con el apoyo
de una aula de la Facultad de Contabilidad y Administracién con una capacidad de aproximada 40 alumnos
misma que se presta al bachillerato No.3, la Sala Anexa de la Biblioteca de Ciencias Sociales se nos ha
prestado desde hace mas de 6 afios para la imparticién de clases de Tutoria I, de septiembre de 2010, se
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imparte la materia de Habilidades para la Informatica a alumnos de Primer Semestre en el Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia CIAM.

Aulas Laboratorios Centro de computo Talleres
No. | Prom No. Prom No. Prom No. | Prom
18 100 2 23 1 100 0 0

De las 18 aulas con las que cuenta la Facultad de Trabajo Social, 12 estdn equipadas con video proyector,
pantalla para proyeccion, pintarrén de cristal, computadora y proyectores de acetatos; las 6 restantes equipadas
con pantalla de plasma (TV), pintarrén blanco, computadora y proyectores de acetatos; asi mismo también se
encuentran conectadas a la red universitaria. Las aulas son utilizadas en promedio al 100% por el total de
alumnos que integran la DEs Trabajo Social.
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La Facultad de Trabajo Social esta conectada a la red universitaria y desde esta se conecta a la internet
utilizando el enlace con el que cuenta DIGESET, se cuenta con 56 equipos de computo destinados al uso de los
alumnos de los cuales solo 39 estan conectados a la red universitaria, encontrandose 1 equipo de computo
conectado a la red por cada 10 (9.07692307692308) alumnos, comparando esta cifra con el afio anterior
nuestra planta estudiantil a aumentado al menos 2 alumnos por equipo conectado, el centro de computo cuenta
con 33 equipos de los antes mencionados y desde octubre de 2010 a septiembre de 2011 los equipos se han
usado 6,374 horas con 38 minutos, siendo el mes de mas uso el de agosto de 2011 con 1,137 horas y 29
minuto el resto de los equipos destinados a los estudiantes se encuentran en los salones para apoyar el trabajo
de clase y se cuenta con 4 laptop para apoyar a los estudiantes en sus practicas integrativas, en promedio los
equipos se utilizan 24 horas y 26 minutos al dia por el estudiantado, los alumnos cuenta con correo universitario
y en este afio iniciamos con un grupo de trabajo dentro de la plataforma de CEUPROMED en el cual los
alumnos, docentes y administrativos de la facultad cuentan con un espacio donde pueden trabajar
colaborativamente utilizando herramientas para compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios,
agendar eventos en el calendario y muchas cosas mas.

NUm. de Total En operacion Descompuestas Guardadas o en
computadoras reserva
Para estudiantes 63 56 7 0
Para profesores 28 21 7 0
Para uso 19 19 0 0
administrativo
Total \ 110 96 14 0
Concepto 2011
Nimero

NuUmero de computadoras de escritorio 92
NUmero de computadores portéatiles 17
NUmero de servidores 1
Impresoras 7

Total de equipos de computo 117

Servicios bibliotecarios

Para fortalecer las necesidades informativas en formato bibliografico y documental, en el presente afio la
Facultad de Trabajo Social(FTS) a través de la Biblioteca de Ciencias Sociales(BCS), ha adquirido con recursos
PEF 100 Titulos con 278 ejemplares mientras que con recursos PIFI 35 titulos con 133 ejemplares, lo que hace
un total de 411 ejemplares, aspecto que vienen a contribuir la formacion de integral de los alumnos, en
relacion a la demanda de servicios 298 alumnos de la FTS visitaron la BCS y solicitaron en préstamo 5113
documentos, mientras que 6 profesores hicieron uso de materiales bibliograficos con 52 prestamos a domicilio.

Acervo Ndmero
Bibliogréfico 411
Hemerografico 10
Total 421
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La Facultad de Trabajo Social cuenta con un edificio de dos plantas completo para su uso y dos edificios mas
compartidos, uno con la Facultad de Enfermeria y el otro con la Facultad de Letras y Comunicacién, a pesar
gue tenemos salas de tutoria y area administrativa nueva, requiere de mantenimiento para su cuidado y
funcionamiento al 100%, los edificios de mas antigliedad la cual se requiere de mayor mantenimiento, para
prolongar su vida util a la comunidad estudiantil de trabajo social.

Se rehabilité las escaleras de emergencia del edificio escolar, que se habia considerado atender a finales del
afio pasado pero por falta de recursos econdmicos se realizé en el mes de abril con un monto invertido de $
22,813.72 . La Aula de usos Mdltiples, fue equipada con un proyector multimedia de mejor resolucion del que
se tenia instalado, se cambiaron las persianas por cortinas especiales y se coloc6 vitropiso, todo esto con un
monto de $ 41,889.34.

En la Plaza Ecologica se cambiaron los contactos eléctricos los cuales se colocaron en bases de concreto para
darles mas seguridad a los alumnos, es este espacio de recreacién y convivencia realizan tareas que requieren
sus equipos de computo e internet, el costo de estas adecuaciones fue de $ 23,814.80

En las salas de tutorias se adquirieron y colocaron bases para los proyectores con el objetivo de que todas las
aulas y salas de tutorias estén equipadas con tecnologia que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje del
maestro y alumno esto con un costo de $ 4,292.00, Es importante mencionar que es este apartado no se
incluyen los gastos de pintura a los edificios de interiores y exteriores, tampoco los gastos de fontaneria para los
bafios y materiales eléctricos.

1 ESCALERAS DE 22813.72 0 TALLERES Y LAB.
EMERGENCIA

2 AULA DE USUS 31895.94 9993.4 TALLERES Y LAB. Y
MULTIPLES PIFI 2010

3 PLAZA ECOLOGICA 23814.8 0 TALLERES Y LAB.

4 SALAS DE 0 4292 TALLERES Y LAB.
TUTORIAS

Total $ 78,524.46 $ 14,285.40

[11.XI Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Actividades que se realizan en la practica docente Los integrantes del Comité de Evaluacion y Disefio

colegiada en funcion del nuevo modelo educativo Curricular han venido realizando actividades tendientes
a la reestructuracion del actual PE, evidencia de ello
son: se realizé y envid a la Direccién General de
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Educacion Superior el Plan de trabajo de dicho Comité,
Organizacion del Foro de Evaluacion Curricular
realizado, revision de Programas Educativos Externos
(2 nacionales y 1 extranjero), gestiones para lograr
capacitar a 21 de los docentes en el Diplomado Virtual
sobre Disefio Virtual Basado en Competencias,
capacitacién de 21 docentes en dicho diplomado y la
conformacion de dos subgrupos de trabajo: uno tiene la
comisidn de realizar un estudio de empleadores y el
otro de egresados. Las gestiones para que personal de
CEUPROMED disefiara y pusiera en practica los
Grupos de Trabajo Social tuvo como finalidad eficientar
los mecanismos de comunicacion entre los docentes y
alumnos y el aprovechamiento de las virtudes que la
plataforma ofrecen en relacion a las cuestiones
académicas. Esta plataforma cuenta con 16 grupos de
trabajo de los cuales 5 se relacionan con las academias
del PE (Trabajo Social, Practica integrativa, practica
disciplinar, crecimiento personal e ingles), 3 a la
restructuracion del Plan de Estudios, 5 a las diversas
generaciones de alumnos desde la 2007 hasta la 2011,
3 més orientadas al trabajo administrativo, PIFI y POA,
ademas un docente conform6 un grupo llamado
?Trabajo Virtual? integrado por alumnos de las materias
de Trabajo Social Il y Entrevista en profundidad en
Trabajo Social, en el desarrollan foros de discusion
sobre temas acorde, se comparte material de las
materias, se entregan tareas y se comparte bibliografia
entre otras acciones.

Actividades para atender los requerimientos en materia
de recursos educativos para el aprendizaje educativo.

La Facultad de Trabajo Social esta conectada a la red
universitaria y desde esta se conecta a la internet
utilizando el enlace con el que cuenta DIGESET, se
cuenta con 56 equipos de computo destinados al uso
de los alumnos de los cuales solo 39 estan conectados
a la red universitaria, encontrandose 1 equipo de
computo conectado a la red por cada 10
(9.07692307692308) alumnos, comparando esta cifra
con el afio anterior nuestra planta estudiantil ha
aumentado al menos 2 alumnos por equipo conectado,
el centro de computo cuenta con 33 equipos de los
antes mencionados y desde octubre de 2010 a
septiembre de 2011 los equipos se han usado 6,374
horas con 38 minutos, siendo el mes de mas uso el de
agosto de 2011 con 1,137 horas y 29 minuto el resto de
los equipos destinados a los estudiantes se encuentran
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en los salones para apoyar el trabajo de clase y se
cuenta con 4 laptop para apoyar a los estudiantes en
sus practicas integrativas, en promedio los equipos se
utilizan 24 horas y 26 minutos al dia por el
estudiantado, los alumnos cuenta con correo
universitario y en este afio iniciamos con un grupo de
trabajo dentro de la plataforma de CEUPROMED en el
cual los alumnos, docentes y administrativos de la
facultad cuentan con un espacio donde pueden trabajar
colaborativamente utilizando herramientas para
compartir documentos, discutir en foros, enviar
anuncios, agendar eventos en el calendario y muchas
cosas mas. Otra de las actividades es el curso taller
"Manejo de Bases de Datos en Excel" contando con la
participacion de 10 profesores en el mes de junio del
presente afio, siendo impartido por el Dr. Renato
Francisco Gonzalez Sanchez.. Actualmente se continua
con los Grupos de Trabajo Social cuya finalidad se
orienta a eficientar los mecanismos de comunicacion
entre los 41 docentes y 354 alumnos y el
aprovechamiento de las virtudes que la plataforma
ofrecen en relacién a las cuestiones académicas.

Actividades para el disefio de metodologias de Relacion a la innovacion educativa y sus impactos en
apropiacion del conocimiento acordes al modelo rendimiento escolar, debe resaltarse que desde el afio
educativo 2002, se formularon estrategias pedagogicas que

permitieran integrar un curriculo académico que dotara
a los estudiantes de conocimientos, habilidades y
capacidades que permitirian convertirse, en actores
activos de su proceso educativo, realizar trabajo
cooperativo, ser conscientes de su propio estilo de
aprendizaje y responsable de su proceso de
aprendizaje entre otras; asi el cuerpo académico de la
Facultad, se orient6 a elegir un Modelo de ensefianza
centrado en el Aprendizaje (MECAFTS) partiendo de
los elementos y principios generales de la disciplina de
Trabajo Social y teniendo como estructura principal,
cuatro grandes estrategias 0 modalidades didacticas
que propiciaran en el estudiante la adquisicion de
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
profesional. Este modelo se aplicé a los alumnos de
primer ingreso en el semestre agosto 2002- enero
2003, el cual se extendi6 a los alumnos de la
generacion 2001-2005 al siguiente semestre (febrero-
julio 2003). El proyecto iniciado en la facultad buscé la
integracion del curriculo en el cual se conjugaran las
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estrategias didacticas: Tutorial, Disciplinar, Integrativa,
y de Crecimiento Personal, con las cuales se persiguio
gue el estudiante integrase procesos educativos
innovados, para ese tiempo, acordes con los principios
propuestos por la UNESCO. Las estrategias didacticas
parten de un disefio holistico dentro del plan curricular,
donde el estudiante desarrolle competencias genéricas
gue le permitiran poseer conocimientos, habilidades y
valores, para planear, prevenir, diagnosticar, intervenir,
evaluar e investigar en el ambito social a fin de
contribuir al bienestar de individuos y grupos y
comunidades, con juicio critico y compromiso social. La
Facultad de Trabajo Social, a través de la incorporacién
de innovaciones curriculares busca responder a estas
necesidades, y formar profesionales activos, que
puedan realizar un trabajo cooperativo, que sean
conscientes de su realidad social, y propositivos. El
plan de estudios innovado establecié mas autonomia
de los estudiantes para su aprendizaje, asi como
menos horas-aula, promoviendo la investigacion en las
bibliotecas, consulta a expertos, y fuentes diversas, con
lo cual el estudiante por si mismo adquiere elementos
para su formacién desde la perspectiva tedrica y su
vinculacién con el entorno social. SIn duda la creacién
de Clubes estudiantiles han venido a contribuir a la
formacioén educativa de los alumnos el primero
nombrado ?Club de video cine? a cargo del M.T.S.
Jesus David Amador Anguiano ha buscado desde su
formacién que los alumnos analizan semanalmente
peliculas y documentales acorde a los temas que se
ven en las materias de la modalidad de Trabajo Social,
con ello los alumnos dentro de estas materias realizan
el esfuerzo por vincular los textos consultados
tedricamente con los escenarios identificado en las
peliculas, ademas se fomenta el aprendizaje
significativo en los estudiantes. El segundo club
formado fue el denominado ?Club de Edicién
Documental? y a cargo del L.T.S. Juan Manuel
Gutiérrez Tadeo, busca que los alumnos logren
construir videos de indole académicos, culturales,
disciplinares y sociales a fin de que permitan por un
lado generar estrategias mas atractivas para la difusion
de la carrera de trabajo social, rescatar los beneficios
de los eventos disciplinares a los que se acudan,
generar material didéctico para materias, etc.;y por
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ultimo el tercer club formado esta a cargo del M. en C.
Luis Manuel Meléndez Flores denominado PhotoClub el
cual es una alternativa formativa dentro de la vida
Universitaria ya que se seleccionaran contextos de la
vida académica de los trabajadores sociales en
formacion y de las areas del Campus Universitario de
Colima, para recabar fotografias de sus procesos
formativos y realizar exposiciones fotograficas al
finalizar el semestre. Asi mismo la materia de seminario
de investigacién utiliza la plataforma EDUC, donde
complementan las actividades de la materia, se
desarollan foros, trabajos colaborativos, envio de
tareas, consulta de material de apoyo, entre
otros.Diplomado en disefio curricular por competencias
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Capitulo IV. Personal

V.l Personal académico

La planta docente de la Facultad de Trabajo Social esta conformada por un total de 42 profesores, de los cuales
33 son Profesores por Hora y 9 de Tiempo Completo. Las areas de formacién de los profesores es muy variada
ya que 25 de ellos tienen una formacion en Trabajo social, 7 en Lengua Inglesa, 2 pedagogas, 2
Administradores de empresas, 3 ingenieros en sistemas computacionales, 1 en psicologia, 1 en medicina, y 1
en derecho, lo que impacta en una formacion integral del estudiante, no sélo por la formacion del docente sino
por la perspectiva que cada uno tiene y refleja en la formacién de los alumnos y en las mismas reuniones de
caracter académico, es decir en el mismo trabajo colegiado de los profesores.

Las capacitaciones que profesores de tiempo completo y por horas han recibido ha permitido que se mejore su
habilitaciéon y el desarrollo de actividades en beneficio de los alumnos como las asesorias de tesis a 27
proyectos de investigacion, los acompafiamientos de los estudiantes a partir de las tutorias personalizadas
durante su formacién académica, los cursos y talleres complementarios que suelen impartir en beneficio de los
alumnos, entre otros.

La formacion profesional sin duda ha permitido que los mismos profesores cuestionen los contenidos de las
asignaturas que se imparten y a la vez aporten contenidos necesarios para nutrir el curriculo de los alumnos,
pero ademas ha propiciado tener otras perspectivas para interpretar los fendmenos sociales que en la
actualidad nos aquejan y que son objeto de estudio de los trabajadores sociales en formacion.

Profesores por Horas
Género Otros Pasantes de @ Licenciatura  Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 4 1 8 0 13
Mujer 0 0 10 3 7 0 20
Total 0 \ 0 14 4 15 0 \ 33
Género Otros Pasantes de | Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 0 0 3 0 3
Mujer 0 0 0 0 3 3 6
Total 0 \ 0 0 0 6 3 \ 9

En relacion la planta docente se destaca que del total de 9 PTC, 8 tienen Perfil Deseable en 2009, 8 de ellos
con perfil PROMEP; de los cuales el 100 % cuentan con posgrado, 6 con maestria y 3 con doctorado, es
importante destacar que de los 6 con maestria actualmente 1 PTC estan concluyendo su doctorado, mientras
gue 2 mas iniciaron sus estudios de Doctorado en el mes de enero de 2011 por lo que se considera que en el
afio 2014 tendremos una habilitacion 6 PTC con doctorado, lo que equivaldria al 66%.

De los profesores por horas podemos destacar que 2 de ellos se encuentran estudiando un Doctorado en
Gerencia y Politica Educativa en el Centro de Estudios de la Universidad de Baja California, campus Tepic,
Nayarit; 3 se encuentran cursando estudios de maestria: de estos 2 estudian la Maestria en Educacién en el
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Area de Docencia e Investigacion en la Universidad Santander cede Tamaulipas y una en la maestria en
Desarrollo Humano y Acomparfiamiento de Grupo en el Centro Humanistico del Ser A. C. y 13 tienen el grado de
maestros. Otros 6 profesores por horas son pasantes de maestrias pues culminaron sus materias teéricas y
estan en proceso de titulacion; Uno en la Maestria en Trabajo Social con Orientacién en Investigacion cursada
dentro de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima, 2 profesores en la Maestria en Modelos
de Atencion de Familia del Instituto Campechano, escuela de Trabajo Social del estado de Campeche; una en
la Maestria de Psicogerontologia, Universidad de Maimonire de Buenos Aires Argentina; mientras que 2
profesores mas actualmente cursan la Maestria en Ensefianza de Lengua Inglesa (Med in ELT) dentro de la
Universidad de Colima a través del PUI.

En relacion a los Profesores de Tiempo Completo una de ellas culmino su formacion tedrica dentro del
Doctorado en Trabajo Social en la Bircham International University modalidad en linea, este tiene una
congruencia total con las LGAC "Trabajo Social y Familia" y "Trabajo Social y Grupos Sociales Emergentes” del
CA "Grupos Sociales y Trabajo Social".

Cabe mencionar que en el afio 2002 se integré el CA Desarrollo Social UCOL-CA 51 en el area de Ciencias
Sociales, sin embargo, en diciembre del 2009 fue evaluado por el PROMEP quien lo consider6 como un CA sin
reconocimiento. Esto llevé a la decisién de crear dos grupos disciplinares registrandose ante el PROMEP en
2010, en este mismo afio en el mes de noviembre, se obtiene el reconocimiento del CA "Grupos Sociales y
Trabajo Social" con las LGAC "Trabajo Social y Familia" y "Trabajo Social y Grupos Sociales Emergentes” con
la clave UCOL-CA 77, integrado por las P.T.C. Susana Aurelia Preciado Jiménez, Elba Covarrubias Ortiz y
Mireya Patricia Arias Soto, el otro continua con su categoria de Grupo Disciplinar por lo que desde esa fecha se
inici6 se atienden las observaciones de la Subsecretaria de Educacién Superior y en septiembre de 2011 se
tiende nuevamente la convocatoria y se esta en espera del resultado de la evaluacion.

Cabe resaltar que en el mes de octubre del 2010 una P.T.C. adquirié del grado de Doctora en Educacién dentro
de la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Colima, ambas profesoras han incorporado alumnos con
proyectos orientados a los procesos de investigacion bajo los cuales estan siendo formados. Ademas una de
estas maestras junto con otras PTC de nuestra Facultad conformaron del comité editor de la revista
internacional para el debate del Trabajo Social llamada "SinFronteras" que se trabaja en coordinacién con
profesores de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Autonoma de Sinaloa y gracias a ellos alumnos y
profesores han publicado articulos en dicha revista, cabe resaltar que desde sus inicios en enero de 2009 hasta
octubre del 2011, lo volimenes publicados se realizan de manera semestral por lo que a la fecha se cuenta con
4 volimenes y en el mes de noviembre se pretende publicar el 5to volumen, ademas se resalta que 2
publicaciones han sido financiados con recursos recibidos en el PIFI 2010, dicha revista busca ser reconocida
como de calidad por lo que se iniciaron los tramites para su evaluacién y posterior reconocimiento con registro
ISBN.

Dentro del CA "Grupos Sociales y Trabajo Social" dentro de sus LGAC se tienen establecidos dos proyectos de
investigacion: "Familia y migracion de retorno en el area rural del Estado de Colima" y "Estrategias de
investigacion en la familia desde Trabajo Social" participando de manera interdisciplinaria con PTCs
pertenecientes a las Facultades de Economia, Psicologia y Ciencias Politicas de la Universidad de Colima y
una profesora de la Facultad de Economia de la UNAM, resultando de este trabajo un libro que esta por
publicarse titulado, "Impacto de la migracidon en las familias rurales colimenses". En el segundo proyecto se
elabor6 una base de datos de las investigaciones realizadas con familias, construccion de instrumentos para
recabar informacion, construccion del marco tedérico y referencial de la investigacion en proceso, aplicacion de
instrumentos para obtener la informacion pertinente, se procedié a la sistematizaciéon de las entrevistas
realizadas y se esta en la categorizacion para concluir el analisis y continuar con las conclusiones.

Por otra parte se atendio la convocatoria emitida por PROMEP, para apoyar a los CA en Formacién con un
financiamiento de hasta 300,00 pesos, el cual se iniciaria en enero de 2012, para lo cual se elabor6 un proyecto
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intitulado: "Factores resilientes de las familias colimenses con migrantes a Estados Unidos de Norteamérica. Un
estudio de caso", y se esta en espera de resultados.

Cabe resaltar que actualmente de los 42 profesores que laboran en la Facultad de Trabajo Social 19 de ellos
tienen culminados sus estudios de posgrado, 11 de ellos se encuentran estudiando o estan en proceso de
titulacion y 12 aun no cuentan un grado posterior al nivel en donde imparten clases, lo que representa un area
digna a considerar para mejorar la habilitacion de profesores con posgrado y por consiguiente se refleje en la
formacién profesional de los alumnos. Destacamos que en la medida en que se han estado formando los
profesores con grados de posgrado ha venido beneficiandose los alumnos a partir de la incorporacién de
nuevas fuentes bibliograficas, aumento de alumnos en los proyectos de investigacion de los profesores e
incluso en la misma publicacion de articulos tanto en revistas como en libros. En otras palabras las
capacitaciones que han recibido los Profesores de Tiempo Completo y por Horas ha mejorado su habilitacion y
el desarrollo de actividades en beneficio de los alumnos como las asesorias de tesis a 34 proyectos de
investigacién, los acompafiamientos de los estudiantes a partir de las tutorias personalizadas durante su
formacion académica, los cursos y talleres complementarios que suelen impartir en beneficio de los alumnos.

Tanto las maestrias como los doctorados que los profesores estan cursando tienen coincidencia con la
formacion de los estudiantes ya que se forman en aspectos del curriculo bajo el cual se forman los alumnos
pues se contemplan aspectos de la disciplina como Trabajo Social, educacién, investigacion, Familia, adultos y
el mismo proceso de ensefianza de los alumnos ya sea en el idioma ingles y la misma labor docente.

Finalmente, la habilitacion de los profesores por horas con un grado mayor al nivel de estudios en donde
realizan su quehacer docentes es una de las preocupaciones evidentes, asi como la adquisicion del grado de
maestria y doctorado de aquellos profesores que culminaron la fase teérica, por ello esta situacion representa
uno de los retos de la planta docente, por lo que se estableceran las estrategias pertinentes con estos
profesores para poder propiciar que puedan cumplir con los requisitos de trabajos de investigacion.

Nivel que Tipo de beca con que cuentan para sus estudios de posgrado Cuenta propia
cursan UdeC Conacyt PROMEP Pefia Otras Total becas
Colorada
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 0 0 0 0 0 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 5
Total 3 0 0 0 0 0 \ 8

V.1l Reconocimiento al desempefio docente

Reconocimiento a los Mejores Docentes

La evaluacién docente semestral que realizan los estudiantes de cada escuela o facultad, ha permitido observar
las fortalezas y areas de oportunidades de los profesores y con base a ello se implementan estrategias de
mejoramiento docente.

De esta forman los estudiantes al realizar la evaluacion a los profesores que les impartieron clases a través de
una encuesta electréonica en donde plasman su punto de vista y los resultados obtenidos son tomados en
cuenta por la institucion, muestra de ello que se da un reconocimiento al mejor docente por carrera, ademas se
le reconoce la labor al mejor docente por semestre al interior de cada escuela o facultad, a quienes se les hace
una entrega de un reconocimiento por parte de la Coordinacion General de Docencia y la Direccién General de
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Educacién Superior. También como parte de la preocupacion por mejorar los instrumentos de evaluacion
docente dentro de la institucién en el semestre enero junio 2011 la L.P. Idalia Elizabeth Zamora Luna y el M.T.S.
Jestus David Amador Anguiano han venido participando en el Grupo Especial de Evaluacion Docente
coordinado por personal de la Direccion General de Docencia, en este grupo se establecieron los lineamientos
generales para la evaluacion docente y el Instrumento de evaluacién de competencias docentes desde la
opinién de los estudiantes, por otra parte se trabaja en la generacion de instrumentos de evaluacion mas
acordes a los PE que desarrollan estrategias de ensefianza-aprendizaje diferentes a las tradicionales como las
facultades de Trabajo Social, Psicologia, Medicina, Enfermeria, Arquitectura y el [IUBA.

Es importante destacar que dentro del PE de la Licenciatura en Trabajo Social en el afio 2009 la mejor docente
evaluada fue la Mtra. Gregoria Carvajal Santillan con un porcentaje de 98.57%, posteriormente en el 2010 fue la
Mtra. Marisa Mesina Polanco con una ponderacion de 99.66%, mientras que en el semestre Febrero-julio 2011
el maestro mejor evaluado fue el Mtro. Ruben Gonzalez Ceballos con un porcentaje de 99.5 %. Los 3 docentes
de la DES-Trabajo Social que obtuvieron el reconocimiento por parte de los alumnos son Profesores de Tiempo
Completo, la primera de las mencionadas actualmente se encuentra estudiando el "Doctorado en Gerencia y
politica Educativa" en el Centro de Estudios Universitarios de Baja California, la segunda en el 2010 obtuvo su
grado de Doctora en Educacion y el tercero cuenta con estudios de Maestria en Desarrollo Humano. Todos
ellos han venido demostrando cada dia ser mejores como profesionista y parte de sus habilidades pedagdgicas
radica fundamentalmente en su preparacién de conocimientos adquiridos durante su formacién, la preparacion
de sus clases, explican con claridad, impulsan el trabajo grupal y realiza actividades complementarias a los
temas, asi como el compromiso por cumplir con el desarrollo del programa, pero sobre todo por la disciplina y
tenacidad en la imparticion de la docencia y en el compromiso ético para formar futuros profesionistas en
Trabajo Social.

Cabe destacar que durante el afio 2010 los 5 profesores que se encuentran entre los mejores evaluados
ademas de la maestra antes mencionada son los P.T.C. Mireya Patricia Arias Soto con 97.91%, Covarrubias
Ortiz Elba con 97.50%, Sergio Wong de la Mora con 97.09% y Susana Aurelia Preciado Jiménez Preciado con
96.41% y la Mtra. Frania Marcela Barreto Velasco con 96.34%.

Licenciado en Trabajo Social Dra. Marisa Mesina Polanco
Maestria en Trabajo Social

Nombre del profesor \ Programa educativo Semestre Grupo

Nombre del profesor \ Programa educativo Semestre \ Grupo

Otros de los reconocimientos y estimulos que los mejores docentes han recibido dentro de los periodos agosto
2009-enero2010 y febrero-agosto2010 son:

En lo que concierne a la M.E. Gregoria Carvajal Santillan:

o] Gracias al proyecto realizado sobre la Activacion Fisica Sin Exclusiones junto con 2 alumnas fueron
beneficiadas con $30,000 pesos, por parte del Instituto Mexicano de la Juventud y Gobierno del Estado,
ademas le fue aceptado y financiado un proyecto sobre Trayectorias Escolares por parte de proyectos FRABA,
a través de recursos PEF con 25,500 pesos. También a partir de la ponencia realizada por parte de 2 alumnas y
la maestra y presentada en el Congreso Internacional de Educacion Fisica y Deporte, fueron apoyadas
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econémicamente para asistir al Congreso Mundial de la Juventud celebrado en Aguascalientes, a partir del
trabajo realizado en el Instituto Down.

o] A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014.

La Dra. Marisa Mesina Polanco también ha recibido los siguientes reconocimientos:

o] La maestra Marisa Mesina Polanco propicio el registro a nombre de la Universidad de Colima del "Taller
Vive en Pareja" con el numero; 03-2009-121712575900dentro de la rama literaria.

o] Nombrada Vocal de la Comisién Revisora del Programa Estimulos al Desempefio del Personal Docente
2010

0 Vocal de la Comision Dictaminadora del Programa Estimulos al Desemperio del Personal Docente 2010
o] Conferencista Magistral en el Primer Foro Internacional de Prevencion del Delito con la conferencia "La
Resiliencia como estrategia de Intervencién para la prevencion del Delito desde el trabajo Social"

o] Durante este 2010, le fue publicada su tesis del grado de maestria en un libro denominado "Trabajo

Social en Colima", junto con la colaboracién de las PTC Gregoria Carvajal Santillan y Claudia Angélica Alcaraz
Munguia.

o] A las profesoras Silvia Roacho Contreras, Araceli Contreras L6pez y Marisa Mesina Polanco
participaron en la elaboracién del Manual "Sanando el Alma Familiar" del Centro de Acompafiamiento Familiar
VIPASSANA A.C. Junto con la colaboraciéon de 10 alumnos de la facultad de Trabajo Social y que les fue
editado por la Secretaria de Educacién del estado de Colima.

o] A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014

En lo que respecta a la MTS. Mireya Patricia Arias Soto:

o] Dicha maestra junto con el maestro Jesls David Amador Anguiano a partir de la capacitacion recibida
sobre la  Formacién de Evaluadores y Verificadores Internos de Competencia (curso financiado por la
Rectoria) obtuvieron su certificacion como evaluadores y verificadores (reconocimiento se encuentra en tramite)
en dichas normas de competencia labora.

o A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014

En relacion a la MTS. Elba Covarrubias Ortiz:

o] Profesora de Tiempo Completo de la Facultad de Trabajo Social y cuenta con una amplia experiencia
como docente evidencia de ello es que en este afio recibié la presea Universidad de Colima como
reconocimiento a sus 25 afios de servicio.

El PTC M.C. Sergio Wong de la Mora recibié los siguientes reconocimientos:

o] Reconocimiento por parte del Instituto Villalvarense de la Juventud por la imparticién de la Conferencia
"Retos y Desafios de los Jévenes " realizada el 15 de abril de 2010.

o] A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014

En lo que concierne a la PTC Dra. Susana Aurelia Preciado Jiménez ha tenido los siguientes reconocimientos
gracias a su trayectoria académica y profesional:

0] Directora General de Educacién Continua, de la Universidad de Colima, nombramiento febrero de 2005
hasta la fecha.
o] Participacion en la incorporacion de las recomendaciones de ACCECISO al programa vigente de la

DES, para lo cual recibimos la acreditacion por cinco afos.
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o] Representante institucional de la Asociacion Mexicana de Educacién Continua y a Distancia, en el que
funjo como presidenta del capitulo regional Centro-Occidente en el periodo octubre 2004-octubre 2013. Avalado
por el Secretario General de la ANUIES, Dr. Rafael Lopez Castafares y presidente de la AMECYD.

o] Representante institucional ante la ANUIES en lo referente a educacion continla desde 2007 hasta la
fecha.
o] Evaluadora por invitacion del Colegio de Postgraduados para la revision de la tesis de maestria Las

mujeres en las organizaciones campesinas. Caso de la Asociacion de Agroproductores Forestales de
Zacualpan, Veracruz, México" para otorgar reconocimiento de excelencia, 9 de octubre de 2009.

o] Miembro permanente del padron de evaluadores de la Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en
Ciencias Sociales A.C. desde 2005 a la fecha.

Reconocimiento al desempefio de PTC

Otros de los reconocimientos y estimulos que los mejores docentes han recibido dentro de los periodos agosto
2009-ener02010 y febrero-agosto2010 son:

En lo que concierne a la ME. Gregoria Carvajal Santillan:

o] Gracias al proyecto realizado sobre la Activacién Fisica Sin Exclusiones junto con 2 alumnas fueron
beneficiadas con $30,000 pesos, por parte del Instituto Mexicano de la Juventud y Gobierno del Estado,
ademas le fue aceptado y financiado un proyecto sobre Trayectorias Escolares por parte de proyectos FRABA,
a través de recursos PEF con 25,500 pesos. También a partir de la ponencia realizada por parte de 2 alumnas y
la maestra y presentada en el Congreso Internacional de Educacion Fisica y Deporte, fueron apoyadas
econdémicamente para asistir al Congreso Mundial de la Juventud celebrado en Aguascalientes, a partir del
trabajo realizado en el Instituto Down.

o A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014.

La maestra Dra. Mesina Polanco también ha recibido los siguientes reconocimientos:

o] La maestra Marisa Mesina Polanco propicio el registro a nombre de la Universidad de Colima del "Taller
Vive en Pareja" con el numero; 03-2009-121712575900dentro de la rama literaria.

o Nombrada Vocal de la Comision Revisora del Programa Estimulos al Desempefio del Personal Docente
2010

o] Vocal de la Comisién Dictaminadora del Programa Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2010
o] Conferencista Magistral en el Primer Foro Internacional de Prevencion del Delito con la conferencia "La
Resiliencia como estrategia de Intervencién para la prevencion del Delito desde el trabajo Social"

o] Durante este 2010, le fue publicada su tesis del grado de maestria en un libro denominado "Trabajo

Social en Colima", junto con la colaboracion de las PTC Gregoria Carvajal Santillan y Claudia Angélica Alcaraz
Munguia.

o A las profesoras Silvia Roacho Contreras, Araceli Contreras Lépez y Marisa Mesina Polanco
participaron en la elaboracién del Manual "Sanando el Alma Familiar" del Centro de Acompafiamiento Familiar
VIPASSANA A.C. Junto con la colaboracion de 10 alumnos de la facultad de Trabajo Social y que les fue
editado por la Secretaria de Educacién del estado de Colima.

o A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014

En lo que respecta a la MTS. Mireya Patricia Arias Soto:
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o] Dicha maestra junto con el maestro Jesls David Amador Anguiano a partir de la capacitacion recibida
sobre la  Formacién de Evaluadores y Verificadores Internos de Competencia (curso financiado por la
Rectoria) obtuvieron su certificacion como evaluadores y verificadores (reconocimiento se encuentra en tramite)
en dichas normas de competencia labora.

0 A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014
o] Desde hace 6 afios participa en programas de vinculacién con el sector social con el personal de la

Direccién General de Vinculacién Social, evidencia de ello, en el presente semestre coordina el "Programa de
trabajo para el componente de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural", en donde participan las
facultades de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y Medicina Veterinaria y Zootecnia, como parte del convenio
de colaboracién con los H. Ayuntamientos de los municipios del estado de Colima, el Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO) y la Universidad de Colima. En dicho programa participan 10 alumnas de la facultad de
Trabajo Social.

En relacion a la MTS. Elba Covarrubias Ortiz:

o] Profesora de Tiempo Completo de la Facultad de Trabajo Social y cuenta con una amplia experiencia
como docente evidencia de ello es que en este afio recibié la presea Universidad de Colima como
reconocimiento a sus 25 afios de servicio.

ElI PTC MC. Sergio Wong de la Mora recibi6 los siguientes reconocimientos:

o] Por parte del Gobierno del Estado de Colima por la participacion en dictar la Conferencia "Retos y
Desafios de la Globalizacion" dentro del Programa de Fortalecimiento a Emprendedores Sociales realizada el 4
de febrero de 2010.

o] Por parte del Instituto Villalvarense de la Juventud por la imparticion de la Conferencia "Condiciones de
Vida en los Jovenes Adolescentes" realizada el 13 de abril de 2010.

o Reconocimiento por parte del Instituto Villalvarense de la Juventud por la imparticién de la Conferencia
"Retos y Desafios de los Jovenes " realizada el 15 de abril de 2010.

o A partir del mes de junio de 2011, le fue ratificado su nombramiento como profesor con perfil hasta el
2014

En lo que concierne a la PTC Dra. Susana Aurelia Preciado Jiménez ha tenido los siguientes reconocimientos
gracias a su trayectoria académica y profesional:

o Directora General de Educacion Continua, de la Universidad de Colima, nombramiento febrero de 2005
hasta la fecha.

o Participacion en la incorporacion de las recomendaciones de ACCECISO al programa vigente de la
DES, para lo cual recibimos la acreditacion por cinco afios.

o] Representante institucional de la Asociacion Mexicana de Educaciéon Continua y a Distancia, en el que
funjo como presidenta del capitulo regional Centro-Occidente en el periodo octubre 2004-octubre 2013. Avalado
por el Secretario General de la ANUIES, Dr. Rafael Lépez Castafares y presidente de la AMECYD.

o Representante institucional ante la ANUIES en lo referente a educacion continla desde 2007 hasta la
fecha.

o] Organizadora institucional de la 5. Feria de Educacion Continua de la Universidad de Colima, el 27 de
agosto de 2010, en Plaza Zentralia.

o] Evaluadora por invitacion del Colegio de Postgraduados para la revisién de la tesis de maestria Las

mujeres en las organizaciones campesinas. Caso de la Asociacion de Agroproductores Forestales de
Zacualpan, Veracruz, México" para otorgar reconocimiento de excelencia, 9 de octubre de 2009.

o] Miembro permanente del padron de evaluadores de la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en
Ciencias Sociales A.C. desde 2005 a la fecha.
0 Ponencias
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o] Conferencia Acreditacién y Certificacion en Educacién Continua en la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, el dia 12 de diciembre de 2009, en la Ciudad de Monterrey, México. Invitada por la Asociacion Mexicana
de Educacion Continua y a Distancia.

o] Participacion en el seminario estudios de indigenismo y desarrollo comunitario en EUA y México, los
dias 11 al 13 de enero de 2010. Ponencia Las familias rurales, la vejez y la pobreza en la comunidad de
Zinacamitlan, Ixtlahuacén, Colima.

0 Invitada: Participacion en el Segundo Encuentro Nacional de Educacion Continua Educacion Continua
organizado por la ANUIES, en la Universidad Autonoma de Campeche en un panel de expertos con el trabajo
"Mejores practicas de educacién continua, el dia 9 de septiembre de 2010.

0 Invitada: Participacion en el VI Congreso Internacional de Educacion Continua y a Distancia con la
ponencia "La educacion continua en la Universidad de Colima, busqueda de la calidad" 26 al 30 de octubre de
2010, en la Universidad Autonoma de Guadalajara, México. Organizado por la Asociacibn Mexicana de
Educacién Continua y a Distancia.

o] Invitada: Participacién en el VI Congreso Internacional de Educacién Continua y a Distancia, con el
Taller de Acreditacion y Certificacion, los dias 26 al 30 de octubre de 2010, en la Universidad Autonoma de
Guadalajara, México. Organizado por la Asociacién Mexicana de Educacion Continua y a Distancia.

0 Gestion

o] Participacion en la revision de los programas de estudios en la academia de practica disciplinar:
Seminario de Investigacion | y Seminario de Investigacion |l.

Ademas es preciso resaltar que estos reconocimientos reflejan la dedicacién por la docencia que los profesores
desarrollan, pero sobre todo a esa interaccién e integracion maestro-alumno en la realizacién de ponencias,
proyectos y proyectos de investigacion, lo que sin duda se convierte en una oportunidad para seguir impulsando
la participacion de alumnos y maestros en proyectos tanto al interior como al exterior de la instituciéon en
beneficio de la formacion educativa y profesional.

Los impactos académicos derivados del reconocimiento al desempefio de los profesores dentro del PE se han
visto reflejados en la incorporacién de alumnos en los proyectos de investigacion de los profesores, asi como la
misma motivacion ejercida por estos, para que los alumnos demuestren sus conocimientos y habilidades en la
critica reflexiva, y sobre todo propositiva de las situaciones sociales que son objeto de estudio de los
trabajadores sociales, se ha visto reflejada en la exposicion de ponencias, reconocimientos tanto de alumnos
como de la Facultad de Trabajo Social.

No podemos dejar de hablar de uno de los reconocimientos mas importantes que como facultad se consolido en
este 2010, La reacreditacion del PE de la Licenciatura por parte de la Asociacion para la Acreditacién y
Certificacion en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO), ya que este reconocimiento se logré gracias a la
conjugacion del trabajo realizado por Profesores, Personal Administrativos, Alumnos y los mismos apoyos
institucionales. Los resultados favorables de los PTC en el programa de estimulos al desempefio docente, la
continuidad en el 6rgano de difusién de los resultados de investigacién la revista SinFronteras que ha venido a
favorecer el gremio de los trabajadores sociales en beneficio del programa educativo y por ende el aumento de
productos derivados de los proyectos de investigacion.

Otras de las razones por las que los profesores han obtenido los siguientes reconocimientos se deben a la
trayectoria profesional, la experiencia profesional, al dominio de los temas concernientes por los que fueron
distinguidos ya sea como conferencistas  magistrales, publicaciones, nombramientos, -certificaciones,

invitaciones a eventos, construccion de materiales 6 articulos, financiamiento de proyectos, cargos
institucionales, estimulos.

En lo referente al Perfil Deseable en 2009 la DES estaba conformada por un total de 10 PTC, 8 de ellos con
perfil PROMEP; de los cuales el 100 % contaban con posgrado, 7 con maestria y 3 con doctorado, sin embargo,

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
82



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

con la jubilacion de 1 PTC con doctorado en el afio 2010, el porcentaje de profesores con perfil PROMEP sera
del 88.8% y en lo que concierne a la habilitacion de PTC con doctorado para el afio 2010 sera del 22.2 % y para
el 2011 con la incorporacion de 2 PTC a sus estudios de doctorado se espera que para el 2013 el ndmero
aumente a 6 PTC, lo que equivaldria a 66.66%. En lo referente a la incorporacién al SNI no se ha atendido la
convocatoria por parte de las 3 PTC con doctorado, sin embargo, sea considerado que para 2012 1 PTC estara
en posibilidades de participar en dichas convocatorias en la busqueda de la incorporacién al SIN.

En este sentido por ello se trabaja en la habilitacién de profesores con maestria, y que los que cuentan con
doctorado soliciten su membrecia al SIN. Establecer un programa para articular el trabajo colegiado, Publicar en
revistas ajenas a su universidad de adscripcion y organizar eventos académicos a fin de facilitar la
comunicacidén con otros grupos y redes de investigadores preocupados por las mismas tematicas.

Perfil PROMEP S.N.I. - S.N.C. \ ESDEPED
H M Total Hombres Mujeres Total H M Total
PROMEP C | | I 1] C [ I Il SNI/SNC ESDEPED
2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
83



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

IV.1ll Academias

En la Facultad de Trabajo Social durante el periodo febrero 2011ldiciembre 2011 estdn conformadas 5
Academias que corresponden a las areas de formacion del plan de estudios de la licenciatura y estas son:
Practica Disciplinar, Practica Integrativa, Trabajo social (ABP), Crecimiento Personal e Inglés. Donde los
profesores se capacitan, discuten las necesidades y buscan propuestas en aras de la mejora del proceso de
formacién académica.

Una de las principales fortalezas encontradas en el trabajo de academias es que continuamente se revisan los
contenidos programéticos y las actividades desarrolladas por los docentes en sus respectivas materias,
capacitacion docente en el area disciplinar, en donde de manera continua y permanente se realizan las
reuniones de academia para analizar cada una de las propuestas de los docentes.

Sin duda las exigencias que demanda el trabajo dentro de las academias, las sesiones programadas y la
dificultad en tiempos para poder coincidir con mas frecuencia en el trabajo académico, propicio que los
integrantes de las distintas Academias buscaran otros medios para continuar con el trabajando y tener una
vinculacién entre las mismas, por ello a partir del mes de mayo se ha utilizado el Interfaz de "Grupos de Trabajo
Social", esto sin duda a facilitado el intercambio de conocimientos, asi como organizar y administrar la
informacion de los grupos de trabajo.

Desde la coordinacion académica de la Facultad se tiene contemplado cada semestre la programacion de las
reuniones de las academias. Al interior de las academias de profesores, se cuenta con una agenda de trabajo
semestral que desprende todas las actividades a efectuarse; producto de ésta organizacion a continuacion se
describen los productos y nimero de reuniones que se efectuaron durante el periodo febrero-julio 2011 y las
gue se desarrollaran de agosto-diciembre de 2011:

a) Reuniones:

Durante el periodo Febrero-julio de 2011 se llevaron a cabo 5 reuniones para las academias de Practica
Integrativa, Trabajo Social y Disciplinar, mientras que durante el semestre en curso se tiene contemplado
desarrollar 4reuniones; por otra parte en las academias de Inglés y de Crecimiento personal se trabajan 3
reuniones por semestre. Cabe resaltar que en el semestre febrero- julio los integrantes de las academias
estaban conformados porl6 profesores de Practica Intregrativa, Trabajo Social 18, Disciplinar 17, Inglés 9 y la
Ultima por 4. En el semestre en curso en la academia de Practica Integrativa sonl4 integrantes, en Trabajo
Social 17, y en Disciplinar 18, cabe mencionar que las restantes continlan con el mismo ndmero de profesores.

b) Productos del trabajo en academia mas significativos y acuerdos acuerdos alcanzados:

Académica de Practica Integrativa

1. Programacion de plan semestral de trabajo

2. Asignacion de escenarios

3.Capacitacién al Interfaz de "Grupos de Trabajo Social"

4. Realizacion de un foro de Practica Integrativa el 9 de Noviembre

5. Aportar recomendaciones de la academia (necesidades, modificaciones, etc.) al Comité de Evaluacién y
Disefio Curricular

6.Se llego al acuerdo de portar la filipina independientemente que la institucién proporcione uniforme

Trabajo Social (ABP)
1. Revision de los instrumentos de evaluacion ordinaria, extraordinaria y de regularizacion de la modalidad ABP.
2. Modificacion de los programas y problemas de la modalidad ABP.
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3. Revision de la tarea educativa que desarrolla el profesorado de la academia.

4. Intercambio de experiencias sobre el proceso de evaluacién del aprendizaje en la modalidad ABP.

5. Capacitacion al Interfaz de "Grupos de Trabajo Social"

6. Aportar recomendaciones de la academia (necesidades, modificaciones, etc.) al Comité de Evaluacion y
Disefio Curricular

7. Revisién de los programas y analizar la situacion de nuevas materias que nutran al Comité de Evaluacién y
disefio Curricular

8. Reformulacion de problemas acorde la programa de 1°, 2° y 4° semestre.

Practica Disciplinar

1. Programacion de plan semestral de trabajo

2. Revision de los programas de cada materia, identificando las competencias que desarrollan los alumnos en
éstas.

3. Capacitacién de profesores.

5. Propuestas de insumos para el Comité de Evaluacién Curricular.

6. Capacitacion al Interfaz de "Grupos de Trabajo Social"

7. Aportar recomendaciones de la academia (necesidades, modificaciones, etc.) al Comité de Evaluacion y
Disefio Curricular.

8. Revisién de los programas y analizar la situacion de nuevas materias que nutran al Comité de Evaluacién y
disefio Curricular.

Tipo de Academia No. de sesiones No. de participantes
Academia por materia

Academia por semestre
Academia por PE
Academia por area de formacion 39 64
Academia regional
Total 39 64

IV.IV Movilidad de profesores

En el presente periodo que se informa, fue un afio muy productivo en asistencias a eventos académicos tanto
nacionales como internacionales, en donde los docentes realizaron estancias cortas para presentar trabajos de
investigaciones en congresos, foros y simposios, los cuales estuvieron apoyados con recursos del PIFI 2010-
2011 para Cuerpos Académicos. Es importante destacar que cada movilidad de docentes realizadas fue con el
proposito de presentar trabajos de investigaciones en donde fueron plasmadas posteriormente en publicaciones
de capitulos de libros, memorias en extenso y articulos en revistas arbitradas, en cada uno de los proyectos de
investigacion participaron alumnos como colaboradores dentro de todo el proceso.

Actualmente en la facultad existe un Cuerpo Académico en Formacién reconocido por la Secretaria de
Educacién Superior y un Grupo Disciplinar que se encuentra en evaluacion para ser reconocido como Cuerpo
Académico, los cuales el 100 % de sus integrantes recibieron apoyos econdmicos y realizaron una Movilidad
Académica nacional y/o Internacional, de la misma manera se apoyo a los docentes por horas que lo solicitaron
los cuales fueron 11 de ellos.
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Parte importante de la movilidad de los docentes radica fundamentalmente en el fortalecimiento del Cuerpo
Académico y del Grupo Disciplinar en donde se ve reflejado su productividad académica y sobre todo la
incorporacion de estudiantes a los diferentes proyectos de investigacién en donde cada uno de ellos participa
de manera dinamica y directa, lo cual tiene su impacto en la formacién de los estudiantes.

Uno de los compromisos que se adquirieron dentro del PIFI 2010-2011 fue el fortalecer el Posgrado en la
facultad, como parte de un Programa Educativo de Calidad, actualmente se esta participando con un Profesor
de Tiempo Completo en el Comité de Posgrados Interinstitucionales de Universidades Publicas de la Red
Centro Occidente de la ANUIES, cuyo objetivo es la creacién de la Maestria en Trabajo Social con la
Especializacion en Adultos Mayores, dicho comité realiza una reunién mensual con todos los integrantes de las
5 Universidades participantes, la creacion de este Posgrado vendra a fortalecer el Cuerpo Académico dentro de
una de sus Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que trabaja con adultos mayores dentro del
proyecto "Percepcién que tienen los adultos mayores de los servicios que reciben de las casas de atencién".

Programa Educativo Institucion o evento al que asistieron No. de profesores
Licenciado en Trabajo Social * Quinta Conferencia Mundial y IV~ 30

Congreso Iberoamericano de
Violencia en la Escuela, celebrado
en Mendoza Argentina.  * 1l
Congreso Internacional sobre el
Adulto Mayor, celebrado en la
Universidad de Maimonides,
Argentina (Buenos Aires) * LIX
Congreso Nacional e Internacional
de Instituciones Educativas de
Trabajo Social y V Asamblea
Nacional de la AMIETS, celebrado
en la Universidad Juarez del Estado
de Durando (México). * VI
Congreso Internacional de
Educacién Continua, celebrado en la
Ciudad de México.

* || Reunion Legislativa para la Ley
de Jefas de Familia, Celebrada en la
Universidad de Sonora, México.

* VIII Congreso Nacional de
Educacién Fisica, celebrado en la
Universidad de Sonora. * |V
Congreso Iberoamericano de
Psicogerontologia, desarrollado en la
Habana Cuba. * XV Encuentro
Nacional y V Internacional de
Investigacion en el Trabajo Social
"Retos de la Investigacion para
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Impulsar el Desarrollo Humano y
Social" que se realizo en la Ciudad
de Acapulco, Guerrero.Mexico. * V
Encuentro Regional de Tutorias
"Trayectoria y Relevancia de las
Tutorias", desarrollandose en la
Ciudad de Tluxtla Gutierrez,
Chiapas, Mexico. * VIII Congreso
Nacional de Estudiantes de Trabajo
Social, celebrado en la Ciudad de
Mexico. * 38 ° Convencion
Internacional Mextesol (formacion
Academica en Ingles), celebrandose
en la Ciudad de Morelia, Michoacan,
Mexico. * Convencion Nacional de
Geografia y Medio Ambientes,
celebrandose en la Ciudad de Leon,
Guanajuato, Mexico.
Maestria en Trabajo Social Reunion de Trabajo con el Comité del
Posgrado Interinstitucionales e
Universidades Publicas de la Red
Centro Occidente de la ANUIES.,
(Universidad de Gudalajara). *
Reunién de Trabajo con el Comité de
Posgrado Interinstitucionales e
Universidades Publicas de la Red
Centro Occidente de la ANUIES.,
(Universidad de Aguascalientes). *
Reunién de Trabajo con el Comité de
Posgrado Interinstitucionales e
Universidades Publicas de la Red
Centro Occidente de la ANUIES.,
(Universidad de Guanajuato).

Total 31

IV.V Profesores visitantes

El pasado mes de marzo del presente afio se realizo la presentacion de los nimeros 2 y 3 la Revista Sin
Fronteras, ante alumnos y docentes de nuestra facultad y miembros de otras escuelas de la universidad, los
responsables de realizar la presentacion fue el Mtro. Victor Aguilar Gaxiola de la Facultad de Trabajo Social de
la Universidad Auténoma de Sinaloa y la Dra. Marisa Mesina Polanco maestra de nuestro plantel educativo
ambos miembros del Consejo Directivo de la Revista. Es importante destacar que el objetivo que persigue la
revista es debatir sobre el devenir histdrico del trabajo social desde diferentes enfoques del area de ciencias
sociales, esto tiene como finalidad el fortalecer los Cuerpos Académicos de las facultades de Trabajo Social de
las Universidades de Sinaloa, Guadalajara, Tlaxcala y la de Colima.
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Programa Educativo No. de Profesores Institucion de Procedencia
Licenciado en Trabajo Social 1 Universidad Autonoma de Sinaloa
Maestria en Trabajo Social 0

Total 1

IV.VI Capacitacion docente y actualizacion disciplinar

En el periodo que se informa, el personal docente de la facultad de Trabajo Social ha recibido capacitacion
pedagégica y actualizacién disciplinar a través de formacion académica, cursos-talleres, diplomados,
congresos, foros y conferencias, que le permiten mejorar la practica docentes en la proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de estrategias y técnicas que vienen a promover la mejora de la educacién en el nivel
superior.

Cabe resaltar que actualmente 8 docentes se encuentran estudiando: la Mtra. Elba Covarrubias Ortiz, Profesora
de Tiempo Completo realiza sus estudios de Doctorado cuya sede es la Bircham International University en
Estados Unidos dentro de la modalidad en linea, otros 4 docentes como el P.T.C. el M.C. Sergio Wong de la
Mora, la P.T.C., M.E. Gregoria Carvajal Santillan, la P.A. la M.T.S. Josefina de la Cruz Estrada Arechiga y el
Coordinador Académico el M.T.S. Jesus David Amador Anguiano cursan el "Doctorado en Gerencia y Politica
Educativa"” de manera semi-presencial en el Centro de Estudios Universitarios de Baja California, campus
Tepic, Nayarit, desde enero de 2011, la L.P. Idalia Elizabeth Luna Martinez y la L.T.S. Julia Isabel Ochoa
Méndez inician en el mes de septiembre sus estudios de posgrado en la Maestria en Educacion en el Area de
Docencia e Investigacion en la Universidad Santander cede Tamaulipas y la L.T.S. Silvia Roacho Contreras en
el mes de septiembre se inscribe a la maestria en Desarrollo Humano y Acompafiamiento de Grupo en el
Centro Humanistico del Ser A. C.

Ademas actualmente otros 4 profesores culminaron la fase teérica de maestria y estan en proceso de titulacion;
el profesor Juan Manuel Gutiérrez Tadeo en la Maestria en Trabajo Social con Orientacién en Investigacion
cursada dentro de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima, las profesoras Silvia Esther
Olmos Velazquez y Juana Nallely Herndndez Chaires en la Maestria en Modelos de Atencién de Familia del
Instituto Campechano, escuela de Trabajo Social del estado de Campeche; la profesora Moramay Sanchez
Ventura en la Maestria de Psicogerontologia, Universidad de Maimonire de Buenos Aires Argentina, ademas los
profesores Jairzinho Robertini Medina Chavira y Ricardo Bravo Alfaro culminaron la Maestria en Ensefianza de
Lengua Inglesa (Med in ELT) dentro de la Universidad de Colima a través del PUI. Por lo que se espera que en
el 2012 adquieran el grado todos ellos. En este sentido para el 2014 se cuente con una habilitaciéon de posgrado
del 85.36% del total de la planta docente.

Como parte de capacitacion de los docentes de nuestra facultad, se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones:

o] Una de las necesidades actuales de la DES Trabajo Social es la reestructuracion del PE, por ello 21
profesores participan en el Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de contenidos por
competencias para la Formacién Bimodal, desde el mes de junio de 2011.

o] Curso sobre Ofimatica avanzada (indice automatizado, numeracion, estilos de formatos, etc.) donde se
tuvo la participacion de 10 profesores en el mes de agosto e impartida por el Mtro. Luis Manuel Meléndez
Flores.

o] Uso de la interfaz denominada "Grupos de Trabajo Social" dentro de CEUPROMED, en el mes de enero
de 2011, beneficio a los 42 profesores que integran la planta docente y fue impartida por el Ing. Emanuel
Argenis Mondragén Beltran.

o] A partir de la capacitacion sobre el uso del Sistema de Evaluacién en Linea Evpraxis (impartida por el
Ing. Alejandro Sanchez Rodriguez personal de medios didacticos) en 2010, 2 profesores en 2011 realizan sus
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examenes bajo este medio optimizando sus tiempos destinados a calificar dichas evaluaciones y contribuyendo
a la optimizacién de papel como medida para la mejora ecolégica.

o] Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de Contenidos por Competencias para la
Formacién Bimodal, CIMTED, se cuenta con una participacion de 21 profesores desde el mes de mayo hasta el
mes de octubre.

Actualizacion disciplinar:

o] Curso taller "Manejo de Bases de Datos en Excel" contando con la participacién de 10 profesores en el
mes de junio del presente afio, siendo impartido por el Dr. Renato Francisco Gonzalez Sanchez.
o] Participacion de 9 profesores en el V Encuentro Universitario de Liderazgo Docente coordinado por

PROLIDERH de la Universidad de Colima.

La capacitacion a profesores y alumnos sobre la plataforma de "Grupos de Trabajo Social" ha permitido
eficientar los proceso de comunicacion tanto con el total de docenes que conforman la planta docente, asi como
con los 342 alumnos; en particular con los docentes se comparten documentos requeridos en las academias,
relacionados con POA, informe, ACCECISO, reuniones generales, e incluso actualmente es utilizada para el
trabajo de foros con alumnos de las materias de entrevista en profundidad y trabajo Social Ill; ademés en ella se
cuenta con una agenda virtual donde tanto docentes como alumnos pueden identificar eventos académicos,
culturales, sociales, también permite poder invitar a reuniones docentes, estudiantiles, cursos, talleres,
congresos, seminarios, etc. tanto a nivel local, nacional como internacional.

Finalmente, la habilitacion académica de los profesores representa un claro beneficio para la formacion
académica de los alumnos, pues la incorporacién de nuevos conocimientos y habilidades en los docentes
mejoraran los procesos de ensefianza aprendizaje. Por ello en la medida en que los profesores incorporen en
estos procesos de ensefianza los aportes de estas capacitaciones se mejorard la claridad de sus explicaciones
en sus clases y obtendran mejores rendimientos de los alumnos.

Tipo Nombre del Fecha de Fuente de  Monto invertido Nimero de participantes
evento realizacion |Financiamiento Profesores de | Profesores por
Tiempo Horas
Completo

Curso-taller Manejo de Bases 2011-06-29 0 0 0 10
de Datos en
Excel

Encuentro V Encuentro 2011-07-30 0 0 1 8
Universitario de
Liderazgo
Docente

Curso Ofiméatica 2011-08-03 0 0 1 9
avanzada

Taller Uso de la interfaz 2011-02-09 Propios 5,000 9 33
?Grupos de
Trabajo Social?

Curso Uso del Sistema 2011-01-20 0 0 8 29
de Evaluacion en
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Linea Evpraxis

Diplomado

Diplomado por
Medios Virtuales
sobre Disefio
Curricular de
Contenidos por
Competencias
para la
Formacion
Bimodal

2011-05-18

PIFI 198,450 8

13

Congreso

V Conferencia
Mundial y IV
Congreso
Iberoamericano
de Violencia en la
Escuela

2011-07-05

PIFI 35,000 1

Congreso

Congreso

Congreso

Il Congreso
Internacional
sobre el Adulto
Mayor

LIX Congreso
Nacional e
Internacional de
Instituciones
Educativas de
Trabajo Social y
V Asamblea
Nacional de la
AMIETS

VIl Congreso
Internacional de
Educacién
Continua

2011-01-18

2011-06-01

2011-08-05

PIFI 38,000 1

PIFI 32,000 3

Propios 1

Congreso

X Congreso de la
FENEETS,
Trabajo Social y
la Agenda Social:
Formacion
Sustantiva y
Ejercicio
Profesional

2011-11-16

PIFI 14000 2

Encuentro
Internacional

XV Encuentro
Nacional y V
Internacional de
Investigacion en

2011-11-18

PIFI 30,636 2

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"

90



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

Trabajo Social

Encuentro

V Encuentro 2011-11-22
Regional de
Tutorias:
Trayectorias y
relevancia de las
tutorias

PIFI 23,800 2

Taller

Encuentro

Planeacion 2011-05-12
estratégica para
la prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil
Il Encuentro 2011-06-01
Internacional del
Proyecto Cambio
Sociodemogréfico
y Envejecimiento
Activo.
Contribucion
Cientifica para
Politicas Publicas
Previsoras
(CASOENAC)

Propios

Taller

Taller

Las 2010-10-28
competencias,
definiciones,
enfoque y
principios de
disefio

Disefio curricular 2010-11-03
por competencias
y trabajo en el
aula

Congreso

V Congreso 2011-04-07
Internacional de
Mercadotecnia,
Publicidad y
Disefio

Curso-taller

Curso

Integrando la 2011-04-11
dimensién
internacional en
el curriculum
Debates 2011-07-20
contemporaneos
de Género, en el

Propios 1
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Colegio de
México

Congreso Violencia de 2011-03-03 Propios 1
Género en las
instituciones de
Educacién
Superior de la
regién centro-
occidente

Foro Aprendamos a  2011-03-10 Propios 1
vivir sin violencia

Foro Aprendamos a 2011-04-06 Propios 1
vivir sin violencia
?De la
Modernidad a la
Globalizacion. Un
proceso
desestructurante
para la
Educacién &
Familia?.

Taller Escuelas de 2011-04-21 1
Calidad XI

Encuentro ?Por mi derecho 2011-05-06 1
a vivir en
espacios libres de
humo de
tabaco?.

Taller ?Vive sin Propios 1
adicciones?
Etapa 1

Congreso 12vo. Congreso 2011-07-20 Propios 1
de Orientacién
Educativa

Total 14361 42

IV.VIl Generacidn y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos registrados en PROMEP

En la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima, como ya se habia informado el afio anterior,
existian dos Grupos Disciplinares que atendieron la convocatoria de PROMEP en el 2010 y en noviembre de
ese afio, se recibio el resultado en donde se dictamind que el denominado Grupos Sociales y Trabajo Social
seria un Cuerpo Académico en formacion, con la clave UCOL-CA 77, y el otro continuaba con su categoria de
Grupo Disciplinar. Estos estan conformados de la siguiente manera:
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Grupos Sociales y Trabajo Social UCOL-CA 77, conformado por: MTS. Elba Covarrubias Ortiz (responsable del
CA), Dra. Susana Aurelia Preciado Jiménez y MTS. Mireya Patricia Arias Soto. Las LGAC son: L1 Trabajo
Social y Familia y L2 Trabajo Social y Grupos Sociales Emergentes. El area que se ubica es la de Ciencias
Sociales y Administrativas.

Estudio de las Politicas Sociales, cuyos miembros son: Dra. Marisa Mesina Polanco (responsable del GD), M.C.
Maria Gregoria Carvajal Santillan, M.C. Sergio Wong de la Mora, M.C. Catalina Suarez Davila y Dra. Claudia
Angélica Alcaraz Munguia.

Nombre de | Grado de Consolidacion del No.de Nivel de Habilitacién de PTC registrados| No. de No. de
los Cuerpos CA PTC Perfil | SNI/SNC
Académicos C EC EF D M E L PROMEP

Grupos X 3 1 2 3 0
Sociales y
Trabajo
Social
UCOL-CA
77
Estudio de 4 4 0
las
Politicas
Sociales
desde el
Trabajo
Social
Total 7 1 2 7 ]

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento establecidas

En el UCOL-CA 77 se tienen las siguientes:

L1 Trabajo Social y Familia:

En esta linea se tienen establecidos dos proyectos de investigacion: "Familia y migracidn de retorno en el area
rural del Estado de Colima" y "Estrategias de investigacion en la familia desde Trabajo Social". En el primero se
realizé una investigaciébn con enfoque mixto de manera interdisciplinaria con PTCs pertenecientes a las
Facultades de Economia, Psicologia y Ciencias Politicas de la Universidad de Colima y una profesora de la
Facultad de Economia de la UNAM, obteniendo como resultado un libro que esta por publicarse titulado,
"Impacto de la migracién en las familias rurales colimenses". En el segundo proyecto se elaboré una base de
datos de las investigaciones realizadas con familias, construccion de instrumentos para recabar informacion,
construccion del marco teérico y referencial de la investigacién en proceso, aplicacion de instrumentos para
obtener la informacién pertinente, se procedi6 a la sistematizacion de las entrevistas realizadas y se esta en la
categorizacion para concluir el analisis y continuar con las conclusiones.

Por otra parte, se atendid la convocatoria emitida por PROMEP, para apoyar a los CA en Formacion con un
financiamiento de hasta 300,00 pesos, el cual se iniciaria en enero de 2012, para lo cual se elabor6 un proyecto
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intitulado: "Factores resilientes de las familias colimenses con migrantes a Estados Unidos de Norteamérica. Un
estudio de caso", el cual fue aprobado, otorgandonos un financiamiento de $175,150.00.

L2 Trabajo Social y grupos sociales emergentes.

En esta linea se ubica el proyecto de: "Percepcion que tienen los adultos mayores de los servicios que reciben
de las Casas de Atencion", que tuvo por objetivo, conocer los servicios que ofrece la "Comunidad fraterna por
una vida mejor" IAP. Ademas, se parti6 de una comparacion entre la atencién que recibe un adulto mayor en
cada uno de los servicios que son: comedor comunitario, estancia de dia y el instituto fraterno para conocer la
perspectiva que tiene este grupo de personas que reciben estos servicios. En la investigacion utilizé el enfoque
cualitativo, con el método fenomenolégico, las técnicas fueron la entrevista cualitativa y la observacion
participante, las cuales permitieron involucrarse en los escenarios cotidianos de las personas, esta técnica
propicié describir y conocer las condiciones en las cuales viven los adultos mayores. Después, se llevo a cabo
la transcripcién de cada una de las entrevistas para tener de referencia en el proceso de triangulacién de datos,
una vez realizada esta actividad y utilizando el programa de Excel se realizé la matriz de consistencia.
Posteriormente se hizo una codificacién de respuestas por medio de categorias, clasificando y relacionando las
mencionadas categorias, tanto con la pregunta generadora de la investigacion como con el objetivo general.
Una vez hecho lo anterior, se procedio a la integracién de categorias por temas y subtemas de las entrevistas
cualitativas estructuradas que se realizaron.

En ambas lineas se tiene como objetivos, tematicas relacionadas con la disciplina de Trabajo Social, lo que
acrecentara el acervo especificamente en el tema de Familia, Familia y Migracion y Adultos Mayores, los cuales
son grupos sociales del interés de los programas educativos de la Facultad.

Proyectos y productos de GAC 2011

En este afio se esta iniciando con nuevos brios la generacion de proyectos y productos por parte de los PTCs
de la Facultad de Trabajo Social, a pesar de que solamente se tiene un CA conformado por 3 PTC y que el
resto (4) esta atendiendo la convocatoria de PROMEP para su aceptacién como Cuerpo Académico.

En el UCOL-CA 77 se tienen tres proyectos de investigacion: "Familia y migracion de retorno en el area rural del
Estado de Colima", "Estrategias de investigacion en la familia desde Trabajo Social" y "Percepcion que tienen
los adultos mayores de los servicios que reciben de las Casas de Atencion”, asi mismo se recibié la aprobacion
de un proyecto programado para el 2012, intitulado: "Factores resilientes de las familias colimenses con
migrantes en Estados Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso" de los proyectos actuales se han generado
los siguientes productos relacionadas con las LGAC:

o] 2 libros

o 1 capitulo de libro.

o] 2 ponencias

o 2 articulos de difusion.

Lo anterior manifiesta un trabajo consciente y comprometido por parte de los profesores pertenecientes al
UCOL-CA 77, debido a que se estan cumpliendo los compromisos establecidos en el plan de trabajo desde su
conformacion como tal (noviembre de 2010).

El Grupo Disciplinar "Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social" ha hecho la solicitud ante
PROMEP para obtener el registro. Creemos que podemos lograrlo porque tenemos produccién registrada que
avala nuestro trabajo en afios anteriores:

o 14 Produccién académica

o 11 Direccion individualizada
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0 1 Reuniones o eventos para realizar trabajo conjunto
o] 8 Proyectos de investigacion conjuntos
o] 5 Participacion con otros CAs o0 grupos

Nombre del
Proyecto

No. de participantes

¢Cuenta con financiamiento?

Organismo

PTC

Alumnos Si No

financiador

Modalidad:
Individual/CA

Familia y
migracion de
retorno en el
area rural del
Estado de
Colima

w

3

X

Recursos
propios

CA

Estrategias de
investigacion
en la familia
desde Trabajo
Social
Percepcién que
tienen los
adultos
mayores de los
servicios que
reciben de las
Casas de
Atencion
Factores
resilientes de
las familias
colimenses con
migrantes en
Estados Unidos
de
Norteamérica.
Un estudio de
caso

clima escolar y
violencia de
género en las
IES de algunos
estads del Ctro
Occidente de la
Rep. Mex.: un
est. comp.

w

Recursos
propios

Recursos
propios

PROMEP

conacyt

CA

CA

CA

CA
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Activacion 4 6 X IMJ CA
fisica sin
exclusiones
Alto precaucion 4 11 X IMJ CA
y siga
Trayectoria 4 2 X FRABA CA
escolary
tutorial
personalizada
en la Facultad
de Trabajo
Social

Total 28 41 ] \

Nombre de No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: 'Patentes 0
Cuerpo Revista |Revistade Libros | Capitulos Local Regional | Nacional |Internacional registros
Académico arbitras | difusion de libro de
derechos
de autor

Grupos 2 2 1 2
Sociales y
Trabajo
Social
UCOL-CA
77
Estudio de 2 2 2 1
las
politicas
sociales
desde el
trabajo
social

Trabajo en redes

Como parte de los objetivos propuestos en el Cuerpo Académico UCOL-CA 77, hemos establecido redes de
trabajo con Cuerpos Académicos externos, a hivel nacional con un equipo de 3 investigadores con grado de
doctor y pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores SNI del Colegio de Posgraduados, Campus
Puebla y con el Cuerpo Académico de "Respuesta Humana a la Salud y a la enfermedad”, de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn e intramuros la Red de Trabajo Economia, Sociedad y
Territorialidad con la colaboracién de 2 PTC del CA19, 2 CA73, 2 PTC del CA 27, 1 PTC del CA-08, 1 PTC de la
Facultad de Ciencias Politicas, y una profesora de la Facultad de Economia-UNAM.

En lo que concierne al Grupo Disciplinar "Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social" han
participado en 6 reuniones de CA, una de ellas a nivel internacional. Estas reuniones buscan la participaciéon de
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los PTC en proyectos de investigacion conjuntos, la movilidad de PTC y la produccion de articulos y capitulos
de libro. Ademas se ha logrado con eso colaboraciones para la revista trabajo social SinFronteras y la
presentacion de la misma revista en diversos foros.

CA Nacionales Internacionales
Grupos Sociales y Trabajo Social 2
UCOL-CA 77
Estudio de las Politicas SocialesJO 5 1
SOCIAL

IV.VIll Personal administrativo y de apoyo

La planta directiva y administrativa de la Facultad es una de las mas completas con respeto al resto de los
demas planteles gracias al apoyo del sefior Rector, en el 2004 contdbamos con 11 personas hoy somos 12,
cubriendo diferentes departamentos y responsabilidades: el Director, Sub-directora, Coordinador Académico-
Licenciatura, Secretario Administrativo, Asesor Pedagdgico, Coordinador de Educacién Continua, Responsable
del Modulo de computo, Secretarias(2), Personal de servicios(3),Choferes(1).

Contar un una planta directiva-administrativa tan completa nos ha permitido atender al estudiantado de manera
oportuna, sin embargo, tenemos la necesidad de contar con una secretaria en el turno vespertino ya que
nuestro horario es discontinuo.

Preocupado por atender las necesidades e inquietudes del estudiantado se tiene al semestre minimo dos
reuniones generales con todos en el auditorio donde libremente se expresan y se retroalimenta para tomar
accionas en la mejora de los servicios prestados; las areas de oportunidad que hemos identificado es
principalmente el contar con una escalera de emergencia para las aulas que se encuentran en la planta alta de
las oficinas de la direccion de la Facultad, la ampliacién del centro de computo con capacidad 70 computadoras
debido a que la matricula de la Facultad ha crecido en los Ultimos afios, pues en el presente semestre se cuenta
con 354 estudiantes, asi como la carga académica en el horario vespertino. El plantel comparte el Auditorio con
la Facultad de Enfermeria con su administracion, lo que nos ha limitado programar actividades emergentes, y se
tiene que buscar otras medidas para ejecutarlas, por ejemplo dividir grupos, solicitar la asistencia fuera de sus
horarios de los alumnos, entre otros, por lo tanto es una area mas de oportunidad, que consiste en contar con
un auditorio propio con capacidad 450 personas.

Por otra parte, se tiene reuniones periodicas con el personal docente y administrativo con el mismo objetivo,
proponer propuestas para solucionar o mejorar los servicios y/o prestados al estudiantado y demas personas
gue lo requieran.

Finalmente es importante sefialar que los 41 docentes adscritos en la facultad estan preparado, ya que la
mayoria tiene estudios de posgrado considerado como una fortaleza por parte de ACCECISO organismo
externo quien nos acredita como programa de calidad, actualmente seis profesores estudian, la Mtra. Elba
Covarrubias Ortiz de tiempo completo cursa el Doctorado en Trabajo Social Bircham International University,
con recursos propios, la L.T.S. Moramay Sanchez Ventura se instruye en la maestria en Psicogerontologia, en
la Universidad de Maimonire de Buenos Aires, Argentina con recursos propios, los maestros Sergio Wong de la
Mora, Gregoria Carvajal Santillan, Josefina de la Cruz Estrada Aréchiga y Jesus David Amador Anguiano
cursan el Doctorado en Gerencia y Politica Educativa, en el Centro de Estudios Universitarios de Baja
California, Campus Tepic, Nayarit, todos ellos en la modalidad a distancia y solventan los gastos con recursos
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propios, ademas 2 profesores que imparten clases de Inglés cursan la Maestria en Ensefianza de Lengua
Inglesa (Med in ELT) en la Universidad de Colima a través del P.U.l., becados por la universidad. Esto permitira
mayor preparacion de los maestros para continuar atendiendo las demandas de nuestros estudiantes
brindando una ensefianza con mayor calidad al obtener otros conocimientos y habilidades, asi como el
incremento de los indices de la planta docente tanto en el nivel académico como en la productividad que ellos
podran generar.

Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Total
Hombres = Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres = Mujeres

Directivo 1 1 0 0 0 0 1 1
Personalde 1 0 0 0 0 0 1 0
apoyo técnico
Docentes 3 6 0 0 13 19 16 25
Personalde 1 4 0 0 0 0 1 4
apoyo
administrativo
Personal 0 2 0 0 0 0 0 2
secretarial
Intendenciay 3 1 0 0 0 0 3 1
mantenimiento
Prestadores 1 10 0 0 0 0 1 10
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"

Total 10 | 24 0 ] 0 . 13 19 | 23 | 43
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Personal Grado maximo de estudios Total
Otro | Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.
Directivo 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Personalde 0 0 0 0 0 0 1 0 1
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 0 8 3 27 3 41
Personalde 0 0 0 0 1 0 3 0 4
apoyo
administrativo
Personal 0 1 1 0 0 0 0 0 2
secretarial
Intendenciay 0O 1 3 0 0 0 0 0 4
mantenimiento
Prestadores 0 0 11 0 0 0 0 0 11
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos
"EVUC"
Total o | 2 15 0 10 3 32 3 65

En el periodo que se informa, el personal docente de la Facultad de Trabajo Social se encuentra cursando
estudios en estos momentos son los siguientes:

La Mtra. Elba Covarrubias Ortiz de tiempo completo cursa el Doctorado en Trabajo Social Bircham International
University, con recursos propios, los maestros Sergio Wong de la Mora, Gregoria Carvajal Santillan, Josefina de
la Cruz Estrada Arechiga y Jesls David Amador Anguiano cursan el Doctorado en Gerencia y Politica
Educativa, en el Centro de Estudios Universitarios de Baja California, Campus Tepic, Nayarit, todos ellos en la
modalidad a distancia y solventan los gastos con recursos propios, también 2 profesores que imparten clases
de Inglés cursan la Maestria en Ensefianza de Lengua Inglesa (Med in ELT) en la Universidad de Colima a
través del P.U.l. y la L.T.S. Moramay Sanchez Ventura se instruye en la maestria en Psicogerontologia, en la
Universidad de Maimonire de Buenos Aires, Argentina, estos tres Ultimos docentes estan siendo becados por la
universidad, la asesora pedagdgica ldalia Elizabeth Zamora Luna inicia sus estudios de posgrado en la Maestria
en Educacion en el Area de Docencia e Investigacion en la Universidad Santander cede Tamaulipas.

Por su parte las Maestras Juana Nallely Hernandez Chaires y Silvia Esther Olmos Velazquez cursaron la
maestria en Orientacién Familiar en el Instituto Campechano, ademas el profesor Juan Manuel Gutiérrez Tadeo
curso la maestria en Trabajo Social en la Facultad de Trabajo Social, todos ellos se busca que adquieran el
grado en el 2012.

Finalmente, es importante resaltar que esta formacion académica permitird mayor preparacion de los maestros
para continuar atendiendo las demandas de nuestros estudiantes brindando una ensefianza con mayor calidad
al obtener otros conocimientos y habilidades, asi como el incremento de los indices de la planta docente tanto
en el nivel académico como en la productividad que ellos podran generar.
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Personal Otros Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Pos- Total
doctorado

Directivo 0 0 0 0 0 0 0
Personalde 0 0 0 0 0 0 0
apoyo técnico
Docentes 0 0 0 6 5 0 11
Personalde 0 0 0 1 0 0 1
apoyo
administrativo
Personal 0 0 0 0 0 0 0
secretarial

o
o
o
o
o
o
o

Intendencia y
mantenimiento
Prestadores 0 0 0 0 0 0 0
de SSC y PP*
Becarios 0 0 0 0 0 0 0
Participantes
Proyectos
"EvVUC"
Total 0 \ 0 0 7 5 0 12

o
o
o
o
o
o
o

Capacitacién y actualizacion del personal de la dependencia

Diversas han sido las implicaciones que han estado inmersas en la capacitacién docente de los profesores de la
DES, una de ellas es que a principios del afio 2010, 14 profesores se involucraron en la elaboracion del PIFI
2010 y POA 2011, para ello fue necesario llevar a cabo 29 reuniones de arduo trabajo sobre PIFI durante el
periodo de enero a mayo de 2010, dicho trabajo se vio recompensado con la asignacién de $ 1,472,100 M/N,
mismos que buscan asegurar la formacion integral de los estudiantes, incrementar la competitividad académica
e integrar los Cuerpos Académicos de la DES de la Facultad de Trabajo Social.

En este sentido se crea el Comité de seguimiento de PIFI, con el propdsito de propiciar los siguientes aspectos:
Dar seguimiento a las implicaciones académicas y financieras, vincular los aspectos contables con los
productos académicos que se deben lograr y contribuir a la transparencia de la reasignacién de los recursos.

En particular la capacitacion en el Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de Contenidos por
Competencias para la Formacion Bimodal, ha demandado tiempo, esfuerzo y compromiso para cumplir con las
tareas que semana a semana se han venido desarrollando. Sin embargo, se espera que los conocimientos y
habilidades adquiridas por los 21 profesores que ingresaron y culminan en el mes de octubre, puedan replicar
inmediatamente después este diplomado al resto de los profesores de la DES para que estén en condiciones de
poder incorporarse a un PE basado en competencias.

También se obtiene el compromiso de trabajar en la reprogramaciéon del PIFI 2010-2011 antes de que culmine
el mes de octubre por lo que se espera la participacion de PTC y PA, para atender este compromiso.

Ademas se tiene contemplado que 4 profesores asistan al 4to. Congreso Iberoamericano de psicogerontologia
2011, a celebrarse en la Habana, Cuba del 25 al 30 de octubre, 2 profesores al XV Encuentro Nacional y V
Internacional de Investigacién en Trabajo Social a celebrarse el 19, 20 y 21 de octubre, 3 profesores al "V
Encuentro Regional de Tutorias: Trayectorias y relevancia de las tutorias y 3 profesores asistan al "X Congreso
de la FENEETS, Trabajo Social y la Agenda Social: Formacién Sustantiva y Ejercicio Profesional" a celebrarse
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el préximo 16, 17 y 18 de noviembre de 2011, aunque cabe resaltar que todos ellos ya realizaron sus tramites
correspondientes.

Debe resaltarse que en la presente administracion se ha pugnado por motivar a los docentes para que
contintden con su formacién académica como uno de los medios para mejorar el desempefio docente, por lo que
se buscara continuar facilitando el uso del transporte cada cuatro meses a los docentes que acuden realizar
estudios de doctorado en la ciudad de Tepic, Nayarit y se analizara aquellas otras estrategias que permitan
contribuir la permanencia y culminacion de esta fase educativa de dichos docentes.

Finalmente se seguira motivando y apoyando a los profesores para que se capaciten tanto dentro como fuera
de la institucion, ademas se espera que en la movilidad que realicen los profesores en los proximos semestres,
logren establecer lazos de colaboraciones académicas.

Nombre del curso o taller NUmero de asistentes Lugar
Ofiméatica avanzada 10 Facultad de Trabajo Social
[l Encuentro Internacional del 1 Facultad de Medicina

Proyecto Sociodemografico y

Envejecimiento Activo. Contribucion

Cientifica para Politicas Publicas

Previsoras (CASOENAC)

Diplomado por Medios Virtuales 21 Colombia
sobre Disefio Curricular de

Contenidos por Competencias para

la Formacién Bimodal

Manejo de Bases de Datos en Excel 10 Facultad de Trabajo Social
V Encuentro Universitario de 9 Facultad de Trabajo Social
Liderazgo Docente

Uso de la Plataforma Grupos de 42 Facultad de Trabajo Social
Trabajo Social

Uso del Sistema de Evaluacién en 37 Facultad de Trabajo Social
Linea Evpraxis

V Conferencia Mundial y IV 1 UPN Ajusco

Congreso Iberoamericano de

Violencia en la Escuela

LIX Congreso Nacional e 4 Durango
Internacional de Instituciones

Educativas de Trabajo Social y V

Asamblea Nacional de la AMIETS

X Congreso de la FENEETS, 3 Distrito Federal
Trabajo Social y la Agenda Social:

Formacién Sustantiva y Ejercicio

Profesional

XV Encuentro Nacional y V 2 Acapulco, Guerrero
Internacional de Investigacién en

Trabajo Social

V Encuentro Regional de Tutorias: 2 Chiapas
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Trayectorias y relevancia de las
tutorias

Planeacion estratégica para la 1
prevencion y erradicacion del trabajo
infantil

Programa de Microcuencas 1

DIF, Estatal, Colima

Universidad de Colima

Las competencias, definiciones, 1
enfoque y principios de disefio

Disefio curricular por competencias y 1
trabajo en el aula

V Congreso Internacional de 1
Mercadotecnia, Publicidad y Disefio

Universidad de Colima

Universidad de Colima

Universidad de Colima

Integrando la dimensién internacionall
en el curriculum

Debates contemporaneos de Género1
Aprendamos a vivir sin violencia 1

Universidad de Colima

Colegio de México
Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Aprendamos a vivir sin violencia ?De 1
la Modernidad a la Globalizacion. Un
proceso desestructurante para la
Educacion & Familia?.

Escuelas de Calidad XI 1

Secretaria de Educacion Jalisco.
Sede: Guadalajara, Jalisco.

Centro de Actualizacion del
Magisterio. Sede: Ciudad Guzman,
Jalisco.

?Por mi derecho a vivir en espacios 1
libres de humo de tabaco?.

Ayuntamiento de Pihuamo y la Red
Municipal contra las Adicciones.
Sede: Pihuamo, Jalisco.

?Vive sin adicciones? Etapa 1 1 Gobierno de Jalisco, Secretaria de
Salud y el Consejo Estatal Contra las
Adicciones en Jalisco (SECAJ).
Sede: Tamazula de Gordiano,
Jalisco.

12vo. Congreso de Orientacion 1 Centro Universitario de Ciencias

Educativa Econdmico Administrativas,
Zapopan, Jalisco.

Mentalidad emprendedora 1 Universidad de Colima

Formacién de Brigadas 1 Universidad de Colima

Valor y compromiso en las 1 Universidad de Colima

organizaciones

Sensibilizacion al cambio 1 Universidad de Colima

Interpretacion de la norma iso9001- 1
2008

Universidad de Colima

Calidad en el Servicio 1
Trabajo en Equipo 1

Universidad de Colima
Universidad deColima
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Nombre del curso o taller
Aprendiendo a utilizar el word para la43

realizacion de trabajos escolares

NUmero de asistentes

Lugar
Facultad de Trabajo Social

Aprendiendo a utilizar el word para la24
realizacion de trabajos escolares

La mediacion, una alternativa para la 6
solucion de conflictos

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Elaboracion de Mapas Conceptuales 17

Facultad de Trabajo Social

Modelos de Intervencién en Trabajo 19
Social con Familias
Modelos de Intervencion en Trabajo 50
Social con Familias

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Crecimiento personal 43
Crecimiento personal 43
Crecimiento personal 40
Crecimiento personal 40

Facultad de Trabajo Social
Facultad de Trabajo Social
Facultad de Trabajo Social

Experiencias de la Intervencion del 43
Trabajo Social en caso, grupo y
comunidad

Experiencias de la Intervencion del 43
Trabajo Social en caso, grupo y
comunidad

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Experiencias de la Intervencion del 40
Trabajo Social en caso, grupo y
comunidad

Experiencias de la Intervencion del 40
Trabajo Social en caso, grupo y
comunidad

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Desastre y riesgo Emergentes y 43
Potenciales de Trabajo Social
Desastre y riesgo Emergentes y 43
Potenciales de Trabajo Social
Desastre y riesgo Emergentes y 40
Potenciales de Trabajo Social
Desastre y riesgo Emergentes y 40

Potenciales de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Aprendiendo a utilizar el word para la 38
realizacion de trabajos escolares
Aprendiendo a utilizar el word para la41
realizacion de trabajos escolares

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social

Vive en pareja 10

Facultad de Trabajo Social

De investigacion de Trabajo Social 79

Facultad de Trabajo Social y
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2011 Facultad de Ciencias Politicas
Conceptos basicos de Trabajo 5 Facultad de Trabajo Social
Social: Modalidad den linea

Basico de primeros auxilios 27 Facultad de Trabajo Social
Prevencion y combate de incendio 20 Facultad de Trabajo Social
Prevencion y combate de incendio 20 Facultad de Trabajo Social
Diplomado Habilidades politicas 32 Facultad de Trabajo Social y
desde la perspectiva de género Ciencias Politicas

Circulo de Lecturas de Trabajo 20 Facultad de Trabajo Social
Social

Capitulo V. Gestion académica

V.l Actividades de los cuerpos colegiados y comités del plantel

Algunas de las actividades que se llevaron a cabo en el periodo que se informa dentro de la DES TS son las
siguientes:

Los integrantes del Comité de Evaluacion y Disefio Curricular han venido realizando actividades tendientes a la
reestructuracion del actual PE, se realizd y se envié a la Direccion General de Educacion Superior el Plan de
trabajo de dicho Comité, se Organiz6 el Foro de Evaluacién Curricular donde participaron egresados,
estudiantes, empleadores y docentes de la DES, con un total de asistentes de 80 personas , se procedid a la
revision de Programas Educativos Externos (2 nacionales y 1 extranjero), para identificar como se
estructuraron y sus contenidos basados en competencias, en dicho comité se identific6 la necesidad de
capacitarse en temas relacionados con disefio curricular por lo que se gestioné y se incluyo en los
compromisos de PIFI la capacitar de 21 de los docentes a través de un Diplomado virtual, sobre Disefio
Basado en Competencias. El comité se conformé en dos grupos de trabajo, uno tiene la comisién de realizar un
estudio de empleadores y el otro de egresados. Se tiene programada dos reuniones mas en este afio para
capacitacion sobre los temas de medioambiente con el objetivé de disefiar un diagndéstico para mejorar las
acciones en pro de una comunidad a favor del desarrollo sustentable. las acciones anteriormente mencionadas
se realizan con el afan de lograr la reestructuracion del plan de estudios a fin de responder a las demandas
metodolégicas, académicas, profesionales, sociales y laborales, es decir, reestructurar un PE que asegure la
calidad de la formacién y bajo el enfoque basado en competencias.

En lo que concierne a las academias, es preciso mencionar que estan conformadas por diferentes maestros
tantos de Hrs. Y PTC, participando de la siguiente manera: 3 de Crecimiento Personal, 7 de Ingles, 15 de
practica integrativa, 18 de practica disciplinar y 19 de Trabajo Social. Los trabajos de dichas academias se han
orientado a la revisién y modificacion de los programas de las materias, manuales y formatos de evaluacion, asi
como al analisis de las diversas necesidades que presentan en las materias y en el Ultimo semestre a nutrir al
Comité de Evaluacion y Disefio Curricular con las aportaciones realizadas de la revision de las observaciones
de ACCECISO, los resultados del Foro de Evaluacién y Disefio Curricular proponiendo las competencias que
dentro de cada una de las materias se deben lograr.

Por otra parte la maxima autoridad dentro de la Facultad de Trabajo Social es el Consejo Técnico el cual esta
representado por un profesor titular y suplente y un alumno titular y su suplente de cada uno de los actuales
grupos y semestre, junto con el director de esta facultad y la secretaria administrativa quien funge como
secretaria del mismo, es decir 16 profesores y 16 alumnos lo integran y dentro de las sesiones que se llevaron
a cabo en el periodo que se informa, fueron la revision de los expedientes de los alumnos que tramitaron becas
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, se procedio a la validacién de las modificaciones a los manuales de operacién de la practica integrativa, asi
como la consideracion de la factibilidad del incrementé de la cuota de talleres y laboratorios la cual no procedié
con el proposito de continuar apoyando a la economia del estudiante y por Ultimo se sesiono para elegir los
representantes de primer ingreso quienes formaran parte de dicho consejo.

El Comité de Movilidad durante el periodo que se informa sesiono 19 ocasiones con el fin de analizar la
viabilidad de la movilidad académica y financiera de profesores de la DES y con ello poder asistir congresos
nacionales e internacionales para ejercer recursos de PIFI y propios. La movilidad de alumnos en la DES es de
suma importancia ya que ayudad a la formacién de nuestros estudiantes al visitar otras instituciones al igual al
receptoras de alumnos provenientes de otras instituciones del pais y del extranjero.

El comité de educacién continua se reunié dos veces al afio, una vez al semestre para tomar acuerdos sobre
los cursos vy talleres que impartirdn los maestros de la facultad de acuerdo a las areas de oportunidad que se
han identificado con base a los resultados de los exadmenes parciales. Asi mismo, propuestas para la
actualizacidon de nuestros egresados, y para implementar estrategias para su difusiéon y promocién.

El CA "Grupos Sociales y Trabajo Social UCOL-CA 77", ha sesionado 20 ocasiones para implementar
estrategias de accion para continuar con la publicacién de libros, articulos y capitulos de libros, de manera
colegiada, asi como actividades de gestion para la obtencién de recursos en pro de la habilitacion del mismo.

El apoyo que hemos recibido del sefior rector para atender asuntos académicos y laborales ha sido de suma
importancia para la mejora continua de la Des., para la cual se tuvieron 9 reuniones tanto privadas, generales, y
visitas a la facultad, donde se trataron asuntos como:

Lineamientos para el proceso de seleccion de aspirantes, andlisis de los lineamientos para la planeacion y
programacion para la mejora continua, informacion sobre los diferentes planes y programas de la U. de C.
andlisis sobre necesidades y mecanismos para la mejorar de la infraestructura, equipo y personal de la DES.

A lo referente a la Comision de revalidacién, convalidacién y equivalencia no se sesiono por que no se presenté
ningun solicitud para ello, y en cuanto a las Reunién con Padres de Familia de la DES no las promueve ya
gue no se ha tenido la necesidad de ello mas sin embargo la relacién con los padres o tutores se establece a
través del programa de tutoria personalizada cuando el asust6 o problemética lo demanda.

Se conformé un nuevo comité denominado "Seguimiento de PIFI", el cual esta integrado por el Director de la
DES, el coordinador académico y la secretaria administrativa, tiene por objetivo la armonizacién de la parte
académica con lo financiero y poder cumplir con los procedimientos de operacion para dicho proyecto asi como
atender retroalimentar a dependencias tales como: Planeacion, Proyectos especificos, proveeduria y servicios
entre otros para ello fue necesario sesionar en 20 ocasiones.

Las gestiones para que personal de CEUPROMED disefiara y pusiera en practica los Grupos de Trabajo Social
tuvo como finalidad eficientar los mecanismos de comunicacion entre los docentes y alumnos y el
aprovechamiento de las virtudes que la plataforma ofrecen en relacién a las cuestiones académicas. Esta
plataforma cuenta con 16 grupos de trabajo de los cuales 5 se relacionan con las academias del PE (Trabajo
Social, Practica integrativa, practica disciplinar, crecimiento personal e ingles), 3 a la restructuracién del Plan de
Estudios, 5 a las diversas generaciones de alumnos desde la 2007 hasta la 2011, 3 mas orientadas al trabajo
administrativo, PIFlI y POA, ademas un docente conform6 un grupo llamado "Trabajo Virtual" integrado por
alumnos de las materias de Trabajo Social Il y Entrevista en profundidad en Trabajo Social, en el desarrollan
foros de discusién sobre temas acorde, se comparte material de las materias, se entregan tareas y se comparte
bibliografia entre otras acciones.
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Ademas dicha plataforma ha permitido invitar a los alumnos a eventos académicos municipales, estatales y
nacionales, de educacién continua, educacion complementaria, etc., e incluso a través de ella se informa de
diversos tramites administrativos como credencializacion, titulacion, EGEL, entre otros.

Consejo Cuerpo Academia Comité Comité Comité del Comité Comision de Reunion Reunién Otras @ Total
Técnico Académico de de [EducacionCurricular revalidacién,| con con
Movilidad Becas | Continua convalidaciéon Rector Padres
y de
equivalencia Familia
4 16 19 2 0 7 0 9 0 20

V.II Proyectos especificos asociados a las dependencias

Esta Facultad no cuenta con recursos propios suficientes para atender las necesidades de equipamiento,
infraestructura, publicaciones entre otras, pero gracias al PIFl y PEF, estas han sido atendidas.

Es importante destacar que en lo referente al PIFI, 3.2 se ejercid y comprobd al 100 % a finales del afio 2007,
sin embargo, se nos asignaron productos financieros PIFI 3.2 por $211,200.45 en este afio que se informa;
mismo que se comprobd al 100% en el mes de Agosto. PIFI 3.3 se comprobé en Febrero de 2009, PIFI 2009 se
ejercié y comprobado en su totalidad en octubre del 2010.

PIFI 2010, se asignaron a la DES de Trabajo Social, un monto de $ 1, 472,100.00 de los cuales se ejercieron y
se comprobaron al 21 de septiembre de 2011, $ 972,623.00 que equivalen al 66.07% y el 33.93% faltante se
ejerceran y comprobaran en el mes de noviembre de 2011.con este recurso se ha podido continuar con los
trabajos programados por parte de los maestros que se veran reflejados en el rendimiento y aprovechamiento
académico de los estudiantes con un trabajo colegiado a través del cuerpos académico y el grupo disciplinar,
los rubros que se apoyaron fueron para movilidad nacional e internacional para congresos, reuniones de
trabajo, se autorizé adquisicién de bienes materiales como: equipo de computo, cafiones multimedia, camaras
fotogréficas, etc. para las practicas y algunas otras materias que requieren de este equipo, para la produccién
de los PTC se autorizé mas de $ 500,000.00.

En cuanto recursos PEF se asignaron recursos por un monto de $ 109,000.00 para adquisicion de equipo de
cémputo, grabadoras, DVD, y camaras fotograficas todo este material se ejercer4d de manera consolidada el
préximo mes.

Se atendié la convocatoria de "Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos 2011" por el cuerpo académico,
Grupo Sociales y Trabajo Social, con el proyecto: "Factores Resilientes de las Familias Colimenses con
Migrantes a Estados Unidos de Norteamérica. Un Estudio de Caso. El cual fue aprobado con un monto de $
175,150.00 para ejercer y comprobar en un periodo del 30/08/2011 al 29/08/2012

Capitulo VI. Informe financiero
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La Facultad reporta sus movimientos contables en tres estados financieros los cuales presentan saldos al 30 de
septiembre de 2011 de la manera siguiente: Estado Financiero de POSGRADO, en esta cuenta se administran
los recursos provenientes de la Maestria por lo que no se tiene movimientos y los recursos son remanentes del
2010 Monto por ejercer $ 19,198.07 Estado Financiero de POSGRADO-2, se concentran los recursos obtenidos
por Tesoreria para los gastos de viaticos, honorarios de los catedraticos de nivel posgrado, reportando un saldo
de $ 15,206.48,y el ultimo estado Financiero es de LICENCIATURA, en él se manejan dos cuentas, en la que se
concentra la mayor parte de los ingresos y egresos de la Facultad sumando un total de Ingresos de $
1,767,662.94, egresos por , $ 1,516,094.14,(se detallan en parrafos siguientes) teniendo un saldo por ejercer a
la fecha de $ 251,568.80,conformado por los siguientes fondos:

Asignacion Ordinaria - $ 31,997.71
Asignacion Extraordinaria - $ 15,075.51
Talleres y laboratorios - $ 60,981.50
Sinodalias - $ 59,821.10

Otras Asignaciones - $ 25,625.37
Cuotas de recuperacion - $ 27,299.04
PROMEP (remanente) - $ 6,349.92
PIFI 2010 - $ 24,418.65

Los cuales se solicitara autorizaciéon cuando proceda para ejercer de la siguiente manera: se destinaran en
materiales y suministros para el resto del semestre $ 75,000.00, incluye combustible para los centros de
practicas que se localizan en Colima, Coquimatlan, Cémala, Cuauhtémoc y Tecoman. Material de limpieza y
material de oficina, para la administracion y docentes y material eléctrico. Se dispondran para servicios basico
$ 5,800.00, en los servicios de traslado $ 44,000.00 se apoyan las acciones programadas en el POA
2011 que incluyen PTC, y profesores por horas, los servicios oficiales se aplicaran por $ 17,000.00, como ya se
informé en capitulos anteriores la infraestructura con la que se cuenta asi como mobiliario, equipo y se dispone
de dos vehiculos, para su mantenimiento se presupuesta $ 48,000.00, incluye pintura interior exterior de los
edificios, mantenimiento preventivo y correctivo de proyectores multimedia, proyectores de acetatos, camaras
fotogréficas, camaras de video. grabadoras, etc. Asi como: afinacion, balanceo, lavado interior y exterior de las
dos unidades.

El recurso que se reporta por ejercer en PIFI de $ 24,418.65 se ejercera en el presente mes, y esta en tramite el
resto del recurso de dicho proyecto para su aplicacion y comprobaciéon al 03 de Noviembre del presente afio y
cumplir con el 100% de nuestros compromisos, para iniciar los trabajos en el 2012 se contara con $ 37,350.15.

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario (anualizado) 51908.07
Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen)
- Aportaciones de Rectoria 31025.51
Presupuesto por proyectos especificos.
- Ingresos por proyectos del Programa Integral de 1182741.2

Fortalecimiento Institucional (PIFI)

- Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos 0
de la Federacion (PEF)
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- Fondo Ramon Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) 0

- Ingresos PROADU/PADES 0

- Ingresos por convenios 6349.92

Otros ingresos clasificados por su origen

- Ingresos por cuotas de recuperacion 27299.04

- Ingresos por prestacién de servicios 0

- Intereses por cuentas bancarias 3648.75

- Donativos 35385.53

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) 429304.92
Subtotal: ingresos hasta el 30 de septiembre de 2011 $1,767,662.94
- Servicios generales 1319876.1

- Becas 3700

- Bienes muebles e inmuebles 16833.2

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias) 175684.84

- Otros (talleres, laboratorios y sinodalias)

Total de egresos hasta el 30 de septiembre de 2011 $1,516,094.14
Saldo al 30 de septiembre de 2011 $ 251,568.80
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E. Metas (M)

1.1 Mantener el 81%
de la tasa de
retencién del PE de
la licenciatura al 2011

1.2 Mantener el 69%
la tasa de egreso del
PE de licenciatura al
2011

1.3 Incrementar al
62% la tasa de
titulacién del PE al
2011

73

60

Valor programado

Valor alcanzado

90.09

72.9

63.62

% alcanzado

123.41%

108.81%

106.03%

Explicacién de las
diferencias

Se buscé que el perfil
del docente fuera
acorde con la materia,
se dieron alternativas
para inscripcion, se
dio atencién
especializada a
alumnos que lo
requerian.

Se dio seguimiento
individual y grupal
personal, familiar y
académico, Ademas
es consecuencia de la
tasa de retencion.
Por la metodologia
que se ha
implementado en las
materias de seminario
de investigacién | y I,
donde el alumnno
debe culminar su
trabajo de
investigacion al final
de 7 y 8 semestre. Al
aumento del 8% de
alumnos que
obtuvieron resultados
sobresalientes y
satisfactorios en el
EGEL.en
comparacion de afio
anterior. Y a las otras
opciones de titulacién
como el promedio
global alcanzado.

E. Metas (M)

Valor programado

Valor alcanzado

% alcanzado

Explicacion de las
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diferencias

2.1 Elaborar un plan
de cuidado del medio
ambiente que se
incluya en el PE de
Licenciatura de la
DES al 2011

2.2 Reestructurar el
PE de Lic. En Trabajo
Social en 2011

2.3 50% de avance en
el disefio de un plan
de estudios de
posgrado
Interinstitucional en
Gerontologia

2.4 Vincular el 100%
del PE con los
sectores sociales y
productivos al 2011

100%

0%

100%

100%

Es importante sefialar
gue se continua con
la evaluacion del
curriculum del P.E.,
sin embargo no se ha
propuesto o
restructurado uno
nuevo.

E. Metas (M)

3.1 2 CA registrados
en PROMEP al 2011

3.2 60% de los PTC
realizando movilidad
académica

Valor programado

Valor alcanzado

% alcanzado

50%

140%

Explicacion de las
diferencias
Atendieron la

convocadoria de la
S.E. 2 grupos
disciplinares, el
dictamen solo
favorecio a uno; el
otro atendio
nuevamente la
convocatoria y esta
en espera del
dictamen.

El incremento de
movilidad de los
P.T.C. obedece a las
gestiones ante
nuestras autoridades
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los mecanismos de
comunicacién efectiva
entre el personal de la
DES

para dicha
actividades.
E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicacién de las
diferencias

4.1 Mantener y 3 3 100%

habilitar al 100% la

calidad de la

infraestructura

4.2 Integrar al 100% 1 0.9 90% Se continuara con la

actualizacion de la
pagina wep., asi
como con las
reuniones de personal
directivo,
adminictrativo y
servicios generales
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Conclusiones

El informe que se presenta el dia de hoy es producto del trabajo de alumnos, docentes, personal administrativo,
de servicios generales y directivos. Es un trabajo de todos. Puedo decir que existen logros que fortalecen a
nuestra facultad como un programa de calidad, pero también quiero reconocer que existen brechas y
debilidades por atender con el mayor compromiso académico; es importante resaltar desde nuestras diferentes
areas de trabajo somos piezas clave para seguir obteniendo resultados favorables y para mantener un ambiente
de trabajo cordial y de respeto.

El trabajo de investigacion, docencia, gestion y produccion académica de los PTC, e integrantes de los CA., ha
sido significativa, para los logros, como: el apoyo con financiamiento a proyectos, publicaciones de articulos en
revistas, libros, movilidad nacional e internacional, acceso a capacitacion y actualizaciébn mediante cursos,
congresos, programas de posgrado (maestrias y doctorados).

También, el trabajo de los profesores por asignatura es importante, ya que ellos dedican un gran nimero de
horas frente a grupo. Ademas, constantemente se actualizan y capacitan en las areas docente y disciplinar,
participan en academias, comités, consejos, y en acciones de tutoria personalizada.

Las funciones y actividades del personal administrativo: subdirectora, coordinador académico, secretaria
administrativa, asesora pedagdgica, coordinadora de educacién continua y becas, coordinadora de servicio
social y practica profesional, secretarias y personal de servicios generales, se han desarrollado con eficiencia y
eficacia cumpliendo en tiempo y forma, mejorando los proceso de gestién y atencion a las demandas y
requerimientos de las instancias superiores, poblacion estudiantil y sociedad.

Debido al modelo educativo, tenemos alumnos activos, creativos, participativos, con iniciativa. Mi
reconocimiento a ellos, que son la razon de ser de nuestra facultad, en los estudiantes encontramos gran
satisfaccion llevando a cabo nuestra vocacién de ser profesores; también aprendemos de sus experiencias
cotidianas y sobre todo, encontramos la motivacion por prepararnos y actualizarnos constantemente.

Como fortaleza del PE, se elevaron los indicadores de rendimiento académico: indice de aprobacion con 98%,
la tasa de retencion con 90.09% (0.8% décimas mas que en el 2010), eficiencia terminal del 72.9%, y aunque el
indice de titulacion 63.72% incrementd, aln sigue siendo una area de oportunidad.

Acciones Impacto
Asignacion y ejercicio de los recursos de PIFI 2010y  Gracias a la réplica-defensa por la Dra. Martha A.
PEF Magafia E., se nos asigné $ 1,472,100.00 ya que se

habia dictaminado sin asignacion de recursos. En
cuanto al PEF, se nos asigné la cantidad de $
109,000.00, con ello se completa el equip6 que se
solicitd en PIFI para la mejora de la capacidad y
competitividad de la DES: Trabajo Social, ya que la
Facultad nop cuenta con los suficientes recursos
propios todas las necesidades de la misma.

El C.A. UCOL-CA 77 Grupos Sociales y Trabajo Social, Aprobacion y financiamiento del proyecto: "Factores

atendio la convocatoria 2011, el fortalecimiento de C.A. resilientes de las familias colimenses con migrantes a
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de la S.E.P.

Incremento del grado académico de la planta docente
de la F.T.S.

Capacitacion del Comité de Evaluacion y disefio
curricular de la Licenciatura en Trabajo Social

Estados Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso",
con la cantidad de $ 175,150.00. Los estudiantes que
participan tendran la oportunidad de trabajar en éste, lo
gue propicia por una parte enriquecer su formacién y
por otra tendran la oportunidad de empaparse de un
tema poco tocado en el ambito de la profesién de
Trabajo Social. A la facultad por que contara en su
acervo de conocimientos con informacion que provea la
conformacion de contenidos relacionados al tema a
estudiar que es la familia, objeto de estudio e
intervencion de la disciplina y finalmente a la
Universidad de Colima que contara con investigaciones
de interés actual de la sociedad que es a quien se debe
y por supuesto a la sociedad que identificara los
factores protectores que deberan de promoverse en las
familias de este tipo.

Es una fortaleza y beneficios para el PE de la Facultad
de Trabajo Social contar con P.Ay PTC. cursando
estudios de posgrados: 3 PTC-doctorado 2 PA-
doctorado 8 PA-maestria con los estudios de posgrado
los docentes incoporardn nuevos conocimientos y
habilidades para mejorar los procesos de aprendizaje
de los alumnos. En este sentido se espera que para el
2014 se cuente con una habilitacion de posgrado del
85.36% del total de la planta docente.

A través de los recurso PIFI 2010 se atendio la
necesidad de la capacitacién mediante un Diplomado
por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de
contenidos por competencias. En el cual los integrantes
del comité de evaluacion y disefio curricular, directivos
y administrativos se beneficiaron, ya que se logro
inscribir a 21 participante; los que al finalizar éste,
adquiriran conocimientos y herramientas para realizar el
trabajo de analisis del curriculum vigente y elaborar
una nueva propuesta, basado en competencias para la
licenciatura en trabajo social.

Atender el programa de movilidad estudiantil

El programa de movilidad estudiantil es considerado
como una de las fortalezas de la DES ya que con la
incorporacion de estudiantes nacionales y extranjeros
se nos reconoce como un Programa Educativo de
calidad nacional e internacional. En los ultimos afios
nuestra facultad se ha distinguido por el incremento de
estudiantes del extranjero y del pais por venir a realizar
una estancia académica. 1 estudiante - E.U.A. 1
estdiante de Japoén 8 estudiantes de Espafia 5
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estudinates de México (U.A.S - Culiacén).

Se realizo el foro de tutoria personalizada "simulacion o Se llevo a cabo el | foro de tutoria personalizada

verdad" "simulacién o verdad", participaron en el panel 4
docentes visitantes, coordinadores de la tutoria
personalizada de su DES y 4 alumnos de la misma; en
la que se planted desde su perspectiva qué se entiende
por tutoria personalizada, el impacto positivo o negativo
en el educando y propuestas para mejorar el programa
institucional de tutoria, teniendo una asistencia de142
alumnos.

Trabajo Colegiado con otras DES. Se realiaz6 un "Diplomado en habilidades politicas
desde una perspectiva de genero", que se lleva a cabo
de manera colaborativa con las facultades de Ciencias
Politicas y Sociales, y de Trabajo Social, ademas de la
Red Universitaria de Estudios de Género por parte de la
Universidad de Colima. También participan el Instituto
Electoral del Estado de Colima y el Instituto Mexicano
de la Mujer. Los facilitadores son de ambas
facultades(12 profesores) y 3 externos; dirigido a 32
mujeres militantes en partidos politicos del Estado de
Colima que estan interesadas en incursionar en la
funcion publica y en cargos de eleccion popular desde
una perspectiva de géne

Sensibilizacién en materia de medio ambiente y En la DES preocupada por una comunidad responsable

cuidado ambiental. de su medio ambiente, en PIFI 2010 y POA 2011, se
elaboré un plan de trabajo en materia de medio
ambiente y cuidado ambiental donde participaron
alumnos y maestros en coordinacion con CEUGEA, y
con el Centro de Innovacion para el Desarrollo
Sustentable S.C. Se continuaré con acciones
permanente como: la elaboracion de diagnéstico,
campanias de reciclaje, el uso de utencilios retornables
en casa y eventos sociales, entre otras.

Diagnéstico de las microcuencas del municipio de En la elaboracion del diagndstico de las microcuencas

Colima. del municipio de Colima, se cont6 con la participacion
de 12 alumnas de 2° Semestre ?A?, quienes aplicaron
encuestas en las microcuencas mencionadas
anteriormente, con el fin de poner en practica los
conocimientos tedricos y las habilidades adquiridas
durante su formacién académica. Ademas de obtener
informacion socioeconémica de aspectos como:
composicion familiar, escolaridad, ocupacion, ingreso
econdémico, alimentacion, vivienda, salud, servicios
publicos, migracion, organizacion social, participacion
comunitaria, agricultura, ganaderia y apoyos para el
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campo.

Mejora continua de infraestructura.

Se rehabilito las escaleras de emergencia del edificio B
(aulas), con un monto invertido de $ 22,813.72 . El
Aula de usos Mdltiples, fue equipada con un proyectos
de mejor resolucion que el anterior, con persianas y se
colocé vitropiso; todo esto con un monto de $
41,889.34. En la Plaza Ecoldgica se cambiaron los
contactos eléctricos los cuales se colocaron en bases
de concreto para dar mayor seguridad a los alumnos y
prevenir accidentes; en este espacio de recreacion y
convivencia realizan tareas que requieren los equipos
de coOmputo e internet, el costo de estas adecuaciones
fue de $ 23,814.80. En las salas 1 y 2 de tutorias y
aulas 3 y 5 se colocaron bases para los proyectores
con el objetivo de que el 100% de las aulas y salas de
tutorias cuenten con equipo tecnologico que faciliten el
proceso de ensefianza aprendizaje, con un costo de $
4,292.00,

Seguimiento continuo de PIFI

Se cred un grupo de seguimeinto de PIFI, integrado por
director, , coordinador académico y secretario
adminstrativo, El objetivo es Armonizar los criterios
contables, finacieros y académicos de los recursos.
Para poder retroalimentar a las direcciones de
planeacién, proyectos especificos, contraloria social,
proveeduria y servicios, entre otras.

Cumplimiento de los programas institucionales.

A través de los programas de becas, orientacion
educativa y vocacional, tutoria personalizacion
educacién continua entre otros, propiciaron que se
elevaran los porcentajes en los indicadores de
rendimiento académico: indice de aprobacién con 98%,
tasa de retencion con 90.09% (0.8% décimas mas que
en el 2010), eficiencia terminal del 72.9%, indice de
titulacién 63.72%. Con esto se cumple con uno de los
objetivos del PIFI 2010 Y POA 2011.

Retos/Area de atencion
Mejorar los resultados de EGEL-TS. La generacion

2007-2011, 70 egresados aplicaron el EGEL-TS
mismos que obtuvieron los siguientes resultados: 8
sobresalientes (11.43%), 31 satisfactorio(44.29%) y 31
sin testimonio(44.29%), que de manera global se tiene
un indice de aprobacién del 55.71%.

Estrategia para su atencion en 2012
? Curso de preparacion para presentar el EGEL-

TS.? Revisar la bibliografia sugerida por CENEVAL y
actualizar los programas de ensefianza de cada
asignatura. ? Participacién del personal académico
de la facultad en reuniones programadas por
CENEVAL, para elaboracién de reactivos de evaluaciéon
del aprendizaje.
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Escasas Publicaciones de los PTC.

Construccién de un Centro de Computo y Escalera de
emergencia del edificio A (area administrativa-escolar)

? Gestion de recursos. ? Convenios con CA de
otras DES y universidades para la creacion de redes de
colaboracién y trabajo colaborativo. ?  Incorporar la
participacion de PH en publicaciones.

? Gestion de recursos para la construccion y
equipamiento. ? Contratacién del personal
administrador del centro de cdmputo de tiempo
completo.

Evaluacion y Restructuracion del plan de estudios.

? Concluir la capacitacion del Comité Curricular.
? Estudios de Mercado ? Evaluacion de
programas de ensefianza a través de academias de
profesores, indicadores de rendimiento escolar,
trayectorias escolares, seguimiento de egresados. ?

Atendiendo los lineamientos del proyecto
institucional - 2030, asi como a las recomendaciones de
los organismos externos COPAES y ACCESISO. ?

Evaluacion de perfil docente en congruencia
con area de formacion académica.

Incorporar PTC al SNI

? Atender las convocatorias del SIN. ?
Aumentar la productividad académica de los

PTC. ? Capacitacion docente con estudios de

posgrado. ? Obtener el perfil PROMEP.
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Galeria de iméagenes

Estdiantes aplicando ¢

Alumnos de la facultad aplicando cédulas para la realizacion de un diagnéstico de comunidad

Practica Integrativa

Alumnos de la Facultad de Trabajo Social Realizando su practica integrativa

Ejecuci

Alumnos de la Facultad de Trabajo Social Realizando su practica integrativa
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Ejecuci

Alumnos de la Facultad de Trabajo Social ejecutando proyectos con nifios

Practica Integrativa

Alumnos de la Facultad de Trabajo Social en reunién con padres de Familia en una comunidad

Reuni

Docentes de la facultad en reuniéon de academias

Remodelaci
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Reconstruccion de las escaleras del edificio B (aulas)

Remodelaci

Instalacion de vitropiso y persianas y pintura del aula de usos multiples

Remodelaci

Instalacion de proyector de multimedia en las salas y aulas

Actividades extraclase
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Alumnos de la facultad haciendo tareas e investigaciones de las distintas actividades vistas en clase

Trabajo de Investigaci

Porfesor de tiempo completo realizando sus actividades de investigacion

Trabajo Administrativo

El director de la facultad en jornada laboral

Trabajo Docente
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Docente de la facultad impartiendo clase y entregando material a sus alumnos

Kaspersky Open Space

o PRI g
~

Kasporsky'

OpenSpace

Licencia de Kaspersky para 80 equipos por 3 afios, con lo cual los equipos conectados a la red de internet
estaran protegidos de cualquier ataque

Grupo de trabajo de la Facultad de Trabajo Social
B

FL Grupos de 7

Blemverndi® a hos Grupos &

Trbajo o la Fraculsnd de Trabajo
J— ! L
Soch
ré
A ———— . -

Grupo de trabajo social en la plataforma de CEUPROMED en el cual los alumnos, docentes y administrativos de
la facultad cuentan con un espacio donde pueden trabajar colaborativamente utilizando herramientas para
compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario, entre otras.

Infraestructura tecnol
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Proyector de multimedia

Din
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Sy

Publicaciones de la DES

Revista: Trabajo Social sin fronteras, publicacion en coordinacién con la Universidad Auténoma de Sinaloa

Publicaciones de la DES

- = Modudn do atenciée gurs o

[ D . - Culdado de adudsos sayores
lostitucionalizados desde
Trabajo Sacial

we il S

Libro: Modelo de atencién para el cuidado de adultos mayores institucionalizados con base en el Método
Montessori desde Trabajo Social

Bienvenida
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El personal directivo, administrativo, docente y de servicio generales dando la bienvenida a los alumnos de
ingreso y reingreso

Dia del Trabajador Social

LAY, = —

El presidente de la FEC. Luis Fernando Mancilla Fuentes, compartiendo los festejos del dia del Trabajador
Social con alumnos de la facultad

Pr

Ejecucion de actividades fisicas en la Escuela Secundaria Estatal No. 1 Prof. Francisco Hernandez Espinosa

Registro EGEL TS

"2011, 35 ANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS"
124



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Trabajo Social
Informe de Actividades 2011

Alumnos registrandose en linea para la realizacién del EGEL TS aplicado por CENEVAL

Campa

Recoleccion de material reclable, carton, papel y plastico.

Reuni

Primera reunion de trabajo y capacitacion de personal docente para el inicio del semetre

Ejecuci
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Ejecucion de proyecto en el area de la salud

Egresados

Generacion de egresados 2007 - 2011
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Anexos

Anexo |. Productos académicos publicados en 2011

No. Autor o Autores Ficha bibliografica completa
1. Esther Silvia Olmos Velazquez, Elba Olmos Velazquez, E. S., Covarrubias
Covarrubias Ortiz, Mireya Patricia  Ortiz, E., Arias Soto, M. P. (2010).
Arias Soto Situacion familiar de los nifios de la

Escuela Primaria Josefa Ortiz de
Dominguez. Sin Fronteras. Revista
para el debate internacional. 43-50.
Retreived from Diagndstico de la
situacion familiar que presentan los
estudiantes que asisten a la Escuela
Primaria Josefa Ortiz de Dominguez,
informacion relacionada con los
niveles de vida y entorno donde se
desenvuelven..

2. Susana Aurelia Preciado Jiménez  Preciado Jiménez, S. A. (2010).
Modelo Montessori, una propuesta
para el trabajo con adultos mayores.
Escuela de Trabajo Social.. 107-120.
Retreived from Se presenta una
propuesta de trabajo con adultos
mayores desde Trabajo Social en
una institucion de cuidados
paliativos, utilizando el Modelo

Montessori.
No. Autor o Autores Ficha bibliografica completa
1. Susana Aurelia Preciado Jiménez, Preciado Jiménez, S. A., Covarrubias
Elba Covarrubias Ortiz, Mireya Ortiz, E., Arias Soto, M. P. (2011).
Patricia Arias Soto Familia y migracién de retorno en el

area rural del Estado de Colima. En
Congreso Nacional y Il Internacional
de Institucio, (pags. ). : .

2. Susana Aurelia Preciado Jimenez  Preciado Jimenez, S. A. (2011).
Jubilados mayores de 60 afios de la
Universidad de Colima. En lll
Encuentro Internacional del Proyecto
Cambio Socio demogréfico y
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Envejecimiento Activo, 9 de junio de
2011(péags. ). Colima: .

Elba Covarrubias Ortiz, Mireya
Patricia Arias Soto, Susana Aurelia
Preciado Jiménez

Covarrubias Ortiz, E., Arias Soto, M.
P., Preciado Jiménez, S. A. (2011).
El desempefio del trabajador social
en diversas areas de actuacion
profesional?. En el LIX Congreso
Nacional y | Internacional de
Instituciones Educativas de Trabajo
Social, (pags. ). : .

Susana Aurelia Preciado Jiménez

Preciado Jiménez, S. A. (2011). La
importancia de la educacién
continua. En Jornadas de Reflexion
desde la Ciencia y la Tecnologia, 25
y 26 de mayo de 2011(pags.). : .

Susana Aurelia Preciado Jiménez

Marisa Mesina Polanco

Moramay Sanchez Ventura

Preciado Jiménez, S. A. (2011).
?Sistema de Gestion para la Calidad
en los programas de Educacion
Continua. En VII Congreso
Internacional de Educacion Continua
"Educacioén para toda la vida", (pags.
). Cd. de"México: .

Mesina Polanco , M. (2011).
Indisciplina antes que violencia: la
caracterizacion de los jovenes en la
escuela secundaria . En 5to.
Congreso Mundial y 4to. Congreso
Iberoamericano., 7, 8 y 9 de abril
(pags. ). :.

Sanchez Ventura, M. (2010). El
camino del Adulto Mayor durante la
vejez y la psicogerontologia. . En
Foro de metodologia de la
Investigacion sobre adulto mayor en
la Universidad de Maimonidés,
(pags. ). Buenos Aires, Argentina: .

No.

Autor o Autores

Ficha bibliogréfica completa

Susana Aurelia Preciado Jiménez,
Elba Covarrubias Ortiz, Mireya
Patricia Arias Soto

Preciado Jiménez, S. A., Covarrubias
Ortiz, E., Arias Soto, M. P. (2011).
Modelos de atencion para el cuidado
de adultos mayores
institucionalizados desde Trabajo
Social.. USA: Palibrio

Susana Aurelia Preciado Jiménez

Preciado Jiménez, S. A. (2011).
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Marisa Mesina Polanco , Ma.
Gregoria Carvajal SantillAn, Catalina
SuArez DAvila

Impacto de la migracion de retorno
en las familias rurales colimenses..
Guadalajara, Jal.: Ediciones de la
Noche

MESINA POLANCO, M., CARVAJAL
SANTILLAN, M. G., SUAREZ
DAVILA, C. (2011). Mujeres jefas de
hogar en la colonia Magisterial:
estudio de caso . ARGENTINA:
ELALEPH

Marisa Mesina Polanco , Catalina
Suarez DAvila, Ma. Gregoria
Carvajal SantillAn

MESINA POLANCO, M., SUAREZ
DAVILA, C., CARVAJAL
SANTILLAN, M. G. (2011).
JOVENES, GENERO E
INDISCIPLINA. ARGENTINA:
ELALEPH

No.

Autor o Autores

Ficha bibliografica completa
Preciado Jiménez, S. A., Covarrubias

Ortiz, E., Arias Soto, M. P. (2011).
Cambios en la dinamica familiar
nuclear de los migrantes de retorno
en el area rural del Estado de
Colima.. Impacto de la migracion en
las familias rurales colimenses. (39-
55). Guadalajara, Jal.. Ediciones de
la Noche.

No.

Autor o Autores

Ficha bibliogréfica completa

Susana Aurelia Preciado Jiménes ,
Elba Covarrubias Ortiz

Preciado Jiménes , S. A.,
Covarrubias Ortiz, E. (2011).
Memoria electrénica del seminario de
investigacién 2011, Proyectos de
investigacion social: areas de
actuacion profesional. Universidad
de Colima. Zona Gréfica.

No.

Autor o Autores
Marisa Mesina Polanco , Ramon

Alejandro Anguiano Marquez, Ana

Ficha bibliografica completa
MESINA POLANCO, M., ANGUIANO

MARQUEZ, R. A.,, ARMENTA

Burte Armenta MagaNa, Maria Isabel MAGANA, A. B., BARRETO

Barreto Mellado, Ezequiel Armando
Cernas Higareda, Monica Sugey
Cisneros Contreras, Claudia

MELLADO, M. I., CERNAS
HIGAREDA, E. A., CISNEROS
CONTRERAS, M. S., ESPIRITU

Azucena Espiritu Salvatierra, Paola SALVATIERRA, C. A., LOPEZ
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Lopez Ramirez, David Mendoza

RAMIREZ, P., MENDOZA RUBIO,

Rubio, Alejandra Guadalupe SantanaD., SANTANA RENTERIA, A. G. ().
¢Como la vez? Estrategias para
mejorar la disciplina en el aula.
México: 30-2011-020913551000-01.

Renteria

Marisa Mesina Polanco , Ma.

MESINA

POLANCO, M., CARVAJAL

Gregoria Carvajal SantillAn, Catalina SANTILLAN, M. G., SUAREZ
SuArez DAvila, Sergio Wong De La DAVILA, C., WONG DE LA MORA,
S. (). curso taller: trabajo social y
administracion de justicia: el papel de
la profesion en elperitaje social.
México: 03-2011-020913565600-01.

Mora

Anexo Il. Movilidad de personal durante 2011

DRA. MARISA MESINA
POLANCO

MENDOZA, ARGENTINA

MICHOACAN

DIRECCION GENERAL DE
ESCUELAS DE
MENDOZA, ARGENTINA

Nombre Lugar Institucion propésito
LIC. KARINA SERRANO MORELIA, MICHOACAN, UNIVERSIDAD DE SAN  ASISTENCIA A
HERNANDEZ MEXICO NICOLAS DE HIDALGO CONGRESO

INTERNACION PARA
CAPACITACION DE
DOCENTE EN LA
COMPRENSION DEL
INGLES.

ESTA MOVILIDAD ESTA
RELACIONADA CON EL
GRUPO DISCIPLINAR EN
SUS LINEAS "TRABAJO
SOCIAL Y EDUCACION",
CUYO OBJETIVO ES
PRESENTAR
RESULTADOS DE
INVESTIGACION EN
PUBLICACION EN LA
MEMORIA DEL EVENTO,
COMO TAMBIEN EN
CAPITULOS DE LIBROS.

BUENOS AIRES ,
ARGENTINA

BUENOS AIRES,
ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE
MAIMONIDES

ASISTENCIA A CURSO DE
CAPACITACION PARA
TRABAJAR CON
ADULTOS MAYORES,
BAJO CONDICIONES DE
HABILIDADES Y
DESTREZAS QUE LES
PERMITAN SEGUIR
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REALIZANDO SU
PROYECTO DE VIDA.

DURANGO, MEXICO

DURANGO, MEXICO

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

ASISTENCIA AL LIX
CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

MTS. MIREYA PATRICIA

DURANGO, MXICO

UNIVERSIDAD JUAREZ

ASISTENCIA AL LIX

ARIAS SOTO DEL ESTADO DE CONGRESO NACIONAL E
DURANGO INTERNACIONAL DE

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

MTS. ARTURO DURANGO, MXICO UNIVERSIDAD JUAREZ  ASISTENCIA AL LIX

MOCTEZUMA DEL ESTADO DE CONGRESO NACIONAL E

SOLORZANO DURANGO INTERNACIONAL DE

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

MTS. JESUS DAVID
AMADOR ANGUIANO

DURANGO, MEXICO

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

ASISTENCIA AL LIX
CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

MC. MA. GREGORIA
CARVAJAL SANTILLAN

DURANGO, MEXICO

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

ASISTENCIA AL LIX
CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

DRA. CLAUDIA ANGELICA
ALCARAZ MUNGUIA

DURANGO, MEXICO

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

ASISTENCIA AL LIX
CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
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DRA. SUSANA AURELIA
PRECIADO JIMENEZ

MTS. ELBA
COVARRUBIAS ORTIZ

DRA. SUSANA AURELIA
PRECIADO JIMENEZ

DURANGO, MEXICO

DURANGO, MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE
DURANGO

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

ASISTENCIA AL LIX
CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

ASISTENCIA AL LIX
CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
TRABAJO SOCIAL Y V
ASAMBLEA NACIONAL DE
LA AMIETS

ASISTENCIA AL VII
CONGRESO
INTERNACIONAL DE
EDUCACION CONTINUA,
"EDUCACION PARA TODA
LA VIDA"

DRA. CLAUDIA ANGELICA
ALCARAZ MUNGUIA

HERMOSILLO, SONORA

UNIVERSIDAD DE
SONORA

ASISTENCIA A LAI
REUNION LEGISLATIVA
PARA LA LEY DE JEFAS
DE FAMILIA.

DRA. CLAUDIA ANGELICA

HERMOSILLO, SONORA

UNIVERSIDAD DE

VIIl CONGRESO

POLANCO

MTS. MIREYA PATRICIA

MEXICO

ACAPULCO GUERRERO,

SENTIMIENTOS DE LA
NACION

UNIVERSIDAD

ALCARAZ MUNGUIA SONORA NACIONAL DE
EDUCACION FISICA
DRA. MARISA MESINA ACAPULCO GUERRERO, UNIVERSIDAD ASISTENCIA AL XV

ENCUENTRO NECIONAL
Y V INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL "
RETOS DE LA
INVESTIGACION PARA
IMPULSAR EL
DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL"

ASISTENCIA AL XV
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ARIAS SOTO MEXICO SENTIMIENTOS DE LA ENCUENTRO NECIONAL
NACION Y V INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL "

RETOS DE LA
INVESTIGACION PARA
IMPULSAR EL
DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL"
MTS. ARTURO HABANA, CUBA UNIVERSIDAD DE LA ASISTENCIA AL IV
MOCTEZUMA HABANA CONGRESO
SOLORZANO IBEROAMERICANO DE
PSICOGERONTOLOGIA
LTS. MORAMAY HABANA, CUBA UNIVERSIDAD DE LA ASISTENCIA AL IV
SANCHEZ VENTURA HABANA CONGRESO

IBEROAMERICANO DE
PSICOGERONTOLOGIA
MTS. JESUS DAVID HABANA, CUBA UNIVERSIDAD DE LA ASISTENCIA AL IV
AMADOR ANGUIANO HABANA CONGRESO
IBEROAMERICANO DE
PSICOGERONTOLOGIA
MC. SERGIO WONG DE HABANA, CUBA UNIVERSIDAD DE LA ASISTENCIA AL IV

LA MORA HABANA CONGRESO
IBEROAMERICANO DE
PSICOGERONTOLOGIA

MA. FRANIA MARCELA  LEON, GUANAJUATO, INEGI ASISTENCIA A LA

BERRETO VELASCO MEXICO CONVENCION NACIONAL
DE GEOGRAFIA'Y MEDIO
AMBIENTE

LTS. GABRIELA LEON, GUANAJUATO, INEGI ASISTENCIA A LA

MARTINEZ GONZALEZ  MEXICO CONVENCION NACIONAL
DE GEOGRAFIA'Y MEDIO
AMBIENTE

LIC. AMADOR LEAL MORELIA, MICHOACAN, UNIVERSIDAD DE SAN  ASISTENCIA A

QUILES MEXICO NICOLAS DE HIDALGO  CONGRESO

MICHOACAN INTERNACION PARA

CAPACITACION DE
DOCENTE EN LA
COMPRENSION DEL

INGLES.
MC. MA. GREGORIA TUXTLA GUTIERREZ, UNIVERSIDAD DE ASISTENCIA AL V
CARVAJAL SANTILLAN  |CHIAPAS, MEXICO CHIAPAS ENCUENTRO REGIONAL
DE TUTORIAS
"TRAYECTORIA'Y

RELEVANCIA DE LAS
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TUTORIAS".

MC. SERGIO WONG DE
LA MORA

TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS, MEXICO

UNIVERSIDAD DE
CHIAPAS

ASISTENCIA AL V
ENCUENTRO REGIONAL
DE TUTORIAS
"TRAYECTORIAY
RELEVANCIA DE LAS
TUTORIAS".

MTS. MIREYA PATRICIA
ARIAS SOTO

GUADALAJARA, JALISCO, UNIVERSIDAD DE
MEXICO GUDALAJARA

ASISTENCIA A REUNION
DE TRABAJO CON EL
COMITE DE POSGRADOS
INTERINSTITUCIONALES
DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE LA RED
CENTRO OCCIDENTE DE
LA ANUIES.

MTS. MIREYA PATRICIA
ARIAS SOTO

GUADALAJARA, JALISCO, UNIVERSIDAD DE
MEXICO GUDALAJARA

ASISTENCIA A REUNION
DE TRABAJO CON EL
COMITE DE POSGRADOS
INTERINSTITUCIONALES
DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE LA RED
CENTRO OCCIDENTE DE
LA ANUIES.

MTS. MIREYA PATRICIA
ARIAS SOTO

AGUASCALIENTES,
MEXICO

UNIVERSIDAD DE
AGUASCALIENTES

ASISTENCIA A REUNION
DE TRABAJO CON EL
COMITE DE POSGRADOS
INTERINSTITUCIONALES
DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE LA RED
CENTRO OCCIDENTE DE
LA ANUIES.
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