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P ' o

En la Direccion General de Estudios de Pregrado, hemos considerado al 2010 como un afio de
reflexion que dio origen el proyecto Visién 2030, Ejes para el Desarrollo Institucional y derivado de
ello el Plan Institucional de Desarrollo 2010 - 2013.

Para nosotros, 2011 ha sido un afio de acciones orientadas a avanzar en el cumplimiento de lo
establecido en dichos documentos, entre ellas desataca la transformacion de la Direccion General
de Educacién Superior, en la actual Direccion General de Estudios de Pregrado, proceso de
conversién que mostrara el afio proximo sus primeros resultados.

El informe que se presenta refleja este proceso y los logros alcanzados, su contenido se agrupa en
cinco grandes capitulos:

A. El primero de ellos aborda el proceso de seleccion y sus resultados mas significativos, junto con
la matricula escolar atendida en los programas educativos de pregrado.

B. El segundo capitulo presenta una revision de los programas educativos y los avances mas
destacados relacionados con la competitividad académica.

C. El tercero incluye los aspectos relacionados con el personal académico y los logros alcanzados en
la capacidad académica institucional y por dependencia de educacion superior, tanto en el
ambito individual.

D. El cuarto capitulo consigna las actividades de gestién académica en los que la Direccién y su
personal han participado y con ello, los resultados obtenidos y su vinculacién con el Plan
Institucional de Desarrollo y el programa operativo anual.

E. El capitulo cinco presenta el informe financiero en términos del ejercicio de los recursos
asignados.

Finalmente, se presentan las conclusiones surgidas de la reflexion critica con respecto a las
acciones realizadas en 2011 las cuales plasman lo que a nuestro juicio son nuestras mas

importantes areas de oportunidad.

Sirva el presente documento, que formalmente atiende la normativa institucional vigente, como un
acto de transparencia y rendicion de cuentas.

Carlos Eduardo Monroy Galindo
Director General
Octubre de 2010
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Capitulo L. Pobluacion estudiantil

L.I. Estudiantes de nuevo ingreso

En 2011, el proceso de seleccion se realizd de acuerdo con los lineamientos establecidos desde

2005, utilizando como criterios base los siguientes:

¢ Promedio de bachillerato, con un peso relativo del 50%.

e Resultados del Examen Nacional de Ingreso a la Educacidon Superior (EXANI-II) del Ceneval,

modulo de seleccidon, también con el 50%.

Para cumplir con los criterios de su perfil de ingreso, en doce programas educativos se

establecieron requisitos de inscripcion y criterios de admisién adicionales, los cuales se describen a
continuacion:

1.

Licenciatura en Derecho: implementacién del curso propedéutico y ajuste a los porcentajes de
los criterios de seleccidn, con el 35% para el promedio de bachillerato y la calificacion del curso
propedéutico y 30% para el resultado del Exani Il del Ceneval.

Licenciaturas en Artes Visuales, Danza Escénica y Mdusica: implementacion del curso
propedéutico y adecuacidn de los criterios de seleccion, incorporando el resultado del curso con
el 30% para las primeras dos carreras y 35% para el promedio de bachillerato y el resultado del
Exani Il del Ceneval. En Musica se otorgd el 50% para el curso propedéutico y 50% al promedio
de bachillerato.

Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes: asistencia al curso de induccién y aprobacion del
examen médico, como requisitos para la inscripcién al proceso de admision.

Licenciatura en Educacién Especial y las de Ingenieria en Comunicaciones y Electrdnica,
Sistemas Computacionales y Mecanico Electricista: asistencia al curso de induccién como
requisito para la inscripcidon al proceso de admision.

Licenciaturas en Relaciones Internacionales, Gestidn Turistica (Villa de Alvarez) y Ensefianza de
Lenguas, la obtencién de un minimo de 350 puntos en el examen de ubicacion de inglés, como
requisito para la inscripcion al proceso de admisién.

Bajo estas consideraciones, en mayo del presente aifo se emitié la convocatoria general para el

proceso de admision ciclo 2011-2012, asi como las especificas de cada plantel, en respuesta se

inscribieron 4 mil 372 aspirantes a los 63 programas educativos de licenciatura y uno de profesional

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

asociado; de ellos, 4 mil 200 presentaron el Exani Il del Ceneval y 4 mil 53 concluyeron el proceso
satisfactoriamente.

Del total de aspirantes que concluyeron el proceso fueron aceptados en su primera opcién 2 mil
883, cifra equivalente al 71.1% de los candidatos.

Una vez publicada la lista de aceptados y considerando la cantidad de aspirantes y la capacidad de
atencién de los planteles, se emitid la convocatoria de segunda opcion para 28 programas
educativos con un total de 473 espacios disponibles. Como resultado, se presentaron 495
solicitudes, rebasando asi el nimero de espacios ofrecidos, finalmente, de ellos fueron aceptados
484 para inscribirse como estudiantes de primer ingreso a licenciatura, cifra equivalente al 11.9%
de los aspirantes que concluyeron el proceso de admisidn, incluyendo la segunda opcion.

Asi, finalmente, con los aceptados en primera y segunda opcién, en el ciclo 2011-2012 fueron
aceptados un total de 3 mil 367 aspirantes como estudiantes de primer ingreso a licenciatura y
profesional asociado, lo que representa el 83.1% de aceptacidn de la demanda real, es decir, de los
gue completaron satisfactoriamente el proceso de admisidn. Los datos generales y por programa
educativo se presentan en la siguiente tabla.

Resultados del Proceso de Admision 2011 en Profesional Asociado y Licenciatura

. Presentaron /SPirantes
No. Programa Educativo A.‘P"'?“te‘ Exani Il que Total de % de
inscritos Ceneval concluyeron Aceptados Acept
el proceso
I |Médico Cirujano y Partero 352 341 334 120 359
2 | Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 70 65 63 33 524
3 Psicologia 222 215 206 1 53.9
4 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 127 125 123 68 55.3
5 |PA.en Mercadotecnia (FCA Manzanillo) 94 9l 90 50 55.6
6 | Negocios Internacionales 76 73 68 38 55.9
7 Ingeniero Civil 140 138 134 79 59.0
8 |Enfermeria 168 164 161 96 59.6
9 |Contador Publico (FCA Manzanillo) 84 83 8l 53 65.4
10 | Educacion Fisica y Deporte 143 139 131 91 69.5
I'l |Nutricién 80 76 68 49 72.1
2  Arquitecto 98 98 97 70 722
I3 Derecho 151 149 142 103 72.5
I4 | Administracion Puablica y Ciencia Politica 50 50 50 37 74.0
I5 | Ingeniero Agrénomo 103 99 96 72 75.0
16 Ensenanza de Lenguas 126 120 17 88 752
I7 | Comunicacién 59 57 56 43 76.8
I8 Disefio Grafico 52 52 50 39 78.0

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

P Aspirantes

. Aspirantes resentgaron que Total de % de

s SO T inscritos E::::’::I concluyeron Aceptados Acept
el proceso

|9 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 50 47 46 36 783
20 |Musica 14 0 14 I 78.6
2| | Gestion Turistica (Comercio Exterior) 54 52 51 4| 80.4
22 Danza Escénica 36 28 27 22 81.5
23 Relaciones Internacionales 43 43 41 34 82.9
24 ArtesVisuales 45 43 38 32 84.2
25 Comercio Exterior 112 107 104 88 84.6
26 Aduanas 110 108 102 87 85.3
27 Administracion (FCA Colima) 109 106 103 88 854
28 Ingeniero Topografo Geomatico 43 42 40 35 87.5
29 Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 28 28 26 23 88.5
30 |Trabajo Social 127 121 114 102 89.5
31 |Gastronomia 41 39 36 33 91.7
32 | Contador Puablico (FCA Tecoman) 38 37 37 35 94.6
33 Ingeniero en Telematica 92 90 86 82 95.3
34 | Contador Publico (FCA Colima) 98 94 91 87 95.6
35 |Biologia 35 35 34 33 97.1
36 Médico Veterinario Zootecnista 69 64 59 59 100.0
37 Educacion Media Especialidad en Matematicas 47 44 4] 42 102.4
38 |Pedagogia 102 96 9l 94 103.3
39 |Informatica Administrativa (FCA Tecoman) 26 26 25 26 104.0
40 Ingeniero en Software 53 51 50 54 108.0
41 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 77 72 72 78 108.3
42 Ingeniero en Sistemas Computacionales (FIME) 48 47 47 51 108.5
43 | Oceanologia 22 22 20 22 110.0
44 Comunicaciones y Electrénica (FIE) 26 26 25 28 112.0
45 Gestion Turistica (Facultad de Turismo) 82 79 74 83 112.2
46 Publicidad y Relaciones Publicas 55 53 53 63 118.9
47 Fisica 12 I 10 12 120.0
48 Diseno Industrial 30 29 28 34 121.4
49 Ingenieria Oceanica 25 23 22 27 122.7
50 |Administracion (FCA Tecoman) 57 55 54 68 125.9
51 |Filosofia 22 21 17 22 129.4
52 |Ingeniero en Mecatronica (FIE) 28 27 27 35 129.6
53 |Educacion Especial 63 55 51 67 131.4
54 |Letras Hispanoamericanas 25 24 22 30 136.4
55 |Ingeniero Quimico Metallrgico 26 25 24 33 137.5
56 |Matematicas 14 13 13 18 138.5
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Resultados del Proceso de Admision 2011 en Profesional Asociado y Licenciatura

q Presentaron Aspirantes
. Aspirantes . que Total de % de
s SO T inscritos E::::’:I colncluyeron Aceptados Acept

el proceso
57 | Comunicaciones y Electroénica (FIME) 22 20 20 29 145.0
58 |Mercadotecnia 58 53 51 8l 158.8
59 |Economia 27 25 24 42 175.0
60 |Periodismo 17 17 17 30 176.5
61 |Finanzas 25 25 21 40 190.5
62 Linguistica 7 7 7 14 200.0
63 | Administracion de Recursos Marinos 18 17 16 39 243.8
64 Ingeniero Quimico en Alimentos 19 18 15 37 246.7
4,372 4,200 4,053 3,367  83.1

Fuente: SICEUC / 30 de septiembre 96.1 92.7

Como se observa en la tabla, ocho programas presentan cifras de aceptacién de la demanda real
por debajo del 60%, siendo la carrera de Médico Cirujano y Partero la mds baja con 35.9%. Este

grupo de programas atiende al 17.7% del total de aceptados. Otros 27 programas muestran
porcentajes de aceptacion entre 60% y 97.1%, los que en conjunto aceptaron al 45% del total.

Los 29 programas restantes presentan cifras que superan el 100% de aceptacién real y entre ellos
cubren el 37.4% del total de aceptados. En este sentido, destacan los programas de Linglistica,
Administracion de Recursos Marinos e Ingeniero Quimico en Alimentos con el 200% o mas de

aceptacion. Cabe aclarar que las cifras que superan el 100% son resultado de la menor cantidad de
aspirantes, con respecto a la demanda y la aceptacién de segunda opcién.

Estos resultados nos permiten concluir que para el ciclo 2012-2013 debemos establecer
mecanismos oportunos para:

e Una mayor y mejor difusién de los programas con baja demanda.
e Reforzar los programas de orientacidn vocacional, al menos en los bachilleratos de la institucion.

e Evaluar la pertinencia de los actuales criterios de admisién y, de acuerdo con los resultados,
replantearlos si fuera necesario.

En lo que se refiere a la institucién de procedencia de los aspirantes, la siguiente tabla muestra los
datos del ciclo 2011.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
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Institucién d Aspi Aceptados 1* Aceptados 2* % de % de
nst:tuclP nd ei spirantes opcién opcién Total de aceptacion aceptacion
procecencia de fos aceptados por su respecto al
SERISES No. % No. % No. % procedencia total
Universidad de Colima 2812 694 2,141 74.3 324 66.9 2,465 87.7 732
Otras del Estado 763 18.8 508 17.6 122 25.2 630 82.6 18.7
Otras entidades 478 11.8 234 8.1 38 79 272 56.9 8.1

Como se puede observar, el 69.4% de los aspirantes que concluyeron el proceso de admision
proceden de bachilleratos de la institucion, 18.8% de otros planteles de la entidad y el 11.8% de
otras entidades, incluyendo del extranjero. Estas cifras son consistentes con los porcentajes de
aceptacion en la primera y segunda opcidn, las diferencias mas significativas se observan en la
primera opcién, ya que el valor porcentual es mayor para egresados de bachilleratos de nuestra
Casa de Estudios y menor en los de otras entidades; en la segunda opcion, se aprecia un
incremento de los bachilleratos de la entidad que no son de la Universidad. Al concluir el proceso,
el 87.7% de los aspirantes de la Universidad fueron aceptados, para los de otros planteles de la
entidad la cifra fue del 82.6% y para los foraneos del 56.9%.

Si analizamos el porcentaje de absorcidn, de acuerdo con el total de aceptados y la institucién de

procedencia, el 73.2% proviene de bachilleratos de la Universidad de Colima, el 18.7% de otros
planteles de la entidad y el 8.1% de otras entidades.

B Aspirantes I Aceptados
0 I5 30

45 60

Hombres

Mujeres
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En lo que se refiere al género, tal como se aprecia en la grafica anterior, las mujeres representaron
el 50.9% de los aspirantes y el restante 49.1% eran hombres, sin embargo, una vez concluido el
proceso, esta relacion se invirtid, es decir el 51.5% de los aceptados son hombres y en el caso de las
mujeres disminuyo al 48.5%.

Al analizar los resultados del proceso de admisién 2011 en lo que se refiere al indice Ceneval, los
aspirantes que concluyeron el proceso obtuvieron en promedio mil 30 puntos, mientras que los
aceptados en primera opcidn alcanzaron los mil 48 puntos y la puntuacién promedio del total de
aceptados (primera y segunda opcién) fue de mil 32.

En el promedio de bachillerato el comportamiento fue similar, pues para los aspirantes que
concluyeron el proceso fue de 8.55, mientras que los aceptados en primera opcién alcanzaron el
8.68 y considerando el total (primera y segunda opcidn) el promedio fue de 8.61.

B indice Exani Il Ceneval

1,050

1,040

1,030

1,020

1,010

1,000

Aspirantes Aceptados 1* opcion Total de Aceptados

Estos datos (indice Ceneval y promedio de bachillerato), confirman que en el proceso de admisidn
2011 fueron aceptados los aspirantes con las mejores puntuaciones y los mds altos promedios.

Los programas educativos con mayor y menor demanda real de aspirantes para el ciclo 2011 se
muestran en la siguiente tabla.

Proceso de Admision 201 I. Programas educativos de Pregrado con mayor y menor

demanda real de aspirantes

| Médico Cirujano y Partero 334 82 | Letras Hispanoamericanas 22 0.5
2 | Psicologia 206 5.1 Finanzas 21 0.5

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
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Proceso de Admision 201 1. Programas educativos de Pregrado con mayor y menor

demanda real de aspirantes

No. Programas con mayor demanda No. % Programas con menor demanda No. %
3 |Enfermeria 161 4.0 Oceanologia 20 0.5
4 | Derecho 142 3.5 | Comunicaciones y Electronica (FIME) 20 0.5
5 ' Ingeniero Civil 134 | 3.3 |Filosofia 17 0.4
6  Educacién Fisica y Deporte 131 3.2 Periodismo 17 0.4
7 Quimico Farmacéutico Bidlogo 123 | 3.0 Administracion de Recursos Marinos ) 0.4
8 Ensefanza de Lenguas 117 | 2.9 Quimico en Alimentos 15 0.4
9  Trabajo Social 114 | 2.8 Musica 14 0.3
10 Comercio Exterior 104 26 Matematicas 13 0.3
Il Administracién (FCA Colima) 103 =~ 2.5 Fisica 10 0.2
12 | Aduanas 102 2.5 | Lingiiistica 7 0.2

Los datos que se presentan nos permiten observar que el 43.7% de los aspirantes se concentran en
12 programas educativos, siendo Medicina y mas alto, seguido de Psicologia. En contraparte, los
doce programas con menor demanda representa en 4.7% de los 4 mil 53 aspirantes que
concluyeron el proceso. Nuevamente, para los programas de alta y baja demanda se tendrd que
evaluar su pertinencia social, criterios de admisidon y mecanismos de difusidn de la oferta educativa
para los préoximos procesos de admision.

Al revisar los datos histéricos del proceso de admisiéon en pregrado, tal como se muestra en la
siguiente tabla, podemos apreciar que el nimero de espacios disponibles disminuyo (166 lugares
menos) en el aio actual.

Comparativo historico del proceso de seleccion. 201 |

Indicador 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Espacios 2,810 2,885 3,020 3,110 3,110 3,370 3,435 3,269
Aspirantes que concluyeron 3,678 4,231 4,774 4,572 5,078 4,336 3,895 4,053
Aceptados 2,872 2,954 3,036 3,248 3,194 3,246 3,148 3,367

% de aceptacion 78.1 63.6 AN 74.9 80.8

Esta disminucidn se relaciona basicamente con:

a. El ajuste de espacios especialmente en los programas mas nuevos que han ido aumentando su
matricula producto de las generaciones incorporadas, como es el caso de Comercio Exterior,
Ingenieria Electromecdnica y Mercadotecnia.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
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b. La atencion a las recomendaciones de los organismos evaluadores externos reconocidos por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), ha ocurrido en los planteles de
Contabilidad y Administracion, Comercio Exterior y Ciencias de la Educacion.

c. Nuevos esquemas formativos y de atencidén a estudiantes derivados de la actualizaciéon de los
planes de estudios y con ello, la incorporacién de innovaciones educativas.

Es de senalar que, en varios de los casos, se trata de planteles cuyos grupos sobrepasaban los 40
estudiantes o bien su infraestructura no se ha ampliado, ain cuando el nimero de grupos
aumentd, su planta docente sigue siendo la misma que en afios anteriores o disminuyd por
jubilacion de sus docentes.

De igual manera, en la tabla se observa que el afio 2011 presenta el indice de absorcion de la
demanda real mads alto de los ultimos ocho anos, alcanzando el 83.1%, lo que también se refleja en
nimeros absolutos. Si se considera Unicamente al niumero de aspirantes aceptados inscritos a
primer semestre (3,142), el porcentaje de aceptacion es del 77.5%.

Grado de satisfaccion del proceso de admision

En 2011 se sistematizd la Encuesta de Satisfaccion sobre el Proceso de Admision, para ello, se
trabajé con personal de la Facultad de Ingenieria Electromecdnica, lo que nos permitio:

e Dar seguimiento al nUmero de estudiantes que respondian la encuesta durante el periodo de
aplicacion.

e Generar reportes de resultados por carrera, delegacion e institucional.
e Retroalimentar, de manera automatica, a los planteles con los resultados correspondientes.
e Cumplir con la mejora continua del proceso de admisién y su certificaciéon con normas ISO.

En atencion a la recomendacion del asesor externo del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad, este afo se incorpord el rubro de “Instalaciones donde realizaste el examen de ingreso”,
quedando 10 puntos y tres preguntas abiertas, las cuales se detallan a continuacion:

1. Informacion general:
¢ Informacion contenida en la convocatoria general.
¢ Informacion contenida en la convocatoria de la carrera.

¢ Informacion que el plantel proporcioné sobre la carrera que ofrece.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
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2. Inscripciones al proceso de admision:

e Procedimiento de preinscripcion.

e Procedimiento de inscripcion.

e Costo de inscripcion.

e Atencién del personal administrativo
3. Examen nacional:

e Llenado de la solicitud.

e Atencién del personal.

¢ Instalaciones donde realizaste el examen de ingreso.
4. Preguntas abiertas:

e Opinidn sobre los criterios y requisitos del proceso de admisién (promedio de bachillerato,
examen nacional, documentos solicitados).

e Participacién en actividades de informacién u orientacidn durante el proceso de admisidn.

e Sugerencias de actividades de informacidn u orientacidon para mejorar el proceso de admisién
en ediciones subsecuentes.

En cuanto a la escala empleada, se mantuvieron las alternativas de: Totalmente satisfecho,
satisfecho, medianamente satisfecho, insatisfecho, totalmente insatisfecho y no sé/no aplica. Asi, la
encuesta se aplico del 22 al 26 de agosto a los alumnos de nuevo ingreso en cada plantel y carrera,
recomendando que para los grupos con menos de 40 alumnos, todos la respondieran y en los casos
en donde hubiera dos grupos o mas de 40 estudiantes, al menos a la mitad de ellos se le aplicara.

O lindice de Satisfaccion del Proceso de Admisién 201 | B Encuestados
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Entre los datos mas significativos encontramos que la encuesta fue contestada por 2 mil 819
estudiantes, lo que representa el 89.7% del total de inscritos a primer semestre; este porcentaje
fue similar en los cinco campus universitarios.

El indice de satisfaccion fue del 85% a nivel institucional y por campus, el valor mas alto se alcanzé
en Tecoman, con el 88%.

Al comparar los resultados obtenidos en este estudio, de 2006 a la fecha, encontramos que 2011 es
el aflo que muestra los valores mas altos de satisfaccion en los rubros de informacion general e
inscripcidn, tal como se aprecia en la siguiente grafica.

Il Informacion general B Inscripciéon

68
m
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ademas, se aprecia que el rubro de informacion general, practicamente todos los afos, muestra
valores ligeramente superiores a los de inscripcion.

Finalmente, en lo que se refiere al apartado del proceso de admisién 2011, es importante aclarar
que los 3 mil 367 aspirantes aceptados representan una atencién a la demanda real acorde con la
capacidad maxima instalada en la Universidad de Colima para el primer ingreso, sin embargo, no
todos los aceptados se inscribieron en los programas correspondientes, pues la matricula de primer
semestre reportada es de 3 mil 142, es decir sélo el 93.3% de los aceptados se inscribid.

También podemos destacar que, gracias a los resultados de la preinscripcion, los planteles con
menor demanda de aspirantes realizaron campafas de difusién dirigidas tanto a la poblacién en
general, como para los bachilleratos de su area de influencia, tal es el caso de las facultades de
Ciencias Marinas, Economia, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecanica y Eléctrica y las
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escuelas de Filosofia y Mercadotecnia. De igual manera, todos los planteles presentaron su oferta
educativa en las ferias profesiograficas que se organizaron de manera colaborativa entre el
Gobierno Estatal y las instituciones de educacién superior, publicas y privadas de la entidad y que
se realizaron en Colima, Manzanillo y Tecoman. A ellas se sumaron las dos ferias profesiograficas
del drea de la Salud, organizada por las facultades de Medicina, Enfermeria y Psicologia.

Unido a todo ello, considerando los resultados del médulo de diagndstico del Exani Il del Ceneval y
los lineamientos establecidos en la Direccién General de Estudios de Pregrado, los planteles de
educacién superior realizaron el Curso de Induccion, en el transcurso de la primera semana de
actividades escolares. Como resultado de esta actividad, fueron atendidas ocho solicitudes de
cambio de plantel una vez que los estudiantes aceptados en primer ingreso reconsideraron su
eleccién de carrera.

Otro dato destacable es que en las carreras de Ingenieria Civil y Medicina se esta realizando el
curso denominado Semestre Cero, o curso propedéutico; en el caso de Ingenieria ésta es la tercera
ocasion que se efectia, mientras que en Medicina es la primera. Como resultado de esta actividad
se espera que en el préximo ciclo escolar (Febrero de 2012) se inscriban alrededor de 60 nuevos
estudiantes a primer semestre, en lo que se denomina Calendario B.

L.Il. Matricula total

La Universidad de Colima cuenta con 65 programas educativos de pregrado (uno de profesional
asociado y 64 de licenciatura) vigentes, a ellos se agrega el programa semipresencial de Gestidon
Turistica que realiza su proceso de admision para ingresar en el ciclo Febrero - Julio; sin embargo,
dada su baja demanda se estd analizando la posibilidad de liquidarlo o bien reestructurarlo.

Asi, en el ciclo escolar Agosto 2011, se cuenta con una poblacidén escolar de pregrado que asciende
a 11 mil 801 estudiantes, de los cuales 3 mil 142 son de primer ingreso y el resto de reingreso. Del
total, el 50.3% son hombres y el restante 49.7% mujeres.

En la siguiente tabla se presenta la matricula agrupada de acuerdo con el campo del conocimiento
al que pertenecen. Conviene aclarar que esta organizacién se basa en la Clasificacion Mexicana de
Carreras, acordada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT), la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS) y el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), cuya vigencia es a partir de 2010.
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Matricula Escolar de Profesional Asociado y Licenciatura - Agosto 201 |

Campos del conocimiento | No. Plantel / Programa Educativo Matricula Total %CC
H M Total
Educacion (4 PE) 229 652 881 7.5
Ciencias de la Educaciéon I |Pedagogia 65 230 295| 25
2 |Educacion Especial I 194 205
Formacion Docente 3 | Educacion Media Especializado en Matematicas 6l 67 128/ 5.0
4 |Ensefanza de Lenguas 92 161 253
Humanidades y Artes (7 PE) 237 294 531 45
I |Letras Hispanoamericanas 26 6l 87
Humanidades 2 | Lingiiistica 13 37 50 1.6
3 |Filosofia 31 I5 46
4 | Diseho Grafico 44 71 115
Artes 5 |ArtesVisuales 53 50 103 29
6 | Danza Escénica 35 46 8l
7 | Mdsica 35 14 49
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho (25 PE) 2,137 3,361 5,498 46.6
Ciencias soc'iales y estudios del || Trabajo Social 18 330 348 6.7
comportamiento 2 |Psicologia 114 326 440
Ciencias de la informacién 3_|Comunicacion 6 84 149 1.9
4 |Periodismo 31 45 76
5 | Profesional Asociado en Mercadotecnia 34 59 93
6 | Administracion de Recursos Marinos 45 50 95
7 | Contador Publico (FCA Manzanillo) 83 165 248
8 | Administracion de Empresas 59 75 134
9 | Aduanas 114 180 294
10 | Comercio Exterior 109 188 297
Il Gastronomia 48 56 104
12 | Gestion Turistica (Comercio Exterior) 74 115 189
I3  Contador Publico (FCA Tecoman) 83 99 182
. L . 14 | Administracion (FCA Tecoman) 136 110 246
Negocios y Administracion 35.6
I5 Contador Publico (FCA Colima) 176 221 397
16 | Administracion (FCA Colima) 168 221 389
17 | Administracion Publica y Ciencia Politica 116 67 183
18 |Relaciones Internacionales 39 102 141
19  Mercadotecnia 101 112 213
20 |Publicidad y Relaciones Publicas 6l 91 152
2] |Economia 68 51 119
22 | Finanzas 36 38 74
23 | Negocios Internacionales 38 51 89
24 | Gestion Turistica (Turismo) 120 218 338
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Matricula Escolar de Profesional Asociado y Licenciatura - Agosto 201 |

Matricula Total
Campos del conocimiento  No. Plantel / Programa Educativo %CC
H M Total
Derecho 25 |Derecho 201 307 508| 4.3
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computaciéon (10 PE) 672 359 1,031 8.7
| |Biologia 36 43 79
Ciencias Naturales 2 | Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 49 46 95, 35
3 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 11 123 234
o . 4 |Ingeniero Oceanico 76 22 98
1C_i|::r:as Fisicas, Quimicas y de la 5 Oceanologia 3 29 60 15
6 |Fisica 13 3 16
Matematicas y Estadistica 7 |Matematicas 17 I 28/ 0.2
8 | Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 94 28 122
Ciencias de la computacién 9 |Informatica Administrativa (FCA Tecoman) 78 21 99 3.6
10 |Ingeniero en Software 167 33 200
Ingenieria, Manufactura y Construccién (13 PE) 1,720 366 2,086 17.7
I |Disefo Industrial 58 40 98
2 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 130 7 137
3 |Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 71 10 8l
4 |Ingeniero en Mecatrénica 78 6 84
!I[;%;r::a;;aMecénica, Electronica y 5 |Ingeniero en Telematica 199 26 225 104
6 | Ingeniero Quimico Metallrgico 85 17 102
7 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 245 2 247
8 |Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 82 2 84
9 | Ingeniero en Sistemas Computacionales 137 29 166
Manufacturas y Procesos 10 Ingeniero Quimico en Alimentos 43 52 95| 08
Il Ingeniero Civil 299 37 336
Arquitectura y Urbanismo 12 |Ingeniero Topografo Geomatico 96 20 16| 6.5
I3 | Arquitecto 197 118 315
Agronomia y Veterinaria (2 PE) 313 93 406 34
Agronomia, Silvicultura y Pesca I |Ingeniero Agrénomo 192 26 218| 1.8
Veterinaria 2 | Medico Veterinario Zootecnista 121 67 188 1.6
Salud (3 PE) 407 679 1,086 9.2
I | Nutricion 22 140 162
Salud 2 | Médico Cirujano y Partero 289 291 580| 9.2
Enfermeria 96 248 344
Servicios (1 PE) 218 64 282 24
Servicios Personales ‘ | ‘Educacién Fisica y Deporte 218 64 282| 24
65 Programas educativos vigentes
Fuente: SICEUC, con fecha de corte al 30 de septiembre
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La Clasificacién Mexicana de Carreras establece campos de formacion académica en cuatro niveles:

1. Campos amplios: representa el primer nivel de clasificacidon y se compone de ocho campos que
son: Educacién; Humanidades y Artes; Ciencias Sociales, Administracién y Derecho; Ciencias
Naturales, Exactas y de la Computacion; Ingenieria, Manufactura y Construccién; Agronomia y
Veterinaria; Salud y, Servicios.

2. Campo especifico: se conforma con un total de 21 campos ligados a los campos amplios.
3. Campo detallado: constituido por 86 campos relacionados con los anteriores.

4. Campo unitario: clasificados en 50 campos y corresponden a tres de los campos detallados y se
relacionan con Formacion docente en otros servicios educativos, Administracion y gestion de
empresas y, Medicina.

Cada campo en su ultimo nivel de desglose (detallado o unitario), se compone de un conjunto de
carreras o programas de estudio ubicados bajo una misma denominacién, los cuales fueron
agrupados por similitud de materias, propdsitos de aprendizaje y objeto de interés o estudio.

De acuerdo con los datos, el 46.6% de la matricula se ubica en el campo de las Ciencias Sociales,
Administrativas y Derecho. Le sigue el campo de Ingenieria, Manufactura y Construccion con el
17.7%, conformado por las areas de: Ingenieria, Mecanica, Electrénica y Tecnologia (10.4%),
Arquitectura y Urbanismo (6.5%) y Manufacturas y Procesos (0.8%). Continta el campo de Salud
con el 9.2%, seguido por Ciencias Naturales Exactas y de la Computacidn con el 8.7%; Educacidn
con 7.5%, Humanidades y Artes con el 4.5%, Agronomia y Veterinaria con el 3.4% y finalmente el
correspondiente a Servicios, con el 2.4%, tal como se muestra en la siguiente grafica.

B Educacién B Humanidades y Artes
B Ciencias Sociales, Administracién y Derecho B Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion
B Ingenieria, Manufactura y Construccion B Agronomia y Veterinaria
Salud B Servicios
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La distribucidn de la matricula por campus es la siguiente:

@ Manzanillo @ Tecoman
® Colima @ Coquimatlan
Villa de Alvarez

16.2%

Como se puede observar, casi la mitad de la poblacién escolar de pregrado se ubica en el campus

Colima, le sigue, en cantidad, Manzanillo, Coquimatldn, Villa de Alvarez y en ultimo término
Tecoman. Estos valores son consistentes con el nimero de programas educativos que se ofrecen en
cada campus. Asi, en Colima se cuenta con 27 carreras, en Manzanillo con 14, le sigue Coquimatlan

con 11, Villa de Alvarez con siete y en Tecoman se imparten seis.

En lo que se refiere a la distribucidn de la matricula de pregrado por planteles, el 52% se concentra

en diez escuelas y facultades, entre las que ocupa el primer lugar la Escuela de Comercio Exterior, el
resto se muestra en la siguiente tabla.

Planteles y programas educativos de pregrado con matricula alta. 201 |

No. Planteles Mat. Programas educativos Mat.
I | Comercio Exterior 884 Médico Cirujano y Partero 580
2 | Contabilidad y Administracion (Colima) 786 |Derecho 508
3 | Medicina 742 | Psicologia 440
4 | Ciencias de la Educacién 615 |Contador Publico (FCA Colima) 397
5 |Contabilidad y Administracion (Manzanillo) 597 |Administracion (FCA Colima) 389
6 | Arquitectura y Disefio 528 |Trabajo Social 348
7 | Contabilidad y Administracion (Tecoman) 527 |Gestion Turistica (Facultad de Turismo) 338
8 |Derecho 508 |Ingeniero Civil 336
9 |Ingenieria Mecanica y Eléctrica 497 Arquitecto 315
10 |Ingenieria Civil 452 Comercio Exterior 297
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Al revisar la matricula por programas educativo de pregrado, tenemos que tres de cada diez
estudiantes se ubican en sélo diez carreras (que se muestran en la tabla anterior), ocupando el
primer lugar la de Médico Cirujano y Partero, seguido de las licenciaturas en Derecho y Psicologia.

En sentido contrario, los diez planteles con menor matricula atienden el 19.4% de la poblacién
escolar total de pregrado, siendo la Escuela de Filosofia la que cuenta con el mas bajo numero de
estudiantes.

Con respecto a los programas educativos, los diez que atienden el menor nimero de estudiantes
sélo cubren el 4.7% de la matricula total de pregrado, siendo la Licenciatura en Fisica la mas baja de
todas con 16 estudiantes (ver siguiente tabla).

Cabe destacar que en el caso de la Facultad de Economia y su carrera de Finanzas, sdlo se cuenta
con tres generaciones por lo que seguramente una vez que se atiendan grupos en todos los
semestres establecidos en los planes de estudios, la matricula escolar aumentard y dejara de
ubicarse entre las carreras clasificadas en el grupo de matricula baja.

Planteles y programas educativos de pregrado con matricula baja. 201 |

No. Planteles Mat. Programas educativos Mat.
| Ingenieria Electromecanica 302 Danza Escénica 8l
2 Ciencias Biologicas y Agropecuarias 297 Biologia 79
3 Pedagogia 295 | Periodismo 76
4 |Economia 282 Finanzas 74
5 | Ciencias Marinas 253 | Oceanologia 60
6 | Lenguas Extranjeras 253 | Linguistica 50
7 | Instituto Universitario de Bellas Artes 233 |Mdsica 49
8 |Medicina Veterinaria y Zootecnia 188 | Filosofia 46
9 |Ciencias 139 Matematicas 28
10 Filosofia 46  Fisica 16

La identificacién de la poblacidon escolar de pregrado en planteles y programas educativos de alta y
baja matricula nos permitird prever los requerimientos de recursos humanos, materiales,
financieros y de infraestructura necesarios para atender con calidad a los estudiantes. De igual
manera, nos obliga a revisar la pertinencia social y disciplinaria de los programas educativos con
baja matricula y estar en la blisqueda de estrategias para reorientar la demanda escolar de primer
ingreso, entre las que deberan ocupar un lugar central la orientacién vocacional y la difusién de la
oferta educativa; en los casos en donde se presenta una alta demanda de aspirantes, redefinir los

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
21



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

criterios de admisidn, sin que ello represente la cancelaciéon de las politicas de equidad en el acceso
a los estudios de pregrado.

Finalmente, la evolucién de la matricula de pregrado en los ultimos afios, se resefia en la siguiente
tabla.

Evolucion de la matricula de pregrado 2005 - 201 |
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Delegacion
PA | Lic.  PA | Licc. PA Licc PA Licc. PA Licc PA Lic. PA |Lic

Manzanillo 351 998 360 | 1,136 | 428 | 1,248 | 325 | 1,502 | 146 1,841 99 | 2,009 93 1,943
Tecoman 79 973 72 950 68 969 68 966 76 937 0 972 0 1,012

Colima 202 | 4,748 0 5,139 0 5,342 0 5,423 0 5,587 0 5610 0 5,631
Coquimatlan 0 1,739 0 1,788 0 1,866 0 1,918 0 1,913 0 1,876 0 1,908
Villa de Alvarez. 88 957 0 1,058 0 1,079 0 1,009 0 1,114 0 1,183 0 1,214
Subtotal 720 9,415 432 10,071 496 10,504 393 10,818 222 11,392 99 11,650 93 11,708

Fuente: Informe de Labores 2010. DGEP y SICEUC para los datos de 201 |. Fecha de corte: 30 de septiembre de 201 |

Como podemos observar, la matricula de pregrado en 2011 es la mas alta registrada en la historia
de la institucion; al considerar el nUmero de estudiantes de primer ingreso inscritos en este ano,
gue se mantiene relativamente estable en los ultimos 6 afios con alrededor de 3 mil 100
estudiantes, podemos concluir que el crecimiento de la matricula obedece, principalmente, a una
mayor retencion o bien la recuperacion de estudiantes rezagados y, en menor medida, a los
ingresos relacionados con revalidacion, equivalencia y convalidacidn.

Si analizamos la evolucién por campus, podemos observar que Manzanillo tuvo un crecimiento
sostenido desde 2005 hasta alcanzar su pico maximo en 2010 y disminuir en 2011, cifra en la que
se estabilizard, siempre y cuando no se modifiquen los actuales programas educativos. El
crecimiento observado es consistente con la creacion de las carreras de Comercio Exterior,
Aduanas, Gestidn Turistica y Gastronomia que ya han alcanzado su maximo crecimiento.

En cuanto al campus Tecoman, se observa que su matricula alcanza en promedio los 950
estudiantes, siendo 2011 cuando registra la mayor cantidad. En este sentido, el traslado de la
carrera de Biologia, en 2004, no parece haber tenido impacto en el incremento de la matricula y el
crecimiento registrado en 2011 afio se relaciona con las carreras de Ingeniero Agrénomo y
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Un dato que destaca, tanto en Manzanillo, como en Tecoman, es
la disminucién de matricula en el programa de Informatica Administrativa.
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El campus Colima muestra, también, un crecimiento sostenido de 2005 a la fecha, que se explica,
por un lado, por la creaciéon de nuevos programas como son: Ciencia Ambiental y Gestién de
Riesgos, Artes Visuales y Publicidad y Relaciones Publicas. Por otra parte, es posible identificar el
incremento en la matricula de los programas con alta demanda de primer ingreso, entre los que
han aumentado el nimero de aspirantes aceptados estan: Médico Cirujano, Derecho, Psicologia,
Enfermeria y Trabajo Social.

Para el caso del campus Coquimatlan, observamos que la matricula se mantiene estable de 2008 a
la fecha, no hay programas nuevos, ni se ha incrementado el nimero de estudiantes de primer
ingreso y las diferencias que se observan parecen estar asociadas a la retencién de estudiantes y
recuperacion de rezagados.

El campus Villa de Alvarez muestra un crecimiento en los tres Gltimos afios, asociado a la creacién
de los programas de Finanzas y Negocios Internacionales y el resto de los programas se mantienen
relativamente estables.
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Capitulo Il. Mejora y aseguramiento de la calidad educativa

IL.I. Programas educativos

Como se ha mencionado en apartados anteriores, la Universidad de Colima cuenta actualmente
con 65 programas educativos de pregrado vigentes, uno de ellos de profesional asociado y 64 de
licenciatura, a ellos se agrega el programa semipresencial de Gestion Turistica.

En lo que se refiere a la situacion curricular, la siguiente tabla muestra los datos mas relevantes, de

los cuales es conveniente precisar que:

* La fecha de ultima actualizacién hace referencia al afio en el que el plan de estudios fue aprobado
y puesto oficialmente en operacion.

* La fecha de ultima evaluacion senala el aho en el que el plan de estudios fue evaluado por ultima
vez por el comité curricular correspondiente.

* El porcentaje de avance en la actualizacion curricular o, en los casos en que procede, su
reestructuracion, establece el grado de avance del proceso, incluyendo desde la capacitacién para
el uso del Manual para el disefio, hasta su aprobacion por las instancias competentes.

* La atencion a los lineamientos del modelo educativo institucional, incluye los relacionados con
los principios basicos del mismo (enfoque humanista, centrado en el aprendizaje, flexibilidad y
gestion moderna), asi como a las orientaciones metodologicas y técnicas del modelo, donde se
establece la incorporacion del enfoque de competencias, el sistema de créditos y la

internacionalizacion del curriculo.

Evaluacion y actualizacion curricular. 201 1

Fecha de ultima Fecha de ﬂl’: 2 eidiclayance en L lLaa:::::leizI::.ién
Carrera e | Saden’ | aualzdin | e o
modelo educativo?

Campus Manzanillo
Ciencias Marinas

I |Lic. en Oceanologia 2004 2010 10 Si

2 |Lic. en Administracion de Recursos Marinos 2004 2010 10 Si

3 | Ing. Oceadnico 2004 2010 10 Si
Ingenieria Electromecdnica

4 |Ing. Mecanico Electricista 2005 2010 10 Si
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2005 2010 10 Si

6 |Ing.en Mecatrénica 2009 2009 100 Si
Contabilidad y Administracion

7 | PA en Mercadotecnia 1999 1999 NA NA
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c Fecha de ulti Fecha de l’l.l'tlma % de avance en la lLaa::::::::zI:t;ién
arrera aciializacion curricular curricular ""l:::;: '::::: t‘::clﬂ
8 |Lic.en Administracion de Empresas 2002 2002 NA NA
9 | Contador Publico 2002 2002 NA NA
10 |Lic. en Informatica Administrativa 2002 2010 25 Si
Comercio Exterior
Il |Lic.en Comercio Exterior 2008 2008 100 Si
12 | Lic. en Aduanas 2008 2008 100 Si
13 |Lic. en Gestion Turistica 2006 2011 25 Si
14 |Lic. en Gastronomia 2008 2008 100 Si
6 ‘Campus Tecoman ‘ ‘
Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
I5 | Ingeniero Agronomo 2001 2010 80 Si
16 | Lic.en Biologia 2004 2010 15 Si
Contabilidad y Administracién
17 | Lic. en Administracion 2003 2010 20 Si
18 |Lic. en Informatica Administrativa 2002 2010 20 Si
19 | Contador Publico 2002 2010 20 Si
Medicina Veterinaria y Zootecnia
20 | Médico Veterinario Zootecnista 2003 2010 80 Si
27 ‘Campus Colima ‘ ‘
Letras y Comunicacion
21 | Lic.en Comunicacion 2003 2003 NA NA
22 |Lic. en Letras Hispanoamericanas 2003 2003 NA NA
23 Lic. en Periodismo 2003 2003 NA NA
24 | Lic. en Lingtiistica 2003 2003 NA NA
Instituto Universitario de Bellas Artes
25 | Lic. en Danza Escénica 2005 2010 5 Si
26 | Lic.en Musica 2009 2009 100 Si
27  Lic.en Artes Visuales 2007 2007 100 Si
Mercadotecnia
28 Lic. en Mercadotecnia 2005 2011 5 Si
29 |Lic.en Publicidad y Relaciones Publicas 2009 2009 100 Si
Telemdtica
30 |Ing.enTelematica 2007 2007 100 Si
31 |Ing.en Software 2007 2007 100 Si
Ciencias Politicas y Sociales
32 | Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica 2003 2011 10 Si
33 |Lic. en Relaciones Internacionales 2006 2011 10 Si
Derecho
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Carrera fechadeigma | FeShadediima | % de svancoenta | 12 2ctusizacon

34 |Lic.en Derecho 2004 2010 10 Si
Contabilidad y Administracion

35 Contador Publico 2002 2010 25 Si

36  Lic.en Administracion 2003 2010 25 Si
Ciencias de la Educacion

37 |Lic. en Educacion Especial 2009 2009 100 Si

38 | Lic. en Educacion Fisica y Deporte 2001 2011 10 Si

39 |Lic. en Educacion Media, Esp. en Matematicas 2002 2009 25 Si
Psicologia

40 | Lic. en Psicologia 1999 2010 10 Si
Medicina

41 | Médico Cirujano y Partero 2009 2009 100 Si

42 |Lic. en Nutricion 2008 2008 100 Si
Ciencias

43 |Lic. en Matematicas 2002 2010 5 Si

44 | Lic.en Fisica 2002 2010 5 Si

45 | Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 2007 2007 100 Si
Enfermeria

46 | Lic.en Enfermeria 1999 2010 5 Si
Trabajo Social

47 | Lic. en Trabajo Social 2004 2010 5 Si

e Campus Coquimatlan

Ciencias Quimicas

48 Quimico Farmacéutico Bidlogo 2002 2010 5 Si

49 |Ing. Quimico en Alimentos 2007 2010 Si

50 |Ing. Quimico Metalurgico 2007 2010 Si
Ingenieria Mecdnica Electricista

51 |Ing. Mecanico Electricista 2005 2010 20 Si

52 |Ing.en Comunicaciones y Electronica 2006 2010 20 Si

53 |Ing.en Sistemas Computacionales 2005 2011 10 Si
Ingenieria Civil

54 |Ingeniero Civil 2003 2010 60 Si

55 |Ingeniero Topégrafo Geomatico 2003 2010 10 Si
Arquitectura y Disefio

56 | Arquitecto 2007 2007 100 Si

57 |Lic.en Diseno Grafico 1996 2010 60 Si

58 |Lic. en Diseno Industrial 1996 2010 60 Si

7 Campus Villa de Alvarez
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Evaluacion y actualizacion curricular. 201 |

e Fecha de ultima % de avance en la iLa actualizacién
Carrera Fecha de i hy N atiende los
actualizacion e T lineamientos del
modelo educativo?

Pedagogia

59 |Lic. en Pedagogia 2010 2010 100 Si
Lenguas Extranjeras

60 | Lic.en Ensenanza de Lenguas 2001 2011 10 Si
Filosofia

61 |Lic.en Filosofia 2005 2005 NA NA
Turismo

62 | Lic.en Gestion Turistica 2005 2011 25 Si

63 |Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) 2009 2009 NA NA
Economia

64 | Lic.en Economia 2009 2009 100 Si

65 |Lic. en Negocios Internacionales 2009 2009 100 Si

66 |Lic. en Finanzas 2009 2009 100 Si

Total de PE que iniciaron el proceso de actualizacién
curricular en 2010y 201 |
El promedio de avance en la actualizacion curricular sélo incluye los programas que iniciaron el proceso de manera formal
entre 2010y 2011.
Fuente: Reporte de seguimiento de programas educativos. DGEP. 201 |
Fecha de corte: 30 de septiembre de 201 1.

Los datos presentados nos permiten sefialar que hoy contamos con 37 programas educativos de
pregrado que se encuentran en proceso de actualizacidon, con un avance promedio del 20%.
Destacan los programas de: Ingeniero Agrénomo, Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Civil,
Disefio Grafico y Disefio Industrial, que presentan avances del 50% o mas.

ILII. Evaluacion y actualizacion curricular
De acuerdo con su afio de creacién o ultima actualizacidn, 34 programas educativos tienen una
antigliedad que va de 1996 a 2004, cifra que corresponde al 51.5% de los vigentes (incluido el

semipresencial de Gestidn Turistica); los 32 programas restantes fueron creados o actualizados de
2005 a la fecha, es decir el 48.4% de los vigentes, tal como se muestra en la tabla y grafica.

Ao de actualizacion de los Programas Educativos de pregrado

Aio 1996 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Numero 2 3 3 10 10 6 8 3 7 4 9 I 0
% 3.0 4.5 4.5 15.2 15.2 9.1 12.1 4.5 10.6 6.1 13.6 1.5 0
| 51.5 | 48.4
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Cabe seialar que de acuerdo con la informacion derivada del seguimiento de planes de estudios,
30 de los programas que fueron creados o actualizados entre 1996 y 2004 se encuentran
actualmente en proceso de actualizacidn y todos ellos han conformado sus comités curriculares, se
les ha capacitado en el uso del manual para el disefio y actualizacion de planes de estudio de
pregrado y estan atendiendo los lineamientos del modelo educativo.

Adicionalmente, para normar el proceso de disefio curricular, se han emitido los Lineamientos para
la elaboracion de planes de estudio de pregrado, los cuales atienden las politicas institucionales
establecidas por la Secretaria Académica como estrategia para asegurar la correcta implementacion
del modelo educativo institucional y establece las caracteristicas basicas que deben reunir los
planes de estudios que se presenten a partir del 2011.

Ademas, se concluyd la capacitacion de los 37 comités curriculares, quedando pendiente los cuatro
programas de la Facultad de Letras y Comunicacién. De manera paralela se continlia asesorando a
los comités curriculares, a través del personal de la Direccién General de Estudios de Pregrado, asi
como en el seguimiento y revisidon de avances.

Por otra parte, se mantiene un esquema de monitoreo de los programas creados o actualizados en
2009 y 2010, el cual incluye el seguimiento de los indicadores de procesos y resultados educativos,
particularmente del rendimiento escolar, la operacién de las materias optativas y el desempefio de
la planta docente. En los dos primeros rubros se esta trabajando con el Sistema de Control Escolar
de la Universidad de Colima (SICEUC) para la sistematizaciéon de los datos y la generacién de
indicadores de manera automatica.
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En este rubro, las actividades de actualizacién y capacitacién docente vinculadas a la aplicacién del
nuevo modelo educativo fueron 28, entre cursos, talleres y congresos, a los que asistieron un total
de 352 profesores. Cabe sefalar que estas actividades fueron realizadas por lo planteles y se
encuentran registradas en sus respectivos informes de actividades.

Programa de capacitacion docente y actualizacion disciplinar - 2011

Actividades vinculadas al nuevo modelo educativo

; Numero de
Plantel Numero de participantes

eventos PTC PH
Escuela de Filosofia | ND I
Escuela de Mercadotecnia 2 9 17
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias | 5
Facultad de Ciencias Quimicas 2 19 2
Facultad de Contabilidad y Administracién Colima 4 48 87
Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman 6 I
Facultad de Ingenieria Civil | 10 18
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica | 7 I
Facultad de Lenguas Extranjeras 2 6 9
Facultad de Letras y Comunicacién 5 34 42
Facultad de Trabajo Social 3 8 I5

En sintesis, los avances en la implementacién del nuevo modelo educativo se relacionan con:

1. Actualizacidon del marco normativo:

a. Elaboracion del Reglamento Escolar de Pregrado, que actualiza el Reglamento Escolar de
Educacion Superior vigente a partir de 2006. Este documento ha sido enviado a Rectoria para
su revision por parte de la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario.

b. Disefio de los Lineamientos para la elaboracion de planes de estudio de pregrado,
documento normativo que ha sido aprobado por la Secretaria Académica y la Rectoria y que
en breve serd presentado a los comités curriculares actualmente conformados.

c. Publicacién formal del Manual para el disefio y actualizacion de planes de estudio de
pregrado, como documento normativo de alcance institucional, el cual atiende los criterios
establecidos por el Consejo Editorial de la Universidad de Colima y fue editado por la
institucion a través de la Direccién General de Publicaciones.
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2. Capacitacién a los comités curriculares: en el presente afio se concluyd con la capacitacion para
el uso del manual, ademads se trabajé con los programas de Ingeniero Agronomo, Medicina
Veterinaria, Gestién Turistica (Manzanillo y Villa de Alvarez), Administracién (Colima y Tecoman),
Disefio Grafico y Disefio Industrial e Ingenieria Civil, en temas relacionados con la
fundamentacién del curriculo, la elaboracién del perfil de egreso y el disefio del mapa curricular.

3. Monitoreo de los programas creados o actualizados en 2009 y 2010.

4. Actualizacion del Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC) para la
sistematizacion de los datos y la generacién de indicadores educativos de manera automatica
(Catalogo de reportes estadisticos del SICEUC). Este trabajo se ha desarrollado en colaboracién
con la Direccién General de Administracion Escolar y las direcciones regionales.

Programas educativos en liquidacion

En el presente afo, la Universidad de Colima cuenta con once programas educativos que se
encuentran en liquidacién, todos ellos como resultado de su actualizacién. La lista se muestra en la

siguiente tabla.

Programas Educativos en liquidacion. 2011

No. Nombre del programa educativo FeChal;:ltlﬂ";iii‘;‘;Cié su
| | Arquitectura Agosto de 2007
2 | Lic.en Comercio Exterior Agosto de 2008
3 | Lic. en Aduanas Agosto de 2008
4 | Médico Cirujano Partero Agosto de 2009
5 | Lic. en Msica, Area Teoria e Historia Agosto de 2009
6 | Lic.en Musica, Area Direccion Orquestal Agosto de 2009
7 | Lic. en Musica, Area Concertista Solista Piano Agosto de 2009
8 | Lic.en Msica, Area Concertista Solista en Instrumento Orquestal Agosto de 2009
9 | Lic. en Economia Agosto de 2009
10 |Lic. en Educacién Especial Agosto de 2009
I'l | Lic. en Pedagogia Agosto de 2010

Entre los programas en liquidacion podemos destacar el de Arquitectura, que fue sometido a una
reestructuracién total con la adopcién del enfoque modular. Para el caso de Comercio Exterior y
Aduanas, se tratd de una actualizacion derivada de la liquidacién del programa de profesional
asociado que era su antecedente (PA en Comercio Exterior), mientras que el resto de los programas
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son resultado de actualizacién e incorporacion de las orientaciones metodolégicas y técnicas del
nuevo modelo educativo, con excepcién de las materias optativas libres.

ILIIL. Avances en la mejora de la competitividad académica

La competitividad académica es el resultado neto del desempefiio de una institucién o dependencia
de educacidn superior (DES) en un periodo determinado, medido en términos de indicadores como
el nimero de programas educativos acreditados o transitoriamente en el nivel 1 de los CIEES; el
numero de PE registrados en el PNP SEP-CONACYT,; eficiencia terminal; titulados egresados que
obtienen empleo en los primeros seis meses después de su egreso, entre otros. La competitividad
(rendimiento) académica estd relacionada intimamente con la capacidad académica de la DES y da
cuenta directamente de la calidad de los servicios que ofrece (SES-SEP. Glosario PIFI).

En lo que se refiere a la evaluacidn externa de los programas educativos de pregrado, la evolucién
del afio 2000 a la fecha se presenta en la siguiente tabla y grafico.

Evolucion de la evaluacion externa de programas de pregrado. 201 |

Organismo evaluador | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 12009 2010  20i1 TOTAL

CIEES - Evaluados | 0 21 0 17 2 6 5 8 | 0 0 6l

Nivel | - Licenciatura | 0 20 0 17 2 6 4 6 0 0 0 56

COPAES - Acreditados 0 0 | 2 9 7 9 0 3 6 3 40

Reacreditaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 8 I
PE evaluados 1 0 1 8 6 7

B CIEES - Evaluados M Nivel I - CIEES COPAES - Acreditados [l Reacreditaciones

25

20

1 J I

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

[0,
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En 2011, la Universidad de Colima cuenta con 54 programas de pregrado considerados como
evaluables; es decir, son susceptibles de ser evaluados por organismos externos y de acuerdo con
las politicas nacionales puede ser a través de los CIEES o del organismo correspondiente reconocido
por el COPAES.

En la revisién histdrica, destaca el aino 2002 como el de mayor nimero de programas evaluados con
21, le sigue 2007 con 14; en el 2006 se registraron 13 y en 2005 y 2011 la cifra alcanzada fue de
once. De igual manera, se observa que la evaluacién via CIEES ha disminuido gradualmente,
mientras que la acreditacidon se ha ido incrementando y en los Ultimos tres afios, se elevaron
también los procesos de reacreditacion.

De acuerdo con el registro oficial de los CIEES, del afilo 2000 a 2009 han sido evaluados un total de
61 programas educativos de profesional asociado y licenciatura, de los cuales 56 fueron clasificados
en nivel 1y 5 en nivel 2.

Del total de programas de pregrado evaluados por los CIEES, en el presente afo se mantienen
vigentes 46 de nivel 1 y 3 de nivel 2. Asi, hoy contamos con el 85.2% de los programas evaluables
clasificados en nivel 1 de los CIEES. A ellos se agrega la licenciatura en Filosofia que se encuentra en
la etapa final de la autoevaluacidn y recibird la visita de evaluacién en el 2012.

En lo que se refiere a los programas de pregrado acreditados por organismos reconocidos por
COPAES, el proceso se inicié en 2003 y a la fecha han sido acreditados 40 programas, de los cuales,
34 conservaran la acreditacion al concluir el presente ano, cifra que representa el 63% de los
evaluables.

Como se aprecia en la grafica, entre 2005 y 2008 se registra el mayor nimero de PE acreditados,
situacion que se vuelve a observar en 2010, mientras que 2011 destaca por ser el afio con mayor
numero de reacreditaciones, proceso que inicié en 2009 y alcanza once programas a la fecha.

Asi, en el presente ano, los datos relacionados con el reconocimiento de la calidad de los
programas educativos de pregrado a través de los CIEES o por organismos reconocidos por el

COPAES son los siguientes:

| PEreconocidos por su calidad.20011 |

Carrera efr:f::c‘i’:n Nivel | Organismo Vigencia Mat;l’Ecula ::t;iEc:I:
ciges  CIEES  acreditador evaluables calidad
Campus Manzanillo
Facultad de Ciencias Marinas 3 3 253 253
Lic. en Oceanologia 2004 I |ANPROMAR | 20/02/2012 60 60
Lic. en Administracion de Recursos Marinos 2004 I |ANPROMAR | 20/02/2012 95 95
Ing. Ocednico 2004 I |ANPROMAR | 20/02/2012 98 98
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PE reconocidos por su calidad. 201 1

Carrera efr:‘l:::c?:n Nivel ~ Organismo Vigencia Mat'l;l'Ecula ::t;g::l:
CIEES SIS LIS C LTS evaluables | calidad
Facultad de Ingenieria Electromecdnica 2 2 218 218
Ing. Mecanico Electricista 2002 | CACEI 11/08/2016 137 137
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2000 | CACEI 11/08/2016 8l 8l
Ing. en Mecatronica No Evaluable | - - - NE -
Facultad de Contabilidad y Administracion 4 o 597 597
PA en Mercadotecnia 2006 | - - 93 93
Lic. en Administracion de Empresas 2002 | - - 134 134
Contador Publico 2002 | - - 248 248
Lic. en Informatica Administrativa 2008 | - - 122 122
Escuela de Comercio Exterior 2 I 591 591
Lic. en Comercio Exterior 2002 | 297 297
Lic. en Aduanas 2008 | CACECA | 25/06/2015 294 294
Lic. en Gestion Turistica No Evaluable | - - - NE -
Lic. en Gastronomia No Evaluable - - - NE -

Campus Colima

Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias I 2 297 297
Ingeniero Agrénomo 2004 | COMEAA | 07/05/2012 218 218
Lic. en Biologia - - CACEB 15/02/2015 79 79

Facultad de Contabilidad y Administracion 3 3 527 527
Lic. en Administracion 2007 | CACECA | 10/12/2015 246 246
Lic. en Informatica Administrativa 2008 | CACECA | 11/12/2015 99 99

Contador Publico 2007 | CACECA | 12/12/2015 182 182
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia I 0 188 188
Médico Veterinario Zootecnista 2004 | - - 188 188

Facultad de Letras y Comunicacién 4 4 362 362
Lic. en Comunicacion 2008 | CONAC | 17/03/2015 149 149
Lic. en Letras Hispanoamericanas 2008 I | COAPEHUM 31/01/2016 87 87
Lic. en Periodismo 2008 | CONAC | 17/03/2015 76 76
Lic. en Lingtiistica 2008 I |COAPEHUM| 31/01/2016 50 50
Instituto Universitario de Bellas Artes I 0 81 8I
Lic. en Danza Escénica 2004 | - - 8l 8l
Lic. en Musica No Evaluable | - - - NE -
Lic. en Artes Visuales No Evaluable - - - NE -
Escuela de Mercadotecnia I I 213 213
Lic. en Mercadotecnia 2004 | CACECA | 12/02/2012 213 213
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas No Evaluable - - - NE -
Facultad de Telemadtica I 0 225 225
Ing. en Telematica 2002 | - - 225 225
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| PEreconocidos por su calidad.20011 |

Carrera efr:f::c‘i’:n Nivel '~ Organismo Vigencia Mat'l;l'Ecula ::t;g::::
ciees  CIEES  acreditador evaluables  calidad

Ing. en Software No Evaluable | - - - NE -
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (1} o 324 o
Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica Evaluable - - - 183 -
Lic. en Relaciones Internacionales Evaluable - - - 141 -
Facultad de Derecho I I 508 508
Lic. en Derecho 2002 | CONFEDE | 11/05/2012 508 508
Facultad de Contabilidad y Administracion 2 2 786 786
Contador Piblico 2002 I CACECA | 01/03/2016 397 397
Lic. en Administracion 2002 | CACECA | 01/03/2016 389 389
Facultad de Ciencias de la Educacion 3 I 615 615
Lic. en Educacion Especial 2006 | - - 205 205
Lic. en Educacion Fisica y Deporte 2006 | COMACAF - 282 282
Lic. en Educacion Media, Especialidad en Matematicas 2007 | - - 128 128
Facultad de Psicologia I I 440 440
Lic. en Psicologia 2002 | CNEIP 20/03/2014 440 440
Facultad de Medicina I I 580 580
Médico Cirujano y Partero 2002 | COMAEM | 25/06/2014 580 580
Lic. en Nutricién No Evaluable | - - - NA -
Facultad de Ciencias 0 0 44 0
Lic. en Matematicas 2008 2 - - 28 -
Lic. en Fisica 2008 2 - - 16 -
Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos No Evaluable | - - - NE -
Facultad de Enfermeria I I 344 344
Lic. en Enfermeria 2002 I COMACE | 22/06/2012 344 344
Facultad de Trabajo Social I I 348 348
Lic. en Trabajo Social 2004 | ACCECISO | 03/08/2015 348 348
Campus Coquimatlan

Facultad de Ciencias Quimicas 3 2 431 431
Quimico Farmacéutico Bidlogo 2007 | COMAEF | 16/08/2015 234 234
Ing. Quimico en Alimentos 2002 | - - 95 95
Ing. Quimico Metalurgico 2002 | CACEI 18/09/2012 102 102
Facultad de Ingenieria Mecdnica Electricista 3 3 497 497
Ing. Mecanico Electricista 2002 | CACEI 08/02/2016 247 247
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2002 | CACEI 01/07/2016 84 84
Ing. en Sistemas Computacionales 2002 | CONAIC | 08/02/2016 166 166
Facultad de Ingenieria Civil I I 452 336
Ingeniero Civil 2002 | CACEI 08/02/2016 336 336
Ingeniero Topografo Geomatico 2009 2 - - 116 -
Facultad de Arquitectura y Diseiio 3 I 528 528
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PE reconocidos por su calidad. 201 1

Carrera efr:‘l:::c?:n Nivel =~ Organismo Vigencia Mat'l;l'Ecula ::t;g::l:
CIEES SIS LIS C LTS evaluables | calidad

Arquitecto 2004 | COMAEA | 01/07/2014 315 315
Lic. en Disefo Grafico 2004 | - - 115 15
Lic. en Disefo Industrial 2004 | - - 98 98
Facultad de Pedagogia I I 295 295
Lic. en Pedagogia 2002 | CEPPE 26/03/2014 295 295
Facultad de Lenguas Extranjeras I 0 253 253
Lic. en Ensefianza de Lenguas 2006 | - En proceso 253 253
Escuela de Filosofia (1] 0 46 0

Lic. en Filosofia Evaluable - - - 46 -

Facultad de Turismo 0 I 338 338
Lic. en Gestion Turistica - - CONAET | 31/05/2012 338 338
Lic. en Gestion Turistica (semipresencial) No Evaluable | - - - -

Facultad de Economia I I 119 119
Lic. en Economia 2004 | CONACE | 20/10/2015 119 119
Lic. en Negocios Internacionales No Evaluable - - - NE -

Lic. en Finanzas No Evaluable - - - NE -

54 PE vigentes evaluables 46 34
11,801 85.2 63.0

| 10,500 9,970

89.0 95.0

Los datos presentados nos permiten concluir que, en el 2011, la Universidad de Colima cuenta con
54 programas de pregrado evaluables, de los cuales 47 estan reconocidos por su calidad, cifra que

Matricula Total de Pregrado

representa el 87% del total de evaluables; de ellos, 46 tienen el nivel 1 de los CIEES y 34 se
encuentran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. En su conjunto, estos
programas atienden al 95% de la matricula de pregrado inscrita en programas evaluables.

El porcentaje de PE reconocidos por su calidad en 2011 disminuyd 5.5 puntos porcentuales con
respecto al registrado en 2010, situacién que se deriva de la conclusidon de la vigencia de la
acreditacion de las licenciaturas en Ciencia Politica y Administracidon Publica y la de Informatica
Administrativa de la FCA Manzanillo, que no contaban con evaluacién de CIEES y el aumento de
programas evaluables con la suma de la Licenciatura en Relaciones Internacionales. Estos eventos
explican, ademas, la disminucidn de la matricula atendida en programas reconocidos por su
calidad, que paso del 98.2% en 2010 al 95% en 2011.

Los programas educativos en los que ha concluido la vigencia de su acreditacidn se muestran en la
siguiente tabla.
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Programas educativos de pregrado que han perdido la acreditacion

Programa educativo Vigencia Observaciones
Ingenieria en Telematica 17/11/2009 Trabaja en la autoevaluacion para la reacreditacion
Contador Pablico (FCA Manzanillo) 18/11/2010 Trabaja en la autoevaluacion para el seguimiento y

reacreditacion

Ciencia Politica y Administracion Publica 30/01/2011 Trabaja en la autoevaluacién para la reacreditacion

Trabaja en la autoevaluacion para el seguimiento y

Administracion de Empresas (FCA Manzanillo) | 05/07/201 | o
reacreditacion

05/07/201 | Trabaja en la autoevaluacion para el seguimiento y

Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) reacreditacion

En espera de la visita de evaluacion del organismo

Ingenieria Quimica en Alimentos 20/09/201 | acreditador

Comercio Exterior 11/10/2011 En espera del dictamen del organismo acreditador
Se espera que la disminucién de los valores de PE reconocidos por su calidad y su matricula
atendida, se revierta el préximo afo, pues ya se trabaja en la reacreditacion de los programas que
han concluido su vigencia, asi como en la acreditacién de: Medicina Veterinaria (este PE espera la
visita de los evaluadores en el mes de noviembre del 2011), Ingeniero Topdgrafo Geomatico,
Educacion Especial y Relaciones Internacionales, asi como la evaluacién de Filosofia por los CIEES.

De igual manera se ha iniciado el acercamiento con los programas que tienen su primer egreso en
2011 (Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos, Ingenieria en Software y Gestion Turistica de FCA
Manzanillo), asi como con Artes Visuales, cuyo primer egreso estd programado para enero de 2012.
A ellos se suman los nueve programas que en 2012 tendran concluida la vigencia de su
acreditacion.

Cabe sefialar que, de manera paralela, se esta disefiando un nuevo esquema de seguimiento de los
programas educativos, el cual incluirda desde el disefio curricular y hasta la evaluacién, tanto
interna, como externa, lo que nos permitird contar con la trayectoria de los programas educativos.

Indicadores de procesos y resultados educativos

El otro componente de la competitividad académica se relaciona con los indicadores de procesos y
resultados educativos. Los datos registrados en 2011 sefialan que la tasa de retencién, a nivel
institucional, es del 78.1% cuando se considera la cohorte generacional, mientras que la global
asciende al 83.8%; la eficiencia terminal por cohorte es del 57.9%, mientras que la global fue de
64.9% v la satisfaccion de los estudiantes alcanza el 82.6% y en los egresados el 88.4%, los cuales se
desglosan por programa educativo, ordenados de acuerdo con el campo del conocimiento.
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Indicadores de competitividad académica 2010 - 201 |

Tasa de Tasa de Eficiencia Eficiencia Indice de satisfaccion
Campo del conocimiento / Programa Educativo retf: :";': de retf:' :";': e ge
e global cohorte global Estudiantes | Egresados

Educacion 74.4 77.7 64.7 71.3 91.4 91.0
Pedagogia 83.3 83.3 67.6 67.6 86.9 92.0
Educacion Especial 63.5 65.4 72.8 81.5 95.5 97.0
Educacion Media con en Especialidad en Matematicas 70.7 732 71.8 79.5 96.8 780
Ensenanza de Lenguas 80.0 88.8 46.5 56.4 86.5 97.0
Humanidades y Artes 70.4 78.3 48.2 56.8 83.4 84.5
Letras Hispanoamericanas 80.0 80.0 559 733 82.7 100
Lingiiistica 71.4 78.6 72.7 72.7 80.3 50.0
Filosofia 52.6 63.2 36.8 42.1 83.8 89.0
Disefio Grafico 68.6 88.6 23.7 42.1 83.0 75.0
Artes Visuales 68.0 72.0 NA NA SD NA
Danza Escénica 59.1 72.7 50.0 542 87.3 93.0
Mdsica 92.9 92.9 50.0 56.3 SD 100
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 80.8 85.7 67.1 74.3 81.2 86.4
Trabajo Social 88.8 94.4 68.0 722 90.5 94.0
Psicologia 91.0 94.6 69.6 86.3 82.0 90.0
Comunicaciéon 77.5 85.0 68.9 733 75.0 88.0
Periodismo 56.7 63.3 51.6 71.0 71.7 60.0
Profesional Asociado en Mercadotecnia 80.9 93.6 NA NA 85.0 86.0
Administracién de Recursos Marinos 59.5 75.7 57.6 63.6 8l.4 80.0
Contador Publico (FCA Manzanillo) 934 95.1 74.1 79.6 8l.5 95.0
Administraciéon de Empresas 80.9 93.6 70.6 784 794 83.0
Aduanas 85.5 85.5 80.0 81.3 83.8 85.0
Comercio Exterior 87.5 90.0 83.8 85.0 81.9 95.0
Gastronomia 933 96.7 NA NA 92.9 NA
Gestion Turistica (Comercio Exterior) 80.0 90.0 67.8 70.0 85.1 NA
Contador Publico (FCA Tecoman) 89.2 89.2 62.0 66.2 82.5 83.0
Administracion (FCA Tecoman) 85.3 94.1 70.0 75.0 73.9 88.0
Contador Publico (FCA Colima) 85.9 88.0 66.7 78.6 83.7 95.0
Administracién (FCA Colima) 84.1 94.3 74.7 87.4 85.8 88.0
Administracion Puablica y Ciencia Politica 73.1 74.6 52.1 63.0 76.8 88.0
Relaciones Internacionales 85.7 85.7 54.8 56.5 84.8 NA
Mercadotecnia 51.6 57.8 62.8 66.7 82.8 86.0
Publicidad y Relaciones Publicas 88.9 90.7 NA NA 85.1 NA
Economia 66.7 66.7 49.3 56.3 73.6 78.0
Finanzas 88.0 92.0 NA NA 87.5 NA
Negocios Internacionales 90.0 90.0 NA NA 61.5 NA
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Indicadores de competitividad académica 2010 - 201 |

Tasade | Tasade | pqioncia | Eficiencia | 'Mdice de satisfaccion
Campo del conocimiento / Programa Educativo retf:' :";': de retf:' :";': B et por terminal ge

cohorte global cohorte global Estudiantes = Egresados
Gestion Turistica (Turismo) 76.3 81.3 74.1 80.0 82.2 NA
Derecho 79.6 80.5 82.5 94.8 80.4 93.0
C. Naturales, Exactas y de la Computacion 61.5 69.5 46.6 52.5 75.1 88.0
Biologia 74.1 74.1 71.0 83.9 8l.1 83.0
Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 90.3 93.5 393 393 759 NA
Quimico Farmacéutico Bidlogo 63.1 64.6 48.4 532 83.6 90
Ingeniero Oceanico 78.8 84.8 75.0 100 68.1 92.0
Oceanologia 545 757 333 333 64.5 83.0
Fisica 20.0 20.0 333 333 8l1.8 100
Matematicas 42.9 714 222 333 85.0 100
Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 545 69.6 34.0 36.2 70.7 67.0
Informatica Administrativa (FCA Tecoman) 56.7 60.0 76.5 79.4 68.0 88.8
Ingeniero en Software 80.0 81.7 333 333 723 NA
Ingenieria, Manufactura y Construccion 74.1 87.5 38.2 45.3 80.5 84.0
Disefio Industrial 87.1 90.3 51.3 64.1 77.6 50.0
Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 69.2 105.1 387 51.6 80.6 NA
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 47.4 57.9 31.1 37.8 88.2 75.0
Ingeniero en Mecatronica 93.8 96.9 NA NA 74.5 NA
Ingeniero en Telematica 60.0 69.1 42.5 43.5 76.6 93.0
Ingeniero Quimico Metalurgico 69.2 88.5 379 379 73.0 100
Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 76.6 85.9 22.7 348 84.1 NA
Ingeniero en Comunicaciones y Electroénica (FIME) 60.9 87.0 250 27.3 69.5 69.0
Ingeniero en Sistemas Computacionales 704 704 41.4 543 753 77.0
Ingeniero Quimico en Alimentos 67.9 89.3 24.1 27.6 86.2 94.0
Ingeniero Civil 83.8 91.9 54.9 70.7 82.3 97.0
Ingeniero Topografo Geomatico 86.7 103.3 44.4 472 85.1 85.0
Arquitecto 89.8 101.7 43.9 47.0 933 100
Agronomia y Veterinaria 75.2 81.5 49.7 61.4 90.2 89.0
Ingeniero Agréonomo 852 88.5 69.2 71.8 89.5 96.0
Médico Veterinario Zootecnista 65.1 744 30.2 50.9 90.9 82.0
Salud 83.5 85.1 68.5 713 85.7 95.5
Nutricion 69.8 69.8 NA NA 84.8 NA
Médico Cirujano y Partero 89.1 89.1 69.0 73.0 85.9 91.0
Enfermeria 91.6 96.4 67.9 69.6 86.5 100
Servicios 67.4 73.0 60.5 67.9 89.4 96.0
Educacion Fisica y Deporte 67.4 73.0 60.5 67.9 89.4 96.0

Fuente: SICEUC, con fecha de corte al 30 de septiembre E@E@E@

NA = No anlica (hrasramas aile nor sis condiciones aiin no tienen esresados v en el caso de satisfaccidn de esresados. il primera
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De acuerdo con los datos, el promedio institucional para la tasa de retencion de 12 a 32 por cohorte
fue de 78.1%, mientras que la global fue del 83.8%, como se aprecia en la siguiente grafica. Los
campos del conocimiento que se ubican arriba del promedio institucional son: Salud y Ciencias
Sociales, Administraciéon y Derecho. En el grupo de Salud destaca Enfermeria, mientras que en
Ciencias Sociales lo hacen Contador Publico de FCA Manzanillo, Gastronomia, Psicologia y Negocios
Internacionales, todos ellos con valores del 90% o mas.

I Retencion 1° a 3° cohorte Retencién 1° a 3° global

Educacion

Humanidades y Artes

C. Sociales, Administracion y Derecho
C. Naturales, Exactas y Computacion

Ingenieria, Manufactura y Construccion

Agronomia y Veterinaria

Salud

Servicios

INSTITUCIONAL

De igual manera, se aprecia que el campo de las Ciencias Naturales, Exactas y Computacion
presenta los valores mas bajos en tasa de retencién, siendo Fisica la mas baja de todas con el 20%,
seguido de Matematicas con el 42.9%.

Con respecto a la eficiencia terminal, por cohorte y global, el campo con valores por arriba del
promedio institucional es el de Salud, seguido de Ciencias Sociales, Administraciéon y Derecho;
Educacidn y Servicios, todos ellos con valores superiores al 60% por cohorte, mientras que el mas
bajo se presenta en Ingenieria, Manufactura y Construccion, con el 38.2%, tal como se aprecia en la
siguiente grafica.
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B Eficiencia terminal cohorte B Eficiencia terminal global

Educacion

Humanidades y Artes

C. Sociales, Administracion y Derecho
C. Naturales, Exactas y Computacion
Ingenieria, Manufactura y Construccion
Agronomia y Veterinaria

Salud

Servicios

INSTITUCIONAL

Los programas con la mas alta eficiencia terminal por cohorte, en 2011, son Comercio Exterior,
Derecho y Aduanas, todos con el 80% o mas, mientras que los valores mas bajos se aprecian en los
de: Oceanologia, Fisica, Ingeniero en Software, con el 3.3%, Ingeniero en Comunicaciones y
Electronica de la FIE con 31.1%, Médico Veterinario Zootecnista con el 30.2%, Ingeniero Quimico en
Alimentos con el 24.1%, Disefio Grafico con 23.7% y el menor, en Matematicas con el 22.2%.

I Satisfaccion de estudiantes

B Satisfaccion de egresados

Educacion
Humanidades y Artes

C. Sociales, Administracion y Derecho

C. Naturales, Exactas y Computacion

Ingenieria, Manufactura y Construccion

i . DO

Servicios

Agronomia y Veterinaria

INSTITUCIONAL

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
40



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

En el caso de la satisfaccién de estudiantes, los valores mds altos se presentan en el campo de
Educacion, seguido de Servicios, mientras que por programas se observa en Educacion Media con
Especialidad en Matemadticas, Educacidon Especial, Arquitectura, Médico Veterinario Zootecnista y
Trabajo Social, todas ellas con valores superiores al 90%. El valor mas bajo se registra en el campo
de Ingenieria, Manufactura y Construccion con el 81% y por programa educativo en Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica de la FIE, Ingeniero Ocednico, Informatica Administrativa de FCA
Tecomdn y Negocios Internacionales, todos ellos con menos del 70%.

El indicador que presenta los valores mas altos es la satisfaccion de egresados, cuyo promedio
institucional asciende al 88% y alcanza el 96% en el campo de Servicios, mientras que el mas bajo
se presenta en Humanidades y Artes con el 85%, como se aprecia en la grafica. En este sentido,
cabe sefalar que los datos de satisfaccién de egresados son provisionales, pues hay 19 programas
gue aun no alcanzan el porcentaje establecido en los criterios de validez del estudio, las cifras que
se presentan incluyen a todos los egresados que han contestado la encuesta.

A continuacidn se presenta la relacion de programas con los valores de sus indicadores de procesos
y resultados mas altos. De acuerdo con los resultados registrados en el SICEUC, en 2011 existen 31
programas educativos de pregrado con una tasa de retencidon de 12 a 32 semestre por cohorte del
80% o mas, siendo la mas alta la de Ingenieria en Mecatrénica con el 93.8%. En conjunto
representan el 47.7% del total vigente. Cabe sefalar que el nimero de programas con tasas de
retencion superior al 80% se incrementd con respecto al 2010, afio en que registraron 28 carreras
con estos valores.

En lo que se refiere a la eficiencia terminal por cohorte, se observan 14 (21.9%) programas con
valores de 70% al 83.8%. Estas cifras son similares a las registradas en 2010.

PE con indicadores de procesos y resultados educativos altos

PE con tasa de retencion del 80% o mas PE con eficiencia terminal por cohorte alta

Tasa de Tasa de Eficiencia .
tencié tencié € inal Eficiencia
Programa Educativo retencion | resencion Programa Educativo erminal | terminal
de 1°a3° del®°a3® por lobal
cohorte global cohorte globa
Ingeniero en Mecatronica 93.8 96.9 Comercio Exterior 83.8 85.0
Contador Publico (FCA Manzanillo) 93.4 95.1 Derecho 82.5 94.8
Gastronomia 93.3 96.7 Aduanas 80.0 81.3
Musica 929 929 Informatica Administrativa (Tecoman) 76.5 794
Enfermeria 91.6 96.4 Ingeniero Oceanico 75.0 100
Psicologia 91.0 94.6 Administracion (FCA Colima) 747 874
Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 90.3 93.5 Contador Publico (FCA Manzanillo) 74.1 79.6
Negocios Internacionales 90.0 90.0 Gestion Turistica (Turismo) 74.1 80.0
Arquitecto 89.8 101.7 Educacion Especial 728 81.5
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PE con indicadores de procesos y resultados educativos altos

PE con tasa de retencion del 80% o mas PE con eficiencia terminal por cohorte alta
Tasa de Tasa de Eﬁciepcia Eficiencia
Programa Educativo ;et??c“;': zetelfc“;': Programa Educativo terminal terminal
e 1°a el°a por
cohorte global cohorte Zlokal
Contador Publico (FCA Tecoman) 89.2 89.2 Linguistica 72.7 72.7
Médico Cirujano y Partero 89.1 89.1 Educacion Media Esp. en Matematicas 71.8 79.5
Publicidad y Relaciones Publicas 88.9 90.7 Biologia 71.0 83.9
Trabajo Social 88.8 94.4 Administracion de Empresas 70.6 784
Finanzas 88.0 92.0 Administracion (FCA Tecoman) 70.0 75.0
Comercio Exterior 87.5 90.0
Disefo Industrial 87.1 90.3
Ingeniero Topografo Geomatico 86.7 103.3
Contador Publico (FCA Colima) 85.9 88.0
Relaciones Internacionales 85.7 85.7
Aduanas 85.5 85.5
Administracion (FCA Tecoman) 85.3 94.1
Ingeniero Agrénomo 85.2 88.5
Administracion (FCA Colima) 84.1 94.3
Ingeniero Civil 83.8 91.9
Pedagogia 83.3 83.3
Profesional Asociado en Mercadotecnia 80.9 93.6
Administracién de Empresas 80.9 93.6
Ensefianza de Lenguas 80.0 88.8
Letras Hispanoamericanas 80.0 80.0
Gestion Turistica (Comercio Exterior) 80.0 90.0
Ingeniero en Software 80.0 8l1.7

En lo que se refiere a los programas educativos con tasas de retencién por debajo el 70%, en 2011
se registran 24 carreras, siendo la mas baja la Licenciatura en Fisica con el 20%, estos programas en
conjunto agrupan al 36.9% del total de programas vigentes.

Los que reportan una eficiencia terminal por cohorte menor al 50% son 22 programas, los cuales
representa el 34.4% del total de los vigentes. El desglose de dichos programas se incluye en la
siguiente tabla. Estos resultados son similares a los registrados en 2010.

PE con indicadores de procesos y resultados educativos bajos

PE con tasa de retencion menor al 70% PE con eficiencia terminal por cohorte menor al 50%
Tasa de Tasa de Eficiencia L.
0z Az A Eficiencia
. retencion  retencion . terminal
Programa Educativo o o o o Programa Educativo terminal
del°a3° del®°a3 por tobal
cohorte global cohorte globa
Fisica 20.0 20.0 Matematicas 222 333
Matematicas 429 714 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 22.7 348
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PE con indicadores de procesos y resultados educativos bajos

PE con tasa de retencion menor al 70% PE con eficiencia terminal por cohorte menor al 50%
Tasa de Tasa de Eﬁcief\cia Eficiencia
Programa Educativo :etT?c";': :et‘:?c";': Programa Educativo CEIE

e 1°a e 1°a por

cohorte global cohorte global
Ingeniero en Comunicaciones y Electroénica (FIE) 47.4 57.9 |Diseno Gréfico 237 42.1
Mercadotecnia 51.6 57.8 |Ingeniero Quimico en Alimentos 24.1 27.6
Filosofia 52.6 63.2  |Ingeniero en Comunicaciones y Elect. (FIME) 25.0 27.3
Oceanologia 54.5 75.7 | Médico Veterinario Zootecnista 30.2 50.9
Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 54.5 69.6  |Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 31.1 378
Periodismo 56.7 63.3 Fisica 333 333
Informatica Administrativa (FCA Tecoman) 56.7 60.0 | Oceanologia 333 333
Danza Escénica 59.1 72.7  |Ingeniero en Software 333 333
Administracion de Recursos Marinos 59.5 75.7  |Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 34.0 36.2
Ingeniero en Telematica 60.0 69.1 Filosofia 36.8 42.1
Ingeniero en Comunicaciones y E. (FIME) 60.9 87.0 |Ingeniero Quimico Metallrgico 379 379
Quimico Farmacéutico Bidlogo 63.1 64.6 | Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 387 51.6
Educacion Especial 63.5 65.4 | Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 39.3 39.3
Médico Veterinario Zootecnista 65.1 744 |Ingeniero en Sistemas Computacionales 414 54.3
Economia 66.7 66.7 |Ingeniero en Telematica 42.5 435
Educacion Fisica y Deporte 67.4 73.0 | Arquitecto 43.9 47.0
Ingeniero Quimico en Alimentos 67.9 89.3 Ingeniero Topografo Geomatico 444 47.2
Artes Visuales 68.0 72.0 |Ensefianza de Lenguas 46.5 56.4
Disefio Grafico 68.6 88.6 Quimico Farmacéutico Bidlogo 48.4 53.2
Ingeniero Mecénico Electricista (FIE) 69.2 105.1 | Economia 49.3 56.3
Ingeniero Quimico Metallrgico 69.2 88.5
Nutricion 69.8 69.8

A continuacion se presenta la evolucién de los indicadores de procesos y resultados educativos de
2005 a 2011.

Evolucion de los indicadores de procesos y resultados educativos 2005 - 201 |

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
% de matricula atendida en PE de calidad 72.7 75.7 94.8 95.9 98.2 98.2 95.0
Tasa de retencién de 1°a 3° 74.0 78.7 76.2 72.0 78.1 77.8 78.1
Eficiencia terminal por cohorte 61.9 64.3 62.4 59.1 57.6 57.0 57.9
Eficiencia terminal global 68.7 72.0 75.9 66.7 63.8 64.4 64.9
indice de satisfaccién de estudiantes 88.4 71.5 SD 88.7 84.7 82.6 | En proceso
indice de satisfaccién de egresados 84.9 86.1 88.7 88.5 89.1 89.5 88.4

Promedio 75.1 74.7 79.6 78.5 78.6 78.3 76.9

Fuente: Informes de labores de Rectoria de 2005 a 2008. Informes de labores de la DGES 2008, 2009 y 2010. SICEUC para los datos de 201 I.
Fecha de corte: 30 de septiembre de 201 |
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Como podemos observar, el promedio institucional disminuyé 1.4 puntos porcentuales con
respecto a 2010, debido al porcentaje de la matricula atendida en programas de calidad y el indice
de satisfaccidon de egresados. También se aprecia que la tasa de retencion, la eficiencia terminal por
cohorte y global y el indice de satisfaccion de egresados se mantienen con valores similares en los
ultimos tres afios. Estos resultados nos permiten confirmar que se requiere implementar nuevas
estrategias institucionales de atencidon a los estudiantes (o reestructurar sustancialmente las
actuales), sobre todo las que promuevan un mejor desempefio escolar, incluyendo desde luego los
aspectos normativos, de desempefio y capacitacion docente, actualizacion de planes de estudio y
esquemas de acompafiamiento de los estudiantes (tutelaje y asesoria).

Aprovechamiento escolar 2011

El aprovechamiento escolar es un indicador de conjunto que se compone de dos variantes
relacionadas entre si, ellas son: tasa de aprobacion y tasa de reprobacion.

De acuerdo con la definicion de la ANUIES, el aprovechamiento escolar muestra el nivel de
conocimientos expresado en una nota numeérica que obtiene un alumno en una evaluacidon que
mide el resultado del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, comparado con la norma
de su grupo y nivel académico.

En nuestro caso, hemos integrado las dos variables del aprovechamiento escolar con la de tasa de
desercién; en conjunto, estos tres indicadores hablan del desempefio de los estudiantes, vinculado
con el de profesores y en conjunto, de la operacion del plan de estudios.

Los conceptos basicos que se han establecido con fines operativos y estadisticos son los siguientes:

a. Tasa de aprobacidn: Porcentaje de alumnos aprobados del nivel educativo (considerando la
totalidad de opciones reglamentarias: ordinario y exentos, extraordinario y regularizacion),
programa, semestre o grupo determinado con respecto a los inscritos.

b. Tasa de reprobacién: Porcentaje de alumnos reprobados (una vez agotadas todas las opciones
reglamentarias: ordinario, extraordinario y regularizacién, sin considerar el curso de nivelacion)
del nivel educativo, programa, semestre o grupo determinado con respecto a los inscritos.

c. Tasa de desercion: Porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de
concluir un grado, respecto a la matricula de inicio de cursos del mismo grado. Este indicador
también ha sido denominado desercidn intracurricular (que ocurre durante el ciclo escolar), para
diferenciarlo de la resultante de los alumnos que no regresan al ciclo escolar siguiente
(intercurricular). Se calcula considerando a los estudiantes que se dieron de baja, asi como a los
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gue abandonaron sus actividades escolares sin aviso y por tanto no presentaron las evaluaciones
correspondientes, tomando como referencia la matricula inicial.

Bajo estas consideraciones, los datos proporcionados por el SICEUC muestran, a nivel institucional,
una aprobacién en ordinario del 64.9%, considerando el total de estudiantes inscritos y las materias
cursadas; en extraordinario alcanza el 15%, mientras que en regularizacién la cifra asciende al 8.2%.
En su conjunto, la tasa de aprobacién una vez concluidas todas las opciones reglamentarias fue del
88.1% para el ciclo escolar Febrero - Julio 2011; la tasa de reprobacién alcanzo el 2.8%, mientras
que la desercidn fue del 9.1%. Es importante sefialar que en el caso de la desercién se incluyen los
estudiantes que abandonaron sus estudios durante el semestre, solicitaron su baja, asi como a los
qgue fueron dados de baja por el nUmero de materias reprobadas u otros motivos reglamentarios y
de aquéllos que teniendo derecho a presentar sus evaluaciones decidieron no hacerlo.

Los datos por plantel se presentan a continuacion:

Aprovechamiento Escolar. Ciclo Febrero — Julio 2011

- . . Tasa de Tasa de Tasa de
Plantel Mat. Ordinario Extraordinario | Regularizacion o n e an desercién
Institucional \ﬂ\ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ .2 10,313 88.1
Pedagogia 288 | 238 /1826 30 | 104 9 3.1 | 277 | 96.2 03 | 10 | 35
Enfermeria 306 | 267 873 14 | 46 | 11 | 3.6 | 292 954 2 0.7 | 12 | 3.9
Contabilidad y Administracion (Tecoman) 538 | 354 | 65.8 127 [23.6 29 | 5.4 | 510 948 4 0.7 | 24 | 45
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 262 | 162 | 61.8| 46 | 176 38 145 246 939 4 15 | 12 | 46
Contabilidad y Administracion (Colima) 786 | 562 | 71,5 114 145 59 | 7.5 | 735 /935 9 1.1 | 42 53
Psicologia 434 350 80.6 43 | 99 | 11 | 25 404 931| 3 0.7 | 27 | 6.2
Derecho 525|372 709 86 |16.4 | 30 | 57 | 488 93.0 10 19 | 27 | 51
Comercio Exterior 918 691 753|118 (129 | 39 4.2 | 848 1924 | 7 08 | 63 | 69
Contabilidad y Administracion (Manzanillo) 623 | 452 | 72,6 | 63 | 10.1 55 88 | 570 915 22 | 35 31 | 5.0
Trabajo Social 336 | 243 723 37 [ 11.0 24 | 7.1 | 304 905 | 7 21 | 25 | 74
Ciencias Politicas y Sociales 380 | 240 | 63.2 | 73 |19.2| 29 | 7.6 | 342 1900 9 24 1 29 76
Lenguas Extranjeras 255 1203 /796 18 | 7.1 8 3.1 | 229 898 7 27 | 19 | 75
Telematica 405 | 208 | 51.4 117 289 38 | 94 | 363 1896 | 14 | 35 28 6.9
Ciencias de la Educacién 639 | 425 66.5 83 |13.0 61 | 95 |569 89 | 17 | 2.7 | 53 | 83
Letras y Comunicacion 401 | 285 | 71.1 56 |14.0 13 | 3.2 | 354 | 833 | 7 1.7 | 40 | 10.0
Instituto Universitario de Bellas Artes 220 | 169 768 11 | 50 12 | 55 | 192 873 1 0.5 27 | 123
Ingenieria Civil 431 | 249 578 73 169 54 | 125376 | 87.2| 29 6.7 26 | 6.0
Mercadotecnia 322 | 207 643 44 137 28 | 87 | 279 866 7 22 36 | 11.2
Arquitectura y Disefio 505|359 71.1 54 10.7 24 | 48 | 437 865 17 3.4 51 101
Turismo 358 | 224 626 45 126 40 112|309 863 6 1.7 | 43 120
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Aprovechamiento Escolar. Ciclo Febrero — Julio 2011

s . L Tasa de Tasa de Tasa de

Plantel Mat. Ordinario Extraordinario | Regularizacion CrEE e R desercién

No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Medicina Veterinaria y Zootecnia 172 | 77 448 | 41 238| 29 | 169 147 |855 11 | 64 | 14 | 8.1
Economia 244 | 145 594 | 27 |11.1 | 36 | 148 208 8.2 7 29 29 119
Ciencias 101 48 475 30 (297 8 79 | 8 8.1 2 20 13 129
Ciencias Quimicas 419 | 199 |[475| 88 |21.0| 61 | 146|348 |83.1 38 91 33 79
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 514 | 201 | 39.1 | 112 | 21.8 | 105 1 20.4 418 813 46 | 89 | 50 | 9.7
Ingenieria Electromecanica 281 | 109 | 38.8 71 | 253 47 |16.7 227 /80.8| 19 | 6.8 | 35 125
Ciencias Marinas 284 | 97 (342 | 75 264 | 44 155216 [76.1 21 | 7.4 | 47 |16.5
Filosofia 44 19 432 4 9.1 9 205 32 727 O 0.0 12 273
Medicina 543 | 443 1616 | 52 | 7.2 | 12 | 1.7 | 507 (705 5 0.7 | 31 57

De manera especifica, los planteles con mejores tasas de aprobacion y alta reprobacidn, se

enumeran en el siguiente cuadro.

Planteles con tasas de aprobacion y reprobacion altas. 201 |

Altas tasas de aprobacion Mat. No. % Altas tasas de reprobacion Mat. No. %
Pedagogia 288 | 277 | 96.2 Ciencias Quimicas 419 | 38 9.1
Enfermeria 306 | 292 | 95.4 Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 514 46 | 89
Contabilidad y Administracion (Tecoman) 538 | 510 | 94.8 Ciencias Marinas 284 | 21 74
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 262 | 246  93.9 Ingenieria Electromecanica 281 19 68
Contabilidad y Administracion (Colima) 786 | 735 | 93.5  Ingenieria Civil 431 | 29 | 6.7
Psicologia 434 | 404 93.1 MedicinaVeterinaria y Zootecnia 172 | 1l | 64
Derecho 525 | 488 93.0
Comercio Exterior 918 | 848 | 924
Contabilidad y Administracion (Manzanillo) | 623 | 570 | 91.5
Trabajo Social 336 | 304 | 90.5
Ciencias Politicas y Sociales 380 | 342 | 90.0

Como podemos observar, son once planteles que presentan una aprobacion general del 90% o mas,

mientras que los de mayor reprobacion son seis, y sus valores van del 6.4% al 9.1%.

En el caso de la desercidn, son diez los planteles que reportan una tasa del 10% al 27.3%, siendo
Filosofia donde se registra la mas alta, como se aprecia en la tabla.

Planteles con tasa de desercion alta. 2011

Plantel Matricula No. %
Filosofia 44 12 27.3
Ciencias Marinas 284 47 16.5
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Planteles con tasa de desercion alta. 2011

Plantel Matricula No. %
Ciencias 101 13 12.9
Ingenieria Electromecanica 281 35 12.5
Instituto Universitario de Bellas Artes 220 27 12.3
Turismo 358 43 12.0
Economia 244 29 11.9
Mercadotecnia 322 36 11.2
Arquitectura y Disefio 505 51 10.1
Letras y Comunicacion 401 40 10.0

En este rubro, cabe destacar que Ciencias Marinas e Ingenieria Electromecdanica, ademads de
presentar valores altos de desercidn, también pertenecen al grupo de las de alta reprobacién.

Otro dato que destaca es que los planteles de Filosofia, Ciencias Marinas, Economia,
Mercadotecnia y Letras y Comunicacion han recibido, al menos en los ultimos tres anos,
estudiantes de segunda opcion.

En este sentido, con la actualizacion del SICEUC para la generacidn de estadisticas relacionadas con
el aprovechamiento escolar, entre otros, se analizaran con mayor profundidad los datos para que
antes del inicio del proximo ciclo escolar se generen nuevas estrategias institucionales de atencién
a los estudiantes cuyo rendimiento escolar sea bajo y, por ende, se conviertan en desertores en el
futuro préximo.

En una primera aproximacion, derivada del analisis de diversos estudios sobre el tema, las causas
son similares y de acuerdo con el seguimiento de los indicadores de procesos y resultados
educativos de los programas de pregrado de la Universidad de Colima, se sabe que existen
diferencias segun el tipo de desercidn. Asi, por ejemplo, en la desercidon temprana las causas que
explican alrededor del 70% de los abandonos en nivel superior se relacionan, en ese orden, con:

a. Problemas vocacionales
b. Situacion econdmica de la familia
c. Rendimiento escolar

Entre los problemas vocacionales se encuentran: dificultades en el acceso a informacién vy
orientacién, con su consecuente inadecuada eleccién de carrera, e incluye elementos que van
desde la informacion sobre los planes de estudio, las exigencias académicas de las carreras con
respecto a las competencias de los aspirantes, hasta la orientacidn educativa, vocacional vy
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psicoldgica que continla siendo necesaria en los primeros semestres. En este sentido, los expertos
recomiendan no perder de vista que los aspirantes para elegir una carrera utilizan informacion de
los pares, amigos, familiares o lo hacen segun las “modas” y no por una vocacién clara o un
potencial idéneo para su desempefio exitoso en la misma. De esta insuficiencia de informacién se
desprende también la excesiva concentracién de la demanda en carreras con perfiles profesionales
muy definidos y en el caso de los aspirantes con menor apoyo de redes sociales, pertenecientes a
los niveles socioecondmicos mads bajos, disponen de menor informacién y orientacion. Estas
situaciones refuerzan la necesidad de contar con programas de orientacién diferencial es que sean
capaces de incidir en las decisiones de los aspirantes a la hora de elegir |la carrera, pues se reconoce
que los servicios de orientacién educativa eficientes antes del ingreso ayudan a prevenir fracaso o
rezago en buena parte de los aspirantes indecisos.

En cuanto a los aspectos econdmicos, los estudios muestran que al ampliar la cobertura de la
educacién superior, cada vez mas aspirantes de los niveles socioeconémicos bajos tienen
posibilidades de ingresar, sin embargo, son ellos los que tienen mas problemas a la hora de
financiar los gastos de manutencién de los estudios (transportacion, alimentacién, materiales
escolares, entre otros). A ellos se agregan aquéllos que por diversas razones enfrentan
disminuciones abruptas del ingreso familiar.

En el rubro del rendimiento escolar, las determinantes mds comunes se asocian con: baja
motivacién, en general; limitaciones académicas previas y dificultades con las metodologias de
ensefianza y aprendizaje, entre ellas se distinguen:

e La existencia de diferencias importantes entre los conocimientos con que egresan los
estudiantes de bachillerato y el minimo de aptitudes necesario para los estudios de licenciatura.

e La gran diversidad de planes de estudio de la educacidon media superior, que produce perfiles
distintos entre los aspirantes a la educacién superior.

e La escasa atencidn a las ciencias bdsicas, las matematicas y las metodologias de investigacion, en
el nivel medio superior y sus diversas repercusiones. Entre ellas, una eleccion de carrera que no
incluya materias consideradas dificiles; el ingreso al nivel superior sin aptitudes para el
razonamiento légico y la erréneas percepciones sobre la investigacion cientifica.

En general, estos factores reflejan una brecha entre las exigencias de la carrera, la formacion previa
y las posibilidades de integraciéon y adaptacién al nivel superior, que se amplia cuando las
instituciones vy los planteles no ofrecen, de manera sistematica, programas de nivelacién o cursos
remediales.
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En lo que se refiere a la desercidn tardia y la desercién temporal, los estudios sefalan que los
factores causales identificados con mayor frecuencia son:

a. Externos, relacionados con aspectos laborales y financieros, los cuales representan alrededor del
55% de las deserciones.

b. Internos, que tienen relacién con aspectos académicos e institucionales y alcanzan un
porcentaje cercano al 30%.

c. Otras causas distintas a las anteriores, abarcan el 15% restante.

En el primero de los casos, los factores se relacionan con el aumento de gastos, la disminucién de
los ingresos y cambios de turno o de trabajo o bien la incorporacion al mercado laboral.

En el segundo lugar se relacionan, sobre todo, con el tiempo de dedicacién a las actividades
escolares, el interés por la carrera, la normatividad institucional y las relaciones con los pares y con
los profesores. Mientras que en el tercer grupo aparecen el cambio del estado civil, el embarazo y
los conflictos familiares, la salud y el desplazamiento, entre otros.

Los datos que aqui se presentan, asi como los resultados de los estudios sobre desercion, nos
hablan de la complejidad del fenémeno y al mismo tiempo, de la necesidad de generar un abordaje
diferencial que permita, entre otras cosas, realizar estudios para identificar las relaciones causales
mas representativas en la Universidad de Colima, considerando los diferentes periodos en que se
presenta la desercién.

Sin embargo, mientras se cuenta con informacién mas precisa sobre la desercidn en la institucion,
existe una serie de medidas de caracter proactivo y preventivas que pueden ser implementadas de
inmediato, las recomendaciones y propuestas para disminuir la deserciéon y en consecuencia,
mejorar la retencidon de los estudiantes son:

A nivel institucional:

1. Profundizar en el diagndstico de las causas de la desercidn, con la implementacién de estudios
transversales.

2. Mejorar los sistemas de informacion institucional con datos confiables sobre el aspirante, el
estudiante y el graduado, asi como las herramientas para la integracion y recuperacién de los
datos necesarios en los estudios sobre desercidn.

3. Mejorar la articulacién con la educacion media superior, especialmente si partimos del hecho
de que alrededor del 75% de los estudiantes de pregrado provienen de bachilleratos de la
Universidad.

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
49



B

10.

11.

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

Facilitar la movilidad interna, de modo tal que se abra la posibilidad para una mayor retencion,
principalmente para los alumnos que tienen problemas en la eleccién de la carrera.

Mejorar la orientacién vocacional antes y durante el programa, sobre todo en los primeros
semestres. La edad de ingreso a los estudios de pregrado, si bien es alrededor de los 18 afios,
ello no significa que el proyecto de vida esté definido en el momento de la inscripcion de
nuevo ingreso.

Mejorar la flexibilidad institucional en términos de horarios, presencialidad, organizacién del
semestre y aranceles, mediante un disefio de servicios orientados al estudiante.

Fortalecer los servicios de apoyo dirigidos a construir capacidades adaptativas en el
estudiante.

Estimular la incorporacién del personal académico al programa de formacion docente, tanto
en aspectos de didactica general, didacticas especiales, actualizacidn disciplinaria, estrategias
de tutelaje, asesoria de proyectos de investigacion y elaboracién de trabajos terminales que
son considerados opcién de titulacion.

Promover mecanismos de integracion, comunicacién, identidad institucional y el sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria.

Mejorar y simplificar los procesos administrativos para la realizacidon de las evaluaciones del
aprendizaje en diversas etapas, cambios de carrera, convalidaciones y titulacion, entre otros.

En relacién con el aprendizaje de idiomas extranjeros y procurar la compatibilidad de horarios,
el ofrecimiento de sistemas alternativos de aprendizaje, el seguimiento individual, los apoyos
didacticos, de infraestructura y personal.

A nivel de planteles y programas educativos:

1.

Implementar programas para mejorar la autoestima y el autoconocimiento de los estudiantes
de los primeros semestres, asi como la creacion de redes de apoyo, incluyendo en ellos a
estudiantes avanzados, profesores y directivos.

Fortalecer las actividades de induccidn al primer semestre, como mecanismo para favorecer la
adaptacion y el desarrollo de mecanismos de proteccidn entre compafneros y grupos de
trabajo. Es importante recordar que el ingreso a la universidad, unido a la edad de los
estudiantes de primer semestre y las expectativas sobre la carrera producen choques o
rupturas que no todos los individuos logran superar apropiadamente.
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Mejorar los mecanismos de deteccion temprana (desercion encubierta), de modo tal que
permita identificar grupos de riesgo y desarrollar estrategias apropiadas para ellos.

Otorgar apoyo tutorial integral, asesoria académica y atencién individualizada a los
estudiantes, de manera que les permita mejorar los niveles de adaptacién y orientacion frente
a situaciones internas y externas.

Incorporar sistemas de nivelacidn y recuperacién, los cuales constituyen una instancia para
corregir debilidades académicas de los estudiantes de los primeros semestres.

Desarrollar una politica de horarios flexibles o de flexibilidad académica que responda a las
necesidades de la poblacion trabajadora. En este sentido, es posible considerar la
incorporacién de materias desarrolladas en linea (con apoyo de las TIC), uso de horarios
extendidos en fines de semana y formacién apoyada en autogestion por logros (dominio de las
competencias) y no basada en asistencia.

Fortalecer la calidad del plantel y el programa, en términos de recursos educativos,
ambientales y de prestacion de servicios.

Concentrar los esfuerzos de retencion en los primeros tres semestres.

Considerar los estilos de aprendizaje y desarrollar actividades dirigidos al autoconocimiento, el
desarrollo de habilidades para el aprendizaje, el manejo del tiempo y la toma de decisiones, de
los estudiantes.

Monitorear y recuperar especialmente al desertor precoz y al desertor intrasemestral. Sus
decisiones son muy silenciosas y poco enfrentadas, pero las sefales estan relacionadas con la
falta de asistencia, no cumplir con trabajos escolares o bajas calificaciones, incluso con
aislamiento del resto del grupo.

Promover mecanismos de integracion, comunicacion, identidad institucional y el sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria.

Procurar la incorporacién del personal académico al programa de formacién docente, tanto en
aspectos de didactica general, didacticas especiales, actualizacion disciplinaria, estrategias de
tutelaje, asesoria de proyectos de investigacion y elaboracién de trabajos terminales que son
considerados opcidn de titulacién.

No se debe olvidar que una parte de las causales de desercidon tiene su origen en la propia

institucion, asociada a: ambientes hostiles para el desarrollo estudiantil o escasamente acogedores,

planes de estudios rigidos, métodos de ensefanza y aprendizaje incongruentes con el perfil de los

estudiantes aceptados, entre otras.
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Si el origen de las causas de desercion radica en la propia institucidn, es fundamental seguir una
estrategia de innovaciones curriculares, metodologias de ensefianza y aprendizaje y gestion
docente centradas en estudiantes de aquellas unidades académicas mas expuestas a la desercion.

ILIV. Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura

El Examen General para el Egreso de la Licenciatura del Ceneval (EGEL) es una prueba que evalua el
nivel de dominio o desempefio logrado por el sustentante con respecto a los conocimientos y
habilidades académicas consideradas como necesarias para que el egresado se inicie eficazmente
en el ejercicio profesional.

En 2010 el Ceneval incorpord una nueva generacién de pruebas EGEL distribuidas por areas, en las
qgue se ubica al sustentante de acuerdo con su desempefio y de esta combinacién se obtiene el
nivel otorgado en el examen. En este sentido, el testimonio de desempefio otorgado en el examen
ya no cuenta con una puntuaciéon global, pues ha sido sustituida por el nivel de desempefio,
guedando: Testimonio de Desempeiio Sobresaliente (DSS), Testimonio de Desempefio Satisfactorio
(DS) y el nivel de Aun No Satisfactorio (ANS). En atencidn a estos ajustes, en la Universidad de
Colima se incorpord una modificacién al Reglamento Escolar de Educacién Superior, en su articulo
150 para sustituir el resultado numérico del EGEL Ceneval, por los niveles de desempefio.

El resultado del 2010, asi como los avances del 2011 se presentan a continuacién, ordenados por
programa educativo y campo del conocimiento. Cabe sefialar que el nimero de programas que
cuentan con este tipo de evaluacién, ascendid a 36, con la incorporacion de Gestién Turistica
(Manzanillo y Villa de Alvarez), Trabajo Social, Comunicacién y Periodismo.

Esta informacién nos permite observar que, poco mas del 50% de los sustentantes del 2010
obtuvieron testimonio de desempefio satisfactorio y sobresaliente, lo que les permitié graduarse
mediante esta opcién. De los sustentantes, el 6.5% logré el testimonio de Desempefio
Sobresaliente, cifra que, hasta el momento, ha sido superada en 2011 con el 11.5%. Del mismo

modo, el porcentaje de egresados con posibilidades de titularse por esta via también es mayor,
ascendiendo al 64.5%.

Resultados del EGEL. 2010 - 2011

Programa Educativos

| Sustentantes 1,621 105 710 805 836 96 443 297

Valor porcentual 100% 6.5 43.8 49.7 100% 11.5 53.0 355

| | Médico Veterinario Zootecnista 31 2 10 19 41 8 7 26
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Resultados del EGEL. 2010 - 201 |

No. Programa Educativos 2010 2011
TT DSS DS ANS TT DSS DS ANS
2 |Ing.Agrénomo 30 | 22 7 30 | 22 7
3 | Lic. en Biologia 39 7 14 18 20 2 8 10
4 |Lic. en Informatica Admin. FCA Manzanillo 30 2 12 16 28 | 14 13
5 | Lic. en Informatica Admin. FCA Tecoman 33 3 8 22 27 2 13 12
6  Lic. en Informatica (Telematica) 35 6 12 17 0
7 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 18 0 7 I
8 | Ingeniero en Software 30 6 18 6
9 | Lic. en Derecho 97 16 60 21 0
10 | Lic.en Psicologia 78 4 48 26 98 17 55 26
Il | Contador Piblico FCA Manzanillo 44 0 20 24 0
12 | Contador Publico FCA Tecoman 47 0 8 39 0
I3 | Contador Publico FCA Colima 73 8 27 38 0
14 | Lic. en Administracion FCA Manzanillo 57 0 34 23 0
I5 |Lic. en Administracién FCA Tecoman 30 | 5 24 0
16 | Lic. en Administracion FCA Colima 85 8 37 40 0
17 |Lic.en Comercio Exterior 49 6 26 17 75 8 41 26
I8 |Lic.en Mercadotecnia 18 0 9 53 3 39 I
19 | Lic.en Economia 72 | 63 22 | 9 12
20 |Lic.en Gestion Turistica (Turismo) 69 5 48 16 58 4 39 15
21 |Lic. en Gestion Turistica (Comercio Exterior) 69 0 23 45 57 0 25 32
22 |Lic. en Trabajo Social 92 8 30 54 70 8 31 31
23 | Lic. en Comunicacion 39 | 20 18 33 4 12 17
24 |Lic. en Periodismo 22 | 7 14 17 0 8 9
25 |Lic. en Pedagogia 60 3 32 25 73 13 54 6
26 |Ing. Mecanico Electricista (FIE) 20 0 7 13 0
27 |Ing. Mecanico Electricista (FIME) 28 | 13 14
28 |Ing.en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 26 0 | 25
29 |Ing.en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 18 0 15 19 2 9 8
30 |Ing.en Sistemas Computacionales 34 0 2 32 38 | 13 24
31 |Ingeniero Civil 56 | 29 26 52 19 27 6
32 |Ingeniero Quimico en Alimentos 8 0 2 6
33 |Ingeniero Quimico Metalurgico I 0 | 10
34 |Ingeniero en Telematica 62 I 29 22
35 |Médico Cirujano Partero 73 2 59 12 25 2 17 6
36 | Licenciado en Enfermeria 38 | 19 18 0
Campo del conocimiento TT DSS DS ANS TT DSS DS ANS
Agronomia y Veterinaria 6l 3 32 26 71 9 29 33
‘ 100% 4.9 525 42.6 | 100% 12.7 40.8 46.5
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 185 24 71 90 75 5 35 35

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
53



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

I Resultados del EGEL. 2010 - 201 |

No. Programa Educativos 2010 2011
TT DSS DS ANS TT DSS DS ANS
100% 13.0 384 @ 48.6 | 100% 6.7 46.7 46.7
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 94| 59 410 471 483 45 259 179
‘ 100% 6.3 43.6 50.1 100% 9.3 53.6 37.1
Educacion 60 3 32 25 73 13 54 6
‘ 100% 5.0 53.3 41.7 | 100% 17.8 74.0 8.2
Ingenieria, Manufactura y Construccion 263 13 87 163 109 22 49 38
‘ 100% 5.0 33.2 622 | 100% 20.2 45.0 349
Salud Il 3 78 30 25 2 17 6
‘ 100% 2.7 70.3 27.0 | 100% 8.0 68.0 24.0
Fuente: Reportes EGEL CENEVAL 2010Y 201 |. Concentrado DGEP.

Al revisar los datos de acuerdo con los campos del conocimiento, podemos observar que el mayor
numero de sustentantes se ubica en Ciencias Sociales, Administracién y Derecho, dato consistente
con la distribucidon de la poblacién escolar en la institucién; también se aprecia que el mayor
porcentaje de testimonio de Desempefio Sobresaliente es en Ciencias Naturales, Exactas y de la
Computacidn, para el 2010, con el 13% y para el 2011 se ubica en Educacién, con el 17.8%.

En sentido contrario, el valor porcentual mas alto con resultados de Aun No Satisfactorio, se ubica
en las Ingenieria, Manufactura y Construccién con el 62.2% en el 2010 y para el 2011 en Agronomia
y Veterinaria, con 46.5% y Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién, con 46.7%.

Para los PE que no cuentan con EGEL Ceneval, las unidades académicas continlan realizando el
Examen Interno de Egreso de Licenciatura, el cual se disefia de manera colegiada y es validado
técnicamente por la DGEP. Asi, en lo que va del 2011, un total de 14 PE han aplicado el examen
interno a 487 estudiantes del ultimo semestre, de los cuales el 41.7% obtuvo una calificacion de 8.0
o superior, lo que les permite considerarlo como opcién de titulacién: los datos por programa se
muestran en la siguiente tabla.

Resultados del Examen de Egreso de Licenciatura (interno). 201 |

Plantel Carrera — Aprobados Reprobados
No. % No. %

Oceanologia 10 6 60.0 4 40.0

Ciencias Marinas | Administracion de Recursos Marinos 21 7 333 14 66.7

Ing. Oceanica 13 7 53.8 6 46.2

Letras y Letras Hispanoamericanas 27 I 40.7 16 59.3

Comunicacion | i oiistica 32 14 | 438 I8 563

Ciencias Politicas Relaciones Internacionales 34 14 41.2 20 58.8

Administracion Publica y Ciencia Politica 38 10 26.3 28 73.7
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Plantel Carrera — Aprobados Reprobados
No. % No. %
Matematicas 6 I 16.7 5 83.3
Ciencias Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos I 0 0.0 I 100
Fisica 3 I 333 2 66.7
Educacion Especial 67 31 46.3 36 53.7
Ciencias de la g4y cacion Fisica y Deporte 57 29 509 28 @ 49.|
Educacion
Educacion Media Especializado en Matematicas 38 16 42| 22 57.9
Diseno Grafico 24 13 542 I 45.8
Arquitectura Diseno Industrial 35 19 543 16 45.7
Arquitectura 41 8 19.5 33 80.5
IUBA Danza Escénica 13 12 923 I 7.7
Musica 9 2 22.2 7 77.8
Escuela de Filosofia  Filosofia 8 2 25.0 6 75.0
Fuente: Reportes Examen Interno de Egreso de Licenciatura 201 1. DGEP.
Fecha de corte: 30 de septiembre de 201 |

De acuerdo con los datos por programa, el porcentaje mas alto de egresados con posibilidades de
titularse con esta opcion se ubica en Danza Escénica, con el 92.3%, seguido de Oceanologia con
60%; de igual manera destaca que en el caso de la licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestion de
Riesgos, ninguno de los sustentantes logrd una calificacidn de 8.0 o superior.

En este sentido, en el transcurso de los primeros meses del proximo ano se pretende presentar una
actualizacion de los lineamientos para el disefio técnico del examen interno de egreso de la

licenciatura.

ILV. Satisfaccion de estudiantes

El estudio de satisfaccion de estudiantes tiene el objetivo de conocer el estado de satisfaccién
estudiantil con relacién a los aspectos de organizacién académica y habilidades de aprendizaje, a
fin de tomar las decisiones pertinentes para mejorarlos.

El instrumento que se utiliza para medir la satisfaccion es un cuestionario en linea dividido en
cuatro dimensiones (datos generales, organizacién académica, habilidades de aprendizaje y
evaluacion final) con 33 preguntas en total, ademas de un espacio para comentarios.
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Para la aplicacion del cuestionario 2010, las mejoras realizadas al sistema permitieron que los
planteles pudieran monitorear el avance en el cumplimiento de la muestra. Dichas mejoras
también facilitaron la obtencién de la informacién, ya que una vez que cada programa educativo
cumplié con la muestra, el sistema generd reportes en linea de la satisfaccion estudiantil. Los
reportes son los siguientes:

1. Andlisis cuantitativo de resultados. Desglose de los resultados obtenidos por pregunta
(numero y porcentaje), asi como los comentarios que realizaron los estudiantes.

2. Conclusiones generales. Sintesis de los resultados obtenidos con base a la satisfaccién de los
estudiantes respecto a la organizacién académica, las habilidades de aprendizaje y la
evaluacion final. Asi como estadistica bdsica obtenida de los datos generales que proporcionan
los estudiantes.

3. Indicador para PIFl. Listado de los programas educativos por plantel con el indice de
satisfaccidn para el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

La aplicacion se realizd del 16 al 30 de noviembre a estudiantes inscritos en cada una de las
carreras, cuidando que estuvieran representados todos los semestres. El numero de estudiantes
que respondieron fue de 8 mil 27, de un total de 11 mil 751 inscritos en el nivel superior. La
muestra requerida fue de 7 mil 656 alumnos, pero algunos planteles rebasaron la muestra
solicitada por programa educativo. Cabe sefialar que el Instituto Universitario de Bellas Artes sélo
participo en la aplicacién de la encuesta con el PE de Danza Escénica, el resto de los programas que
ofrece no respondieron la encuesta.

Del total de estudiantes que respondieron, el 49.5% (3,977) son mujeres y 50.5% (4,050) hombres.
La edad de los encuestados oscila principalmente en el rango de los de 18 a 19 afios con 40.2% y de
20 a 21 con 39.5%. En el grupo de 22-23 afos se ubica el 14.1%; en el de 24-25 fue del 3.3% vy el
grupo de mas de 25 con un 2.3%. Con menor representacion (.6%) el de menos de 18 afios.

Otro dato general a destacar es el porcentaje de estudiantes que trabaja, ya que el 27.8% (2,228) lo
hace de medio tiempo, 3.1% (250) trabaja tiempo completo, mientras que el 69.1% (5,549) no
trabaja.

Resultados generales

El porcentaje de satisfaccidon estudiantil se obtuvo de la suma de los estudiantes que dijeron estar
“muy satisfecho” y “satisfecho” con la carrera que estudian, siendo el 82.6% con esta calificacion.
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En cuanto al grado de satisfaccién con los otros aspectos de la educacion universitaria, se
presentan los siguientes resultados: con el plantel un 76.6% de estudiantes satisfechos; con el
campus universitario un 77.3% y con la experiencia como estudiante un 78.4%. Respecto a los
planteamientos concretos sobre la UCOL, el 90.6% afirma que se inscribirian de nuevo en la
Universidad, el 92% recomendarian la institucidon con sus amigos y conocidos, mientras que un
90.3% opind que se siente parte de la Universidad.

En la dimensidn de organizacion académica los resultados mas relevantes fueron los siguientes: la
satisfaccién con los contenidos tedricos de las materias fue del 67.3% y con el plan de estudios
alcanzd el 66.7%. Con menor porcentaje se ubican cuatro aspectos: semana cultural del plantel
(55.3%), organizacién de las actividades en el plantel (57.5%), las acciones de tutoria y orientacién
implementadas en la carrera (58.8%) y la organizacion de cursos, talleres y seminarios
complementarios a la formacién (59.5%), tal como se muestra en la siguiente grafica.

B % de Satisfaccion de Estudiantes con la Organizacion Académica

0 14 28 42 56 70

Plan de estudios 66.7

Contenidos teoricos 67.3

Contenidos metodoldgicos y técnicos 65.7
Relacion entre la clase y aplicacion real
Preparacion profesional
Organizacion de act. de educacion continua
Acciones de tutoria y asesoria
Semana cultural del plantel
Normatividad

Organizacion del plantel

En la dimensién de habilidades de aprendizaje se toma en cuenta tanto la satisfaccidon con la
formacién de habilidades para el desarrollo profesional, como la importancia de dichas habilidades
para la carrera. Las habilidades consideradas mds importantes fueron: comunicacién oral (84.8%),
uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (83.9%), lectura (83.9%), resolucion de
problemas (83.8%), comunicacidn escrita (83.7), compromiso ético (83.5%) e investigacion (83%).
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Las que se consideraron con menor importancia: aprender y actualizarse permanentemente
(75.1%), comunicacion en un segundo idioma (79.5%) y trabajo en equipo (80.9%).

La mayor satisfaccion se registrd con la habilidad de aprender y actualizarse permanentemente
(85.3%), seguida por la comunicacién escrita (74.9%) y el compromiso ético (74.7%). lLa
comunicacion en un segundo idioma sigue siendo el aspecto con menor satisfaccion de los
estudiantes, con un 59.5%. Otras tres habilidades registraron porcentajes bajos: investigacion
(70.8%), trabajo en equipo (70.9%), y resolucién de problemas (71.5%), estos datos se presentan en
la siguiente tabla.

Satisfaccion de estudiantes. Dimension: Habilidades para el aprendizaje. 2010

Habilidades de aprendizaje Importancia Satisfaccion
Comunicacion oral (explicar un tema, usar vocabulario técnico de la disciplina) 84.8% 73.1%
Lectura (comprender informacion escrita, leer textos de tu carrera) 83.9% 73.2%
Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion 83.9% 72.8%
Resolucion de problemas 83.8% 71.5%
Comunicacion escrita (buena ortografia y redaccion) 83.7% 74.9%
Compromiso ético 83.5% 74.7%
Investigacion 83.0% 70.8%
Trabajo en equipo 80.9% 70.9%
Comunicacién en un segundo idioma (Inglés) 79.5% 59.5%
Aprender y actualizarse permanentemente 75.1% 85.3%

Finalmente, cabe aclarar que la realizacion del estudio de satisfaccién de estudiantes 2011 esta
programada para el mes de noviembre. La metodologia seguird siendo la misma que se ha utilizado
desde 2008, mientras que para 2012 se planea reestructurar el estudio con la finalidad de poder
establecer nuevas correlaciones en el mismo y con otros estudios estratégicos como seguimiento
de egresados y opinion de empleadores.

IL.VIL. Seguimiento de egresados

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados de la Direccién General de Estudios de
Pregrado realizd6 durante 2011 mejoras al sistema en linea, en colaboraciéon con las escuelas y
facultades. Las actividades realizadas en el transcurso del afio, fueron:

1. Aplicacién y cierre de encuestas (segundo acercamiento) de la generacion 2006, con la
finalidad de actualizar la informacidon obtenida en el primer acercamiento. Es importante
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mencionar que el seguimiento se esta realizando directamente en la Direcciéon General de
Estudios de Pregrado.

2. Aplicacién de fichas de preegreso a estudiantes de la generacién 2011.

3. Busqueda y aplicacion de encuestas a egresados de la generacion 2010; la cual se realizé en
dos etapas: La primera, inicid en el mes de enero para aquéllos que concluyeron su plan de
estudios de nueve semestres y en julio se continud para las carreras de ocho o diez semestres.

4. Se brindd capacitacion a nuevos responsables de seguimiento de egresados en planteles:

5. Ainicio de semestre se envié informacién por correo electrénico a generaciones registradas en
el sistema en linea, con la finalidad de invitarlos a cursos y/o diplomados que se ofrecen en la
Institucion.

6. Se envid a los directores, coordinadores, asesores pedagdgicos y responsables de egresados
(una vez al mes), un reporte que explica la situacién actual de su plantel dentro del programa
de seguimiento de egresados, ademas de la calendarizacidn con las actividades a desarrollar.

7. A partir del mes de septiembre se remitid por correo electronico, una invitacién a la
generacion 2007, para que participe respondiendo la encuesta del segundo acercamiento.

Descripcion de la generacion egresada en 2009

Para la recoleccion de datos del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados se contd con
la participacién de egresados y el trabajo colegiado de 22 dependencias de pregrado. Sin embargo,
las facultades de Medicina, Enfermeria, Arquitectura y Disefio, Derecho, Economia y Telematica, no
han concluido con la aplicacién y cuatro planteles lo hicieron parcialmente con sus programas. Para
la elaboracién del reporte se consideraron 71 programas educativos, contando solamente las
carreras vigentes y en proceso de liquidacion. Sin embargo, el 81.6% (58) de los programas cumplid
con el minimo requerido. Los datos que se presentan no corresponden al 100% de los programas
educativos que ofrece la Universidad de Colima, si no aquéllos que tienen egresados, puesto que
hay programas educativos de nueva creacioén o reestructurados.

La generacién encuestada tuvo un egreso de 2,078 jovenes de los cuales se tomé una muestra
inicial de 1,807 (86.7%) y fue posible aplicar el instrumento a 1,198 es decir el 66.3% de los
egresados de programas de licenciatura y profesional asociado.

A continuacidn se muestran algunos resultados generales del reporte:
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. Del total de egresados encuestados, 49% (587) son hombres y 51% (611) mujeres. Atendiendo a
su estado civil, 86.3% (1,034) son solteros, 10.8% (129) son casados, 2.6% (31) contesto otro, y el
0.3% (4), divorciados.

. E181.1% (971) no tuvo necesidad de trabajar mientras cursé su carrera en la Universidad, puesto
gue sus padres, otros familiares, por su pareja o por medio de una beca sostuvieron sus
estudios; mientras que el 18.9% (227) restante se vio precisado a trabajar para continuar sus
estudios.

. EI66.4% (796) de los encuestados tienen ya su titulo, habiéndolo obtenido mas del 50% durante
el 2009.

. El 23.3% (279) de los egresados ha seguido estudios de educacién continua, licenciatura o
posgrado. Registrandose el 58.1% en la opcidn de licenciatura, seguida por el posgrado (19%),
educacién continua (15.8%), y otros (3.5%). Sélo el 3.6% no respondié la pregunta.

. El 47%(563) trabajé durante el ultimo afio de estudios, de los cuales 31.3% lo hizo en una
actividad de total coincidencia entre trabajo y estudios.

El 34.1% (408) de los egresados encuestados tenia empleo al concluir sus estudios.

. Los ritmos de insercion al empleo varian de la siguiente manera: 51.2% (392) en menos de 6
meses; 14.1% (108) de 6 meses un dia a un ano, 4.8% (37) de un afo un dia a dos afios y 10%
(77) tuvo dificultades al conseguir empleo y prefirieron continuar en el mismo o se quedaron sin
trabajo u otros. Esta respuesta va relacionada con los egresados que buscaron trabajo al
momento de egresar. Sin embargo, el 19.7% omitid la pregunta.

. Al responder la encuesta, el 60.3% (721) se encontraba laborando. De ellos, 90% (649) lo hace
en condiciones de empleado, 5.5% (40) como propietario y 4.4% (32) como trabajador
independiente.

El 47.3% (341) de los casos de egresados que tienen actividad laboral, la coincidencia entre
trabajo y profesién es total, sobresaliendo como ocupaciones principales: actividades
administrativas, supervisién, atencién a clientes, ventas, planeacidon, mantenimiento, asesoria
especializada y otros.

La satisfaccién con la institucion muestra que la formacién recibida tuvo un impacto positivo en
los egresados, prueba de ello es que el 90.3% (1,082) contestd que volveria a la institucion para
realizar sus estudios, si se diese la situacion. Este resultado es muy importante considerando
que soélo el 6.3% (75) no habia considerado a la institucion como su primera eleccion. Ademas,
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los datos muestran que el 93.7% (1,123) considerd a la Universidad de Colima como su primera
eleccion.

Es importante mencionar las fortalezas y oportunidades de mejora que los egresados de esta
generacion dan al plan de estudios, plantel, instituciéon y profesores. A continuacion se presentan
algunos de los resultados desglosados por area del conocimiento.

Seguimiento de Egresados. Sugerencias de mejora para los planes de estudios

Fortalezas Oportunidades de mejora

Area de la salud: Los profesores tutores no dominan el modelo educativo.
Cambios frecuentes en las evaluaciones parciales.
Incorporar en el plan de estudios de la carrera médico cirujano y partero materias basicas.

Area de ciencias Revision de contenidos porque se repiten en otras materias.
naturales y exactas: Promover la lectura en articulos cientificos.
Satisfaccion con la Elaborar reportes de practica con calidad.

Implementar cursos de formacion docente.

Ampliacién de instalaciones.

Actualizar contenidos del plan de estudios.

Incrementar técnicas y metodologias de trabajo para implementarlas en la practica profesional.
Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

Actualizar el equipo de talleres y laboratorios.

Mejorar relacion maestro — alumno. Los maestros reflejan poco interés en el aprendizaje de los
alumnos.

Contratacion de profesores con el perfil de la carrera y las materias.

Dedicacion por parte de los maestros a las asesorias.

institucion.
Excelentes maestros en
ciertas areas.

Area biolégica y Reestructuracion del plan de estudios.

agropecuaria: Incrementar practicas de campo.

Excelentes instalaciones | Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

Vinculacién Universidad — sector productivo.

Contratacion de profesores con el perfil de la carrera y las materias.

Contratacién de profesores con experiencia en el campo laboral.

Incrementar el nimero de optativas.

Implementar cursos de formacion docente.

Falta un laboratorio de bioterio.

Mejorar relacion maestro — alumno.

Actualizar a profesores con nuevos enfoques y tecnologia de informacion.

Implementar cursos de educacién continua sobre acuacultura, forrajes, sistemas de alimentacion,
fauna silvestre y animales de laboratorio.Agilidad y asesoramiento en los tramites de titulacion.

Satisfaccion con la
carrera.

Area educacién y Falta material bibliografico para personas con capacidades diferentes.

humanidades: En los dos ultimos semestres de la carrera disminuir la carga horaria.

Satisfaccion con la Incrementar mas técnicas y metodologias de trabajo para implementarlas en la practica profesional.
Contratacion de profesores con el perfil de la carrera y las materias.

Mejorar relaciéon maestro — alumno. Los maestros reflejan poco interés en el aprendizaje de los
alumnos.

Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

Eliminar materias que estan de relleno.

Excelentes maestros en | |3 materia de inglés deberia implementarse de acuerdo a la que carrera que se esta cursando.
ciertas dreas. Actualizar contenidos del plan de estudios.

Implementar cursos de formacion docente.

Agilidad y asesoramiento en los tramites de servicio social y practica profesional.

institucion y carrera.
Bueno la implementacion
del idioma inglés y
francés.
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Seguimiento de Egresados. Sugerencias de mejora para los planes de estudios

Fortalezas Oportunidades de mejora
Area ingenieria y Implementacion de paquetes computacionales de acuerdo al area.
tecnologia: Actualizar contenidos del plan de estudios.
Satisfaccion con la Incrementar técnicas y metodologias de trabajo para implementarlas en la practica profesional.

Ensenar a los alumnos de QFB como obtener la toma de sangre.

En la préxima reestructuracion de la carrera de ingeniero quimico considerar en los primeros
semestres las materias de introduccién a la ingenieria y en dltimos semestres control automatico y
mas aplicaciones.

Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

Implementar cursos de formacion docente.

Actualizar el equipamiento de talleres y laboratorios.

Mejorar relacion maestro — alumno. Los maestros reflejan poco interés en el aprendizaje de los
alumnos.

Revisar la programacion de contenidos vistos durante el semestre, algunos temas quedan sin verse
en clase.

Enfasis a la construccion: métodos constructivos, administracion en la construccién, vivienda, etc.
Contratacion de profesores con el perfil de la carrera y las materias.

Mejor la parte administrativa del plantel.

Capacitacion al personal docente con nuevos enfoques.

Habilitacion del laboratorio de operaciones unitarias.

Vinculacién Universidad — sector productivo.

institucion y carrera.
Excelentes maestros en
ciertas areas.

Area sociales y Incrementar horas practicas en el plan de estudios.

administrativas: Incrementar técnicas y metodologias de trabajo para implementarlas en la practica profesional.
Implementar cursos de formacion docente.

Actualizar contenidos del plan de estudios.

Revisar la programacion de contenidos vistos durante el semestre, algunos temas quedan sin verse
en clase.

El plan de estudios de la carrera Ciencias Politicas y Administracion Publica beberia contar con un
tronco comun.

Falta compromiso por parte de profesores con los horarios de clase.

Vinculacion Universidad — sector productivo.

Eliminar materias que estan de relleno

Segundo acercumiento a la generacion 2006

La Direccién General de Estudios de Pregrado hace el tercer acercamiento a la generacién egresada
en 2006, esta actividad inicié en agosto 2010 y concluyd en abril 2011. Para ello, se tomd una
muestra inicial de 1,189 jévenes, lograndose recuperar 279 de los diferentes programas educativos,
es decir, el 23.5%. La recoleccion de datos se hizo a través de internet. Del total de los egresados
que respondieron 55.6%(155) son del género masculino y 44.4%(124) del femenino.

Sin embargo, cuando se preguntd por segunda ocasion si tenian actualmente trabajo, 87.8% (245)
egresados respondieron que si, a diferencia de la primera encuesta en la que el 67% (187) de ellos
respondidé que tenia empleo. El trabajo que desempeiian los egresados no ha variado desde la
primera aplicacion, puesto que mas del 93.1% (228) sigue como empleados. Los puestos principales
son empleado profesional, jefe de departamento, jefe de oficina/seccién/area, analista
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especializado/técnico, asistente, auxiliar, duefio o socio de empresa, despacho o rancho, gerente/
director de drea, supervisor. Las actividades que realizan en el empleo actual no varian mucho de la
encuesta anterior, como se aprecia a continuacién.

Seguimiento de egresados. Generacion 2006

Comparativo entre 1 y 22 aplicacion

Actividades 1 aplicacion 22 aplicacion
Actividades administrativas 1.2 14.1
Actividades de organizacion 0.5 1.2
Anilisis de sistemas 1.1 1.7
Analisis financiero .1 1.2
Asesoria especializada 2.7 6.6
Asesoria técnica 22 2.1
Atencidn a clientes 5.9 33
Atencion de pacientes 54 3.7
Atencion psicologica 22 0.4
Capacitacion 3.7 2.1
Comercializacion 1.6 1.7
Consultoria 1.6 2.1
Control de calidad .1 0.0
Coordinacion 4.3 6.6
Coordinacion de obras 0.5 04
Coordinacion de proyectos 0.5 2.1
Desarrollo de productos 0.5 0.0
Diagnéstico 1.6 0.0
Direccion 3.2 4.1
Direccion de obras 0.5 0.8
Direccién de proyectos 0.5 2.1
Evaluacién 0.5 0.4
Investigacion 2.2 1.7
Mantenimiento 2.2 29
Otro 10.7 19.5
Planeacion 22 2.1
Programacion 22 2.5
Publicidad .1 0.8
Supervision 9.1 10.4
Trabajo editorial 0 0
Ventas 4.8 33
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En cuanto al tamafio de la empresa en la cual laboran los egresados es notable el cambio de una
aplicacion a otra, puesto que hay una mayor incorporacién a las grandes empresas o instituciones.
Destacan también los egresados que tienen contratacién por tiempo indeterminado que en la
segunda encuesta llegaron a 63.7%, siendo que en la primera aplicacion se reporto el 56.7%.

El régimen en el cual estaban los egresados cambid en el segundo acercamiento, pues en la
encuesta de salida el 60.9% estaba en el sector privado y en la segunda aplicacién, el 50.2% reportd
su ubicacidén en el sector publico. El sector econdmico en que se situa la mayoria de egresados es:
educacion, comercio, servicios profesionales y técnicos y servicios de gobierno. Ademads, la
coincidencia total del trabajo actual con su profesion es del 55.1%, a diferencia del primer
acercamiento donde fue el 53.1%.

Por otro lado, esta el ingreso mensual de los egresados antes y después de la segunda aplicacidn;
es decir, al momento de aplicarles la encuesta de salida, los recursos que percibian no rebasaban
los $8,000 pesos en su mayoria. Ahora, con el segundo acercamiento, se visualizan sueldos mejor

‘ Ingreso mensual

pagados.

Cantidad Primer acercamiento Segundo acercamiento
Menos de $3,000 28.5 3.7
$3,001 a $5,000 30.5 20
$5,001 a $8,000 29.1 30.2
$8,001 a $10,000 4.6 17.6
Mas de $10,000 7.3 28.6

En sintesis, la incorporacién de los egresados al mercado laboral es una constante, muestra de ello
es el 87.8% de los egresados que dijeron estar trabajando al momento de contestar la encuesta de
segunda vuelta; ademds de que consiguieron mejores puestos, ingresos y un empleo con la

posibilidad de mejorar dia a dia.

ILVIL Practicas de talleres y luboratorios

El cumplimiento en la realizacion de las practicas se determina por el porcentaje de eficiencia
logrado al comparar el nimero de practicas realizadas contra las programadas. Los factores que
favorecen que este indicador presente valores aceptables son: contar con la infraestructura
suficiente y adecuada, tener y utilizar los manuales de practicas de laboratorio, que se disponga de
los materiales, reactivos e instrumentos necesarios, asi como profesores capacitados para la
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realizacién de actividades experimentales, ademas de la constante preocupacion de directivos y
profesores por asegurar esquemas practicos en el abordaje de contenidos.

Eficiencia de practicas. 2011

Plantel pr:;i;‘::::as Practicas realizadas % eficiencia

Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Medicina Veterinaria y Zootecnia 642 527 82.1

Ciencias Biolégicas y Agropecuarias 386 310 80.3
Subtotal 1,028 837 | 81.4 |
Ciencias Sociales y Administrativas

Contabilidad y Administracion Colima 260 233 89.6

Contabilidad y Administracion Tecoman 520 487 93.7

Contabilidad y Administracion Manzanillo 280 247 88.2

Trabajo Social 182 166 91.2

Psicologia 220 203 923

Economia 196 175 89.3

Mercadotecnia 164 156 95.1

Comercio Exterior 128 118 92.2

Turismo 126 116 92.1
Subtotal 2,076 1,901 | 91.6 |

Educacion y Humanidades

Pedagogia 246 225 91.5

Lenguas Extranjeras 102 87 85.3

Filosofia 26 26 100.0

Letras y Comunicacién 210 188 89.5

Ciencias de la Educacién 98 89 90.8

IUBA 320 278 86.9
Subtotal 1,002 893

Como se observa en la tabla el porcentaje mas alto de eficiencia en practicas realizadas
corresponde al area de ciencias de la salud (91.7%), le sigue ciencias sociales y administrativas
(91.6%), educacion y humanidades (89.1%), ingenieria y tecnologia (85.6%), ciencias bioldgicas y
agropecuarias (81.4%) y finalmente ciencias naturales y exactas (86.4%). Sin embargo, analizando la
informacion, se observa que en el area de ingenieria y tecnologia es donde se realizan la mayor
cantidad de practicas.

Es importante destacar que el numero de practicas de talleres y laboratorios programadas en los
dos semestres es similar, desde nuestra perspectiva, sera necesario evaluar la situacion y fortalecer
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los procesos de planeacién y realizacion de las actividades, identificando, asi como los
requerimientos de los planteles y programas educativos, en términos de necesidades de recursos
humanos, materiales y de infraestructura.
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Capitulo IIl. Personal

.l P | démi
.1. Fersonal acaaemico

En el presente afio, la planta docente de pregrado asciende a 944 profesores, el 66.4% son
profesores por horas y el restante 33.6% es de tiempo completo.

De los profesores por horas, el 1.6% cuenta con estudios previos a la licenciatura, el 0.8% son
pasantes de licenciatura, 49.6% tienen licenciatura, el 7.6% reportan especialidad, mientras que el
35.4% tienen maestria y el 5% doctorado. Del total, el 57.8% son hombres y el restante 42.2%
mujeres. Cabe sefalar que el nimero de profesores por horas se obtuvo del informe de los

planteles y representan a aquéllos que atienden sus grupos/materia en los respectivos programas;
por tanto, la cifra puede ser diferente del nimero de plazas registradas oficialmente por la
Universidad.

En el afo 2011, los profesores de tiempo completo registrados en PROMEP sumaron 477. Tal cifra
nos reporta un promedio de 24.7 estudiantes por profesor con este tipo de dedicacién. En cuanto
al género, el 71.91%, corresponde al masculino y el resto al femenino.

Segun el grado obtenido, la institucidon cuenta con el 48. 5% de PTC con doctorado; el 45.1% tiene
maestria y el 0.84%, especialidad. Por tanto, el 95.6 tiene estudios de posgrado, quedando un 4.4%
con el nivel de pregrado. Este dato ubica a la Universidad de Colima en los primeros cinco lugares a
nivel nacional en el rubro, seguin lo reportado por la SES- SEP (2009) y en el primer lugar entre las
Universidades publica estatales (Estadisticas PROMEP, junio 2011).

Planta Académica por género, grado y tipo de contratacion 201 |

Profesores por Horas

Género Otros I:T:sear::ti:::u‘:: Licenciatura  Especialidad Maestria  Doctorado  Total %
Hombre 10 5 253 51 196 31 546 57.8
Mujer 5 3 215 21 138 16 398 42.2

Total

%
Profesores de Tiempo Completo

15

1.6

Género Otros Il.’i::f:::‘i:::u‘:: Licenciatura  Especialidad Maestria  Doctorado  Total %
Hombre 0 0 16 4 157 166 343 719
Mujer 0 0 5 0 62 67 134 28.1

Total

%

0

0.0

233

48.8
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El grado de habilitaciéon del profesorado ha impactado favorablemente en la mejora de los
indicadores de calidad en la institucién pues los avances logrados han sido factor decisivo para la
obtencién del reconocimiento de los programas educativos y para transitar en el grado de
desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos.

lIL.II. Reconocimiento al desempeiio docente

Reconocimiento al desempeiio de los PTC

Para el mes de octubre del 2011, 327 de los PTC registrados en el PROMEP cuentan con Perfil
PROMEP, reconocimiento otorgado por SEP/PROMEP a los docentes con dedicacion equilibrada en
sus funciones y generacién de productos de calidad. Tal cifra constituye el 68.6% del total, dato
superior a la media nacional en este rubro que se ubica en el 63.9%, segun las estadisticas PROMEP

del mes de julio de 2011.

Del total de PTC con perfil PROMEP, el 68.2% corresponde al género masculino y el resto son

mujeres.

En lo que corresponde a la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, de los 477 PTC
inscritos en el PROMEP, 131 cuentan con el reconocimiento a su desempefio en el rubro de
investigacidn y formacidn de recursos humanos. El 19% es candidato a investigador; 66.5% tiene el

nivel I; 11.5% el nivel Il y el 3% el nivel IlI.

Reconocimientos al desempeiio de los docentes: 201 |

H M Total Hombres Mujeres Total
PROMEP c [ n m c I I 1} SNI/SNC
223 104 327 15 59 1 3 10 28 4 | 131

En la Universidad de Colima se evalia semestralmente el desempefio del profesorado del nivel
superior, a través de un cuestionario electrdonico que es contestado por los alumnos, con base en su

experiencia diaria en las aulas y a su interaccion con los maestros. A los profesores que obtienen el
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mas alto puntaje se les reconoce su dedicacién al trabajo diario, otorgandole un reconocimiento y

un estimulo adicional equivalente a un mes de sueldo.

Para los periodos enero-julio 2010 y agosto 2010-enero 2011 se les reconocié a 66 profesores como

los mejores docentes universitarios.

Premio al Mejor Docente 201 |

Profesores
Campus -
Numero %
Manzanillo 14 21.2
Tecoman 7 10.6
Colima 27 40.9
Coquimatlan I 16.7
Villa de Alvarez 7 10.6

TOTAL 66 100%

La distribucién de los profesores reconocidos corresponde con el nimero de programas educativos

registrados en cada campus, como se aprecia en la tabla.

Premio al Mejor Docente 2005 a 201 |

No. de profesores
Campus
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Manzanillo 12 14 14 14 I5 6 14
Tecoman 7 6 8 7 7 7 7
Colima 33 34 32 27 29 28 27
Coquimatlan 12 12 12 12 12 12 I
Villa de Alvarez 6

7 6 6 5 7 7
TOTAL 70 73 72 66 68 70 66

lILIIL. Generacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos registrados en PROMEP

Para el mes de octubre de 2011 la Universidad de Colima cuenta con 61 Cuerpos Académicos
reconocidos por el PROMEP en los que estan adscritos 325 de los profesores de tiempo completo.

Del total de CA, el 26.2% tiene el grado de Consolidado (CAC); 32.8% esta En consolidacion (CAEC) y
el resto En formacion (CAEF). Con ello, la Universidad de Colima se ubica por encima de la media
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nacional reportada en 16.58% para CAC; 30.50% para CAEC y 52.61% para CAE, segun las
estadisticas PROMEP correspondientes a julio de 2011.

Destaca que de los 233 PTC con doctorado que tiene la institucidn, 194 participan en cuerpos
colegiados y de los que cuentan con perfil PROMEP (327) lo hacen 279, lo que nos abre una
oportunidad de mejora para los siguientes afios.

Cuerpos Académicos de la Universidad de Colima. 201 1

Grado de Nivel de
Consolidacién NO.  Habilitacién de No.de No.de
Nombre de los Cuerpos Académicos del CA de PTC registrados Perfil SNI/
c Ec | EF PTC D M E L PROMEP SNC

Ciencias basicas | 7 7 6 7
Ciencias biomédicas | 6 5 5 5
Bienestar integral del universitario | 3 2 | 2 0
Neurociencias y conducta | 5 4 | 5 |
Enfermeria y salud | 8 3 5 7 0
Fertilidad de suelos | 5 4 | 5 |
Control biolégico | 4 4 4 2
Sistemas de produccion agropecuaria | 3 3 3 2
Biotecnologia y produccion sustentable | 5 5 4 |
Estudios historicos | 4 4 3 4
Gobierno y administracion publica | 5 2 3 5 0
Sociedad y organizacion internacional | 6 5 | 6 3
Estudios econdmicos e internacionales en la cuenca del pacifico | | 6 6 5 5
Desarrollo socioeconémico I 4 | 3 3 0
Modelos administrativos financieros y fiscales de las empresas

en México ! 6 6 6 0
Sistemas eléctricos I 10 3 6 2
Linglistica aplicada a la ensehanza de lenguas | 4 2 2 |
Arquitectura y medio ambiente | 3 3 3 3
Arquitectura y patrimonio | 3 3 3 2
Urbanismo | 3 3 3 3
Matematicas | 4 2 2 2
Ciencias de la tierra | 5 3 4 3
Oceanologia regional | 6 6 6 2
Manejo integral costero | 6 4 | 2 5 0
Biotecnologla acuatica | 4 4 4 2
Productos naturales y epidemiologia de alteraciones de la salud | 5 5 5 4
Administracion integral en las M PYMES | 5 2 3 2 |
Estudios administrativos y mercadoldgicos | 10 | 9 6 0
Estudios financieros y fiscales | 4 2 2 4 0
Sistemas inteligentes | 9 7 8 |

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
70



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

(O]

Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electrénicos I

Sistemas eléctricos de potencia |

N

Rescate del patrimonio cultural y literario |

Estudios de cultura y comunicacion |

Desarrollo de nuevas alternativas para la ensefanza artistica |

Educacion superior e investigacion educativa I

A O |00 O AW
N 00|00 08 W w

Redes y telecomunicaciones |

o
NN v
o

Tecnologias de informacion y desarrollo de software |

Fisica tedrica |

Estudio de las enfermedades transmisibles |

O A U1 N DM W ONDN
Nl Ww Ul OO WL

O AU
N A~

Estudio de las enfermedades cronico-degenerativas |

La administracion de la mercadotecnia y los negocios
internacionales

o]
[0, ]
w
~N
N

Desarrollo turistico |

Didacticas especiales |

Estudios historicos y de género en educacion |

o U1 o
oW NN »n
N A~ ON

Vulnerabilidad de estructuras |

Tecnologias de informacion aplicadas a los procesos
administrativos

v
wv
w
o

Coémputo movil |

Filosoffa de la convivencia |

Sociedad, cultura y significacion I

Psicologia social: identidad, socializaciéon y cultura |

ol AW U
N

Psicologia de la salud I

Derecho internacional |

Derecho y tecnologia |

Derecho constitucional |

Economia y desarrollo sustentable |

Ingenieria quimica I

A AN W W N DN W

Ambiente y riesgos |

Gestion y desarrollo empresarial |

W A OO DN VN W W W Loy W W

Grupos sociales y trabajo social I

Wl w AU AW w

Comportamiento y analisis empresarial

e T o an

Fuente: DGEP. Representacion Institucional ante el PROMEP. Fecha de corte 7 de octubre de 2011.

Trabajo en red

Durante el 2011 los cuerpos académicos que participaron en redes formales apoyadas por el
PROMEP fueron seis, los cuales presentaron el informe del primer afio de trabajo y la propuesta
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para el segundo afio de sus proyectos. Después de ser evaluados por pares académicos, todos los
proyectos fueron financiados para su continuacion.

Nombre de las instituciones con las que se realiza trabajo en redes

UA Clave del CA Nombre del CA Nacionales
T i Biotecnologia para el
Facultad de Ciencias Bioldgicas BIOTECNOLOGIAY .
UCOL-CA-12 PRODUCCION SUSTENTABLE Desarrollo de una Agricultura

y Agropecuarias Sustentable

Facultad de Arquitectura y ARQUITECTURAY MEDIO

Disefio UCOL-CA-25 AMBIENTE Arquitectura Bioclimatica
Red Interinstitucional para el
Faculta de Ingenieria Civil UCOL-CA-63 :E/SLJI-LRNUEg-?S&LEAD DE Desarrollo e Innovacion en
Ingenieria Estructural
Facultad de Ciencias Bioldgicas UCOL-CA-10 | CONTROL BIOLOGICO Control Bioldgico de Plagas
y Agropecuarias Agricolas y Pecuarias
Facultad de Arquitectura y UCOL-CA-26 | ARQUITECTURAY PATRIMONIO Historia de la Arquitectura y

Diseno Conservacion del Patrimonio.

Facultad de Ciencias Marinas | UCOL-CA-33 | MANEJO INTEGRAL COSTERO | Red Mexicana de Manejo
Integrado de la Zona Costera

Fuente: DGEP. Representacion Institucional ante el PROMEP. Fecha de corte 7 de octubre de 2011.

Proyectos de investigacion asociados a los cuerpos académicos

Durante el afo 2011, los cuerpos académicos desarrollaron 125 proyectos de investigacidén con la
participacién de 171 profesores de tiempo completo, segin registros del Sistema Unico del
PROMEP (SISUP). Veintitrés de los proyectos los realizaron integrantes de cuerpos académicos
consolidados, de los cuales 18 contaron con financiamiento.

Los cuerpos académicos en consolidacion registraron 61 proyectos vigentes, con la participacién de
67 profesores; mientras que los que se encuentran En formacion reportaron 41 proyectos. El 67.2%
de los primeros recibieron recursos y en cuanto a los segundos fue el 43.9%.

La relacién del nimero de proyectos por cuerpo académico registrado en PROMEP se presenta en
la siguiente tabla.

Proyectos de Investigacion (GAC) vigentes. 201 |

P No. de q q
Cuerpo académico Grado No.de participantes Financiado
de CA Proyectos
Clave Nombre PTC Si No
UCOL-CA-0I |Ciencias basicas CAC 5 7 3
UCOL-CA-02 | Ciencias biomédicas CAC 5 5 5
UCOL-CA-04 |Bienestar integral del universitario CAEF 2 2

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias”
72



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccién General de Estudios de Pregrado
Informe de Actividades 2011

UCOL-CA-05 |Neurociencias y conducta CAEC 2 3 2 0
UCOL-CA-06 Enfermeria y salud CAEF | 4 0 |
UCOL-CA-09 | Fertilidad de suelos CAC 0 0 0 0
UCOL-CA-10 | Control bioldgico CAC 2 4 2 0
UCOL-CA-11 |Sistemas de produccion agropecuaria CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-12 |Biotecnologia y produccion sustentable CAEC 4 3 4 0
UCOL-CA-13 Estudios historicos CAC 0 0 0 0
UCOL-CA-15 | Gobierno y administracion publica CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-16 Sociedad y organizacion internacional CAEC 0 0 0 0
UCOL-CA-18 |Estudios economicos e internacionales en la cuenca del pacifico CAC 0 0 0 0
UCOL-CA-19 |Desarrollo socioeconéomico CAEF 2 4 2 0
UCOL-CA-20 Gl;':]o;\:lllcz::is.c:;dminist:rativos financieros y fiscales de las empresas CAEF 2 6 | |
UCOL-CA-21 |Sistemas eléctricos CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-24 | Lingiiistica aplicada a la ensefianza de lenguas CAEF 2 3 I |
UCOL-CA-25 | Arquitectura y medio ambiente CAC 2 4 | |
UCOL-CA-26 |Arquitectura y patrimonio CAC 2 3 2

UCOL-CA-27 |Urbanismo CAC 0 0 0 0
UCOL-CA-29 Matematicas CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-30 | Ciencias de la tierra CAEF 2 4 2 0
UCOL-CA-32 | Oceanologia regional CAEF 7 6 7 0
UCOL-CA-33 Manejo integral costero CAEF 4 6 3 |
UCOL-CA-34 | Biotecnologia acuatica CAC 0 0 0 0
UCOL-CA-35 | Productos naturales y epidemiologia de alteraciones de la salud | CAEC 9 5 9 0
UCOL-CA-38 | Administracion integral en las M-PYMES CAEF | 3 0 0
UCOL-CA-42 | Estudios administrativos y mercadolégicos CAEF 3 9 | 2
UCOL-CA-43 | Estudios financieros y fiscales CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-46 Sistemas inteligentes CAEC | 6 I 0
UCOL-CA-47 |Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electrénicos CAEF | 3 | 0
UCOL-CA-48 Sistemas eléctricos de potencia CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-49 Rescate del patrimonio cultural y literario CAEC 2 3 I |
UCOL-CA-50 | Estudios de cultura y comunicacién CAC 0 0 0 0
UCOL-CA-52 |Desarrollo de nuevas alternativas para la ensefianza artistica CAC 2 3 0 2
UCOL-CA-53 | Educacion superior e investigacion educativa CAEF | 5 | 0
UCOL-CA-54 Redes y telecomunicaciones CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-55 | Tecnologias de informacion y desarrollo de software CAEC 7 12 7 |
UCOL-CA-56 Fisica tedrica CAC 2 2 2 0
UCOL-CA-57 |Estudio de las enfermedades transmisibles CAC | 3 | 0
UCOL-CA-58 |Estudio de las enfermedades cronico-degenerativas CAEC 2 | 2 0
UCOL-CA-59 ;i:fr:‘:c?::::;én de la mercadotecnia y los negocios CAEC 8 7 | 0
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UCOL-CA-60 | Desarrollo turistico CAEC 0 0 0 0
UCOL-CA-61 Didacticas especiales CAEF | 0 0 0
UCOL-CA-62 | Estudios histéricos y de género en educacion CAC | 2 | 0
UCOL-CA-63 | Vulnerabilidad de estructuras CAEC 0 0 0 0
UCOL-CA-64 Tecn.o!ogl'as. de informacion aplicadas a los procesos CAEF 2 4 | |
administrativos
UCOL-CA-65 | Computo movil CAEC 0 0 0 0
UCOL-CA-66 |Filosofia de la convivencia CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-67 |Sociedad, cultura y significacion CAEC 4 4 2 2
UCOL-CA-68 |Psicologia social: identidad, socializacion y cultura CAEF 5 6 3 2
UCOL-CA-69 | Psicologia de la salud CAEF 9 4 0 9
UCOL-CA-70 | Derecho internacional CAEF 0 0 0 0
UCOL-CA-71 |Derecho y tecnologia CAC | 2 | 0
UCOL-CA-72 |Derecho constitucional CAEC 0 0 0 0
UCOL-CA-73 | Economia y desarrollo sustentable CAEF | 5 I 0
UCOL-CA-74 |Ingenieria quimica CAEC 5 4 4 |
UCOL-CA-75 | Ambiente y riesgos CAEC 4 3 4 0
UCOL-CA-76 |Gestion y desarrollo empresarial CAEF 5 4 2 3
UCOL-CA-77 |Grupos sociales y trabajo social CAEF 2 3 I |
UCOL-CA-78 | Comportamiento y analisis empresarial CAEF | 3 I 0

Con respecto a la atencidn a las convocatorias PROMEP 2011, en la siguiente tabla se presenta su
comportamiento.

Convocatorias individuales PROMEP 201 |

No. de PTC convocados 203
No. de PTC que atendieron convocatoria 153
No. de PTC que cumplieron requisitos (UCOL) 147

No. de PTC no pasaron filtro (PROMEP) |
No. de PTC que participan en:

Convocatoria Perfil PROMEP. Recertificacion. 109
Convocatoria Perfil PROMEP. Nuevos. 10
Convocatoria Perfil PROMEP. Recuperacion. 8
Apoyo a profesores con perfil PROMEP |
Apoyo a incorporacion de Nuevos PTC 10
Apoyo a reincorporacion de Ex becarios PROMEP 3
Nuevos Becarios 5
TOTAL 146

Otros datos
No. de PTC que se dieron de alta en PROMEP ‘ 12
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No. de PTC con solicitud de baja 5

No. de PTC que no recertificaron su PERFIL
*Motivos

* Incapacidad médica = |

*  Jubilacién = 2

*  Becarios de posgrado = 5

*  Baja productividad en LGAC = 7 15

Ademas, actualmente se encuentran en evaluacion los siguientes cuerpos académicos:

Convocatoria de Cuerpos Académicos PROMEP 201 |

e:::(i,r::' Clave Nombre S::: ;: s oﬁ:?: ;:1 "
evaluacion
2006 UCOL-CA-01 Ciencias basicas CAC CAC
2006 UCOL-CA-02 | Ciencias biomédicas CAC CAC
2008 UCOL-CA-11 |Sistemas de produccion agropecuaria CAEF | CAEF
2006 UCOL-CA-25 | Arquitectura y medio ambiente CAC CAC
2006 UCOL-CA-62 Estudios historicos y de género en educacion CAC CAC
2006 UCOL-CA-63 |Vulnerabilidad de estructuras CAEC | CAEC
Nuevo Sin clave | Bioingenieria - CAC
Nuevo Sin clave  |Fisiologia y farmacologia de canales iénicos - CAC
Nuevo Sin clave | Ciencia y tecnologia de alimentos - CAEF
Nuevo Sin clave  |Estudios de las politicas sociales desde el Trabajo Social - CAEF
Nuevo Sin clave Lrgl;sut;gizcl;ic?gndei sistemas basados en conocimiento y ) CAEF

LIV, Academias

En el presente afio se ha venido consolidando el trabajo de las academias en beneficio del proceso
formativo de los estudiantes.

Las academias, como grupos colegiados organizados en torno a los programas educativos, sus areas
y sus materias mantienen la dinamica adoptada desde su reaparicidn, sobre el analisis y reflexion
de las actividades docentes.

Las academias, en sus diversas modalidades, incluyendo el nimero de sesiones y participantes se
presentan a continuacién:
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TOCHACTT R Por materia se;::tre Por PE ﬂﬁ::c?gn Regional Total
Comercio Exterior 7 8 5 24 4 21 2 5 18 58
Filosofia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mercadotecnia 0 0 2 8 4 45 0 0 6 53
Arquitectura y Disefio 92 60 18 46 6 56 28 50 0 0 144 | 212
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 6 5 23 40 4 20 10 12 0 0 43 77
Ciencias Marinas 4 4 2 5 18 41 2 6 0 0 26 56
Ciencias Politicas y Sociales 3 6 2 72 23 28 4 26 0 0 32 132
Ciencias Quimicas 0 0 7 18 8 14 19 29 0 0 34 6l
Ciencias de la Educacion | 6 3 50 8 50 6 40 0 0 18 146
Ciencias 20 23 6 23 30 23 0 0 0 0 56 69
Contabilidad y Administracion Colima 0 0 12 72 12 72 24 72 0 0 48 216
Contabilidad y Administracion Manzanillo . 0 0 3 31 6 38 2 Il | 7 12 87
Contabilidad y Administracion Tecoman 3 4 0 0 2 35 49 92 0 0 54 131
Derecho 0 0 I 9 0 4 41 0 0 5 50
Economia 0 0 30 20 0 0 0 0 0 30 20
Enfermeria 0 0 30 25 3 10 6 0 0 43 38
Ingenieria Civil 0 0 2 38 2 38 5 41?2 0 0 9 118
Ingenieria Electromecanica 10 40 4 120 9 99 12 144 0 0 35 | 403
Ingenieria Mecanica y Eléctrica sb SO SD | SD  SD SD | SD  SD | SD | SD 0 0
Lenguas Extranjeras 10 12 4 18 4 18 2 12 0 0 20 60
Letras y Comunicacion 6 12 0 0 6 20 6 6 0 0 18 38
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4 17 27 0 0 18 27 0 0 38 58
Medicina 8 16 45 4 45 0 0 0 0 28 98
Pedagogia 0 2 15 0 5 18 0 0 7 33
Psicologia 28 50 0 0 0 0 0 0 0 28 50
Telematica 0 0 14 66 0 0 0 0 0 14 66
Trabajo Social 0 0 0 0 0 39 64 0 0 39 64
Turismo 2 8 2 8 2 24 3 6 0 0 9 46
Instituto Universitario de Bellas Artes 2 2 2 8 2 15 2 5 0 0 8 30

1205 252 207 788 57 709 250 709 3 12 822 2,470

Fuente: Concentrado de Informes de Actividades de los planteles de educacion superior 201 |.
Fecha de corte: 30 de septiembre de 201 1.

Como se puede apreciar en la tabla, todos los planteles (con excepcion de Filosofia y FIME), han
mantenido una intensa actividad a lo largo del presente afo.
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lIL.V. Personal adscrito a la dependencia

La Direccién General de Estudios de Pregrado tiene por objetivo coordinar la planeaciéon, operacién
y evaluacion de los servicios educativos de pregrado en la Universidad de Colima, en consonancia
con las politicas institucionales y la legislacidn vigente. En atencidén a su nuevo objetivo, la DGEP se
encuentra en proceso de reestructuracion de sus funciones.

Actualmente la dependencia se conforma por catorce integrantes, distribuidos de la siguiente
manera:

Personal de la dependencia por funcion, género y tiempo de dedicacion. 2011

Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Totales
Hombres | Mujeres = Hombres @ Mujeres @ Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Directivo I 0 0 0 0 0 I 0
Personal de apoyo técnico 3 6 0 0 0 0 3 6
Docentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo administrativo 0 | 0 0 0 0 0 |
Personal secretarial 0 2 0 0 0 0 0 2
Intendencia y mantenimiento 0 0 0 0 | 0 | 0

4 o 9

El personal de apoyo técnico se divide en dos grupos, uno conformado por tres responsables del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), con las siguientes actividades:

e Asesorar a los profesores acerca de los apoyos para su formacion.
e Gestionar ante PROMEP para que los profesores obtengan su certificacion.

e Asesorar a los profesores y gestionar ante PROMEP para la conformacién y registro de Cuerpos
Académicos (CA).

e Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de CA.

El segundo grupo, con seis integrantes, realiza las funciones de asesoria y supervision académica,
mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

* Realizacién de proyectos: Se desarrollan proyectos en las siguientes areas: planes y programas
de estudio, evaluacién externa y estudios estratégicos.

® Supervision académica: Atencién de actividades escolares, como: proceso de admision,
reestructuracion curricular, movilidad académica, equivalencias, revalidacién y convalidacion y
practicas de talleres y laboratorios.

El nivel de estudios del personal se presenta en la siguiente tabla:
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Personal de la dependencia por grado de estudios. 201 |

Personal Grado maximo de. estudios o
Otro Sec. Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.
Directivo 0 0 0 0 I 0 0 0 I
Personal de apoyo técnico 0 0 0 0 5 0 3 | 9
Docentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo administrativo 0 0 0 0 I 0 0 0 I
Personal secretarial 0 0 I 0 I 0 0 0 2
Intendencia y mantenimiento 0 0 I 0 0 0 0 0 I
Total 0 0 2 0 8 o0 3 1 14

Del personal de apoyo técnico, una de las trabajadoras culminé en enero los créditos de la Maestria
en Administracion de la Universidad de Colima y se encuentra elaborando su tesis. Cabe seiialar
que dicha integrante recibe todavia beca como trabajadora universitaria.

En cuanto al personal que se encuentra realizando estudios en la actualidad, dos integrantes cursan
el diplomado de inglés que ofrece la Facultad de Lenguas Extranjeras de la Universidad.

Personal de la dependencia realizando estudios. 201 |

Otros Lic. Esp. Mae. Doc. dt::::sora Totales
do
Directivo 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo técnico 0 0 0 0 0 0 0
Docentes 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo administrativo I 0 0 0 0 0 I
Personal secretarial I 0 0 0 0 0 I
Intendencia y mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 o 0 ) 0 0 2

Capacitacion y actualizacion

Durante 2011 el personal participd en eventos académicos relacionados con las actividades y
proyectos que se estan desarrollando en la dependencia, con el fin de asegurar una mejora
continua en sus funciones. Por lo cual, se asistid a siete cursos, una conferencia y la presentacion
de un libro.

Los eventos son:
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Asistencia a cursos. 201 |

Num. de
asistentes

Nombre del curso o taller Fecha Institucion que organiza

Direccion General de Recursos
Integracion y trabajo en Equipo | Febrero Humanos
Universidad de Colima

Secretaria Académica
Universidad de Colima

La importancia de la ética en la formacion docente y en las

L - . 2 Mayo
Instituciones de Educacion Superior. 4

Direccion General de Recursos
Evaluacion de competencias 2 Agosto Humanos
Universidad de Colima

La docencia: entre el ideal y la praxis. Una reflexion de la . Secretaria Académica
L | Septiembre o .
practica docente. Universidad de Colima

Evaluacion | Septiembre CONALEP

Direccion General de Recursos

Septiembre y Humanos

Hacia un liderazgo sistémico |

Octubre L .
Universidad de Colima
, . . .. . Direccion General de Recursos
Blsqueda y manejo de informacion con herramientas de Octubre y
| - Humanos
Google noviembre

Universidad de Colima

Conferencia: Construccion de la coherencia curricular en
las universidades, un proceso de calidad jqué nos pueden 10 7 de marzo
ofrecer las competencias? Por Amador Guarro Pallas

Secretaria Académica
Universidad de Colima

Presentacion del libro “Educacion basada en competencias y
constructivismo: Un enfoque y un modelo para la formacion 10 26 de mayo
pedagégica del siglo XX” de Mabel Bellocchio Albornoz

Secretaria Académica
Universidad de Colima

Ademas, es importante sefalar que un trabajador de la dependencia participd como ponente,
moderador e instructor en diversos eventos. Asi mismo, una trabajadora impartié una charla a
estudiantes. Las actividades realizadas son:

Actividades académicas del personal. 201 |

Nombre del

Actividad Organizado por: Fecha A
g P trabajador
Presentacion en coautoria de la ponencia “Ciudadania, género y
violencia: un primer acercamiento en las escuelas de Colima”, en
el Tercer encuentro internacional de investigacion y seguimiento Facultad de Pedagogia 7y8de Sergio Alberto
del proyecto denominado: Analisis comparativo de las Universidad de Colima abril Lopez Molina
perspectivas ético-morales y politicas del ejercicio ciudadano de
jovenes universitarios de Colombia, Argentina y México.
S « ” Facultad de Telematica .
Participacion como moderador del Panel “Egresados” en el XlI Sergio Alberto

Universidad de Colima 25 de mayo

Simposium Internacional de Telematica. Lopez Molina

Imparticion del Taller “Aspectos metodologicos para la Facultad de Estudios
elaboracion de un proyecto sobre historia institucional”, dirigido . 25al 29 de Sergio Alberto
L . Superiores de Iztacala. ) ; .
a académicos pertenecientes al Proyecto AHFIZ y al Proyecto Julio Lopez Molina
- - UNAM
Identidades Institucionales de la FES-Iztacala.
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Imparticion de la charla “Disefio y actualizacién de planes de . Paloany M.
. i . o Facultad de Pedagogia Il de
estudio de pregrado” a estudiantes de 5° semestre de la S ) Valladares
: : ; Universidad de Colima octubre -

Licenciatura en Pedagogia. Gutiérrez
Presentacion en coautoria de la ponencia: Bullying e institucion N . .

. . > PO ying Universidad Autonoma de 7allde Sergio Alberto
educativa: Una perspectiva cualitativa del maltrato entre (des) X . . .

Nuevo Leén y COMIE noviembre Lopez Molina

iguales en el Xl congreso Nacional de Investigacion Educativa

Movilidad del personal

Un integrante de la dependencia asistira, del 22 al 25 de noviembre, como invitado al “Seminario
Internacional de perspectivas teérico metodoldgicas en la investigacion de historias, identidades y
culturas académicas”. El evento es organizado por la Universidad Nacional de Patagonia Austral en

Calafate provincia de Santa Cruz, Argentina.
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Capitulo IV. Gestion académica

IV.l. Actividades colegiadas

En el

2011,

las actividades colegiadas realizadas con

la participaciéon de dependencias

universitarias, de mayor trascendencia para la vida institucional fueron seis, en las cuales se

sumaron mas de 50 reuniones de trabajo y la participacion de mds de 80 universitarios de diversos

niveles jerarquicos, las cuales se concentran en la siguiente tabla.

Vinculacion con dependencias universitarias 201 |

Organizacién de la
Secretaria Académica y
sus dependencias

Direccion General de Educacion Media
Superior (2)

Direccion General de Posgrado (2)
Direccion General de Servicios
Estudiantiles (3)

Direccion General de Desarrollo del
Personal Académico (1)

Direccion General de Recursos Educativos

@

No Nombre del Nombre de la dependencia No. de | Principal impacto de la actividad
proyecto o actividad reuniones realizada

| | Actualizacion del Comision de Reglamentos del Consejo 12 Revision de la propuesta de
Reglamento Escolar de  |Universitario (6) actualizacion del Reglamento Escolar de
Educacion Superior Secretaria Académica (3) Educacién Superior vigente (2006),

Direccion General de Administracion generada por la Direccion General de
Escolar (3) Estudios de Pregrado y que lleva por
Direccion General de Titulaciones y nombre Reglamento Escolar de
Registro Profesional (2) Pregrado.

Secretaria de Extension (4) La revision ha concluido y se presentd
Directores (4), subdirectores (2), formalmente para su revision por parte
coordinadores académicos (3), asesores de la Comision de Reglamentos del
pedagégicos (3) de planteles de educacion Consejo Universitario.

superior De aprobarse, se beneficiaria a toda la
Federacion de Estudiantes Colimenses (2) comunidad académica de pregrado.

2 | Actualizacién de las Secretaria Académica (3) 5 Definicion y puesta en operacion de los
normas complementarias |Secretaria de Extension (6) criterios basicos para la acreditacion de
para la acreditacion de Direccion General de Educacion Media las Actividades culturales y deportivas
Actividades culturalesy  Superior (2) de manera extemporanea, con lo que se
deportivas beneficia alrededor del 5% de la

matricula escolar de media superior y
pregrado.

3 |Propuesta para la Secretaria Académica (3) 6 Documento preliminar para la
actualizacion del Direccion General de Educacion Media actualizacion del Programa Universitario
Programa Universitario  |Superior (2) de Inglés, para media superior, pregrado
de Inglés (PUI) PUI (4) y la redefinicion del papel de los CAAL,

en atencion a principios basicos y los
lineamientos metodoldgicos y técnicos
del nuevo modelo educativo.

4 |Manual General de Secretaria Académica (3) 10 Presentacion del Manual General de

Organizacion de la Secretaria Académica
y los especificos de las seis direcciones
generales que la componen, con lo que
se atienden los requerimientos
normativos para la operacién de dichas
dependencias en el marco del proyecto
Visién 2030 y el PIDE 2010-2013.
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5 |Comision para la Secretaria Académica (3) I5 Se realizd el diagnéstico de los procesos
actualizacion de procesos | Direccion General de Media Superior (2) y generacion de los indicadores de
y generacion de Direccion General de Posgrado (2) gestion escolar, como insumo para
indicadores de gestion Secretaria de Gestion (1) generar propuestas para la actualizacion
escolar Direccion General de Administracion del SICEUC y la validacién de la
Escolar (3) matricula de primer ingreso, ciclo
Direccion General de Planeacion y 2011-2012.

Desarrollo Institucional (7)
Direccion Regional de Administracion

Escolar (5)

6 |Diseno de los Secretaria General (1) 2 Presentacion de la propuesta de los
Lineamientos Lineamientos Institucionales para el
Institucionales para el reordenamiento de la Estructura
reordenamiento de la Organizacional de la Universidad de
Estructura Organizacional Colima, como base normativa para
de la Universidad de avanzar en el reordenamiento.

Colima

Cabe aclarar que en estas actividades participaron muchos mas integrantes de la comunidad
universitaria, tanto en los periodos de elaboracién de las propuestas, como en su revisién vy
validacién previa a la presentacién formal de los productos especificos.

Como se puede observar, las primeras cinco actividades que se sefalan son parte de la estrategia
institucional para la implantacién del nuevo modelo educativo y la modernizacidon de la gestidén
institucional, pues todas ellas forman parte del marco normativo que permitird a los planteles de
educacion superior operar los planes de estudios disefiados con los principios del modelo vy, al
mismo tiempo, atienden varios de los problemas identificados en la competitividad académica, en
el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) y las recomendaciones de los
evaluadores externos de los organismos reconocidos por el COPAES, referidos a la normatividad
escolar y el funcionamiento de los sistemas de control y seguimiento.

Con respecto a la vinculacidon con dependencias externas, a lo largo del presente afio se ha
trabajado en dos érganos colegiados estatales, ambos relacionados con la Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado, la otra es con una entidad del extranjero en un proyecto de largo alcance,
ambos casos se describen a continuacion.

Vinculacion con dependencias externas. 201 |

Nombre del proyecto o No. de Principal impacto de la actividad

Nombre de la dependencia

actividad reuniones realizada

Atencion a las convocatorias, individual
y colectiva de PROMEP 2011. En la
Secretaria de Educacion Publica. D primera se atendieron 146 solicitudes
Subsecretaria de Educacién Superior y en la segunda participaron once CA,
de los cuales son cinco de nueva
creacion y seis sujetos a evaluacion.

Representacion
| | Institucional ante el
PROMEP
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La Universidad forma parte de la
COEPES vy a lo largo del presente aio
a participado en las reuniones de
trabajo relacionadas con el plan de
desarrollo del sector educativo de la
entidad.

Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Colima.

COEPES Instituciones de Educacion Superior, 3
publicas y privadas de la entidad
reconocidas por la SEP.

Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Colima.

Ferias Profesiograficas Instituciones de Educacion Superior, 2
publicas y privadas de la entidad
reconocidas por la SEP.

Organizacion de la feria profesiografica
2011 para educacion superior, con sus
sedes de Colima, Manzanillo y
Tecoman.

El proyecto para el “Sistema Integral de
Informacion sobre las Instituciones de
Educacién Superior de América
Latina” (INFOACES) tiene como
objetivo promover el desarrollo
institucional y la cooperacion
académica entre las instituciones
participantes y servir de soporte al
desarrollo del Area Comin de
Educacién Superior (ACES) en sinergia
con la Unién Europea.

Universidad Politécnica de Valencia y 2

INFOACES - ALFA Iil universidades de Centro y Sudamérica

En el marco del proyecto INFOACES se pretende:

Definir un sistema basico de indicadores para definir tipologias de las IES de América Latina (AL)
utilizando criterios compatibles a los que se estdn desarrollando en la Unién Europea y en otras
regiones.

Definir un sistema estratégico de indicadores para las distintos tipos de IES de AL. Los
indicadores tendran un enfoque holistico y recogerdn informacién de las tres misiones de la
universidad (ensefianza, investigacion y transferencia-extension).

Definir e implementar un sistema de obtencién de informacion de resultados institucionales. Se
aplicara, entre otros mecanismos, un sistema de seguimiento de egresados como herramienta
para obtener resultados de la ensefianza de las IES.

Proporcionar informacién a los distintos grupos de interés (estudiantes y sus familias, gestores
universitarios, empleadores, autoridades publicas) sobre las IES, sus distintos tipos y sobre sus
caracteristicas basicas.

Proporcionar a la comunidad internacional informacién sobre las IES latinoamericanas con
criterios compatibles a los de otras regiones con el objetivo de facilitar el intercambio de
estudiantes y la movilidad de graduados.

Servir de apoyo a la toma de decisiones institucionales en las IES favoreciendo las practicas de
benchmarking que estimulen la mejora de la calidad institucional.
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e Contribuir con estos indicadores al aseguramiento y la mejora de la calidad de la ES en AL
cooperando con el sistema regional de evaluacién de la calidad.

e Dejar establecido un sistema de informacién sobre las IES de AL mediante la creacién de una red
estable asociada al sistema de informacion en la que estén representadas todas las IES que lo
deseen, asi como las asociaciones mas importantes de IES nacionales y regionales de AL.

En el grupo con el cual interactda la Universidad de Colima se encuentran:

Costa Rica: Universidad Nacional de Costa Rica.

e E| Salvador: Universidad de El Salvador.
e Guatemala: Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Honduras: Universidad Tecnolégica Centroamericana.

e Meéxico: Universidad Veracruzana, Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla, Universidad
Autonoma de Baja California, Universidad Autonoma de Quintana Roo y la Universidad
Autonoma de Monterrey.

¢ Nicaragua: Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, Managua y Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, Ledn.

e Panama: Universidad de Panama.

Adicionalmente, en el proyecto estan participando el grupo de la Comunidad Andina, con seis
universidades de cinco paises y el grupo del Mercosur, con once universidades de cinco paises, asi
como de instituciones europeas del mismo numero de paises.

IV.Il. Adividades en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad

En 2011 el trabajo se enfatizd en la mejora de la aplicacion de la encuesta satisfaccién del proceso
de admisién, para ello se pidié la colaboraciéon del personal de la Facultad de Ingenieria
Electromecanica, especificamente para la sistematizacién del instrumento y poder concentrar los
datos obtenidos por carrera, delegacién e instituciéon. Ademads, a la encuesta se le incluyé un rubro
para ser valorado y cumplir con la recomendacion del asesor externo de certificacion “Instalaciones
donde realizaste el examen de ingreso” y poder reportar el grado de satisfaccion de los estudiantes.

Adicionalmente, se realizaron otras actividades, entre las que destacan:
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e Auditoria interna, gestionada por la Secretaria General (16 de mayo).

e Participacion en el Taller de “Evaluacién de Competencias” realizado por la Direcciéon General de
Recursos Humanos (3 de agosto).

e Reunidn con el asesor externo para revisar aspectos relacionados con la medicion de indicadores
(4 de agosto).

e Auditoria interna, gestionada por la Secretaria General (19 de octubre), cuyo resultado indica
que el proceso no registro ningun hallazgo.

El proceso certificado y sus estatus es el siguiente:

Procesos certificados por las normas 1SO-9001: 2008

Numero de acciones de
mejora continua realizadas
en el periodo

Organismo Ao de Vigencia de la

Nombre del proceso Certificador | Certificacion @ Certificacion

Proceso de Admision al Nivel Superior DNV 2009 2011 2

IV.IIL. Actividades de gestion escolar

De acuerdo con la normativa vigente para el nivel superior y las funciones asignadas a la DGEP en el
marco del reordenamiento de la estructura organizacional de la Universidad de Colima, en este afio
se continud con actividades de simplificacidon de los procesos de administracidén escolar y con ello,
facilitar la permanencia, egreso y oportuna graduacion de los estudiantes.

En el marco de estas actividades se han atendido mas de 630 tramites escolares que beneficiaron
directamente a los alumnos. Por su frecuencia, destacan los 235 para el reconocimiento y
transferencia de créditos de movilidad, 116 autorizaciones para la realizacion del curso de
nivelacion y 70 mas para la realizacién de evaluaciones en periodo extraordinario. El desglose de
dichos tramites por plantel se muestran en la siguiente tabla.

Tramites escolares. 201 |

Evaluacién en Cambio | Andlisis de Curso de

Inscripcion

Campus / Plantel Movilidad periodo | o embordnea de situacion | Lop sy | Conval | Equiv. | Otros
extraordinario escuela | académica

Campus Manzanillo 4

Ciencias Marinas 6 | 0 0 0 5 0 |
Ingenieria Electromecanica 5 0 0 I 2 3 0 0
Contabilidad y Administracion 7 0 | | 2 0 3 |
Comercio Exterior 42 5 2 0 0 4 | 2 5
Campus Tecoman 3 4 7 2 8
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Tramites escolares. 201 |

Campus / Plantel Movilidad Eva;::f;:: " e;'::;’,',';f:";a o 'l'?fifc'fo:e ursod®  Conval Equiv.  Otros
extraordinario escuela | académica
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 2 0 0 | 0 2 0 0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 3 2 0 0 3 0 4
Contabilidad y Administracion 0 0 2 0 | 2 0 4
Campus Colima |
Letras y Comunicacion 21 0 8 0 2 0 2 | 2
Trabajo Social 0 0 | 0 | 4 0 0 4
Derecho | | 0 0 0 0 4 |
Psicologia 38 3 0 0 0 0 2 |
Contabilidad y Administracion 21 2 | | 8 15 2 6 |
Medicina 12 0 0 0 0 | 8 0 0
Ciencias Politicas y Sociales 20 2 0 0 0 9 0 0 2
Enfermeria 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Telematica 4 2 0 0 | 9 0 0 0
Ciencias 2 0 3 0 0 | 0 0 0
IUBA 2 | 0 0 0 3 2 | 2
Ciencias de la Educacion 3 | 0 0 | 5 0 0 0
Mercadotecnia 23 0 0 0 0 | 3 | 4
Campus Coquimatlan 3 0 9 8 6
Ciencias Quimicas 0 | 0 0 2 0 |
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 0 14 2 0 2 18 2 0 0
Arquitectura 13 10 | 0 23 13 6 3
Ingenieria Civil 4 2 0 0 2 2 2 2
Campus Villa de Alvarez 4 0 5 8 3
Economia 0 4 | 0 | 4 3 | 5
Turismo 8 0 0 0 2 2 5 | 0
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 | 4
Lenguas Extranjeras 4 5 0 0 | 4 0 0 |
Filosofia 0 | 3 0 I | 0 0 2
Total 635 235 70 26 3 48 116 48 34 55
Porcentaje 37.0 11.0 7.6
Fuente: Registro de tramites DGEP.
Fecha de corte: 30 de septiembre de 201 |

Como se puede apreciar, el 37% de los trdmites realizados por los planteles corresponden a
reconocimiento y transferencia de créditos de movilidad. Le sigue en frecuencia, la autorizacién de
cursos de nivelacion, siendo las facultades de Ingenieria Mecdanica y Eléctrica y Contabilidad y
administracién, Colima, las que mas los realizan. Con excepcién de Letras y Comunicacion y
Pedagogia, los estudiantes del resto de las escuelas han sido apoyados con dicho curso. En lo que
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va del afio, el 1.3% de la matricula de segundo semestre en adelante ha sido apoyada con esta es
una estrategia, misma que contribuye a mejorar la tasa de retencién y la eficiencia terminal. Cabe
sefialar que esta cifra disminuyd con respecto al 2010, cuando el valor alcanzé el 3.3% de la
matricula sefalada.

Otro tipo de trdmites que destaca son la convalidacion y equivalencia, que juntos representan 82
alumnos incorporados (o reincorporados) a los programas educativos; en estos rubros destaca la
Facultad de Arquitectura y Disefio, seguida de Medicina.

A ellos se suma la autorizacién de evaluaciones en periodo extraordinario, que en este afio alcanzé
el 11% del total de tramites realizados y que en la mayoria de los casos se deriva de estudiantes del
ultimo semestre o bien de aquéllos que cursan programas en liquidacion.

Cabe aclarar que se han consignado Unicamente los tramites que inciden en la atencién a los
estudiantes, sobre todo derivados de la correcta aplicacion de sus derechos que se encuentran
protegidos en la normativa institucional.

Dada la cantidad e importancia de los tramites realizados, a continuacion se presenta el desglose
de la movilidad, que en lo que va del 2011 llega a 235 tramites de reconocimiento y transferencia
de créditos de movilidad académica, de los cuales el 75.3% efectuaron su estancia a nivel
internacional y 24.7% nacional.

El 34.5% de los estudiantes llevaron a cabo movilidad en el 72 semestre de la carrera; los de 52
semestre representan el 32% y de 62 el 23.8% vy el resto lo hicieron en tercer y cuarto semestre.
Ademads, cuatro alumnos ampliaron a dos semestres su estancia.

En este periodo se vio reflejado el convenio realizado con la Universidad de Valparaiso, en Chile, ya
que cinco estudiantes de Ingenieria Ocednica realizaron movilidad en el 92 semestre, obtuvieron
resultados aprobatorios y han iniciado sus tramites para obtener el doble grado con dicha
universidad.

El total de materias cursadas fue de 712. La media estimada de materias cursadas por estudiante
corresponde a 3.5 y la aprobacién de éstas incrementd al 95.5%.

Del total de estudiantes que realizaron tramites de movilidad, 98.5% aprobaron todas las materias
cursadas, mientras que 1.5% reprobaron mas del 50% de materias y tuvieron que repetir semestre.
Los planteles cuyos estudiantes tuvieron el 100% de aprobacion de las materias cursadas son:
Ciencias Marinas, Mercadotecnia, Ingenieria Civil, Arquitectura y Disefio, Gestién Turistica y
Lenguas Extranjeras, mientras que las facultades con mayor nimero de estudiantes que reprobaron
una o mas materias son Telematica y Letras y Comunicacion.
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IV.IV. Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

En el presente afio, la DGEP sustituyd el equipo de copiado que tenia ya mas de diez aiios de uso.
De igual manera, se adquirié una videoproyector de mayor resolucién, en ambos casos los recursos
financieros utilizados forman parte de las aportaciones de Rectoria relacionadas con el proceso de
admision.

En lo que se refiere al resto de las instalaciones y equipamiento, se contintda con el mantenimiento
preventivo y correctivo.

Monto invertido en Monto invertido en Fuente de

i infraestructura equipamiento financiamiento

Servicios (copiadora) $ 38,950.00 Aportaciones de

2 |Actividades colegiadas (videoproyector) $ 25,752.00 Rectoria

Con respecto al equipo de cdmputo, se mantiene el mismo reportado desde 2009, sin embargo, de
acuerdo con la vigencia del mismo, es necesario sustituir por lo menos cuatro de ellos y dos de las
impresoras por una de mayor capacidad.

Concepto

Nimero de computadoras de escritorio 14

Nimero de computadores portitiles

Numero de servidores
Impresoras

3
0
4
Total de equipos de computo 17

IV.V. Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE
2010-2013

Una de las prioridades de la Direccion General de Estudios de Pregrado en los ultimos dos afios ha
sido contribuir al logro del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y con él, al proyecto Vision
2030; en este sentido, a lo largo del 2011 se ha participado en acciones que se relacionan con los
proyectos estratégicos de:

A. Implantacion del nuevo modelo educativo.

B. Reconfiguracidn de la investigacion cientifica.
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C. Cooperacion académica para la internacionalizacién.
D. Gestidn institucional.

En lo que se refiere al proyecto estratégico para la implantacidon del nuevo modelo educativo se
trabaja en el objetivo particular orientado a la creacion de los programas educativos atendiendo las
orientaciones metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo especificamente en las metas de:

e Meta 1.2: Crear los programas educativos atendiendo las orientaciones metodoldgicas y técnicas
del nuevo modelo educativo. A la fecha, el 12.3% de los programas de pregrado han sido
actualizado de acuerdo con las directrices del nuevo modelo y el 7.7% mas presentan un
importante avance. También se ha capacitado a 37 comités curriculares en el manejo del manual
para el disefio y actualizacidén de planes de estudios de pregrado; se planea que este proceso se
concluya en 2013, considerando los planes creados o actualizados en 2007 o en fechas
anteriores.

e Meta 1.4: Actualizar el 100% de los procesos de gestion académica que le dan soporte al nuevo
modelo educativo. Para el cumplimiento de esta meta, en 2011 se avanz6 en la actualizacion de
diversos procedimientos escolares, lo que se deriva en tramites mas eficientes y rapidos, sin
embargo, el nucleo de los procesos escolares requiere de la integraciéon de otros procesos que
ha la fecha siguen caminos relativamente independientes.

e Meta 2.4: Contar con un nuevo esquema para la prdctica docente colegiada. Nuestra
contribucion para alcanza esta meta se centra en una mejor articulacion de las actividades
colegiadas de los profesores, especialmente de tiempo completo y en dos vertientes: su
participacién en academias y comités curriculares y en la gradual reestructuracion de los
cuerpos académicos.

e Meta 3.1: Alinear el 100% de los servicios estudiantiles con el nuevo modelo educativo. En 2011,
participamos en la definicion de las funciones de las nuevas direcciones generales de Servicios
Estudiantiles y Recursos Educativos, mismas que una vez iniciadas sus operaciones
representaran una importante contribucién a la formacién integral; ademas, contribuimos a la
actualizacidn de los criterios para la acreditacion extemporanea de las actividades culturales y
deportivas, afinacidon de los criterios para la titulacidn, junto con la implementacién de un
programa especial de titulacién para egresados rezagados, el ajuste a los plazos para el
cumplimiento del servicio social constitucional y la practica profesional, entre otros.

Con respecto al proyecto institucional para el fortalecimiento de la investigacion, nuestra
contribucidn se relaciona con el fomento al desarrollo equilibrado de las funciones del personal
académico (docencia, investigacidn, tutelaje y gestion académica), en consonancia con el
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desempeiio y productividad en cada una de ellas, la reorganizacién de los cuerpos académicos y la
atencién especial a los CA que perdieron el reconocimiento del PROMEP, asi como la gestion de
apoyo para los proyectos de investigacion de los cuerpos académicos en formacién evaluados en
2010.

En el proyecto de cooperacidén académica para la internacionalizacion de la Universidad de Colima,
se contribuyd con la actualizacién del Reglamento de Movilidad, en las gestiones para el doble
grado de Mercadotecnia, Turismo y Economia, los tramites para doble grado de los estudiantes de
Ciencias Marinas que egresaron en esta modalidad y la reorganizacién del programa universitario
de inglés, asi como la participacién en el proyecto INFOACES.

Para el fortalecimiento de la gestidon institucional se trabajé en la actualizacion de la normativa
institucional (particularmente la relacionada con el reglamento escolar de pregrado), la emisién de
los lineamientos para la elaboracion de planes de estudios de pregrado, la publicacién oficial del
manual y la actualizacién del SICEUC, pasando por la validacion de la matricula de primer semestre
del ciclo 2011, la actualizacion del catalogo de reportes estadisticos y la elaboracién de la
propuesta para generar el historial académico de los estudiantes, asi como la simplificacién de
diversos procedimientos de administracién escolar.

Finalmente, en este mismo proyecto se avanzé en la actualizacidén de la estructura organizacional
en atencion a las propuestas del proyecto Vision 2030, de modo tal que ya se cuenta con los
manuales de organizacion de la DGEP y de |la Secretaria Académica en su conjunto.
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Capitulo V. Informe financiero

En lo que se refiere a los recursos financieros del presente afio, a continuacién se presenta el
desglose de ingresos y egresos.

Informe financiero. 2011

Presupuesto ordinario (anualizado)
=  Presupuesto 201 | 40,000.00

= Remanentes de ejercicios anteriores 10,848.19

Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen)

=  Aportaciones de Rectoria 0.0

Presupuesto por proyectos especificos.

* Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 0.0
= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 0.0
= Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) 0.0
= Ingresos PROADU/PADES 0.0
= Ingresos por convenios (INFOACES. Universidad Politécnica de Valencia) 12,743.40
Otros ingresos clasificados por su origen

= Ingresos por cuotas de recuperacion 197.15
= Ingresos por prestacion de servicios 0.0
* Intereses por cuentas bancarias 0.10
= Remanentes por reclasificaciones 6.21
= Donativos 0.0
=  Aportaciones por proceso de admision 201 | 545,500.00
= Remanentes de ejercicios anteriores (proceso de admision) 88,296.05
= Otros 0
Egresos Monto
= Materiales y suministros 44,573.41
= Servicios generales 103,386.07
= Becas 0.0
=  Bienes muebles e inmuebles 65,479.00
= Otros 632.00

Saldo al 30 de septiembre de 2011 483,520.62
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Es importante senalar que con los recursos financieros de la DGEP se apoyo a diez de los profesores
de tiempo completo que participaron como evaluadores del PROMEP, en atencidn a la invitacién
hecha por dicho programa para las convocatorias individuales y de cuerpos académicos.

Del mismo modo, antes de concluir el presente afio se contempla la adquisicion del equipo de
computo e impresion que ya se encuentra obsoleto y, dependiendo del avance en la reorganizacion
de las dependencias de la Secretaria Académica, se iniciara la adecuacidon de los cubiculos y su
equipamiento.
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Capitulo VI. Avances del Programa Operativo Anual 2011

De acuerdo con los establecido en el POA 2011 de la Direccién General de Estudios de Pregrado, el
avance en el cumplimiento de las metas establecidas fue del 97.6%, tal como se muestra en la
siguiente tabla.

Monitoreo y evaluacion del POA

O.P. I.- Coordinar los procesos de diseio curricular de los programas educativos de pregrado.

Valor Valor %
programado | alcanzado | alcanzado

E. Metas (M)

I.1. Contar con el 30% de los PE de pregrado vigentes en 2010, disefiados de

Lo 20 20 100%
acuerdo con el nuevo modelo educativo institucional.
|.2. Dar seguimiento al 100% de los programas educativos actualizados. 20 20 100%
I.3. Implementar 3 talleres de disefio curricular en temas especificos
(fundamentacion del curriculo, perfil del egresado y disefio de programas por 3 3 100%
competencias).
|.4.Validar el 100% de los documentos curriculares derivados del proceso de 20 20 100%

actualizacion.

O.P. 2.- Eficientar los procesos de gestion que inciden en la mejora de la calidad educativa de los

planteles.

Valor Valor %

L E2(0) programado alcanzado | alcanzado

2.1. Actualizar 5 procedimientos de administracion escolar, del ambito de accion de

la DGES. > > 100%
2.2. Mejorar el proceso de admision 201 1. | | 100%
2.3. Dar continuidad al 100% de los estudios de seguimiento de trayectorias. 5 5 100%
2.4. Coordinar el 100% de los procesos relacionados con el PROMEP. 2 2 100%

O.P. 3.- Mejorar la calidad de los procesos para el desarrollo de la funcidon docencia en el ambito de los

estudios de pregrado.

Valor Valor %

5 LEET () programado | alcanzado | alcanzado

3.1. Redisefar el 100% de los procesos de gestion educativa de acuerdo con las

) | | 100%
nuevas funciones de la DGES.
3.2. Mejorar el sistema de seguimiento y control escolar, en coparticipacién con las | | 100%
]
dependencias responsables.
3.3. Mejorar el 100% de los programas y procesos de servicio estudiantil, en
coparticipacion con las dependencias responsables (meta vinculante que orientara el 4 2 50%
trabajo colaborativo con las dependencias que inciden en los procesos formativos).
3.4. Mejorar el 100% de los programas y procesos que contribuyen con el desarrollo
del personal académico, en coparticipacion con las dependencias responsables (meta 2 2 100%
. . e . . . . . °
vinculante que orientara el trabajo colaborativo con las dependencias que inciden en
los procesos formativos, en términos de la funcion docente).
Avance POA20I1 84 82 97.6
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El presente documento representa el recuento de las actividades mas significativas y de mayor

impacto institucional desarrolladas a lo largo del 2011 en la Direccion General de Estudios de
Pregrado. Como se puede apreciar, hemos concentrado nuestras acciones en el establecimiento del

marco normativo requerido para la correcta implantacién del nuevo modelo educativo, sin

descuidar aquéllas que permitan dar continuidad, en nuestro ambito de competencia, a la vida

institucional, tales como el proceso de admision, la atenciéon a las solicitudes de estudiantes,

profesores y directivos de los planteles relacionadas con asuntos escolares, asi como la
coordinacion de los procesos asociados al PROMEP.

Desde luego reconocemos que, si bien el avance del POA 2011 es muy significativo, aun existen

areas de oportunidad que deberdn ser atendidas en el futuro inmediato. El recuento de las

principales acciones realizadas se presenta a continuacion:

Diez principales acciones realizadas

Acciones

Impacto

Conclusién de la capacitacion de los
comités curriculares de los programas
educativos de pregrado.

37 comités curriculares del mismo nimero de programas educativos de
pregrado que se encuentran trabajando en la actualizacion de sus planes de
estudios, con diversos grados de avance. Cabe reconocer que falta la
capacitacion en la Facultad de Letras y Comunicacion, para sus cuatro
programas vigentes.

Elaboracion de la propuesta para la
actualizacién del Reglamento Escolar
de Educacion Superior 2006.

Presentacion del Reglamento Escolar de Pregrado, para su revision por el
Comité de Reglamentos del Consejo Universitario, documento que fue
ampliamente consensuado y que atiende los lineamientos del nuevo modelo
educativo, algunas de las recomendaciones de los evaluadores del PIFl, crea
nuevas opciones de titulacion, incorpora el capitulo de Derechos y obligaciones
de los estudiantes, flexibiliza las disposiciones relacionadas con la evaluacion
del aprendizaje y regulariza y propone esquemas mas eficientes en diversos
tramites escolares.

Elaboracion de los Lineamientos para la
elaboracién de planes de estudios de
pregrado.

Establecimiento de normas institucionales que regulan la elaboracién de los
planes de estudios de pregrado, mismas que fueron disefadas en consonancia
con las politicas institucionales propuestas por la Secretaria Académica y los
principios del nuevo modelo educativo.

Publicacién oficial del Manual para el
disefio y elaboracién de planes de estudios
de pregrado.

Con este documento se completa el marco normativo para la implantacién
del nuevo modelo educativo, asi, los Lineamientos establecen los términos y
consideraciones que deben observarse en la elaboracion de los planes de
estudios de pregrado, mientras que el manual guia, desde los referentes
tedricos, hasta la implementacion de estrategias para adecuarlos hacia el
proyecto formativo innovador, integral y humanista que se ha trazado la
institucion.
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Conclusion del diagnéstico para la
actualizacién y generacion de
indicadores de gestion escolar.

Como resultado de estas actividades se actualizé el Sistema de Control
Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC), con un nuevo esquema para
las inscripciones, la elaboracion del catilogo de reportes estadisticos y la
propuesta para la creacion del historial académico de los estudiantes. En su
conjunto, estas acciones nos permitiran contar con informacion confiable y
oportuna para la toma de decisiones, asi como para el adecuado seguimiento
de las trayectorias escolares de nuestros alumnos.

Implementacién de nuevos esquemas
para el proceso de admision.

A nivel de prueba, se incorporaron nuevos esquemas para el proceso de
admision en los planteles de Derecho, Ciencias de la Educacion, Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Medicina y el Instituto Universitario de Bellas Artes. El
resultado de esta accion sera evaluado y las conclusiones formaran parte de
la propuesta para actualizar el proceso de admision en su edicion 2012.

Actualizacion de procedimientos de
evaluacion de los estudiantes.

Con la actualizacién e implementacién de las normas complementarias para
la acreditacion de las Actividades culturales y deportivas, asi como de los
requisitos para la titulacion y la prestacion de servicio social constitucional y
prdctica profesional, se pretende eficientar dichas actividades, de modo tal que
contribuyan a la mejora de los procesos y resultados educativos.

Atenciodn a las convocatorias de
PROMEP

La atencion a los profesores de tiempo completo, ya sea de manera individual
o en sus cuerpos académicos, nos ha permitido avanzar en la capacidad
académica institucional, asi como en el desempefo equilibrado de sus
funciones. En este ambito, también se participé en el comité para la
actualizacién del reglamento de ESDEPED, el cual incorpora nuevos esquemas
para el reconocimiento del trabajo colegiado y para la docencia.

Internacionalizacion

Nuestra contribucion a la internacionalizacion de la Universidad de Colima,
ademas de la incorporacion de dicha dimension en los planes de estudios de
pregrado, se ve reflejada en la actualizacion del Reglamento de Movilidad, la
actualizacién del Programa Universitario de Inglés, el apoyo a los tramites de
movilidad y para la obtencion del doble grado, asi como la participacién en el
proyecto internacional de INFOACES.

Sistematizacion de estudios
estratégicos.

Con la sistematizacion de los estudios de satisfaccion de estudiantes, la
encuesta sobre el proceso de admisién y los ajustes al seguimiento de
egresados, la DGEP se encuentra en mejores condiciones de contribuir a la
toma de decisiones, con informacion confiable y oportuna, en los planteles y
dependencias relacionadas con la planeacion y en general, la mejora de los
servicios educativos que ofrece la institucion, en el ambito del pregrado.

Los avances logrados en el presente afio para la implantacién del nuevo modelo educativo se
suman a los alcanzados en 2009 y 2010, con ellos, hoy contamos con un marco normativo
institucional que asegura su correcta implantacion, pero necesitamos redoblar nuestros esfuerzos
en las dreas de oportunidad, entre las que podemos destacar las siguientes:

Principales areas de oportunidad

Retos /Area de atencién Estrategia para su atencion en 2012

Asegurar la conclusion de las propuestas curriculares que
se encuentran en proceso de actualizacion.

Fortalecer la capacitacion de los asesores y los comités
curriculares con la conformacion de un sélido equipo de
acompanamiento y con ello, la atencion a la normativa
institucional.
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Concluir el proceso de reordenamiento de la estructura
organizacional en el area académica.

Asumir la totalidad de las funciones consignadas en el
manual de organizacién de la DGEP. Es de senalar que esta
estrategia podra implementarse siempre y cuando se
concluya el reordenamiento de la estructura a nivel
institucional y existan las condiciones para su operacion.

Mejorar los procesos de gestién escolar.

Actualizar los documentos normativos y técnicos de los
procesos de: admision, titulacion, evaluacion del
aprendizaje, tutoria, reconocimiento y transferencia de
créditos de movilidad y revalidacion, convalidacion y
equivalencia.

Coordinacion e integracion de los procesos de
planeacion, regulacion, seguimiento, evaluacion y asesoria,
de todas las actividades que se deriven de politicas

Promover el trabajo colegiado y con él la integracion de
los procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion de los
servicios educativos de pregrado.

institucionales, del ambito del pregrado.

Consideramos que las areas de oportunidad consignadas en la tabla son piezas clave para avanzar
en la implantacion del nuevo modelo educativo, asi como en la mejora de los procesos y resultados
educativos de pregrado; sin embargo, seguimos insistiendo en que la coordinacién e integracion de
los procesos de planeacidn, regulacion, seguimiento, evaluacidn y asesoria, de todas las actividades
que se deriven de politicas institucionales en nuestro dmbito de competencia, es el eje vertebral
para alcanzar con éxito las propuestas del proyecto Vision 2030y el PIDE 2010 - 2013, también esta
es la que representa mayor complejidad para su atencion pues no depende de ninguna norma,
procedimiento o mandato, sino de un cambio en la forma de ser y hacer lo que a cada quien le
corresponde. En el presente se insiste en la importancia de mejorar la calidad de nuestros
procesos, pero cuando cada quien toma su propia direccién, dificilmente se llegara al mismo puerto
y con la misma fortaleza.

Atentamente

Estudia * Lucha * Trabaja

Carlos Eduardo Monroy Galindo

Director General de Estudios de Pregrado
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