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Presentacion

Durante cerca de cuatro afios el Observatorio Universitario de la Innovaciones (OUI) de la
Universidad de Colima, creado por indicaciones del rector Miguel Angel Aguayo L6pez, ha
identificado una serie de actividades y procesos innovadores puestos en marcha al interior de
nuestra Institucion, los cuales sin duda han impactado en la comunidad.

El trabajo colaborativo en red es la parte medular del OUI, a través del cual se realizan
una serie de acciones, ya que se considera el espacio propicio para realizar y poner en
marcha proyectos y actividades académicas, de gestion, de investigacion y de comunicacion.

Considerando la nueva estructura institucional, el Observatorio transforma sus &reas
por los departamentos de gestion, donde se administran los recursos recibidos, tanto internos
como externos y se planean las actividades a realizar a lo largo de un afo; estudios sobre la
Universidad, que desarrolla los proyectos, estudios e investigaciones surgidos en el seno de
las redes y el de comunicacion y difusion, el cual se encarga de identificar, recuperar y dar
seguimiento a las innovaciones universitarias, a partir de las cuales se edita semanalmente el
comunicado OBSERVATORIO,1 que se difunde de manera electronica y se encuentra en la
pagina web de este espacio.

Estructura del OUI

e Administrar y ministrar recursos de proyectos
gue se llevan con otras dependencias.

e Calendarizar actividades y presupuestos.

e Analizar las experiencias pasadas, y con
base en ello formular propuestas para el
desarrollo de actividades que permitan el
logro de resultados.

e Organizar los estados financieros.

e Presentar informes financieros de los
proyectos y otros fondos que maneje el
Observatorio.

e Analizar posibles escenarios y plantear
propuestas de mejora en la institucion.

e Realizar estudios sobre aspectos
importantes para la institucion.

e Integrar y coordinar las redes de trabajo
tematicas.

e Investigar y monitorear innovaciones en
diferentes medios de comunicacion
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e Realizar el comunicado Observatorio.

e Dar seguimiento a la base de datos con las
noticias mas relevantes en materia
educativa, que se difunden en los periddicos
locales y nacionales.

e Programar, estructurar y realizar entrevistas.

e Planear, coordinar, controlar y evaluar las
actividades de difusion escrita, audiovisual y
de aspecto editorial.

e Revisar y coordinar actividades tendientes a
promover y difundir las politicas, objetivos y
productos académicos del Observatorio
tanto al interior como al exterior, en
coordinacion con los departamentos
correspondientes.

Es en este marco organizativo se trabajan las siguientes lineas de accion, las cuales
definen nuestro rumbo y con base en ellas se constituyen las redes colaborativas: modelos
educativos: académicos, organizacion y gestion; modelos curriculares; procesos educativos;
materiales educativos y uso de TIC'S; nuevas profesiones; investigacion en la innovacion
educativa; empleabilidad y desempefio de egresados y modalidades educativas:
presenciales, no escolarizadas y mixta.

De manera colaborativa con la red de procesos educativos, se culminé con la
participacion en el Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP) 2010 de la
ANUIES e iniciamos el desarrollo de un nuevo proyecto auspiciado por este programa en su
edicién 2011, con el objetivo contribuir a la permanencia y formacion integral de estudiantes,
mediante apoyos para el desarrollo de proyectos de carrera en: desarrollo de acciones
culturales o artisticas y en practicas o estancias profesionales més eficaces.

El OUI ha puesto en marcha diversas acciones en consonancia con los objetivos,
metas y lineas de accion del PIDE 2010-2013 y en cumplimiento de la misién y vision 2030,
con la firme intencién de incidir en la formacién orientada al desarrollo integral de ciudadanos
sensibles al arte, creativos, competentes en su ambito profesional - laboral y comprometidos
con su entorno social.

Mediante estas estrategias se ha contribuido al fortalecimiento de competencias
existentes en los procesos de formacion de los estudiantes de pregrado. De manera
particular, las relacionadas con actividades culturales y artisticas con sentido creativo;

estancias o practicas profesionales eficaces y vinculadas con el campo laboral; asi como en
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la formacion pedagodgica con tecnologia. Lo anterior impactd en los ambitos del disefio
curricular por competencias, y fortalecio el Sistema Institucional de Tutorias, los esquemas
de movilidad estudiantil en el ambito nacional y contribuyé a la incorporacién de los
universitarios al servicio social.

En este afio se conformo¢ la red de modalidades educativas y se iniciaron trabajos con
la de empleabilidad y desempefio de egresados. Asimismo, este espacio de colaboracion ha
intercambiado informacion con organizaciones internacionales; se editaron y difundieron 50
Comunicados semanales, como parte de las acciones sustantivas de esta dependencia, asi
como las actividades colegiadas con instancias estatales y nacionales.

De acuerdo con las caracteristicas de la dependencia, el presente informe incluye los
apartados de: programas y actividades realizadas, personal adscrito a la dependencia,
convenios y redes de colaboracién, gestibn académica, proyectos especificos, informe
financiero, avances del Programa Operativo Anual (POA) 2011, conclusiones, asi como

algunas imagenes representativas.
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia
I.I Programas y actividades realizadas
En el presente afio, el OUI cumplio el objetivo de fortalecer la cultura por la innovacion en la
comunidad universitaria. En ese sentido y de acuerdo con la reestructuracion por
departamentos se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Consolidacion y conformacion de redes de colaboracion multidisciplinarias
En este marco, se pusieron en marcha una serie de actividades de colaboracion con las
redes multidisciplinarias para reactivar y conformar nuevos trabajos. Es importante destacar
gue, con la red de procesos educativos se trabaja constantemente, ya que se coordinan las
acciones de planeacion, puesta en marcha y seguimiento del Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional (PAFP) de la ANUIES que afio con afio se difunde y en el cual se ha
participado de manera satisfactoria desde 2007 y que por su trascendencia se describe a
detalle en el siguiente apartado.

Se coordin6 el trabajo con la red de modalidades educativas, cuyos miembros
planearon y co-disefiaron el diplomado que se ofertara en linea México en el contexto de la
historia del mundo. En esta red se contd con la participacién de estudiantes y académicos
del area pedagdgica, quienes organizaron la informacion, elaboraron los recursos didacticos
y las experiencias de aprendizaje para todo el curso, las cuales ya se encuentran en la
plataforma EDUC, en espera de que inicien las actividades del diplomado. Dichas acciones
fueron financiadas por el PAFP 2010, con un monto de cien mil pesos.

Con la red de empleabilidad y desempefio de egresados se iniciaron algunos trabajos
para disefar la entrevista y encuesta que se aplicara en linea tanto a empresas receptoras
como a los estudiantes seleccionados, para llevar a cabo el estudio sobre estudiantes que
realizaron estancias laborales durante 2008-2010 con apoyo del PAFP. Los instrumentos se
encuentran en revision. Para realizar estas actividades no se ejercio recurso, puesto que no

implicaron costo alguno.

= Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP) 2010 de la ANUIES
Con el desarrollo de los proyectos de carrera para el fortalecimiento de competencias

profesionales: formacién pedagdgica con aplicacion tecnoldgica, estancias laborales,

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias” 6



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Observatorio Universitario de las Innovaciones
Informe de Actividades 2011

formacion artistica y creacion grafica en el marco del PAFP 2010 se apoyaron 99 proyectos
estudiantiles con recursos federales asignados por concurso; el monto ejercido fue de un
millon de pesos. Con esta estrategia se logré el objetivo de contribuir a la permanencia y
formacion integral de los estudiantes, por lo que éstos a su vez reforzaron competencias
profesionales en la organizacion, planeacion, disefio didactico- pedagdgico y asesoramiento
para cursos de educacion a distancia; se desenvolvieron en ambientes laborales de acuerdo
a su formacion académica, en el caso de las estancias; y desarrollaron propuestas culturales
y escénicas en las areas de creacion grafica y formacion artistica, todo en el marco de
escenarios reales que les permitieron explotar sus conocimientos, habilidades vy
competencias adquiridas.

En este afo, se aprobo el proyecto Proyectos de carrera para el fortalecimiento de
competencias profesionales: formacion artistica, creacion gréafica y estancias laborales de la

edicion 2011, el cual iniciara su desarrollo en diciembre de este afio y durante el 2012.

= OUI como espacio de difusién
El departamento de difusion y comunicaciéon se encargé de aplicar un cuestionario
diagndstico con el cual se identificaron dos buenas practicas de nuestra institucion, por lo
gue se enviaron las propuestas al Global University Network for Innovation (GUNI) de la
UNESCO, sin embargo no se ha recibido respuesta por parte de este organismo
internacional.

Con el objetivo de consolidar al OUI como un espacio de difusion, destinado a la
investigacion, estudio y andlisis de las innovaciones que de forma periédica y sistematica,
recoja y dé seguimiento a todas aquellas informaciones sobre procesos innovadores internos
y externos, se inicio la quinta época del comunicado semanal OBSERVATORIO, alcanzando
la edicion de 50 numeros, y en este mismo afno, se inicio la sexta época.

El sitio electronico que incluye un banco de datos, en el cual se han identificado 550
innovaciones: 124 investigaciones; 112 sobre extension; 110 de vinculacion; 85 de tecnologia
y 119 del area de docencia, se encuentra en reestructuracion; sin embargo éstas se han
difundido a través de los comunicados OBSERVATORIO, entre profesores, directivos de las

dependencias universitarias, asesores pedagogicos y coordinadores de escuelas y
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facultades. Ademas, se distribuye via electronica a la ANUIES y sus nodos regionales, a las
instituciones que integran el Consorcio de Universidades Mexicanas, asi como a diferentes
organismos e instituciones educativas a nivel local, nacional e internacional, como es el caso
de Universia, Universidad de Cantabria, Casa Universitaria Franco Mexicana y el Global
University Network for Innovation (GUNI) de la UNESCO.

Recientemente el Observatorio Mexicano de la Innovacién en la Educacion Superior,
reactivo sus actividades, sin embargo continua reestructurando su organizacion. Ademas, la
coordinacion del nodo Centro-Occidente cambi6é su sede a la Universidad Autonoma de
Guadalajara. Es importante destacar que se llevd a cabo la primera reunion de este afo, sin
embargo no se pudo asistir por falta de recursos.

Finalmente, se coordind la realizacién del Foro de proyectos de carrera del area de
creacion grafica. Este espacio se llevd a cabo con la participacion de estudiantes y
académicos de la Facultad de Letras y Comunicacion de nuestra Casa de Estudios. Como
se observa, el Observatorio Universitario de las Innovaciones (OUI) cumplié el objetivo,
planteado en el Programa Operativo Anual, de fortalecer la cultura por la innovacién en la
comunidad universitaria.

A través del trabajo colaborativo, consolidamos metas y compromisos asumidos este
afio. Los resultados indican que la conformacion de redes ha permitido incursionar en
proyectos nacionales e iniciar los trabajos para desarrollar estudios sobre la Universidad. El
reto es trabajar en ello y culminar nuevos estudios para incidir en la generacion y aplicacion
de conocimientos para la toma de decisiones. Ademas, se tiene como premisa ejecutar el
proyecto aprobado por la ANUIES en el marco del PAFP 2011 en colaboracién con la red de

procesos educativos, atendiendo las actividades que esto implica.

l.I Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

PIDE 2010-2013 .
Programas y acciones OUI 2010

Metas
3.1 Alinear el 100% de los servicios
estudiantiles con el nuevo modelo
educativo.

Objetivos
Implantacion del nuevo
educativo
OP. 3 .Articular estrategias de apoyo

modelo Programa de Apoyo a la Formacion Profesional
(PAFP)2010
Objetivo: se logrd contribuir a la permanencia y

formacién de 160 estudiantes de

académico en el proceso formativo

3.3 Atender al 100% los requerimientos
en materia de recursos educativos para el
aprendizaje significativo

integral
licenciatura, mediante apoyos para el desarrollo de
proyectos de carrera. Los  participantes

“2011, 35 Afios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias”




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Observatorio Universitario de las Innovaciones
Informe de Actividades 2011

Cooperacion académica para la
internacionalizacion

OP.2. Consolidar los mecanismos para
la  participacion de  estudiantes,
profesores y gestores en la movilidad
académica nacional e internacional.

2.1 Asegurar la participacién del 3% de la
matricula del nivel superior de la
universidad en procesos de movilidad
académica nacional e internacional.

Relaciones entre la Universidad y la
sociedad

OP. 1. Establecer nuevos esquemas
de cooperacion institucional para las
relaciones con el entorno.

OP. 2. Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la regién.

OP.3. Facilitar el acceso al patrimonio
cultural a la comunidad universitaria y a
la sociedad en general.

1.1 Implementar esquemas de extension
que contribuyan a la formacién integral de
los estudiantes.

2.1 Incrementar la participacion de los
universitarios en proyectos aplicados a
las necesidades del entorno.

3.3 Facilitar el acceso a los programas de
desarrollo cultural universitario.

incursionaron en areas de disefio curricular, se
integraron al mercado laboral, en el caso de las
estancias a nivel nacional, desarrollaron propuestas
culturales y escénicas en las areas de creacion
grafica y formacién artistica, todo en el marco de
escenarios reales que les permitieron explotar sus
conocimientos, habilidades 'y competencias
adquiridas.

Relaciones entre la Universidad y la
sociedad

OP.1. Establecer nuevos esquemas de
cooperacion institucional para las
relaciones con el entorno.

1.2 Implementar nuevos esquemas de
extension que contribuyan a la
transferencia del conocimiento.

Consolidacién y conformacion de redes de
colaboracion multidisciplinarias en el marco de
la serie de estudios sobre la universidad

Objetivo: promover la formacion de redes de
colaboracion en las diversas lineas tematicas
establecidas. Se consolidaron las redes puestas en
marcha. Ademas, se iniciaron algunas actividades
para los estudios sobre las innovaciones
educativas. Asimismo, se culminé el proyecto con
el cual se participa en el PAFP 2011.

Relaciones entre la Universidad y la
sociedad

OP.1. Establecer nuevos esquemas de
cooperacion institucional para las
relaciones con el entorno.

1.3 Contar con un esquema de difusion y
divulgacion del conocimiento.

OUI como espacio de difusién
Objetivo: intercambiar informacion, investigaciones,
estudios, practicas y experiencias innovadoras con
organismos nacionales e internacionales. E
identificar las innovaciones educativas en la
Universidad de Colima y dar seguimiento a sus
implicaciones e impactos institucionales.

Capitulo Il. Personal

El personal que labora en el Observatorio Universitario de las Innovaciones esta integrado

por la coordinadora general, la coordinadora operativa, una analista, dos becarios y dos

prestadores de servicio social. Este personal atiende los departamentos de gestion, estudios

sobre la Universidad y comunicacion y gestion.

Es importante destacar que uno de los becarios culminé sus estudios de licenciatura y

actualmente labora en horario corrido y esta encargado de algunas actividades del area de

comunicacion y difusién. Por su parte, la becaria asiste por las mafanas, ya que cursa la

licenciatura en Administracion por la tarde. Ella apoya en el seguimiento administrativo de los

proyectos de carrera que concursan en el PAFP y realiza entrevistas, material que se
incorpora al Comunicado OBSERVATORIO.

Adicionalmente, se integraron al equipo de trabajo dos estudiantes del Bachillerato

Técnico No. 1, quienes prestan su servicio social apoyando al departamento de gestion y al

de difusidén y comunicacion. Destaca la colaboracion de una estudiante de la licenciatura en
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Administracion, la cual se incorporo tres meses como parte de las estancias laborales
auspiciadas por el PAFP 2010. Ella apoyo algunas cuestiones logisticas de dicho proyecto,
asi como algunas propias de la dependencia.

Al igual que el afio pasado, el desarrollo, operacion y seguimiento de 99 proyectos de
carrera de estudiantes de licenciatura, pone de manifiesto, la necesidad de contar con mas
personal, en particular, de un secretario administrativo, debido a que se manejan recursos
aprobados por la ANUIES y el PEF, por lo que una de las analistas realiza actividades del

area administrativa.

Il.I Personal adscrito a la dependencia

Personal de la dependencia por funcion, género y tiempo de dedicacion. 2011

Sl Tiempo comp_leto Medio tiemp_o Por horas_ Totales _
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico 2 2
Docentes
Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSCy PP* 2 2
Becarios 1 1 1 1
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique): Estancia laboral 1 1
PAFP 2010

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacion

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacion, seguimiento,
disefio de propuestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desemperia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los gue realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacién de las funciones de la dependencia y reciben una
compensacion (beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC", hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios
de la Universidad de Colima.

NOTA: La definicion utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccién de Recursos Humanos, pues lo que importa
destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2011
Grado méaximo de estudios

Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo 1 1 2
técnico
Docentes

Personal de apoyo
administrativo
Personal secretarial
Intendencia y
mantenimiento

Prestadores de SSCy 2 2
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PP*
Becarios 2 2
Participantes Proyectos
“EVUC”

Otros (especifique): 1 1
Estancia laboral PAFP
2010

El personal que integra el Observatorio tiene la siguiente formacién profesional: la
coordinadora cuenta con una maestria en Literatura Hispanoamericana. Del personal de
apoyo técnico, una es pasante de la Maestria en Pedagogia, y la otra se encuentra
realizando una Maestria en Tecnologia Educativa. Un becario de tiempo completo, es
licenciado en relaciones internacionales y una becaria de medio tiempo que cursa la
licenciatura en Administracion.

Ademas, apoyaron las actividades de esta dependencia dos prestadores de servicio
social del Bachillerato Técnico No.1 y una estudiante de la licenciatura en Administracion en
el marco de las estancias laborales del PAFP 2010.

La formacién del personal de esta dependencia es crucial para fortalecer algunas de
las actividades relacionadas con la investigacion, actividades colegiadas, participacion en

redes, entre otras funciones que desempefia el personal.

Personal de la dependencia realizando estudios. 2011

Licenciatur | Especialid Pos-

Personal Otros a ad Maestria | Doctorado doctorado Totales
Directivo
Personal de apoyo técnico 1 1
Docentes
Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSCy PP* 2 2
Becarios 1 1
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique): Estancia laboral 1 1
PAFP 2010

El OUI tiene como prioridad la consolidacion del equipo de trabajo, por lo que se impulso la
formacion académica de sus integrantes. Por ello, cuenta con personal adscrito que

actualmente cursa estudios: la coordinadora operativa, quien esta en el primer semestre de
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la maestria en Tecnologia Educativa. Ademas, uno de los becarios, continda con sus

estudios.

Il.Il Capacitacion y actualizacion
Debido a la falta de recursos el personal del OUI no asistié a cursos, encuentros 0 congresos
como se tenia planeado en el Programa Operativo Anual (POA) 2011. Solamente se

consiguio apoyo para asistir a la sesion de induccion que realiza la ANUIES afio con afio.

Asistencia a cursos. 2011

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Sesiéon de induccién sobre los lineamientos para 2 Toluca, Estado de México.
elaboracion del Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional (PAFP) 2011.

[I.1II Movilidad del personal
Como se menciond, este afio solamente se asistié a la reunion del Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional 2011, donde el personal del OUI fue invitado a presentar la
experiencia exitosa de estancia laborales, que en el marco de este programa se han puesto
en marcha desde el 2008, las cuales han tenido aceptacion satisfactoria por parte de los
estudiantes universitarios.

Este encuentro permitié intercambiar informacion, asi como conocer otras practicas
innovadoras y propuestas realizadas al interior de otras instituciones que participan en el
PAFP, por lo que la asistencia fue fundamental para definir nuevas acciones que se

incorporaron al proyecto 2011 que se desarrollara en el 2012.

Personal en movilidad o estancias relacionadas con las actividades — 2011

Febrero — Julio 2011 Agosto 11 — Enero 12 Monto Fuente de

Estancia / Monto financiero

movilidad H M Total financiero H M Total Financiamiento
Nacional 2 2 12,515.52 Ordinario
Extranjero

= Mtra. Ofelia Badillo Garcia y Licda. Angela Maria Rivera Martinez
- Sesion de induccion sobre los lineamientos para elaboracion del Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional (PAFP) 2011.
Sede: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,

Toluca, Estado de México.
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Actividades: Se presentd la experiencia de nuestra institucion en el area de estancias
laborales y se trabajé en las estrategias que podrian incorporarse para la nueva version
del Programa y en los lineamientos de operacion para el 2011. Fecha: 18 de marzo de
2011.

Difundir y dar a conocer lo que se realiza al interior de nuestra Casa de Estudios es
trascendental. Asimismo, la asistencia a la sesion de induccién permitié valorar las acciones
y estrategias de apoyo a la formacion profesional de estudiantes de licenciatura que en el
seno del PAFP hemos implementado.

Con las actividades de movilidad y asistencia a la reunibn mencionada, se logré
establecer vinculos con académicos, personal administrativo y directivo de otras instituciones

compartieron experiencias innovadoras.

Capitulo Ill. Convenios y redes de colaboracion

Instituciones u organismos con convenios de colaboracion

Formales Nombre Principales actividades
Nacional Convenio de colaboracion | Seguimiento y comprobacion de recursos asignados para el
con la ANUIES en el marco | desarrollo del proyecto Proyectos de carrera para el
del PAFP 2011. fortalecimiento de competencias profesionales: formacién

artistica, creacion grafica y estancias laborales.

Instituciones u organismos sin convenios de colaboracién

Sin Convenio Nombre Principales actividades

Nacional Miembros del nodo Centro- | Aunque el OMIES reactivd sus labores, todavia se
Occidente del Observatorio | encuentra en proceso de restructuracion, las actividades
Mexicano de la Innovacion | que se realizan son de retroalimentacién y comunicacion
en la Educacién Superior | con los representantes institucionales de la region.

OMIES) de ANUIES.

De acuerdo con la informacion de las tablas, se destaca que desde el 2007, hemos
signado convenios formales con la ANUIES, atendiendo la convocatoria del Programa de
Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP), con el objetivo de contribuir a la formacién
profesional de los estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior afiliadas a esta

asociacion.
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Con el proyecto del 2010, se apoyo el desarrollo de proyectos estudiantiles para el
nivel superior de nuestra Alma Mater. En total se recibieron 120 proyectos de carrera, de
los cuales se aprobaron 99. De éstos, 10 fueron de formacion pedagdégica, 58 de
estancias laborales, 15 de creacion grafica y 16 producciones artistico académicas. Cabe
destacar que en total se involucraron 150 estudiantes en el disefio y desarrollo de los
proyectos.

Durante cuatro afios, se logro que los estudiantes adquirieran experiencia en el ambito
laboral en empresas innovadoras de acuerdo a sus respectivas areas. Ademas, adquirieron
nuevas habilidades, competencias, conocimientos y valores para su ejercicio como futuros
profesionales. En ese sentido, los apoyos otorgados permitieron a los universitarios contribuir
en el nivel de educacion superior con propuestas didactico-pedagdgicas con aplicacion
tecnolégica y complementar su formacion profesional y personal en el area creativa y
artistica, lo cual fue una experiencia unica, pues benefici6 a mas de 15 mil personas, entre
las que se encuentran estudiantes de licenciatura, bachillerato, docentes, personal y
beneficiarios de empresas, asi como a la sociedad en general.

Se destaca la participacion de los estudiantes que realizaron estancias laborales, ya
gue durante 2008, 2009 y 2010 los participantes han mostrado mayor interés por incursionar
en el ambito laboral e incorporarse a él, puesto que la busqueda y adquisicion de empleo es
una preocupacion constante para los estudiantes. Esta area ha atendido a mas estudiantes
afio con afo, el reto es que el numero de beneficiados incremente.

Respecto a la colaboracion que se realiza a nivel regidon, es importante destacar que
del 2007 al 2010, el OUI coordin6 el nodo Centro-Occidente del Observatorio Mexicano de la
Innovacion en la Educacion Superior (OMIES), por cuestiones de reestructuracién del plan
general de trabajo de dicho Observatorio, las actividades quedaron suspendidas a partir de
marzo del afilo pasado. Sin embargo, este afio se reactivaron las actividades y uno de los
acuerdos fue el cambio de sede de la coordinacion del nodo al que pertenecemos. Se esta a
la espera de nuevo aviso para continuar con las acciones que en este marco se realizaran.

Las acciones realizadas en el marco de las redes institucionales de colaboracion, ya
se mencionaron en los apartados: Consolidacién y conformacion de redes de colaboracién

multidisciplinarias en el marco de la serie de estudios sobre la universidad y Programa de
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Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP) 2010 de la ANUIES del Capitulo I. Se destaca que

este afo inicia el desarrollo del proyecto PAFP 2011, en el cual participa la red de procesos

educativos. El reto con las demas redes es culminar el estudio propuesto.

Capitulo IV. Gestién académica

IV.l Actividades colegiadas

Vinculacion con dependencias universitarias 2011

Nombre del proyecto o

No. de

Principal impacto de la actividad

No. o Nombre de la dependencia ; .

actividad reuniones realizada

1 Establecimiento de | Unidad de Organizacién y Métodos 1 Alineacién de las funciones y
funciones y estructura actividades del Observatorio de
operativa interna conformidad al PIDE y al documento

Ejes para el desarrollo institucional.

2 Programa de Apoyo a la | Facultades que pertenecen a la 5 Definicion del componente de
Formacion  Profesional | Delegacién Regional #4 practicas profesionales y estancias
2010. laborales. Asi como, dictaminacion y

seguimiento de proyectos de carrera
de los estudiantes que atendieron la
convocatoria en los  periodos
establecidos.

3 Programa de Apoyo a la | Facultad de Pedagogia 3 Definicion del componente de
Formacion  Profesional formacion pedagégica. Ademas, se
2010 dictaminaron y se dio seguimiento a

los proyectos de carrera de los
alumnos que participaron en dicha
convocatoria.

4 Programa de apoyo a la | Facultad de Letras y Comunicacion 3 Definicion del componente de
Formacion Profesional creacion gréfica. Asi como,

dictaminacion 'y seguimiento de
proyectos de carrera de los
estudiantes que atendieron la
convocatoria en los  periodos
establecidos.

5 Programa de Apoyo a la | Instituto Universitario de Bellas 2 Definicion del componente de
Formacion Profesional | Artes formacion  artistica. Asi  como,
2010. dictaminacion 'y seguimiento de

proyectos de carrera de los
estudiantes que atendieron la
convocatoria en los  periodos
establecidos.

6 Programa de Apoyo a la | Integrantes de la red de procesos 3 Disefio y elaboracion del proyecto
Formacion Profesional | educativos. PAFP 2011.

2011.

7 Estudios sobre la | Integrantes de la red de 1 Definicién de las actividades para la

Universidad modalidades educativas. planeacion y disefio del diplomado en
linea.
Estudios sobre la | Integrantes de la red de 2 Disefio de la encuesta y entrevista

8 Universidad empleabilidad y desempefio de que se aplicara a estudiantes y

egresados. responsables de empresas como
parte del estudio sobre las estancias
laborales.

Vinculacion con dependencias externas 2011
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Nombre del proyecto o

Nombre de la dependencia

No. de

Principal impacto de la actividad

actividad reuniones realizada
1 OMIES ANUIES 1 Activacion de la red regional centro-
occidente.
2 PAFP ANUIES 1 Lineamientos de operacion PAFP

2010. Sesioén de trabajo que definio
el nuevo proyecto PAFP 2011.

Una de las problematicas enfrentadas en la vinculacion con las dependencias externas fue la

inactividad del OMIES por motivos de reestructuracion de dicho Observatorio, sin embargo

se mantuvo la comunicacion con los miembros de la Region Centro-Occidente y se atendio el

llamado que recientemente se hizo para poner en marcha algunas actividades, sin embargo

por falta de recursos fue imposible asistir a la reunion.

Ante dicha situacion, se solicité via correo electronico los puntos abordados en la

sesién y se tiene conocimiento de los acuerdos, por lo que se esta colaborando con las

instituciones que conforman esta red.

IV.Il Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Con recursos del PEF 2007 se adquiri6 un multifuncional para la Secretaria General de

Rectoria. Previamente autorizado por la Direccion General de Planeacion de esta Institucion.

Area de mejora

Monto invertido

Monto invertido Fuente de

en
infraestructura

Se destind a la compra
de un multifuncional para
la Secretaria General de

Rectoria.

Concepto

Numero de computadoras de escritorio

2011
NUumero

NUumero de computadores portatiles 2

NUmero de servidores

Impresoras

en equipamiento  financiamiento
36,841.60

PEF 2007

Capitulo V. Proyectos especificos asociados a las dependencias
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V.l. PEF 2007

En el afio que se informa, se logré concluir al 100% con las actividades programadas con
recursos del PEF 2007. Ante la falta de aprobacion de solicitudes por parte de las
autoridades correspondientes, el recurso que esta dependencia tenia asignado para la
impresion de estudios se destind para el pago de ediciones de otras dependencias. Las
ediciones que se pagaron son: “Disefio de experimentos bésicos con SPSS"
"Comercializacion electrénica en hoteles del Pacifico Mexicano” y en el afio que se informa
se destin6 un recurso por 9 mil 440 pesos con 80 centavos para la edicion del libro "Ciencia
gue ladra no muerde”.

Se utilizaron 25 mil 043 pesos con 90 centavos, para reuniones que la DGPyDI tuvo
en la ciudad de México durante los meses de febrero y marzo.

Por indicaciones de la DGPyDI de la Institucion, se utilizaron 36 mil 841 pesos con 60
centavos para la adquisicion de un multifuncional que estara resguardado por la Secretaria
General de Rectoria. 51 mil 736 pesos restantes se destinaron para la Facultad de Ingenieria
Civil, para cubrir los costos de impresion de 446 fotografias geograficas en formato digital.

Es importante mencionar que gran parte de las actividades programadas con el PEF
2007 se retrasaron debido a la falta de recursos ordinarios, esto considerando que el recurso
del PEF no siempre se autoriza en las fechas programadas y los gastos deben cubrirse de

algun fondo.

Avances del PEF

Proyecto 1: Fondo para la Consolidacién de las Universidades Publicas Estatales y con Apoyo solidario
PEF 2007

0 ’ - ’ ’
Metas del Proyecto 0% de Explicacién de las dlfe_renmas
avance Programado vs. realizado
Generar 3 estudios sobre innovaciones
21 educatu{as y uno de tipo propspeqtrlvo sobre 100%
escenarios de futuro en la educacién
superior en la entidad
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V.II PAFP 2010

Este afio concluimos también de manera exitosa con el
Proyecto del PAFP 2010. Se otorgaron 99 apoyos, de | ©wfica Facutadesde procedencia - -
los cuales 10 fueron de formacién pedagoégica con un .
monto de 100 mil pesos, 58 de estancias laborales con

un monto de 600 mil pesos, 15 de creacion grafica con

75 mil pesos y 16 producciones artistico académicas

| Letras y Comunicacion [ J[VESY | ||\e‘_l'|'|-"'|.\ Ciwil
con 225 mil pesos. En la gréfica se puede observar la | 2™ BT —

miencias ® Contabilidad y Administracion Arquitecturay Disefio

B Ciencias Politicas y Sociales W Ciencias Marinas Escuela de Mercadotecnia

cantidad de alumnos beneficiados por escuela.
El componente 1. Disefio curricular por competencias profesionales se desarrollo en
coordinacion con estudiantes de la Facultad de Pedagogia para el disefio del Diplomado

México en el contexto de la historia del mundo.

Escuelas y Facultades Programa educativo Beneficiarios  En el Componente 5. Pré_c“cas 0O estancias

Letras y Comunicacién Comunicacién 11 i , . L.
e ; profesionales mas eficaces se beneficiaron
| ieria Civil I iero Civil 8 . . .
reemerE Toptgieo Geomaio 5 directamente a 58 alumnos de licenciatura para que
Ingenieria Electromecanica Mecénico Electricista 6
Comunicaciones y Electrénica 2 . ,
Ciencias Quimicas Famaceutico Bitlogo 1 realizaran proyectos de carrera a través de
Quimico en Alimentos 4
clencias S ! estancias laborales. De los cuales, 36 fueron en
Contabilidad y Administracion Administracion 3
Arquitectura y Disefio Disefo ncusir : empresas privadas y 22 en publicas. Del total de
rquitectura
Ciencias Politicas y Sociales Relacionell Internacionales 2 . ) ;
Ciencias Marinas Ocednica : estudiantes que realizaron estancia laboral, 47 se
Mercadotecnia Mercadotecnia 2

distribuyeron en entidades como Querétaro,
Querétaro; México, D.F.; Guadalajara, Jalisco; Monterrey, Nuevo Leon; Michoacan, Morelia;
Veracruz, Veracruz.; Saltillo, Coahuila, Durango, Durango; Zacatecas, Zacatecas Yy
Guanajuato, Guanajuato. Mientras que el resto se distribuyeron en municipios del estado de
Colima: Manzanillo, Colima capital, Armeria y Tecoman.

Del componente 8. Desarrollo de actividades culturales o artisticas relacionadas con la
mision de los programas educativos, 15 estudiantes desarrollaron proyectos de creacion
gréfica, plasmadas en series fotograficas, estampados y grabados, carteles y medios de
publicidad impresos que se exhibieron en la explanada de la Facultad de Letras y

Comunicacion; y 16 de formacion artistica. Las producciones desarrolladas son muestras
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esceénicas, obras coreograficas, obras plasticas de poesia y pintura participaron en la
iluminacion, seleccion de la musica, de bailarines, exploracién de movimiento, montaje con
los bailarines, complementos del vestuario y la utileria, lo cual permitié desarrollar las

muestras escénicas 2011que dieron lugar en el Teatro Universitario.

Avances del PAFP 2010
Proyecto 1: Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP 2010) “ Proyectos de carrera para el

fortalecimiento de competencias profesionales: formacion pedagégica con aplicacién tecnolégica, estancias
laborales, formacion artistica y creacién grafica”.
Componente 1. Disefio curricular por competencias profesionales.

% de Explicacion de las diferencias
SRS Gl [PIeecits avance Programado vs. realizado
Apoyar la realizacién de 10 proyectos de carrera
11 en el area de formacion pedagdgica con 100%

tecnologia en el marco de la conformacion del
Centro Antena en la Facultad de Pedagogia.
Componente 5. Practicas o estancias profesionales mas eficaces.

3 T - :
Metas del Proyecto % de Explicacion de las dlfe_rencnas
avance Programado vs. realizado
Apoyar la realizacion de 50 proyectos de practica
51 profesional o estancias laborales en empresas de 100%

alta tecnologia, durante noviembre-diciembre
2010, enero-marzo 2011

Componente 8. Desarrollo de actividades culturales o artisticas relacionadas con la misién de los
programas educativos.

Metas del Provecto % de Explicacién de las diferencias
y avance Programado vs. realizado

Apoyar el desarrollo de 15 proyectos de creacion

81 gréfica, estrechamente relacionados con los 100%

' objetivos del plan de estudio que estén cursando

en la Institucion.
Apoyar la realizacién de 15 proyectos para el
desarrollo de producciones artistico académicas

8,2 A 100%
para presentarlas en instituciones, foros y
escenarios importantes del pais.

Capitulo VI. Informe financiero

Como se puede observar en la siguiente tabla, los ingresos que tuvo la dependencia, en su
mayoria provienen del proyecto PAFP 2010 que tenemos en convenio con la ANUIES. Dicho
recurso viene etiquetado para actividades especificas que se enmarcan en la formacion
profesional de estudiantes de licenciatura y no puede ser utilizado ni sustituido por otras

actividades.
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El recurso del PEF 2007 utilizado este afio fue de 123 mil 062 pesos, con el cual se
concluye el proyecto que esta dependencia planteo.

Los ingresos que se tuvieron en total, durante el afio suman la cantidad de
$1,141,062.3 (Un millén ciento cuarenta y un mil sesenta y dos pesos 30/100 M.N.).

Informe financiero. 2011

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario (anualizado) 18,000.00
Presupuesto extraordinario (clasificado por su origen)

= Aportaciones de Rectoria

Presupuesto por proyectos especificos.

e Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF 2007) 123,062.30

= Ingresos por proyecto del Programa de Apoyo a la Formacién Profesional 2010(PAFP) 1,000,000.00
=  Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA)
= Ingresos PROADU/PADES

= Ingresos por convenios

Otros ingresos clasificados por su origen

= Ingresos por cuotas de recuperacion

= Ingresos por prestacion de servicios

= Intereses por cuentas bancarias

= Donativos

= QOtros
.~~~ subtotal:ingresos hasta 30 de septiembre de 2011 | 1,141,062.3 |
| Egresos Monto

*= Materiales y suministros 331,723.96

= Servicios generales 763,512.26

= Becas 0

= Bienes muebles e inmuebles 36,841.60

= Otros 0

* Monto (en pesos)

Este afo, el recurso ordinario representa una disminucién enorme en el presupuesto que
como dependencia hemos tenido en otros afios, lo cual representa una gran limitante para el
Observatorio. Como parte de las estrategias se replante6 el nuevo proyecto del PAFP para
desarrollarlo en el 2012, del cual obtendremos recursos para el afio entrante. No obstante al

ser un proyecto etiquetado, no abarca todas las areas del Observatorio.
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Capitulo VII. Avances del Programa Operativo Anual 2011

Monitoreo y evaluacién del POA

O.P. 1.- Apoyar la realizacion de proyectos de carrera en estudiantes de licenciatura de
los ultimos semestres

formacién artistica.

E. Metas (M)

.- Iniciar la segunda serie de estudi

Valor programado

Valor alcanzado

E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
1.1 Proyectos 90 99 110% La anuencia de
realizados de solicitudes  permitig
estancias laborales, desarrollar mas
creacién gréfica, proyectos de los que
diseflo curricular | se programaron al

0s sobre la unive
% alcanzado

inicio del proyecto.

Explicacion de las

herramientas
tecnoldgicas.

.P. 3.- Conformar redes tematicas

diferencias

2.1 Estudio realizado 1 0 0% Se trabaja en el
sobre estudiantes que disefio de la
realizaron estancias entrevista y encuesta.
laborales durante Fase de revision de
2008-2010 con apoyo instrumentos.

del PAFP.

2.2 Personal 4 0 0% La capacitacion se
capacitado en: tenia programada con
redaccion de articulos recursos  ordinarios,
cientificos y los cuales fueron

multidisciplinarias

insuficientes para
realizar la actividad

ANUIES para el 2012
obtenidos

E. Metas (M)

O.P. 4.- Intercambiar informacién

organismos
Valor programado

, buenas précticas y experiencias innovadoras con

E. Metas (M) Valor programado Valor alcanzado % alcanzado Explicacion de las
diferencias
3.1 Red de 1 1 100%
modalidades
educativas
conformada.
3.2 Recursos de 1 1 100%

nacionales e internacionales

Valor alcanzado

% alcanzado

Explicacion de las

diferencias
4.1 Buena practica en 2 0 0% Se enviaron las dos
el GUNI inscrita propuestas sin

embargo todavia no
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hay respuesta por
parte del GUNI

4.2 Comunicado 48 50 104.17%

OBSERVATORIO

elaborado

4.3 Procesos 3 0 0% Los trabajos  del

innovadores en el OMIES recientemente

OMIES inscritos iniciaron en la
ANUIES. Los
procesos innovadores
gue se proponen ya
estan identificados

4.4 Foro de proyectos 2 2 100% El foro se desarrollo

de carrera realizado como parte del PAFP

Conclusiones

Entre las actividades que mas éxito tuvieron fueron las realizadas en el marco del desarrollo
del Programa de Apoyo a la Formacion Profesional PAFP 2010, especificamente las
relacionadas con el componente de Préacticas o estancias profesionales, donde estudiantes
de licenciatura de semestres avanzados se incorporaron a empresas llevando a la practica
sus proyectos de carrera, los cuales les permitieron fortalecer competencias profesionales de
las areas de formacion a las que pertenecen.

En este rubro, falta concientizar mas a los estudiantes que participan en el Programa
para que comprendan la importancia académica y curricular que se busca alcanzar, asi como
la responsabilidad y el compromiso que adquieren con las instituciones y/o empresas
receptoras y con nuestra Casa de Estudios. En el primer caso, para cumplir con las
actividades que se plantean en el proyecto y en el segundo, considerar que al concluir su
participacion se debe entregar documentacién que compruebe el logro del objetivo.

En este marco, también se apoyé a 16 estudiantes del IUBA para que desarrollaran un
proyecto artistico, los cuales fueron presentados en las muestras escénicas 2011 que se
llevan a cabo como parte de los proyectos culminatorios en el Teatro Universitario.

Gracias al trabajo que se desarrolla con integrantes de las redes del OUI, fue posible
replantear y elaborar el PAFP 2011, los resultados no se han difundido de manera oficial sin
embargo, nuevamente el proyecto que enviamos, resulté aprobado. Unicamente falta definir

los montos y asignarlos.
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En este afo, la red de modalidades educativas a través de la facultad de pedagogia,
disefié un diplomado en linea que se pondra en marcha a la brevedad. Asimismo se tiene
como reto concluir las actividades con la de empleabilidad y desempefio de egresados para
elaborar un estudio sobre el impacto de las estancias laborales en nuestra institucion.

La edicién de los comunicados OBSERVATORIO es un logro trascendente, ya que se
supero6 la meta planeada respecto al numero de ejemplares difundidos entre la comunidad
universitaria e instituciones a nivel nacional. Ademas, la identificacion de los distintos
procesos innovadores permitid6 consolidar la base de datos que constantemente se

retroalimenta, asi como enviar dos propuestas de buenas practicas al GUNI.

Diez principales acciones realizadas

Acciones

Impacto

Conclusién del Programa Fondo de Consolidaciéon
de las Universidades Publicas Estatales y con
Apoyo Solidario PEF 2007

Se realizaron trabajos en colaboracién con
otras dependencias de la Institucion

Desarrollo y conclusion del PAFP 2010

Atencién a 99 proyectos de carrera de
estudiantes de las diversas licenciaturas.

Elaboraciéon del PAFP 2011

Proyecto aprobado para el 2012

Identificaciéon de Procesos innovadores

Se enviaron dos propuestas al GUNI.

Edicion de informacién incorporada al comunicado
semanal OBSERVATORIO.

Difusion de 50 comunicados via correo
electronico, los cuales contienen las
actividades innovadoras realizadas en
nuestra Casa de Estudios.

Foros de proyectos de carrera del area de creacion
gréfica y estancias laborales, en el cual participaron
académicos y estudiantes de la Facultad de Letras y
Comunicacion.

Difusiébn de las actividades realizadas y
productos obtenidos al concluir los
proyectos de carrera en cada una de las
areas.

Principales areas de atencion (debilidades)

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2012

Recabar, editar y analizar la informacion para el estudio

sobre estancias laborales.

Convocar a la red correspondiente para
realizar dichas actividades.

Lograr que los estudiantes que solicitan apoyos con el
PAFP, lean la informacidén que se les proporciona para

el desarrollo de proyectos y comprobacion.

Habilitar un foro o blog virtual
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Quiero nacer de nuevo. Olvidar quien fui, ser solo este momento
escuchar el silencio

Si bafiaras con acido serpientes, verias mis nervios cuando te
encuentro con otra.

{Gabriel Govea)
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