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Misidn

La Universidad de Colima como organismo social, publico y auténomo tiene como
mision: contribuir a la transformacidn de la sociedad a través de la formacién integral de
bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el impulso decidido a
la creacion, la aplicacion, la preservacion y la difusion del conocimiento cientifico; el
desarrollo tecnoldgico y las manifestaciones del arte y la cultura, en un marco
institucional de transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucién reconocida mundialmente como
una de las mejores universidades del pais por su calidad y pertinencia, que asume su
responsabilidad social contribuyendo sistémica y creativamente al desarrollo equitativo,
democratico y sustentable de la entidad, la nacién y el mundo, y se distingue por:

La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos; formados
con programas educativos de calidad, desde una perspectiva humanista, flexible,
innovadora, centrada en el aprendizaje.

El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacidn cientifica —bdsica y
aplicada— como resultado de sus contribuciones al conocimiento, el desarrollo de la
entidad y el pais y la formacién de una cultura cientifica y tecnoldgica localmente
relevante.

El éxito en sus relaciones de cooperacion académica y cultural con individuos,
instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad y
estructuras flexibles.

Liderar el andlisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo sustentable, respon-
der y anticiparse a las necesidades del entorno transfiriendo arte, ciencia, tecnologia e in-
novacion, en un esquema de corresponsabilidad y compromiso social.

Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestidn agil, transparente, flexible y con pro-
cesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio responsable.
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Presentacion

El Centro Nacional de Ediciéon Digital y Desarrollo de Tecnologias de Informacién (Cenedic), como ge-
nerador de tecnologias de informacién, de investigacion y aplicacion, estd obligado a mantener un
ritmo de desarrollo paralelo a los vertiginosos cambios de la actualidad, a la par de los dificiles tiem-
pos econdmicos. Es asi como todos continuamos trabajando con la misién de desarrollar proyectos de
vanguardia y elevar la calidad de nuestros estudiantes, reafirmando al Cenedic como laboratorio na-

tural y proveedor de tecnologias de gestidn para la Universidad.

Ofrecemos nuestra asesoria, productos y servicios a los planteles y dependencias universitarias, man-
teniendo asimismo una cartera de clientes que afio con afo se acercan en busca de nuevas soluciones
basadas en Tecnologias de Informacién y Comunicacion. Hasta el mes de octubre del afio que se in-
forma y con prospectiva hasta diciembre, nuestro Centro ha concretado 52 proyectos, logrados para
distintos organismos locales, nacionales y globales. En ese sentido destaca la relacidén con organismos
como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por
sus siglas en inglés), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Asociacién de la Industria de
la Electrénica y Tecnologias de la Informacion del Estado de Colima (AIETIC), el Gobierno del Estado
de Colima, asi como la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica (CAIPEC), para las

cuales se realizaron productos de sistematizacidn y paginas web.

o COMISION ESTATAL PARA EL ACCESO == | J | | \
A LA INFORMACION PUBLICA P T = Nl
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Archivos de tramite | Archivos de concentracién | Archivos histéricos
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© Derechos reservades. Unersdad de Colima. CENEDIC, Centro Nacions! de Edicién Digital y Desarrolla de Teenclogiss de Informacién

El aspecto fuerte de Cenedic en los ultimos afios ha sido la sistematizacion, es asi como, a octubre de

2012, siguiendo la prospectiva, se han creado 25 sistemas, 20 de ellos especialmente desarrollados
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para la Universidad, ademas de la realizacién de labores de mantenimiento y actualizacion para 24
proyectos mas de los cuales son universitarios: 10 sistemas, 8 paginas web y dos bibliotecas virtuales
de dependencias y planteles, mismos que fueron realizados en afios anteriores. Cabe destacar que el
apoyo de Rectoria es vital para poder ofrecer productos y servicios a bajo o a ningun costo a los pro-

pios universitarios, asi como hacer frente a proyectos de mayor envergadura, de clientes externos.

Ejemplo de los productos desarrollados para la Universidad, en materia de sistemas, son el Sistema de
Historial Académico, Sistema de informacién para la vinculacién universitaria y empresarial, Sistema
de captura para censo institucional de espacios fisicos, y el Sistema de evaluacién docente; también
se crearon sistemas de gestion para eventos académicos, control de estudiantes y profesores en mo-
vilidad, asi como de gestidon de documentos, entre otros desarrollos que permitieron automatizar ac-

ciones cotidianas de la labor universitaria.

2 UNIVERSIDAD DE COLIMA Slatema.de Hiaigial (B vz o Coum
i Académico Srecoindnt —_

ales | Becas | Formacion académica | Datos laborales | Cerrar

Sistema de evaluacion
de la practica docente

Otros desarrollos relevantes en el afio son el Sistema de control de proyectos de software para ISO-
27000, que permitira a las dependencias generadoras de software llevar el proceso de desarrollo bajo

el estandar sefialado, posibilitando una mayor organizacidn, interoperabilidad y eficiencia.
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Siguiendo la postura de organizacidon y herramientas de apoyo, sobresale el llamado Content Mana-
gement System, que permitird a las dependencias y planteles la generacién de paginas web que res-

pondan a sus necesidades de difusion, dindmicas y actualizables de manera mas rapida y sencilla.

Otros proyectos son: el Sistema de votacidn econdmica y el Sistema de eleccién rectoral, ambos gene-
rados con motivo del reciente proceso de sucesion rectoral, mismos que se crearon con el fin de cola-

borar en la transparencia y control de los votos y elementos de eleccién.

También se brindd mantenimiento a sistemas esenciales para la Universidad como son el Sistema Sor-
teos Loro, ya en su séptima versién, permitiendo el control del boletaje, colaboradores, entre otras
acciones, y el Sistema de Gestién de la Calidad I1SO. En el mismo orden se dio mantenimiento a los
Sistemas de: Tutorias, la Fonoteca de Radio Universo, Sistema de Administracion de Diplomados, asi
como los sistemas de Seguimiento de tesis de posgrado y de Registro de asistencia al Consejo Univer-

sitario, que recibieron mantenimiento regular.

A .
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Durante el afio que se informa, el Centro ha mantenido su labor dirigida a espacios regionales, nacio-
nales e internacionales. Este afio se liberé para la UNESCO la plataforma para recopilar las Buenas
Practicas en Empleo Juvenil; esta plataforma permitié a mas de 130 organizaciones, de 52 paises, re-
mitir sus practicas de manera totalmente virtual. La plataforma permitid realizar las evaluaciones de

las précticas remitidas, de las cuales se aceptaron 89. Todo el proceso pudo realizarse de manera au-
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tomatica y virtual a través de la plataforma, unificando evaluadores de Argentina, Francia, México,
entre otros, a fin de obtener a los ganadores. Los representantes de las practicas ganadoras participa-
ron en el Foro Internacional de la Juventud que se realizé en Ginebra, Suiza. A este evento fue invita-
da una de las programadoras de Cenedic, que asistid en representacién del equipo de trabajo respon-

sable del desarrollo.

El Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos ha sido un cliente regular de CENEDIC, reali-
zando servicios y productos para ellos desde el afio 2003. En esta ocasidn se realizaron actividades de
digitalizacion que han cubierto un periodo de trabajo cercano a los 9 meses, permitiendo generar li-
bros en formato digital para su integracidon a la biblioteca virtual que maneja el INEA, en beneficio de

adultos en proceso de aprendizaje.

En materia de discos compactos, se crearon 12 productos para organismos universitarios, de gobierno
y empresariales. Los discos y DVDs contindan siendo un excelente medio para difusién de la cultura 'y
la informacion, en este afio destacaron productos que compilan las ponencias y otros textos presen-
tados en Foros y Congresos, como el de Especialistas en Ensefianza de Lenguas, o el Foro de Investiga-
cion educativa. A través de esos discos es posible preservar memoria de las producciones escritas de

nuestros docentes, asi como del esfuerzo de organizacién de todo tipo de eventos.

.. Investigacién
en Educacién
( Aportaclones

Siguiendo ese esfuerzo de difusidn y conservacién, es que se desarrollaron 13 paginas web, de las

cuales 10 fueron para planteles y dependencias, destacando en este rubro el Portal principal de la
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Universidad de Colima, que obedece a un espiritu de renovacion. Asimismo, se renovaron paginas
para la Facultad de Derecho, el Programa de Propiedad Intelectual, asi como sitios para publicaciones

universitarias como son Interpretextos y GénEros.

| gre !
extes

Escuela
de elase mundial

ﬂ Cuatro afos, cinco ejemplares

Con 136 paginas. ia revsia ini

Haciendo un recuento general, CENEDIC apoyé durante el 2012 a 45 dependencias, planteles y otras

organizaciones con servicios y productos tecnoldgicos diversos. Los servicios van desde digitalizacién y
reproduccion de discos, hasta la creacidn de sistemas y paginas web, para beneficio de la comunidad

universitaria asi como la sociedad en general.

Por ello y todo lo que en las siguientes pdaginas se desglosa, podemos decir que participamos activa-
mente en la visién universitaria 2030. La colaboracion se centra particularmente en los ejes relativos a
‘Fortalecer la gestidon con un nuevo perfil institucional’, ‘Avanzar en la consolidacién de las relaciones
con la sociedad’, ‘Implementar un nuevo modelo educativo’ asi como ‘Generar un nuevo impulso en

la investigacidn cientifica’.

Cenedic brindé y continuara brindando herramientas creadas especificamente para los organismos
universitarios, enfocadas al control interno de sus responsabilidades, en el ambito académico, asi co-
mo las herramientas de cédigo abierto que permitan implementar los nuevos modelos educativos

acordados, competitivos a niveles nacional e internacional. Punto importante es garantizar la Vincula-
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cion permanente y sistematica con el entorno, que puede promoverse a través del uso de las tecno-
logias, brindando plataformas de comunicacion eficiente, asi como pdaginas web para su presentacion

ante la sociedad y comunidad académica.

En cuanto a la Modernizacion educativa, Cenedic generd diversos sistemas de informacion institucio-
nales que permiten acceder a datos de forma interoperable y automatizada, para facilitar la rendicion
de cuentas y agilizacién de actividades. Para ello se trabaja intensamente en integrar las politicas de
sistemas de informacion institucional bajo el estandar 1ISO-27000, en apoyo a la Secretaria General, en
un esfuerzo por sistematizar los procesos de calidad de las actividades sustantivas, de manera orde-

nada y eficiente al interior de la Universidad.

Las relaciones con la sociedad se vieron fortalecidas con el apoyo en desarrollo de software y transfe-
rencia de TICs, labor que se concentra en el caso de Cenedic en colaboracién con asociaciones civiles,
empresas y otros ambitos educativos, con el objeto de estimular el progreso del sector productivo de
la region y el pais. En esa relacidn se ve inserto asimismo un esfuerzo de trabajo hacia la capacitacion
tecnoldgica, labor que igualmente nos incumbe, ofreciendo cursos y talleres, generando conocimiento

y recursos responsables de llevar a la sociedad a un avance informatico.

En este informe, realizamos una remembranza del periodo rectoral que culmind, mencionando los
proyectos mas destacables concretados durante el mando del MC Miguel Angel Aguayo Lépez, mis-
mos gue manifiestan nuestro deseo de incrementar la presencia tecnoldgica en las diversas activida-
des de la Institucion, observdandose un marcado incremento en la sistematizacion y generacion de

ediciones electrdnicas, como apoyo a la gestién y difusion.

Finalmente, sdlo resta destacar que el CENEDIC, ademas de sus funciones de sistematizacion, segin

consta en el Acuerdo de creacion realiza las actividades que se describen a continuacién:
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A) Digitalizacion de informacion, considerando esta como texto, imagen, audio y video, cuya edi-
cién se hace partiendo de las necesidades propias del cliente y los usos que se proyecten para
el material en cuestion.

B) Promover la sistematizacion de los procesos administrativos y de gestion, utilizando TICs para
su implementacién y mejora de los procesos de calidad.

C) Promover la colaboracion entre dependencias universitarias dedicadas a la produccién edito-
rial (tesis de Posgrado y libros).

D) Cooperacion en la comisién de apoyo a la creacion de reglamentos institucionales (nuevo re-
glamento de compras de la Universidad)

E) Publicacion de tesis de Posgrado y libros digitales

F) Reproduccion de discos varios (cd- cards, dvd’s, cd’s)

G) Disefio e impresion de caratulas

H) Consultorias sobre sistemas de informaciéon documental y administrativos

I) Peritajes sobre material apdcrifo diverso (casettes, dvds, cds, vhs)

Cenedic ha estado y seguird al servicio de la comunidad universitaria, brindando la calidez y calidad de
la gente que lo conforma, procurando el libre y rdpido acceso a las tecnologias, satisfaciendo las nece-

sidades de cada cliente con la misién de entregarle productos que sean soluciones reales.
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia

I.I Programas y actividades realizadas

En el afio que se informa Cenedic concreté 52 proyectos, para distintos organismos locales, naciona-
les y globales, con destacados clientes como la UNESCO, la OIT y a nivel local la AIETIC y CAIPEC. En
total contamos en 2012 con 25 sistemas de informacion automatizados, 13 paginas web, 12 discos
compactos en diversas tematicas, asi como un proyecto de digitalizacidn y el desarrollo de una aplica-

cién mévil. Destacan asimismo 24 actividades de mantenimiento a paginas web, bibliotecas virtuales

y sistemas.

N
o
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La fuerza del Centro radica en la produccidn versatil, como se observara en el desglose siguiente, pues
una gran variedad de tematicas se encuentran abordadas, generandose productos que promueven,

difunden y hacen mas eficientes las actividades de los clientes, dentro y fuera de la Institucién.
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Como soporte a las funciones académicas se destacan los sistemas de Evaluacion docente, Historial
académico y Promejor, los cuales fueron generados en conjunto con la Direccion General de Desarro-
llo de Personal Académico. Estos sistemas fungen como herramientas de apoyo para elevar la compe-
titividad de los profesores, asi como memorias de sus actividades, en beneficio del docente y los pro-

pios alumnos.

Entre los productos desarrollados para la Universidad destaca el Sistema de Informacién para la Vin-
culacién Universitaria y Empresarial, la sistematizacidn de cuestionarios para el Programa Institucional
de Tutorias, el Sistema de captura para el censo de espacios fisicos y el Sistema de registro de dicta-

menes por adjudicacion directa de la Delegacion 3.

Un proyecto importante fue el desarrollo del Portal de Cities on Volcanoes 7, que incluye herramien-
tas relevantes como el cobro de registro con tarjeta de crédito en linea, reportes y monitoreo general

de la actividad de los participantes.

Ademas, sistemas como las Plataformas de Gestion de la Calidad para 1ISO-9001:2008 y 27000, asi co-
mo Control de Sorteos Loro recibieron actualizaciones y modificaciones para mejorar su funcionalidad
a la par de ofrecer mayores opciones, al igual que la Biblioteca Virtual de la UCOL y diversas paginas

web institucionales, las cuales se modernizaron y renovaron sus contenidos.

Las tesis, memorias y libros electrénicos, asi como pdaginas web son igualmente un medio para pro-
mover las actividades de cada cliente. Este aio se realizaron productos interesantes como el disco del
Foro de Investigacion en Educacidn 2012, la Guia PROMETE de la Facultad de Lenguas Extranjeras, que
contiene datos para impartir clases del idioma inglés a estudiantes de primaria, entre otros consejos
de utilidad; resaltando igualmente los discos que contienen memorias de eventos como el Congreso
Regional de Anestesiologia Zona Il y el Foro Internacional de Especialistas en Ensefianza de Lenguas,

FIEEL, 2012.
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Cenedic expresa con orgullo su trabajo hacia el exterior, al colaborar nuevamente con la UNESCO e
instancias como la Organizacion Internacional del Trabajo, en sendos proyectos que integran a los
jovenes vy las tecnologias. Para la UNESCO se desarrollé un proyecto que tiene como antecedente la
plataforma realizada para ellos en 2009, denominada Mejores Practicas en Politicas y Programas de
Juventud, en Latinoamérica y el Caribe. En esta ocasidn se elabord una plataforma con su respectiva
pagina web de acceso, llamada Buenas Practicas de Empleo Juvenil, enfocada en recopilar los proyec-
tos e iniciativas de organizaciones en todo el mundo. Participaron mds de 130 organizaciones, de 52
paises, quienes con su colaboracién en esta plataforma merecieron acudir al Foro Internacional de

Empleo Juvenil.

Para la Organizacién Internacional del Trabajo se elabord una plataforma igualmente, con péagina web
para su difusion, a través de la cual 118 jévenes de todo el mundo seleccionados por la propia OIT, al
destacarse en la tematica de Empleo colaborando con organizaciones sin fines de lucro, fueron invita-
dos a opinar acerca de las oportunidades de trabajo en sus respectivos paises. La plataforma se inte-
gra a manera de Foro, en la cual los administradores de la OIT plantearon temas semana a semana,
promoviendo la participacidn de los jovenes. En una segunda version la plataforma se ha vuelto de

registro libre, por lo cual mas chicos y chicas podran integrarse y tomar parte en la discusion.

Programa/Actividad No.

‘ Discos compactos (titulos) ‘ 12 ‘
Paginas web 13

‘ Sistemas ‘ 25 ‘
Modulos nuevos 126

| Mddulos actualizados ‘ 72 ‘

Bibliotecas digitales actualizadas 2
‘ Total de productos TIC ‘ 250 ‘
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Actividades realizadas 2012
Asesorias y servicios completos

Objetivo general Meta Resultados
Apoyo general a las empresas, dependencias y Rebasar la cantidad de | Atencidn a 23 solicitudes expresas de asesoria y/o
planteles que soliciten consejo en materia de TICs ;3'31510”35 brindadas en | consejo via internet, presencial o telefonica.
(18) Instancias destacadas que recibieron asesoria:
1. Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y
Trorreblanca (2 asesorias)
2. Archivo histérico de la U de G (1)
3. Archivo histérico Universidad de Guanajua-
to (1)
4. Gaceta UNAM (1)

Nombre del programa o proyecto: Digitalizacion de libros para el INEA

e, gt 12 dr L a1 o ;’

conewgt . |
oo

Avance en %
. . Metas propuestas para Monto " e
Objetivo general de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas

Digitalizacidn de libros para el Digitalizaciéon de 155 libros, | 100% en no-
Instituto Nacional para la Educa- correspondientes a 9,096 viembre de $250,000.00 Recursos INEA
cién de los Adultos paginas. 2012

Memorias y libros electrénicos (CDs)

Nombre del programa o proyecto: XXXIX Congreso Nacional del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investi-
gacion en Psicologia
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@

Conferencias magistrales  Simposic  Sesiones tematicas  Sesion Interactiva Cartel  Satir

DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA ENSENANZE

A
E INVESTIGACIGN,
PSICO
[ =
Metas propuestas para Avance en % Monto
Objetivo general prop P de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido

propuestas
Editar las ponencias, conferencias Un disco que incluye in- 100% $4,500.00 Recursos propios
magistrales y resimenes de simpo- | formacidn de mas de 17
sios, presentados en el citado simposios, 42 sesiones

Congreso. Desarrollado para la
Facultad de psicologia

temaéticas con un prome-
dio de 5 ponencias cada

una.

100% N/A Recursos para el material,

Facultad de psicologia.

Reproduccion de los discos

Nombre del programa o proyecto: Seminario de investigacion en Trabajo social 2012

o Jiménez
M.ES. Elba Covarrubias Ortiz

'- >

/’;\" /
| .“1/ F-

RIELS

/

- - . 4
UniveR$iDaD DE CoOLIMA

Avance en %
.. Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general de las metas . ) Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas

Editar las ponencias y conferencias | Edicién de 1 disco mastery | 100% $4,500 Recursos propios
magistrales presentadas en el Replicacién de 300 unida- 100% N/A Recursos del cliente
Seminario. Desarrollado para la des
Facultad de Trabajo Social.

Nombre del programa o proyecto: 18 Foro Norte de Investigacién en Salud
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XVl FORO NORTE DE

[carteles] [ Otras publ

INVESTIGACION EN SALUD

ies ]

e
o @ B @ s

ot s Saicos e st e

Avance en %

o Metas propuestas para Monto " e
Objetivo general prop P de las metas . ) Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Editar las ponencias y conferencias | Edicion de 1 disco master 100% $4,500.00 Bajo acuerdo con Rectoria
magistrales presentadas en el Foro. | Replicacién de 100 unida- | 100% N/A Bajo acuerdo con Rectoria

Desarrollado para la Asociacion des
Mexicana del Estudio y Tratamien-

to del Dolor

Nombre del programa o proyecto: 4ta. Antologia de Tesis 2011

~
S

m))

Guarta Antologia de Tesis de Investigacion

Avance en %

o Metas propuestas para Monto " e
Objetivo general prop P de las metas . ) Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Editar la Antologia de tesis de Edicién de CD master 100% $4,500.00 Recursos propios
investigacion que afio con afio Reproduccién de CDs 100% N/A Recursos del cliente
realiza la Facultad de Lenguas
Extranjeras
Nombre del programa o proyecto: Congreso Regional de Anestesiologia
Metas propuestas para Avance en % Monto
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Editar las ponencias y conferencias | Edicion de CD master 100% $4,500.00 Recursos propios
magistrales presentadas en el | Reproduccion de discos 100% N/A Recursos del cliente
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Congreso. Desarrollado para la
Asociacion Mexicana del Estudio y
Tratamiento del Dolor

Nombre del programa o proyecto: Curso propedéutico de Derecho 2012

Avance en %
.. Metas propuestas para Monto . I
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Edicion del disco para el curso | Edicion de disco master 100% $4,500.00 Recursos propios
propedéutico de dicha Facultad. Replicacion de 100 discos 100% N/A Recursos del cliente

Nombre del programa o proyecto: Foro de Especialistas en Ensefianza de Lenguas (FIEEL) 2012

Avance en %
. Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Editar las ponencias y conferencias | CD master editado 100% $4,500.00 Recursos propios
magistrales presentadas en el Foro. | Disco reproducido 100% N/A Recursos del cliente

Nombre del programa o proyecto: Foro de Investigacién en Educacién (FIE) 2012

Avance en %
. Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas

Edicidn de disco compacto con CD master editado 100% $4,500.00 Recursos propios
informacion del Foro, tales como Disco reproducido 100% N/A Recursos del cliente
ponencias y conferencias de in-
terés.

Nombre del programa o proyecto: Guia informativa PROMETE Facultad de Lenguas Extranjeras

©:@

YY) Y R, \ .
k‘( \ \\ \‘\o\\ \\‘\ ﬂ,,

Programa de MeJoramlente en Teaching English
Guia Informativa

Avance en %
- Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
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CD master desarrollado 100% $4,500.00 Recursos propios
Reproduccién del disco 100% N/A Recursos del cliente

Nombre del programa o proyecto: Herramientas de biotecnologia para una agricultura sustentable

Avance en %

_— Metas propuestas para Monto . N
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Editar las ponencias y conferencias | CD master desarrollado 100% $4,500.00 Recursos propios
magistrales presentadas en este | Reproduccién del disco 100% N/A Recursos del cliente

Segundo Simposio Nacional de
Herramientas de biotecnologia.
Desarrollado para la Facultad de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Nombre del programa o proyecto: 22 version CD Simposio de Ingenierias 2011-2012

Avance en %

Objetivo general Metas propuestas para de las metas . Mon?o Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Actualizacién del CD que se editd Actualizacién del CD 100% $4,500.00 Recursos propios
en 2011, con una minima produc- Reproduccion de discos 100% N/A Recursos del cliente
cién, integrando nuevas ponencias
del Simposio Regional de Ingenieria
2011-2012, asi como modificacio-
nes en disefio y otros aspectos de
edicion. Desarrollado para la Facul-
tad de Ingenieria Mecdnica y Eléc-
trica.
Nombre del programa o proyecto: 22. Foro Banda Ancha 2012
Avance en %
Objetivo general Metas propuestas para de las metas . Mon?o Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
CD memoria del Foro Nacional Actualizacién del CD 100% $4,500.00 Recursos propios
organizado por la UCOL y CICESE Reproduccién de discos 100% N/A Recursos del cliente

Sistemas de automatizacion

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Archivos de la CAIPEC
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. < ;
COMISION ESTATAL PARA EL ACCESO
> ALA INFORMACION PUBLICA

Nuevos documentos | Documentos revisados | Buscar | Cambiar contrasefia

Bienvenido comite (Comité de T

Cerrar sesion

Nuevos documentos

Identificacion

Proyectos

Libros contables

Libros contables

Libros contables

Area

Desarrolio de proyectos

Desarrolio de

Desarrolio de proyectos

Desarroilo de proyectos

© Dersshos raservados. |

Buscar

Fecha(s)

a

Alcance y Contenido

o Expdients contable el proyecto Caipec

Coiima. CENEDIC, C-

de Edicid y Desamolio de Tesnolagias de Informacion

Metas propuestas para Avance en % Monto
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas

Sistema adaptado a la medida de 100% $20,000.00 Realizado bajo convenio

las necesidades de la CAIPEC, con el | Adaptacién del sistema

fin :.e qu.e lleven un control de sus Implementacidn 100% $ 2,000.00 Recursos propios

archivos internos. Capacitacion 100% $ 2,500.00 Recursos propios

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Captura para Censo Institucional de Espacios Fisicos V.2

Avance en %

- Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Sistema que permitira un control Sistema desarrollado 100% $150,000.00 | Recursos propios
de los diferentes espacios suscep-
tibles de utilizarse en actividades
de capacitacidn, presentaciones y
otros proyectos, en las diferentes
dependencias.
Nombre del programa o proyecto: Sistema de Control del Historial Académico
Avance en %
. Metas propuestas para ? Monto . e
Objetivo general de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Sistema que permitira llevar un Sistema desarrollado para | 90% 150,000.00 Recursos propios

historial integral de las actividades

iniciarlo en fase piloto

desarrolladas por docentes de

tiempo completo de la Universidad
de Colima, organizado con una
estructura curricular, generando
incluso el reporte correspondiente
al ESDEPED.
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Nombre del programa o proyecto: Sistema de evaluacion docente

Avance en %

s Metas propuestas para Monto " I
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Versién actualizada del sistema Sistema desarrollado para | 95% $150,000.00 | Recursos propios

web para la Direccidn General de

iniciarlo en fase piloto

Desarrollo del Personal Académico,

a través del cual, mediante la apli-
cacién de cuestionarios, se eva-
luard a los profesores.

Se prevén tres tipos de evaluacién:
por parte de los alumnos, del 4drea
de gestion o direccion y una auto-
evaluacion.

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Informacion

para la vinculacién universitaria

Avance en %

- Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido

propuestas
Desarrollar un sistema web que Sistema desarrollado para | 95% $82,000.00 Recursos propios
facilite la captura de informacién, iniciarlo en fase piloto en
proporcionada por los planteles enero
universitarios, referente a temas de
vinculacion e investigacién, en el
cual dicha informacion se clasifi-
que, capture y almacene para su
consulta a través de la web institu-
cional.
Nombre del programa o proyecto: Sistema de consulta Base de Datos de Mente de Obra AIETIC

Avance en %
. L. Metas propuestas para ° Monto . Ay
Objetivo general de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido

propuestas

Desarrollar un sistema web que Sistema desarrollado 100% $20,000.00 Bajo acuerdo como miembros

facilite la captura de curriiculums,

de la AIETIC

por parte de los profesionales en

TIC, de modo que se almacene y
permita su consulta a empresarios.

Nombre del programa o proyecto:

Sistematizacion de Cuestionario Programa Institucional

de Tutoria

Avance en %

- Metas propuestas para Monto " —
Objetivo general prop P de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Sistema que automatiza la aplica- 1 Cuestionario automati- 100% 18,000.00 Recursos propios

cion del cuestionario a alumnos de

zado

tercer semestre tanto de licencia-
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tura como bachillerato. Tiene como
objeto conocer las caracteristicas
del estudiante durante los dos
primeros semestres en la universi-
dad a fin de contar con elementos
que permitan conocer las trayecto-
rias académicas, el abandonoy la
continuidad de los estudios, para
brindarle una atencién y formacion
de calidad.

Esta herramienta ayudara ala
Coordinacion General de Docencia
a obtener los datos de una manera
mas organizada y sencilla, obte-
niendo los resultados para su andli-
sis y aplicacién

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Quejas y Sugerencias 1S0-9001:2008

Avance en %

N Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Como su nombre lo indica, sistema | Desarrollo de sistema 100% $50,000.00 Recursos propios

que permitira registrar las quejas y
sugerencias referentes a ISO-
9001:2008, que maneja la Secretar-
ia General. Sistema que impacta en
los procesos de mejora continua.

Nombre del programa o proyecto:

Plataforma Buenas Practicas de Empleo Juvenil V.2

Parte B: ldenticacitn y analisis del programa

1 Mmencimciomern v ey the h ahatn pare o S1rwsen kel
[ e opstslsttotngri yip eyl o S —

X is 5

Fachas sfaves dal programa

Fecha e e et B e

[ Beowse- |

Avance en %

A Metas propuestas para Monto . Aeefl
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Plataforma web que permite inte- Plataforma liberada a los 100% N/A Bajo convenio

grar 8 cuestionarios acerca del
empleo juvenil, organizando y

usuarios
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preservando la informacidn que las
organizaciones registradas vayan
integrando. La plataforma incluira
esquema de evaluacién, manejo de
evaluadores y envio de comenta-
rios a los participantes.

Nombre del programa o proyecto: Sistema de registro de dictamenes por ad

udicacidn directa de la Delegacién 3

Avance en %

. L. Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sistema que permite llevar un Sistema desarrollado 100% $39,000.00 Recursos propios

control de los dictdamenes que se
generan en coordinacion directa
entre Proveeduria y la Delegacion 3

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Registro de Asistencia Facultad de Medicina

Metas propuestas para

Avance en %

Monto

Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
) & 2012 invertido
propuestas
Sistema para toma de asistencia Sistema desarrollado 100% $20,000.00 Recursos propios

para la Facultad de Medicina, regis-
trando el ingreso de alumnos al
auditorio, el cual se llevara median-
te un cédigo de barras.

Nombre del programa o proyecto: Sistema para Registro de

Soporte Técnico

a los Usuarios

Avance en %

. L. Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas

Desarrollar un sistema web para la Sistema desarrollado 100% $20,000.00 Recursos propios
captura, almacenamiento, consulta
y seguimiento de las solicitudes de
apoyo en soporte técnico que los
clientes solicitan al Cenedic
Nombre del programa o proyecto: Sistema Promejor V.2

Ars

s=d ) Unversioap oe Col

= PROMEJOR

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROFESORADO
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Avance en %

s Metas propuestas para Monto . Prfl
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Version 2012 del sistema PROME- Sistema liberado 100% $150,000.00 | Recursos propios

JOR, herramienta que facilita al

profesor de tiempo completo del
nivel medio superior y superior, la
elaboracidn de su plan de trabajo
anual (PTA) e informes semestrales
de actividades de docencia, investi-
gacion, tutoria y trabajo colegiado.
En esta ocasidn se afiadieron op-
ciones asi como se actualizé infor-
macion.

Nombre del programa o proyecto: Plataforma de E-Discussion Empleo Decente

T e —

<1 [Message] [Current topic] [Pravious Topics] [Star your own discussion

Decent work |

Participants of the online discussions platform

Access o
e-disCussions

e«
_.@r@h
Avance en %
. Metas propuestas para ? Monto . e
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Plataforma desarrollada para la Plataforma desarrollada 100% $130,000.00 | Recursos del cliente (pago
OIT, que permite la interacciéon conjunto con desarrollo de sitio
entre jovenes invitados a colaborar web)
opinando sobre temas de juventud
y empleo.

Nombre del programa o proyecto: Sistema VIl campaifia de Descacharrizacién (No al Dengue)
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2 @

Para vivir sin X "

dengue -

Avance en %

_— Metas propuestas para Monto . N
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido

propuestas
Sistema utilizado desde 2009 para Sistema desarrollado 100% $10,000.00 Recursos propios
el control de la informacién obte-
nida durante las campanfias de
descacharrizacién de la Secretaria
de Salud, con apoyo de los mas de
10 mil brigadistas universitarios.
Fue utilizado en las campaias 4y 5
del afio 2012. El sistema genera
reportes Utiles para la toma de
decisiones.
Nombre del programa o proyecto: Content Management System

Avance en %
.. Metas propuestas para ? Monto . I
Objetivo general de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido

propuestas

Creacién de un sistema de genera- Liberacién de prototipo 100% $150,000.00 | Recursos propios

cién de paginas web de manera
facil y sin requerir capacitacion
exhaustiva.

para prueba piloto

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Academias de la Direccion General de Educaciéon Media Superior

Avance en %

- Metas propuestas para Monto . N
Objetivo general prop P de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Adecuaciones al Sistema disefiado Sistema liberado en prime- | 100% $4,000.00 Recursos propios
por la DGEMS como herramienta ra fase.
para profesores de bachillerato,
facilitando la comunicacién con sus
estudiantes.
Nombre del programa o proyecto: Sistema de Recibos de Donacién v2
Avance en %
.. Metas propuestas para ? Monto . I
Objetivo general de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Version 2 del sistema que permite | Sistema desarrollado 100% $1,000.00 Recursos propios
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la impresién de recibos. Utilizado
por la oficina del Abogado general
de la Universidad.

Nombre del programa o proyecto: Registro de Sistemas de

Informacion Universitarios

Avance en %

e . Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Versién 3 del sistema que permite Sistema desarrollado 100% $24,000.00 Recursos propios

llevar un control de los sistemas
desarrollados al interior de la Uni-
versidad, considerando un registro
de sus datos generales.

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Votacion Econémica para el Consejo Universitario

Avance en %

o Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sistema para las sesiones de traba- | Sistema desarrollado 100% $3,500.00 Recursos propios
jo del Consejo universitario que
auxilia en las votaciones permitien-
do al pleno ver los resultados de la
votaciéon en los proyectores en
tiempo real.
Nombre del programa o proyecto: Sistema de Archivos Universitarios v3
Avance en %
. Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Versién 3 del sistema que permite | Sistema desarrollado 100% $8,000.00 Recursos propios

llevar un control de Archivos bajo
las normas del Archivo General de
la Nacion (AGN), respetando li-
neamientos igualmente del IFAI. En
esta version se reestructuré el
codigo y se asignaron nuevos ele-
mentos que el AGN solicita a los
Archivos en su normativa 2012.

Nombre del programa o proyecto: Sistema de Control de Proyectos de Software

Avance en %

. Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sistema adaptado en 6 versiones | Sistema desarrollado 100% $200,000.00 | Recursos propios

para las 6 dependencias creadoras
de software de la Universidad, de
modo que permita seguir estanda-
res de 1SO-27000, auxiliando el
control de los desarrollos universi-
tarios.

Nombre del programa o proyecto: Sistematizacion de Cuestionarios de la Discapacidad v2
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Avance en %

o Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sistema que adapta los cuestiona- | Sistema desarrollado 100% $20,000.00 Recursos propios
rios especializados para deteccién
de necesidades en los alumnos con
capacidades diferentes. Los cues-
tionarios fueron revisados y se
actualizaron los instrumentos,
ademds de generar nuevos repor-
tes bajo lineamientos que PROUDIS
especifico.
Nombre del programa o proyecto: Sistema de eleccién rectoral
Avance en %
. L. Metas propuestas para ° Monto . eefl
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sistema especialmente realizado Sistema desarrollado 100% $5,000.00 Recursos propios

para en caso de que las elecciones
llegaran a votaciones se pudiera
hacer una votacidn publica a través
de 4 pcs conectadas en red.

Nombre del programa o proyecto: Sistema de registro de participantes del 3

er Foro Banda

Ancha

Avance en %

. Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sistema especialmente desarrolla- Sistema desarrollado 100% $10,000.00 Recursos propios
do para llevar un control de parti-
cipantes, impresion de constancias
y gafettes
Paginas web
Nombre del programa o proyecto: Pagina Web Relaciones Internacionales
Metas propuestas para Avance en % Monto
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Sitio oficial de la Secretaria Técnica Sitio web liberado al clien- 95% $11,300.00 Recursos del cliente
de Relaciones Internacionales y te
Cooperacion Académica

Nombre del programa o proyecto: Pagina web Observatorio Equidad de Género
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Avance en %
de las metas
propuestas

Metas propuestas para

Objetivo general 2012

Monto
invertido

Fuentes de financiamiento

Sitio web del Observatorio Sitio web liberado al clien- 100%
te

$11,300.00

Recursos del cliente

Nombre del programa o proyecto: Pagina web Revista Interpretextos

oo Wl conocerncs [l consuta [l contacto

f| ioter
fexths

cion y divuigacion de las humankiades + Ao 4 « ndm. §

Cuatro afios, cinco ejemplares

El dia e ayer se presents el quinto ejempiar de 13 revista semestial 0e creacion y

des en el Archivo Histonco

¥ Ada Aurora Sanchez. quienes plalicaron con los presentes sobre el contenido de

comentar que la revista también se presentard en Ciudad Guzmén y México DF

titulada Critica a la Orto

divuigacion de as humanida.

Municipio de Colima. Las presentadoras fueron Hilda Rocio Leal, Glona | Vergara

este jemplar que a pesar de

a5 adversidades sigue en pie. e imilaron @ la comunidad calimense a adquitira. Tambien aprovecharon para

Con 136 paginas, |a revista inlerprelextos deja ver la diversidad de su conlenido, como muestra el ariculo

fia de ka legua espaiiola, de ka Real Academia Espafiola, en donde el autor, Carios

Lopez. detalla con un texto ironica y puntual, aguelas fallas cacofonicas e imeverenies de lo que continda regu-

fanda un idioma que dista de ser del puebla cuando se crean normas bajo 1as que

buen hablante

or de oo que o

Las preseniaoras fueron Hilsa Rocio Leal, GIona | Vergara y Ada Aurora Sanchez, quienes piaticaron con

los presenies scbre el conlenido de este ejemplar que 3 pesar de las adversidade:

Caidad Guzman y México DF

se pueden discriminar aun

en pie. e invitaron a la

comunidad colimense a aoquinita. También aprovecharon para comentar que fa revisia ambién se presentard en

Avance en %
de las metas
propuestas

Metas propuestas para

Objetivo general 2012

Monto
invertido

Fuentes de financiamiento

Sitio web de difusién de la revista | Sitio web liberado 100%
académica Interpretextos

$11,300.00

Recursos del cliente

Nombre del programa o proyecto: Buenas Practicas V.2 Pagina web

’

BETRSPCICHS

® Inicio ® Mapa del siio = Preguntas frecuentes ® Contacio ® English ® Francais

La iniciativa

Convocatoria

Proceso de evaluacion

[Fattan il [* |
&l ciare ¥ comparis con|
doin || ol mw‘
convecatoria préctica
Foro de
;5, BID Empleo Juvenil
Ginabra, 23-26 mayo

Avance en %
de las metas
propuestas

Metas propuestas para

Objetivo general 2012

Monto
invertido

Fuentes de financiamiento

Desarrollo de un portal web con Sitio web funcional para 100%
caracteristicas de administracion mayo de 2012.
de la informacidn para el programa
de YouthPractices a través del cual
la UNESCO y Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), dan a

N/A

Realizado bajo convenio
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conocer la informacidn referente al
programa asi como datos estadisti-
cos relevantes obtenidos a través
del andlisis y cruce de informacién
del banco de practicas que se ha
reunido en los Ultimos eventos

Nombre del programa o proyecto: Portal principal de la Universidad de Colima

Aumnos | Vistantes | Egresados | Trabajadores | Sefvicios | Saiee | Wedios y prensa

‘ . -
JUNIVERSIDAD DE COLIMA

Acertade~  Academia~ Investigacion -  Culturay deporie =  VINCUIACon y cooperacion « ety oy B L) ~ B

IAPSTIEPMN Ofrecerd concierto de Facultad de Letras Fortalece Bachillerato 2 Ofrecerén ballet clasico
Rock el Grupo Vivant el estrena revista cultura y deporte hoy en el Festival Colima
LI ee s Tl 26 de septiembre en el Interpretextos v do = de Danza
Foro Pablo Silva . v ] e

mds >

s . i

Pperiodo espacial de titulacién Relaciones internacionales Agencia de medios universitarios
Posgrado ca do la cukura para by L3 misics o5 pasidn, hacar radie m profasién.
Podrin particiar los sgrasados de Espacisidas, SeteleiRin Sttt

Masstria y Dostorado qus cumpl s

o eerumtos suncasades an astn o

Avance en %
. Metas propuestas para Monto " e
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Portal web principal de la Universi- | Actualizacién de la Interfaz | 100% $80,000.00 Recursos internos
dad de Colima, realizada en conjun- | principal y generacion de
to con la Coordinacién General de las secciones comunitarias
Tecnologias de Informacion. Inte- (alumnos, visitantes, egre-
gra modulo de administracién para | sados, trabajadores, servi-
diferentes secciones del Portal. cios, asi como mediosy
prensa)

Nombre del programa o proyecto: Pagina Web Facultad de Derecho

Busecs dumcon | Csfrs Ercar | Contocs

DAD DL Cowma
o Darocha

e Famad v Ot B+ Pema s v Wruskcn Abmods © Edvacin Connn omes + Ervos [ [0

* IAIVERSIDAD DE C
’ ' l ‘ | Escuela

[

de clase mundial

Centro
de computo
—

Programa

de propledad
Intelectual

Sala de
Julclos orales

Gobiermw de Estado eniraga Estudiantes de fa Facufiad

143 becas a estudiantes de movilidad realizaron prachicas de pecios orales
im0
Noticias e —
y eventos [ESaSm——— o i
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Objetivo general

Avance en %
de las metas
propuestas

Metas propuestas para
2012

Monto
invertido

Fuentes de financiamiento

Nueva version del sitio web con
redisefio grafico y contenidos
nuevos.

Sitio web 100%

$11,300.00

Facultad de Derecho

Nombre del programa o proyecto: Pagina web programa de Propiedad Intelectual

) UNiversiDAD DE COLIMA —

Programa ad

£l Programa de Propiedad Intelectual fue creado con el propdsito de proteger la
propiedad intelectual de la Universidad de Colima y para promover actividades de
| difusin refacionadas con esta materia del derecho.

= Inicio

Desde su creacién, uno de los objetivos fundamentales de este Programa ha sido
solicitar los registros de la propiedad intelectual, sobretodo a través de patentes y
modelos de utiidad, logrando ubicar a la Universidad de Colima como una de las
universidades en México con més solicitudes de este tipo.

En la actualidad, el Programa de Propiedad Intelectual busca orientarse 1o solo a la

al méximo las ventajas que ofrecen las diversas figuras de fas leyes de propiedad
disefios industriales, signos distintivos, secretos industriales, bases de datos,

diversas vertientes, asf como sus derechos conexos.

promover, valuar, administrar, el acervo intelectual a fin
adecuadamente.

intelectual creada por la Universidad de Colima al mercado a través de estrategias

artistico, cultural y econdmico de Colima, y en general, de todo México.

intelectual en nuestro pais. De esta forma, se busca brindar la mayor proteccidn a |

trazados de circuitos integrados, reservas de derechos, y derechos de autor en sus

Para lograr o anterior, es necesario comenzar por identificar, generar, desarrollar, | *
de  protegerlo

Pero el camino no acaba all, sino que resulta necesario llevar las propiedad | =

sofisticadas de comercializacién, con el fin de promover el desarrolio cientifico, |

proteccién del acervo intelectual a través del registro de patentes, sino aprovechar |  Derechos

Avance en %
.. Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Desarrollo del sitio que actualiza el | Sitio web desarrollado 100% $8,000.00 Recursos propios, bajo acuerdo

anterior, que era version 2004.

de colaboracion

Nombre del programa o proyecto: Portal del Programa de Estudios de Culturas Contempordneas

Avance en %

- Metas propuestas para Monto . e
Objetivo general prop P de las metas . . Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Pagina web del programa ESCC, del | Pagina web liberada al 100% $25,000.00 Recursos propios

CUIS, el cual maneja diversos pro-
yectos como la revista del mismo
nombre.

cliente, para muestra con
otros miembros del pro-
grama

Nombre del programa o proyecto: Portal Empleo Decente v1
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

News: Etiam commodo matus portiitor erat impertis

mia mattss. Maecenas

*
Whno Are We?

3

Decent Work

%
Your Role

Useful Links

& Dmtamsian

-

Internanonal
Labour
Organization

Avance en %

. Metas propuestas para Monto . I
Objetivo general prop P de las metas . Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Desarrollada en marzo de 2012, la Liberacidn del sitio al clien- | 100% $130,000.00 | Recursos del cliente (el pago

version uno del portal permitio te
presentar informacion relevante
del foro 2012 de empleo juvenil,
fungiendo ademas como un portal
de acceso a la plataforma de Em-
pleo decente, donde mas de 80
jovenes de todo el mundo opinaron

respecto a dicha temética.

incluye el desarrollo de la Plata-
forma adjunta)

Nombre del programa o proyecto: Portal Empleo Decente v.2

4 s
Who we are Decent work
1LO > o
videos i

Youth
employment
forum 2012

Your role

ghare
YOUR™ 7}
L voice I

6000 PRACTICES

Avance en %

. Metas propuestas para Monto " Prfl
Objetivo general prop P de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Desarrollada en septiembre de Liberacidn del sitio 95% SO Recursos del cliente (mismo

2012, la version dos del portal se
restructurd para permitir un acceso
abierto a la plataforma, misma que
en la versidn anterior era via invita-
cién. Asimismo, se incluyeron
diversas funcionalidades que posi-
bilitaron una mayor interaccién

financiamiento de la versién 1)
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entre los jévenes desde el portal,
sin necesidad de integrarse a la
plataforma.

Nombre del programa o proyecto: Portal Cities on Volcanoes 7 (Congreso internacional de vulcanologia)

83013+l gl e

T

Avance en %

_— Metas propuestas para Monto . N
Objetivo general prop P de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Desarrollo del portal web de vulca- | Sitio liberado para difusién | 100% $80,000.00 Recursos propios
nologia, con médulos de adminis- del evento y control de
tracién y reportes, a través del cual | participantes
se maneja la organizacidn del even-
to y sus participantes, con seccio-
nes como: galeria de imagenes,
administrador, registro de partici-
pantes, informacién de evento,
estadisticas, itinerarios, pagos.
Nombre del Programa o proyecto: Pagina Web de Servicios Estudiantiles v2
Avance en %
. L. Metas propuestas para ° Monto q eefl
Objetivo general de las metas . Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
Reunir en un solo portal todas las Liberar sitio piloto para 80% $11,300.00 Recursos propios, bajo acuerdo
herramientas de apoyo y servicios evaluacion del cliente
que se ofrecen al estudiante, para
un manejo mas sencillo. A la par,
contar con una herramienta tec-
nolégica que permita llevar un
control sobre los recursos que se
ofertan a los estudiantes a través
de las diferentes dependencias
universitarias.
Nombre del Programa o proyecto: Pagina Web de Revista GénEros
Avance en %
- Metas propuestas para ’ Monto . e
Objetivo general de las metas X Fuentes de financiamiento
2012 Invertido
propuestas
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Reunir en un solo sitio las ediciones | Liberar sitio piloto para
de las Etapas 1y 2 de la revista, evaluacion del cliente
permitiendo mayor difusiony su
apropiada indexacion en sitios
especializados de revistas académi-

cas.

90%

$11,300.00

Recursos del cliente

Aplicaciones para dispositivos méviles

Nombre del programa o proyecto: Aplicacion mévil para consulta de datos de apoyo a estudiantes

Avance en %

.. Metas propuestas para Monto . ..
Objetivo general prop P de las metas . X Fuentes de financiamiento
2012 invertido
propuestas
Aplicacidn para teléfonos inteli- | Aplicacion de prueba piloto | 90% $25,000.00 Recursos internos
gentes y otros dispositivos de apoyo a informacion

moviles.

sobre los estudiantes

El desarrollo de cada sistema representa un costo, expresado en el Monto invertido, el cual la Institu-

cion ahorra al no tener que solicitar o adquirir estos productos via externa, a precios mucho mas ele-

vados y sin el nivel de personalizacién que se requiere.

En este afio, el monto de ahorro equivale a: $1’500,000.00

Mantenimientos y actualizaciones

(enero 2012 a octubre 2012)

Se realizaron 24 acciones de mantenimiento en total: 12 Sistemas, 2 Bibliotecas virtuales y 10 paginas web con
actualizacidon de médulos y/o contenidos

Num. Accién Cliente
1. Pagina web Bachillerato # 30 Bachillerato # 30
2. Sistema Evaluacion de profesores de Posgra- | Direccion de Posgrado
do
3. Sistema-Cuestionario de Discapacidad Programa Universitario de la Discapacidad (PROUDIS)
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4, Portal Empleo decente Organizacion Internacional del Trabajo

5. Sistema plataforma Empleo decente Organizacion Internacional del Trabajo

6. P3agina 1ISO-27000 Secretaria General

7. Pagina Secretaria General Secretaria General

8. Pagina web ALFIN (exploradores de la infor- Direccién de Tecnologias para el Conocimiento
macion)

9. Pagina Web Corporativo Legal Corporativo Legal y de Consultoria S.C.

10. Pagina web Posgrado Direccién de Posgrado

11. Pagina Web Representacidon de la Universidad | Representacion de la Universidad en Los Angeles CA.
en Estados Unidos

12. Sistema de Registro de Titulos, Certificadosy | Secretaria General
Reconocimientos

13. Pagina web PROUDIS Programa Universitario de la Discapacidad

14. Sistema de seguimiento de tesis V1 Direccién de Posgrado

15. Sistema SISETEP Direccién de Posgrado

16. Sistema de Administracion de Diplomados V.2 | Programa PROLIDEH

17. Sistema educacidn continua Direccién de Educacién Continua

18. Sistema Sorteo Loro Direccién de Sorteos Loro

19. Sistema VI campafia Dengue Gobierno del Estado, Secretaria de Salud y Bienestar
Campafiia de descacharrizacion Social

20. | Sistema de registro de asistencia al Consejo Secretaria General
Universitario

21. Biblioteca virtual UCOL Direccidn de Tecnologias para el Conocimiento

22. Sistema Fonoteca Radio Universo Direccion de Radio Universitaria

23. Pagina web Estudios sobre Culturas Contem- | Centro Universitario de Investigaciones Sociales
poraneas

24. Biblioteca virtual El Dorado Direccion General de Tecnologias para el Conocimiento

Reproduccion de discos

Otro de los servicios que Cenedic ofrece tanto a dependencias y planteles como a organizaciones ex-

ternas es la reproduccién de discos compactos. Este afio destacamos la colaboracion con reproduc-

ciones del disco Eco-Aventuras, proyecto que resulta del programa radiofdnico auspiciado por la Uni-

versidad de Colima — Gobierno del Estado y Grupo Radio Levy.

A continuacion se presenta el detalle de las reproducciones:

Titulo Cantidad

Colegio Campo Verde DVDs y Cds 358
Eco Aventuras 8,235
Facultad de Ciencias de la Educacion 300
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Facultad de Lenguas 75
FIEEL 2012 500
Facultad de Psicologia 1,100
Facultad de Derecho 240
Salud e Investigacion 350
Facultad de Trabajo Social 350
FIME 35

DVD Archivo Historico de Colima 350
Totales 11,893

1.1l Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

La colaboracidn se centra particularmente en los ejes relativos a ‘Fortalecer la gestién con un nuevo
perfil institucional’, ‘Avanzar en la consolidacién de las relaciones con la sociedad’, ‘Implementar un

nuevo modelo educativo’ asi como ‘Generar un nuevo impulso en la investigacidn cientifica’.

Cenedic brindé y continuara brindando herramientas creadas especificamente para los organismos
universitarios para el control interno de sus responsabilidades, en el ambito académico, asi como las
herramientas de cédigo abierto que permitan implementar los nuevos modelos educativos acorda-
dos, competitivos a niveles nacional e internacional. Punto importante es garantizar la Vinculacion
permanente y sistematica con el entorno, que puede promoverse a través del uso de las tecnologias,
brindando plataformas de comunicacién eficiente, asi como paginas web para su presentacién ante la

sociedad y comunidad académica.

En cuanto a la Modernizacion educativa, Cenedic generd diversos sistemas de informacion institucio-
nales que permiten acceder a datos de forma interoperable y automatizada, para facilitar la rendicion

de cuentas y agilizacién de actividades.

Las relaciones con la sociedad se vieron fortalecidas con el apoyo en desarrollo de software y transfe-

rencia de TICs, labor que se concentra en el caso de Cenedic en PyMES y otros dmbitos educativos,
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con el objeto de estimular el progreso del sector productivo de la regién y el pais. El cierre de la Bre-
cha digital es labor que igualmente nos incumbe, dada nuestra capacidad para ofrecer cursos y talle-
res de capacitacion, generando conocimiento y recursos responsables de llevar a la sociedad a un

avance informatico.

Al apoyar a las Dependencias y Facultades en la sistematizacion de sus procesos, Cenedic impactd en

las siguientes politicas y metas, establecidas en el PIDE 2010-2013:

Generales

¢ Impulso a los proyectos estratégicos colegiados, con una dependencia al frente.

Politicas del Modelo educativo institucional
e “El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas, serdn un apoyo para la docencia, el establecimiento de proce-
sos formativos en linea y para facilitar la accidn tutorial, de importancia trascendental para el
nuevo modelo educativo”.
¢ Impulso a las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de

habilidades para su uso.

Politicas del Impulso a la investigacidn cientifica

e Al propiciar una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario.

Estrategia: Ofrecer productos cientificos y tecnoldgicos transferibles a los sectores social y

productivo.

Politicas de la Consolidacidn de las relaciones entre la Universidad y la sociedad
* Se contribuyd al desarrollo econdmico y social del entorno a través de la oferta de productos y

servicios universitarios de reconocida calidad.
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* Se garantizd el acceso de la sociedad a los resultados de la investigacion cientifica, tecnoldgica
y produccidn cultural generada por universitarios, al proveer sitios web y portales que fungen

como cartas de presentacidén y comunicacién con la sociedad

Estrategia: Impulso a la difusién y divulgacién

Y, principalmente impactamos en las Politicas del fortalecimiento de la gesti6n institucional® al:

¢ Implementar procesos y herramientas de gestion e innovacién tecnoldgica para apoyar a la
gobernabilidad institucional

e Fortalecer la apropiacion tecnolégica para el desarrollo de una Universidad digital.

* Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructu-
ras y procesos de calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario.

¢ Fortalecer los esquemas de actualizaciéon, proteccion y ampliacion de las tecnologias de infor-
macion y comunicacidn, que permitan la construccién de un sistema, que centralice y adminis-
tre, con oportunidad, certeza y confiabilidad, la informacion institucional para la toma de deci-
siones.

¢ Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propician el reconoci-

miento de la sociedad.

Estrategias:
1. Disediar el Sistema institucional de informacidn universitaria
2. Establecer el Centro de datos para el resguardo de la informacién institucional

3. Fortalecer los mecanismos y herramientas que proporcionen seguridad informatica

Por espacio de dos afios, Cenedic ha realizado esfuerzos para la integracion de dicho sistema, buscan-

do iniciar con aquellos sistemas que impactan en los procesos certificados, llevandolos bajo el deno-

Documento: Ejes para el desarrollo institucional * Vision 2030. P4gina 118
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minado Sistema Unico de Informacién Institucional (SUIl), lo cual permita el manejo interoperable de
las principales actividades universitarias bajo sistemas tecnolégicos, facilitando asimismo la transpa-

rencia y acceso a la informacién.

Parte importante de este esfuerzo se enlaza con las actividades bajo el estandar 1SO-27000, con la
participacidn de seis dependencias desarrolladoras de software, en un trabajo colaborativo, dentro
del cual se trabajé en la redaccién de politicas de Desarrollo de sistemas, lo que permitird avanzar en
los aspectos de interoperabilidad y sinergia de las diferentes dreas universitarias que se dedican al
desarrollo. Se brinda asesoria igualmente a la Secretaria General, para concretar el desarrollo de dos
plataformas tecnolégicas, realizadas por el Centro, que permitan el registro, organizacién y control del

desarrollo de los sistemas universitarios.

A la par, las estrategias de creacién del centro de datos y seguridad informatica (ver lineas arriba?,
estrategias 2 y 3,) germinardn conforme la estrategia uno esté firmemente cimentada con el trabajo
conjunto de los universitarios, trabajo que lideran la Coordinaciéon de Tecnologias de informacion y

Comunicacion, y Cenedic, lado a lado con otras dependencias.

2 Objetivo 2, metas de gestion. Visién 2030, pagina 118
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Capitulo Il. Personal

En Cenedic laboran 18 trabajadores de base y un directivo. 15 de ellos corresponden a oficiales admi-
nistrativos, insertos en departamentos como Desarrollo de software, Gestion de proyectos, Disefio
grafico, Redaccion, y Tratamiento de informacidn, por mencionar algunos (ver organigrama). Cada jefe
de departamento, y personal en general, cuenta con profesionalizacion en su area. El personal man-
tiene un rango de edad entre 26 y 45 afios.

Direccién

Asistente Secretaria Administrativa

gg_ {0 ={0

Subdireccién Subdireccién Subdireccién de investigacién
de servicios al cliente de procesos técnicos y desarrollo
e A fi
I\ WO
Planeacién Adquisicién de datos Programacién
Vinculacién Tratamiento y organizacién Diseno

2/

Redaccidn y estilo Soporte técnico

cc’

Control de calidad
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1.1 Personal adscrito a la dependencia

Personal de la dependencia por funcidn, género y tiempo de dedicacidn. 2012

Personal Tiempo completo Medio tiempo Por horas Totales
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres

Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico
Docentes
Personal de apoyo administrativo 8 8 8 8
Personal secretarial 1 1
Intendencia y mantenimiento 1 1
Prestadores de SSCy PP* 10 10
Becarios 2 2 2 2
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Total 9 10 12 2 21 12

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su tipo de contratacion

Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como asesoria, evaluacién, seguimiento, disefio de pro-
puestas, etc.

Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.

El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos contables y financieros

Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los de Practica Profesional.

Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacidn de las funciones de la dependencia y reciben una compensacion
(beca) por ello.

Participantes de proyectos “EVUC”, hace referencia a aquellos que forman parte de los proyectos del Programa de Estudiantes Voluntarios de la Univer-
sidad de Colima.

NOTA: La definicidn utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccion de Recursos Humanos, pues lo que importa destacar en el In-
forme es el tipo de actividades que se realizan.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2012

Grado maximo de estudios
Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico
Docentes
Personal de apoyo admi- 10 6 16
nistrativo
Personal secretarial 1 1
Intendencia y manteni- 1 1
miento
Prestadores de SSC y PP* 1 9 10
Becarios 3 1 4
Participantes Proyectos
“EVUC”
Otros (especifique):
Total | 1 1 1 22 8 33
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Personal de la dependencia realizando estudios. 2012
Personal Otros Licenciatura | Especialidad Maestria Doctorado Pos- Totales
doctorado

Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico
Docentes
Personal de apoyo administrativo 1 1
Personal secretarial
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSC y PP* 1 9 10
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Total 1 9 1 1 12

IL.1Il Capacitacion y actualizacion

El personal de Cenedic tiene como meta anual asistir a un promedio de dos cursos por persona. Se

considera una preparacién integral para los miembros de Cenedic, por lo cual los cursos no sélo se

centran en capacidades tecnoldgicas sino en formacidn de habilidades comunicativas, afectivas y de

trabajo en equipo.

Destacan las capacitaciones en habilidades directivas y aquellos cursos enfocados en el desempeno

grupal y toma de decisiones, asi como la participacidén en cursos referentes a la docencia e imparticién

de capacitacién igualmente.

En este aspecto agradecemos a la Direccion general de Recursos Humanos y a Educacidon Continua por

las ofertas en la materia:

Asistencia a cursos. 2012

Nombre del curso o taller

Numero de asistentes

Lugar

Curso basico de primeros auxilios

3

Edificio de posgrado

Manejo del estrés

Edificio de posgrado

Curso de actualizacion Licenciatura en Letras y perio- | 1

dismo 2012

Facultad de Letras y Comunica-
cion

Programacidn para moviles con Titanium Studio 5 Sala de juntas CENEDIC
Formacion de brigadas 1 Edificio de posgrado
Liderazgo y trabajo en equipo 1 Edificio de posgrado
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Acciones correctivas y preventivas 9001:2008 1 Edificio de posgrado
Creando sitios web con Drupal 1 Edificio de posgrado
Disefio de proyectos 1 Facultad de Telematica
Gestion digital de la informacion 1 Facultad de Telematica
Tecnologia de redes 1 Facultad de Telematica
Interacciéon humano-computadora 1 Facultad de Telematica
Bibliotecas digitales 1 Facultad de Telematica
Herramientas de programacion 1 Facultad de Telematica
Escritura de reportes del proyecto 1 Facultad de Telematica
Ingenieria de Software 1 Facultad de Telematica
Procesamiento de Bases de Datos 1 Facultad de Telematica
Programacion Visual 1 Facultad de Telematica
Estrategias y Técnicas Didacticas 1 Facultad de Telematica
Programando en Android 1 Facultad de Telematica
Protocolo en la oficina 1 Edificio de posgrado
Comunicacién organizacional a través de herramientas | 1 Edificio de posgrado
de programacion neurolinguistica

Primeros auxilios 1 Edificio de posgrado

Cursos impartidos. 2012

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar

Capacitacion uso del Sistema de Archivos administra- 6 Instalaciones de la Comision

tivos CAIPEC Estatal para el Acceso a la In-
formacion Publica (CAIPEC)

Manejo de WinlSIS 10 Personal del Instituto Mexicano
de la Radio (IMER)

Curso Herramientas de programacién ITESI (Irapuato) 14 Instalaciones del Instituto Tec-
nolégico de Estudios Superiores
de Irapuato (ITESI)

Fotografia cotidiana con calidad 15 Edificio de posgrado

ILIII Movilidad del personal

Como parte del proyecto de Buenas practicas de empleo juvenil, realizado para la UNESCO, dicha instancia, a

través de su programa de Empleo Juvenil, invitd a un miembro del personal a participar en el Foro internacional

de empleo juvenil 2012, que se llevd a cabo en Ginebra, Suiza, en mayo de 2012.

Asimismo, un grupo participd en la Conferencia y Expo anual de Tecnologia INTEROP, en la ciudad de Las Vegas,

Nevada, en el mismo mes.

El MC Armando Roman, director general de Cenedic, asistié asimismo al Consumer Electronic Show CES 2012,

igualmente en la ciudad de Las Vegas.
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Finalmente, el director viajé a Irapuato para impartir un curso al Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores

de dicha ciudad.

Personal en movilidad o estancias relacionadas con las actividades — 2012

Febrero —Julio 2012 Monto Agosto 2012 — Enero 2013 Monto Fuente de
Estancia / movilidad fi h financiero . o
H M Total fnanciero H M Total AEREE D
Nacional 1 1 $2,600
Extranjero 3 4 7 $68,372.00
Total 4 4 8 $70,972.00
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Capitulo lll. Convenios y redes de colaboracion

En este afio se concretaron tres convenios con entidades a nivel local, nacional e internacional.

En el primer caso la Comisidn Estatal para el Acceso a la Informacién Publica, al conocer el desarrollo
en materia de sistematizacion de archivos, se mostré interesada en tener una herramienta de ese tipo
gue apoye en sus actividades de oficina, a la par de permitirles cumplir con las normativas en el rubro
de la transparencia. Bajo los términos de difusion del software y del apoyo institucional con instancias
similares, la CAIPEC suscribié convenio con nuestra Universidad, obteniendo el licenciamiento del sis-

tema mencionado.

Asimismo, el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, uno de nuestros clientes asiduos,
signd convenio con nuestra casa de estudios, en este caso para concretar la digitalizaciéon de material
que se pone a disposicidon de los adultos, en beneficio de su educacién, siendo un total de 155 libros

los que se incorporaron a la Biblioteca digital que maneja el Instituto.

Finalmente, la Organizacidn Internacional del Trabajo signd convenio con la Universidad, con el objeto
de formalizar el apoyo en el proyecto de Empleo Decente, mismo que impacta en la forma en que la
problematica del empleo para jovenes es observada a nivel internacional, destacando nuestra Univer-

sidad, como la desarrolladora de la plataforma tecnoldgica que soporta la discusién.

Entre los acuerdos informales hasta cierto punto, se encuentra el desarrollo de un sistema para la
AIETIC, Asociacion de la cual la Universidad es miembro y como tal colabora activamente en sus pro-

yectos y cumplimiento de metas.

De igual forma, se continud el desarrollo de proyectos para la UNESCO sustentado en convenio de

colaboracién con la Universidad firmado en 2009, y retomando elementos de contribucidn desde
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1995 cuando Cenedic fue nombrado Centro regional de la UNESCO para la Produccidon de Discos

Compactos y Nuevas Tecnologias de Informacién, gracias a su aplicacion y desarrollo en el ambito.

Instituciones u organismos con convenios de colaboracion

Local CAIPEC Personalizaciéon del Sistema de Archivos Administrativos, asi
como capacitacion para el uso del mismo en sus oficinas
Nacional INEA Convenio de trabajo para la digitalizacion de 155 libros
Internacional Organizacion Internacional | Realizacidn de la pagina web y plataforma para el proyecto
del Trabajo global Empleo Decente para los Jévenes
Total 3

Instituciones u organismos sin convenios de colaboraciéon

Local AIETIC Como miembros de dicha Asociacién, se colaborard en la
creacion de un Sistema de consulta a la base de datos men-
te de obra, que integra a profesionales de las TIC en Colima

Internacional UNESCO Aunque propiamente se signd convenio el afio 2009, conti-
nuaron las actividades para este organismo, referentes a la
creacion de una plataforma y portal enfocado a las Buenas
practicas en empleo juvenil

Total 2
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Capitulo IV. Gestion académica

IV.l Actividades colegiadas

Este afio continuamos las actividades en conjunto con 35 dependencias y planteles, en 41 proyectos

universitarios de sistematizacion de procesos, digitalizacion, edicidon de libros y revistas electrénicas,

paginas web, asi como mantenimiento de los productos realizados en afios previos entre otros.

Destaca este ano la colaboracién con la Facultad de Lenguas Extranjeras, que cotidianamente confia
en nuestro Centro para la edicién de sus productos en disco compacto, como memorias de Foros o

libros electronicos.

Le sigue la Secretaria General la cual recibe el mantenimiento a sistemas como el de control para ISO-
27000, el Portal de Registro de Titulos, Certificados y Reconocimientos, y el Sistema de registro de

asistencia del Consejo Universitario.

Como parte de la DES de Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacién, Cenedic trabaja a la par
con la Facultad de Telematica, en apoyo a diversas actividades del plantel. En este afio se colaboré en
comisiones para la organizacién del Congreso Internacional de Tecnologias de Informacion 2012 (ClI-
Tl), asi como en el Simposio Internacional de Telematica, los cuales contaron con una importante asis-

tencia, en septiembre y mayo respectivamente.

Siguiendo el espiritu de colaboracién y vinculacion, recibimos a 11 estudiantes de nuestra Universi-

dad, para su participacion en actividades del Centro, a través del cumplimiento de su Servicio Social o
Practicas Profesionales. Como nota destacada recibimos a un joven estudiante del Instituto Tecnol6-
gico de Coalcoman, quien realizé sus estancias profesionales, por espacio de 6 meses en el
departamento de Desarrollo de software, luego de que en alguna ocasién previa visitara nuestro

Centro y quedara dispuesto a venir a ganar experiencia al colaborar con nosotros, lo cual cumplid.
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I

Alumno del bachillerato 16
colaborando en proyecto de
digitalizacién

Afio con aino recibimos visitas de planteles dentro y fuera de la Universidad, asi como de empresas y

organizaciones diversas que desean conocer las actividades que desarrollamos:

Finalmente, continuamos con el trabajo al exterior, con la realizacidon de productos en este afio para
10 organismos fuera de la Universidad, incentivando la colaboracién y servicio de la Universidad hacia

la sociedad, a nivel local, nacional e internacional.
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Dependencias, planteles y
organizaciones apoyados

0 10 20 30 40 50

42012 2011 42010 2009 2008 M 2007 k2006 H2005 2004

Nombre del proyecto . No. de Principal impacto
. proy Nombre de la dependencia . - . 5 :
o actividad reuniones de la actividad realizada
Mantenimiento Pagina . , e, .
web & Bachillerato num. 30 3 Difusion para el bachillerato
Desarrollo propio de Centro Nacional de Edicién Mejora en el seguimiento a re-
sistema para soporte Digital y Desarrollo de Tecno- |4 qguerimientos del cliente en los
técnico logias de Informacién proyectos
Mantenimiento a la
agina de Estudios Centro Universitario de Inves- o .
Pag L . 14 Actualizacion de contenidos
sobre Culturas Con- tigaciones Sociales
temporaneas
Posibilidad de desarrollo de sitios
Content Management . web de manera agil y sencilla.
. & Coordinacién General de Tec- , sy ., .
System y Pagina web , ., 3 Ademas de la renovacion en sitio
nologias de Informacidn . .
de la UCOL web que impacta en la imagen al
exterior
Pagina web del Con- Sitio que integra mdédulos de
greso internacional de | CUEIV, Observatorio Vulca- 9 cargo a tarjeta via online, permi-
vulcanologia Cities on | noldgico tiendo el registro y control de
volcanoes 7 usuarios
Sistemas de Control de -
. . . . ., Beneficio al docente al centrar la
Historial Académicoy | Direccidon General de Desarro- .
- L. 8 captura de sus actividades y pre-
de Evaluacién Docente, | llo del Personal Académico servar memoria de sus logros
asi como PROMEJOR g
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Direccion General de Educa-

Actualizacién del sitio, con redi-

7 Pagina web v2 ., . sefio grafico para brindarle fres-
cion Continua -
cura al sitio
Adaptacién de sitio creado por la
. ) Direccién General de Educa- DGEMS, con medidas de seguri-
8 Sistema de Academias | _, . . .
ciéon Media Superior dad en logueo, para evitar acce-
so de personas no aprobadas.
. Sistema que permite llevar un
Sistema de captura . ., . . .
I Direccién General de Obras control de los espacios disponi-
9 para censo institucio- . .
e Materiales bles, para su mejor aprovecha-
nal de espacios fisicos .
miento
. . . ., . Sistema que permite la inscrip-
Mantenimiento al Sis- | Direccion General de Orienta- - aue p P
10 . . . cion de alumnos en cursos de
tema de Diplomados cién Vocacional . , .
aprovechamiento, via online.
- . Mantenimiento parair a la par
Mantenimiento al Sis- . L. . . P P
, Direccion General de Posgra- con los lineamientos que las
11 tema de tutorias de , .
do tutorias exigen, llevando control
posgrado )
de usuarios.
. . Sistema que hace mas eficiente
Sistema de registro de ) S
s - . L el proceso de dictaminacion di-
dictamenes por adjudi- | Direccién General de Provee- . S
12 e , .. recta, al abrir comunicacion en-
cacion directa de la duria y Servicios -
., tre la Delegacién 3 y Proveedur-
Delegacion 3 3
L . L . Mantenimiento a la gran Fonote-
Mantenimiento a la Direccién General de Radio . . 8 '
13 . . ca de Radio Universo, a fin de
Fonoteca Universitaria .
facilitar su acceso y control.
14 Pagina web de la de- Secretaria Técnica de Relacio- Apoyo en la difusién de las acti-
pendencia nes Internacionales vidades de la dependencia
Permite que el programa PROU-
Mantenimiento a su DIS detecte las necesidades de
agina web y a cues- los alumnos de la Universidad
15~ |Pesihawebyacdt Programa PROUDIS . )
tionarios sobre disca- con capacidades diferentes, ofer-
pacidad tando servicios y apoyos por
medio de su pagina web.
Sistema que posibilita la recopi-
16 Sistema de campafia Direccién de Servicios Médi- lacién de datos casa por casa,
contra el dengue cos presentando reportes para facili-
tar la toma de decisiones.
Las Bibliotecas virtuales son me-
. dios para la difusién del conoci-
Mantenimiento a la miento, libros en texto comple
Biblioteca virtual UCOL | Direccion General de Tecno- ! . b
17 to, articulos de revista, etc. El

y mantenimiento a El
Dorado

logias para el Conocimiento

mantenimiento permite depurar
contenidos y facilitar las consul-
tas a la informacion disponible.
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Sistema de informa-

Direccion General de Vincula-

A través de este sistema los plan-
teles y dependencias podran
indicar los servicios que estan a

18 cion para la vinculacién | ., 4 . _
. - cion disposicion de las empresas, para
universitaria -
que los ultimos puedan conocer-
los.
CD Simposio de Esfuerzo de difusidn de los even-
19 Herramientas de bio- | Facultad de Ciencias Bioldgi- 1 tos organizados por la Universi-
tecnologia para una cas y Agropecuarias dad, y preservacién de los textos
agricultura sustentable creados.
Foro de Ensefianza en L Difusion de las actividades del
. Facultad de Ciencias de la -
20 Investigacién (FIE Educacion 1 Foro y preservacion de los textos
2012) en CD.
Pagina web de la de- Renovacion del sitio web del
21 g . Facultad de Derecho 2
pendencia plantel.
CD del Foro de Espe-
cialistas en Ensefianza e g
Esfuerzo de difusion de los even-
de Lenguas (FIEEL) Facultad de Lenguas Extranje tos organizados por la Universi
22 |2012, Guia PROMETE g 1€ 13 & P
, ras dad, y preservacion de los textos
e-book, 42 Antologia
. . . creados.
de tesis de investiga-
cion.
. Esfuerzo de difusion de los even-
CD actualizado del .y , - . .
. . ) Facultad de Ingenieria Meca- tos organizados por la Universi-
23 Simposio de Ingenier- nica y Eléctrica 3 dad reservacion de los textos
fas 2011-2012 y VP
creados.
Permite brindar acceso a los
24 Pagina web de revista | Facultad de Letras y Comuni- 4 numeros editados de la Revista,
Interpretextos cacion asi como su indexacién en sitios
especializados.
. . Sistema que permite llevar un
Sistema de registro de -
25 . . & Facultad de Medicina 1 control del alumnado que acude
asistencia o
al auditorio de la Facultad.
CD del XXXIX Congreso Esfuerzo de difusidn de los even-
Nacional para la Ense- . , tos organizados por la Universi-
26 o P o Facultad de Psicologia 4 & p
fanza e Investigacion dad, y preservacién de los textos
en Psicologia creados.
CD del Seminario de Disco compacto que presenta los
27 trabajos de investiga- | Facultad Trabajo Social 3 textos del Seminario, como obras
cion 2012 de investigacion en la materia.
. Fomento de la participacion de
Colaboraciones en .
oreanizacion de even- los alumnos en actividades de
28 & Facultad de Telematica 12 impacto nacional, asi como man-

tos y labor de capaci-
tacion

tener la colaboracién y sinergia
entre Cenedicy la Facultad.
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Version 2 del sistema

Sistema adaptado en su versidn

29 de Recibos de dona- Oficina del Abogado general 1 2 a los cambios de equipamiento
cién del cliente.
Sitio web que posibilita el acceso
- . a las ediciones de la revista, asi
Pagina web de la Re- Programa de Equidad de . -
30 . , ) 3 como favorece la indexacion de
vista GénEros Género - CUIS , . -
sus articulos en sitios especiali-
zados de consulta.
Pagina renovada para el Progra-
- . ma de Propiedad Intelectual, que
Pagina web de la de- Programa de Propiedad Inte- . . L
31 . 2 difunde los servicios y tramites
pendencia lectual . -
que realizan en beneficio de las
dependencias y planteles.
Mantenimiento a la ., Actualizacién del sitio de difusion
. Representacion de la U. de C. -
32 Pagina web de la de- on LA 2 de las actividades de la Repre-
pendencia sentacién.
Integracién de médulos y repor-
33 Actualizacion sistema | Coordinacion General de Do- ) tes al sistema para un mejor
PROMEJOR cencia control de los planes del docen-
te.
. . Sistema que permite al usuario
Sistema de quejas y
. contactarse y establecer suge-
sugerencias IS0- rencias. Ambos productos de
34 9001:2008; Manteni- | Secretaria General 15 . ) P .
. L impacto en la presencia de la
miento a la pagina web ,
. Secretaria general y su acerca-
de la dependencia; . .
miento a los usuarios.
Ao con afio se realizan mejoras
Mantenimiento al sis- al sistema para garantizar la
35 Sorteo Loros 6 p. & _
tema. transparencia, control y eficien-
cia en sus acciones.
Vinculacion con dependencias externas 2012
Num. | Nombre del proyecto o | Nombre de la dependencia No. de Principal impacto de la activi-
actividad reuniones dad realizada
Posicionamiento de la Universi-
L . dad en materia de desarrollos
Pagina web y platafor Organizacién Internacional tecnoldgicos de apoyo a inicia
1 g yp de Trabajo 28 g poy

ma Empleo Decente

tivas internacionales, que im-
pactan en las oportunidades de
empleo para los jévenes.
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Pagina web y platafor-

UNESCO

Concretar y mantener la rela-
cion existente con la UNESCO,

2 ma Buenas practicas en 30 como desarrolladores de soft-
Empleo Juvenil ware y soluciones tecnoldgicas
en general.
La CAIPEC promueve la impor-
Comision Estatal para el Ac- tancia de la herramienta de

3 Sistema de Archivos ceso a la Informacion Publi- 3 Archivos, como una solucién

Administrativos CAIPEC | ca, CAIPEC para organizar los mismos vy a la
par cumplir con la normativa de

transparencia local y nacional.

Asociacion de la Industria de Permitird establecer un punto

Sistema de Consulta la Electrénica y Tecnologias de consulta para empresarios

4 Base de Datos Mente de la Informacién del Estado | 2 gue deseen contratar profesio-
de Obra de Colima, AIETIC nales TIC, dentro y fuera del

Estado.
Disefio grafico de. !Jor- Archivo Histérico del Muni- - .

5 tada y reproduccién de cipio de Colima 3 Apoyo con servicios de primera
CD Actas del Ayunta- calidad.
miento
Disefio grafico de por- Artista colimense Abraham Apoyo al ?r.te y cultura colimen-

L , ses, permitiendo que el CD mu-

6 tada y reproduccién de | Lépez 2 . .

D musical 5|c.al fuera reproducido z.a un
bajo costo y con alta calidad.

7 Digitalizacién de libros Instituto Nacional para la 5 Beneficio directo a los usuarios
académicos y actualiza- | Educacién de los Adultos de la biblioteca virtual del INEA,
cion de base de datos asi como estudiantes cotidia-
de su biblioteca virtual nos, quienes pueden tener ac-

ceso a los materiales digitaliza-
dos.

8 Memoria en CD del 182 | Asociacidon Mexicana del 3 Apoyo a la Asociacion, con las
Foro norte de investiga- | Estudio y Tratamiento del publicaciones electrdonicas de
cion en salud y Memo- Dolor importantes eventos.
ria del 22 Congreso de
anestesiologia

9 Actualizacion de su Corporativo Legal y de Con- 3 Cooperacion con organismos
pagina web sultoria, S. C. locales que buscan difundir sus

actividades y servicios.

10 Reproduccion del CD Radio Levy 0 Cooperacion para difundir pro-

Ecoaventuras

ductos que benefician a la nifez
colimense
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IV.Il Actividades en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad

Participacion en comisiones o comités y actividades desarrolladas

Cenedic participo a través de los comités conformados por Secretaria General en la creacién de las
politicas de seguridad de la informaciéon en la norma ISO-27000, particularmente en aspectos de desa-
rrollo de software, respaldo de informacién, mantenimiento de equipos y bases de datos. Previo al
desarrollo de estas politicas fue necesario asistir a platicas y capacitaciones, con la finalidad de aden-
trarse en las normas de seguridad en la informacidn, asi como identificar los activos de informacion
existentes en los diferentes procesos universitarios. El director general de Cenedic forma parte de

este Comité de seguridad, de manera permanente.

Como resultado de estas actividades, Cenedic colaboré en este 2012 con el mantenimiento de la Pla-
taforma ISO-27000, a solicitud de Secretaria General, para el control sistematizado de las actividades
bajo la nueva norma de seguridad. En ese sentido se establecié igualmente el Registro de sistemas de
informacién universitarios, que permita llevar un control a manera de inventario de los sistemas insti-
tucionales. Al haber colaborado en el desarrollo de las Politicas de Desarrollo de Software, Cenedic
participo igualmente en la adaptacion de su propio sistema de control de proyectos, para generar un
Sistema de control que pueda ser utilizado por las seis dependencias que desarrollan software en la
Universidad de Colima, siguiendo asi estandares de 1SO-27000 y haciendo mas eficiente y controlada

su labor.

Procesos certificados o en proceso de certificacion

El Centro cuenta ya con la Certificacion de la norma 1SO-9001:2008, donde se encuentra certificado el
subproceso de nombre Disefio y Desarrollo de Soluciones en Tl, como parte del proceso general de
Gestién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion. La certificacion de este proceso estd vigente

desde octubre del 2009.
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Actualmente el Centro se encuentra en un proceso de implementacién de las nuevas politicas institu-
cionales de desarrollo de software, para de esta manera dar cumplimiento al Sistema de Gestién de

Seguridad de la Informacidn, bajo la norma 1SO-27000.

Impactos y beneficios de la certificacion en la dependencia
Gracias a la implementacion de estandares internacionales como lo es ISO-9001:2008, Cenedic cuenta
con la certeza de estar desarrollando productos tecnoldgicos apegados a una metodologia estructu-

rada, ademas de contar con las evidencias de la satisfaccion de nuestros usuarios.

Resultados de auditorias internas mas significativos

En el afio se realizaron dos auditorias de 1SO-9001:2008, una auditoria interna en las fechas del 21 al
25 de mayo y otra externa del 20 al 22 de junio. De la auditoria interna se derivaron cuatro acciones
correctivas que fueron registradas y documentadas a través de la plataforma de administracién del
Sistema de Gestion de la Calidad. A cada una de ellas se le dio el seguimiento pertinente para su cie-

rre.

En la auditoria externa, llevada a cabo del 20 al 22 de junio, el auditor registré dos oportunidades de
mejora que concluyeron en acciones correctivas, mismas que ya han sido documentadas y corregidas;
se encuentran en espera de ser revisadas y cerradas por parte de los auditores que la Secretaria Ge-

neral designe.

Asimismo, se llevd a cabo la auditoria interna de 1ISO-27000 realizada el 11 de junio, de la cual se die-

ron tres acciones correctivas las cuales se documentaron y corrigieron, de la cual se cerrd una en

agosto de este afio, el resto en espera de cierre por parte de los auditores internos.
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Procesos certificados por las normas I1SO-9001: 2008

Nombre del proceso Organismo Certi- Ao de Certifi- Vigencia de la Numero de acciones de mejora
ficador cacion Certificacion continua realizadas en el perio-
do
Disefio y Desarrollo de Soluciones de | Der norske 2011 2012 2
TI veritas
Desarrollo de sotftware INR México 2012 2013 2

IV.1Il Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

Debido a la naturaleza de las actividades, es requisito adquirir equipo que permita continuar los desa-
rrollos, ante lo cual se hace lo posible por renovar cierta cantidad de equipamiento cada afio con re-
cursos propios, reponer aquellos que se dieron de baja por obsolescencia o descompostura o bien

probar nuevas tecnologias.

En cuanto a la infraestructura, anualmente se contratan servicios de mantenimiento al sistema de aire
acondicionado, ya que por la antigiedad de esos equipos llegan a requerir nuevas piezas o aditamen-

tos que resultan costosos.

De tal manera, los montos que se establecen en la tabla a continuacién corresponden a lo invertido

en los rubros antes mencionados.

4 . Monto invertido en Monto invertido en Fuente de financia-
Area de mejora . : . !
infraestructura equipamiento miento

Tablet PC Android Sam- $2,559.00 Recursos propios
sung
Tablet Amazon Kindle Fire $3,619.00 Recursos propios
CPU armada AMD $5,800.00 Recursos propios
Tablet PC Novo Advanced $2,920.00 Recursos propios
CPU armada AMD $5,650.00 Recursos propios
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3 computadoras portatiles $42,885.01 Recursos propios
Macbook
Lector grabador de Blu- $2,485.40 Recursos propios
ray
8 No break Sola basic $5,196.80 Recursos propios
Disco duro western digital $2,981.20 Recursos propios
2TB
4 GB de RAM para el ser- $2,180.80 Recursos propios
vidor Cenedic3
2 monitores LED Moneual $4,125.83 Recursos propios
Minew
1 Escritorio $4,698.00 Recursos propios
8 Sillas fijas para visita $5,243.20 Recursos propios
Librero y 2 sillas $5,208.40 Recursos propios
Reparacion de Aire acon- | $8, 625.01 Recursos propios
dicionado: Condensadora
Mirage
Reparacion de Aire acon- |$10,428.40 Recursos propios
dicionado: Condensadora
Tempstar

Total | $19,053.41 $95,552.64

2012
Concepto 0

Numero de computadoras de escritorio 65
Numero de computadores portatiles 7
Numero de servidores 3
Impresoras 6
Total de equipos de computo 81

IV.IV Gestion de recursos por fuentes alternas de financiamiento:

Al no recibir recursos ordinarios, Cenedic oferta cotidianamente productos y servicios fuera de la Uni-
versidad, a fin de colaborar con ingresos para la Institucion, a la par de mantener el nivel de equipa-
miento requerido y solventar el pago de becas. En este afo recibimos remuneracién por seis proyec-

tos foraneos.
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Capitulo V. Proyectos especificos asociados a las dependencias

Cenedic no aplica para recursos de los fondos del PEF y, por el momento, no desarrolla proyectos bajo

auspicio de algin programa federal.
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Capitulo VI. Reconocimientos, premios y distinciones

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Aunqgue no represente un reconocimiento de tipo fisico, en la pagina 28 del documento oficial de Re-

sultados del proyecto Buenas practicas de empleo juvenil, publicado por la Organizacién Internacional

del Trabajo, se agradece a la Universidad de Colima por su valioso apoyo con la realizacién de la plata-

forma tecnoldgica de registro y evaluacién de buenas practicas:

A rﬂﬂﬂnimiuninq
e il y K ¢

La Iniciativa de Buenas Practicas de Empleo Juvenll ha tenido lugar gracias a las
generosas contribuciones de todas las organizaciones participantes, y al esfuerzo
de todas las personas involucradas en alguna de sus fases. Cabe destacar que
esta iniciativa no habria sido posible sin el aporte fundamental de la Universidad de
Colima, quien desarrollé la plataforma de registro y evaluacion de buenas
préacticas, la experiencia previa del Proyecto de Mejores Practicas en programas y
politicas de juventud América Latina y el Caribe (2009), los enormes esfuerzos de
los y las jovenes de todas las edades del Programa de Empleo Juvenil de la OIT, y
finalmente, el trabajo de los miembros del comité de evaluacion.

Nombre del
reconocimiento

Nombre Institucidn otorgante

£ Orgamzaclén
‘f{. .ﬁv Internacional
del Trabajo
www.llo.org/youth

Mérito

Reconocimiento Organizacidén Internacional del | Mencidn oficial Reconocimiento in-
Trabajo ternacional
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Capitulo VII. Informe financiero

Informe financiero. 2012

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario regularizable (anualizado)

Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por su origen)

=  Aportaciones de Rectoria

Presupuesto por proyectos especificos.

e Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)

*  Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA)

= Ingresos PROADU
*  Ingresos por convenios
Otros ingresos clasificados por su origen

= Ingresos por cuotas de recuperacién 226,319.00
= Intereses por cuentas bancarias 20,769.00
= Donativos 9.848.00
=  QOtros 1'928,464
Egresos Monto

=  Materiales y suministros 73,989.00
= Servicios generales 111,906.00
=  Becas 320,472.00
=  Bienes muebles e inmuebles 106,060.00
= Otros 3,783.00

Saldo al 30 de septiembre de 2012 1,569,190.00

* Monto (en pesos)
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Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual 2012

En este afio se establecieron cuatro objetivos particulares, para un total de 15 metas. En seis de ellas
se rebaso el valor programado en mds del 100%; cinco mas se cumplieron para un 100% satisfactorio,

y otras cuatro se colocaron entre el 55 y el 90%.

Proy.1.-Consolidacion de la sistematizacion universitaria

0.P.1.-Atender necesidades de sistematizacion informatica de procesos en dependencias y Facultades

politicas de segu-
ridad de la infor-
macion en desa-
rrollo y manteni-
miento de siste-
mas
0O.P.2.-Asegura

E. Metas (M) | Valor programa- Valor Valor % alcanzado Explicacion de las
do semestral alcanzado diferencias
1.1.- Brindar man-|14 19 24 171.43% Se rebasé el valor
tenimiento a sis- programado.
temas universita-
rios
1.2.- Desarrollar |20 6 25 125% Se rebaso el valor
sistemas de au- programado.
tomatizacion
académicos y de
gestion
1.3.- Edicionen |20 7 12 60% Supeditado a la exis-
medios digitales tencia de fondos y
solicitudes por parte
de planteles princi-
palmente, que son
quienes publican con
apoyo de fondos ex-
ternos.
1.4.- Implementar|1 1 1 100% Se alcanzé el valor

r el programa de mejora continua en CENEDIC y apoyar el de dependencias y Facultades

programado

cion de procesos
conforme nueva

E. Metas (M) | Valor programa- | Valor semes- |Valor alcanzado| % alcanzado Explicacion de las
do tral diferencias
2.1.- Restructura- (1 0.6 0.6 60% Meta supeditada a

restructuracion de
niveles superiores.
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organizacion
2.2.- Recibirun (36 18 30 83.33% Lograr la colaboracién
promedio de dos del personal es com-
lcursos por perso- plicado, pues muchas
na de base en veces la oferta de
tematicas acordes CUrsos no se ajusta a
a las necesidades horarios o necesida-
del CENEDIC des.
2.3.- Actualizar el |1 1 1 100% Se alcanzé el valor
documento de programado.
politicas en mate-
ria de desarrollo
de sistemas de
informacion para
la conformacion
del SUII
2.4.- Imparticién (1 2 4 400% Se rebaso el valor
de un curso programado.
minimo por afo
en TICs basicas.

0.P.3.-Vincularse con los sectores productivo y social demandantes de TICs

E. Metas (M) | Valor programa- Valor semestral | Valor alcanzado | % alcanzado |Explicacion de las
do diferencias
3.1.- Signar tres 3 1 5 166.67% N/A

convenios, con-
tratos y/o cartas
compromiso con
los sectores social
Y productivos
3.2.-Integrara |20 5 11 55%
alumnos en acti-

Se espera afluen-
cia en el mes de
vidades extracu- octubre cuando
rriculares abra periodo de
solicitudes, sin
embargo, no se
puede predecir un
numero especifi-

CO.

3.3.- Establecer |5 5 10 200% Se rebaso el valor
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proyectos con
organismos esta-
tales, nacionales e
internacionales

programado

3.4.- Asistencia a
eventos naciona-
les o internacio-

nales de TIC's

w

166.67%

O.P.4.-Fortalecer la infraestructura tecnolégica del CENEDIC

Se rebasé el valor
programado

infraestructuray
ambiente de tra-

bajo

E. Metas (M) | Valor programa- Valor semestral | Valor alcanzado | % alcanzado |Explicacion de las
do diferencias

4.1.- Equipar de- |5 5 5 100% Se alcanzé el valor
partamentos del programado
Centro
4.2.- Actualizar el |1 1 1 100% Se alcanzé el valor
drea de capacita- programado
cion
4.3.- Conservar |1 1 1 100% Se alcanzé el valor

programado
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Conclusiones

Este ha sido un afio de trabajo enfocado en la Universidad de Colima, el 80% de nuestros productos se
realizé especificamente para satisfacer una necesidad de sistemas de informacion y productos tec-
noldgicos, asi como de mantenimiento a desarrollos anteriores, presente en dependencias o plante-

les, siempre con el compromiso de brindarles la mejor atencién.

El 2012 se orientd a la restructuracién organizacional, lo que lleva de fondo una base en donde se nos
permite identificar dreas de oportunidad para la insercion tecnoldgica, es decir, llevar la sistematiza-
cidn a espacios donde no se creia posible o incluso necesario y con ello contribuir a la generacién del
Sistema Unico de Informacién Institucional. Asi, el nuevo rumbo de la Universidad ird a la par de un
despunte tecnoldgico superior al actualmente sostenido. En ese mismo sentido, la labor en apoyo a la
instauracion del estandar ISO-27000 en nuestra Universidad gira en torno al esfuerzo por lograr desa-

rrollos con seguridad y organizacion.

Asimismo, continuamos nuestras colaboraciones con empresas y organizaciones a nivel nacional y
nuestra regién en particular, al responder al Gobierno del Estado con nuevos proyectos interesantes
asi como preocuparnos por la salud de todos los colimenses al unirnos al combate de esa terrible en-

fermedad que es el dengue.

En otro orden, siempre agradeceremos la paciencia y confianza que las dependencias y planteles de-
positan en nuestro equipo de trabajo, al exponer sus necesidades ante nosotros y entregarse al desa-
rrollo de soluciones tecnolégicas. Enfrentamos un futuro en el que debemos seguir unidos para traer
aun mas soluciones y perfeccionar las que ya hemos generado. Este afio 45 empresas, dependencias y

planteles se acercaron a nosotros.
Como se menciond previamente, gracias a la implementacion de estandares internacionales como lo

es 1SO-9001:2008 y ahora ISO-27000, Cenedic cuenta con la certeza de estar desarrollando productos
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tecnoldégicos apegados a una metodologia estructurada, trabajando en este rubro con apoyo de Se-

cretaria General.

Un agradecimiento al Programa de Propiedad Intelectual, encabezado por la Mtra. Laura Sofia Gdmez
Madrigal, el cual siempre nos ha brindado su apoyo y experta asesoria para mantener el software
institucional protegido, asi como con registros International Standard Book Numbers conocidos como
ISBN, que son numeros especiales para la edicién de libros, en nuestro caso para publicaciones

electrdnicas.

Agradecemos con especial énfasis al Rector saliente MC Miguel Aguayo Lépez por el apoyo recibido,
asi como la confianza depositada en Cenedic durante su periodo, entre otras acciones el hacer posible
la entrega de incentivos al personal, a través del 30-30-30, programa en el que se distribuye en partes
iguales las utilidades de los proyectos externos en que aplique el programa, entre la Universidad, el

Centro y el personal.

De igual forma, agradecemos al actual Rector de la Universidad de Colima, Dr. Ramén Arturo Cedillo
Nakay, su apoyo, el cual ha prodigado a Cenedic desde su anterior puesto en la Secretaria General, en

proyectos sustantivos como el Sistema de Gestion de la Calidad, y actualmente desde la Rectoria.

Finalmente, manifestamos nuestro compromiso con el Rector electo, MC Eduardo Hernandez Nava,
con la confianza de que durante su gestion la Universidad seguira creciendo y obteniendo logros, en

un enfoque dirigido a formar jévenes cada vez mas preparados y competitivos.

Cenedic establece un impacto duradero en las actividades de la comunidad universitaria; tanto admi-
nistrativos, docentes y alumnos han utilizado alguno de nuestros productos y recibido apoyo real de-
rivado de ello. No se trata sélo de productos o servicios, sino igualmente de la asesoria y confianza en
acudir a nuestras oficinas, para conocer una nueva aplicacién o aventurarse en la adquisicion de equi-

pamiento de alta tecnologia.
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Nuestra gente es nuestra mejor carta de presentacién, por ello asumimos el reto con visién al 2030,
bajo un nuevo liderazgo, que habrd de consolidar a la Universidad de Colima mediante un repunte
educativo, social y, desde luego, tecnoldgico, que le permita llevar una gestion estable, agil y eficien-
te. Llevaremos adelante la sistematizacién tecnolégica de la Universidad como un soporte de las ac-

ciones que entren en vigor.

Diez principales acciones realizadas

Acciones Impacto
Desarrollo de la pagina web informativa para el programa de Buenas Sitio web informativo y de difusién
practicas de empleo juvenil de la Organizacion Internacional del Trabajo | del programa de Buenas practicas de
(OIT) empleo juvenil.

La iniciativa busca identificar y com-
partir buenas practicas que hayan
probado su eficacia en la promocion
del trabajo decente paralosy las
jévenes, tanto a nivel local como
nacional, y asi extraer modelos de
aplicacién general a partir del andlisis
de intervenciones especificas.

DI PACTES

(

Inscribets |
| ¥ comparie con
o mundo
buena préctica |

b -

Fallan

dias para
ol cieme
i

@

can

2 =
Forode
Empleo Juveni!
Ginobra, 2526 mayo

Plataforma de registro de proyectos para el programa de Buenas practi- | Plataforma de registro de buenas
cas de empleo juvenil de la Organizacion Internacional del Trabajo practicas que consiste de 8 cuestio-
narios, a través de los cuales las or-
ganizaciones fueron capaces de en-
viar la informacién de sus proyectos y
participar en un Foro de empleo
juvenil llevado a cabo en Ginebra,
Suiza. La plataforma se continuara
usando pues el programa se ha vuel-
to permanente.
http://youthpractices.org

Parte B: ldentificacicn y analisis del programa

Mds de 100 organizaciones de todo el
mundo participaron en la convocato-
ria.
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Desarrollo del portal informativo para el programa de Empleo decente
de la Organizacion Internacional del Trabajo

Yyouth
Whe.we gre Decent work employment ‘Your roje
forum 2012

grare Sy

vourRT

Lsoice. i
1l e £000 PRAEIICRS

videos. )

Saxanasgs 4 e-glscussions
YEF participants

e (@) =

Portal informativo a través del cual
los jovenes podian conocer acerca
del foro de empleo juvenil 2012, asi
como interactuar refiriéndose a te-
mas diversos accediendo a un foro de
discusion mundial.
http://decentwork4youth.org

Desarrollo de Plataforma de Empleo decente para la OIT

e

Bl e’

Plataforma de Discusion basada en
formato de foro, a través del cual los
jovenes pueden participar opinando
acerca de distintas tematicas. Ingre-
saron via invitacion mas de 100 jove-
nes de todo el mundo, en alrededor
de 300 mensajes compartidos. En la
segunda etapa de este proyecto,
jovenes de cualquier parte del mun-
do podran registrarse y participar en
los foros.

Sistema de Archivos de la CAIPEC

o‘ COMISIGN ESTATAL PARA EL ACCESO ‘ AL

> ALL INFORMACION PUBLICA 1 [ShEE =l
/ SE o oae ol S G Vilya—-
~_/ ‘ E :I}:;‘ ‘J:iun.*\.{

Nuevos documentos | Documentos revisados | Buscar | Cambiar contrasefia

Blenverito comvie (Comité de Transparsncia) Cerrar sssion

Nuevos documentos

Fechafs) Alcanice y Contenids

Exprberds cortabie del poyecto Capec w

Ubros contabies

CeNEDIC.

Sistema adaptado a la medida de las
necesidades de la CAIPEC, con el fin
de que lleven un control de sus archi-
VoS internos.
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Sistema de Historial

Sistema que permite llevar un
control de las actividades y perfil
de los docentes.

Académico,
Datos personales | Becas | Formacion académica | Dalos laborales | Cerrar ]
Sistema de evaluacién docente Sistema que facilita la evaluacién
. 3 de los profesores bajo tres nive-
UNIVERsIDAD DE COLIMA Sistema de evaluacion . .,
s de/la practica docente les: por el alumno, la direccién y

por medio de una autoevaluacion.

Sistema de informacién para la vinculacién universitaria y empre-
sarial

Sistema que permite el registro
de los servicios que cada plantel y
dependencia puede ofertar, a fin
de establecer contacto con em-
presas demandantes

Sistema para Campaia Dengue V.7

paap on M0
dengue

Sistema utilizado desde 2009 para
el control de la informacién obte-
nida durante las campafias de
descacharrizacién de la Secretaria
de Salud, con apoyo de los mas de
10 mil brigadistas universitarios.
Desarrollado en conjunto con la
Direccion de Servicios Médicos de
la Universidad de Colima.

Fue utilizado en las campafias 6 y
7 del aio 2012. El sistema genera
reportes Utiles para la toma de
decisiones.
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Portal principal de la Universidad de Colima

e T o T PRty 757

() Uviosos T Cormn =y
<34 =

[ NN e

Vision
‘hacia el futuro

Desarrollo del Sitio web de la
UCOL, que retoma los concentos
de la renovacion institucional,
manejando una actualizacion
grafica y de contenidos.

Principales areas de atencion (debilidades)

Retos/Area de atencién

Estrategia para su atencion en 2013

Impulso a la creacion de software bajo las politicas de desa-
rrollo institucional 1ISO-27000, que permitan una sinergia e
interoperabilidad, a la par de acceso a la informacién de
manera mas sencilla y estandar.

Colaborar en la difusién, apropiacién e impul-
so a las politicas, con asesoria y herramientas
tecnolégicas.

Incremento en la imparticidn de cursos hacia el exterior y
dentro de la Universidad de Colima

Generacion de guias instruccionales durante
el primer trimestre, para la posterior difusion
y aplicacion de nuevos cursos para el publico
en general

Promocidn al interior de la Universidad al igual que al exte-
rior de nuestros servicios y actividades

Hemos ingresado al mundo de las redes so-
ciales, con Facebook y Twitter, adem3s se
crearan catalogos e inserciones en otras pu-
blicaciones para favorecer el conocimiento de
Cenedic y sus servicios

Mejorar la capacidad de respuesta a las necesidades, por
falta de Recurso humano para desarrollar con mayor rapi-
dez.

Se gestionaran becas y posibles bases para
atraer programadores a las filas de Cenedic,
de igual forma se continuara con las campa-
fias de servicio social y practicas profesiona-
les que permiten captar personal, aunque
efimero.

Necesidad de mayor capacitacion especializada

Creacion de un calendario especializado para
cursos, gestionando precios preferenciales
via convenios, asi como la atencion via ofici-
nas de gobierno que presten estos servicios
(STPS y Economia)

Gestionar recurso econdmico y equipamiento para mejora

Seguir participando en proyectos como PRO-

68

"2012, 50 ANOS DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, COLIMA




UNIVERSIDAD DE COLIMA

CENEDIC
Informe de Actividades 2012

de servicios hacia la comunidad universitaria, que permita
igualmente crear innovaciones y brindar particular atencion
al area de la investigacidn.

SOFT, a la par de acudir a un nimero mayor
de eventos de tecnologia en la entidad y el
pais
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Analisis de los principales logros obtenidos en el periodo 2005-2012

En este periodo rectoral que culmina, son destacables los proyectos logrados con la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, dependiente de la UNESCO, al ser desarrollos dirigidos al Empleo Decente
para los jovenes, particularmente una plataforma abierta a la opinién de la juventud en la materia.
Asimismo, la labor realizada en colaboracidon con la Junta de Asistencia Privada, a fin de brindarle un

medio de difusidn gratuito como lo fueron las mas de 45 pdginas web realizadas para igual nimero de

organismos que la conforman.

BUBNAS PRACTCHS

i L dotes
Eapacics  Particpacién y Lidorsigo Juveril Reducelén debs Pobreza

- ecrioss
§ eompena con
o mundo

\busna préctica,

- | @) |z

dal

X I UNICEF @ & 6

En el trabajo hacia el exterior hubo importantes colaboraciones como los desarrollos para el Centro
Fox, del Ex Presidente Vicente Fox Quesada; el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos; el

Instituto Mexicano de la Juventud, el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de Comunica-

ciones y Transportes, entre otros.
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CENTRO FOX
Centro de Informacién
Documentacién

E£ste pliente tecnologico es el vinculo para Acceder 4 1as obras '
y obietos, fas bases de datos con millones de documentos i 1
impresos y digitalizados, sonoros y mullimedia, asi como a revi
) 3 [l e aseese sledironico que dialogardn son vishanies, ya <ea

-preseficiales o a distancia, que deseen conocer ios hechos "
2 . ‘Acervo Hemerogriafico sobre Juventud

durante el sexenio de Vicente Fox, mediante servicios pr
Direceion de Investigacion y Estudios Sobre Juventud

una Biblioteca Digital
W] Centro de Documentacion CENDOC Consulta y Busqueda _ Contacto/Comentarios  Notes _ Ayuda

Los Jovenes en México
1990-2008

La mirada de la prensa

Derechos reservados © 2007 Centro de Estudios, Biblioteca y Muses Yicente Fox Quesada, AC | CENEDIC

El  Acerve  Hemeragrifico, Bl Acervo Hemerografico quete
por dar i es un

a las temiticas que se seguimiento  a  temas
manifiestan e inciden en la  relacionados con las diversas
realidad  de  los  jovenes realidades y problematicas de
presenta el resultado de los jivenes en diferentes diarios
wabajos de tecuperacién de de circulacion nacional, mismo

informacion realizados a partis  que esta organizado tematica y
de 1990 alafecha. cronolégicaments,
Pata la consuta de 1a  En este momento nuestio
Informacion te plesemamos  acervo cuerta con i total de
63750 notas _periodisticas
que han sido cuidadosamente
seleccionadas y clasificadas.

Asimismo, destacar la colaboracién con el Gobierno del Estado, en proyectos como la Campafia contra
el dengue, particularmente a través de la plataforma para el “Dia de la descacharrizacion”, iniciativa
que a cerca de cuatro anos de haber comenzado, ha probado ser una actividad exitosa, de brigadistas
universitarios entusiastas. Mas de 10 mil jévenes participan afio con afio, invitando a la gente a desca-
charrizar y apoyando en labores de deteccidn de posibles casos de dengue en los hogares, a la par de
concientizar a la poblacién sobre el mal y medio de prevencién. A través del sistema, los brigadistas
comparten los datos que obtienen al visitar casa por casa, lo que permite formar un panorama de la

situacion a nivel estatal.

Para la Secretaria de Educacién en la entidad se elabord asimismo el proyecto Planeta Colima: piensa,
actua y sé verde; desarrollado para ser utilizado por los docentes de educacidn basica en la entidad, el
portal buscé coordinar un calendario de actividades “verdes”, siendo un sitio enfocado en la promo-

cién de una cultura ambiental entre los mas pequefios.
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En labor interna, durante este periodo la salud y seguridad de la comunidad universitaria fueron ele-
mentos prioritarios, colaborando Cenedic con la Direccion de Servicios Médicos en el desarrollo de
sistemas que permitieron un monitoreo en los casos de alerta epidemiolégica que se presentaron en

afios pasados, como fueron el alza en los casos de conjuntivitis y la influenza AHIN1.

i

UNiveRsiDAD DE COLMA -

Registro de incidencias de la Universidad de Colima

(Agosto de 2000)

= SELECCIONE SU DEPENDENCIA = [¥]

Usuario:

¥ Estadistica
de Asistencial Contrasefia:

ENTRAR

Siguiendo el aspecto de salud se ha venido trabajando en la Cartilla electrénica, versién de la Cartilla
original en papel utilizada en Prevenimss por todos los estudiantes de la U de C. La versidn electrénica
Incluye un expediente sistematizado, acciones de salud integradas, entre otros puntos que permiten a
la Universidad de Colima ser uno de las instituciones mas avanzadas en materia de los servicios de

salud que facilita a sus alumnos.

En el caso de la seguridad, se desarrollé un sistema para el control del ingreso vehicular, el cual per-

mite el registro y control de los automdéviles que entran al estacionamiento universitario, posibilitan-
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do la entrega de calcomanias que acrediten su entrada, con fines de monitorear el ingreso sélo de

personas autorizadas.

Igualmente, destacan entre los desarrollos de 2005 a la fecha productos como las plataformas creadas
para el Sistema de Gestidon de la calidad 1SO-9001:2008 y su contraparte 1SO-27000. En particular los
sistemas de control de Becas -que ya ha sido retomado para su desarrollo por su dependencia de ori-
gen-, y de Sorteos Loro, parte sustantiva de nuestra Universidad, mismos que han crecido hasta con-

vertirse en elementos vitales para el estudiante y la comunidad en general.

En general, el balance refleja un importante enfoque hacia la Universidad, sin descuidar los proyectos
al exterior, que permiten un ingreso de apoyo a la Institucién. La siguiente grafica presenta la numera-
lia de productos exclusivamente universitarios, desarrollados a lo largo de estos afos, asi como tablas

que reflejan el trabajo realizado.

M Sistemas

M Discos

m Sitios web

B Mantenimientos

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Productos
.. Total
Programa / Actividad 2004 2005 2006 2007 2008
Discos compactos (titulos) 10 18 15 7 82 132
Paginas web 9 6 6 3 4 28
Sistemas 7 26 19 11 20 83
Modulos nuevos 96 137 138 30 57 458
Moddulos actualizados 6 24 12 14 12 68
Bibliotecas Digitales 3 4 4 3 3 20
Total 131 215 194 68 178 789

Evolucidn de las actividades realizadas por la dependencia 2009-2012 Productos
- Total
Programa / Actividad 2009 2010 2011 2012
Discos compactos (titulos) 18 23 12 12 65
Paginas web 9 14 29 13 65
Sistemas 27 14 31 25 97
Modulos nuevos 88 70 150 126 428
Moddulos actualizados 34 45 48 72 199
Bibliotecas digitales 1 1 1 2 5
Total 177 167 271 250 859

Evolucion de las activi izadas por la dependencia 2004-2008 Servicios
Programa / Actividad 2004 2005 2006 2007 2008 Total
Discos replicados 200 2 mil 400 21 mil 151 5 mil 950 22 mil 844 52 mil 545
Paginas digitalizadas 62,354 203, 408 272,279 7,943 44 mil 330 | 590 mil 314
Imagenes digitalizadas 8, 860 69, 332 52,970 8,093 1,873 141mil128
Total | 71 mil414 | 275 mil 140 | 346 mil 400 | 21 mil 986 | 69 mil 047 | 783 mil 987

Evolucion de las actividades realizadas por la dependencia 2009-2012 Servicios
Programa / Actividad 2009 2010 2011 2012 Total
Discos replicados 2,541 12,405 9,495 11,893 36,334
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Paginas digitalizadas N/D N/D 36,451 10,556 47,007
Imagenes digitalizadas N/D 15,089 925 3,909 19,923
Total 2,541 27,494 46,871 26,358 103,264

Evolucion de las actividades realizadas por la dependencia 2004-2008
Programa / Actividad 2004 2005 2006 2007 2008
+ Asesorias 89 3 322 87 290
Total 89 3 322 87 290

Evolucion de las actividades realizadas por la dependencia 2009-2012
Programa / Actividad 2009 2010 2011 2012
+ Asesorias 5 12 18 23
Total 5 12 18 23

Evolucion de las actividades realizadas por la dependencia 2004-2008
Programa / Actividad 2004 2005 2006 2007 2008
Firma de cartas compromiso N/D N/D N/D 2 3
Firma de convenios 4 3 9 4 2
Total 4 3 9 6 5

Evolucion de las actividades realizadas por la dependencia 2009-2012
Programa / Actividad 2009 2010 2011 2012
Firma de cartas compromiso 1 5 0 2
Firma de convenios 2 2 2 3
Total 3 7 2 5
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