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Delegaciones Regionales
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Jurisdiccion de las Delegaciones Regionales

. Villa de Alvarez:
R Minatitlan,
Deleg Reg:No5 4 Comala,
Cuauhtémoc,
Queseria,
Suchitlan,
= Tepames
O Manzanillo: N OTecomén:
El Naranjo, Crucero
San Pedrito, OCoquimatIén : Cd. deTecoman,
Valle de las Garzas, Predio La Laguna Cerro de Ortega,
Santiago, Madrid,
El Colomoy O Colima: Armeria,
Camotlan Central, Cofradia de Juarez,
Norte, Ixtlahuacan,
Albarrada, RanchoPeregrino

Nogueras
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Funciones principales

Delegacion
Villa de Alvarez

Delegacién

. " Delegacion
Coquimatlan : A . Manzanillo

Rectoria

Delegacion

Tecoman Colima
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Funciones principales

U Asegurarque los plantelesy dependenciagie su jurisdiccion apliguenla normatividad y \
cumplan las disposiciones giradas por las autoridades universitarias.

U Apoyar alos plantelesy dependenciagle su jurisdiccion proporcionandoles el soporte
administrativo financieroy asistenciatécnica al Sistemade Control Administrativo vy
Financiero.

U Proporcionar asesorisadministrativa escolara los plantelesde sujurisdiccion y el soporte
técnico necesarioparala operacioneficiente del sistemade control escolar

U Coadyuvar con otrasinstanciasinstitucionales paraque los campi universitarios operen
en condicionesoptimas de funcionalidad, seguridad,higieney en equilibrio con el medio
ambiente

U Contribuir al desarrollo delas funcionesy consecuciénde los objetivosde cadauno de
los plantelesy dependenciasie sujurisdicciéon conforme a una cultura de calidad.
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Planteles y Dependencias

Delegacion Regional
Planteles Total
1 2 3 4 5

Bachilleratos 7 9 5 1 10 32
Escuelas y Facultades 5 3 13 4 5 30
Escuelas técnicas 1 0 0 0 0 1
Incorporados 3 0 3 0 1 7
I —
Dependencias 12 6 74 4 4 100
Totales 28 18 95 9 20 170
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Matricula escolar y trabajadores

Delegacion Regional

Nivel 1 5 3 4 5 Total
Medio Superior 2,982 2,834 4,252 284 3,321 13,673
Superior 2,019 1,048 5,695 1,950 1,262 11,974
Posgrado 68 5 382 48 76 579

Total 5,069 3,887 10,329 2,282 4,659 26,226

Trabajadores 452 381 2,171 334 400 3,738
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Administracion Escolar
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Actividades realizadas por Administracion Escolar

Delegacion Regional

Actividad realizada Total
Periodo 1 2 3 4 5
o Feb-2012-
Control de inscripciones Jyl-2012 4,835 3,920 9,647 2,075 4,373 24,850
de primer ingreso vy
reingreso Ago-2012- - o geg 3887  10.329 2,282 4,581 26,148
Ene-2013
Administracién del Vigentes 5.069 3887 10,329 2282 4581 26,148
expediente escolar Histéricos 29,203 32373 66,988 13552 34965 177,081
Expedicion de
2012 1,855 1,250 3,528 529 1,331 8.493

certificados de estudios

Acumulado 27,208 31,003 71,760 14,312 24,690 171,895

Digitalizacion de

documentos INIEYE 335 1,370 2,040 637 1,552 5,934
ingreso

Altay cqntrol de planes 2012 26 26 66 19 15 152

de estudio

Credencializacion Taller 2012 16 3 383 34 693 1,134

libre y Movilidad
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Administracion Financiera
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Actividades realizadas por Administracion Financiera

Actividad realizada

Pago de némina quincenal

Registro y concentracion de
INngresos propios

Enlace (entrega de recursos
a planteles y dependencias

y presentacion de
informacibn de recursos
presupuestales)

Control de formas valoradas
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Cheques

Pago
electronico

Registro

Reportes

Numero de
remesas

Total
recibidas

78

461

5,100

Delegacion Regional

2

13

368

1,826

3

1,210

1,749

14

14

90

26,850

4

91

301

1,884

184

338

5,500

Total

1,576

3,217

14

14

92

41,160



Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Actividad realizada

N° de servicios de
mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones
hidraulicas y sanitarias

Pintura (m?)

Impermeabilizacion (m?2)

Servicios de mantenimiento a
equipos de aire acondicionado

Servicios de fumigaciones a
edificios por semestre

Mantenimiento de areas
verdes (m?)

Limpieza de edificios

592

21,313

183

64

54,458

64

Delegacion Regional

2

1,029

3,988.05

13

41

59,663

41

3

N.A.
(DGOMS)

11,800

500

N.A.
(DGOMS)

86

94,200

N.A.

4

540

560.87

630

116

50

108,000

50

124

3,311

159

37

45,158

39

Total

2,285

41,972.92

1,130

471

278

361,479

194
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional AL
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional AR
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional At
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Mantenimiento y servicios basicos a dependencias

Delegacion Regional Ab
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Acciones ambientales: Programa  de reciclaje, reduccion d

desechos vy uso eficiente de agua y energia eléctrica

Delegacion
Regional

Actividades realizadas

Club de Ciclo de Cine Ambiental, de Permacultura y de Inglés Conversacional Ambiental

Programa de promocion ciclismo urbano en coordinacién con Accion Bicible Manzanillo y Voluntad
Organizada, A. C.

Asesoramiento para la planeacion e implementacion del proyecto municipal via recreativa
Planeacion, organizacion y ejecucion de actividades culturales y socio ambientales en la via recreativa.

Capacitacibn a miembros y organizaciones de la sociedad civil sobre ciudades sustentables y espacios
culturales en vias recreativas de América latina

Talleres como: mecanica basica de bicicleta, permacultura y elaboracion de composta, reciclado de papel, ,
huertos organicos, de reutilizacion de bolsas plasticas, elaboracion de pulseras artesanales, primeros
auxilios, elaboraciéon de tamales vegetarianos, carta de la tierra, sensibilizacion para la integracion a
1 organizaciones de la sociedad civil como voluntario, tecnologias alternativas para casa urbanas ecoldgicas ,
taller de techos verdes, sensibilizacion ambiental a los alumnos del Programa Ucol-.Peraj adopta un amigo,

Creacion de un jardin de bajo consumo en el Bach. 23 y 27 del Campus Santiago

Asesoramiento para la planeacion e implementacién del proyecto de reforestacion que lleva a cabo
Coparmex cada afo.

Intercambio de idiomas con temas de caracter ambiental en via recreativa

Rally ambiental y pinta de tambos con mensajes culturales y ambientales en via recreativa

Club de Ciclo de Cine Ambiental, de Permacultura y de Inglés Conversacional Ambiental
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Acciones ambientales
Delegacién Regional N Al

Informe de labores 2012



Acciones ambientales: Programa  de reciclaje, reduccion

desechos Vv uso eficiente de aqua y energia eléctrica

Delegacion

Regional Actividades realizadas

Produccion de humus de lombriz, 17 productores visitantes para consultas de cultivos

Produccion de arboles y palmas para forestar instalaciones universitarias
6 has atendidas de riego por aspersion o goteo

Rancho Peregrino: 590,000 plantas producidas a la CONAFOR dentro del programa
ProArbol. También se produjeron 110,000 para el Programa de Compensacién de la
Regasificadora

Programa ciervo rojo 18 nacimientos de la especie Damma, 6 visitas de grupos de
estudiantes de las facultades de Medicina Veterinaria y Agronomia, 2 estancias

2 supervisadas de 5 estudiantes de Medicina Veterinaria y 3 visitas de Jardines de Nifios con
un total de 270 alumnos.

Mantenimiento de area natural protegida del crucero de Tecoman, 20 has.

Sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.
Mantenimiento de jardines desérticos y areas naturales.

Programa Reciclon 2012, dirigido a estudiantes de la Universidad de Colima de los niveles
medio superior Yy superior de los municipios de Armeria, Ixtlahuacan y Tecoman. Un total de
860 participantes, recolectando mas de 22 toneladas
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Acciones ambientales
Delegacién Regional N A2

ST
Replante de palma en Rancho «El
crucero»

Programa de ciervo rojo

Programa ambiental reciclon
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Acciones ambientales: Programa  de reciclaje, reduccién d

desechos Vv uso eficiente de aqua y energia eléctrica

el Actividades realizadas
Reciclaje de papel y cartuchos de toner para impresoras.
Separacion de residuos solidos en los contenedores del Campus Central.
3 SUStitl,JCién de luminarias convencionales por luminarias ahorradoras de
energia.

Zonificacion de areas de riesgo.
Uso eficiente del agua mediante la utilizacién de valvulas de paso

Concentracion de residuos organicos para elaboracion de composta en
terreno adjunto al Rancho el Peregrino acondicionado por el Abogado
General
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Acciones ambientales: Programa  de reciclaje, reducciéon  de

desechos v uso eficiente de agua y energia eléctrica

TA
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Acciones ambientales: Programa  de reciclaje, reduccion

desechos Vv uso eficiente de aqua y energia eléctrica

Delegacion . :
Regional Actividades realizadas

Elaboracion de composta con productos de poda

Programa de separacion de papel y plastico para su venta en Recolectores y Recicladores
de Colima

Sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.

Nuevas &reas con riego por micro aspersion (Area posterior de la Facultad de Ciencias
Quimicas).

Apoyo para huerto escolar del bachillerato 18 (protecciones y material para riego)

Continuacion del programa de reforestacion con la sustitucion de especies y sombreado de
andadores y estacionamientos.

Proyecto de invernadero, en colaboracion con FIME.

Proteccion de caseta de baterias y coneccidén de edificio de aulas. (colaboracion para el
Proyecto de generacién de electricidad con energia solar, de FIME )
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Acciones ambientales
Delegacion Regional N A4
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Acciones ambientales: Programa de reciclaje, reducciéon de

desechos v uso eficiente de aqua y energia eléctrica

Delegacion
Regional

Actividades realizadas

Elaboracion de composta y uso en jardineria.

Recolecciéon de cartuchos de tinta de la marca Hewlett 1 Packard (Hp), para el programa Planet
Partners, el cual es responsable de recuperar y reciclar sus productos una vez que hayan
llegado al final de su vida util. Sus objetivos fundamentales son reducir la cantidad de residuos
electrénicos que van a parar a los basureros, asi como fomentar que los fabricantes generen
menos residuos con sus productos, de esta manera ayudamos al cuidado de nuestro planeta.

5 Visitas al Eco parque ubicado en la en la Comunidad de Nogueras por los alumnos del primer
afo del Bachillerato Técnico No. 4

Sustitucién de luminarias tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.

Fomentar el redso de Papel. El programa de reduccion, redso y reciclaje de papel en la oficina
es un buen comienzo para cambiar nuestras actitudes hacia el ambiente, ya que trata de reducir
el consumo mediante el relso de papel que se utiliza en las areas de trabajo.
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Acciones ambientales
Delegacion Regional N A5
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Servicio de transporte universitario

NUmero de servicios Delegacion Regional
realizados 1 2 3 4 5 Total
Autobuses vy vghlculos de 1 5 4 1* 1 9
transporte colectivo
Camiones de carga 0 1 4 0 1 6
Viajes 15 29 98 0 22 164
Beneficiados 528 800 3,500 0 801 5,629

* Fuera de servicio
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Subcomités Delegacionales de Compras, Adquisiciones y Arrendamiento

Actividad
realizada

Adjudicaciones
directas

Adjudicaciones
directas con tres
cotizaciones

Total

83

85

85

89

Delegacion Regional

3

586

586

4

77

84

58

59

Total

889

14

903

Importe que
representa

2,115,172.52

1,788,823.63

16,587, 258.55

2,571,047.10

1,430,895.23

24,493,197.03
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Contribucién de las Delegaciones Regionales al seguimiento de los objetivos y

metas del PIDE 2010 -2013

Eje: Consolidacién de las relaciones entre la universidad y la sociedad
OP. 2 Fortalecer la participacion universitaria en el desarrollo sustentable de la region

Meta 2.1 Incrementar la participacion de los universitarios en proyectos aplicados a las necesidades del
entorno

Meta 2.3 Articular la oferta de productos y servicios universitarios

Eje: Fortalecimiento de la gestion institucional

OP. 2 Implantar una cultura digital

Meta 2.3 Establecer un esquema de seguridad informatica institucional

OP. 3 Fortalecer la cultura de la calidad en la institucion

Meta 3.2 Implementar esquemas de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad
Meta 3.3 Monitorear al 100% las actividades desarrolladas

Meta 3.4 Recertificar y certificar procesos con normas internacionales

OP. 4 Contar con recursos humanos altamente capacitados y una infraestructura universitaria adecuada
Meta 4.1 Profesionalizar la administracion

Meta 4.3 Dar continuidad al programa institucional de mantenimiento de infraestructura

Eje: Consolidacién de las relaciones entre la universidad y la sociedad
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Personal adscrito a las delegaciones

Delegacion Regional

Personal
1 2 3 4 5 Total
Directivo 4 3 3 3 3 16
Apoyo técnico 13 8 3 2 1 27
Apoyo 2 13 9 4 3 31
administrativo
Secretarial 9 6 5 3 5 28
Intendencia y 23 10 33 32 30 128
mantenimiento
Prestadores de 4 3 0 0 0 7
SSyPP
Becarios 0 0 2 0 0 2
ﬁ
Total 55 43 55 44 42 239

Informe de labores 2012




Capacitacion y actualizacion

Delegacion Regional
Tipo de cursos recibidos 1 2 3 A 5 Total

Desarrollo de habilidades para el

: 16 7 5 12 7 47
trabajo

Desarrollo humano 9 2 9 3 1 24

Total 25 9 14 15 8 71
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Capacitacion y actualizacion
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Trabajo colegiado

Delegacion 1

A
ACoparmex, Programa Ecolégico
A Consejo Ciudadano del INPLAN

A Comité de Trata de Personas, Instituto
Nacional de Migracion

A Comité de Playas Limpias

A Programa de Ordenamiento Ecol6gico
del Municipio de Manzanillo

A Asociacion Mejoremos Manzanillo

A Patronato de la Cruz Roja Manzanillo

A Comité Municipal de Proteccién Civil

A Patronato del Centro de Integracion
Juvenil

A Consejo Ciudadano del Instituto
Municipal de Cultura

A Programas diversos de la Secretaria de
Turismo

A Patronato del Parque Metropolitano
Estero Las Garzas

A Comité de Vinculacion de Conalep
Manzanillo
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Trabajo colegiado
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Trabajo colegiado

ACasa de la Cultura Tecoman

AComité estatal sanidad vegetal

AJunta de asistencia Privada de colima
ACentros de Integracion juvenil
ADelegacion 4 y Facultad de Ingenieria Civil

AGobierno del estado cuenca de cuyutlan

L4
D6|egaCIOn 2 AProteccion Civil de Tecoman, Armeria e

ixtlahuacan

AComités municipales de salud en Tecoman
y Armeria

ARanchos Universitarios el Crucero y
Peregrino

ADelegacion 1y refresquera Arca -
continental
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Trabajo Colegiado Delegacion 2
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