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Mision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y autbnomo
tiene como mision: contribuir a la transformacion de la sociedad a través de
la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores
de excelencia, y el impulso decidido a la creacion, la aplicacion, la
preservacion y la difusibn del conocimiento cientifico; el desarrollo

tecnoldgico y las manifestaciones del arte y la cultura, en un marco
institucional de transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucion reconocida
mundialmente como una de las mejores universidades del pais por su
calidad y pertinencia, que asume su responsabilidad social contribuyendo
sistémica y creativamente al desarrollo equitativo, democratico y
sustentable de la entidad, la nacién y el mundo, y se distingue por:

« La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos,
altamente competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios vy
comprometidos; formados con programas educativos de calidad, desde
una perspectiva humanista, flexible, innovadora, centrada en el
aprendizaje.

« El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion
cientifica —basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones al
conocimiento, el desarrollo de la entidad y el pais y la formacién de una
cultura cientifica y tecnoldgica localmente relevante.

« El éxito en sus relaciones de cooperacion académica y cultural con
individuos, instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras,
basadas en la reciprocidad y estructuras flexibles.

» Liderar el andlisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo
sustentable, responder y anticiparse a las necesidades del entorno
transfiriendo arte, ciencia, tecnologia e innovacién, en un esquema de
corresponsabilidad y compromiso social.

« Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestién agil, transparente,
flexible y con procesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio
responsable.
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Presentacion

La Direccion General de Proveeduria y Servicios fue creada mediante Acuerdo No. 8
del afilo 1985, mismo que determina su mision y funciones como dependencia universitaria,
perteneciente a la Coordinacion General Administrativa y Financiera. Posteriormente, con el

Acuerdo No. 7 de 1987, se fusiona con la Direccién General de Obras Materiales y Servicios.

Como resultado de las recomendaciones realizadas por la Auditoria Superior de la
Federacion sobre el ejercicio fiscal 2006, se implementaron lineamientos y politicas a fin de
regular las adquisiciones de bienes y servicios, ademas de establecer criterios para la
consolidacion de adquisiciones por rubro, cumpliendo con la normativa aplicable; por lo que a
partir del afio 2008, la Direccién General de Proveeduria y Servicios, se independiza de la

Direccion General de Obras Materiales por Acuerdo de No. 4 de 2008.

A partir de Febrero de 2013 con la autorizacion de la nueva estructura organizacional por el
H. Consejo Universitario, esta dependencia, queda como Direccion de proveeduria y
Servicios dependiente de la Direccion General de Servicios Administrativos adscrita a la

Coordinacion General Administrativa y Financiera.

En 2013, se logr¢ la certificacion de la norma ISO 27001:2005, garantizando con esta medida
la seguridad de la Informacion que se maneja y se mantuvo la certificacion de la norma de
Gestion de la Calidad ISO 9001:2008, garantizando con esta medida la seguridad de la
Informacion que se maneja. Es asi, que nuestro interés es brindar transparencia en los
procesos Yy procedimientos que nos confieren en el ambito de la planeacion,
presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones, en apego al Reglamento
de Adquisicion de Bienes de Contratacion de Servicios y Arrendamientos de la Universidad
de Colima, trabajando de manera colegiada, con los integrantes del Comité, Subcomité
Central y los Subcomités Delegacionales.
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia

I.I Programas y actividades realizadas

Las principales funciones y actividades que desarrolla esta dependencia se resumen
en buena medida en la ejecucion del proceso de adquisiciones y sus subprocesos: Licitacion
Publica, Invitaciébn a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicaciones Directas, previstas en el
Reglamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios y Arrendamientos, vigente
de nuestra Institucion. En el siguiente grafico se detalla el trabajo realizado por el Comité,

Subcomité Central y Subcomités Delegacionales:

SOLICITUDES AUTORIZADAS A TRAVES EL SUBCOMITE
CENTRAL Y SUBCOMITES DELEGACIONALES

B COMITE

B SUBCOMITE

B DELEGACION 1
B DELEGACION 2
B DELEGACION 3
B DELEGACION 4
[ DELEGACION 5

Gracias al trabajo colegiado con el Comité y Subcomité Central de Adquisiciones, y al
sistema automatizado para elaboracion de dictdimenes que esta dependencia maneja, en
2013, se atendieron oportunamente aproximadamente 1106 solicitudes a través del Sistema
de Gestion de Recursos, las cuales quedaron asentadas en 85 dictamenes y 4 actas
firmadas, asi como en las actas de fallo de Licitaciones e Invitaciones a Cuando Menos Tres

Personas.
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MONTOS Y SOLICITUDES APROBADAS POR TIPO DE
PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL COMITE Y SUBCOMITE
CENTRAL DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES

PERSONAS ‘kyA $3,592,541.81

LICITACION PUBLICA NACIONAL $10,052,128.38

DIRECTAS $22,220,532.24

eSe realizaron 3 procesos de Licitacién Publica mediante convocatoria abierta a nivel
nacional, en donde se incrementé notablemente la participacion de proveedores tanto locales
como nacionales contando con la presencia de hasta 17 proveedores en un solo proceso,
con el fin de adquirir equipo de cdmputo, equipo de audio y video, asi como la adquisicién
de equipo de laboratorio, considerando para ello, distintos fondos entre los cuales, se
mencionan PIFI 2012, FOMIX y CONACYT, de los cuales el ahorro obtenido fue de
$1,645,474.85 y equipos con mejores caracteristicas técnicas y de garantia. Asi como el
desarrollo de 27 procesos de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas en donde los
ahorros fueron de $1,388,053.87. Gracias a la ejecucion de dichos procedimientos
consolidados, se obtuvieron significativos ahorros de aproximadamente $3,033,500.00,
principalmente en los rubros de equipo y material para laboratorio, equipo de computo y
software asi como en la adquisicién de acervo, dando cumplimiento con ello a la aplicacién

de la Normatividad en Materia de Adquisiciones.
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eA fin de actualizar los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, se realiz6 una visita de trabajo a la Universidad Nacional Autbnoma de México, en
donde se analizaron y compararon los procesos, lineamientos, asi como la integracion y
funcionamiento del Comité y Subcomités que intervienen en las adquisiciones, lo que nos

permitié generar propuestas de mejora para nuestra Institucion.

-l

S » SR R AN s e S
Visita a la Universidad Nacional Autbnoma de México, Agosto 2013

ePor parte del Comité de Adquisicion de Bienes y Contratacibn de Servicios y
Arrendamientos de la Universidad de Colima, se efectué una reunion ordinaria, en donde se
designaron y ratificaron a sus integrantes. Una vez conformado el Comité, se desarrollaron 4
reuniones extraordinarias en donde se autorizaron proyectos de gran relevancia Institucional
como la adquisicion de una Camara Anecdica por un monto de $1'277,709.00 USD (un millén
doscientos setenta y siete mil setecientos nueve délares americanos 00/100 usd), y la
adquisicion de 2 equipos para laboratorio por mas de $7°265,013.92 (siete millones
doscientos sesenta y cinco mil trece pesos 92/100 M.N.) para los cuales se ejercieron fondos
FOMIX-CONACYT.
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e Como parte del trabajo colegiado con las dependencias institucionales, se realiz6 una
reunion de trabajo conjuntamente con la Direccion de Proyectos Especificos, en donde se
invitd a los secretarios administrativos, directores y responsables de las funciones contables,
contando con la participacién de mas de 60 personas, la cual tuvo como objetivo escuchar y
resolver la problematica que se tiene con las comprobaciones en tiempo y forma del ejercicio

de recursos PIFI, a fin de coadyuvar al logro de los objetivos y metas programadas.

e Contribuyendo al uso eficiente de los recursos tecnoldgicos puestos a disposicion de la
universidad, se cred la propuesta “Catéalogo digital de equipo de computo” en coordinacion
con la DIGESET, el cual servir4 de apoyo para que los diferentes planteles y dependencias
puedan adquirir equipos de cédmputo con perfiles disefiados para cada usuario en funcion a
las actividades que desempefian, ayudando principalmente en la reduccion de la
problematica de compatibilidad con los sistemas que opera la institucion, homologacion de
caracteristicas para el llenado de los programas y procesos de planeacion institucional
(POA, PEF, PIFl, PROMEP, etc.) y estimacion de precios. En materia de procesos

consolidados, esta herramienta facilitara cotizar de manera mas rapida y eficiente.

e Se fortalecié y se actualizé la plataforma del padrén de proveedores, creando filtros de
basqueda inteligente y reestructuracion de rubros, lo cual lo hace mas accesible y funcional

para los usuarios.
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Universidad de Colima

Direccién de Proveeduria y de Servicios

Catalogo de Proveedores

Buscar: [ibros
libros
Resultados para "libros"

Todos Acervo Bienes Honorarios Servicios Materiales y Suministros

Id Empresa Giro de la Empresa Telefono Correo Detalle

il LIBRERIAS GONVILL, S.A. DEC.V. COMPRA Y VENTA DE LIBROS Y OPERACIONES CONEXAS 38372300 licitaciones@gonvill.com.mx Mas info
COMERCIALIZADORA DE LIBRO IMPRESO, EBOOK, MOBILIARIO, RFID,

126 SOMOHANO EXPRESS, S.A. DE C.V. 55521148 epreciado@somohane.com.mx Mas info
DIGITALIZACION, SUMINISTROS, ETC
DISTRIBUIDOR DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO NACIONAL Y

168 EDICIONES NANOBOOKS 55493114 aliciaponce00@prodigy.net.mx Mas info
EXTRANJERO (CUALQUIER EDITORIAL)

173 ORGANIZACION MOZIRA COMERCIO AL POR MAYOR DE LIBROS 3270409 moziraram@hotmail.com Més info

e Se actualizé el proceso del control y seguimiento de adquisiciones mediante el cual se vigila
y evalla en tiempo real el desempefio y la entrega oportuna de los bienes y/o servicios, asi

como el cumplimiento de las condiciones de entrega.

« Se fortalecio el sistema de informacién creado para el trabajo coordinado con los planteles y
dependencias de la Institucion a través del sitio web:

http://ceupromed.ucol.mx/foros/proveeduria/index.aspx, en donde la comunicacion,
transferencia y archivo de documentos (contratos, dictamenes, cotizaciones, encuestas,
acuerdos, etc.), se realiza de manera inmediata a los secretarios administrativos y directores
de los planteles y dependencias, contando en lo que va del afio con un total de 6,018 visitas
de planteles, dependencias y personal de la Institucion y teniendo la participacion de 337

usuarios registrados.


http://ceupromed.ucol.mx/foros/proveeduria/index.aspx

EDUCACION con
RESPONSABILIDAD Direccion de Proveeduriay Servicios

S SOCIAL Informe de Labores 2013

Inicio Correo universitario Contacto =

0
Y °y

SN o
20 ¢ Grupos de la DGPS
osp © ceupromed

USUARIO

Bienvenid@ a los Grupos de
Trabajo de la Direccion General de
Proveeduria y Servicios

CONTRASENA

Estimados comparieros universitarios:
INGRESAR

Les damos la més cordial bienvenida al foro de trabajo de la Direccion
General de Proveeduria y Servicios, un espacio pensado y creado para
atender las necesidades de los Planteles y Dependencias de nuestra

CONTESTAR ENCUESTA

<ERES UNIVERSITARIO? Institucién en materia de adquisiciones, suméandose a los medios de
comunicacién existentes, para atender dudas, necesidades y comentarios

Si tienes una cuenta de correo
de manera directa.

"@ucol.mx" puedes ingresar con

los datos de aceeso de tu cuenta

Este espacio se crea para el trabajo colaborativo con la DGPS, a través
de la transferencia de documentos (contratos, dictamenes, cotizaciones,
ete.), atencién personalizada a los directores y secretarios
administrativos, calendarizacion de procedimientos de adquisicion
publicando las fechas de cada una de las etapas de los mismos, la
programacién de citas presenciales con el personal de la DGPS asi como
cualquier otra actividad que facilite el desarrollo de sus tareas en materia

¥ Soporte Tecnico

e Se presento el anteproyecto denominado “Plan Anual de Adquisiciones”, el cual contempla
ejecutar de manera Institucional, el desarrollo de procedimientos para compras
consolidadas durante periodos establecidos, y tiene como finalidad, ser el instrumento de
apoyo para el logro de los objetivos y metas financieras de los programas respectivos;
asumiendo con ello la responsabilidad de participar multidisciplinariamente con los
diferentes planteles y dependencias que actian en el desarrollo y rendicién de cuentas de

los fondos que se otorgan a la Institucion.

e Dentro de la vinculacién y cooperacion académica con instancias externas a la Institucion,
se contd con la visita durante 7 dias de una persona extranjera adscrita a la Universidad
Nacional del Litoral (UNL) de Santa Fe, Argentina. Derivado de esto la Institucion servira de
modelo para la implantacion de un sistema institucional similar al nuestro en cuanto al orden
l6gico del proceso de adquisiciones y la administracion del padrén de proveedores. Por lo
que se le dieron a conocer los procesos y herramientas con las que contamos en esta
dependencia para el registro en linea de proveedores y el archivo digital de su
documentacion, la elaboracion automatizada de contratos y los procedimientos de

adquisiciones.
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e Como parte de la actualizacién en materia de compras, la DPS presento ante el Comité de
Adquisiciones, las siguientes propuestas:

1) Utilizacion de un formato Unico de Dictamen por todos los Subcomités

Delegacionales.

2) Sustituir la “pdliza de fianza” por el “cheque certificado” solo en los casos en los que

se utilice el Formato de “Contrato Pedido de Bienes” y “Contrato Pedido de Servicios”.

3) Actualizacién de los montos aplicables a los tipos de adjudicacién del Reglamento de
Adquisicion de Bienes y Contrataciéon de Servicios y Arrendamientos: |. Adjudicacion

directa, Il. Invitacién a cuando menos tres personas, lll. Licitacion publica.

4) Ampliacién del plazo para formalizacion de contratos a 15 dias naturales a partir de

la notificacion del fallo.

5) Con relacién al procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas se podra
optar por declararse desierta, en caso de que no se presenten las tres propuestas
requeridas, pudiendo adjudicarse de manera directa al proveedor que cumpla con lo

establecido en las bases.

Las cuales tienen como objetivo, simplificar y agilizar los procesos en materia de
adquisiciones, procurando siempre la eficiencia en el ejercicio de los recursos de la
institucién con estricto apego a los criterios y procedimientos previstos por la Ley

aplicable.
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OBJETIVO PARTICULAR 1: Actualizar la normativa, los mecanismos para la
programacion de recursos y la estructura organizacional, de acuerdo a los

l.I Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

Fortalecimiento de la gestion institucional

requerimientos institucionales
implantacion del nuevo modelo educativo, los cambios en los procesos

META
11

Actualizar
de investigacion y extensién y la reestructuracion organizacional.

la normativa (basica y técnica) que da sustento a la

Se presentaron propuestas ante el Comité de Adquisiciones que permitirdn
eficientar los procesos de adjudicacién a fin de actualizar la normativa

META
1.2

vigente.
Actualizar la estructura organizacional en atencion a las propuestas de

los ejes.
Se reestructuraron las funciones de las diferentes areas de la Direccion,

[ ]
designando nuevas actividades, politicas y responsabilidades al personal.

META
14

Simplificar y desregular los procesos administrativos
Se contribuy6 en la eficiencia de los procesos administrativos, elaborando el
mediante un sistema automatizado, del cual se

100% de los contratos
obtiene la informacion a través del Sistema de Gestion de Proyectos

Especificos y del Padron de Proveedores de la DPS.
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OBJETIVO PARTICULAR 2: Implantar una cultura digital

Acciones

Creacion del catalogo digital de equipo de computo

Generacion de un padron de proveedores con busqueda inteligente de rubros

Utilizacion de procesos sistematizados para elaboracion de contratos,

dictamenes

OBJETIVO

PARTICULAR 3: Fortalecer la cultura de la calidad en la instituciéon

Accion

Se mantuvo la certificacidon de la norma ISO 9001:2008 del proceso de
adquisiciones, sin hallazgo alguno en la auditoria periddica realizada por
parte de la empresa DET NORSKE VERITAS.

OBJETIVO

una infraestructura universitaria adecuada

PARTICULAR 4: Contar con recursos humanos altamente capacitados y

Accion

El personal de esta Direccidn participd en diferentes cursos de capacitacion y
actualizacion, comprometiéndose a seguir contribuyendo a la mejora continua

para alcanzar los objetivos institucionales.

10
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Capitulo II. Personal

~\

Il.I Personal adscrito a la dependencia
Il.Il Capacitacién y actualizacion

Derivado del compromiso que el personal de esta dependencia tiene en atender a las
necesidades competitivas con clara conciencia de experimentar mejores condiciones
profesionales, adquirir habilidades y conocimientos que les permitan desarrollarse e

incrementar su productividad en beneficio de la Institucion.

En el periodo que se informa 3 integrantes de esta dependencia obtuvieron el titulo de
Maestria en Administracion y 1 se encuentra cursando estudios del mencionado grado

académico, asi como la asistencia a los siguientes cursos:

Asistencia a cursos. 2013

Nombre del curso o taller Numero de asistentes Lugar
Conocimiento del sistema de gestion 1 Universidad de Colima
Como medir la satisfaccion del cliente, disefio de 5 Universidad de Colima
encuestas, uso y analisis de resultados
Sensibilizacion ISO 9001:2008 & ISO 27001:2005 2 Universidad de Colima
Capacitacion sobre el uso de aplicaciones google 1 Universidad de Colima
Planeacion y organizacién orientado a resultados 2 Universidad de Colima
Tolerancia a la presion y a la adaptabilidad al cambio 1 Universidad de Colima
Comunicacion, liderazgo y negociacion 2 Universidad de Colima
Diplomado desarrollo de habilidades para la solucion
de problemas, manejo de conflictos y negociacién 1 Universidad de Colima
efectiva

[I.1II Movilidad del personal

Se efectud una visita de trabajo a la Universidad Nacional Autbnoma de México, en donde
se analizaron y compararon los procesos, lineamientos, asi como la integracion y
funcionamiento del Comité o Subcomité que interviene en el procedimiento de adquisiciones,

en los cuales se observaron areas de mejora para nuestra Institucion

Personal en movilidad o estancias relacionadas con las actividades. 2013

Esta_n_cia/ Enero — Julio 2013 Monto Agosto 2013 — Enero 2014 ﬁnl\gggitgro Fuente de
movilidad H M Total financiero H M Total Financiamiento
Nacional 2 1 3 $11000.00
Extranjero
Total 3 $11,000.00 Otros ingresos

11
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Capitulo Ill. Convenios y redes de colaboracion

Capitulo IV. Gestién académica

IV.l Actividades colegiadas

Vinculacion con dependencias universitarias 2013
No. de
el Sl preyere @ Nombre de la dependencia
S
2

No.

actividad

reunione

DIGESET

Principal impacto de la
actividad realizada

Optimizacion de los
recursos tecnolégicos.

Elaboracion del Catalogo
de equipo de cébmputo

Coordinacioén de
Investigacion

Ejercicio en tiempo y

Establecer los
procedimientos para el
ejercicio de los recursos
de los proyectos FRABA,

PEF 2103 y PIFI 2012

Cientifica, CGAF,
Coordinacion General
de Docencia,
Direccion de
Proyectos, Directores
y Contraloria General.

forma de los programas
presupuestarios

Cumplimiento de la

normativa vigente.

Adecuar las

Abogado General

disposiciones normativas
aplicables a Contratos y

Principal impacto de la actividad

realizada

N Nombre del proyecto o
0. o
actividad

Contratos Pedidos
Vinculacion con dependencias externas 2013

Nombre de la dependencia
Direccion General de

reuniones

Mejora de los procesos
implementados en la
Institucion con

Reglas normativas y
operatividad en
materia de
Adquisiciones

Proveeduria de la UNAM

Universidad Nacional del

mecanismos probados en
otras Instituciones.
Modelo para

implementacion del

sistema institucional de

2 Intercambio de
conocimiento y
busqueda de areas

Litoral (UNL) de Santa Fe,
Argentina

adquisiciones y control de
proveedores.

de mejoramiento

12
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IV.Il Actividades en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion.

Gracias al compromiso y a los esfuerzos realizados por esta Direccion hacia la
bausqueda de las gestion integral de los procesos, se tomaron diferentes cursos de
capacitacion como: “Sensibilizacién ISO 9001:2008 & ISO 27001:2005”, “Conocimiento y Uso
de la Plataforma del Sistema de Gestion Integral” “Cumplimiento de Requisitos y Controles
de Seguridad de la Informacion (Norma ISO 27001:2005), “Medicién de la Satisfaccion del
Cliente” y el curso taller “Como Medir la Satisfaccion del Cliente, Disefio de Encuestas, Uso y
Andlisis de Resultados” logrando con ello mantener la certificacién de la norma internacional
ISO 9001:2008 del proceso de adquisiciones y sus 4 subprocesos por parte de la empresa
DET NORSKE VERITAS y logrando la certificacion del proceso seguridad de la informacién
con la norma I1ISO 27001:2005.

Procesos certificados por la norma ISO 9001:2008
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V.1l Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento
Dadas las necesidades surgidas por las reuniones y actividades que realiza la dependencia,

en 2013 se adquiri6 una laptop, una impresora y un pad de firmas para el registro y
credencializacion de proveedores, los cuales se cubrieron con recursos de “otros ingresos”.
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< , Monto invertido en Monto invertido en Fuente de
No. Areade mejora , . . . o
infraestructura equipamiento financiamiento
1 Laptop $16,000.00 Oftros ingresos
2 Impresora $1,500.00 Oftros ingresos
3 Pad de firmas $5,000.00 Otros ingresos
Total $22,500.00 Otros ingresos
2013
Concepto NUumero
NUumero de computadoras de escritorio 10
Numero de computadores portatiles 2
Numero de servidores 1
Impresoras 4
Total de equipos: 20

IV.IV Gestién de recursos por fuentes alternas de financiamiento

Capitulo V. Proyectos especificos asociados a las dependencias
Capitulo VI. Reconocimientos, premios y distinciones
Capitulo VII. Informe financiero

Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual 2013
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Conclusiones

La Direcciéon de Proveeduria y Servicios ha implementado estrategias que
permiten fusionar la eficiencia con la seguridad juridica, lo cual ha resultado
factible para asegurar el cumplimiento del ejercicio de los recursos de la
institucion apegandose a las normas, criterios y procedimientos previstos por la

Ley aplicable.

Con la ejecucidon de procedimientos consolidados se han conseguido
significativos ahorros y mejores condiciones en las adquisiciones, lo cual ha

beneficiado a diversos planteles y dependencias de la Institucion.

Con la ayuda de las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta nuestra
Institucion, se desarrollaron programas que permitieron el trabajo colaborativo,
la disminucién del uso de papel, la simplificacion y automatizacion de procesos
reflejando celeridad en los procedimientos y la obtencién oportuna de la
informacion necesaria para llevar a cabo la gestion institucional con mayor

transparencia.

A fin de continuar contribuyendo en elevar la productividad y fortalecimiento
institucional nos comprometemos a sumar esfuerzos en colaboracién con las
dependencias y la Coordinacion General Administrativa y Financiera a fin de
Incrementar la eficiencia y transparencia de los procesos de la DPS.
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principales acciones realizadas

Acciones

Impacto

Fortalecimiento de la estructura organizacional
de la DPS

Incremento de la capacidad operativa.

Capacitacion del personal de la dependencia

Se fortalece el capital humano y se incrementa la
eficiencia en las actividades realizadas para
alcanzar las metas Institucionales.

Se reforzo el sistema de evaluacion y
seguimiento de proveedores sobre las
adquisiciones

Verificar de manera oportuna el nivel de
cumplimiento de los proveedores.

Elaborar en tiempo el 100% de los contratos y
pedidos emitidos por los diferentes érganos de
adquisiciones dictaminadores.

Cumplimiento de la normativa en materia de
adquisiciones y respaldo juridico en las
adquisiciones.

Se cref el catalogo digital de equipo de
computo

Optimizacion de los recursos tecnol6gicos

Andlisis y actualizacion de la normativa vigente
institucional en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios

Se mantiene la certeza juridica en los procesos
de adquisiciones y se simplifica el trabajo.

Actualizacion del padrén de proveedores

Mayor funcionalidad

Implementar procesos sistematizados

Reduccién de recursos materiales y eficiencia en
los procesos.

Incremento de reuniones con el Subcomité
Central para aprobar solicitudes

Contribuir al logro de las metas de comprobacion
de recursos.

Trabajo en equipo con las areas involucradas
en el cumplimiento de las metas PIFI

Se incrementd el cumplimiento de las normas,
criterios y lineamientos aplicables en materia de
adquisiciones de la Universidad.

Incremento en la participacion de proveedores
en procedimientos consolidados.

Aumento de competitividad, reduccion de costos
y fortalecimiento de la transparencia e
imparcialidad en las adquisiciones.

Se actualizé la plataforma del padron de
proveedores, creando filtros de busqueda
inteligente y reestructuracion de rubros

Accesibilidad y funcionalidad para los usuarios

Actualizacion de los procedimientos de
adquisiciones presentados ante el Comité

Actualizacion, simplificacion y mayor fluidez en
las solicitudes.
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Principales areas de atencién (debilidades)

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencién en 2014

Seguimiento a contratos

Supervisar que todas las compras dictaminadas
tengan el soporte juridico que brinda la
formalizacion de un contrato.

Mejorar la Infraestructura de la dependencia

Gestionar la adecuacion de los espacios
designados a la dependencia o la reubicacion de
la misma en un espacio mas amplio.

Incrementar el nUmero de compras
consolidadas

Fortalecer el plan anual de adquisiciones
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Procesos de Licitacién Publica Nacional

) UNIVERSIDAD DE COLIM S

"/ DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA ¥ SEI Y UNIVERSIDAD
oE Couma

ESTA CREDENCIAL ES PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
Y TENDRA QUE SER REINTEGRADA AL TERMING
DE LA RELACION COMERCIAL

Av Col Las Viboras, CP 28040
Colma

n )
Tol 312 316 11 18, Cobma,
www ool MUDroveecuria

M. A. Jorge Osvaldo Villegas Gutierrez
N Director de Proveeduria y Servicios

Credencial para proveedores
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Reuniones del Subcomité Central para aprobacion de solicitudes
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