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Presentacion

La Direcciéon General de Educacién Media Superior, en cumplimiento con lo establecido en la
normatividad universitaria, presenta el Informe de Labores 2013, que resume las actividades
realizadas durante este periodo, resultado del esfuerzo conjunto del personal adscrito a esta
dependencia y del trabajo en equipo con los 34 planteles del nivel y las diferentes dependencias

universitarias que contribuyen con nuestra labor.

Los ejes de desarrollo que establece la Agenda Universitaria 2013 — 2017, dan sustento y rumbo a
nuestras acciones para lograr el superior propdsito de que nuestros estudiantes una educacion con

responsabilidad social.

El trabajo colegiado, en sus diferentes niveles y etapas, ha sido un elemento indispensable para la
realizacion de las diversas acciones programadas en el Plan Institucional de Desarrollo Institucional y
en el Programa Operativo Anual 2013, que durante el afio que se informa se han llevado a cabo con
la finalidad de crear espacios académicos y procesos educativos acordes con las exigencias que
plantea el momento actual. En ese sentido, las comisiones curriculares integradas por profesores de
amplia experiencia en su labor docente elaboraron el nuevo plan de estudios y los programas de
primero a sexto semestre del drea de Técnico Analista Programador, que fue aprobado por el H.
Consejo Universitario y que se implementd en este semestre en los Bachilleratos 2, 7, 12, 14, 23 y 29.
En el Bachillerato Técnico No. 2, se establece también el plan de estudios de Bachillerato General
2010 (BG- 10) a partir del semestre agosto 2013 — enero 2014. A la fecha contamos con 16 planteles

con planes de estudios actualizados en operacion.

El documento curricular del plan de estudios BG10 fue sometido a una fase intensiva de revisién y
actualizacion conforme a los requerimientos del organismo acreditador COPEEMS, con miras a

nuestra incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato.
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Se propiciaron espacios de reflexion y actualizacidn didactico-pedagdgica para todos los profesores
del nivel para fortalecer su desempeiio docente y su rol en los procesos de formacién de los
estudiantes. El proceso de admisién brindd atencién oportuna a los usuarios de acuerdo con la
calendarizacidn y a los parametros de seleccidn establecidos en la convocatoria correspondiente. Se
pudo una vez mds atender satisfactoriamente al 100% de la demanda educativa de nuevo ingreso. La
evaluacién del proceso de admision 2013, sujeto a certificacion 1ISO 9001:2008 arrojé excelentes
resultados. Se implementd un curso de induccidn para alumnos de nuevo ingreso durante una
semana, con duracion de 20 horas distribuidas en cuatro moddulos: Habilidades Matematicas,

Habilidades Lectoras, Ciencias e Introduccién a la Universidad.

Se dio ademas, seguimiento a los programas federales de apoyo a la educaciéon para el nivel medio
superior como Oportunidades, el Fondo Concursable de la Inversién en Infraestructura para
Educacién Media Superior 2013, el Programa de Becas de la Federacion, etc. En coordinacion con la
Direccién General de Servicios Telematicos se renovaron todas las paginas web de los 34 planteles
con el propdsito de ofrecer una nueva imagen e informacién actualizada. Asimismo se disefié la nueva
Plataforma de Academias, que contempla su uso, tanto por los grupos colegiados estatales como los

de cada uno de los planteles.

Se iniciaron los trabajos de incorporacién de nuestros planteles al Sistema Nacional de Bachillerato,
mediante el establecimiento de los comités de apoyo a este proyecto: institucional, de la DGEMS y
de plantel; se inicié el proceso de autoevaluacidn de cada escuela, lo que nos permitird determinar
cudles planteles seran los primeros en solicitar su incorporacién al SNB. Se buscé siempre, establecer
una buena coordinacién con todas las dependencias universitarias correlacionadas con el trabajo que

desarrollamos en nuestro nivel.

El desarrollo, cumplimiento de los compromisos adquiridos por esta Direccién, se encuentra
desglosado en los 8 capitulos que conforman este Informe de labores, en donde se muestran ademas

las dreas de oportunidad que serviran para programar las nuevas acciones que daran continuidad a
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nuestro trabajo. El capitulo I, Poblacion estudiantil, muestra de manera general, los mecanismos

implementados en el proceso de admisidn, atencion a la demanda y matricula a primer ingreso, asi
como la matricula total y el comportamiento de los indicadores de rendimiento académico obtenidos

en los semestres agosto 2012-enero 2013 y febrero-julio 2013.

Becas, estancias de investigacion, actividades culturales y deportivas, actividades extracurriculares y
cursos de nivelacion para exdmenes extraordinarios y de regularizacion se describen en el capitulo Il
qgue corresponde a Servicios de atencion y apoyo a estudiantes. Las actividades de formacién
docente relacionadas con los cursos de formacion, el Diplomado en Competencias Docentes
promovido por la ANUIES y el trabajo colegiado realizado con las comisiones curriculares responsables
de la elaboracidn y presentacién de los programas de estudio a las academias ademas de la formacién
y perfil del personal de la dependencia, forman parte del capitulo Ill Personal académico y

administrativo.

La informacién sobre los espacios académicos (aulas, bibliotecas, médulos de cémputo) se describe
en el capitulo de Capacidad fisica instalada; 1o referente a la relacidn institucional que se tiene con
dependencias externas a la universidad, como la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacién
Media Superior (CEPEMS) y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) a través de la Red Nacional del Nivel Medio Superior se encuentra en el capitulo
Gestion académica, que contempla ademas las acciones de vinculacion social de nuestros planteles y
los avances logrados en la prueba ENLACE 2013.

En el capitulo Informe financiero se detallan los movimientos de los recursos financieros ejercidos y
de lo que falta por ejercer del monto asignado a esta direccién. En el capitulo VIII se detallan los
avances del Programa Operativo Anual de esta Direccidn y finalmente se presentan las conclusiones

de lo realizado en el periodo que abarca este informe.
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Capitulo I. Poblacidn estudiantil

I.I1 Estudiantes de nuevo ingreso

Atendiendo al propdsito de proporcionar un servicio de calidad y la captacion de mejores alumnos, la
Universidad de Colima actualizé los mecanismos de seleccion para los estudiantes de nuevo ingreso,
con base principalmente en el comportamiento que se ha observado en los resultados de ingreso de
los afios anteriores, buscando con esto mantener un proceso justo, equitativo y transparente. En
2013, se consideraron como criterios de ingreso al proceso de admision tener un promedio igual o
mayor de 8.0 y ser egresado de secundaria de la generacién 2013 y como Unico criterio de seleccion y

ubicacion el resultado del examen de admisién EXANI | (CENEVAL).

En el afio que se informa, la demanda de aspirantes se redujo en 4.09% (81 personas) en relacién al
2012, debido a que disminuyd el numero de egresados de secundaria y a los bajos promedios

registrados.

De esta forma, se aceptaron todos los aspirantes que cumplieron con los requisitos establecidos y

terminaron el proceso de admision.

Matricula del proceso de admision 2013 por Zona

Inscritos al

Aceptados i
Zona ET [ proceso Terminar I\fo i IR Gl
Terminaron semestre
i ET Total Plantel - Total
1 533 400 406
2 348 405 405
Colima -
3
Villa de 207 2,395 2,170 225 372 2,205 349
Alvarez 4 434 300 300
15 246 225 186
16 408 301 311

——
N
| —
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30 219 202 194

268 302 296

Tecoman 6 225 844 777 67 203 805 185
20 351 300 304

312 301 303

Manzanillo 9 255 782 711 71 253 756 243
10 215 202 183

Comala 23 >0 92 82 10 100 210 9
17 42 110 84

Cuauhtémoc 12 70 116 115 1 22 105 49
13 46 53 55

Santiago 23 3 187 174 13 94 194 1
27 94 100 99

Armeria 7 a4 90 87 3 4> 92 43
21 46 47 48

Bach Téc. No. 11 49 a1 8 60 61
Bach. Téc. No. 14 73 59 14 85 84
Bach Téc. No. 18 103 101 2 100 100
Bach Téc. No. 19 67 58 9 82 79
Bach Téc. No. 22 99 93 6 101 102
Bach Téc. No. 24 30 30 0 32 32
Bach Téc. No. 26 44 42 2 49 47
Bach Téc. No. 28 45 45 0 48 46
Bach Téc. No. 29 35 30 5 42 39
Bach Téc. No. 31 41 39 2 46 a7
Bach Téc. No. 32 48 46 2 53 60
IUBA 53 42 11 32 32

Esc. Téc. Enf. 72 60 12 51 49
Semiescolarizado 29 26 3 33 34

( 1
L ° J
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Inscritos al
proceso

Terminaron

No
Terminaron

Aceptados

; Plantel ; Tota

Inscritos a
er. semestre

8 312 301 303
9 255 253 243
10 215 202 183
14 73 85 84
1.-Manzanillo 1,159 1049 110 1,134
23 93 94 91
27 94 100 99
28 45 48 46
Esc. Téc. Enf. 72 51 49
5 268 302 296
6 225 203 185
7 44 45 43
19 67 82 79
2.- Tecoman 20 351 1,116 1033 83 300 @ 1,106 304
21 46 47 48
24 30 32 32
26 44 49 47
31 41 46 47
1 533 400 406
2 348 405 405
3 207 372 349
3.- Colima 15 246 1,635 1462 173 225 1,669 186
30 219 202 194
Semiescolarizado 29 33 34
IUBA 53 32 32
4.-Coquimatlan 18 103 103 101 2 100 100 100
4 434 300 300
11 49 60 61
12 70 52 49
13 46 53 55
5.-Villa de Alvarez 1e 108 1,281 1183 98 301 1,172 311
22 99 101 102
25 50 100 99
29 35 42 39
17 42 110 84
32 48 53 60
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Del analisis de las tablas anteriores se desprende que los porcentajes obtenidos en el proceso de
admisién son variables; el 91.19% de los aspirantes registrados en el proceso presentaron examen
CENEVAL. A diferencia de afios anteriores, el 2013 concentra el mayor nimero de aspirantes sin
concluir el proceso (466), generado principalmente por el incumplimiento de los criterios de ingreso,

especialmente promedio de secundaria o no contar con certificado.

No obstante lo analizado con anterioridad, las variaciones identificadas entre los aspirantes,
aceptados e inscritos, provienen de las personas que por razones justificables no concluyeron el
proceso de admisién —mismos que fueron atendidos por personal de la DGEMS- y de aquellos
estudiantes que se reincorporan para cursar alguna asignatura que adeudan del periodo escolar

anterior.

Como una medida para mejorar la calidad en la atencién a los usuarios del servicio, se utilizé6 por
tercera vez un sistema de atencién en linea en todo el Estado, mismo que se alimentd con la
informacidn de los solicitantes y las razones justificables por las cuales no habia podido terminar el
proceso. Cada uno de los casos fue analizado para determinar la pertinencia de su ingreso, dando
respuesta en un periodo no mayor a 48 horas, a través del correo electrénico o teléfono
proporcionados al momento de la inscripcidn. Dicho sistema se empled también para atender las
peticiones de cambio de planteles, mismas que, aunque se define la imposibilidad de realizar cambios

y/o permutas, fueron registradas como una estrategia en el marco del servicio ofrecido.

Una de las partes medulares del proceso la constituye la ubicacién de los aspirantes considerando sus
resultados finales, por ello, en esta ocasién el Unico indicador empleado para ubicar a los aspirantes,
el examen de admisiéon EXANI | (CENEVAL), permitio a la institucidn visualizar desde una perspectiva
externa, el desempefio académico previo de los aspirantes que se convertiran en alumnos de este

nivel.
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En este sentido, se muestran los resultados por plantel:

Informe de Labores 2013

Resultados de los criterios de admision de los alumnos aceptados

- Cantidad Promedi? Promedio
Aceptados secundaria CENEVAL

Bach Téc. No. 1 400 9.11 1,136
Bach Téc. No. 2 405 8.75 1,054
Bach Téc. No. 3 372 6.25 977

Bach Téc. No. 4 300 9.33 1,175
Bach Téc. No. 5 302 8.74 993

Bach Téc. No. 6 203 7.03 953

Bach Téc. No. 7 45 8.63 1,032
Bach Téc. No. 8 301 9.11 1,136
Bach Téc. No. 9 253 8.81 1,031
Bach Téc. No. 10 202 7.11 990

Bach Téc. No. 11 60 7.29 1,009
Bach Téc. No. 12 52 8.86 1,020
Bach Téc. No. 13 53 9.22 1,100
Bach Téc. No. 14 85 6.59 1,003
Bach Téc. No. 15 225 7.56 982

Bach Téc. No. 16 301 8.95 1,076
Bach Téc. No. 17 110 7.64 972

Bach Téc. No. 18 100 8.65 1,028
Bach Téc. No. 19 82 7.09 976

Bach Téc. No. 20 300 9.16 1,105
Bach Téc. No. 21 47 8.36 1,000
Bach Téc. No. 22 101 8.61 1,021
Bach Téc. No. 23 94 7.69 969

Bach Téc. No. 24 32 8.04 981

Bach Téc. No. 25 100 8.75 1,039
Bach Téc. No. 26 49 8.81 966

Bach Téc. No. 27 100 9.02 1,072
Bach Téc. No. 28 48 8.58 1,002
Bach Téc. No. 29 42 7.54 1,010
Bach Téc. No. 30 202 8.69 1,043
Bach Téc. No. 31 46 8.10 1,008
Bach Téc. No. 32 53 7.82 970

Esc. Téc. Enf. 51 8.62 1,028
IUBA 32 7.70 1,081
Semiescolarizado 33 8.00 1,013

(
.

'
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Numero de aceptados por rangos de puntuacion en el EXANI-I

Mayor a
1150

135 260 5

Plantel

1000-1149  850-999 | Menor a 850

Bach Téc. No. 1 0
Bach Téc. No. 2 16 377 12 0
Bach Téc. No. 3 6 114 249 3
Bach Téc. No. 4 260 35 5 0
Bach Téc. No. 5 129 171 0
Bach Téc. No. 6 59 137 5
Bach Téc. No. 7 25 17 0
Bach Téc. No. 8 119 181 1 0
Bach Téc. No. 9 186 60 0
Bach Téc. No. 10 83 112 1
Bach Téc. No. 11 31 27 1
Bach Téc. No. 12 2 32 18 0
Bach Téc. No. 13 10 40 3 0
Bach Téc. No. 14 37 44 1
Bach Téc. No. 15 73 152 0
Bach Téc. No. 16 18 279 4 0
Bach Téc. No. 17 30 76 2
Bach Téc. No. 18 63 29 0
Bach Téc. No. 19 2 37 41 2
Bach Téc. No. 20 64 234 2 0
Bach Téc. No. 21 1 19 27 0
Bach Téc. No. 22 9 55 36 1
Bach Téc. No. 23 2 28 63 1
Bach Téc. No. 24 2 10 19 1
Bach Téc. No. 25 7 60 33 0
Bach Téc. No. 26 0 22 25 2
Bach Téc. No. 27 13 83 4 0
Bach Téc. No. 28 0 26 21 1
Bach Téc. No. 29 23 18 0
Bach Téc. No. 30 11 149 42 0
Bach Téc. No. 31 16 28 0
Bach Téc. No. 32 19 32 2
Esc. Téc. Enf. 3 30 18 0
IUBA 11 16 5 0
Semiescolarizado 0 18 15 0

( 1
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El promedio de secundaria fue considerado Unicamente como criterio para la admisién al proceso de
seleccidn, sin embargo resultaria interesante analizar los antecedentes académicos de los aspirantes
en este proceso, con el fin de allegarnos informacién adicional que permita la correcta deteccidon de
potenciales casos a canalizar en dependencias como Orientacién Vocacional o en otros programas de

atencion estudiantil.

Numero de aceptados por rangos de calificacién de secundaria

Plantel

Bach Téc. No. 1 134 202 64 0
Bach Téc. No. 2 54 228 120 3
Bach Téc. No. 3 6 96 97 173
Bach Téc. No. 4 154 118 28 0
Bach Téc. No. 5 31 169 101 1
Bach Téc. No. 6 2 40 48 113
Bach Téc. No. 7 10 21 10

Bach Téc. No. 8 116 142 42 1
Bach Téc. No. 9 36 146 71

Bach Téc. No. 10 51 40 110
Bach Téc. No. 11 31 11 13
Bach Téc. No. 12 11 27 13 1
Bach Téc. No. 13 19 27 7

Bach Téc. No. 14 10 25 22 28
Bach Téc. No. 15 6 81 75 63
Bach Téc. No. 16 68 173 59 1
Bach Téc. No. 17 1 35 22 52
Bach Téc. No. 18 47 39 6
Bach Téc. No. 19 2 34 18 28
Bach Téc. No. 20 110 162 28 0
Bach Téc. No. 21 4 24 9 10
Bach Téc. No. 22 24 40 22 15
Bach Téc. No. 23 5 36 30 23
Bach Téc. No. 24 2 9 3 18
Bach Téc. No. 25 15 47 31 7
Bach Téc. No. 26 8 27 11 3
Bach Téc. No. 27 29 51 20 0
Bach Téc. No. 28 7 21 9 11

——
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Bach Téc. No. 29 1 13 15 13
Bach Téc. No. 30 20 120 60 2

Bach Téc. No. 31 2 18 14 12
Bach Téc. No. 32 5 23 15 10
Esc. Téc. Enf. 5 24 18 4

IUBA 3 9 8 12
Semiescolarizado 0 6 15 12

749

Se puede observar que el 14.14 % de los aspirantes que se registré al proceso de admisiéon, no
cumplié con el requisito de tener un promedio igual o superior a 8.0, aumentando 1% en comparacién

con lo reportado en el 2012.

Es importante sefialar que aun cuando la convocatoria establecia como requisito el promedio minimo
de 8.0, se presentaron aspirantes con calificaciones menores (en su mayoria hijos de trabajadores
universitarios), quienes por el menor numero de participantes en el proceso, fueron aceptados para

concluirlo.

La siguiente tabla establece un comparativo entre los resultados obtenidos en el proceso de admisién
2012 y el proceso 2013. En el periodo que se informa se registré un decremento del 4.09 % en la

demanda educativa.

. E ‘ Inscritos a
. Terminaron %
Aspirantes . Aceptados . ler.
proceso Aceptacion
. Semestre
2012 5,520 5,171 349 4,875 94 4,940
2013 5,294 4,828 466 5,181 107 5,045

Es importante mencionar que el porcentaje de aceptacion del 2013 es superior al 100%, ya que como
en algunas zonas del estado el nimero de aspirantes que terminaron el proceso fue muy bajo, se
toma la decisidn de dar espacios a aspirantes que por algin motivo no habian podido participar en el

proceso de admisidn aun cuando cumplian con todos los requisitos.

——
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Resultados del Proceso de Admisidn

. Inscritos de N
Escuela de Procedencia

Escuelas secundarias publicas del Estado de Colima 4708 93.32

Escuelas secundarias privadas del Estado de Colima 134 2.66
Escuelas secundarias de otros estados de la Republica 196 3.89
Escuelas secundarias de otros paises 7 0.14

Total 5045

Tomando en cuenta los datos contenidos en la tabla anterior se observa que el 93.32% (2% menos
gue el afo pasado) de los estudiantes de primer ingreso proceden de escuelas publicas de Colima, en
tanto que el 2.66%, (1% mas que en 2012), egresaron de escuelas privadas del estado y el 3.89 % (1%
mas que el proceso pasado) provienen de otros estados de la Republica Mexicana; de otros paises se

registré el 0.14 %.

LIl Matricula total

La cantidad de estudiantes regulares inscritos en cada uno de los periodos correspondientes al afio
gue se informa, dan muestra de la alta demanda que siguen teniendo los planteles de nuestra
universidad en el ambito estatal y regional, asi como el éxito de los esfuerzos realizados para lograr
una mayor cobertura, si bien en este afio el nimero de egresados de secundaria disminuyd

considerablemente, este nivel continud con la misma demanda educativa.

La siguiente tabla describe el comportamiento de la matricula escolar en los semestres febrero — julio
2013 y agosto 2013 — enero 2014, observandose que no fluctia demasiado con respecto a lo

informado el afio pasado.

12
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Matricula 2013

Plantel

Bach Téc. No. 1 488 | 643 | 1,131 | 494 643 1,137
Bach Téc. No. 2 529 637 | 1,166 | 526 623 1,149
Bach Téc. No. 3 382 | 313 695 422 318 740
Bach Téc. No. 4 483 © 469 | 952 490 448 938
Bach Téc. No. 5 372 390 762 385 444 829
Bach Téc. No. 6 205 @ 146 351 214 171 385
Bach Téc. No. 7 56 72 128 64 59 123
Bach Téc. No. 8 403 @ 458 | 861 392 487 879
Bach Téc. No. 9 247 362 609 243 378 621
Bach Téc. No. 10 195 | 206 @ 401 206 215 421
Bach Téc. No. 11 107 94 201 93 88 181
Bach Téc. No. 12 60 59 119 55 71 126
Bach Téc. No. 13 55 91 146 54 97 151
Bach Téc. No. 14 92 150 242 102 136 238
Bach Téc. No. 15 194 241 | 435 202 235 437
Bach Téc. No. 16 403 436 | 839 378 472 850
Bach Téc. No. 17 76 97 173 90 104 194
Bach Téc. No. 18 127 151 278 129 159 288
Bach Téc. No. 19 70 86 156 79 102 181
Bach Téc. No. 20 382 | 466 @ 848 402 492 894
Bach Téc. No. 21 69 69 138 69 73 142
Bach Téc. No. 22 91 132 223 99 148 247
Bach Téc. No. 23 101 113 214 111 136 247
Bach Téc. No. 24 42 38 80 50 42 92

Bach Téc. No. 25 121 134 255 121 142 263
Bach Téc. No. 26 48 56 104 56 63 119
Bach Téc. No. 27 100 160 260 109 166 275
Bach Téc. No. 28 57 59 116 58 61 119
Bach Téc. No. 29 32 55 87 36 58 94

Bach Téc. No. 30 279 | 299 578 266 301 567
Bach Téc. No. 31 58 62 120 65 62 127
Bach Téc. No. 32 55 61 116 65 73 138
Esc. Téc. de Enf. 26 101 127 25 97 122
IUBA 55 19 74 71 15 86

Semiescolarizado 23 38 61 27 38 65

Subtotal
Planteles externos incorporados a la Universidad
::.s(.:t.ltuto Monte Corona 29 33 62 2 28 54

——
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Instituto Colimense de
Educacion Basica S.C.
Instituto Fray Pedro de

67 75 142 74 81 155

41 43 84 45 48 93

Gante A.C.

Instituto Manuel C. Silva 11 6 17 17 8 25
Liceo Delta A.C. 25 20 45 19 15 34
/Iid:cacmn Integral Colima 19 11 30 57 15 22

6,275 7,151 13,426 6,456 7,412 13,868

Durante el afio que se informa, se contd con una matricula de 13,256 estudiantes. El periodo febrero-
julio 2013 reportd un total de 13 046 alumnos, de los cuales el 46.62% son hombres y el 53.37 %
restante, mujeres; en este caso, la poblacion femenina sobrepasé a la masculina en casi mil alumnos.
Curiosamente, para el semestre agosto 2013 — enero 2014, los puntos porcentuales para cada uno de
los géneros presentan exactamente el mismo comportamiento, aunque el total de la matricula

reportd 13 465 estudiantes, 1.2% menor que la registrada en el semestre agosto 2012- enero 2013.

Matricula por Area del conocimiento y Programa educativo 2013

. o . Hombres Mujeres
Area del conocimiento Programa Educativo
. No. % No. %
Tronco comun Tronco Comun 1,248 @ 45.33 1,505:54.67 2,753
. Bachillerato general 2,751 : 43.72 13,541 56.28: 6,292
Bachillerato general - - -
Bachillerato general semiescolarizado 27 4154 @ 38 58.46 65
Técnico Analista Programador 576 | 57.95 | 418 42.05 994
Técnico en Alimentos 27 27.00 . 73 :73.00: 100
Ingenieria y tecnologia Técnico en Dibujo 237 6270 | 141 3730 378
Técnico en Electrdnica 77 8105 : 18 :1895: 95
Técnico en Computacién 133 4524 161 :54.76: 294
Ciencias sociales y administrativas Técnico en Contabilidad 584 : 47.02 658 :52.98: 1,242
L . Técnico Agropecuario 63 59.43 | 43 40.57 106
Ciencias agropecuarias P -
Técnico Pecuario 0 0.00 0 0.00 0
o Técnico Analista Quimico 429  45.74 1 509 54.26 938
Ciencias de la salud
Enfermera General 25 2049 . 97 79.51 122
Educacion y humanidades Técnico en Artes 71 8256 15 1744 86

Total 6,248 53.60
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Entre las generalidades encontradas, se observa que las opciones educativas de mayor demanda para
el 2013 siguen siendo: Bachillerato General, Técnico en Contabilidad, Técnico Analista Programador y
Técnico Analista Quimico. Desde un panorama genérico, la tendencia se encuentra plenamente
identificada, siendo el Bachillerato General el que posee mds alumnos inscritos. El drea de Ingenieria 'y
Tecnologia se encuentra en segundo lugar de preferencia, superando a las Ciencias econdmico-

administrativo por 619 estudiantes. Ciencias de la Salud se ubica en cuarto lugar, con 1060

matriculados.

Las opciones técnicas se encuentran delimitadas también por el género, definiéndose las preferencias
a partir de los roles sociales determinados para hombres y mujeres. De esta manera, se encuentra
gue el Bachillerato General y Técnico en Contabilidad concentra una poblacién preponderantemente
femenina, mientras que en Analista Programador y Técnico en Dibujo concentran una mayor

poblacién masculina.

LIl Procesos y resultados educativos

Rendimiento escolar

Aprobacion Escolar. Agosto 2012 — Enero 2013 (Bachilleratos)

Regularizacion

Matricula por % de
Semestre o
semestre } 3 3 . . 3 aprobacion
Primero 4,808 2,684 55.82 998 20.76 611 12.71 89.29
Tercero 4,390 2,532 57.68 943 21.48 544 12.39 91.55
Quinto 4,079 2,702 66.24 724 17.75 471 11.55 95.54

Matricula por Ordinario Extraordinar Regularizacion % de

semestre L % No. % No. % aprobacion

Semestre

' Primero

Tercero

Totales " 1a
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12 — Enero 2013 (IUBA)

Matricula por Extraordinario % de
Semestre | g
semestre } _ aprobacién
Primero 34 25 73.53 3 8.82 1 2.94 85.29
Tercero 27 18 66.67 3 11.11 1 3.70 81.48
Quinto 21 9 42.86 3 14.29 4 19.05 76.19
| 41 9 : 6

% de
_ aprobacién

Matricula por

Semestre |
semestre

Primero

Tercero
Quinto
Séptimo

Matricula po % de
Semestre Az
semestre aprobacion
Segundo 4,494 2,342+ 49.89 949 20.22 751 16.00 86.11
Cuarto 4,170 2,460 @ 58.29 830 19.67 641 15.19 93.15
Sexto 4,120 3,078 = 74.49 622 15.05 211 5.11 94.65

Semestre

Segundo

12,784

Aprobacion Escolar

Matricula po
semestre

ebrero — Julio 2013 (Semiescolarizado)

Ordinario

Extraordinario

Regularizacion

% de
aprobacion

. Cuarto

Totales

Aprobacion Escolar. Febrero — Julio 2013 (IUBA)

Matricula po

Semestre e
Segundo 31 24 77.42 12.90 0 0.00 90.32
Cuarto 24 15 62.50 20.83 1 4.17 87.50
Sexto 19 8 42.11 10.53 2 10.53 63.16
Totales % 3 3

16
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Matricula po % de
Semestre a2
. semestre . } . . .~ aprobacién
Segundo 37 20 54.05 9 24.32 2 541 83.78
Cuarto 32 18 56.25 14 43.75 0 0.00 100.00
Sexto 30 17 56.67 11 36.67 1 3.33 96.67
Octavo 28 21 75.00 4 14.29 0 0.00 89.29

Totales

El rendimiento escolar es el indicador que mide el aprovechamiento alcanzado por los alumnos en
relacion con determinados objetivos curriculares, dentro de una escala que permite la cuantificacion
del trabajo y el aprendizaje en un tiempo determinado. Es la forma de expresién valorativa que alude
al promedio de las calificaciones obtenidas por cada alumno en el total de las asignaturas cursadas

durante el semestre.

Para el semestre agosto 2012- enero 2013 se obtuvo una tasa de aprobacién de 91.96%, del cual el
59%, 20% y 12% aprobaron la totalidad de sus materias en periodo ordinario, extraordinario y de
regularizacién respectivamente. Para esta etapa, cabe sefialar que se obtuvo una tasa de reprobacion
de 8.04%.

Los datos mostrados en el parrafo anterior evidencian un comportamiento caracteristico por cada
semestre, definido primordialmente por la matricula que compone a cada uno de ellos; de esta forma,
con mayor numero de estudiantes, los primeros semestres reportan el menor porcentaje de
aprobacién —a pesar de estar por encima del 90%-, teniendo la menor reprobacién. Este fendmeno se
hace presente afio tras afo, pues es en este periodo en el que los estudiantes resienten el cambio en
la estrategia metodoldgica de los docentes, advierten los niveles de exigencia de la educacién media
superior y definen sus intereses hacia el estudio.

Los terceros semestres se singularizan en forma similar a los primeros, debido a que los estudiantes
conciben su permanencia en forma mas segura, decrementando la preocupacién por su estudio y
aminorando su sentido de responsabilidad. En este sentido, con menor matricula que los de primero
pero mayor que los de quinto semestre, reporta una tasa de aprobacion de 91.55%.

Mencién aparte merecen los quintos semestres, con una aprobacidon de 95.54 %, una tasa de

reprobacion  4.46%. Este nivel representa la antesala para la culminacion de estudios y la

17
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preocupacion de los estudiantes por terminar su bachillerato asi como incrementar sus promedios,
los invita a poner mayor empeiio en su proceso formativo.

Con una matricula de 12 784 estudiantes, el periodo Febrero- Julio 2012 alcanzdé una aprobacién de
91.09%, en tanto que la tasa de reprobacidn fue del 8.91%. Al igual que lo descrito en el periodo
anterior, los resultados obtenidos mejoran conforme se avanza en cada uno de los semestres; de este

modo, el rango de aprobacion va de 86 a 94% de segundo a sexto.

Tasa de retencion

La tasa de retencion se define como la fracciéon de los alumnos de primer ingreso que contintan
como estudiantes activos un afio después. Este indicador permite dar seguimiento a los alumnos de
una misma generacion vy tiene valor predictivo sobre la eficiencia terminal por cohorte. Se calcula de
los alumnos que permanecen de primero a tercer semestre, pues es el periodo en el que se observa
una mayor desercién.

La tasa de retencién de l1lo. a 3er. semestre muestra variaciones importantes en los diferentes
bachilleratos. Como se observa en la tabla, este indicador oscila desde poco mas del 50% hasta cerca
del 95%. La tasa de retencion, reportada por 15 planteles, se concentra en una tasa del 80% al 95%,
seguido por 10 bachilleratos que se ubican del 70% al 79%. Los planteles del 4, 20, 21, 24, 26 y 28
reportaron tasas de retencidon concentradas en un rango del 90% al 95%.; en caso contrario, los

bachilleratos 3, 6, 19, 32 y semiescolarizado obtuvieron la retencién mas baja.

Tasa de retencion de 1° a 3° semestre

Plantel Numero de Alumnos r::::cden
Bach Téc. No. 1 404 342 84.65
Bach Téc. No. 2 413 332 80.39
Bach Téc. No. 3 308 197 63.96
Bach Téc. No. 4 286 273 95.45
Bach Téc. No. 5 290 226 77.93
Bach Téc. No. 6 180 84 46.67
Bach Téc. No. 7 50 35 70.00
Bach Téc. No. 8 300 249 83.00
(1)
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Bach Téc. No. 9 224 160 71.43
Bach Téc. No. 10 170 99 58.24
Bach Téc. No. 11 75 60 80.00
Bach Téc. No. 12 48 38 79.17
Bach Téc. No. 13 47 42 89.36
Bach Téc. No. 14 84 75 89.28
Bach Téc. No. 15 168 112 66.67
Bach Téc. No. 16 294 245 83.33
Bach Téc. No. 17 82 58 70.73
Bach Téc. No. 18 96 83 86.46
Bach Téc. No. 19 70 55 78.57
Bach Téc. No. 20 288 262 90.97
Bach Téc. No. 21 46 44 95.65
Bach Téc. No. 22 97 79 81.44
Bach Téc. No. 23 96 64 66.67
Bach Téc. No. 24 40 38 95.00
Bach Téc. No. 25 98 80 81.63
Bach Téc. No. 26 36 27 75.00
Bach Téc. No. 27 96 81 84.38
Bach Téc. No. 28 32 29 90.63
Bach Téc. No. 29 40 29 72.50
Bach Téc. No. 30 200 169 84.50
Bach Téc. No. 31 53 39 73.58
Bach Téc. No. 32 51 30 58.82
Esc. Téc. de Enf. 46 31 67.39
IUBA 36 26 72.22
Semiescolarizado 44 27 61.36

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal se define el porcentaje de alumnos que culminan con éxito, en este caso la
educacion media superior; representa la medida de la capacidad que tiene un centro educativo de
lograr que sus alumnos terminen sus estudios; se aplica a un programa educativo, al conjunto de
programas de un plantel, a los programas de un nivel educativo o a todos los de la institucion. Se le

conoce también como tasa de egreso.

——
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Este indicador se mide en dos modalidades que son:

- Eficiencia terminal por cohorte: es el grupo de personas que concluyen satisfactoriamente el 100%
de los créditos del programa en el tiempo estipulado y que pertenecen a la misma generacion.

- Eficiencia terminal global: es el grupo de personas que concluyen satisfactoriamente el 100% de los
créditos del programa en el tiempo estipulado, independientemente del periodo en que iniciaron sus

estudios.

Eficiencia terminal por plantel

Global
semestre |
Bach Téc. No. 1 416 340 81.73 353 84.86
Bach Téc. No. 2 412 278 67.48 369 89.56
Bach Téc. No. 3 358 160 44.69 202 56.42
Bach Téc. No. 4 300 284 94.67 340 100.00
Bach Téc. No. 5 293 167 57.00 206 70.31
Bach Téc. No. 6 218 74 33.94 96 44.04
Bach Téc. No. 7 52 31 59.62 35 67.31
Bach Téc. No. 8 273 208 76.19 272 99.63
Bach Téc. No. 9 250 146 58.40 179 71.60
Bach Téc. No. 10 164 74 45.12 98 59.76
Bach Téc. No. 11 81 52 64.20 58 71.60
Bach Téc. No. 12 56 30 53.57 35 62.50
Bach Téc. No. 13 55 43 78.18 52 94.55
Bach Téc. No. 14 101 74 73.27 83 82.18
Bach Téc. No. 15 193 102 52.85 131 67.88
Bach Téc. No. 16 304 219 72.04 256 84.21
Bach Téc. No. 17 90 37 41.11 44 48.89
Bach Téc. No. 18 107 83 77.57 87 81.31
Bach Téc. No. 19 75 44 58.67 45 60.00
Bach Téc. No. 20 275 223 81.09 266 96.73
Bach Téc. No. 21 51 31 60.78 41 80.39
Bach Téc. No. 22 81 55 67.90 65 80.25
Bach Téc. No. 23 110 36 32.73 52 47.27
Bach Téc. No. 24 21 17 80.95 19 90.48
Bach Téc. No. 25 109 64 58.72 77 70.64
Bach Téc. No. 26 40 24 60.00 27 67.50
Bach Téc. No. 27 110 66 60.00 88 80.00
Bach Téc. No. 28 49 40 81.63 43 87.76

——
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Bach Téc. No. 29 31 23 74.19 26 83.87

Bach Téc. No. 30 201 154 76.62 188 93.53

Bach Téc. No. 31 53 33 62.26 37 69.81

Bach Téc. No. 32 63 30 47.62 36 57.14

Esc. Téc. de Enf. 45 28 62.22 29 64.44

IUBA 29 9 31.03 12 41.38

Semiescolarizado 36 17 47.22 24 66.67

Considerando la generacion 2010- 2013, este indicador muestra importantes diferencias entre los
resultados de todos los planteles. La eficiencia global oscila desde el 44% obtenido por el Bachillerato
Técnico no. 6 y el 100% alcanzado por el Bachilleratos Técnico No. 4, el mayor reporte registrado en el
periodo que se informa. Con relacién a la eficiencia por cohorte, la menor puntuacion fue obtenida
por el Bachillerato Técnico no. 6 con un 33.94 %; por su parte, el Bachillerato Técnico no. 4 reporto la

mayor eficiencia en este rubro, con un 94.67%.

No cabe duda de que existe una importante interrelacion entre los diversos indicadores de
rendimiento académico; en el rubro hasta aqui analizado, confluyen tanto la tasa de retencién, como
la reprobacién y la desercién debido a que su comportamiento se ve directamente reflejado en la
eficiencia terminal. De esta forma, resulta natural que si el Bachillerato Técnico No. 4 recibe a los
estudiantes con mejores promedios, preocupados por su formacién y reporta una menor reprobacion

y desercion, la eficiencia terminal se correlacionard con ellos, arrojando resultados positivos.

Egreso
a del conocimiento | Programa educativo Egreso 2013
Bachillerato general 2,073
24
écnico Mecanico Agricola Industrial 0
Técnico Analista Programador 322
o . écnico en Alimentos 36
Ingenieria y tecnologia
185
Técnico en Electronica 37
Técnico en Computacion 147
638
o . 45
Ciencias agropecuarias 0
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Técnico imi | 423
29
12

Ciencias de la salud

En este periodo que se informa egresaron 3 971 estudiantes, el 52.20% de ellos del area de
Bachillerato General, de Técnico en Contabilidad el 16.06%, de Técnico Analista Programador el 8.1%

y de Analista Quimico el 10.65%.

Titulacién por area técnica

El titulo de Técnico en la Universidad de Colima es un documento que expide a quienes hayan
cursado totalmente una carrera técnica, cubierto el servicio social constitucional y aprobado alguna
modalidad de titulacién correspondiente; el documento avala los conocimientos y habilidades
adquiridas y faculta a los egresados para el ejercicio laboral de su area técnica. Las modalidades de
titulacién reconocidas para esta la opcion técnica son: desempeiio académico sobresaliente, examen
general de conocimientos, memoria del servicio social constitucional, aplicaciones y adaptaciones
tecnoldgicas, reporte de investigacion y cursos especiales de actualizacidn disciplinar.

La titulacién en el nivel, se implementa en aquellos planteles que tienen carreras técnicas vigentes,
dejando excluidos de esto a los Bachilleratos Técnicos No. 1,13, 18 y 30, quienes solamente ofertan
los planes 4A-BG y BG 10, correspondientes al area Bachillerato General.

A pesar de las diversas estrategias empleadas, el programa no se ha visto favorecido de forma
importante, pues el verdadero impacto de egresados que obtienen titulo se centra en pocos planteles
y en carreras especificas, respondiendo principalmente al contexto en el que se ubica el bachillerato y
las necesidades del medio a las que da respuesta.

A pesar de ello, hay escuelas que le han apostado a la titulacidon del nivel medio superior, y realizan
estrategias exitosas en este rubro; claros ejemplos los encontramos en los Bachilleratos Técnicos 8

(Manzanillo) y 4 (Villa de Alvarez).

Titulados por area técnica

o Ao de titulacion
Carrera técnica
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Técnico Mecanico Automotriz 1 0
Técnico Analista Programador 33 15
Técnico en Contabilidad 108 32
Técnico en Electrénica 1 0

Técnico en Computacion

Técnico en Dibujo 4 10
Técnico Analista Quimico 99 29
Técnico Agropecuario 0

Técnico en Alimentos

Enfermero (a) General

Técnico en Artes 0 0
Total 258 94

Desercion escolar

De origen multicausal, la desercién escolar se define como el abandono temporal o definitivo de los
estudios formales realizados por un estudiante.

La tasa de desercién para el semestre agosto 2012- enero 2013, reportd un comportamiento igual al
del mismo periodo anterior. El sexto semestre se posicioné con el menor porcentaje de desercidn
(1.97%) mientras que el primero llegd hasta un 6.91%. En el semestre febrero —julio 2013, se registré

una disminucién de la tasa de desercidn global al quedar en 4.32%.

Desercién escolar por se

tre (Bachilleratos)

Semestre: agosto 2012 - enero 2013

No. de
No. de

alumnos alumnos

. . desertores . . desertores

inscritos inscritos
Primero 4,802 332 6.91 Segundo 4,574 347 7.59
Tercero 4,376 185 4.23 Cuarto 4,205 161 3.83
Quinto 4,167 82 1.97 Sexto 4,044 46 1.14

No de

alumnos alumnos

. . . . desertores

inscritos inscritos
Primero 49 11 22.45 :Segundo 43 5 11.63
Tercero 41 6 14.63 Cuarto 35 1 2.86
Quinto 48 2.08 Sexto 49 2 4.08

8
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Desercion escolar por semestre (IUBA)

Semestre: agosto 2012 - enero 2013 Semestre: enero - julio 2013
No. de No. de

alumnos alumnos

) . desertores ‘ ' . desertores
Primero 30 0 0 Segundo 28 3 10.71
Tercero 25 5 20 Cuarto 25 1 4
Quinto 19 2 10.53  Sexto 23 2 8.7

7 Total 6

Entre las causas principales por las que los jovenes desertan del nivel medio superior, se identifica la
reprobacion de materias con un 64.61%, seguido de factores econdmicos con 7.89% y cambio de

domicilio con 8.15% respectivamente. Con relacién a lo presentado en el 2012, se observa que para el

afio que se informa, el nimero de deserciones disminuyd en 236 alumnos.

Causas de desercion. (Bachilleratos) Causas de desercion. (Esc. Téc. de Enf.) agosto
agosto 2012 a julio 2013 2012 a julio 2013
umero Porcentaje Baja voluntaria por . Nimero Porcentaje
Problemas de Salud 44 3.82 Embarazo 2 7.69
Cambio de domicilio 94 8.15 Problemas de salud 1 3.85
Factores Econdmicos 91 7.89 Reprobacidn de materias 19 73.08
Embarazo 45 3.90 Factores econdmicos 2 7.69
Reprobacién de materias 745 64.61 Problema familiar | 2 7.69
Defuncidn 1 0.09
Desmotivacion por el estudio 72 6.24
Causas de desercion. (IUBA) agosto 2012 a
Problemas familiares y/o personales 61 5.29 julio 2013
| | Baja voluntariapor: = Numero Porcentaje
Cambio de carrera 1 7.69
Factores econdmicos 4 30.76
Baja voluntaria 8 61.53
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Concentrado de indicadores de procesos y resultados educativos 2012-2013

Los indicadores educativos son un claro reflejo del trabajo que se realiza en los planteles semestre a
semestre, como podemos observar en el cuadro siguiente se mantienen en los mismos parametros
gue en el periodo anterior. Se lograron avances pequefios en la eficiencia global y en la disminucion

de la desercion.

Indicadores de procesos y resultados educativos

Indicadores ‘ |
Tasa de retencién de 1° a 3° semestre 79.12 80.84
Eficiencia terminal por cohorte 69.39 64.94
Eficiencia terminal global 79.61 78.25
Desercion 4.90 4.49
% de Aprobacion 92.61 91.96
% de Reprobacién 7.39 8.04
Promedio de calificacién 8.51 8.49

Eficiencia de practicas de laboratorio

La plataforma de practicas de laboratorio llamada también Sirep, (Sistema de Registro de Practicas)
nos auxilia en el seguimiento puntual de las practicas que se llevan a cabo en los bachilleratos; el
administrador de cada plantel va registrando semanalmente las practicas realizadas y los usuarios
validan electréonicamente cada una de éstas; dichos registros son utiles para llevar un control semanal
y semestral de las mismas, contando siempre con el apoyo de los Supervisores Escolares que realizan
visitas de supervision a laboratorios y médulos de computo de cada plantel que les corresponde, para

evaluar el desarrollo de las practicas. Todo ello nos ayuda a evaluar y por tanto mejorar el proceso.

En el siguiente cuadro podemos observar la evolucién del indicador de eficiencia de practicas para el

semestre agosto2012-enero2013, en cual tiene un mejor resultado en comparacién con el porcentaje

——
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logrado en el actual semestre, enero-julio 2013, con una diferencia de 1.2%; dicha variacion puede

deberse a los dias de suspensidn oficial, que son los que tienen influencia directa en los resultados
obtenidos. En el segundo cuadro se observa la relacién de asignaturas pertenecientes a cada semestre

asi como las practicas programadas, realizadas y el porcentaje obtenido.

: Practicas o .- . ..
Semestre . Practicas Realizadas % Eficiencia
Programadas

agosto/enero

enero/julio

Semestre : Practicas AEGIED % Eficiencia
Asignatura Programadas Realizadas 1
Quimica ll 1560 1510 96.8%
Tecnologias de la Informacion Il 1272 1251 98.3%
Biologia 1368 1342 98%
Analisis Clinicos | 150 144 96%
Fisica ll 1352 1296 95.8%
Quimica IV 450 429 95.3%
Quimica Analitica Il 165 155 93.9%
:ﬁ::?zzg :: Materno Infantil I 15 15 100%
Taller de Alimentos Il 15 13 86.6%
Tecnologia y Taller de Alimentos Il 15 13 86.6%
Andlisis Industrial Il 150 141 94%
Analisis Clinicos Il 150 143 95.3%
Fisica IV 450 419 93.1%
Tecnologia y Taller de Alimentos IV 15 12 80%
Medico Quirurgica Il 15 15 100%
Quimicall 1560 1507 96.6%
Tecnologias de la Informacién | 1590 1568 98.6%
Preclinico 15 15 100%
Fisica | 1352 1309 96.80%
Quimica Il 450 438 97.3%
Enero julio 2013 psrseigt 585 567 96.9%
Técnica Instrumental 150 147 98%
Quimica Analitica | 165 161 97.5%
Taller de Alimentos | 15 14 93.3%
Tecnologia y Taller de Alimentos | 15 14 93.3%
[ =]
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Materno Infantil | 15 15 100%
Fisica Ill 480 445 92.70%
Anadlisis Industrial | 150 144 96%
Analisis Clinicos Il 150 142 94.6%
Microbiologia 180 172 95.5%
Taller de Alimentos Il 15 14 93.3%[
Analisis de Alimentos 15 15 100%
Tecnologia y Taller de Alimentos Il 15 13 86.6%
Médico Quirurgica | 15 15 100%

Premios obtenidos por los alumnos

Sin duda alguna tenemos alumnos destacados en los ambitos deportivo, cientifico y académico;
nuestros estudiantes participan con gran entusiasmo en concursos locales, estatales, regionales y
nacionales entregandose con vitalidad y constancia, con la firme conviccién de poner en alto el
nombre del plantel que representan y el de nuestra Universidad. Es importante mencionar que en
todos los bachilleratos se realizan diversos tipos de concursos donde los alumnos tienen una
participacidn activa, el motivo por el que probablemente no aparezcan todos en esta lista, es porque
no lograron pasar a las siguientes etapas; mas sin embargo reconocemos la participacion de esos
alumnos. Para los estudiantes participar en estos concursos representa un gran desafio, ya que ponen
a prueba el desarrollo de diversas habilidades, destrezas y conocimientos que despiertan su
creatividad, interés y los obliga a ser tenaces y genuinos. Es motivo de orgullo mencionar que
nuestros estudiantes se han destacado en diversos ambitos obteniendo primeros, segundos y

terceros lugares y ganandose también menciones honorificas.

En el siguiente cuadro podemos apreciar la relacidon de bachilleratos asi como sus respectivos

alumnos que participaron en concursos, olimpiadas, encuentros, maratones, debates, etc., asi como

los premios obtenidos.

Plantel : Concurso Premio obtenido No. de alumnos

Copa Tec 2013 Basquetbol Varonil Primer Lugar Estudiantes de 4° y 6° semestre
Bachillerato 1 Copa Tec 2013 Basquetbol Femenil Primer Lugar Estudiantes de 4° y 6° semestre
Encuentro Estatal de Oratoria FEC Primer Lugar Diana Amparo Maldonado Enriquez

27
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/Universidad de Colima

Encuentro Estatal de Oratoria FEC
/Universidad de Colima

Tercer lugar

Oscar Raul Quintero Mejines

Copa Tec

Primer lugar

Equipo de Voleibol varonil

Copa Tec

Segundo lugar

Equipo de Basquetbol varonil

Copa del Estudiante FEC - Loros

Primer Lugar

Equipo de Futbol rapido

Il Concurso de Lectura en Voz Alta

Segundo lugar

Isafas Vargas Solis

ECOCE

Primer lugar estatal

Miguel Garcia Duarte, Alejandro
Salas Pelayo y Fernando Ventura
Rodriguez

XXII Olimpiada Estatal de Quimica
(Nivel A)

Primer lugar

Rafael Magafa Gonzalez

XXII Olimpiada Estatal de Quimica
(Nivel A)

Segundo lugar

Ricardo Eulalio Larios Cuevas

XXII Olimpiada Estatal de Quimica
(Nivel A)

Tercer lugar

Alejandro Figueroa Gutiérrez

XXII Olimpiada Estatal de Quimica
(Nivel B)

Primer lugar

José Leonardo Chavez Fuentes

Olimpiada Ciencias de la Tierra 2013

Primer lugar

Jaime Virgen Salazar

Olimpiada Ciencias de la Tierra 2013

Segundo lugar

Jesus Hiram Jiménez Sierra

Olimpiada Ciencias de la Tierra 2013

Tercer Lugar

Ulises Avalos Ramos

Leamos la Ciencia para Todos (Fondo
de Cultura Econdmica)

Primer lugar

Nancy Nayeli Vega Torres

Leamos la Ciencia para Todos (Fondo
de Cultura Econdmica)

Mencién Honorifica

Diana Guadalupe Castro Pérez

Joven-es- Es-Servicio , Promovido
Por El Injuve (Nacional)

Proyecto

Carlos Misael Carbajal Sandoval y
Jaime Eduardo Luisjuan Ochoa

Estatal de Oratoria

Segundo Lugar

Guerra Jiménez Génesis Natalia

Leamos: La Ciencia Para Todos

Mencién Honorifica

Eduardo Figueroa Gallardo

2° Concurso de lectura en voz alta,

Etapa Delegacional

Reconocimiento por haber

obtenido el 4°y 5° lugar.

Mitzi Kristel Amador Ramirez y
Marlén del Rocio Gomez Ramirez,

respectivamente

Maraton del conocimiento, concurso

interno por grado.

Reconocimiento y paquete
de articulos escolares al

primer lugar

Grupo de 4° semestre

Maratén del conocimiento, concurso
por el 35 Aniversario del plantel,
entre los Bachilleratos Técnicos No.

12,13y 22

Reconocimiento y paquete
de articulos escolares al

primer lugar

Grupo de 5° semestre del

Bachillerato Técnico No. 13

Lectura en Voz Alta (Estatal)

Quinto Lugar

Xdchitl Santana Cérdova

Oratoria (Regional)

Primer Lugar

Yadira Lizeth Sdnchez Gomez

Oratoria (Regional)

Segundo Lugar

Cristian Manuel Martinez Rodriguez

Oratoria (Regional)

Cuarto Lugar

Mayra Jazmin Sanchez Gémez

Olimpiada Nacional de Quimica Nivel

Primer Lugar Estatal y
Finalista Nacional.

Héctor Daniel Rincén Verduzco

Olimpiada Nacional 2013

Campeona Estatal 3000

Andrea Gpe. Martinez Cobian

(
.
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mts.

Juegos Nacionales de Media Superior

Representante Estatal

Equipo de Basquetbol Varonil

Juegos Nacionales de Media Superior

Representante Estatal

Basquetbol Femenil

Olimpiada Nacional 2013

Parte del Equipo Estatal

Futbol Soccer Femenil

Regional de Lectura en Voz Alta

Primer lugar estatal

Yara Estefania Barajas Jacobo

Olimpiada Nacional de Quimica

Primer Lugar Estatal

Kevin Kleiman Andrade

Lectura En Voz Alta

Segundo Lugar
Delegacional

Ana Gabriela Rodriguez Ramos

Encuentro Estatal de Oratoria,
Efectuado por la Dgems y la Fec.

Segundo Lugar Estatal

Roberto Fonseca Barreto

Olimpiada Nacional de Matemdticas

Cuarto Lugar

Sebastian Alcaraz Cabrera

Carrera Ternium (3 Km)

Primer Lugar

Alejandro Cabrera Palomares

Juegos Nacionales de Educacién
Media Superior

Primer Lugar Estatal

Seleccién Femenil De Basquet-Bol

Concurso de Oratoria

Cuarto Lugar

Thalia Cristal Huerta Milanés

Premio que entrega anualmente la
Direccion General del Instituto
Colimense del Deporte

Premio Estatal del Deporte
2012

Carmen Azucena Leén Mojarro

Oratoria

Reconocimiento 2° Lugar a
nivel Regional

José Aardn Islas Cejudo

Oratoria

Reconocimiento 3° Lugar a
nivel Regional

Cerelia Ramos Roldén

Lectura en Voz Alta

Reconocimiento 1° Lugar
en el plantel, a nivel
Regional y 4° Lugar a nivel
Estatal

Itzel Yuliana Rincén Jorge

Debate Politico "Educacién y valores'

Reconocimiento 1° Lugar a
nivel Local.

Itzel Yuliana Rincdn Jorge

Debate Politico "Educacién y valores

Reconocimiento 1° Lugar a
nivel Local.

Maria Fernanda Estrada Gonzalez

Debate Politico "Educacién y valores'

Reconocimiento 1° Lugar a
nivel Local.

Sonia lzela Virgen Ramirez

Campedn de Campeones de Fisica

Segundo Lugar

Gustavo Inés Aguilar Carrillo

Daniel Osuna Grajeda

Yulenny Maritza Quintero Contreras

Karen Elizabeth Calderén
Covarrubias

Braulio Roberto Guevara Osorio

Ensayo promovido por The Goi Peace
Foundation y la UNESCO

Semifinalista

Bryan Alejandro Rodriguez Enciso.

Concurso de fotografia ambiental

Primer lugar

Valeria Rizzo Garcia

Liga universitaria de fatbol varonil

Primer lugar

Los galacticos: José Felipe Cruz
Rodriguez, Carlos Eduardo Carrillo
Vazquez, Miguel Angel Huerta
Granja, Edgar Arturo Marquez
Aponte, José Eduardo Gonzalez
Ramos, Axel Fernando Baildn
Orozco, Raul Adrian Meza Ruiz, José
de Jesus Salas Avilés

ExpoCiencia

Primer lugar

Daniela Alejandra Ruelas Vogel

CopaTec

Primer lugar

Seleccién del plantel

Il Concurso Nacional de Cello

Primer lugar y premio a la
mejor interpretacion de
obra mexicana.

Sergio Brambila Camacho

(
.
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Capitulo Il. Servicios de atencién y apoyo a estudiantes

Il.I Becas

Becas a Estudiantes

Tipo de Becas

Excelencia “Lic. Fernando Moreno Pefia”

Inscripcion “Lic. Miguel Alcocer Acevedo” 568 . 383 2.8 951 7.3
Alimentos 15 . 26 0.1 41 0.2
Fideicomiso de Apoyo Estudiantil 45 . 12 0.0 57 0.3
Oportunidades 1547 11.8 1470 10.9 3017 22.7
Becarte me late 166 1.2 72 0.5 238 1.7
SEP 178 1.3 58 0.4 236 1.7
Siguele 91 0.6 108 0.8 199 1.4
PROBEMS 247 1.8 123 0.9 370 2.7
Gobierno Municipal 20 0.1 25 0.7 45 0.8
Clausula 100 (hijos de trabajadores) 319 2.4 319 2.3 638 4.7
Continuidad, apoyo, retencidn y excelencia 191 1.5 32 0.2 223 1.7
Transporte 0 0 6 0.0 6 0
Cara Amiga 8 0.2 0 0.0 8 0.2
Contra el abandono escolar 0 0 21 0.1 21 0.1
SEP - ARE 57 0.4 11 0.0 68 0.4

5,688

El Programa de becas universitario resulta de gran importancia para atender a los problemas de
abandono escolar y rezago educativo. El 47.3% de los estudiantes universitarios gozaron el beneficio
de una beca. Oportunidades, PROBEMS, Becarte me late, fueron otros importantes programas de

apoyo para los alumnos de nuestro nivel.

ILIl Estancias de investigacion

Estancias de Investigacion 2013

Plantel Numgro de Universidad receptora
: estudiantes j
Bachillerato Técnico No.4 2 CICESE Ensenada, Baja California

(
.
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No. de alumnos

) % de acreditacion
acreditados

Plantel

Agosto
2012-Enero 2012-Enero
2013
Bach Téc. No. 1 1165 1133 1157 1127 99.31 99.47
Bach Téc. No. 2 1180 1219 1059 1039 89.75 85.23
Bach Téc. No. 3 792 689 700 659 88.38 95.65
Bach Téc. No. 4 962 952 940 921 97.71 96.74
Bach Téc. No. 5 800 774 800 767 100 99.1
Bach Téc. No. 6 387 351 374 324 96.64 92.31
Bach Téc. No. 7 126 116 126 113 100 100
Bach Téc. No. 8 892 860 883 855 98.99 99.42
Bach Téc. No. 9 617 620 617 620 100 100
Bach Téc. No. 10 414 421 375 381 90.58 90.5
Bach Téc. No. 11 206 201 206 199 100 99
Bach Téc. No. 12 127 119 127 119 100 100
Bach Téc. No. 13 148 147 146 146 99.6 100
Bach Téc. No. 14 245 243 245 241 100 99.18
Bach Téc. No. 15 432 427 414 407 95.83 95.32
Bach Téc. No. 16 837 853 837 849 100 99.53
Bach Téc. No. 17 194 173 180 172 92.78 99.42
Bach Téc. No. 18 284 278 280 274 98.59 98.56
Bach Téc. No. 19 172 156 166 153 96.15 98.08
Bach Téc. No. 20 868 848 864 845 99.54 99.65
Bach Téc. No. 21 135 138 135 136 100 98.55
Bach Téc. No. 22 224 223 224 223 100 100
Bach Téc. No. 23 243 215 238 210 97.94 97.67
Bach Téc. No. 24 104 103 104 102 100 99.03
Bach Téc. No. 25 266 254 266 254 100 100
Bach Téc. No. 26 111 104 111 104 100 100
Bach Téc. No. 27 274 256 269 256 98.18 100
Bach Téc. No. 28 115 116 115 114 100 98.28
Bach Téc. No. 29 98 87 95 87 96.94 100
Bach Téc. No. 30 591 586 584 580 98.82 98.98
Bach Téc. No. 31 134 120 131 119 97.76 99.17
Bach Téc. No. 32 135 114 135 114 100 100
Esc. Téc. de Enfermeria 138 127 134 123 97.1 96.85
IUBA 138 127 134 123 97.1 96.98

Semiescolarizado N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Como se observa en la tabla anterior, se logrd, en el semestre que se informa, que el 95.91% de

cod

Op

)
Y DAD

nuestros estudiantes acreditaran las Actividades Culturales y Deportivas, en tiempo y forma. Once de

los planteles alcanzaron el 100% de acreditacion en esta asignatura.

I.IV Actividades extracurriculares

Concursos, talleres y conferencias

Plantel No. de actividades Alumnos participantes

extracurriculares

Bachillerato Técnico No. 1 12 ‘ 5941

Bachillerato Técnico No. 2 7 2781
Bachillerato Técnico No. 3 8 2110
Bachillerato Técnico No. 4 6 1302
Bachillerato Técnico No. 5 13 1821
Bachillerato Técnico No. 6 5 512
Bachillerato Técnico No. 7 8 266
Bachillerato Técnico No. 8 0 0

Bachillerato Técnico No. 9 0 0

Bachillerato Técnico No. 10 0 0

Bachillerato Técnico No. 11 6 197
Bachillerato Técnico No. 12 7 482
Bachillerato Técnico No. 13 27 1821
Bachillerato Técnico No. 14 9 953
Bachillerato Técnico No. 15 1 130
Bachillerato Técnico No. 16 16 1745
Bachillerato Técnico No. 17 9 449

(=)
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Artes

Las actividades extracurriculares estan encaminadas a contribuir con la formaciéon integral de
nuestros alumnos; en nuestros bachilleratos se llevaron a cabo durante el periodo que se informa,
concursos, talleres, conferencias, proyectos colaborativos, brigadas asistenciales, etc. En los que

se contd con alrededor de 27 000 participaciones estudiantiles.

——
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Bachillerato Técnico No. 18 8 831
Bachillerato Técnico No. 19 1 80
Bachillerato Técnico No. 20 4 1365
Bachillerato Técnico No. 21 5 359
Bachillerato Técnico No. 22 6 595
Bachillerato Técnico No. 23 5 252
Bachillerato Técnico No. 24 0 0
Bachillerato Técnico No. 25 3 164
Bachillerato Técnico No. 26 5 377
Bachillerato Técnico No. 27 10 981
Bachillerato Técnico No. 28 4 240
Bachillerato Técnico No. 29 0 0
Bachillerato Técnico No. 30 5 1207
Bachillerato Técnico No. 31 2 74
Bachillerato Técnico No. 32 12 620
Escuela Técnica de Enfermeria 2 62
Instituto Universitario de Bellas 0 0

'
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1.V Cursos de nivelacion para examenes extraordinarios y de regularizacion

'3€\l1/2

Bachilleratos que reportaron cursos de nivelacion académica

Total de alumnos

Bachilleratos

.~ Agosto 2012-Enero 2013 Ene-jul 2013

Bachillerato Técnico No. 1

250 821
Bachillerato Técnico No. 2

178 796
Bachillerato Técnico No. 3

91 156
Bachillerato Técnico No. 4

290 585
Bachillerato Técnico No. 5

292 340
Bachillerato Técnico No. 6

239 258
Bachillerato Técnico No. 7

50 60
Bachillerato Técnico No. 8

471 399
Bachillerato Técnico No. 9

331 375
Bachillerato Técnico No. 10

346 278
Bachillerato Técnico No. 11

200 203
Bachillerato Técnico No. 12

206 192
Bachillerato Técnico No. 13

95 115
Bachillerato Técnico No. 14

201 391
Bachillerato Técnico No. 15

120 290
Bachillerato Técnico No. 16

187 107
Bachillerato Técnico No. 17

142 144
Bachillerato Técnico No. 18

305 176
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Bachillerato Técnico No. 19

85 85
Bachillerato Técnico No. 20

834 694
Bachillerato Técnico No. 21

65 138
Bachillerato Técnico No. 22

120 82
Bachillerato Técnico No. 23

77 74
Bachillerato Técnico No. 24

84 60
Bachillerato Técnico No. 25

49 44
Bachillerato Técnico No. 26

166 154
Bachillerato Técnico No. 27

110 99
Bachillerato Técnico No. 28

36 15
Bachillerato Técnico No. 29

38 27
Bachillerato Técnico No. 30

967 600
Bachillerato Técnico No. 31

45 25
Bachillerato Técnico No. 32

30 35
Escuela Técnica de Enfermeria

18 20
Instituto Universitario de Bellas Artes

Como se puede observar en la grafica anterior, los planteles llevaron a cabo un gran nimero de
cursos de nivelacién para alumnos con rezago educativo. En el semestre agosto 2012 — enero 2013 se
beneficiaron con esta actividad 6 718 estudiantes y en el semestre actual la cifra aumentd a 7 838, lo

gue se tradujo en mejores resultados educativos.
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Capitulo lll. Personal académico y administrativo

lll.I Conformacion de la planta docente en el nivel medio superior

De acuerdo a los datos proporcionados por los bachilleratos, el nivel medio superior cuenta con una
planta de 704 docentes, de los cuales el 91.62% corresponde a profesores contratados por hora y el
8.38% restante a los de tiempo completo, tal como se observa en la tabla siguiente. En este punto
resulta fundamental abrir un paréntesis para el manejo de los datos presentados, dado que la
numérica se tomd de los informes de los planteles, no se hace la diferenciacién entre aquellos
docentes que laboran en mas de un bachillerato, por lo que es posible que en algunos casos, se

contabilicen por duplicado a algunos profesores.

Planta académica por tipo de contratacidon, género y grado académico 2013

Género Otros P-asant.es de Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 4 14 270 9 82 3 382
Mujer 0 2 205 6 47 3 263

Género Otros P.asan?es de Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
Licenciatura
Hombre 0 0 16 1 21 1 39
Mujer 0 0 5 1 13 1 20

La mayoria de los docentes del nivel medio superior se encuentran contratados por horas, lo que en

algin momento puede obstaculizar su participacién en las actividades de los planteles, los eventos de

formacion y actualizacion o el involucramiento en los proyectos institucionales, dado que muchos de
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ellos pertenecen a dos o mds bachilleratos o estan activos en otras instituciones publicas o privadas.

Los profesores de tiempo completo no requieren una distincién aparte, debido a que constituyen un
gremio que afo con aio, reporta cambios poco significativos.

En las dos categorias analizadas la mayoria de la planta docente se conforma por el género masculino;
a pesar del incremento en la poblacion femenina, los hombres siguen predominando en las
estadisticas. En los académicos por hora, el 59.22% son hombres y el 40.78% mujeres; para los de
tiempo completo, se tiene que un 66.10% son hombres en tanto el 33.90% restante, son mujeres.

Con respecto a la formacion, para el caso de los profesores contratados por horas, el mayor nimero
se concentra en aquellos que cuentan con licenciatura concluida, representando el 73.64%; a dicho
rango le siguen los docentes con posgrado, teniendo un 20% maestria, un 2.33% alguna especialidad y
tan sdlo el 0.93% doctorado. Mencién aparte merece el 3.1% que carecen de titulo profesional o que
cuentan con una carrera técnica; para ellos, la institucion debera ofrecer opciones que les permitan
concluir su trayecto profesional. Por otro lado, aunque la licenciatura es el nivel minimo requerido
para el trabajo en la media superior, serd importante impulsar estudios de posgrado para los
docentes, lo que seguramente redituara en una mejora de la educacion.

Partiendo de los criterios establecidos en las convocatorias para la obtencidn de una plaza de tiempo
completo, se da por entendido que ninguno de los profesores clasificados en este rubro estara por
debajo de un nivel licenciatura. De esta forma, el 57.63% de los PTC cuentan con maestria, el 3.39%
con doctorado y el mismo numero con especialidad; el 35.59% posee licenciatura concluida y su

respectivo titulo profesional.
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lILII Capacitacion docente y actualizacion disciplinar

Eventos de formacion docente organizados por la DGEMS

La calidad de los procesos educativos en el nivel medio superior se circunscribe a multiples factores y
variantes. Las caracteristicas del contexto, la pertinencia de los programas de estudio, las condiciones
del plantel y del aula, la dindmica de trabajo de los académicos, entre otros, figuran como
importantes condicionantes para dicha calidad. Asi también, las capacidades y habilidades del
profesorado, resultan determinantes en la formacién, dado que son los encargados directos de
promover los aprendizajes en el alumnado.

Ubicados en el ultimo nivel de concrecidn curricular, son los docentes los encargados de llevar a buen
término las metas educativas; el aula es el sitio en el que se operan los planes de estudio y los actores
en ella inmersos, quienes convierten los propdsitos en resultados. Un buen planteamiento curricular
0 un pertinente plan de estudios de poco sirven a un proceso de implementacion inadecuado, es
decir, una propuesta educativa, por muy idénea que sea, resulta irrelevante ante una practica
docente deficiente. Por el contrario, una buena actuacién del profesor puede darle valor y significado
a una planeacidn poco pertinente; de alli la relevancia del papel del profesorado.

Para garantizar el desarrollo de las competencias que conforman el perfil de egreso de los
estudiantes, la Universidad de Colima apuesta por la formacién continua de su planta de profesores,
operando programas de capacitacion orientados hacia el desarrollo de las competencias docentes. De
esta forma, funciona el Programa Institucional de Formacion Docente de la Direccién General de
Desarrollo del Personal Académico y el programa “Capacitacion y Desarrollo del Personal
Académico” (CADEPA) de la Direccidon General de Educacién Media Superior.

El Programa de Capacitacién y Desarrollo del Personal Académico se concibe como una estrategia
general para eficientar y dotar de calidad a los procesos educativos que se generan en los centros
escolares, mediante una formacion pertinente cuyo planteamiento se realice “eny desde la practica”,
tomando como medio y fin el actuar diario de los profesores. Dicho programa promueve la
adquisicion de competencias para afrontar las necesidades del campo educativo, mediante las

siguientes areas de formacion:

——
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a) Didactica- pedagoégica: Capacita para la promocién de practicas educativas de calidad, dotando de
las herramientas necesarias para que los académicos sean capaces tanto de planear, implementar y
evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje para el desarrollo de competencias, como de guiar,

coordinar y dar seguimiento a dichos procesos.

b) Disciplinar: Ofrece los espacios precisos para aproximarse a los avances e innovaciones que

emergen de las diversas dreas del conocimiento.

c) Desarrollo humano: Desarrolla un conjunto de habilidades para que los docentes sean capaces de
impulsar y favorecer aprendizajes, asi como también, optimizar las relaciones interpersonales y

grupales.

d) Liderazgo: Desarrolla las competencias basicas para conducir y direccionar a individuos o grupos de

individuos.

e) Tecnologias de la informacion y la comunicaciéon: Fomenta las habilidades elementales en el

manejo de las TIC's para su incorporacién en los procesos educativos

Para este 2013, se llevaron a cabo 37 eventos de formacion, contando con una participacién de 622
docentes. Las temadticas fueron variadas y estuvieron inscritas en cuatro de las cinco areas
establecidas en el programa; en general, se abordaron 14 temas, replicandose en las tres principales
delegaciones, a saberse: Colima, Tecoman y Manzanillo. Las generalidades se muestran en la tabla

siguiente:
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No. de
profesores
. que asistieron
118

Tematicas de los cursos . No.de
realizados en el 2013 . cursos

Planeacién didactica bajo el 6

enfoque de competencias

Disefio de proyectos 1 19
integradores

Estrategias docentes para el 4 46
desarrollo de competencias

Retos y estrategias del enfoque 3 82

por competencias en el nivel
medio superior

DIDACTICA- PEDAGOGICA Evaluacién'del aprendizaje por 3 39
competencias
Evaluacion: Proceso de 3 51
verificacion de competencias
Disefio de instrumentos de 4 57
evaluacién
Evaluacion de competencias: 2 32
disefio de rubricas y listas de
cotejo
Generacion de  habilidades 3 45

matematicas

Subtotal | 29 489
Los profesores de bachillerato al 1 7
DISCIPLINAR alcaﬁce dela Era Geno.mlca ‘
La literatura en el nivel medio 1 6
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV superior
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Subtotal | 2 13
Actitudes positivas en el proceso 1 12
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV de ensefianza y aprendizaje
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Subtotal | 1 12
recnoroaisoris [l 9
INFORMACION Y LA o ;
Elaboracién de examenes en 4 99

COMUNICACION )
linea

TOTAL GENERAL |

Como se hace evidente, el drea de mayor predominancia es la diddctica- pedagdgica, seguida por la
de tecnologias de la informacion y la comunicacion y |a disciplinar; la de desarrollo humano tiene poca
presencia y la de liderazgo no fue considerada durante el trabajo del afio. Este comportamiento tiene

una clara razén de ser: la implementacién de planes de estudio desde el enfoque de competencias, la

——
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adecuacién a la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, el ingreso al Sistema Nacional de

A
S DAD

Bachillerato y en general, la adopcion de estrategias metodoldgicas centradas en el aprendizaje,
definieron con claridad el camino a seguir para el afio que se informa.

Las competencias y el desarrollo del perfil de egreso en los estudiantes constituyeron la razén de ser
de la formacién docente; el cdmo planear, implementar —desarrollar- y evaluar las competencias en
los estudiantes, representaron el hilo conductor en las tematicas de los eventos de capacitacién. De
esta forma, se registran cursos de planeacién diddctica, disefio de proyectos, estrategias de trabajo,
instrumentos de evaluacién, entre otros.

En lo que respecta al area disciplinar, dadas las caracteristicas de las necesidades en la formacién, se
ha dejado en su gran mayoria bajo la atencién de la Direccidn General de Desarrollo del Personal
Académico. No obstante, serd necesario retomarla, buscando opciones en dependencias e
instituciones especializadas en las diversas disciplinas.

La definicién de las areas de formacion en el programa de capacitacion tiene una razén de ser; se
establecieron analizando su correspondencia con las competencias enunciadas en el perfil docente.
Por ello, se reconoce que, a pesar de la atencion a las necesidades particulares en la capacitacién y su
correspondiente impulso a la linea didactica- pedagdgica, serd necesario retomar y atender al resto

de dichas areas, garantizando asi, el desarrollo pleno e integral del profesorado.

Eventos de formacion docente organizados por los planteles

El desarrollo de competencias docentes es una responsabilidad compartida; tanto la Direccidn
General del nivel y dependencias con funciones de capacitacién, como los planteles y el mismo
profesorado, tienen el compromiso de impulsar las competencias del perfil docente.

Tomando en cuenta que la planta de profesores se conforma por una gran variedad de perfiles
derivado de las multiples areas disciplinares y que no todos cuentan con la formaciéon didactica y
pedagdgica requerida para el trabajo en el aula, la capacitacién, actualizacién y profesionalizacién de
dichos profesores se asume como un compromiso primordial que serd cubierto solamente a través de

una suma de esfuerzos.
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Por ello, ha sido reiterada la peticion realizada a los planteles para que ofrezcan eventos de

formacion, considerando tanto los intereses como las necesidades de sus académicos.

Bachillerato

Eventos de capacitacion y actualizacién docente
L profesores | Dependencia que lo
Area Nombre del evento . < s
que impartio
. asistieron
Manejo de grupos numerosos 32 Bachillerato Técnico
DIDACTICA- (Juegos cooperativos) No. 1 (UCOL)
PEDAGOGICO Técnicas de motivacidn grupal 25 Bachillerato Técnico
No. 1 (UCOL)
No reporta
TECNOLOGIAS DE  Introduciendo el uso de las TIC 9 Bachillerato Técnico
LA INFORMACION Y en la planeacién didéctica No. 3 (UCOL)
LA COMUNICACION
No reporta
DIDACTICA- Planeacién didactica bajo el 23 Bachillerato Técnico
PEDAGOGICO enfoque de competencias No. 5 (UCOL)
DISCIPLINAR Ofimatica basica 12 Bachillerato Técnico
No. 6 (UCOL)
DIDACTICA- Planeacién didactica bajo el 10 Bachillerato Técnico
PEDAGOGICO enfoque de competencias No. 7 (UCOL)
TECNOLOGIAS DE  Exdmenes en linea EVPRAXIS 11 Centro Interactivo
LA INFORMACION Y de Aprendizaje
LA COMUNICACION Multimedia (CIAM)
No reporta
No reporta
TECNOLOGIAS DE  Uso de plataforma EDMODO 15 Bachillerato Técnico
LA INFORMACION Y No. 10 (UCOL)
LA COMUNICACION
No reporta
No reporta
No reporta
TECNOLOGIAS DE  Elaboracién de exdmenes en 10 Centro Interactivo
LA INFORMACION Y linea EvPraxis de Aprendizaje
LA COMUNICACION Multimedia (UCOL)
DIDACTICA- El papel del docente en el 18 Bachillerato Técnico
PEDAGOGICA aprendizaje basado en No. 15 (UCOL)
competencias
DESARROLLO La tutoria en el nivel medio 17 Bachillerato Técnico
HUMANO superior: Un paso a |la No. 15 (UCOL)
formacidn integral del
estudiante
TECNOLOGIAS DE  Elaboracién de exdmenes en 25 Bachillerato Técnico
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LA INFORMACION Y  plataforma Edmodo No. 16 (UCOL)
LA COMUNICACION
. No reporta
No reporta
. No reporta
Normas y seguridad en el 16 Bachillerato Técnico
DISCIPLINAR manejo y preparacién de No. 20 (UCOL)
sustancias guimicas de
laboratorio
. No reporta
. No reporta
. No reporta
. No reporta
No reporta
TECNOLOGIAS DE  Power Point 7 Bachillerato Técnico
LA INFORMACION Y No. 7 (UCOL)
| LA COMUNICACION
. No reporta
. No reporta
. No reporta
DESARROLLO Manejo del estrés 14 Programa de
HUMANO Liderazgo con
, Desarrollo Humano
No reporta
| No reporta
DIDACTICA- Planeacién didactica bajo el 6 Supervisién escolar
PEDAGOGICA enfoque de competencias (ucow)
DIDACTICA- Enfoque de competencias 30 Asociacion Nacional
PEDAGOGICA de Universidades e
Instituciones de
Educacién Superior
(ANUIES)

Asistencia de docentes a eventos nacionales y locales organizados por otras instituciones

La tabla anterior muestra una realidad preocupante. A pesar del diagndstico plasmado en el Plan de
Mejora Docente (solicitado por la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico) elaborado
por cada plantel para el 2013 y los eventos planeados en él, los informes ponen en evidencia que los

bachilleratos organizaron poca capacitacidn para sus profesores al interior del plantel.

——
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Los datos sefalan que tan sélo el 41.18% de los planteles (14 bachilleratos) llevaron a cabo de 1 a 3

acciones de formacion. Las lineas: disciplinar, desarrollo humano, tecnologias y didactica- pedagégica,
son las areas abordadas en la capacitacidn, siendo la ultima la mas atendida y la de liderazgo, la gran

olvidada.

No. plantele mero de eventos por drea de formacion
que reportan Didactica Desarrollo

capacitacion pedagdgica humano

La falta de acciones de formacién docente en los planteles, es un hallazgo que puede tener multiples
referentes, entre los que se encuentran: insuficiente recurso econdmico para la puesta en marcha de
cursos Yy talleres; poca gestion para conseguir recurso humano, material y econdmico que permitiera
llevar a cabo los eventos de capacitacidon; impulso a la formacion en instituciones y dependencias
externas a la Universidad.

Independientemente de la causa, lo rescatable del andlisis realizado en este rubro estriba en las
necesidades que deben atenderse. La Direccidn General de Educacién Media Superior, deberd
impulsar y apoyar la capacitacion en los planteles, gestionando recurso humano, material y
econdmico, asi como definiendo ejes tematicos y lineamientos generales de operacidn, acordes al
Programa Institucional de Formacién Docente, el Programa de Capacitacidén y Desarrollo del Personal
Académico de la misma DGEMS y tanto a los enfoques como las metodologias centradas en el

aprendizaje.

Asistencia de docentes a eventos nacionales y locales organizados por otras instituciones

Dentro de este rubro se consideran dos lineas generales de andlisis: una que contempla la asistencia
de profesores a eventos académicos externos al plantel, realizados en su mayoria por dependencias
universitarias y otra linea que concentra la participacién en eventos generales externos a la
Universidad de Colima, impulsados a nivel local o nacional.

Con respecto a la primera linea de andlisis, los datos muestran que hubo una importante asistencia de

profesores a eventos académicos realizados en forma externa al plantel; esta situacién es relevante
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cuando se considera que es la necesidad de aprendizaje y el interés de los mismos docentes, lo que
los mueve a buscar alternativas de capacitacidon. Los eventos enlistados a continuacién fueron
ofertados por Dependencias Universitarias, entre las que destacan: Direccién General de Desarrollo
del Personal Académico, Recursos Humanos, Direccion General de Orientacién Educativa y

Vocacional, Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano, entre otros.

No. planteles | Numero de eventos por area de formacion
que reportan Didactica Disciplinar Liderazgo Desarrollo

capacitacion pedagdgica humano

Tal como se visualiza en la tabla anterior, el 79.41% de los planteles (27 bachilleratos) reportan
capacitaciéon de sus profesores de forma externa; el nimero de eventos registrados oscilade 1 a7y
las tematicas se inscriben en las cinco areas de formacién del Programa CADEPA. El area disciplinar
registra el mayor nimero de eventos, seguida por la didactica pedagédgica; desarrollo humano y
tecnologias de la informacién se ubican en tercer lugar de preferencia con igual numero de registros y
liderazgo humano se ubica al final de la tabla.

La preferencia por el drea disciplinar no es fortuita, al ser una de las menos contempladas en la oferta
tanto de la DGEMS como de los mismos planteles, los docentes buscan opciones de formacién en

diversas instancias y ello deriva en una importante participacion en este ramo.

encia de profesores a eventos acad os externos al plantel

No. de
Bachillerato Nombre del evento profesores que
‘ asistieron

lograr

Estrategias de aprendizaje acelerado para
DIDACTICO- aprendizaje significativo
PEDAGOGICO Mi labor docente y sus implicaciones
Fomentando las competencias en el alumno
Consumo responsable y comercio justo
Competencias ambientales, una puerta a la educacién
ambiental
Comunicacién ambiental: Formas para conquistar 1

DISCIPLINAR aliados
Medio ambiente y cambio climatico 5

RiRiRiR
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Cultura ambiental y manejo de residuos sélidos 20
DESARROLLO Diversidad social y discriminacidn 2
HUMANO
TECNOLOGIAS DE  Exploracién de informacién G2
LA INFORMACION  power Point: Generando éptimas presentaciones 3
YLA
COMUNICACION
DIDACTICO- Estrategias didacticas para trabajar en competencias 1
PEDAGOGICO Estrategias para trabajar en equipo 1
Clase modelo a base de simuladores para fisica 3
DISCIPLINAR Primeros auxilios basicos y prevencién de accidentes en 1
el trabajo
TECNOLOGIAS DE  Recursos de aprendizaje para entornos virtuales a nivel 1
LA INFORMACION  universitario
YLA Redes sociales 1
COMUNICACION
Entra en ambiente: disefio de proyectos de educacién 1
ambiental
El papel del docente en el aprendizaje basado en 5
DIDACTICO- competencias
PEDAGOGICO Evaluacion del aprendizaje: elaboraciéon de reactivos y 4
disefio de exdmenes
Manejo de grupos numerosos 1
Técnicas de motivacidn grupal 1
Diplomado: Asesoramiento pedagdgico para la mejora 2
docente
Competencias ambientales, una puerta a la educacién 1
ambiental
Medio ambiente y cambio climatico 1
éComo elaborar un proyecto para ahorrar energia
DISCIPLINAR eléctrica, dinero y cuidar el medio ambiente?
Consumo responsable y comercio justo 1
Diversidad social y discriminacién 5
IV Seminario Intersemestral en estudios de género 1
Mesa redonda: Actualizaciéon en disefio industrial 1
DESARROLLO La tutoria en el nivel medio superior: un paso a la 1
HUMANO formacidn integral del estudiante
TECNOLOGIAS DE  Power Point: Generando éptimas presentaciones 2
LA INFORMACION  Exploradores de informacion 1
YLA
COMUNICACION
DIDACTICO- Trabajo en equipo con profesionalismo 1
PEDAGOGICO Estrategias de aprendizaje acelerado para lograr el 5
aprendizaje significativo
DISCIPLINAR Entra en ambiente: Disefio de proyectos de educacién 3
ambiental
La tutoria en el nivel medio superior: Un paso a la 1

( 1
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formacidn integral del estudiante
DESARROLLO Seminario: Hacia un nuevo plan de orientacién y tutoria 3
HUMANO en la Universidad de Colima
La tutoria en el nivel medio superior: Un paso a la 2
formacidn integral del estudiante
LIDERAZGO Coaching para automotivacion 1
DIDACTICO- Diplomado: Asesoramiento pedagdgico para la mejora 1
PEDAGOGICO  docente
Ofimatica basica 6
¢Como elaborar un proyecto para ahorrar energia 1
DISCIPLINAR eléctrica, dinero y cuidar el medio ambiente?
Consumo responsable y comercio justo 1
Medio ambiente y cambio climatico 1
DIDACTICO- Disefio curricular basado en competencias 1
PEDAGOGICO Estrategias de aprendizaje acelerado para lograr el 1
aprendizaje significativo
Organizacion y estructura curricular 1
DISCIPLINAR Ofimatica basica 1
Proceso de Incorporacién al Sistema Nacional de 3
DISCIPLINAR Bachillerato
¢Como elaborar un proyecto para ahorrar energia 1
eléctrica, dinero y cuidar el medio ambiente?
DESARROLLO Facilitando grupos para la automotivacién 1
HUMANO
No reporta
No reporta
DISCIPLINAR Calidad en servicios de la salud 1
Atencion a la salud del nifio y del adolescente 1
Cultura ambiental y manejo de Residuos Sdlidos 1
Urbanos (RSU)
DISCIPLINAR Entra en ambiente: disefio de proyectos de educacién 1
ambiental
Segundas jornadas académicas 1
DIDACTICO- Proyectos de innovacién docente 1
PEDAGOGICO Segundas jornadas académicas 3
Consumo responsable y comercio justo 1
DISCIPLINAR Entra en ambiente: Disefio de proyectos de educacidn 3
ambiental
DESARROLLO La magia de la comunicacién metafdrica en la educacidn 2
HUMANO
Cambio organizacional: Innovacién y productividad en 1
LIDERAZGO los equipos de trabajo
Coaching para la automotivacion 1
TECNOLOGIAS DE  Exploradores de informacion 1
LA INFORMACION
Y LA

——
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COMUNICACION

No reporta
Estrategias de aprendizaje acelerado para lograr el 3
DIDACTICO- aprendizaje significativo
PEDAGOGICO Manejo de grupos numerosos 1
Diplomado: Asesoramiento pedagdgico para la mejora 1
docente
CLIL: Content and Language Integrated Learning para la 1
imparticion de Contenidos en Inglés (Vespertino
Entra en ambiente: disefio de proyectos de educacién 1
ambiental
DISCIPLINAR éComo elaborar un proyecto para ahorrar energia 1
eléctrica, dinero y cuidar el medio ambiente?
Elaboracién de articulos y reportes en revistas indexadas 1
Formacidn basica de tutores 1
Facilitando grupos para la automotivacién 1
DESARROLLO Manejo corporal del estrés: Método Feldenkrais 1
HUMANO Seminario: Hacia un nuevo plan de orientacién y tutoria 1
en la Universidad de Colima
DIDACTICO- Elaboracién de exdmenes por competencias 2
PEDAGOGICO Manejo de grupos numerosos 3
DISCIPLINAR Recentes advances in chemistry 1
Aprendizaje en ambientes luidicos en ciencias 1
experimentales
TECNOLOGIAS DE | Power Point: Generando dptimas presentaciones 1
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION
Segundas jornadas académicas 5
DIDACTICO- Técnicas de motivacion grupal 2
PEDAGOGICO Proyectos de innovacién docente 1
Impostacion de la voz 1
Diversidad social y discriminacién 2
Consumo responsable y comercio justo 1
Elaboracién de articulos y reportes en revistas indexadas 1
DISCIPLINAR éComo elaborar un proyecto para ahorrar energia 1
eléctrica, dinero y cuidar el medio ambiente?
Seminario intersemestral de Estudios de Género 1
Academic Writing 1
Content and Language integrated learning para la 1
DISCIPLINAR imparticién de contenidos en Inglés
Diplomado de Liderazgo con Perspectiva de Género 1
Seminario intersemestral en estudios de género 1
TECNOLOGIAS DE  Jornadas Tecnoldgicas 2013 2
LA INFORMACION
Y LA

—
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Segundas Jornadas Académicas 3
DIDACTICO- Evaluacion del aprendizaje: elaboraciéon de reactivos y 2
PEDAGOGICO  disefio de exdmenes
Manejo de grupos numerosos 2
Proyecto de innovacidn docente 1
Comunicacidon ambiental: formas para conquistar aliados 1
DISCIPLINAR
Liderazgo docente: Actitudes para la motivacién 3
LIDERAZGO Administracion del tiempo y manejo del estrés 1
TECNOLOGIAS DE  Power Point: Generando éptimas presentaciones 2
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION
Primeros auxilios 1
Competencias ambientales: Una puerta a la educacion 2
DISCIPLINAR Diversidad social y discriminacién 1
DESARROLLO Manejo corporal del estrés 2
HUMANO
DIDACTICA- Diplomado: Asesoramiento pedagdgico para la mejora 1
PEDAGOGICA  de la practica docente
Caja de herramientas para el cuidado del agua 1
Comunicacidon ambiental: formas para conquistar aliados 1
DISCIPLINAR Normas de seguridad en el manejo y preparacién de 3
sustancias Quimicas de Laboratorio
LIDERAZGO Comunicacidn organizacional a través de herramientas 1
de PNC
TECNOLOGIAS DE | Organizacion de informacién y gestion eficaz del tiempo 1
LA INFORMACION con apoyo de herramientas tecnolégicas
YLA Estructura, formato y manejo de datos con Excel- Office 2
COMUNICACION 2010
Exploradores de informacion: G1 1
Experiencia en el uso de las TIC's 1
DIDACTICO- Los estudiantes que me gustan 1
PEDAGOGICO Segundas jornadas académicas 8
Seminario: Hacia un nuevo plan de orientacion y tutoria 1
DESARROLLO en la Universidad de Colima
HUMANO El movimiento como herramienta de aprendizaje 2
Motivacién de liderazgo: Exito a través del desarrollo de 1
competencias
LIDERAZGO Administracion del tiempo y priorizacién 1
Actitudes para la motivacién
DIDACTICO- Estrategias para evaluar al docente 2
PEDAGOGICO
DESARROLLO Etica y valores en las instituciones 2
HUMANO

——

49

'



~**%, | EDUCACION con S g : :
5 | RESPONSABILIDAD Direccion General de Educacién Media Superior

Informe de Labores 2013
s | SOCIAL

No reporta
DIDACTICO- Elaboracién de exdmenes de diagndstico 1
PEDAGOGICO Disefio de programas de estudio basados en 1
competencias
TECNOLOGIAS DE  Plataforma Webwork 1
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION
DISCIPLINAR Segundas jornadas académicas: Actitud ambiental 3
responsable
TECNOLOGIAS DE  Homologacién de sitios web de Educaciéon Media 1
LA INFORMACION  Superior
Y LA Power Point: Generando dptimas presentaciones 1
COMUNICACION
DISCIPLINAR Segundas jornadas académicas: Actitud ambiental 4
responsable
4 cajas de herramientas para el cuidado del agua 1
DISCIPLINAR Actitud ambiental responsable 2
Consumo responsable y comercio justo 1
Elaboracién de proyectos ambientales 1
Diplomado Ensefianza de Inglés 1
Preparacion para examen TOEFL 1
LIDERAZGO Coaching 2
TECNOLOGIAS DE  Herramientas y servicios de Google 1
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION
DIDACTICA- CLIL: Content and Language Integrated Learning para la 1
PEDAGOGICA imparticidon de Contenidos en Inglés (Matutino)
Formacidn basica de tutores 1
Practica integrativa: La actuacidn profesional de Trabajo 1
DISCIPLINAR Social: Una experiencia vivida
Practica integrativa: Diagndstico e intervencién social 1
LIDERAZGO Formar integralmente 3
El papel del docente en el aprendizaje basado en 2
competencias
Evaluacién del aprendizaje: elaboracion de reactivos y 1
disefio de exdmenes
Asesoria pedagdgica y mejora del proceso E-A 2
El modelo educativo: Comprensién tedrica y derivacidon
de la préctica
DIDACTICO- Proyectos de innov?cién docente 2
PEDAGOGICO Proce.f)os de asesorias a docentes 2
Manejo de grupos numerosos 3
Estrategias de aprendizaje acelerado para lograr el 1
aprendizaje significativo
Microensefianza 1

——
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Juegos cooperativos para el trabajo en equipo 1
IV Seminario intersemestral de Estudios de Género 1
Medio ambiente y cambio climatico 1
Cultura ambiental y manejo de residuos sélidos urbanos 2
DISCIPLINAR Disefio de proyectos de educacidn ambiental 1
Formacidn basica de tutores 1
Actitudes para la motivacion 4
La tutoria en el nivel medio superior: Un paso a la 3
DESARROLLO formacion integral del estudiante
HUMANO El movimiento como herramienta de aprendizaje 1
La magia de la comunicacion metaférica en la educacién 1
Manejo corporal del estrés. Método Feldenkrais 1
Analisis de informacién y toma de decisiones 4
LIDERAZGO
TECNOLOGIAS DE | Exploradores de informacién 4
LA INFORMACION Introduciendo el uso de las TIC's en la planeacién 1
YLA didactica
COMUNICACION
No reporta
Evaluacién del aprendizaje: Elaboracion de reactivos y 1
DIDACTICO- disefio de exdmenes
PEDAGOGICO  Técnicas de motivacion grupal 1
Diplomado en asesoria pedagdgica 1
Impostacion de la voz 1
Entra en ambiente: Disefio de proyectos de educacién 3
DISCIPLINAR ambiental
Diversidad social y discriminacién 1
Coaching para la automotivacion 2
LIDERAZGO
TECNOLOGIAS DE | Jornadas tecnoldgicas 3
LA INFORMACION
YLA
COMUNICACION
No reporta

La participacion en eventos académicos externos es dindmica y muy variable. Los informes de los
bachilleratos sefialan que los docentes de 15 planteles recibieron capacitacion sobre diversas
disciplinas, abordando tematicas como liderazgo, medio ambiente, innovacién tecnoldgica, salud,
fisica, cibernética, creatividad, tutoria, matematicas, proyectos de mejora, entre muchos mas.

En esta linea de andlisis resulta importante sefialar que gran nimero de los eventos de capacitacion

reportados en este rubro son producto de la formacién requerida en los trabajos alternos de los

( 1
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amplio abanico de oportunidades para ser cubiertas.

profesores Institucidon o dependencia que lo
que organizé
asistieron

Bachillerato Nombre del evento

Diplomado en innovacién 5 Instituto Tecnoldgico de Estudios
educativa Superiores de Monterrey campus
Colima
XXV Congreso Nacional de la 2 Asociacion Nacional de Profesores
Ensefianza de las Matematicas de Matematicas, A.C. Delegacion
Gustavo A. Madero del Distrito
Federal
Programacion Neurolingliistica 10 Instituto Tecnoldgico de Estudios
en la Educacion Superiores de Monterrey campus
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Colima
Congreso Nacional de |Ia 3 Asociacion Nacional de Profesores
Ensefianza de las Matematicas de Matematicas
Actualizacién en Competencias 1 Secretaria de Educacion Publica
Docentes (SEP)
Comunicacion Integral 1 Gobierno del Estado de Colima
Consonantes y lexicologia 1 Facultad de Economia (UCOL)
Elaboracién de programas de 1 Facultad de Contabilidad y
Medio Ambiente y Sociedad y Administracion (UCOL)
Temas Selectos de Medio
Ambiente
Estructura y habilidades para 1 Facultad de Ciencias de la Educacién
todos en el Marco de |la (ucol)
Reforma Integral de |la
Educacién Basica
Organizacion y  estructura 1 Facultad de Contabilidad y
curricular Administracién (UCOL)
Sistemas digitales aplicados 1 Direccion General de Educacion
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Continua (UCOL)
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV No reporta
Diagndstico  potencial  de 2 Colegio de Quimicos de Colima
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV liquidos corporales
No reporta
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§ No reporta
§ No reporta
¥ No reporta
No reporta
§ No reporta
§ No reporta
§ No reporta
Reforma Integral de Ia 1 Secretaria de Educacién
Educacion Basica (RIEB)
XXV Encuentro Nacional sobre 1 Sociedad Mexicana de Fisica
la Ensefianza de la Fisica
No reporta
IV Congreso Internacional 1 Sistema educativo Valladolid
Multidisciplinario
Cibernética en la educacion 1 Sistema educativo Valladolid
Nutricion en adolescentes vy 1 ISSSTE
adultos mayores
Primeros auxilios médicos 1 Cruz Roja Mexicana
Ser mas creativos 1 Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM)
Innovacion educativa: Uso de 1 ITESO
recursos educativos abiertos
Didactica de la Fisica 1 Colegio Salesiano Monterrey
Una ocasion para la mejora de 1 Secretaria de Educacion Publica
la escuela y el desarrollo (SEP)
} profesional docente
§ No reporta
No reporta
Induccion  emocional para 1 Universidad Autonoma de Coahuila
optimizar la practica docente
El tutor como ente holistico en 1 Universidad Autonoma de Coahuila
las competencias
§ No reporta
¥ No reporta
No reporta
Formacion  continua  para 2 Secretaria de Educacion Publica
maestros en servicio (SEP)
Transformacién de la practica 2 Secretaria de Educacion Publica
docente (SEP)
Competencias docentes 1 Facultad de Pedagogia y Facultad de
Ciencias de la Educacion (UCOL)
IV Encuentro Nacional de 1 Asociacion Nacional de
Tutoria Universidades e Instituciones de
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Educacién Superior (ANUIES)

XIV Encuentro Nacional de 1 Asociacion Nacional de
Formacion Docente Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES)

No reporta

§ No reporta

§ No reporta

Xlll Congreso de Orientacién 2
Educativa: Construyendo UdeG | CGA | SEMS | CGSU
identidades

42 Encuentro Regional de 1
Tutoria de la Regién Centro
Occidente de la ANUIES: La ANUIES |Instituto  Tecnoldgico
innovacion en la funcién Superior de Irapuato

tutorial como eje integrador en
la accion educativa

Tutoria para el aprendizaje vy 1 ANUIES |Instituto  Tecnoldgico
éxito en el aula Superior de Irapuato

XXV Congreso Nacional de la 1 Asociacion Nacional de Profesores
Ensefianza de las Matematicas de Matematicas

Formacion de formadores 1 CONALEP

Profesionalizacion directiva de 1 CONALEP
la Subsecretaria de Educacion
Media Superior

No reporta

Innovacion  educativa  con 1 ITESM

recursos abiertos

Ser mas creativos 1 Universidad Nacional Auténoma de
México

Herramientas para la mejora 1 Secretaria de Salud

continua de la calidad de los

servicios

Elaboraciéon de proyectos de 1 Secretaria de Salud

mejora

Foro estatal de calidad vy 1 Secretaria de Salud

seguridad del paciente

Il Encuentro holistico del 4 Colegio de Enfermeria de Colima

Estado de Colima

Una visién transformadora del 3 Secretaria de Salud

conocimiento y el cuidado

Reanimacidn cardiovascular 1 Secretaria de Salud

Ventilacion de alta frecuencia 1 Secretaria de Salud

oscilatoria
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Ventilacion mecanica en 1 Secretaria de Salud
neonatologia

No reporta

Programa de Formacion Docente del Nivel Medio Superior (PROFORDEMS)

El programa de formacién docente del nivel medio superior (PROFORDEMS) simboliza una de las
principales estrategias para atender las necesidades emergidas con la Reforma Integral del Nivel
Medio Superior (RIEMS), proyecto creado por la Secretaria de Educacién Publica a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) e implementado con apoyo de la Asociacidon

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

El Diplomado tiene como propdsito “formar a los profesores de educacion media superior bajo el
enfoque de competencias establecido en el Marco Curricular Comun, con base en los referentes
tedricos, metodoldgicos y procedimentales que sustentan la RIEMS, para que transformen su
prdctica docente mediante la incorporacion de estrategias innovadoras basadas en la construccion
de competencias”. Se desarrolla en modalidad mixta, con 200 horas de trabajo y con actividades
tanto presenciales como a distancia; se conforma de tres modulos, mismos que han sido redisefiados

y aplicados en su tercera version a partir del presente afio:

I.- La Reforma integral de la educacién media superior (40 horas)
.- Desarrollo de competencias del docente en educacidon media superior (100 horas)

lll.- Gestidn institucional y competencias disciplinares (60 horas)

Como complemento a lo informado en el afio anterior, resulta esencial sefalar que de mayo a
noviembre de 2012 se llevd a cabo la sexta generacidon del Diplomado. Se recibié a un total de 70
docentes provenientes de diversos subsistemas, habilitdndose para su atenciéon dos grupos en Colima
y uno mas en Jalisco; este ultimo, a peticion de la Universidad de Guadalajara, dado que un
importante nimero de sus docentes obtuvieron beca en nuestra institucion.

Los subsistemas participantes se sefalan a continuacion:
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Subsistema Ingreso '
Universidad de Guadalajara (UdeG) » 23 ‘ 32.86 » 17
Universidad de Colima (UCOL) 19 27.14 13
Educacion Media Superior a Distancia 15 21.43 8
(EMSAD)
Direccion  General de  Educacion 7 10 4
Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA)
Colegio  Nacional de  Educacion 4 5.71 3
Profesional Técnica (CONALEP)
Colegio de Estudios Cientificos vy 2 2.86 1
Tecnoldgicos (CECYTE)

Del ingreso registrado, el 71.43% de los profesores se hicieron acreedores al apoyo otorgado por la
SEP para solventar los gastos de su participacion; el 24.29% fueron becados por la Universidad de
Colimay el 4.29% restante, asumio los costos del Diplomado.

De acuerdo a los datos obtenidos, esta edicién tuvo el siguiente comportamiento:

.-Eficiencia terminal: 65.71%
.-Tasa de reprobacién: 27.14% (19 docentes)

.-Tasa de desercion: 5.71% (4 profesores)
.-Bajas temporales: 1.43% (1 académico)

La estadistica anterior revela significativas areas de oportunidad dentro de esta estrategia de
capacitacién. Considerando los reprobados, desertores y bajas, la eficiencia terminal registrada
apenas sobrepasa la mitad, dato por demas preocupante. Como se muestra en la tabla, de los 70
académicos que ingresaron, tan sélo 46 concluyeron satisfactoriamente su formacion.

A pesar de que los procesos de planeacion y evaluacidn se llevan a cabo de manera colegiada, sera
necesario establecer estrategias que permitan la permanencia y egreso de un mayor nimero de
docentes. No obstante que la eficiencia terminal es un criterio estadistico multifactorial, la
Universidad de Colima tendrd la obligacion de ofrecer apoyos diferenciados a sus estudiantes para

impulsar la mejora del proceso y por ende, de los indicadores educativos.
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Certificacion Docente de la Educacion Media Superior (CERTIDEMS)

Los lineamientos para la operaciéon del PROFORDEMS establecen que una vez concluido el proceso de
formacioén, los directivos y profesores que lo han acreditado podran llevar a cabo el proceso de
certificacién que convalide el desarrollo de las competencias docentes.

La obtencidn del Certificado en competencias docentes para la educacion media superior tiene como
ejes principales una acreditacion institucional y una convalidacién externa. La acreditacion del
proceso formativo es responsabilidad exclusiva de la institucién formadora; la convalidaciéon por su
parte, es tarea de las comisiones evaluadoras externas designadas para tal fin.

El proceso de certificacién docente se inicia a solicitud de los interesados; consiste en preparar una
propuesta de trabajo dirigida a mejorar la formacion de bachilleres y profesionales técnicos en el

marco de la RIEMS, atendiendo a una de las siguientes lineas tematicas:

l.- Propuesta de una estrategia didactica
.- Evaluacion, adaptacién o creacién de un material educativo
.- Proyecto de mejora de la practica educativa

IV.- Proyecto de mejora de la gestién educativa
V.- Disefio o rediseio de un curso

En Noviembre de 2012 se lanzé la convocatoria para la quinta edicion de certificacién en
competencias docentes; dicha edicidn permitié el registro de propuestas del 21 de enero al 15 de
febrero de 2013. Al cierre de la convocatoria, 28 docentes se inscribieron en el proceso, enviando sus
trabajos para la evaluacién correspondiente. Hasta la fecha que se reporta (octubre de 2013), la
revision de trabajos no ha cerrado, por lo que no se cuenta con el dato exacto de dictamenes

favorables o desfavorables.

——
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Para el logro de los proyectos educativos es fundamental establecer sistemas colegiados de
trabajo docente que le den prioridad al consenso, la colaboracidn y la corresponsabilidad que les
permitan realizar su labor en el aula con mayor calidad y cumplir con las demandas académicas y

sociales.

Las actividades mas significativas desarrollas en torno al trabajo colegiado de los planteles han

sido las siguientes:

e Proyectos transversales, que permiten a los estudiantes la integracién y aplicacion del
conocimiento y demostrar la adquisicion de habilidades y valores; en este sentido las
academias se organizaron de forma multidisciplinaria para establecer el proceso de cada

uno de ellos.

e La elaboracién consensuada de planeaciones didacticas e instrumentos de evaluacion, que
van marcando una tendencia que permite mejorar las practicas de enseinanza aprendizaje

en base a competencias.
e Organizacién de eventos ecolégicos, deportivos, civicos y culturales.
e Elaboracion de material didactico, de exdmenes, de manuales etc.
e Andlisis de indicadores para realizar propuestas de mejora continua.

El impacto de un verdadero trabajo colegiado tiene su impacto en los indicadores educativos

como en las actitudes hacia el estudio de los alumnos.

Trabajo colegiado en el nivel medio superior

. Academias No. profesores
Plantel Productos de academia

organizadas participantes

Bach Téc. No. 1 : Proyectos Obesidad vy

transversales:

- sobrepeso, Conocer el medio ambiente vy |

 propuestas de mejora, un paso hacia una:
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vida sustentable y Amigos del ambiente.

Taller de preparacién para la prueba ENLACE
en 4darea de matematicas; actualizacion

disciplinar por la Fac. de Ciencias.

Lista de candidatos a tutoria personalizada;
analisis de los promedios del semestre;
acuerdos para la solucion de problemas de
conducta; material didactico para el curso de
induccion; organizacion del Festival de Inglés

y Bicipaseo ecolégico.

Reactivos para los exdmenes de titulacidn de
ambas areas técnicas y la guia de estudio;
Feria de las Ciencias; Feria Expo-
profesiografica; seguimiento del desempefio
escolar; material didactico; obra de teatro y

taller de canto y expresidn corporal.

Problemario de matemadticas; diagndstico de
habilidades lectoras; concurso de
comprension lectora; analisis de resultados

académicos.

Organizaciéon de cursos de nivelacidn
sabatinos de matemadticas; actualizacion de
base de reactivos para examen de

conocimientos de titulacion.

Proyecto Iguanario natural; autodiagndstico
para ingreso al SNB; ponencia aportes de las
TICs a la docencia universitaria para las

Jornadas Tecnoldgicas.

Curso de habilidades matematicas; analisis
de reactivos de prueba ENLACE; inventario
de laboratorio de biologia; elaboracion del
examen de titulacion del area; pastorela y

expotalentos.

2 17
3 40
6 31
3 43
2 12
4 26
6 24
0 0
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14

Examen diagndstico previo a participacidn en
ENLACE; Feria de ciencias; campana de
valores; proyecto para mejorar la

comunicacion.

24

Andlisis de resultados académicos y

propuestas para una mejora significativa.

16

Elementos para el POA 2013; acuerdos de

trabajo y evaluacion interna.

24

Realizacién del POA; proyecto transversal

“Feria Ecoldgica”.

17

Disefio de estrategias académicas; analisis de
factores de reprobacidn; analisis de
rendimiento académico y propuestas para

elevar el indice de titulacion.

25

Proyectos transversales por semestre.

42

Taller de habilidades matematicas; proyecto
para el cuidado ambiental; semana cultural;

Music Fest 06.

14

Planeacion y analisis del rendimiento escolar.

Proyecto transversal “Cafés literarios”;

concurso de construccion de cafiones;

11

Periddico y revista.

24

Estrategias de aprendizaje.

12

Planeacion y lineamientos de evaluacion.

20

Planeaciones  didacticas,  gestion de
capacitacion didactica; elaboracion de
examen de conocimientos para titulacidn;
estrategias de apoyo para alumnos con bajo

rendimiento escolar;

Proyecto para estudiantes de analista

programador.

Proyecto ecoldgico.

16

Proyecto  transversal: feria turistica

internacional; Snak de lectura.
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Bach Téc. No. 26 3 18 Planeacion didactica; banco de reactivos;
criterios de evaluacion; prototipos
didacticos; proyecto integrados de calidad;
elaboracion de examenes; andlisis de
indicadores de  rendimiento  escolar;

propuestas para elevar indicadores.

1 4 Proyecto cocina ecoldgica.

2 7 Proyecto transversal para tronco comdun,

proyecto transversal para contabilidad.

1 6 Proyecto transversal.

Bach Téc 2 19 Organizacién de la Expociencia; estrategias
para evitar la desercién, incrementar la
aprobacién y organizacion de actividades

académicas con estudiantes

2 Estrategias para la mejora continua.

Bach Téc 3 25 Proyecto  multidisciplinar ~ “Tlamachqui”;
organizacion de eventos deportivos vy
culturales; anadlisis de resultados vy

planeaciones semestrales.

3 17 Planeaciones didacticas por competencias;

estrategias de ensefianza aprendizaje.

5 25 Revision y analisis de programas.

92 § 636

Como responsable de impulsar las actividades docentes, la Direccién General de Educacién
Media Superior promueve la revisidn y actualizacidon de los programas de estudio, con el apoyo de
comisiones curriculares integradas por profesores de distintos bachilleratos y expertos en las diversas
disciplinas que conforman el plan de estudios, quienes a partir de su experiencia profesional y
académica elaboran los programas de asignatura y los manuales de practica, implementando
estrategias que permitan consolidar procesos educativos acordes al desarrollo de las competencias

establecidas en el perfil de egreso del nivel medio superior.
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Atendiendo las politicas nacionales e institucionales, durante el semestre febrero- julio 2013,

se iniciaron las actividades para establecer las condiciones que garanticen el Ingreso al Sistema
Nacional de Bachillerato del programa de estudios Bachillerato General (BG10), por lo que se
realizaron 6 reuniones de trabajo con las comisiones curriculares en donde se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

a). presentacion de los requerimientos relacionados con el rubro de elementos que constan en
los programas,

b). redisefio de programas y manuales de practicas de laboratorio y centros de cémputo de
todos los semestres y

c). la entrega de avances de productos.

Cabe sefialar que las reuniones quedaron abiertas a incrementarse de acuerdo a las necesidades y los
avances reportados por cada equipo de profesores.

Como producto del trabajo desarrollado durante este periodo, se establecieron los equipos de
profesores de acuerdo al blogque de formacién y las asignaturas que lo conforman, para definir las
competencias genéricas con sus atributos y competencias disciplinares basicas y extendidas segun
corresponda al semestre y bloque de formacién de las asignaturas, se revisaron las unidades de
competencia a desarrollar, las estrategias de ensefanza-aprendizaje y el proceso de evaluacién
considerando tanto los momentos de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa, como los tipos:
autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion de los 103 programas de las asignaturas obligatorias
y optativas que conforman el plan de estudios del Bachillerato general 2010.

En este mismo periodo se integraron con profesores del area los Comités curriculares para la

reestructuracion de los programas educativos:

Comités curriculares

Integrantes

Técnico Analista Quimico e (Q.F.B. Emilia Elizabeth Bolio Salazar
e Q.F.B. Ana Maria Rodriguez Arellano

e Dra. Yadira Aguilar Gutiérrez
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C.P. Lili Mabel Cisneros Lépez

e C.P. César Antonio Lépez Chavoya

Técnico en Contabilidad:
C.P. Rafael Ponce Robles

[ ]
e C.P. Eugenio Sevares Bayardo
e C.P. Héctor Damian Ramirez Flores

Quienes se organizaron para llevar a cabo la revision y andlisis de documentos institucionales y los
acuerdo secretariales emitidos por la SEP, analizar nombre, secuencia y contenidos de las asignaturas
gue conformardn la tira de materias; definir el perfil de egreso y los equipos de trabajo para el diseio
de los programas de las materias del area. Una vez concluido los documentos curriculares se iniciaran
los tramites correspondientes ante la Coordinacidon General de Docencia para su revisién y asi poder
someterlos al H. Consejo Universitario para su aprobacién.

Para el periodo agosto 2013- enero 2014, se establecidé un convenio de colaboracién con la M. en S.P.
Maria Estela Delgado Maya, Directora de la Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior de la
Universidad Auténoma del Estado de México, con el propdsito de contar con asesoria para orientar el

proceso para el Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato de los planteles del nivel medio superior
de nuestra Casa de Estudios, por lo que se organizaron reuniones con las autoridades universitarias,

personal de la direccion y directores de plantel para analizar y explicar los tramites a realizar
establecidos en el Manual para evaluar planteles que solicitan ingresar al Sistema Nacional de

Bachillerato por parte de los actores involucrados.
De acuerdo con el procedimiento establecido por el Comité Directivo del SNB, el paso inicial del

proceso de ingreso, es la evaluacidén del documento curricular del plan de estudios BG — 10 por parte

del Consejo para la Evaluaciéon de la Educacién del Tipo Medio Superior (COPEEMS), En esta primera

actividad, se envian a revision el Documento Curricular, los programas de estudio y los anexos que se

'
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consideren necesarios. Toda vez que se cuente con el aval de esta documentacién, la evaluacién de

los planteles se hace procedente.
En este sentido, se realizé una evaluacién al Documento curricular del bachillerato general (BG10),

gue si bien ya cuenta con el aval de la Coordinacién General de Docencia, se requirié hacer los ajustes

gue se sefialan a continuacion:

CRITERIO A
EVALUAR

Mapa curricular

SITUACION

Adecuacion a los bloques de formacion y redistribucion de

algunas asignaturas atendiendo el Acuerdo 565 emitido por la

SEP.

Tira de materias

Aprobada por el Consejo Universitario.

Perfil de ingreso

Agregado al documento curricular

Perfil egreso

Tomado del documento Ejes para el Desarrollo Institucional y

alineado al Marco Curricular Comun.

Documento

curricular

Adecuacion al Marco
Curricular Comuny
demads elementos de

la RIEMS

Mencidn de los Acuerdo secretariales 444, 488 y 565 referentes a
las competencias genéricas, disciplinares basicas y extendidas y su

implementacion en el plan de estudios.

Descrito en los apartados de Atencidn a las politicas educativas
actuales, Perfil de egreso, Etapas y bloques de formacion y en la

Elaboracion de los programas de asignatura.

Modelo pedagdgico

Descripcidn de teorias y enfoques pedagdgicos en el apartado de

Atencion a las politicas educativas actuales.

Competencias
genéricasy

disciplinares basicas y

Revision y ajustes a los 96 programas del plan de estudios de

Bachillerato general 2010.

extendidas.
Programas de Vinculaciéon entre
asignatura asignaturas y perfil de
egreso

Revision y ajustes a los 96 programas del plan de estudios de

Bachillerato general 2010.

Elementos que

integran el programa

Revision y ajustes de propodsitos u objetivos, estrategias
didacticas, criterios y métodos de evaluacidn, materiales y equipo

y bibliografia en cada programa.
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Asignaturas Elaboracion de los programas institucionales de las asignaturas
complementarias Actividades culturales y deportivas y Servicio social universitario.
ios de apoy: | Tutoria y Orientacién | Integracion de documentos impresos de los programas de tutoria
al estudiante educativa y orientacion para anexar al documento curricular.

Revision y adecuacion de los lineamientos que regulan la
Lineamientos de
constitucion y funcionamiento de academias del nivel medio
academias
superior.

Procesos

Nombramientos de
académicos Actualizacién de los nombramientos correspondientes.
lideres de academias

Construccién del portal de academias en coordinacion con la
Portal de academias
Direccion de Servicios Telematicos.

La elaboracién, revision y adecuacion de los programas de estudio es posible, gracias al trabajo
comprometido de nuestros profesores, contratados como tiempos completos y en su mayoria, por
horas; de 2010 a la fecha, se ha trabajado de manera ininterrumpida con el disefio de los 103
programas de estudio con enfoque en competencias, y que para atender las recomendaciones del
Comité Directivo del SNB, se tuvo un proceso de revisidn y ajustes para analizar la correspondencia
del plan de estudios con el Marco Curricular Comun, la distribucion de las competencias genéricas y
disciplinares en el mismo y la atencién de los elementos que componen los programas de estudio;
esta actividad fue realizada por 110 profesores del nivel medio superior que estuvieron coordinados
en comisiones curriculares de acuerdo a los bloques de formacién del plan de estudios.
Las asignaturas de Actividades Culturales y Deportivas y Servicio Social Universitario, al tener carga
curricular deben contar con programas institucionales que por una parte avalen su operatividad y, por
otra se ajusten a los lineamientos establecidos en el SNB, por lo que se trabajé de manera coordinada
con la Direccién General de Servicio Social y Practica Profesional, Direccién General de Orientacién
Educativa y Vocacional, la Direccidon General de Difusion Cultural y la Direccion General de Cultura
Fisica y Deporte.

El proceso de revisién y ajustes al documento curricular han sido orientados por la ME. Maria
Estela Delgado Maya, Directora General del Nivel Medio Superior de la Universidad Auténoma del
Estado de México, quien forma parte del Comité Directivo de COPPEMS y ha participado en diversas

evaluaciones a instituciones educativas a nivel nacional. Hasta el momento, se han llevado a cabo
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cuatro asesorias externas en las que se han revisado los avances a la documentacién que serd enviada

A
S DAD

a evaluacion. Asi también, se trabaja en combinacidn con la Coordinacién General de Docencia, quien
se encuentra informada del proceso realizado para el ingreso de nuestra institucion al Sistema
Nacional de Bachillerato.

En el proceso de revision y actualizacion curricular, se integré el Comité Curricular del Técnico en
Dibujo con el propésito de revisar el plan de estudios vigente y hacer una propuesta pertinente a los

retos que la sociedad actual demanda de nuestros estudiantes, en este sentido, los profesores:

Ing. Agustin Deniz Deniz

Ing. Carlos Kaledh Deniz Mufioz

Arg. Katia Selene Vazquez Cruz

Arq. Christian Yamill VeldzquezCardenas

Mtra. Carmen Ivonne Calvillo Gonzalez

han coordinado el trabajo de analisis y reflexion sobre las demandas econdmicas, politicas y sociales
gue el egresado del programa Técnico en Dibujo enfrentard al momento de incorporarse al campo
laboral o en la decisién de continuar estudios de nivel superior; de igual forma, se revisan los
requerimientos emitidos por el Comité Directivo del SNB con la finalidad de someterlo a evaluacion
externay lograr asi un programa educativo acreditado.

La Direccién General de Educacién Media Superior ha considera retomar la conformacién de sistemas
colegiados integrados en Academias Estatales con la variante que estaran organizadas por bloques de
formacidn conforme al plan de estudios ; y como un elemento clave para un funcionamiento acorde a
las condiciones que se requieren actualmente, se realizaron algunas adecuaciones a los Lineamientos
que norman la constitucion, organizacion y funcionamiento de las academias en el nivel medio
superior. En un trabajo conjunto con el personal de CENEDIC, se establecié una plataforma digital que
permitird que las evidencias necesarias para dar seguimiento a las acciones que se realizan en el seno
de los cuerpos colegiados estén disponibles y permitan dar seguimiento y concretar los acuerdos que

se establezcan.
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lILIV Premios y reconocimientos a docentes

Vo
S DAD

Los premios y reconocimiento a profesores del nivel medio superior pueden delinearse
principalmente en cuatro rubros: evaluaciéon docente, nombre de generacién, afios de servicio y
obtencién de tiempos completos, ademas de otros reconocimientos particulares del plantel y la

comunidad.

Con respecto a la evaluacidon del desempeno docente cabe mencionar que tiene como objetivo
valorar las fortalezas y areas de mejora de las actividades desarrolladas por los docentes, y ademas:
= Mejorar la calidad de la formacién en la Universidad de Colima
= Fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, al contar con resultados que sirvan para
identificar el nivel de desempefio docente desde la perspectiva de los estudiantes
= Valorar y estimular el esfuerzo individual a través del reconocimiento de los mejores docentes
= Motivar la dedicacion docente y el desempeiio profesional al ofrecer un estimulo que sirva de
aliciente en el desarrollo de sus tareas futuras

= Utilizar los resultados generados en la evaluacién docente para fines pedagdgicos y de mejora
de la practica docente

Esta evaluacion se realiza semestralmente a través de la participacion de los estudiantes,
considerando todas las asignaturas y grupos en el que imparta el docente. Entre las utilidades que
reporta esta actividad, se encuentra, ademas de la retroalimentacion sobre la calidad en la préctica
educativa, la premiacién del mejor docente.

A partir de este 2013, se promovieron modificaciones a la evaluacidon del desempefio docente. El
nuevo sistema de evaluacidn busca ayudar a los profesores a mejorar su practica en el aula, tomando
como base la opinién de los estudiantes, el personal directivo de los planteles y el propio docente.
Este esquema se realiza a través de diversos instrumentos, correspondiéndose con las figuras que son
participes del proceso; de este modo, la propuesta considera dos evaluaciones anuales y una
semestral, realizada esta ultima por los estudiantes.

Considerando que los datos arrojados por el sistema de evaluacidn docente se analizan por afio y que

el nuevo esquema se hizo operable en el periodo Enero-Julio 2013, aun no se cuenta con los
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resultados finales del presente afio, por lo que, lo se muestra a continuacién se corresponde con el

2012. La difusién de informacidn en este rubro, ademds de brindar un panorama general del estado
que guarda el trabajo docente en el nivel, permitird evaluar tanto la nueva propuesta como el sistema
en el cual se lleva a cabo.

Los resultados de evaluacion docente 2012 son los siguientes:

ejor docente 201

Bachillerato ' Nombre del docente

1 ' Luis Alberto Cruz Marquez

2 Manuel Rodolfo Morales Velasco
3 Ma. de la Luz Cruz ifiiguez

4 Jorge Omar Herndndez Villasefior
5 José Rosalio Celestino Carrillo

6 Elizabeth Llanos Bonilla

7 Manuel Gutiérrez Gémez

8 Enrique Alejandro Palomino Garcia
9 Ramon Frausto Pacheco

10 Enrique Alejandro Palomino Garcia
11 Clemente Mendoza Martinez

12 Maria Remedios Reyes Villa

13 Ivan Salazar Enciso

14 Ana Laura Estrada Medina

15 Xitlali Mihuzet Ricardo Rodriguez
16 Gerardo Emmanuel Cardenas Villa
17 Beatriz Adriana Castro Magafia

18 Fernando Hugo Alcaraz Nava

19 Aristeo Vizcaino Vargas

20 Maria Mercedes Suarez Bravo

21 Juan José Hernandez Ayla

22 Patricia Edwigis Valladares Celis
23 José Gonzalez Villa

24 Ignacio Diaz Espiritu

25 Arturo Andrade Magafia

26 Juan Vizcaino Torres

27 Enrique Alejandro Palomino Garcia
28 José Luis Lozano Ochoa

29 Guadalupe Belén Juarez Ramos

30 Ma. de Lourdes Flores Herndndez

——
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31 Liliana Morfin Sanchez
32 Judith de la Torre Ibarra
ETE Leticia Regla Ramos
IUBA Kellner Winfred

Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién son un reconocimiento a la labor docente.
Rasgos como el trabajo con respeto, actitudes positivas, congruencia personal y profesional, dominio
disciplinar, competencia diddactica, capacidad pedagdgica, prdctica incluyente, ambientes de
aprendizaje, entre otros, traducidos a criterios concretos de un instrumento de valoracién, son los
referentes tomados en cuenta por los estudiantes para emitir sus opiniones; de alli se deriva lo
relevante de esta actividad y sus resultados.

Ademas de la premiacion como mejor docente, identificar a la generacion que egresa de un plantel
con el nombre de alguno de los profesores, representa una distincién sin igual para dichos
académicos, puesto que se reconoce su labor, humanidad y apoyo en la formacién del estudiantado.
La obtencion de medallas por afios de servicio, el beneficio de una plaza de tiempo completo, la
participacidn en comisiones curriculares y el reconocimiento social de instituciones y comunidades, se
catalogan como logros importantes dentro del nivel medio superior. Estas lineas de premios y
reconocimientos se identifican en los informes de labores de los planteles, no obstante, se cuenta con

poca informacion que ilustre mas a detalle el impacto que ha tenido en el profesorado.

lIl.V Personal de la DGEMS

La Direccion General de Educacién Media Superior se encuentra integrada por 18 personas, 8
hombres y 10 mujeres. De la totalidad, 11 se encuentran de tiempo completo y 7 de medio tiempo.
Por funcién y dedicacién, esta dependencia cuenta con 2 directivos (un director y un subdirector
general), 6 colaboradores de apoyo técnico de tiempo completo y 6 mas de medio tiempo; 1
administrativo que desarrolla actividades contables, 2 de personal secretarial y 1 persona de
intendencia y mantenimiento. El siguiente cuadro sintetiza el personal que compone a esta Direccién

General:
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Personal

Directivo 2 2
Personal de apoyo 2 4 4 2 6 6
técnico

Docentes

Personal de apoyo 1 1
administrativo
Personal 2 2
secretarial
Intendenciay 1 1
mantenimiento

Prestadores de
SSCy PP*
Becarios

Participantes
Proyectos “EVUC”

Con respecto al nivel de estudios, 9 cuentan con licenciatura y 5 con grado de maestria, todos ellos

pertenecientes al personal directivo, administrativo y de apoyo técnico. En cuanto al secretarial, las

dos personas cuentan con bachillerato, al igual que la responsable de servicios generales.

Personal
Asociado

Directivo 1 1 2
Personal de apoyo 1 7 4 12
técnico
Docentes
Personal de apoyo 1 1
administrativo
Personal secretarial 2 2
Intendenciay 1 1

mantenimiento
Prestadores de SSC
y PP*

Becarios

Participantes
Proyectos “EVUC”

70

——
| —



** 14, | EDUCACIONcon i p . .
RESPONSABILIDAD Direccion General de Educacién Media Superior

‘ SOCIAL Informe de Labores 2013

cod

Op

%
DAD

Dentro de “otros” se contempla a una persona incorporada a la Direccidn General de medio tiempo,
misma que cursa actualmente su carrera profesional, misma que es la que se incorpora en el cuadro
siguiente.

Personal de la dependencia realiz

Personal Otros Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado doc':Z:;do
Directivo | | | |
Personal de apoyo técnico 1 1
Docentes

Personal de apoyo
administrativo
Personal secretarial

Intendencia y mantenimiento

Prestadores de SSCy PP*
Becarios

Participantes Proyectos “EVUC”

lIL.VI Capacitacion y actualizacion del personal de la dependencia

Durante el afio que se informa, el personal de esta Direccidon General asistié a diversos eventos de

capacitacién y actualizacion ofertados por la institucién, tal como se muestra a continuacion:

Asistencia a cursos. 2013

Nombre del curso o taller Numero de
asistentes

Diplomado: Asesoramiento pedagdgico para la mejora 1 Universidad de Colima
docente
Plataforma Webwork 1 Universidad de Colima
Disefio de instrumentos de evaluacidn 1 Universidad de Colima
Segundas jornadas académicas 1 Universidad de Colima
Diplomado: Desarrollo de habilidades para la solucién de 2 Universidad de Colima
problemas, manejo de conflictos y negociacién efectiva
Estrategias de aprendizaje acelerado para el aprendizaje 1 Universidad de Colima
significativo

——
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Analizando la informacién recibida, se concluye que dicho rubro constituye una importante area de
oportunidad; es fundamental mantener capacitado al personal de la dependencia con el objetivo de
mejorar su desempefo en el cumplimiento de sus funciones.

Como parte de las acciones del programa de Capacitacion y Desarrollo del Personal Académico, se

Direccion General de Educacién Media Superior
Informe de Labores 2013

participd en la imparticidon de eventos formativos, mismos que se sefialan a continuacién:

bre del curso o tall

Redes LAM 1 Universidad de Colima
Generacion de habilidades matematicas 1 Universidad de Colima
Elaboracién de exdmenes objetivos en linea 1 Universidad de Colima
Actualizacidn uso de las TIC's 1 Universidad de Colima
Creacion de experiencias didacticas con 1 Universidad de Colima
GeoGebra

Planeacién didactica bajo el enfoque de 1 Universidad de Colima

competencias

lILVII Movilidad del personal de la dependencia

Entre las actividades que pueden ser consideradas como movilidad del personal de esta dependencia,
se encuentran las reuniones nacionales de la Red Nacional del Nivel Medio Superior (RNNMS) y las
actividades derivadas de ella. A pesar de que no se realizan estancias temporales, se catalogan en este

rubro por considerarse propias de la Direccidn, realizandose fuera del Estado.

——

72

'




Direccién General de Educacion Media Superior
Informe de Labores 2013

Capitulo IV. Capacidad fisica instalada

Un punto de partida a tener en cuenta para todo trabajo subsecuente de evaluacion y planeacién, es
el panorama real sobre la infraestructura académica de los planteles del nivel medio superior. Este
panorama se muestra en la tabla siguiente, donde se concentra la situacién al respecto que se vive

actualmente en las escuelas.

Infraestructura académica del Plantel. 2013

computo

1 113 24 47 3 378 2 58 0 0

2 1149 24 48 3 384 2 577 1 0
3 737 24 30 3 40 1 40 0 0
4 944 15 50 2 50 1 50 1 50
5 827 18 0 3 0 2 0 0 0
6 385 10 38 3 96 1 182 0 0
7 125 3 41.66 1 41.66 1 41.66 0 0
8 892 18 8 2 5 2 5 1 5
9 620 18 35 2 40 2 50 0 0
10 421 12 35 2 210 2 210 0 0
11 191 3 65 0 0 1 23 0 0
12 126 3 42 1 126 1 126 0 0
13 151 3 50 1 100 1 151

14 241 3 12 1 2 1 6

15 436 11 40 1 350 1 436 0 0
16 848 15 57.5 2 430 1 400 0 0
17 194 6 32.33 1 27.5 1 42 0 0
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18 288 4 0 1 0 1 0 0 0
19 181 3 35 1 35 1 20 0 0
20 894 18 50 3 271 1 894 1 95
21 142 3 47 1 142 1 142 1 60
22 248 3 4133 1 221 1 248 0 0
23 247 6 42 1 42 1 30 0 0
24 92 3 31 1 35 1 31 0 0
25 263 6 43 1 0 1 0 0 0
26 118 3 118 1 118 1 118 0 0
27 275 6 0 1 0 1 0 0 0
28 121 3 0 1 0 1 0 0 0
29 94 3 0 1 0 1 0 0 0
30 567 11 5155 | 1 567 1 567 0 0
31 127 3 423 2 63.5 1 127 0 0
32 138 6 23 1 101 1 138 0 0
ETE 122 3 40 0 0 1 40 1 40
IUBA 86 44 1.9 0 0 1 85 0 0

Total 13426

Cabe mencionar que los 17 bachilleratos siguientes comparten espacios: 1, 2y 3; 15y 30 en Colima, 4
y 16 en Villa de Alvarez, 5, 6 y 20 en Tecomdn, 7y 21 en Armeria, 8, 9y 10; 23 y 27 en Manzanillo. Asi

mismo los bachilleratos 11 y 29 de Minatitlan y Tepames funcionan en espacios prestados.

El nivel de equipamiento en aulas, laboratorios y centros de cémputo ha mostrado un desarrollo no
tan arménico. Mientras que en las aulas han crecido y mejorado los recursos de apoyo a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la instalacion o renovacion de video proyectores, pintarrones,
computadoras y equipos de audio, en los laboratorios y centros de cdmputo encontramos un
panorama mas critico y dificil. Se observa que en la mayoria de los casos estan sometidos a una

excesiva demanda derivada de la sobrepoblacién que llega a juntar diez o doce alumnos por cada

( 1
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mesa de trabajo o a dividir los grupos para acceder al centro de cdmputo. 19 planteles comparten
espacios o carecen de ellos, lo que hace dificil ofrecer sus servicios a estudiantes fuera de los horarios
de clase. Ademas el costo mucho mas alto de aparatos, instrumentos, computadoras y software

necesario para las practicas, dificultan la actualizacién y reducen el impacto de estos espacios en los

procesos educativos.

Infraestructura de computo

Computadoras En operacion Descompuestas Guardadas/en reserva
Para estudiantes 1847 1743 91 13
Para profesores 261 236 10 15
Para uso administrativo 276 262 14 0

Total 2384

La proporcién de equipos destinados a usos escolares se mantiene igual respecto al afio anterior. No
obstante para elevar el nivel de calidad del servicio, es necesario aumentar alin mas en numero y
capacidad los equipos instalados; extender aun mas el uso y ampliar la cobertura de Internet en
todos los espacios escolares. Pues los alumnos, en principio, deben formarse en las versiones de la

tecnologia mas actualizadas.

Los colaboradores de esta dependencia disponen de computadoras acordes a sus necesidades. En la

tabla siguiente se detalla el equipo existente.

Concepto
Numero de computadoras de escritorio
Numero de computadores portatiles
Numero de servidores

Impresoras
Total de equipos de computo

Dada la necesidad de cursos, reuniones de academias, supervisiones, auditorias y otras actividades
especificas, que realiza el personal adscrito a esta dependencia, la mayoria de ellos cuenta con su

laptop, el resto tiene equipos de escritorio. A todas se les da mantenimiento rutinario y se actualizan
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periddicamente con el software original, gracias a la colaboracién del personal de la Direcciéon General

de Servicios Telematicos.

IV.I Servicios bibliotecarios

No se cuenta con informacién sobre servicios bibliotecarios, algunos planteles cuentan con bibliotecas
elementales, la mayoria aprovecha las bibliotecas de la Universidad de Colima que coordina la

Direccion General de Servicios Bibliotecarios.

IV.1Il Espacios fisicos

En este ano se han obtenido apoyos financieros via Fondo concursable de la inversion en
infraestructura para educacion media superior y el Fondo de Atencion Multiple, para construccion,
remodelacién y adecuacion de espacios educativos por un monto total de $ 24 610 167.00

(veinticuatro millones seiscientos diez mil ciento sesenta y siete pesos)

Monto invertidoen | Monto invertido en

Area de mejora . . . Fuente de financiamiento
infraestructura equipamiento

Construccion del nuevo $ 10 650 000.00 Fondo Concursable SEMS. SEP
1 edificio de los
Bachilleratos 12 y 13
2 Remodelaciones y $13960 167.55 FAM
adecuaciones de
espacios educativos en
24planteles

$24 610 167.55
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Capitulo V. Gestion académica

A
S DAD

V.l Reuniones de trabajo

Una de las estrategias que se realizan para hacer mas eficiente la labor de los planteles es la
programaciéon de diversas reuniones de trabajo colegiado que permiten la atencidn de diversas
situaciones escolares en pro de la formacién integral de los estudiantes. Las reuniones han sido de

diversa indole, entre las que destacan las siguientes:

Durante el presente afio se hizo evidente el interés por establecer y consolidar los lazos de
comunicacidn entre las autoridades de nuestra casa de estudios y los directivos de los planteles. Los
datos obtenidos en los informes de los bachilleratos, registran reuniones con el Rector, alcanzdndose
una sumativa de 209 contactos. Entre las temdaticas abordadas destacan la planeacion estratégica,
prevencion sanitaria, proceso de admision, acciones de mejora para el trabajo escolar y toma de

decisiones en el Consejo Universitario.

Los consejos técnicos se rednen con diversos propdsitos entre ellos el tomar decisiones respecto a los
beneficiarios de becas, aplicar medidas disciplinarias especificas, vigilar el cumplimiento de la

legislacién universitaria, etc.

La participacidon de los académicos del nivel es de suma importancia para el cumplimiento de la
funcidn social de los bachilleratos. El trabajo colegiado les permite enriquecer su practica docente, y
encaminarse a la consecucidén de un objetivo comun de elevar la calidad académica, a través de
analisis de indicadores educativos, realizacién de proyectos integradores, propuestas de formacién

docente y de solucidn a problematicas del contexto escolar; en total se registraron 261 reuniones.

Ademas del trabajo colegiado los directivos refuerzan los canales de comunicacion y la unidad del
equipo de trabajo, promoviendo reuniones con el personal docente en diferentes momentos del ciclo

escolar.

Las reuniones con los padres de familia estan encaminadas a fortalecer el compromiso de los padres
con la educacidn de sus hijos. Se realizan de forma general para dar a conocer la normativa y los

resultados del desempefio académico de los alumnos. Ademas se promueve que su participacion y

77

——
| —



~**4, | EDUCACIONcon L L . .
- o | RESPONSABILIDAD Direccion General de Educacion Media Superior

‘ Informe de Labores 2013
T‘JQ’"/[)‘\D OK SOCIAL

contacto sean continuos, a través de conferencias o talleres con tematicas de interés familiar. Al

menos una vez al semestre se solicita la presencia en el plantel de todos los padres o tutores, sin
embargo cuando se detectan alumnos con necesidades especificas se les cita de forma personal. Para

el aflo que se informa los planteles realizaron 205 reuniones de este tipo.

Otro tipo de reuniones permiten optimizar el funcionamiento del personal directivo, administrativo y

de servicios generales, como equipo de trabajo.

En el rubro considerado “Otras”, se encuentran las que se convocan desde la Direccién General de

Educacién Media Superior, y otras dependencias.

Reuniones de trabajo 2013

Padres de Profesores Consejos Sr. Rector Academias
familia Técnicos

205 61 - 86 209 261 245 - 1067

Actividades colegiadas

7

Vinculacion con dependencias universitarias 2013

ombre del proyecto o No.

Nombre de la dependencia

ctividad | | reuniones

Concurso de Periddicos | Voluntariado Universitario 3 | Sensibilizacién a la comunidad
1 Murales para la Campaia universitaria sobre la cultura

preventiva del cancer de de prevencién del cancer de

mama. mama.

Feria del movimiento Direccién General de Cultura 3 | Activacion fisica de los
2 Fisica y Deporte. bachilleres para promover la

formacion integral.

Concurso de | Secretaria General Fomento de la identidad
3 interpretacion del Himno institucional

Universitario

Vinculacion con dependencia externas 2013

Nombre del proyecto
. actividad

No. Principal impacto de
reuniones actividad realizada

Nombre de la dependencia
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Campafia de  Gobierno del Estado Secretaria Concientizacion  sobre las
1 Descacharrizacion. de Salud acciones que minimizan la
propagacién del mosquito del
dengue.
Programa de educacidn ;| Direccion de Transito Prevencién de accidentes.
2 vial

Es de suma importancia mantener una red de colaboracién con las dependencias universitarias y

otros organismos e instituciones del estado, que permitan realizar eventos que tengan impacto en la

formacion integral de los alumnos.

V.II Difusién y vinculaciéon social

Escuela para padres

Ademas de las reuniones de tipo informativo sobre resultados académicos de los estudiantes,

existe la necesidad de proporcionar a los padres o tutores elementos o estrategias que les permitan

lograr empatia con sus hijos y fortalecer su vinculo familiar. Dentro de estas actividades se realizaron

en los planteles charlas y/o talleres con tematicas diversas:

Comunicacién y negociacién.

Lazos de crianza,
Ambiente escolar

Sexualidad

El papel de los padres en la educacién de los hijos.

Eleccion de carrera

Constelaciones familiares

Los asistentes son padres comprometidos con la educacién y formacién de sus hijos. Y aunque no son

la mayoria, cada vez mas asisten y promueven algunas tematicas de interés.

——
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Estudio de Seguimiento de Egresados

cod

Op

)
Y DAD

A partir del periodo rectoral actual esta actividad es dirigida por la Direccion General de Vinculacién

con Egresados de la Coordinacidn General de Extension.

Estudio de aceptacion social y satisfaccion del estudiante

Con la intencién de conocer los niveles de satisfaccién de nuestros usuarios se aplicd una encuesta
programada posterior al proceso de admisién. El instrumento utilizado consté de diez preguntas con
diversas opciones de respuesta. El tamafio de la muestra solicitada fue de 589 aspirantes (usuarios),

de las cuales se aplicaron 582.

A continuacién se muestran las graficas con los resultados de acuerdo a cada una de las preguntas del

cuestionario aplicado

1. Accesibilidad de los medios que proporcionaron informacion.

Mas del 95% de los usuarios valoran como facil el acceso a los medios que proporcionaron la
informacidn referente al proceso de admisién 2013.

100
90
80

70

61.34
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50
40
30
20

10
0 15

e ———

Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo nien  En desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo desacuerdo
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2. Claridad de la informacion en la convocatoria.

100
90
80
70
60 54.98
50

38.14

40
30
20

10 48

2.2
—

0

0
Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdonien  En desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo desacuerdo

3. Facilidad del registro en linea.

100
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48.96
50

40.37
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10 25

e

Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdonien  En desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo desacuerdo

0

0
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4. Personal que atendio.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

58.41

Personal Secretarial ~ Coordinador(a) Profesores Secretario(a) Director(a)
administrativo(a)

5. Nivel de satisfaccion de acuerdo a la etapa del proceso de admision.

Los resultados arrojan un nivel alto de satisfaccion en cada una de las tres etapas en que se

dividié el proceso de admisién: registro de EXANI |, aplicacién de EXANI | vy entrega de

documentacion.

100
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0

61.5 60.3

55.84

08 05

a)Registro EXANI | b) Aplicacion EXANI | c)Entrega de documentacion

® Muy Satisfecho ® Satisfecho & Ni satisfecho ni insatisfecho = Insatisfecho = Muy insatisfecho
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6. Expectativas cubiertas segun el medio de informacion
La atencidn personal cubre en mayor medida las expectativas en relacion al medio para

obtener informacion.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

70.38

a) Teléfono b)Correo electrénico c¢) Personalmente

® Totalmente de acuerdo u De acuerdo i Ni de acuerdo ni en desacuerdo
u En desacuerdo i Totalmente en desacuerdo

7. Orden de importancia de las etapas del proceso.
Para los usuarios tanto la convocatoria como el registro tienen la mayor importancia pues son

los pasos cruciales para lograr un lugar dentro de los planteles de la institucion.

100
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40
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10

0

4481 46.21

252 252

18.39 18.39 18.39

Convocatoria Registro en linea Atencion en sedes Publicacion de
M1 M2 |3 u 4 resultados
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8. Informacion con anticipacion.

La recepcion de la informacién por los usuarios fue anticipada para que pudieran prever sus

acciones.
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9. Publicacion de resultados tal como se seialé en la convocatoria.
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10. Nivel de satisfaccion general.

cod

Op

)
Y DAD

100
90
80
70

60 53.6
50

44.15

40
30
20

10
2.06 01 0

0

Muy satisfactorio Satisfactorio Ni satisfactorio ni Insatisfactorio Muy insatisfactorio
insatisfactorio

El nivel de satisfaccién general de los usuarios con el proceso de admision es del 97.75% resultados

que son considerados muy favorables y superiores en 11.75% a la meta programada en el POA 2013.

Actividades de vinculacion con el entorno

Las actividades realizadas en vinculacidon con el entorno son diversas de acuerdo al contexto de cada

uno de los planteles, las principales se enumeran a continuacién:

e Campanfas ecoldgicas

e Ceremonias Civicas en coordinacién con Ayuntamientos

e Apoyo a asilo de ancianos

e Donacién de enseres y juguetes a grupos vulnerables

e Apoyo para el aprendizaje en grupos de nifios de educacién primaria.
e Campanas pro donacion de érganos.

e Campanas para espacios libres de tabaco.

e Campanas de vacunacioén.

——
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e Colecta de la Cruz Roja

e Participacién de grupos artisticos en eventos municipales.

Todas ellas manifiestan la presencia y la importancia de una educacion con responsabilidad social.

Proyectos de vinculaciéon con empresas

Durante el periodo que barca este informa no se llevé a cabo ninguna actividad en este rubro.

V.1l Convenios y redes de colaboracion

La Direccidon General de Educacién Media Superior, participa en estrategias de colaboracién con
instituciones u organismos del ambito estatal y nacional, para el desarrollo de actividades en pro de la
comunidad académica y el entorno social. Entre los cuales se reconoce su participacion, vinculacién e
intercambio académico con diversas universidades del pais mediante la Red Nacional del Nivel Medio
Superior, para llevar a cabo eventos académicos e impulsar la mejora en la calidad de los procesos

educativos.

Red Nacional del Nivel Medio Superior (RNNMS)

La Red Nacional de la Educacion Media Superior (RNEMS) es un organismo dependiente de la
Asociacion Nacional de Universidad e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), creado para
“contribuir al desarrollo de las instituciones de educacion media superior, promoviendo una
identidad comun a través de la realizacion de proyectos y actividades interinstitucionales, el
intercambio de experiencias y la comunicacion apropiada con otras instituciones educativas

regionales, nacionales e internacionales, que compartan objetivos comunes”.

Los principales convenios y redes de colaboracién son las que se describen a continuacion:

——
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Formales
Local Secretaria de Educacién, CEPEMS Coordinacién de acciones del NMS en el Estado
Regional Red Nacional de la Educacién Media ;| Reuniones de trabajo, elaboracién de proyectos
Superior, Regidn Occidente interinstitucionales
Nacional Asociacion Nacional de Participar en las actividades desarrolladas dentro de
Universidades e Instituciones de la Red Nacional de la Educacion Media Superior
Educacion Superior Implementacion del Diplomado Competencias
Docentes en el Nivel Medio Superior, en el marco del
Programa de Formacion Docente de Educacidon Media
Superior
Incorporacidn al Sistema Nacional de Bachillerato

Instituciones u organismos sin convenios de colaboracién

Sin Convenio Principales actividades
" Local Gobierno del Estado- Secretaria Participacion de la comunidad universitaria para la |
; . de Salud . Campafia de Descacharrizacion contra el mosquito del
! - dengue.

V.IV Aplicacién de la Prueba ENLACE

En el siguiente cuadro se desglosan los resultados obtenidos por nuestros bachilleratos en la

aplicacion de la Prueba Enlace 2013:

Resultados de la prueba ENLACE 201

1 364 356 356 1.1 7.6 70.1 21.2 3.1 17.1 315 48.3
2 381 361 361 4.5 31.8 59.9 3.9 17.5 48.1 25.6 8.9
3 211 203 203 37.7 38.7 22.6 1 51 39.6 6.4 3
4 346 341 341 0.3 4.7 54.3 40.8 0 6.5 19.9 73.6
5 211 202 202 16 44.5 38 1.5 38.8 41.8 14.4 5
6 103 94 94 48.9 27.8 23.3 0 48.4 40.9 8.6 2.2
7 38 36 36 19.4 33.3 38.9 8.3 25 27.8 22.2 25
8 296 279 279 4 23.3 62.5 10.2 7.5 36.2 32.3 24
9 187 180 180 7.8 31.1 54.4 6.7 25 41.7 25.6 7.8
10 111 105 105 23.8 41.9 34.3 0 47.6 38.1 10.5 3.8
11 61 59 59 22 40.7 33.9 34 32.2 45.8 15.3 6.8
12 38 36 36 111 36.1 50 2.8 16.7 27.8 36.1 19.4
13 50 49 49 0 32.7 57.1 10.2 0 34.7 36.7 28.6
14 88 82 82 22.2 44.4 32.1 1.2 55.6 32.1 11.1 1.2
15 137 130 130 9.2 42.3 43.1 5.4 19.2 46.2 20.8 13.8
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16 271 259 259 4.6 27.8 62.9 4.6 12 38.4 38 11.6
17 54 43 43 14.3 50 35.7 0 51.2 39.5 7 2.3
18 87 87 87 4.6 35.6 52.9 6.9 21.8 49.4 20.7 8
19 48 45 45 18.2 43.2 34.1 4.5 46.7 26.7 20 6.7
20 274 265 265 9.1 30.2 53.6 7.2 10.6 39.2 32.8 17.4
21 40 40 40 27.5 27.5 45 0 20 40 30 10
22 66 65 65 10.9 34.4 50 4.7 29.2 32.3 26.2 12.3
23 59 53 53 15.4 61.5 23.1 0 51.9 38.5 7.7 1.9
24 19 18 18 27.8 50 22.2 0 5.6 38.9 22.2 33.3
25 78 76 76 13.3 30.7 53.3 2.7 21.1 48.7 23.7 6.6
26 28 27 27 34.6 231 38.5 3.8 51.9 33.3 7.4 7.4
27 88 86 86 9.4 235 60 7.1 22.1 47.7 24.4 5.8
28 44 42 42 26.2 40.5 31 2.4 40.5 38.1 11.9 9.5
29 31 29 29 27.6 34.5 34.5 3.4 34.5 44.8 10.3 10.3
30 195 188 188 2.1 24.6 66.8 6.4 13.4 46.5 29.4 10.7
31 40 35 35 5.7 28.6 62.9 2.9 31.4 45.7 17.1 5.7
32 _ 36 _ 33 ' 33 ' 21.2 ‘ 27.3 ' 51.5 ‘ 0 ‘ 333 ‘ 42.4 ‘ 12.1 ' 12.1

INTERPRETACION

Alumnos programados para evaluar del ultimo grado de la escuela
VVVVVVVVVVVVVVV Alumnos evaluados en habilidad lectora
Alumnos evaluados en habilidad matematica

AAAAAAAAAAAAAAA Insuficiente

AAAAAAAAAAAAAAA Elemental

............... o

VVVVVVVVVVVVVVV Excelente

Los resultados institucionales de los bachilleratos de nuestra universidad, en el rubro de Habilidades
Lectoras, muestran que en comparacion con la media nacional, en este afio se tiene un 10.55%
menos de alumnos en los parametros de insuficiente y elemental, con respecto a la media estatal de
6.75%, lo cual lleva a tener en los pardmetro de buenos y excelentes porcentajes de 10.55% y 6.75%
por arriba de las medias antes mencionadas.

Habilidad Lectora

Insuficiente | Elemental @ Bueno @ Excelente

Media Nacional = 16.4 33.6 43.9 6.1
Media Estatal 14.7 31.5 459 7.9
Media Institucional 10.9 28.6 51.3 9.2
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Habilidades Lectoras

Media Nacional = m Media Estatal ® Media Institucional

51.3
43.9 45.9

336 315 28.6

Insuficiente Elemental Bueno Excelente

Insuficiente y elementales Buenos y excelentes

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Diferencia
Media Nacional 50 -10.55 50 +10.55
Media Estatal 46.2 -6.75 53.8 +6.75
Media Institucional 39.5 60.5

Habilidades Lectoras
M Media Nacional ® Media Estatal M Media Institucional

60.5
53.8

50

50

46.2

Insuficiente y Bueno y Excelente
Elementales
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Con respecto a Habilidades Matematicas en los parametros de insuficientes y elementales,
resultados obtenidos por la institucion se encuentran 8.1 % por debajo de la media estatal y 6.8%

oo

° l~/
v
2

de la media nacional, lo que implica que mds alumnos se ubiquen dentro de los parametros buenosy

excelentes.
Insuficiente Elemental Bueno Excelente
28.3 35.4 20.2 16.1
19.4 15.6
19.5

““““ 28.3 36.7
358 23.6

21.1

Media Institucional
Durante el periodo 2008- 2013 se pasé de tener un 83.5% a un 56.9% en la seccién de insuficientes y

elementales lo cual generd tener un 26.6% mas de alumnos en buenos y excelentes en el mismo

periodo.
Habilidades Matematicas

M Media Nacional W Media Estatal ® Media Institucional
35.4 36.7 358

28.3 283

Bueno Excelente

Elemental

Insuficiente

Bueno y Excelente

Insuficiente y Elemental :
Media Nacional 63.7 -6.8 36.3 +6.8
Media Estatal 65 -8.1 35 +8.1
Media Institucional 56.9 43.1
[ o0 )
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Los resultados histéricos obtenidos durante el periodo 2008- 2013, nos muestran una tendencia
positiva en las Habilidades Matematicas, lo que se logré debido a las estrategias implantadas en los
diferentes bachilleratos de la institucion en conjunto con las recomendaciones realizadas por la
Direccidn del nivel y el Programa Institucional de Habilidades Matematicas que se desarrollé en 15

planteles, atendiendo a un total de 902 alumnos, tal como se muestra a continuacién:

Insuficiente y
Elementales

Buenos y Excelentes

Histdrico Habilidades Matematicas
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Club de Habilidades matematicas

15 bachilleratos participaron en la organizaciéon de clubes académicos orientados al fomento de las
habilidades matematicas, los cuales atendieron a 902 estudiantes de quinto semestre. Cabe seialar
que los bachilleratos que no crearon clubes de habilidades matematicas utilizaron diferentes

estrategias para atender sus estudiantes.

Alumnos
VVVVVVVVVVV Bach. Técnico Numero. | atendidos
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 41
3 19
8 117
9 42
11 19
13 52
14 91
,,,,,,,,,,,,,,, 8 | 16 149
e 17 115
22 73
23 35
25 50
27 41
28 29
32 29
total de alumnos 902

V.V Actividades en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestion de
la Seguridad de la Informacion

Desde el 2005 se estructurd el Comité de Calidad basado en la norma ISO 9001:2000 con el propdsito
de certificar la calidad en varios de sus procesos administrativos que brindan sus servicios a la
comunidad, la Direccion General de Educacion Media Superior se incorporo en esta linea a través del
proceso de admisién, a partir de ello se han implementado diversas estrategias que permitan alcanzar

estandares de calidad y transparencia. Actualmente hemos emigrado a la Norma I1SO 9001:2008, en la
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cual contamos con el proceso de admisién certificado. En 2013 se realizaron los ajustes sugeridos por

17
YDAD

los auditores del proceso.

Numero de acciones de
ejora continua realizadas en
el periodo

- Admisién Media Superior DNV 2005 . 9

Organismo Ano de Vigencia de la
Certificador Certificacion Certificacion

Nombre del proceso

En el cierre del afio anterior, la Secretaria General de la Universidad de Colima tuvo 2 acciones
correctivas que impactaron a todos los procesos certificados: la estructura de la Cédula del Proceso y
la medicién de la satisfaccidon de los usuarios. Por tal motivo, la direccidn del nivel tuvo que atender
de forma inmediata ambas observaciones, trabajando bajo la asesoria de los auditores externos y en

compaiiia de los responsables del Sistema de Calidad.

Respecto a la Cédula de Proceso, fue reestructurada segun las indicaciones de la metodologia del
American National Standards Institute (ANSI), que es miembro la ISO, lo cual recupera la

intencionalidad de ésta y se adecua a los procesos certificados.

Sobre la medicion del indice de Satisfaccion del Usuario, fue necesario asistir al curso “Medicién de la
satisfaccidon del cliente” impartido los dias 27 y 28 de febrero, con asesoria para la restructuracion del
instrumento. Anteriormente se aplicaban dos encuestas en momentos distintos: la primera los dias
gue entregaban el certificado al plantel (antes de publicarse listas de aceptados) y la segunda en
septiembre, cuando ya eran aceptados a un bachillerato en particular. En la medicion de 2013, la

encuesta se redujo a una sola aplicacidn, coincidiendo el dia de la publicacién de resultados.
Auditorias

a) ala DGEMS

La direccion general fue auditada el 21 de mayo por Joaquin Carrillo Hidalgo y Aldo Avilés Montiel
(auditor externo) quienes fueron designados por parte del Comité de Calidad de la Secretaria General,

el objetivo de la misma consistié evaluar la eficacia del cumplimiento de los requisitos del Sistema de
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Gestidn de la Calidad en cada proceso y su reflejo en los documentos, para asi estar preparados para
la sexta auditoria periédica por parte de la empresa Det Norske Veritas (DNV); como resultado de ésta
tuvimos dos OBSERVACIONES: no haber llenado el apartado de fecha en un Registro de participantes,
y por no contar con un documento que avalara el porqué 20% de la poblacidn es representativa para

aplicar una encuesta. Para la sexta auditoria externa la DGEMS no fue seleccionada.

b) a los planteles

El 1 de julio, en la sala de juntas de la Direccion General de Educacion Superior, se reunieron los
auditores internos de la Direccidon General de Educacién Media Superior para tomar acuerdos y definir
criterios para las diversas revisiones que se realizarian a los planteles del nivel. El primer punto
consistié en entregar la agenda y roles para las diversas auditorias a realizar, quedando conformados

los equipos auditores de la siguiente manera

Cuadro X. Rol de auditorias a los planteles del nivel medio superior

Delegacién 1

Bachillerato Fecha y horario

Pedro Ramén Gomez Lépez 8 2 de julio, 10:00 horas
Profesor de apo

9 2 de julio, 16:00 horas

10 2 de julio, 18:30 horas

23 3 dejulio, 16:00 horas
Pedro Ramdén Gémez 27 3 de julio, 8:00 horas
Profesor de apoyo

Bachillerato Fecha y horario

5 3 dejulio, 16:00 horas
AAAAAA Mario Alberto Hernéndez Ochoa 6 3 de julio, 18:30 horas
AAAAAA Profesor de apoyo
Mario Alberto Hernandez Ochoa 7 2 dejulio, 13:30 horas
( )|
L % )
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20 2 de julio, 8:00 horas

Mario Alberto Hernandez Ochoa 21 2 de julio, 12:00 horas
Profesor de apoyo

Delegaciones 3,4y 5

| Bachillerato Fechay horario

Felipe Lopez Araujo 1 2 dejulio, 9:00 horas
Raul Gonzalez Bernal
Gabriela Elizabeth Pérez 2 2 de julio, 16:00 horas
Andrade

César Jiménez Ante
Miguel Figueroa Ceballos 3 2 de julio, 18:00 horas
Felipe Lopez Araujo
Gabriela Elizabeth Pérez 4 3 de julio, 9:00 horas
Andrade

Felipe Lopez Araujo

12 3 de julio, 13:30 horas
Miguel Figueroa Ceballos 13 3 de julio, 12:30 horas
Gabriela Elizabeth Pérez 15 3 de julio, 16:00 horas
Andrade

Isaias Martinez Gutiérrez

César Jiménez Ante 16 3 de julio, 16:30 horas
Rosa Maria Ventura Gutiérrez

Laura Araceli Jiménez Cobian 17 3 de julio, 13:30 horas
Gabriela Elizabeth Pérez 18 2 de julio, 12:00 horas
Andrade

Isaias Martinez Gutiérrez
Laura Araceli Jiménez Cobian 25 3 de julio, 12:30 horas
Laura Araceli Jiménez Cobian 30 2 de julio, 9:00 horas
Rosa Maria Ventura Gutiérrez

El objetivo de estas auditorias consistid en revisar la documentacién entregada a los planteles por
parte de los aspirantes; que éstas cumplieran con los requisitos establecidos en la convocatoria, asi
como la revision de la captura del folio del EXANI-I, el cual tuvo un valor del 100% para la ubicacion de
los aspirantes aceptados. Para lograr el alcance de las mismas se cubrid el proceso de requisicion y

captura de documentos de los aspirantes por parte del bachillerato en el Sistema de Control Escolar
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de la Universidad de Colima (SICEUC), para lo cual durante el desarrollo de la auditoria se revisaron

los documentos:

e Pase al EXANI-I

e Hoja de ubicacién
Debido a las fechas de entrega de certificados de secundaria por parte de la Secretaria de Educacion
Publica, fue imposible auditar dicho requisito, sin embargo, el promedio obtenido no impactaba en la

ubicacién de algun aspirante aceptado.

Con la documentacion de los hallazgos mediante la solicitud de accidén correctiva, preventiva y
observacion se daban por concluidas las auditorias internas, contando con 8 acciones correctivas,
mismas que se subieron a la plataforma de Gestién de la Universidad de Colima para que fuera
supervisada su respectiva implementacion por el auditor que le corresponde a nuestra direcciéon

general.

V.VI Gestion de recursos por fuentes alternas de financiamiento

Con el apoyo de la Rectoria, de la Direccién General de Obras Materiales y de la Coordinacidon General
de Docencia de nuestra institucidon, se gestionaron recursos ante el Fondo Concursable de la Inversidon
en Infraestructura para Educacién Media Superior de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
de la Secretaria de Educacién Publica del gobierno federal, logrando obtener el apoyo de $ 10 650
000.00 (diez millones seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) para la construccion del nuevo

edificio de los Bachilleratos Técnicos 12 y 13 de Cuauhtémoc, Col.

Ademas se logro obtener recursos por $ 13, 960,167.55 (trece millones novecientos sesenta mil ciento
sesenta y siete pesos 55/100 m.n.) del Fondo de Atenciéon Mdltiple para adecuacion y remodelacion

de espacios educativos en planteles, tal como se muestra en la siguiente grafica:

——
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FONDO DE ATENCION MULTIPLE 2013

Obras de mantenimiento, reparacién y/o Localidad onto autorizado por plantel

remodelacién
Bachilleratos Técnicos 1, 2 y 3.- Reparacion de Colima S 1,504,742.34
linea de drenaje sanitario. Reparacion vy
mantenimiento de 2 moddulos de sanitarios.
Remodelacion de 1 mddulo de sanitarios.
Remodelacién de aulas.

Bachilleratos 4 y 16.- Remodelacién de cubiculos Villa de Alvarez S 1,003,785.35
de profesores. Remodelacion de sanitarios vy
reparaciones y mantenimiento de aulas.
Bachilleratos Técnicos 20. 5 y 6.- Remodelaciéon Tecoman S 1,439,795.08
del médulo de servicios sanitario y del area
administrativa; reparaciones y mantenimiento de
aulas.

Bachilleratos Técnicos 8, 9 y 10.- Remodelacion Manzanillo S 4,940,000.00
del mdédulo de servicios sanitarios. Remodelacidn
de cubiculos para profesores de laboratorios,
biblioteca y aulas.

Bachilleratos Técnicos 7 y 21.- Remodelacion de Armeria S 617,772.33
laboratorios de Fisica y Quimica; reparaciones y
mantenimiento de aulas.

Bachillerato Técnico 11.- Reparacion de muro Minatitlan S 252,972.29
perimetral y malla cicldnica; mantenimiento y
reparaciones en aulas

Bachillerato Técnico 18.- Remodelacién de 6 Coquimatlan S 515,207.60
cubiculos para atencién de tutorias, del centro de
cOmputo. Reparacién y mantenimiento de
cubierta, canalones y plafones; reparaciones vy
mantenimiento de aulas.

Bachillerato Técnico 19.- Remodelacién de Cerro de Ortega S 181,789.30
servicios sanitarios y mantenimiento de aulas

Bachilleratos Técnicos 15 y 30.- Remodelacidn de Colima S 947,031.49
laboratorio, del muro y malla perimetral.
Bachillerato Técnico 22.- Remodelacién de Queseria S 744,834.44

laboratorio de Fisica y Quimica, de sanitarios y
mantenimiento y reparaciones de aulas.
Bachilleratos Técnicos 23 y 27.- Reparacion y Santiago S 267,762.24
mantenimiento de cubiertas y plafones;
mantenimiento de aulas

97

——
| —



°°y & . ., sz . H
Q ’% Egggﬁg{;?ﬂ)‘:; Direccion General de Educacion Media Superior
O Informe de Labores 2013

o> | SOCIAL

Bachillerato Técnico 24.- Remodelacidon de aulas Madrid S 588,418.93
didacticas, modulo de  sanitarios, darea
administrativa y mantenimiento de aulas

Bachillerato Técnico 26.- Remodelacidn de cancha Ixtlahuacan S 588,306.35
de usos multiples y mantenimiento de aulas

Bachillerato Técnico 28.- Remodelacion de Camotlan S 367,749.82
sanitarios y mantenimiento de aulas

Total Autorizado 13,960,167.55

V.VII Contribucién al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013

El impacto de las actividades realizadas en el nivel medio superior de la Universidad de Colima
encaminadas a contribuir con el cumplimiento del Eje para el Desarrollo Institucional: Modelo
Educativo Institucional, planteado en el PIDE 2010 — 2013, que aborda el ambito de la docencia y que
se caracteriza por su enfoque humanista, la ensefianza centrada en el aprendizaje, la flexibilidad y un
nuevo esquema de gestién se pueden resumir en la siguiente tabla donde se presenta la correlacion

entre lo planteado y lo realizado:

EJE INSTITUCIONAL: IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

Crear programas educativos atendiendo a las orientaciones metodolégicas técnicas del nuevo modelo educativo

Acciones realizadas DGEMS

. Metal.1 | Contar con tres nuevos programas educativos | Actualmente se cuenta con dos nuevos :
. de bachillerato | programas y tres mds en proceso de |

i actualizacién

Objetivo especifico 2

Acciones realizadas DGEMS

{ Meta2.1 Actualizar el Programa institucional de | Programa actualizado. Se prepara a los :

. profesores para la correcta aplicacion de los |
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Formacién Docente programas educativos.
Meta 2.2 Evaluar al 100% del personal docente con un | Nuevo programa de evaluacion docente en
esquema reestructurado practica.
Meta 2.4 Contar con un nuevo esquema para la practica | Se disefid la nueva Plataforma Digital para

Objetivo especifico 3

docente colegiada

Integrar las estrategias de apoyo para la formacién de los estudiantes

Meta 3.1

Alinear el 100% de los servicios estudiantiles al

nuevo modelo educativo

Academias. Se reorganizan los cuerpos

colegiados de educacién media superior.

Acciones realizadas DGEMS

Se actualiza la normatividad bésica (Reglamento

Escolar de Educacion Media Superior) y

complementaria para el buen desarrollo de los
nuevos programas educativos. Se han realizado
adecuaciones a los  Lineamientos de
organizaciéon vy acreditacion de Actividades
Servicio  Social,

Culturales y Deportivas,

Orientacién Educativa y Tutoria.

Meta 3.4

Disefiar al 100% las metodologias de
apropiacion del conocimiento acordes al nuevo

modelo educativo

Se trabaja en los documentos curriculares de
tres nuevos programas educativos del nivel para
modelo  educativo

adecuarlos al nuevo

institucional.

Capitulo VI. Reconocimientos, premios y distinciones

En el periodo que se informa no se recibieron ni premios ni distinciones de instituciones externas a

nuestra universidad.
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Informe financiero. 2013

_Ingresos | Ingresos*
Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) 108 166.00
Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por su origen)
=  Aportaciones de Rectoria
Presupuesto por proyectos especificos.

e Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacidn (PEF)
=  Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA)
® Ingresos PROADU
= |ngresos por convenios
Otros ingresos clasificados por su origen
= |ngresos por cuotas de recuperacion
= Intereses por cuentas bancarias
= Donativos
- Otros 472,920.32
Subtotal: ingresos hasta 30 de septiembre de 2013 581,086.32
Egresos Monto
=  Materiales y suministros 125,604.70
= Servicios generales 341,033.52
=  Becas 1,000.00
= Bienes muebles e inmuebles
=  Otros 33,046.77
Total de egresos hasta 30 de septiembre de 2013 500,684.99
Saldo al 30 de septiembre de 2013 80,401.33

* Monto (en pesos)

El saldo que se reporta al 30 de septiembre del afio en curso contempla recursos autorizados que no

se han ejercido para cubrir la compra de equipo de cdmputo, honorarios y proveedores diversos que

se liquidaran en el mes de octubre.

Se ha tratado de realizar un ejercicio racional y adecuado de los recursos financieros disponibles,

buscando en todo momento apoyar el trabajo que se lleva a cabo en los diferentes planteles del

nivel.

Durante el ejercicio que se reporta la Direccion General de Educaciéon Media Superior cubrié sus

gastos operativos y de asistencia a eventos académicos fuera de la Universidad de Colima con

recursos remanentes del ejercicio contable de 2012. Se obtuvo un recurso extraordinario para apoyar
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la asistencia de 5 talleristas al Congreso Nacional de Formacién Docente que se llevd a cabo en la

Universidad del Carmen en Cd. del Carmen, Campeche.

Capitulo VIII. Avances del Programa Operativo Anual 2013

Seguimiento Semestral Institucional POA 2013

Objetivo General Ponderacion semestral de avance

Ofrecer en todos los planteles una formacién integral de calidad, acorde con el modelo 50
educativo institucional, que garantice el desarrollo de las competencias necesarias que
permitan al estudiante su incorporacién al nivel superior y/o a la vida laboral.

Proyl: Gasto operativo de la dependencia

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
0.P. 1- Apoyar el gasto operativo de la dependencia 50% $ 44,729.00

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
Meta 1- Gasto operativo de la . 50% S 44,729.00
dependencia cubierto
Observaciones de la meta 1
Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accién 1- Servicio telefénico 58.33%
Accidn 2- Adquisicion de material 1 0.5 50% 27404
de oficina

Proy2: Implementacion del modelo educativo institucional

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP

O.P. 1- Desarrollar estrategias para ingresar al Sistema Nacional de 42.5% $9,586.00
Bachilleratos (SNB)

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta

Meta 1- Redisefar el documento 1 0.85 85% $4,793.00
curricular del Bachillerato General
(BG10)
Observaciones de la meta 1 Quedan pendientes algunos programas de estudio y el Programa Institucional de
Deportes.
Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion
100%

Accién 1- Convocar al comité 4793
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curricular a reuniones de trabajo

Accion 2- Integrar la comision de 1 1 Accidn sin monto
evaluacién y seguimiento del Plan

BG10

Accidn 3- Convocar al personal 3 3 Accioén sin monto

directivo y académico a reuniones
informativas sobre el plan de
estudios

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
Meta 2- Implementar los planes de 0% $4,793.00
estudios reestructurados de
Técnico Analista Quimico y Técnico
en Contabilidad

Observaciones de la meta 2 Los docentes estuvieron trabajando en la realizacion de los programas para el BG10, posteriormente van
ainiciar con estos planes.

Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accion 1- Integrar las comisiones 100% 4793
curriculares
Accidn 2- Elaborar ficha técnica y 22 0 0% Accidn sin monto

programas de estudio de los

nuevos planes propuestos

Accién 3- Entregar los documentos 2 0
curriculares para su autorizacién a

la Secretaria Académica.

Accidén sin monto

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP

O.P. 2- Promover el desarrollo del perfil docente en los académicos 47.81% $ 54,035.00
en eventos de formacién docente

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta

Meta 1- Impulsar la participacidn 500 350 70% $4,793.00

de cuando menos 500 académicos

en eventos de formacién docente

Observaciones de la meta 1 El cierre de los datos concluye en diciembre.

Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion

accion

Accién 1- Elaborar un diagndstico (0773 Accidn sin monto

de necesidades de capacitacidon

docente

Accion 2- Redisefar el programa 1 1

de capacitacion y desarrollo del

personal académico

Accidn 3- Promover los eventos de 12 9

formacién docente entre los

académicos del nivel

Accién sin monto

4793

Semaforo Monto ejercido por
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programado alcanzado

Meta 2- Fomentar la certificacion 80 17 $0.00

de competencias docentes en los

profesores del nivel medio

superior

Observaciones de la meta 2 El nimero de convocatorias para PROFORDEMS y CERTIDEMS emitidas por afio son decisién de la SEMS

de la SEP
Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion
Accién 1- Promover el diplomado 0% Accién sin monto
Competencias Docentes en el nivel
medio superior
Accion 2- Ofertar cursos, talleres, 2 1
asesoria y tutorias para los
docentes que participan en el
proceso de certificacion
Meta Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
Meta 3- Disefiar un programa de 1 0 0% $0.00
investigacion educativa para el
nivel medio superior

Accién sin monto

Observaciones de la meta 3 Son acciones programadas de agosto a noviembre.

Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accion 1- Establecer lineas para la 0% Accidén sin monto

generacion y aplicacion del

conocimiento en el nivel medio

superior

Accién 2- Difundir las lineas de 1 0

generacion y aplicacion del

conocimiento en el nivel medio

superior

Accién sin monto

Meta Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
Meta 4- Promover la participacion 2 2 100% $49,242.00
en eventos académicos estatales y
nacionales del personal académico

Observaciones de la meta 4 Se difundieron dos convocatorias. Los eventos aun no se realizan.
Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion
Accion 1- Difundir las 100% Accidn sin monto
convocatorias de eventos estatales
y nacionales entre los académicos
del nivel
Accidén 2- Apoyar la participacion 2 0
de académicos en eventos
estatales y nacionales

Accién sin monto
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Accidén 3- Asistir a reuniones 4 2 50% 49242
convocadas por SEP - ANUIES

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP

O.P. 3- Implementar acciones para la mejora continua de los 62.5% $ 50,097.00
procesos de ensefianza - aprendizaje

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
Meta 1- Elaborar el manual de 1 1 100% $0.00
practicas de laboratorio de fisico -
guimica de sexto semestre
correspondiente al plan BG10
Observaciones de la meta 1
Acciones

Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accion 1- Conformar la comision 100% Accion sin monto
académica para elaborar y revisar

el manual

Accion 2- Establecer en comisidn 1 1 Accidn sin monto

los lineamientos del disefio y
cronograma de actividades

Accidn 3- Organizar un taller para 1 1 100% Accién sin monto
difundir el manual revisado

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta

Meta 2- Revision de los manuales 10 5 50% $4,793.00

de practicas de laboratorio del

programa Técnico Analista Quimico

Observaciones de la meta 2 Quedan pendientes algunas acciones que se realizaran durante segundo semestre del afio.

Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion
Accion 1- Conformar las comisiones 100% Accidén sin monto
académicas para revision de los
manuales
Accidn 2- Establecer en comisiones 10 10
los lineamientos del disefio y
cronograma de actividades
Accion 3- Organizar talleres para la 10 5
difusién de los manuales en las
academias de cada asignatura y su
revision conjunta
Meta Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta

Meta 3- Implementacion de 34 0 0% $ 45,304.00
acciones para la mejora continua
del proceso ensefnanza -
aprendizaje en todos los planteles
Observaciones de la meta 3 Inicia el seguimiento del POA en los planteles de EMS.

4793

Accién sin monto
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Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion
Accidn 1- Ejercer acciones de 0% Accidn sin monto
seguimiento del POA 2013 en
todos los planteles

Accidn 2- Realizar acciones de 34 34 45304
evaluacioén a planteles para su

ingreso al SNB

Accion 3- Proyecto de habilidades 1 1 100% Accidn sin monto
matematicas

Accidn 4- Apoyo a las actividades 1 1 100% Accidn sin monto

de la DGEMS
Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
Meta 4- Supervisidn de practicas 100%
de laboratorio en todos los
planteles
Observaciones de la meta 4 Se realizé la supervisidon del semestre Enero-Julio, queda pendiente la del siguiente
semestre.
Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accidn 1- Supervision de practicas 100% Accién sin monto
de laboratorio
Accidn 2- Supervision de practicas 33 0 0% Accién sin monto
de laboratorio

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
O.P. 4- Garantizar un proceso de admisién transparente, equitativo y 33.33% $0.00
confiable a los aspirantes del nivel medios superior

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta

Meta 1- Cumplir con el 100% de los 3 3 100% $0.00

indicadores establecidos en la

cédula del proceso para la Norma

I1SO 9001:2008

Observaciones de la meta 1

Acciones

Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accion 1- Publicar la convocatoria 100% Accidn sin monto

de nuevo ingreso en tiempo y

forma

Accion 2- Envio de materiales a 2 2 100% Accidn sin monto

CENEVAL
Accidén 3- Auditoria a planteles 20 20 100% Accion sin monto
Accidn 4- Publicacidn de listas de 1 1 100% Accidn sin monto

aceptados
Meta Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta
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$0.00

Meta 2- Mantener el porcentaje de 86 0
satisfaccion del usuario en 86%

para la primera fase del proceso de

admision

Observaciones de la meta 2 No se ha aplicado. Esta en proceso.

Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por

programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion

Accion 1- Realizar reuniones 100% Accién sin monto

informativas con el personal de los

planteles

Accién 2- Efectuar auditorias a los 1 1 100% Accidén sin monto
planteles

Accidn 3- Supervisar el llenado en 34 0 0% Accién sin monto

linea de la encuesta de satisfaccidon

Valor Valor Semaforo Monto ejercido por
programado alcanzado meta

Meta 3- Mantener el porcentaje de 80 0 0% $0.00

satisfaccion del usuario en 80% en

la segunda fase del proceso de

admision

Observaciones de la meta 3 No aplica por modificacién en norma de ISO.
Acciones Valor Valor Rango de Monto ejercido por
programado alcanzado cumplimiento de la accion
accion
Accion 1- Realizar reuniones 100% Accidn sin monto
informativas con los responsables
de los planteles

Accion 2- Llevar a cabo auditorias 1 1 Accidén sin monto
a los planteles

Accidn 3- Supervisar el llenado en 34 0 Accion sin monto
linea de la encuesta de satisfaccion

del usuario

Accidén 4- Analizar los resultados y 1 0 Accidn sin monto

difundirlos entre os planteles
Concentrado de cumplimento semestral POA 2013

Concentrado por proyectos

Proyl.- Gasto operativo de la dependencia

Concentrado de cumplimiento Semaforo
semestral DRI vede  amorilo [ Narana NGEN
Objetivos particulares (1) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%)
Metas (1) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%)
Acciones (2) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (100%) 0 (0%)
Avance semestral 50%

Proyl.- Implementacion del modelo educativo institucional

Concentrado de cumplimiento Semaforo

semestra DO vede  amariio | Narania GEN

( ]
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Objetivos particulares (4) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(25%) 3 (75%)
Metas (13) 0 (0%) 4 (30.77%) 1(7.69%) 2 (15.38%) 6 (46.15%)
Acciones (39) 0 (0%) 23 (58.97%) 1(2.56%) 3 (7.69%) 12 (30.77%)

Avance semestral 46.54%

Concentrado global de avance de POA

Programa Operativo Anual 2012

Proy 1.-Gasto operativo de la dependencia
Proy 1.-Implementacion del modelo educativo institucional
Avance semestral

Conclusiones

Para concluir el presente informe de labores, presentamos las graficas que concentran las principales
acciones realizadas durante 2013 asi como las principales actividades que se deberdn realizar en 2014
y a continuacion el resumen vy las conclusiones de los logros alcanzados durante este periodo que se

informa, asi como las principales acciones que quedan como tareas pendientes para el préximo afio.

Diez principales acciones realizadas

Acciones Impacto

Disefio, aprobacidon por el H. Consejo Universitario e | Plan de estudios implementado en 6 planteles.
implementacion en del nuevo Plan de estudios del area de
Analista Programador.

Revision y redisefio del documento curricular del plan de | Redisefio concluido, se presentd para evaluacion
estudios BG — 10 (Bachillerato General) en COPEEMS.

Establecimiento de las comisiones curriculares para trabajar | Planes de estudio actualizados conforme al Marco
en el disefio de los nuevos planes de estudio de @ Comun Curricular de la RIEMS. 4 Comités
Contabilidad y Dibujo Técnico Curriculares conformados.

Aprobacion del Proyecto de construccion del nuevo edificio | Proyecto aprobado con una inversién de $10
de los Bachilleratos 12 y 13 por el Fondo concursable de la | 650 000.00

inversion en infraestructura para Educacion Media Superior
2013

Aprobacion de recursos para remodelacion y adecuacién de | 24 planteles beneficiados con mejoras a su
infraestructura con una inversion de S
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espacios educativos.

13,960,167.55 del FAM

Establecimiento de los Comités Institucional, de la DGEMS y
de los planteles para el ingreso al Sistema Nacional de

Bachillerato

Comités trabajando, realizando los procesos de
autoevaluacién.

Implementacion del Programa Institucional de Matematicas

Mejores resultados en la Prueba Enlace

Participacion en la séptima generacion del PROFORDEMS

622 docentes actualizados en cursos ofrecidos por
la DGEMS, 280 en cursos de cada plantel y 372 en
curso externos a la Universidad de Colima en 147
eventos.

Puesta en marcha del
academias estatales y de plantel.

nuevo portal digital

para las = Portal digital y academias funcionando

Participacion activa en la revisién y elaboracion del marco
normativo universitario en el seno de la Coordinacion de

Docencia

Aportaciones al PIDE 2013 — 2017, nuevas normas
complementarias para Actividades Culturales y
Deportivas, el Programa Universitario de Inglés y el
Modelo Educativo de la Universidad de Colima

Principales areas de atencion (debilidades)

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2014

Continuar con implementacion del nuevo plan
de estudios BG 10

Implementacion del plan en cuatro nuevos planteles.

Redisefio de los planes de estudio de
Contabilidad, Analista Quimico y Dibujo Técnico

Planes de estudio sometidos a la aprobacién del Consejo
Universitario y aprobados por COPEEMS.

Nuevos planes de estudio (Contabilidad,
Analista Quimico y Dibujo Técnico)

8 nuevos planteles con nuevos planes de estudio.

Incorporacion de seis planteles al Sistema
Nacional de Bachillerato

Disefiar acciones para dar inicio a los procesos de certificacion
de los bachilleratos en el SNB.

Mejorar los resultados obtenidos en la prueba
ENLACE

Continuar con los programas institucionales que fomenten la
comprension lectora y las habilidades matematicas en todos
los planteles.

Capacitacion y actualizacién docente y directiva

Ofertar nuevos programas de capacitacion y actualizacion
docente y directiva.

Fortalecimiento de la supervision escolar

Reorganizar la supervision escolar para fortalecer y dar
seguimiento a los procesos académicos.

Capacitacion y actualizacién del personal
directivo

Implementar un programa de capacitacién y actualizacion
para el personal directivo (directores, subdirectores,
coordinadores y asesores pedagdgicos).

Academias

Reorganizacion de las academias estatales y en todos los
planteles. Uso por todos los cuerpos colegiados de la
Plataforma de Academias.
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Normatividad Conclusién de la actualizacion del nuevo Reglamento Escolar
de Educacién Media Superior y sus normas complementarias.

Los logros alcanzados durante el periodo que abarca este informe son sin duda significativos,
podemos mencionar por ejemplo la aprobacién por el Consejo Universitario del nuevo plan de

estudios del drea de Técnico Analista Programador y su puesta en marcha en 6 planteles.

El Bachillerato Técnico No. 2 inicidé en este semestre con la aplicacién del plan de estudios BG — 10, La
conformacion de los comités curriculares que se abocaran al redisefio de los planes de estudio de las
carreras de Contabilidad, Analista Quimico y Dibujo Técnico para adecuarlos al Marco Curricular
Comun de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior y asi poder incorporarlos al Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB). Otra importante accién realizada fue el redisefio del Plan de Estudios
BG — 10 (Bachillerato General para poder someterlo al proceso de acreditacién ante COPEEMS vy

poder iniciar el proceso de certificacion de nuestros planteles en el padréon del SNB.

Se conformaron los comités institucionales para el proceso de incorporacion al Sistema Nacional de
Bachillerato de nuestros planteles. Como apoyo a este proceso se puso en marcha la nueva
plataforma digital para las academias, contando para ello con la colaboracién de la Direccién General
de Servicios Telemdaticos. Ademas, se concluyd la revisién y actualizacién del nuevo Reglamento
Escolar de Educacidon Media Superior, esperando ser sometido a revisidn y en su caso a su aprobacién

por las instancias universitarias correspondientes.

Se logrd, con respecto al proceso de admisién, tener un proceso ordenado que cumplié con las
expectativas de equidad y transparencia. Se puso en marcha el Curso de Nivelacién con un total 20
horas de trabajo, distribuido en 4 médulos. En la evaluacion en linea en el que opinaron los aspirantes
a ingresar a nuestros bachilleratos, como parte de la certificacion del proceso de admision, se logré
obtener un porcentaje de 97.75% de aceptacion, notablemente superior al de 2012 que fue del

86%, cumpliendo con ello la meta establecida en el POA 2013.
En cuanto a los indicadores educativos en el periodo que se informa se logré tener notables avances.

Los resultados obtenidos en la prueba ENLACE 2013 fueron superiores a los del afio anterior,

disminuyendo los porcentajes de insuficientes y elementales e incrementando el de buenos vy
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excelentes, debido en parte al Programa Institucional de Matematicas que se desarrollé en la mayoria

de los planteles.

Se organizaron cursos de actualizacion docente en los que participaron 622 profesores en 37
cursos o talleres organizados por la DGEMS; 14 planteles organizaron sus propios eventos de
actualizacion, capacitando a 280 docentes; 372 maestros participaron en 69 cursos fuera de la

Universidad de Colima.

Se logré obtener importantes apoyos financieros, especialmente los obtenidos a través del Fondo
Concursable para la Educacién Media Superior del Gobierno Federal para la construccion de la

primera etapa del nuevo edificio de los bachilleratos 12 y 13 de Cuauhtémoc, Col.

También se obtuvieron recursos adicionales del Fondo de Atencién Multiple, por un monto de S 13,

960,167.55, para efectuar adecuaciones y remodelaciones en 24 planteles.

Los avances registrados en el cumplimiento del POA 2013 son del 50%, algunas de las acciones estdn
programadas para llevarse a cabo en lo que resta del afio, otras dependen para su realizacién de la

normativa nacional como por ejemplo el PROFORDIR y el CERTIDEMS.

Sin duda alguna ha sido un periodo productivo, de buenos resultados, en que todos los que estamos
involucrados en el nivel medio superior de la Universidad de Colima hemos encaminado nuestras
tareas a la consecucién de los objetivos y las metas de la nueva administracién rectoral, plasmadas en

los ejes para el desarrollo de la Agenda Universitaria. 2013 — 2017.

Nuestros retos son: la incorporacion de al menos 6 planteles al Sistema Nacional de Bachillerato, la
conclusion de los nuevos planes de estudio de Analista Quimico, Contabilidad y Dibujo Técnico,
considerando los principios rectores del nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima y el
Marco Curricular Comun de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, la actualizacién de la
normativa y sin duda la mejora continua de todos los procesos académicos que se vea reflejado en

mejores resultados educativos.
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