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Presentacion

La Universidad de Colima, como institucion de educacién superior, publica y de caracter
autonomo, a partir del primero de febrero del presente afio inicid una nueva gestion
rectoral a cargo del M. en A. José Eduardo Hernandez Nava quien, en atencién a la
normatividad institucional, presenté su programa de trabajo en la Agenda Universitaria
2013-2017, la cual esta disefada en torno a los preceptos de Educacion con
responsabilidad social.

En el marco de esta propuesta, se ha conformado en Plan Institucional de Desarrollo
2014-2017, en el que establece la misioén, vision y los valores institucionales, asi como
los objetivos y proyectos estratégicos que seran la guia para el trabajo de los
universitarios en este periodo.

e o

ision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y auténomo tiene como
misién:

“Contribuir a la transformacidén de la sociedad a través de la formacidn integral
de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el
impulso decidido a la creacion, la aplicacién, la preservacion y la difusién del
conocimiento cientifico; el desarrollo tecnolégico y las manifestaciones del
arte y la cultura, en un marco institucional de transparencia y oportuna
rendicion de cuentas”.

(PR ¥4

Vision

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucion reconocida mundialmente como
una de las mejores universidades del pais por su calidad y pertinencia, que asume su
responsabilidad social contribuyendo sistémica y creativamente al desarrollo equitativo,
democratico y sustentable de la entidad, la nacién y el mundo, y se distingue por:

4+ La formacién orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos; formados
con programas educativos de calidad, desde una perspectiva humanista, flexible,

innovadora, centrada en el aprendizaje.
4
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4+ El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion cientifica —basica y
aplicada— como resultado de sus contribuciones al conocimiento, el desarrollo de la
entidad y el pais y la formacién de una cultura cientifica y tecnolégica localmente
relevante.

4 El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con individuos,
instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad y
estructuras flexibles.

4+ Liderar el analisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo sustentable,
responder y anticiparse a las necesidades del entorno transfiriendo arte, ciencia,
tecnologia e innovacién, en un esquema de corresponsabilidad y compromiso social.

4+ Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestion agil, transparente, flexible y con
procesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio responsable.

Precisamente, en el marco de las directrices establecidas en la Agenda Universitaria
2013-2017, la Direccion General de Educacion Superior (DGES) inici6 un proceso de
transformacién al asumir las funciones asignadas a la Direccion General de Posgrado.

Como resultado de esta integracién, hoy la Direccion General de Educacion Superior se
organiza en dos divisiones: la Division de Pregrado, encargada de los asuntos
académicos de la licenciatura y la Division de Posgrado, que atiende los aspectos
relacionados con la especialidad, la maestria y el doctorado.

El presente informe de actividades da cuenta de este proceso de transformacién en la
DGES, asi como de los logros mas importantes alcanzados en el periodo.

Carlos Eduardo Monroy Galindo

Director General
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Capitulo 1. Poblacion estudiantil

I.1. ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Nuevo ingreso en Pregrado

En atencién a las directrices establecidas en la Agenda Universitaria 2013-2017, se
incorporaron al proceso de admisién de pregrado importantes ajustes, entre ellos el mas
significativo fue la imparticién del curso propedéutico para la totalidad de programas de
licenciatura que se ofrecieron este ano. Adicionalmente, se abrié un grupo mas en las
carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Agropecuaria y se pusieron en marcha los
programas de Ingenieria Mecatronica en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica y
la de Sistemas Computacionales en la Facultad de Ingenieria Electromecanica.

El Curso Propedéutico de Licenciatura se realizé con el objetivo de incrementar o
reafirmar las competencias desarrolladas en bachillerato (conocimientos y habilidades
académicas, disciplinares y para el aprendizaje) que exige la incorporacién, como alumno
de primer ingreso, a los estudios de licenciatura en la Universidad de Colima y de manera
simultanea, fortalecer su proyecto de vida y elecciéon de carrera.

Como actividad de caracter propedéutico, el curso carece de valor curricular, sin
embargo, su acreditacion se considerd requisito para ingresar al primer semestre de
cualesquiera de las carreras de licenciatura que ofrece la institucion.

Asi, en 2013, los requisitos para participar en el proceso de admisién de licenciatura
fueron:

+ Haber concluido como alumno regular los estudios del nivel medio superior.

+ Contar con el promedio de bachillerato establecido en la convocatoria especifica.
+ Acreditar el curso propedéutico.

Mientras que el peso relativo de los criterios de selecciéon fueron:

+ Exanill =50%.

« Promedio de bachillerato = 30%.

o
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« Curso propedéutico = 20%.

En lo que se refiere al curso propedéutico, tuvo una duracion de dos semanas
equivalentes a 70 horas de estudio, de las cuales 50 estuvieron bajo la conduccién de un
académico y las 20 restantes se establecieron para el trabajo independiente del
aspirante.

La estructura basica del curso propedéutico para el ciclo escolar 2013 se describe a
continuacion:

U. A Nombre de la unidad HCA HTI HTAA CR
I. |Introduccion a la Universidad de Colima 6 2 8 0
Il. |Proyecto de viday carrera 4 2 6 0
lll. |Introduccién al campo disciplinario y profesional 40 16 56 0

Duracion total de curso propedéutico 50 20 70 0

Simbologia:

U. A. Unidad de aprendizaje

HCA: Horas bajo la conduccién de un académico HTAA: Horas totales de actividades de aprendizaje

HTI: Horas de trabajo independiente CR: Créditos

Asi, en marzo de 2013 se puso en marcha la Preinscripcién al Proceso de Admisién y en
mayo se emitié la convocatoria general y las especificas por plantel y programa en las
que se ofrecieron 3,396 espacios para estudiantes de primer semestre, distribuidos en 66
programas educativos de licenciatura. En respuesta, se inscribieron un total de 4,334
aspirantes. En la primera semana de julio se realizé el Exani Il del Ceneval, mientras que
el curso propedéutico se realizd del 22 de julio al 2 de agosto. La distribucion de los
aspirantes de acuerdo con la instituciéon de procedencia y total de aceptados fue la

siguiente:
Institucion de procedencia de los aspirantes Aspirantes %

Universidad de Colima 3,079 71.04

Otras del Estado 784 18.09

Del pais 453 10.45

Del extranjero 18 0.42
4,334 100

Fuente: SICEUC. Fecha de corte 24 de septiembre de 2013
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Cabe senalar que la distribucion de los aspirantes por instituciéon de procedencia es
similar a la registrada en el ciclo 2012-2103.

Asi, como resultado del proceso de admisién, fueron aceptados 2,989 aspirantes para
incorporarse al primer semestre de la licenciatura, en su primera opcion.

En lo que se refiere al sexo de los aspirantes, el 50.4% son hombres y el 49.6% mujeres,
proporcidon que se mantiene con los aceptados a primer semestre (hombres, con el
50.5% y mujeres con el 49.5%).

En cuanto a los resultados generales, el promedio de bachillerato de los aspirantes fue
de 8.48, el cual mostré un ligero incremento al considerar unicamente a los aceptados,
alcanzando 8.57. El Exani Il del Ceneval fue presentado por 4,248 aspirantes, el valor
promedio del indice Ceneval que alcanzaron fue 1,037 puntos y de los aceptados 1,039.

Cabe sefalar que, considerando el total de los aspirantes, el resultado del Exani |l mas
alto fue de 1,270 y el méas bajo de 772.

Como parte del proceso de admisién en pregrado, la Universidad de Colima consciente
de su responsabilidad social, emitid la Convocatoria de 22 Opcién, lo que permitié dar
cabida a 354 aspirantes mas, con ellos, en el ciclo 2013-2014 se aceptd un total de 3,333
jovenes, cifra que representa el 76.9% del total de los inscritos al proceso. La
distribucién de la demanda real y la aceptacién por campus universitario se muestra en la
siguiente tabla.

Proceso de Seleccion 2013. Resultados por Campus ‘

Compus  Aspames | APPaon . Acptadog en Toa de sosPE2 4o aceptacon
Manzanillo 570 472 35 501 87.89
Tecoman 420 296 33 329 78.33
Colima 2,169 1,388 160 1,547 71.32
Coquimatlan 726 498 94 590 81.27
Villa de Alvarez 449 335 32 366 81.51

Totales 4,334 2,989 354 3,333 76.90
Fuente: SICEUC. Fecha de corte 24 de septiembre de 2013

De acuerdo con los resultados del proceso de admisién por programa educativo,
destacan 14 con la menor tasa de aceptacién con cifras que van desde el 32% para
Médico Cirujano y Partero, que es la mas baja, hasta Ingeniero Agrénomo con el 69.9%;
estos programas representan el 21.2% de la oferta en 2013.
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En sentido inverso, se identificaron 20 PE que representan el 30.3% de la oferta de
pregrado en 2013, con tasas de aceptacién que superan el 100%, es decir, que
incorporaron estudiantes de 22 opcién, pues su demanda inicial fue menor a la que
potencialmente pueden atender; el PE de Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, fue el que mayor numero de aspirantes de
22 opcion incorporé, alcanzando una tasa de aceptacion del 161.9%.

El resto de los PE se ubican entre el 70% y el 100% de aceptacién. Los programas con
menor y mayor tasa de aceptacién se muestran a continuacién.

Programas educativos con la Menor Tasa de Aceptacion. Admision 2013

No. Programas Aspirantes % Aceptacion
1 | Médico Cirujano y Partero 353 32.0
2 | Lic. en Nutricién 100 52.0
3 |Lic. en Enfermeria 186 52.7
4 | Lic. en Disefio Grafico 58 55.2
5 |Ingeniero Civil 161 57.8
6 |Lic. en Derecho 172 61.0
7 | Lic. en Educacién Fisica y Deporte 139 61.2
8 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 104 61.5
9 | Lic. en Negocios Internacionales 56 62.5
10 | Lic. en Educacion Especial 103 64.1
11 | Médico Veterinario Zootecnista 102 66.7
12 | Lic. en Danza Escénica 34 67.6
13 |Lic. en Musica 22 68.2
14 | Ingeniero Agrbnomo 136 69.9

No. Programas Aspirantes % Aceptacion
1 |Lic. en Educacion Media con Especialidad en Matematicas 40 102.5
2 |Lic. en Aduanas 66 103.0
3 |Ing. Oceanico 32 103.1
4 |Lic. en Letras Hispanoamericanas 15 106.7
5 |Ing. en Sistemas Computacionales 19 110.5
6 |Lic. en Finanzas 27 111.1
7 |Ing. en Telematica 53 113.2
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Programas educativos con la Mayor Tasa de Aceptacion. Admision 2013

No. Programas Aspirantes % Aceptacion
8 |Ing. en Mecatrénica 39 115.4
9 | Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 48 116.7
10 | Lic. en Mercadotecnia 59 116.9
11 | Lic. en Disefio Industrial 27 118.5
12 |Lic. en Economia 25 120.0
13 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica 15 120.0
14 | Ing. Quimico en Alimentos 24 133.3
16 | Lic. en Lingiistica 14 135.7
17 | Lic. en Administracion de Recursos Marinos 13 138.5
18 |Ing. en Sistemas Computacionales 36 138.9
19 | Lic. en Periodismo 18 144.4
20 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica 21 161.9

Los datos anteriores nos permiten concluir que se requiere incrementar los esfuerzos
para reorientar la demanda de primer ingreso en los ciclos escolares proximos, pues un
reducido numero de programas educativos concentran la mayor parte de aspirantes, con
cifras que rebasan con mucho su capacidad de atenciéon y, por otro lado, casi la tercera
parte de los programas de nivel licenciatura, muestran una disminucién de su demanda,
lo que los obliga a recibir estudiantes de segunda opcién, con los riesgos de desercién
que ello conlleva.

Desde el punto de vista histérico y considerando del 2004 a la fecha, en 2013 el numero

de aceptados para primer semestre es menor a los aceptados en 2012, sin embargo, la
tasa neta de aceptacion fue mayor, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Comparativo histérico del proceso de seleccion. 2004 - 2013

Indicador 2004 | 2005 | 2006 @ 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
Espacios 2,810 | 2,885 | 3,020 | 3,110 | 3,110 | 3,370 | 3,435 | 3,269 | 3,129 | 3,396
Aspirantes 3,678 | 4,231 | 4,774 | 4,572 | 5,078 | 4,336 | 3,895 | 4,053 | 4,591 | 4,334

Aceptados (inscritos) | 2,872 | 2,954 | 3,036 | 3,248 | 3,194 | 3,246 | 3,148 | 3,367 | 3,424 | 3,333
Tasa de aceptaciéon| 78.1 69.8 636 | 71.0 | 629 749 | 80.8 A 83.1 746 | 76.9

Como se puede apreciar, el nUmero de espacios ofrecidos de 2006 a la fecha supera los
3,000 (s6lo en 2010 fue mayor) y podremos esperar que se mantenga estable para los
préximos afos, sobre todo como resultado de la reorientacidon de la matricula y sera casi

10
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al final de la presente administracién cuando se pueda hablar realmente del incremento

de la oferta en licenciatura.

Satisfaccién del proceso de admisién de licenciatura, ciclo 2013

En el marco del Sistema Institucional de Gestiéon de la Calidad, la Direccion General de
Educacion Superior aplicoé la encuesta de satisfaccion del proceso de admision a los
estudiantes de primer ingreso con el fin de generar informacion que permita realimentar
dicho proceso y orientarlo a su mejora continua.

En el presente afio se modificd la encuesta agregandose un apartado para el Curso
Propedéutico; el resto mantiene la misma estructura que desde 2006, con 12 puntos y
tres preguntas abiertas, organizadas de la siguiente manera:

1. Informacién general:
+ Informacién contenida en la convocatoria general.
+ Informacién contenida en la convocatoria de la carrera.
« Informacion que el plantel proporciond sobre la(s) carrera(s) que ofrece.
2. Inscripciones al proceso de admision:
* Procedimiento de preinscripcion.
+ Procedimiento de inscripcién.
+ Costo de inscripcién.
+ Atencion del personal administrativo.
3. Examen nacional:
+ Llenado de la solicitud.
« Atencion del personal.
+ Instalaciones donde realizaste el examen de ingreso.
4. Curso propedéutico:
+ Organizacion de las actividades.

+ Desempefio de los docentes.

11
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+ Horas programas y material utilizado para el desarrollo de las clases.

Las preguntas abiertas solicitan la opinién con respecto a los criterios y requisitos del
proceso (promedio de bachillerato, examen nacional, documentos solicitados), la
participacién en actividades de informacion u orientacion durante el proceso y
sugerencias de actividades de informacién u orientacién para el siguiente ano.

La escala empleada es: Totalmente satisfecho, satisfecho, medianamente satisfecho,
insatisfecho, totalmente insatisfecho y no sé/no aplica.

La encuesta se aplicé del 2 al 6 de septiembre a los alumnos de nuevo ingreso en cada
plantel y carrera.

El cuestionario fue contestado por 2,913 estudiantes de primer ingreso, los cuales
representan el 87.4% del total de los inscritos. La distribucion de encuestados por
campus fue del 86% para Manzanillo, el 95% de los de Tecoman, el 83% en Colima, el
87% en Coquimatlan y el 92% para los del campus Villa de Alvarez.

El promedio de satisfacciéon fue del 83% a nivel institucional, mientras que por campus,
los estudiantes de primer ingreso de Manzanillo reportan el 80.4%; para Tecoman, la cifra
es de 83.3%; en Colima se registra el 82.1%, en Coquimatlan, alcanza el 81.1% vy Villa de
Alvarez registra la mas baja con el 80.3%. Los resultados por cada apartado de la
encuesta, se muestran en la siguiente grafica.

Totalmente satisfecho [ Satisfecho Medianamente satisfecho
B Insatisfecho B Totalmente insatisfecho [ No sé
0 25 50 75 100
Informacién General 47.2 36.5 8.9
Inscripciones al Proceso 44.7 32.5 12.8
Examen Nacional 59.7 - 29.2 4.6

Curso Propedéutico 51.0 * 7.9

12
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Los rubros especificos que obtuvieron el indice de satisfaccion mas alto son: la
informacién contenida en la convocatoria general (86.1%), el procedimiento para pre-
inscribirse por internet (85.2%) y el desempefio de los docentes en el curso propedéutico
(87.6%). El indice de satisfaccion mas bajo senalado por los estudiantes fue para el costo
de inscripcion al proceso de admision (58.2%), mientras que en el resto de los items
oscila entre el 79.8 al 87.6%.

En términos de la evolucion del indice de satisfaccion con el proceso de admision, el
valor registrado en 2013 representa el segundo mas alto desde 2006, el porcentaje que lo
supera se registré en 2011 con el 85%, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Comparativo histérico del indice de satisfaccion del proceso de admisién. 2006 - 2013

Indicador 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
indice de satisfaccion 65% 64% 70% 71.8% 82% 85% 81% 83%

Estos datos muestran que el proceso de admisién ha mejorado sistematicamente a lo
largo de los ultimos seis afnos y que la incorporacion del curso propedéutico representa
una estrategia positiva con un amplio potencial para mejorar, por ello, en breve se iniciara
el proceso de evaluacion del mismo.

Los datos relacionados con el proceso de admisién para pregrado nos permiten concluir
que la Universidad de Colima se mantiene en la preferencia de los aspirantes de primer
ingreso, sin embargo, habra que buscar estrategias de mejora pues en los ultimos anos
se registra un ligero descenso en la demanda real, no se ha logrado incrementar la oferta
educativa, ademas se mantienen practicamente los mismos programas con una demanda
que rebasa su capacidad de atencion y los que atienden a la mayoria de los aspirantes
en su segunda opcioén.

Por ello, se considera necesario desarrollar esquemas que redireccionen la oferta
educativa y, al mismo tiempo, un proyecto de ampliacién de la matricula con carreras no
tradicionales.

Nuevo ingreso en Posgrado

El primer ingreso a los programas de posgrado de la Universidad de Colima, a diferencia
del pregrado, se caracteriza por tener apertura en los ciclos enero-julio y agosto-enero.

Para el ciclo que inicia en enero se ofrecen los programas de maestria y doctorado en
ciencias médicas, mientras que el resto de programas inician sus actividades en el ciclo

13
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de agosto. Adicionalmente, las especialidades médicas y los programas
interinstitucionales son la excepcién de la regla puesto que son regidos por convenios
especificos con instituciones externas a la Universidad y adoptan el ingreso sefalado por
la institucién responsable del programa.

Como resultado del proceso de admision de enero, los programas de Maestria y
Doctorado en Ciencias Médicas aceptaron 11 de los 20 aspirantes registrados: seis de
ellos para la maestria y cinco para el doctorado, tal como se muestra en la siguiente
tabla.

Proceso de Seleccion, ciclo Enero 2013. Posgrado

Programa de Posgrado Aspirantes Aceptados %
Maestria en ciencias médica 11 6 54.55
Doctorado en ciencias médicas 9 5 55.56
Totales 20 11 55.00

En lo que se refiere al proceso de admision para el ciclo de agosto 2013, en atencién a
las recomendaciones del CONACYT, se realizaron ajustes a los criterios de seleccion,
reduciendo el numero y estableciendo parametros mas altos, ejemplo de ello fue el
dominio del idioma inglés, en el que se solicitaba una constancia de comprensién de
lectura y ahora se solicitd la constancia TOEFL con un minimo de 400 puntos. Otros
criterios se convirtieron en requisitos de inscripcion, como es el caso de las cartas de
recomendacion, exposicion de motivos y disponibilidad de tiempo. Adicionalmente, se
establecié como requisito para abrir el programa, contar con un minimo de 5 estudiantes
aceptados a primer semestre.

Con ello, en marzo se lanz6 la convocatoria general, se abrieron las preinscripciones y a
partir del mes de junio se inicié el proceso de admisién para 20 programas de posgrado,
de ellos, 3 fueron de especialidad, 11 de maestria y 6 de doctorado.

Inicialmente, se registraron 329 aspirantes, de los cuales 283 presentaron el Exani Il del
Ceneval, el cual se considera, ademas de requisito, criterio de seleccion. Por ello, al
analizar los resultados del proceso de admision, sélo se hara mencién de los que
cumplieron con todos los requisitos, es decir, los 283 arriba sefalados.

Es importante sefialar que el programa de la Maestria en Ciencias de la Tierra, Geomatica
y Gestién de Riesgos formé parte de la convocatoria 2013, sin embargo, sélo tuvo tres
aspirantes, por lo que se declard desierta su convocatoria especifica. Lo mismo ocurrié
con la Maestria en Ingenieria, al concluir el proceso de admision.
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La relacion de programas de posgrado incorporado al proceso de admisién 2013 y sus

resultados se muestran en la siguiente tabla.

Proceso de Admision, ciclo Agosto 2013. Posgrado 2013

Programa educativo Aspirantes | Aceptados %
Especialidad en Ciencias del Ambiente, Gestién y Sustentabilidad 38 26 68.4
Especialidad en Direccion de Organizaciones Turisticas 29 24 82.8
Especialidad en Enfermeria Oncologica 6 5 83.3
Maestria en Arquitectura 20 16 80.0
Maestria en Ciencias Administrativas 41 29 70.7
Maestria en Ciencias del Mar 8 6 75.0
Maestria en Ciencias Fisioldgicas 7 5 71.4
Maestria en Ciencias Médicas 14 0 0.0
Maestria en Computacién 21 14 66.7
Maestria en Ingenieria 7 0 0.0
Maestria en Pedagogia 19 13 68.4
Maestria en Tecnologias de la Informacién 21 15 71.4
Maestria Interinstitucional en Produccion Pecuaria 20 6 30.0
Doctorado Directo en Ciencias Quimicas 6 5 83.3
Doctorado en Ciencias Fisiolégicas 2 2 100.0
Doctorado en Ciencias Médicas 7 0 0.0
Doctorado en Relaciones Transpacificas 17 14 824
Subtotal 283 180 63.6
Maestria en Arquitectura Bioclimatica 13
Especialidad en Medicina Integrada 4
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia 3
Especialidad en Sistema de Justicia Penal Acusatoria y Adversarial 200
283 400

Como se puede apreciar, los datos muestran una Tasa de Aceptacion de Posgrado del
63.6%, quedando pendientes los de la Maestria y el Doctorado en Ciencias Médicas,

cuyo proceso concluye en enero de 2014.

En el caso de la Maestria en Produccién Pecuaria se aceptaron 14 aspirantes, pero ocho

de ellos se encuentran inscritos en las instituciones de educacion superior de la Region
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Centro Occidente de ANUIES que participan en el programa y sélo seis se registraron en
la Universidad de Colima.

Adicionalmente, existen 220 alumnos de primer semestre en programas especiales, ellos
son la Maestria en Arquitectura Bioclimatica, que se ofrece en colaboracion con la
Ciudad del Saber de Panama y las especialidades médicas de Medicina Integrada y
Traumatologia y Ortopedia, desarrolladas en colaboracién con el sector salud, asi como
la Especialidad en Sistema de Justicia Penal Acusatoria y Adversarial que se realiza
como parte de un convenio especifico con el Gobierno del Estado de Colima y la
Secretaria de Gobernacion. Todos ellos cuentan con un esquema de admisién especifico
y sujetos a lo establecido en los convenios respectivos.

En cuanto a los resultados del Exani lll, considerado como requisito obligatorio para los
aspirantes al posgrado de la Universidad de Colima, se estableci6 un minimo 1000
puntos con el objetivo de realizar una mejor selecciéon de estudiantes y cumplir con los
criterios de calidad a nivel nacional.

Los resultados se presentan a continuacion para ambos ciclos (enero y agosto).

Resultados del EXANI-III. Ciclo Enero 2013 - Julio 2013

Aceptados
Nivel Educativo
Puntaje mas bajo | Puntaje mas alto Promedio
Maestria con orientacion investigacion 1,000 1,106 1,023
Doctorado 1,023 1,126 1,055

En el caso del ciclo enero, la puntuacién del Exani lll mas alta se registra en los programas de doctorado,
asi como el promedio alcanzado en dicho indicador.

Resultados del EXANI-III. Ciclo Agosto 2013 - Enero 2014 ‘

Aceptados
Nivel Educativo
Puntaje mas bajo Puntaje mas alto Promedio
Especialidad 838 1,152 1,010
Maestria con orientacion profesional 917 1,187 1,034
Maestria con orientacién investigacién 968 1,162 1,010
Doctorado 954 1,185 1,037

En lo que se refiere el ciclo agosto 2103 - enero 2014, los datos muestran que la
puntuacién promedio mas alta en el Exani Il la obtienen los aspirantes de doctorado,
seguidos de los de maestria con orientacién profesional.
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Satisfaccién del proceso de admisién de posgrado, ciclo 2013

En el marco del Sistema Institucional de Gestién de la Calidad, la Direccién General de
Educacion Superior, aplicéd la encuesta de satisfaccion del proceso de admisién a los
estudiantes de primer ingreso de posgrado con el fin de generar informacién que permita
realimentar dicho proceso y orientarlo a su mejora continua.

En el presente afio se modifico la encuesta por lo que ahora incluye los items de atencion
recibida, oportunidad de la informacién, la claridad de la informacién en cuanto a:
convocatoria, documentacién solicitada y criterios de admisién. Cada item tiene una
escala de muy buena, buena, regular, deficiente y muy deficiente. Cabe aclarar que,
como en afos anteriores la encuesta se aplicé en formato impreso y sélo el 50% de los
PE que tuvieron primer ingreso enviaron los cuestionarios contestados.

Al analizar las respuestas de los estudiantes, se encontré un indice de satisfaccién con el
proceso de admisién del 86%, de manera especifica el rubro de “atencién” fue el mejor
calificado con el 95.1%, situacién deseable pues el proceso implica entrevistas con los
aspirantes, presentacién de sus proyectos, entre otros, le sigue “oportunidad de la
informacién” con el 88.4%, la “claridad de los criterios de seleccién” con el 84.3%,
“documentacion solicitada” alcanza el 81.2% vy la “convocatoria especifica” el 80.9%.

Ahora bien, desde el punto de vista historico, el 2013 es el aio que registra el resultado
mas bajo en este rubro, tal como se muestra en la siguiente grafica.

B indice de Satisfaccién del Proceso de Admisién. Posgrado
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Una posible explicaciéon se relaciona con los ajustes que se hicieron a la encuesta y la
fecha de aplicacion, sin embargo, también es necesario avanzar en la sistematizacion del
estudio, revisar la valides y confiabilidad del instrumento y desde luego, afinar el proceso
de seleccion para el posgrado.

[.2. MATRICULA TOTAL

Matricula total de Pregrado

En el ciclo agosto 2013 - julio 2014, la Universidad de Colima cuenta con una oferta
educativa de pregrado compuesta por 66 programas educativos de licenciatura en los
que se atiende una poblaciéon de 12,099 estudiantes, casi todos ellos cursan licenciatura
y solo 55 el profesional asociado que se encuentra en liquidacion (PA en Mercadotecnia
de FCA Manzanillo). La distribucién por campo de formaciéon y programa, segun la
Clasificacion Mexicana de Carreras, se presenta en la siguiente tabla.

Matricula Total
Campos del conocimiento | No. Programa Educativo %
H M Total

Educacion (4 PE) 257 675 932 7.7
Ciencias de la Educacién 1 |Pedagogia 79 246 325| 2.7

2 |Educacién Especial 16 183 199
Formacion Docente 3 |Educacion Media Especializado en Matematicas 62 77 139| 5.0

4 |Ensefanza de Lenguas 100 169 269
Humanidades y Artes (7 PE) 213 300 513 4.2

1 |Letras Hispanoamericanas 23 49 72
Humanidades 2 |Linguistica 16 37 53| 1.3

3 |Filosofia 17 13 30

4 |Disefio Grafico 37 77 114

5 |Artes Visuales 63 60 123
Artes - 3.0

6 |Danza Escénica 28 45 73

7 |Mdusica 29 19 48
Ciencias Sociales, Administraciéon y Derecho (25 PE) 2,144 3,345 5,489| 45.4
Ciencias sociales y estudios 1 |Trabajo Social 22 324 346 70
del comportamiento 2 | Psicologia 131] 372| 503
Ciencias de la informacién 8 Cor.nurl1|ca0|c')n 00 o 191 1.8

4 |Periodismo 27 40 67

5 |PA en Mercadotecnia (En liquidacion) 20 35 55

6 |Administracion de Recursos Marinos 38 42 80

7 |Contador Publico Fca Manzanillo) 91 168 259
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Matricula Total
Campos del conocimiento | No. Programa Educativo %
H M Total

8 |Administracién de Empresas 70 101 171

9 |Aduanas 118 157 275

10 |Comercio Exterior 128 170 298

11 |Gastronomia 40 73 113

12 | Gestion Turistica (turismo y Gastronomia) 53 105 158

13 |Contador Publico (Fca Tecoman) 69 87 156

14 |Administracion (Fca Tecoman) 135 135 270
Negocios y Administracion - 32.6

15 |Contador Publico (Fca colima) 174 194 368

16 |Administracion (Fca colima) 169 208 377

17 |Administracion Publica y Ciencia Politica 107 77 184

18 |Relaciones Internacionales 37 77 114

19 |Mercadotecnia 97 97 194

20 |Publicidad y Relaciones Publicas 82 127 209

21 |Economia 52 41 93

22 |Finanzas 49 37 86

23 |Negocios Internacionales 61 76 137

24 | Gestién Turistica (turismo) 121 222 343
Derecho 25 |Derecho 193 289 482| 4.0
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion (10 PE) 648 328 976, 8.1

1 |Biologia 40 42 82
Ciencias Naturales 2 |Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 52 37 89 34

3 |Quimico Farmacéutico Bidlogo 123 123 246

4 |Ingeniero Oceanico 73 25 98
Sﬁgfai,a%grs;cas, Quimicas 5 |Oceanologia 17 18 35 1.3

6 |Fisica 18 7 25
Mateméticas y Estadistica 7 |Matematicas 7 9 16, 0.1

8 |Informatica Administrativa (Fca Manzanillo) 49 20 69
Ciencias de la computacién | 9 |Informatica Administrativa (FcA Tecoman) 66 19 85| 3.2

10 |Ingeniero en Software 203 28 231
Ingenieria, Manufactura y Construccion (15 PE) 1,791 408 2,199 18.2

1 |Disefio Industrial 60 50 110

2 |Ingeniero Mecénico Electricista (FIE) 126 5 131

3 |Ingeniero en Comunicaciones y Electronica (g 58 65

4 |Ingeniero en Mecatrénica (Fig) 109 13 122

5 |Ingeniero en Mecatroénica (FIME) 41 45
:Er:gg{:*iéeg?:y;'crzggcjbgia 6 |Ingeniero en Telematica 179 21 200/ 10.6

7 |Ingeniero Quimico Metalurgico 86 24 110

8 |Ingeniero Mecanico Electricista Fivg) 233 6 239
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Matricula Escolar de Licenciatura - Agosto 2013

Campos del conocimiento | No. Programa Educativo Matricula Total %
H M Total

9 |Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica Five) 85 2 87

10 |Ingeniero en Sistemas Computacionales (FivE) 126 22 148

11 |Ingeniero en Sistemas Computacionales g 19 2 21
Manufacturas y Procesos 12 |Ingeniero Quimico en Alimentos 47 55 102, 0.8

13 |Ingeniero Civil 352 57 409
Arquitectura y Urbanismo 14 |Ingeniero Topdgrafo Geomatico 93 26 119| 6.8

15 |Arquitecto 177 114 291
Agronomia y Veterinaria (2 PE) 384 130 514 4.2
Agronomia, Silviculturay Pesca| 1 |Ingeniero Agrénomo 256 44 300| 2.5
Veterinaria 2 |Medico Veterinario Zootecnista 128 86 214 1.8
Salud (3 PE) 432 776 1,208 10.0

Nutricién 32 144 176
Salud 2 |Médico Cirujano y Partero 294 334 628| 10.0
Enfermeria 106 298 404
Servicios (1 PE) 209 59 268 2.2
Servicios Personales ‘ 1 ‘Educacién Fisica y Deporte 209 59 268| 2.2
Programas educativos vigentes = 66| 6,078 6,021 12,000 T

Fuente: SICEUC, con fecha de corte al 20 de septiembre de 2013 50.2] 49.8

En lo que se refiere al sexo de los estudiantes de pregrado inscritos en el ciclo agosto
2013, el 50.2% son hombres y el restante 49.8% mujeres.

La distribucion concentrada por campo del conocimiento es la siguiente:

Matricula Escolar de Licenciatura por Campo del Conocimiento - Agosto 2013

Campos del conocimiento Total %
Educacion (4 PE) 932 7.7
Ciencias de la Educacion 325 2.7
Formacion Docente 607 5.0
Humanidades y Artes (7 PE) 513 4.2
Humanidades 155 1.3
Artes 358 3.0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho (25 PE) 5,489 45.4
Ciencias sociales y estudios del comportamiento 849 7.0
Ciencias de la informacion 218 1.8
Negocios y Administracion 3,940 32.6
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Matricula Escolar de Licenciatura por Campo del Conocimiento - Agosto 2013

Campos del conocimiento Total %
Derecho 482 4.0
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion (10 PE) 976 8.1
Ciencias Naturales 417 3.4
Ciencias Fisicas, Quimicas y de la Tierra 158 1.3
Matematicas y Estadistica 16 0.1
Ciencias de la computacién 385 3.2
Ingenieria, Manufactura y Construccion (15 PE) 2,199 18.2
Ingenieria Mecanica, Electrénica y Tecnologia 1,278 10.6
Manufacturas y Procesos 102 0.8
Arquitectura y Urbanismo 819 6.8
Agronomia y Veterinaria (2 PE) 514 4.2
Agronomia, Silvicultura y Pesca 300 2.5
Veterinaria 214 1.8
Salud (3 PE) 1,208 10.0
Salud 1,208 10.0
Servicios (1 PE) 268 22
Servicios Personales 268 2.2

Como se aprecia en la tabla, la matricula de pregrado se concentra en el campo de las
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho con el 45.4% del total y, de ellas, la que
representa el mayor porcentaje es el campo especifico de Negocios y Administracion con
el 32.6% del total de la poblacion escolar.

El campo con un menor numero de estudiantes es el de Servicios, que concentra al 2.2%
del total.

La distribucién de la matricula por campo del conocimiento comparada con 2011 y 2012
registra cambios minimos con ligeros incrementos en los de Educacion, Ingenieria,
Manufactura y Construccién, Agronomia y Veterinaria y Salud, mientras que las
disminuciones se observan en Humanidades y Artes, Ciencias Sociales, Administracién y
Derecho, Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién y el de Servicios, como se
muestra en la siguiente tabla.
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Evoluciéon Matricula Escolar de Licenciatura por Campo del Conocimiento. 2011 - 2013

Campos del conocimiento 2011 2012 2013
Educacién 7.5 7.4 7.7
Ciencias de la Educacion 2.5 2.6 2.7
Formacién Docente 5.0 4.9 5.0
Humanidades y Artes 4.5 4.3 4.2
Humanidades 1.6 14 1.3
Artes 2.9 3.0 3.0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 46.5 46.1 45.4
Ciencias sociales y estudios del comportamiento 6.7 6.9 7.0
Ciencias de la informacién 1.9 1.9 1.8
Negocios y Administracion 35.6 35.1 32.6
Derecho 4.3 4.1 4.0
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 8.7 8,7 8.1
Ciencias Naturales 3.5 3.7 3.4
Ciencias Fisicas, Quimicas y de la Tierra 2.5 1.5 1.3
Matematicas y Estadistica 0.2 0.1 0.1
Ciencias de la computacién 3.6 3.3 3.2
Ingenieria, Manufactura y Construccion 17.7 17.7 18.2
Ingenieria Mecanica, Electrénica y Tecnologia 10.4 10.3 10.6
Manufacturas y Procesos 0.8 0.8 0.8
Arquitectura y Urbanismo 6.5 6.6 6.8
Agronomia y Veterinaria 3.4 3.8 4.2
Agronomia, Silvicultura y Pesca 1.8 2.1 2.5
Veterinaria 1.6 1.7 1.8
Salud 9.2 9.7 10.0
Salud 9.2 9.7 10.0
Servicios 2.4 2.3 2.2
Servicios Personales 2.4 2.3 2.2

La disminucion mas significativa se presenta en el campo especifico de Negocios y

Administracién que alcanza tres puntos porcentuales con respecto a la registrada en

2011, mientras que el resto de los cambios es alrededor de un punto porcentual o

menos.
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Al revisar la matricula por campus, como se aprecia en la siguiente grafica, casi la mitad
se concentra en el campus Colima, seguido de Coquimatlan y Manzanillo.

@ Manzanilo @ Tecoman Colima @ Coquimatlan @ Villa de Alvarez

Segun los registros de los Ultimos afos, la matricula de pregrado se ha incrementado en
un 19.4% con respecto a la registrada en 2005; de igual manera se aprecia la
disminucion del profesional asociado y para el préximo ciclo escolar este tipo de
programas seran liquidados, pues queda sélo un grupo de tercer semestre en el PA de
Mercadotecnia, adscrito a la Facultad de Contabilidad y Administracion, Manzanillo.

Evolucién de la matricula de pregrado 2006 - 2013

2005 2007 2009 2011 2013
Delegacién
PA Lic. PA Lic. PA Lic. PA Lic. PA Lic.
Manzanillo 351 998 428 | 1,248 | 146 | 1,841 93 1,943 55 1,895
Tecoman 79 973 68 969 76 937 0 1,012 0 1,107
Colima 202 4,748 0 5,342 0 5,587 0 5,631 0 5,739
Coquimatlan 0 1,739 0 1,866 0 1,913 0 1,908 0 2,020
Villa de Alvarez 88 957 0 1,079 0 1,114 0 1,214 0 1,283
Subtotal 720 9,415 496 10,504 222 11,392 93 11,708 55 12,044
TOTAL 10,135 11,000 11,614 11,801 12,099
Incremento % 100.0 108.5 114.6 116.4 119.4
Fuente: Informe de Labores 2012 DGES y SICEUC para los datos de 2006 a 2012 y SICEUC para 2013.
Fecha de corte: 24 de septiembre de 2013.
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En lo que se refiere a la distribucion de la matricula de pregrado por plantel, como se
presenta en la siguiente grafica, la Facultad de Medicina es la que registra el mayor
numero de estudiantes con 804, seguida de la Facultad de Contabilidad y Administracién

Colima con 745; a ellas se suman otros ocho planteles que tienen una poblacidén escolar
superior a los 500 alumnos.

B Matricula

0 225 450 675 900

Medicina

FCA Colima

Ciencias de la Educacién
FCA Manzanillo
Ingenieria Civil

FIME

Arquitectura y Disefo

FCA Tecoman

Psicologia

Estos diez planteles concentran el 48.4% de la matricula total de pregrado,
adicionalmente, cinco planteles registran una poblacién escolar de 400 a 482 alumnos,
ellos representan el 18% del total; siete planteles mas registran matriculas entre 316 y
382 y en suma concentran al 19.7% de la matricula; le siguen seis planteles con un
numero de estudiantes que oscila entre los 213 y 298, equivalentes al 12.5%, mientras
que so6lo dos planteles muestran matriculas de 130 o menos (1.3%).

En este sentido, la diferencia mas importante con respecto a la matricula se encuentra en
los programas educativos, tal como se muestra en la siguiente tabla, donde se observa
que 11 PE (16.4% del total) concentran el 37.1% de matricula total de pregrado,
seguidos de otros 28 PE (41.8%) que atienden al 46.1% de los estudiantes inscritos y los
restantes 28 PE sélo atienden al 16.8% de la matricula, éstos ultimos con porcentajes

menores al 1.0%, llegando incluso al 0.1% para el mas bajo que es la Licenciatura en
Matematicas.
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Matricula por Programa Educativo. Pregrado. 2013

No. Programa Educativo H M Total % %Rel.
1 |Médico Cirujano y Partero 294 334 628 5.2 4,485
2 |Psicologia 131 372 503 4.2 37.1
3 | Derecho 193 289 482 4.0/ 11 PE
4 Ingeniero Givil 352 57 409 3.4| 16:4%
5 |Enfermeria 106 298 404 3.3
6 |Administracién (FCA Colima) 169 208 377 3.1
7 |Contador Publico (FCA Colima) 174 194 368 3.0
8 |Trabajo Social 22 324 346 2.9
9 | Gestiodn Turistica (Turismo) 121 222 343 2.8
10 |Pedagogia 79 246 325 2.7
11 |Ingeniero Agronomo 256 44 300 25
12 |Comercio Exterior 128 170 298 2.5 5,577
13 |Arquitecto 177 114 291 2.4 46.1
14 |Aduanas 118 157 275 2.3/ 28 PE
15 | Administracién (FCA Tecoman) 135 135 270 20| 41.8%
16 |Ensefianza de Lenguas 100 169 269 2.2
17 |Educacion Fisica y Deporte 209 59 268 2.2
18 |Contador Publico (FCA Manzanillo) 91 168 259 2.1
19 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 123 123 246 2.0

20 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIME) 233 6 239 2.0

21 |Ingeniero en Software 203 28 231 1.9

22 |Medico Veterinario Zootecnista 128 86 214 1.8

23 |Publicidad y Relaciones Publicas 82 127 209 1.7

24 |Ingeniero en Telematica 179 21 200 1.7

25 |Educacion Especial 16 183 199 1.6

26 |Mercadotecnia 97 97 194 1.6

27 |Administracién Publica y Ciencia Politica 107 77 184 1.5

28 | Nutricion 32 144 176 1.5

29 |Administracién de Empresas 70 101 171 1.4
30 |Gestion Turistica (Turismo y Gastronomia) 53 105 158 1.3
31 |Contador Publico (FCA Tecoman) 69 87 156 1.3
32 |Comunicacion 60 91 151 1.2
33 |Ingeniero en Sistemas Computacionales (FIME) 126 22 148 1.2
34 |Educacion Media Especializado en Matematicas 62 77 139 1.1
35 |Negocios Internacionales 61 76 137 1.1
36 |Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 126 5 131 1.1
37 |Artes Visuales 63 60 123 1.0
38 |Ingeniero en Mecatrdnica (FIE) 109 13 122 1.0
39 |Ingeniero Topdgrafo Geomatico 93 26 119 1.0
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No. Programa Educativo H M Total % %Rel.
40 |Disefio Grafico 37 77 114 0.9| 2,037
41 |Relaciones Internacionales 37 77 114 0.9 16.8
42 |Gastronomia 40 73 113 0.9/ 28PE
43 |Disefio Industrial 60 50 110 0.9 41.7%
44 |Ingeniero Quimico Metallrgico 86 24 110 0.9

45 |Ingeniero Quimico en Alimentos 47 55 102 0.8

46 |Ingeniero Oceanico 73 25 98 0.8

47 |Economia 52 41 93 0.8

48 |Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 52 37 89 0.7

49 |Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 85 2 87 0.7

50 |Finanzas 49 37 86 0.7

51 |Informatica Administrativa (FCA Tecoman) 66 19 85 0.7

52 |Biologia 40 42 82 0.7

53 |Administracion de Recursos Marinos 38 42 80 0.7

54 |Danza Escénica 28 45 73 0.6

55 |Letras Hispanoamericanas 23 49 72 0.6

56 |Informatica Administrativa (FCA Manzanillo) 49 20 69 0.6

57 |Periodismo 27 40 67 0.6

58 |Ingeniero en Comunicaciones y Electronica (FIE) 58 7 65 0.5

59 |Profesional Asociado en Mercadotecnia (En liquidacion) 20 35 55 0.5

60 |Linguistica 16 37 53 0.4

61 |Musica 29 19 48 0.4

62 |Ingeniero en Mecatrénica (FIME) 41 4 45 0.4

63 |Oceanologia 17 18 35 0.3

64 |Filosofia 17 13 30 0.2

65 |Fisica 18 7 25 0.2

66 |Ingeniero en Sistemas Computacionales (FIE) 19 2 21 0.2

67 |Matematicas 7 9 16 0.1

Se entiende que existen carreras que por sus caracteristicas profesionales vy

disciplinarias son de baja demanda, sin embargo, es claro que éstas deben ser evaluadas

en términos de su pertinencia social para asegurar su continuidad.

Matricula total de Posgrado

La oferta educativa de posgrado en el ciclo agosto de 2013 es de 38 programas
educativos, de los cuales, 12 son de especialidad (31.6%), 18 de maestria (47.4%) y 8 de
doctorado (21.1), en ellos se atiende una poblacién de 739 estudiantes.
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En la especialidad se encuentran inscritos 388 estudiantes, los cuales representan el
52.5% de la matricula de posgrado, en maestrias suman 257 alumnos (34.8%) y en
doctorado se atienden a 94 estudiantes (12.7%).

La distribucion de la matricula de posgrado por campo del conocimiento se muestra en la
siguiente tabla.

Matricula de Posgrado por Campo del Conocimiento. Agosto 2013

Are? c!el Nivel Programa H M |Total| %
conocimiento
Educacion 7 6 13 1.8
C. de la educacion | Maestria Pedagogia 7 6 13 1.7
Ciencias sociales, administracion y derecho 156 | 203 @ 359 | 48.6
Ciencias sociales y | Maestria Psicologia Clinica 5 15 20
estudios del . . i 3.4
comportamiento Doctorado Interinstitucional en Psicologia 2 3 5
Especialidad |Direccion de Organizaciones Turisticas 7 17 24
Maestria Competitividad Turistica 3 6 9
Maestria Ciencias Administrativas (FCAC) 7 10 17
Maestria Ciencias Administrativas (FCAT) 4 8 12
N.egoc'o.s,y Maestria Ciencias Administrativas (ECE) 6 5 11 17.5
administracion
Maestria Ciencia Politica y Administracion Publica 5 3 8
Maestria Gestion del Desarrollo 6 5 11
Doctorado Ciencias Sociales 5 10 15
Doctorado Relaciones Transpacificas 18 4 22
Especialidad |Sistema de Justicia Penal Acusatoria Adversarial | 86 114 | 200
Derecho 27.7
Doctorado Interinstitucional en Derecho 2 3 5
Ciencias naturales, exactas y de la computaciéon 60 41 101 | 13.7
Especialidad |Ambiente, Gestion y Sustentabilidad 12 14 26
Ciencias naturales | Maestria Ciencias Fisiologicas 3 7 10 6.1
Doctorado Ciencias Fisiologicas 4 5 9
Maestria Ciencias del Mar 5 5 10
. lC/enC/as ﬁspas, Maestria Ciencias de la Tierra, Geomatica y Gestién de Riesgos 1 1 2 4.9
quimicas y de la tierra
Doctorado Ciencias Quimicas 17 7 24
C. de la computacion | Maestria Computacién 18 2 20 2.7
Ingenieria, manufacturas y construccion 64 30 94 | 12.7
Ingenieria, mecénica, | Maestria Ingenieria (FIE) 13 3 16
electrénica y i i o 4.2
tecnologia| Maestria Tecnologias de Informacion 11 4 15
Maestria Arquitectura Bioclimatica * 28 14 42
Arqu'tecu.”a Y Maestria Arquitectura 9 7 16 8.5
urbanismo
Doctorado Interinstitucional en Arquitectura 3 2 5
Agronomia y veterinaria 8 1 9 1.2
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Matricula de Posgrado por Campo del Conocimiento. Agosto 2013
cor?;?:?n:jizlnto Nivel Programa H M |Total| %
Agronomia, silvicultura Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria 8 1 9 1.2
y pesca
Salud 69 94 | 163 | 22.1
Especialidad |Enfermeria Oncolégica 2 5
Especialidad |Anestesiologia 8 14
Especialidad |Cirugia General 5 8
Especialidad |Ginecologia y Obstetricia 5 10 15
Especialidad |Medicina Interna 3 8
Salud |Especialidad |Medicina Integrada 2 10 | 221
Especialidad |Medicina Familiar 21 34 55
Especialidad |Pediatria 3 6 9
Especialidad |Traumatologia y Ortopedia 13 1 14
Maestria Ciencias Médicas 12 16
Doctorado Ciencias Médicas 6 9
Total| 364 | 375 | 739
Porcentaje| 49.3 | 50.7 | 100.0
Fuente: SICEUC, con fecha de corte del 24 de septiembre de 2013

Como se puede apreciar, casi el cincuenta por ciento de la matricula de posgrado se
ubica en programas del campo de las ciencias sociales, administracion y derecho
(48.6%), le siguen los de la salud (22.1%), las ciencias naturales, exactas y de la
computacion (13.7%). La mas baja se registra en Agricultura, silvicultura y pesca. Esta
distribucion es muy diferente a la registrada en 2012, principalmente como resultado del
incremento de estudiantes por la Especialidad en Sistema de Justicia Penal Acusatoria
Adversarial, que sera convocada por Unica ocasion.

De acuerdo con su evolucién, la matricula de posgrado muestra un incremento sostenido
de 2006 a la fecha, de modo tal que la registrada en 2013 representa un 94.5% mas con
respecto al afio de referencia, tal como se aprecia en la siguiente tabla.

Evolucién de la matricula de pregrado 2006 - 2013

Nivel 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Especialidad 63 135 145 183 192 211 221 388
Maestria 241 272 220 256 273 298 326 257
Doctorado 76 93 94 102 86 87 104 94

Subtotal 380 500 459 541 551 596 651 739
Incremento % 100.0 131.6 120.8 142.4 145.0 156.8 171.3 194.5
Fuente: Informe de Labores 2012 Rectoria y SICEUC para los datos de 2006 a 2012 y SICEUC para 2013.
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En términos proporcionales, la matricula de posgrado cambi6 a expensas del incremento
en las especialidades y la diminucion en la maestria, mientras que el doctorado se

mantiene relativamente estable, los datos se registran en la siguiente grafica.

B Especialidad B Maestria Doctorado
0 200 400 600 800
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Capitulo II. Programas de atencion y
apoyo a estudiantes

Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP)

El Programa de Apoyo a la Formacién Profesional es una iniciativa de la ANUIES que
funciona desde el 2007, cuyo propdsito es mejorar la calidad de los procesos educativos
y fortalecer el perfil profesional y la calidad de los egresados de las instituciones publicas
de educacion superior afiliadas a la ANUIES.

En dicho programa participan las instituciones de educaciéon superior (IES) publicas
afiliadas, que ofrecen programas de profesional asociado y licenciatura, lo que les
permite obtener recursos extraordinarios concursables que contribuyan a la formacién
integral de los estudiantes. Los objetivos del PAFP son:

Promover el fortalecimiento y la implementacién de modelos educativos que
consideren los enfoques de educacion centrada en el aprendizaje de los estudiantes y
educacién basada en competencias generales y especificas que respondan a los retos
de la formaciéon profesional en la sociedad del conocimiento.

Impulsar la mejora continua de los procesos educativos y los medios institucionales de
apoyo a la implementaciéon de un modelo educativo con los enfoques anteriormente
mencionados y que contribuyan a la permanencia, buen desempefio, terminacién
oportuna de los estudios, al logro del perfil de egreso establecido en los planes de
estudio y a la formacién integral de los estudiantes.

Los rubros que son apoyados en el PAFP se relacionan, fundamentalmente con:

—

. Acompafnamiento estratégico de estudiantes.

N

. Servicio Social, como proceso formativo vinculado con el desempefio de actividades
profesionales y contenidos del programa educativo.

w

Desarrollo de estrategias para el aprendizaje, particularmente para el fortalecimiento
de ambitos o entornos que fomenten el desarrollo integral.
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4. Promocién del cuidado y la salud de los estudiantes, con la creacién de entornos
saludables.

De acuerdo con los datos de ANUIES, en el periodo 2007-2011 fueron presentados por
las instituciones participantes un total de 387 proyectos, referidos a uno o mas
componentes del PAFP, para los cuales se destinaron $239,468,612.00 para su
realizacion.

En este sentido, la Universidad de Colima como IES afiliada a la ANUIES ha participado
en el PAFP desde su creacion a través del Observatorio de las Innovaciones y a partir de
julio del presente afo se transfirid el programa a la Direccion General de Educacién
Superior.

Es importante sefalar que, la responsabilidad asignada a la DGES en el marco del PAFP
se circunscribe a la coordinacion del segundo semestre del programa en su edicion 2012
y de manera especifica, al control financiero del mismo y la emisién del reporte final.

Asi, en el marco del PAFP 2012 se apoy¢ a la Universidad de Colima con $960,380.00; al
transferir el programa a la DGES, el monto por ejercer ascendié a $402,585.52.

Los estudiantes apoyados y sus planteles de procedencia se muestran a continuacion.

Estudiantes beneficiados en el marco del PAFP 2012

Plantel Numero de Alumnos
Letras y Comunicacion 7
Turismo y Gastronomia 3
Ingenieria Electromecanica 2
Contabilidad y Administracién, Manzanillo 3
Ciencias 1
Ingenieria Civil 13
Ciencias Quimicas
Arquitectura y Disefio 1
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 1
Ciencias Marinas 2
Total 35

Fuente: DGES. Fecha de entrega de recursos y comprobacion: Julio a septiembre de 2013.

Cabe senalar que, las actividades que los estudiantes realizaron fueron estancias
laborales en el periodo intersemestral, con una duracién promedio de seis semanas,
todas ellas en instituciones u organismos de otras entidades del pais, en este proceso se

cuido que todas ellas tuviesen relacion con sus perfiles profesionales.
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14° Feria de Posgrados de Calidad

Desde hace catorce anos, el CONACYT ha impulsado de manera activa la promocién de
los estudios de posgrado entre los jovenes mexicanos que se encuentran en los Ultimos
afos de sus estudios de licenciatura y maestria, con el fin de incrementar el acervo de
cientificos y tecnélogos capaces de disefar un nuevo horizonte nacional, a través de la
generacion y aplicacién del conocimiento e innovacion de tecnologias.

En los afios 2000 y 2001 se realiz6 la Feria Educativa de Posgrado que congregd sélo a
las universidades extranjeras que tenian suscritos convenios de co-financiamiento con
CONACYT.

A partir del 2002 y en congruencia con la politica establecida de fortalecer los programas
nacionales de posgrado, se invitd a participar en la Feria a las instituciones mexicanas
que contaran con programas registrados en el Programa para el Fortalecimiento del
Posgrado Nacional (PFPN).

En el 2013, el CONACYT, a través del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), ha fortalecido y consolidado el posgrado en México incrementando su oferta de
calidad de 414 en 1,991 a mas de 1,583 programas en su Uultima evaluacion v,
precisamente en el marco de este importante esfuerzo, dicho organismo invité a la
Universidad de Colima para se una de las cuatro sedes nacionales de la 14® Feria de
Posgrado de Calidad.

La Feria de posgrados ha sido concebida como un foro itinerante, que anualmente reune
a instituciones de educacién superior que dan a conocer su oferta de programas de
posgrados.

Su objetivo es informar a los estudiantes, a través del contacto directo con
representantes de instituciones de educacién superior, acerca de los programas de
posgrado que ofrecen y de sus caracteristicas como son la estructura de los planes de
estudio, lineas de investigacion, instalaciones, requisitos de seleccién, posibilidades de
becas, metodologias de estudios, entre otros aspectos.

Los beneficios de la Feria para los estudiantes son:

+ Tener acceso personal y en un mismo foro, a la oferta educativa de posgrado de todas
las instituciones que ofrecen programa de posgrado de calidad en México.
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+ Obtener informacién sobre los programas de posgrado nacionales reconocidos por el
CONACYT vy la SEP por su calidad y que son susceptibles de recibir apoyo de becas
para sus estudiantes.

« Conocer sobre los requisitos que debe cubrir un aspirante para concursar por una
beca del CONACYT y de otros organismos financiadores de este tipo de estudios.

Mientras que para las instituciones participantes se busca:

+ Ampliar la cobertura de difusién de sus programas de posgrado proporcionando una
plataforma a nivel nacional.

« Captar un mayor nimero de aspirantes para poder seleccionar a los estudiantes que
se apeguen mejor al perfil académico y vocacional de las instituciones.

+ Propiciar la movilidad estudiantil al contar con aspirantes que provienen de otras
regiones del pais.

+ Coadyuvar a la difusién de los programas de posgrado nacionales de calidad.

Asi, con estos propdsitos, la Universidad de Colima, en coordinacién con el CONACYT
celebramos la 142 Feria de Posgrados de Calidad el 22 de abril del 2013; el evento conté
con una asistencia registrada de 1,402 participantes, los cuales pudieron visitar 82
stands y con ello, conocer la oferta de posgrados de calidad de 64 instituciones de
educacién del pais y 3 del extranjero.

Las actividades efectuadas para la realizacién del evento pueden agruparse en dos
grandes momentos: los preparativos y la realizacion.

Los preparativos, se iniciaron con la aceptacion del M. A. José Eduardo Hernandez Nava,
Rector de la Universidad de Colima, a la invitacién formulada por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, a través de la Mtra. Dolores Sanchez Soler, Directora Adjunta de
Posgrado y Becas.

Una vez atendidos los requisitos formales para el otorgamiento de la sede y contando
con la imagen publicitaria para el evento definido por CONACYT, se inici6 la etapa de
promocion, la cual se realizd a partir del 18 de marzo con las actividades que a
continuacion se sefalan:

« Invitacién a las instituciones de educacién superior publicas y privadas de la region,
efectuada a través de la Rectoria de la Universidad de Colima, incluyendo a:
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4+ Instituto Tecnolégico de Colima

4 Instituto Superior de Educacion Normal de Colima (ISENCO)
4+ Universidad Pedagogica Nacional - Unidad Colima

4+ Universidad Tecnolégica de Manzanillo

4+ Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman

4+ Instituto Tecnolégico de Ocotlan

4+ Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala

4+ Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman

4+ Instituto Tecnolégico Superior del Grullo

4+ Instituto Tecnolégico Superior de la Huerta

4+ Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazula de Gordiano

4+ Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

4+ Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
4+ Universidad Vizcaya de las Américas

Invitacién a los egresados de pregrado y posgrado de la Universidad de Colima, via
correo electroénico.

Invitacién directa a los estudiantes de los ultimos semestres, profesores y directores
de los 30 planteles de educacién superior y la totalidad de los programas educativos
de licenciatura y posgrado de la Universidad de Colima.

Campana promocional a través de la radiodifusora universitaria “Universo F.M.”, asi
como de las radiodifusoras comerciales de la entidad que tienen convenio de
colaboracion con la radio universitaria.

Campana promocional televisiva coordinada por la Direcciéon General de Televisién
Universitaria, incluyendo transmisiones por cable local e internet.

Distribucién y colocacién de carteles alusivos al evento en todos los planteles
universitarios, las instituciones de educacioén superior de la regién que fueron invitadas
y lugares publicos de la entidad.
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Para la etapa de realizacion, tal como se programo, el evento se realizd el lunes 22 de
abril y las actividades mas sobresalientes fueron:

Colocacion del material para la difusidén de la oferta de posgrado de las instituciones
exponentes.

Area de carteles que, de acuerdo con el personal del CONACYT, alcanzaron una cifra
cercana a 100.

Registro de asistentes. El registro de asistentes se realizd a partir de las 9:30 horas y
hasta las 17:45 horas en el formato impreso proporcionado por CONACYT y de
manera simultanea se capturé en la base de datos correspondiente.

Inauguracion. Esta actividad fue presidida por las autoridades universitarias, la

representante de CONACYT, autoridades estatales y de instituciones publicas de la
entidad.

Exposicion. El personal promotor de la oferta de posgrados de calidad de las 67
instituciones participantes atendieron a 1,402 asistentes registrados, a los que se
suman alrededor de 300 mas que no se inscribieron. La actividad se realizd sin
incidentes.

Paneles tematicos. A lo largo de la jornada se realizaron cuatro paneles tematicos y
un taller, los cuales contaron con una asistencia de alrededor de 600 participantes.

Otras actividades. Como parte de las actividades de la 14® Feria de Posgrados de
Calidad se realizaron dos presentaciones artisticas. La primera estuvo a cargo del
grupo Univerdanza y la segunda, del grupo de musica latinoamericana Litoral, ambas
con gran éxito.

Durante todo el evento se apoy6 a las instituciones con proyecciones en pantalla gigante.

Para la realizacion de la 14? Feria de Posgrados de Calidad se invirtieron poco mas de
$276,000.00, de los cuales, $240,000.00 fueron asignados por CONACYT en el marco del
convenio especifico y la Universidad de Colima, a través de su Direccion de Educacion
Superior, Divisién Posgrado, erogé $36,000.00.

El evento constituy6 un reto de organizacion que conjugoé el esfuerzo interinstitucional en
una jornada intensa pero muy satisfactoria, que fue considerada por quienes en ella
participaron como exitosa.
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Periodo Especial de Titulacion

En el presente afio, la DGES, en colaboracion con la Direccion de Titulacion y Registro
Profesional y la Coordinacion General de Docencia y el aval de la Rectoria, emitié la
tercera convocatoria para el Periodo Especial de Titulacién de Profesional Asociado y
Licenciatura y el segundo Periodo Especial de Titulacién de Posgrado.

En el caso de los egresados de programas de pregrado se convoco a los egresados que
hubiesen concluido y acreditado la totalidad de las materias establecidas en el plan de
estudios correspondiente, contaran con la constancia oficial de Servicio Social
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Constitucional (PA y Licenciatura) y la Practica Profesional (Licenciatura) y que no
tuviesen adeudos en las bibliotecas, el plantel u otras dependencias universitarias y estar

al corriente del pago de sus aranceles.

Las modalidades de titulacion para egresados de profesional asociado fueron el trabajo
concluido en el periodo correspondiente al primer afo de egreso del PA, aprobado por el
asesor del mismo o la comisién académica correspondiente y para los egresados de PA
que no contaran con dicho documento y se encontraran desempefiando actividades
laborales en el area de su programa de estudios, tendrian como opcion la elaboracion de
su Trabajo de Vinculacién, siempre y cuando fuese presentado dentro de las fechas
sefialadas en esta convocatoria.

En el caso de licenciatura se abri6 la posibilidad de titularse con el Examen General de
Egreso de la Licenciatura, siempre y cuando el resultado obtenido cumpliera con los
requisitos establecidos en el reglamento escolar; la conclusién de la tesis con el apoyo
de su asesor o bien su participacién en el curso de actualizacién disefiado por su plantel
de origen para dichos fines.

Mientras que para los egresados de posgrado la convocatoria establecié como sus
alternativas de titulacion las definidas en el reglamento escolar de acuerdo con el nivel,
que en su conjunto son: monografia, tesis 0 examen general de conocimientos.

El periodo especial de titulacién concluye a mediados de octubre, razén por la que aun
no se cuenta con resultados, sin embargo, de acuerdo con los avances, la totalidad de
los planteles de educacién superior han implementado estrategias para la titulacion de
sus egresados rezagados.

Un dato que nos puede dar idea del éxito de los periodos especiales de titulacion es que
con las ediciones 2011 y 2012 se titularon poco mas de 800 egresados desde profesional
asociado y hasta doctorado, algunos incluso con una antigliedad de egreso de mas de
diez afos.

Si bien es necesario contar con el resultado de este afno, creemos que se deberan
convocar nuevos periodos especiales de titulacién, posiblemente cada dos o tres anos,
ya que representa una estrategia institucional que permite fortalecer la responsabilidad
social universitaria.
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Primer Encuentro de Jovenes Investigadores

Las instituciones académicas y centros educativos, ademas de generar conocimiento,
deben incentivar a los jovenes estudiantes a realizar trabajos de investigacion o
desarrollo que ayude a los procesos de titulaciéon y/o les permita despertar el interés de
continuar con estudios de posgrado.

Es por ello que resulta pertinente realizar un encuentro de jovenes estudiantes de
licenciatura preferentemente entre jovenes recién egresados para desarrollar trabajos que
den a conocer las actividades de investigacién que realizan y acercar a los ejecutores a
la oferta educativa del tercer nivel.

Con este propédsito el CONACYT y la Universidad de Colima convocaran al Primer
Encuentro de Jévenes Investigadores, con el propdsito de incentivar la participaciéon de
jovenes estudiantes de licenciatura, preferentemente recién egresados, que estén o
hayan realizado un trabajo formal de investigacion o desarrollo tecnolégico.

Cabe senalar que a la fecha, no existe antecedente de un programa de este tipo
desarrollado anteriormente en el Estado de Colima, por lo que el encuentro sera punta de
lanza para estas actividades, asi mismo, no se habia recibido, con anterioridad apoyo
alguno por parte del CONACYT para una actividad de esta indole.

En el marco del Encuentro se ofreceran conferencias magistrales que promuevan en los
estudiantes la reflexiéon de la importancia de la investigacién, el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y la innovacioén

En el evento se pretende reunir alrededor de 100 presentaciones, resultado de trabajos
de investigacidon y desarrollo, realizar una memoria del encuentro con registro de los
participantes y, desde luego, motivar a los estudiantes sobre la importancia de la
investigacion.

Dicha propuesta contara con el apoyo financiero del CONACYT, cuya aportacion sera de
$300,000.00 y su realizacion se prevé para la segunda mitad de noviembre del presente
afo.

Programa de Movilidad Académica de Estudiantes de Licenciatura

El programa de movilidad académica de estudiantes es coordinado por la Direccidn
General de Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica en lo que se refiere a la
identificacién de IES, ya sea nacionales o del extranjero, los contactos con pares
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académicos, la seleccion final de los candidatos postulados por los planteles y el
seguimiento institucional de las estancias y reportes de resultados académicos.

La DGES, en este rubro, es la instancia responsable de validar los dictamenes de
reconocimiento y transferencia de créditos formulados por los comités de movilidad de
los planteles.

En este sentido, en el periodo agosto 2012-julio 2013 se realizaron 238 tramites de
reconocimiento y transferencia de créditos de los estudiantes que participaron en el
programa universitario de movilidad académica, de los cuales 42 fueron en instituciones
nacionales como la Universidad de Guadalajara, la Universidad Auténoma del Estado de
México, Universidad Autonoma de Yucatan, Universidad de Querétaro, entre otras. En su
conjunto las IES nacionales incorporan al 17.6% de los estudiantes de movilidad.

En el contexto internacional las IES del extranjero captan al 82.4% de nuestros
estudiantes, los cuales se encuentran universidades como la de Alicante, Espafa; de Vifia
del Mar, Chile; Universidad de Antioquia, Colombia; Universidad Fasta, Argentina, sélo
por nombrar algunas. La siguiente tabla muestra los paises que se convierten en el
destino mas frecuente de los que estudiantes realizaron su movilidad.

Paises con mayor demanda de movilidad académica estudiantil (2012-2013)

Pais Espana Argentina México Chile Colombia
No. de estudiantes 52 45 42 31 17

Fuente: DGES, registro de tramites de movilidad. Fecha de corte: 24 de septiembre de 2013

Los planteles que realizaron un mayor numero de tramites de movilidad son: Facultad de
Economia, Arquitectura, Ciencias Politicas, Psicologia y la Escuela de Turismo vy
Gastronomia. En tanto que los PE con mayor actividad fueron, Negocios Internacionales,
Arquitectura, Relaciones internacionales, Psicologia, Gestidén Turistica, ello significa que
el 49.6% de los estudiantes en movilidad se ubican en 5 planteles, tal como se muestra
en la siguiente tabla.

Cabe sefalar que, de acuerdo con los registros de tramites de reconocimiento y
transferencia de créditos, los estudiantes que participaron en movilidad en el ciclo
2012-2013 provienen de 40 programas educativos, cifra que representa el 62.5% del total
de vigente para dicho periodo.
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de movilidad académica estudiantil (2012-2013)

Arquitectura Ciencias
Economia Psicologia Turismo Total
y Diseno Politicas y S.
No. de estudiantes 34 33 17 17 17 118
Fuente: DGES, registro de tramites de movilidad. Fecha de corte: 24 de septiembre de 2013

La mayoria de estos estudiantes realizan su estancia académica en 6° semestre y le
siguen los ubicados en el 5° semestre. Esta situacion es comprensible, debido a que es
el afio en el que se cumple con el avance cursado del PE, requisito primordial para
aplicar a este programa.

Semestre en el que realizaron la movilidad académica estudiantil (2012-2013)

5° 6° 7° 8° 9° Total
No. de estudiantes* 67 84 60 25 2 238
Porcentaje 28.2 35.3 25.2 10.5 0.8 100.0

* NOTA: Doce estudiantes realizaron movilidad con duracion de un afo.
Fuente: DGES, registro de tramites de movilidad. Fecha de corte: 24 de septiembre de 2013

El numero promedio de materias cursadas por estudiante son 3 y, como es sabido, se
requiere aprobar mas del 50% para acreditar el semestre en el PE al que pertenece en
esta Universidad. En su conjunto, nuestros estudiantes cursaron 850 materias, de las
cuales, en 825 obtuvieron calificaciones aprobatorias y en 25 reprobatorias. Es decir, los
estudiantes de la UCOL aprobaron el 97% de las materias que cursaron; de ellos, 215
aprobaron la totalidad, 22 reprobaron una materia y un alumno, mas de una. Los paises
con el mayor numero de estudiantes con una materia reprobada son Espafna y Argentina.

Programa de Movilidad Académica de Estudiantes de Posgrado

En materia de movilidad estudiantil de posgrado, la Direccién General de Educacion
Superior tramita, desde el 1 de marzo de 2013, las solicitudes de alumnos interesados en
realizar movilidad sin reconocimiento de créditos, a partir de dos vias de financiamiento:
El Fondo de Servicios Estudiantiles y las Becas mixtas que ofrece el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

A través del Fondo de Servicios Estudiantiles se otorga la Beca de apoyo a estudiantes
de posgrado, la cual busca fortalecer la formacion académica integral de los alumnos y
lo establecen las actividades que sufraga son:

segun las Reglas de Operacion,
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presentacién de ponencia.

Las becas mixtas del CONACYT tienen el propésito de que los estudiantes realicen una

estancia en una institucion nacional o extranjera para: desarrollar una actividad
académica como parte de sus estudios de posgrado; concluir su proyecto de
investigacién o trabajo de tesis y desarrollar las actividades académicas necesarias para

obtener un grado otorgado por dos instituciones.

Durante el afo 2013 fueron 32 los estudiantes de 13 programas de posgrado que
tramitaron solicitudes para actividades de movilidad financiadas por el Fondo de
Servicios Estudiantiles. Esta cifra constituye el 4.9% de la matricula total del nivel en la
institucion.

La actividad mas frecuente fue la presentacién de ponencias en eventos académicos
para difusidn de sus trabajos de investigacion, con un total de 26, equivalente al 81%, lo
que representa un apoyo al trabajo de tesis de los estudiantes y abre la posibilidad de
que logren la titulaciéon en los tiempos previstos.

Segun el destino de los solicitantes, el 50% asistié a un evento o institucién nacional y el
resto viajé al extranjero.

Con recursos otorgados por el Conacyt, a través de las becas mixtas, ocho estudiantes
de la institucién realizaron estancias académicas con una duracién minima de un mes, en
cinco instituciones o empresas nacionales y tres del extranjero.

En las siguientes tablas se registra el numero de estudiantes en movilidad nacional o
internacional, por semestre y género, segun su fuente de financiamiento. Es preciso
sefialar que en el semestre agosto de 2013 - enero de 2014 las actividades registradas
son menores puesto que el Fondo de Servicios Estudiantiles recientemente abrid la
convocatoria y la de Becas Mixtas concluye en el mes de octubre.

Numero de becas de apoyo a estudiantes de posgrado

IES Nacionales IES del Extranjero Total
Ciclo escolar o
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total 013
Enero - Julio 2013 3 8 11 7 6 13 24
Agosto 2013 - Enero 2014 3 2 5 0 3 3 8
Total 6 10 16 7 9 16 32
Fuente: DGES, Division Posgrado. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013
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Numero de apoyos de movilidad con Becas Mixtas de CONACYT

IES Nacionales IES del Extranjero Total
Ciclo escolar o
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total 013
Enero - Julio 2013 1 4 5 0 0 0 5
Agosto 2013 — Enero 2014 1 0 1 2 0 2 3
Total 2 4 16 2 0 2 8
Fuente: DGES, Division Posgrado. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013

En cuanto a los resultados académicos de los estudiantes que participaron en movilidad
durante el 2013, podemos retomar de manera exclusiva los relativos al semestre enero-
julio, ya que del segundo semestre aun no se tienen resultados, incluso existen
estudiantes que aun no realizan la actividad o la estan desarrollando en estas fechas.

El anélisis de calificaciones de los alumnos en cuestién, reporta que el 100% mantuvo su
promedio o lo incrementé durante el semestre que realizé la movilidad. También los
informes entregados al regreso de las estancias o eventos, dan constancia de que el
programa de actividades se cumplié de manera satisfactoria.

Los impactos académicos mas evidentes de este tipo de actividades se reflejan en la
adquisicion de habilidades, atributos y dominios contemplados en el perfil de egreso de
los posgraduados, segun sean de especialidad, maestria o doctorado, como los
siguientes: presentar y discutir su trabajo de investigacién y profesional, manejar
instrumentos basicos para las actividades de investigaciéon en un area especifica del
conocimiento, profundizar tedrica y conceptualmente en un campo del saber y proponer,
desarrollar y dirigir proyectos de investigacion.

Las instituciones o eventos a los que acudieron los estudiantes de la Universidad de
Colima fueron 11 nacionales y 13 del extranjero. La relacion de los mismos se incluye a
continuacion:

Instituciones receptoras de estudiantes en movilidad académica: 2013

Fondo de Servicios Estudiantiles

Instituciones o eventos a los que realizaron movilidad Total de
Programa alumnos
Nacional No. Extranjeras No.
Maestria en Ciencias + 33 Simposio Internacional 1
del Mar IV Congreso Mexicano de sobre Biologia y Conservacion
; 2 . 3
Ecologia de Tortugas Marinas, en
Baltimore, Maryland.
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Fondo de Servicios Estudiantiles

Instituciones o eventos a los que realizaron movilidad

Total de
Programa alumnos
Nacional No. Extranjeras No.
Maestria en Ciencias + Instituto de la Empresa Familiar| 1
Administrativas, en Buenos Aires, Argentina o
Colima + Universidad del Rosario en 1
Bogotd, Colombia.
Doctorado en Cs. XLI Congreso Mexicano de 1 ’
Fisiolégicas Reumatologia
Maestria en Ciencias |IV Congreso de Especies 1 + International Cannabinoid 1
Fisiol6gicas Reactivas de Oxigeno en Research Society Symposium , 2
Biologia y Medicina Vancouver, Canada.
Doctorado en + Congreso Internacional de 1
Ciencias Sociales Investigadores sobre la
Juventud , en la Habana, Cuba
+ | Jornadas Centroamericanas 1
de Estudios del Discurso
+ X Congreso Internacional de 1
Jovenes Investigadores en
Literatura Hispanica en Torino, 6
ltalia.
+ Jornadas Nacionales de 1
Historia Social, en Cérdoba,
Argentina.
+ XXIX Congreso 2
Latinoamericano de
Sociologia, en Santiago de
Chile.
Maestria en Seminario de Estudios 5 5
Arquitectura Urbanos 2013
Especialidad en Cs. + | Congreso de Politica, 1
del Ambiente, Derecho y Justicia Ambiental,
Gestion y en la Habana, Cuba. 5
Sustentabiildad + IV Congreso sobre Manejo de 1
Ecosistema y Biodiversidad, en
la Habana, Cuba.
Maestria en Cs. XIX Foro Norte de 1 + Congreso Anual de la 1
Médicas Investigacién en Salud del Asociacion Internacional de
IMSS Gastroenterologia 3
LVI Congreso Nacional de 1 (NASPGHAN), en Chicago,
Ciencias Fisiolégicas EUA.
Maestria en Universidad Autonoma de la 1 + 82 Conferencia Ibérica de 1
Ingenieria ciudad de México sistemas de Tecnologia de
Informacion
+ 12a. Conferencia 1 3

Iberoamericana en sistemas,
Cibernética e Informatica, en
Orlando, Florida.
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Instituciones receptoras de estudiantes en movilidad académica: 2013

Fondo de Servicios Estudiantiles

Instituciones o eventos a los que realizaron movilidad
Total de
Programa alumnos
Nacional No. Extranjeras No.
Especialidad en Conferencia Mundial del 1
Ginecologia y Cancer en la Mujer 1
Obstetricia
Especialidad en XXV Congreso Mexicano de 1
Traumatologia y Ortopedia 1
Ortopedia
Doctorado Apoyo para la investigacion 1 * Universidad de Mendoza, 1
Interinstitucional en Argentina. 2
Arquitectura
Maestria en Ciencias |1l Foro de Economia y Cultura 1 1
Administrativas
Total| 16 Total 16 32

Fuente: DGES. Divisién Posgrado. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013

Instituciones receptoras de estudiantes en movilidad académica: 2013

Becas Mixtas CONACYT

Instituciones o eventos a los que realizaron movilidad
Total de
Programa alumnos
Nacional No. Extranjeras No.

Especialidad en » Hotel Gran Palladium, 1 1
Direccién de Riviera Maya
Organizaciones .
Turisticas » Corporativo Hoteles Camino 4

Real 1

+ Global Vision International,

México 1
Maestria en Ciencias + Lawrence Memorial Hospital, 1 1
Médicas EUA.
Maestria en Ciencias |+ Universidad de Sonora 1
Fisiolégicas * Universidad Michoacana de 1 2

San Nicolas de Hidalgo
Doctorado en Cs. . . 1
Fisiolégicas » Universidad de Utah, EUA. 1

Total 5 Total 3 8

Fuente: DGES. Divisiéon Posgrado. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013

Becas de Posgrado

También a partir de marzo de 2013, la Direccion General de Educaciéon Superior asumio la
administraciéon de las becas CONACYT en la institucién y las denominadas Juan Garcia
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Ramos, asi como la gestién de estancias posdoctorales en programas reconocidos en el
PNPC.

Con anterioridad, el programa de becas de la institucién habia sufrido modificaciones
importantes, con la desaparicion del Sorteo Loro y con ello la posibilidad de otorgar
financiamiento a las becas con el mismo nombre. Tampoco fue posible la apertura de la
convocatoria a las becas Universidad de Colima.

Actualmente, el programa esta en reestructuracién, para generar una propuesta de apoyo
que diversifique los beneficios y puedan destinarse a un mayor nimero de estudiantes. El
propésito es dirigir la asignacion de recursos econdmicos de manera equitativa, segun el
desempeno académico de los estudiantes, ademas de dar cumplimiento a la
responsabilidad social que la institucion tiene.

De acuerdo con los registros de esta dependencia, en el semestre enero-julio 2013, se
otorgd un total de 239 becas a estudiantes de posgrado, sin considerar las becas Pefna
Colorada, administradas por los planteles, y las de trabajadores universitarios o sus
familiares, que otorga la Direccion General de Bienestar Social.

Esta cifra representé beneficios para el 36.7% de la matricula de posgrado. En su
mayoria, los estudiantes fueron apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia que otorgd 195 becas: 79 de ellas para estudiantes de doctorado, 73 para
inscritos en maestria y 43, en especialidad.

Como impactos de este programa en el rendimiento académico y en los indicadores de
calidad educativa, podemos mencionar que en 12 de los 17 posgrados que ofrecieron
beca CONACYT, el promedio de calificaciones es superior a 9, destacando los casos de
la Especialidad en Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad que reporta 9.7,
mientras que las maestrias en Computacion y Arquitectura registran 9.6. El promedio mas
bajo fue de 8, ubicado en la Maestria en Ciencias Fisioldgicas.

Otro dato en este rubro es la desercion de estudiantes que en el semestre enero-julio
2013 fue menor al 1% vy la reprobacion llegé al 2%.

Tales resultados se atribuyen al compromiso del estudiante para la retencién de la beca,
ya que deben mantener un promedio igual o superior a 8 y no reprobar ninguna materia.

En el semestre agosto 2013-enero 2014, las becas registradas son 204, de las cuales 183
son otorgadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. A ellas se suman 200
becas que forman parte del convenio especifico para la Especialidad en Sistema de
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Justicia Penal Acusatoria Adversarial. Con ellos, el 54.7% de la matricula total de
posgrado cuenta con algun tipo de beca.

Sin embargo, es preciso mencionar que existe una disminucion en los apoyos en el
segundo semestre, en relacion con los entregados en el primero (14.6%) y se debe
principalmente a la conclusion de apoyos Fomix, Beca Loro y Juan Garcia Ramos y en
menor medida, a la reduccién de la matricula en Programas registrados en el PNPC. El
dato que reporta un aparente incremento esta asociado a la Especialidad mencionada,
pero por ser un programa especial es de generacion unica y con apoyos del Gobierno del
Estado.

Becas otorgadas a estudiantes de posgrado

Enero - Julio 2013 Agosto 13 - Enero 14 | Total de
Tipo de Beca
H M Total H M Total | becas

Juan Garcia Ramos 4 3 7 1 0 1 8
Programa de apoyo a estudiantes 5 9 14 7 7 14 08
de posgrados
CONACYT 91 104 195 93 90 183 378
Becas mixtas CONACYT 1 4 5 3 0 3 8
Otras (Fomix, Loro) 12 6 18 3 0 3 21

Total| 113 126 239 107 97 204 443
Fuente: DGES. Divisién Posgrado. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013

Estancias posdoctorales de CONACYT

En el 2013 se tramitaron cuatro estancias posdoctorales para fortalecer tres doctorados
de la institucién reconocidos por su calidad. Dos fueron por primer afno y dos mas para
doctores que solicitaron apoyo para un segundo afio de permanencia. Tres de las cuatro
solicitudes fueron positivas y actualmente los recursos otorgados por el CONACYT
(equivalentes a mas de $250,000 pesos por profesor), son administrados por la
Coordinacion General de Investigaciéon Cientifica.

Programas de Posgrado fortalecidos con estancias posdoctorales ‘

Plantel Programa Educativo i, I
profesores
Facultad de Medicina Doctorado en Ciencias Médicas 2
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Doctorado en Ciencias Sociales 1
Fuente: DGES. Division Posgrado. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013.
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Capitulo 11I. Mejora y aseguramiento de
la calidad educativa

I11.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS

Programas Educativos de Pregrado

En el 2013 la Universidad de Colima cuenta con 66 programas de licenciatura vigentes y
uno de profesional asociado que se encuentra en liquidacion.

De los 66 PE vigentes, 34 son programas actualizados del 2007 a la fecha y del afio 2001
a la fecha se han creado 32 nuevos programas, 10 de los cuales se ofrecieron por
primera vez entre 2007 y 2009, tal como se aprecia en la siguiente tabla.

Evolucién de la actualizacion o creacidn de los programas educativos de Profesional

Asociado y Licenciatura
Ao 1999 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | Total
Ultima
actualizacion

1 0 4 2 5 5 2 4 1 3 1 0 5 1 34

Valor % | De 1999 a 2006: 17 PE = 50% de los actualizados | De 2007 a 2012: 17 PE = 50% de los actualizados | 51.5

Nueva

creacion 0 2 7 7 1 3 2 3 1 6 0 0 0 0 32

. — 0,
Valor % 2Ok 2°°6'3i:§gn73'5 o DR De 2007 a 2012: 9 PE = 26.5% de nueva creacion | 72.4

Los procesos de actualizacion y creacion de nuevos PE coinciden con la primera etapa
de evaluaciéon externa de los programas educativos, principalmente por los CIEES y en
menor medida por los organismos reconocidos por el COPAES, ocurrida entre 1999 y
2008, lo que condujo a la actualizacion, reestructuraciéon o cierre de programas de
licenciatura y profesional asociado, en atencién a las recomendaciones de los
organismos evaluadores.

La segunda etapa de evaluacion externa de los PE se relaciona, principalmente, con su
acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES y las primeras reacreditaciones,
momento que coincide con el aumento de PE sujetos a procesos de actualizacién
curricular que se observa entre 2009 y 2012, asi como con la implantaciéon del nuevo
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modelo educativo institucional establecido en el proyecto Vision 2030 y el PIDE 2010 -
2013.

Es preciso sefalar que en 2012 se pusieron en marcha cinco PE actualizados, que
fueron: Gastronomia, Ingenieria Agropecuaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Disefio
Grafico y Disefio Industrial, estos dos ultimos eran los PE mas antiguos vigentes (fueron
creados en 1996 y no contaban con ninguna actualizacién) y en el presente afio se puso
en operaciones el plan actualizado de la Licenciatura en Enfermeria.

Adicionalmente, en 2013, iniciaron sus operaciones los programas de Ingenieria
Mecatrénica en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica del campus Coquimatlan y
el de Sistemas Computacionales en la Facultad de Ingenieria Electromecanica, los cuales
ya se encontraban en operaciones, pero abrieron en nueva sede.

Con respecto a la actualizacién de PE de pregrado, en 2013 se encuentran en proceso
los de: Gestion Turistica, Educacion Fisica y Deporte, Lenguas Extranjeras, Ingenieria en
Comunicaciones y Electronica, Informatica Administrativa, Administracién, Contabilidad,
Comunicacioén, Periodismo, Linguistica, Letras Hispanoamericanas, Ingenieria Oceanica,
Administracion de Recursos Marinos y Oceanologia, todos ellos con diferentes grados de
avance.

Ademas de estos PE existen otros que han comunicado su intencién de iniciar los
procesos de actualizacién curricular, pero se tiene poca informacién al respecto y no han
presentado a la DGES avances. Entre ellos se cuentan los de: Trabajo Social, Psicologia,
Derecho, Administracion Publica y Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Ingenieria
en Telematica, Ingenieria en Software y Educacion Media con Especialidad en
Matematicas.

Cabe senalar que desde febrero del presente afo el proceso de actualizacién curricular
de los PE de pregrado ha disminuido, en parte por la revisidon del modelo educativo y los
instrumentos normativos que lo sustentan, situacion que ha sido superada con la
aprobacion final del modelo educativo actualizado con la incorporacién de las directrices
de la Agenda Universitaria 2013-2017, lo que permite asegurar su continuidad y la
vigencia de los instrumentos normativos, al menos en el lapso en que se emiten nuevas
normas especificas.

En sintesis, en el ciclo 2013, la Universidad de Colima cuenta con 66 PE de licenciatura
vigentes, de los cuales el 39.4% han sido actualizados o creados entre 2007 y 2013,
adicionalmente, con la actualizacion y aprobacién del modelo educativo por la Rectoria,
asi como el aval a los instrumentos normativos vigentes que lo soportan, en breve se
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iniciara un nuevo periodo intensivo de actualizacién y reestructuracion de planes y
programas de estudios de pregrado.

Ay

Programas Educativos de Posgrado

En el 2013, la oferta educativa de posgrado en su ciclo agosto de 2013 es de 38
programas educativos, de los cuales, 12 son de especialidad, 18 de maestria, de los
cuales la Maestria en Ciencias Administrativas se ofrece en tres sedes (FCA Colima, FCA
Tecoman y Comercio Exterior) y 8 son de doctorado. Cabe sefalar que la Maestria en
Ciencias Administrativas tiene como nueva sede la Facultad de Contabilidad y
Administracién del campus Tecoman.

Evolucidn de la actualizacion o creacidn de los programas educativos de Posgrado

Ano 2001 | 2002 2003 | 2004 2005 2006 | 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | Total
Especialidad 0 5 0 0 0 0 3 0 0 0 1 1 2 12
Maestria 2 0 0 1 2 1 1 0 2 2 2 3 0 16
Doctorado 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 8

TOTAL| 3 5 0 2 2 1 6 0 2 5 4 4 2 36

Como se puede apreciar en la tabla, 17 PE de posgrado han sido actualizados o creados
del 2009 a la fecha, mismos que corresponden al 47.2% del total de los vigentes.

Insistimos en que la Maestria en Ciencias Administrativas se ofrece en tres sedes, pero el
plan de estudios es el mismo, por ello en la tabla sélo se muestran 36 programas.

Con la aprobacién de la actualizacién del modelo educativo y la vigencia de la normativa
de soporte, en breve se reiniciaran las actividades de actualizacion curricular en
posgrado, especialmente de los 19 PE con mayor antigliedad.

En lo que se refiere a la actualizacion y reestructuracién de PE de posgrado, en el
presente afio se estan reestructurando cinco programas de posgrado, tres corresponden
a las maestrias en Pedagogia, Arquitectura y Ciencias del Mar, donde sus respectivos
comités curriculares se encuentran analizando la factibilidad, pertinencia y orientacion de
los programas, asi como las lineas que habran de atender durante su puesta en marcha.

Los ultimos dos programas corresponden a la Maestria y Doctorado en Ciencias
Médicas. Ambos programas se estan reestructurando en virtud de algunas
recomendaciones de los evaluadores del PNPC de CONACYT, pero sobre todo para
asegurar la viabilidad de sus lineas de desarrollo y su pertinencia. Entre las
modificaciones mas significativas se encuentran la separacién de la maestria y doctorado

49



'\;/’::<‘ EDUCACION con Direccién General de Educacién Superior
= (853) 2 | RESPONSABILIDAD

= (B ) <

AL S Informe de Labores 2013
oS | SOCIAL

ya que actualmente se encuentran contenidas en un solo documento, ademas del

incremento (en el caso del doctorado) de un semestre de duracién, con el propdsito de

fortalecer los seminarios de investigacion y que los estudiantes puedan culminar sus

tesis en tiempo y forma.

En este mismo tenor, durante el presente afo abrié la Especialidad en Sistema de
Justicia Penal Acusatoria Adversarial, la cual atiende la demanda de formacién de
defensores publicos, ministerios publicos, peritos, conciliadores y mediadores, en un
esfuerzo de colaboracion entre la institucidon y el Gobierno del Estado de Colima.

I11.2 AVANCES EN LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Competitividad Académica de Pregrado

La sociedad actual se caracteriza por la necesidad de mejoramiento, transparencia y
trascendencia. Por ello, demanda a las instituciones educativas otorgar una educacién de
calidad y pertinente, que contribuya a consolidar el crecimiento y desarrollo del pais. Las
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) no estan exentas a tales demandas, deben
preocuparse por instaurar mecanismos que permitan comprender los elementos
cuantitativos y cualitativos que se gestan en el proceso educativo de un sistema tan
complejo como el superior, compuesto por diversas estructuras organizativas, visiones,
modelos educativos, condiciones, entre otros; lo anterior con el propdsito de verificar la
calidad y garantizar la confiabilidad social.

La Subsecretaria de Educaciéon Superior (SES) expresa que un programa es de calidad,
cuando ha sido acreditado por algun organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) o evaluado favorablemente (nivel 1) por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).
Ambas instancias integran parte del Sistema Nacional de Evaluacién.

Los CIEES estan conformados por nueve cuerpos colegiados, cinco de ellos dirigidos a
evaluar las areas del conocimiento y dos el ambito institucional. Su objetivo es coadyuvar
al mejoramiento de la calidad de la educacion superior mediante la evaluacion
diagnéstica de los programas académicos analizando diez categorias: normatividad y
politicas generales, planeacion-evaluacién, modelo educativo y plan de estudios,
alumnos, personal académico, servicios de apoyo a los estudiantes, instalaciones,
equipo y servicios, trascendencia del programa, productividad académica y vinculacion
en los sectores de la sociedad.
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Por su parte, el COPAES esta integrado por 27 organismos acreditadores y funge como la
“Unica instancia validada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para conferir
reconocimiento formal a organizaciones cuyo fin sea acreditar programas educativos del
nivel superior tanto de instituciones publicas, como privadas.

La acreditacion es el reconocimiento publico que otorga un Organismo Acreditador en el
sentido de que cumple con determinados criterios y parametros de calidad” (COPAES,
2013). En 2012, el COPAES firmé convenio con la Red Iberoamericana de Acreditacion de
la Calidad de la Educacién Superior (RIACES) cuya finalidad principal es promover la
cooperacion y facilitar el intercambio académico de informacion y buenas practicas entre
los distintos organismos y entidades de acreditacion de la calidad de la educacién
superior, propiciando el reconocimiento de programas e instituciones con el fin de
favorecer la movilidad y el intercambio de estudiantes y profesores.

Cabe senalar, que los reconocimientos otorgados por ambas instancias, tienen una
vigencia de cinco afos; a su término los programas deberan ser reevaluados, atendiendo
las recomendaciones emitidas por el organismo correspondiente.

Ante tales circunstancias, la evaluacion realizada por organismos externos constituye un
elemento fundamental en la retroalimentacién de los procesos de planeacién
institucional, permitiendo la implementacién de estrategias que conduzcan a la mejora
permanente de la calidad de la educacién superior, tales como: actualizacién y
reestructuracion de planes de estudio, flexibilizaciéon curricular, habilitacion docente,
fortalecimiento en la generacién y aplicacion del conocimiento, extension y vinculacion.
Asimismo, permite el acceso a fuentes de financiamiento asignadas de acuerdo a sus
funciones y grado de excelencia.

Desde 1997, la evaluacién de la calidad educativa ha sido topico central en la agenda
universitaria, de entonces a la fecha, se han impulsado politicas dirigidas a la busqueda
de la excelencia académica, en aras de alcanzar la vision institucional. Actualmente, la
agenda universitaria 2013-2017, adopta como estrategia en su eje de responsabilidad
social en la formaciéon académica integral, impulsar la cultura de la evaluacién y
acreditacion de los programas educativos; es decir, todo programa educativo que
presente egreso debera sujetarse a los procesos de evaluacion externa.

En este marco, la Direcciéon General de Educacion Superior (DGES), tiene entre sus
atribuciones: Coordinar la planeacién, operaciéon y evaluacién de los servicios educativos
de pregrado y posgrado, en consonancia con las politicas institucionales y la legislacion
universitaria vigente.
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En 1997 la Universidad de Colima inicia formalmente la evaluacion externa de su oferta
educativa, promoviendo la valoracién de cuatro programas educativos ante los CIEES. De
entonces a 2009, se han sometido a evaluacién diagnéstica un total de 61 programas de
profesional asociado y licenciatura, de los cuales 56 fueron clasificados en nivel 1.

Se entiende que la evaluacion diagndstica precede a la acreditacién, por tanto, a partir
de la creacién del COPAES se realizaron las gestiones correspondientes para sujetarse a
sus procesos, obteniendo en 2003 el primer programa acreditado. A partir de entonces
han recibido esta distincién 48 programas educativos, de los cuales Médico Veterinario
Zootecnista ademas de contar con el reconocimiento del Consejo Nacional de Educacién
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET), ha sido reconocida
internacionalmente por el Consejo Panamericano de Educacién en las Ciencias
Veterinarias (COPEVET).

A la fecha, la Universidad de Colima ha solicitado 119 procesos de evaluacién externa, el
39.5% corresponde a evaluacion diagnéstica via CIEES, el 38.7% a programas
acreditados por primera vez y el 21.8% a reacreditacion.

Como puede apreciarse en la tabla siguiente, el proceso de reacreditacion presenta un
aumento significativo a partir del 2011, siendo éste, el producto de los esfuerzos
conjuntos entre los planteles del nivel superior y la DGES, en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los organismos reconocidos por el COPAES, con la
finalidad de mantener, consolidar e incrementar el niumero de programas educativos
reconocidos por su calidad. Cabe sefalar que la experiencia acumulada en este rubro, ha
permitido implementar estrategias mas adecuadas de gestion, atencion y seguimiento en
los procesos de evaluacion.

Evolucioén de la evaluacion externa de PE de pregrado vigentes. 2000 - 2013
Organismo evaluador | 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Total | %

CIEES - Evaluados 1 17 0 12 0 4 4 8 1 0 0 0 0 47 | 39.5
PE con Nivel 1| 1 17 0 12 0 4 4 6 0 0 0 0 0 44 | 75.9

COPAES -

Acreditados 0 0 1 2 9 7 9 0 3 6 4 4 1 18 | 31.6

Reacreditaciones 26 0 0 0 0 0 0 0 3 2 9 11 1 26 |45.6
PE Acreditados| O 0 1 2 9 7 9 0 6 8 13 | 15 2 72 | 60.5
PE evaluados| 1 17 1 14 9 11 13 8 7 8 13 15 2 119 | 100

Fuente: Reportes oficiales de CIEES y COPAES. DGES. Programa de Seguimiento. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2013.

En el periodo que se informa 67 programas conforman la oferta académica (incluyendo el
PA de Mercadotecnia que se encuentra en liquidacion), de los cuales 58, que representa

el 86.6% del total son susceptibles de evaluacién ante organismos externos, el 13.4%
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restante no presenta egreso o aun no ha transcurrido el periodo de un afo posterior a la
primer generacién para obtener resultados que permitan juzgar la calidad del programa.

Respecto a los 58 programas evaluables, el 89.7% (52) ha sido evaluado, los programas
restantes (10.34%) se encuentran en proceso de autoevaluacidn para sujetarse a
procesos de evaluacién diagnostica (33.3%), acreditacion (50%) y reacreditacion (16.7%).
Cabe sefalar que de los programas evaluables en proceso de evaluacion externa, el 50%
ha culminado su informe de autoevaluacién y sélo esperan la visita del organismo
acreditador, la relacion de dichos programas se presenta a continuacién.

Programas evaluables en proceso de evaluacion externa ‘

CIEES COPAES

Evaluacion diagnéstica Acreditacion Reacreditacion

Ciencia ambiental y gestion
de riesgos (autoevaluacion)
Artes visuales
(autoevaluacion)

Gestioén Turistica (Manzanillo)
Filosofia (autoevaluacién)
Relaciones Internacionales

Administracién publica y
ciencia politica

Asimismo, el 96.2% (50/52) de los programas evaluados, han sido reconocidos por su
calidad; de ellos, 88.5% (46) se encuentra en nivel 1 de los CIEES, de los cuales el 86.9%
cuenta ademas con el reconocimiento otorgado por los organismos del COPAES; el 3.9%
(2/52) se encuentra clasificado en nivel 2, el resto de los programas (7.7%) ha sido
acreditado, sin haberse sujetado a evaluacion diagnéstica de los CIEES (Biologia,
Gestién Turistica de Villa de Alvarez, Ingeniero Topografo Geomatico e Ingenieria en
Software.

En relacion con el reconocimiento otorgado por los organismos del COPAES, al mes de
octubre del presente afio, se cuenta con 44 programas acreditados, de los cuales el
45.6% ha sido reacreditado, lo que representa su segundo proceso de evaluacion, en
aras de mantener la calidad.

Lo anterior representa el 88% (44/50) de los programas susceptibles de acreditacién. Del
resto, el 6% (3) de los programas se encuentra en proceso, un 4% (2) no ha establecido
meta de en este indicador y el 2% (1) se encuentra en liquidacion.

La relacion de los PE de pregrado y su situacion en términos de evaluacién externa y
matricula se presentan en la siguiente tabla.

Estos datos nos muestran que, en el afio que se informa, la poblacién escolar asciende a
12,099 estudiantes, el 92.09% se encuentra inscrito en PE evaluables, con una cifra de
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11,142 alumnos. De ellos, 10,403 cursan programas educativos de calidad lo que

representa el 93.37% de la matricula.

Programas educativos de pregrado reconocidos por su calidad. 2012

Fecha de CIEES PE Acreditado (COPAES)
No. Plantel/Carrera cr(-fac.:ién ° Matricula
dltima Nivel | Fecha | Organismo Vigencia
actualizacion
Campus Manzanillo ‘ ‘ 1,950‘
Ciencias Marinas 3 3 213
1 |Lic. en Oceanologia 2004 1 2004 | ANPROMAR 2017/Nov. 35
Lic. en Administracién de Recursos Marinos 2004 1 2004 | ANPROMAR 2017/Nov. 80
3 |Ing. Oceénico 2004 1 2004 | ANPROMAR 2017/Nov. 98
Ingenieria Electromecanica 2 2 339
4 |Ing. Mecanico Electricista 2005 1 2002 CACEI 2016/Agosto 131
5 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2005 1 2002 CACEI 2016/Agosto 65
6 |Ing. en Mecatronica 2009 NE - - - 122
7 |Ing. en Sistemas Computacionales 2006 NE - - - 21
Contabilidad y Administracion 4 3 554
8 |PA en Mercadotecnia 1999 1 2006 | En liquidacion - 55
9 |Lic. en Administracion de Empresas 2002 1 2002 CACECA 2017/Mayo 171
10 |Contador Publico 2002 1 2002 CACECA 2017/Mayo 259
11 |Lic. en Informatica Administrativa 2002 1 2002 CACECA 2017/Mayo 69
Comercio Exterior 2 2 573
12 |Lic. en Comercio Exterior 2002 1 2002 CACECA 2016/Nov. 298
13 |Lic. en Aduanas 2008 2008 CACECA 2015/Junio 275
Turismo y Gastronomia 0 (0] 271
14 |Lic. en Gestién Turistica 2005 SE - En proceso | Visita Oct.13 158
15 |Lic. en Gastronomia 2012 NE - - - 113
Campus Tecoman ‘ ‘ 1,107‘
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 1 1 382
16 |Ingeniero Agrénomo 2012 1 2004 - En proceso 300
17 |Lic. en Biologia 2004 SE 2004 CACEB 2015/Febrero 82
Contabilidad y Administracion 3 3 511
18 |Lic. en Administracién 2003 1 2007 CACECA 2015/Dic. 270
19 |Lic. en Informatica Administrativa 2002 1 2008 CACECA 2015/Dic. 85
20 |Contador Publico 2002 1 2007 CACECA 2015/Dic. 156
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 1 214
21 |Médico Veterinario Zootecnista 2012 1 2004 | CONEVET 2017/Marzo 214
Campus Colima ‘ ‘ 5,739‘
Letras y Comunicacion 4 4 343
22 |Lic. en Comunicacion 2003 1 2008 CONAC 2015/Marzo 151
23 |Lic. en Letras Hispanoamericanas 2003 1 2008 | COAPEHUM | 2016/Enero 72
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Programas educativos de pregrado reconocidos por su calidad. 2012

Fecha de CIEES PE Acreditado (COPAES)
No. Plantel/Carrera crelac_:ién ° Matricula
dltima Nivel | Fecha | Organismo Vigencia
actualizacién
24 |Lic. en Periodismo 2003 1 2008 CONAC 2015/Marzo 67
25 |Lic. en Linguistica 2003 1 2008 | COAPEHUM | 2016/Enero 53
Instituto Universitario de Bellas Artes 1 (0] 244
26 |Lic. en Danza Escénica 2005 1 2004 - 73
27 |Lic. en Musica 2009 NE - - - 48
28 |Lic. en Artes Visuales 2007 SE - - En proceso 123
Mercadotecnia 1 1 403
29 |Lic. en Mercadotecnia 2005 1 2004 CACECA 2017/Abril 194
30 |Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 2009 NE - - - 209
Telematica 1 2 431
31 |Ing. en Teleméatica 2007 1 2002 CONAIC 2017/Agosto 200
32 |Ing. en Software 2007 SE - CONAIC 2018/Agosto 231
Ciencias Politicas y Sociales (0] (0] 298
33 |Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica 2003 SE - - En proceso 184
34 |Lic. en Relaciones Internacionales 2006 SE - - En proceso 114
Derecho 1 o 482
35 |Lic. en Derecho 2004 1 2002 - En proceso 482
Contabilidad y Administracion 2 2 745
36 |Contador Publico 2002 1 2002 CACECA 2016/Marzo 368
37 |Lic. en Administracion 2003 1 2002 CACECA 2016/Marzo 377
Ciencias de la Educacion 3 2 606
38 |Lic. en Educacion Especial 2001 1 2006 CEPPE 2017/Marzo 199
39 |Lic. en Educacioén Fisica y Deporte 2001 1 2006 | COMACAF 2016/Julio 268
40 |Lic. en Educacion Media, Esp. en Matematicas 2002 1 2007 CEPPE 2017/Dic. 139
Psicologia 1 1 503
41 |Lic. en Psicologia 1999 1 2002 CNEIP 2014/Marzo 503
Medicina 1 1 804
42 |Médico Cirujano y Partero 2007 1 2002 COMAEM 2014/Junio 628
43 |Lic. en Nutricién 2008 NE - - 176
Ciencias 0 o 130
44 |Lic. en Matematicas 2002 2008 - - 16
45 |Lic. en Fisica 2002 2 2008 - - 25
46 |Lic. en Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos 2007 SE EP - En proceso 89
Enfermeria 1 1 404
47 |Lic. en Enfermeria 1999 1 2002 COMACE 2017/Nov. 404
Trabajo Social 1 1 346
48 |Lic. en Trabajo Social 2004 1 2004 | ACCECISO | 2015/Agosto 346
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Campus Villa de Alvarez

Fecha de CIEES PE Acreditado (COPAES)
No. Plantel/Carrera cre,ac_:ién ° Matricula
Gltima Nivel | Fecha | Organismo Vigencia
actualizacion

Campus Coquimatlan ‘ ‘ ‘

Ciencias Quimicas 3 3 458
49 | Quimico Farmacéutico Bidlogo 2002 1 2007 COMAEF 2015/Agosto 246
50 |Ing. Quimico en Alimentos 2007 1 2002 CACEI 2017/Julio 102
51 |Ing. Quimico Metalurgico 2007 1 2002 CACEI 2018/Febrero 110

Ingenieria Mecanica Electricista 3 3 519
52 |Ing. Mecanico Electricista 2005 1 2002 CACEI 2016/Febrero 239
53 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica 2005 1 2002 CACEI 2016/Febrero 87
54 |Ing. en Sistemas Computacionales 2006 1 2002 CONAIC 2016/Julio 148
55 |Ing. en Mecatrénica 2009 NE - - - 45

Ingenieria Civil 1 2 528
56 |Ingeniero Civil 2003 1 2002 CACEI 2016/Febrero 409
57 |Ingeniero Topdgrafo Geomatico 2003 2 2009 CACEI 2016/Febrero 119

Arquitectura y Diseno 3 1 515
58 |Arquitecto 2007 1 2004 | ANPADEH 2014/Julio 291
59 |Lic. en Disefio Grafico 2012 1 2004 - - 114
60 |Lic. en Disefio Industrial 2012 1 2004 - - 110

Total de PE evaluables‘

PE Evaluados por los CIEES

93.4

Fuente: Sistema de seguimiento de PE. DGEP. Fecha de corte 30 de septiembre de 2013

Pedagogia 1 1 325
61 |Lic. en Pedagogia 2010 1 2002 CEPPE 2014/Marzo 325
Lenguas Extranjeras 1 1 269
62 |Lic. en Ensefianza de Lenguas 2001 1 2006 | COAPEHUM 2016/Dic. 269
Filosofia (7] 0o 30
63 |Lic. en Filosofia 2005 SE - - 30
Turismo (0] 1 343
64 |Lic. en Gestion Turistica 2005 SE CONAET 2017/Mayo 343
Economia 1 1 316
65 |Lic. en Economia 2009 1 2004 CONACE 2015/Octubre 93
66 |Lic. en Negocios Internacionales 2009 NE - - - 137
67 |Lic. en Finanzas 2009 NE - - - 86

Matricula Total‘

Matricula en PE de calidad‘

12,009 |

92.1 Matricula en PE evaluables 11,142

10,403 |
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Con la finalidad de avanzar en el cumplimiento de las politicas institucionales que
impulsan la mejora y aseguramiento de la calidad educativa, en 2013, la DGES se ha
concentrado en las siguientes acciones:

a) Promover la acreditaciéon de dos programas clasificados en nivel 1 de los CIEES, asi
como la acreditacion directa de cuatro programas ante los organismos del COPAES,
logrando en el periodo que se informa la acreditacién de: Educacién Media con
Especialidad en Matematicas e Ingenieria en Software. Cabe sefalar que este fue
reconocido por su calidad, a pesar de no haberse sujetado a proceso de evaluacion
diagnostica.

b) Los programas de Danza Escénica y Filosofia se encuentran en proceso de
autoevaluaciéon, asimismo, las licenciaturas de Relaciones Internacionales y la de
Gestiodn Turistica (Manzanillo) esperan visita de evaluacién de organismos reconocidos
por el COPAES.

C) Asegurar la reacreditacion de los programas educativos; asi, en el presente ciclo se
reacreditaron: Enfermeria, Ingenieria Oceanica, Oceanologia y Recursos Marinos.
Ademas, dos programas se encuentran en proceso de concluir el informe de
autoevaluaciéon para posteriormente recibir visita de evaluacién: Ingeniero Agrénomo y
Derecho. El programa de Administraciéon Publica y Ciencia Politica espera visita de
evaluacion.

d) Apoyo en la gestion y supervision de las visitas de seguimiento de los organismos
acreditadores. Para ello, durante 2013 el CACECA realizé visitas de seguimiento de
atencién a las recomendaciones emitidas, las cuales se clasifican en primer y segundo
seguimiento. Aduanas y Pedagogia recibieron su primer visita de seguimiento y el
programa de Comercio Exterior tuvo su segunda visita. Finalmente, los programas de
Informatica Administrativa, Contador Publico y Administracion, estos tres ultimos de la
FCA Tecoman, tendran su reunion de seguimiento en el mes de diciembre.

Indicadores de Procesos y Resultados Educativos de Pregrado

En lo que se refiere a los indicadores de procesos y resultados educativos relacionados
con los PE de pregrado y directamente asociados con la competitividad académica, los
datos a los que la DGES tiene acceso son: tasa de retencion de 1° a 3°, eficiencia
terminal por cohorte y global, asi como el indice de satisfaccién de estudiantes.

Como es posible apreciar en la siguiente tabla, la tasa de retencion de 1° a 3°,
correspondiente al ciclo 2012-2013 es del 78.67% considerando la cohorte generacional,
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mientras que el valor global se incrementa al 83.56%, lo que representa una recuperacion
de 167 estudiantes.

La eficiencia terminal por cohorte, considerando los egresos de enero y julio de 2013,
asciende al 58.99%, mientras que la global alcanza el 64.23%, lo que nos habla de la
recuperacion de 141 estudiantes de otras cohortes (desercidon temporal). Por otro lado, el
indice de satisfaccion de estudiantes registrado en noviembre de 2012 fue del 82%.

Competitividad Académica. Indicadores de procesos y resultados educativos. 2013

Eficiencia | Eficiencia L
Campos del conocimiento Programa Educativo R:::c‘:zn Terminal | Terminal S;tt':zaiz:;’e"
Cohorte Global
Educacion 83.8 63.3 66.8 85.1
Ciencias de la Educacién Pedagogia 82.9 80.5 84.4 92.2
Educacién Especial 74.6 721 721 96.9
Formacion Docente Educaciéon Media Especialidad en Matematicas| 95.5 55.8 58.1 82.6
Ensefianza de Lenguas 82.4 44.9 52.6 68.5
Humanidades y Artes 74.8 45.7 51.9 81.8
Letras Hispanoamericanas 65.4 46.7 56.7 89.0
Humanidades Linguistica 81.0 43.8 50.0 76.7
Filosofia 57.1 14.3 21.4 84.0
Disefio Grafico 67.5 35.1 37.8 80.0
Artes Artes Visuales 84.8 52.0 56.0 79.1
Danza Escénica 80.8 65.2 78.3 83.8
Musica 86.8 63.2 63.2 80.0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 77.8 60.5 65.0 81.5
Ciencias sociales y estudios | Trabajo Social 77.4 66.4 60.1 87.2
del comportamiento Psicologia 86.1 72.7 77.3 78.8
Giencias de la informacion Cor.nur.1icacién 90.5 73.2 82.9 80.7
Periodismo 46.2 20.0 23.3 75.4
Administracion de Recursos Marinos 63.3 21.4 28.6 89.2
Contador Publico (Fca Manzanilio) 69.4 91.8 84.9 85.5
Administraciéon de Empresas 76.9 78.8 88.0 75.7
Aduanas 91.5 82.5 83.8 82.1
Comercio Exterior 95.1 65.7 65.7 89.1
Gastronomia 87.9 78.6 85.7 91.5
Gestion Turistica (rurismo y Gastronomia) 77.3 57.5 62.5 88.8
Contador Publico (FcA Tecoman) 76.5 60.9 67.2 80.8
Administracion (FcA Tecoman) 74.6 67.6 78.4 82.0
Negocios y Administraciéon | Contador Publico Fca Golima) 76.1 70.9 80.2 79.8
Administracion (Fca colima) 75.8 73.3 77.9 82.4
Administracién Publica y Ciencia Politica 77.4 51.4 52.9 75.0
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Competitividad Académica. Indicadores de procesos y resultados educativos. 2013

Eficiencia | Eficiencia L
Campos del conocimiento Programa Educativo R::’::C‘:Zn Terminal | Terminal SE‘*S:':E;::’:
Cohorte Global
Relaciones Internacionales 74.3 43.1 50.8 75.0
Mercadotecnia 67.2 48.7 51.3 78.0
Publicidad y Relaciones Publicas 79.4 32.1 35.7 77.8
Economia 80.8 40.0 40.0 87.7
Finanzas 77.8 50.0 53.3 77.8
Negocios Internacionales 77.8 72.4 82.8 69.6
Gestion Turistica (rurismo) 77.4 61.9 71.4 88.2
Derecho Derecho 90.2 72.3 76.5 78.0
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 58.2 44.9 53.0 76.2
Biologia 45.5 50.0 53.6 80.3
Ciencias Naturales Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 45.5 60.7 64.3 75.6
Quimico Farmacéutico Bidlogo 70.6 55.6 58.1 87.6
Ingeniero Oceénico 64.5 57.1 81.0 86.2
Sﬁgf;a%gf;cas’ Quimicas |4 eanologia 563 | 208 | 250 | 84.0
Fisica 66.6 25.0 37.5 75.0
Matematicas y Estadistica |Matematicas 0.0 22.2 44.4 62.5
Informatica Administrativa (Fca Manzanillo) 69.0 54.3 54.3 62.5
Ciencias de la computacion |Informatica Administrativa (FcA Tecoman) 83.3 53.7 53.7 73.0
Ingeniero en Software 81.1 49.3 58.2 75.0
Ingenieria, Manufactura y Construccion 73.5 44.2 57.2 79.0
Disefio Industrial 88.6 27.6 34.5 69.5
Ingeniero Mecanico Electricista (FIE) 85.2 32.5 35.0 78.1
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica i | 54.1 50.0 80.0 72.9
Ingeniero en Mecatronica (Fig) 66.7 SE SE 77.8
Egg’ﬁfr:ii?:gﬂyeflz’:ggcjbgia Ingeniero en Telematica 7.2 52.9 61.8 71.9
Ingeniero Quimico Metaldrgico 76.7 33.3 50.0 88.2
Ingeniero Mecanico Electricista ime) 69.7 28.2 49.3 79.0
Ing. en Comunicaciones y Electrénica (Fimg) 55.9 447 57.4 84.8
Ingeniero en Sistemas Computacionales 64.8 57.6 62.1 74.0
Manufacturas y Procesos | Ingeniero Quimico en Alimentos 66.7 26.7 43.3 86.7
Ingeniero Civil 84.2 61.4 74.3 84.5
Arquitectura y Urbanismo | Ingeniero Topografo Geomatico 82.4 42.9 53.6 84.0
Arquitecto 89.7 72.2 84.7 75.7
Agronomia y Veterinaria 73.2 39.0 44.4 88.7
Agronomia, Silviculturay P. |Ingeniero Agrénomo 72.0 42.9 50.0 87.5
Veterinaria Médico Veterinario Zootecnista 74.3 35.2 38.9 89.9
Salud 91.2 70.9 75.7 84.5
Nutricion 90.9 78.7 85.1 82.3
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Competitividad Académica. Indicadores de procesos y resultados educativos

T, Eficiencia | Eficiencia Satisfaccio
Campos del conocimiento Programa Educativo Rt e | Terminal | Terminal | 28 AccOn
etencion Cohorte Global Estudiante
Salud Médico Cirujano y Partero 92.2 61.7 65.2 85.6
Enfermeria 90.6 72.3 76.9 85.7
Servicios 71.9 62.1 70.1 88.3
Servicios Personales Educacion Fisica y Deporte 71.9 62.1 70.1 88.3
Promedio institucional| 78.67 | 58.99 | 64.23 82.00
Fuente: SICEUC, con fecha de corte al 24 de septiembre de 2013. 83.56
SE: Sin egreso, SD: Sin datos, NA: No aplica "
B Tasa de Retencién B Eficiencia Terminal por Cohorte
Eficencia Terminal Global [ Satisfaccién de Estudiantes
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Los valores de los indicadores de procesos y resultados educativos de acuerdo con el
campo del conocimiento nos muestran que la tasa de retencién mas alta se registra en el
de la Salud, mientras que la mas baja se observa en Ciencias Naturales, Exactas y de la
Computacion. La eficiencia terminal por cohorte, asi como la global, mas elevadas se
presentan también en el campo de la Salud, mientras que las mas bajas corresponden a
Agronomia y Veterinaria. Sin embargo, el indice de satisfaccion de estudiantes mas alto
se registra en Agropecuarias y Veterinaria, principalmente a expensas de los resultados
de los estudiantes de los programas actualizados, mientras que el mas bajo se observa
en las Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion.

Con relacién a los ultimos ocho afos, los indicadores de procesos y resultados
educativos muestran una ligera mejora en el porcentaje de matricula atendida en PE
evaluables reconocidos por su calidad, la tasa de retencion de 1° a 3° y la eficiencia
terminal por cohorte, tal como se aprecia en la siguiente tabla.

Evolucion de los indicadores de procesos y resultados educativos 2005 - 2013

Indicador 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013
% de matricula en PE de calidad 72.7 75.7 94.8 95.9 98.2 98.2 95.0 92.3 93.4
Tasa de retencion de 1° a 3° 74.0 78.7 76.2 72.0 78.1 77.8 78.1 77.8 78.7
Eficiencia terminal por cohorte 61.9 64.3 62.4 59.1 57.6 57.0 57.9 58.6 59.0
Eficiencia terminal global 68.7 72.0 75.9 66.7 63.8 64.4 64.9 66.2 64.2
Satisfaccion de estudiantes 88.4 71.5 SD 88.7 84.7 82.6 80.6 82.0 EP
Satisfaccion de egresados 84.9 86.1 88.7 88.5 89.1 89.5 88.4 86.7 87.8
Promedio| 75.1 74.7 79.6 | 785 | 78.6 78.3 77.5 77.3 76.6
Fuente: Informes de labores de DGES 2012. SICEUC. Fecha de corte: 25 de septiembre de 2013

EGEL Ceneval

Otro de los indicadores de procesos y resultados educativos es el relacionado con la
evaluacion externa del aprendizaje de los estudiantes, proceso que se realiza a través del
Ceneval con su Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL - Ceneval) y para
aquellas carreras que aun no cuentan con este tipo de examen, se utiliza el examen
interno de egreso de licenciatura.

Los resultados del EGEL Ceneval se presentan en la siguiente tabla; cabe senalar que los
datos hacen referencia a 2012 y 2013, éste ultimo considerando los reportes de los PE
que ya aplicaron dicho examen, pues aun faltan 18 por hacerlo.
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DAD
No. Programa Educativo 2012 2013
TT DSS DS ANS T DSS DS ANS
Sustentantes 1,651 194 707 750 723 83 365 275
Valor porcentual 100% 11.8 42.8 45.4 100% 11.5 ‘ 50.5 ‘ 38.0
1 |Médico Veterinario Zootecnista 25 3 12 10 28 0 12 16
2 |Ing. Agrénomo 23 4 19 0
3 |Lic. en Biologia 17 3 11
4 |Lic. en Informdtica Admin. FCA Manzanillo 42 0 6 36 31 2 17 12
5 |Lic. en Informdtica Admin. FCA Tecoman 31 0 7 24 23 0 8 15
6 |Quimico Farmacéutico Bidlogo 54 2 19 33
7 |Ingeniero en Software 49 6 21 22
8 |Lic. en Derecho 101 12 78 11
9 |Lic. en Psicologia 73 6 35 32 70 9 40 21
10 |Contador Publico FCA Manzanillo 45 6 15 24
11 |Contador Publico FCA Tecoman 44 1 5 38
12 |Contador Publico FCA Colima 72 6 29 37
13 |Lic. en Administracién FCA Manzanillo 45 0 0 45
14 |Lic. en Administracion FCA Tecoman 30 0 2 28
15 |Lic. en Administracién FCA Colima 77 9 39 29
16 |Lic. en Comercio Exterior 81 11 38 32 66 9 33 24
17 |Lic. en Mercadotecnia 56 4 41 11 45 2 28 15
18 |Lic. en Economia 24 3 8 13 14 1 6 7
19 |Lic. en Negocios Internacionales 22 4 13 5
20 |Lic. en Gestidn Turistica (Turismo) 60 21 31 8 66 7 42 17
21 |Lic. en Gestién Turistica (ETG) 57 0 25 32 28 2 15 11
22 |Lic. en Trabajo Social 76 7 32 37 77 6 35 36
23 |Lic. en Comunicacién 34 12 11 11 41 11 22 8
24 |Lic. en Periodismo 15 0 4 11 15 1 9 5
25 |Lic. en Pedagogia 82 8 44 30
26 |Ing. Mecdnico Electricista (FIE) 18 1 9 8
27 |Ing. Mecanico Electricista (FIME) 32 1 7 24 4 0 1 3
28 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica (FIE) 23 1 10 12
29 |Ing. en Comunicaciones y Electrénica (FIME) 22 0 5 17 30 2 5 23
29 |Ing. en Sistemas Computacionales 38 4 17 17 43 5 17 21
30 |Ingeniero Civil 51 25 24 2 52 13 28 11
31 |Ingeniero Quimico en Alimentos 13 0 0 13
32 |Ingeniero Quimico Metalurgico 15 0 1 14
33 |Ingeniero en Telemética 47 7 10 30
34 |Meédico Cirujano Partero 91 8 51 32 29 0 10 19
35 |Licenciado en Enfermeria 50 7 27 16
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Resultados del EGEL. 2012 - 2013

Informe de Labores 2013

No. Programa Educativo 2012 2013
TT DSS DS ANS T DSS DS ANS
36 |Licenciado en Nutricién 38 16 14 8 39 9 24 6
Campo de formacion académica
Agronomia y Veterinaria 48 7 31 10 28 0 12 16
‘ 100% 14.6 64.6 20.8 0.0 0.0 16.9 22,5
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 193 11 64 118 54 2 25 27
‘ 100% 5.7 33.2 61.1 100% 3.7 46.3 50.0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 890 98 393 399 444 52 243 149
‘ 100% 11.0 44.2 44.8 100% 11.7 54.7 33.6
Educacion 82 8 44 30 0 0 0 0
‘ 100% 9.8 53.7 36.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Ingenieria, Manufactura y Construccién 259 39 83 137 129 20 51 58
‘ 100% 15.1 32.0 52.9 100% | 15.5 39.5 45.0
Salud 179 31 92 56 68 9 34 25
‘ 100% 17.3 51.4 31.3 100% | 13.2 50.0 36.8
Fuente: Reportes EGEL CENEVAL 2012 Y 2013. Concentrado DGES. Fecha de corte: 20 de septiembre de 2013

A la fecha, 36 PE de licenciatura cuentan con EGEL Ceneval y en 2012 fueron 1,651
estudiantes del ultimo semestre o recién egresados los sustentantes. De ellos, el 11.8%
logré el Reconocimiento de Desempeno Sobresaliente y el 42.8% el de Desempefo
Satisfactorio. En lo que va del 2013 han realizado su examen 723 sustentantes, de los
cuales el 11.5% cuenta con Desempefio Sobresaliente y el 50.5% con Desempefio

Satisfactorio.

De acuerdo con el registro historico de los resultados del EGEL Ceneval, la siguiente
tabla muestra la evolucion del 2002 a la fecha.

Evolucion de los resultados del EGEL Ceneval ‘

Resultados 2002 2005 2009 2010 2012 2013
Total de sustentantes 1,112 1,247 1,378 1,621 1,651 723
% con Desempefio sobresaliente 4.0 3.2 11.1 6.9 11.8 11.5
% con Desempefio satisfactorio 35.6 39.1 46.7 46.4 42.8 50.5
% Sin testimonio 60.4 57.7 36.2 51.9 45.4 38.0

Como se puede apreciar, a lo largo de los ultimos 12 afios se ha incrementado el numero
de estudiantes o egresados que realizan el EGEL Ceneval y desde 2011, el porcentaje de
los que obtienen Reconocimiento de Desempefo Sobresaliente y Desempefio
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Satisfactorio, con excepcién del 2010 que se presenta una disminucién, que coincide
con la introduccion de cambios en el EGEL a los que se denominé la segunda generacion
de examenes, los cuales fueron disefados desde el enfoque de competencias.

En este mismo rubro, la Universidad de Colima participdé en la convocatoria del Padrén
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL Ceneval
(IDAP-2012) considerando en un primer momento, 12 PE que en 2011 obtuvieron el 60%
0 mas de DSS y DS. De la propuesta inicial quedaron 11 PE ya que la carrera de Quimico
Farmacéutico Bidlogo no participd pues su examen cuenta con areas terminales.

Tener la oportunidad de participar en la convocatoria para incorporarnos al Padrén de
programas de licenciatura de alto rendimiento académico-EGEL permite que una entidad
externa reconozca la calidad de nuestros egresados y, con ello, de los programas
educativos, pues el padron basicamente se determina a partir de la proporcién de
sustentantes que obtiene Testimonio de Desempefo Sobresaliente y Satisfactorio.

Es por ello que el otorgamiento de este reconocimiento es un orgullo para nuestra Casa
de Estudios, pues se logré que seis programas educativos alcanzaran el Estandar de
rendimiento académico 1, es decir, que el 80% o mas de sus sustentantes obtienen
testimonio de desempefio sobresaliente y satisfactorio.

Adicionalmente, otros tres programas lograron el Estandar de rendimiento académico 2,
que se obtiene cuando el 60% o mas de sus sustentantes obtienen los testimonio de
desempefio mencionados.

Cabe senalar que, en dicha convocatoria participaron 31 EGEL que fueron presentados
en 821 programas educativos de 34 instituciones de educacion superior ubicadas en 27
entidades del pais. En total, 249 programas fueron ubicados en el estandar uno, es decir
el 30.3% vy los restantes 132 en el estandar 2, los cuales corresponden al 16%.

En este sentido, logramos que nueve programas de licenciatura fueran reconocidos y
ellos representan el 90% de los que participaron y también se logré superar el promedio
nacional que es del 46.4%.

PE con reconocimiento del IDAP Ceneval 2012

Estandar Area del Conocimiento Carrera Campus
1 Ciencias Agricolas Ingenieria en Agronomia Tecoman
1 Ingenieria Civil Ingenieria Civil Coquimatlan
1 Ingenieria de Software Ingenieria en Software Colima
1 Medicina General Médico Cirujano y Partero Colima
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PE con reconocimiento del IDAP Ceneval 2012

Estandar Area del Conocimiento Carrera Campus
1 Pedagogia Pedagogia Villa de Alvarez
1 Turismo Gestion Turistica Villa de Alvarez
2 Derecho Derecho Colima Norte
2 Ingenieria Computacional Ingenieria en Telematica Colima
2 Mercadotecnia Mercadotecnia Colima

Fuente: Reporte IDAP Ceneval 2012. Fecha de corte: Febrero de 2013

Adicionalmente, en abril de 2013 se realizé por segunda vez la entrega del Premio
Ceneval al Desempefio de Excelencia en el Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL).

Dicho premio consiste en un diploma y una medalla alusivos, ademas del reconocimiento
publico, por parte de la Secretaria de Educacién Publica y el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educaciéon Superior.

El Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia en el EGEL tiene como propdsito
reconocer y estimular a los egresados de diversos programas de licenciatura que
alcanzan un desempeno excepcional en estas pruebas de egreso, ademas de promover
con ello la cultura del mérito y la excelencia académica en las instituciones de educacion
superior del pais.

En esta ocasiéon se premid a 578 egresados de distintas licenciaturas de IES publicas y
privadas de México de 44,362 sustentantes EGEL, lo que equivale al 1.3% del total. En el
caso de la Universidad de Colima, fueron 30 los egresados galardonados cifra que
representa el 1.9% de los 1,594 sustentantes registrados en 2012.

Los joévenes que recibieron el premio alcanzaron el desempefio sobresaliente en todas y
cada una de las areas que integran el EGEL sustentado, es decir mas de 1,150 puntos en
todas y cada una de las secciones que conforman este tipo de examenes.

Es importante sefialar que los EGEL son pruebas de aprendizaje, estandarizadas y
especializadas para cada carrera profesional y tienen un alcance nacional.

El propdsito de este tipo de examenes es identificar la medida en que los egresados de la
licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades esenciales para el inicio del
ejercicio profesional en el pais.
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Esta iniciativa es uno mas de los esfuerzos para el mejoramiento de los EGEL y se suma
al denominado Indicador del Desempefio Académico y el del Padron de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

Los 30 Premios Ceneval al Desempefio de Excelencia en el EGEL otorgados por la SEP y
el Ceneval fueron entregados a egresados de 13 programas de licenciatura, tales como:
Médico Cirujano y Partero (3), Nutricidon (3), Enfermeria (2), Pedagogia (1), Psicologia (3),
Gestion Turistica (6), Administracion campus Colima (2) y Manzanillo (1), Contabilidad
Colima (2), Ingeniero Agréonomo (1), Derecho (4), Ingeniero en Telematica (1) e Ingeniero
en Software (1).

Satisfaccion de Estudiantes de Licenciatura

El estudio de satisfaccion de estudiantes forma parte de los estudios estratégicos que
desarrolla la Direccion General de Educacion Superior, Divisién Pregrado. Su objetivo
consiste en conocer el estado de satisfaccion estudiantil con relacién a los aspectos de
organizacion académica y habilidades de aprendizaje, a fin de tomar las decisiones
pertinentes para mejorarlos.

El estudio se apoya en un sistema que permite la aplicacion del instrumento, un
cuestionario en linea para medir la satisfaccion, el cual se divide en cuatro dimensiones
(datos generales, organizacidén académica, habilidades de aprendizaje y evaluacién final)
con 33 preguntas en total y un espacio para comentarios. Ademas facilita la obtenciéon de
la informacion, ya que una vez que cada programa educativo cumple con la muestra, el
sistema genera reportes en linea de la satisfaccion estudiantil. Los reportes son los
siguientes:

Analisis cuantitativo de resultados. Desglose de los resultados obtenidos por pregunta
(numero y porcentaje), asi como los comentarios que realizaron los estudiantes.

Conclusiones generales. Sintesis de los resultados obtenidos con base a la satisfaccion
de los estudiantes respecto a la organizacion académica, las habilidades de aprendizaje
y la evaluacion final. Asi como estadistica basica que se obtiene de los datos generales
que proporcionan los estudiantes.

Indicador para PIFI. Listado de los programas educativos por plantel con el indice de
satisfaccion para el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

La aplicacion de la encuesta para el Estudio de 2012 se realiz6 del 12 al 30 de noviembre
a alumnos inscritos en cada una de las carreras, cuidando que estuvieran representados
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todos los semestres. El numero de estudiantes que respondieron fue de 7,976
estudiantes de un total de 11,980 inscritos en el nivel superior.

Del total de estudiantes que respondieron, el 49.3% (3,935) son mujeres y 50.7% (4,041)
hombres. La edad de los encuestados oscila principalmente en el rango de los 18-21
afos, el grupo de 18 a 19 afios con 37.7% (3,007) y de 20 a 21 con 40% (3,194). El grupo
de 22-23 se cuenta con un porcentaje de 15.1% (1,207), le sigue el de 24-25 con 3.2%
(254) y el grupo de mas de 25 con un 2.4% (191). Con menor representacién, el 1.5%
(123), se encuentra el grupo de menos de 18 afnos.

Otro dato general a destacar es el porcentaje de estudiantes que trabaja: el 26.5%
(2,113) lo hace de medio tiempo, 3.4% (274) de tiempo completo, mientras que el 70.1%
(5,589) no trabaja.

El porcentaje de satisfaccion estudiantil se obtuvo de la suma de los estudiantes que
dijeron estar “muy satisfecho” y “satisfecho” con la carrera que estudian, siendo el
porcentaje obtenido de 82% (6,538).

En cuanto al grado de satisfaccion con los aspectos de la educacién universitaria, se
presentan los siguientes resultados: con el plantel un 75.2% de estudiantes mencionan
estar satisfechos, con el campus universitario un 75.3% y con la experiencia como
estudiante un 76.7%. Respecto a planteamientos concretos sobre la UCOL, el 90.9%
afirma que se inscribirian de nuevo en la Universidad, el 92.3% recomendarian la
institucion con sus amigos y conocidos, mientras que un 90% opind que se siente parte
de la Universidad.

La dimensidén de organizacién académica, que hace referencia al grado de satisfaccion
con aspectos que se ofrecen en la carrera, muestra los siguientes: los aspectos con
mayor porcentaje de satisfaccién son el plan de estudios (67.4%) y los contenidos
tedricos de las materias (66.5%). Con menor porcentaje se ubican cuatro aspectos:
semana cultural del plantel (57.4%), acciones de tutoria y orientacién implementadas en
la carrera (59.5%), organizacidon de cursos, talleres y seminarios complementarios a la
formacion (59.5%) y organizacion de las actividades en el plantel (59.7%).

Por su parte, en la dimensién de habilidades de aprendizaje se toma en cuenta la
importancia que asignan a dichas habilidades para la carrera. Respecto a las habilidades
consideradas mas importantes por los estudiantes se identifican: comunicacién oral
(83.5%), lectura (83.2%), uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (83.2%),
compromiso ético (83.2%), comunicacién escrita (83.1), resolucion de problemas (83%) e
investigacién (82.4%). Las que se consideraron con menor importancia: aprender y
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actualizarse permanentemente (74.4%), comunicacion en un segundo idioma (78.9%) y
trabajo en equipo (80.8%).

Mientras que en la satisfaccion con el desempefio de las mismas, el valor mas alto se
registrd en la habilidad de aprender y actualizarse permanentemente (84.5%). En sentido
contrario, la comunicacién en un segundo idioma sigue siendo el aspecto con menor
satisfaccion de los estudiantes, con un 58.1%. Otras tres habilidades registraron
porcentajes bajos: trabajo en equipo (70.8%), investigacion (70.8%), resolucién de
problemas (71%) y uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (71.4%), tal
como se muestra en la siguiente tabla. Cabe sefialar que estos valores son similares a los
reportados en los ultimos tres afios.

Satisfaccion de Estudiantes de Licenciatura, 2012

Habilidades de aprendizaje Importancia | Satisfaccion
Aprender y actualizarse permanentemente 74.4 84.5
Compromiso ético 83.2 74.7
Comunicacion escrita (buena ortografia y redaccién) 83.1 74.3
Comunicacion oral (explicar un tema, usar vocabulario técnico de la disciplina) 83.5 73.1
Lectura (comprender informacion escrita, leer textos de tu carrera) 83.2 72.5
Resolucion de problemas 83.0 71.0
Uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion 83.2 71.4
Investigacion 82.4 70.8
Trabajo en equipo 80.8 70.8
Comunicacion en un segundo idioma (Inglés) 78.9 58.1

Competitividad Académica de Posgrado

En lo que se refiere a la competitividad académica del posgrado de la Universidad de
Colima, evaluada a través del reconocimiento de la calidad de los PE, en el afno que se
informa son 15 los programas reconocidos en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT, de ellos, 2 son de especialidad, 6 de maestria y 7 de
doctorado.

Del total de PE de posgrado (38), 27 pueden ser considerados como evaluables,
quedando fuera los programas especiales como es el caso de las especialidades
médicas, la de Sistema de Justicia Penal y la maestria en Arquitectura Bioclimatica. En
este sentido, los PE de posgrado reconocidos por su calidad representan el 55.6% del
total evaluable, dichos programas se presentan en la siguiente tabla.
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Los 15 PE incorporados al PNPC atienden a 204 estudiantes, cifra que representa el
56.82% de la matricula inscrita en PE evaluables.

Programas de Posgrado reconocidos en el PNPC - CONACYT. 2013 ‘

Programa Grado Vigencia | Matricula
Especialidad 100% 50
1 |Ciencias del Ambiente, Gestién y Sustentabilidad En desarrollo 2014 26
2 |Especialidad en Direccion de Organizaciones Turisticas | En desarrollo 2014 24
Maestria 37.7 81
1 |Ciencias Médicas Consolidado 2014 16
2 | Arquitectura Consolidado 2015 16
3 |Ciencias del Mar En desarrollo 2015 10
4 |Ciencias Fisiolégicas Consolidado 2015 10
5 |Interinstitucional en Produccién Pecuaria Reciente creacién 2015 9
6 |Computacion Reciente creacién 2016 20
Doctorado 77.7 73
1 |Ciencias Médicas Consolidado 2014 9
2 |Ciencias Sociales Reciente creacién 2014 15
3 |Ciencias Quimicas En desarrollo 2015 24
4 | Interinstitucional en Derecho Reciente creacién 2015 5
5 | Interinstitucional en Psicologia Reciente creacién 2015 5
6 |Interinstitucional en Arquitectura Consolidado 2015 5
7 |Ciencias Fisiologicas Consolidado 2016 10
15 |PE de calidad = 55.6% 56.82 204

Si consideramos a los PE evaluables, la matricula de calidad por nivel, el 100% de la
matricula de especialidad se ubica en programas de calidad, los de maestria representan
el 37.7% y del doctorado asciende al 77.7%.

Cabe senalar que el 33.3% de los PE incorporados al PNPC, por su grado de desarrollo
estan reconocidos como “reciente creacidon”, el 26.7% como “en desarrollo” y el 40%
como “consolidado”.

En cuanto al proceso de evaluacion de los PE de posgrado, en el presente ano fueron
sometidos a refrendo 6 programas, tres de ellos de maestria y 3 de doctorado, como
resultado el Doctorado en Ciencias Fisiologicas ratificd su estatus de consolidado, con
una vigencia al 2016, los doctorados de Ciencias Sociales y Ciencias Médicas y la
Maestria en Ciencias Médicas fueron condicionados para una nueva evaluacién en el
2014, para definir su permanencia en el PNPC, mientras que la Maestria en Pedagogia
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salié del Padron. Adicionalmente, las maestrias en Computacioén y la Interinstitucional en
Produccidén Pecuaria, que atendieron la Ultima convocatoria de 2012, fueron incorporados
al PNPC en febrero del 2013.

Los datos muestran que es necesario avanzar en la mejora de la calidad de los PE de
maestria, particularmente, pues si bien podemos afirmar que la mayoria de los no
reconocidos en el PNPC son de orientaciéon profesional y que fueron creados para
atender la demanda social, también es cierto que se matricula a disminuido de manera
importante, por lo que se tendrd que evaluar su pertinencia social y disciplinaria, asi
como sus estrategias de mejora de la calidad.

De igual manera, serd necesario fortalecer las estrategias de mejora de los PE de
posgrado, particularmente las que permitan atender las recomendaciones de los pares
del CONACYT, ya que en la préxima evaluacién de los PE deberan mostrar avances
significativos para transitar en el grado de desarrollo, pues de otra manera se corre el
riesgo de salir del PNPC.

Indicadores de Procesos y Resultados de Posgrado

Los indicadores de procesos y resultados educativos de posgrado que se utilizan con
mayor frecuencia son la tasa de retencién de 1° a 3° (dato que no aplica para las
especialidades), la eficiencia terminal por cohorte, la eficiencia terminal global y la tasa
de titulacién por cohorte y global, calculadas en los primeros 6 meses y al afio de egreso.

De acuerdo con los datos generados por el SICEUC, la tasa de retencién de 1° a 3° en
maestria y doctorado es del 82.1%, mientras que la tasa de retencion global es del
101.4%, lo que representa una recuperacion de 56 estudiantes rezagados, ya sea por
reprobacién o por bajas temporales.

La eficiencia terminal por cohorte es del 76.6% vy la eficiencia terminal global asciende al
89.5%, es decir 39 estudiantes de otras generaciones logran concluir satisfactoriamente
su posgrado.

El dato mas preocupante es la tasa de titulacion, ya que por cohorte al primer afo de
egreso sélo alcanza el 9.86% como promedio institucional y la global llega al 13.15%, es
decir, de los 304 estudiantes que egresaron sélo 40 se titularon en el lapso de un ano.

Cabe senalar que los datos relacionados con los indicadores de procesos y resultados
educativos de posgrado se han incorporado de manera un tanto mas sistematica al
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SICEUC a partir del 2013, de modo que es posible que exista un subregistro, por lo que
en breve iniciaremos estrategias especificas para regularizar esta situacion.

Los datos disponibles en SICEUC en estos rubros se muestran a continuacion:

Matricula de Posgrado por Campo del Conocimiento. Agosto 2013

co:;f:?n:::\to Nivel Programa TR ETC ETG
Educacion 75.0 | 625 | 625
C. de la educacion | Maestria Pedagogia 75.0 62.5 62.5
Ciencias sociales, administracion y derecho 74.3 51.1 55.1
Ciencias sociales y  Maestria Psicologia Clinica 83.3 SD SD
estudios del
comportamiento Doctorado Interinstitucional en Psicologia 100.0 SD SD
Especialidad | Direccion de Organizaciones Turisticas NA 80.0 | 80.0
Maestria Competitividad Turistica 50.0 0.0 0.0
Maestria Ciencias Administrativas (FCAC) 81.8 47.7 | 47.7
Maestria Ciencias Administrativas (FCAM) 88.2 76.5 82.4
Negocios y administracion Maestria Ciencias Administrativas (ECE) 64.7 SD SD
Maestria Ciencia Politica y Administracién Publica 60.0 SD SD
Maestria Gestion del Desarrollo 78.6 SD SD
Doctorado Ciencias Sociales 100.0 | 64.7 70.6
Doctorado Relaciones Transpacificas 27.3 37.5 50.0
Derecho Especialidad | Sistema de Justicia Penal Acusatoria Adversarial NA NA NA
Doctorado Interinstitucional en Derecho 83.3 SD SD
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 87.3 78.0 82.1
Especialidad | Ambiente, Gestidn y Sustentabilidad NA 96.2 | 100.0
Ciencias naturales | Maestria Ciencias Fisiolégicas 100.0 | 100.0  125.0
Doctorado Ciencias Fisiolégicas 71.4 66.7 66.7
Maestria Ciencias del Mar 100.0  100.0 | 100.0
Clencias fisicas, qufm'icas Maestria Ciencias de la Tierra, Geomatica y Gestion de Riesgos 66.7 50.0 50.0
y de la tierra
Doctorado Ciencias Quimicas 85.7 33.3 | 333
C. de la computacion | Maestria Computacion 100.0 | 100.0 @ 100.0
Ingenieria, manufacturas y construccion 80.8 83.3 1213
Ingenieria, mecénica, Maestria Ingenieria (FIE) 90.0  91.7 917
electrdnica y tecnologia | Maestria Tecnologias de Informacién 83.3 | 833 1917
Maestria Arquitectura Bioclimatica * SD 81.8 | 163.6
Arquitectura y urbanismo  Maestria Arquitectura 100.0 929 92.9
Doctorado Interinstitucional en Arquitectura 50.0 66.7 66.7
Agronomia y veterinaria 100.0 | 50.0 50.0
Agronomia, S”Vicug:;ig Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria 100.0 @ 50.0 50.0
Salud SD 85.9 @ 85.9
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Matricula de Posgrado por Campo del Conocimiento. Agosto 2013

co:;f:?n:::\to Nivel Programa TR ETC ETG
Especialidad | Enfermeria Oncolégica SD 929 | 929
Especialidad |Anestesiologia SD 100.0 A 100.0
Especialidad | Cirugia General SD 66.7 | 66.7
Especialidad |Ginecologia y Obstetricia SD 100.0 | 100.0
Especialidad |Medicina Interna SD 50.0 50.0
Salud|Especialidad |Medicina Integrada SD SD SD
Especialidad |Medicina Familiar SD 100.0 | 100.0
Especialidad | Pediatria SD 100.0 | 100.0
Especialidad | Traumatologia y Ortopedia SD SD SD
Maestria Ciencias Médicas SD 80.0 | 80.0
Doctorado Ciencias Médicas SD 83.3 | 833
Promedio Institucional| 82.1 76.6 | 89.5
TR = Tasa de retencion de 1° a 3°/ ETC = Eficiencia Terminal por Cohorte / ETG = Eficiencia Terminal Global / SD = No se cuenta con
el indicador, debido a que los estudiantes se encuentran en semestres previos al egreso, o bien los PP son de reciente creacion.
Fuente: SICEUC, con fecha de corte del 24 de septiembre de 2013

I11.3 PRACTICAS DE TALLERES Y LABORATORIOS EN LICENCIATURA

El cumplimiento en la realizacién de las practicas de talleres y laboratorios se determina
por el porcentaje de eficiencia logrado al comparar el nimero de practicas realizadas
contra las programadas.

Los factores que favorecen que este indicador presente valores aceptables son: contar
con la infraestructura suficiente y adecuada, tener y utilizar los manuales de practicas de
laboratorio, que se disponga de los materiales, reactivos e instrumentos necesarios, asi
como profesores capacitados para la realizacion de actividades experimentales, ademas
de la constante preocupacién de directivos y profesores por asegurar esquemas
practicos en el abordaje de contenidos.

En la siguiente tabla se presenta la eficiencia en practicas por plantel.

Eficiencia de Practicas por Plantel y Campo del Conocimiento. Ciclo enero 2013

Programa Educativo prz;a;:tr:aa;as rzlraa;i(:zt;fiaass Eficiencia (%)
Educacion 300 283 94.3
Pedagogia 140 128 91.4
Ciencias de la Educacion 112 112 100
Lenguas Extranjeras 48 43 89.6
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Eficiencia de Practicas por Plantel y Campo del Conocimiento. Ciclo enero 2013

Programa Educativo prz;:t:‘c::as rzr::iciza:s Eficiencia (%)

Humanidades y Artes 288 271 94.1
Filosofia 0 0 0.0
IUBA 288 271 94.1
Ciencias Sociales, Administraciéon y Derecho 2,261 2,107 93.2
Trabajo Social 210 192 91.4
Psicologia 282 260 92.2
Letras y Comunicacion 93 88 94.6
Contabilidad y Administracion, Manzanillo 227 209 92.1
Comercio Exterior 80 77 96.3
Turismo y Gastronomia 300 279 93.0
Contabilidad y Administracion, Tecoman 287 261 90.9
Contabilidad y Administracion, Colima 144 134 93.1
Ciencias Politicas y Sociales 0 0 0.0
Mercadotecnia 210 201 95.7
Economia 32 29 90.6
Turismo 396 377 95.2
Derecho 0 0 0.0
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 1,132 1,039 91.8
Ciencias 60 56 93.3
Ciencias Quimicas 251 230 91.6
Ciencias Marinas 255 226 88.6
Telematica 566 527 93.1
Ingenieria, Manufactura y Construccion 1,232 1,069 86.8
Ingenieria Mecénica y Eléctrica 562 478 85.1
Ingenieria en Electromecanica 230 194 84.3
Ingenieria Civil 50 50 100
Arquitecto 390 347 89.0
Agronomia y Veterinaria 627 506 80.7
Ingeniero Agrébnomo 197 161 81.7
Medicina Veterinaria y Zootecnia 430 345 80.2
Salud 315 291 92.4
Medicina 45 45 100
Enfermeria 270 246 91.1

Totales 6,155 5,566 90.43
Fuente: DGES, Sistema de Reporte de Practicas. Fecha de corte: 24 de septiembre de 2013.

Como se observa en la tabla, el porcentaje mas alto de eficiencia en practicas realizadas
corresponde al campo de Educacion (94.3%), le sigue Humanidades y Artes (94.1%),

Ciencias Sociales, Administraciéon y Derecho (93.2%), Salud (92.4%), Ciencias Naturales,
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Exactas y de la Computacion (91.8%), Ingenieria, Manufactura y Construccién (86.8%), y
finalmente Agronomia y Veterinaria (80.7%). El campo de Ciencias Sociales,
Administracién y Derecho es donde se realizan la mayor cantidad de practicas.

Del mismo modo, destacan los planteles de Filosofia, Ciencias Politicas y Sociales y
Derecho, porque no registran practicas. Sin embargo, es de reconocer la alta eficiencia
lograda del resto de los planteles, pues 9 de cada 10 actividades programadas fueron
realizadas.

En lo que se refiere al ciclo agosto de 2013, aun no se cuenta con informacion, debido a
que el primer corte para el reporte de practicas se realiza en octubre.
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Capitulo IV. Convenios y redes de
colaboracion

Durante 2013 se han mantenido activas diversas redes de colaboracién y trabajo a nivel
regional, nacional e internacional.

En el caso de los convenios del &mbito local se trabaja con la Secretaria de Salud y el
Instituto mexicano del Seguro Social, de manera conjunta, en la operatividad de las
especialidades médicas principalmente en el area administrativa.

En el ambito regional se asistié a las cuatro reuniones convocadas por la presidencia de
la Regién Centro Occidente (RCO) de la ANUIES para atender temas relacionados con los
programas interinstitucionales; en ese sentido, se estd trabajando en el proyecto de
creacion del posgrado en cambio climatico y el de agricultura protegida, ambos con
apoyo financiero del CONACYT.

En el contexto nacional se asisti6 a tres reuniones organizadas por el Consejo Mexicano
de Posgrado, actualmente se tiene presencia en el comité directivo en la vocalia de las
especialidades médicas y en la asamblea de asociados.

En lo referente al contexto internacional, se ha trabajado con multiples instituciones en
convenios de colaboracion especificos para programas de posgrado y para el
establecimiento de programas de doble titulacién, principalmente a través de los
planteles que cuentan con programas de este nivel.

Los convenios establecidos o fortalecidos en el presente afio y que estan activos son
basicamente de caracter formal y de manera resumida se incluyen en el cuadro siguiente:

Convenios de colaboracion. 2013

Formales Nombre Principales actividades
Local ¢ Secretaria de Salud Un convenio para la creacion y operacion de la
¢ Instituto Mexicano del especialidad en Enfermeria Oncologica (aparte de los
Seguro Social ya existentes)
e Comité de Posgrados Programas interinstitucionales: propuesta, disefio y
Regional Interinstitucionales de RCO |operacion de 3 programas de doctorado
de la ANUIES Incorporados al PNP, dos de maestria.
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Principales actividades

Nacional

ECOES

Movilidad de estudiantes del posgrado a nivel
nacional.

CONACYT

Diagndstico del Posgrado en el Estado de Colima.

142 Feria de Posgrado de Calidad. Sede nacional

Primer Encuentro de Jovenes Investigadores

Programa de Fortalecimiento Académico de
Posgrados de Alta Calidad

COMEPO

Participacion en una vocalia para trabajo en el area de
especialidades Médicas.

Internacional

AUIP

Asistencia a reuniones de trabajo.

Universidad de Paris VIII

Trabajo en co-tutela de tesis doctoral para el
Doctorado Interinstitucional en Psicologia.

ISTHMUS, Escuela de
Arquitectura y Disefo de
América Latina y el Caribe.

Maestria en Arquitectura Bioclimatica
Maestria en disefio industrial

Universidad de Tasmania
Australia

Programa de doble grado. El titulo que reciben los
estudiantes en Australia es Doctoral Research in
Biomedical Sciences y en México Doctorado en
Ciencias Médicas

Ecole Nationale Supérieure
des Mines en Paris

Programa de doble grado. El titulo que reciben los
estudiantes en Paris es Ingénieur Civil des Mines de
Paris y en México Maestro en Computacion.

Cabe sefalar que estos convenios y redes de colaboracion son continuidad de los
originalmente establecidos en la Direccion General de Posgrado que, como se mencioné

anteriormente, se integré a la Direccion General de Educacion Superior a partir del

presente afio.

Adicionalmente, se mantiene la colaboracién con las instituciones y organismos externos

relacionados con educacién superior, tales como la COEPES Colima, el Ceneval, ANUIES
a nivel nacional y la Region Centro Occidente, el proyecto INFOACES, a los que se
agrega el CONACYT.

Las actividades mas significativas se muestran en la siguiente tabla.
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Instituciones u organismos sin convenio de colaboracion. 2013

Nombre del

No. proyecto o Nombre de la dependencia No_. =3 TTETE] |mpacfo ¢ 2 EIEETEEL]
A reuniones realizada
actividad
Secretaria de Educacion del La Universidad forma parte de la
Gobierno del Estado de Colima. COEPES vy a lo largo del presente afo
1 |COEPES Instituciones de Educacién 3 ha participado en las reuniones de
Superior, publicas y privadas de la trabajo relacionadas con el proceso de
entidad reconocidas por la SEP. admision a licenciatura.
Secretaria de Educacion del
. Gobierno del Estado de Colima. Organizacion de la feria profesiogréfica
Ferias L 2 L .
2 N Instituciones de Educacién 2 2013 para educacién superior, con su
Profesiogréficas . - . )
Superior, publicas y privadas de la sede de Colima.
entidad reconocidas por la SEP.
Representacion Atencién a las convocatorias para
i a
3 |Institucional ante el | CONACYT SD evalgamon de PE de Posgrado, la 1.4
Feria de Posgrado y la Feria
CONACYT .
Mesoamericana de Posgrado
Red Nacional de
Innovacion en Actualmente la Universidad de Colima,
4 |Educacion ANUIES y sus organismos afiliados 2 representada por el titular de la DGES

Superior de la
ANUIES (RIESA)

forma parte de la RIESA.

IDAP - EGEL
Ceneval

Ceneval

Participacion en la segunda
convocatoria para conformar el Padrén
de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico con 12
programas educativos.

INFOACES - ALFA
]l

Universidad Politécnica de Valencia
y universidades de Centro y
Sudamérica

El proyecto para el “Sistema Integral de
Informacién sobre las Instituciones de
Educacién Superior de América
Latina” (INFOACES) tiene como
objetivo promover el desarrollo
institucional y la cooperacién
académica entre las instituciones
participantes y servir de soporte al
desarrollo del Area Comuin de
Educacion Superior (ACES) en sinergia
con la Unién Europea. En este periodo
se realizé la reunion internacional en
México. El sistema de tipologias de las
IES y el sistema estratégico de
indicadores ha sido concluido.
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Capitulo V. Personal

V.1. PERSONAL ACADEMICO DE POSGRADO

El personal académico que participa en posgrado tiene diferentes connotaciones; por un
lado, estan los profesores de tiempo completo, quienes son el soporte de los diferentes
programas, los profesores de asignatura que apoyan principalmente con su experiencia
profesional y, por ultimo, los profesores visitantes, ya sean nacionales o extranjeros, los
cuales provienen de diferentes instituciones educativas con la finalidad de fortalecer los
programas. Todos ellos son profesores destacados en sus respectivas éareas del
conocimiento, lo que asegura la calidad de los programas que la institucién ofrece a la
sociedad.

anta Académica por género, grado y tipo de contratacion. Enero de

. Profesores por Horas Profesores de Tiempo Completo
Género Maestria Doctorado Total Maestria Doctorado Total UL
Hombre 13 5 18 22 78 100 118
Mujer 4 2 6 5 40 45 51
17 7 24 27 118 145 169

anta Académica por género, grado
Profesores por Horas

y tipo de contratacién. Agosto de
Profesores de Tiempo Completo

Género Maestria Doctorado Total Maestria Doctorado Total UL
Hombre 9 6 15 25 80 105 120
Mujer 5 1 6 6 29 35 41
14 7 21 31 109 140 161

Como se puede apreciar, la planta docente del posgrado es conformada en su mayoria
por profesores de la institucion que estan contratados de tiempo completo y que cuentan
con el mayor grado de habilitacion, aspecto que la fortalece pues permite atender de una
mejor manera a los estudiantes de los diferentes programas, ademas de permitir en la
mayoria de los casos la pronta incorporacién al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACyT.

Profesores visitantes

Los profesores visitantes que participan en los posgrados de la institucion son
profesionales destacados en sus diferentes ambitos de accién, quienes al incorporarse a
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la planta de profesores fortalecen con sus conocimientos a cada uno de los programas.
Las principales actividades que realizan en sus visitas son: docencia, revision de trabajos

Informe de Labores 2013

de investigacion como co-asesores o lectores, ademas de fungir como jurados, etc.

Durante el presente afio se tuvieron las siguientes visitas:

Profesores visitantes. 2013 ‘

Programa Educativo Institucion de Procedencia 5 2
Plantel Profesores
Facultad de Ingenieria Maestria en Ciencias de la
eIng Tierra, Geomatica y Gestién Ude G 1
Civil .
de Riegos
Facultad de
Contabilidad y Maestria en Ciencias UdeG ’
Administraciéon de Administrativas
Manzanillo
Facultad dg Ar~qmtectura Maestria en Arquitectura UABC, UACH, U de G 4
y Disefio
Facultad de Turismo EspeC|a_I|da(_:J en Dwegcpn de UABC 1
Organizaciones Turisticas
Facultad de Ciencias Doctorado en Ciencias Colegio de Jalisco, ITESO, 3
Politicas y Sociales Sociales IBERO - Guadalajara
Facultad de Ciencias Maestria en Ciencia Politica y UAEM y
Politicas y Sociales Administracion Publica
Total 11

V.2. ACADEMIAS

Como es conocido, en el 2006 se dieron a conocer los primeros lineamientos para la
conformacién y funcionamiento de las academias en el nivel superior, definiéndolas como
o6rganos colegiados integrados por un cuerpo de profesores, por materia o area de
formacion, organizadas para apoyar y fortalecer las funciones relacionadas con el
proceso de ensefanza-aprendizaje y el disefio y operaciéon del plan de estudios.
Constituyen espacios de reflexidén, analisis y propuestas para mejorar la practica
educativa en las escuelas y facultades.

Por ello, a mediados del 2012 se actualizaron los lineamientos para la conformaciéon y
funcionamiento de las academias y, una vez aprobados por la Rectoria, se inici6 el disefo
de una plataforma web para la administracion de las actividades en este rubro.
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Dicho sistema se puso en operacion y a la fecha se encuentran registradas 67
academias, de los planteles de: Arquitectura y Disefo, Ciencias, Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias, Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Enfermeria, Ingenieria
Electromecanica, Lenguas Extranjeras, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Telematica,
Turismo y el IUBA.

Cabe sefialar que, de acuerdo con los Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de las Academias vigentes, éstas se definen como “érganos colegiados
constituidos por el cuerpo de profesores en activo, cuya finalidad es reflexionar, analizar,
evaluar y generar propuestas que permitan mejorar el proceso educativo de los
programas de profesional asociado y licenciatura” y su integracién considera las
modalidades de:

4+ Academia por area de formacién o eje curricular del plan de estudios.
4+ Academia por semestre o modulo.
4+ Academia por campo disciplinario.

El Sistema de Control de Academias, en su primera etapa, contempla los médulos del
Administrador, Director de Plantel y Presidente de Academia y permite la generacion de
actas constitutivas, de sesién ordinaria y extraordinaria, citatorios y la relacion de
asistentes.

Es importante mencionar que en atenciéon a las directrices de la Agenda Universitaria
2013-2017, en estos momentos se estan revisando los lineamientos para el
funcionamiento de las academias e incorporando otras figuras de trabajo colegiado,
como es el caso de los comités tutoriales y los consejos de academia; derivado de estas
actividades, se iniciara con la segunda etapa del sistema.

V.3. PERSONAL ADSCRITO A LA DEPENDENCIA

En el marco del proyecto “Educacion con responsabilidad social” implementado en el
periodo rectoral 2013-2017, la Direccidon General de Educacion Superior (DGES), tiene
como atribuciones: “Coordinar la planeacién, operacién y evaluacién de los servicios
educativos de pregrado y posgrado, en consonancia con las politicas institucionales y la
legislacién universitaria vigente”.

Para tal efecto, esta dependencia se conforma por quince integrantes, distribuidos de la
siguiente manera:
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Personal de la dependencia por funcion, género y tiempo de dedicacion. 2013 ‘

Tiempo completo Medio tiempo Por horas Totales
Personal

H M H M H M H M
Directivo 1 0 0 0 0 0 1 0
Personal de apoyo técnico 5 5 0 0 0 0 5 5
Docentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal de apoyo 0 1 0 0 0 0 o 1

administrativo
Personal secretarial 0 2 0 0 0 0 0 2
Intendencia y mantenimiento 0 0 0 0 1 0 1 0
Total 6 8 0 0 1 7 8

El personal de apoyo técnico se constituye en dos divisiones: pregrado y posgrado. La
divisién de pregrado se encuentra integrada por seis supervisores académicos que
desarrollan las siguientes actividades:

+ Realizacién de proyectos. Se elaboran proyectos en las siguientes areas: planes y
programas de estudio, evaluacién externa y estudios estratégicos.

+ Supervision académica. Atencion de actividades escolares, como: proceso de
admisiéon, movilidad académica, tramites de equivalencia, revalidacién vy
convalidacion, casos académicos de reglamento escolar y practicas de talleres y
laboratorios.

La division de posgrado se compone por cuatro supervisores académicos responsables
de:

+ Promocién y orientacién para el disefio y operaciéon de planes de estudio.

« Supervision de las actividades de los participantes en el posgrado (coordinadores de
posgrado, profesores y estudiantes), con la finalidad de que se cumplan con los
planes, programas, politicas, procedimientos y demas disposiciones legales.

+ Acreditacion de programas educativos.

+ Elaboracién de lineamientos, procedimientos, politicas académicas y disposiciones
para regular el ingreso, inscripcién y control escolar de los alumnos de posgrado.

Respecto al grado maximo de estudios del personal de la dependencia, dos cuentan con
estudios de bachillerato, seis de licenciatura, seis de maestria y uno de doctorado, tal
como se muestra en la siguiente tabla:
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Personal de Ia dependencia por grado de estudios. 2013

-
-
0

S Grado maximo de estudios et
Bach. PA Lic. Esp. Mae. Doc.

Directivo 0 0 1 0 0 0 1

Personal de apoyo técnico 0 0 3 0 6 1 10

Docentes 0 0 0 0 0 0 0

Personal de apoyo administrativo 0 0 1 0 0 0 1

Personal secretarial 1 0 1 0 0 0 2

Intendencia y mantenimiento 1 0 0 0 0 0 1
Total 2 0 6 0 6 1 15

La diversidad en la formacién del personal enriquece el trabajo, ya que permite analizar
las problematicas de diversas perspectivas, asi como elaborar proyectos integrales. Al
contar con licenciados en pedagogia, en letras y en administracion, una contadora
publica e ingenieros en telematica y quimica, que a su vez se han especializado con
posgrados en administraciéon y educacion, se logra atender en el desarrollo de las
actividades, los aspectos académicos y administrativos a la par.

En cuanto al personal que realiza estudios en la actualidad, un miembro se encuentra
cursando un Diplomado en “Desarrollo Organizacional” en la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA), campus Colima, el cual cubre con recursos propios. También, otro
integrante se encuentra cursando el Diplomado en Competencias docentes en el Nivel
Medio Superior en el marco del PROFORDEMS. El resto de los trabajadores no realiza
estudios por el momento.

Capacitacion y actualizacion

Durante este afio parte del personal asistié a eventos académicos relacionados con las
actividades y proyectos que se estan desarrollando en la dependencia, con el fin de
asegurar una mejora continua en sus funciones. Los eventos son:

Asistencia a cursos. 2013

Nombre del curso o taller N_u 1 &0 Fecha Institucion que organiza
asistentes
. L . 25 de febrero al Facultad de Ciencias de la
Taller: Elaboracion de escalas tipo . . !
. 1 4 de marzo de Educacion, Universidad de
Likert .
2013 Colima
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Asistencia a cursos. 2013

Nombre del curso o taller N.u i1 E0 Fecha Institucion que organiza
asistentes
) s Direccién General de Desarrollo
Curso: Formacién de profesores para 7 al 9 de mayo -
. 1 del Personal Académico,
el desarrollo de competencias de 2013 . . .
Universidad de Colima
Curso-taller: Eficiencia administrativa y 15,22y 29 de Direccion Gener:_:ll de'Recursos
\ 1 C Humanos, Universidad de
cultura de calidad junio de 2013 .
Colima
Curso-taller: Analisis estadistico 1 Junio 2013 Secretaria Genera_ll, Universidad
de Colima
Curso-taller: Uso de la Plataforma del y 3 dejulio de | Secretaria General, Universidad
Sistema de Gestion de la Calidad 2013 de Colima

Resulta de gran importancia que el personal de la dependencia participe impartiendo
cursos o conferencias que abonen a las actividades de la DGES. A finales de 2012 se
impartié un taller a profesores de la Facultad de Letras y Comunicacion como parte de
las actividades de reestructuracion curricular de sus cuatro programas educativos,
titulado “Analisis de los referentes institucionales del curriculo”; de esta manera se
atiende una de las funciones de la dependencia en materia de asesoria en disefio
curricular. En 2013, se realizaron dos actividades para el fortalecimiento de los planes de
estudio: una sobre disefio y elaboracién de rdbricas y una conferencia sobre la
evaluacion del aprendizaje en el marco de un modelo por competencias.

Cursos impartidos. 2013

Nombre del curso o taller Instructor Fecha Dirigido a
. 25 de septiembre
Taller: Analisis de los . P Profesores de la Facultad de
e Paloany Margarita al 13 de L
referentes institucionales del . - Letras y Comunicacion de la
. Valladares Gutiérrez diciembre de . . .
curriculo 2012 Universidad de Colima
Curso-taller: Breve ejercicio . Profesores de la Facultad de
o o Victor Manuel 18 de enero de . o
sobre disefo y elaboracién de . . Arquitectura y Disefio de la
O Sanchez Rodriguez 2013 . . .
rubricas Universidad de Colima
Confe_reryma. Evaluacién del Victor Manuel 28 de junio de Estudiantes y profesm:es dela
aprendizaje en el marco de un . . Facultad de Economia de la
. Sanchez Rodriguez 2013 . . :
modelo por competencias Universidad de Colima

Movilidad del personal

A finales de 2012, especificamente del 17 al 19 de octubre, personal de la divisidon
posgrado asistié al Tercer Encuentro Internacional Educativo “Gestién del curriculo por
competencias” organizado por la Universidad Auténoma de Aguascalientes y la

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Este evento esta relacionado con las
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actividades de disefio y gestion curricular que competen a los supervisores académicos
de la dependencia.

En abril de 2013 se realiz6 la 14° Feria de Posgrados de Calidad 2013 organizada por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), de manera conjunta con la
Universidad de Colima, la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de
Morelos y la Universidad Auténoma de Chihuahua. Durante el desarrollo del evento, en
las diversas sedes, el personal de la division posgrado expuso la oferta educativa de la
Universidad de Colima.

Para la dependencia, en su divisidon posgrado, es de gran relevancia participar en los
eventos organizados por el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPOQO). Este
afo se celebrd del 25 al 27 de septiembre el XXVII Congreso Nacional de Posgrado con
sede en la Universidad Nacional Autonoma de México. En el marco de dicho evento se
desarrollé la Expo- Posgrado 2013, donde la Universidad de Colima a través de la DGES
participd promoviendo la oferta educativa. De igual manera, se estuvo presente en otras
dos actividades del mismo evento, la Primera Sesidon Extraordinaria de la Asamblea de
Asociados 2013 y la Reunién ordinaria de la Asamblea de Asociados 2013.

También se asistid a tres reuniones del Comité Directivo de la Regién Centro Occidente
de ANUIES, celebradas en Guadalajara, Jalisco en los meses de enero y mayo, y en
agosto se realizd6 otra en Nuevo Vallarta, Nayarit. Dichas reuniones representan un
espacio para que las Instituciones de Educacién Superior (IES) de la region presenten
iniciativas orientadas a la innovacién y desarrollo académico, promuevan proyectos y
actividades interinstitucionales mediante el intercambio de experiencias y el
establecimiento de mecanismos de comunicacién y gestion.

A finales del presente afio, se espera asistir a la Feria Mesoamericana de Posgrado, que
se realizara en Guatemala; al 2° Encuentro Nacional de Programas de Impulso al Talento
Mexicano, organizado por el CONACYT y teniendo como sede la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, la Conferencia Internacional INFOACES "Un Sistema de Informacion para
las Universidades Latinoamericanas", que se celebrara del 13 al 15 de noviembre en
Cancun, México, asi como a la Reuniéon Nacional de Instituciones Usuarias del Ceneval,
que se realizara en octubre en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Capitulo V1. Gestion académica

VI.1. ACTIVIDADES COLEGIADAS

A lo largo del 2013 se ha realizado un intenso trabajo colegiado con la totalidad de los
planteles de educacién superior y los responsables de los programas educativos de
pregrado y posgrado. Dado que la interaccién con los planteles es una actividad
directamente ligada con las funciones de la DGES, sélo se incluiran en el presente
informe aquéllas realizadas con otras instancias universitarias, mientras que las de
instituciones externas fueron consignadas en el capitulo de Convenios y Redes de
Colaboracion.

En el 2013, las actividades de mayor trascendencia vinculadas a dependencias
universitarias con las que se articula el trabajo de la DGES, fueron 9, en las cuales se
contd con la participacion de universitarios de diversos niveles jerarquicos, mismas que
se concentran en la siguiente tabla.

Actividades colegiadas de la DGES. 2013

Nombre del
No. proyecto o Nombre de la dependencia Principal impacto de la actividad realizada
actividad
1 | Revision del Rectoria Aprobacion de la Rectoria al modelo

modelo educativo, Coordinacién General de Docencia educativo actualizado, incluyendo la
en atencion a las . . . ) estrategia para su implementacion, asi como
directrices de la  Direcciones adscritas al area de los elementos asociados a la normativa de
Agenda Docencia soporte, las actividades culturales y
Universitaria Coordinaciones generales deportivas y el programa de inglés.
2013-2017

2 | Plan Institucional |Rectoria La participacién de la DGES en esta actividad
de Desarrollo Comité Técnico de Planeacién tuvo dos V(.arfclentfa’s, la prlmera.rglagloqada
2014-2017 con la participacion en el Comité Técnico de

Planeacién, en calidad de invitado.

La segunda, como parte de las dependencias
de la CGD, en la generacion de las propuestas
para el PIDE 2014-2017, desde su fase de
autoevaluacion, hasta los proyectos
estratégicos.
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Actividades colegiadas de la DGES. 2013 ‘

Nombre del
No. proyecto o Nombre de la dependencia Principal impacto de la actividad realizada
actividad
3 |Propuesta de Rectoria En un primer momento, la DGES desarroll6 la

actualn;acnon de la Coordinacién General de Docencia Propuesta base para la actualn;gmon dg:
normativa de ] ) ] ] reglamento escolar de educacion superior,
soporte de la Direcciones adscritas al area de integrando el pregrado y el posgrado, asi
funcion docencia  Docencia como de las normas complementarias
en el nivel superior relacionadas con: procesos formativos de

pregrado y procesos formativos de posgrado,
disefio curricular y las de trabajo colegiado.

La segunda etapa se relaciona con la revisién
de las propuestas en el colegiado de la CGD.

4 | Proyecto Rectoria Elaboracién de la propuesta base del

Instlltucmnal Fie Comité ex profeso Programa Ir\stltumonal c.ie Calidad de Vida y
Calidad de Vida su estrategia de lanzamiento.

5 |Actualizaciéon de  Coordinaciones generales de Avances en la actualizacion del Estatuto del
Estatuto del Docencia e Investigacién Personal Académico
Perso,na! Direcciones generales de Recursos
Académico Humanos, Desarrollo de Personal

Académico

6 | Comité Técnico Coordinaciones generales de Aprobacion de la actualizacion del

del ESDEPED Docencia e Investigacion Reglamento del ESDEPED y su puesta en
Direcciones generales de Recursos operacién, incluyendo la plataforma web para
Humanos. Desarrollo de Personal el Sistema institucional del Curriculum Vitae
Académic;o para el personal docente.

7 Comité para el Coordinaciones generales de Atencidn a las funciones del comité
Desarrollo del Docencia e Investigacion (solicitudes de becas de posgrado para
Perso,na! Direcciones generales de Recursos profesores, formacion docente, evaluaciéon
Académico docente).

Humanos, Desarrollo de Personal
Académico

8 Participacién en la | Coordinacion General de Docencia |Realizacién de las jornadas académicas en la

organizacion de Direcciones generales de: Universidad, cuyas memorias se encuentran

las Jornadas Desarrollo del Personal Académico, €M Proceso.

Académicas General de Educaciéon Media
Superior y Orientaciéon Educativa y
Vocacional

9 Sistematizacion de | Direccidon General de Actualizacion de diversos médulos del
la informacién Administraciéon Escolar SICEUC, en atencion a los requerimientos de
escolar SICEUC los procesos de admisién, el control escolar
del posgrado y la emisién de informacion

DGES relacionada con indicadores educativos.

Cabe senalar que la actividad colegiada con las dependencias universitarias ha sido muy
intensa a lo largo del presente afio, sin embargo, no se ha llevado un registro puntual del
numero de reuniones realizadas.

Adicionalmente, se ha trabajado de manera colegiada con la Direccién de Titulacion y
Registro Profesional, asi como con las direcciones generales de Planeacién, Orientacion
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Educativa, Servicio Social y Practica Profesional, Vinculacion con Egresados, Relaciones
Internacionales y Cooperacién Académica, Educaciéon Media Superior y el Programa

Universitario de Inglés, entre otras.

VI.2. ACTIVIDADES EN EL. MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

En lo que se refiere a nuestra participacion en el Sistema de Gestion de la Calidad en
pregrado, en 2013, el proceso de admisién para ingresar a licenciatura continué con
cambios, principalmente se incorporé el curso propedéutico como un criterio de
seleccién y aunado a éste actividades de logistica que permitieron realizarlo
satisfactoriamente. Estas modificaciones se reflejaron en la nueva cédula del proceso,
misma que fue revisada por el consultor externo Ing. José Antonio Hiroshi.

Se conformé la carpeta 2013 con la informacién que respalda todas las acciones
especificadas en la cédula para atender las asesorias y auditorias internas y externas
programadas por la Secretaria General:

+ Reuniones con el Ing. José Antonio Hiroshi para la revision de la cédula, el 20 de
marzo y para la revision de indicadores de cumplimiento, 16 de abril.

+ 12 Auditoria Interna al Sistema de Gestién de la Calidad y Seguridad de la Informacioén,
del 3 al 7 de junio.

« 3?2 Auditoria Periddica, realizada por la empresa DNV los dias 29, 30 y 31 de julio, sin
revision de documentos.

A solicitud de la Direccién General de Recursos Humanos se actualizé el apartado de
personal que participa en el proceso de admisién, debido a los cambios existentes en
esta Direccion.

Por su parte, en posgrado, el proceso de admision se mantiene desde el 2005 con la
certificacion en sus inicios bajo la norma ISO 9001:2000 NMX-CC-9001-IMNC-2000 y
actualmente con la Norma ISO 9001:2008.

En este periodo se tuvieron dos auditorias internas en donde se encontré un hallazgo el
cual ya fue atendido y en la auditoria externa no fue seleccionado nuestro proceso para
revision.

Por parte de la Secretaria General se han recibido dos asesorias en el afo, lo anterior
coadyuva a que el proceso se mantenga en mejora continua con los estandares de

calidad requeridos por la institucién y todos los implicados en el mismo.
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Se ha trabajado en la implementacién de una plataforma en el Sistema de Control Escolar
de la Universidad de Colima (SICEUC) con el apoyo de los colaboradores de la Direccion
General de Administracién Escolar lo que permite una mayor agilidad al proceso.

Asi, actualmente los procesos de admision de licenciatura y posgrado se encuentran
certificados con la norma ISO 9001:2000, con una vigencia al 2014; en este sentido, se
han atendido los hallazgos encontrados y se han implementado las acciones de mejora
continua para ambos niveles educativos.

VI.3. GESTION DE RECURSOS POR FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO

En lo que se refiere a la gestion de recursos financieros por vias alternas, en 2013 la
DGES ha participado en la gestién y operacién de cinco proyectos, mismos que se
presentan en la siguiente tabla.

Gestion de recursos por fuentes alternas de financiamiento. 2013 ‘

No. Proyecto Institucion Monto
1 |Sede nacional de la 142 Feria de Posgrados de Calidad CONACYT | 200,000.00
2 |Primer Encuentro de Jévenes Investigadores CONACYT | 320,000.00
3 |Programa de Fortalecimiento Académico de Posgrados de Alta Calidad | CONACYT | 1,575,296.00
4 |Programa de Apoyo a la Formacion Profesional ANUIES 402,858.00
5 |Proyecto de Ampliacion de la Oferta Educativa 2013 (FADOEES) SEP-SES | 1,514,228.00
4,012,382

Cabe sefalar que, el Programa de Fortalecimiento Académico de Posgrados de Alta
Calidad beneficia a los programas de doctorado incorporados al PNPC, que son:
Ciencias Quimicas, Ciencias Fisioldgicas, Ciencias Médicas y Ciencias Sociales. Cabe
seflalar que los programas interinstitucionales (Arquitectura, Derecho y Psicologia)
podrian se apoyados pero a través de la IES que los coordina.

Con respecto al Proyecto de Ampliacion de la Oferta Educativa (FADOEES 2013), el
beneficio sera para la Facultad de Ingenieria Civil y su destino es la ampliacién de aulas.

VI.4. ACTIVIDADES DE GESTION ESCOLAR

De acuerdo con la normativa vigente para el nivel superior y las funciones asignadas a la
DGES este ano se continué con actividades de simplificacion de los procesos de
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administraciéon escolar con la intencion de facilitar la permanencia, egreso y oportuna
graduacion de los estudiantes.

En el marco de estas actividades se han atendido mas de 1,025 tramites escolares que
beneficiaron directamente a los alumnos; a ellos se suman 9 tramites para la autorizacién
de los cursos y examenes internos de egreso para el periodo especial de titulacién.

De los 1,025, por su frecuencia, destacan las autorizaciones para la realizacion del curso
de nivelacion que representa el 35.5% del total, el 23.5% estuvo relacionado con la
acreditacion extemporanea de las actividades culturales y deportivas, otro 19.4% fue
para el reconocimiento y transferencia de créditos de movilidad, el 6.7% para otro tipo de
tramites como la movilidad de estudiantes de posgrado, atencién de quejas de
estudiantes, entre otros, y el 6.1% para la realizacién de evaluaciones en periodo
extraordinario. Los tramites de convalidacién y equivalencia representan el 7.3% del total
y el resto se presentan con menor frecuencia.

El desglose de dichos tramites por plantel se muestra en la siguiente tabla.

Tramites escolares. 2013 ‘

Evaluacién en ... | cambio | Anélisis de Act.
Campus / Plantel Movilidad  periodo ex't"es:":;i;’:ea de  situacion nc“‘l‘::c:’:n Cult.y | Conval  Equiv. Otros
extraordinario escuela = académica Dep.
Campus Manzanillo 31 30 0 0 0 36 54 4 7 5
Ciencias Marinas 4 10 0 0 0 9 4 2 1 3
Ingenieria Electromecanica 8 0 0 0 8 10 1 1 1
Contabilidad y Administracién 5 7 0 0 0 10 4 1 5 0
Comercio Exterior 8 4 0 0 0 5 34 0 0 1
Turismo y Gastronomia 13 1 0 0 0 4 2 0 0 0
Campus Tecoman 14 1 2 0 0 31 27 9 2 3
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 2 0 2 0 0 17 10 1 1 0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 0 0 0 0 3 3 6 0 1
Contabilidad y Administracion 12 1 0 0 0 11 14 2 1 2
Campus Colima 85 19 3 (1] 1 140 78 6 20 56
Letras y Comunicaciéon 10 3 0 0 0 4 12 0 1 2
Trabajo Social 1 2 0 0 0 6 6 0 0 3
Derecho 11 2 0 0 0 9 5 0 7 3
Psicologia 11 0 0 0 0 8 12 0 5 16
Contabilidad y Administracion 12 3 0 0 0 21 14 2 4 5
Medicina 9 0 1 0 0 19 3 2 0 10
Ciencias Politicas y Sociales 11 2 0 0 0 20 3 0 0 3
Enfermeria 3 0 0 0 0 2 7 0 0 1
Telematica 1 1 0 0 0 16 8 0 0 1
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Tramites escolares. 2013

Evaluacién en ... | Cambio  Andlisis de Act.
Campus / Plantel Movilidad | periodo Inscripcién | 40 | situacien | €U"°9° | cutt.y | conval | Equiv. | Otros

extraordinario | St€MPOTAN€a | o ela | académica | "MVEIAGON | pep.
Ciencias 3 3 0 0 0 4 0 0 1 4
IUBA 1 1 0 0 0 3 3 0 1 2
Ciencias de la Educacion 2 2 2 0 0 8 1 0 0 5
Mercadotecnia 10 0 0 0 1 20 4 2 1 1
Campus Coquimatlan 23 12 0 0 8 135 48 5 16 3
Ciencias Quimicas 1 7 0 0 0 47 2 1 3 1
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 1 2 0 0 1 41 24 2 0 0
Arquitectura 13 3 0 0 6 6 22 0 11 2
Ingenieria Civil 8 0 0 0 1 41 0 2 2 0
Campus Villa de Alvarez 46 1 0 0 0 22 34 6 0 2
Economia 28 0 0 0 0 3 11 6 0 2
Turismo 13 0 0 0 0 9 7 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0 0 1 13 0 0 0
Lenguas Extranjeras 5 1 0 0 0 6 2 0 0 0
Filosofia 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0

1,025 5 (1] 9

Porcentaje 19.4

Fuente: Registro de tramites DGES. Fecha de corte: 24 de septiembre de 2013

En comparacion con el 2012, en este afio se incrementd de manera notable la solicitud
de cursos de nivelacién, pasando de 117 a 364; lo mismo que la acreditacion de
actividades culturales y deportivas que pasé de 79 a 241, asi como los tramites de
convalidacién y equivalencia, que juntos sumaron 60 el afio anterior y este llegaron a 75.

Desde una perspectiva positiva, el incremento en los tramites para evaluaciones
especiales nos permite apoyar a los estudiantes para una adecuada trayectoria
académica, sin embargo, preocupa que estas estrategias se puedan emplear mas por su
caracter remedial; por ello, en breve iniciaremos una revisién a fondo de esta situacion
para generar una propuesta de atencion proactiva de los estudiantes, antes que la
busqueda de alternativas de ultima instancia.

Por otro lado, el incremento en los tramites de equivalencia, principalmente, nos habla
de la busqueda de los estudiantes por incorporarse a PE de la Universidad, pues dicho
aumento ha sido a expensas de carreras como Arquitectura, Derecho y Psicologia, que
son consideradas de alta demanda.
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Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

En el 2013, la DGES continué con el mantenimiento preventivo de las instalaciones y
otros de caracter correctivo; los recursos financieros utilizados forman parte de las
aportaciones de Rectoria relacionadas con el proceso de admision.

Con respecto al equipo de coémputo, es similar al reportado desde 2012, pero se sumaron
dos equipos de computo de escritorio, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Equipo de computo y periféricos. DGES. 2013

Concepto Numero
Computadoras de escritorio 16
Computadoras portatiles 6
Proyector multimedia 2
Impresoras 3
Multifuncional (copiadora e impresora) 1
Escéaner 1
Total 29

Adicionalmente, se acondiciond un nuevo espacio como cubiculo de trabajo para el
personal de Posgrado que se integré a la DGES, con ello desapareci6 el area de archivo
documental; ademas, se adquirié un archivero de piso, se cambié el mobiliario de los
sanitarios de hombres y mujeres y se pintaron los espacios de la dependencia.

En cuanto al resto, los aires acondicionados de la DGES necesitan ser renovados por
equipos mas eficientes.

VI.4.. CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PIDE
2010-2013

Una de las prioridades de la Direccién General de Educacion Superior en los ultimos
cuatro afios, ha sido contribuir al logro del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 vy
en este sentido, se ha participado en acciones que se relacionan con los proyectos
estratégicos de:

A. Implantaciéon del nuevo modelo educativo.

B. Reconfiguracién de la investigacién cientifica.
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C. Cooperacion académica para la internacionalizacién.
D. Gestién institucional.

En lo que se refiere al proyecto estratégico para la implantacion del modelo educativo se
trabajé en el objetivo particular orientado a la creacién de los programas educativos
atendiendo las orientaciones metodoldgicas y técnicas del modelo, especificamente en
las metas de:

+ Meta 1.2: Crear los programas educativos atendiendo las orientaciones metodolégicas
y técnicas del nuevo modelo educativo. A la fecha, el 22.7% (15 de 66 vigentes) de los
programas de pregrado han sido actualizado de acuerdo con las directrices del nuevo
modelo, mientras que de posgrado el 47.2% (17 de 36) del total de PE se encuentra
actualizado.

+ Meta 1.4: Actualizar el 100% de los procesos de gestién académica que le dan
soporte al nuevo modelo educativo. Para el cumplimiento de esta meta, entre el 2012
y el 2013 se avanzo en la actualizaciéon de diversos procedimientos escolares para el
pregrado, lo que se deriva en tramites mas eficientes y rapidos, sin embargo, el ndcleo
de los procesos escolares requiere de la integracion de otros procesos que a la fecha
siguen caminos relativamente independientes. En cuanto al posgrado, a partir del
presente afio se han realizado esfuerzos por incorporar sus actividades al SICEUC, asi
como sistematizar algunos procedimientos escolares, para lo cual se requiere de la
actualizacién del reglamento escolar y sus normas complementarias.

+ Meta 2.4: Contar con un nuevo esquema para la practica docente colegiada. A la fecha
se ha puesto en operacién una propuesta para mejorar el trabajo de las academias, el
cual incluye la actualizacion de los Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de las academias y el Sistema de control de academias. Con la
incorporacién del posgrado a la DGES, se requiere una nueva revision vy
enriguecimiento de las estrategias de trabajo colegiado y con ello de la normatividad y
del sistema en linea que le dé soporte.

Con respecto al proyecto institucional para el Fortalecimiento de la investigacion, nuestra
contribucién se relaciona con el fomento al desarrollo equilibrado de las funciones del
personal académico (docencia, investigacion, tutelaje y gestiébn académica), en
consonancia con el desempefo y productividad en cada una de ellas. Con el traslado del
control del PROMEP a la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico,
nuestra participaciéon se concentra en la colaboracién para la creacién del curriculo
institucional para el personal académico y la actualizacién del reglamento del ESDEPED
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y, a través del posgrado, el fomento de la investigacion realizada por los estudiantes y de
los profesores en colaboracién con los estudiantes.

En el proyecto de Cooperacién académica para la internacionalizacién de la Universidad
de Colima, se contribuyd con la actualizacién de la normativa, incorporando los procesos
que son de caracter académico al reglamento escolar, ademas contribuimos al
establecimiento de convenios de colaboracién académica y de doble grado. A ello se
suma la participacion en la reorganizacién del programa universitario de inglés, asi como
la participacion en el proyecto INFOACES.

Para el Fortalecimiento de la gestion institucional se trabajé en una nueva propuesta para
la actualizacién de la normativa institucional que incluye:

+ Reglamento escolar de educacion superior, mismo que integra los aspectos
relacionados con el pregrado y posgrado.

+ Normas complementarias para los procesos académicos de licenciatura.
+ Normas complementarias para los procesos académicos de posgrado.

+ Normas complementarias para elaboracion de planes de estudio.

+ Normas complementarias para el funcionamiento de cuerpos colegiados.

Estas propuestas se encuentran actualmente en revision por el colegiado de la
Coordinacion General de Docencia.

93



., | EDUCACION con Direccién General de Educacién Superior
( 1)% | RESPONSABILIDAD
»

v(""//an s |SOCIAL Informe de Labores 2013

Capitulo VII. Informe financiero

En lo que se refiere a los recursos financieros administrados por la DGES en el presente
ano, a continuacién se presenta el desglose de ingresos y egresos registrados al 30 de
septiembre.

Informe financiero DGES. 2013

Ingresos Monto

Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) 0.00

Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por su origen)

. Ayudas sociales (becas) 193,515.60
Presupuesto remanentes 2012 415,493.23
Presupuesto por proyectos especificos.

° Ingresos por proyectos del Programa de Apoyo a la Formacién Profesional

(PAFP 2012) 402,858.52

. Ingresos por otros convenios 200,000.00

Subtotal: ingresos hasta 30 de septiembre de 2013 | 1,211,867.35

Egresos Monto
v Materiales y suministros 97,062.50
v Servicios generales 730,388.04
v Becas 194,715.60
v Bienes muebles e inmuebles 145,482.00
v Otros 0.00

Total de egresos hasta 30 de septiembre de 2013 | 1,167,648.14
Saldo al 30 de septiembre de 2013 44,219.21

Es importante sefalar que la DGES ha operado con los recursos remanentes del 2012,
incluyendo los egresos relacionados con las funciones del posgrado, el apoyo con
traslado y viaticos a los coordinadores de posgrado de los PE que fueron evaluados por
el CONACYT, asi como para la asistencia a las reuniones de los comités
interinstitucionales de posgrado de la RCO de ANUIES.

Adicionalmente, se espera que antes de concluir el presente afo se autorice la
sustitucién de los aires acondicionados de la DGES.



s@a\ g

SR SOCIAL Informe de Labores 2013

***.. | EDUCACION con Direccién General de Educacién Superior

P NA

) ¥ | RESPONSABILIDAD

'/I)\n

Capitulo VIII. Avances del Programa
Operativo Anual 2013

El presente apartado se incorpora en atencion a los lineamientos establecidos por la

Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional para la elaboracién del Informe
de Labores 2013, sin embargo, para su adecuada valoracion es conveniente hacer

algunas precisiones:

A.

=

o

S

=

=

En febrero de 2013 derivado de la actualizacién de la estructura organizacional
realizada en el marco de las directrices establecidas en la Agenda Universitaria
2013-2017, la Direccién General de Educacién Superior se reestructuré con la
integracion funcional de la Direccion General de Posgrado (DGP), quedando vigente
una sola dependencia.

En marzo del mismo afo, las actividades de Representacién Institucional ante el
PROMEP que originalmente realizaba la DGES, fue transferida a la Direccién
General de Desarrollo del Personal Académico.

Estos dos eventos han tenido como resultado la reestructuracién interna de la
DGES, tanto a nivel del personal adscrito a la misma, como de sus funciones.

En el marco de las directrices establecidas en la Agenda Universitaria 2013-2017 a
lo largo del presente afno y bajo la conduccion de la Coordinacién General de
Docencia se ha trabajado en la actualizacién del modelo educativo, propuesta que
ha sido aprobada por la Rectoria en el mes de septiembre.

En atencién a los ajustes realizados al modelo educativo y la recomendacién de
integrar un sélo reglamento de educacién superior aplicable tanto para pregrado
como para posgrado, en julio del presente afio la DGES presentd una propuesta en
tal sentido, incluyendo las normas complementarias requeridas. Dicha propuesta se
esta revisando en estos momentos bajo la conducciéon de la Coordinaciéon General
de Docencia.

Para evitar contratiempos derivados de la actualizacién del modelo educativo y la
normatividad que le da soporte, se decidié que hasta no contar con la aprobacién
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de los mismos, los procesos de actualizacién, reestructuracion o creacion de PE,
tanto de pregrado como de posgrado, continuarian pero a un ritmo menos intenso.

Asi, en el caso de la DGES, los eventos y situaciones sefialadas nos han obligado a
redefinir las funciones, reorientar nuestras prioridades y trabajar a pasos acelerados en la
actualizacién de los instrumentos normativos que le dan certeza y guian las actividades.

Los POA 2013 de la DGES y la DGP originalmente planteados han quedado fuera de
contexto, por lo que, a nuestro juicio, dificilmente mostraran avances significativos en su
cumplimiento. Cabe aclarar que, en ningin momento se han dejado de atender las
funciones de pregrado y posgrado.

Finalmente, el reporte que se presenta corresponde al seguimiento semestral, ya que
como se menciona en la guia a finales de noviembre se hara el reporte final.

Seguimiento semestral institucional POA 2013. Pregrado

Objetivo General Ponderacién semestral de

avance

Avanzar en la incorporacion del nuevo modelo educativo a la dinamica académica de los
planteles del nivel superior, particularmente en los programas educativos de pregrado.

Proy. : Mejora de la calidad de los programas y procesos educativos de pregrado

Objetivo Particular Semaforo Monto ejercido por OP
0O.P. 1- Coordinar los procesos de disefio curricular de los programas 36.67% $ 70,000.00
educativos de pregrado

Meta 1- Concluir la actualizacién de 10 PE 10 1 $0.00
de pregrado, atendiendo los principios del
modelo educativo

Observaciones de la meta 1 El modelo educativo se sujet6 a revision y ajuste a los principios de responsabilidad
social universitaria, asi como a la actualizacién de la normativa correspondiente, la cual
entrara en operaciones en agosto, siempre y cuando se apruebe por el Consejo
Universitario.

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion

)Accion 1- Asesorar a los comités 10 5 50% Accioén sin monto
curriculares de los 10 PE sujetos a
actualizacioén curricular

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cum iento| Monto ejercido por
programado de la accion accion

lAccion 2- Apoyar a los PE comprometidos 10 5 50% Accion sin monto
para su actualizacién en la puesta en
marcha del plan de trabajo.

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
lAccion 3- Evaluar los avances de los 10 5 50% Accion sin monto
comités curriculares.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por

programado de la accion accioén

Accion 4- Dar seguimiento a la 10 5 50% Accién sin monto
implementacioén del plan de trabajo de los

comités curriculares comprometidos para el

2014.
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retroalimentacion a los planteles y sus
academias, sobre el funcionamiento de los
PE disefiados de acuerdo con los
principios del modelo educativo.

Meta 2- Validar el 100% de los documentos 10 $0.00
curriculares presentados por los planteles.
Observaciones de la meta 2
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Evaluar la congruencia de los 10 5 Accion sin monto
documentos curriculares concluidos, con
los principios del modelo educativo y la
normatividad vigente.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accién 2- Gestionar ante la Secretaria 10 5 50% Accién sin monto
/Académica la revision y, en su caso, la
aprobacion de los documentos curriculares
propuestos.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accién 3- Apoyar a los comités curriculares 10 5 50% Accién sin monto
en la presentacion formal de la propuesta,
ante las autoridades pertinentes y los
6rganos colegiados correspondientes.
Meta 3- Dar seguimiento a los PE 100 50 50% $ 70,000.00
implementados en el marco del modelo
educativo
Observaciones de la meta 3
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Integrar y revisar los valores de 20 10 Accién sin monto
los indicadores de procesos y resultados
educativos de los nuevos PE (disefiados
de acuerdo con los principios del modelo
educativo)
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Poner en marcha esquemas de 1 0 0% Accién sin monto
seguimiento de los PE disefiados bajo los
principios del modelo educativo.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
IAccion 3- Generar esquemas de 0 0% 70000

COPAES)

Objetivo Particular
O.P. 2- Asegurar el reconocimiento de la calidad de los programas educativos,
por pares académicos externos (CIEES y organismos reconocidos por el

Semaforo
47 .37%

Monto ejercido por OP

Meta 1- Acompaiiar el proceso de
levaluacion externa (via CIEES) de PE de
pregrado, que son evaluables.

Observaciones de la meta 1

Los procesos de

evaluacion externa de PE via CIEES entr6 en receso hasta agosto de
2013 por cambios en los criterios del organismo.

Acciones

Valor
programado

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
de la accién accion
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’Acci(’)n 1- Gestionar ante los CIEES el taller
sobre evaluacién de PE, de acuerdo con
los criterios de los CIEES

Accién sin monto

organizacion y realizacion de la visita de
pares evaluadores.

23.08%

Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Dar seguimiento y asesoria a los 3 0 0% Accion sin monto
PE sujetos a evaluacion diagnéstica por -
parte de los CIEES.
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accién accion
Accién 3- Revisar la autoevaluacion y 3 0 0% Accién sin monto
evidencias documentales requeridas para -
la evaluacion de los CIEES.
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Acciodn 4- Apoyar a los PE sujetos a 3 0 0% Accién sin monto
levaluacion por los CIEES en la visita de los -
pares evaluadores.
Meta 2- Acompanar el proceso de 13 5 38.46% $0.00
levaluacion externa de los PE que pueden
ser acreditados por organismos
reconocidos por COPAES
Observaciones de la meta 2
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Gestionar ante los organismos 13 5 38.46% Accién sin monto
reconocidos por el COPAES la acreditacién
o reacreditacion de los PE evaluables.
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Dar seguimiento y asesoria a los 13 5 38.46% Accién sin monto
comités responsables de la autoevaluacion
de los PE sujetos a acreditacion o
reacreditacion.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Validar la autoevaluacion y 13 5 38.46% Accién sin monto
evidencias documentales requeridas por -
los organismos acreditadores.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
IAccion 4- Apoyar a los PE en la 13 3 Accion sin monto

Meta 3- Poner en operacion el médulo del
sistema de calidad de PE a nivel de
pregrado.

$0.00

Observaciones de la meta 3

El médulo del sistema de calidad de los PE ha sido concluido en términos de su disefio

informatico y a partir de agosto se iniciara la prueba piloto y el resto de actividades

calidad de los PE de pregrado, una vez
realizados los ajustes derivados de la

prueba piloto.

planeadas.
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accién 1- Iniciar la prueba piloto del 1 0 0% Accién sin monto
sistema de calidad de PE de pregrado.
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion
IAccion 2- Poner en operacion el sistema de 1 0 0% Accion sin monto
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Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accioén 3- Capacitar a los responsables del 30 0 0% Accién sin monto
seguimiento de los PE evaluados
externamente de los planteles.
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 4- Dar seguimiento al sistema de 1 0 0% Accion sin monto
calidad de Pe de pregrado.
Meta 4- Dar seguimiento a la atencion de 49 25 51.02% $0.00
las recomendaciones de los organismos
levaluadores externos de PE de pregrado
(CIEES y COPAES)
Observaciones de la meta 4
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Revisar el avance de la atencién 1 0 0% Accién sin monto
de las recomendaciones de los PE sujetos
a evaluacion por los CIEES
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 2- Revisar el avance de la atencién 1 50% Accién sin monto
a las recomendaciones de los organismos
acreditadores de PE.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Asesorar a los PE que deberan 4 2 50% Accién sin monto
someterse a reacreditacion, en la
autoevaluacion y atencion de
recomendaciones.
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion

IAccion 4- Integrar el reporte de

seguimiento de los PE reconocidos por su
calidad.

1 50% Accion sin monto

Objetivo Particular
O.P. 3- Propiciar la mejora del desempefio del profesorado de tiempo
completo, individual y colegiado, en el marco de los lineamientos del PROMEP

Semaforo
0%

Monto ejercido por OP

El PROMEP pasé a la D- G. Desarrollo de Personal Académico en febrero de 2013

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accion

Monto ejercido por
accion

Accidén sin monto

Monto ejercido por
accion

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accion

0 0% Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accion

su ingreso al PROMEP en atencién a la
convocatoria 2013.

Meta 1- Apoyar a los PTC en la atencion a 120
la convocatoria individual del PROMEP
2013.
Observaciones de la meta 1
Acciones Valor
programado
Accion 1- Generar la propuesta basica de 1 0
PTC considerados candidatos potenciales
a participar en la Convocatoria PROMEP
2013
Acciones Valor
programado
lAccion 2- Asesorar a los PTC participantes 100
en la convocatoria 2013 propuestos para
obtencién o refrendo del Perfil Deseable
PROMEP
Acciones Valor
programado
IAccion 3- Asesorar a los nuevos PTC para 15

0 0% Accién sin monto
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Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
IAccion 4- Integrar la propuesta institucional 1 0 Accién sin monto
len atencion a la convocatoria individual
2013 del PROMEP.
Meta 2- Mantener actualizado el SISUP, en 2 0 $0.00

sus apartados institucional, individual y
colegiado del PROMEP,,

Observaciones de la meta 2

El PROMEP pasé a la D- G. Desarrollo de Personal Académico en febrero de 2013

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Accidén sin monto

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

los cuerpos académicos de la institucion.

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
programado de la accion
Accion 1- Actualizar la informacion 0 0%
requerida en el SISUP a nivel institucional.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
programado de la accion
Accion 2- Verificar la actualizacién de la 2 0 0%
informacion individual y colegiada,
requerida en el SISUP.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
programado de la accion
Accion 3- General los reportes basicos 2 0 0%
para el seguimiento de los PTC y CA
reconocidos por el PROMEP.
Meta 3- Realizar el plan de desarrollo de 65 0 0%

$0.00

Observaciones de la meta 3

El PROMEP pasé a la D- G. Desarrollo de Personal Académico en febrero de 2013

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Accidén sin monto

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

levaluacion y aquéllos que tienen
posibilidades de mejorar su grado de
consolidacion, en la convocatoria

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
programado de la accion
lAccion 1- Capacitar a los responsables de 65 0 0%
CA'y sus integrantes en el disefio de plan
de desarrollo de CA.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
programado de la accion
/Accion 2- Asesorar a los CA en el disefio 65 0 0%
de su plan de desarrollo 2013-2016.
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento
programado de la accion
Accion 3- Integrar el plan de desarrollo de 1 0 0%
CA a nivel institucional 2013-2016
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento
programado de la accion
Accion 4- Dar seguimiento a la 0 0%
implementacion del plan de desarrollo de
CA
Meta 4- Apoyar a los CA sujetos a 15 0

$0.00

PROMEP 2013.
Observaciones de la meta 4 El PROMEP pasé a la D- G. Desarrollo de Personal Académico en febrero de 2013
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Generar la propuesta de 0 Accion sin monto
evaluacion de CA, ya sea por vencimiento
de su vigencia o con fines de mejora.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion

100



Direccién General de Educacién Superior

Informe de Labores 2013

0%

Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Rango de cumplimiento

0%

Accion sin monto

Monto ejercido por
accion

Rango de cumplimiento
de la accion
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/Accion 2- Asesorar a los CA sujetos a 15 0
levaluacion en 2013, en atencion a la
convocatoria PROMEP.
Acciones Valor Valor alcanzado
programado
/Accioén 3- Integrar la propuesta institucional 1 0
de evaluacion de CA, 2013.
Acciones Valor Valor alcanzado
programado
lAccion 4- Dar seguimiento a la atencion de 2 0

recomendaciones emitidas por los pares
evaluadores de CA.

0% Accién sin monto

y escolar.

Objetivo Particular
O.P. 4- Asegurar la calidad y pertinencia de los procesos de gestién educativa

Semaforo
25%

Monto ejercido por OP
$ 160,000.00

Meta 1- Actualizar los lineamientos para la
conformacion y funcionamiento de las
academias en los planteles del nivel
superior.

| - N

Observaciones de la meta 1

Actualmente se encuentra en proceso la actualizacion de la normatividad relacionada
con el trabajo colegiado en planteles, derivado de la incorporacion del Posgrado a la

elaboracion de trabajos de titulacion.

DGES.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
lAccion 1- Generar la propuesta base para 1 Accién sin monto
la actualizacion de los lineamientos
relacionados con las academias.
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 2- Revisar, de manera colegiada, la 1 1 Accién sin monto
propuesta base de los lineamientos de
academias (grupos conformado por
directores, coordinadores académicos y
asesores pedagdgicos)
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Gestionar ante las autoridades 1 1 Accién sin monto
pertinentes la aprobacion de los
Lineamientos para la conformacién y
funcionamiento de las academias.
Acciones Valor Valor alcanzado Monto ejercido por
programado de la accion accion
/Accion 4- Capacitar al personal docente y 30 0 (03 Accién sin monto
directivos de los planteles en la aplicacién
de los lineamientos y funcionamiento de
las academias.
Meta 2- Actualizar los lineamientos para la 1 0 $0.00

Observaciones de la meta 2

La normatividad d

e los procesos formativos y operacion de planteles esta en proceso de

actualizacion como resultado de los lineamientos de la Agenda Universitaria 2013-2017

y la incorporacién de posgrado a la DGES.

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accion

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por

Acciones Valor
programado
lAccion 1- Generar la propuesta base para 0
actualizacién de los lineamientos para la
presentacion de trabajos de titulacion para
pregrado.
Acciones Valor
programado

de la accion accion
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Accioén 2- Revisar, de manera colegiada, la
propuesta base (grupo conformado por
directores, coordinadores académicos y
asesores pedagdgicos).

Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Rango de cumplimiento
de la accién

0%

Accién sin monto

Acciones Valor Valor alcanzado
programado
Accion 3- Gestionar ante las autoridades 0
competentes la aprobacion de los
Lineamientos para la elaboracion de
trabajos de titulacion.
Acciones Valor Valor alcanzado
programado

Monto ejercido por
accion

Rango de cumplimiento
de la accion

/Accion 4- Capacitar al personal docente y
directivos en el uso de los lineamientos
para la elaboracion de trabajos de
titulacion.

0 0% Accién sin monto

Meta 3- Gestionar la aprobacion y puesta
en operacion del nuevo Reglamento
Escolar de Pregrado

$0.00

Observaciones de la meta 3

La normatividad d

e los procesos formativos y operacion de planteles esta en proceso de

actualizacion como resultado de los lineamientos de la Agenda Universitaria 2013-2017

y la incorporacion de posgrado a la DGES.

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accién

Monto ejercido por
accion

Accidén sin monto

Monto ejercido por
accion

Rango de cumplimiento
de la accion

0% Accién sin monto

Monto ejercido por
accion

Rango de cumplimiento
de la accién

0% Accién sin monto

Acciones Valor
programado
Accion 1- Presentar ante las autoridades 1
competentes la propuesta de actualizacién
del Reglamento Escolar de Pregrado.
Acciones Valor Valor alcanzado
programado
/Accion 2- Atender las recomendaciones y 1 0
sugerencias derivadas de la revision hecha
por la Comisién de Reglamentos del
Consejo Universitario al reglamento
lescolar de pregrado
Acciones Valor Valor alcanzado
programado
/Accién 3- Socializar en los planteles el 30 0
nuevo reglamento escolar de pregrado, en
caso de que sea aprobado por el Consejo
Universitario.
Acciones Valor Valor alcanzado
programado

Monto ejercido por
accioén

Rango de cumplimiento
de la accién

IAccion 4- Supervisar la adecuada
implementacién del nuevo reglamento
lescolar de pregrado.

Meta 4- Eficientar los procedimientos y
tramites escolares.

0 0% Accién sin monto
0 0% $ 160,000.00

Observaciones de la meta 4

La propuesta del nuevo reglamento escolar de educacién superior y sus normas
complementarias ha sido concluida y se encuentra en revision por la Comision de

Reglamentos del Consejo Universitario.

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accién

Monto ejercido por
accion

Accién sin monto

Acciones Valor
programado
Accion 1- Disefar, en coordinacion con la 1 0
Direccion de Control Escolar y el SICEUC
el moédulo de Historial Académico de los
estudiantes de pregrado.
Acciones Valor
programado

Valor alcanzado|Rango de cumplimiento
de la accién

Monto ejercido por
accion
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Accion 2- Disefar, en coordinacion con la 1 0
Direccion de Control Escolar y el SICEUC
el médulo de tramites escolares de

pregrado.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion

/Accion 3- Atender los tramites escolares 500 0 0% 160000
realizados por los planteles.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
IAccion 4- Atender los tramites escolares 50 0 0% Accion sin monto
solicitados por los estudiantes.

Accién sin monto

Concentrado del cumplimiento semestral POA 2013

Concentrado de proyectos

Proy1.- Mejora de la calidad de los programas y procesos educativos del pregrado
Concentrado de cumplimiento semestral Semaforo

Verde Amarillo
Objetivos particulares (4) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (100%)
Metas (15) 0 (0%) 2 (13.33%) 0 (0%) 3 (20%) 10 (66.67%)
Acciones (57) 0 (0%) 5 (8.77%) 0 (0%) 11 (19.3%) 41 (71.93%)

Avance semestral 27.26% ‘

Concentrado global de avance del POA 2013

Programa Operativo Anual 2012
Proy 1.-Mejora de la calidad de los programas y procesos educativos del pregrado

Avance semestral

Seguimiento semestral institucional POA 2013. Posgrado

Objetivo General Ponderacion semestral de
avance
Consolidar la calidad de los programas de posgrado en el contexto nacional e internacional de
acuerdo al nuevo modelo educativo y las politicas institucionales, atendiendo los indicadores de
competitividad y la evaluacién de los procesos de gestion.

Proy1: Consolidacion de la calidad de los programas de posgrado en el contexto del
nuevo modelo educativo, de las politicas institucionales y en los procesos de gestion

Objetivo Particular Semaforo

Monto ejercido por OP

O.P. 1- Incrementar la matricula de los programas de posgrado y fortalecer el 33.33% $5,000.00
proceso de admision.
Meta 1- Matricula incrementada en 5% en 30 0 $0.00
los programas de posgrado.
Observaciones de la meta 1 Dato pendiente hasta concluir el proceso de admisién e inscripciones de primer ingreso
y reingreso (agosto 12 de 2013).
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Difundir la oferta educativa de 3 3 Accién sin monto
posgrado en eventos nacionales e
internacionales
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
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Spo O
/Accién 2- Promover eventos de difusion de 5 3 60% Accién sin monto
programas de posgrado en la Universidad
de Colima
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accién 3- Difundir las convocatorias del 1 1 Accién sin monto

proceso de admisién en los medios de
comunicacion universitarios

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accidn 4- Realizar una sesion informativa 2 0 0% Accion sin monto
para estudiantes de posgrado de nuevo
ingreso.
Meta 2- Los programas de posgrado 14 14 $0.00

incorporados al uso de una plataforma
electrénica para la sistematizacion de la
informacion relativa al proceso de

admision.
Observaciones de la meta 2
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accioén 1- Organizar talleres de 2 2 Accién sin monto

capacitacion a coordinadores de posgrado
para el uso de una plataforma para el
proceso de admision.

Meta 3- Programas educativos contando 5 0 $ 5,000.00
con indicadores de calidad.
Observaciones de la meta 3 El posgrado se incorporé a la DGES en febrero de 2013, los primeros reportes formales

sobre los procesos educativos en este nivel se presentaran a principios del mes de
septiembre, una vez concluidas las inscripciones.

Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
lAccion 1- Evaluar propuestas de planes de 4 0 Accion sin monto
estudio de nueva creacion asegurando el
cumplimiento de indicadores de calidad.

Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
/Accion 2- Supervisar que la actualizacion y 5 0 0% 2500

reestructuracion de planes de estudio
aseguren el cumplimiento de indicadores

de calidad.
Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Coadyuvar al reconocimiento de 2 0 0% Accién sin monto

programas de posgrado por su calidad ante
lorganismos externos.

Acciones Valor Valor alcanzado| Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
/Accion 4- Supervisar los planes de mejora 13 6 46.15% 2500

y la atencién a recomendaciones
realizadas por organismos externos a
programas de posgrado.

Objetivo Particular Seméaforo Monto ejercido por OP

O.P. 2- Incrementar la tasa de titulacion de los programas de posgrado. 0%

Meta 1- Estrategias establecidas para el 2 0 $0.00
cumplimiento de compromisos de titulacion

en los becarios de posgrado.
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Observaciones de la meta 1

El posgrado se in

corporé a la DGES en febrero de 2013, los primeros reportes formales

sobre los procesos educativos en este nivel se presentaran a principios del mes de

septiembre, una vez concluidas las inscripciones.

los programas educativos de posgrado.

Acciones Valor Valor alcanzado Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
IAccion 1- Realizar el seguimiento de los 0 Accién sin monto
estudiantes becarios.
Meta 2- Tasa de retencion fortalecida en 95 0 $0.00

Observaciones de la meta 2

El posgrado se in

corporé a la DGES en febrero de 2013, los primeros reportes formales

sobre los procesos educativos en este nivel se presentaran a principios del mes de

septiembre, una vez concluidas las inscripciones.

Seguimiento de Egresados de Posgrado
(SESEP) utilizado como insumo para la
actualizacion de programas de Posgrado.

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Atencién del 100% de las 2 0 Accién sin monto
solicitudes de beca Loro y Dr. Juan Garcia
Ramos.
Meta 3- Sistema Electronico de 5 0 $0.00

Observaciones de la meta 3

El posgrado se in

corporé a la DGES en febrero de 2013, los primeros reportes formales

sobre los procesos educativos en este nivel se presentaran a principios del mes de
septiembre, una vez concluidas las inscripciones.

Valor alcanzado | Rango de cumplimiento
de la accion

Monto ejercido por
accion

Acciones Valor
programado
Accion 1- Generar el reporte para el 5 0
seguimiento de egresados.

Accién sin monto

intra y extrainstitucionales.

Objetivo Particular
O.P. 3- Fortalecer los procesos de gestion de la dependencia ante entidades

Semaforo
33.33%

Monto ejercido por OP
$ 140,000.00

Meta 1- Procesos de planeacion
mejorados de la planta docente.

35

0

$0.00

Observaciones de la meta 1

Actualmente se

estan actualizando los instrumentos normativos relacionados con el

posgrado, como producto de su integracion a la DGES vy la atencién a las directrices de

la Agenda Universitaria 2013-2017.

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento, Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Supervisar que los procesos de 35 35 Accién sin monto
estructuracion de la planta docente se
verifiguen en tiempo y forma.
Meta 2- La vinculacion del posgrado 3 3 $ 40,000.00
mantenida ante instancias externas
nacionales e internacionales.
Observaciones de la meta 2
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accioén
/Accion 1- Asistencia a Reuniones 2 20000
ordinarias y extraordinarias del Comité
Interinstitucional de Posgrados de las
Universidades Publicas de la Regién
Centro-Occidente de ANUIES.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
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/Accion 2- Asistencia a la Asamblea General 1 0 Accién sin monto
de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado.

Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por

programado de la accion accion

Accion 3- Asistencia a reunion ordinaria de 4 2 50% 20000
la Comisién Mexicana de Estudios de
Posgrado (COMEPO).

Meta 3- Los procesos de gestion 47 0 0% $ 100,000.00
mantenidos ante instancias internas y/o
externas.
Observaciones de la meta 3 El vehiculo de Posgrado fue transferido a la D. G. de Desarrollo de Personal
Académico.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 1- Dar mantenimiento al vehiculo 3 0 0% Accién sin monto
oficial y suministrar combustible.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la acci6 accion
IAccion 2- Adquisicion/actualizar de equipo 9 5 100000
de computo, periféricos y consumibles.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion
Accion 3- Dar seguimiento a solicitudes de 10 2 20% Accion sin monto
becas mixtas CONACYT para movilidad de
estudiantes.
Acciones Valor Valor alcanzado|Rango de cumplimiento| Monto ejercido por
programado de la accion accion

Accidén sin monto

IAccion 4- Dar seguimiento a solicitudes de 25 25
apoyo institucional para movilidad de
estudiantes.

Concentrado del cumplimiento semestral POA 2013. Posgrado

Concentrado de proyectos

Proy1.- Consolidacion de la calidad de los programas de posgrado en el contexto del nuevo modelo educativo, de las
politicas institucionales y en los procesos de gestion
Concentrado de cumplimiento semestral Semaforo

Verde Amarillo
Objetivos particulares (3) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (100%)
Metas (9) 0 (0%) 2 (22.22%) 0 (0%) 0 (0%) 7 (77.78%)
Acciones (20) 0 (0%) 5 (25%) 0 (0%) 3 (15%) 12 (60%)

Avance semestral 22.22% ‘

Concentrado global de avance del POA 2013. Posgrado

Programa Operativo Anual 2012

Proy 1.-Consolidacién de la calidad de los programas de posgrado en el contexto del nuevo modelo 22.22%
leducativo, de las politicas institucionales y en los procesos de gestion

Avance semestral 22.22%
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Conclusiones

El presente informe representa un recuento de las actividades mas significativas
realizadas en la Direccion General de Educacion Superior.

La Universidad de Colima inicié el afio 2013 con un proceso de transicion y con ello la
presentacién de la Agenda Rectoral 2013-2017, instrumento de trabajo que plasma las
directrices institucionales que seran atendidas a lo largo de dicho periodo.

En este sentido y como hemos mencionado anteriormente, la Direccién General de
Educacion Superior también ha iniciado una profunda transformacién como resultado de
la integracion funcional de la Direccion General de Posgrado y la entrega de la
Representacién Institucional ante el PROMEP, proceso que se ha visto acompanado de la
evaluacion, reflexiva y critica, de los avances de ambas dependencias, asi como del
modelo educativo y la normatividad que lo soporta.

Transicion, evaluacion, reflexion, reestructuracién y reconstruccién son los conceptos
que pueden definir el 2013 en la DGES, por ello, el recuento de las principales
actividades hacen alusion a dichos procesos, mismas que se presentan a continuacion.

Principales acciones realizadas. DGES 2013 ‘

Acciones Impacto
Reestructuracion de la Integracion funcional de las direcciones generales de
Direccion General de educacion Superior y la de Posgrado, en una sola
Educacién Superior dependencia, la Direccién General de Educacioén Superior.

Como resultado se han tenido que reordenar las funciones de
la dependencia y crear como parte de su estructura interna las
divisiones de Pregrado y Posgrado.

Actualizaciéon del modelo Se ha presentado y aprobado por la Rectoria la actualizacion
educativo, en atencién a las del modelo educativo, asi como de la estrategia para su
directrices de la Agenda implementacién, ello da certeza institucional para continuar
universitaria 2013-2014 con la implantacién del mismo todos y cada uno de los

programas educativos de pregrado y posgrado.

Adicionalmente, permite la actualizacion de los instrumentos
normativos que le dan soporte, asi como de los programas y
estrategias que haran posible su adecuada implementacion.
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Principales acciones realizadas. DGES 2013

Acciones

Impacto

Actualizacién del Reglamento
Escolar de Educacion Superior

Actualizacién e integracién de la normativa que regula los
servicios educativos de pregrado y posgrado.

Dicha propuesta si bien se encuentra en revisién permite dar
certeza legal y rumbo a los cambios derivados de la
implementacién del modelo educativo.

Continuidad a la evaluacién
externa de los programas
educativos con fines de
certificacién de su calidad.

En el 2013 se han evaluado dos PE de pregrado con fines de
acreditacion y reacreditacion, con ellos, hoy la Universidad de
Colima cuenta con 44 PE acreditados de los 46 reconocidos
como PE de calidad, mismos que atienden al 93.4% de la
matricula inscrita en programas evaluables.

En el caso de posgrado, aumentamos a 15 PE reconocidos en
el PNPC, ellos representan el 55.6% de los PE vigentes
evaluables y atienden al 56.82% de la matricula de posgrado.

Actualizaciéon del proceso de
admision

En el presente afio se reincorpord al proceso de admision de
licenciatura el Curso Propedéutico y con él, se ajustaron los
criterios de admision.

El posgrado se redefinieron los criterios de seleccion y se
establecieron estandares mas altos, en atencién a las
recomendaciones del CONACYT.

Actualizacion de
procedimientos escolares
asociados al SICEUC.

En coordinacion con la Direccion General de administracion
Escolar y el SICEUC, se incorporaron ajustes a los modulos del
proceso de admision, se desarroll6 la plataforma para el Curso
Propedéutico.

En posgrado, el proceso de admision se incorpord de lleno al
SICEUC, asi como los registros académico-administrativos de
los estudiantes. Si bien este es un proceso que aun requiere
de importantes ajustes, el primer paso se ha dado y en breve
estaremos fortaleciendo dichas actividades.

Participacién nacional en el
ambito del Posgrado

Se dio continuidad a la participacion de la Universidad de
Colima en los organismos nacionales e internacionales
relacionados con el posgrado, como es el caso del CONACYT,
el COMEPO, la ANUIES (RCO), la AUIP y en la Feria
Mesoamericana de Posgrado.

Internacionalizacién

Nuestra contribucién a la internacionalizacion de la
Universidad de Colima, ademas de la incorporaciéon de dicha
dimensién en modelo educativo y por tanto los planes de
estudios, se ve reflejada en la actualizaciéon del Reglamento de
Escolar de Educacion Superior, el apoyo a los tramites de
movilidad y para la obtencién del doble grado.
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Principales acciones realizadas. DGES 2013

Acciones Impacto
Sistematizacién de estudios Con la sistematizaciéon de los estudios de satisfaccién de
estratégicos. estudiantes y la encuesta sobre el proceso de admision, la

DGES se encuentra en mejores condiciones de contribuir a la
toma de decisiones, con informacion confiable y oportuna para
la mejora de los servicios educativos que ofrece la institucién,
en el ambito del pregrado.

En el caso de posgrado, sera necesario fortalecer este tipo de
estudios, principalmente en atencién a las recomendaciones
del CONACYT.

Cabe senalar, que como parte de la reestructuracion de la
DGES, el programa de seguimiento de egresados fue
transferido a la Direccion General de Vinculacién con

Egresados.
Trabajo colegiado con las La participacién de la DGES en actividades colegiadas
dependencias universitarias relacionadas con:

* Plan Institucional de Desarrollo 2014-2017.
+ Programa Institucional de Calidad de Vida.

+ Actualizaciéon del modelo educativo y su nhormatividad de
soporte (pregrado y posgrado).

+ Desarrollo de la estrategia para la implementacién del
modelo educativo.

« Adecuacion de las propuestas de actividades culturales y
deportivas, asi como del programa de inglés para los planes
de estudios disefiados bajo los lineamientos del modelo
educativo.

Si bien y a nuestro juicio los avances logrados en el 2013 son muy significativos, estos
hacen referencia a una etapa de transicidén y reestructuracion y su impacto podra ser
evaluado en los siguientes afios, sin embargo, necesitamos redoblar los esfuerzos en las
areas de oportunidad, que de no atenderlas pondrian en riesgo las acciones de mejora
realizadas en los ultimos anos, entre ellas podemos destacar las siguientes:
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Estrategia para su atencién en 2014

Asegurar la implementacion del modelo
educativo aprobado por Rectoria

Poner en operacion la estrategia de
implementacién del modelo educativo, tal y
como fue aprobado por Rectoria.

Aprobar y operar la normatividad que da soporte
al modelo educativo (reglamento escolar y sus
normas complementarias).

Asegurar que la toma de decisiones
relacionadas con el seguimiento, evaluacién y
realimentacion del modelo educativo, estén
basadas en datos confiables, el analisis critico
de la informacién y el beneficio a la comunidad
universitaria.

DGES

Concluir el proceso de reestructuracion de la

Aprobar el Acuerdo de Creacion de la DGES,
con sus nuevas funciones y alcances.

Asegurar el traslado y operacion del programa
de inglés, como parte de las funciones de las
direcciones generales de Educacion Media
Superior y a la de Educacién Superior.

Concluir la reorganizacion interna de la DGES.

Avanzar en la actualizacién de los procesos de
gestion escolar y su sistematizacién

Implementar el historial académico de los
estudiantes, como instrumento para el
seguimiento de las trayectorias escolares y, con
el, la mejora de los procesos formativos.

Incorporar los procesos de gestion escolar del
posgrado al SICEUC.

Fortalecer la capacidad de asesoria,
seguimiento y evaluacion de los procesos
académicos de pregrado y posgrado, basados
en informacién confiable y oportuna.

Avanzar en la actualizacién de los planes y
programas de estudio de pregrado y posgrado

Operar la estrategia de implementacion del
modelo educativo.

Asegurar el respeto a las decisiones académicas
tomadas por los comités curriculares, en
atencidn a las directrices del modelo educativo.
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Mejorar el trabajo colegiado, tanto con el resto | Asegurar la toma de decisiones basadas en
de dependencias universitarias, como al datos confiables y orientadas siempre al
interior de la DGES. beneficio de la institucion, asi como el respeto

de las mismas por todos los involucrados.

Eficientar el trabajo colegiado, de modo que se
logren las metas propuestas con el menor
desgaste posible y en periodos de tiempo
razonables.

Consideramos que las areas de oportunidad consignadas en la tabla son piezas clave
para avanzar en la atencidon a las directrices de la Agenda Universitaria 2013-2017, el
PIDE 2014-2017 y con ellos, la implantacién del modelo educativo, asi como en la mejora
de los procesos y resultados educativos de todos los niveles; sin embargo, seguimos
insistiendo en que la coordinacién e integracion de los procesos de planeacion,
regulacién, seguimiento, evaluacion y asesoria, de todas las actividades que se deriven
de politicas institucionales en nuestro ambito de competencia, es el eje vertebral para
alcanzar con éxito dichas propuestas, también son las que representan mayor
complejidad para su atencién pues no depende de ninguna norma, procedimiento o
mandato, sino de un cambio en la forma de ser y hacer lo que a cada quien le
corresponde.

En el presente se insiste en la importancia de asegurar la responsabilidad social
universitaria y mejorar la calidad de nuestros servicios educativos, pero cuando cada
quien toma su propia direccién, dificilmente se llegara al mismo puerto y con la misma
fortaleza.

Atentamente
Estudia * Lucha * Trabaja
Carlos Eduardo Monroy Galindo

Director General de Educacion Superior
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