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La Universidad de Colima como organismo social, publico y
autébnomo tiene como mision: contribuir a la transformacion de la
sociedad a travées de la formacion integral de bachilleres,
profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el impulso
decidido a la creacion, la aplicacion, la preservacion y la difusion del
conocimiento  cientifico; el desarrollo tecnolégico y las
manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucion reconocida
mundialmente como una de las mejores universidades del pais por
su calidad y pertinencia, que asume su responsabilidad social
contribuyendo sistémica y creativamente al desarrollo equitativo,
democrético y sustentable de la entidad, la nacién y el mundo, y se
distingue por:

« La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos
creativos, altamente competentes en su ambito laboral, socialmente
solidarios y comprometidos; formados con programas educativos de
calidad, desde una perspectiva humanista, flexible, innovadora,
centrada en el aprendizaje.

« El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion
cientifica —basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones
al conocimiento, el desarrollo de la entidad y el pais y la formacion
de una cultura cientifica y tecnoldgica localmente relevante.

« El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con
individuos, instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras,
basadas en la reciprocidad y estructuras flexibles.

+ Liderar el andlisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo
sustentable, responder y anticiparse a las necesidades del entorno
transfiriendo arte, ciencia, tecnologia e innovacién, en un esquema
de corresponsabilidad y compromiso social.

* Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestion agil,
transparente, flexible y con procesos certificados, haciendo de su
autonomia un ejercicio responsable.
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Presentacion

La creacion de esta dependencia, tiene su fundamentacion legal en el acuerdo nimero
50 del afio de 1985 firmado por el entonces Rector, Licenciado J. Humberto Silva Ochoa.
Entre sus consideraciones sostiene que un egresado universitario requiere “de una constante
revision para mantener a un buen nivel su servicio a la sociedad” y por ende compete a la
universidad apoyarlos “en la solucién de sus problemas profesionales”.

Es importante resaltar la necesidad de la actualizacién de dicho documento, pues el objetivo
establecido para esta direccion en el afio de su creacién, no corresponde al contexto y
circunstancias actuales, por ejemplo, en éste se habla del propésito de crear una Federacion
Estatal de egresados. Asimismo, la situacién se presenta en el mismo sentido para las
funciones establecidas en el acuerdo.

En el presente afio y al momento de iniciar la actual administracion rectoral, bajo
nombramiento el 01 de febrero del afio en curso se reactiva la operacién de actividades de
esta Direccion General de Vinculacién con Egresados teniendo su fundamento legal en el
acuerdo de Rectoria numero 14. Como se decia en supralineas, es menester actualizar las
atribuciones y funciones de esta dependencia, por lo que se realiz6 una propuesta en la cual
se contemplan las siguientes:
a) Diagnosticar, identificar y satisfacer las areas de oportunidad del proceso de
seguimiento a egresados
b) Creary administrar la Bolsa de Trabajo Universitaria
c) Administrar y actualizar permanentemente el directorio de egresados;
d) Fortalecer los lazos de comunicacién entre la institucion y sus egresados,
e) Fortalecer las relaciones o en su caso crear, las redes/grupos de egresados de la
universidad por profesion
f) Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia en los egresados con la institucion;
g) Coadyuvar para que los egresados con mas de 3 afios de haber concluido su
educacion superior y posgrado, obtengan su titulo profesional;
h) Establecer convenios de colaboracion con el sector publico y privado, que generen
beneficios para el mejor desarrollo profesional de los egresados;
i) Promover la actualizacion profesional de los egresados en coordinacion con la
Direccion General de Educacion Continua;
j) Implementar el reconocimiento a las mejores trayectorias profesionales por areas de
estudio, de los egresados universitarios;
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k) Promover la participacion de los egresados en las actividades culturales, deportivas y
recreativas de la universidad,;

I) Proporcionar informacion de las convocatorias para la obtencidén de titulo y cédula
profesional a los egresados de la universidad;

m) Difundir a los egresados, los programas de posgrado que se ofertan en la universidad
y otras instituciones;

n) Otras que especificamente le sean sefialadas por la Rectoria de la Universidad;

Dentro de los trabajos colegiados realizados por esta direccion de la mano con la
Coordinacion General de Extension, se construy0 una prospectiva para los proximos cuatro
afios de rectorado del Mtro. José Eduardo Herndndez Nava, con el firme propésito de
destacar los procesos y programas que dan valor agregado a esta direccion plenamente
empatados con la Agenda Universitaria 2013-2017 y lo que sera el Plan Institucional de
Desarrollo para el mismo periodo.

Entre sus funciones resaltan tres actividades ejes: el Programa Institucional de Seguimiento
a Egresados, la Bolsa de Trabajo Universitaria y otro con el objetivo de fortalecer la Identidad
y Sentido de Pertenencia de los egresados.

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) tiene como propdésito la
obtencién de informacion sobre los egresados, su trayectoria educativa, la tasa de
ocupacion, la ubicacion del mercado laboral, y desempefio profesional, entre otros
indicadores. La propia agenda contempla como una de sus lineas estratégicas en el marco
de la Responsabilidad Social en la formacién académica integral, la actualizacion de éste,
gue permita su insercién y desempefio profesional en el mercado laboral.

En el mismo sentido, surge la necesidad de crear el Programa de Bolsa de Trabajo
Universitaria, con la finalidad de vincular a los egresados con las oportunidades laborales del
sector productivo, ademas fomenta su actualizacion y formacién continua.

Asi como es importante generar las condiciones, mediante acciones y estrategias con el fin
de reforzar el vinculo de los egresados con la institucion y fortalecer en ellos el sentido de
Identidad y Pertenencia Institucional.
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Capitulo I. Programas y actividades de la dependencia

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS (PISE)

Este programa es una estrategia de evaluacion que permite conocer la ubicacion,
desempeiio y desarrollo profesional de los egresados de todas las carreras que ofrece la
universidad. La trascendencia de este programa impacta directamente en la formacion
integral del estudiante, pues gracias a los resultados que arroja la aplicacion de estos
instrumentos, permite la retroalimentacién y actualizacion de los planes de estudio para una
mejor preparacion e insercion laboral del egresado.

Entre las variables que aporta dicho estudio se encuentran: Origen sociofamiliar, trayectoria
educativa, incorporacion al mercado laboral, tasas de ocupacién y de desempleo abierto,
ubicacion del mercado laboral, satisfaccion, desempefio profesional, formacién recibida y
valoracion de la institucion.

El primer paso consiste en el llenado de la “ficha de egreso” durante su ultimo semestre de
estudios, posteriormente al afo de haber egresado se les aplica la “encuesta de
seguimiento”; por ultimo, la “encuesta de trayectoria” se aplica a los cuatro afios de haber
culminado sus estudios.

Entre las acciones destacadas en materia del programa, se encuentran los siguientes:

e Gracias a la buena disposicion y el trabajo colaborativo con la Coordinacién General
de Docencias, se realizé la transferencia del PISE de los niveles media superior,
superior y posgrado a esta dependencia

e La informacion proporcionada en los reportes PISE y su analisis, tienen como objetivo
realizar propuestas para la actualizacién de los documentos curriculares, para las
evidencias de acreditacion y los Comités de Institucionales de Evaluacion de
Educacion Superior (CIEES).

e Con el propoésito de dar cumplimiento a las metas minimas para que los estudios
generacionales tengan validez, se realiz6 un plan de trabajo en el que se plantean
nuevas estrategias y acciones, gque permita una mayor participaciéon de los egresados
en las encuestas, fortaleciendo asi, los indicadores que arrojan.
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Cumpliendo con las nuevas estrategias de acercamiento con la comunidad
universitaria y con el objetivo de fortalecer la planeacion y sensibilizacion a los
directivos de los planteles educativos de nuestra institucién, se realizaron reuniones
en cada una de las delegaciones, con los directores de planteles y sus responsables
de seguimiento a egresados (RSE).

Esta direccion ha venido trabajando en el andlisis de las herramientas de trabajo del
PISE, la plena funcionalidad de ellas, nos permitirAn un acercamiento con los
egresados y mejores resultados en los andlisis generacionales; en este sentido para el
2014 se contara con una propuesta de mejor y su ejecucion.

De manera semestral y periodicamente, se realizan andlisis para identificar areas de
oportunidad en los instrumentos que son contestados por los egresados, por ello, en el
2014 se contara con una actualizacion general de éstos.

[VC-sE6] Directorto

Programa Institucional de
Sequimiento de Egresados

[UC-SEG] :Ficha de presgreso o

it ACI O dia s
Seguimiento de Egresados de Bachillerato

Licenciatura

INFORMACION PERSONAL COMPLEMENTARIA|

1. Nombre completo

Fecha de Registro: 10/09/2013 , Numero de Cuenta: 2001-9876 HOMBRE{S): APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO:
[NOMBERE SIN NUMEROS 1231 123 pse
Nombre: PRUEBA 123 456
2. Datos de nacimiento
Fecha de Nadmiento: 1993-02-00 g MuncPo ESTADO: FECHA:
JARMERIA [Colima 19030101
e-mail: rogeliopintoperez @1 .com -

cu
sei0 MASCULINO
FONER LINK CURF.

Direccién General de Vinculacion con Egresados
Informe de Labores 2013

Domicilio actual del egresado

Calles
Colonia:

Municipia o Localidad:

SEPARAR EL CAMPQ DEL NUME
AGREGAR EL CAMPQ DEL

AGREGAR COMUNIDAD ¥ SEPARAR MUNICIPIO

3. Correols) electrénico(s) [e-maill
PRINCIPAL:

Fogaliopintoperez@1.com

4. Promedio oblenido
1-10]

WACIOHALIDAD  MEXICANA

ALTERNO:
[CONFIRMAR MAIL, AGREGAR FA{

Municipia o Localidad:

AGRECAR ESTADO TODAS

El egresado no podra contestar la encuesta. Favor de notificar al responsable del plantel

0}

trabaja

‘.l fucha

Telefdno: 3123161100$%%E:/ s5.50

Domicilio permanente
Calle: AGREGAR UNA PERSONA DE RE
Colonia: PARENTESCO DEL FAMIL caLe NOMERD. coLoma,

PASEC DE

1234 [ARDINES JARDINES JARDIN

MUNCIPIO O LOGALIDAD: ESTADO: CBDIGO POSTAL:
Teleféno 12345678008 @#T0 [AGREGAR COMUNIDAD O L] [Colima NOLETR
TELEFOHG FIO. TELEFONO CELULAR:
123456780086~ i
Editar

DOMICILIO PERMANENTE {FAMILIAR CERCANO]
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e Durante el afo, esta dependencia se dio a la tarea de analizar los portales de acceso
de parte de los RSE, estudiantes por egresar y egresados que se encontraban en
distintos servidores y paginas web, logrando una homologacion que permite un mejor
y &gil acceso a los usuarios.

Antes

INICIO SEGUIMIENTO A EGRESADOS IDENTIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
€ducacién Media Superior

@ UNIVERSIDAD DE COLIMA p

Egresados
ucoL

313,173,128

Estimado Egresado:

La Universidad de Colima es una de las primeras universidades que realiza seguimiento de
egresados en los bachilleratos. El programa de seguimiento de egresados en el nivel medio
iCusndose debellenar | | SUPerior, permite 3 la instituaén tomar deasiones en cuanto 3 las actividades especificas para
fo encuesta diagnéstica?. | fortalecer la educacién integral, analizar la pertinencia de sus programas educativos, estudiar la
situacién de los jovenes y las causas inherentes al sistema educativo que, de manera indirecta
afecta el desempeiio de los estudiantes

Cudndo se debe
a encuesta Por este motivo solictamos tu valiosa colaboracion para el llenado del instrumento que
de egreso? encontraras en este sitio web. Es necesario adarar que las respuestas que des serdn tratadas

con absoluta senedad
Varioblesy dimensiones | | Gracias por tu partidpacién

Atentamente,
rala Estudia“Lucha"Trabaja
ncuesta

£l Rector

M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez

Responzable del programai Mirs. Ans Eugenia Mace

Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados

ESTIMADO EGRESADO:

INICIO SEGUIMIENTO A EGRESADOS BOLSA DE TRABAJO IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Egresados

JOUE ES EL SEGUIMIENTO DE

EGRESADOS?
. Por este medio solicitamos tu valiosa cooperacién en la consecucién de la
£QUE E5 UNA FICHA DE investigacion que en esta Casa de Estudios estamos realizando sobre la problematica
PREEGRESO? del mercado laboral donde se insertan nuestros egresados y sus caracteristicas, asi

como la relacion entre la formacion profesional recibida y su’ocupacion laboral.
{CUANDO DEBES LLENAR LA

FICHA DE PREEGRESO? Lo anterior resulta de la preocupacién de nuestra institucién por ofrecer a la

ciudadania opciones educativas que respondan a los requerimientos laborales de la

cuanoo oeses conresrar | S0CIEdAD.
L4 ENCUESTAY Para recabar la informacién necesaria, se ha disefiado este instrumento que por su _
estructura podrd ser llenado rapido y facimente. Las respuestas seran tratadas con egresa!
LA METODOLOGLA, absoluta confiabilidad.
VARIABLES Y DIMENSIONES
DE OBSERVACION Con nuestro agradecimiento por tu cooperacion, recibe un cordial saludo.
@ Atentamente,
Estudia*Lucha*Trabaja
ACCESO NIVEL El Rector

— M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez

ACCESO NIVEL
LICENCIATURA

ACCESO A SEGUIMIENTO
LABORAL

e

Responsble el programa: N
Licda. Alma Refugio Divila Licenciaturagy
Praciada.

Profesional Asodadogy

UNIVERSIDAD DE COLIMA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON EGRESADOS
Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados
1

iic | ricio U de C | Esveseti conbrus | Dot de abafo | Dir.Grat. e Posgrado |
-

Ayuda Estimado Egresado:
. Namero de cuenta: nplo: 2010-1234;
(A Por este medio solicitamos su valiosa colaboracién en la investigacién que estamos
= realizando sobre el impacto de nuestros posgraduados en los ambites social,
Ingreso econdmico, politico y cultural en que desarrollan sus actividades profesionales. Su Fecha de naci oia [=] ano
al sistema de 2 colaboracién es importante porque Sus respuestas nos ayudaran a mejorar nuestros
egresados N\, programas, al orientar nuestras acciones a las expectativas y necesidades de la
e sociedad. Asimismo, nos permitiran tener conocimiento de la situacién profesional e Facultad: Seleccione una opcion =l
Algunos resultados intereses académicos de nuestros egresados, para de ellos partir en la planeacion de
del seguimiento futuras acciones.
de egresados
®: para recabar la informacién, hemos disefiado un breve cuestionario que podra ser

llenado en poco tiempo. Las respuestas que nos brinde seran confidenciales y, si es
de su interés, podra acceder a algunos resultados del estudio.

Responsable de estudios
de egresados de posgrade
M.C. Ariadna Zufiiga
Torres

Para nosetros es muy impertante su apeyo.

Con nuestro agradecimiento reciba un cordial salude.

Atentamente,
Estudia*Lucha*Trabaja

Universidad de Colima

s parte
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e Existe un reconocimiento nacional al desarrollo del PISE de esta universidad, al haber
sido en el 2008 la segunda institucion en el pais con certificar su proceso de
seguimiento a egresados. Cuenta con un sustento documentado desde la agenda
rectoral y plasmado dentro del PIDE, asi como por las estrategias que se han llevado
a la préactica y dio origen esta direccién. Por ello, a diferentes Universidades ha
llamado la atencion este modelo, podemos destacar la visita del Centro Universitario
de los Valles (CUVALLES) perteneciente a la red descentralizada de estudios de la
Universidad de Guadalajara, en la persona del profesor Luis Armando Negrete, con el
fin de conocer el trabajo que se realiza en la Universidad de Colima con respecto al
seguimiento de egresados y poder asi replicar estas practicas en su centro de
estudios.

e Fortaleciendo los lazos institucionales internos y con el firme propésito de dar las
herramientas necesarias a quienes fungen como enlace para fomentar la
participacion, contar con la informacion y responsables de llevar a la practica las
acciones estratégicas que esta dependencia en las escuelas y facultades, se brind6
capacitacion a nuevos responsables de seguimiento de egresados del nivel superior,
para el uso y manejo del sistema del PISE.

Plantel Nombre Fecha
Facultad de Ciencias Politicas y | Lic. Delia Cristina Alvarez Lugo | Marzo
Sociales
Facultad de Contabilidad y Mtro. Enoc Nelson Ocon 21 de mayo
Administracion de Colima Gutiérrez
Facultad de Ciencias de la Prof. Jaime Medrano 12 de septiembre
Educacion

trabaja
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e De manera cotidiana se hacen las valoraciones del avance del seguimiento de
egresados en los planteles, notificando a los directores, coordinadores, asesores
pedagdgicos mediante correo electronico y via sistema, los resultados del mismo la
situacion que guarda el programa dentro de su plantel, ademas de las metas
esperadas y la calendarizacion para realizar las actividades.

e La primera accion que se realiza en este programa, es lo que actualmente estan
haciendo los responsables de cada plantel, registran en el sistema a todos los
estudiantes que estan por egresar este semestre agosto 2013 — enero 2014, para que
en los proximos meses, los estudiantes hagan la siguiente etapa.

e Correspondiente a la segunda etapa del PISE, en el que los estudiantes de ultimo
semestre hacen el llenado de fichas de preegreso de la generacion 2013 tuvo la
participaron de 1,924 egresados, correspondiente al 87.5 %, superando el minimo
requerido para la validez de los estudios posteriores.

e La aplicacion de encuestas de seguimiento a egresados correspondientes a la
generacion 2012 tuvo un egreso total de 2,242 alumnos, de la cual se tom6 una
muestra! inicial de 1,958 que representa al 87.3%. Para que los instrumentos tengan
validez, se requiere que el 65% de la muestra participe. Actualmente dicha generacion
se encuentra en etapa de busqueda y aplicacidon del instrumento, teniendo un avance
del 14.71% del total de egresados registrados en el Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados?.

e EIl Programa Institucional de Seguimiento de Egresados del Nivel Superior presenta
resultados por Programa Educativo (PE) del indice de satisfaccion de aquellos
egresados que culminaron su plan de estudios en el afio 2011. Es decir, los
porcentajes que en la siguiente tabla se muestran son de planteles que aplicaron
encuestas y por tanto cumplieron con el minimo requerido para la elaboracién de
resultados. Resaltando que el 72.88% de nuestros egresados estan totalmente
satisfechos con la institucion.

INDICE DE SATISFACCION DE EGRESADOS DEL NIVEL SUPERIOR

PLANTEL PROGRAMA EDUCATIVO % DE
SATISFACCION
CAMPUS COLIMA
Facultad de Enfermeria Licenciado en Enfermeria 93.5
Facultad de Medicina Médico Cirujano y Partero 90.2
Facultad de Ciencias de la Educacion Lic. en Educacion Fisica y Deporte 77.3

! La muestra tuvo un nivel de confianza igual a 95%, un valor en p de 0.05 y una precisién de (B) de 0.25
2 Los datos que se presentan no corresponden al 100% de los programas educativos que ofrece la Universidad de Colima, si no aquellos que tienen egresados, puesto que hay
programas educativos de nueva creacion o reestructurados.
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Licenciatura en Educacién Especial 87.5
Licenciatura en Educ. Media Esp. en 77.3
Matematicas
Facultad de Contabilidad y Contador Publico NC
Administracion Administracién 80
Escuela de Mercadotecnia Licenciado en Mercadotecnia NC
Licenciado en Periodismo NC
L Licenciado en Comunicacién NC
Facultad de Letras y Comunicacion - - - -
Licenciado en Letras Hispanoamericanas NC
Licenciado en Linguistica NC
Facultad Trabajo Social Licenciado en Trabajo Social 91.5
Facultad de Psicologia Licenciado en Psicologia 91.8
Facultad de Derecho Licenciado en Derecho NC
Facultad de Ciencias Politicas y :;'gl?t?g;ado en Admon. Publica y Ciencia NC
Sociales Licenciado en Relaciones Internacionales NC
Facultad de Teleméatica Ingen?ero en Telematica NC
Ingeniero en Software 86.8
Lic. en MUsica, area Concertista Solitas Inst. 90
Orq.
IUBA Licenciado en Danza Escénica 100
Lic. en Musica, area Concertista Solista Piano 100
CAMPUS VILLA DE ALVAREZ
Facultad de Pedagogia Licenciado en Pedagogia 100
Facultad de Lenguas Extranjeras Licenciado en la Ensefianza de Lenguas 96.9
Escuela de Filosofia Licenciado en Filosofia 714
Facultad de Economia Licenciado en Economia NC
Facultad de Turismo Licenciado en Gestién Turistica 91.9
CAMPUS COQUIMATLAN
Ingeniero Quimico Metallrgico 100
Facultad de Ciencias Quimicas Ingeniero Quimico en Alimentos 100
Quimico Farmacéutico Bidlogo 96.9
P Ingeniero Civil 100
Facultad de Ingenieria Civil Ingeniero Topdgrafo Geomatico 90.9
L - Ingeniero Mecanico Electricista NC
Facultad de Ingenieria Mecénica y - — —
Eléctrica Ingen!ero en C_omunlcacmnes y Electronlca 83.3
Ingeniero en Sistemas Computacionales 86.5
. L Arquitecto NC
Facultad de Arquitectura y Disefio Licenciado en Disefo Grafico NG
CAMPUS TECOMAN
Facultad de Ciencias Biologicas y Ingeniero Agrbnomo NC
Agropecuarias Licenciado en Biologia NC
Facultad de Contabilidad y C_ontador Publico — — 5
Administracion L!cenc!ado en Admlnl’st_rauon 76.2
Licenciado en Informatica 86.1
Facultad de Medicina Veterinaria y Médico Veterinario Zootecnista 80.4
Zootecnia
CAMPUS MANZANILLO
Licenciado en Oceanologia 77.3
N . Ingeniero Oceénico 81.8
Facultad de Ciencias Marinas Licenciado en Administracion de Recursos 58.8
Marinos
Facultad de Contabilidad y Contador Publico 9.03
Administracion Licenciado en Administracion 78.6
Licenciado en Informatica NC
Facultad de Electromecanica Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica 70.6
Facultad de Comercio Exterior Licenciado en Comercio Exterior 86.4
Licenciado en Aduanas 94.9
Escuela de Turismo y Gastronomia Licenciado en Gestion Turistica NC
Porcentaje Global 72.88
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BOLSA DE TRABAJO UNIVERSITARIA (BTU)

Este programa también tiene gran importancia dentro de la direccion y la universidad
para con los egresados de la institucion, ya que es el medio idéneo por su naturaleza y
atribuciones para vincular a los egresados y el sector productivo, es decir, perfilar al
egresado con el ambito laboral que demanda la sociedad.

- >
S DAD

En primer término implica una gran difusion para que las empresas de cualquier tamafio o
sector, conozcan que ahora se ofrece este servicio, en el cual se captan las vacantes y se
hace una amplia difusion y busqueda muy concreta de los perfiles deseados entre la base de
datos de egresados de la generacién 1997 a la fecha.

En segundo lugar, entre los egresados y los estudiantes por egresar de nivel superior, se les
informa que pueden registrarse en este programa, para que conforme se reciban vacantes o
alguna en especifico que coincida con su perfil, poder mantenerlos informados y vincularlos a
esa oportunidad.

Entre las actividades realizadas para fortalecer este programa de reciente creacion y que ha
tenido un impacto considerable, destacan las siguientes:

e La responsabilidad social que empuja la Universidad de Colima en esta
administracion, no Unicamente se concreta al proceso ensefianza aprendizaje, sino
gue también establece mecanismos de enlace con los diferentes sectores econdmicos
y productivos, que permitan al ciudadano obtener un mejor nivel de vida. Razon por la
gue se creo el servicio de Bolsa de Trabajo para los egresados de la universidad

NIVERSIDAD DE COLIMA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON EGRESADDS Vinculacién
- . con Egresados

o EBOLSA DE TRABAJO
p‘ ] UNIVERSITARIA

Para mayor informacion comunicarse a: ‘

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON EGRESADOS vinculacionegresadosucol @
Tel. (312) 316.11.16 Ext. 40251 - Bernal Diaz del Castillo #340
Col. Villas San Sebastian. Colima, Colima, México @EgresadosUcol @

www.ucol.mx/vinculacionegresados vinculacionegresados@ucolmx (@)

12
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e Con el propésito de eficientar los procesos, como también lo marca la Agenda
Universitaria en el ambito de la Responsabilidad Social en la Gestion Institucional, se
disefio un “Formato de Solicitud de Vacante”, en el cual las empresas detallan las
caracteristicas del perfil deseado para cubrir el espacio laboral que ofrecen, para una
mejor organizacion de la informacion y difusion de la misma.

et

£ @&% 2 UNIVERSIDAD DE COLIMA —

e g Direction General de Vinculacién con Egresados Vincalaciin
Donw ¥ Formato de solictud de vacante. con Egreaado

REQUISITOS DEL CANDIDATO

‘Sexo: Indistinto Indstita Edad: De 252 35 a0s
Estado Crvl: Ticendia de
Indistinto Indsinta manejo: No
Disponibilidad )
P Ho Tipo:
‘Comentarios:
DATOS GENERALES DEL PUESTO
Puesto: Contador
Localidad de la . Vacanies
vacante: Calima disponibles: Cuaim
. Tipo de Empleo:
Horario: 9atdydei6aohoas | TSR FRIE | mampo compieio
Periodo de Con goce de
o) no
B sueldo: No
Periodo di
emplec: Tiempo ingefiniso Sueldo mensual: | % $3000.0 2 $4000.00 pesos mensusles,
Indefinido b
PERFIL ACADEMICO
Grado d
Escolaridad: . Formacién Contador Piblico
Profesional : Lic. en Contaduria Piblica
Terminada
Experiendia . Areas:
necesaria: Contabilidad Hamancs/Lige/Otis: Expec
Manejo de 1 Intermedio i i
compaciin: v e de Idioma (Seleccitn mitok) Comprensidi-Lectus-Esctura-
Intermedio foy o

FUNCIONES A DESEMPENAR

e Se creo un sistema dentro del sitio web de la DGVE, para la administracion y difusion
de las vacantes en formato tipo PDF y puede consultarse en tiempo real por los
egresados

NGO SEGUIMIENTO A EGRESADOS (\) UNIVERSIDAD D€ COLIMA
4,

G/ DIRECCION GENERAL D€ VINCULACION CON EGRESADOS

Egresados . : eI -
UCOL

@
PARAMEDICO (COLIMA) 03/06/2013 L[ @R *
ENFERMERA (COLIMA) 03/05/2012 N2 @ %
PEDAGOGO 05/06/2012 A2 @ %
PROMOTOR DE CENTRO DE IDIOMAS Y CONTROL ESCOLAR (COLIMA) 06/08/2013 A2 @ X
INGENIERO INDUSTRIAL O AFIN (COLIMA) 06/08/2013 KB @OX |
ASESOR DE VENTAS (COLIMA) 13002013 WR@% |
ENCARGADO DE CONSTRUCCION (COLIMA) 13/09/2013 M2 @ %
CONTADOR GENERAL (COLIMA) 13/09/2013 N2 @ %
INVESTIGADOR SOCIOECONOMICO (COLIMA 13/09/2013 AR @R
AUXILIAR CONTABLE (COLIMA) 13/092013 AR O X
AUXILIAR CONTABLE (COLIMA) 13/09/2013 M2 O %
CAPACITADOR PARA TIENDAS DE AUTOSERVICIO (MANZANILLO-COLIMA) 13092013 X2 @ %
COORDINADOR DE SISTEMA DE CALIDAD (COLIMA) 13092013 M2 @ %
AUDITOR INTERNO FINANCIERO (MINATITLAN) 13/09/2013 M2 @ %
AUXILIAR DE NOMINAS (COLIMA) 13/09/2013 M2 @ %
BRIGADISTAS 18/06/2013 L2 @R
CONSULTOR TECNICO AMBIENTAL 18/06/2013 L [2 @ X
JEFE DE BRIGADA 18/06/2013 A O X -

e Formulacién del “Aviso de Privacidad” para los egresados de quienes recibimos
Curriculums Vitae (CV) que desean inscribirse a la BTU, de acuerdo a la normatividad
y legislacion correspondiente

13
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e Formulacion del “Aviso de Confidencialidad” para las empresas que reciben
informacion de egresados por parte de la DGVE, acerca del uso y tratamiento de
dichos documentos con base en la normatividad y legislacion correspondiente

e Desde su creacion, el 01 de marzo del presente afo, ha recibido 101 vacantes que
han sido ofrecidas a los egresados de la universidad, 8 a nivel nacional y el resto
dentro del estado. Se han vinculado a 291 egresados con las empresas hasta la etapa
de entrevista y ha logrado la colocacion o contratacion final a 5 egresados a través de
la BTU, entre las que destacan PepsiCo Alimentos, Ternium, Dell, Banamex, Soriana,
entre otras.

e Para poder completar el circulo del objetivo que persigue este programa, se consideré
importante brindar a los estudiantes que estan por egresar, las herramientas
necesarias que les permitan contar con las competencias basicas en la basqueda de
empleo y lograr asi una mejor posibilidad de contratacion. Por ellos se construyo el
curso denominado “Herramientas basicas para la busqueda exitosa de empleo”.
Impartiéndose en diferentes escuelas y facultades de los campus universitarios.

® fucha 0
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e Se difundieron los distintos programas de gobierno que apoyan a la insercion laboral a
egresados, mediante redes sociales, pagina web y envio masivo de correo electronico
al directorio existente y a los participantes de la BTU

www.empleo.gob.mx

Eres buscador de empleo y estas participando en algiin p d
y seleccion para cubrir una vacante de trabajo donm y ﬁma del estado.

La Secretaria del Trabajo Estatal (SETCOL) y el Servicio Nacional de
Empleo, te apoya con el traslado a tu destino.

REOUISITUS DOCUMENTACION: CURP, IFE
pleo de 16 ai

Rullurpemnalnmﬂul'rimm UBICANOS EN:

hner dlspnsmon para cambiar de GComplejo Administrativo. Edificio A,
2do.piso. Tercer anillo periférico. Esq.

- Haber sid i iruna  Ejgroito Mexicano, s/n Col. El Diezmo,
vacante fueradel ulado Tel, 31-620-00 Ext. 2288/2422
SERVICIOS GRATUITOS

@ sTpS &

o Para fortalecer las acciones de vinculacién de nuestra universidad con los sectores
publico, social y productivo, gracias a la propia dinamica que ha llevado esta BTU en
pocos meses, forma parte del “Sistema Estatal de Empleo 2013” por invitaciéon del
Secretario del Trabajo y Prevision Social, Lic. Uriel Alberto Moreno Flores.

SN ®SNE '
HNE B2 COLMYT R )

MICRO-FERIA
DE EMPLEO

GoLii
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IDENTIDAD UNIVERSITARIA
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La Agenda Universitaria desde la perspectiva de la Responsabilidad Social en la
Difusion de la Cultura y la Extension Universitaria en la linea estratégica “Il. Consolidar el
compromiso universitario con su entorno” que a la letra dice: “Impulsar estrategias que
faciliten el didlogo, encuentro y participacion de la comunidad universitaria y la sociedad, a fin
de reforzar la identidad institucional, la difusion y divulgacion de la creatividad, el
conocimiento y las buenas practicas”.

Por este motivo, es que decidimos emprender acciones y definir estrategias a corto y
mediano plazo para fortalecer este aspecto trascendental para la universidad. El aspecto de
la identidad y el sentido de pertenencia hacia nuestra casa de estudios entre los egresados,
es una de las areas de oportunidad que enfrentamos como institucion. A nivel nacional existe
universidad de las cuales buscamos adoptar las mejores practicas altamente efectivas, que
han emprendido.

Entendemos por consecuencia, que nos compete involucrar y difundir entre la sociedad, a los
egresados como parte de esta familia universitaria, sus acciones, su desarrollo profesional
pleno, reconocer sus logros y motivar su participacion en la vida cotidiana de su alma mater.

Derivado de la planeacion presentada, es que se resaltan entre las actividades realizadas
con la finalidad de cumplir con los objetivos, las siguientes:

e EI trabajo colegiado entre las dependencias universitarias es un factor de
transversalidad que debe sobresalir en cada accion a implementar, por ello se realizé
una reunion de trabajo con las direcciones generales de Deporte y Cultura, en la que
acordaron varias actividades, entre ellas la participacién de equipos conformados por
egresados, en las ligas universitarias a partir del siguiente semestre. Asi como la
creacion de una tarjeta de identidad Unica para los egresados universitarios, en la cual
participen también la Federacion de Egresados de la Universidad de Colima

e Con el propésito de generar un mayor sentido de identidad de nuestros egresados, se
han difundido historias de éxito de egresados a través de las redes sociales, ademas
de enviar una carta de felicitacién por obtencion de premios, reconocimientos o logros
a quienes se han destacado en algin ambito profesional, por ejemplo, los siguientes:

= o - 7 Wil
= 25 DE MAYO 17 DE AGOSTO <

Dia del Médico
Veterinario Zootecnista
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e Dentro de la DGVE fortalecemos la extension, vinculandonos con las diferentes
organizaciones, colegios, asociaciones y camaras empresariales. Dentro del periodo
gue informamos nos hemos enlazado con 3 colegios, 4 asociaciones, 3 camaras
empresariales, 1 dependencia de gobierno estatal y 2 empresas importantes en
términos de intercambio de vacantes y colocacion.

e N N

e Como parte de la colaboracion que ha brindado esta direccion a los egresados de
nuestra institucion, esta dependencia se enlaza de manera permanente con diversas
instituciones locales y federales, resaltando entre ellas la colaboracion que existe con
la Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE) y correspondié a la DGVE fungir
como responsable de la difusion, atencién y recepcién de documentacion de la
convocatoria de “Becas FESE 2013”, especificamente la denominada “Empléate” que
estd dirigida a egresados, logrando que con la difusién en distintos medios (El
Comentario, Radio y Televisiobn Universitaria) se promoviera a 31 aspirantes de los
cuales resultaron beneficiados 23 con una beca mensual de $6,000.00 (Seis mil pesos
00/100 M.N) durante seis meses, colaborando en una empresa. Cabe resaltar que es
el tercer afio que esta universidad promueve esa convocatoria, incrementando en un
50% la participacion de aspirantes a ella en relacién al afio anterior.

WNIVERSIDAD DE COLIMA
Dimecrion Geneat 0F Vincuaoow cow Eeessans

TDUCACT s mAROmassnns SOCIAL
AR Y we e o A Eee— -
Egresado Universitario

La Universidad de Colima a través de la Fundacion Educacion Superior
2012 3 enla.

Convocatoria de Becas "Empléate"

DIRECCION GENERAL DE VINCUL

Tel. (312) 316.11.16 Ext. 40251 - vi
Bernal Diaz del Castillo #340 Col. Villas Sa
Www.ucol.mx/vincula
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e En atencion a la solicitud de la Direccion General de Educacion Continua, se
compartio la informacién del catdlogo de cursos que se ofertan, a través de nuestro
sitio web, redes sociales y por correo electronico a cada uno de los egresados
registradas en el sistema.

e En el mismo tenor de fortalecer las relaciones de la nuestra institucion con organismos
gue impacten positivamente en la formacion integral, la toma de decision y el futuro de
estudiantes y egresados, se llevaron a cabo 2 conferencias para estudiantes de ultimo
semestre de nivel medio superior del area general o técnico en contabilidad,
estudiantes y egresados de las carreras de contabilidad de las facultades de
contabilidad y administracién de Colima y Tecoman, denominadas “El Poder de los
Numeros”, impartida por la Vocera C.P. Cristal Rojas Munive del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, gracias a la colaboracion del Colegio de Contadores Publicos en
Colima y con el apoyo de la Federacion de Egresados de la Universidad de Colima y
la Federacién de Estudiantes Colimenses. Se realiz6 el dia 30 de septiembre a las
10:00 y 16:30 horas, con una nutrida participacion en el Paraninfo Universitario “Prof.
Rubén Vizcarra Campos”.

D DE COLIMA
NVERS Drenewcra
N
o ;z(;?cf:oﬁ "CONADORES PUBL

30 DE SEPTIEMBRE DE

/4

LA AR RS (A
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I.II Contribucion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE
2010-2013

Tomando en consideracion que la DGVE es de reciente creacion en el periodo que se
informa, se hizo el andlisis en el PIDE 2010-2013, identificando que se ha logrado contribuir a
los grandes objetivos plasmados en dicho documento, en los aspectos de vinculacion de
nuestra universidad con su entorno y a los nuestros egresados con el mercado laboral.

19
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Capitulo II. Personal

Direccion General de Vinculacion con Egresados

Informe de Labores 2013

La Direccion General de Vinculacion con Egresados se conforma 7 personas con las
funciones que se detallan en el siguiente cuadro:

Personal de la dependencia por funcidn, género y tiempo de dedicacion. 2013

sl Tiempo comp_leto Medio tiempp Por horas_ Totales _
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico 1 1
Personal de apoyo administrativo 1 1 1 1
Personal secretarial 1 1
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSC y PP* 1 1 1 1
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Total 3 3 1 4 3

Del personal antes especificado, corresponden al nivel maximo de estudios que especifica la

siguiente tabla:

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2013

‘.é lucha

0}
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Grado maximo de estudios
Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo 1 1
técnico
Personal de apoyo 2 2
administrativo
Personal secretarial 1
Intendencia y
mantenimiento
Prestadores de SSC y 2
PP*
Becarios
Participantes Proyectos
“EVUC”
Total 3 2 2 7
20
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En el caso de ellos, algunos se encuentran estudiando en la actualidad o han culminado sus
estudios y se encuentran en proceso de titulacion, como es el caso de Rogelio Pinto Pérez y
Fernando Julidn Sepulveda Alvines, que en pasado julio culminaron los créditos de la
Maestria en Ciencias Administrativa en la Facultad de Contabilidad y Administraciéon de
Colima y Manzanillo respectivamente.

Personal de la dependencia realizando estudios. 2013

p Licencia | Especial .| Doctora | Posdoct | Totale
ersonal Otros . Maestria
tura idad do orado S

Directivo
Personal de apoyo técnico
Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial 1 1
Intendencia y mantenimiento
Prestadores de SSC y PP* 2 2
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”

Total 1 2 1 3

En las siguientes lineas, se detalla de manera mas particular la informacion del personal que
colabora en esta dependencia:

e Apoyo técnico: el Mtro. Enrique Rosales Busquets, PTC de la Facultad de Ingenieria
Electromecanica, es uno de los creadores de la plataforma del PISE, en la actualidad,
continla brindando el mantenimiento, soporte y actualizacion. Ademas cred el sitio
web de la DGVE y es el responsable de la permanente actualizacion del mismo. Estas
funciones la realiza sin recibir remuneracion alguna ni estar adscrito a esta
dependencia, sino como comision solicitada directamente a su persona con la
autorizacion del plantel al que pertenece.

e Personal Secretarial: Maria Esther Sanchez Molina, ademas de sus estudios de
bachillerato, cuenta con estudios de Secretariado Ejecutivo en el C.E.C.A.T.l #145.
Actualmente participa en el “Curso Excel” organizado por el Departamento de
Desarrollo de Personal de la Direccién General de Recursos Humanos, impartido por
el M.C. Anibal Sayid Valdivia Cerda. Ademas de cumplir con sus funciones, cabe
resaltar que colabora activamente en la operacion y administracion de la Bolsa de
Trabajo Universitaria.

e Prestadores de SSC y PP: Vanessa Chang Carrillo, prestadora de SSC, estudiante de
la Licenciatura en Negocios Internacionales de la Facultad de Economia y Cristian
Jonathan Hernandez Tene, prestador de SSC, estudiante de Contabilidad Publica de
la Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima, los que principalmente
colaboran en la Bolsa de Trabajo Universitaria, al no contar con personal para ello.

® lucha @
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e Apoyo Administrativo: Licda. Alma Refugio Davila Preciado, fundadora y autora del
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados y su plataforma. Actualmente
continla apoyando, asesorando y coordinando el programa. Anteriormente solo se
atendia al nivel superior, con los nuevos cambios administrativos ahora se incluyen los
niveles medio superior y posgrado. Asi como también atiende las acciones de difusion
de actividades institucionales hacia los egresados, como el caso de la Convocatoria
“FESE Empléate 2013”.

22
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Il.Il Capacitacién y actualizacion

Durante el presente afo, personal de la Direcciébn General de Vinculacion con Egresados, se
ha mantenido activa en cuestion de actualizacion, hecho que impacta positivamente en las
funciones administrativas y operativas de manera interna y externa.

Los cursos en los que han participado Rogelio Pinto Pérez, Aima Refugio Davila Preciado y
Maria Esther Sanchez Molina, son los siguientes:

Asistencia a cursos. 2013

Nombre del curso o taller NUumero de Lugar
asistentes
Diplomado: Desarrollo de habilidades para la 1 Sala de usos multiples de la Unidad de
Solucion de Problemas, Manejo de Conflictos y Formacioén Docente
Negociacién Efectiva
Curso Excel 1 Centro Interactivo de Aprendizaje

Multimedia (CIAM) de la Unidad de
Formacion Docente

Conocimiento del Sistema de Gestion 1 Sala de usos multiples de la Unidad de
Formacién Docente

Andlisis, Solucion de problemas y Trabajo en 1 Sala de usos multiples de la Unidad de

equipo Formacioén Docente

Una de las acciones emprendidas con el objetivo de fortalecer en los estudiantes por
culminar sus estudios es el fortalecimiento de sus competencias para la busqueda de
empleo, por lo que se disefid y se prepard un curso en la DGVE, que fue impartido los
planteles que tendrian egreso en el mes de julio de 2013.

Cursos impartidos. 2013

Nombre del curso o taller NUumero de Lugar
asistentes

Herramientas para la busqueda de empleo 50 Escuela de Turismo y
Gastronomia

Herramientas para la busqueda de empleo 30 Facultad de Contabilidad y
Administracion de Manzanillo

Herramientas para la busqueda de empleo 25 Facultad de Ciencias Marinas

Herramientas para la busqueda de empleo 40 la Facultad de Ingenieria
Electromecénica

Herramientas para la bisqueda de empleo 19 Facultad de Arquitectura y Disefio

Herramientas para la busqueda de empleo 23 Facultad de Ingenieria Civil
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Capitulo III. Convenios y redes de colaboracion

Como parte de una de las grandes lineas estratégicas de la Agenda Rectoral en la que
se pretende fortalecer la identidad institucional nuestro Rector ha destacado en su
administracion, la importancia de fortalecer los lazos y el sentido de identidad y pertenencia
de este sector que son los egresados de esta casa de estudios, principalmente al volver a
activar esta direccién y al renovar después de 9 afios, la dirigencia de la Federacion de
Egresados de la Universidad de Colima.

Para empalmar esta intencién con las metas institucionales, es menester formalizar las
relaciones con las distintas organizaciones de la sociedad que involucren a egresados. Uno
de los principales impactos que tendria la firma y actualizacion de convenios, sin duda alguna
seria el fortalecimiento de la BTU, que derive en mayores oportunidades laborales para los
egresados.

Otro de los beneficios seria la posibilidad de fomentar el incremento de la participacion de los
egresados en los colegios, camaras empresariales y agrupaciones de profesionistas.
Ademas de una mayor oferta de cursos, actualizaciones y competencias, que procuren la
constante actualizacion en cada una de las areas de estudio de los profesionistas.

Estamos en proceso de identificacion de convenios con la Oficina del Abogado General, que
hayan sido firmados con anterioridad o bien, que por su naturaleza se encuentren en la
competencia de actividades de esta direccion.

Sin embargo, hemos estrechado lazos de colaboracion con diferentes asociaciones u
organizaciones del ambito empresarial y colegiado, con la finalidad de comenzar a crear una
agenda de actividades en comun, para bien de los egresados de la institucién, que se
enlistan en la siguiente tabla.
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Instituciones u organismos sin convenios de colaboracién

Sin Convenio Nombre Principales actividades
Local Colegio de Ingenieros Civiles Se realizacion reuniones de trabajo con cada uno de los
de Colima A.C. colegios en las cuales se lograron beneficios en la

Colegio de Contadores inscripcion de egresados a dicha organizacion, colaboracion

Publicos de Colima A.C. en ofertar sus vacantes en la BTU, se acordo la realizacion

- — de cursos de actualizacion para egresados, conferencias

Colegio de Profesionistas en . e P e

Enfermeria del Estado de para e.st.udlantes de dltimo serpestre, a5|. como la dlfuglc.m

Colima de actividades mutuas, ademas se ofrecieron los servicios

— i de extension de la universidad para sus colegiados; todo

Asociacion de la Industria. ello derivé en una carta de intencién para una futura firma

Electrénicay d.(,a Tecnologias de convenio.

de la Informacion del Estado

de Colima (AIETIC)

Asociacion Mexicana de

Agentes Navieros A.C.

Asociacion de Hoteles y

Moteles del Estado de Colima

Cémara Mexicana de la De las reuniones de trabajo que se realizaron con las

Industria de la Construccion camaras se logro la difusién entre sus agremiados de los

(CMIC) Colima servicios de esta direccién, principalmente la BTU,

Camara Nacional de Comercio | estableciendo la colaboracion para que entre sus vacantes

(CANACO) se puedan colocar egresados universitarios. También se

Z - establecié el compromiso de realizar de cursos de

Camara Nacional de la T .

Industria de la Transformacion | @ctualizacion, conferencias, talleres y cursos para

(CANACINTRA) egresados y sus agremiados. Ademas de comprometerse a
la difusién de actividades mutuas.

Secretaria del Trabajo de Se integré la DGVE al “Sistema Estatal de Empleo 2013,

Gobierno del Estado de Colima | en el cual se colabora entre las Bolsas de Trabajo
institucionales, se acordé difundir y facilitar entre los
egresados los diferentes beneficios, cursos y programas
gubernamentales con que cuenta la dependencia de
gobierno.

Reclutamiento Profesional Con la empresa se lograron acuerdos de intercambio y
difusion de vacantes de ambas Bolsas de Trabajo y
vinculacién de egresados con las mismas y costo
preferencial en cursos de preparacion para la busqueda de
empleo en estudiantes de Ultimo semestre.

Nacional Marindustrias S.A. de C.V. Con la empresa se lograron acuerdos de intercambio y

(Tuny) difusién de sus vacantes a nivel nacional en la BTU, visitas
de cortesia a la planta, conferencias y cursos para
estudiantes por egresar y egresados.

Instituto Mexicano de Derivado de la relacion con dicho instituto, se logré realizar

Contadores Publicos A.C. dos conferencias magistrales con el objetivo de motivar la
formacion de contadores publicos en estudiantes de
bachillerato y desarrollo de potencialidades en estudiantes
y egresados de contaduria piblica

Total 13
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Definitivamente la interrelacion con dependencias universitarias es imprescindible, ya
gue, independientemente de las dimensiones de cualquier actividad que se realice, impacta

de manera transversal en la institucién. Algunas de las acciones emprendidas de la mano de
otras instancias, son las siguientes:

Vinculaciéon con dependencias universitarias 2013

Nombre del . No. de Principal impacto de la

No. o Nombre de la dependencia ; s .
proyecto o actividad reuniones actividad realizada

1 Proyecto de Calidad | Direccién General de 4 Aportaciones al proyecto para su
de Vida Orientacién Educativa y creacion e identificacién de

Vocacional entre otras. actividades para colaborar en el
mismo.

2 Difusion del catélogo | Direccion General de 1 Difusion de las cursos de
de cursos de | Educacion Continua formacion continua entre la
educacion continua comunidad de egresados de la

universidad

3 Sistema Nacional de | Direccién General de Atencion 1 Intencion de firmar convenio para
Competencias al Sector Social y Productivo que la universidad sea organismo

certificador de competencias
laborales y ofrecer esta opcion a
egresados

4 Reunién de trabajo Direccion General de 1 Transferencia del programa de

Educacién Media Superior seguimiento a egresados y los
resultados obtenidos en el nivel
medio superior a la DGVE

5 Comité de | Coordinacion General de 1 Conocer los lineamientos para el
normalizacién e | Comunicacion Social disefio del sitio web propio y
imagen de la pagina cémo participar en el préximo
web sitio oficial de la institucién

6 Elaboracion de | Coordinacion General de 3 Capacitacion sobre la
documentos oficiales | Extensién construccion de indicadores para

participar en el PIDE 2013-2017,
elaboracion del informe anual de
actividades de la dependencia

7 Entrega de premios | Rectoria, Coordinacion General 1 Se reconocié6 a 30 egresados

de CENEVAL al
“Desempefio de
Excelencia en el
Examen General de
Egreso de
Licenciatura (EGEL)
generacion 2012”

de Docencia y Direccion
General de Educacion Superior

universitarios por obtener los
mejores  resultados de la
generacion 2012 en el examen
de egreso. Se entregd un
reconocimiento firmado por el
Rector, avalado por CENEVAL y
una medalla distintiva.

‘.é lucha

0}

trabaja

26




...!

o el EDUCACION con Direccion General de Vinculacion con Egresados
= (i) © | RESPONSABILIDAD Informe de Labores 2013

Ademas de la interrelacidon con dependencias universitarias para el cumplimiento de los
objetivos, la naturaleza de esta direccion exige la colaboracion al exterior con los diferentes
colegios de profesionistas que aglutinan a egresados universitarios, asi como las camaras
empresariales o bien, empresas de cualquier tamafio y &mbito en las que puedan estarse
desarrollando profesionalmente los mismos.

Vinculacion con dependencias externas 2013

No. Nombrgéjt?\iiz;cayecto o] Nombre de la dependencia rel:giodnees Principal |mrpeaei:”tga<(jjzla actividad
1 | Sistema Estatal de | Secretaria del Trabajo 4 Mayor difusiéon de la BTU,
Empleo 2013 y Prevision Social de lazos de colaboracion con
Gobierno del Estado las principales empresas

gue ofrecen continuamente
vacantes, interaccion con
las demés Bolsas de
Trabajo en el estado,
difusion de convocatorias y
beneficios para
buscadores de empleo.

2 | Reunion de trabajo | Fundacion UCOL 2 Colaboracion y difusion de
actividades en beneficio de
los egresados
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Anteriormente, el Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se encontraba
en la Direccion General de Educacion Superior, quienes incorporaron al proceso de
certificacion el programa, sin embargo, ya no se continué actualizando su vigencia.

Cabe resaltar que fue la Universidad de Colima, fue la segundo a nivel nacional en contar
con dicho proceso certificado bajo la norma correspondiente.

Seria importante retomar dichas acciones, ya que se cuenta con el expediente completo y
antecedentes que llevaron a su certificacion, por lo que estariamos en condiciones de
emprender las acciones necesarias y capacitacion para huevamente contar con dicho mérito.

Procesos certificados por la norma ISO 9001:2000

Numero de acciones
de mejora continua
realizadas en el
periodo

Vigencia de
la
Certificacion

Organismo Ao de

Nombre del proceso Certificador | Certificacion

Programa Institucional de
Seguimiento a Egresados | DetNorske 0
(PISE) Veritas 2006 2008
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El hecho de que practicamente esta direccion fuera de nueva creacion era motivo por
el cual no tenia un espacio fisico para su operacion. Por lo que gracias a las gestiones del
Coordinador General de Extension, su equipo de trabajo y la Direccion General de Atencion
al Sector Social y Productivo, facilitaron para que a la fecha se cuente con 4 espacios fisicos,
gue son utilizados para la Direccion General, atencion al publico y funciones secretariales,
Programa Institucional de Seguimiento a Egresados y para Bolsa de Trabajo y prestadores
de servicio social o practicas profesionales.

También se cont6 con el apoyo de mobiliario de oficina para todas las areas mencionadas y
el equipo de computo.

Concepto 2013

Numero de computadoras de escritorio 2
Numero de computadores portatiles 2
Numero de servidores 0
1
5

Impresoras
Total de equipos de cémputo

Definitivamente todo lo anterior tiene un alto grado de impacto y beneficio, pues sin todo ello,
no hubiera sido posible comenzar de manera inmediata, las funciones administrativas y
operativas de esta direccion. Sin embargo, hay que sefialar que las condiciones del equipo
se encuentran rebasadas por las necesidades reales que las propias funciones de la
dependencia tienen al momento, ademas de considerar la carga laboral que demanda la
propia dinamica de la institucion.

Por ejemplo, la incorporacion de la actividad del seguimiento de egresados de los niveles
medio superior y posgrado, las areas de oportunidad detectadas a la plataforma, sistemas y
al mismo programa.
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Capitulo VI. Reconocimientos, premios y distinciones

En el marco de los festejos del 51 aniversario de la Facultad de Contabilidad y
Administracion de Colima, se invitdé a la Direccion General de Vinculacion con Egresados al
“‘Panel de Egresados” con el propdsito de compartir con los estudiantes, la experiencia para
la apertura profesional en el sector laboral.

También nos encontramos colaborando con la Escuela de Mercadotecnia en el 8°
Congreso Internacional de Mercadotecnia, Publicidad y Relaciones Publicas, denominado
“Conexién-es, con destino al éxito”, en la organizacion de un ejercicio de Bolsa de Trabajo
para estudiantes y egresados de esas areas, asi como llevandoles una conferencia llamada
“Los jovenes de la generaciéon Y afrontando los retos laborales”, que sera impartida por el Lic.
Osiris Daniel Macias Bueno, Director General de la empresa Reclutamiento Profesional.

Institucion Nombre del L.
Nombre . Mérito
otorgante reconocimiento
1 Rogelio Pinto Pérez Facultad de Participacién en el panel |Panelista
Contabilidad y de egresados de la
Administracion de |facultad en el marco de
Colima los festejos del 51
aniversario
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Capitulo VII. Informe financiero

En el periodo que se informa, esta dependencia se ha visto en la necesidad de trasladarse a
diferentes lugares dentro del estado, particularmente a los planteles educativos para la realizacion del
seguimiento de egresados y programas de capacitacion a estudiantes por egresar y responsables de
egresados en planteles. Por lo que es necesario contar con los recursos financieros que se han
hecho en estos meses y para los consecutivos.

Por tratarse de una dependencia de nueva creacién, no se cuenta con mayor informacién financiera
gue rendir.
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En este apartado destacamos a manera de sintesis aquellas actividades que consideramos
representan o aglutinan el trabajo realizado en esta dependencia de reciente creacion, en 8
meses, que comprende del 01 de febrero al 30 de septiembre.

Diez principales acciones realizadas

Acciones

Impacto

Implementacion de un plan de accion para
atender de manera consistente el Programa
Institucional de Seguimiento a Egresados en
todos los niveles

Mayor sensibilizacion acerca de la importancia
del programa para la institucion y los mismos
planteles, buscando incrementar los niveles de
participacion

Creacion de la Bolsa de Trabajo Universitaria

Busqueda de opciones de empleo para
egresados, atencion y difusion efectiva a éstos

Vinculacion con colegios de profesionistas,
asociaciones, organizaciones y camaras
empresariales

Captacion de més oportunidades de empleo
para los egresados, mejor insercién laboral y
realizacion de actividades en conjunto, como
talleres, cursos y conferencias

Capacitaciéon a estudiantes proximos a
egresar

Mejor preparacion para la busqueda de empleo
e insercion, conocimiento de tendencias de su
profesion.

Modernizacion de sistemas

Actualizacién y mejora en los sistemas
informaticos de la dependencia, creacién de
una pagina web y uso de redes sociales.

Propuesta de funciones, atribuciones,
acciones y estructura

Al ser una nueva dependencia, se construyd en
una propuesta integral de operacién, definiendo
las funciones y actividades a realizar, asi como
la estructura necesaria.

Elaboracion de prospectiva al 2017

Con el apoyo de la CGE se construy6 una
prospectiva de actividades apegadas a la
Agenda Universitaria y el PIDE para el periodo
2013-2017

Andlisis de Bolsas de Trabajo en otras
dependencias y planteles

Algunos planteles realizan las funciones de
bolsa de trabajo, se busca homogenizar la
informacién, mejorar los proceso y documentar
de manera unificada e integral los resultados
de su funcionamiento

Incorporacion del seguimiento de nivel medio
superior al PISE

La CGD y DGEMS contribuyeron a la
transferencia de la responsabilidad del
seguimiento de egresados de quienes culminan
su bachillerato con el fin de fortalecerlo y
obtener mayores resultados en el andlisis de
ellos.
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Registre las principales areas de atencion (debilidades) y estrategias para su atencion en
2014

Principales areas de atencién (debilidades)

Retos/Area de atencion Estrategia para su atencién en 2014
Recertificacién del Programa Institucional de Blsqueda y gestion de recursos para su
Seguimiento a Egresados implementacién
Mayor impacto y resultados de la Bolsa de Mayor vinculacion con el sector colegiado y
Trabajo Universitaria los sectores productivos. Nuevos

mecanismos para recibir, subir y difundir
informacion para buscadores de empleo

Fortalecer la identidad y sentido de Generacion de actividades en conjunto con
pertenencia universitaria entre los egresados la Federacién de Egresados de la
Universidad de Colima, para acercar a los
egresados con la institucién

Actualizacion de los instrumentos del PISE en | Colegiadamente con Docencia, Investigacion
todos los niveles y Extensién, revisar, identificar y atender las
areas de oportunidad de los instrumentos:
Ficha de preegreso, Encuesta de
seguimiento y Encuentra de trayectoria

Modernizacion y agilizacion de los sistemas de | Eficientar e incrementar la participacion de
llenado de encuestas los egresados en el llenado de encuestas,
haciéndolas més &giles y simplificadas

Equipamiento Es necesario la adquisicién de equipo de
cémputo acorde a las necesidades de
trabajo, pues el poco equipo con que
contamos esta en su Ultima etapa de vida util

Espacio de trabajo En general se han mejorado mucho las
instalaciones pero si requerimos de la
habilitacion del espacio que esté pendiente y
el acondicionamiento de éstos

Recursos econ6micos Para la realizaciéon de actividades de esta
dependencia no es necesario mucho recurso
econdmico, pero si seria importante al
menos contar con lo indispensable para
traslados, materiales y consumibles.

Personal El proximo afio se incrementara la actividad
en todos los programas de la dependencia,
por lo cual se contempla la integracién de al
menos dos personas para el adecuado
funcionamiento tanto del seguimiento de
egresados de los tres niveles, la bolsa de
trabajo y dinamicas de identidad y
pertenencia
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Se tuvo a bien realizar una prospectiva con estrategias que nos permitiran fortalecer los
aspectos de la Agenda Universitaria y PIDE 2013-2017 de la Universidad de Colima.

% de PE de pregrado reconocidos por su
calidad: CIEES, COPAES

Coordinacidn de las
facultades para recabar
informacion de
pertinencia

Escuelas y facultades.
Apoyo a la
estructuracién del
documento curricular

NuUmero encuestas
realizadas

Satisfaccion de los
egresado de por
carrera

1.4 Fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia institucional entre los integrantes
de la comunidad universitaria.

Enviar informacion
oportunamente sobre
historias de éxito de
egresados

Facultad de Letrasy
Comunicacién, Radio
Universidad, Television
Universitaria

Numero de historias de
éxito de universitarios
difundidas.

Colaboracion de las
dependencias de la
institucion para la
difusion de la
informacion

Realizar las propuestas
y seleccionar los
candidatos a destacar

Facultad de Letrasy
Comunicacién, Radio
Universidad, Televisién
Universitaria

Numero de historias de
éxito sobre egresados
difundidas.

Participacion de los
egresados para realizar
entrevistas

11.2. Impulsar estrategias que faciliten el
didlogo, encuentro y participacién de la
comunidad universitaria y la sociedad, a fin de
reforzar la identidad institucional, la difusion y
divulgacion de la creatividad, el conocimiento y
las buenas practicas.

Vinculacién con
camaras empresariales
y agrupaciones de
profesionistas;
Informar a los
egresados buscadores
de empleo

El Comentario, sitio
web propio e
institucional y redes
sociales

Numero de egresados
colocados a través de la
Bolsa de Trabajo
universitaria.

Satisfaccion del
procedimiento y
servicio de la BTU

11.3 Estimular la implementacién de programas
de educacidn continua que respondan de
manera eficaz y eficiente a las necesidades de
actualizacion de los profesionistas en activo y
estimular la formacion a lo largo de toda la
vida. (Docencia)

Generar los cursos de
preparacion
profesional pertinentes

DGEC, DGOEV y
PROLIDEH

Numero de programas de
educacién continua que
fortalecen las
competencias laborales de
los egresados.

Satisfaccion del
egresado acerca de los
cursos y su pertinencia

11.8. Establecer estrategias que contribuyan al
desarrollo de competencias para la vida y el
trabajo de la comunidad universitaria y la
sociedad.

Coordinacion con los
planteles para llevar a
cabo los cursos

Escuelas y facultades.

% de estudiantes de
ultimo semestre
capacitados sobre
competencias laborales y
busqueda de empleo

Incremento del indice
de empleabilidad
menor a 1 afio

11.2. Impulsar estrategias que faciliten el
didlogo, encuentro y participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad, a fin de
reforzar la identidad institucional, la difusion y
divulgacion de la creatividad, el conocimiento y
las buenas practicas.

Vinculacién con
camaras empresariales
y agrupaciones de
profesionistas

Oficina del Abogado
General

Numero de empresas,
camaras empresariales,
colegios y asociaciones
participando en la Bolsa de
trabajo universitaria.

Incremento del
ndmero acciones en
conjunto derivado de
los convenios

Vinculacién con las
organizaciones que

Oficina del Abogado
General, escuelas y

% de egresados
universitarios del Gltimo
ciclo escolar que se
encuentren adscritos a
colegios de profesionistas,

Participacion de los
egresados en

recreativas, y que prioricen la inclusién y
participacién de nifios, jévenes, personas con
discapacidad y adultos mayores.

instalaciones, ligas y
eventos universitarios

que utilizan
infraestructura o
instalaciones universitarias

agrupan a egresados facultades . actividades colegiadas
agrupaciones,
asociaciones y camaras
empresariales.
. . Numero de equipos
11.10. Consolidar estrategias que fomenten la . au'p . . -
S . . o g . deportivos de la sociedad | Grado de satisfaccion
participacién de la comunidad universitariay la | Difusion en medios y - .
. L . . que participan en ligas de los egresados sobre
sociedad en actividades deportivas y redes sociales de . . o X N
DGCFyD deportivas universitarias o | instalacionesy

actividades
universitarias
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