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Mision

La Universidad de Colima como organismo social, publico y autbnomo tiene
como mision: contribuir a la transformacion de la sociedad a través de la
formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de
excelencia, y el impulso decidido a la creacion, la aplicacion, la preservacion y la
difusion del conocimiento cientifico; el desarrollo tecnoldgico y las
manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional de transparencia
y oportuna rendicion de cuentas.

Vision al 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucion reconocida
mundialmente como una de las mejores universidades del pais por su calidad y
pertinencia, que asume su responsabilidad social contribuyendo sistémica y
creativamente al desarrollo equitativo, democratico y sustentable de la
entidad, la nacion y el mundo, y se distingue por:

« La formacién orientada al desarrollo integral de ciudadanos
creativos, altamente competentes en su ambito laboral, socialmente
solidarios y comprometidos; formados con programas educativos de
calidad, desde una perspectiva humanista, flexible, innovadora,
centrada en el aprendizaje.

« EIl reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion
cientifica —basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones
al conocimiento, el desarrollo de la entidad y el pais y la formacién
de una cultura cientifica y tecnologica localmente relevante.

« El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con
individuos, instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras,
basadas en la reciprocidad y estructuras flexibles.

» Liderar el andlisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo
sustentable, responder y anticiparse a las necesidades del entorno
transfiriendo arte, ciencia, tecnologia e innovacién, en un esguema
de corresponsabilidad y compromiso social.

* Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestién A&gil,
transparente, flexible y con procesos certificados, haciendo de su
autonomia un ejercicio responsable.
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Presentacion.

La Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica (DGRICA) es
una Dependencia Universitaria ubicada en el Staff de la rectoria. Esto significa que reporta
de sus planeaciones, procesos y resultados, directamente al Rector de la Universidad de
Colima.

La DGRICA tiene como atribucion Garantizar la correcta aplicacion de la politica institucional
de internacionalizacién en todos los niveles y areas de la Universidad de Colima y rendir
cuentas sobre su progreso. El objetivo general es asegurar la integracion de la dimension
internacional en las funciones sustantivas y de apoyo en la Universidad de Colima.

Las funciones de la DGRICA son:

e Coordinar los procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion, orientados a la
internacionalizacion y el fortalecimiento de la cooperacion académica en los
contenidos de las funciones sustantivas y de la gestion institucional.

e Proponer los esquemas de organizacion y el marco normativo necesarios para la
incorporacion y mejora continua de los procesos de internacionalizacion y cooperacion
académica en la docencia, la investigacion, la extension y la gestion institucional.

e Promover estrategias que favorezcan la conformacion, desarrollo y consolidacién de
redes académicas colaborativas en los ambitos: regional, nacional e internacional,
basadas en la complementariedad y la corresponsabilidad.

e Gestionar esquemas de financiamiento y apoyo técnico para las actividades de
internacionalizacién y cooperacién académica.

e Establecer mecanismos de asesoria y acompafiamiento que apoyen las actividades
de las instancias universitarias en materia de internacionalizacion.

e Coparticipar en la definicién e implantacibn de estandares internacionales para el
seguimiento y evaluacién de las funciones sustantivas y de gestion institucional y con
ellos, realimentar la toma de decisiones.

Precisamente para reportar sobre el progreso de dichas funciones operacionalizadas en el
PIDE 2009-2013 y en el POA 2013, se presenta a continuacion una sintesis de las
actividades desarrolladas durante el afio 2013, hasta el cierre del presente informe el 30 de
septiembre de 2013.

Genoveva Amador Fierros.
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Capitulo I: Programas y actividades de la dependencia.

Introduccién.

La membresia de nuestra institucion en organizaciones internacionales y nacionales como la:
International Association of Universities (IAU), University Mobility in Asia and the Pacific
(UMAP), Consortium for North American Higher Education Collaboration (CONAHEC),
Association for International Educators (NAFSA), Organizacion Universitaria Interamericana
(OUIl), Union de Universidades de América Latina (UDUAL), Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP), Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional
(AMPEI), Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX), son el principal mecanismo
para ganar y conservar socios de calidad, asi como para posicionar a la instituciébn en
mejores niveles de interlocucion con sus pares en México y en el extranjero e incrementar la
visibilidad de los procesos y productos derivados de la competitividad y capacidades
institucionales.

Una muestra de ello ha sido la Misién de Rectores a Francia, organizada por la ANUIES en la
gue el Rector de la Universidad de Colima se gandé un lugar junto a 35 homdélogos que fueron
invitados a sumarse por el historial de sus relaciones y de buenas practicas con las
Instituciones de Educacion Superior francesas.

En el caso de la Universidad de Colima, la cooperacibn académica es la principal
herramienta usada para garantizar el pleno desarrollo de su politica de internacionalizacion,
misma que se opera mediante 7 tipos de programas y acciones a cargo de la Direccion
General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica:

1. Gestion y seguimiento de convenios de cooperacion académica y cientifica.

2. Fomento de las relaciones internacionales a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores (S.R.E.) y la Agencia Mexicana para la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID).

3. Gestion de procesos de integracion de la dimension internacional en las funciones
sustantivas.

a. La politica de internacionalizacion en el PIDE 2014-2017

b. La preparacién del libro “La Dimension Internacional del Currriculum en la
Universidad de Colima”

c. Las gestiones de alto nivel a favor de la internacionalizacién.
d. La Dimension Internacional en la Gestion Cultural.

e. Seguimiento a nuevos indicadores:
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i. Personal extranjero contratado por la institucion.

ii. Estudiantes extranjeros que cursan un programa de estudios y recibiran
un diploma o titulo de la Universidad de Colima.

lii. Programas de doble grado.
4. Gestion de la movilidad estudiantil.
a. Estudiantes de la Universidad de Colima en movilidad.
b. Estudiantes visitantes.
5. Gestion de la movilidad del profesorado.
a. Profesores de la Universidad de Colima en movilidad
b. Profesores visitantes.

6. Gestion y seguimiento al desarrollo y formalizacion de redes académicas de
cooperacion.

7. Gestion y seguimiento al desarrollo y formalizacion de proyectos en cooperacion
internacional.

Gestion de convenios de cooperacion académica 2013

Consolidar y diversificar los vinculos de cooperacion académica, cientifica y cultural con
organismos, instituciones y empresas externas, bajo los principios de reciprocidad y
flexibilidad, fortalecen la presencia de la Universidad de Colima tanto a nivel nacional, como
internacional.

Como parte de la estrategia integral de educacion con responsabilidad social, la Universidad
de Colima potencializa el desarrollo humano a través de acciones como la movilidad
estudiantil y académica, el desarrollo de proyectos de investigacibn en cooperacion
internacional, el trabajo en red para el desarrollo de investigacién sobre tematicas globales, y
la captacion de talentos de otros paises, a fin de coadyuvar a la formacién integral de nuestra
comunidad académica y al desarrollo de la nacion.

En este contexto, de enero hasta el 15 de septiembre de 2013, nuestra institucion ha suscrito
80 convenios de colaboracion académica y cientifica, de movilidad estudiantil y de
profesores, asi como de contratos del SIABUC, como lo muestra la siguiente tabla.

Universidad de Colima

Convenios de cooperacion académica firmados en 2013
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Colaboracion Movilidad
Tipo de convenio SIABUC académicay estudiantil y del Total
cientifica profesorado
Local 0 3
Nacional 17 27
Internacional 8 22 20 50
Bilaterales 25 33 19 77
Multilaterales 0 0 3 3
Especificos 25 22 21 68
Generales 0 11 1 12
Total 25 33 22 80

Ademas, se encuentran en proceso de gestion 24 convenios mas, con lo cual serian 104
convenios formalizados durante el afio 2013.

Universidad de Colima
Convenios de cooperacion académica 2013

77

Del total de convenios firmados hasta el 15 de septiembre de 2013, 3 corresponden al ambito
local, 27 al nacional y 50 al internacional. Que el 63% de los convenios se hayan firmado en
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el ambito internacional indica una clara tendencia en materia de internacionalizacion de los
procesos de docencia e investigacion.

- >
S DAD

77 de los nuevos convenios son de participacion bilateral y 3 (apenas el 4%) son de
colaboracion multilateral, lo que indica todavia la incipiente capacidad académica de la
institucion para el trabajo en red. En relacién con el alcance de los convenios, 68 (85%) son
de caracter especifico y 12 de caracter general. El incremento progresivo de la firma de
convenios especificos es también una muestra clara de la politica de la institucion para
profundizar relaciones con socios de calidad.

Tipo de Convenios

Profesorado 22

Colaboracion
Académicay
Cientifica
33

Al analizar los convenios por su propésito general, encontramos la siguiente clasificacion:

= 25 son contratos SIABUC de los cuales 17 pertenecen al ambito Nacional y 8 al
internacional, de naturaleza bilateral y de caracter especifico.

= 33 son convenios de colaboracion académica y cientifica de naturaleza bilateral. 3 de
ellos son locales, 8 nacionales y 22 Internacionales. 22 son especificos y 11
generales.

= 22 convenios se suscribieron en materia de movilidad estudiantil y de profesores. 20
de ellos son internacionales y 2 de alcance nacional. Del total 19 son bilaterales y 3
multilaterales. Por su alcance, 21 son de caracter especifico y 1 de caracter general.

Historial: Registro total de Convenios en la DGRICA.

La Universidad de Colima cuenta con un registro de 1095 convenios vigentes. De ellos son
367 los que apoyan los procesos de internacionalizacion de la Universidad de Colima por
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medio de la cooperacién internacional en materia de movilidad estudiantil y del profesorado,
investigacion cientifica y colaboracion académica.

i Q
Spp0

El historial de convenios firmados, desde el afio 1983 a la fecha, muestra el comportamiento

en la formalizacion de nuestras relaciones de cooperaciéon por afio, como se indica en el
siguiente gréfico.

Numero de convenios firmados por afo
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Universidad de Colima.

Total de convenios vigentes hasta 2013

Colaboracion Movilidad
Tipo de convenio SIABUC académicay estudiantil y del Total
cientifica profesorado

Local 2 19 0 21
Nacional 580 78 13 671
Internacional 146 131 126 403
Bilaterales 728 208 126 1062
Multilaterales 0 20 13 33
Especificos 728 162 136 1026

11
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Generales 0 66 3 69

Total 728 228 139 1095

Del total de convenios vigentes hasta 2013, 21 corresponden al ambito local, 671 al nacional
(61.28%) y 403 al internacional (36.8%).

De un analisis global se desprende que la mayor intensidad en términos de cooperacion
académica formal, se realiza a través del SIABUC, pues un total de 728 instituciones en el
mundo se benefician de dicho sistema, gracias a la cooperacion entre nuestras instituciones,
en segundo lugar lo ocupa la colaboracion académica y cientifica y en tercer lugar los
convenios especificos para la movilidad estudiantil y del profesorado.

Total de convenios vigentes hasta 2013

1026

N Local
1062 B Nacional
M Internacional
m Bilaterales
sﬂg Itil |
! B Multilaterales
671
403 33 : W Especificos
| Generzles
- = Generales
I Especificos
: Multilaterales
' Bilaterales
21 ‘ y
— Internacional
| Nacional

Local

1062 (96.99%) del total de convenios vigentes son de participacion bilateral y 33 (3.01%) de
colaboracion multilateral. Por otro lado, 1026 del total son de caracter especifico (93.7%) y 69
de caracter general (6.3%).
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Tipo de Convenios

M SIABUC

@ Colaboracion Académica v
Cientifica

d Movilidad Estudiantil v del
Profesorado

Al analizar el total de los convenios vigentes hasta 2013 por su propésito general,
encontramos la siguiente clasificacion:

= 728 son contratos SIABUC de los cuales 2 pertenecen al ambito local, 580 al Nacional
y 146 al ambito Internacional, de naturaleza bilateral y de caracter especifico.

= 228 son convenios de colaboracion académica y cientifica de los cuales 208 son
bilaterales y 20 multilaterales. 19 de ellos son locales, 78 nacionales y 131
Internacionales. 162 son especificos y 66 generales.

= 139 convenios se suscribieron en materia de movilidad estudiantil y de profesores. 126
de ellos son internacionales y 13 de alcance nacional. Del total 126 son bilaterales y
13 multilaterales. De los cuales 136 son de caracter especifico y 3 de caracter general.

Nuevas relaciones y productos destacados de los convenios.

En materia de Précticas Profesionales en el extranjero.

Mediante la firma de nuevos convenios y el refrendo de otros, este afio se ampliaron las
oportunidades para que estudiantes de distintas disciplinas realicen practicas profesionales
en el extranjero. La oportunidad de formarse en escenarios naturales de aprendizaje dentro
de empresas de calidad mundial y otros escenarios propiciados por la Secretaria de
Relaciones Exteriores a través de la AMEXCID, les permitira desarrollar competencia global
e incorporarse con mejor preparacion al ambito laboral. Los siguientes son ejemplos de
nuevas oportunidades:

1. Con la Florida State University para la realizacion de practicas profesionales en la
empresa Disney World, de la cual se han beneficiado un total de 4 estudiantes en lo
gue va de este afio, del Programa de Licenciatura en Gestion Turistica.

# @ 9
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2. Con el Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro, del cual se han recibido 4

estudiantes del programa de Licenciatura en Informética.

En los convenios se destaca que los espacios de practica contribuyen a fortalecer en
nuestros estudiantes competencias como:

v
v

AN NI NN

Liderazgo, iniciativa y actitudes emprendedoras, con sentido ético y humanistico.
Crear, investigar, planear, organizar, dirigir y administrar de manera eficiente
organizaciones dedicadas a la operacidn turistica, mediante el empleo de
conocimientos y tecnologias actualizados, mostrando una actitud de servicio hacia la
sociedad y los consumidores.

Comunicacion asertiva.

Solucién de problemas.

Tolerancia por la diversidad.

Aprendizaje intercultural.

En materia de Movilidad Estudiantil y del Profesorado.

Por

el impacto positivo que representan para el avance en la estrategia de

internacionalizacién, destacamos la firma de algunos convenios como:

1.

Memorandum de Entendimiento sobre movilidad estudiantii con el Institute for
Housing and Urban Development Studies, Erasmus University Rotterdam,
Paises Bajos, con el propésito de promover la cooperacion en materia de movilidad
estudiantil para el programa de Maestria en Gestiébn Urbana y Desarrollo, en el cual
participa el C. Rafael Verduzco Torres de la Facultad de Arquitectura y Disefio.
Aunque el convenio no es de doble grado, el estudiante obtendra los dos grados ya
gue aquel programa es de un afo de duracion y el nuestro es de dos.

Acuerdo de Colaboracion con la Cheongju University, Corea del Sur para
intercambio de informacién y materiales, de personal docente y administrativo, de
investigacion y de estudiantes, asi como para la prestacion de servicios de
informacidén para los visitantes.

Convenio de Colaboraciéon con el European Study Centre, con el fin de que
estudiantes extranjeros realicen cursos de aprendizaje del idioma espafiol y/o cultura
mexicana, asi como estudios superiores de licenciatura, maestria, doctorado v,
estancias de movilidad estudiantil por un periodo académico tanto a nivel licenciatura
como posgrado.

Dos Convenios Especificos de Cooperacion para el otorgamiento de un doble grado
con la Universidad Vifia del Mar, Chile para los programas de Licenciatura en

14
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Economia y Comercio Exterior en los cuales ya participan, 1 estudiante de Economia
y 5 de Comercio Exterior.

Acuerdo Interuniversitario con |I"Université Paris Sud, Francia con el propdsito de
definir y realizar programas de colaboracién en el campo de la propiedad intelectual,
con la posibilidad de extenderse a otras disciplinas o a otros campos de interés
comun, en particular con el Master DI2C (Derecho, Innovacion, Comunicacion,
Cultura) y el CERDI (Centre d’études et de recherche en dro8it de I'immatériel, EA
3537) — Faculté Jean Monnet.

Acuerdo de Cooperacion para el intercambio de Estudiantes y Profesores con Algoma
University, Canada a fin de sentar las bases para promover el entendimiento
internacional e intercultural, asi como desarrollar y llevar a cabo actividades de
colaboracion académica.

Acuerdo de Cooperaciéon Académica con Algoma University, Canada a fin de
formalizar los procedimientos generales de aplicacion y evaluacion para que los
estudiantes de la Facultad de Telematica de la "UDEC", puedan transferir a la
Licenciatura en Ciencias de la Computacion "Programa de Tecnologia Computer
Game" en la "AU".

Convenio Especifico de Cooperacion con la Universidad Carlos Il de Madrid,
Espafia a fin de establecer un programa de intercambio de profesores e
investigadores entre la Facultad de Ciencias de la "U de C" y los Departamentos de
Matematicas y Estadistica de la "UC3M" y otras facultades y escuelas de estas
instituciones con proyectos afines, asi como para estudiantes de pregrado y posgrado.

Acuerdo de Autorizacion para el Proyecto de Investigacion: "Investigacion en seres
humanos" con la Ohio State University, Estados Unidos.

10.Memorandum de Entendimiento con la University of lowa, Estados Unidos para el

intercambio académico (profesores, personal de investigacion y estudiantes de
posgrado) para conferencias, vistas de trabajo e intercambio de experiencias.

11.Acuerdo de Cooperacidon con el Centro de Investigacion MANES de la UNED,

Espafa para desarrollar el proyecto “Manuales Escolares Mexicanos, su estudio y
digitalizacioén para la incorporacion al fondo digital MANES.”

12.Acuerdo de Cooperacion con el Centro Internacional de la Cultura Escolar, Espafia

para entablar relaciones de colaboracién en el plano académico en los campos que
afectan a la investigacion sobre la cultura de la escuela y a los usos de esta cultura en
los programas de investigacion educativa, de formacion y perfeccionamiento de
profesores y de otras actividades académicas y culturales.
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13.Acuerdo de Colaboracion con la Northern lllinois University para la Investigacion
conjunta en areas relacionadas con la salud, especificamente, la Epidemiologia de los
Productos Naturales que conducen a Trastornos de la Salud y la exploracién de
compuestos inorganicos para la Terapia del Cancer, Quimica y Medicina.

Relaciones y cooperacion a través de la S.R.E.

La Secretaria de Relaciones Exteriores, por conducto de la Agencia Mexicana de
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo, Direccion General de Cooperacién Educativa y
Cultural, Direccién de Intercambio Académico, ha contribuido para que la Universidad de
Colima amplie, enriquezca y profundice las relaciones de cooperacion académica, cientifica y
cultural:

En ese contexto, la Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica fue invitada a participar en la
competencia interuniversitaria de robots “Robo Con”, formulada por los representantes de
Japén, en la cual participardn 31 universidades tanto de México como de otros paises de
América Latina.

En materia de Convenios

La embajada de México en la Republica Libanesa solicité informacion sobre el Programa de
Espafiol Académico para Extranjeros (EAPE) que ofrece la Universidad, para que
estudiantes de la Universidad Libanesa puedan estudiar el espafiol.

La embajada de México en Suecia informd del interés que tiene la Universidad de Skdvode
en desarrollar lazos de colaboracién con instituciones mexicanas para establecer programas
de intercambio entre ambas instituciones. Por su parte la Universidad de Colima propone
establecer un convenio que incluya intercambio estudiantil de pregrado y posgrado, con
exencion de matricula, programas de doble grado, estudiantes internacionales en curso de
idioma y cultura mexicana e intercambio de profesores.

La embajada de México en Singapur y el Consejo de Desarrollo Econémico de Singapur,
tienen interés en promover cursos breves de capacitacion, dirigidos a lideres empresariales
de los dos paises. En ese sentido solicita saber si hay instituciones mexicanas de educacion
superior que puedan ofrecer cursos cortos (de una a dos semanas) en idioma inglés, a
empresarios singapurenses, a fin de familiarizarlos con el clima y mecéanica de hacer
negocios en México. Por su parte, la Universidad de Colima inform6 que las facultades de
Lenguas Extranjeras y Economia estan interesados en colaborar en materia de asesoria y
cursos de capacitacion, respectivamente.

La Embajada de México en Egipto informo que la Universidad de El Cairo desea estrechar
lazos de colaboracion con universidades mexicanas. Por su parte la Universidad de Colima
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informd del interés por parte de las facultades de Derecho y Telematica, por lo que estamos
en espera de recibir una propuesta por parte de la citada universidad egipcia.

Manifiesto del interés por parte de la University College of the Caribbean, centro educativo
privado de Jamaica, en establecer alianzas para desarrollar programas académicos y
proyectos relacionados con la ensefianza de los idiomas espafiol e inglés. Por nuestra parte,
de la Universidad de Colima, ofrecimos el Programa de Espafiol Académico para Extranjeros
(EAPE).

El Consulado General de México en Shanghdi, China, inform6 que el Rector de la
Universidad de Fudan, Prof. Yang Yuliang manifestd su gran interés en expandir su relacion
educativa en Meéxico y estrechar lazos de colaboracién conjunta con instituciones de
educacion superior mexicanas. Ofrece también apoyo a los estudiantes mexicanos
interesados en estudiar en la citada universidad china, que no tengan conocimiento del
mandarin con un programa de estudios en inglés, para el intercambio estudiantil a nivel
licenciatura y posgrado.

El Consulado de Dallas en Texas, por gestiones previas del Rector de la Universidad de
Colima, inform6 que una mision de académicos de la Universidad del Norte de Texas visitara
la Universidad de Colima con el fin de explorar oportunidades de investigaciones conjuntas.

En materia de formacidon de capital humano:

Afo con afio se consolida la presencia de la Universidad de Colima en el exterior a través de
la Convocatoria de Becas del Gobierno de México para extranjeros. Estas becas se ofrecen
en el marco del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), a fin de privilegiar y
fortalecer la preparacion de recursos humanos, el intercambio de expertos, asi como el
desarrollo de las capacidades nacionales, adaptando las modalidades ofrecidas, abarcando
asi otras formas de cooperacion internacional.

Desde el afio 2003 en que la Universidad de Colima ha participado en el citado programa,
hemos recibido un total de 63 extranjeros que han realizado o se encuentran realizando ya
sea una estancia de investigacion, estancia de movilidad o una carrera completa, gracias a
los acuerdos binacionales de nuestro gobierno con el exterior.

Los visitantes becados se han integrado en distintos programas y actividades académicas, el
19.04% lo hizo en Programas de Posgrado, 25.39% cursando Licenciaturas Completas, el
17.46% como Profesores o investigadores visitantes y 38.09% en programas de lengua y
cultura y en cursos regulares dentro de programas educativos con reconocimiento de
créditos.
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Fuente.- Base de Datos General Becarios S.R.E. DGRICA

Los 63 Becarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores que han llegado a la Universidad
de Colima desde el afio 2003 hasta 2013, son de 24 nacionalidades distintas, lo cual
contribuye a la formacién de ambientes multiculturales como parte de la aspiracion dentro de
la estrategia de internacionalizacion en Casa.
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Los paises de procedencia de los 63 becarios que a lo largo de 10 afios se han atendido en
la Universidad de Colima son los siguientes: 2 nacionales de antigua y barbuda, 1 austriaco,
1 belicefio, 3 bolivianos, 2 bulgaros, 1 chilena, 26 chinos, 1 marfilefio, 1 cubano, 3
ecuatorianos, 1 egipcio, 1 espafol, 3
lituanos, 3 nicaraglenses, 4 paraguayos, 1 peruana, 1 polaca, 1 congolefio, 1 tunecinay, 1

zambiano.
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franceses, 1 hondurefio, 1 indio 1 jamaiquino, 2
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En 2013, 17 becarios de la S.R.E., estuvieron o se encuentran en nuestra institucion. De
ellos, 4 realizan estancias de investigacion a nivel posgrado 2 cursan una carrera completa
en posgrado y 1 profesor visitante. De los estudiantes que no cursan una carrera completa,
10 estudian espafiol y ademas se involucran en cursos regulares con reconocimiento de

créditos.

Las nacionalidades de los becarios en el aflo 2013 son de China, Costa de Marfil, Espaina
procedente de Egipto, Peru, Polonia y Republica Tunecina.

r

Nacionalidad de los Becarios S.R.E. 2013.

'H

-

Marfi | ‘]»—*
Espafa ',_,

Costa de

Peru ]H
Polonia ]H

Republica
Tunecina

trabaja

20



o el EDUCACION con Direccion General de Relaciones
= 9 | RESPONSABILIDAD Internacionales y Cooperacion Académica

)

‘@;r,],);nl s | SOCIAL Informe de Labores 2013

Fuente.- Base de Datos General Becarios S.R.E. DGRICA
Este afio han concluido sus estudios los siguientes becarios:

e Yan Yan, nacional de la Republica Popular China, quien realiz6 una estancia de
investigacion a nivel maestria con el proyecto: “Historia y ficcién en los recuerdos del
porvenir, de Elena Garro” en la Facultad de Letras y Comunicacion, bajo la asesoria
de la Dra. Ada Aurora Sanchez Pefa.

e Abdennadher Aida, nacional de Tunez, quien realizé una estancia posdoctoral en el
marco del proyecto: “Ecologia trofica de las aves marinas nidificantes en la costa de
Manzanillo, Colima y su posible relacién con la presencia de mareas rojas toxicas” en
la Facultad de Ciencias Marinas, bajo la asesoria del Dr. Alejandro Morales Blake.

e Quijada Lovaton Karin Yovana, nacional de Peru, concluyé su Maestria en Pedagogia
en la Facultad de Pedagogia.

e Rojek Karolina Maria, nacional de Polonia, quien realizé una estancia de investigacion
a nivel doctoral con el proyecto: “El disefio de muebles mexicanos en los afios 1920-
1970, con mayor concentracion en el arte de Alejandro Rangel Hidalgo” en la Facultad
de Arquitectura y Disefio, bajo la asesoria de la Dra. Reyna Valladares Anguiano.

La Secretaria de Relaciones Exteriores ha manifestado a esta institucion su reconocimiento
por el excelente aprovechamiento de las oportunidades que el gobierno Mexicano ha puesto
a disposicion de las instituciones de Educacion Superior, lo anterior por ser una de las
instituciones que utiliza las becas para atraer catedraticos de alto nivel de renombradas
instituciones internacionales.

Capitulo II: Procesos para la integracion de la Dimensién Internacional en
las funciones sustantivas.

La politica de internacionalizacién en el PIDE 2014-2017

La politica de internacionalizacion en cualquier instituciéon de educacion superior del mundo,
depende directamente del lider de la institucion, de su rector. Esto significa que la voluntad
politica y la vision del rector en turno, es el indicador mas sensible para medir el grado en
gue una institucién se internacionaliza. Internacionalizar la educacion superior hoy significa
crear las condiciones para que los estudiantes, profesores y gestores, desarrollen
competencia internacional, intercultural y global en su quehacer. Es decir, en el aprendizaje,
en la ensefianza, en el desarrollo de la investigacion y en la gestion cultural. Se trata por
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tanto, de ir mas alla de la competencia técnica y cientifica, se trata de formar ciudadanos
globales. Personas que conozcan las distintas culturas, que sean conscientes de lo que
ocurre en el mundo, que sean capaces de solidarizarse y asumir un compromiso con su
medio ambiente y con los mas vulnerables; de comprender que tenemos un papel para la
solucién de las problematicas mundiales desde cada disciplina, desde cada profesion en su
desempefio local. Para la Universidad de Colima este significado se expresa en su politica
“Preparar a nuestro personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito, en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales”.

Con estas ideas se elaboré la contribucion de la DGRICA para la estrategia de
internacionalizaciéon que sera desarrollada en el marco del PIDE 2014-2017, misma que
contiene un gran objetivo estratégico, tres objetivos generales, 9 objetivos particulares y 53
indicadores.

Es la primera vez que un PIDE en la Universidad de Colima incluye en forma completa la
politica de internacionalizacién, es decir con un objetivo para cada una de las funciones
sustantivas. Esto refleja también una mayor sensibilizacion al tema de la internacionalizacion
y una mejor comprension del concepto en el equipo de trabajo del mas alto nivel en la
institucion. Significa que la Universidad de Colima estd avanzando.

La preparacion del libro “La Dimension Internacional del Currriculum en la Universidad de
Colima”

En seguimiento a los talleres sobre la Dimensién Internacional en el Curriculum, en este afio
trabajamos en la revisidon y asesoria para la elaboracion de un documento por cada equipo
de trabajo participante, de tal forma que desde cada disciplina se defina el significado y la
expresion de la Dimension Internacional por Programa Educativo. Si bien durante el taller
tuvimos la representacion de 19 facultades, al momento de escribir fueron pocos y quienes
respondieron a las primeras observaciones, quedaron todavia menos. Haremos un esfuerzo
grande para motivar a nuestros compafieros y obtener al menos cinco o seis
caracterizaciones que sirvan de ejemplo, en el futuro para otras facultades y de las cuales
logremos obtener algunos elementos comunes que nos permitan definir los elementos
minimos para la DI de la Universidad de Colima. Este documento seria el primero en el pais
en su tipo.

Las gestiones de alto nivel a favor de la internacionalizacion.

En el presente afo, dos misiones del Rector al extranjero contribuyeron significativamente en
el fortalecimiento de las relaciones de la Universidad de Colima con el exterior y en el
incremento de las oportunidades para qu estudiantes y profesores desarrollen competencia
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internacional, intercultural y global. Ambas misiones, a Francia y a Corea del Sur, formaron
parte central del Programa de Internacionalizacién 2013.

La Mision de Rectores a Francia fue organizada por el gobierno francés y la ANUIES. Sus
resultados serdn conocidos después del 4 de octubre 20013, fecha en que concluyen los
trabajos. La misién a Corea del Sur y tuvo como objetivo firmar un convenio general y otro
especifico, asi como proponer a las universidades coreanas con las que ya se ha construido
una relacion duradera, profundizar relaciones a través de actividades académicas conjuntas,
mas alla de la movilidad estudiantil. La propuesta del Rector, de conformidad con la Agenda
Universitaria 2013-2017, consistid6 en fortalecer las bases de cooperacion para iniciar
investigaciones conjuntas y programas de doble grado, con lo cual estudiantes y profesores
saldrian beneficiados.

Los resultados de esta misidn se concentran en los siguientes resultados en materia de
cooperacion con las universidades de Cheongju University, Pai Chai University, Dankook
University, Korea University y la Hankuk University of Foreign Studies y la Won Kwang
University. Firma de dos convenios de cooperacion, uno general con al Cheongju University,
otro especifico con la Korea University a través de su Instituto de Estudios Hispanicos, cuatro
tipos de becas para estudiantes de la UdeC: Global Forum 2014, Estancias de Verano y
Estancias semestrales; practicas profesionales en empresas, plazas para estancias cortas y
afos sabdaticos para profesores, beca para estudios doctorales en Educacion Especial,
visitas de profesores a la Universidad de Colima, desarrollo de proyectos de investigacion y
publicaciones conjuntas.

Ademas, la Universidad de Colima iniciara los tramites para implementar el “Instituto Rey
Sejong”, mediante un programa de cooperacion entre la Universidad de Colima, la Won
Kwang University y el Gobierno de Corea, a través de su Ministerio de Cultura, Deportes y
Turismo de Corea del Sur y la Fundacién de la Globalizacion del Lenguaje Coreano, para la
enseflanza del idioma y la difusién de la cultura en el extranjero.

En general, los temas de cooperacion con las instituciones coreanas son:. Los temas
comunes identificados para la cooperacion fueron: Comercio Internacional, Negocios
Internacionales, Biotecnologia, Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs),
Nanotecnologia, Ciencias de los alimentos, desarrollo de Cosméticos, linglistica, literatura,
estudios asiaticos, americanos e hispanoamericanos. Por supuesto los titulares de ambas
instituciones se pronunciaron abiertas al dialogo para otras areas de cooperacion.

La Dimensidén Internacional en la Gestién Cultural.

En trabajo conjunto con la Direccion General de Difusion Cultural, establecimos un plan de
trabajo que ha ido integrando, en forma gradual y sostenida, la Dimension Internacional en la
Gestiéon Cultural, de tal forma, que la estrategia de internacionalizacién no sea separada de

23
® lucha @
; trabaja




EDUCACION con Direccion General de Relaciones
RESPONSABILIDAD Internacionales y Cooperacion Académica

SOCIAL Informe de Labores 2013

las agendas normales de esa dependencia ni de las escuelas y facultades. En tanto
dimensioén, se debe ir introduciendo e ir ganando una mayor comprension del concepto y sus
procesos, hasta llegar a ser parte de la cultura de trabajo de todas las instancias en la
Universidad de Colima. Definimos como propdsito conjunto “Contribuir en el desarrollo de
competencia intercultural en la Universidad de Colima, con ayuda de los estudiantes y
profesores extranjeros en interaccion con sus pares locales de tal forma que sea la
comunidad universitaria y la sociedad colimense quienes reciban el beneficio de la
internacionalizacion”.

La agenda cultural y deportiva encabezada por Amigos Loro:

La agenda de trabajo de los Amigos Loro en 2013, formé parte del objetivo de contribuir con
los estudiantes extranjeros en su proceso de inmersién a la cultura mexicana y con todos los
estudiantes tanto extranjeros como locales, facilitarles el desarrollo de competencia
intercultural mediante la interaccidn en espacios informales y recreativos. La agenda de los
Amigos Loro incluyd las siguientes actividades:

e Kermesse de Bienvenida: Los Amigos Loro organizan una fiesta de bienvenida para
los estudiantes visitantes que llegan a realizar su semestre académico en nuestra
institucion. Esta Kermesse se hace cada semestre con el objetivo doble de dar a
conocer el Programa Amigo Loro y de dar a los estudiantes visitantes una pequefia
introduccién a lo que son nuestras costumbres y tradiciones, ya que ésta Kermesse se
organiza como una tipica fiesta mexicana.

e “Un dia muy mexicano”: Se organizo en conjunto con la Direccion General de Arte y
Cultura un tour por los lugares mas tradicionales de Colima (La Piedra Lisa, Comala,
la Zona Magica, museos y un taller de barro).

e Un dia de campo en Carrizalillos: Un viaje a Carrizalillos donde los estudiantes
convivan con la naturaleza, se paseen en lanchas por la laguna, monten a caballo y
realicen todo tipo de actividades al exterior.

e Tardes de pelicula: Algunos viernes por las tardes estudiantes visitantes y Amigos
Loro se retnen para ver peliculas mexicanas y otras peliculas tipicas o reconocidas de
otros paises, el punto de reunion es la Faculta de Letras y Comunicacion.

e Dia Internacional de Comida: Los Amigos Loro apoyan a los estudiantes visitantes en
la preparacion de platillos tipicos de los diferentes paises, en el stand de la feria de
todos los santos del estado de Colima.

e Viaje a Tuxpan Jalisco: La Direcciéon General de Turismo del Municipio de Tuxpan,
Jalisco, prepararon un tour cada semestre para que los estudiantes visitantes y
amigos loro pudieran recorrer cada una de las calles de Tuxpan, la antigua estacion
del tren, el Camino Real, Atenquique; asi como probar las delicias culinarias que
ofrece el municipio con su ya conocidos tacos tuxpefios es solo alguna de las
multiples actividades que 60 estudiantes entre mexicanos y extranjeros de Brasil,
Espafia, Corea, Chinay Argentina vivieron en los meses de febrero y agosto.
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Foro Cultura.

El Foro Cultura es una oportunidad en la que estudiantes visitantes y locales construyen
espacios de aprendizaje intercultural a partir de la socializacion de historias académicas,
personales y sociales, relacionadas con experiencias de vida y estudio en culturas distintas
a las de origen. En el afio 2013 se realizaron 6 actividades dentro del Foro Cultura, tres
cada semestre.

Durante las actividades del Foro Cultura, los estudiantes participantes lograron trasmitir su
modo de ver el mundo antes y después de la experiencia de convivir con otra cultura, asi
como ofrecer a los asistentes un conocimiento sobre otras culturas a partir de sus vivencias.

Los Foro Cultura se realizaron en los diferentes campi de la Universidad de Colima de
acuerdo a la siguiente informacion:

Foro Cultura.

Lugar Fecha Estudiantes participantes
Bachillerato  Técnico | Abril o 2 estudiantes tailandeses en
#9 de Manzanillo representacion de los visitantes.

J Dos estudiantes locales con experiencia

de movilidad que realizaron movilidad en
Argentinay en Chile.

Bachillerato  Técnico | Abril . Dos estudiantes uno de Esparfia y otro
#5 de Tecoman méas de Argentina en representacion de los
visitantes.
. Dos estudiantes locales con experiencia

internacional que realizaron movilidad en
Espafa y Corea.

Foro Pablo Silva | Junio Dos estudiantes uno de Brasil y otro mas
Garcia de Argentina en representacion de los visitantes.
. Dos estudiantes locales con experiencia

internacional que realizaron movilidad en
Tailandia y Espafia.

Facultad de | Septiembre e Dos estudiantes uno de China y otro mas de

Arquitectura y Disefio Estados Unidos en representacion de los
visitantes.

. Dos estudiantes locales con experiencia

internacional que realizaron movilidad en
Espafia y Chile.

Facultad de | Octubre e Dos estudiantes uno de Chile y otro méas de
Contabilidad y Canada en representacion de los visitantes.
Administracion- e Dos estudiantes locales con experiencia
Tecoman internacional que realizaron movilidad en
Colombia y Estados Unidos.
Escuela de Comercio | Noviembre e Dos estudiantes uno de Saltillo y otro mas
Exterior de Espafia en representacion de los
visitantes.
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e Dos estudiantes locales con experiencia
internacional que realizaron movilidad en
Japoén y Estados Unidos.

Foro Pablo Silva | Diciembre e Dos estudiantes de Nigeria en

Garcia representacion de los visitantes.

e Dos estudiantes locales con experiencia
internacional que realizaron movilidad en
Estados Unidos y Canada.

Leo, luego existo

El programa leo, luego existo fue creado por la Direccion de Extension Cultural del Instituto Nacional
de Bellas Artes en conjunto con la Universidad de Colima. La dinamica consiste en que un invitado
especial lea un cuento corto, los capitulos mas interesantes de un libro o cualquier obra literaria que
desee, ante un publico interesado en escuchar la lectura. Este programa se disefié con la finalidad de
fomentar el habito de la lectura en las personas y mostrar que la lectura no es tediosa.

Durante el afio 2013, se realizaron 4 Leo Luego Existo en diferentes instalaciones de la Universidad
de Colima despertando el interés del publico que se dio cita esos dias de acuerdo a la siguiente
informacion:

Leo, luego existo.

Lugar Fecha Participante

Bachillerato Tepames, Coquimatlan 7 de Mayo de 2013 . Yan Yan estudiante visitante de la Universidad de
Estudios Internacionales de China.

Centro Cultural Salagua en Manzanillo 21 de Mayo de 2013 . Estefania Giordana, estudiante Vvisitante de la
Universidad Nacional del Cuyo en Argentina.

Facultad de Arquitectura y Disefio en 7 de Mayo de 2013 . Yunkler Phillip Mério  estudiante visitante de la

Coquimatlan. Universidade Federal de Uberlandia de Brasil

Bachillerato # 13 de Cuauhtémoc. 12 de noviembre de 2013 . Profesor Rafael Arnal de la Helwan University en
Egipto.

Confluencias
El programa de confluencias permite disfrutar diversas manifestaciones artisticas como la
danza, masica, teatro, artes visuales y literatura en un mismo espacio. Durante el afio 2013,
se realizaron 7 confluencias en diferentes instalaciones de la Universidad de Colima, de
acuerdo a la siguiente informacion:

Confluencias

Lugar Fecha Participante
Explanada Foro Pablo Silva Garcia 22 de Mayo de 2013 . Nelson Aldape estudiante de la Facultad de Letras y
Comunicacion que realizé presentacion fotografica.
. Yunkler Phillip Mario estudiante visitante de la

Universidade Federal de Uberlandia de Brasil quien ley6
fragmentos de poemas propios.

Explanada Foro Pablo Silva Garcia 29 de mayo de 2013 . Nelson Aldape
. Miguel Barrios estudiantes de la Facultad de Letras y
Comunicacion gue realizaron presentacion fotografica

Jardin principal de Tecomén 24 de Mayo de 2013 . Toneatti Igor
. Brandi Maria Sol estudiantes visitantes de Argentina
guienes leyeron poemas de diferentes autores.

Explanada de Facultad de Arquitectura 31 de Mayo de 2013 . Emiliano Dragoni, estudiante visitante de la Universidad
Nacional de Cuyo en Argentina presenté fotografias de su pais.

Explanada de Escuela de Comercio 3 de Mayo de 2013 . Toneatti Igor

Exterior . Brandi Maria Sol estudiantes visitantes de Argentina

26

® hcha @
trabaja




EDUCACION con Direccion General de Relaciones

RESPONSABILIDAD Internacionales y Cooperacion Académica
SOCIAL Informe de Labores 2013
quienes leyeron poemas de diferentes autores
Foro Pablo Silva Garcia 02 de octubre de 2013 . Daniela Araya Tirado estudiante visitante de la
Universidad de los Lagos en Chile.
Foro Pablo Silva Garcia 20 de octubre de 2013 . James Anthony Sorchy estudiante visitante de la
Vancouver Island University en Canada.

Jornadas de Internacionalizacion.

En 2013 continuamos invitando a las facultades a incluir en sus agendas las Jornadas de
internacionalizacion y ferias internacionales que hasta el afio 2010 veniamos desarrollando a
nivel central desde la DGRICA. De esta forma, la dimension internacional de la gestion
cultural puede llegar a una mayor cantidad de estudiantes en todos los campi y ofrece mas
oportunidades de participacion a los estudiantes extranjeros como factor pedagdégico para el
aprendizaje intercultural.

Las jornadas de internacionalizacibn son un espacio para que estudiantes y profesores
visitantes y locales compartan la experiencia académica y personal de haber estudiado en
diferentes ciudades del mundo y en distintas areas del conocimiento. Coémo el estudiar en
otro pais y convivir con culturas distintas ha modificado su modo de ver el mundo, su modo
de resolver problemas, su modo de convivir con otras personas, su modo de administrar el
tiempo y hasta su modo de entender su propia cultura. Hasta el mes de septiembre, las
facultades que han realizado con éxito las Jornadas Internacionales con este formato son:
Facultad de Ciencias Marinas, Facultad de Ingenieria Electromecanica, Escuela de Comercio
Exterior, FCA-Colima, Letras y Comunicacion, Trabajo Social, FCA-Tecoman, Medicina,
Ciencias Politicas y Sociales, Enfermeria, Ciencias de la Educacion, IUBA, FIME vy
Economia.

Ferias internacionales.

Las Ferias Internacionales se han venido realizando con varios propoésitos, el principal es
promover entre el estudiantado, un mayor conocimiento sobre las distintas culturas del
mundo, a partir de la representacion de cada pais mediante la instalacion de un stand. En
algunas facultades es parte de la evaluacion final de la materia de inglés y, por tanto, usan el
idioma como vehiculo para el aprendizaje sobre otras culturas. En este aspecto, todavia las
facultades no usan el formato que les hemos pedido de invitar a los estudiantes visitantes
para poner stands de sus universidades y agregar un proposito mas al desarrollo de ferias,
orientado a que los estudiantes locales obtengan informacién de primera mano de dichas
instituciones, antes de elegirlas para realizar movilidad. Ese objetivo se cubria cuando las
ferias se organizaban desde la DGRICA y trataremos de impulsarlo en el futuro, al interior de
las facultades.

Durante este afio, las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Turismo, Comercio Exterior
y Economia, realizaron varias Ferias Internacionales en sus instalaciones. En la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, realizaron la presentacién de la “Country Fair”, que consistié en
la instalacion de stands representando a distintos paises elegidos por los estudiantes y
organizados por los profesores del area de inglés, como parte de los festejos realizados en el
centro de la ciudad de Colima. En la Facultad de Turismo se realiz0 una muestra
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gastrondmica internacional de paises y se desarrollé en la explanada de la Facultad de
Contabilidad y Administracion-Colima y la Escuela de Comercio Exterior y la Facultad de
Economia montaron stands internacionales organizados por los estudiantes y profesores de

la materia de inglés.

Capitulo lll:Seguimiento a nuevos indicadores.

Personal extranjero contratado por la institucion

La Universidad de Colima cuenta 32 trabajadores extranjeros. De ellos 11 son mujeres

(34.375%) y 21 hombres (65.625%).

El 75% de los trabajadores extranjeros se desempeiian como profesores de tiempo completo
(8 mujeres y 16 hombres), el 34.37% como profesores por horas (1 mujer y 5 hombres) y un
3.12% (2 mujeres) como oficial administrativo.

No. Nombre Facultad Actividad Pais de origen | Periodo
1 Centro PTC Espana 2013
Alberto Martin | Universitario
Alvarez de
Investigacion
es Sociales
CUIS
2 Alejandro Facultad de PTC Espafa 2013
Palomo Ciencias
Garrido Politicas y
Sociales
3 Beverly Facultad de Profesor por | Canada 2013
Roxanne Lenguas horas
Sedore Extranjeras
4 Christoph Facultad de PTC Suiza 2013
Peter Ciencias
Hofmann
5 Elena Mafalda | Facultad de PTC Estados 2013
Céceres Ciencias Unidos
Sanchez
6 Ernesto Escuela de PTC Cuba 2013
Manuel Turismo
Conde Pérez
7 Francisco Facultad de PTC Espafa 2013
Augusto Psicologia
Vicente
Laca Arocena
8 Gilles Jean- Facultad de PTC Francia 2013
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Michel Ciencias
Arfeuille
9 Janet Dorothy | Facultad de PTC Canada 2013
Hummel Medicina
Veterinaria 'y
Zootecnia
10 | Jorge Facultad de PTC Espana 2013
Gonzélez Ciencias
Gonzélez Quimicas
11 | José Manuel Facultad de PTC Cuba 2013
Ruiz Calleja Pedagogia
12 | Jurgen Centro PTC Austria 2013
Haberleithner | Universitario
de Estudios e
Investigacién
sobre la
Cuenca del
Pacifico,
Centro de
Estudios
APEC
13 | Karla Kae Facultad de PTC Estados 2013
Kral Pedagogia Unidos
14 | Luisa CEUVIDITE Oficial Colombia 2013
Fernanda Administrativ
Gonzélez 0
Molina
15 | Mabel Andrea | Centro Oficial Chile 2013
Navarrete Universitario | Administrativ
Vega de 0
Investigacion
es Sociales
(CUIS)
16 | Marco Franco | Facultad de Profesor por | Italia 2013
Scrignari Lenguas horas
Extranjeras
17 | Maria Facultad de PTC Espafa 2013
Lépez de Arquitectura y
Asiain Alberich | Disefio
18 | Maria del Centro PTC Espafa 2013
Carmen Universitario

Alvarez Garcia

de
Investigacion
es
Oceanolbégica
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S
19 | Marta Instituto PTC Polonia 2013
Wilimowska Universitario
de Bellas
Artes, I[UBA
20 | Massimo Instituto PTC Italia 2013
Coparci Universitario
de Bellas
Artes, I[UBA
21 | Nicholas Facultad de PTC Reino Unido 2013
Robert Ciencias
Varley
22 | Oleksander Instituto PTC Ucrania 2013
Yanyev Universitario
de Bellas
Artes, I[UBA
23 | Paolo Facultad de PTC Italia 2013
Amore Saroti Ciencias
24 | Peter Desiré Programa Profesor por | Bélgica 2013
Lippeveld Universitario | horas
de Inglés
(PUN Y
Centros de
Auto acceso
al
Aprendizaje
de Lenguas
(CAAL)
25 | Raphael Facultad de PTC Francia 2013
Hubert Elie Lenguas
Sebire Extranjeras
26 | Robert Peter Facultad de PTC Inglaterra 2013
Hodgkins Ciencias
Quimicas
27 | Russell Facultad de Profesor por | Estados 2013
Franklin Lenguas horas Unidos
Levine Extranjeras
28 | Seegers Facultad de Profesor por | Holanda 2013
Ferdinand Lenguas horas
Johanna Maria | Extranjeras
29 | Simone Instituto PTC Italia 2013
lannarelli Universitario
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de Bellas
Artes, I[UBA

30

Stephan
Brauer

Facultad de
Lenguas
Extranjeras

Profesor por
horas

Alemania

2013

31

Su Jin
Lim

Facultad de
Ciencias
Politicas y
Sociales

PTC

Corea

2013

32

Tania
Ferrer Villada

Centro
Universitario

PTC

Estados
Unidos

2013

de
Investigacion
es
Biomédicas
CuUIB

Durante 2013, la DGRICA registré que los 32 extranjeros contratados por la
Universidad de Colima, provienen 16 nacionalidades diferentes: Alemania, Bélgica,
Canada, Chile, Colombia, Corea del Sur, Cuba, Espafa, Estados Unidos, Francia,
Holanda, Italia, Polonia, Reino Unido, Suiza, Ucrania.

Los trabajadores extranjeros laboran en 16 Centros, Escuelas y Facultades de la
Universidad de Colima: Centro Universitario de Estudios e Investigacion sobre la
Pacifico-

Cuenca del Centro de Estudios APEC, Centro Universitario de

Investigaciones Biomédicas (CUIB), Centro Universitario de Investigaciones
Oceanoldgicas, Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS), Centro
Universitario de Video Didactico y Television Educativa (CEUVIDITE), Escuela de
Turismo, Facultad de Arquitectura y Disefio, Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Lenguas
Extranjeras, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Pedagogia,
Facultad de Psicologia, Instituto Universitario de Bellas Artes (IUBA), Centros de Auto

acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL).
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Estudiantes extranjeros gue cursan un programa de estudios vy recibirdn un diploma o titulo
de la Universidad de Colima.

Durante el afio 2013, 20 estudiantes extranjeros han cursado los niveles Medio Superior,
Técnico, Superior y Posgrado en la Universidad de Colima. Los paises de origen son 8:
Chile, China, Colombia, Costa de Marfil, El Congo, Espafia, Perd y Uruguay. ElI 75% son
estudiantes mujeres (n=15), y el 25% (n=5) son hombres.

Estudiantes extranjeros que cursan una carrera completa en la Universidad de

Colima
Afio 2013
Nivel educativo Hombres Mujeres Total
Bachillerato 1 1 2
Carrera técnica 0 1 1
Licenciatura 2 7 9
Posgrado 2 6 8
TOTAL 5 15 20

Fuente: Archivos de la Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica.

Los 15 centros receptores de estos estudiantes extranjeros son: Bachillerato Técnico No.
8, Bachillerato Técnico No. 30, Escuela de Comercio Exterior, Escuela Técnica de
Enfermeria, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas,
Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Derecho, Facultad de Economia, Facultad de
Ingenieria Civil, Facultad de Letras y Comunicacién, Facultad de Medicina, Facultad de
Pedagogia, Facultad de Psicologia, Instituto Universitario de Bellas Artes (IUBA).

El 45% de la poblacién extranjera de carrera completa se encuentra concentrado en
estudios de licenciatura, 40% en posgrados, un 10% en Bachillerato y el 5% restante

como Profesional Técnico.
Estudiantes extranjeros en Carrera Completa

Afio 2013
NUm. Nombre Facultad Carrera Pais de origen Periodo
1 Lauren Summer Bachillerato Bachillerato Estados Unidos | Agosto 2010- Julio
Stephens Técnico No. 2013
30
2 Miguel Juri Bachillerato Bachillerato Argentina Agosto 2010- Julio
Técnico No. 8 2013
3 Johana Itamar Escuela Profesional Venezuela Agosto 2009- Julio
Torrealba Machado | Técnica de Asociado en 2013
Enfermeria Enfermeria
4 Angélica Nova Facultad de Médico Colombia Agosto 2012- Julio
Sanchez Medicina Cirujano y 2016
Partero
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5 Boris Alexander Facultad de Licenciatura Alemania Agosto 2012- Julio
Rosler Ciencias en Fisica 2016
6 Coatzel Azabel Facultad de Licenciatura Bolivia Agosto 2011- Julio
Carrasco Orazi Derecho en Derecho 2015
7 Cristina Ann Instituto Licenciatura Estados Unidos | Agosto 2010- Jluio
Woehlert Universitario en Danza 2014
Velasquez de Bellas Escénica
Artes, IUBA
8 Emely Estefania Facultad de Licenciatura Perl Agosto 2008- Enero
Max Monroy Economia en Economia 2013
9 Glenda Callejas Facultad de Licenciatura Cuba Agosto 2012- Julio
Herrera Callejas Letrasy en Periodismo 2016
Comunicacion
10 Keyla Yerika Facultad de Ingenieria Civil | Peru Agosto 2009- Julio
Quispe Moleros Ingenieria Civil 2014
11 Melisa Belén Facultad de Licenciatura Argentina Agosto 2010- Julio
Fontana Psicologia en Psicologia 2015
12 Preydy Daniel Escuela de Licenciatura Republica Agosto 2011- Enero
Gonzélez Comercio en Gestion Dominicana 2016
Hernandez Exterior Turistica
13 Ana Laura Soto Facultad de Doctorado en Uruguay Agosto 2013- Julio
Romero Economia Relaciones 2017
Transpacificas
14 Aura Mabel Ojeda Facultad de Especialidad Colombia Agosto 2012- Julio
Marin Ciencias en Ciencias 2013
del Ambiente,
Gestion y
Sustentabilida
d
15 Goualo Lazare Flan | Facultad de Maestria en Costa de Marfil | Agosto 2012- Julio
Ciencias Ciencia 2014
Politicas y Politica y
Sociales Administracion
Publica
16 Karin Yovana Facultad de Maestria en Peru Agosto 2011- Julio
Quijada Lovatén Pedagogia Pedagogia 2013
17 Maria Rivera Facultad de Doctorado en Espafia Agosto 2012- Julio
Vilarelle Ciencias Ciencias 2016
Quimicas Quimicas
18 Patricio Andrés Facultad de Especialidad Chile Agosto 2012- Julio
Ponce Rivera Ciencias en Ciencias 2013
del Ambiente,
Gestion y
Sustentabilida
d
19 Vilma del Carmen Facultad de Doctorado en Peru Agosto 2012- Julio
Salvatierra Stamp Ciencias Ciencias 2016
de Chavez Quimicas Quimicas
20 Xueyun Lu Escuela de Maestria en China Agosto 2012- Julio
Comercio Ciencias 2014
Exterior Administrativa
s
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Ingresos en 2013.
e Enjulio de 2013 ingreso una estudiante de nacionalidad Uruguaya quien se encuentra
cursando estudios de Doctorado en Relaciones Transpacificas en la Facultad de
Economia.

Egresados en 2013.
e En el afo 2013 se graduaron un total de 7 estudiantes en los niveles Medio Superior,
Técnico Profesional, Superior y Posgrado.

o 2 estudiantes de Educacién Media Superior, del Bachillerato Técnico No. 30 la
estudiante Lauren Summer Stephens proveniente de Estados Unidos y del
Bachillerato Técnico No. 8 proveniente de Argentina el estudiante Miguel Juri.

o 1 estudiante del nivel Técnico Superior, la C. Johana Itamar Torrealba Machado
proveniente de Venezuela.

o En Enero de 2013 egreso la estudiante de licenciatura la C. Emely Estefania
Max Monroy.

o 3 estudiantes a nivel posgrado se graduaron en Julio de 2013; de la
especialidad de Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad, proveniente
de Colombia las estudiantes Aura Mabel Ojeda Marin y proveniente de Chile el
estudiante Patricio Andrés Ponce Rivera; de la maestria en Pedagogia, la
estudiante Karin Yovana Quijada Lovaton proveniente de Pera.

Estudiantes de Carrera Completa Becarios de S. R. E. durante 2013

Ndm. Nombre Apellido Carrera Pais de origen
1 Goualo Lazare | Flan Maestria en Ciencia Costa de Marfil
Politica y Administracion
Publica
2 Karin Yovana Quijada Lovatén | Maestria en Pedagogia Per(

Titulados en 2013.

Durante 2013 se titularon 3 egresados, dos de posgrado y una de licenciatura. De las
tituladas de posgrado, una es egresada del afio 2012, como a continuacién se indica.
e ** Nivel Superior la C. Emely Estefania Max Monroy de la Facultad de Economia
proveniente de Peru, obtuvo el titulo de Licenciada en Economia el dia 4 de Junio
de 2013.
e ** | a estudiante proveniente de Perl y becaria S.R.E. C. Karin Yovana Quijada
Lovaton se titulo el dia 8 de Julio de 2013 obteniendo el titulo de Maestra en
Pedagogia por la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Colima.

Titulada en 2013 (egresada en 2012)
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e Judith Torres Fernandez del Campo, de nacionalidad Espafiola, con periodo de
estudios agosto 2011-Julio 2012, en la Especialidad en Ciencias del Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad, el 27 de septiembre de 2012 defendio su tesis.

Estudiantes extranjeros egresados en afios anteriores no titulados

1 Frederic Facultad de Maestria en El Congo Enero 2010-
Arnold Ciencias Politicas | Ciencia Politica Enero 2012
Nikishi y Sociales y Administracion
Musaula Publica

Programas de doble grado.

En el afio 2013, la Universidad de Colima firmé dos nuevos convenios para el
establecimiento de Programas de Doble Grado y un convenio de posgrado concluyé su
vigencia. Con ello, trece programas con esta opcion de educacion internacional se
desarrollan en la Universidad de Colima. Nueve de ellos en pregrado y cuatro en posgrado.
Las instituciones socias se ubican en Chile, Colombia, Estados Unidos, Francia, Tailandia y
Panama.

Los nuevos programas de doble grado fueron firmados con la Universidad de Vifia del Mar,
Chile, a nivel pregrado entre las carreras de Economia (U de C) - Ciencias de la
Administracion de Empresas (UVM) y Comercio Exterior (U de C) - Ingeniero de Ejecucién en
Gestion de Negocios (UVM).

En 2013, 25 estudiantes de la Universidad de Colima se encuentran realizando movilidad
estudiantil en alguna universidad con la que se tiene convenio de doble grado y recibi6é a 7
estudiantes extranjeros provenientes de Chile, Colombia y Tailandia.

Estudiantes U de C, 2013
En movilidad en el marco de programas de doble grado.
Nimero Del programa de Estudia en el programa. Pais
2 Licenciado en Gestion Turistica | Bachelor of Business | Tailandia
Administration in Hotel and
Tourism Management
12 de la carrera Licenciado en | Licenciatura en Administracion | Chile
Negocios Internacionales. de Empresas.
5 de la carrera Licenciado en | Ingeniero de Ejecucion en | Chile
Comercio Exterior. Gestion de Negocios
1 de la carrera Licenciado en | Licenciado en Ciencias de la | Chile
Economia. Administracién de Empresas
2 de la carrera Ingeniero | Ingeniero Civil Oceanico Chile
Oceanico.
3 de la carrera Licenciado en | Licence Economie et Gestion. Francia.
Economia.
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Estudiantes Extranjeros 2013
En movilidad en el marco de programas de doble grado.
Numero | Del programa Estudia en el programa Procedente del pais
de:
1 Bussines  Administration in | Licenciado en Gesti6n Turistica Tailandia
Hotel and Tourism
management.
2 Bussines  Administration in | Licenciado en Mercadotecnia Tailandia
Marketing.
3 Profesional en Administracion | Licenciado en Mercadotecnia Colombia
de Empresas.
1 Ingeniero de Ejecucion en | Licenciatura en Negocios | Chile
Gestion de Negocios. Internacionales
Programas de doble grado en la Universidad de Colima
2005-2013
IES Estudiantes involucrados
Nombre del Afo de Participante Titulo que se
programa inicio s recibe Hombres Mujeres Total
Pais MT [E [T |P |MT]E T
Licence Economie
et Gestion.
Universidad L L L
i [SEETEICS de Toulouse. 6
: p Francia Licence Economie
Sefeligilfe) Vel el s 2006 et traitment de 1
llelcs I'information
Latina.(PETAL) :
Universidad g :
de Colima. LlcenC|ad9 en 0
" Economia.
México
Universidad
de Ingeniero Civil
. . 7 9
2. Programa de Valparaiso, Oceanico
Doble Grado en 2009 Chile.
Ingenieria Oceénica. Universidad
de Colima, | Ingeniero Oceénico 1 1
México.
. . Bachelor of
Uggiﬁffd Business
Administration in 1 3 4 1 11
. Kaen, .
3. UMAP Joint Study Tailandia Hotel and Tourism
Program./ Programa 2010 Management
de doble grado en
Turismo.
Universidad Licenciatura en 1 3 4
de Colima Gestion Turistica
36

e .é lucha

0}

traba ja




EDUCACION con
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Direccién General de Relaciones
Internacionales y Cooperacién Académica
Informe de Labores 2013

Universidad Bachglor of
o ot S : A
de doble.gra do en 2010 Tailandia Marketing
Mercadotecnia. Univers_idad Licenciatura en 1 5
de Colima Mercadotecnia

6. Programa para el
otorgamiento de
doble grado en
Maestria

Ecole
Nationale
Supérieure

des Mines de

Paris

Ingénieur Civil des
Mines de Paris

Universidad
de Colima

Maestria en
Computacion

Universidad

de Master en Gestion
8. Programa para el 2011 Barcelona, | y politica educativa
otorgamiento de Culmino Espafia
doble grado en exitosamente
posgrado “Politica y en caracter 2 10 12
Gestion unigeneracio- . . Especialidad en
Universitaria”. nal l{jnlvgrsl.ldad Gestion y Politica

e Lolima Educativa

10. Programa para el
otorgamiento de
doble grado en
posgrado "Disefio
Industrial”

estudia

Fundacién
ITSHMUS

Universidad
de Colima

7’&“;“

Maestro en Disefio
Industrial
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Academia .
Internacional a‘g?n:;icéigﬂ 0
de Mdsica de Ar?cistica
Dallas
Universidad Licenciatura en 0
de Colima Musica

14. Programa para el
otorgamiento de
doble grado en
pregrado

2013

Licenciado en

Universidad N
- Ciencias de la
Vlnacdh?ll eMar, Administracién de 1 1
Empresas
Universidad Licenciado en 0
de Colima Economia

P= En proceso
MT= Movilidad Terminada
E= Egresado
T= Titulado

Producto del desarrollo de los programas de doble grado, un total de 78 estudiantes (66 U de
C y 12 extranjeros) se han beneficiado de esta modalidad de educacion internacional. De
ellos 18 han obtenido los dos titulos, uno de la Universidad de Colima y otro de la institucion
extranjera. 11 egresados han obtenido uno de los dos titulos, y 49 estudiantes contindian en
su formacion profesional o en proceso de la obtencion del grado y/o los titulos.

Algunos programas de doble grado que estan en proceso de formaciéon o negociacién se
observan en la siguiente tabla.

Programas de Doble Grado en Proceso de formacién o negociacién

gestora

Facultad o Escuela

IES participantes

Nombre de la carrera o especialidad

Al

estudia

‘#;,ﬂ
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Universidad de Sevilla, Espafia

Licenciatura en Finanzas -
Licenciatura en Negocios Internacionales

Facultad de Economia

Universidad de Colima

Universidad Vifa del Mar, Chile

Licenciatura en Comunicacion Organizacional-
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Escuela de
Mercadotecnia

Universidad de Colima
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Capitulo IV: Movilidad Académica

Estudiantes U de C en movilidad. 2013

Estudiantes U de C en movilidad 2013

PROGRAMA DE IES Nacionales IES Extranjero 2013

COOPERACION Masculino | Femenino | TOTAL Masculino | Femenino | TOTAL TOTAL
Movilidad Bilateral 20 29 49 97 92 189 238
Doble Titulacién 17 8 25 25
PROMESAN 2 2 4 4
UMAP Study Connection Online 1 1 1
MEXFITEC Il 8 4 12 12
JIMA 1 3 4 4
PAME UDUAL 1 1 1
ECOES 1 1 2 2
Programa de Movilidad de
Posgrado 6 10 16 7 7 14 30
Préctica Profesional 3 5 8 8
ACAMEX 1 1 1
Top Brasil 1 1 1
Estancia de Verano 2 2 2
Verano de la Investigacion 55 53 108 108
Totales 82 93 175 139 123 262 437

En el afio 2013 un total de 437 estudiantes de la Universidad de Colima realizaron algun tipo
de movilidad estudiantil y otras actividades en México y el extranjero. Ellos representan el
3.91% de la matricula universitaria en Educaciéon Superior y Posgrado.! Del total de
estudiantes 399 fueron de licenciatura y 38 de posgrado.

El 50.57% fueron hombres y el 49.43% mujeres. De ellos, 293 estudiaron un semestre
completo fuera de la Universidad de Colima mediante convenios bilaterales o multilaterales
gue aseguran el reconocimiento de sus estudios y la transferencia de créditos tanto a nivel
licenciatura como del posgrado.

Nuestros estudiantes se movieron dentro de un marco de 14 opciones de cooperacion entre
las que destacan redes académicas nacionales e internacionales, programas de doble
titulacion, practicas académicas y estancias de investigacion.

36 estudiantes realizaron movilidad dentro de redes de cooperacién internacional,
destacandose las redes de PROMESAN y MEXFITEC en las que se movieron mas
estudiantes. Dentro de la primera participan 4 estudiantes en el marco de los proyectos

! Matricula universitaria del ciclo escolar 2013/2014 proporcionada por la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional:
Pregrado: 10,625 + Posgrado 541 = 11,166.
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titulados “Alianza para lograr la competitividad logistica a través del liderazgo estratégico en
la zona del TLCAN”. En este tipo de proyectos participan dos universidades por cada uno de
los paises de Norteamérica y en esta ocasion todos los estudiantes han sido aceptados en la
universidad de California State University, en los Estados Unidos.

Dentro del programa especial de Cooperacién para la Formacion de Ingenieros México-
Francia-Ingenieros-Tecnologia conocido por las siglas MEXFITEC, 3 estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Civil y 1 de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
resultaron seleccionados en julio del presente afio para recibir una beca completa y participar
en el periodo 2013/2014 del Programa MEXFITEC. 2 Ingenieros Civiles actualmente realizan
sus estudios en el Institut National des Sciences Appliquées de Lyon, una estudiante de la
misma carrera realiza su estancia en el Institut National des Sciences Appliquées de Rennes
y el Ingeniero Agrénomo en la Ecole dingénieurs de Purpan. Los 8 estudiantes que
participaron en el periodo 2012/2013 concluyeron satisfactoriamente su programa y se han
reincorporado en el nuevo ciclo escolar que inicid el pasado mes de agosto del presente afio
a sus facultades de origen respectivamente. 6 estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil,
1 de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias y un estudiante de la Facultad de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. Los Ingenieros Civiles realizaron sus estudios en el Institut
National des Sciences Appliquées de Rennes, el estudiante de carrera Ingeniero Mecanico
Electricista en el Institut National des Sciences Appliquées de Strasburgo y el Ingeniero
Agrénomo en el Institut supérieur d'agriculture et d'agroalimentaire Rhéne-Alpes, ISARA.

El resto de los estudiantes (20) participan en las redes PIMA-OEI, PAME-UDUAL, CUMEX
PETAL, CUMEX TOP BRASIL, ECOES, JIMA, PAMEUDUAL, UMAP Joint Study Program y
UMAP Study Connection Online (USCO).

Instituciones receptoras de estudiantes U de C en movilidad académica 2013

Licenciatura
Numero Numero
IES Nacionales* de IES del Extranjero* Pais de
alumnos alumnos
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 3 Europa-Universitat Viadrina Alemania 5
Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccién 2 Universitéat Flensburg Alemania 1
Centro de Investigacion en Corrosion Universidad de la Fraternidad de
las Agrupaciones Santo Tomas de
1 Aguino Argentina 3

Centro de Investigaciones en Optica 1 Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 5
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe 1 Universidad Nacional de Cuyo Argentina 7
Centro Médico Nacional Siglo XXI 3 Universidad Nacional de la Plata Argentina 2
Centro Universitario de Ciencias Econémicas
Administrativas 1 Universidad Nacional de Lujan Argentina 5
CINVESTAV 1 Universidad Nacional de Tucuméan | Argentina 5
Escuela Nacional de Ciencias Biolégicas 1 Universidad Nacional del Litoral Argentina 2
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora 1 Universidad Nacional del Nordeste | Argentina 1
Instituto Mexicano del Petrdleo 2 Universidad Federal de Ouro Preto | Brasil 1
Instituto Nacional de Cardiologia 1 Universidad Federal do Ceara Brasil 2
Instituto Nacional De Ciencias Medicas y Nutricion 1 Algoma University Canada 3
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Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia 5 Brandon University Canada 1
Instituto Oceanografico del Pacifico 1 McMaster University Canada 1
Instituto Politécnico Nacional 6 Mount Royal University Canada 2
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente,
ITESO 3 Universidad de los Lagos Chile 5
Universidad Anahuac Mayab 3 Universidad de Valparaiso Chile 22
Universidad Autbnoma de Aguascalientes 2 Universidad Mayor Chile 2
Universidad Autébnoma de Baja California 5 Universidad Vifia del Mar Chile 24
Universidad Autébnoma de Campeche Southwest University of Science
5 and Technology China 2
Universidad Autbnoma de Chiapas 7 Pontificia Universidad Javeriana Colombia 2
Universidad Auténoma de
Universidad Autbnoma de Guadalajara 2 Occidente Colombia 3
Universidad Autbnoma de Nayarit 4 Universidad de Antioquia Colombia 3
Universidad Autébnoma de Nuevo Leén 9 Universidad de Boyaca Colombia 1
Universidad Autbnoma de Querétaro 6 Universidad de Medellin Colombia 4
Universidad Autbnoma de San Luis Potosi 6 Universidad Santiago de Cali Colombia 3
. . . . Corea del
Universidad Autbnoma de Sinaloa 3 Dankook University Sur 1
Hankuk University of Foreign Corea del
Universidad Auténoma de Yucatan 10 Studies Sur 2
Corea del
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo 2 Korea University Sur 3
Dinamarc
Universidad Auténoma del Estado de México 2 Aalborg Universitet a 2
Universidad Complutense de
Universidad Autbnoma del Estado de Morelos 2 Madrid Espafia 2
Universidad de Guadalajara 10 Universidad de Alcala Espafia 1
Universidad de Monterrey 1 Universidad de Alicante Espafia 6
Universidad de Guanajuato 5 Universidad de Cantabria Espafia 3
Universidad del Caribe 5 Universidad de Extremadura Espafia 7
Universidad del Papaloapan 1 Universidad de Granada Espafia 6
Universidad Iberoamericana 2 Universidad de Jaén Espafia 1
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo 1 Universidad de Le6n Espafia 3
Universidad Nacional Autdnoma de México 20 Universidad de Méalaga Espafia 9
Universidad Pedagégica de Durango 1 Universidad de Salamanca Espafia 5
Universidad Politecnica de Pachuca 1 Universidad de Vigo Espafia 2
Universidad Veracruzana 4 Universidad de Zaragoza Espafia 5
Universidad Politécnica de Madrid | Espafia 3
Universidad Politécnica de Valencia | Espaiia 1
Universidad Rey Juan Carlos Espafia 2
Universidad Rovira | Virgili Espafia 6
Universitat de les llles Balears Espafia 2
Estados
California State University Unidos 4
Estados
Disney Company Unidos 8
Estados
Florida State University Unidos 4
Estados
University of Central Arkansas Unidos 1
Estados
University of lllinois Unidos 1
Estados
Wichita State University Unidos 1
Ecole d'ingénieurs de Purpan Francia 1
Institut National des Sciences
Appliguées de Lyon Francia 2
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Institut National des Sciences
Appliquées, INSA Rennes Francia 7
Institut National des Sciences
Appliquées, INSA Strasburgo Francia 1
Institut supérieur d'agriculture et
d'agroalimentaire Rhone-Alpes,
ISARA Francia 1
Université de Toulouse |l - Le Mirail | Francia 1
Univerversité Toulouse | Capitole Francia 7
University of Southampton Inglaterra 1
Universita degli Studi di Firenze Italia 1
Akita International University Japén 1
Universidad Andina del Cusco Peru 2
Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas Peru 6
Bangkok University Tailandia 1
Chulalongkorn University Tailandia 1
Khon Kaen University Tailandia 2
Universidad Ort Uruguay 3
Total: 153 Total: 246
Posgrado
Ndmero Ndmero
IES Nacionales* de IES del Extranjero* Pais de
alumnos alumnos
Asociacion Mexicana de la Microbiologia 1 Centro de Estudios Histéricos Argentina 1
Colegio Mexicano de Reumatologia 1 Instituto de la Empresa Familiar Argentina 1
Conferencia Mundial de Cancer en la Mujer 1 Universidad de Mendoza Argentina 1
International Cannabinoid Research
Instituto Mexicano del Seguro Social 1 Society Canada 1
Asociacion Latinoamericana de
Instituto Politécnico Nacional 1 Sociologia Chile 2
Instituto Tecnoélogico de Tijuana 1 Universidad del Rosario Colombia 1
Representacion de la Universidad de Colima en el Distrito Centro de Estudios sobre la
Federal 5 Juventud Cuba 1
Ministerio de Ciencia, Tecnologia 'y
Medio Ambiente de la Republica de
Sociedad Mexicana de Bioquimica 1 Cuba Cuba 2
Sociedad Mexicana de Ciencias Fisiolégicas 2 Universidad de Cantabria Espafia 1
Estados
Universidad Autonoma de la Ciudad de México 1 CAR SPAW Unidos 1
International Institute of Informatics | Estados
Universidad Autbnoma del Carmen 1 and Systemics Unidos 1
Universidad de Monterrey 1 Universidad de Torino Italia 1
Paises
Universidad de Sonora 1 Erasmus Universiteit Rotterdam Bajos 1
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 1 Universidade Nova de Lishoa Portugal 1
Universidad Nacional Autdnoma de México 3
Total: 22 Total: 16

De los estudiantes que realizaron un semestre en Movilidad Académica el 40.05% lo hizo en
universidades dentro del pais y el 59.95% en universidades ubicadas en el extranjero.
Fueron 139 las Instituciones de Educacién Superior que recibieron a nuestros estudiantes en
22 paises diferentes: Alemania (6), Argentina (33), Brasil (3), Canada (8), Chile (55), China
(2), Colombia (17), Corea del Sur (6), Cuba (3), Dinamarca (2), Espafia (65), Estados Unidos
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(21), Francia (20), Italia (2), Japon (1), México (175), Paises Bajos (1), Peru (8), Portugal (1),
Reino Unido (1), Tailandia (4) y Uruguay (3).

Escuela o Facultad desde la cual se mueven
Estudiantes U de C 2013

S\

Facultades o escuelas - - No. Estudiantes
Licenciatura Posgrado
Escuela de Comercio Exterior 37
Escuela de Filosofia 1
Escuela de Mercadotecnia 17
Escuela de Turismo y Gastronomia 34
Facultad de Arquitectura y Disefio 40 7
Facultad de Ciencias 6 2
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 7
Facultad de Ciencias de la Educacién 8
Facultad de Ciencias Marinas 6 3
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 16 5
Facultad de Ciencias Quimicas 9 3
Facultad de Contabilidad y Administracién-Colima 8 2
Facultad de Contabilidad y Administracién-Manzanillo 4 1
Facultad de Derecho 6
Facultad de Economia 44
Facultad de Enfermeria 3
Facultad de Ingenieria Civil 45
Facultad de Ingenieria Electromecéanica 5 1
Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica 4 3
Facultad de Lenguas Extranjeras 6
Facultad de Letras y Comunicacion 12
Facultad de Medicina 25 8
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1
Facultad de Pedagogia 6 2
Facultad de Psicologia 28 1
Facultad de Telematica 4
Facultad de Trabajo Social 1
Facultad de Turismo 12
Instituto Universitario de Bellas Artes 4
Total 399 38

Nuestros estudiantes salieron a realizar un periodo de movilidad desde 64 PE de pregrado y
posgrado, de 29 DES, cubriendo practicamente todas las areas del conocimiento. Las
Facultades/Escuelas que presentan un mayor dinamismo por su participacion en los
procesos de movilidad estudiantil de pregrado son 7, en ellas se concentra el 52.17% de la
movilidad: Facultad de Ingenieria Civil, Facultad de Economia, Facultad de Arquitectura
y Disefo, Escuela de Comercio Exterior, Escuela de Turismo y Gastronomia y Facultad
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de Psicologia. Los programas con menor participacion de estudiantes en movilidad de
pregrado son Escuela de Filosofia,

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y Facultad de Trabajo Social con 1 alumno
respectivamente y representan el 0.69%.

Presupuesto invertido en Movilidad Estudiantil 2013

Estudiantes U de C

Gobierno Federal Gobierno Estatal Banco Santander Apoyo a Posgrado
por la Secretaria
Particular
No. S No. S No. N NE: Monto
ETTETES Monto invertido eSURTEES Monto invertido ceurTEnES Monto invertido estlgilant -
Estudiantes en 34 $170,000.00 11 $275,000.00 16 $80,919.00
Movilidad Nacional
Estudiantes en 194 $4,719,827.00 209 $2,699,450.00 8 $400,000.00 16 $282,000.0
Movilidad 0
Internacional
194 $4,719,827.00 243 $2,869,450.00 19 $675,000 32 $362,919.0
Total 0

Presupuesto otorgado por organismos financiadores externos

para la Movilidad Estudiantil 2013 de los estudiantes U de C

Tipo de BECA N@, Bl ELEas) Monto Unitario Total en MXN
becas
Movilidad nacional ECOES-SANTANDER 3-beca $25,000.00 $75,000.00
Movilidad internacional ECOES IBEROAMERICA 6-becas $50,000.00 $300,000.00
Beca ELAP (Programa de Becas para Lideres
Emergentes en las Américas) del gobierno de
Canada 5-becas CAN $7500 $468,249.40
Beca PETAL- CUMEX, Movilidad conducente a Doble
Grado 4-becas 8,800 € $610,720.00
Beca MEXFITEC (Programa de movilidad MEXico
Francia para Ingenieros TECnologia) 4-becas 8,965 € $622,171.00
Beca SEP, Alianza del Pacifico 1-beca $58,000.00 MN $58,000.00
Beca SEP, Apoyo ala Movilidad Universitaria en
América del Norte, Europa y Asia-Pacifico 5-becas $70,000.00 MN $350,000.00
Beca SEP, Apoyo ala Movilidad Universitaria en el
Marco de UMAP 5-becas $70,000.00 MN $350,000.00
Beca TOP BRASIL CUMEX 1-beca $100,000 $100,000.00
Beca PAME-UDUAL de alimentacion y hospedaje 1-U Nacional del Litoral $35,000 $35,000.00
Beca JIMA de alimentacion y hospedaje en
Argentina 1-U Nacional de Cuyo $32,500 $32,500.00
Beca JIMA de alimentacién y hospedaje en
Argentina 1-U Nacional de Tucuman $30,000 $30,000.00
Beca JIMA de alimentacién y hospedaje en
Argentina 1-U Nacional del Nordeste $27,500 $27,500.00
Beca JIMA de alimentacion y hospedaje en
Argentina 1-U Nacional de Cérdoba $35,000 $35,000.00
Beca completa de alimentacion y hospedaje en
Colombia 1-U Universidad de Boyaca $25,000 $25,000.00
3-U Universidad Santiago
Beca de hospedaje en Colombia de Cali $15,000 $45,000.00
Total 43 Becas $3,164,140.40
45
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$11°791336.4 2 es la suma total de las 531 becas otorgadas dentro del marco de los 20 tipos
de ayudas que nuestros estudiantes reciben; el 40.03% viene del Gobierno Federal, el
24.34% del Gobierno estatal, el 3.08% del apoyo a Posgrado por la Secretaria Particular de
la universidad de Colima, el 5.72% del Banco Santander y el 26.83% de otros organismos
financiadores.

A continuacion se ofrece un cuadro con informacién del tipo de estancia de los 293 alumnos
tanto de licenciatura como de posgrado que realizaron intercambio con valor curricular al
extranjero o a otras IES del pais de la siguiente manera:

Intercambio con valor curricular 2013

Estudiantes U de C
Tipo de intercambio Al extranjero | Instituciones del pais
Practica 9
Cursos 236 48
Estancias
Total 245 48

Evolucién de estudiantes U de C en movilidad académica: 2000 — 2013
Universidad de Colima

Evolucion de estudiantes U de C en movilidad académica: 2000 — 2013
Total de Estudiantes U de C: 5,087

Movilidad Académica 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
En instituciones nacionales 8 28 37 59 59 81 71 75 91 86 | 130 | 212 | 162 67

En instituciones del extranjero 5 55 84 | 121 | 255 | 252 | 221 | 246 | 181 | 207 | 195 | 238 | 251 | 262
77 91 110 | 115 | 142 | 127 | 93 94 70 59 74 86 | 102 | 108
90 174 | 231 | 295 | 456 | 460 | 385 | 415 | 342 | 352 | 399 | 536 | 515 | 437

Verano de Investigacion

Total

2 Tipo de cambio al dia martes 24 de Septiembre de 2013 http://www.banxico.org.mx/portal-mercado-cambiario/
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En 2013, la Universidad de Colima recibi6 y atendid a un total de 366 estudiantes visitantes.
Ellos representan el 3.27% de la matricula en educacién superior y posgrado®, aunque
recibimos también 3 estudiantes de bachillerato.

PROGRAMA

IES Nacionales

IES Extranjero

MASCULINO

FEMENINO

MASCULINO

FEMENINO

Extranjeros en carrera completa

4

14

Extranjeros en carrera completa,
Becarios de la Secretaria de
Relaciones Exteriores - Licenciatura

Extranjeros en carrera completa,
Becarios de la Secretaria de
Relaciones Exteriores - Posgrado

Extranjeros Estancia de Investigacién
Becarios Secretaria de Relaciones
Exteriores - Posgrado

Movilidad Bilateral

11

18

29

26

72

Doble Titulacién

PAME UDUAL

BRAMEX

PROMESAN

JIMA

I P FEN NI BN

ECOES

CUMEX

11

10

21

ACABRIT

Practicas Académicas

Otros Becarios Secretaria de
Relaciones Exteriores”

EAPE

18

Free Movers SC°

Programa de Voluntariado

Verano de la Investigacion Cientifica

56

73

129

Rotary Youth Exchange

Total por Género:

78

102

180

61

125

186

Total General:

366

Los flujos de movilidad estudiantil destacan la participacién de las mujeres en 2013. En los
estudiantes visitantes las mujeres representan el 62.02 %, en comparacion con el 37.98% de
hombres. El 50.82% de los estudiantes visitantes son extranjeros y el 49.18% son originarios
de universidades mexicanas.

8 Matricula universitaria del ciclo escolar 2013/2014 proporcionada por la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional:

Pregrado: 10,625 + Posgrado 541 = 11,166.
4 En Programas regulares con Reconocimiento de Créditos, Cursos de inmersion cultural (EAPE).

5 SC siglas para semestre completo.
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Las instituciones de origen de nuestros visitantes son 102 y estdn ubicadas en 28 paises:
Alemania (8), Argentina (22), Bélgica (1), Bolivia (1), Brasil (4), Canada (6), Chile (3), China
(11), Colombia (13), Corea del Sur (45), Costa de Marfil (1), Cuba (1), Dinamarca (1), Espafia
(30), Estados Unidos (6), Italia (5), Japon (5), México (180), Peru (4), Reino Unido (4),
Republica de Polonia (1),Republica Dominicana (1), Republica Federal de Nigeria (5),
Republica Tunecina (1), Suecia (2), Tailandia (3), Uruguay (1) y Venezuela (1).

El 68.85% de los estudiantes visitantes llegaron gracias a los convenios bilaterales entre la
Universidad de Colima y sus pares en México y en el extranjero mientras que el 15.03%
llegaron mediante convenios multilaterales lo que habla del grado en que la Universidad de
Colima esta usando el trabajo en red como método de cooperacion. Ejemplo de esas redes
son: JIMA, PAME-UDUAL, CUMEX, ECOES, ANUIES, PROMESAN, MEXFITEC, BRAMEX
o bien a programas de caracter binacional, a través de la S.R.E. o de organismos
internacionales que conforman el 3.82%. El resto, 12.30 % llegé mediante otros tipos de
programas de cooperacion o en calidad de estudiantes internacionales.

Estudiantes visitantes por centro receptor en la U de C. 2013

Facultad o Centro receptor Est':%'i:r?tes Facultad o Centro receptor Estﬁ?j'igrftes
Bachillerato Técnico No. 1 3 Facultad de Economia 24
Bachillerato Técnico No. 8 1 Facultad de Enfermeria 4
Bachillerato Técnico No. 30 1 Facultad de Ingenieria Civil 2
Centro Universitario de Investigaciones 29
Biomedicas 4 Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Escuela de Comercio Exterior 11 Facultad de Lenguas Extranjeras 4
Escuela de Mercadotecnia 15 Facultad de Letras y Comunicacién 61
Escuela de Turismo y Gastronomia 1 Facultad de Medicina 9

- . Facultad de Medicina Veterinaria y 1
Escuela Técnica de Enfermeria .

1 Zootecnia
Facultad de Arquitectura y Disefio 16 Facultad de Pedagogia 10
Facultad de Ciencias 16 Facultad de Psicologia 16
Facultad de Ciencias Biolégicas y 2
Agropecuarias 4 Facultad de Telemética
Facultad de Ciencias de la Educacion 11 Facultad de Trabajo Social 8
Facultad de Ciencias Marinas 12 Facultad de Turismo 8
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 11 Facultad de Ciencias Quimicas 3
Facultad de Ciencias Quimicas 9 Instituto Universitario de Bellas Artes 8
Facultad de Contabilidad y Administracién 31 1
- Colima Programa de Estudiantes Voluntarios
Facultad de Contabilidad y Administracién 15 2
- Manzanillo Programa Universitario de Inglés
Facultad de Derecho 12
Total: 366
48
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Los estudiantes visitantes fueron recibidos en 35 unidades académicas, entre Facultades, Escuelas,
Bachilleratos y Centros de Investigacidon y/o desarrollo. Son 15 las facultades que recibieron mas de
10 estudiantes visitantes y 7 las que concentran el 52.73% del total. Estas facultades recibieron entre
16 y 61 estudiantes en sus aulas por lo cual, podriamos decir que en ellas, los estudiantes locales
tienen mayor oportunidad de desarrollar competencia intercultural. Estas facultades son: Letras y
Comunicacién, Contabilidad y Administracion - Colima Turismo, Ingenieria Mecéanica y Eléctrica,
Economia, Arquitectura y Disefio, Ciencias y Comercio Exterior, Ciencias y Psicologia.

Estudiantes visitantes por institucion de origen 2013

Numero de

) . , Numero de
IES Nacionales* estudiantes IES del Extranjero* Pais estudiantes
Consejo Quintanarroense de Ciencia y
Tecnologia 1 FH Deggendorf University of Applied Sciences Alemania 2
Instituto Politécnico Nacional 23 Geothe Gymnasium Bensheim Alemania 1
Instituto Tecnolégico de Colima 1 Gymnasium am strading Alemania 1
Rheinisch-Westfaelische Technische
Instituto Tecnolégico de La Piedad 2 Hochschule Aachen Alemania 1
Instituto Tecnoldgico de Tepic 16 Universitét Flensburg Alemania 2
Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez 1 Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 5
Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia 1 Universidad Nacional de Cuyo Argentina 8
Instituto Tecnoldgico Superior de Huetamo 1 Universidad Nacional de la Plata Argentina 1
Instituto Tecnoldgico Superior de Uruapan 2 Universidad Nacional de Litoral Argentina 1
Instituto Tecnoldgico Superior Purépecha 4 Universidad Nacional de Lujan Argentina 2
Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Jocotitlan 1 Universidad Nacional de Tucuméan Argentina 1
Universidad Autbnoma de Aguascalientes 1 Universidad Nacional del Litoral Argentina 1
Universidad Autbnoma de Baja California 6 Universidad Nacional del Nordeste Argentina 1
Universidad Autbnoma de Chiapas 1 I'Université libre de Bruxelles Bélgica 1
Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez 4 Colegio Catarinese Brasil 1
Universidad Autbnoma de Coahuila 14 Colegio Estadual Dr. Gastao Vidigal Brasil 1
Universidad Autbnoma de Guerrero 3 Universidad Federal de Santa Maria Brasil 1
Universidad Auténoma de Nayarit 24 Universidade Federal de Uberlandia Brasil 1
Universidad Autbnoma de Sinaloa 13 Humber College Canada 1
Universidad Autbnoma de Tlaxcala 2 Université de Moncton Canada 1
Universidad Autbnoma de Yucatan 1 University of Prince Edward Island Canada 2
Universidad Autdnoma del Estado de
Hidalgo 3 Vancouver Island University Canada 1
Universidad Autbnoma del Estado de
México 5 Université de Québec a Montreal Canada 1
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Universidad de Guadalajara 27 Universidad de los Lagos Chile 1
Universidad de Guanajuato 2 Universidad de Vifia del Mar Chile 1
Universidad de Occidente 2 Beijing Foreing Studies University China 1
Universidad de Sonora 3 Beijing Language and Culture University China 2
Universidad Fray Lucca Paccioli 2 Universidad de Estudios Internacional de Xi China 1
Universidad de Estudios Internacionales de
Universidad Juérez del Estado de Durango 10 Sichuan China 2
Universidad Michoacana de San Nicolas de Universidad de Estudios Internacionales de
Hidalgo 1 Xi"an China 1
Universidad de Negocios Internacionales y
Universidad Politecnica de Tecamac 3 Economia China 1
University of International Business and
Economics China 2
Universidad de Boyaca Colombia 4
Universidad de la Sabana Colombia 1
Universidad Santo Tomas Colombia 6
Dankook University Corea del Sur 12
Dongguk University Corea del Sur 1
Hankuk University of Foreign Studies Corea del Sur 10
Keimyung University Corea del Sur 4
Konkuk University Corea del Sur 1
Korea University Corea del Sur 3
Pai Chai University Corea del Sur 12
Soongsil University Corea del Sur 2
Copenhagen Business School Dinamarca 1
Universidad Auténoma de Madrid Espafia 1
Universidad Complutense de Madrid Espafia 2
Universidad de Granada Espafia 2
Universidad de Leén Espafia 4
Universidad de Malaga Espafia 4
Universidad de Vigo Espafia 7
Universidad de Zaragoza Espafia 7
Universidad Rey Juan Carlos Espafia 1
Universidade da Corufia Espafa 1
University of lllinois at Springfield Estados Unidos 1
Wichita State University Estados Unidos 1
Ambherst College Estados Unidos 1
Cornell University Estados Unidos 1
Universita degli Studi di Firenze Italia 5
Fuji Computer School Japoén 4
Fuji Yoko Academy Japén 1
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Lancaster University Reino Unido 1
Plymounth University Reino Unido 1
Universidad de Southampton Reino Unido 1
University of Southampton Reino Unido 1
Republica
Uniwersytet Wroc3awski de Polonia 1
Republica Federal
Ezinachi Comm Secondary School de Nigeria 1
Republica Federal
Lagos State University de Nigeria 2
Republica Federal
The West African Senior School de Nigeria 2
Instituto Nacional de Agronomia de Tlnez Republica Tunecina 1
Malmo hogskola Suecia 2
Khon Kaen University Tailandia 3
Total 180 Total 166
Otros Programas Académicos
Carrera Completa 20
Total Total 20
TOTAL GENERAL TOTAL GENERAL
TOTAL 366

Actividades desarrolladas por estudiantes visitantes

De los 366 estudiantes visitantes, 201 estudiantes (55%), realizaron actividades en el marco de
convenios con reconocimiento de créditos. De ellos 3 desarrollaron practicas académicas y 198
estudiaron materias regulares dentro de un plan de estudios, cuyos créditos académicos
corresponden a un estudiante de tiempo completo en su institucion.

De los estudiantes extranjeros que recibieron créditos, el 5.46% (n=20) fueron admitidos en la
Universidad de Colima para cursar un programa de estudios completo, 2 de nivel medio superior, 1 de
Profesional Asociado, 9 de nivel superior y 8 en posgrado. El .82% (n=3) realizaron practicas
académicas en algunos de los proyectos vinculados a facultades o Escuelas para consolidar asi su
formacion académica. El .82% (n=3) de los extranjeros realiz6 una Estancia de Investigacion
Posdoctoral y dos estancias de investigacion de Posgrado respectivamente, dentro del marco del
Programa de Becas de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Las actividades realizadas por el 45.0 % (n=165) de los estudiantes que no se inscribieron en cursos
regulares vinieron a realizar las siguientes actividades:
1. El 35.25 % (n=129) realiz6 un Verano de la Investigaciéon dentro del Programa Delfin y
Academia de la Ciencia en alguna facultad, Escuela o Centro Universitario.
2. El 7.10% (n=26) participaron en los cursos de inmersion cultural. (EAPE y Rotary Youth
Exchange).
3. El 2.46% (n=9) realizaron practicas académicas en distintos centros de investigacion,
Escuelas, Facultades y dependencias universitarias, asi como pasantias ensefiando inglés
derivado del convenio con la Universidad de Southampton.
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4. EI.27% (n=1) realizdé un programa de voluntariado o servicio social en organizaciones civiles y
en dependencias universitarias.

Vo
S DAD

El siguiente cuadro muestra el numero de estudiantes visitantes que realizaron practicas, cursos o
estancias con valor curricular.

____Intercambio con valor curricular 2013

Alumno Visitantes
Tipo de intercambio Del extranjero | Instituciones del pais
Practica 2 1
Cursos 145 50
Estancias 3
Total 150 51

Evolucidon de estudiantes visitantes en movilidad académica: 2000 — 2013

Evoluciéon de estudiantes visitantes en movilidad académica : 2000 - 2013
Total de Estudiantes visitantes en la U de C: 3,236

Movilidad Académica 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

En instituciones nacionales 2 1 9 17 10 31 57 54 79 73 119 108 107 51
Eninstituciones delextranjero | 19 | 27 | 41 | 71 | 107 | 180 | 202 | 251 | 255 | 229 | 225 | 248 | 248 | 186
114 | 129

Verano de Investigacion

20 28 50 88 117 | 211 | 259 | 305 | 334 | 302 | 344 | 356 | 456 | 366

Total
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En 2013, hasta el cierre de este informe (12 de noviembre de 2013), un total de 304
profesores de la Universidad de Colima han realizado movilidad académica. De ellos el
67.7% (206 PTC) realizd6 movilidad nacional y el 32.3% (98) sali6é al extranjero. El 60.9%
(185) de los PTC en movilidad son hombres y el 39.1% (119) son mujeres. (ver tabla y
graficos correspondientes).

Profesores UdeC en Movilidad Académica Nacional e Internacional. 2013.

140
120
100
80
60
40
20

0

Movilidad Nacional

Movilidad Internacional

‘ OMujer

@Hombre ‘

Profesores en Movilidad Académica —

IES Nacionales 2013

Nivel Enero — Julio 2013 Monto Agosto 13 — Enero 14 fin’\gﬁzggro Total de Total
educativo H M Total | financiero H M Total profesores | jpyertido
Bachillerato
Licenciatura 57 50 107 $717,620.61 68 31 99 $571,485.78 206 $1,289,106.39
Posgrado
Total 57 50 107 $717,620.61 68 31 99 $571,485.78 206 $1,289,106.39

Profesores en Movilidad Académica — IES del Extranjero 2013

) Enero — Julio Agosto 2013- Monto Total de Total
Nivel 2013 ~Monto Enero 2014 financiero profesores Invertido
educativo H M Total financiero H M Total
Bachillerato
Licenciatura | 21 | 14 35 $533,001.10 | 40 | 23 63 $1,208,225.00 98 $1,741,256.10
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Posgrado

Total | 21 | 14 85 $533,001.10

40 | 23 63

$1,208,225

98

$1,741,256.10

La DES que mas registra salidas de profesores es Ciencias con 32 y Pedagogia con 31,
seguida de Lenguas Extranjeras con 26, en tercer lugar lo ocupa Ciencias de la Salud con
24. El cuarto lugar lo ocupa Letras y Comunicacion con 23, el quinto lugar el IUBA e
Ingenieria Civil con 18 registros. El sexto lugar lo ocupan Telematica con 16 salidas de
profesores, el séptimo lugar Ciencias Quimicas con 15 salidas de profesores, el octavo lugar
FCA-Colima con 14 registros. El resto de las DES registran menos de 13 salidas durante el
afio 2013. (ver cuadro y graficas siguientes).

Fueron 7 los propoésitos centrales de la salida de los profesores. La mayor parte de ellos, el
50.7% salié de la Universidad para presentaciéon de ponencias como objetivo principal, el
23.7% tuvo como proposito realizar estancias de investigacion, el 9.2% asistié a cursos de
actualizacion, el 7.2%asistio a reuniones de trabajo, el 5.6% realizé actividades de gestion y
el 3.6% fungié como responsable de viajes de estudio de sus alumnos.

Movilidad de Profesores UdeC.

Participacion por DES y

Dependencias 2013.

# DES 2013
1| Arquitectura y Disefio | 10
2|C.P.S.yJ. 9
3| Ciencias 32

Ciencias

4 | Agropecuarias 1

5| Ciencias de la Salud | 24

6 | Ciencias Quimicas 15

7 | Economia 12

8 | Ciencias Marinas 10

9 | FCA — Colima 14
10 | FCA — Manzanillo 12
11 | FCA — Tecoman 13
12 | FIE - Manzanillo 6
13| FIME 5
14 | Ing. Civil 18
15| IUBA 18
16 | Lenguas Extranjeras | 26

Letrasy
17 | Comunicacion 23
18| CUIB 1
19 | Pedagogia 31
20| T.S.yTI 16
21| Trabajo Social 8
TOTAL 304
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Profesores U de C. Participacion por DES y Dependencias 2013.

Trabajo Social

J 16

¥ ol

CcuiB

¥ 23
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J 18
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Filosofia
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Economia
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Ciencias Agropecuarias

J 32
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Movilidad de Profesores UdeC. Tipo de

Estancia 2013.

# Tipo de estancia | Profesores

Gestion
1 Académica 17

Estancia de
2 investigacion 72

Ponente en
3 eventos 154

Asistencia a
curso de
4 actualizacion 28

Asistencia a
Reunién
5 Académica 22

Responsable de
6 viaje de estudios |11

TOTAL 304
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Profesores U de C. Tipo de Estancia 2013

Estancia técnica, 72

Gestion Académica, 17

Responsable de viaje de

—— a
= Asistencia a curso de

Ponente en eventos, 154

r

0

actualizacion, 28

Asistencia a Reunién
Académica, 22

estudios, 11

‘.é fucha

0}

trabaja

56



«**/, | EDUCACIONcon

o

Pais

©, | RESPONSABILIDAD

> | SOCIAL

A
S DAD

Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica

Informe de Labores 2013
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304

Profesores U de C.
Pais de destino 2013.

China

Francia

Corea

Tailandia

PR R RPRRPRRERR PR

Portugal

1N

México

P03

Italia

Estados Unidos

El Salvador

Costa Rica

Chile

Brasil

Alemania

2(
17

50

100

150

200

250

Los tres principales destinos geograficos de la movilidad de profesores fueron México con el
67.4%, Estados Unidos con el 6.6% y Espafia con el 5.6%%. El resto de los profesores salio
a 22 paises mas para dar un total de 25 paises visitados por nuestros profesores lo que es
un indicativo de cémo estan configuradas las relaciones de la Universidad de Colima en el
mundo a partir del trabajo de sus profesores. (ver tabla). En un analisis general podemos
decir que, a excepcion del trabajo con pares en los Estados Unidos y Espafia, no es clara
una orientacion geografica de los pares académicos y mas bien existe una diversidad de
destinos.
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Universidades Nacionales e Internacionales Visitadas por PTC

Nacionales, 206, 68%

UdeC en 2013.

Internacionales, 98,

Q/ 32%

Dinternacionales @Nacionales

Movilidad de profesores U de C. IES y paises visitados afio 2013.

Paises

2013

Instituciones de Educacion Superior

Alemania

Instituto de inInvestigaciones sobre Espafia, Portugal y América Latina
Technische Universitat Munchen
University of Gottingen

Argentina

10

©ONOoOGRWDNE

Universidad de Buenos Aires

Observatorio Vulcanoldgico de la Universidad de Rio Negro
GEVAS Red Argentina

Universidad Nacional del Litoral

Universidad de la Plata

Universidad Nacional de la Plata

Brasil

. Universidad de Bahia
. Universidad Federal de Bahia

Canada

. Université de Sherbroke

Chile

. Universidad de concepcion

Colombia

. Universidad de Antioquia

. Universidad ICESI

. Pontificia Universidad Javeriana

. Fundacién Universitaria Tecnol6gico,
. Comfenalco

. Universidad del Magdalena,

. Universidad de la Guajira

. Universidad de San Buenaventura

Costa Rica

. The Institute for Business and Finance Resarch
. The Global conference on business and finances

Cuba

. Centro de Lingiiistica Aplicada de Santiago de Cuba

. Ministerio de Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente de Cuba

. Asociacion Nacional de Economistas y Contadores de Cuba AC

. ANEC (Asociaciéon Nacional de Economistas y Contadores de Cuba)
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El Salvador

28.

Universidad Dr. Andrés Bello

10

Espafia

17

29.
30.
. Universidad Complutense de Madrid
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Sevilla
Universidad de Granada
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Castilla la Mancha
EDULEARN Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Navarra

11

Estados Unidos

20

39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

SITE

Latin American Studies Association

Environmental Health 2013 Science and Policy to Protect Future
Generations ELSEVIER

University of North Texas

Universidad de San Francisco

University of Notre Dame

Universidad Estatal de Ohio

Servicio Geologico de los Estados Unidos

Universidad de Harvard

IEEE Energy Conversion Congress & Exposition

Disney Worldwide Services Inc

Annual Meeting and Postgraduate Course of the North American
Pediatric Gastroenterology, Hepatology and Nutrition

California State University

12

Inglaterra

52.
53.

University of London
Lancaster University

13

Italia

54.
55.

University of Palermo
Imaging Volcanic Plumes Workshop

14

Japén

56.
57.

Universidad de Waseda
IAVCEI Asamblea Cientifica

15

México

205

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
. Instituto Nacional de Salud Publica
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Universidad Veracruzana

Bufete Internacional, S.C.

Universidad Autonoma del Estado de México
CEPPE

Sociedad Mexicana de Bioquimica

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
AGU Meeting of the Americans

Universidad de Guanajuato

Universidad Autonoma de Nuevo Leodn

Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada
Universidad Autbnoma Metropolitana
Universidad de Guadalajara

Asociacion de Estudios Rurales A.C.

Universidad de Sonora

Consejo para la Acreditacion de programas educativos en humanidades
Empresas Turisticas de Cancun

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente
Universidad Autonoma de Nayarit

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria

UNIVA-

ACACIA AC

SEP-D.F.

Centro de Estudios Vulcanologicos

Tecnoldgico Superior de Irapuato

Congreso Nacional para Maestros de Danza Folklgrica Cozumel
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84. Universidad del Valle de Atemajac

85. Universidad Auténoma Metropolitana

86. 16Universidad Nacional Autonoma de México

87. Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

88. Universidad ICESI

89. Universidad Iberoamericana

90. Universidad Autbnoma de Aguascalientes

91. Nestle Nutrition

92. AGU Meeting of the Americans

93. Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo

94. Universidad Autbnoma del Estado de México

95. CISAN

96. Universidad Auténoma de Baja California

97. Asociacion Mexicana de Infectologia y Microbiologia Clinica A.C.

98. Unidad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia del IPN

99. Universidad Auténoma de Yucatan

100.CENEVAL

101.Universidad Autébnoma de Guerrero

102.El Colegio de la Frontera Norte

103.CICESE

104.Universidad Pedagogica Nacional

105.ANIEI

106.Universidad Iberoamericana

107.Asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en Bovinos

108.Centro de investigacion y estudios avanzados del IPN unidad
Guadalajara

109.Centro Nacional de Danza Contemporanea de Querétaro

110.Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

111.Project and Managment Solutions

112.Universidad de Guanajuato

113.Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, B.C.

114.Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas I.P.N.

115.Universidad La Salle

116.Centro de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad Autébnoma de Baja
California

117.Universidad de Quintana Roo

118.Universidad Auténoma de Yucatan

119.Universidad Autébnoma de Nayarit

120.CONACYT

121.Universidad Auténoma de San Luis Potosi

122 .ENEP-Iztacala,

123.FLACSO,

124.UPN-Ajusco,

125.DIE- CINVESTAV

126.Senado de la Republica Mexicana

127.Sociedad Mexicana de Psicologia

128.Universidad Auténoma de Baja California

129.Universidad de Baja California

130.INAH

131.Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

132.Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

133.Asociacion Nacional de Universidad e Instituciones de Educacion
Superios (ANUIES)

134.Instituto Electoral del Distrito Federal

135.Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutierrez

136.Universidad Auténoma de Tamaulipas

137.Empresa Soltoro SA de CV

138.Federacion Nacional de Quimicos Clinicos AC
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139.Parque Ecolégico Xochimilco y en Parque Bicentenario Refineria
140.Jala, Ahuacatlan Nayarit
141.Granja de cocodrilos laguna colorada, estero el chupadero

142.The Business Association of Latin Americans Studies Conference
143.Pontificia Universidad Catodlica del Peru

144 .Universidad Nacional Mayor de San Marcos

145.Universidad Nacional de San Agustin

16 | Peru 4 146.Biblioteca Regional Mario Vargas Llosa
17 | Portugal 1 147.Universidad Nova de Lisboa
18 | Suiza 1 148.Universidad de Bern
19 | Tailandia 1 149.U Rajabhat Suan Dusit
20 | Uruguay 1 150.Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo
21 | Corea 1 151.Institute of Latin American Studies
22 | Reino Unido 1 152.IUAES Evolving humanity emerging worlds
153.Unién Nacional de Asociaciones de Turismo de la Regiéon Sur de
Francia
23 | Francia 2 154.Foederatio Internationalis Pueri Cantores
24 | Venezuela 1 155.Universidad de Zulia

156.Universidad de Ciencia y Tecnologia del Sureste de Sichuan

25 | China
25 Paises, 304 profesores en 156 universidades nacionales e
TOTAL internacionales.

Historico de movilidad. Profesores U de C. Participacién por afio.

Semestre Profesores
Ano 2000 1
Ano 2001 49
Ano 2002 66
Ao 2003 167
Ano 2004 227
Ano 2005 149
Ao 2006 241
Ano 2007 208
Ao 2008 159
Ao 2009 327
Ao 2010 299
Ano 2011 493
Ano 2012 510
Ao 2013 304
TOTAL 3200

- .é lucha

Evolucién de Profesores
en Movilidad 2000-2013
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En los ultimos 13 afios, 3200 registros de movilidad de profesores se han realizado. Aunque
se observa un incremento significativo entre la cantidad de profesores participantes desde el
afo 2000 hasta el presente, no se mantiene una curva de crecimiento sostenida, tampoco
una cantidad estable de participaciéon por afo, lo que coincide con la disponibilidad de
recursos destinados a este rubro. Ademés de la variabilidad de los recursos financieros,
disponibles para la movilidad de profesores por afio existe un desfase entre la planeacion y
las necesidades de internacionalizacién al interior de las facultades, pues mientras existe
dinero que se necesita gastar con urgencia para cumplir ciertas metas, no hay recursos para
apoyar actividades de gestion académica vinculadas a indicadores como programas de doble
grado, investigaciones conjuntas o formalizacién de redes.

~\

Movilidad de Profesores U de C. Participacién por dependencias. 2000-2013.

# DES Profesores
1 | Arquitectura y Disefio | 104
2|C.P.S.yJ. 190
3 | Ciencias 128

Ciencias
4 | Agropecuarias 148
5| Ciencias de la Salud | 417
6 | Ciencias Quimicas 103
7 | Economia 161
8 | Ciencias Marinas 221
9 | FCA - Colima 106
10 | FCA - Manzanillo 150
11 | FCA - Tecoman 46
12 | FIE - Manzanillo 82
13 | Filosofia 43
14 | FIME 90
15 | Ing. Civil 94
16 | IUBA 129
17 | Lenguas Extranjeras | 240

Letras y
18 | Comunicacién 215

Ciencias
19 | Agropecuarias 15
20 | Pedagogia 190
21|T.S.yTI 148
22 | Trabajo Social 80
23 | DGIAB 16
24 | Informacién 7
25 | Posgrado 7
26 | Est. Estratégicos 1
27| CGIC 1
28 | Bachilleratos 3
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29 | DGOEV 14
30| DGSU 2
31 DGPy Servicios 4 Prof Ude C. Partici = DES v D q -
rofesores e C. Participacion por y Dependencias
32 DGPy DS 20 (&6 2000-2013
33 Television 3 -
34 CGAF 10 413
35 Comunicacion Social |1 400
36 Docencia 1
37 CGEU 2 350
38 Contaduria 1
39 0
40 DGDP.Academico 2 ent
41 PUI 1
; 250
42 Tesorerla 2 '\ 237
47 Bachillerato 27 1 221 N 21
46 cuB 1 200 4N | p
TOTAL 3200 AP H - —
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Movilidad de profesores U de C. Participacién por semestre. Histérico 2000- 2013.

Participacion por semestre.

Histérico 2000-2013.

# Semestre Profesores
1. 12000 (2) 1
2. (2001 (1) 2
3. 2001 (2) 47
4. 12002 (1) 20
5. (2002 (2) 46
6. [2003 (1) 59
7. 12003 (2) 108
g. [2004(1) 166
9. [2004(2) 61
10. | 2005(1) 61
11. | 2005(2) 88
12. | 2006(1) 89
13. | 2006(2) 152
14. |2007(1) 58
15. | 2007(2) 150
16. | 2008 (1) 62
17. |2008(2) 97
18. | 2009(1) 93
19. | 2009(2) 234
20. [2010 (1) 163
21. [2010 (2) 136
22. [2011(1) 155
23. [2011(2) 338
24. [2012(1) 220
25 [2012(2) 290
26. |2013(1) 142
27. 12013(2) 162
TOTAL 3200
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Productividad académica vinculada a la movilidad de profesores 2013.

304 profesores que realizaron movilidad académica durante el afio 2013, se comprometieron
a entregar 339 productos académicos y de ello, al cierre del presente informe se alcanzo el
65.2% de la meta fijada. El tipo de productos derivados de los compromisos por concepto de
movilidad de profesores son los siguientes:

. 61 Articulos

. 1 Libro

. 3 Capitulo de Libro

. 72 Establecimiento de Proyectos Conjuntos
. 5 Formacion de Redes

. 197 Otros

Movilidad de Profesores U de C 2013
Productividad académica.

Producto esperado Porcentaje _de
Articulo Libro Capitulo L | Proyecto | Red de Otros Total G
conjunto | cooperaci
# DES 2013 on.
1| Arquitectura y Disefio 10 1 1 8 57.1% (4)
2|C.P.S.yJ. 9 1 3 10 200% (16)

‘.é lucha

0}

trabaja

65




o el EDUCACIONcon Direccion General de Relaciones

9 | RESPONSABILIDAD Internacionales y Cooperacion Académica

‘%,],);Dl s | SOCIAL Informe de Labores 2013
3| Ciencias 32 8 17 12 37 | 10.8% (4)
4| Ciencias Agropecuarias 1 1 1 200% (2)
5 | Ciencias de la Salud 24 2 4 17 28 % (20)
6 | Ciencias Quimicas 15 1 4 9 14 | 114.3% (16)
7| Economia 12 3 1 6 10 170%(17)
g | Ciencias Marinas 10 2 2 7 11 0
9| FCA - Colima 14 5 2 9 16 50% (8)
10| FCA - Manzanillo 12 3 4 8 15 40%(6)
11 | FCA - Tecomén 13 1 3 9 13 30.7%(4)
12 | FIE - Manzanillo 6 4 3 14.2% (1)
13| FIME 5 1 2 4 7 42.8% (3)
14| Ing. Civil 18 4 14 1 4 23 %(9)
15| IUBA 18 1 15 16 %(16)
16 | Lenguas Extranjeras 26 3 4 15 23 | 91.3%(21)
17 | Letras y Comunicacion 23 8 2 10 22 | 95.4%(21)
18 | CUIB 1 1 1 2 0
19 | Pedagogia 31 3 1 3 21 28 | 64.2%(30)
20| T.S.yTI 16 3 5 6 14 %(15)
21 | Trabajo Social 8 0 0 0 6 6 133.3%(8)
Total 304| 61 3 72 5 197 339 65.2%
Otros:
. Publicacién en memoria del congreso,
. Gestionar convenio para formacién de red
. Gestionar convenios para la colaboracion en proyecto de investigacion,
. Capacitacion
. Representacion institucional
. Acreditacion de programas de estudio,
. Plan de Reestructuracion de Programas de Estudio,
. Minuta de reunion,
. Avances de investigacion,
. Participacion de curso Técnica Contemporanea Graham y del video la Voz del
Cuerpo
. Exponer, evaluar y difusion de la propuesta educativa con la que participa la
Facultad de Pedagogia en el proyecto Trall Alfa
. Fortalecer redes académicas con pares académicas,
. Vinculacion con la empresa y beneficiar a estudiantes, profesores e
investigadores sobre tendencias de desarrollo de software.
. Acuerdos con los demas miembros de la Asociacion Nacional de Escuelas y

Facultades de Educacion y Pedagogia,
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Reporte sobre acompafiamiento a los viajes de estudio con alumnos del area de
turismo.

Reporte sobre acompafiamiento a los viajes de estudio con alumnos del area de
arquitectura,

Cartas de intencion para intercambio de estudiantes y profesores,

Constancia por impartir el seminario de formacion de evaluadores CONAIC
Convenio de colaboracion

Apertura al programa de préactica profesional en Waltdisney para mas areas de
estudio.

Capacitacion disciplinar,

Actas de la Reunion,

Cartas de intencion firmada por la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi y
la Facultad de Contabilidad-Colima.

Nota: Los datos corresponden al cierre del informe que fue el 14 de septiembre de

2013.

Historico de la Productividad académica vinculada a la movilidad de profesores.

Movilidad de Profesores. Histérico de productividad.

2007-2013
Afio No. Profesores Numero de Meta cumplida

productos

esperados
2013 304 339 65.2%
2012 510 600 48.00%
2011 493 615 52.10%
2010 299 298 68.12%
2009 327 376 62.50%
2008 159 361 56.23%
2007 208 252 92.86%
Total 2,260 2,803 66.08%

(1,806 productos)
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Profesores visitantes 2013.

S DAD

Un total de 210 profesores externos visitaron la Universidad de Colima en 2013 (hasta el 12
de noviemnre) para realizar distintas actividades de gestibn académica, de docencia y de
investigacion. El 60.42% de ellos vinieron de México y el 39.58% del extranjero.

Por el tipo de actividades realizadas, el 28.6% llegaron a presentar trabajos de investigacion
en seminarios, foros y otras actividades académicas, el 26% de los profesores visitantes
impartieron cursos o seminarios especializados, 9% evaluaron o0 asesoraron proyectos o
programas educativos como principal objetivo de su visita, el 5.8 realiz6 estancias de
investigacion, 4.7% de ellos impartieron conciertos, el 3.6% asistieron a reuniones de trabajo,
el 3.1% impartieron clases magistrales, el 1.6% particip6 como asistente de idiomas, el 1%
de los profesores realizaron actividades de gestion, el 3.1% son profesores por honorarios y
el 1% fueron contratados como oficiales administrativos extranjeros. Un total de 24
profesores que representan el 12.5%, son profesores de tiempo completo, contratados por la
Universidad de Colima para realizar actividades de docencia, investigacion, tutelaje y
administrativas en la institucion.

Profesores visitantes en 2013

Programa de cooperacion en el que se enmarca la visita de profesores.

Programa No. de profesores Porcentaje

Movilidad Nacional 133 63.3%
Movilidad Internacional 70 33.3%
PCA-UNAM 1 0.5%
S.R.E. 1 0.5%
MAGMA 2 1.0%
Programa de Intercambio de Asistentes para la ensefianza de los
idiomas espafiol y francés entre México y Francia. 3 1.4%

TOTAL 210 100%

Profesore a C e 0
A dades reallzada
O 0adl O Ona
Actividad No. de profesores

Asistencia a Conferencia, simposium
0 seminario.

Concertista

Ponente 57
Estancia de Investigacion 4
Evaluador 13
Sinodal 3
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Impartir Curso 43
Clases Magistrales 5
Profesores visitantes en 2013.
Actividades realizadas
Movilidad Internacional.
Asistencia a Conferencia, ‘
Simposium o seminario.
Concertista 6
Ponente 16
Estancia de Investigacion 7
Impartir Cursos 7
Clases Magistrales 1
Asistente de idioma 3
Asesor 1
PTC Contratado 24
Profesor por horas 6
Oficial Administrativo
Gestion 2
[ tow ] ]
DAsistente a Reunién
@ Concertista
OPonente
20 DOEstancia de Investigacion
15 @ Impartir cursos
OClases magistrales
10 6 = Asistente de idiomas
H Asesor
5 1 HPTC Contratado
0 u Profesor por horas contratado
1 u Oficial Administrativo Contratado
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10
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Profesores visitantes extranjeros 2013.

¢, De dbénde vienen los profesores?

No. Pais IES del extranjero No. de profesores
1. Alemania 1. Universidad de Hochschule Merseburg 1
. 2. Universidad Tecnoldgica Nacional
2 Argentina 3. Universidad Nacional del Litoral 3
Australia 4. Deankin University 1
Austria 5. Universidad de Viena 1
Bélgica 6. Universidad Beveren 1
7. University if Waterloo
. 8. Algoma University
6. Canada 9. Wilfrid Laurier 5
10. University of Guelph
7. Chile 11. Universidad de Los Lagos 1
8. China 12. Southwest University of Science and Technology 3
Colombia 13. Universidad de los Andes 3
10. Corea 14. Universidad Nacional de Seul 1
15. Centro Nacional de Mdsica popular
1 Cuba 16. Universidad de Pinar del Rio 5
’ 17. Instituto Cubano de Investigacion Cultural Juan Marinello
18. Universidad de Pinar del Rio
19. Almaden School of Music Art and Dance
20. University of Notre Dame
21. San Jossé Sate University
12, Estados Unidos 22. University of North Texas 12
23. FlyteComm Inc
24. Northern lllinois University
25. Florida State University
26. University of Utah
13. Ecuador 27. Universidad de Especialidades Turisticas
14. Egipto 28. Helwan University
29. Nebusens
15. Espafa 30. Univertitat de Barcelona 9
31. Universidad de la Laguna
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32. Universidad Catdlica de Valencia
33. Universidad del Pais Vasco

34. Universidad de Sevilla

35. Universidad Complutense de Madrid

36. Université Paris 8

16. Francia 37. Caen Universite 4

17. Holanda 38. Free University Amsterdam 1
39. Lancaster University

18. Inglaterra 40. Leeds Metropolitan University 4
41. University of Plymouth

19. Italia 42. Conservatorio A. Casella 4

20. Paises Bajos 211431 ﬁgﬁtsuﬁeafcor:oHOLsti'\r/llg Sa{ﬁd Urban Development Studies 2

21 Perd 45. Un!vers!dad de Lima >
46. Universidad de Puiora

22. Polonia 47. Academia "Karol Lipinski" 1

48. International House London
49. Freelance

23. Reino Unido 50. Plymounth University 6
51. Universidad de St. Andrews
52. Open University

24. Rusia 53. State Music School Novosibirsk 1
25. Suiza 54. Universidad de Bern 1
26. Ucrania 55. Odessa University 1
27. Uruguay 56. Universidad de la Republica 1
TOTAL 27 paises 56 Universidades 76 profesores
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México
Uruguay |31
Ucrania |81
Suiza 1
Rusia (01
Reino Unido | 6
Polonia | 1
Peru 2
Paises Bajos 2
Italia |
Inglaterra
Holanda 1
Francia |
Espafia 9
Egipto 1
Ecuador | 1
Estados Unidos | 12
Cuba |
Corea | 1
Colombia |
China |
Chile (01
Canada |
Beélgica | 1
Autria | 1
Australia | 1
Argentina |
Alemania |##-3
20 40 60 80 100 120 140 ‘
Profesore ante aclonale 0
De donde ene O proresore
No. Estado IES nacionales No. de profesores
1. | Veracruz 1. Universidad Veracruzana
2. Universidad del Caribe
2. | Quintana Roo 3. Universidad de Quintana Roo
3. | Chiapas 4. Universidad Autonoma de Chiapas
4. | Morelos 5. Universidad Auténoma del Estado de Morelos
5. | Culiacan 6. Universidad Autbnoma de Sinaloa 3
7. ANUIES 68
8. Universidad Iberoamericana
9. ESIA-Ticoman, Ciencias de la Tierra, IPN
10. El colegio de México AC
11. Alex Mercado Trio
12. Fondo Memorial Eduardo,AC
13. Consultora Interna Independiente
14. Escuela Nacional de Pintura, Escultura y Grabado
15. Instituto Nacional de Bellas Artes
6. | D.F. 16. Instituto Nacional de Asesoria Especializada SC
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.

Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Nacional Autébnoma de México
CINVESTAV

Universidad Autonoma de México

Universidad Autbnoma Metropolitana

Centro Nacional para la prevension de desastres
UNAM

Cambridge English Language Assessment

Ceneval, A.C.

IBM-México

Vmware International

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieria AC

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Mexicano del Petréleo

Catolicas por el Derecho a decidir

IRONBIT

Comision Nacional para el Conocimiento y uso de la
Biodiversidad

Comité Evaluador de Programas de Pedagogia y
Educacion AC

Artista y educar independiente

Liceo México Americano José Vasconcelos
FREELANCE

Durango

38.
39.

Escuela de Lenguas de la UJED
Universidad Juarez del Estado de Durango

Estado de México

40.

Universidad Autébnoma del Estado de México

Jalisco

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Tecnoldgico de Monterrey

Universidad de Guadalajara

Bufete Internacional

Estrategias en tecnologia Corporativa SA de CV
DELL Services

IBM-México

HP

Instituto Politécnico Nacional

17

10,

Guanajuato

49.

Universidad de Guanajuanto

11.

Sonora

50.

Universidad de Sonora

12,

Baja California

51.
52.
53.
. COLEF
55.

Universidad Autonoma de Baja California Sur
Universidad Autonoma de Baja California
CICIMAR-I.P.N.

Instituto Tecnolégico de Tijuana

13,

Yucatan

56.

Unidad Regional Yucatan de Culturas Populares

14.

Nuevo Ledn

57.
58.

Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Tecnoldgico de Monterrey

15,

Michoacan

59.
60.

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Hogares HERSO

16,

Oaxaca

61.
62.
63.

Universidad de la Sierra Sur
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién
Universidad Tecnolégica de la Mixteca

17.

Hidalgo

64.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

18,

Puebla

65.

IBM-Puebla

19,

Querétaro

66.
67.
68.
69.

Universidad Autbnoma de Querétaro

MADE Ingenieria

Tecnoldgico de Monterrey campus Querétaro
UNAM campus Querétaro
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20/ San Luis Potosi 70. Universidad Auténoma de San Luis Potosi 3
21/ Sonora 71. Instituto Tecnolégico de Sonora 1
22| Tabasco 72. Universidad Autbnoma de Tabasco 1
23| Tepic 73. Universidad Auténoma de Nayarit 1
24) Texcoco 74. CIMMYT 1
25/ Tlaxcala 75. Universidad Autbnoma de Tlaxcala 1
26, Chiapas 76. Universidad Auténoma de Chiapas 1
TOTAL 26 estados 76 Universidades 134 profesores

Tlaxcala
Texcoco
Tepic
Tabasco
Sonora

San Luis Potosi
Querétaro
Puebla
Hidalgo
Oaxaca
Michoacan
Nuevo Ledn
Yucatan

Baja California
Sonora
Guanajuato
Jalisco

Edo. De México
Durango

DF

Culiacan
Morelos
Chiapas
Quintana Roo
Veracruz

Ciudad de procedencia Académicos Visitantes 2013
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Los profesores visitantes vinieron de 132 instituciones (56 de ellas del extranjero), ubicadas
en 28 paises. Los paises de origen son: Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Canada,
Chile, China, Colombia, Corea, Cuba, Estados Unidos, Ecuador, Egipto, Espafa, Francia,
Holanda, Inglaterra, Italia, México, Paises Bajos, Peru, Polonia, Reino Unido, Rusia, Suiza,
Ucrania, Uruguay.

La Universidad de Colima invirti6 un monto de $1,683,109.78 proveniente de PIFI,;
PROMEP, Recursos Humanos, S.R.E., PCA-UNAM, SEP, Recursos Propios, IES de Origen..
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Dependencia que recibe al profesor Presupuesto
Gobierno Federal CAs Otros
Facultad de Arquitectura y Disefo 47,914.38
Ciencias Politicas Sociales y Juridicas 10,130.60
Ciencias 85,940.80
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 22,642.00
Ciencias de la Salud 44,662.40
Ciencias Marinas 21,729.60
Ciencias Quimicas 31,810.00 37,961.00 | 20,499.20

Cuenca del Pacifico
Direccion General Arte y Cultura
Direccion General de Proveeduria y|10,714.00

Servicio
DGRICA
Economia 36,800.00 21,729.60
Ciencias Marinas 3,817.00
FCA-Manzanillo 20,000.00
Facultad Ingenieria Electromecénica 124,608.00
Facultad de Lenguas Extranjeras 463,610.00 40,712.00
IUBA 73,803.00 36,611.20
Letras y Comunicacion 45,000.00
Pedagogia 108,101.00 24,000.00
PUI 23,840.00
T.S.yT.del. 326,464.00
Trabajo Social

Total 1,378,582.18 | 37,961.00 | 266,566.60

Gran Total $1,683,109.78

Los profesores visitantes fueron atendidos en 17 DES y 6 centros y/o dependencias
universitarias. Las DES que mas se destacan por la recepcion de profesores visitantes son:
FLEX con 29 profesores, T.S. y T. | con 27 profesores, FIE con 23, IUBA con 21, Pedagogia
con 20, Ciencias Quimicas con 14, Arquitectura y Disefio con 11, Letras y Comunicacion,
Ciencias y Economia con 9 profesores, Ingenieria Civil con 8 profesores, Ciencias Politicas y
Sociales y FCA-Manzanillo con 5 profesores, FACIMAR con 4 profesores, Programa
Universitario de Inglés, Arte y Cultura y Cuenca del Pacifico con 3 profesores, Ciencias
Biologicas y Agropecuarias, Trabajo Social, CEUVIDITE; Proveeduria y Servicios y DGRICA
con 1 profesor.
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Las estancias de investigacion se relacionan con proyectos de las siguientes facultades:
Ciencias, Facultad de Ingenieria Electromecanica, Ciencias Quimicas, T.S. y T. de I. y

Cuenca del Pacifico.

DES 2013
1 | Arquitectura y Disefio 11
2|C.P.S.yJ. 5
3 | Ciencias 9
4 | Ciencias de la Salud 2
5 | Ciencias Quimicas 14

Ciencias Biologicas y

6 | Agropecuarias 1
7 | Economia 9
8 | FACIMAR 4
9 | FCA-Manzanillo 5
10 | Ingenieria Civil 8
11 |FIE 23
12 | IUBA 21
13| FLEX 29
14 | Pedagogia 20
15|TS.yT.1 27
16 | Trabajo Social 1
17 | PUI 3
18 | CEUVIDITE 1
19 | Arte y Cultura 3
20 | Proveeduria y Servicios 1
21 | Cuenca del Pacifico 3
22 | DGRICA 1
23 | Letras y Comunicacién 9

TOTAL 210
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¢A donde llegan los profesores? 2013.

Tiempo de estancia. Profesores 2013.

Profesores visitantes 2013.
Tiempo de estancia.

1 semana 168 80.0%
2 semanas 1 5%
1 mes 1 5%
2 meses 1 5%
6 meses 1 5%
10 meses 3 1.4%
12 meses 35 16.6%
Total 210 100%
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Por el tiempo de estancia, el 80% de los profesores estuvo solo una semana en la institucién,
el 16.6% permanecié por un afio, el 1.4% permanecié por 10 meses y 2% permanecio entre

dos semanas y 6 meses.

#
Afo profesores
Afio 2002 40
Afio 2003 86
Afo 2004 97
Afio 2005 130
Afio 2006 320
Afio 2007 418
Afio 2008 155
Afio 2009 193
Afio 2010 325
Afio 2011 431
Afo 2012 370
Afo 2013 210
TOTAL 2775
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. Participacion por Afio. 2000-2013.
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Capitulo V:Redes académicas y proyectos en cooperacion internacional.
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Proyectos en Cooperacion Internacional 2013.

En 2013 la Universidad de Colima desarrolla 129 proyectos de cooperacion internacional
gracias al trabajo bilateral de nuestros académicos con sus pares en otras instituciones
nacionales y del extranjero. Del total de proyectos registrados, 97 son de continuacion y 32
fueron iniciados en 2013. Los pares académicos se encuentran en igual numero de
instituciones de 18 paises: Argentina, Alemania, Brasil, Cuba, Colombia, Canada, Chile,
Costa Rica, Espafa, Estados Unidos, Francia, Inglaterra, Jordania, México, Rusia, Suiza,
Venezuela, Union Europea.

Las areas de estudio en las que se desarrollan los proyectos en cooperacion internacional
son: Letras y Comunicacién, Psicologia, Medicina, Ciencias; Ciencias Politicas y Sociales;
Contabilidad y Administracion, Medicina-Veterinaria y Zootecnia, Telematica, Vulcanologia,
Comercio Exterior, Economia, Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Ciencias Biologicas,
Mercadotecnia, Enfermeria, Lenguas Extranjeras, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Marinas
y Turismo.

Institucion en el

extranjero que

colabora en el
proyecto

Fecha de
inicio

Responsable/ Contacto

Pais o
Institucional

Objetivo del proyecto

1.-Beamforming
para sistemas
multiantena de
generacion.

Centro de | 2013 México
Investigacion

Cientifica y de
Educacién  Superior

de Ensenada

coordinado
inalambricos
nueva

Analizar el desempefio
de los algoritmos de
beamforming
coordinado en
sistemas de
comunicacion
inaldmbricos MIMO
multiusuario que
presentan diversidad
multiusuario y
diversidad espacio-
temporal.

Leonel Soriano Equigua

2.-Patterns of
Discipline  and
among University Students. los

Estados Marisa Mesina Polanco

Unidos

Estudio sobre los 2013
estilos de crianza en
jévenes
universitarios 'y su
relacion con el
machismo en los

jovenes

Parental
Machismo

Ohio State University

3.-Disefio

estudio UNAM 2013 México Francisco Javier

y sintesis de
nuevos antioxidantes
derivados de ductos de fenil
bordnico.

Sintesis y
estructural de
moléculas derivadas
de acido cindmico con
Boro, para ser
utilizados como

Martinez Martinez
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antioxidantes.
4.- Estructural de ibuprofeno, | Consiste en la sintesis | CINVESTAV-IPN 2013 México Angel Andrés Ramos
una  alternativa en la | y caracterizacion de Organillo
obtencién de compuestos | nuevos compuestos de
anti-inflamatorios no | silicio y estafo, los
esteroidales. cuales, en una

segunda etapa seran

probados

biol6gicamente.
5.- tedrico de nuevos | Determinar la energia | Universidad de | 2013 México Dr. Zeferino Gomez.
metalocenos y  sistemas | de futuros | Guadalajara.
afines. metalocenos.
6.-Especialidad en | Implantar un curso de | Universidad 2013 Espafa Aleksandro Palomo
cooperacion internacional y | posgrado en la UCOL | Complutense de Garrido.
relaciones internacionales. con la colaboracion de | Madrid.

la Universidad

Complutense de

Madrid.
7.-Estudio en soluciéon (RMN) | Contribuir en el | IPN 2013 México Francisco Javier
y en solido (Difracciébn de | conocimiento de las Martinez Martinez
Rayos - X). fuerzas no covalentes,

principalmente del

enlace por puente de

hidrégeno  realizando

estudios

supramoleculares  en

derivados

oxalamidicos
8.-Superconductors and | Realizar un andlisis | Universidad de Bern. 2013 Suiza Christoph Peter Hofman
antiferromagnets in the | numérico y analitico de
effective Lagrangian | sistemas de materia
perspective. consensada del

magnetismo colectivo y

de la

superconductividad de

alta temperatura.
9.-Protocolo de transporte | Generar un | Universidad 2013 México Juan Manuel Ramirez
bajo disefio crosslayer para | mecanismo para | Autbnoma de Baja Alcaraz y Juan Antonio
proporcionar QoS en redes | control de congestién | California. Guerrero Ibafiez.
IEEE 802.15.4. en un escenario de

ambientes de la salud

mediante

implementacion de

redes WSN.
10.-Adaptacién de un sistema | Analizar el uso de la | CICESE 2013 México Maria Andrade
de algebra computacional con | tecnologia que Aréchiga
soporte a la educacién a | representa una
distancia y al aprendizaje | estrategia viable y una
colaborativo de las | solucién para apoyar el
matematicas del nivel | proceso de
superior. ensefianza-aprendizaje

de las matematicas. El

uso de los sistemas de

algebra computacional.
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11.-Fortalecimiento de la del | UNAM 2013 México Maria Elena Romero
Asociacién; Econdémica | comportamiento de las
México-Japon: Analisis global
y sectorial de los flujos | econdmicas,
comerciales, de inversion y y de
cooperacion 2013-2013. cooperacion entre
México y Japon en el
marco del Acuerdo de
firmado
12.-DIPRO 2.0. Innovar en la docencia | Universidad de | 2013 Espafia Julio Cabero Almenara.
a través del e-learning. | Sevilla.
13.-Indicadores urbanos de | Realizar propuesta de | Instituto  Javeriano | 2013 Colombia Reyna Valladares
habitabilidad para para | de vivienda y Anguiano.
fraccionamientos de interés | evaluar la habitabilidad | urbanismo.
social y vivienda econémica. de
fraccionamiento de
interés social y/o de
vivienda econdémica ya
resulta relevante
una medicion
gue permita saber las
condiciones de calidad
de vida que estos
fraccionamientos
generan a partir de
proponer  un
instrumento que pueda
ser implementado por
privado o
publico para la otma de
decisiones en cuanto a
disefio y ubicacién de
terrenos a futuro.
14.-Preparacion de nano sintetizan y | CINVESTAV-IPN 2013 México Lorenzo Gildo Ortiz.
particulas de compuestos tipo | caracterizan materiales
perovsquita y su potencial | constituidos por nano
aplicacion de sensores de empleando
gases. métodos quimicos, se
sus
microestructura
usando surfactantes y
evaluardn  sus
propiedades sensibles
a detectar gases.
15.-Disefio de una red de red de | Lancaster University. 2013 Inglaterra Carlos Alberto Flores
sensores para monitorear | sensores de bajo costo Cortés.
corrientes marinas. manera
automatica y remota
las
corrientes marinas.
16.-lmagen Turistica en la | Analizar la imagen de | Universidad 2013 México Nuchnudee Chaisatit.
zona rural del estado de como | Autbnoma del
México y Colima: Caso para el | Estado de México.
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Temascaltepec y Canoas. desarrollo turistico
desde la teoria de la
sociologia de Pierre
Bordeau..
17.-Disefio y prueba empirica | Se disefiara un modelo | University of North 2013 Estados José Luis Neri Torres.
de un modelo de crecimiento | dindmico sistémico | Texas. Unidos
de empresas de un salto. basado en estudio de
caso de crecimiento de
empresas pequefias.
18.-Modelos alternativos de | Se utilizard un analisis | University of North 2013 Estados José Luis Neri Torres.
crecimiento de empresas | estructural a partir de | Texas Unidos
pequefias informacién  obtenida
mediante encuestas en
las ciudades de Dallas
y Colima para la
expansion de
empresas pequefias.
19.-Utilizacion de modelaje de | Elaborar modelos de | University of North | 2013 Estados José Luis Neri Torres.
sistemas dinamicos en el | dinamica de sistemasy | Texas. Unidos
aprendizaje en los PE de | utilizacion de software
ambas universidades | vensim con el fin de
participantes. valorar su aplicacion
para la ensefianza.
20.-Tesoros de la lengua | Revision de avances | Universidad 2013 Espafia José Manuel Gonzalez
mexicana. significativos en la | Complutense de Freire
metodologia de la | Madrid.
investigacion en el
area del espafiol y la
dialectologia espariola.
21.-Estudio en solucién y en | Se determina el efecto | Instituto Politécnico | 2013 México Laura Leticia Valdez
sdlido de la arquitectura | biolégico de los | Nacional. Velazquez.
supramolecular de los | derivados se
derivados 1,3- | fenilendioxalamato
feniléndiocalamato con | sintetizados con una
posible actividad bildgica. estructura
supramolecular.
22.-Evaluaciéon  del clima | Trabajar en la | Universidad 2013 México Alberto Paul Ceja
organizacional como factor | validacion del | Auténoma Mendoza.
para la mejora educativa: El | instrumento que sera | Metropolitana.
caso de las DES Pedagogia. utilizado para la
recoleccion de datos y
la optimizacién del
trabajo de campo a
realizarse como parte
del desarrollo  del
proyecto.
23.-Etica profesional y | Planear y tomar | UNAM 2013 México Jaime Moreles
posgrado. Valores presentes | acuerdos para iniciar Véazquez.
en las practicas de | acciones sobre los
generacién y transmision de | valores y ética de los
conocimientos que llevan a | CA.
cabo cuerpos académicos y
grupos de investigacion
educativa.
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24.-Las practicas de
discriminacion hacia
personas con orientacion
sexual diferente en el Estado
de Colima: un comparativo
entre lo urbano y lo rural.

Analizar los niveles y
formas de
discriminacion que
viven las personas
con orientacion
sexual diferente a la
heterosexual en
contextos urbanos y
rurales de los diez
municipios del Estado
de Colima, para
proponer estrategias
de re-educacion
pertinentes y
efectivas.

UNAM

2013

México

Jonas Larios Deniz.

25.-Acciones, propuestas y
recomendaciones de
profesores de educacion
secundaria del estado de
colima para afrontar la
violencia escolar.

Analizar las
manifestaciones,

repercusiones y
tratamiento de la
violencia que se
produce y reproduce
en planteles  de
educacién secundaria
de los municipios de
Colima y las
acciones, propuestas,
estrategias y
recomendaciones que
hacen los docentes
para resolverlos.

UNAM

2013

México

Antonio Goémez

Nashiki.

26.-La competitividad en las
Pymes a través  del
desarrollo del capital
intelectual.

Realizar investigacion
en México sobre
capital intelectual,
desarrollo de
herramientas de
medicién, valoracion y
gestion del capital
intelectual.

Universidad
Autébnoma
Chihuahua.

de

2013

México

Maria de los Dolores
Santarriaga Pineda.

27.-Estrategia regional para
reducir la vulnerabilidad y
mejorar la capacidad de
adaptacion al cambio
climatico en la regién
occidente de México.

Desarrollar e
implementar un
modelo regional de
prevencion y
adaptacion al cambio
climético que
contribuya a la
disminucion de la
vulnerabilidad del
sector agropecuario y
de los recursos
hidricos y al
incremento de la
capacidad de
respuesta a las
amenazas del cambio
climatico.

Universidad

Guadalajara.

de

2013

México

Ana Luz Quintanilla
Montoya.

28.-Estudio tedrico y
fenomenoldgico de la fisica

Crear modelos con
simetrias de sabor y

Benemeérita
Universidad

2013

Estados
Unidos

Alfredo Aranda
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del higgs y del sabor mas | sectores escalares | Auténoma de
alla del modelo estandar. més alld del modelo | Puebla.
estandar que
expliquen los
patrones de masas y
angulos de mezcla de
las particulas
elementales.
29.-Formas de convivencia | Estudiar la filosofia de | UNAM 2013 México Adriana Mancilla
en las propuestas de | la convivencia |y
interculturalidad en América | generacion de redes
Latina. entre las instituciones
participantes.
30.-Seminario Nacional de | Colaboracién Universidad 2013 México José Manuel Orozco
Investigacion y libro | Conjunta en | Autbnoma de Baja Plascencia
"politicas publicas y | organizacion de | California
desarrollo  regional" una | seminario, publicacion
perspectiva de Baja | de libro y acuerdo
California Sur y Colima. para firmar convenio
de colaboracion.
31.-Intercambio Académico y | Realizar invitaciones | Universidad 2013 México José Manuel Orozco
Cientifico de Maestria. conjuntas a | Autonoma de Baja Plascencia
profesores de tiempo | California
completo con el
objetivo de impartir
clases de posgrado
en politicas publicas y
gestion del desarrollo
de ambas
universidades.
32.-Determinaciéon de la | Dar seguimiento a los | Universidad de 2013 México Juan Alfredo Lino
motivacibn  emprendedora | problemas que | Guadalajara Gamifio
para el seguimiento de los | existen para que las
negocios familiares. empresas familiares
prosperen.
33.-USDA/GIPSA Proficiency | Realizar pruebas | USDA/GIPSA 2012 Estados Salvador Guzman
Program. precisas, confiables y Unidos Gonzélez.
reproducibles en los
acontecimientos
derivados de la
biotecnologia.
34.-Gestion y | Realizar estudios | Universidad ICESI 2012 Colombia Rodrigo Varela V.
comportamiento empresarial. conjuntos sobre
temas de
emprendurismo.
35.-Convenio de | Trabajo conjunto en el Instituto 2012 Canada Ana Bertha Mora
Cooperacion entre el Instituto | area de enfermeria. Saskatchewan de Brambila.
Saskatchewan de Ciencias y Ciencias
Tecnologia Aplicadas y la
Universidad de Colima.
36.-Tesoro de la lengua | Traducir a otras | Universidad 2012 Espafa José Manuel Gonzalez
mexicana. lenguas las | Complutense Freire.
expresiones
mexicanas.
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37.-Global E-school
Fundacion Corea.

de la

Abordar el
crecimiento rapido de
las demandas en las
universidades del
extranjero, para
ampliar los cursos
relacionados con
Corea, los cuales
combinan video
conferencias en linea
sobre estudios de
Corea, junto con
programas fuera de
linea, tales como
talleres y seminarios
académicos.

Fundacién Corea

2012

Estados
Unidos

Gerardo  Hernandez

Chacon.

38.-Proyecto estratégico de la
Asociacion Euro Internacional
de Formacion sobre el Riesgo
(AEIFRR).

Establecimiento de
Colegios Euro
Regionales del Riesgo
(en Europa y otras
regiones del mundo).
Las estructuras que
combinan una cultura
comun del riesgo
basada en un enfoque
global, un plan de
estudios bésico y una
etiqueta europea.

Asociacién Euro
Internacional de
Formacion sobre
Riesgo

2012

Francia

Silvia Sigales.

39.-Los hijos de inmigrantes y
el impacto que tienen sus
redes sociales en el
desempefio educativo.

Impacto de las redes
sociales en el
desempefio educativo
de los hijos
inmigrantes.

Universidad
Autébnoma de
Barcelona

2012

Espafia

Alejandra Rocha.

40.-Propuesta de Ley sobre
Cooperacion en materia de
Ciencia y Tecnologia.

Ley sobre Cooperacion
en materia de Ciencia
y Tecnologia.

Instituto Mora

2012

México

Maria Elena Romero

41 .-El videojuego como medio
para desarrollar estrategias en
comunicacion para la salud.

Una propuesta para
fomentar cultura de
prevencibn y auto
cuidado de la salud
sexual en los jovenes
de Medellin-Colombia
y colima-México.

U de Medellin

2012

Colombia

Ma. Guadalupe Chéavez
Méndez.

42.-Gestion Integral del
Riesgo antes  Amenazas
Naturales en Ciudades
Portuarias.

implementar una serie
de acciones
estratégicas que
posibiliten articular la
gestion del riesgo vy el
ordenamiento

territorial, la
formulacion de una
politica territorial y la
determinacién de
zonas de inundacion
en ambos puertos en
funcién de la altura de

Ministerio de
Ambiente, vivienda y
Desatrrollo Territorial

2012

Colombia

Manuel Patifio

Barragéan.
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la producida por
eventos
hidrometeoroldgicos y
sismicos.
43.-Proyecto de Energia | Energia renovable a | InTrust Global 2012 EUA Jurgen Haberleithner.
Solar. través de alianzas
comunitarias en
Ameérica Latina.
44.-La cooperacién | Analizar la | INCO 2012 Unién Jirgen Haberleithner.
internacional a nivel de | participacion de Europea
investigacion y desarrollo de | instituciones
la Universidad de Colima en mexicanas en el
paises de APEC, América | séptimo programa
Latina y Union Europea | marco de la unién
2011-2016. europea.
45.-Extraccion, Se establecera un | Universidad 2012 México Joel Vazquez Galindo.
caracterizacion, reolégicas, y | proceso para la | Autonoma de
aplicacion del mucilago de | extraccion del | Nuevo Leédn
chan en sistemas | mucilago de la semilla
alimentarios y su evaluacion | de chan variedad
fisiologica en animales de | violeta y se
laboratorio. determinara su
composicion quimica,
caracteristica
reoldgicas, el efecto
en la estabilidad de
emulsiones; se
evaluara la factibilidad
de su incorporacion
en sistemas
alimentarios y el
impacto fisiolégico de
los alimentos con el
mucilago de chan
incorporado, sobre los
parametros de
colesterol, triglicéridos
y glucosa en animales
de laboratorio.
Desarrollar un modelo
de intervencion
psicofisioldgica
basado en técnicas
cognitio-conductuales
con apoyo de
46.-Caracterizacion del | escenarios virtuales
estrés y su manejo con | ad hoc a la poblacion,
realidad virtual en jovenes y | para el manejo del | Universidad
adultos universitarios en | estrés en estudiantes | Autonoma de Ciudad Sara Lidia  Pérez
Latinoamérica. universitarios. Juarez 2011 México Ruvalcaba.
47.-Sociedad civil y capital | Analizar la teoria y la
social (teoria y practica en | préactica de la | Universidad del
América Latina). sociedad civil. Salvador 2011 Argentina Maria Elena Romero.
48.-Caracterizacion del Desarrollar un modelo
estrés y su manejo con | de intervencion
realidad virtual en jovenes y | psicofisioldgica Sara Lidia  Pérez
adultos  universitarios _en | basado en técnicas | EAFIT 2011 Colombia Ruvalcaba.
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Latinoamérica.

cognitio-conductuales
con apoyo de
escenarios  virtuales
ad hoc a la poblacién,
para el manejo del
estrés en estudiantes
universitarios.

49.-Uso de la lengua
espafiola, la  educacién
especial y la educacién

Realizar

investigaciones sobre
el estado del uso de
la lengua espafiola, la
educacién especial y
la educacion fisica,

fisica, recreacién y deporte | recreacion y deporte Ma. del Lourdes
de México y Cuba. de México y Cuba. Instituto del deporte 2011 Cuba Salazar Silva.
Estudio de las
percepciones de los
estudiantes de la
comunicacién de la
Universidad de
Medellin-Colombia vy
de la Universidad de
50.-Estudio de las | Colima-México, sobre
percepciones sobre el valor | el valor artistico y
artistico y estético de la | estético de la imagen
imagen  visual en los | visual en los
videojuegos. videojuegos. U de Medellin 2011 Colombia Carlos Vuelvas.
Diagnostico
comparativo de la
situacion que existe en
torno a la aplicacion
efectiva de los factores
cualitativos de la
materialidad (o
importancia relativa) en
auditoria, en algunos
51.-Diagnostico comparativo | paises de la
sobre la aplicacion efectiva de | comunidad
los factores cualitativos de la | iberoamericana de
materialidad en auditoria. naciones. UADY 2011 México Ramirez Cacho.
Realizar una
comparacion entre la
52.-Predisposicion hacia el | visién que los
uso efectivo de los factores | auditores de estados
cualitativos de la materialidad | financieros tienen
en auditoria. Un estudio | sobre las  nuevas
comparativo entre México y | normas internacionales | Universidad de
Colombia. de auditoria Boyaca 2011 Colombia Ramirez Cacho.
Establecer criterios
que permitan
homologar la
ensefianza y la
53.-Ensefianza del proceso de | aplicacion del proceso
atencion enfermeria a los | de atencion de
estudiantes de licenciatura en | enfermeria en
las facultades de enfermeria | escuelas y facultades
de las Universidad de | de las estados de | Universidad
Yucatan, Colima y San Luis | Yucatdn, san Luis y | Autbnoma de San Ana Bertha Mora
Potosi. Colima. Luis Potosi 2011 México Brambila.
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Proveer a los
estudiantes de cada
institucion la
oportunidad de
estudiar en el
extranjero, para
mejorar su experiencia
educativa y favorecer
el entendimiento mutuo
54.-Proyecto de cooperacion | entre México y el | University of
e intercambio académico. Reino Unido. Southampton 2011 Inglaterra Omar Bravo.
Determinar el efecto
del uso de é&cidos
55.-Efecto del uso de acidos | organicos como
organicos como desinfectante | desinfectante de la | Universidad de Estados Omar Francisco Prado
de la carne de pollo. carne de pollo. Arkansas 2011 Unidos Rebolledo.
Establecimiento  de
relaciones
académicas
tendientes a la
publicacion de
56.-El establecimiento de | productos
relaciones académicas | académicos
tendientes a la publicacién | tendientes al
de productos académicos y | fortalecimiento de los
fortalecimiento de los CA de | CA de la Facultad con
la Facultad con un enfoque | un enfoque | Universidad Catdlica Gloria Margarita
internacional. internacional. del Norte 2011 Chile Puente de la Mora.
Establecimiento  de
relaciones
académicas
tendientes a la
publicacion de
productos
académicos
tendientes al
fortalecimiento de los Angélica Yedit Prado
57 .-Universidade de Sé&o | CA de la Facultad con Rebolledo 'y Dra.
Paulo - Facultad de | un enfoque | Universidad Ximena Puente de la
Derecho. internacional. Auténoma de Brasil 2011 Brasil Mora.
Establecimiento de
relaciones
académicas
tendientes a la
publicacion de
productos
académicos
tendientes al
fortalecimiento de los
CA de la Facultad con
un enfoque
internacional.
Producto: Inversiones
extranjeras y arbitraje
58.-Inversiones extranjeras y | CIADI. Una
arbitraje CIADL. Una | aproximacion al
aproximacion al analisis | analisis  econdémico | Universidad Central Mario de la Madrid
econémico del derecho. del derecho. de Venezuela 2011 Venezuela Andrade.
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59.-La ley de transparencia y
las corporaciones
municipales en Chile.

Establecimiento de
relaciones
académicas
tendientes a la
publicacion de
productos
académicos
tendientes al
fortalecimiento de los
CA de la Facultad con
un enfoque
internacional.
Producto: La ley de
transparencia y las
corporaciones
municipales en Chile.

Universidad
Auténoma de Chile

2011

Chile

Angélica Yedit Prado
Rebolledo y  Gloria
Margarita Puente de la
Mora.

60.-Panorama general del
derecho ambiental
internacional. Evoluciéon de
una nueva rama del derecho.

Analizar el panorama
general del derecho
ambiental
internacional.
Evoluciébn de una
nueva rama del
derecho.

Universidad de
Extremadura Espafia

2011

Espafa

Javier Solorio Perez.

61.-Disefio de estrategias
para la evaluacion,
sustentabilidad y
documentacion de la
Campafia Nacional de
Inclusion Digital Vasconcelos
2.0.

Disefio de estrategias
para la evaluacion,
sustentabilidad y
documentacion de la
Campafia Nacional de
Inclusién Digital.

Universidad de la
Frontera, Chile

2011

Chile

Ana Isabel Zermefio
Flores.

62.-Universidad del Estado
de Florida/Disney

Intercambio
Académico de
estudiantes y estancia
profesional.

Universidad de
Florida

2011

Estados
Unidos

Elisa Gutiérrez.

63.-Inclusion y atencion a la
diversidad social.

Fomentar la igualdad
de oportunidades, al
acceso a una vida sin
violencia, al respeto a
los derechos
humanos y sociales
de los colimenses,
reconociendo la
diversidad social, con
énfasis en las
personas y grupos
que viven situaciones
de exclusion y
discriminacion que
impiden o limitan el
acceso a niveles de
bienestar mas justos
y equitativos.

Direccion General de
Desarrollo Humano
de la Secretaria de
Desarrollo Social

2011

México

Jonas Larios Deniz.

64.-Videojuego como medio
para desarrollar estrategias
en comunicacion para la
salud: Una propuesta para
fomentar cultura de
prevencioén y auto cuidado de
la salud sexual en los

Conocer la
percepciéon que los
jovenes de Medellin,
Colombia y colima
tienen respecto a los
videojuegos con
tematicas de salud, y

Universidad de
Medellin

2011

Colombia

Aidee
Ceballos.

Arellano
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jovenes de Medellin- | a partir del
Colombia y Colima-México. conocimiento
generado disefiar una
propuesta para
fomentar la cultura de
prevencion y auto
cuidado de la salud
sexual.
Manipular células
madre neurales
humanas con la
finalidad de
determinar sus usos
terapéuticos asi como
65.-Efectos de los factores | determinar su
de crecimiento sobre la | potencial oncogénico Instituto Nacional de
migracion y proliferacion de | en la produccion de | Neurologia y Oscar Gonzalez
las células madre humanas. gliomas cerebrales. Neurocirugia 2011 México Perez.
Investigar las
propiedades
66.-Estudio de las | antitumoriales de
propiedades  antitumorales | T.Cruzi con el fin de | Universidad Rusa de
de las cepas mexicanas de | desarrollar un nuevo | Amistad de los
T. cruzi farmaco antitumoral. pueblos 2011 Rusia Oxana Dobrovinskaya.
Estudio de la
Migracion, género,
cultura y
transnacionalismo,
intercambio de
investigaciones,
67.-Migracion, género, | estancias cortas de Guadalupe Cruz
cultura y transnacionalismo. profesores. Max Plack Institute 2010 Alemania Manjarrez Garcia.
Evaluacion
psicofisiologica del
estrés y atencion
interdisciplinaria en la Sara Lidia  Pérez
68.-ACEPESA-UCOL. comunidad escolar. ACEPESA 2010 Costa Rica Ruvalcaba.
Realizar estancias
cortas, intercambio de
investigaciones,
fortalecer la
integracion con
69.-Proyecto UCOL- | expertos en las areas | Universidad de Estados Enrique Sanchez
Universidad de California. del conocimiento California 2010 Unidos Pastor.
Generar una
plataforma distribuida
sobre internet 2 para
compartir curso de
70.-Prototipo de plataforma | formacion de
virtual educativa para la | profesores de
integracion de alumnos y | educaciébn bésica y
profesores de primaria y | media béasica en el
secundaria en el empleo de | empleo de las
las tecnologias de la | tecnologias de la
informacion y la | informacion y Rodolfo Rangel
comunicacion. comunicacion. UADY 2010 México Alcantar.
71.-Disefio  curricular  por | Apoyar la realizacion Carmen Silvia Pefia
competencias profesionales. de 10 proyectos de | ANUIES 2010 México Vargas.
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carrera en el area de
formacion pedagoégica
con tecnologia en el
marco de la
conformacion del
Centro Antena en la
Facultad de
Pedagogia.

72.-Educaciéon  basica  sin
fronteras:  diagnoéstico  de
estudiantes  transnacionales
en el Estado de Colima.

El objeto del estudio,
los/as estudiantes
transnacionales de
educacién basica, son
hijos/as de migrantes
mexicanos/as que han
estudiado en escuelas
en México y los
Estados Unidos.

SEP

2010

México

Karla Kral.

73.-Efecto de un prebidtico
sobre la invasion y
colonizacion de Salmonella
gallinarum en pollo de
engorda.

Determinar el efecto
del prebidtico sobre la
disminucion y
colonizacion de
Salmonella gallinarum
en pollo de engorda.

Universidad de
Arkansas

2010

Estados
Unidos

Omar Francisco Prado
Rebolledo.

74.-Evaluacién de productos
biolégicos para el control de
plagas pecuarias.

Evaluar productos
biolégicos para el
control de plagas
pecuarias.

University of Arkansas

2009

Estados
Unidos

Omar Prado Rebolledo.

75.-Comunicacion y Cultura.

Promover el
intercambio académico
y la investigacion en el
ambito de la
Comunicacion y
Cultura.

El centro de
investigacion y
desarrollo de la
cultura cubana Juan
Marinello

2009

Cuba

Karla Yolanda
Covarrubias Cuellar.

76.-GIGERS (Grupo de
Investigacion para la Gestion
de Redes y Servicios).

Diseflar y analizar
metodologias para la
gestién de calidad de
servicios en las redes
de comunicaciones.

Universidad
Politécnica de
Catalufia

2009

Espafa

Juan Antonio Guerrero
Ibanez.

77.-Web Semantico.

Desarrollo de
investigacion aplicada
en el area de
inteligencia artificial.

Universidad
Nottingham

2009

Inglaterra

Jorge Rafael Gutiérrez
Pulido.

78.-Uso de las Tl en apoyo a
invidentes.

Establecer una
relacion de
colaboracion para
apoyar labores
conjuntas en beneficio
de los discapacitados
visuales.

Esc. Diferencia Ann
Sullivan

2009

Chile

Silvia Berenice Fajardo
Flores.

79.-Education for children with
learning Disabilities.

Desarrollar software a
la medida para nifios
con discapacidades
intelectuales.

Princess Sumaya
University for
Technology

2009

Jordania

Arthur Edwards.

80.-Redes y
Telecomunicaciones.

Establecer Lineas de
Colaboraciéon
conjuntas en materia
de redes y
telecomunicaciones.

CUJAE

2009

Cuba

Omar Alvarez Cardenas
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81.-UCOL-Universidad de
Wisconsin.

Desarrollar
investigacion y gestion
académica enfocada a
América Latina y el
Caribe.

Universidad de
Wisconsin

2009

Estados
Unidos

Avital Bloch.

82.-Riesgo
Volcanico.
Avanzadas.

Sismico y
Lecciones

Capacitacion de
profesores en el
campo riesgo sismico

volcanico;
elaboracion de criterios
unificados en la
docencia de estas
materias; creacion de
una serie de lecciones
multimedia
intercambiables y con
opciones de ser
editadas para tener en
un futuro lecciones on-
line.

Universidad de
Granada

2008

Espafia

Bretén
Jesus

Mauricio
Gonzéalez; Dr.
Ibafiez Godoy.

83.-CERAPAC -
Social.

Trabajo

Conjuntar acciones
mediante un proceso
de evaluacion para
integrar candidatos de
calidad en el
CERAPAC.

Centro de
Rehabilitacion y
Adaptacién del
Paralitico Cerebral
A.C.

2009

México

Arturo Moctezuma.

84.-JUNTA — Trabajo Social.

Conjuntar acciones
mediante un proceso
de evaluacion para
integrar candidatos de
calidad en el JUNTA.

Junta de Asistencia
Privada del Estado de
Colima

2009

México

Arturo Moctezuma.

Resumen:

Total de proyectos de cooperacion: 129

e Proyectos de continuidad: 97

e Proyectos iniciados en 2013: 32.
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Redes académicas 2013.

En 2013 se registraron 22 redes académicas que sumadas a las 78 que contindan vigentes
suman 100 redes que hablan del trabajo multilateral realizado por los cuerpos académicos de
la Universidad de Colima durante el afio 2013. Del total de estas redes 52 son nacionales y
48 internacionales.

Hasta el afio 2013, 65 de las 100 redes tienen un convenio firmado y el resto trabajan de
manera informal.

Los académicos desarrollan actividades conjuntas con sus pares en mas de 375 instituciones
en 33 paises distintos: México, Dinamarca, Brasil, Argentina, Estados Unidos, Reino Unido,
Espafia, Francia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Paraguay, Perl, Portugal, Republica
Dominicana, Uruguay, Venezuela, Panama, Canadé4, Costa Rica, Bolivia, Salvador, Holanda,
Nicaragua, Guatemala, Japén, Jordania, Tailandia, Puerto Rico, Bélgica, Australia y Bolivia.

Entre los productos derivados del trabajo en red en el afio 2013 destacan, a manera de
ejemplo, los siguientes:

e |ll Seminario de la Red Tematica sobre competitividad en Asia y el Pacifico.

Proyecto de la competitividad en las PyMes a través del desarrollo del capital
intelectual con el objetivo de investigar en México sobre el capital intelectual,
desarrollo de herramientas de medicion, valoracion y gestion del capital intelectual con
recursos de PROMEP a través de la Red Tematica sobre Innovacién y Desarrollo
Sustentable.

e La Universidad de Colima tiene la presidencia de la Red de Investigadores sobre el
Deporte, Cultura Fisica, Ocio y Recreacion del afio 2013-2015.

e 7° Congreso de la Red de Investigadores sobre el Deporte, Cultura Fisica, Ocio y
Recreacion con la participacion de mas de 40 IES Latinoamericanas desarrollado en
Toluca.

e Proyecto ética profesional y posgrado. Valores presentes en las practicas de
generacion y transmision de conocimientos que llevan a cabo cuerpos académicos y
grupos de investigacion educativa con recursos de PROMEP a través de la Red
Tematica de Investigadores de Cuerpos Académicos, por sus siglas REDICA.

e Proyecto de Estrategia regional para reducir la vulnerabilidad y mejora la capacidad de
adaptacion al cambio climatico en la regién occidente de México a través de la Red de
Trabajo UdeC, UG, UAN, UMSNH, UAA.
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e Proyecto de Estudio tedrico y fenomenologico de la fisica del higgs y del sabor mas
all4 del modelo estandar a través de la Red de PROMEP en la Facultad de Ciencias.

e Proyecto formas de convivencia en las propuestas de interculturalidad en América
Latina a través de la Red de Trabajo DGAPA-PAPIIT financiado por la UNAM.

Redes de Colaboracion Nacional e
Internacionales. 2013.

48% ® Redes Nacionales

Redes Internacionales

Redes de colaboracion nacionales de la Universidad de Colima

Fechade
creacion

No Nombre de la Red Convenio Ciudades IES Participantes

2013 Universidad de Colima, Universidad
Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco, Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria, Universidad
Nacional Auténoma de México,
Universidad de Guanajuato,
Universidad Autébnoma de Guerrero,
Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Comisién
Federal de Electricidad, Instituto
Red de Colima, D.F., | Mexicano de Tecnologia del Agua,
Laboratorios de Guanajuato, Instituto Mexicano del Transporte y
Hidraulica en Michoacan, Universidad Juarez Auténoma de
México Si Tabasco. Tabasco.

2013 Red de Innovacion Universidad de Colima, Universidad
2 y Desatrrollo Colima, Chihuahua, | Autbnoma de Chihuahua,
Sustentable PROMEP Veracruz. Universidad Veracruzana
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Universidad de Colima, ISUE,
PROCE, Universidad Autbnoma de
Campeche, Universidad Auténoma
3 Red de de Tlaxcala, Universidad Autonoma
Investigadores y Colima, Tlaxcala, | de Zacatecas, Universidad
Cuerpos Zacatecas, Morelos, | Autbnoma del Estado de Morelos,
Académicos Veracruz, Yucatan, | Universidad de Veracruz,
REDICA PROMEP Campeche. Universidad Autbnoma de Yucatan
2013 Red Temaética de
Cuerpos
4 Académicos sobre
Competitividad en Colima, D.F., Baja|Universidad de Colima, UAM-
México y Asia California, Azcapotzalco; el Colegio de la
Pacifico PROMEP Michoacan. Frontera Norte y la UMSNH.
2013 Red de
Investigadores en Universidad Auténoma de Nuevo
Innovacién, Le6n, Universidad Autonoma de
5 competitividad vy Colima, Nuevo | Baja California, Universidad de
estratégias Ledn, Baja | Colima, U.M.S.N.H. y Universidad
organizacionales California, de Sonora Campus Norte, Centro y
(Red LIICEOQO) PROMEP Michoacan, Sonora. | Sur.
2013 Red de Estudio en
solucibn 'y en
sélido de la
arquitectura
6 supramolecular de
los derivados 1,3 Universidad de Colima, Instituto
Fenilendioxalamat Politécnico Nacional y la
0 con posible Colma, D.F., | Universidad Auténoma del Estado
actividad biolégica | No Hidalgo. de Hidalgo
2013 Red La escritura
7 como espacio de Colima, Universidad de Colima, Universidad
identidad y Guadalajara, de Guadalajara y Universidad
equidad de género | No Aguascalientes. Auténoma de Aguascalientes
2013 Universidad de Colima, Universidad
Auténoma de Nayarit, Universidad
8 Colima, Nayarit, | de Guanajuato, Universidad
Red de trabajo Guanajuato, Michoacana de San Nicolas de
UDEC, UG, UAN, Hidalgo, Hidalgo y Universidad Autbnoma de
UMSNH, UAA CONACyYT | Aguascalientes. Aguascalientes.
2013 Red de trabajo Universidad de Colima, Universidad
9 para la coedicion Colima, Sonora, |de Sonora, UNAM vy Pearson
de obra. Si D.F. Educacién de México
2013 Red de Colima, Universidad de Colima, Universidad
10 investigacion Guadalajara, de Guadalajara y Universidad de
FORDECYT FORDECYT | Nayarit. Nayarit
2013 Universidad de Colima, Universidad
11 Red temética en Colima, Hidalgo, | Autbnoma del Estado de Hidalgo y
quimica en proceso |D.F. IPN.
2013 Universidad de Colima, Universidad
12 Red de trabajo Colima, Michoacan, | Intercultural Indigena de Michoacan,
DGAPA-PAPIIT Si Guerrero, D.F. Universidad Autbnoma de Guerrero,
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UNAM vy el Seminario ldentidades
Cambio Social e Interculturalidad.
2013 Red de Cuerpos
13 Académicos en Colima, Universidad de Colima, Universidad
temas de Guadalajara, de Guadalajara, ITESM, Instituto de
Desarrollo No Guzman. Ciudad Guzman,
2013 Red Sintesis
14 Quimica y Hidalgo, D.F.,| Universidad Auténoma del Estado de
Supramolecular. PROMEP Colima Hidalgo, IPN, Universidad de Colima
2013 Red Universidad de Colima, Universidad
Interinstitucional Auténoma Metropolitana
15 para el Desarrollo Azcapotzalco, Universidad
e Innovacién en Colima, D.F.,| Michoacana de San Nicolas de
Ingenieria Michoacana, Hidalgo, Universidad Auténoma de
Estructural PROMEP Yucatan. Yucatan.
2013 Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM) , Universidad
Autonoma de Guerrero (UAG)
Colima, D.F.. Universidad Popular Auténoma del
16 Guerrero,  Puebla, Est_ado_ de _Puebla (UPAEP),
Michoacan. Umveyadad Mlc_hoacana de san
Red Nicolas de Hidalgo (UMSNH),
Interuniversitaria Universidad Auténoma del Estado
de Instrumentacion de México (UAEM), Universidad de
Sismica (RIIS) No Colima
2012 Puebla, D.F.,
Aguascalientes,
Chihuahua, Benemerita Universidad Auténoma de
Monterrey, Puebla, Tecnoldégico de Estudios
Querétaro, San Luis | Superiores de Ecatepec, Universidad
Potosi, Sinaloa, | Autbnoma de Aguascalientes,
Tamaulipas, Universidad Auténoma de Chihuahua,
17 Zacatecas, Ciudad | UANL, UA Querétaro, UA San Luis
del Carmen Potosi, UA Sinaloa, UA Tamaulipas, UA
. . ' | Zacatecas, UA Carmen, UA del Estado
Red d? |mpl_.|Iso_(EIe Hldalgo,_ de Hidalgo, UA del Estado de México,
If'i _|nvest|gaC|on Guadalajara, . UdeC, Ude Guadalajara, U de Quintana
literaria 'y el Sonora,  Quintana | Roo, U de Sonora, U. Juarez Auténoma
intercambio Roo, Durango, | de Tabasco, U. J. E. de Durango, UMSN
académico. No Tabasco, Colima. de Hidalgo
2012 Red de Control
18 Biologico de Yucatén, Colima,
Plagas y Agricolas D.F.
y Pecuarias. No UADY, ANEFEP, CINVESTAV
19 | 2012 Red de Colima, D.F.,| UdeC, Universidad Iberoamericana,
Antropologia No Michoacan. Colegio de Michoacan
Colima, Puebla, | Benemérita Universidad Auténoma
D.F., de Puebla, Tecnolégico de Estudios
Aguascalientes, Superiores de Ecatepec,
20 Chihuahua, Nuevo | Universidad Auténoma de
Red de Psicologia|Acta de | Leon, Querétaro, | Aguascalientes, Universidad
social, dentro de la | participacion San Luis Potosi, | Autbnoma de Chihuahua, UANL, UA
2011 Céatedra CUMEX. 2010 Sinaloa, Querétaro, UA San Luis Potosi, UA
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Tamaulipas,
Zacatecas, Hidalgo,
Guadalajara,
Quintana Roo,
Sonora, Tabasco,
Durango, Hidalgo.

Sinaloa, UA Tamaulipas, UA
Zacatecas, UA Carmen, UA del
Estado de Hidalgo, UA del Estado
de México, UdeC, Ude Guadalajara,
U de Quintana Roo, U de Sonora, U.
Juéarez Autobnoma de Tabasco, U. J.
E. de Durango, UMSN de Hidalgo.

Red nacional de|Convenio de ] Universidad Aut6bnoma de Sonora,
21 impulso a la banda | Cooperacién Sonora, Sinaloa, | Sinaloa, Michoacan, San Nicolas de
2011 ancha NIBA. especifica Michoacén, Hidalgo. | Hidalgo.
Red nacional de
22 educacion e | Adherido Universidad de Colima,Universidades
2011 investigacion. 2009 Monterrey, Colima. | del Norte, Centro y Occidente.
Centro occidente ANUIES, Unviersidad
de Guadalajara, Auténoma de
Guadalajara, Auténoma de
23 Guadalaiara Aguasc_alientes, Universidad _de
jara, Guanajuato, del Valle de Atemajac,
Aguascalientes, Centro de Estudios Tecnolégicos y de
Red de Servicio Guanajuato, Jalisco, | Servicios de ElI Colomo, Jalisco,
2011 Social. No Colima. Universidad de Colima.
Veracruz, Colima,
24 Red control biolégico D.F. Rancho el CLARYN en Veracruz UNAM,
2011 de garrapatas. No Universidad de Colima.
2010 Programa integral
para el manejo del
cultivo de platano,
impulsando las COMBEP AC, Universidad de
buenas practicas de Guadalajara, Universidad del Estado de
25 campo e inocuidad México, Instituto Politécnico Nacional,
basados en la . Universidad Auténoma de Yucatan,
investigacion y Guadaflalara' . D"_:" Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria,
aplicacion de | Carta de | Yucatan, Victoria, | Benemérita Universidad Auténoma de
herramientas intencion Puebla, Zacatecas, | Puebla, Universidad Auténoma de
biotecnolégicas. 2010 Morelos, Colima. Zacatecas, Universidad de Colima.
2010 Fortalecimiento  del | Carta de
26 aprovechamiento intencién Universidad Auténoma de Morelos,
integral del cocotero. | 2010 INIFAP, Universidad de Colima.
2010 Desarrollo y
evaluacion de
tecnologia para el
manejo sustentable
del  huanglongbing
27 (Candidatus
liberibacter) y su
vector  (Diaphorina
citri) en los citricos | Carta de )
acidos del Pacifico | intencion Colima, D.F.,| Universidad de colima, INIFAP,
de México. 2010 Nayarit. Universidad de Nayarit.
2010 Red Nacional de
28 Investigacion en | Carta de )
MIPYMES del | intencién Colima, D.F., | universidad de Colima, CICY, INIFAP,
CUMex (BurnOut). 2010 Guadalajara. Universidad Auténoma de Guadalajara.
2010 Red de . Universidad de Colima, CICY, INIFAP
29 investigadores  en | Carta de | Colima, D.F., | Tabasco, INIFAP Yucatan, INIFAP
organizaciones, intencion Yucatan, Quintana | Chetumal, Universidad Auténoma de
competitividad y 2010 Roo, Guadalajara. Guadalajara.
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desarrollo regional.

2010 La formacion de
investigadores y Universidad de Colima, Colegio de
30 profesionales de alto | Carta de ) Posgrados, Centro  Nacional de
nivel en educacién | intencién Colima, Referencia de Control Biologico,
en México. 2010 Guadalajara, D.F. Universidad Auténoma de Guadalajara.
2010 de Enfermeria. No ’ Colima.
Colima, Zacatecas,
Chihuahua, D.F.,
Nuevo Ledn,
32 Red Formas de Veracruz_'
convivencia en las G_uadalajara, .
propuestas de Hidalgo, Quintana
interculturalidad en Roo, UdeC, UAZ, UACH, UAEM, UANL, UV,
2010 América Latina. No Aguascalientes. UdeG, UAC, UMSNH,BUAP, UAQ, UAA.
Consorcio mexicano
de programas
33 educativos NO D.F.,Colima, UNAM, CICESE, UdeC, UAGro, UIIM,
acreditados en Guerrero- UNAM.
ciencias bioldgicas,
2010 asociacion civil.
Red de cuerpos
académicos de
34 escuelas y D.F, Colima. UNAM, CICESE, Universidad de Colima.
facultades de
2010 enfermeria. Si
. . Universidad Auténoma de San Luis
35 Red de investigacion San .LUIS’ Colima, Potosi, Universidad de Colima, U.
2010 de Enfermeria. No Nayarit. Nayarit.
Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, Universidad Autonoma de
Aguascalientes, Universidad Auténoma
Puebla, de Chiapas, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Chihuahua, Universidad Auténoma de
Chiapas, Guerrero, Universidad Autonoma de
Chihuahua, Tlaxcala, Universidad Auténoma del
36 Guerrero, Tlaxcala, | Carmen, Univers_idad Aut()no_ma_del
Cd. del Carmen,|Estado de Hidalgo, Universidad
: Autbnoma del estado de México,
CHZ:;jI%gaO’Guadalel)jéFr; Universi(_jad de Colima, Ur_wiversidad de
) Guadalajara, Universidad de
Red de Cuerpos Gufanajuato, Guanajuato, Universidad de Quintana
Académicos de Quintana R00, | Roo, Universidad de Sonora,
Lenguas Extranjeras. Sonora,  Durango, | Universidad Juarez del Estado de
2010 RECALE. Firmado 2009 | Veracruz. Durango, Universidad de Veracruz.
Colaboracién para la quascahentes, Universidad Auténoma de
creacion y desarrollo Colima, . Aguascalientes, Universidad de Colima,
37 del doctorado Guadalajara, Universidad de Guadalajara,
interinstitucional en Guanajuato, Universidad de Guanajuato, Universidad
2010 psicologia. Firmado 2010 | Hidalgo. Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
Colaboraciéon  para Secretaria de  Comunicaciones vy
38 movilidad de Transportes, Comision Federal de
estudiantes de Electricidad, Universidad de Colima,
2010 licenciatura, No D.F., Colima. Instituciones de Educacién Superior del
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posgrado, personal Estado.
académico y
administrativo de la
regiéon centro
occidente.
Red Nacional de . ;
39 Investigacion en Cpllma, i Cancun, | yniversidad de Colima, CENIC, UTEP
MIPYyMES del Ciudad Juarez, D.F., | Ciudad Juarez, UTEP Cancun, , UTEP
2010 CUMEX. No Guadalajara. Monterrey, UNAM; UdeG.
Universidad Auténoma de Estado de
.| México, Unidad Toluca, Universidad
40 TO",Jca', . Baja Autébnoma de Baja California,
Red mexicana de |Carta de Ca“fom'?‘a Chiapas, | yniversidad Auténoma de Chiapas,
manejo integral de | Intencion Guadalajara, Universidad de Guadalajara, Centro
2009 la zona costera. Jalisco. Universitario de la Costa.
Red de Escuelas y
a1 Facultades de
Filosofia, Letras vy Universidad de Colima, ANIEI DF,
2009 Humanidades. si Colima, D.F. CONAIC DF.
Instituto  de Investigaciones  en
Educacion en Veracruz, Universidad
Cristébal Colén, Colegio de Tlaxcala,
42 Red de Escuelas y Universidad del Altiplano, Departamento
Facultades de Veracruz, Tlaxcala, | ge educacion de la Universidad de
Filosofia, Letras y |Carta de | Nuevo Leo6n, D.F.,|Nuevo Leén, CONACYT , Universidad
2009 Humanidades. Intencion Colima- de Colima.
AMISCF Asociacion
Mexicana de
43 Institutos de | Carta de )
Educacion Superior | Intencién Centro  Occidente, | IES de la regién Centro Occidente de la
2009 en Cultura Fisica. 2006 Colima. ANUIES.
Colima, Zacatecas,
Hidalgo, Puebla,
44 Red de CA's de la Quintana Roo,
Zona Pacifico | Carta de | Aguascalientes, UdeC, UAZ, UACH, UAEM, UANL, UV,
2009 (FEMAFEE). intencion Veracruz- UdeG, UAC, UMSNH,BUAP, UAQ, UAA.
Colima,
45 Universidades  del
Red Nor-Occidente Norte, Centro Yy |uUniversidades del Norte, Centro vy
2009 CCTyD. Si Occidente. Occidente.
Red de cuerpos Collma,.
46 Académicos  sobre Guadalajara,
Desarrollo y Turismo | Carta de | Sinaloa, Nuevo | universidad de Colima, Universidad de
2009 Recreativo. Intencién Ledn. Guadalajara, UAS, UAN.
Carta de i Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn,
47 Modelos circulantes | Intencién Nuevo Leon, | Universidad Auténoma de Coahuila,
2009 para Tl Coahuila, Colima. Universidad de Colima.
COMBEP AC, Universidad de
Guadalajara, Universidad del Estado de
México, Instituto Politécnico Nacional,
48 Universidad Auténoma de Yucatan,
) Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria,
Red de Estudios de | Carta de | D-F., Guadalajara, | genemérita Universidad Auténoma de
Género del Pacifico | intenciéon Yucatéan, Puebla, | puebla, Universidad Auténoma de
2009 Mexicano. 2010 Zacatecas, Colima. | Zacatecas, Universidad de Colima .
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Universidad de Colima, Universidad de
Guadalajara, Universidad de Sinaloa,
Universidad de Nayarit, Federacion
49 Sistema de Mexicana de Asociaciones de facultades
modelado costero. y escuelas de enfermeria AC,
Asociacion Regional de Facultades y
Escuelas de enfermeria de la zona del
2008 Firmado 2010 | Colima, Guadalajara | Pacifico.
Energia del oleaje en
50 sitios estratégicos de i | Universidad de Colima, Universidad de
la Costa del Pacifico Colima,  Yucatan, | yucatan, Universidad Auténoma de San
2008 de México. Firmado 2010 | San Luis Potosi Luis Potosi.
Benemérita Universidad Autébnoma de
Puebla, Universidad Auténoma de
Puebla, Aguascalientes, Tecnoldgico de
Aguascalientes, Estudios Superiores de Ecatepec,
ceanslo D.F., Ciudad Judrez, | Universidad Auténoma ~ de  Baja
ceanologia ; ; alifornia, , niversida e
o1 | 2004 dindmica costera. CHZ%aaTu(ljla, CNoﬂrerllac; Cohauila, Universidad de Colima,
. 90. .~ | Universidad Auténoma del Estado de
Leon,  Sn  LUIS | jigaigo, UAEM, UANL, UASLP,
Carta de | Potosi,  Yucatan, | UNISON, UADY, Universidad de
intencion Guadalajara, Guadalajara, Universidad de Occidente,
2010 Quintana Roo. Universidad de Quintana Roo, UJED.
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad Auténoma
de Chiapas, Universidad Auténoma de
Puebla, Chihuahua, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Guerrero, Universidad Auténoma de
Chiapas, Tlaxcala, Universidad Autonoma del
52 Chihuahua, Carmen, Unlvers!dad Autonqma 'del
Guerrero, Tlaxcala, E\stta,\do ded | Hldzilg(;), dUnlv'\e/lr,su_:iad
utbnoma del estado de éxico,
S%alggel Carg(-i-:n, Universi(_jad de Colima, Ur_]iversidad de
', © | Guadalajara, Universidad de
Gugdalajara, Guanajuato, Universidad de Quintana
Consejo  Mexicano Quintana ROO, | Roo, = Universidad  de  Sonora,
de Investigacion Juarez,  Durango, | Universidad Juarez del Estado de
1993 Educativa. No Veracruz. Durango, Universidad de Veracruz.

Redes de colaboracion internacionales de la Universidad de Colima

No Fecha_ qe Nombre de la Red Convenio Paises IES Participantes
creacion
2013 Red de
Biotecnologia para el Universidad de Colima, Universidad
1 Desarrollo de una Auténoma de Zacatecas y el Institutuo
Agricultura Politécnico  Nacional, University of
Sustentable PROMEP Dinamarca y México | Aarthus
2013 |Red de
2 Investigadores sobre México y
Deporte, Cultura| en proceso | Latinoamerica 40 IES

‘.é lucha

0}

trabaja

101

,=




o0
L ]
NP

O
)

-
-

EDUCACIONcon
RESPONSABILIDAD

f SOCIAL

Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica

Informe de Labores 2013

Fisica, Ocio y
Recreacioén

2013

Red de
Internacional

Gestion

Convenio con
UFBa

México,
Argentina

Brasil y

Universidad de Colima, Universidad
Nacional de Cérdoba, Universidad de
Rio

2013

Red -PROMEP

PROMEP

México, USA y Reino
Unido

Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, Universidad de Colima,
University of Notre Dame y University of
Southampton

2013

Red interculturalidad

Convenio

Espafa, México

Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Colima, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
Universidad de Guadalajara,
Universidad de Guanajuato, Universidad
de Aguascalientes

2013

Red de Arquitectura
y Conservacion del
Patrimonio

PROMEP

México, Argentina

Universidad de Colima, Universidad
Nacional de Litoral, Universidad
Tecnoldgica de Mendoza Universidad de
Buenos Aires, UMSH, UADY y UASLP.

2012

Red
mexicano
intercambios
(MEXFITEC)

franco-
de

Si

Francia, México.

AgroParis Tech, Arts et Métiers Paris
Tech, Chimie Paris Tech, ENSTA Paris
Tech, ENSTA Paris Tech, Ecole
Polytechnique, Moines Paris Tech,
Télécom-Paris Tech, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledén, Universidad
de Guadalajara  Universidad de
Guanajuato, Universidad de Colima.

2012

Red
universidades
impartir  curso
linea.

de

en

No

México, Estados
Unidos, Espafia.

Universidad de Colima, UNAM,
Universidad de Nuevo Leodn,
Universidad de Buenos Aires,
Universidad Nacional de la Plata.

2012

Red
universidades
impartir  curso
linea.

de

en

No

México, Estados
Unidos, Espafia.

Universidad de Colima,
Universidad de Nuevo
Universidad de Buenos
Universidad Nacional de la Plata.

UNAM,
Lebn,
Aires,

10

2012

Red de investigacion
en materia de
gestion de riesgos.

Si

Argentina,
Brasil,
Colombia,
Ecuador,
México,
Perd,
Republica
Dominicana, Uruguay,
Venezuela.

Bolivia,
Chile,
Cuba,

Francia,
Paraguay,
Portugal,

Universidad Catdlica de Cordoba;
Universidad de Mendoza; Centro de
Investigaciones Sociales, Politicas y
Econdmicas, de la Universidad Nacional
de La Rioja, Universidad Catdlica
Boliviana “San Pablo”, Universidad
Tecnoldgica de Santiago / Universidad
Austral de Chile / Universidad de
Concepcion- Chile, Universidad Santo
Tomas - Bucaramanga / Universidad del
Cauca / Universidad Catolica Manizales
/ Universidad del Valle, Universidad
Técnica  Particular de Loja /
Instituto Nacional De Investigaciones
Forestales Agricolas Y Pecuarias
(INIFAP) / UNAM / Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales
sede Meéxico (FLACSO) [/ Centro
Latinoamericano en Responsabilidad
Social (CLARES) de la Universidad
Anahuac./ Universidad Iberoamericana /
Fénix Prevencion y Rescate /
Universidad de Colima, Concytech / -
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Major National University of San Marcos
(UNMSM) / - Private University of San
Martin de Porres (USMP) / Ricardo
Palma Private University (URP) /
Catholic University (PUCP), Disaster
Risk Management Research Center &
Merida / Universidad National
Experimental de Guayana, Antillas
francesas: Université Antilles Guyane,
Université de Paris 1 Sorbonne,
Université d’Auvergne, Université de
Versailles Saint Quentin en Yvelines,
Université d’Angers, Université du Mans,
Université de Nantes
Ecole des Hautes Etudes de Santé
Publique, L’EISTI et Mastere Spécialisé
« Gestion des Risques sur les Territoires
» , LEcole de Management de
Normandie, Universidad de Salamanca
(Master de Estudios Sociales de la
Ciencia y la Tecnologia) Universidad
Rovira i Virgili, Centro de Estudios de
Derecho Ambiental de Tarragona
(Méster  Universitario en  Derecho
Ambiental)Universidad Politécnica de
Valencia, Institut Polytechnique de
Tomar, ISES (Institut Supérieur d’Etude
de Sécurité).

Convenio especifico

de colaboracion
académica que
celebran la
federacion de
11 colegios de
arquitectos de la
republica mexicana, USTHMUS, Universidad de Colima,
fundacién ISTHMUS Federacion de Colegios de Arquitectos
y la Universidad de de la Republica Mexicana, Colegio de
2012 Colima. Si México, Panama Arquitectos del Estado de Colima.
Estudios sobre
enfermedades en Universidad Autonoma de Tamaulipas,
12 fauna silvestre y su Universidad Auténoma de Nuevo Leoén,
papel como Universidad de la Isla del Principe
2012 reservorios. No México, Canada. Eduardo.
Universidad de Buenos Aires, Universidad
Nacional de la Plata, Universidad de Sao
Paulo, Universidad Estadual de Campinas,
Univerisda dde Concepcion, Universidad
Nacional de Colombia, Universidad del Valle,
Universidad de Costa Rica, Universidad
Estatal a Distancia, Universidad de
Cantabria, Universidad de Murcia,
13 Universidad Politécnica de Cartagena,
UNAM, ITESM, Universidad de Panama,
Argentina, Brasil, Eo_ntifici_aé dUnivilrsiQad ICaté)lilca cci:el Pherl],
f . niversida aciona el amahue,
ggf’gsgg?:'amg;z? Universi_dad del' Ro_sario, Universidad de
. v S ! ~» | Cantabria, Universidad de  Granada,
Red Internacional de Panama, Peru, | yniversidad Veracruzana, CGUT, UdeC,
Investigadores  en Repdblica Universidad Tecnoldgica, Universidad de
2011 PYMES-REIPYMES. | No Dominicana. Santo Domingo.
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Et Charry, Alama Mater Studiorum, Universita
di Bologna, Holland Hogeschool, Red de
educacion continua de A.L y Europa,
Universidad Catolica de Paraguay,
Universidad Andina Simén Bolivar,
14 Universidad Catdlica Boliviana San Pablo,
ALFA I Universidad Catélica de Salta, UdeC, U del
. ' . Salvador, U de la Empresa, U de los Andes,
T_ransatlant'c . Pe}ra}guay, BO“VJa' U externado, U de ICESI, U. Nacional
Lifelong  Learning: Mexico, Espafia, | AGraria Molina, U, NAcional Nordeste Chaco,
Rebalancing Salvador, Brasil, |U do Monho, U. Gederal de Goias, U.
2011 Relations. Si Holanda, CAtdlica Temuco, U. Barcelona.
Universidad Nacional de Tres de Febrero ,
Universidad Nacional del Nordeste,
Universidad Nacional del Centro de Ila
Provincia de Buenos Aires
Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad Federal de la Integracion
Latinoamericana, Universidad Federal de Rio
Grande do Sul
Universidad Estadual de Maringa
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso,
Universidad  Auténoma de  Asuncién
,Universidad Nacional de Asuncion,
Universidad de la Republica
Universidad Ricardo Palma
Universidad Técnica Particular de Loja
Universidad del Norte
Universidad del Valle
15 Universidad Central de Venezuela
Universidad Técnica de Oruro
Universidad Nacional de Costa Rica
Universidad de El Salvador
Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidad Tecnoldgica Centroamericana,
Universidad Veracruzana, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla
Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua-Managua, Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua-Leon
Argentina, Brasil, | Universidad _de Panama
Red Educacion MéXxico, Nicaragua, Bn!vers!tat Politecnica d'e Valéncia
. niversidad del Pais Vasco
contmu_a . y Vgnezuela, Costa Universidad de Napoles Federico I
aprendizaje Rica, Guatemala, | yniversité Paris-Est
permanente. ALFA Salvador, Ecuador, | Universidade do Porto
2011 1. Si Panama, Espaia. KTH Royal Institute of Technology
UdeC, Universidad Nacional de Cuyo,
Universidad Nacional de San Luis,
16 Red de Integracion Universidad Nacional de San Juan,
de Nuestra América México, Argentina, | UNAM, Universidad del Estado de Rio
2011 (REDINA). no Brasil y Ecuador. de Janeiro.
Universidad Nacional de Tres de Febrero,
Universidad Nacional del Nordeste,
Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires
Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad Federal de la Integracion
17 Argentina, Brasil, Latinoamericana, Universidad Federal de Rio
México,  Nicaragua, | &rande. do _Sul
Universidad Estadual de Maringa,
Venezuela, Costa | pontificia ~ Universidad ~ Catlica  de
Rica, Guatemala, | valparaiso,Universidad Autbnoma  de
Salvador, Ecuador, | Asuncién, Universidad Nacional de Asuncion,
2011 Red Infoaces. no Panama, Espafia. Universidad de la Republica
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Universidad Ricardo Palma

Universidad Técnica Particular de Loja

Universidad del Norte

Universidad del Valle

Universidad Central de Venezuela

Universidad Técnica de Oruro

Universidad Nacional de Costa Rica

Universidad de El Salvador

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidad Tecnolégica Centroamericana,
Universidad Veracruzana, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla
Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua-Managua, Universidad Nacional

Auténoma de. Nicaragua-Leén
Universidad de Panama
Universitat Politecnica de Valéncia
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Napoles Federico |l
Université Paris-Est
Universidade do Porto

KTH Royal Institute of Technology

Nacional Auténoma de México, Colima,
San Luis Potosi, Zacatecas, Chiapas,

18 Guanajuato, Chihuahua y del Estado de
México, al igual que el citado Centro
2011 Red Geomatica. No México, Espafia. Geo, Universidad de Salamanca.
Desarrollo Universidad de Colima, Universidad
Sustentable en las Tecnolégica de  Cancln SUNY
1912011 comunidades rurales | no Cobleskﬁl Oklahoma State bniversity
mediante el Agro- Estados Unidos, C St, Felicien. Okanagan Coll '
Turismo. Canada, México. €gep. St Felicien, Dkanagan Loflege.
Universidad de colima, universidad
20 autbnoma metropolitana, universidad de
Red de Arquitectura México, Brasil y | sonora, universidad estatal de campinas
2011 Bioclimética. no Espafia. y universidad politécnica de Catalufia.
Universidad de Colima, Universidad de
Guadalajara, Universidad de Nuevo
21 Lebn, Universidad de Nayarit,
Psicologia, Salud y Universidad de Aguascalientes,
2011 Género. No México, Espafia. Universidad Autbnoma de Madrid.
Red Internacional de
investigaciones
22 contables, Universidad Auténoma de Yucatan,
financieras y de Universidad de Cantabria, Universidad
2011 auditoria. No Espafia, México. de Colima.

Universidad de Costa Rica, EAFIT, Bio-Bio
Universidad, Universidad de  Colima,
Universidad Latina-Laureate, Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, Universidad
Nacional de Cérdoba, Universidad de
Tarpacéa de Arica, Universidad de San Juan,
Universidad auténoma de Yucatan,
23 Universidad Auténoma de Zacatecas,
Universidad del Estado de Hidalgo,
Universidad Autonoma del Estado de México,
Universidad de  Guadalajara, Colegio

Estrés y su manejo Calasanza, Universidad Nacional auténoma

con realidad virtual Chile, México, Costa|ge México, Universidad de Antioquia,
en el ambito Rica, Argentina, | Universidad Michoacana de San Nicolas de
2011 educativo. No Colombia. Hidalgo.
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Red de la Facultad
experimental de U. de Zulia, Universidad de Colima,
24 ciencias de la Universidad Autonoma del Estado de
Universidad de Zulia. México, Universidad Catolica Cecilio
2011 REDFECLUZ. No Venezuela, México. Acosta.
Orientaciones ético
morales y politicas
o5 de la ciudadania en Universidad de la Salle, La Universidad
jovenes de Antioquia, Universidad de Manizales,
Colombia, Argentina México, Colombia, | Universidad Distrital Francisco José de
2011 y México. No Argentina. Caladas y la Universidad de Colima.
Prototipo de control
avanzado del
proceso de
26 agotamiento de la
miel final en los
cristalizadores de IDECAL, CINVESTAYV, Universidad de
2011 tercera. No México, Espafia. Colima.
Ucol, universidad complutense de
Madrid universidad de Jordania, instituto
A-Force System de Nagoya, Japoén /
consejo superior de investigaciones
27 cientificas, Madrid Espafia, archivo
histdrico del municipio de colima, Alacyt
México, Espafia, | colima, negocios internacionales LEMA,
Glosario de Japon, Jordania, cuba, | Secretaria de  Educacion  Publica,
2010 Mexicanismos. No Francia. Promep, editorial Plaza y Valdez.
28 Red lberoamericana | Carta de Universidad de  Colima, UTER,
2010 de Vulcanologia. intencién Espafa, México Universidad de Granada.
Alianza para
promover la
competitividad Universidad de Colima, Universidad de
29 logistica a través del Guanajuato, Texas A&M University,
liderazgo estratégico California State University, Royal Road
en la zona del Estados Unidos, | University, ® University of Prince
2010 TLCAN. Si Canada, México. Edward Island.
Red
internacionalizacion
30 Universidad de Colima, FESIA, ESA
complementariedad Angers, ISARA Lyon, ISA Lille, EIl
2009 de los estudios. Si México, Francia Purpan.
Biotecnologia
aplicada a
31 problemas de | Carta de Universidad de colima, Universidad de
enfermedades en | intencién Zacatecas, CINVESTAV-Irapuato y de la
2009 plantas. 2010 México, Dinamarca University Of Aarhus. Dinanmarca
32 Joint Study Program Tailandia, Malasia, | Khon Kaen Universities, Univerity of
2009 UMAP. Si México Utara Universidad de Colima.
33 Puerto Rico, Estados | Universidad del Turabo, Universidad de
2009 UT-UCOL-CA59. Si Unidos, México Colima, UNT.
Consorcio  cambio
sociodemografico 'y Secretaria de Salud y bienestar Social,
envejecimiento Universidad de Guadalajara,
34 activo. Contribucion Universidad de Colima, Fundacién
cientifica para Academia Europea de Yuste,
politicas publicas México, Espafia, | Universidad Autonoma de Madrid,
2009 previsoras No Alemania. Ruprecht-Karls, Universitat Heidelberg.
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(CASOENAC).
Rescate del UCOL, UNAM, UIA, UAEM, Universidad
35 patrimonio cultural y Brasil, Espafia, | de Berlandina, Universidad Auténoma
2009 literario siglo XXI. Si México. de Nebrija.
Universidad auténoma de ciudad
36 Red de docencia e Juarez, Universidad de Baja California,
investigacion en | Carta Universidad de Colima, Universidad de
2009 Turismo. Compromiso | Espafia, México. Girona.
Universidad de Colima, Universidad
Nacional de Coérdoba, Universidad
37 Complutense de Madrid, Universidad
Red Interdisciplinaria Federal de Rio Grande do Sul,
de Formacién e Argentina, México, | Universidad Federal de halagaos,
2009 Investigacion. si Brasil, Espafia. Universidade Federal da Bahia.
Universidad de Toulouse-Il, Universidad
de Toulouse -lll, Universidad Paris V,
Red de Gestién del Escuela Real Militar, Universidad
38 riesgo y atencién de Catdlica de Louvain, Universidad de
emergencias  ante Bélgica, Francia, | Barcelona, Universidad de Costa Rica,
situaciones de | Carta de | Espafia, Costa Rica, | Universidad Auténoma de Yucatan,
2009 desastre. Intencién México. Universidad de Colima.
Universidad de Colima, Universidad
Red de Cooperacion Auténoma de Nuevo Ledén, Universidad
pedagdgico e de Guadalajara, Universidad de
39 intercambio para la Guanajuato, Chimie Paris Tech, Escuela
formacion de Nacional Superior de Quimica de Paris,
ingenieros franceses Mines Paris Tech, Télécom Paris Tech,
2009 y mexicanos. Si México, Francia. Ecole Polytechnique.
Red
internacionalizacion
40 y Universidad de Colima, FESIA, ESA
complementariedad Angers, ISARA Lyon, ISA Lille, EIl
2009 de los estudios. Si México, Francia. Purpan.
Sistemas de
a1 Modelado  Costero
del Estado de UNAM, Universidad de  Colima,
2009 Colima. Si Espafia, México. Universidad de Cantabria.
Red de Investigacion
42 de Estrés de
Organismos CICESE, CIBNOR, University  of
2009 Marinos. Si México, Australia. Queensland, Universidad de Colima.
2006 UNT-UCOL-CA59. Firmado 2009 | Estados Unidos, | Universidad del Norte de Texas,
43 México Universidad de Colima, UNAM.
Ude C, Universidad de Guanajuato,
UAT, UATH, UAA, UACH, UAM, UDEM,
UASLP, BUAP, Universidad Nacional de
Litoral, Universidad Nacional de
Cérdoba, Universidad Nacional de Cuyo,
44 Universidad Nacional de Tucuman,
Universidad  Nacional de  Lujan,
Universidad Nacional de Rosario,
Universidad Nacional de Sur,
Universidad Nacional de Nordeste,
2005 Red JIMA. Firmado 2010 | Argentina, México. Universidad Nacional de Matanza.
45 Desarrollo No Espafia, México TECNOPLADES, FACIMAR y
2005 biotecnoldgico y ! ' ICMyL_UNAM (Mex) y el IRTA-
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sustentable de la
maricultura.

Catalunya, Universidad de Colima.

2003

46

CREPUQ.

Si

Canada, México

Universidad de Colima, Concordia University,
Ecéle  Technologie  Superiéur, Ecéle
Polytechnique, Institut National de la
Recherche Scientificque Télé, Université
Univwersité Bishop’s, Université de Montreal,
Université de Sherbrook, Université du
Québec a Chicoutimi, Université du Québec a
Hull, Université du Québec a Montreal,
Université du Québec a Rimouski, Université
du Quebec & Trois Rivieres, Université du
Quebéc en  Abitibi-  Témiscamingue,
Université de Quebéc Université Laval, Ecole
des Hautes Etudes Commerciales, Ecole
Nationale d”Aministration Publique.

47
2003

Red PIMA.

Si

México, Esparfia,
Colombia, Per,
Venezuela, Bolivia.

Universidad de Colima, Universidad del Zulia,
Universidad Juan Misael Saracho,
Universidad Catélica del Pera, Universidad
EAFIT.

48

2003

Red PAME-UDUAL.

Firmado
Carta
Referendo
2003

de

México,
Colombia,
Ecuador, Nicaragua,
Brasil, Panama,
Uruguay, Bolivia.

Argentina,
Per,

U Auténoma Juan Misael Saracho, Pontificia
U Javeriana, U Ciencias Aplicadas vy
Ambientales, U de la Sabana, U de Boyaca,
U Libre, Pontificia U Catélica del Per(, U
Nacional Mayor de San Marcos, U Auténoma
del Caribe, U de Sao Paulo, U Politécnica de
Nicaragua, U Catdlica Santa Maria la
Antigua, U de Panama, U de Cuyo, U
Nacional de Entre Rios, U Nacional de la
Plata, U ORT, Universidad Iberoamericana,
Universidad de Colima, U Auténoma de la
Laguna, UAEM, UNISON, U del Claustro de
Sor Juana, UN, Universidad ICEL, UJAT, U
Marista de Mérida, UPAEP.

Capitulo VI: Programas especiales para estudiantes extranjeros.

Programa de Familias Anfitriona y hospedajes.

El Programa de Familias Anfitrionas es una de las dos modalidades de hospedaje que ofrece
la Universidad de Colima, cuenta con 34 inscritos en el padron, y tiene como objetivo dar un
servicio de alojamiento de calidad al ofrecer un ambiente de aprendizaje natural de la cultura
mexicana, a través de la interaccion con una familia. Se trata de un grupo de familias
colimenses que brindan servicios de hospedaje y alimentacion en el seno de un ambiente
familiar mexicano. Estas familias se ubican en los municipios de Colima (33) y Villa de
Alvarez (1).

El programa de hospedajes es la segunda opcion de vivienda que la Universidad ofrece a los
estudiantes visitantes que buscan vivir la experiencia de compartir alojamiento con otros
estudiantes nacionales o extranjeros. A principios del presente afio, 2013, contaba con 38
integrantes en el padrén, al que se unieron 21 hospederos mas, con lo cual, ahora contamos
con 59 casas para ofrecer servicios de hospedaje; de éstas, 47 se encuentran en el
municipio de Colima, 9 en el municipio de Villa de Alvarez, y 3 en Manzanillo.
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Por tanto, la Universidad de Colima ofrece 95 opciones de hospedaje y alimentacion o
simplemente de vivienda cuya ubicacion y servicios cumplen con los lineamientos requeridos
por la UdeC para ofrecer un servicio de calidad.

A4

Programa Amigo Loro.

En el 2013 continuamos una etapa de renovacion del Programa Amigo con el apoyo de una
estudiante que realiz6 préacticas profesionales en la DGRICA y cuyas propuestas hicimos
propias para llevarlas a la practica. Como parte de esta tarea, sus integrantes se
incrementaron en un 34% en comparacion con el afio anterior para contar ahora con 107
estudiantes U de C registrados como Amigos Loro.

La convocatoria para los amigos Loro, tanto como su accionar en pleno cumplimiento de
funciones y desarrollo de actividades recreativas con los estudiantes visitantes, se difunden
por radio, television, prensa escrita y en las redes sociales como el facebook y twitter.

Durante este afio, 57 estudiantes visitantes solicitaron y recibieron el apoyo de un Amigo
Loro. Ademas de guiar a los estudiantes visitantes dentro y fuera de las instalaciones
universitarias, los Amigos Loro, coordinados por personal de la DGRICA organizaron una
Agenda de Actividades Culturales y deportivas que ayudan a los visitantes nacionales y
extranjeros en su proceso de inmersion a la cultura mexicana y colimense.

Capitulo VII:Programas administrados por Facultades en coordinacion con
la DGRICA.

Espafol Académico para Extranjeros (EAPE)

El Programa de Espafiol Académico para Extranjeros (EAPE) es un programa trimestral dirigido y
administrado por la Facultad de Letras y Comunicacion y promaocionado al exterior para la atraccion
de estudiantes la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica.

Durante el 2013 se recibieron 22 estudiantes en éste programa. 5 estudiantes chinas cursaron un
nivel apoyados por la Secretaria de Relaciones Exteriores, 13 estudiantes estudiaron 1 nivel, 2
estudiantes cursaron 2 niveles y 2 estudiantes cursaron los 3 niveles comenzando desde el 2012. Los
paises de procedencia de estos estudiantes fueron Estados Unidos, Japon, Canad4a, Nigeria y China.

Dimos continuidad al programa iniciado en 2007, en el que estudiantes provenientes de China
realizan una estancia de un afio en la Universidad de Colima becados por el gobierno mexicano a
través de la S.R.E. Durante el primer semestre, se inscriben en el programa de “Espafiol Académico
para Extranjeros” (EAPE). En el segundo semestre, ellos se inscriben en cursos regulares dentro de
algun programa educativo de las distintas facultades en la UdeC. Este afio recibimos a 5 nuevas
estudiantes chinas, quienes iniciaron sus estudios en el mes de septiembre, dentro del EAPE. Ellas
culminaran sus estudios en la Universidad de Colima en el mes de Julio de 2014.

Los nombres de los becarios en el EAPE y la institucién de procedencia son:

® lucha @
trabaja

109




«**/, | EDUCACIONcon

gg RESPONSABILIDAD
oo | DOCIAL

‘Y DAD

Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica
Informe de Labores 2013

Nombre del
estudiante

Universidad de procedencia

Gong Wei

Universidad de Negocios Internacionales y Economia.

Chen Yunyi

Unbiversidad de Estudios Internacionales de Xi’an

Universidad de Estudios Internacionales de Sichuan.

Yuan Xiaoting

Universidad de Lengua y Cultura de Beijing.

1
2
3. Liu Liangfeng
4
5

Yudi Cong

Universidad de Estudios Internacionales de Sichuan.

El objetivo de sus estudios en la Universidad de Colima, es alcanzar un nivel suficiente de
comprension y expresion en espafiol para concluir su licenciatura en espafiol en su pais y continuar
sus estudios de posgrado en el idioma espariol.
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Capitulo VIII:Capitulo Comunicacién Social

Rendir cuentas a la sociedad es una responsabilidad que la Universidad de Colima cumple
por diferentes vias. Una de ellas es a través de la comunicacién mediética.

Con esa idea se publicaron mas de 30 notas en distintos medios impresos donde se
difundieron actividades en materia de Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica.

Se cubrieron las visitas de diferentes personalidades como la de Joanne Elvi de la
Universidad de Algoma ubicada en Canada, del Embajador de Tailandia en México Sr.
Chirachai Punkrasin y del Embajador de Georgia en México el Sr. Malkhaz Mikeladze.

La obtencion de becas por parte de nuestros alumnos también fue un tema importante en los
medios, donde dimos a conocer la obtencién de Becas del Banco Santander y del Programa
PETAL (Programa de Economia en Toulouse- América Latina) por medio del CUMEX.

A través de la Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica
dimos difusidon en prensa escrita y en programas de Radio “Recreativo” y “La Red” de
sesiones informativas sobre Programas como Latino Australia Education,Erasmus Mundus:
Becas para Posgrados en Europa, Oportunidades de Estudio en Alberta Education Centre y
de la Ecole de technologie supérieure de la Universidad de Québec.

En esas sesiones informativas tuvimos la asistencia de mas de 200 alumnos de la
Universidad de Colima a los cuales se les brind6 informacién de oportunidades de beca en el
exterior.

Un tema que caus6 mucho interés por parte de la comunidad en general fue el de la
seguridad de los alumnos de la Universidad de Colima que se encontraban de Movilidad en
Corea del Sur, debido a los conflictos entre éste pais y Corea del Norte, sin embargo gracias
a las notas periodisticas y a las entrevistas con los alumnos pudimos dar tranquilidad a la
sociedad sobre este tema.

Otros temas de interés fueron las entrevistas a los alumnos provenientes de la Universidad
de Khon Kaen, ubicada en Tailandia que estuvieron en nuestra Universidad durante un afio
a traves del Programa de doble titulo entre ambas instituciones.

En el mes de mayo participamos a invitacion de PROMEXICO con un stand de la institucion
dentro del Pabellon México en la Conferencia anual NAFSA 2013 que se llevé a cabo en St.
Louis Missouri, esta conferencia congrega alrededor de 10,000 asistentes de 100 distintos
paises. Producto de esta actividad la Universidad de Colima atrajo alumnos internacionales
sobre todo al Programa EAPE (Espafiol Académico para Extranjeros).
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En el mes de junio la Direccibn General de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Académica impartié el Curso Taller: “Mecanismos y procesos de Movilidad Estudiantil” este
taller se difundi6 en prensa y radio, contamos con la asistencia de 40 participantes,
integrantes de los Comités de Movilidad de las Facultades.

Trabajamos en conjunto con la Direccion General de Television Universitaria para la
realizacion de un video institucional que refleje el trabajo realizado en materia de relaciones
internacionales y cooperacion académica y muestre las fortalezas de nuestra institucion,
haciendo especial énfasis en la vision que tienen los estudiantes visitantes sobre la
Universidad de Colima.

Interesados y conscientes de que las redes sociales son parte fundamental en el manejo de
medios de comunicacién tuvimos un Taller sobre Redes Sociales dividido en 4 mddulos
donde nos dieron herramientas para hacer mas eficiente el uso del Facebook y el Twitter,
producto de este taller creamos una Fan Page de la DGRICA que al dia de hoy cuenta con
mas de 200 likes.

En septiembre de 2013 notas sobre la gira que el rector de la Universidad de Colima llevo a
cabo en Universidades de Corea del Sur como Cheongjou, Pai Chai, Dankook, Hankuk of
Foreign studies y Korea, asi como la Fundacion Corea y la embajada de México en ese pais,
ocuparon un lugar importante en los medios colimenses.

En octubre de 2013 participamos en China Expo Educacion que se llevé a cabo en ciudades
como Beijing, Xi"an y Wuhan, esta exposicion es una de las mas importantes en Asia ya que
reine a mas de 60,000 visitantes de 582 instituciones de mas de 42 paises.

Capitulo IX:Contribuciéon al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
PIDE 2010-2013.

La cooperaciéon Académica para la internacionalizacion de la Universidad de Colima es el
proyecto estratégico integrado en el PIDE 2010-2013 y para desarrollarlo se establecio el
siguiente objetivo general: Integrar la dimension internacional en las funciones de docencia,
investigacion y extension universitarias. A partir de los siguientes tres objetivos particulares
hoy damos cuenta de su avance en el siguiente cuadro:

1. Generar las condiciones para que los estudiantes alcancen objetivos de educacion
internacional

2. Consolidar los mecanismos para la participacion de estudiantes, profesores y gestores
en la movilidad académica nacional e internacional

3. Fomentar el trabajo en redes académicas y el desarrollo de proyectos de investigacion
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en cooperacion internacional

Meta lograda. 100%
Se elaboré una propuesta de nuevo Reglamento de
Movilidad de la Universidad de Colima. Se definieron
politicas para la movilidad de profesores.

Meta lograda. 100%

19 Facultades con 22 PE con proyecto de
internacionalizacion definido, incluidos los objetivos de
educacion internacional.

Avance de la meta: 65%

% PDG en posgrado: 57%
% PDG en licenciatura: 69%

NUm. PDG en posgrado: 4
Num. PDG en licenciatura: 9

Avance de la meta: 40%

20 estudiantes extranjeros con opcién a grado en la
Universidad de Colima.

Meta lograda. 100% (+)

3.5% de la matricula de estudiantes (N=437)
incorporados en procesos de movilidad académica
nacional e internacional.

Avance de la meta 58%
264 profesores incorporados en procesos de movilidad.

Un mecanismo para intercambio de gestores con IES
Argentinas. (ANUIES-MAGMA)

Meta lograda 100% (+)

302 en 2009
344 en 2010
356 en 2011
456 en 2012
366 en 2013

Meta lograda 87%

2009=193
2010=344
2011=356
2012=332

estudia trabaja s parte valora
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Meta: 220 Profesores visitantes. 2013=192

Meta 3.1 Incorporar a la Universidad de Colima | Meta lograda 100%
en 15 redes internacionales para
gestion de la cooperacion.

Adhesiéon a 15 redes: OUI, CONAHEC, UMAP, IAU,
NAFSA, AMPEI, UDUAL, JIMA, PIMA-OEI, AUIP,
CREPUQ, MEXFITEC, MAGMA, ALFA IlI.

Meta 3.2 Formalizar el 80% de las redes | Avance de la meta: 65%
tematicas de  investigacion y ~ _ ,
docencia. 2011= 42 formalizadas de un total de 58. (72.4%)

2012= 50 redes formalizadas de un total de 87 tienen
convenio firmado. (57.4%)

2013= 65 redes formalizadas de un total de 100 tienen
convenio formalizado (65%)

Meta 3.3 Desarrollar 30 proyectos en | Meta lograda 100% (+)
cooperacion internacional. o _
129 proyectos en cooperacion internacional en
operacion, de los cuales 97 son de continuacién y 32
fueron iniciados en 2013.

El proyecto Cooperacion Académica para la internacionalizacion en la Universidad de
Colima, incluy6 10 indicadores para medir su desarrollo a lo largo de cuatro afios. S6lo uno
de los 10 planeados no fue atendido: nimero de PE que incorporan inglés como requisito de
titulacion. No obstante, aun tenemos dos PE que incorporan el inglés como requisito de
egreso, en la Facultad de Turismo.

Sobre el resto de los indicadores, damos cuenta en el contenido del presente informe de la
siguiente manera:

abrwnE

o

7.
8.

9.

Numero de proyectos de educacion internacional.

Numero de PE que cuentan con opciones de doble grado.

Numero y % de estudiantes de la Universidad de Colima en movilidad.

Numeroy % profesores de la Universidad de Colima en movilidad.

Numero y % de académicos nacionales y del extranjero que visitan anualmente la
Universidad de Colima.

Numero y % de estudiantes nacionales y del extranjero que realizan una estancia de
movilidad en la Universidad de Colima.

Numero de redes internacionales de cooperacién académica.

Numero de PE que incorporan asignaturas en otro idioma.

NUmero de proyectos de investigacion o docencia en cooperacion internacional.

10.Numero de PE que incorporan el inglés como requisito de titulacion.

Hay tres indicadores que ya estamos midiendo pero no fueron incorporados en el PIDE 2010-
2013, y son los siguientes:

1.

Numero y porcentaje de estudiantes extranjeros que estudian una carrera completa en
la Universidad de Colima. (recibiran un titulo de la Universidad de Colima).
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2. Numero y porcentaje de profesores extranjeros contratados por la Universidad de
Colima.

3. Numero de materias o cursos ensefiados en inglés.

Si tomamos en cuenta que la UdeC cuenta con dos programas que incorporan el inglés como
requisito de egreso, podriamos decir que son 13 los indicadores sobre los cuales ya
podemos rendir cuentas en la Universidad de Colima. No obstante, hay tareas pendientes
gue cada vez mas se tornan urgentes si queremos contar con opciones que ayuden a
nuestros estudiantes a incrementar sus habilidades en lenguas extranjeras y, al mismo
tiempo atraer a mas estudiantes internacionales a nuestras aulas. Estas tareas tienen que
ver con la oferta de PE ensefiados en inglés y en el incremento de los PE que ofrecen
materias ensefadas en inglés, asi como los PE que incorporan el inglés como requisito
de titulacién. Estos indicadores han quedado incluidos en el nuevo PIDE 2014-2017

De un total de ocho estrategias institucionales disefiadas para alcanzar el objetivo general
del PIDE 2010-2013, se pusieron en marcha siete, como se sefiala a continuacion.

1. Generar y poner en operacion la normativa basica y complementaria para la
internacionalizacion.

2. Establecer los convenios, procesos académico administrativos y apoyos estudiantiles
gue contribuyan a la educacion internacional.

3. Fomentar la participacion de estudiantes en IES externas con reconocimiento y
transferencia de créditos.

4. Fomentar la participacion de los profesores para realizar estancias de investigacion en
IES de México y del extranjero.

5. Crear los mecanismos para la atraccion de profesores de alto nivel para realizar
estancias de docencia, investigacion y/o gestién en la Universidad de Colima.
PENDIENTE.

6. Crear los mecanismos de atraccion de estudiantes mediante acuerdos de exencion de
matricula (intercambio académico) e internacionales para realizar una parte de sus
estudios en la institucién con reconocimiento y transferencia de créditos.

7. Impulsar el desarrollo de proyectos en cooperacion internacional en docencia como:
educacion virtual con transferencia de créditos, tesis con doble tutoria, practica
profesional en el extranjero, catedras internacionales.

8. Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacién con pares académicos en el
extranjero.
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Capitulo X: Personal

Personal adscrito a la dependencia.

La DGRICA se encuentra integrada por una plantilla de 16 personas que desempefian las
funciones siguientes: un directivo, dos administrativos, nueve de apoyo técnico, dos
secretarias y dos en servicios generales. Ademas, contamos con el apoyo de una prestadora
de Servicio Social Constitucional.

Las personas clasificadas como de apoyo técnico son coordinadores de areas que tienen
funciones de gestion, asesoria, y de servicios administrativos entre los que destacan, el
registro y seguimiento académico de la movilidad de profesores en la Plataforma para el
Sistema de Gestion de Recursos Federales, el proceso de revision de expedientes, registro y
seguimiento de la movilidad nacional e internacional tanto de estudiantes como profesores,
la gestion de plazas para estudiantes en el exterior, el seguimiento y apoyo a los estudiantes
hasta que concluyan su estancia, la gestion de la movilidad y atencién a estudiantes
visitantes en procesos de orientacion, asesorias, apoyo para tramites migratorios y
consejeria y educacion para ayudarles en sus procesos de inmersion a la cultura Mexicana y
Colimense.

Otras funciones de este personal son el apoyo a la Directora de la DGRICA en la realizacion
de tareas de cooperacion académica como el proceso de gestién de convenios, tramites ante
empresas y dependencias gubernamentales que aportan recursos para entregar becas de
movilidad estudiantil, ademas de apoyar en la planeacion, organizacién y realizacion de
cursos, talleres y charlas para funcionarios, profesores y estudiantes y padres de familia.

Actualmente se cuenta con el apoyo de una prestadora de servicio social cuyo objetivo de
aprendizaje estan directamente vinculado a funciones de nuestra dependencia, por tanto, sus
funciones son las siguientes:

Ana Gabriela Lozoya Garcia, alumna de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales:

Se encuentra participando el programa Amigo Loro con la elaboracién de material de
promocién, agenda y cronograma de actividades, disefio de propuestas de mejora, asi
como programar, desarrollar y evaluar reuniones con estudiantes de nuevo ingreso y
llevar a cabo las actividades programadas.

En el primer semestre del 2013 concluyd su participacién una estudiante prestadora del
servicio social:

Marycruz Silva Torres, alumna de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales:

Particip6 en el programa Amigo Loro con la elaboracién de material de promocion,
agenda y cronograma de actividades, disefio de propuestas de mejora, asi como
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programar, desarrollar y evaluar reuniones con estudiantes de nuevo ingreso y llevar a
cabo las actividades programadas.

Personal de la dependencia por funcidn, género y tiempo de dedicacion. 2013

Barsa el Tiempo comp_leto Medio tiempp Por horas_ Totales _
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico 1 8 1 8
Docentes
Personal de apoyo administrativo 2 2
Personal secretarial 2 2
Intendencia y mantenimiento 2 2
Prestadores de SSCy PP* 1 1
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”
Otros (especifique):

Subtotal 3 13 1 3 14

Total \ 17

El equipo de trabajo se encuentra conformado por 14 mujeres y 3 hombres, quienes cuentan
con una preparacion profesional acorde a las funciones que desempefian dentro de la
institucién, destacando los estudios de 3 personas con maestria, 10 con licenciaturay 4 con
bachillerato.

Personal de la dependencia por grado de estudios. 2013

Grado maximo de estudios
Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado
Directivo 1 1
Personal de apoyo 7 2 9
técnico
Docentes
Personal de apoyo 2 2
administrativo
Personal secretarial 2 2
Intendencia y 2 2
mantenimiento
Prestadores de SSCy 1 1
PpP*
Becarios
Participantes Proyectos
“EVUC”
Otros (especifique):

El nivel académico y la experiencia alcanzada por el personal de la DGRICA han permitido
desarrollar un alto grado de profesionalizacion del trabajo, prueba de ello son todos los
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procesos de gestion con universidades nacionales y extranjeras, asi como el fortalecimiento
de los canales de comunicacion y colaboracion con los planteles y otras dependencias
universitarias y gubernamentales.

S\

Es importante destacar que gracias a las facilidades que otorga la U. de C. a los trabajadores
para estudiar, asi como a la iniciativa del personal para continuar preparandose, la DGRICA
cuenta con 3 personas realizando algun tipo de estudios, un personal Directivo se encuentra
cursando un Doctorado, otra persona de apoyo técnico asiste al diplomado sabatino de
inglés a cargo de la Facultad de Lenguas Extranjeras de la U. de C. y por ultimo otra persona
también de apoyo técnico se encuentra estudiando el Doctorado en Relaciones
Transpacificas por la Universidad de Colima.

Pos-

Licenciatur | Especialid .
Personal Otros a ad Maestria | Doctorado doctorado Totales
Directivo 1 1
Personal de apoyo técnico 1 1 2

Docentes

Personal de apoyo administrativo
Personal secretarial

Intendencia y mantenimiento

Prestadores de SSCy PP*
Becarios
Participantes Proyectos “EVUC”

Otros iesiecifiiuei:

Capacitaciéon y actualizacion

El personal de la DGRICA se ha preocupado por mantenerse actualizado y ha participado
en diversas actividades de capacitacion, razén por la cual durante el periodo de enero a
agosto de 2013 asistieron 9 personas a 2 eventos diversos de capacitaciébn, mismos que se
detallan a continuacion:

Asistencia a cursos. 2013

Nombre del curso o taller NUumero de Lugar
asistentes
Curso de excell, basico e intermedio 1 CIAM, Edificio de Desarrollo del Personal
Académico
Curso de redes sociales 9 Edificio de Desarrollo del Personal
Académico
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La DGRICA durante el presente afio de 2013 se impartid el curso taller “Mecanismo y
procesos de Movilidad Estudiantil”’, donde se logré la asistencia de 40 personas de diversos
planteles y dependencias impartido por la DGRICA.

Cursos impartidos. 2013

oo
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Nombre del curso o taller Numero de Lugar
asistentes
“Mecanismo y procesos de Movilidad Estudiantil” 40 Edificio de Desarrollo del
Personal Académico
TOTAL 40

Movilidad del personal

Durante el afio 2013 doce integrantes del equipo de trabajo de la DGRICA realizaron
movilidad a diversas organizaciones o instituciones en México y en el extranjero, cumpliendo
asi con actividades de cooperacion y gestion académica; dichas movilidades permiten
realizar un mejor desempefio cada dia en la aplicacién de los procesos y atencion a los
estudiantes y profesores que realizan trdmites académicos.

Personal en movilidad o estancias relacionadas con las actividades. 2013

Estancial /. Enero — Julio 2013 Monto Agosto 2013 — Enero 2014 ﬁnl\gggitgro Fuente de
movilidad H M Total financiero H M Total Financiamiento
. Fondo
Nacional 1 1 7,946.00 5 5 32,850.00 Remanente
. Fondo
Extranjero 2 2 94,349.86 4 4 80,000.00 Remanente
Total 3 3 102,295.86 9 9 112,850.00

Nota: Con relacién al monto invertido en pago de vuelos internaciones es importante hacer
mencion que hubo ahorros significativos para la institucion por la compra de boletos de avién,
debido a que fueron adquiridos con puntos acumulados derivados de las millas recorridas

con la empresa Aerovias de México, S. A. de C.V. (Aeroméxico).
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No. | Nombre Lugar y fecha | Institucion Evento y | Monto vy
actividad fuente
relevantes

1 Lic. Gabriela Universidad de | ANUIES Reunién de la 3,310.00

Sanchez Alfaro Guanajuato Red RCO
14/may0/2013 ANUIES.
2 Lic. Gabriela Universidad ECOES IV Coloquio de | 4,636.00
Sanchez Alfaro Juarez, del Movilidad
Edo. de Nacional
Durango ECOES
16y 17
mayo/2013
3 Mtra. Genoveva St. Louis; NAFSA NAFSA 2013 94,349.86
Amador Fierros Mossouri, Conference and
Lic. Ana Cecilia Est.zdos Expo.
Garcia Valencia Unidos
26 al 31 de
mayo 2013.
4 Lic. Carolina Chihuahua ANUIES Reunién 16,850.00
Anaya Rojas 4al8 Nacional
Lic. Rocio de Luna | septiembre ANUIES.
Meléndez 2013.

Lic. Elisa Quiles
Medina

Lic. Gabriela
Sanchez Alfaro
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5 Mtra. Genoveva Corea Sh_eong_itu o Mision de la
. niversity, Pal
Amador Fierros 9al15 Chai University, UdeC? para
. Korea University. | seguimiento a
septiembre
P HUFS, Dankook | |55 relaciones
2013. University, Korea ) i
Foundation, internacionales
Embajada de y firmar nuevos
México en Corea. COﬂVGI’liOS.
6 Mtra. Genoveva Francia ANUIES- Misién de
Amador Fierros Del 29 de EQX[\T(;E IF:2ecto'res a
septiembre al ' rancia.
5 de octubre
7 Mtra. Genoveva Monterrey, Organizacién | Congreso de las | 16,000.00
Amador Fierros N.L. Universitaria | Américas
Americana
15 al 19 de
octubre 2013.
8 M”a'dGe”.o"e"a Ciudad BE”'”Q’ China China 80,000.00
Amador Fierros Xian, Wuhan | g4y cation Education Expo
Lic. Ana Cecilia en China Expo 2013 2013.
Garcia Valencia 29 de octubre
. ) al 10 de
Lic. Caroll_na noviembre
Anaya Rojas 2013,
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Capitulo XI: Gestién académica

Actividades colegiadas

Vinculacion con dependencias externas 2013

No. Nombre dgl_proyecto (o] Nombre de la dependencia No_. de Principal impac;o de la actividad
actividad reuniones realizada
1 Comité de trabajo | Rectoria, CGD, CGD, |4 Propuesta de convenio en
para el seguimiento | CGCS, CGSTI, CGAF, negociacion.
al convenio | DGDC, DGD, Abogado
MOVISTAR General , DGRICA.

Actividades en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad.

Aungue la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica no
tiene registrados procesos en el marco del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad
bajo las normas ISO 9001-2008, hemos continuado con la realizacion de estudios de
satisfaccion de los estudiantes usuarios de nuestros servicios. Un resumen de los resultados
de dichos estudios sobre estudiantes locales y visitantes se incluye a continuacion.

Andlisis de la Encuesta de Satisfaccion contestada por estudiantes de la U de C que
realizaron movilidad académica durante el afio 2012.

Objetivos del estudio:
1. Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes de la Universidad de Colima al salir
a estudiar en diferentes instituciones educativas ubicadas en México o en el
extranjero, con diferentes métodos de estudios, culturay experiencia de vida.
2. Analizar los puntos fuertes y débiles para ofrecer mejores oportunidades y
proporcionar una mejor atencion a nuestros estudiantes.
Resultados:
Las encuestas se enviaron a 278 estudiantes que cursaron semestre completo fuera de la
Universidad de Colima, de las cuales recibimos 195 repuestas, es decir, 70.14% de los
estudiantes UdeC contestaron.

De los encuestados, 27 son estudiantes de Comercio Exterior, 27 de Arquitectura y Disefio,
19 de la Facultad de Economia, 14 de Ciencias Politicas, 12 de Mercadotecnia, 12 de FCA-
Colima, 12 de Psicologia, 11 de Letras y Comunicacion, 11 de Turismo, 7 de Ingenieria Civil,
7 de Medicina, 6 Lenguas Extranjeras, 5 Turismo y Gastronomia, 4 Ciencias Quimicas, 4
FCA-Manzanillo, 3 de Derecho, 2 de cada una de las siguientes Facultades: Trabajo Social,
FIME, Ciencias Marinas, Ciencias de la Educacion y FCByA, 1 estudiante del IUBA, de la
Facultad de Ciencias, Ingenieria Electromecéanica y de la FCA-Tecoman.

Se evaluaron 4 indicadores y los resultados se muestran a continuacion:
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1. Nivel académico de la institucion de destino

50
40 B Excelente
B Muy bueno
30
M Bueno
20 W Regular
10 B Malo

M No contestd

Competitividad de los Método de ensefianza de Infraestructura de la
estudiantes los profesores institucién

La competitividad de los estudiantes: Esta nos sefiala la forma de plantearse y desarrollarse
de los estudiantes en el cumplimiento de sus deberes académicos, refleja también el
esfuerzo de los docentes por innovar y elevar la calidad de los estudiantes. Como se aprecia
en la grafica, el 88.2% de los estudiantes calificaron como excelente, muy bueno y bueno el
nivel de competencia de sus compaferos de clase, por otro lado, el 11.3% lo calific6 como
regular y el .5% como malo.

El método de ensefianza de los profesores: Es la manera en que los profesores guian el
aprendizaje de los estudiantes y/o comparten sus conocimientos con ellos, para lograr los
objetivos curriculares, lo cual se deberia reflejar en el aprovechamiento de los estudiantes. El
88.2% de los estudiantes estuvieron satisfechos con este aspecto, ya que lo evaluaron como
excelente, muy bueno y bueno, mientras que el 11.8% de los no conformes, lo evaluaron de
la siguiente manera: el 10.3% lo calific6 como regular y el 1% como malo; el .5% no contesto.

La infraestructura de la Universidad de destino: Conjunto de elementos o servicios que se
consideran necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad y para cubrir las
necesidades de soporte académico de los estudiantes. En este rubro la mayoria de los
estudiantes quedaron satisfechos, puesto que el 82.6% lo evalu6 como excelente, muy
bueno y bueno, el 14.4% como regular y el 2.6% como malo. El .5% no contesté.
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2. La atencién y los servicios de la oficina de Relaciones Internacionales en la
UdeC.
M Excelente
B Muy bueno
H Bueno
M Regular
Apoyo de la Oficina de Utilidad de la sesidn de ® Malo
Relaciones movilidad ,
Internacionales antes y ® No contesto
durante la movilidad

El apoyo del personal de la oficina de Relaciones Internacionales antes y durante la
experiencia: A la mayoria de los estudiantes les parecié adecuado el servicio de informacion
y asesoria por parte del personal de la DGRICA , desde el proceso de su seleccion, durante
el intercambio y desde luego, después de su movilidad como apoyo en su proceso de
reintegracion a la Universidad de Colima, puesto que un 97.4% lo calific6 como excelente,
muy bueno y bueno, mientras que un 2.1% lo evalué como regular, el 0.5% no contesto.

La utilidad de la sesion de orientacion a la movilidad: Capacidad de la oficina de la DGRICA
para compartir informacién y experiencias relevantes que sirvan a los estudiantes para
entender y atender mejor su proceso de salida de la Universidad de Colima, sus tramites
académico-administrativos, facilitarles su inmersién a una cultura distinta y ayudarles a
identificar procesos de choque cultural que podrian vivir. Al 92.8% de los alumnos les fue
muy Util esta sesidén de orientacion, ya que evaluaron este punto como excelente, muy bueno
y bueno, el 4.1% consider6 como regular la sesién de orientacion y el 3.1% no contesto.
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3.- La atencion de los comités de movilidad en las facultades de la Universidad de
Colima
60 M Excelente
50 B Muy bueno
40
M Bueno
30
20 M Regular
10 W Malo
0
Apoyo del tutor U de Cdurantela  Apoyo del comité de la facultad E No
movilidad antes, durante y despues d ela contesto
movilidad

El apoyo del tutor durante la movilidad: Su principal funcion es estar al pendiente del
estudiante en movilidad guiarle a distancia y apoyarle en la solucion de su problematica con
base en los informes y a la comunicacion continua que tenga con el estudiante. El 90.3% de
los alumnos estuvieron conformes con el apoyo que les brind6 su tutor, al calificarlo con
excelente, muy bueno y bueno, mientras que el 4.6% considero la calidad del apoyo de su
tutor de manera regular y el 4.6% lo percibié como malo, el 0.5% restante no contesto.

El apoyo recibido del comité de movilidad de la facultad antes, durante y después de la
experiencia: El servicio recibido del Comité de Movilidad cada facultad, para orientar y
resolver dudas con las solicitudes de movilidad, ayudar a los estudiantes para seleccionar y/o
modificar sus materias y darle seguimiento a la movilidad de cada estudiante, detectar y
atender cualquier problema. En este aspecto el 95.9% de nuestros estudiantes estuvieron
satisfechos, ya que lo calificaron como excelente, muy bueno y bueno, un 3.6% lo consideré
regular. El 0.5% no contesto.

,Recomendarias a otros estudiantes ir a estudiar en la Universidad de destino?

Del total de estudiantes encuestados, el 94.9% respondié que si recomendaria a los demas
estudiar en la que fue su institucion de destino, el 4.6% contestd que no lo recomendarian
y un 0.5% no contesto.
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Analisis de la Encuesta de Satisfaccibn de estudiantes visitantes en la Universidad de
Colima. Ano 2012.

120 estudiantes visitantes respondieron a la encuesta, de ellos, el 5% realiz6 su estancia
académica en la facultad de Psicologia, el 0.8% en la FCA- Mzo., el 2.5% en Ingenieria Civil,
el 9.2% en la Facultad de Trabajo Social, el 7.5% en el IUBA, el 10% en Letras y
Comunicacion, el 1.7% en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el 6.7% en
Ciencias de la Educacion, el 16.7% en la Escuela de Comercio Exterior, el 5.8% en la FCA-
Colima, el 3.3% en Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, un 2.5% en Derecho, el 4.5% en
Ciencias Marinas, el 5.8% en la Facultad de Arquitectura y Disefo, el 2.5% en Ciencias
Politicas y Sociales, el 0.8% en Economia, el 3.3% en Turismo, el 0.8% en Mercadotecnia, el
5.0% en Pedagogia, el 0.8% en la Facultad de Telematica, el 0.8% en la Facultad de
Ciencias, el 0.8 en Enfermeria, el 1.7% en la Facultad de Ciencias Quimicas y el 3.3% en la
Facultad de Turismo y Gastronomia

El resultado de la encuesta de satisfaccidon con los cuatro indicadores evaluados es el
siguiente:

1.- Nivel académico en la Universidad de Colima.

M Excelente
B Muy bueno
M Bueno
B Regular
H Malo
0 \ '
Calidad de la Competitividad Método de Competencia de H No Contestd
clase de los ensefianza de los los profesores
estudiantes profesores en su materia

La calidad de la clase: Se refiere al nivel de excelencia que manejamos en la Universidad de
Colima para impartir nuestras clases utilizando diferentes métodos de ensefianza. La
mayoria de los estudiantes quedaron satisfechos con sus clases en la U de C, puesto que el
84.2% las calificaron como excelentes, muy buenas y buenas, mientras que al 12.5 % le
pareci6 regular su calidad y un 1.7% las calific6 como malas. El 1.7% no respondio.

La competitividad de los estudiantes: Este indicador se refiere a la forma de conducirse y
desarrollarse de los estudiantes, indirectamente refleja también el esfuerzo de los docentes
por innovar y elevar la calidad de los estudiantes. A la mayoria de los alumnos que estaban
de intercambio en la Universidad de Colima les parecid que la competitividad de sus
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compafieros era adecuada, ya que el 76.7% la evalu6 como excelente, muy buena y buena.
El 16.7% la califico regular, el 4.2% dijo que era mala y el 2.5% no contesto.

- >
S DAD

El método de ensefianza de los profesores: Es la manera en que los profesores guian el
aprendizaje de sus estudiantes y/o comparten sus conocimientos con ellos, lo cual deberia
reflejarse en el aprovechamiento de los estudiantes. El 80.8% estuvo satisfecho con el
meétodo de ensefianza, puesto que le dieron calificaciones de excelente, muy bueno y bueno.
El 17.5% menciond que éste era regular y el 1.7% no respondio.

La competencia de los profesores en su materia: Capacidad de nuestros profesores para
demostrar dominio del campo disciplinar que comparte con los estudiantes visitantes y
ayudarles en su transicion estudiantil. El 87.5% de los alumnos consider6 que sus profesores
eran competentes en su materia, al calificar este aspecto como excelente, muy bueno y
bueno. El 9.2% dijo que era regular, y el 3.3% no contesto.

2.- Los Servicios administrativos de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Cooperacién Académica de la Universidad de Colima.

50 M Excelente
40
B Muy
30 bueno
M Bueno
20
10 M Regular
0 W Malo
Informacion recibida de la oficinaApoyo del personal de la Oficina Utilidad de la sesion de
de Relaciones Internacionales  de Relaciones Internacionales bienvenida
antes de su llegada antes y durante la experiencia ENo
contesto

La Informacion recibida de la oficina de Relaciones Internacionales antes de su llegada: Tipo
de informacion otorgada por el personal de RICA a los estudiantes visitantes antes de su
llegada a la Universidad de Colima para conocer la institucion y facilitarles su proceso de
arribo. Al 88.4 % le parecio que la informacién que les brindo la DGRICA fue apropiada,
puesto que lo evaluaron como excelente, muy bueno y bueno. Sin embargo al 11.6% esta
informacion les fue insuficiente, por lo que el 8.3% la calific6 como regular y el 3.3 como
mala.

El apoyo del personal de la oficina de Relaciones Internacionales antes y durante la
experiencia de la movilidad: El servicio brindado por el personal de DGRICA a los alumnos
visitantes, desde el momento de su seleccion, su llegada a Colima y durante el intercambio
resolviendo dudas y ayudandoles a hacer mas amena su estadia. El 90% esta satisfecho con
el apoyo del personal de la DGRICA si consideramos que, de ellos, el 37.5% comento que
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este apoyo habia sido excelente, un 33.3% dijo que fue muy bueno, el 19.2% contesté que
fue bueno sencillamente. Empero a esto, un 6.7% dijo que este apoyo fue regular y el 2.5%
lo consideré malo. El 0.8% no respondio.

- >
S DAD

La utilidad de la sesion de bienvenida a la Universidad de Colima: Capacidad de la oficina de
RICA para compartir informacion y experiencias relevantes que sirvan para aconsejar a los
estudiantes sobre la organizacion y cultura institucional, sus tramites académico-
administrativos, facilitarles su inmersién a la cultura mexicana y ayudarles a identificar
procesos de choque cultural que podrian vivir. Al 79.1% de los alumnos les parecié muy util
la sesion de bienvenida, sin embargo el 10.8% la consideraron regular, el 3.3% menciond
gue fue mala y un 6.7% no respondio.

3.- El servicio institucional de la Universidad de Colima.

M Excelente

H Muy bueno

M Bueno

M Regular

W Malo

Acceso a Bibliotecas, internet e
instalaciones del campus

M No contestd

El acceso a bibliotecas, internet e instalaciones dentro del campus: Disposiciéon de la U de C
para ofrecer los servicios que cubran la necesidad de los estudiantes para lograr un mejor
desempefio académico. La mayoria de los estudiantes quedaron satisfechos en este
aspecto, ya que el 90.8% lo evaluaron como excelente, muy bueno y bueno, mientras que el
5.0% lo califico de forma regular, 2.5% mencioné que eran malos los servicios ofrecidos y un
1.7% no contesto.
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100
80 mSi
60 H No

40
20

B No contesto

¢Recomendarias a otros estudiantes venir a
estudiar en la Universidad de Colima?

3.-¢Recomendarias a otros estudiantes venir a estudiar en la Universidad de Colima?

Parece ser que la mayoria de los estudiantes quedaron satisfechos con su experiencia de
movilidad en la Universidad de Colima, ya que el 93.3% afirmé que si recomendarian nuestra
universidad a otros estudiantes. A pesar de esto un 4.2% respondioé que no la recomendarian
y el 2.5% no respondio.

Capitulo Xll:Mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento

La DGRICA cuenta con equipo tecnolégico suficiente para realizar sus funciones de manera
eficiente, sin embargo el 85% de las computadoras de escritorio requieren ser renovadas por
su antigiiedad de mas de ocho afios.

Durante el afio 2013 la DGRICA no adquirié equipos de computo y comunicaciones por falta
de presupuesto, pero fue necesario adquirir una impresora a color, asi como una unidad
condensadora para reparacion del aire acondicionado, con una erogacion total de $12,012.96
de recursos institucionales provenientes de ejercicios anteriores.

No Area de Monto invertido en Monto invertido en Fuente de
) mejora infraestructura eguipamiento financiamiento
1 DGRICA $12,012.96 Recursos
(Impresora a institucionales de
colory ejercicio anterior.
condensadora
de aire
acondicionado
Total $12,012.96
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Equipo de computo existente en la DGRICA

Direccion General de Relaciones

Internacionales y Cooperacion Académica

2013
Concepto NUumero
Numero de computadoras de escritorio 13
NUmero de computadores portatiles 4
Discos duros externos 3
Impresoras 3
Software SSPS Statistcs 18.1 1
Copiadora 1
Total de equipos de computo 25
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Capitulo XII: Gestién de recursos por fuentes alternas de financiamiento:
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Nuestro principal fuente de financiamiento alterno son los estudiantes internacionales que
llegan a la Universidad de Colima pagando por su educacion formal o por otro tipo de
servicios educativos. A continuacibn se exponen los procesos y resultados de este
financiamiento pero también la inversion de la Universidad de Colima en becas para los
estudiantes visitantes cuyas universidades entregan los mismos beneficios a los nuestros,
mediante convenios de reciprocidad.

Presupuesto invertido e ingresado por concepto de Movilidad Estudiantil 2013

Estudiantes Visitantes

Convenio con PagoalaUdeC Pago a la U de C por Carrera Completa Otras
alimentacion y por cursos cursos de Espafiol
hospedaje. regulares.
No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto
estudia invertido estu estudiante estudi estudiante
ntes dian s antes S

tes

Estudiantes de 16 | $288,000.00
intercambio

Estudiantes 9 | $127,559.77 22 $381,672.59 | 19* $41,478.26 24** $6,895.00
internacionales

ol $5,084.00

16 $288,000.00 9 127,559.77 22 $381,672.59 19 | $40,678.26 25 11,979.00

*Pagos realizados directamente a la facultad receptora.
**Ingresos por concepto de servicio de ubicacion, servicio de traslado y reimpresion de Registros Académicos.
***Estudiante que cursd su practica profesional.

En el afio 2013, la Universidad de Colima atendi6 a un total de 51 estudiantes internacionales
gue pagaron por los servicios educativos recibidos. Producto de esta atencion, la Universidad
ingresé un total de  $561,889.62

El concepto de los ingresos fue:
$168,238.03 por pago de matriculas y colegiaturas de 28 estudiantes.
$381,672.59 por inscripcion y materiales del Curso de Espafiol Académico para
Extranjeros (EAPE).
$11,979.00 por pago de servicios de ubicacion, traslado y reimpresiones de
Registros Académicos.

Del total de ingresos $352,010.35 se retuvieron en cuenta bancaria de la DGRICA y
$209,879.27 se destinaron a las facultades correspondientes para pago de honorarios o
materiales entregados a los estudiantes.

Tenemos registro de un total de 19 estudiantes extranjeros que deberian haber pagado por
los servicios educativos recibidos pero, como fueron atendidos directamente en las
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facultades, no se les realiz6 el cobro correspondiente a estudiantes internacionales. Es
importante sefialar que en nuestro pais la educacion se subsidia a los mexicanos pero no se
puede aplicar este mismo derecho a los estudiantes extranjeros, a menos que exista un
convenio de intercambio o movilidad estudiantil y ellos estén entregando el mismo trato a
nuestros estudiantes en sus respectivos paises. Sobre este rubro, la Universidad de Colima
dej6 de recibir un aproximado de $437,000.00

La lista de los estudiantes internacionales es:
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Nombre Universidad de Facultad Programa Pago
Procedencia receptora
Cursos a la Carta
Espafol Académico para Extranjeros (EAPE)
1 | Pachkowsky Dawna | Humber College Facultad de EAPE $19,778.00
Joy Letrasy
Comunicacion
2 Beatty Univerisity of Prince | Facultad de EAPE $37,775.40
Rhyanne Edward Island Letrasy
Mackenzie Erna Comunicacion
3 Morin Coralie Moncton University | Facultad de EAPE $18,462.26
Letrasy
Comunicacion
4 | Sorchy James | Vancouver Island Facultad de EAPE $19,351.98
Anthony University Letrasy
Comunicacion
5 Facultad de EAPE $20,262.00
Letrasy
Park Kyumin Soongsil University | Comunicacion
6 | Wonmo Kim Hankuk University | Facultad de EAPE $20,925.00
of Foreign Studies | Letrasy
Comunicacion
7 Fukuda Shinko Fuji Computer Facultad de EAPE $18,755.00
College Letrasy
Comunicacion
8 Park Kyumin Soongsil University | Facultad de EAPE $13,674.00
Letrasy
Comunicacion
9 Gong Wei Universidad de Facultad de EAPE $6,308.40
Negocios Letrasy (Beca de
Internacionales y Comunicacion S.R.E)
Economia
10 | Chen Yunyi Universidad de Facultad de EAPE $6,308.40
Estudios Letrasy (Beca de
Internacionales de | Comunicacion S.R.E))
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Xi"an
11 | Liu Liangfeng Universidad de Facultad de EAPE $6,308.40
Estudios Letrasy (Beca de
Internacionales de | Comunicacion S.R.E)
Sichuan.
12 | Yuan Xiaoting Universidad de Facultad de EAPE $6,308.40
Lengua y Cultura Letrasy (Beca de
de Beijing. Comunicacion S.R.E)
13 | Yudi Cong Universidad de Facultad de EAPE $6,308.40
Estudios Letrasy (Beca de
Internacionales de | Comunicacion S.R.E)
Sichuan
14 | Matsuzawa Yumi Fuji Computer Facultad de EAPE
College Letrasy $18,755.00
Comunicacion
15 | Fukuda Shinko Fuji Computer Facultad de EAPE $20,537.50
College Letrasy
Comunicacion
16 | Oketani Miho Fuji Computer Facultad de EAPE $19,840.00
College Letrasy
Comunicacion
17 | Matsuzawa Yumi Fuji Computer Facultad de EAPE $20,537.50
College Letrasy
Comunicacion
18 | Ezeonyebuch The West African Facultad de EAPE $20,295.39
Kingsley Obum Senior School Letrasy
Comunicacion
19 | Ibeke Tochukwu The West African Facultad de EAPE $20,295.39
Jonathan Senior School Letrasy
Comunicacion
20 | Nnaji Kingsley Ezinachi Comm Facultad de EAPE $20,295.39
Uchechuky Secondary School | Letrasy
Comunicacion
21 | Isibeku Lagos State Facultad de EAPE $20,295.39
Gbenga James University Letrasy
Comunicacion
22 | Asao Oluwagbenga | Lagos State Facultad de EAPE $20,295.39
Richard University Letrasy
Comunicacion
Cursos Regulares
23 | Zhao Yahui Universidad de Facultad de Curso
Estudios Letrasy Regular
Internacionales de | Comunicacion.
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Xi"an
24 | Kim Jungwoo Hankuk University | Facultad de Curso $15,480.00
of Foreign Studies | Letrasy Regular
Comunicacion
25 | Oh Ji Hyun Hankuk University | Facultad de Curso $16,140.00
of Foreign Studies | Letrasy Regular
Comunicacion
26 | Kwan Dae Hyun Hankuk University | Facultad de Curso $16,140.00
of Foreign Studies | Letrasy Regular
Comunicacion
27 | Heekwon Choi Hankuk University | Facultad de Curso $16,140.00
of Foreign Studies | Letrasy Regular
Comunicacion
28 | Kim Yunhee Hankuk University | Facultad de Curso $10,240.00
of Foreign Studies | Letrasy Regular
Comunicacion
29 | Kjaergaard Mike Copenhagen Facultad de Curso $22,746.33
Rene Business School Turismo Regular
30 | Gomez Linacero Universidad de Facultad de Curso $9,576.44
Belén Ledn Medicina Regular
Veterianaria y
Zootecnia
31 | Justel Diez Maider Universidad de Facultad de Curso $10,537.00
Vigo Ciencias Marinas | Regular
Practicas Profesionales
32 [ Von Rheinisch- Hospital Regional | Practica $5,084.00
HoegenCornelia Westfaelische Universitario. Profesional
Marie Technische
Hochschule
Aachen
Carreras Completas
# Nombre Universidad de Facultad de Actividad Pago
Procedencia destino
33 | Carrasco Orazi N/A Facultad de Carrera $2,555.00
Coatzel Azabel Derecho Completa Lic. | (pago
en Derecho directo a la
Facultad
receptora)
34 | Nikishi Musaula Universidad Facultad de Maestria en Sin dato.
Frederic Arnold Pontificia Ciencias Politicas | Ciencia
Urbaniana y Sociales Politica y
Administracio
n Publica
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35 | Fontana Melisa Facultad de Licenciatura | $2,344.00
Belén Psicologia en Psicologia | (Pago
directo a
Facultad
Receptora)
36 | Stephens Lauren N/A Bachillerato Bachillerato Sin Dato
Summer Técnico No. 30 Técnico No.
30
37 | Juri Miguel N/A Bachillerato Bachillerato $8,844.00
Técnico No. 8 Técnico No. 8 | (pago
directo al
Bachillerato
receptor).
38 | Gonzélez N/A Escuela de | Licenciatura | $2,880.00
Hernandez Preydy Comercio en  Gestion | (Pago
Daniel Exterior Turistica directo a la
Facultad
receptora)
39 | LuXueyun Universidad de Maestria en | $2,000.00
Ciencias y Ciencias (Pago
Tecnologias de Administrativ | directo  a
Huazhong (HUST) as Facultad
receptora).
40 | Torrealba Machado Escuela Técnica | Escuela Sin dato
Johana Itamar de Enfermeria Técnica de
Enfermeria
41 | Ojeda Marin Aura | N/A Facultad de | Especialidad | $1,515.43
Mabel Ciencias en Ciencias | (Pago
del Ambiente, | directo a la
Gestion y | Facultad
Sustentabilid | receptora).
ad
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42 | Ponce Rivera | N/A Especialidad | $1,515.43
Patricio Andrés en Ciencias | (Pago
del Ambiente, | directo a la
Gestion y | Facultad
Sustentabilid | receptora).
ad
43 | Rosler Boris | Escuela secundaria Licenciatura | $6,909.40
Alexander Josef-Hofmiller en Fisica (pago
Freising directo a la
Facultad
receptora).
44 | Rivera Vilarelle Doctorado en | $1,500.00
Maria Ciencias (pago
Facultad de | Quimicas directo a la
Ciencias facultad)
45 | Salvatierra Stamp Universidad Mayor | Quimicas Doctorado en | $1,500.00
de Chéavez Vilma de San Marcos Ciencias (pago
del Carmen Quimicas directo a la
facultad
46 | Max Monroy Emely | N/A Licenciatura | $2,320.00
Estefania en Economia | (pago
Facultad, de directo a
Economia
facultad
receptora).
47 | Soto Romero Ana | N/A Doctorado en | Sin dato
Laura Relaciones
Transpacifica
S
48 | Quispe Moleros | N/A Facultad de | Ingenieria $2,055.00
Keyla Yerika Ingenieria Civil Civil (pago
directo a la
facultad
receptora)
49 | Nova Sanchez | N/A Facultad de | Médico $2,740.00
Angélica Medicina Cirujano y | (pago
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Partero directo en
la facultad
receptora).
50 | Quijada Lovaton | Universidad Facultad de | Maestria en | Sin dato.
Karin Yovana Pedagdgica Félix | Pedagogia Pedagogia
Varela, Santa
Clara, Cuba
51 | Woehlert Veldsquez | Swartz Creel High | Instituto Licenciatura | 2,500
Cristina Ann School Universitario de | en Danza | (pago
Bellas Artes, | Escénica directo a la
IUBA Facultad
receptora).

A su vez, la Universidad de Colima invirti6 un total de $288,000.00 por concepto de
alimentacion y hospedaje para 16 estudiantes que vinieron con beca por las condiciones de
los diferentes convenios y que de la misma forma, por éste tipo de convenios recibieron igual
namero de estudiantes de la Universidad de Colima en universidades del exterior.

Las universidades de las que recibimos estudiantes bajo convenio de alimentacion y
hospedaje durante éste afio fueron: Universidad de Boyaca (Colombia), Universidad de la
Sabana (Colombia), Universidad Nacional de Cuyo (Argentina), Universidad Nacional de
Tucuman (Argentina), Universidad Nacional del Nordeste (Argentina), Universidad Nacional
de Cérdoba (Argentina), Universidad Nacional de Litoral (Argentina), Khon Kaen University
(Tailandia), Universidad de Southampton (Inglaterra), Universidad Federal de Santa Maria

(Brasil).

Los estudiantes visitantes becados son:

Estudiante

Universidad de Origen

Monto total

1 Mora Chaparro Guiselle Universidad de Boyacéa $17,500.00
Tatiana

2 Camargo Barrera Lissy Universidad de Boyaca $17,500.00
Dhayana

3 Lovera Lopez Liliana Universidad de la Sabana | $17,500.00
Alexandra

4 Dragoni Marset Emiliano Universidad Nacional de $17,500.00
Jesus Cuyo

5 Abregu Fatima Gabriela Universidad Nacional de $17,500.00

Tucuman

6 Supawadee Isakul Khon Kaen University $5,833.3334

7 Pornnana Thanaseelangkun | Khon Kaen University $5,833.3334

8 Phattharaphong Akapop Khon Kaen University $5,833.3334
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9 Bethanie Jane Hadland Universidad de $30,000.00
Southampton
10 | Infante Morelos Diana Universidad de Boyaca $17,500.00
Marcela
11 | Camargo Zea Diana Universidad de Boyaca $17,500.00
12 | Mario Alberto Crespo Universidad Nacional del $17,500.00
Nordeste
13 | Saini Aguirre Agustina Universidad Nacional de $17,500.00
Cordoba
14 | Schereier Gimenez German Universidad Nacional de $17,500.00
Litoral
15 | Bizley Katie Elizbeth Universidad de $48,000.00
Southampton
16 | Kreutz Rafael Alessandro Universidad Federal de $17,500.00
Santa Maria
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Capitulo XIV:Proyectos especificos asociados a las dependencias

El proyecto denominado “Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas, institucional y
cierre de brechas entre las DES”, incorporado en el PIFlI 2012, se compone por un presupuesto
autorizado de $4'800,633.00 para el apoyo a la movilidad estudiantil internacional de 192 estudiantes,
del cual se ejercieron en el afio 2012 $1°'121,733.00, quedando por ejercer para 2013 sélo
$3'678,900.00.

Durante el periodo de enero a septiembre de 2013 la DGRICA ha recibido de la Tesoreria General la
cantidad de $ 3'576,851.00 mismos que se ejercieron al 100%, quedando un saldo por solicitar y
ejercer al 30 de septiembre de $ 102,049.00 que se estima ejercer y comprobar, al 31 de octubre de
2013.

Informe del PIFI 2012

Nombre del proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas, institucional y cierre
de brechas entre las DES.

% de Explicacion de las diferencias

Metas Compromiso
b avance | Programado vs. Resultados alcanzados

Se autoriz6 presupuesto a la DGRICA
para 192 estudiantes en movilidad
internacional.

En términos porcentuales se logré apoyar
al 96% del total de los estudiantes y se
Incorporar anualmente a 200 estudiantes de comprobaron ante la DGPE el 75% al 30
licenciatura y posgrado a cursos con reconocimiento 97.87% de septiembre.

de créditos, por un periodo académico, en una :
Institucion socia en el extranjero. Se espera ejercer y comprobar la totalidad
de los recursos al 31 de octubre del
presente afio, por la cantidad restante de
$102,049.00, mismos que representan un
2.13% de la totalidad del recurso.
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Capitulo V:Reconocimientos, premios y distinciones.

En el presente afio fueron 113 los premios recibidos entre profesores, estudiantes y
egresados de la Universidad de Colima que ha tenido la experiencia de movilidad académica,
guienes ha sido distinguidos con reconocimientos especiales como becas completas para
estudiar en el extranjero, reconocimientos de excelencia, distinciones, nombramientos, entre
otros. A continuacion se presenta un grafico y el listado de personas con la descripcion del
reconocimiento y el mérito.

Instituciones que Otorgan Premios y Distinciones

31

Institucion
Otorgante

Nombre del

Reconocimiento

1 Mtra. Genoveva Congreso del presea, la “Celsa por destacarse en el
Amador Fierros Estado de Colima Virgen Pérez” campo de la
Pedagogia,

2 Karina marisol
Garcia Morales

CUMEX

800 euros
mensuales durante
Su estancia.

por ser estudiantes
de excelencia en la
licenciatura de
economia quienes
realizaran estancia
para la obtencion de
un doble grado

® fucha @
trabaja

140



«**/, | EDUCACIONcon

o)

e o | DOCIAL

©, | RESPONSABILIDAD

Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica
Informe de Labores 2013

3 Gibran Alvarez CUMEX 800 euros por ser estudiantes
Aguilar mensuales durante | de excelencia en la
Su estancia. licenciatura de
economia quienes
realizaran estancia
para la obtencion de
un doble grado
4 Luis Fernando CUMEX 800 euros por ser estudiantes
Beauregard mensuales durante | de excelencia en la
Su estancia. licenciatura de
economia quienes
realizaran estancia
para la obtencién de
un doble grado
5 Yusdivia Avila Zapata's Mexican Reconocimiento por su excelente
Madrigal Restaurant desempefio durante
sus practicas
profesionales en
Zapata’'s Restaurant
en Nairobi Kenya.
6 Karla Alejandra Zapata's Mexican Reconocimiento por su excelente
Contreras Restaurant desempefio durante
sus practicas
profesionales en
Zapata's Restaurant
en Nairobi Kenya.
7 Dr. Carlos Ramirez | Centro de Estudios Reconocimiento por su libro “El oro
Vuelvas Literarios, la de las cruces.
Facultad de Letras y Literatura colimense
Comunicacion y el del siglo XIX”
Instituto
Universitarios de
Bellas Artes de
Manzanillo
8 Dr. Sergio Ivan Universidad Visitante Distinguido | por su alto
Ramirez Cacho Auténoma de desempefio como
Occidente. Colombia conferencista.
9 Victor Jesus Escuela de Reconocimiento Por su excelente
Cedillo Plasencia Mercadotecnia desempefio
profesional en la
empresa Kellogs.
10 | Juan Alberto Escuela de Reconocimiento Por ser el primer

Castro Galidno

Mercadotecnia

estudiante del
plantel en obtener el
titulo de doble grado
con la Universidad
de Khon Kaen en
Tailandia.
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11 | Samuel Gémez Universidad de Reconocimiento jefe de Equipo y
Amezcua Colima Desarrollo de la
empresa
norteamericana 1D
Commerce and
Logistics, desde
hace cinco afios
12 Karen Isabel Coordinacion beca del Programa | por ser estudiantes
Deniz, Nacional de Becas de Movilidad de excelencia en
de Educacion México-Francia ingenieria .
(CNBES) Ingenieros
Tecnologia
(MEXFITEC) 2013-
2014
13 Ximena Valles Coordinacion beca del Programa por ser estudiantes
Velasco Nacional de Becas de Movilidad de excelencia en
de Educacién México-Francia ingenieria .
(CNBES) Ingenieros
Tecnologia
(MEXFITEC) 2013-
2014
14 | Manuel Olavarria Coordinacion beca del Programa | por ser estudiantes
Sanchez Nacional de Becas de Movilidad de excelencia en
de Educacion México-Francia ingenieria .
(CNBES) Ingenieros
Tecnologia
(MEXFITEC) 2013-
2014
15 | Abraham Marquez | Coordinacién beca del Programa por ser estudiantes
Chavez Nacional de Becas de Movilidad de excelencia en
de Educacién México-Francia ingenieria .
(CNBES) Ingenieros
Tecnologia
(MEXFITEC) 2013-
2014
16 | Oliver Mendoza Universidad de Estancia de por su desempefio y
Cano Colima investigacién en la trayectoria como
Escuela de Saludo docente e
Publica de la investigador.
Universidad de
Harvard
17 Karla Solorio ANUIES Estancia Laboral por ser estudiantes
con apoyo de excelente
econdémico de desempefio
12,000,00 (doce mil | académico
pesos)
18 Billi Sosa ANUIES Estancia Laboral por ser estudiantes
con apoyo de excelente

econoémico de
12,000,00 (doce mil
pesos)

desempefio
académico
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19 Nelson Aldape ANUIES Estancia Laboral por ser estudiantes
con apoyo de excelente
econoémico de desempefio
12,000,00 (doce mil | académico
pesos)
20 | Manuel Alejandro Universidad de Beca completa para | Por ser un
Buen Abad Najar Boston cursar el doctorado | estudiante de
en Fisica de excelencia.
Particulas
21 | Victor Manuel CUMex Beca TOP México - | Por su excelente
Castillo Luna Brasil desempefio
académico
22 Roberto Nicolas Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje
Hernandez Ochoa | Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo"
veo Colima”.
Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)
23 | Gabriela Isabel Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje
Alvarez Pinto Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo"
veo Colima”.
Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)
24 | Fernando Montes Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje
de Oca Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo”
veo Colima”.
Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)
25 Salvador Ochoa Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje
Pulido Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo”
veo Colima”.
Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)
26 Lorena Orta Duarte | Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje
Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo"
veo Colima”.
Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)
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27 | Alejandro Ponce Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje

de Ledn Pagaza Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo"
veo Colima”.

Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)

28 Ursula Reyes Ayuntamiento del primer lugar del ler | por su cortometraje

Velasco Municipio de Colima | Festival de "Domingo a
Cortometraje “Asi te | Domingo"
veo Colima”.

Reconocimiento y
20,000,00 (veinte
mil pesos)

29 Gustavo Lépez Gobierno de Canada | Beca ELAP por por su desempefio
Llamas 7500 CAD académico

30 | Monica Reyes Gobierno de Canad4 | Beca ELAP por por su desempefio
Alanis 7500 CAD académico

31 | José Eduardo Gobierno de Canad4 | Beca ELAP por por su desempefio
Mufioz Alatorre 7500 CAD académico

32 | Ana Karen Tejeda | Gobierno de Canada | Beca ELAP por por su desempefio
Truijillo 7500 CAD académico

33 Ernesto Alcaraz Gobierno de Canad4 | Beca ELAP por por su desempefio
Andrade 7500 CAD académico

34 | Isis Graciela Pérez | Secretaria de Apoyo a la por su desempefio
Farias Educacién Publica Movilidad académico

Universitaria en el
marco de UMAP:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)

35 | Sandra Maylet Secretaria de Apoyo a la por su desempefio

Mendoza Espinoza | Educacion Publica Movilidad académico
Universitaria en el
marco de UMAP:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)

36 Cesar Alejandro Secretaria de Apoyo a la por su desempefio
Villanueva Educacion Publica Movilidad académico
Mendoza Universitaria en el

marco de UMAP:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)

37 | Joulianna Secretaria de Apoyo a la por su desempefio

Alexandra Cuellar Educacién Publica Movilidad académico

Rizo

Universitaria en el
marco de UMAP:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)
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38 | Alejandro Brizuela | Secretaria de Apoyo a la por su desempefio
Gutierrez Educacion Publica Movilidad académico
Universitaria en el
marco de UMAP:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)
39 | Ana Karen Tejeda | Secretaria de Apoyo a la por su desempefio
Trujillo Educacion Publica Movilidad académico
Universitaria en
América del Norte:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)
40 | Monica Reyes Secretaria de Apoyo a la por su desempefio
Alanis Educacion Publica Movilidad académico
Universitaria en
Ameérica del Norte:
$70,000,00 (setenta
mil pesos)
41 Hermes Ulisis Universitat Jaume | Distincion como por su trayectoria al
Prieto Mora Embajador de la interior de la
Universitat Jaume | | universidad y su
desempefio
profesional y
académico.
42 Luis Enrique Gobierno de Corea Apoyo para por su desempefio
Vazquea Pérez del Sur manutencion académico
durante su estancia
de movilidad en la
Universidad
Dankook
43 Gerardo Alfonos Korea University Reconocimiento de | por su magnifico
Torres Aldrete buddy Assistants Tercer Lugar disefio en el logo
creado para KUBA
20th logo contest
44 | Héctor Hassan Banco Santander Beca Santander por su desempefio
Sanchez Puga Internacional académico.
$50,000,00
(cincuenta mil
pesos)
45 | Adalid Roman Banco Santander Beca Santander por su desempefio
Vargas Internacional académico.
$50,000,00
(cincuenta mil
pesos)
46 | Antonio Flores Banco Santander Beca Santander por su desempefio
Calvario Internacional académico.
$50,000,00
(cincuenta mil
pesos)
a7 Indira Ponce Banco Santander Beca Santander por su desempefio
Alcaraz Nacional académico
$25,000,00
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(veinticinco mil
pesos)

48 Ana Mariel Nieto Banco Santander
Luna

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

49 Zulma Yadira Banco Santander
Flores Solis

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

50 | Alejandra Nallely Banco Santander
Baltazar Angulo

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

51 | Brenda Magallon Banco Santander
Contreras

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

52 Karla Anaid Banco Santander
Miranda Reyes

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

53 Eliseo de la Cruz Banco Santander
Lopez

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

54 Delia ltzel Zamora Banco Santander
Velasco

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

55 Rogelio Alejandro Banco Santander
Delgado Alfaro

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

56 Diana Guadalupe Banco Santander
Salazar Enriquez

Beca Santander
Nacional
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)

por su desempefio
académico

57 | Ivan Pelayo Banco Santander
Corona

Beca Santander
Iberoamérica de
Grado $50,000
(cincuenta mil

por su desempefio
académico
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pesos)

58 | Fiordalizio Amalia Banco Santander Beca Santander Por su desempefio

Rivera Preciado Iberoamérica de académico
Grado $50,000
(cincuenta mil
pesos)

59 | Andrea Portillo Banco Santander Beca Santander Por su desempefio

Navarro Iberoamérica de académico
Grado $50,000
(cincuenta mil
pesos)

60 | Alba Magafia Banco Santander Beca Santander Por su desemperfio

Ramirez Iberoamérica de académico
Grado $50,000
(cincuenta mil
pesos)

61 | Katy Amaranta Banco Santander Beca Santander Por su desempefio

Madrigal Zufiga Iberoamérica de académico
Grado $50,000
(cincuenta mil
pesos)

62 | Enrique Ortega Banco Santander Beca ECOES Por su desempefio
Canales IBEROAMERICA académico

$50,000 (cincuenta
mil pesos)

63 | Alexis Jakousi Banco Santander Beca ECOES Por su desempefio
Valdovinos IBEROAMERICA académico
Hernandez $50,000 (cincuenta

mil pesos)

64 | Yaritza Nayeli Banco Santander Beca ECOES Por su desempefio
Sanchez IBEROAMERICA académico
Hernandez $50,000 (cincuenta

mil pesos)

65 | Claudio antonio Banco Santander Beca ECOES Por su desempefio

Vazquez Carvajal IBEROAMERICA académico
$50,000 (cincuenta
mil pesos)

66 | Rosalia Trejo Banco Santander Beca ECOES Por su desempefio

Rodriguez IBEROAMERICA académico
$50,000 (cincuenta
mil pesos)

67 Brenda Martinez Banco Santander Beca ECOES Por su desempefio

Castellanos IBEROAMERICA académico
$50,000 (cincuenta
mil pesos)

68 | Silvia Mariel Banco Santander Beca Santander Por su desempefio
Quirino Andrade Nacional académico

$25,000,00

(veinticinco mil
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pesos)

69 Berenice Garcia Banco Santander Beca Santander Por su desempefio
Ochoa Nacional académico
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)
70 | Maria del Pilar Banco Santander Beca Santander Por su desempefio
Ramos Heredia Nacional académico
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)
71 Ulises Canales Banco Santander Beca ECOES - Por su desempefio
Ortega SANTANDER académico
$25,000,00
(veinticinco mil
pesos)
72 Paulina Alexandra | Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Leyva Cabral Colima Académica estudiante
sobresaliente.
73 Gustavo robledo Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Ramirez Colima Académica estudiante
sobresaliente.
74 Monica Isabel Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Mellin Regalado Colima Académica estudiante
sobresaliente.
75 Ivan Pelayo Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Corona Colima Académica estudiante
sobresaliente.
76 Kono Martines Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Tadashi Colima Académica estudiante
sobresaliente.
77 | Alba Magafia Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Ramirez Colima Académica estudiante
sobresaliente.
78 Eliseo de la Cruz Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Lopez Colima Académica estudiante
sobresaliente.
79 | Enrique Garcia Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Pefa Colima Académica estudiante
sobresaliente.
80 Pedro Alberto Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Marquez Campos Colima Académica estudiante
sobresaliente.
81 Gisela Carolina Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
alvarado Rojas Colima Académica estudiante
sobresaliente.
82 Karla Magaly Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Solorio Flores Colima Académica estudiante

sobresaliente.
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83 Nelida Guadalupe Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Sevilla Medina Colima Académica estudiante

sobresaliente.

84 | Valerie Tene Leon | Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna

Colima Académica estudiante
sobresaliente.

85 Monica Andrea Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Cortes Navares Colima Académica estudiante

sobresaliente.

86 Maria del Carmen Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Zurroza Magana Colima Académica estudiante

sobresaliente.

87 Luis Arturo Suaste | Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Cherizola Colima Académica estudiante

sobresaliente.

88 Karla Monserrat Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna
Zamarroni Peralta Colima Académica estudiante

sobresaliente.

89 Gerardo Alfonso Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Torres Aldrete Colima Académica estudiante

sobresaliente.

90 Andrea Mata Ruiz Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una

Colima Académica estudiante
sobresaliente.

91 | Angelica Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Montserrat Colima Académica estudiante
Saldafia Delgado sobresaliente.

92 Maritza Avila Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna

Colima Académica estudiante
sobresaliente.

93 | Juan Ignacio Pefa Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor
Torres Cardenas Colorada - promedio de su

Universidad de generacion
Colima"

94 Sergio Octavio Pefia Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor
Valdovines Colorada - promedio de su
Gutierrez Universidad de generacion

Colima"

95 | Ana Karen de la Pefia Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor

Torre Panduro Colorada - promedio de su
Universidad de generacion
Colima"

96 Ramiro Pulido Pefa Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor

Partida Colorada - promedio de su
Universidad de generacion
Colima"

97 Edith de Santos Pefa Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor

Quinatana Colorada - promedio de su
Universidad de generacion
Colima"

98 | Gabriel Govea Pefa Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor

Acosta Colorada - promedio de su
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Universidad de
Colima"

generacion

99 Carlos Alfonso Roberto Rocca Beca Roberto Por su excelente
Covarrubias Education Program Rocca Education desempefio
Benitez Program $18,900 académico

(dieciocho mil
novecientos pesos)

100 | Emmanuel Roberto Rocca Beca Roberto Por su excelente
Armando Garcia Education Program Rocca Education desempefio
Ramirez Program $18,900 académico

(dieciocho mil
novecientos
pesoso)

101 | José de Jesus Roberto Rocca Beca Roberto Por su excelente
Carrasco Education Program Rocca Education desempefio
Montejano Program $18,900 académico

(dieciocho mil
novecientos pesos)

102 | Abraham Méarquez | Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Chavez Colima Académica estudiante

sobresaliente.

103 | Brenda Martinez Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Castellanos Colima Académica estudiante

sobresaliente.

104 | Luis Carlos Salazar | Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Licea Colima Académica estudiante

sobresaliente.

105 | Juan Alfredo Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Gutierrez Morales Colima Académica estudiante

sobresaliente.

106 | Crystal Mata Ruiz Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una

Colima Académica estudiante
sobresaliente.

107 | Sarai Mata Ruiz Universidad de Beca de Excelencia | Por seruna

Colima Académica estudiante
sobresaliente.

108 | Rosalia Trejo Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Rodriguez Colima Académica estudiante

sobresaliente.

109 | Ana Maria Universidad de Beca de Excelencia | Por ser una
Mendoza Cuirel Colima Académica estudiante

sobresaliente.

110 | Damian Ignacio Pefa Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor
Lugo Gutierrez Colorada - promedio de su

Universidad de generacion
Colima"
111 | Silvia Alejandra Pefia Colorada Premio "Pefa Por ser el mejor
Gonzélez Lugo Colorada - promedio de su
Universidad de generacion
Colima"
112 | Luis Xavier Pefa Colorada Premio "Pefia Por ser el mejor

Magafia Montez

Colorada -

promedio de su
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Universidad de
Colima"

generacion

113

Laura Natali
Amezcua Bautista

Gobierno de Corea
del Sur

Beca completa para
cursar la Maestria
en Economia
Internacional y
Derecho en la
Universidad Hankuk
de Estudios
Extranjeros

Por su sobresaliente
desempefio
académico y
profesional.

® hcha @
trabaja

151



o) EDUCACION con Direccion General de Relaciones
= !@ 9 | RESPONSABILIDAD Internacionales y Cooperacién Académica

)

%,,)‘\\,l s | SOCIAL Informe de Labores 2013

Capitulo XVI: Informe financiero

El presente apartado incluye la informacién financiera del 1° de enero y 30 de septiembre del
2013 con base en los registros contables reportados en el SICAF.

Durante los meses de enero a septiembre la DGRICA capté ingresos por un monto de
$5'462,995.23, para ser aplicado durante el ejercicio 2013.

Los recursos ingresados a la DGRICA durante el 2013 provienen de fuentes de
financiamiento diversas como la Universidad de Colima, Proyectos PIFI, donaciones y cuotas
de recuperacion por servicios prestados a estudiantes.

La integracion de los ingresos percibidos durante el afio 2013 se encuentra distribuida por
fondo de la siguiente manera: $30,000.00 de Ordinario No Regularizable, que representa un
0.55% del total de ingresos, Cuotas de Recuperacion enviados a la Cuenta Concentradora
por $ 416,186.49, de Otros Ingresos (Remanentes y Donativos) $1°856,144.23, con un
33.98% y PIF1 2012 $3'576,851.00 que representa un 65.47%.

Las erogaciones realizadas hasta el mes de septiembre fueron por la cantidad de
$4'593,588.81, las cuales al ser disminuidas de los ingresos totales por $5'462,995.23 se
obtiene un saldo disponible al 30 de septiembre por $ 869,406.42.

Los recursos ejercidos fueron aplicados de la forma siguiente:

o 12.77% Inversion en Becas por un monto de $586,431.81 que corresponden a
$400,000.00 de becas Santander y $186,431.81 en becas completas a estudiantes
visitantes, asi como $ 128,771.61 entregados a la Facultad de Letras y Comunicacion
para inscripcion al programa EAPE.

e 77.86% Pago de boletos de avion a estudiantes que realizan movilidad bilateral
internacional y hospedaje en movilidad nacional $3'576,851.00 (PIFI 2012)

e 9.37% Gastos Institucionales de operacion y administracion por un importe de
$430,306.00

Informe financiero. 2013

Ingresos Ingresos*
Presupuesto ordinario regularizable (anualizado) $ 0.00
Presupuesto ordinario no regularizable (clasificado por su origen) $ 30,000.00
= Aportaciones de Rectoria $ 0.00
Presupuesto por proyectos especificos. $ 0.00
e Ingresos por proyectos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) $ 3'576,851.00
= Ingresos por proyectos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) $ 0.00
* Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA) $ 0.00
= Ingresos PROADU $ 0.00
152

® lucha @
trabaja



o el EDUCACIONcon Direccion General de Relaciones

= (Jilt) © | RESPONSABILIDAD Internacionales y Cooperaciéon Académica
oo | SOCIAL Informe de Labores 2013
= Ingresos por convenios $ 0.00
Otros ingresos clasificados por su origen $ 0.00
= Ingresos por cuotas de recuperacion (**Desglose en cuadro anexo enviado a $ 0.00
concentradora)
= Intereses por cuentas bancarias $ 0.00
= Donativos (Becas Santander) $ 1°050,000.00
= Otros (Remanentes) $ 806,144.23
Subtotal: ingresos hasta 30 de septiembre de 2013 | $5'462,995.23
Egresos Monto

= Materiales y suministros $ 101,721.84
= Servicios generales $ 3'905,435.16
= Becas $ 586,431.81
= Bienes muebles e inmuebles $ 0.00
= Otros $ 0.00
Total de egresos hasta 30 de septiembre de 2013 | $4°593,588.81

Saldo al 30 de septiembre de 2013 | $ 869,406.42

* Monto (en pesos)

*CUOTAS DE RECUPERACION

CONCEPTO IMPORTE
EAPE 228,391.64
PAGOS POR ASIGNATURA 116,459.77
SEGUROS 27,539.08
PRACTICAS 5,084.00
SERVICIO DE UBICACION 6,670.00
REIMPRESION DE CALIFICACIONES 500.00
TOTAL CONCENTRADO 416,186.49

Como dato adicional, se debe mencionar que la cuenta de Deudores Diversos se encuentra
integrada Unicamente por las solicitudes en el Sistema de Gestion, como cuenta puente
utilizada dentro del tiempo en que se solicita en ingreso y se paga al proveedor, por lo tanto
no existe ningun deudor de recurso econdmico a esta Dependencia.

Es importante mencionar que la DGRICA durante los meses de enero a septiembre
Gnicamente recibi6 la cantidad de $30,000.00 de recursos institucionales y ejercido un monto
de $616,737.81 en becas completas para estudiantes visitantes y gastos de operacion de la
dependencia, por lo que tuvo que disponer de saldos del ejercicio anterior bajo el concepto
de “Remanentes” por un monto de $586,737.81.
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Capitulo XVII:Avances del Programa Operativo Anual 2013

E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado  semestral alcanzado | alcanzado
1.1.- Normativa basica y 38 23 43 113.16% La normativa para movilidad
complementaria integrada para pasara a formar parte de un
la internacionalizacion de la conjunto de normas
docencia y la investigacion. complementarias.
1.1.- Programas Educativos 4 3 4 100%
desarrollando proyectos que
contribuyen a la educacion
internacional.
1.1.- Programas educativos 4 2 4 100%
incorporando la opcién de doble
grado.
1.1.- Universidad de Colima 5 6 8 160%  Se asistio a las Ferias
incorporando a estudiantes Internacionales NAFSA Mayo
extranjeros con opcion a grado. 2013y CHINA EXPO
EDUCACION Y CAEI en
Noviembre 2013.
E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado | semestral | alcanzado | alcanzado
2.1.- Matricula de pregradoy 7 3 7 100%
posgrado de la Universidad de
Colima participando en
procesos de movilidad
académica nacional e
internacional.
2.1.- Profesores y gestores de la 702 329 537 76.5% En Septiembre de septiembre
Universidad de Colima 2013 se alcanzaron los 267
participando en procesos de registros para movilidad de
movilidad académica. profesores.
2.1.- La Universidad de Colima 88 23 100 113.64%
incrementando el numero de
estudiantes visitantes.
2.1.- La Universidad de Colima 4 2 4 100%
incrementando el nimero de
profesores visitantes.
E. Metas (M) Valor Valor | Valor | % Explicacion de las diferencias
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programado  semestral alcanzado | alcanzado
3.1.- Redes teméticas de 18 15 18 100%
investigacion y docencia
formalizadas.
3.1.- Universidad de Colima 12 2 9 75% En este afio no se llevaran a
incorporada en redes cabo las reuniones: BRAMEX,
internacionales para gestion de JIMA CONAHEC, PIMA.
la cooperacion.
3.1.- Proyectos desarrollados en 91 36 99 108.79%Se ha gestionado el contacto con
cooperacion internacional. IES en el extranjero para la
creacion de 32 proyectos en
cooperacion internacional y se
firmaron 34 convenios de
cooperacion.
E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado| semestral | alcanzado alcanzado
1.1.- Universidad de Colima 4 1 3 75%  Se asistio a las Ferias
incorporando a estudiantes Internacionales NAFSA Mayo
extranjeros con opcién a grado. 2013y CHINA EXPO
EDUCACION Y CAEl en
Noviembre 2013.
1.1.- Programas Educativos 1 0 0 0% Se suspendio la visita de la
desarrollando proyectos que Universidad de Calgary.
contribuyen a la educacion
internacional.
E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado, semestral = alcanzado |alcanzado
2.1.- Matricula de pregradoy 1 1 1 100%
posgrado de la Universidad de
Colima participando en
procesos de movilidad
académica nacional e
internacional
2.1.- La Universidad de Colima 1 0 1 100%
incrementando el nimero de
estudiantes visitantes
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E. Metas (M) Valor Valor Valor % Explicacion de las diferencias
programado, semestral | alcanzado | alcanzado
3.1.- Universidad de Colima 1 0 1 100%

incorporada en redes
internacionales para gestion de
la cooperacion.
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Conclusiones

Concluimos los primeros nueve meses de trabajo del afio 2013 con una agenda universitaria
en pleno proceso de ejecucidén y con nuevas esperanzas.

Hemos iniciado un afio de trabajo dinamico, que nos ha hecho retomar un ritmo casi olvidado
y en este contexto concluimos la planeacion de los términos en los que esperamos que la
politica de internacionalizacion impacte en las funciones sustantivas de la Universidad de
Colima durante los proximos cuatro afios. Es la primera vez que en un PIDE de la institucion
aparecera la estrategia de integracion de la Dimension Internacional en la Gestion Cultural.
Me atrevo a decir que seremos la primera en el pais con este avance.

Los logros alcanzados en 2013 se convierten en la plataforma de despegue para el siguiente
afio en el que seguramente conservaremos la mistica de trabajo: comprometida, dinamica y
entusiasta.

En el futuro proximo los principales retos se traducen en fortalecer lo que ahora hacemos
bien y podemos compartir con el exterior por ser ejemplo de buenas practicas y, por otro
lado, iniciar el desarrollo de aquellas areas en las que nuestra institucion muestra debilidades
y que, por tanto, no abonan a la politica de internacionalizacion de la Universidad de Colima
y por ende, al desarrollo de ciudadanos globales.

Diez principales acciones realizadas

Acciones Impacto

Misién del Rector a 2 convenios
Corea . .
Dos tipos de becas para estudiantes UdeC

Dos tipos de becas para estancias de profesores y para estudios
doctorales de profesores UdeC

Posibilidades de afo sabatico
Instalacion de instituto REY SEJONG en la UdeC.
Movilidad estudiantil 3.5% de la matricula beneficiada. (437 estudiantes participando).

366 estudiantes visitantes que equivale a 3% del total de la
matricula de la Universidad de Colima.

Movilidad del 264 profesores UdeC participando en programas de movilidad,
profesorado. 58% en relacion con la plantilla.

192 profesores visitantes participando en programa de movilidad
42% en relacién con la plantilla.

Redes académicas 100 redes académicas vigentes.

22 fueron iniciadas este afio y 78 son de continuacion.
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Proyectos en
cooperacion
internacional.

129 proyectos de cooperacion internacional.

97 son de continuacion y 32 fueron iniciados en 2013.

Convenios de
cooperacion académica
y cientifica.

228 convenios vigentes.

Nota: el total de convenios es 1,095 de los cuales 139 corresponden a
Movilidad estudiantil y profesorado, 228 a cooperacion académica y cientifica y
728 SIABUC.

Programas de doble
grado.

13 PDG, de los cuales 9 son de Licenciatura 'y 4 de posgrado.

Ferias internacionales,
Jornadas de
internacionalizacion,
foros interculturales

5 Ferias, 13 Jornadas, 6 Foros interculturales, 4 Leo, luego
existo, 7 Confluencias 7.

33 Facultades y Bachilleratos Beneficiados.

Seguimiento a
extranjeros y
trabajadores no
temporales.

20 estudiantes extranjeros en carrera completa.
32 extranjeros contratados por la Universidad de Colima.

Operacion del programa
de familias anfitrionas y
hospedajes.

34 familias inscritas y 21 hospederos en el padron.

Principales areas de atencidon (debilidades)

Retos/Area de atencion

Estrategia para su atencion en 2014

posgrado

Incipiente internacionalizacién del

Atencion a los criterios del CONACYT para la
internacionalizacion del posgrado.

inglés

Falta de programas ensefiados en

Programado en el PIDE para el afio 2017

inglés.

Escasas asignaturas ensefiadas en

Incrementar en el afio 2014

Acciones informales para incorporar la

Apareceréan en el PIDE 2014-2017

DIl en la Gestiéon Cultural

La mayoria de las acciones pendientes han sido incorporadas en el PIDE 2014-2017, no
obstante, es necesario puntualizar que un esfuerzo importante deberd hacerse para
mantener coordinacion estrecha con la direccion del nivel superior a fin de colaborar en la
atencion a la politica No. 3 del CONACYT orientada a Promover la internacionalizacion del
posgrado y la cooperacion interinstitucional, mediante la estrategia de

158

0}

trabaja

‘.é lucha



~°2%, | EDUCACIONcon
?, | RESPONSABILIDAD

| SEIAL

Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica

Informe de Labores 2013

Multiplicar la capacidad de formacion- investigacion- vinculacion de las instituciones del pais
operando en conjunto y en alianzas con otras instituciones del extranjero.

Para lograrlo, el CONACYT se propone las siguientes lineas de accion cuyo conocimiento se
convierte para nosotros en la estrategia a seguir:

Estimular la creacion de programas compartidos, tanto dentro del pais como en
Impulsar la integracion de redes tematicas nacionales para la colaboracion
Incorporar observadores internacionales en el proceso de evaluacion del PNPC.
Difundir el PNPC a nivel internacional para el desarrollo del posgrado nacional.

Impulsar la realizaciébn de convenios de colaboracién académica en el marco de las

Establecer alianzas estratégicas con organismos Yy redes internacionales para la

1.
alianza con instituciones de otros paises.
2.
interinstitucional.
3.
4.
5.
relaciones bilaterales de México.
6.
certificacion de programas.
7.

Integrar inventarios conjuntos de capacidad instalada y establecer los términos de

cooperacién y aprovechamiento.

En ese sentido, la DGRICA deber& apoyar para que en el posgrado de la Universidad de
Colima se logre lo siguiente en los programas profesionalizantes, consolidados y de

competencia internacional:

POSGRADO PROFESIONALIZANTE

CRITERIO

RASGO

REFERENTE

Movilidad de profesores y
estudiantes.

El programa de
doctorado promueve la
movilidad de
estudiantes y
profesores asi como la
cooperacion entre
grupos de investigacion
afines de
diferentes
instituciones y paises.

El Programa muestra evidencia de que
sus estudiantes y profesores han
participado en acciones de movilidad
en los ultimos 5 afios. Existen informes
0 memorias de proyectos realizados,
tesis codirigidas (realizadas o en
proceso de elaboracién), asesorias o
publicaciones, en el marco de los
convenios o acuerdos de cooperacion.

POSGRADO CONSOLIDADO
Programas que tienen reconocimiento nacional por la pertinencia y la tendencia ascendente
de sus resultados en la formacién de recursos humanos de alto nivel, en la productividad
académica y en la colaboracién con otros sectores de la sociedad.

POSGRADO DE COMPETENCIA INTERNACIONAL
Programas consolidados que tienen colaboraciones en el ambito internacional con
instituciones homoélogas, a través de convenios que incluyen la movilidad de estudiantes y
profesores, la codireccidn de tesis y proyectos de investigacion conjuntos.
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Universidad de Colima

Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica

Reporte de Convenios Firmados en 2013

NOMBRE DEL CONVENIO

PAIS

FECHA DE
FIRMA

OBJETIVO

Convenio Especifico de colaboracion
interinstitucional que en materia de
Redes de Cooperacién Académica

celebran la Universidad de Colima a

través de la Facultad de Medicina y la

Universidad Auténoma de Zacatecas.

México

08/04/2013

Organizar, realizar y fomentar la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica de tal forma
gue comprenda lo universal y en especial los
problemas nacionales y regionales, proponiendo
las soluciones que estime conducentes.

Acuerdo para el Programa Multilateral
de Intercambio de Estudiantes entre la
Universidad de Colima y el
Secretariado Internacional de UMAP.

Asia Pacifico
(Taiwan)

21/01/2013

Continuar implementando el intercambio de
estudiantes de grado y posgrado dentro de la
Red UMAP. (Patrticipar en la plataforma de
USCO).

Convenio General para Cooperacion
Institucional entre la Universidad de
Colima y I' Université de Moncton.

Canada

26/02/2013

Establecer programas de cooperacién
académica, unir esfuerzos y recursos, compartir
conocimientos e informacién para fortalecer las

capacidades comunes y complementarias,
garantizando un desarrollo firme de las
actividades de ambas instituciones.

Convenio Especifico de Cooperacion
para el Intercambio de Estudiantes y
Profesores entre la Universidad de
Colima y I' Université de Moncton.

Canada

26/02/2013

Definir las practicas y condiciones educativas
que regulen el intercambio de estudiantes y
profesores entre la Facultad de Artes y Ciencias
Sociales de la Universidad de Moncton y las
Facultades de Letras y Comunicacién, Ciencias
Politicas y Sociales vy, el Instituto Universitario de
Bellas Artes; de la Universidad de Colima.

Convenio de Colaboracion entre la
Secretaria de Relaciones Exteriores y
la Universidad de Colima

México-
Austria

13/02/2013

Establecer los mecanismos de coordinacion
entre las Partes, para dar a conocer la
informacion relacionada con la cooperacion
educativa, cientifica y cultural que ofrece la
universidad.
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Convenio de Cooperacion Educativa = | i6n ed L ional
Internacional entre Brandon University Canada 17/04/2013 e ey eI clong
. . ) y el intercambio entre las dos instituciones.
y la Universidad de Colima.
Facilitar y desarrollar relaciones estrechas de
: P o . cooperacion en los campos de la ensefianza y de
Convenio Marco entre I"Université Paris . X L
: . . Francia 31/01/2013 la investigacién, en el marco general de la
Sud y la Universidad de Colima. - p
cooperacion entre los dos paises tal como fue
definida por el acuerdo cultural franco-mexicano.
. L, Facilitar la cooperacion interuniversitaria en los
CEVIEE o> CRTIEET i & campos de la ensefianza y la investigacion en los
Universidad de Flensburg y la Alemania 30/04/2013 POS € 1Y 9
. X . tres ciclos de la ensefianza superior y en el
Universidad de Colima. e o o
campo Econdmico, Humanistico y Juridico.
Establecer un programa de intercambio de
. - . estudiantes, profesores e investigadores, con el
CEmniEie ESpEaies ¢l ColaEen fin de fomentar la transferencia de conocimientos
entre la Universidad de Alicante y la Espafia 09/04/2013 . . L
. : : y, al mismo tiempo, que aporte una experiencia
Universidad de Colima. . .
intercultural al desarrollo profesional de sus
estudiantes, profesores e investigadores.
Establecer programas de cooperacién
académica, conjuntar esfuerzos y recursos,
Convenio General de Colaboracion compartir conocimientos e informacion para
entre la Universidad Andina del Cusco Peru 13/05/2013 fortalecer las capacidades afines y
y la Universidad de Colima. complementarias, asegurando un soélido
desarrollo de las actividades de ambas
instituciones.
Convenio Especifico de Cooperacion _ -~ .
: ; Definir las condiciones en las cuales tendra lugar
para el Intercambio de Estudiantes . . . .
. . . Peru 13/05/2013 el intercambio de estudiantes de pregrado y
entre la Universidad Andina del Cusco i
. ) X posgrado entre ambas instituciones.
y la Universidad de Colima.
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Convenio de Colaboracion Académica, | | | L
Cientifica y Cultural, entre la ) Estab ecer los canales (_Jle comunicacion que
Universidad de Colima ia Universidad Espafia 26/03/2013 permitan el intercambio del conocimiento
de Sevillg cientifico y cultural.

Convenio de Cooperacion en Materia Establecer lineamientos entre ambas partes con
de Becas para MF())viIidad Nacional e la finalidad de que estudiantes manzanillenses
Internacional entre el Honorable México 11/04/2013 que,es'tudlan E11] [ 1S G [ apoyo
Ayuntamiento de Manzanillo y la economico por parte dell H Ayuntamlent.o' de

Universidad de Colima Manzanillo para que participen en la movilidad
' estudiantil nacional e internacional.
Convenio de Colaboracién 2013-2015 Formalizar las bases de colaboracién académica
para el impulso de la Investigacion ’ ek |n\_/e_st|ga0|c')n, d_e O e UL LG
Linglistica y Literaria, y el Intercambio . _benef_|C|en € sl profe,so_res,
Académico entre la Academia México 03/06/2013 _mvestlgadores y cuerpos acadgmlcqs,
Mexicana de la Lenaua v la Universidad relacionados con los programas de licenciatura y
de Cglimg posgrado de la facultad de letras y comunicacién
' de la U de C y de la Academia.
Convenio Especifico de Colaboracion Formalizar la vinculacién entre las partes y
entre el Colegio Nacional de Educacién México 22/05/2013 regular la colaboracién mutua entre las mismas,
Profesional Técnica del Estado de con la finalidad de fortalecer el desarrollo integral
Colima y la Universidad de Colima. de los estudiantes del CONALEP.
El Memorando de Entendimiento firmado entre la
RENOVACION de la Carta de adhesion ANL”ES yla Confgrenc!a de Rectores y
al acuerdo de movilidad ANUIES- Canada 21/05/2013 Pre5|de_ntes _de a Un|v_er3|dades c_je CLEDE
CREPUQ, Canada _ pgrmne el intercambio d_e estudiantes de
' ' licenciatura y posgrado de tiempo completo para
realizar estancias de un semestre a un afo.
Convenio de Colaboracién para la Establecer lineamientos entre ambas partes con
realizacion de practicas profesionales la finalidad de que estudiantes del ITSPA
entre el Instituto Tecnoldgico Superior México 25/04/2013 | realicen sus préacticas profesionales en la U de C,
de Péatzcuaro y la Universidad de asi como delinear responsabilidades de cada
Colima. parte dentro de este programa.
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Intercambio Académico y Cooperacion

Sentar las bases para promover el entendimiento
internacional e intercultural y el intercambio entre

entre_AIgo.ma IS 2 Cemk 2L ambas instituciones, asi como desarrollar y llevar
Universidad de Colima. o > g
a cabo actividades de colaboracion académica.
Acuerdo de Cooperacion para el Establecer este acuerdo que ofrece para ambas
intercambio de Estudiantes y instituciones, oportunidades para intercambio de
Profesores y Estudiar en el Extranjero Canada 25/06/2013 estudiantes y profesores y, la oportunidad de
entre Algoma University y la pagar la tarifa completa por estudiar en el
Universidad de Colima. extranjero.
Formalizar los procedimientos generales de
aplicacién y evaluacién que se describen en el
. . Calendario Académico de Pregrado de la "AU"
Acuerdo de Cooperacion Académica ;
X . . para que los estudiantes de la Facultad de
entre Algoma University y la Canada 25/06/2013 o~ " " .
. ) . Telematica de la "UDEC", puedan transferir a la
Universidad de Colima. . . Y .
Licenciatura en Ciencias de la Computacion
"Programa de Tecnologia Computer Game" en la
AU
Establecer el marco juridico de referencia, con
Acuerdo de Colaboracion entre la base en el cual las partes fortaleceran los
Universidad de Colima y la Universidad Espafia 18/04/2013 vinculos académicos y culturales entre sus
Carlos IIl de Madrid. paises, a través del desarrollo de actividades de
cooperacion en maeria educativa.
. - L Establecer un programa de intercambio de
Convenio Especifico de Cooperacion . .
. profesores e investigadores entre la Facultad de
para el Intercambio de Profesores e EreEs a1 de @ | d
Investigadores entre la Universidad Espafa 05/06/2013 C|enC|a§_ OlEl e C ylos DEFEEENIS 0
; . . Matematicas y Estadistica de la "UC3M" y otras
Carlos Il de Madrid y la Universidad de L
Colima facultades y escuelas de esFas instituciones con
' proyectos afines.
Convenio Especifico de Cooperacion finir | dici | | dré |
ara el Intercambio de Estudiantes ) Definir las condiciones en las cuales tendra lugar
P Espafa 05/06/2013 el intercambio de estudiantes de pregrado y

entre la Universidad Carlos Il de
Madrid y la Universidad de Colima.

posgrado entre ambas instituciones.
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Anexo al Acuerdo de Colaboracién

Hacer un programa de cooperacioén para el
desarrollo de las actividades académicas y
cientificas para el intercambio de profesores y

entre la Unlve_r3|da}d Carlos III.de Espafa 05/06/2013 estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Madrid y la Universidad de Colima. .
profesores y estudiantes del programa de
Posgrado en Ingenieria Matematica.
Otrosi al Convenio Especifico para el
Intercambio de estudiantes entre la Modificar la clausula 2da. del referido convenio,
Universidad de Antioquia y la Colombia 23/07/2013 relativa a las responsabilidades de las
Universidad de Colima. (Anexo del instituciones en el intercambio de estudiantes.
Convenio 1565)
Acuerdo de Autorizacién para el Realizar el Proyecto: Investigacion en seres
Proyecto de Investigacion: Estados humanos bajo la supervisién del Dr. Rene Olate
"Investigacion en seres humanos" entre Unidos de 20/06/2013 (incluyendo a otros profesores, estudiantes y
la Universidad Estatal de Ohio y la Norteamérica personal cuando aplique) y por parte de la UdeC
Universidad de Colima. la Dra. Marisa Mesina.
Memorandum de entendimiento entre la Estados Promover la cooperacién sobre educacion
Universidad de lowa y la Universidad Unidos de 29/07/2013 9 perac . MY
. . formacién y cooperacion en la investigacion.
de Colima. Norteamérica
- : L Fortalecer el intercambio bilateral en las areas de
Carta de Intencién sobre la designacion o - .
cultura, educacién y académica, en particular
de un punto de contacto de la . = .

. o . . e esos temas relacionados con Taiwan, Mailand
AEEREIE € VELTEM V[ GTSREEEEN | AS(E PR 02/03/2013 | Chinay la cultura china, utilizando los recursos
bilateral entre la Oficina Econémica y (Taiwan) y L )

L s ofrecidos por instituciones y autoridades en
Cultural de Taipéi en México y la S .
. , i Taiwan para promover la cultura china con las
Universidad de Colima. o o
caracteristicas de Taiwan.

Convenio de Colaboracién Fortalecer la operatividad y los alcances del
Interinstitucional para llevar a cabo el Programa de Atencién Psicolégica "Jugando a
Programa de Atencién Psicoldgica para Sanarte" para nifias y nifios hospitalizados en la

nifas y nifios hospitalizados "Jugando México 07/05/2013 sala de Pediatria del Hospital Regional

a Sanarte" entre los Servicios de Salud
del Estado de Colima y la Universidad
de Colima.

Universitario que ofrece la Universidad, a través
de la facultad de Psicologia, mediante un vinculo
interinstitucional.
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Convenio Especifico de Colaboracién
entre el Centro de Investigaciones

Colaborar conjuntamente y coadyuvar en el
desarrollo del proyecto denominado "Analisis de
aptitudes para el desarrollo sustentable de la
acuicultura en el Estado de Colima: Situacion

oo México 31/07/2013 actual, potencial disponible, alternativas de
CIBEIISII;)QIC?S Se! Nor%es(}ed S(':C'l. planeacion y ordenamiento, mismo que ha sido
( )7l JaErse e Co e aprobado a “EL CIBNOR”, conforme se
establece en el Convenio de Asignacion de
Recursos con clave COL-2011-C03-186334.
Convenio General de Colaboracién y
Vinculacion para la realizacién de Establecer los términos para coadyuvar en los
Proyectos de Investigacién en el marco nexos de colaboracién y vinculacion con
de los programas de Maestria y Espafa 29/07/2013 proyectos de investigacién en el marco del
Doctorado en Ciencias Médicas entre programa de posgrado: Maestria y Doctorado en
la empresa Nebusens, S.L.y la Ciencias Médicas de la Universidad de Colima.
Universidad de Colima.
establecer un marco de actuacion para el
desarrollo de estudios y proyectos, difusion de
conocimientos mediante la organizacion de
Convenio Marco de Colaboracion entre conferencias, reuniones, cursos, etc.,
la Universidad Miguel Herndndez de Espafa 04/09/2013 intercambio de profesores y/o investigadores
Elche y la Universidad de Colima. para impartir cursos y realizar proyectos de
investigacién, asi como el intercambio de
estudiantes de Grado, Master y Doctorado, entre
otros.
Convenio General de Colaboracion Dzzgggﬁggrgg?{g azgﬁ:iln;iricéﬁrgte)lo
ApanlamiE i CImliice ie @) st investigadores téénicos y%lumn%s asi como del
Potosino de Investigacion Cientifica y México 26/08/2013 g Y .
L . . personal que permitan para realizar estancias en
Tecnoldgica, A.C. y la Universidad de e N i
Colima. la otra, participar en seminarios, conferencias,
cursos de actualizacion y diplomados.
Acur—;r@o _Bilat(;gallc)f)/ellza Iozsocltér/slgs Cooperar en el marco del Programa de
academicos - - Espafia | 04/09/2013 | Intercambio Estudiantil ANUIES-CRUE en las
PO S INEEHINY St el areas de Ingenieria Civil y Ciencias del Deporte
ANUIES-CRUE '
Memorandum de Entendimiento sobre
movilidad estudiantil entre el Instituto Promover la cooperaciéon en materia de
de Estudios de Vivienda y Desarrollo Holanda 04/09/2013 movilidad estudiantil para el programa de

Urbano, Universidad Erasmo de
Roterdam y la Universidad de Colima.

Maestria en Gestién Urbana y Desarrollo
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Convenio de Colaboracion entre el

Que estudiantes extranjeros realicen cursos de
aprendizaje del idioma espafiol y/o cultura
mexicana, asi como estudios superiores de

Centro de Estudios Europeo y la Nigeria 04/09/2013 i ! ia d d ias d
Unverscld o Collie |cen(.:|.atura, mae_:strlla, octora oy, estanqag e
' movilidad estudiantil por un periodo académico
tanto a nivel licenciatura como posgrado.
Establecer formalmente esta Adenda al
Convenio de Cooperacion firmado por el Instituto
Adenda al Acuerdo entre la Universidad d.e Saskatchewgn de. Cleliclos y Tecnologia
. . Aplicadas y la Universidad de Colima en marzo
de Regina, el Instituto de g .
S . de 2012, para el programa de intercambio de
Saskatchewan de Ciencias y Canada 26/06/2013 X
) . . . estudiantes y profesores, RECONOCIENDO que
Tecnologia Aplicadas y la Universidad s .
) todos los términos y condiciones del Acuerdo de
de Colima. .
2012 se aplican a todas las Partes, a menos que
se acuerden otras condiciones especificas a lo
largo de esta Adenda.
Entablar relaciones de colaboracién en el plano
académico en los campos que afectan a la
Acuerdo de Cooperacién entre el investigacién sobre la cultura de la escuelay a
Centro Internacional de la Cultura Espafia 15/06/2013 los usos de esta cultura en los programas de
Escolar y la Universidad de Colima. investigacién educativa, de formacién y
perfeccionamiento de profesores y de otras
actividades académicas y culturales.
Acuerdo de Cooperacién entre el F‘>‘amC|par con el desarrollo_del proyecto tltu_lado
. - ~ Manuales Escolares Mexicanos, su estudio y
Centro de Investigacion Manes de la Espafia 15/06/2013 LT : L
UNED y la Universidad de Colima digitalizacion para la incorporacién al fondo
' digital MANES.”
Convenio General de Colaboracién Prestarse mutuo apoyo en el mtercamb_lo de
X : . personal para participar en conferencias,
entre la Universidad Nacional de ~ . . = : S
9 : : . . Espafa 13/09/2013 | simposios, talleres, seminarios de investigacion y
Educacion a Distancia y la Universidad ; S ~
" de propuestas de investigacion y ensefianza que
de Colima. . L .
consoliden la relacion académica.
Llevar a cabo actividades de cooperacién en
Investigacidn conjunta en &reas relacionadas con
Acuerdo de Colaboracién entre la Junta Estados B Slggug}gjssggﬁg;jggslaEep?:nrgfégalz e
Directiva de la Universidad del Norte de | Unidos De 24/06/2013 q

lllinois y la Universidad de Colima.

Norteamérica

Trastornos de la Salud y la exploracién de
compuestos inorganicos para la Terapia del
Céncer, Quimica y Medicina, y cualquier otra que
las partes convengan.
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Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Universidad Vifia del Mar y la
Universidad de Colima.

Chile

24/04/2013

Otorgar un doble grado a estudiantes inscritos en
los respectivos programas educativos de
Licenciado en Comercio Exterior enla “U de C”
y de la carrera de Ingenieria de Ejecucién en
Gestion de Negocios en la “UVM”.

Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Universidad Vifia del Mar y la
Universidad de Colima.

Chile

24/04/2013

Otorgar un doble grado a estudiantes inscritos en
los respectivos programas educativos de
Licenciado en Economia en la “U de C’y

Licenciado en Ciencias de la Administracion de
Empresas en la “UVM”.

Convenio General de Colaboracion
Académica, Cientifica, Tecnol6gica y
Cultural entre la Universidad Rusa de la
Amistad de los Pueblos y la
Universidad de Colima.

Federacion
Rusa

29/07/2013

Perfeccionar la administracién y la estructura
universitarias, implantacién de los métodos
administrativos contemporaneos en la
administracién universitaria, particularmente, en
las relaciones internacionales de la Universidad.

Convenio Especifico de Cooperacion
Académica y Cientifica entre la
Universidad Rusa de la Amistad de los
Pueblos y la Universidad de Colima.

Federacion
Rusa

29/07/2013

Establecer un programa de colaboracion
cientifica entre las Facultades de Medicina de la
“URAP” y de la “U DE C”, del 2013 al 2016,
donde el topico a tratar seré:

Estudio de las propiedades antitumorales de las
cepas mexicanas de Tripanosoma.

Convenio General de Cooperacion
Académica entre la Universidad Santo
Tomas y la Universidad de Colima.

Colombia

03/06/2013

Establecer programas de cooperacién
académica, aunar esfuerzos y recursos,
compartir conocimientos e informacién para
fortalecer las capacidades afines y
complementarias, asegurando un soélido
desarrollo de las actividades de ambas
instituciones.

Convenio Especifico de Cooperacion
para el intercambio de estudiantes
entre la Universidad Santo Tomas y la
Universidad de Colima.

Colombia

03/06/2013

Definir las condiciones en las cuales tendra lugar
el intercambio de estudiantes de pregrado y
posgrado entre ambas Instituciones.

Acuerdo de Colaboracién entre la
Universidad Cheongju y la Universidad
de Colima.

Corea del Sur

09/09/2013

Establecer el marco juridico de referencia con
base en el cual las Partes fortaleceran los
vinculos académicos y culturales entre sus

paises, a través del desarrollo de actividades de
cooperacion en materia educativa.
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Memorandum de Entendimiento para la Promover la cooperacion entre los centros de
Cooperacion Académica entre el investigacion de la Universidad de Corea y el
Instituto de Estudios Hispéanicos de la | Corea del Sur | 12/09/2013 Centro Universitario de Estudios e
Universidad de Corea y la Universidad Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico de
de Colima. la Universidad de Colima.
Establecer el marco juridico de referencia con
Acuerdo de Colaboracion entre la base en el cual las Partes fortaleceran sus
Universidad de Thammasat y la Tailandia 30/09/2013 | vinculos académicos y culturales, a través del
Universidad de Colima. desarrollo de actividades de cooperacién en
materia educativa.
Establecer los términos para coadyuvar de
manera amplia en los nexos de colaboracion,
organizacién de eventos, vinculacion con
Convenio Especifico entre la proyectos de investigacion, codireccion de tesis,
g . . - publicaciones conjuntas y movilidad académica
Umvﬁf’i'\?;iigg dG(;J:Ocl;Egﬁ:ﬁ ;a ik SRS Sz de estudiantes y profesores participantes en los
’ siguientes programas de posgrado: Maestria en
Ciencias de la Salud Ambiental de la “U DE G” y
la Maestria en Ciencias del Mar de la “U DE C”,
en lo sucesivo “El Proyecto”.
. L Establecer los términos y condiciones para la
gg:t\rlsryg ?nigs(::aggi?rflogizgﬁc?; realizacion del Diplomado en Migracién y
E g AC 9 la U y dad d México 30/09/2013 | Gobernanza, que sera impartido por el “CIDE” a
conomicas, .C-’I'y a Universidad de través de la transmision de videoconferencias y
olima. del uso de su plataforma tecnolégica.
Acta de Renovacion del Convenio . S
Especifico de Cooperacion Continuar con el desarrollo de |_r]|C|at|vas_)_/
Internacional entre la Universidad Espafia 30/09/2013 | Programas conjuqtos 215 SE EIDBIEEH iy mow_lldad
Auténoma de Madrid y la Universidad estudiantil a tra\{es _del fomento del Voluntariado
de Colima Universitario para el Desarrollo.
Desarrollar proyectos de investigacion en forma
conjunta, capacitar recursos humanos, realizar
Convenio General de Colaboracién cursos de nivel posgrado, seminarios, coloquios,
Académica, Cientifica y Cultural entre México 30/09/2013 simposio, etc., usar y/o prestar las instalaciones
el Hospital Aranda de la Parra, S.A. de y equipo, intercambiar personal académico
C.V., y la Universidad de Colima. comisionado, capacitacion a los becarios,
intercambiar informacion cientifica y técnica, asi
COMo servicios rutinarios de asistencia técnica.
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Convenio Especifico de Colaboracion
Académica en Materia de Internado
Medico de Pregrado, Educacién
Continua e Investigacién entre el
Hospital Aranda de la Parra, S.A. de
C.V., y la Universidad de Colima.

México

30/09/2013

Adoptar en forma conjunta las recomendaciones
gue la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud
emita en relacién al Internado Rotatorio de
Pregrado.

ANEXO. 2.-

Histérico de la Productividad académica vinculada a la movilidad de profesores.

Movilidad de Profesores. Histérico de productividad.

2007-2013
Afio No. Profesores Numero de Meta cumplida

productos

esperados
2013 264 301 62.8%
2012 510 600 48.00%
2011 493 615 52.10%
2010 299 298 68.12%
2009 327 376 62.50%
2008 159 361 56.23%
2007 208 252 92.86%
Total 2,260 2,803 63.68%

(1,785 productos)

Productividad académica vinculada a la movilidad de profesores.

Ano 2012.

510 profesores que realizaron movilidad académica durante el afio 2012, se comprometieron
a entregar 600 productos académicos y de ello, al cierre del presente informe se alcanzé el
48% de la meta fijada. De las 30 DES y dependencias universitarias de donde salieron los
profesores a realizar movilidad, de cinco de ellas no se ha recibido reporte alguno con
respecto a la productividad, ellas son: Filosofia, Ingenieria Civil, Bachillerato #1.

Las DES que han cumplido en tiempo y forma con la entrega de los productos esperados de
movilidad son: Letras y Comunicacion, FCA-Colima, FIME; DGP y Servicios, DGDP
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Académico, PUIl y Tesoreria con la meta cumplida al 100% de los productos académicos;
T.S. y T.l. ha cumplido con el 96.55%, Ciencias Quimicas con el 83.30%, Ciencias de la
Salud con el 71.42%y Pedagogia 64%, el resto de las DES y Dependencias Universitarias ha
cumplido con menos del 50% de los productos esperados de movilidad.

Producto esperado Total de | Total de Porcentaje
productos | productos | de meta
Articulo Libro | Capitulo | Proyecto Red de Otros esperados | entregados | cumplida
DES 2012 L conjunto | cooperacion.
. L 3 5 17 25 10 40%
1| Arquitectura y Disefio 25 °
Ciencias Politicas y 8 1 10 1 6 26 13 50%
Sociales 20
7 1 4 22.22%
2 | Ciencias 15 6 5 8 o
. . . 2 6 14 22 4 18.18%
5 | Ciencias Agropecuarias 21
19 1 22 1 48 91 65 71.42%
6 | Ciencias de la Salud 64 0
6 6 12 10 83.30%
7 | Ciencias Quimicas 10 0
0,
8| Economia 32 14 1 12 17 44 23 52.2%
0,
11 | Ciencias Marinas 36 7 28 35 4 11.42%
0,
12 | FCA-Colima 3 1 2 3 5 166.6%
1 4 1 2.5%
13 | FCA-Manzanillo 41 3 36 0 5%
2 7 2 28.57%
14 | FCA-Tecoman 6 > 8.57%
Facultad de Ingenieria 2 4 11 17 3 17.64%
15 | Electromecanica 16
2 4 6 12 0 0
16 | Filosofia 9
0,
17 | EIME 14 2 1 14 17 20 117.64%
18| Ing. Civil 9 1 1 9 11 0 0
0,
19| 1uBa 29 4 25 29 10 34.5%
0,
20 | Lenguas Extranjeras 39 4 ! 13 28 52 14 26.93%
0,
21| Letras y Comunicacion 33 14 1 2 1 25 43 49 |[113.95%
0,
22 | Pedagogia 21 3 1 11 10 25 16 64%
0,
23| 1.8,y T, 28 S 5 19 29 28 96.55%
24 | Trabajo Social 16 2 1 16 19 0 0
0,
25 | DGPyServicios 2 2 2 2 100%
26 [ DGPy DS 15 15 15 0 0
0,
27| DGDP Académico 2 2 2 2 100%
0,
28 | PUI 1 1 1 1 100%
0,
29 | Tesoreria 2 2 2 2 100%
1 1 0 0
30 | Bachillerato 1
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‘TOTAL ‘ _ ’ 93 ‘ 3 ’ 16 | 115 | 9 ‘ 364 ‘ 600 ‘ 288 ‘ 48% ‘
Afo 2011.

493 profesores realizaron movilidad académica durante el afio 2011, se comprometieron a
entregar 615 productos académicos, y de ello, se alcanzo el 52.10% (321) de la meta fijada.
De las 29 DES y dependencias universitarias de donde salieron los profesores a realizar
movilidad, de siete de ellas no se ha recibido reporte alguno con respecto a la productividad,
ellas son: Filosofia, IUBA, Bachillerato, Comunicacion Social, Direccion General de
Planeaciéon y Desarrollo Institucional, Televisidn Universitaria y Secretaria Académica.

Las DES que han cumplido en tiempo y forma con la entrega de los productos esperados de
movilidad son: Letras y Comunicacién, Ciencias Biologicas y Agropecuarias, Trabajo Social,
DG de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon Académica; Posgrado y coordinacion
General Administrativa y Financiera con la meta cumplida al 100% de los productos
académicos; Economia ha cumplido con 69.76%, T.S. y T.I 58.3%, Facultad de Arquitectura
y Disefio 58% y Ciencias de la Salud con 57.95% y el resto de las DES y Dependencias
Universitarias ha cumplido con menos del 50% de los productos esperados de movilidad.

PTC
en Producto esperado Total de
movil .
3 Product Porcentaj
idad Productos
BEs Proyec oS entregados e de meta
Articul Capitul tg EepEree . e ek,
2011 Libro p . Red Otros |0sS
o] oL conjun
to
1 | Arquitectura'y 27 al o 0 7 18 29 19 58%
Disefio
2|C.P.S.yJ. 19 11 0 0 4 11 26 13 50%
3| Ciencias 17 9 6 6 6 0 13 40 11 27.50%
Ciencias o
4 Agropecuarias 22 3 0 0 4 0 20 27 27 100.00%
5 | Ciencias de la 66 16 1 0 18 5 48 88 51 57.95%
Salud
g | Clencias 26 10| o 0 2 0 15 27 4 14.81%
Quimicas
7 | Economia 31 9 3 1 15 0 15 43 30 69.76%
8 C,\jl'en.c'as 33 ol o 0 10 0 22 a1 9 21.95%
arinas
9| FCA — Colima 10 4 0 0 4 0 5 13 6 46.15%
FCA - 39 al o 0 7 0 29 40 18 45.00%
Manzanillo
FIE- 36 14| o 0 5 0 27 46 3 6.52%
Manzanillo
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12 | Filosofia 9 2 1 0 3 0 8 14 0 0
13| FIME 9 2 0 0 2 0 9 13 5 38.46%
14| Ing. Civil 6 0 0 0 2 0 4 2 33.33%
15| IUBA 8 1 0 0 1 0 6 0 0
16 'éengu?‘s 40 3 0 0 7 1 36 47 7 14.83%
xtranjeras
17| Letrasy 42 14 0 0 5 1 29 49 76 155.10%
Comunicacién
18 | Pedagogia 12 3 0 0 5 0 14 28.57%
19|T.S.yTI 9 3 0 0 2 0 7 12 58.33%
20| Trabajo Social 18 1 0 0 2 0 15 18 18 100%
21| DGRICA 3 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
22 | Posgrado 2 0 0 0 2 0 0 2 2 100
23| Bachilleratos 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Comunicacién
24 Social 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
25 | CGAF 2 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
26 | DGPyDS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
27 |CGEU 210 0 0 0 0 2 2 4 50%
og | Television. 1] o 0 0 0 0 1 1 0 0
Universitaria
Secretaria
29 Académica 1 1 0 0
Total 493 122 11 7 115 7 353 615 321 52.10%

Afo 2010.

Respecto a la productividad del afio 2010, 299 profesores realizaron movilidad académica, se
comprometieron a entregar 298 productos académicos y de ellos, hasta esta fecha se ha
alcanzado el 68.12% (203) de la meta fijada. De las 26 DES y Dependencias Universitarias
de donde se reportaron movilidad de profesores, siete de ellas no han entregado productos
académico, FCA-Colima, Bachillerato 11, Direccién General de Proveeduria y Servicios,
Ciencias Marinas, IUBA, DGPyDI y Televisiéon Universitaria.

Las DES que han cumplido al 100% con la entrega de los productos académicos son: FCA-
Manzanillo, Lenguas Extranjeras, DG Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica
y Filosofia; Ciencias Agropecuarias ha cumplido con el 88.23%, Ciencias Politicas y Sociales
con 83.33%, Letras y Comunicacion con 82.60%, Ciencias de la Salud con 78.08%, Facultad
de Ingenieria Electromecénica 75% y Pedagogia 70.58%, y el resto de las DES vy
Dependencias Universitarias ha cumplido con menos del 60% de los productos esperados de
movilidad.
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Productividad académica.
Vinculada a la Movilidad de profesores 2010

Producto esperado Total de Productos Porcentaje de
Productos entregados meta cumplida
Articulo Libro Capitulo L | Proyecto Red de Otros esperados
Profes conjunto | cooperaci
DES ores on.
Ciencias de la 4 3 - 5 9 20 32 78.04%
1| Salud 33 41
Ciencias 1 - 1 2 - 13 15 88.23%
2 | Agropecuarias 25 17
- - - - 0,
3|cp.syl 5 L 5 6 5 83.33%
4| FCA - Colima 5 ) ) - ! ) 3 4 0 0
- - 0,
5| FCA - Tecoman 14 9 9 5 55.55%
FCA - 1 - - 2 - 19 22 25 113.63%
6 | Manzanillo 21
7 | Bachillerato 11 1 i i ) i i L ! 0 0
8| baPys 2 - - - - - 2 2 0 0
9 | FACIMAR 15 3 i ) i i 11 14 0 0
- - 0,
10| ciencias 9 4 2 1 2 9 2 22.22%
11| IUBA 10 i i ) i i 3 3 0 0
Arquitectura y 1 4 5 3 60%
12 | Disefio 6
13 | Pedagogia 16 2 - - 2 1 12 17 12 70.58
Lenguas 1 1 - 24 2 10 38 43 113.15%
14 | Extranjeras 37
- - - 0,
15 | Filosofia 9 L 2 3 6 ! 116.66%
Letras y 3 - - 5 - 15 23 19 82.60%
16 | Comunicacién 19
- - - - 0,
17 | FIME 6 2 3 5 2 40%
Ingenieria 1 - - 2 - 1 4 3 75%
18 | Electromecanica 5
Ciencias 1 - - - - 7 8 3 12.5
19 | Quimicas 8
- - - 0,
20| EIC 17 14 1 5 20 10 50%
- - - 0,
21| TSyl 9 3 2 4 9 5 55.50%
- - - - 0,
22 | DGRICA 10 1 9 10 10 100%
- - - - - 0,
23 | DGPyDI 4 10 10 0 0%
24| CGAF 9 i i ) i i 9 9 0 0
Television - - - - - 2 2 0 0
25 | Universitaria 2
- - - - 0,
26 | Economia 2 1 s 4 2 50%
0,
TOTAL 299 27 6 1 65 23 176 298 203 68.12%
Afo 2009.
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El impacto académico de la movilidad de profesores durante el afio 2009, derivara al menos
en 376 productos vinculados a la calidad de la docencia y la investigacion. Segun los datos
de la tabla abajo, los 327 profesores que realizaron movilidad en el afio 2009, se han
comprometido a lo siguiente: 73 articulos publicados, 5 libros publicados, 4 capitulos de libro,
65 Nuevos proyectos conjuntos de investigacién, 13 Nuevas redes de cooperacion
académica, 216 productos que derivaran en lo siguiente: Publicacibn en memoria de
congreso, Firma de memorandum de entendimiento, Inclusién al comité académico EGEL,
Acreditacion de los Programas de Estudio, de los cuales a la fecha se alcanzado la meta del
62.50%

La DES que han cumplido al 100% con los productos académicos es la FCA-Manzanillo,
Economia, FIE, la DES T.S. y T.l. ha cumplido con el 83.33%, Ciencias Agropecuarias ha
cumplido con el 75.75%, FACIMAR con el 79.16%, Ingenieria Civil con el 71%, Ciencias
Quimicas 68.45%, Arquitectura y Disefio y Ciencias con el 66.66%, Ciencias de la Salud con
el 65.22%. Sin embargo las DES y Dependencias que no han entregado ningun producto
académico como resultado de la movilidad son: DG de Posgrado y DG de Informacion.

Movilidad de Profesores U de C 2009

Producto esperado Total de Total de Porcentaje de
productos productos meta cumplida
Articulo Libro Capitulo L | Proy Red de Otros* esperados entregados
ecto | cooperaci
conj on.
DES 2009 unto
0,
Ciencias de la ° 1 1 25 46 30 65.22%
1| Salud 42
2 3 28 33 25 75.75%
Ciencias
2 | Agropecuarias 31
2 21 7 1 48.65%
3| CcPsyJ 30 o 5 3 8 0
2 1 4 7 4 28.57%
4 | FCA — Colima 7
7 7 4 57%
5| FCA - Tecoman 7
ECA - 1 2 3 3 100.00%
6 | Manzanillo 3
1 2 4 7 1 14.28%
7 | Trabajo Social 6
2 4 100%
8 | Economia 7 s ° ° 0
7 1 1 24 1 79.16%
9 | FACIMAR 31 9 6 9 0
2 1 66.66%
10 | Ciencias 6 6 ° 6 0
20%
11| IUBA 4 2 3 5 1 0
0,
Arquitectura y 2 4 9 15 10 66.66%
12 | Disefo 11
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13| Pedagogia 26 7 1 3 18 29 13 44.82%
Lenguas 2 1 7 1 31 42 32 76%
14 | Extranjeras 39
15 | Filosofia 1 1 1 2 2 100
6 1 3 6 16 9 56.25%
Letras y
16 | Comunicacioén 15
0,
17| EIvE 1 8 1 2 9 20 2 10%
2 2 4 4 100%
Ingenieria
18 | Electromecanica | 2
Ciencias 8 6 2 3 19 13 68.42%
19 | Quimicas 17
0
20| Fic 5 1 6 7 5 71%
0,
21| TsyTi 10 7 4 1 18 30 25 83.33%
2 2 0 0
22 | D.G. Posgrado 2
D.G. 3 3 0 0
23 | Informacion 3
73 5 4 65 13 216 376 235 62.50%
TOTAL 327
Afio 2008.
Durante el afio 2008, 159 profesores realizaron movilidad comprometiéndose con 361
productos esperados de movilidad, el porcentaje de avance hasta la fecha es de 56.23%. La
DES de Arquitectura y Disefio, Ciencias Agropecuarias, FCA-Tecoman, FIE Manzanillo y
Trabajo Social cumplieron al 100% con los compromisos asumidos. El IUBA no ha entregado
ningan producto académico como resultado de la movilidad. El resto de las DES vy
Dependencias han entregado un avance del 75% al 28%.
Impacto de la Movilidad. Evidencias del compromiso asumido en términos de productividad.
Afio 2008.
Facultad Total Compromisos asumidos en 2008 Total de | Total de | Porcentaj
de productos | product edela
PTC esperados 0s meta
en | Reporte Articulo Libro Otro entregad | cumplida
Movil | Académic 0s
idad o
# 2008
Arquitectura y 1 2 2 100%
1| Disefio 1 1
2|C.P.S.yJ. 25 25 17 1 17 60 36 60%
3| Ciencias 3 3 2 5 10 7 70%
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5 5 5 100%
Ciencias
4| Agropecuarias| 5 5
Ciencias de la 14 23 60 45 75%
5| Salud 23 23
6 | Economia 17 17 8 33 25 75.76%
7 | FACIMAR 18 18 17 41 18 43.90%
3 9 3 33.33%
8| FCA — Colima 3 3
FCA — 5 4 16 5 31.25%
9| Manzanillo 7 7
FCA — 1 2 2 100%
10 | Tecoman 1 1
FIE — 1 1 100%
11| Manzanillo
12 | Ing. Civil 1 4 50%
13| IUBA 18 0
Lenguas 11 15 45 28 62.22%
14| Extranjeras 19 19
4 15 35 10 28.57%
Letras y
15 | Comunicacién 16 16
16 | Pedagogia 8 8 4 18 12 66.66%
2 2 100%
17| Trabajo Social 1 1
TOTALES 159 159 75 1 131 361 203 56.23%
Afio 2007.

En el afio 2007, se registraron un total de 208 movilidades de profesores, los cuales se
comprometieron con 252 productos de movilidad, alcanzando el promedio porcentual de
avance de la meta de un 92.86%. Las DES que cumplieron al 100% con los productos
académicos son Arquitectura y Disefio, Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Marinas, Letras y Comunicacién, Trabajo Social, Ciencias Quimicas, EVUC y DG de
Servicios Universitarios.

Impacto de la Movilidad. Evidencias del compromiso asumido en términos de productividad.

Afio 2007.
Facultad Total | Compromisos asumidos de 2007 Total de Total de | Porcentaje
de productos | product | de la meta
PTC esperados 0s cumplida
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en Otros Articulo Libro Proyectos de entregad
Movil investigacion 0s
idad
2007
1 Arquitectura y 2 2 100%
Disefio 2 2
C.P.S.yJ. 11 13 2 15 12 80%
Ciencias 2 1 4 75%
4 150%
Ciencias
Agropecuarias 4 1
5 | Ciencias de la 2 9 12 30 250%
Salud 19 1
Economia 12 12 18 12 66.66
FACIMAR 14 7 2 16 18 112.50%
15 10 27 22 81.48%
FCA — Colima 16 2
9 [pca— 22 10 45.45%
Manzanillo 22 22
10 |Fca- 2 6 4 66.66%
Tecoman 2 2
U rE- 6 5 83.33%
Manzanillo 6 6
12 1ing. civil 11 11 3 14 12 85.71%
13 |1uBa 9 9 9 7 77.77%
14 | Lenguas 17 1 19 17 89.47%
Extranjeras 9 1
15 3 18 20 111.11%
Letras y
Comunicacion | 15 15
16 | mvz 4 5 1 6 4 66.66
17 | pedagogia 25 17 25 22 88%
18 3 6 6 100%
Trabajo Social 5 3
19 | Ciencias 2 1 4 6 150%
Quimica 3 1
20 | Filosoffa 6 6 6 2 33.33%
21 | pvE 4 3 1 4 2 50%
22 | pGsu 1 1 1 2 5 250%
23 |evuc 1 1 0 1 1 100%
24 1Ts.yT.l. 5 3 0 3 6 6 100%
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|25 |TOTALES | 208 | 140 | 92 1 50 | 252 | 234 92.86

Es importante mencionar que un producto esperado puede tomar mas de un afio en alcanzar
su desarrollo, sobre todo aquellas actividades relacionadas con la publicacion de articulos,
libros y capitulos de libros.
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