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Presentacion

Con fundamento en los principios de la Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior del
siglo XXI, vertidos por la UNESCO en octubre de 1998, la Universidad de Colima estructurd el
Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009, que plasma las directrices trascendentes de su vida
académica.

En virtud de los compromisos de este documento fundamental, dimos continuidad, me-
diante programas y proyectos, a las estrategias que ya convirtieron a nuestra casa de estudios
en una universidad con calidad certificada.

Nuestros esfuerzos mantienen el reconocimiento de una institucion normada por la
equidad, que practica su vocacion social y ya es referente nacional en la innovacion educativa.

Con visién critica y de largo alcance, a partir de un ejercicio plural y reflexivo en el que
participaron los universitarios, se organizo el programa de trabajo Ejes para el desarrollo institu-
cional 2009-2030.

El documento orientd durante el presente afio nuestras tareas en torno a las acciones
benéficas que encauzan la prospectiva anhelada y catalizan los esfuerzos para proyectar vigoro-
samente una vision integral hasta 2030.

Por lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 28, fraccion VI, de la Ley
Organica, pongo a consideracidn del H. Consejo Universitario y de la sociedad en general el pri-
mer informe de labores de mi segundo periodo.

Los capitulos contienen los resultados principales en docencia, investigacion cientifica,
extension de la cultura, la permanente gestion durante el presente afio y los compromisos cum-
plidos del Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009.

La continuidad de estas metas y los retos incorporados a la vision hasta 2030 forman
parte del nuevo proyecto institucional, construido a partir de esta perspectiva, que presentare-
mos a la comunidad universitaria y la sociedad colimense a principios de 2010.



CAPITULO |
Docencia

Cumplimos el objetivo esencial de asegurar la calidad de la formacion integral de los estudian-
tes, mediante la atencidn eficaz de procesos y resultados en programas educativos.

Establecimos politicas institucionales que ampliaron la cobertura con equidad, la perti-
nencia de los programas educativos, las oportunidades de acceso, oportunidades de aprendiza-
je, progreso académico y movilidad social, donde los estudiantes son el eje central.

Enfatizamos los aspectos de una educacién integral cuando apoyamos las actividades
culturales, deportivas, ambientales, de fomento a la salud y recreativas; fortalecimos la interna-
cionalizacion al incorporar esa dimension en los programas de estudio y la movilidad e inter-
cambio estudiantiles; continuamos evaluando programas educativos, lo cual favorecié la opor-
tuna puesta en practica de mecanismos para el mejoramiento.

En el periodo que se informa analizamos los resultados institucionales, escenarios nacio-
nales e internacionales, asi como las tendencias en la educacidon superior, y trabajamos en el
disefio de un modelo educativo institucional, caracterizado por un enfoque sistémico, que
guiara nuestro desempefio en el desarrollo de la mision institucional.

Cumplimos el compromiso de proporcionar la dptima atencion de los alumnos porgue en
el presente afio incrementamos en 5% la matricula, la cifra mas alta en la dltima década. La po-
blacidn total es de 26 mil 34 alumnos, de los cuales 53.3% se ubica en el nivel medio superior,
44.6% en el nivel superior y 2.1% en posgrado.

La matricula por nivel educativo es la siguiente:

Tabla 1

Evolucidn de la matricula por nivel educativo.

Medio superior 12,165 12,163 12,565 12,463 13,120 3,87
Superior 10,180 10,360 10,503 10,995 11,211 11,614
Posgrado 543 398 380 500 459 545

Subtotal 22,888 22,921 23,448 23,958 24,790 26,034

Planteles 202 221 245 312 326 387
incorporados

Total 23,090 23,142 23,693 24270 25116 26,421



Durante 2009 nuestra oferta educativa en todos los niveles fue promovida mediante 7 convocato-
rias: para los 32 bachilleratos, el bachillerato semiescolarizado, la Escuela Técnica de Enfermeria y
el Instituto Universitario de Bellas Artes; en el nivel superior para los 63 programas de licenciatura
y 2 de profesional asociado en 29 planteles; mientras que el posgrado ofrecié 38 programas de los
cuales 11 son especialidades, 8 doctorados y 19 maestrias. Resaltamos que los procesos de admi-
sidn en los tres niveles educativos son certificados con normas internacionales.

Tabla 2

Cobertura institucional de primer ingreso, agosto de 2009.

Nivel educativo Aspirantes Aceptados | Porcentaje de

aceptacion

Nivel medio superior 93.3
Nivel superior licenciatura* 4336 3,050 70,3
Nivel superior posgrado 463 3lo 67
Total institucional 10,732 8,902 82.9

Fuente: DGPDI- SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre 2009

Educacion media superior

Los planteles de este nivel estan distribuidos en todos los municipios. Durante el presente afio
todos los aspirantes a preparatoria, que cumplieron los criterios académicos, tuvieron un lugar
en nuestra casa de estudios. En tal sentido, la cobertura fue del 93% de aceptacion con relacién
a la demanda total. La matricula de primer ingreso, 5 mil 536 alumnos, la mayor desde la crea-
cién, en 1955, del Bachillerato Unico de Colima.

Grafica 1
Evolucidon de aspirantes y aceptados en nivel medio superior.
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Es digno que destaquemos el promedio de calificacion de secundaria, que oscilé por plantel de
inscripcion, entre 8.36 y 9.6; las mejores puntuaciones en el EXANI-I fueron de mil 65 a mil 174
puntos y se obtuvieron por alumnos ubicados en 10 planteles.

Para atender la matricula de primer ingreso, incrementamos 6 grupos en cuatro bachille-
ratos (3, 6, 16 y 22). Esta situacidon muestra lo que sucede en el nivel medio superior, donde se
recibe una mayor cantidad de aspirantes que cada afio nos ha obligado a aumentar grupos, en
una muestra del caracter de la Universidad.

La matricula actual es de 13 mil 875 estudiantes en bachillerato, hecho que cumple el
compromiso del PIDE 2006-2009 para ocupar el 100% de los espacios en funcién de la disponibi-
lidad institucional.

Otro compromiso del PIDE 2006-2009 fue instituir 5 programas educativos con el nuevo
modelo curricular, sustentado en estudios estratégicos; al respecto solamente se trabajaron los
7 programas de estudio del primer semestre del tronco comun, redisefiados desde el enfoque,
actualmente en proceso de pilotaje. El avance se explica por dos razones: |la pausa en el disefio
del modelo educativo institucional y, por ende, para el bachillerato; y el interés en plantear un
redisefio curricular para este nivel.

Evolucién de indicadores de nivel medio superior

El aprovechamiento escolar paso de 7.93 a 8.22 y desde 2006 se ubica arriba de 8. Si
bien nuestra tasa de retencion se ubica en promedio arriba del 80%, este afio fue de 79.8, por lo
cual seguiremos pugnando en mantener nuestro crecimiento con el reforzamiento de estrate-
gias, como la tutoria, cursos de nivelacidn y un eficiente trabajo de asesores pedagdgicos y co-
ordinadores académicos.

Tabla 3

Tabla histdrica de indicadores de bachillerato.

87.5 77.2 81.7 81.5 81.1 79.8

Retencion
Egreso cohorte 71.1 59.3 62 67.5 66.1 66.2
Egreso global 71.1 70.1 73.3 77 75.9 77.8

Fuente: Prontuarios estadisticos, SICEUC.

En lo referente al egreso, en el anexo 1 se observa una clara disparidad en la eficiencia terminal
por cohorte y la global, con una brecha de alrededor del 11%, situacion explicable, en buena
medida, por los multiples cambios de planteles que permite el reglamento escolar. Dos indica-
dores favorables son la reprobacion a la baja y el incremento del promedio de calificacion, supe-
rior a 8.



Evaluacidon externa: prueba ENLACE

Nuestra institucion participo en la aplicacion de la prueba Enlace con 3 mil 535 estudiantes del
ultimo semestre. En los resultados de habilidad lectora, el 51.61% se ubica en nivel bueno o
excelente, ligeramente superior a la media nacional, de 49.8%, pero inferior al estatal, de 54.7.
En habilidades matematicas el porcentaje de estudiantes en los niveles bueno o excelente fue
de 21.82, en tanto que en escala nacional y estatal, de 18.7% vy 25.5%, respectivamente. Los
resultados, poco alentadores, muestran las areas de oportunidad para una mejor formacién de
nuestros bachilleres.

Educacién superior

Cobertura

En virtud de los planteamientos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn
Ciencia y Cultura, UNESCO, contemplados en la Declaracion Mundial sobre la Educacion Supe-
rior en 1998 y ratificados en 2009, asumimos el compromiso de situar a los estudiantes y nece-
sidades en el centro del interés institucional y realizamos esfuerzos para asegurar la equidad en
la incorporacion de los alumnos a estudios de licenciatura, ademas de procurar su permanencia
y la oportuna obtencidn del grado.

Gracias a las politicas institucionales, la matricula escolar del nivel superior mantiene un
crecimiento constante, que otorga a nuestra maxima casa de estudios el lugar mas representa-
tivo entre las instituciones de educacidn superior de la entidad.

De 4,336 aspirantes concluyeron el proceso 3,504, de ellos fueron seleccionados en pri-
mera opcidn 3,409 y 455 en la segunda convocatoria, lo que arroja un porcentaje de 78.8, el
mas alto en los Ultimos afios. En cuanto a los resultados del EXANI-II el promedio de los inscritos
en primera opcidn fue de 1,031 puntos; y los de segunda opcidn 966. Por campus se distinguen
Coquimatlan y Colima con las puntuaciones mas altas. Destacan Medicina con el promedio mas
alto (1,099), Ingenieria Civil (1,076), Ciencias (1,072), Derecho (1,063), Telematica (1,058), Eco-
nomia (1,054) y Arquitectura (1,052). En su conjunto, los aspirantes tienen un promedio general
de bachillerato de 8.5y 1,007 puntos en el examen nacional.
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Grafica 2

Evolucidon de aspirantes e inscritos.
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Fuente: Informe de labores 2008. DGES y SICEUC 2009.

Nota: a partir de 2005 se consideran los valores relacionados con los aspirantes que terminaron el proceso.

La poblacion escolar del nivel superior para el ciclo escolar agosto 2009-enero 2010, registrada
en el Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC) al 30 de septiembre, es de
11 mil 614 estudiantes, 3 mil 246 son de primer ingreso. Del total, 11 mil 392 estan inscritos en
62 programas de licenciatura, cifra que representa el 98.1%; los restantes 222 (1.9%) se ubican
en los tres programas de Profesional Asociado (PA).

Tabla 4

Evolucidn histdrica de la matricula de educacidn superior, 2004-2009.

Delegacion
1,248

Manzanillo 350 924 351 998 360 1,1361428 325 1,502 146 1,841
Tecomén 69 886 79 973 72 950 68 969 68 966 76 937
Colima 480 4314 202 4748 0 5139 0 5342 0 5423 0 5587
Coquimatlin 0 1,668 0 1739 0 1,788 0 186 0 1918 0 1913

Villade Alvarez 168 897 88 957 0 1,058 0 1079 0 1009 0 1114
Subtotal 1,067 8,689 720 9,415 432 10,071 49610,504 393 10,818 222 11,392

Total 9,756 10,135 10,503 11,000 11,211 11,614

Fuente: Informe de labores 2008. DGES y SICEUC para los datos de 2009.
Fecha de corte: 30 de septiembre de 2009.
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En 2009 hubo la inscripcidon mdés alta en toda la historia de la Universidad de Colima, y sus valo-
res representan 19% superior al registrado en 2004. Con respecto a 2008, el nimero de estu-
diantes adicionales supera los 400. El avance de este indicador se relaciona con el incremento
de la matricula de primer semestre y, de manera mas significativa, con la permanencia de los
estudiantes en su cohorte y la reincorporacidon de alumnos de otras cohortes. En prospectiva,
estos resultados se reflejaran en la eficiencia terminal de los préximos afios.

La matricula por plantel, mostrada en la siguiente grafica, registra que Comercio Exterior
atiende el mayor nimero de estudiantes, mientras que Filosofia se ubica en el extremo adverso.
En los primeros nueve planteles de la lista asiste casi al 50% de la poblacion escolar total del
nivel superior (cinco corresponden al drea de ciencias sociales, dos a las ingenierias, uno a edu-
cacion y otro a salud).

Grafica 3
Matricula por plantel. Ciclo 2009-2010.
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Medicina Veterinaria | R RN 192
Ciencias | 100
Filosofia Il 45

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2009.
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Si consideramaos la matricula escolar por programa educativo, la carrera de médico cirujano y
partero ocupa el primer lugar, seguida de la licenciatura en derecho. Los 16 programas repre-
sentaron el 25% de la oferta total del presente afio y atienden a cerca del 50% de la poblacién
escolar de licenciatura.

Tabla 5
Médico cirujano y partero 569
Licenciado en derecho 523
Licenciado en psicologia 421
Licenciado en administracion (Colima) 394
Contador publico (Colima) 393
Licenciado en trabajo social 349
Licenciado en gestion turistica (VA) 332
Arquitecto 324
Ingeniero civil 323
Licenciado en enfermeria 294
Licenciado en comercio exterior 291
Licenciado en pedagogia 290
Licenciado en educacion especial 273
Licenciado en mercadotecnia 267
Licenciado en aduanas 260
Licenciado en educacion fisica y deporte 258
Porcentaje con respecto a la matricula total = 47.9 5,561

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2009.

Disefio, evaluacion y actualizacion curricular

Junto con los PE de nueva creacion y los reestructurados, en el periodo 2006-2009 superamos la
meta de sustentar 10 documentos curriculares en estudios estratégicos e instituir 10 PE con-
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forme al nuevo modelo curricular. De esta manera, rebasamos la cifra de planes de estudio con
programas elaborados de manera colegiada: alcanzamos el 100%.

En el ciclo enero-julio 2009 se abrid el primer programa no presencial: gestion turistica.
Para el ciclo agosto 2009-julio 2010, la Universidad de Colima ofrecid en 29 escuelas y faculta-
des mas de 60 opciones educativas, de las cuales 4 son de nueva creacion: ingenieria en me-
catronica y las licenciaturas en publicidad y relaciones publicas, negocios internacionales vy fi-
nanzas. Y 4 planes de estudio reestructurados: médico cirujano, musica, educacion especial y
economia. En proceso de reestructuracién estan 5 programas mas.

La distribucidn de la matricula por carrera manifiesta la necesidad de evaluar la perti-
nencia de algunos programas y la posibilidad de alternativas que orienten la matricula de los PE
de mayor y menor demanda mediante el fortalecimiento del programa de orientacion profe-
siografica.

De acuerdo con los datos del VI Informe del gobernador Silverio Cavazos, la matricula es-
tatal para el ciclo agosto 2008-julio 2009 ascendid a 18 mil 379 estudiantes; la atendida por la
Universidad de Colima en 2008 representa el 63.5%; esta proporcion disminuyd desde 2006,
cuando fue de 67.2%, fendmeno asociado al ligero incremento de la educacidn privada, con casi
el 1%, y la estatal, con poco mas del 2%.

La distribucion de programas educativos por area del conocimiento concentra el 35.38%
de la matricula en el drea de ciencias sociales y administrativas, 23% para educacidn y humani-
dades, 23% en ingenieria y tecnologia, 9% en ciencias naturales y exactas, 6% en ciencias de la
salud y 3% en agropecuarias.

Grafica 4

Distribucion de matricula por area, 2009.
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Reconocimiento a la calidad de los programas educativos

Siempre ha sido prioritario consolidar la calidad de la oferta educativa. De acuerdo con nuestra
politica de evaluar ante organismos externos a todos los programas educativos con egresados,
desde 1998 cumplimos los procedimientos que establecieron los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y, mas recientemente, los organismos reco-
nocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

A la fecha, 51 programas educativos estan reconocidos por su calidad: 49 vigentes y 2 en
liquidacidn. La pagina oficial de los CIEES muestra 56, la diferencia con nuestro reporte se debe
a los programas liquidados.

Del total de programas evaluados por los CIEES y reportados oficialmente, una tercera
parte efectud este proceso durante la presente gestion rectoral, lo mismo que el 90% de los
programas acreditados. La siguiente grafica muestra dicha evolucidn.
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Recientemente, la licenciatura en filosofia inicid tramites para su evaluacion por los CIEES y
culminard el proximo afio. La licenciatura en biologia concluyé el proceso de acreditacidon ante el
Comité para la Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, CACEB y espera el dictamen corres-
pondiente.

Durante 2009, los programas de arquitectura y médico cirujano y partero lograron su re-
acreditacion; los programas de telematica, ingenieria civil, trabajo social y economia trabajan ya
en este mismo proceso, en tanto que los cuatro programas de licenciatura de la Facultad de
Letras y Comunicacion iniciaron la acreditacion ante los organismos del COPAES.
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En 2010 iniciaremos el proceso de acreditacidn de otros 16 programas. De los programas
no evaluables 12 atin no cumplen los requisitos basicos y 4 se encuentran en liquidacion.

Si consideramos Unicamente los PE evaluables, la poblacién escolar del nivel superior as-
ciende a 10 mil 569, por lo cual la matricula en programas de calidad representa el 97.7%, mien-
tras que en términos de programas educativos al 92.5% le ha sido reconocida su calidad por
organismos externos (CIEES y COPAES).

Uno de los compromisos registrados en el PIDE 2006-2009 fue que el 100% de los PE eva-
luables estuvieran acreditados o en nivel | de CIESS; al finalizar el presente afio el porcentaje de
los PE reconocidos por organismos externos (CIEES y COPAES) equivale al 92.5%. Ver anexo 3.

De 2008 a 2009 se identificaron programas clasificados en nivel 2 de los CIEES, situacién
no presentada en los Ultimos afios, lo que significa que redoblaremos esfuerzos para incremen-
tar la calidad de los programas de manera permanente.

Avances en la calidad de procesos y resultados educativos en nivel su-
perior

En los compromisos del PIDE 2006-2009 se registraron como metas para el presente afio
crecer un 6% en aprovechamiento escolar, 90% de satisfaccion de estudiantes, 80% de reten-
cion de primero a tercer semestre, 6% de mejora en los avances de los indicadores de procesos.

Rebasamos todos los objetivos: en aprovechamiento escolar aumentamos un 14.6%;
cumplimos cabalmente en la satisfaccidon de estudiantes en el nivel; en la mejora de los indica-
dores de procesos y resultados avanzamos 3.3: todos los profesores tienen una formacion
académica afin a la disciplina en que imparte docencia.

Ademas de la evaluacion externa de los PE del nivel superior, para valorar la competitivi-
dad académica se consideran los siguientes indicadores de procesos y resultados educativos:
tasa de retencion de primero a tercer semestre, eficiencia terminal y tasa de titulacidon por co-
horte, tasa de insercion de los egresados en el mercado laboral, grado de satisfaccion de estu-
diantes y egresados, vy los resultados del examen de egreso de licenciatura, EGEL Ceneval (para
el caso de programas con este tipo de evaluacion).

El EGEL, desarrollado por el Ceneval, es una prueba nacional de evaluacion del aprendi-
zaje, estandarizada y especializada para cada carrera profesional, que provee informacidn vélida
y confiable sobre el rendimiento de cada egresado, con base en el andlisis de datos acumulados
y los méritos de cada programa en una institucion educativa.

En la Universidad de Colima, la aplicacion del EGEL se establecid desde 2000 como alter-
nativa para la obtencidn del grado, siempre y cuando la puntuacién alcanzada fuese igual o ma-
yor a mil; si bien dichos exdamenes fueron modificados a partir de 2008, al incorporar para su
disefo el enfoque de competencias profesionales, los resultados de nuestros egresados son
positivos.
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En 2008 se presentaron mil 302 sustentantes de 30 programas educativos; de ellos el
13.4% tuvo el reconocimiento de desempefio sobresaliente, una puntuacion de entre mil 160 y
mil 300; el 42.6% de desempefio satisfactorio (de mil a mil 159 puntos), a los que se suma el
2.2% de satisfactorio (950 a 999 puntos), categoria considerada Unicamente para ciencias agro-
pecuarias y ciencias de la salud.

En 2008, del total de sustentantes del EGEL, 811, equivalentes al 62.3%, obtuvieron la
puntuacién necesaria y optaron por la titulacion mediante este esquema. Mientras que para los
sustentantes de 2009, la suma asciende a 371, que carresponde al 79.4% del total.

Hasta septiembre pasado 467 egresados en 2009 se han presentado al examen, de los
cuales el 23.6% gano el reconocimiento de desempefio sobresaliente y el 47.1% de desempefio
satisfactorio.

La siguiente tabla muestra un comparativo de resultados histéricos del EGEL. No se in-
corpora 2009 dado que el proceso de evaluacion externa alin no concluye.

Gréfica 6
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Fuente: Reporte anual del EGEL, Ceneval. Fecha de corte: 15 de octubre de 2009.

De acuerdo con datos proporcionados por el sistema de control escolar de la institucion, SI-
CEUC, la tasa de retencidon de primero a tercer semestre fue del 78.1%, como promedio, cifra
ubicada dos puntos porcentuales arriba de la reportada en 2007 y 2008.
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Tabla 6

Tasa de retencion de primer | Ingreso 2008 Tercer semestre Tasa de

a tercer semestre (2009) retencion

Campus Manzanillo 563 472 83.8
Campus Tecoman 265 208 78.5
Campus Colima 1,514 1,193 78.8
Campus Coquimatlin 562 391 69.0
Campus Villa de Alvare 286 227 79.4

Total institucional 3,190 2,491 78.1

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 26 de octubre de 2009.

En cuanto a la tasa de egreso por cohorte y global, el promedio institucional en la primera es del
57.6%, mientras que en la segunda, del 63.8%, cifras similares a las registradas en 2008.

Tabla 7
Eficiencia terminal Primer = Egreso | Egreso| Tasa de | Tasa de
port campus ingreso| por egreso | egreso
cohorte por global
cohorte
Campus Manzanillo 405 277 293 68.4 72.3
Campus Tecoman 319 172 189 53.9 59.2
Campus Colima 1,353 897 974 66.3 72.0
Campus Coquimatlin 526 159 212 30.2 40.3
Campus Villa de Alvarez 217 120 132 55.3 60.8
Total institucional 2,820 1,625 1,800 57.6 63.8

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 26 de octubre de 2009.

Durante este afo el indicador de titulacion en licenciatura es un foco de atencidn, pues se ob-
serva una disminucion importante en relacion con los afios previos: asi, el promedio institucio-
nal corresponde al 40%. De acuerdo con los informes de los planteles, la critica situacion
econdmica prevaleciente y el costo del proceso de titulacion fueron las principales causas de la
disminucion de este indicador.
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Seguimiento de egresados

Los estudios de esta naturaleza estan previstos a un afio del egreso de las generaciones. A con-
tinuacidn se muestran los resultados de egresados de 2007. La encuesta a los egresados de la
generacion 2008 a la fecha muestra un avance satisfactorio y sus resultados se reportaran en
2010.

De los mil 937 egresados de la generacion 2007, la muestra base fue de mil 692, que
equivale al 87.3% del total, de los cuales mil 239 respondieron la encuesta, es decir, el 73.2%.
Los resultados mas significativos son:

Los ritmos de insercién al empleo varian de la siguiente manera: el 71.2% obtuvo trabajo
en menos de 6 meses, el 9.8% lo logrd entre los 6 meses un dia a un afo, 3.2% lo hizo del primer
afio un dia a los dos afios de egreso y 15.8% tuvo dificultades para conseguir empleo y prefirid
continuar en el mismo o se quedd sin trabajo.

En el 52.2% de los casos, los egresados con trabajo reportan una coincidencia total entre
sus actividades y su profesion. Sobresalen como actividades principales: supervisidn, coordina-
cion, labores administrativas, ventas, mantenimiento, atencion a clientes y otros.

La satisfaccion con la institucion indica que la formacion recibida tuvo un impacto positi-
vo en los egresados, prueba de ello es que el 89.3% contestd que volveria a la institucidn para
cursar sus estudios si se diera esa situacidn. Ademas, las respuestas muestran que el 94.4% con-
siderd a la Universidad de Colima como su primera eleccidn.

Para conocer la trayectoria de los egresados se realizé un segundo acercamiento con las
generaciones 2001-2004. La muestra base fue de 3 mil 340 egresados y del total se recuperaron
573 encuestas, es decir el 17.2%. La recoleccidn de los datos se realizd a través de internet.

En este segundo acercamiento, el 88% de los egresados manifestd estar trabajando,
mientras que en la primera encuesta esta cifra fue del 74.5%.

El régimen donde estan insertos los egresados no ha variado de una aplicacion a otra,
puesto que sigue en primer lugar el sector privado, con mas del 50%.

Los sectores econdmicos en los cuales se ubica la mayoria de los encuestados son educa-
cion, servicios de gobierno, servicios profesionales y técnicos, servicios de salud, industria de la
construccidn y comercio. Ademas, la coincidencia total del trabajo actual con su profesion se
mantiene en el 55%, con una disminucion de 4 puntos porcentuales en el de mediana coinci-
dencia, que hoy es de 21%.

La positiva incorporacion de los egresados al mercado de trabajo es constante, pues los
datos histdricos evidencian que alrededor del 80% consigue empleo a lo largo de su primer afio
de egreso.
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Posgrado

A partir de los compromisos establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009 para
el posgrado, superamos con creces las metas planteadas, en virtud de las politicas que impulsa-
ron la equidad en el acceso y permanencia de los estudiantes; el fortalecimiento del programa
de becas; la promocidn de una educacion integral; el seguimiento y evaluacidon de procesos y
programas educativos, asi como la evaluacion y actualizacion curricular permanente.

El objetivo del 60% de ocupacion de espacios en funciéon de la disponibilidad institucional
fue rebasado, ademas de que actualmente la totalidad de los programas de posgrado cuenta
con instalaciones propias acordes a sus requerimientos especificos.

Se programé que 9 documentos curriculares se sustentaran en estudios estratégicos, y
logramos 19, lo cual representa un avance de 211%; establecimos que el 80% de los planes de
estudio fueran elaborados de manera colegiada: llegamos al 100% de documentos curriculares
disefiados con la participacion activa de las partes involucradas.

Respecto a los programas educativos de posgrado, a la fecha el 68% tiene reconocimien-
to externo de su nivel de calidad, otorgado por los CIEES y por el Padrdn Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Conacyt; no obstante, el nivel
del logro puede reducirse si se considera que la condicién de “programas evaluables” se modi-
ficd en 2007. La meta a 2009 era alcanzar el 30% de programas educativos con este estatus. En
este contexto informamos que el 100% de los profesores de este nivel cuentan con una forma-
cion académica afin a la disciplina que imparten.

Los programas Posgrado Interinstitucional en Agronegocios (PIA) y el Doctorado en Rela-
ciones Transpacificas cuentan con modalidades a distancia, por lo que el reto de contar con dos
PE con estas caracteristicas se alcanzo al 100%.

Un elemento importante para evaluar la calidad de un programa educativo es la satisfac-
cidén de sus estudiantes. Este afio, del total de alumnos encuestados, el 85% manifestd estar
conforme con su formacién en alguno de los posgrados de la Universidad de Colima, cantidad
gue cubre al 100% la meta propuesta.

En lo que toca al compromiso de mejorar en 6% los valores de los indicadores de proce-
s0s, la tasa de retencién de 2006 fue mayor en 15% respecto a este aiio (bajé de 100 a 85%) aun
cuando el egreso global tuvo ligero aumento, de 83.3% en 2006 a 90% en 2009; la titulacion
global disminuyd 15%, al ir de 65 en 2006 a 50% en 2009. La problemdtica econdmica del pais y
el estado afectan, particularmente, el comportamiento de los indicadores.

Finalmente, se logré la meta de que el 66% de los PE obtuvieran beneficios mediante
convenios estratégicos de cooperacion con los sectores publico y privado en los ambitos nacio-
nal e internacional, lo cual mejord los programas de posgrado y el trabajo en redes de colabora-
cion. El compromiso original fue establecer estos convenios en un 60%.
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Matricula escolar y ampliacion de la oferta educativa

Durante el presente afio tuvimos 463 aspirantes a ingresar a este nivel, de los cuales 316
fueron aceptados, lo que representa el 68% de admisidn.

Actualmente funcionan 38 programas de posgrado (PP), incluidas siete especialidades
médicas que se imparten en el Hospital Regional Universitario (HRU) y en el Hospital General de
Zona (HGZ) de Manzanillo, en las que el proceso inicia con la aceptacion de los aspirantes remi-
tidos por el sector salud que hayan aprobado el Examen Nacional de Residencias Médicas, asi
como la Especialidad en Medicina Familiar ofrecida por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

En la grafica siguiente estan el comportamiento de la demanda y aceptacién en los pro-
gramas de posgrado.

Grafica 7

Evolucidn del nimero de aspirantes y aceptados.
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Actualmente, la matricula total que cursa estudios de posgrado es de 545 alumnos. Existen dife-
rencias importantes en la participacion por género en las diferentes areas del conocimiento de
los PP; exceptuando el area de educacion y humanidades, en el resto la presencia masculina
supera a la femenina, especialmente en las ciencias exactas, naturales e ingenieria.

Si consideramos la evolucion de la matricula escolar, apreciaremos su incremento y me-
jores condiciones para su desarrollo en infraestructura y recursos humanos. Esto es, propiamen-
te, la base del reconocimiento que, via la acreditacién ante el Conacyt, alcanzaron varios de
nuestros programas.
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Tabla 8

Evolucidon de la matricula escolar por nivel de los programas educativos de posgrado.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 200620{]8 2009

Especialidad 102 106 77 63 136 146 183
Maestria 440 480 433 355 254 241 269 222 262
Doctorado 61 61 65 T 65 76 93 90 100

Total 563 600 600 538 396 380 498 458 545

Calidad educativa en el posgrado

En este afio tuvimos un giro radical en los esfuerzos de evaluacion externa del posgrado, enfo-
cados exclusivamente, con excepcion de un programa, a las consideraciones del Conacyt, en
razon de que para este nivel educativo resultan invalidos los procesos ante los CIEES.

Reconocimiento a la calidad de los programas educativos de posgrado 2009. Ver anexo 4.

Actualmente, la Universidad de Colima cuenta con 10 PP en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad y 8 con Nivel 1 de CIEES. Este afo, 4 programas participaron en la convo-
catoria del PNPC, 3 para ingreso y uno para reincorporacion. La maestria en psicologia aplicada
fue evaluada por los CIEES el pasado noviembre y esta pendiente el resultado. El nimero de
posgrados de calidad podria aumentar cuando se publiquen resultados oficiales del PNPC 2009.

Evaluacidn y actualizacidn curricular

Durante el presente afio se crearon 3 nuevos programas de posgrado: la especialidad en
derecho procesal civil y las maestrias en ingenieria y competitividad turistica.

A la fecha trabajan varios comités curriculares: el del posgrado en ciencias fisioldgicas, el
de la maestria en arquitectura y otro del drea de ciencias econdmico-administrativas. En 2010
concluiran sus trabajos.

Los 9 programas de posgrado sin operacion seran liquidados. En la siguiente tabla se
aprecian tanto los nuevos programas como los que estan en proceso de cancelacién.
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Tabla 9

Creacion o cancelacidn de programas educativos de posgrado.

Nuevos

- Especialidad en derecho procesal civil
- Maestria en ingenieria

- Maestria en competitividad turistica

Cancelados

- Especialidad en relaciones intergubernamentales

- Especialidad en administracién de los servicios
de enfermeria

- Especialidad en enfermeria quirargica

- Especialidad en administracion portuaria

- Maestria en historia

- Maestria en ciencias penales

- Maestria en administracién de justicia

- Maestria en relaciones economicas internacionales
Asia-Pacifico

- Maestria en ciencias pecuarias

- Doctorado en ciencias pecuarias

En 2009 se actualizaron los documentos curriculares de la maestria y doctorado en ciencias
médicas, asi como la maestria en administracion. En ambos casos, los comités curriculares anali-
sis profundamente los contenidos propuestos, asi como la bibliografia de cada asignatura.
Ademas, en algunas materias se incluyeron nuevos lineamientos didacticos.

Avances en la mejora de la competitividad académica

En las dltimas generaciones se observa un incremento notable en la eficiencia terminal, debido
a que se instrumentaron diversas acciones para un adecuado seguimiento y apoyo a la obten-
cion del grado.

En las graficas siguientes se registra la eficiencia terminal por nivel de estudios de los
programas de posgrado. En cada programa se contemplé desde la primera generacion de egre-
so y los datos presentados estan actualizados al 11 de septiembre de 2009, considerando 21
programas: 2 especialidades, 14 maestrias y 5 doctorados.

Porcentaje de eficiencia terminal en PE de especialidad.
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Grafica 9

Porcentaje de eficiencia terminal en PE de maestria.
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Grafica 10

Porcentaje de eficiencia terminal en PE de doctorado.
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En escala institucional establecimos estrategias variadas para incrementar la eficiencia terminal.
Por ejemplo, en los programas de posgrado se ofrecen seminarios de avances de investigacion;
ademas, se asignan asesores y/o tutores desde el primer semestre; en el Reglamento Escolar de
Posgrado se precisaron los tiempos permitidos para la obtencidon del grado y las modalidades, el
numero de estudiantes por asesor, los derechos y obligaciones de las partes, la figura de alum-
nos de permanencia, cuya finalidad es mantener a los aspirantes vinculados con el programa
hasta que obtengan el grado en los tiempos establecidos, brindando el apoyo necesario para el
desarrollo del trabajo de graduacion.

En algunos programas se procurd la localizacién de egresados sin graduarse, a quienes se
ofrecieron alternativas y asesoria.

Los indicadores de resultados educativos, tales como tasa de retencién de primer a ter-
cer semestre, tasa de egreso y tasa de titulacion, las dos ultimas por cohorte generacional,
ademas de la eficiencia terminal y titulacidn global, arrojan una evolucién positiva en los pro-
gramas de posgrado, aunque de manera diferencial.

La retencidn supera el 80% general. Nuestra debilidad en las tasas de titulacion por co-
horte, explicada por la naturaleza de los estudios, las formas de obtencidn del grado y la falta de
tiempo de una buena parte del alumnado, durante 2009 fue superada de manera importante.
Hubo un incremento de 34%.
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Tabla 10

Indicadores anuales generales de competitividad académica en posgrado.

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

retencion | egreso por | titulacion egreso titulacion
delal cohorte |por cohorte| global global
2001 89.31 92.04 73.78 92.27 46.22
2004 95.89 01.24 62.20 88.11 61.12
2005 87.51 92,97 77.98 93.52 68.90
2006 85.92 82.27 67.64 85.90 56.37
2007 93.96 88.67 62.81 91.11 61.11
2008 88.83 86.30 27.43 86.02 48.27
2009 89.95 38.44 59.68 89,00 82.2

En los datos disponibles, que integran la Competitividad académica, se identifican mejores re-
sultados en los programas de especialidad, en cuya obtencidon del grado se utilizan mecanismos
expeditos como el examen general de conocimientos y los procesos de preparacidon de mono-
grafias o tesinas.

Por su parte, los resultados de todos los programas doctorales son satisfactorios porque
funcionan muy bien sus cuerpos académicos. Las caracteristicas del alumnado e implicacién en
el trabajo de investigacion brindan buenos resultados. A lo anterior contribuye que son progra-
mas con disponibilidad de becas Conacyt, lo que garantiza mas dedicacidn a los estudios.

Varios programas de maestria requieren atencion. En algunos casos, con orientacién pro-
fesional, en los cuales no resulta de interés |la obtencidn del grado para sus estudiantes. Tal es el
caso de las maestrias en tecnologias de informacion; en ciencia politica y administracion publica
y en administracién y finanzas. En otros casos, el rigor de los trabajos solicitados para gradua-
cidn (tesis, invariablemente), asi como el caracter de tiempo parcial de los estudiantes son las
razones para la baja eficiencia terminal. En este caso estan las maestrias en ciencias del mar,
ciencias de la tierra y literatura hispanoamericana.
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Tabla 11

Evolucidn de los indicadores de rendimiento académico 2001-2009.

Promedio anualizado - Agosto 2008-Julio 2009

Aiio Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
aprobacion reprobacion desercién
2001 96.20 0.72 3.98
2004 96.37 2.65 2.01
2005 94.89 3.41 3.87
2006 94.93 1.33 7.70
2007 95.76 2.71 2.69
2008 94.98 1.48 5.31
2009 93.03 1.57 5.40

Incorporacion de tecnologias de informacidn al proceso formativo

La Universidad de Colima tiene dos programas de posgrado en modalidad semipresencial con
aplicacion de tecnologias de informacidn: el doctorado en relaciones transpacificas, que coordi-
nan la Facultad de Economia y el Centro Universitario de Estudios e Investigaciones sobre la
Cuenca del Pacifico, y el Posgrado Interinstitucional en Agronegocios (PIA), ofrecido junto con
las Universidades de Aguascalientes, Guanajuato y Guadalajara.

Ambos programas utilizan la plataforma EDUC como principal herramienta, la cual per-
mite la comunicacion entre profesores y estudiantes. En junio pasado, el Centro Universitario de
Produccién de Medios Didacticos capacitd a 19 profesores del PIA en el uso de la plataforma. Un
total de 20 estudiantes de la Universidad de Colima participan en estos programas.

Adicionalmente, la especialidad en direccidn de organizaciones turisticas, la maestria en
computacion y la maestria en tecnologias de informacidn usan esta herramienta que favorece el
aprendizaje, pues permite a los estudiantes combinar actividades presenciales con cursos a dis-
tancia.

Satisfaccion de estudiantes

La encuesta anual de ambiente organizacional aplicada a los estudiantes del semestre agosto
2008-enero 2009, contestada por el 76% (347 de 458), explora el nivel de satisfaccidn respecto a
cuestiones relacionadas con su experiencia, inscripciones, servicios de apoyo e infraestructura,
medios de comunicacion, entre otros; los resultados son los siguientes:
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Grafica 11

Porcentaje de satisfaccion de estudiantes por nivel.
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Satisfaccidon de egresados

En la dltima aplicacidn de la encuesta de seguimiento de egresados realizada a las generaciones
gue concluyeron los créditos entre 2004 y 2007, se consultd el nivel de satisfaccion respecto a la
formacidén en los programas de posgrado. La grafica muestra las respuestas.
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Grafica 12

Porcentaje de satisfaccidn de egresados respecto a su formacidn.
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En sintesis, el 75% de nuestros egresados tiene una valoracidn claramente positiva de sus estu-
dios de posgrado.

En 2009 los beneficios mas importantes para el posgrado fueron: el fortalecimiento de la
oferta educativa, en especial el avance de los programas incorporados al PNPC de Conacyt; los
procesos de autoevaluacion en diversos programas que identifican retos y oportunidades para
alcanzar estandares de calidad basicos y lograr su reconocimiento y consolidacion en 2012, asi
como ubicar la necesidad de renovacién curricular en algunos casos; la obtencion de recursos
directos para el fortalecimiento de 3 programas educativos de maestria, con becas garantizadas
para sus estudiantes de tiempo completo durante los proximos tres afos.

Garantizamos mejores condiciones de incorporacion porque reestructuramos el progra-
ma de becas de posgrado; incrementamos la oferta de programas con perspectiva interdiscipli-
naria, tal el caso de la maestria en ingenieria, el doctorado en ciencias sociales y el proximo pos-
grado en ciencias econémico-administrativas; aplicamos innovaciones en las propuestas curricu-
lares: programas de especializacién con opcién a maestria, asi como programas mas flexibles y
los que combinan modalidad presencial y a distancia.
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Atencidn integral del estudiante

Consolidamos proyectos educativos que nos caracterizan como institucion formadora de profe-
sionales que responden a las necesidades surgidas por los cambios en las esferas sociales,
econdmicas y en el conocimiento.

En el ambito del PIDE 2006-2009 se amplid la cobertura del programa de tutorias al 57%
de la matricula del nivel medio superior, el 63% del nivel superior y el 100% del posgrado; in-
formamos del cumplimiento al 100% de las metas establecidas para la incorporacion de estu-
diantes del nivel medio y superior en el Programa de Desarrollo Humano y atendimos grupal-
mente al 100% de los alumnos del nivel medio mediante el Programa de Orientacion Educativa.

Orientacién educativa y vocacional

Se efectuaron 23 mil 528 acciones a través de los programas Liderazgo con desarrollo humano,
Orientacion educativa y desarrollo humano en los niveles medio superior y superior y el Institu-
cional de tutoria, utilizando una diversidad de estrategias: seminarios, talleres, conferencias,
platicas, clubes de superacion personal, atencién personalizada, sesiones grupo-clase, visitas a
facultades, encuentros, ferias profesiograficas y reuniones con padres de familia.

Mediante el Programa de liderazgo atendimos a 5,593 estudiantes con 28 seminarios, 52
talleres, 1 diplomado y 18 conferencias; llevamos a cabo 101 actividades en vinculacion con de-
pendencias y planteles universitarios; en el programa de Orientacion educativa y desarrollo
humano en bachillerato atendimos a 10,152 estudiantes desde 4 atmdsferas de trabajo: escolar,
vocacional, psicosocial y familiar.

En actividades de prevencién y formacidon humana se beneficiaron 5,293 estudiantes en
212 talleres impartidos en los diferentes campus y unidades académicas.

En los servicios de atencidn escolar, vocacional y psicoldgica atendimos a mil 822 perso-
nas en 4 mil 899 entrevistas.

Programa Institucional de Tutorias

En el marco de este programa tuvimos 7 reuniones de asesoria y 5 de seguimiento con coordi-
nadores de tutoria, tutores y alumnos de escuelas y facultades.

En 2009 se incrementd la atencidn a estudiantes, pues atendimos a 11,550 universita-
rios, acompafiados por 701 tutores, de ambos niveles educativos, mediante estrategias indivi-
duales y grupales.

30



Tabla 12

Atencidn a estudiantes.

Planteles Tutores Tutorados

Nivel medio superior 204 4,488
Nivel superior 497 7,062
Total 701 11,550

Con el taller Formacion basica de tutores, realizado en Colima y Manzanillo, se capacitaron 33
docentes, 29 de licenciatura y 4 de bachillerato.

Participamos en la Red Internacional de Tutoria y Orientacion en Educacidn Superior, a la
que asistieron representantes de Argentina, Chile, Espafa, México y Perl con enfoque en cons-
truccion epistemoldgica y gestion interinstitucional.

Programa de becas

La Universidad de Colima presta especial atencién a los estudiantes con mayores necesidades
econdmicas y cumple los principios de equidad. En este sentido, para concentrar nuestros es-
fuerzos en dicha tarea, en 2009 creamos la Secretaria Técnica de Servicios Estudiantiles para
administrar los distintos programas de la institucion.

Entregamos este afio 8,018 becas, de las cuales el 11.58% corresponde a la matricula del
nivel medio superior y el 33.39% al nivel superior en beneficio de 6,636 estudiantes. El monto
invertido por concepto de becas en ambos niveles, con recursos propios, federales y privados,
fue de $ 25'602,878.00.

Tabla 13
Nivel y tipo Becas Beneficiaros Monto invertido

de becas
Nivel medio 2,070 1,610 $2°387,079
superior
Nivel superior 4,799 3,877 $217153,550
Bienestar social 1,149 1,149 $2°062,249
delaUde C
Total 8,018 6,636 $25'602,878
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En el esquema de corresponsabilidad social hacia las empresas privadas que otorgan apoyos a
los universitarios, por primera vez brindamos tres opciones para becas dirigidas al nivel superior
desde el criterio peso por peso. Esta propuesta es financiada con recursos del Sorteo Loro.

Tabla 14
Nueva beca financiada
por Sorteo Loro
Coca-Cola Colima Coca-Colima - Sorteo Loro
Grupo ALPE Grupo ALPE - Sorteo Loto
Arq. Manolo Cardenas Longoria Arq. Manolo Cardenas

Longoria - Sorteo Loro

La beca para hijos de migrantes es una opcidn nueva para el nivel superior a partir de agosto de
2009, financiada con recursos federales y basada en las reglas de operacidn del Pronabes.

El impacto que tiene el otorgamiento de becas en el rendimiento académico es directo,
especialmente cuando los montos apoyan la manutencidn del alumnado, de modo que existe
una fuerte motivacion por mantener un promedio minimo de 8.
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Como se refirid, a partir de agosto de 2009 el programa institucional de becas de pos-
grado se reestructurd. La reestructuracion consiguid a partir de este semestre que los estudian-
tes ya no pagaran las inscripciones ni las colegiaturas. Esta exencidn agiliza los tramites adminis-
trativos, queja frecuente de los becarios, pues no se les reintegraban los recursos de manera
inmediata.

La beca “Universidad de Colima” se reubicd para que ajuste a su verdadera naturaleza: una
prestacién a los trabajadores, hijos y conyuges, ya que asi aparece en el contrato colectivo entre
la Universidad de Colima y el Sutuc, donde se identifica como la “clausula 100”. A los egresados
acreedores del “Premio Pefia Colorada”, de manera automatica brindamos un descuento del
50% de los aranceles de estudios de posgrado, como reconocimiento a sus méritos académicos.
En este mismo sentido, la beca ‘Juan Garcia Ramos’ aumenté la asignacion mensual, pero tam-
bién los requisitos: ahora solicitamos que sean alumnos de tiempo completo.

Creamos la beca Loro con la finalidad de incrementar la permanencia y graduacion de
aquellos estudiantes que laboran pero cuya situacidn econdmica es poco favorable. Las becas
otorgadas fueron 6 en su primera emision.

Apoyamos con el pago de la inscripcion, colegiaturas y cuotas complementarias a 6
alumnos de la maestria en ingenieria. Esta beca es para estudiantes de tiempo completo y reci-
ben una asignacion mensual del Fondo Mixto Conacyt-Gobierno del Estado de Colima; por parte
de la institucion exentamos inscripciones y demas aranceles durante el periodo en que cursan
los créditos del programa.
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En octubre de 2008 se firmd un acuerdo con el Conacyt mediante el cual éste aporta re-
cursos en beneficio del posgrado y nuestra institucién adquiere el compromiso de descontar el
60% de aranceles a los estudiantes de doctorados en el PNPC. A partir de entonces, los alumnos
beneficiados son 57 con un monto de $ 269,207.20.

Becas Sorteo Loro

Entregamos 3 mil 550 becas a 2, 756 estudiantes con recursos provenientes del Sorteo Loro. En
relacidn a 2008 incrementamos el apoyo a los estudiantes en 59%: pasamos de $ 3'352,848.00 a
$57678,198.00 en 2009.

Tabla 15

Apoyos a estudiantes con recursos del Sorteo Loro 2009.

Nivel y tipo de beca Becas Beneficiarios | Monto invertido

Nivel medio superior 2,070 1,610 $ 2°387,079
Nivel supetior 1,480 1,146 $37291,119
Total 3,550 2,756 $5°678,198

Fuente: Secretaria Técnica de Servicios Estudiantiles. Informe 2009.

Fideicomiso de Servicios Estudiantiles

Con el Fideicomiso de Servicios Estudiantiles beneficiamos al 100% de los planteles de la Univer-
sidad de Colima con una aportacidn econdmica de $ 5°353,906.00. Las acciones apoyadas forta-
lecieron la formacidén académica de los estudiantes mediante la realizacién de viajes de estudio,
presentacion de ponencias, asistencia a congresos nacionales e internacionales, estancias de
investigacion, visitas a museos y practicas supervisadas en el pais y el extranjero. Ademas, se
doto de uniformes, material deportivo y accesorios a las escoltas, asi como instrumentos musi-
cales para estimular la integracion de grupos artisticos en la institucion. También destaca el de-
sarrollo de las semanas culturales realizadas en los planteles.

Movilidad estudiantil

La movilidad estudiantil es un elemento que fortalece la madurez académica y personal de
nuestros alumnos.

En tal sentido, mantenemos una politica en nuestra universidad claramente identificada
en el Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009, que fortalece el programa de internacionaliza-
cidn y las estrategias para incorporar esa dimension en los programas educativos y la movilidad
e intercambio estudiantil.
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Los procesos de movilidad académica incluyen la presencia de nuestros estudiantes en
instituciones de México o el extranjero, por lapsos diferenciados de acuerdo con el objetivo
educacional, asi como la recepcidn, atencidn y evaluacidn de los estudiantes visitantes.

Logramos en promedio anual el 3% de estudiantes en movilidad nacional e internacional
para el nivel licenciatura y el 7% para el posgrado. Superamos la meta en 700% y cumplimos al
100% la de estudiantes visitantes.

Tabla 16

Presupuesto invertido en movilidad estudiantil 2009. Estudiantes U de C.

Gobierno Federal Gr)blernn Estatal Banco San t.m der Otns (111ternac10nalea)
No. Monto No. Monto 0 Monto | No. Monto
Estu- invertido Estu- | invertido nvertido| Estu- invertido
diantes diantes diantes
Total  $2,752,717.60 $2,529,240 $750,000 $2,542,728.62ZMN
175 200 27 241 $37,990 €
$9,000 CAD
(dolares

canadienses)

En 2009, 352 alumnos de la Universidad de Colima realizaron movilidad estudiantil y otras acti-
vidades en México y el extranjero. El 44.03% fueron hombres y el 55.96% mujeres. De ellos, 231
cursaron un semestre completo fuera de nuestra institucion, mediante convenios bilaterales o
multilaterales que reconocen sus estudios y la transferencia de créditos tanto de licenciatura
como de posgrado. Del total, 314 fueron de licenciatura y 38 de posgrado.

El 40.05% lo hizo en universidades del pais y el 59.94% en casas de estudio del extranje-
ro. Fueron 115 las instituciones que recibieron a nuestros estudiantes en 20 paises: Alemania
(5), Argentina (38), Brasil (2), Canada (14), Chile (29), Colombia (10), Corea del Sur (7), Costa
Rica (1), Espafia (43), Estados Unidos (11), Francia (10), Guatemala (1), Italia (1), Japén (4),
México (141), Nueva Zelanda (3), Panama (10), Perd (6), Sudafrica (1), Suecia (4), Tailandia (4),
Taiwan (1) y Uruguay (6).

Los planteles con mayor participacion en la movilidad son: Comercio Exterior con 36; Ar-
quitectura y Disefio con 31; las Facultades de Contabilidad y Administracidn-Colima, Ciencias
Politicas y Sociales, Letras y Comunicacion cada una con 26 alumnos.

Este afio se activd la participacion del nivel medio superior, con una alumna de la Escuela
Técnica de Enfermeria que practicd la movilidad en el verano de la investigacion.

Tres alumnos de licenciatura estudian en programas de doble titulacién: uno a través del
Programa PETAL-CUMEX en la Universidad de Toulouse 1, en Francia, y dos en el recién creado
programa de doble titulacién con la Universidad de Valparaiso, Chile. En el Programa Especial de
Cooperacion para la Formacion de Ingenieros México-Francia-Ingenieros-Tecnologia, conocido
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por las siglas MEXFITEC, 3 estudiantes realizan movilidad en las siguientes instituciones: 2 en
Telecom Paris y 1 en La Ecole D’Ingénieurs de Purpan.

Fideicomiso de apoyo para la movilidad de estudiantes de posgrado

En el marco del Programa 2009 de movilidad de posgrado, 29 estudiantes de 38 recibie-
ron apoyo del Fideicomiso de estudiantes respectivo. De ellos, el 24.13% realizd movilidad in-
ternacional y el 75.86%, movilidad nacional. Los paises de acogida fueron: Argentina, Brasil,
Japon, Estados Unidos, Sudafrica, Francia y Guatemala. En México, el Distrito Federal, Veracruz,
Aguascalientes, Chiapas, Guadalajara, Morelia, Guerrero, Tampico y Monterrey fueron las ciu-
dades receptoras.

El 72.41% presentd ponencias en congresos nacionales e internacionales, el 17.24% des-
arrollé estancias de investigacién, el 6.89% viajes de estudio y 3.44% asistid a cursos especiali-
zados.

De los 29 estudiantes, el 37.93.5% estd matriculado en la Facultad de Medicina, el
20.68% en la Facultad de Ciencias, el 17,24% en la Facultad de Arquitectura y Disefio, el 6.89%
en las Facultades de Ciencias Politicas y Sociales y Pedagogia, respectivamente, mientras que el
3.44% acude a la Facultad de Ciencias Marinas.

El monto invertido en la movilidad de estudiantes de posgrado fue de $ 232,680. El pri-
mer semestre del afio se ejercid la cantidad de $ 107,680, mientras que en el segundo semestre
fueron $125,000.00.

Salud de la comunidad estudiantil

En la planeacidn estratégica institucional para el periodo 2006-2009, nos comprometimos a
ofrecer actividades que elevaran la calidad de vida y la salud. Las metas consistieron en mejorar
10% los indicadores de riesgos a la salud, resultados del examen médico automatizado, EMA, asi
como el 10% de incremento del nimero de estudiantes y trabajadores universitarios atendidos
por Prevenimss. Logramos tales propdsitos.

Contribuimos a la formacion integral de la comunidad estudiantil universitaria, mediante
la atencidn integral de la salud, a través de la identificacion y prevencidn de riesgos, tanto del
individuo como del entorno, el saneamiento del ambiente y la atencidn inicial de enfermedades
de alta prevalencia, con enfoque hacia la promocién de una cultura del auto cuidado. Estas fun-
ciones las lleva a cabo la Coordinacion de Servicios Médicos Universitarios.

Universidad Saludable es uno de los programas creados con la misién de formar indivi-
duos sanos y comprometidos, que contribuyan al desarrollo social. Para lo anterior existen 8
madulos Prevenimss en las 5 delegaciones universitarias, mediante los cuales se incorporaron al
Instituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos de primer ingreso de nivel medio superior y
superior, de forma automatizada y directa, a través del enlace digital por internet. Actualmente,
toda la matricula de la Universidad de Colima tiene registro en el IMSS.
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El Examen Médico Automatizado (EMA) fue aplicado a 9, 100 alumnos de nuevo ingreso
en los niveles educativos ofrecidos por la Universidad, lo que permitié identificar el 98% de fac-
tores de riesgo y proteccion.

Tras la emergencia epidemioldgica anunciada por la Secretaria de Salud, el 23 de abril
del presente afio, fue primordial para nuestra institucion tomar las medidas sanitarias necesa-
rias y evitar el contagio de la influenza AHIN1 entre estudiantes y trabajadores. Los lineamien-
tos federales de las Secretarias de Salud y Educacién Publica, asi como el trabajo coordinado de
la comunidad universitaria, impactaron en la prevencién de casos de influenza AH1N1, a través
de cuatro filtros que aln se realizan (familiar, directivos, madulos Universidad saludable y clini-
cas del sector salud), ademas la preocupacion por contagio del dengue fue atendida con la colo-
cacion de ovitrampas para la deteccion de huevecillos, lo cual identifico a los planteles con mas
alta presencia del vector.

Actividades culturales

La Universidad de Colima, a través de la Coordinacion General de Extension Universitaria, los
planteles y dependencias apoyan con ahinco la programacion y produccion de eventos artisticos
y culturales, encaminados a contribuir a la formacidn integral y el desarrollo cultural de nuestros
estudiantes.

Planear y consolidar una oferta de eventos de calidad dirigido a la comunidad universita-
ria es uno de los retos que enfrentamos. Por ello se impulsa la creacion de clubes estudiantiles y
la organizacién de semanas culturales y actividades internas en los planteles.

Tabla 17
Asistencia a eventos culturales para acreditar.

Periodo septiembre 2009-enero 2010.

Alumnos que asistieron a actividades culturales 14,084 54.12

Alumnos incorporados a clubes estudiantiles 7,347 28.23

»

La informacidn de la tabla anterior refleja que mas de la mitad de la comunidad universitaria
asiste a eventos culturales y que una cuarta parte de la poblacion estudiantil esta incorporada a
un club como actividad para acreditar la materia correspondiente.

En este ambito, las acciones en las que participan son: pertenencia a clubes, actividades
internas del plantel, incorporacidon en el programa de desarrollo humano integral, talleres artis-
ticos del IUBA y Casas de la Cultura, presencia en eventos culturales, asi como en las visitas
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guiadas a museos y galerias. En 2009, 2 mil 246 estudiantes intervinieron en, al menos, una op-
cidn de las descritas, nimero que supera en 95% a la participacion del afio anterior.

Tenemos 722 clubes culturales registrados por disciplina: danza, musica, artes visuales,
literatura y cine club son los de mayor aceptacion. Con 207 talleres, la Direccion General de Arte
y Cultura, en coordinacion con el IUBA, IUBAM y Casas de la Cultura de los municipios, promue-
ve la participacion del estudiantado en las diferentes formas de expresidn artistica.

Grafica 13
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Deportes

El deporte contribuye a la formacidn integral de las personas, favorece la salud fisico-mental y la
recreacion y esparcimiento.

Para disminuir enfermedades provocadas por el sedentarismo (como hipertension arterial
o diabetes) en 2009 ofrecimos, a través del Programa de Activacion Fisica, (Proactif), alternativas
recreativas para elevar el nivel de salud de la poblacidon y fortalecer la convivencia familiar.

Nuestra casa de estudios posee los espacios mas importantes en materia deportiva en la
entidad. Actualmente, la universidad ofrece 20 disciplinas deportivas a cargo de 83 responsa-
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bles, 51 entrenadores y 32 promotores, distribuidos asi: 10 en la Delegacidn uno, 14 en la Dele-
gacion 2, 49 en la Delegacidn 3, 10 en la Delegacion 5. En la Delegacion 4, ante la ausencia de
personal, se ofrecen algunos clubes.

Resultado de la permanente asistencia de la comunidad universitaria, en 20 disciplinas
deportivas participan 10,402 alumnos de los niveles medio y superior.

Grafica 14

10,402 alumnos inscritos en clubes deportivos.
Porcentaje por disciplina (promedio dos semestres).
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Durante este afio, también, practicamos actividades colegiadas con diversas instancias universi-
tarias, en las que participaron 7065 estudiantes, 163 profesores y 492 integrantes: los cursos de
verano con la Facultad de Ciencia de la Educacion, los bicipaseos organizados por las Delegacio-
nes Regionales 1y 3, la promocidn deportiva con el Voluntariado Universitario, los juegos de los
trabajadores con el Sutuc y torneos estudiantiles con la Federacidn de Estudiantes Colimenses
(FEC).

Ademas, se ofrece como alternativa de acreditacion para aquellos planteles sin instala-
ciones deportivas, o distantes de las mismas, la creacion de ligas estudiantiles, coordinadas por
un promotor. En estas ligas participan 994 (7.16%) alumnos del nivel medio y 1,413 (12.16%) del
superior.

Selecciones universitarias

Las selecciones universitarias facilitan la incorporacién competitiva a los universitarios destaca-
dos en alguna actividad deportiva para que asuman el compromiso con el deporte y la Universi-

39



dad. Con esta opcidn acreditan |la materia curricular, al tiempo que integran las selecciones re-
presentativas en justas locales, estatales, regionales y nacionales, y en algunos casos, por su
calidad, como el balonmano y voleibol, en eventos internacionales.

!_r?g

En el ciclo escolar febrero-julio de 2009 las selecciones estuvieron integradas por 231 alumnos
de los niveles medio superior y superior a cargo de 18 instructores. En tanto, en el periodo agos-
to-enero 2010 se registraron 273 jovenes universitarios a cargo de 29 entrenadores.

Destacamos la participacion de nuestros estudiantes en las siguientes disciplinas depor-
tivas: baloncesto femenil, futbol soccer, baloncesto varonil, atletismo, voleibol de sala, tae kwon
do, natacidn, hand ball, halterofilia, beisbol, futbol réapido, voleibol de playa, judo, ajedrez, tenis,
karate y tenis de mesa.

Programa Universitario de Inglés

El Programa Universitario de Inglés (PUl), creado para proveer a todo el alumnado de una
herramienta adicional para su mejor desempefio como profesionista, superd metas e indicado-
res programados en el PIDE 2006-2009.

El porcentaje esperado para el profesorado de inglés con certificacidn internacional llegd
a 77%; se lleva un avance del 70% en la nueva metodologia para la ensefianza del idioma; la
acreditacion del examen TOEFL para alumnos de inglés avanzado del nivel superior se logrd en
51% de quienes presentaron la evaluacion; el 24% de los profesores del nivel superior y el 42%
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del posgrado utilizan informacidn propicia durante el desarrollo de sus asignaturas y son, cada
vez mas, las carreras interesadas en cursar la asignatura especifica.

Mejoramos las condiciones en el aprendizaje de esta lengua porque disefiamos un ins-
trumento con base en estandares internacionales para medir las habilidades receptivas y pro-
ductivas del inglés por nivel. Su aplicacion en toda la matricula en el programa tendra resultados
al finalizar el préximo semestre.

En el ciclo febrero-julio 2009 el porcentaje de aprobacidon en el nivel medio superior as-
cendid a 91% y en el nivel superior alcanzd el 85%.

Dos estrategias motivan al alumnado para avanzar en el aprendizaje del idioma: la posi-
bilidad de obtener el beneficio de una beca para paises de habla inglesa y la utilizacion de mate-
rial bibliografico en dicho lenguaje en los programas de estudio

En este sentido, durante el afio que se informa se crearon programas con propdsitos es-
pecificos basados en competencias para las Facultades de Trabajo Social, Economia, Mercado-
tecnia, Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Telematica y Enfermeria.

Respecto al inglés avanzado, las razones que estimulan a los alumnos a presentar el
examen son: acreditar la materia por 2 afios, cubrir los requisitos de movilidad académica na-
cional o internacional a paises de habla hispana e inglesa y conocer su situacion con respecto a
la lengua. Durante el periodo febrero—octubre 2009, solicitaron 910 examenes; de los 347 apli-
cados con la finalidad de acreditar la materia, 242 lograron 550 puntos o mas; 248 alumnos al-
canzaron los requerimientos necesarios para realizar sus tramites de movilidad; asi, del total, el
75% consiguid su objetivo.

Los espacios destinados al trabajo en los Centros de Autoacceso al Aprendizaje de Len-
guas (CAAL) atendieron en promedio a 4 mil 520 estudiantes, lo que representa el 18% de la
matricula de los niveles medio y superior.

Se inicid el proyecto piloto para ofrecer a estudiantes locales algunas materias ensefia-
das en idioma inglés, actualmente 4 facultades participan en esta dinamica: Economia, Lenguas
Extranjeras, Turismo y Mercadotecnia.
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Planta docente

El profesor es un pilar en las instituciones educativas; su practica directamente se relaciona con
la calidad en la ensefianza-aprendizaje y se determina, entre otros aspectos, por la constante
capacitacion y desarrollo de sus competencias pedagogicas.

Las metas establecidas en el PIDE 2006-2009 fueron cumplidas en virtud de que hubo
80% de participacidn de profesores en los programas de formacion, asi como del 10% de mejo-
ramiento en el nivel de habilitacion académica, en los tres niveles.

En la Universidad de Colima continuamos importantes esfuerzos que actualizan y mejo-
ran las competencias del profesorado, estimulan la innovacién permanente en los planes de
estudio, métodos de ensefianza- aprendizaje, garantizan condiciones profesionales y velan por
el impulso a la investigacion.

Actualmente, de los 3,513 trabajadores que integran la Universidad de Colima, 1,803
(51%) desempefian funciones de docencia, de los cuales el 30.28% corresponde a Profesores de
Tiempo Completo (PTC) y 69.71% a Profesores por Asignatura (PA).

Grafica 15
Planta docente de la Universidad de Colima 2009.
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Personal académico del nivel medio superior

En el nivel medio superior hay 694 profesores, 642 (92.5%) por horas y 52 (7.5%) de tiempo
completo. De 2008 a la fecha ingresaron 22 docentes, lo que representa un aumento de 3.27%;
el mayor nimero se incorpord a la docencia por horas. El lento incremento del profesorado riva-
liza con el considerable crecimiento de alumnos.

El establecimiento del modelo educativo y puesta en marcha de los programas de estu-
dio con orientacidn en competencias implican mas profesores de tiempo completo, que apoyen
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actividades en los planteles, atiendan a estudiantes y generen lineas de investigacion que enri-
guezcan los procesos formativos.

En lo que respecta a la formacion de la planta docente, 91.43% tiene licenciatura, 6.54%
maestria, .31% doctorado y 1.71% especialidad.

Grafica 16

Habilitacion de la planta docente del nivel medio superior 2009.
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Personal académico del nivel superior y posgrado

A la planta docente del nivel superior y posgrado la integran mil 109 profesores: 494 de tiempo
completo (PTC) y 615 por horas (PH), lo que indica una proporcidn de 55.45% de PH y 44.54% de
PTC. Su habilitacion corresponde a 9.72% en licenciatura, 46.96% maestria, 41.30% doctorado y
2.02% especialidad.

Grafica 17

Habilitacidn de la planta docente del nivel superior y posgrado 2009.
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La planta académica que participa en posgrado aumentd durante los dltimos 5 afios; de 2004 a
2009 crecid en 42.6%. En 2009 tenemos 224 profesores, 189 de tiempo completo, que también
ensefian en el nivel superior, y por horas sdlo 35; estos ultimos disminuyeron de 23.5% en 2004
a un 15.6% durante el presente afio.

La mayor participacion de PTC beneficia al posgrado universitario, pues permite que mas
programas concursen en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacyt, favo-
rece la atencion a los estudiantes y fortalece las lineas de investigacion. Su grado de habilitacién
corresponde a 71.4% con doctorado, 27.6% con maestria y solo el 1% con especialidad.

Este afio los 56 profesores visitantes invitados al posgrado poseen una trayectoria acadé-
mica o profesional reconocida, durante su estancia imparten cursos, asesoran tesis, participan en
seminarios tematicos, talleres, preparacion de publicaciones, ademas de investigacion conjunta
con integrantes de los CA. Estos profesores representan una mirada experta que otorga puntos de
vista distintos a los existentes y fortalecen aspectos académicos de cada programa.

Formacion docente

Nivel medio superior

La Direccién General de Educaciéon Media Superior (DGEMS) retomd los compromisos de la re-
forma integral del sector efectuada en el contexto nacional y las tendencias que definen el mo-
delo educativo institucional para delinear el programa de formacidn del personal académico.

La capacitacion y actualizacion docente fue replanteada por las necesidades surgidas en
el diseno del modelo educativo para el nivel y la reestructuracién de los programas de estudio
con orientacidn en competencias. Las acciones se estructuraron en 5 dareas: didactico-
pedagdgica, disciplinar, desarrollo humano, liderazgo, uso de tecnologias de informacion y co-
municacion aplicadas a la educacion.

Las 27 acciones de formacion promovidas (cursos, talleres y diplomados) repercutieron
en 531 docentes, lo que equivale en promedio a la participacion de 20 académicos en estos
eventos.

En este mismo contexto, el diplomado Competencias docentes en el nivel medio supe-
rior fue el primer espacio para recuperar, analizar y generar dispositivos para la ensefianza de
las competencias genéricas, que articulan e identifican a esta formacidn, ademas de ser la estra-
tegia inicial del Programa de Formacion Docente de la Educacion Media Superior (PROFOR-
DEMS). La Universidad de Colima, como institucidn sede, recibid a la primera generacion del 17
de octubre de 2008 al 21 de marzo de 2009 con la participacion de 105 profesores.
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Nivel superior

A través del Programa de Formacidn del Personal Académico (PFPA), administrado por la Direc-
cidon General de Educacién Superior, favorecimos la profesionalizacién en cuatro lineas: inicia-
cion docente, didactica, curricular y gestidn de las escuelas y facultades.

En lineas de formacion curricular fueron 11 acciones con 230 asistentes, entre profeso-
res y directivos. Las Facultades que participaron fueron: Ciencias Politicas y Sociales, Letras y
Comunicacion, Telematica, Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Ingenieria Electromecanica y la
Escuela de Mercadotecnia.

También se desarrollaron actividades didacticas: tres cursos, junto con la ANUIES, y la
participacion de 74 académicos provenientes de Derecho, Letras y Comunicacion, Ingenieria
Mecaénica y Eléctrica, Enfermeria, Ciencias Marinas, Ciencias Quimicas, Comercio Exterior, Tra-
bajo Social, Contabilidad y Administracion (Colima y Manzanillo), Telematica y Medicina Veteri-
naria y Zootecnia. También se organizaron 2 cursos intersemestrales para 36 asesores pedago-
gicos.

En total, en 16 actividades concurrieron 340 académicos: 129 profesores de tiempo
completo (PTC), 160 profesores por horas (PH) y 51 directivos (D), con una inversién global de
341 mil 567 pesos, en su mayor parte provenientes del PIFl en sus versiones 3.3 y 2007.

Movilidad e intercambio de profesores

En la planeacion estratégica 2006-2009 establecimos como meta que el 30% de los profesores
visitantes en licenciatura y el 100% en posgrados participarian en actividades docentes. La cum-
plimos totalmente en beneficio de la academia y ensefanza aprendizaje; también el objetivo tra-
zado de promover la movilidad nacional e internacional en 25% de nuestros PTC llegé al 75%. Los
75 productos cientifico-académicos esperados forman parte de los compromisos practicados.

En el programa de movilidad de profesores de la Universidad de Colima establecimos
nuevos mecanismos en los procesos administrativos de recursos federales, posible gracias al
disefio y aplicacidn de las Politicas para la movilidad de profesores 20089, al uso de la plataforma
para el seguimiento del PIFI 2008.

Estas actividades requirieron $ 6, 170,328.26. En la movilidad de profesores en IES na-
cionales se invirti6 $ 1, 550,801.06 y para los que asistieron a IES internacionales § 2,
966,156.32. El monto para la estancia de profesores visitantes fue de $1, 653,370.88. Estos re-
cursos provienen de los fondos PIFI 2007 y 2008, PEF 2007, PROMEP, Fondo Mixto, FOMIX-
Conacyt, IES receptoras y recursos propios.

De un total de 288 profesores que practicaron movilidad académica, 119 (41.32%) fue in-
ternacional y 169 (58.68%) nacional. En cuanto al género 182 (63.19por ciento) son varones y
106 (36.81%) mujeres. En conjunto, los docentes desarrollaron objetivos de gestion académica
(19.8%), estancias técnicas de investigacion (13.5%), presentar resultados de investigacion en
congresos nacionales e internacionales (53.8%), participar como profesor invitado (0.7%) y cur-
sos especializados (12.2%).
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Las DES que mas registraron profesores en movilidad fueron Ciencias de la Salud (Facul-
tad de Medicina, Enfermeria, Psicologia) con 40 profesores; Lenguas Extranjeras (Turismo y Len-
guas Extranjeras) con 30; Ciencias Politicas y Sociales (cuya DES incluye a la Facultad a Derecho)
y Ciencias Agropecuarias (Medicina Veterinaria y Ciencias Agropecuarias) con 28, seguidas de
FACIMAR con 26.

El impacto académico de la movilidad durante 2009 se traducira en 348 productos vincu-
lados con la calidad docente e investigacidn: 73 articulos, 5 libros, 4 capitulos, 64 proyectos con-
juntos de investigacion, 13 redes de cooperacidn académica y 189 frutos que derivardn en me-
maoria de congreso, firma de memorandum de entendimiento, inclusidn al comité académico
EGEL, acreditacion de programas.

Los movilidad académica se dio en 178 instituciones y organizaciones de 34 paises: Ale-
mania, Argentina, Austria, Australia, Brasil, Bolivia, Canada, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Espana, Estados Unidos, Guatemala, Israel, Inglaterra, Italia, Japdn, Malasia, México,
Panama, Peru, Puerto Rico, Republica Dominicana, Rusia, Tailandia, Uruguay, Polonia, Corea,
Reino Unido, Vietnam y Venezuela. Los destinos mas solicitados fueron la Republica Mexicana,
con 781 profesores, y Estados Unidos, con 171.

Profesores visitantes

En 2009 registramos 171 profesores visitantes, 103 de ellos profesores mexicanos y 68 extranje-
ros, quienes llegaron a la Universidad de Colima en el marco de los siguientes programas: de
doctores espafioles de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional (AECI)/ANUIES, de
Movilidad en América del Norte (PROMESAN) y de Catedras Especiales de la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores.

Los profesores extranjeros fueron de 50 universidades y organizaciones de 23 paises: Ar-
gentina, Australia, Bélgica, Canada, Colombia, Cuba, Espafia, Estados Unidos, Francia, Hungria,
Inglaterra, Italia, Japén, Noruega, Perd, Polonia, Reino Unido, Corea, Singapur, Suiza, Tailandia,
Ucrania y Puerto Rico. Los 103 profesores visitantes nacionales vinieron de 58 diferentes institu-
ciones de 18 estados: Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Morelos, D.F, Jalisco, Guana-
juato, Hidalgo, Michoacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Ta-
maulipas, Tabasco y Yucatan.

La DES de Ciencias de la Salud recibié mas profesores visitantes: 33 (21.85%), la Facultad
de Arquitectura y Disefio 25 (16.55%) y la DES de Ciencias Politicas y Sociales 19 (12.58%).

El monto invertido ascendié a $ 1'653,370.88: $ 827,241.48 del PIFI 2008 y $ 793,667.40
del PIFI 2007, ambos aportes del Gobierno Federal. El resto, $ 32,462.00, corresponde a otras
fuentes de financiamiento como la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Trabajo colegiado

En el nivel medio superior hubo reuniones de academias enfocadas principalmente a la actuali-
zacion de programas de estudio desde un enfoque por competencias. Desde agosto inicid un
pilotaje en los bachilleratos 1, 4, y 13 con la participacion de 164 docentes.
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Durante el afio que se informa se trabajd en 126 academias con 629 profesores, que me-
joraron el nivel académico de los estudiantes. También, 21 reuniones delegacionales en los
campus de Colima, Tecomdn y Manzanillo para revisar determinar las estrategias de ensefianza
aprendizaje, recursos didacticos, evidencias de aprendizaje y fuentes de informacién. La capaci-
tacidn e integracion al Sistema Nacional de Bachilleratos implicé el redisefio de programas.

En el nivel superior los cuerpos colegiados y comités de plantel se reunieron 498 veces,
442 de comités curriculares, 285 de comités de movilidad, 163 de educacion continua, 142 de
consejo técnico, 134 de comités de becas, 106 en la comision de revalidacidn, convalidacidon y
equivalencia, y 55 con padres de familia.

Respecto al trabajo colegiado de cuerpos académicos en marzo se estructurd el docu-
mento Lineamientos para la conformacion y evaluacion de los cuerpos académicos, se cred la
Comision Académica del Programa de Mejoramiento del Profesorado como drgano consultivo
responsable de dictaminar las solicitudes de cambios en los CA asi como todos aquellos elemen-
tos que mejoren los procesos asociados al Promep.

En el marco de la convocatoria para la evaluacion externa de los cuerpos académicos
2009, el Promep determind analizar 36 cuerpos académicos con tres aflos o mas sin someterse a
este procedimiento.

Junto con la convocatoria se abrié el modulo de registro de cuerpos académicos para ac-
tualizar la informacidn y las modificaciones procedentes. Se determind la disolucién de cinco CA
(03, 23, 31, 36 y 37), la division de otros tres (08, 14 y 17) y la reestructuracion de dos mas (19 y
30). Se actualizaron las LGAC de tres cuerpos académicos (04, 24 y 53).

Al proceso de evaluacidn ingresaron 43 CA, 10 de nueva creacidn, 3 para transitar en su
grado de consolidacion y el resto para atender el requerimiento del Promep. En este ultimo
grupo, nueve solicitaron nuevo estatus de consolidacion.

De esta manera, tendremos a principios de 2010 el 26.2% de CA consolidados, 40% en
consolidacion y el 33.8% en formacion.

Actualmente, se distribuyen de la siguiente manera: 12 consolidados (19%), 17 en conso-
lidacion (28.6%) y 34 en formacion (52%).

Evaluacion y reconocimiento del desempefo docente

El desempefio docente se evalla permanentemente en nuestra institucidn. En este contexto se
califico al 100% del profesorado del nivel medio superior, superior y posgrado.

Ademas de valorar las fortalezas y dificultades del proceso ensefianza aprendizaje, se
motiva el esfuerzo de quienes obtienen el promedio mas alto, merecedores a un reconocimien-
to como mejor maestro y un estimulo econdmico, otorgado a 34 profesores de bachillerato y 68
de licenciatura.

En el nivel superior destaca la evaluacion de pares académicos, enfocada a la habilitacion
y productividad enmarcadas en un proceso de evaluacion externa.
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Nuestra institucion presentd ante el Promep 10 solicitudes de apoyo a la incorporacion
de nuevos profesores de tiempo completo, 5 de apoyo a la reincorporacidn de ex-becarios y 4
para becas en posgrado de alta calidad. Para la certificacion o recertificacidn del perfil deseable
se integraron 110 solicitudes (10 con apoyo) y 2 mas con perfil deseable. El 97% obtuvo res-
puesta positiva. Todos los PTC solicitantes del perfil deseable fueron aceptados: 28 lo obtuvie-
ron por primera ocasion, 6 correspondieron a PTC que lo recuperaron y 76 a recertificaciones.

Al concluir el ejercicio de evaluacidn el nimero de perfiles deseables es de 303, lo que
equivale al 64.3% del registro total en Promep.

Con base en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, ESDEPED,
evaluamos la trayectoria académica de los PTC de los niveles medio superior y superior, en
atencidn a los lineamientos del Reglamento del Programa de Estimulos. En el proceso de eva-
luacion 2009 para licenciatura, 263 profesores resultaron beneficiados con una erogacion de
1,631 salarios minimos mensuales. En preparatoria, a través del Programa especial de estimulos
al desempefio del personal docente, hubo 43 solicitudes de ingreso y se favorecieron 24 profe-
sores mediante la cobertura de 37 salarios minimos mensuales.
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CAPITULO Il
Investigacion cientifica y aplicada

Los indicadores del proyecto estratégico Investigacidn y capacidad académica del PIDE 2006-
2009 reportan el 92% de sus metas.

Destaca el 98% de proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento (GAC), des-
arrollados colegiadamente por los cuerpos académicos; el 97% de proyectos de desarrollo de CA
con financiamiento externo; un 58% de publicaciones arbitradas con la participacién de PTC y
estudiantes, resultado del Fondo Ramdn Alvarez Buylla de Aldana, FRABA; el 100% de CA reali-
zan sistematicamente seminarios de investigacion con profesores y estudiantes; 344 proyectos
GAC en el periodo 2006-2009; incremento del 9% de estudiantes del nivel superior en proyectos
de investigacidn con financiamiento externo; 20 proyectos de investigacion bésica y aplicada
orientados a la sustentabilidad de manera interdisciplinaria.

De 2006 a 2009, 196 PTC pertenecientes a CA hicieron estancias de investigacion en IES
nacionales (75) e internacionales (121) con 417 publicaciones arbitradas.

El 56% de CA en formacion mejoraron su grado de consolidacidn; 19% en consolidacién
transitaron al nivel de consolidados; fue certificado el perfil deseable para 64.3% de los PTC re-
gistrados ante Promep y el 21.86% de los PTC esta en Sistema Nacional de Investigadores.

La experiencia de Promep para avanzar en el desarrollo de lineas de generacion y aplica-
cion del conocimiento favorece el escenario que redefinira la vocacion institucional hacia la in-
vestigacion.

Estos fueron los logros del trabajo institucional durante 2009.

Sistema Nacional de Investigadores

El Conacyt, a través del Sistema Nacional de Investigadores, reconoce la labor de las personas
dedicadas a producir conocimiento cientifico y tecnologia, se otorga a través de la evaluacién
por pares y simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones cientificas.

En 2009 incrementamos el numero de profesores que pertenecen al SNI en 162% con
respecto a 2005, cuando inicid la presente administracidon. Actualmente estan 99 cientificos,
comao se aprecia en la tabla. El hecho de pasar de 6 a 17 investigadores en el nivel 2 es uno de
los avances mas significativos de este periodo. Por su productividad, 18 investigadores
evaluados en 2009 iniciaran su vigencia como miembros del SNI a partir del 1 de enero de 2010,
por cual seran 111 en total (6 membresias cumplen su periodo de vigencia al finalizar diciembre
de este afio).
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Tabla 18

Personal adscrito al SNI.

Candidatos

Nivel 1 44 54 52 51 53
Nivel 2 6 12 15 15 17
Nivel 3 2 1 1 1 1
Total 61 95 106 105 99

Fuente: Informe Actividades 2009, CGIC.

Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana

La investigacion es funcién esencial porque contribuye al proceso formativo. Ha sido apoyada
por los principales actores del proceso educativo, académicos y estudiantes, mediante fondos
gue permitan desarrollar sus proyectos.

La cantidad de proyectos aprobados oscilo entre 60 y 74 de 2004 a 2009. Este afio
obtuvieron recursos 74 proyectos distribuidos en siete dreas del conocimiento.

Tabla 19
Proyectos FRABA.

Fisico matematica v ciencias

de la derra

Biologia y quimica 6 10 5 11 13 9
Medicina y ciencias de la salud 15 14 8 13 11 13
Humanidades v de la conducta 15 12 12 7 15 7
Sociales y econémico administrativo 8 3 6 7 4 13
Biotecnologia y ciencias agropecuarias 7 8 10 11 13 16
Ingenieria 11 12 9 20 11 12
Total 72 65 60 74 71 74
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El financiamiento consistid en 3 millones 194 mil 577 pesos en beneficio de 497 participantes,
74 profesores, 176 investigadores participantes y 247 estudiantes.

Tabla 20
Productos del FRABA 2004-2009.

Tipo de producto Conv. 09-2008 Conv. 10-2009
vigente

Articulos cientificos 15 3
Capitulos en libro 5 0
Libros 1 0
Ponencias en congresos 35 5
Reporte téenico 60 8
Tesis 31 3
Total 147 19

Financiamiento externo de proyectos de investigacion

La investigacion cientifica y tecnoldgica de nuestra institucion se fortalecio con financiamiento
externo. En este afio registramos 16 proyectos aprobados, de los cuales la mayor parte son de
medicina, biotecnologia y ciencias agropecuarias, luego de quimica y humanidades.

Tabla 21

Proyectos de investigacion aprobados con fuentes externas.

Quimica 3
Medicina 5
Biologia 1
Humanidades 2
Biotecnologia y ciencias agropecuarias 4
FEconomia 1
Total 16
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Los proyectos atrajeron 7 millones 875 mil 597 pesos, para los cuales el Conacyt aportd la mayor
cantidad al apoyar 11 proyectos, 2 con catedras patrimoniales y 5 con becas posdoctorales, en
beneficio de 45 participantes, 20 de los cuales son estudiantes.

Tabla 22
Proyectos de investigacion financiados con recursos externos.

Fuente de Participantes Monto

. . i ]
financiamiento  proy ecmsRespoﬂsables e

CONACYT 4 4 0 4 4,515,597

CONACyT-Catedras 2 2 0 0 900,000
Patrimoniales

CONACyT-Becas 5 5 0 0 1,344,000
Post-doctorales

Fundacion PRODUCE 3 3 1 2 860,000
DANISCO 1 1 3 4 156,000
CONABIO 1 1 5 10 100,000
TOTALES 16 16 9 20 7,875,597

En el transcurso de este afio trabajamos un proyecto especial para instalar un laboratorio de
biotecnologia y una camara anecoica de radiofrecuencias en el Tecnoparque CLQ, en
colaboracidn con el Gobierno del Estado y el Conacyt a través del Fondo Mixto.

Actividades cientificas de estudiantes

El Verano de la Investigacidn Cientifica fomenta el interés de los estudiantes de licenciatura por
la actividad cientifica mediante la realizacion de una estancia en los mas prestigiados centros e
instituciones del pais, con proyectos de gran actualidad bajo la supervision de un investigador
activo. En este sentido, los jovenes universitarios viven una experiencia invaluable que les ayuda
a definir su vocacidn y amplian conocimientos y opciones para futuras etapas de formacidn pro-
fesional.

Durante 2009, 106 estudiantes de nuestros programas de licenciatura visitaron 24 insti-
tuciones mexicanas y 3 en Estados Unidos, 89 de ellos fueron becados por nuestra alma mater,
10 por la AMC Yy 4 con recursos propios.

En el nivel medio superior 4 estudiantes asistieron al noveno taller de ciencias para jove-
nes, del 28 de junio al 6 de julio en la ciudad de Ensenada, Baja California. Los participantes tu-
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vieron la oportunidad de interactuar con investigadores, conocer sus actividades y pasar una
semana experimentando el mundo de la ciencia en las instalaciones del Centro de Investigacidn
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE), del Instituto de Astronomia y el Centro
de Nanociencias y Nanotecnologia (CNyN) de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), asi como la Universidad Autdonoma de Baja California (UABC), de Ensenada. Los gastos
fueron cubiertos por las instituciones organizadoras.
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CAPITULO Il
Internacionalizacion

Dimension internacional en el curriculum

Como parte de la estrategia de reestructuracidén organizacional, en febrero de 2009 se cred la
Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica (STRICA), con el ob-
jetivo de responsabilizarse de la propuesta, operacidn y rendicidon de cuentas sobre la politica
internacional de nuestra casa de estudios: “En la Universidad de Colima preparamos a nuestro
personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes multiculturales”.

Nueve facultades (Turismo, Pedagogia, Psicologia, Ciencias Politicas y Sociales, Ciencias Quimi-
cas, Telematica, Economia, FCA-Tecoman y Ciencias de la Educacidn) cuentan hoy con un pro-
grama preliminar para internacionalizar el curriculum; en algunas se identifico la factibilidad de
integrar formalmente, en el corto plazo, la dimension internacional.
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Con esa conviccidn, procuramos ir mas alla del programa de movilidad académica e inte-
grar nuevos elementos que aporten competencia internacional, como el establecimiento de los
programas de doble grado y el fortalecimiento del inglés.

De 25 indicadores deseables, de acuerdo con la literatura disponible para internacionalizar el
curriculum, todas las facultades en la Universidad de Colima desarrollan o tienen a su alcance 4.
En 2009 se promovid la implantacién de acciones de 10 de los 25 indicadores y en algunos plan-
teles ya forman parte de la iniciativa para avanzar en ese rumbo. Asi trabajamos para abonar en
los siguientes 10 indicadores: movilidad estudiantil y del profesorado; estudiantes extranjeros
en las aulas; profesores extranjeros ensefiando a estudiantes locales en cursos regulares; cursos
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internacionales en linea; programas de doble titulacidn; programas de estudios conjuntos;
practicas profesionales en el extranjero; imparticion de asignaturas en inglés; estudiantes ex-
tranjeros como factor pedagdgico para los estudiantes locales y cursos especiales para estudian-
tes extranjeros. De ellos, los nuevos proyectos instalados en el afo 2009 en nuestra institucion
son los siguientes:

Cursos internacionales en linea

Firmamos un convenio con la University of Illinois en Springfield para que en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales se ofrezcan cursos en linea a sus respectivos estudiantes.

Estudiantes extranjeros como factor pedagégico

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales establecié el Programa de intercambio cultu-
ral e idiomas Corea-México. Experiencias de este tipo se desarrollan también en la Facultad de
Letras y Comunicacidn.

Programas de doble titulacion

Se firmd un acuerdo para desarrollar el programa de doble titulacién entre la Universi-
dad de Colima y la Universidad de Valparaiso en Chile. Los egresados obtendran los grados de
ingeniero civil ocednico de la Facultad de Ciencias del Mar y de Recursos Naturales de la institu-
cion chilena y de ingeniero oceanico de nuestra Facultad de Ciencias Marinas.

Con la Facultad de Telematica revisamaos un convenio con la Ecole des Mines de Paris-
Paris Tech para un programa de doble titulacidn entre los estudiantes de ingenieria en esa insti-
tucion, enfocado al drea de comunicaciones y electrdnica. Asi, podrian beneficiarse las siguien-
tes carreras: ingeniero en comunicaciones y electrdnica, ingeniero en sistemas computaciona-
les, ingeniero en comunicaciones y electrénica, ingeniero en software, ingeniero en telematica e
ingeniero topdgrafo geomatico.

En el programa de doble titulacion con la Universidad de Toulouse 1 dos egresadas obtu-
vieron la licenciatura en economia.

Programa de estudios conjuntos

En 2009 la Universidad de Colima fue seleccionada entre un nutrido grupo de institucio-
nes nacionales e internacionales para coordinar 3 proyectos orientados a desarrollar programas
conjuntos de educacién internacional.

México-Tailandia-Malasia. Kon Kaen University, Thailand, la University Utara Malaysia,
en Malasia y la Universidad de Colima. En 2009, la Universidad de Colima fue escogida por un
comité internacional de University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) para obtener finan-
ciamiento de un proyecto que permita a las tres instituciones desarrollar programas de estudios
conjuntos en turismo y mercadotecnia. Estos programas podrian conducir al establecimiento de
convenios de doble titulacion.

La Universidad de Colima y la Red Federacion de Escuelas Superiores de Ingenieria en
Agricultura, FESIA, que agrupa a las escuelas de ingenieria agrondmica en Francia trabajan en
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estudios conjuntos, que incluye la movilidad de estudiantes y docentes, con miras a realizar es-
tudios comparativos y evaluacion de los planes de estudio y métodos de ensefianza en las |ES
participantes de ambos paises. La red inicid sus actividades este afio y un alumno de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias fue seleccionado.

Con la red Paris Tech de Francia, la Universidad de Colima desarrolla estudios comparati-
vos para la evaluacidon de métodos de ensefianza en ambos paises. La red Paris Tech agrupa a las
instituciones de ensefanza superior dedicadas a las ingenierias.

Estudiantes visitantes

En 2009 presentamos una leve disminucion en el nimero de estudiantes que llegaron a
la Universidad de Colima en relacidn al afio anterior, debido al problema del virus de la influenza
H1N1, considerado como problema de salud publica internacional y, en algunos casos, como
asunto de seguridad nacional en varios paises. En tal sentido, y dado que en México afectd no-
tablemente el flujo de estudiantes visitantes, en la Universidad de Colima el descenso no fue tan
radical, pues sdlo tuvimos 32 estudiantes menos en relacién con 2008.

Entre los estudiantes visitantes se refleja una mayor participacidon de las mujeres con
67.54%, en comparacion con 32.45% de hombres. El 75.82% son extranjeros y el 24.17% de uni-
versidades mexicanas. Las instituciones de origen de nuestros visitantes son 98 y estan ubicadas
en 37 paises, particularmente de Espafia (61), Corea del Sur (29), Alemania (16) y Estados Uni-
dos (16).
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El 55,8% de los estudiantes visitantes llegaron gracias a los convenios bilaterales entre la Uni-
versidad de Colima y sus pares en México y en el extranjero, mientras que el 44.2% mediante
acuerdos multilaterales, como JIMA, PAME-UDUAL, CUMEX, UMAP, PROMESAN; o bien por
programas de caracter binacional como los programas México-Cuba y México-Francia para la
formacion de ingenieros.

De los estudiantes visitantes que realizaron alguna actividad académica en la Universidad
de Colima, el 7.61% es becario de la Secretaria de Relaciones Exteriores, de los cuales 15 cursan
un programa de licenciatura completa, 5 toman cursos de inmersion al idioma y cultura en Méxi-
co, 2 estudian un programa de maestria completa y 1 realiza una estancia de investigacion.

Los alumnos visitantes estudiaron en 35 distintos programas académicos y fueron recibi-
dos en 30 dependencias universitarias: Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas, Centro
Universitario de Gestion Ambiental y el Programa de Estudiantes Voluntarios.

Estudiantes extranjeros

El incremento gradual y sostenido observado en el nimero de estudiantes extranjeros en la
Universidad de Colima refleja la proyeccidn de la calidad académica de la institucion, tanto de
sus programas educativos como la atencién ofrecida a los 229 estudiantes extranjeros que du-
rante 2009 realizaron movilidad en nuestra universidad.

Las instituciones de origen de nuestros visitantes son 98 y estan ubicadas en 37 paises:
Alemania (16), Antigua y Barbuda (2), Argentina (4), Australia (1), Bélgica (1), Belice (1), Bolivia
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(3), Bulgaria (1), Canada (9), Chile (8), China (10), Corea del Sur (29), Costa Rica (1), Dinamarca
(3), Ecuador (3), Espafia (61), Estados Unidos (16), Guatemala (1), Honduras (1), Inglaterra (13},
Italia (1), Japdn (5), Malasia (1), México (73), Nicaragua (3), Paraguay (3), Pera (5), Suecia (4),
Taiwan (1), Ucrania (1), Kenya (1), Nueva Zelandia (1), Cuba (2), Colombia (7), Francia (2), Vene-
zuela (1), Zambia (1) y Suiza (1).

Con la finalidad de ofrecer una adecuada atencidn a nuestros visitantes, en 2009 el Pro-
grama Familias Anfitrionas y Hospedajes amplid sus servicios al incrementar el padron de hos-
pederos afiliados al programa institucional. Actualmente 91 personas estan inscritas en el
padrdn de prestadores de este servicio, todos debidamente registrados y aprobados por cumplir
con los requisitos de calidad solicitados a través de la STRICA.

A partir de 2009, el Programa Familias Anfitrionas y Hospedajes cuenta con el apoyo de
una egresada del Programa de Movilidad proveniente de Hankuk University of Foreign Studies
ubicada en Corea del Sur, quien realizé estudios en la Universidad de Colima durante el periodo
enero 2007- enero 2008. Seo Hui Won se ha convertido en una pieza fundamental dentro del
programa, ya que brinda atencidon personalizada y, en caso necesario de traduccidn, a los estu-
diantes provenientes de Corea del Sur, con esto refrendamos nuestro apoyo para que los visi-
tantes de la region Asia-Pacifico sigan eligiendo nuestra institucion como destino para su movi-
lidad estudiantil. Logramos posicionarnos como una de las universidades publicas que mas es-
tudiantes surcoreanos recibe en México.
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Practicas profesionales en el extranjero

Por primera vez el organismo del gobierno federal mexicano encargado de fortalecer la partici-
pacion de México en la economia internacional, PROMEXICO, lanza la convocatoria de Practica
de negocios internacionales 2009, mediante la cual postulamos a 4 egresados de la Facultad de
Turismo y fueron seleccionados 3 de ellos. Este programa busca elevar las competencias de los
jovenes recién egresados en materia de gestion de negocios internacionales con miras a fomen-
tar las practicas de importacidn y exportacion en nuestro pais. La practica se desarrolla en las
oficinas de Representacion Pro-México ubicadas en Norteamérica, Europa y Asia. En esta etapa
el participante desarrolla un proyecto en comercio exterior o inversidn extranjera vinculado con
empresas en el pais de destino.

Gestidn de convenios de cooperacion académica

Los procesos de gestion de convenios permiten a la Universidad de Colima formalizar sus rela-
ciones de cooperacion y colaboracion interinstitucional. La naturaleza de los convenios que sus-
cribe la institucion, asi como su ambito de aplicacién y alcance, son indicador sensible para me-
dir el tipo de habilidades para su trabajo de cooperacidn.

De enero hasta el 12 de octubre del 2009 se han suscrito 124 convenios para la colaboracidn
académica y cientifica, la movilidad estudiantil, de profesores y los contratos SIABUC; 39 conve-
nios mas en relacion con los firmados en 2008. Del total de convenios firmados este afio, 18
corresponden al ambito local, 56 al nacional y 50 al internacional. Por su tipo de relacién 113
son bilaterales y 11 multilaterales. Por su alcance, 94 son especificos y 30 generales. Algunos
productos inmediatos de la formalizacion de relaciones de cooperacién son los siguientes:
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Establecimiento del primer curso en linea entre la University of Illinois de Springfield y la
Universidad de Colima, como beneficiarios a estudiantes de Ciencias Politicas de ambas institu-
ciones que reciben clases de profesores extranjeros por medios virtuales.
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El segundo programa de doble titulacion y los primeros dos proyectos para establecer progra-
mas de estudios conjuntos.

Como producto de la movilidad del profesorado, hemos ganado nuevos socios para la
movilidad estudiantil y del profesorado: Universidad Auténoma de Chile, Universidad del Turabo
en Puerto Rico, Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos y la Universidad de La Plata en
Argentina.

Redes de cooperacion académica

En la Universidad de Colima operan 78 redes de cooperacion académica. De ellas 36 son nacio-
nales y 42 son internacionales. Los cuerpos académicos en la Universidad de Colima trabajan
con sus pares relacionandose con 350 instituciones distintas de México y el extranjero.

En 2009 nos propusimos motivar la formalizacion de redes académicas y para ello ofre-
cimos talleres y asesorias sobre Gestion de convenios de cooperacion. El proposito es dotar de
conocimientos e informacion gue ayuden a las facultades y sus cuerpos académicos a decidir la
incorporacion del método de trabajo en red, sobre la importancia de formalizar la red y sobre
los mecanismos y tramites para establecer un convenio.

Este afio formalizamos, o iniciamos acciones de formalizacién mediante una carta de in-
tencion, 24 redes de cooperacion académica, de las cuales 11 son nacionales y 13 internaciona-
les, lo que significa que el 31% del total de redes existentes en nuestra institucion han sido for-
malizadas en el presente afio.
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Las 11 redes de cooperacion académica nacionales trabajan con 23 instituciones distintas.
Existen ademas 13 redes de cooperacion académica nacional que operan sin convenio o carta de
intencidn, de las 13 redes de cooperacién internacional formalizadas durante 2009, los académi-
cos desarrollan actividades conjuntas con sus pares en mas de 20 instituciones en 15 paises distin-
tos. Existen ademds 52 redes de cooperacidén internacional que operan sin convenio o carta de
intencidn, por tanto nuestra agenda de 2010 incluira la asesoria y el acompafamiento para forma-
lizar dichas redes, pero también el seguimiento de impactos en docencia e investigacion.

Proyectos de cooperacion internacional

Como resultado de las relaciones bilaterales y del trabajo de los cuerpos académicos hoy se
desarrollan en la Universidad de Colima 32 proyectos de cooperacidon Internacional, de los cua-
les 20 se iniciaron en 2009. El trabajo conjunto de estos proyectos se realiza con 28 instituciones
ubicadas en 16 paises, entre los que se encuentran: Cuba, Jordania, Espafia, Chile, Corea del Sur,
Inglaterra, Colombia, Canada, Suiza, Estados Unidos y Brasil. Las areas de estudio son ciencias
politicas y sociales, telematica, pedagogia, ciencias marinas, vulcanologia, ciencias exactas, con-
tabilidad y administracidn, ciencias bioldgicas y letras y comunicacion.
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CAPITULO IV
Servicios y tecnologias de informacién y comunicacion

En nuestra planeacidn estratégica para el periodo 2006-2009 nos comprometimos a incremen-
tar en 100% los proyectos provenientes de convenios de colaboracidn con organismos externos;
incrementar anualmente en 40% los productos tecnoldgicos; a recertificar el 100% de los proce-
sos relativos a los servicios y tecnologias de informacion y comunicacién bajo la Norma ISO
9001:2000; a elaborar el 100% de manuales de operaciones; lograr la satisfaccion del 90% de
nuestros usuarios y que el 100% de PE disefiados bajo el modelo de competencias incluyera el
uso educativo de las TICs.

En este contexto es satisfactorio informar que hemos cumplido al 100% las metas esta-
blecidas, rebasando incluso el porcentaje de satisfaccidn de usuarios.

Mejoras en servicios bibliotecarios

La red universitaria esta conformada por 13 bibliotecas, de las cuales 9 son de nivel superiory 4
del medio superior, que cuentan con edificio ex profeso, asi como sus 5 departamentos (SIA-
BUC, Adquisiciones, Procesamiento de Informacidn, Redes y Proyectos Especiales).

Contamos con una base de datos vigente de 8 mil 22 titulos y 11 mil 243 ejemplares, asi
como la suscripcion de 100 revistas tanto impresas como en linea y a 7 bases de datos para
apoyar a toda la comunidad universitaria.

Tabla 23

Evolucion de la adquisicidn de material bibliografico.

Titulos 6,413 3,661 3,350 7,057 8,022
Volimenes 7,272 10,801 7,360 11,301 13,943 11,243
Revistas 99 124 206 150 112 100
Bases de datos 3 3 3 3 4 7

Fuente: Informe de actividades 2009. DGTC.

La Direccion General de Tecnologias para el Conocimiento se integra al Sistema de Gestidn Insti-
tucional con 1SO 9001-2008, a partir de agosto del presente afio. También se incorporan los pro-
yectos de Biblioteca Virtual e-Géneros y Alfabetizacion Digital e-México. Etapa Piloto de la Cam-
pafia y Portal Mujeres Migrantes e-México, cuyo objetivo fue desarrollar investigacion aplicada
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en proyectos que facilitan el aprovechamiento de las TICs en la poblacidn, en particular en sec-
tores sociales vulnerables en Colima y a nivel nacional. Generaron también recursos financieros,
conocimiento y metodologias de trabajo, objetivo que se logrd con un significativo incremento
en el nivel de profesionalizacion de las funciones involucradas.

La Catedra UNESCO en Tecnologias de Informacion ha continuado con sus actividades de
colaboracidn e investigacidn, asi a lo largo del afio trabajamos en la reingenieria entre bibliote-
carios, usuarios y el entorno local, nacional e incluso internacional, como la continuidad del pro-
grama SIABUC de lo que sera una biblioteca virtual para el acceso y aprovechamiento de todos
los repositorios de informacion (bibliotecas, recursos en formatos digitales y tradicionales, fuen-
tes abiertas y escenarios de conocimiento nacionales e internacionales) para enlace a la comu-
nidad académica a través del nuevo modelo educativo.

Red universitaria de telecomunicaciones

La dimension tecnoldgica universitaria se relaciona con el equipamiento, infraestructura y servi-
cios TIC, los cuales se estructuran a través de la Coordinacion General de Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion (CGTIC).

Se fortalecid y mejord el desempefio de la infraestructura de telecomunicaciones para
administrar los servicios de internet e intranet, mediante estrategias de mantenimiento, equi-
pamiento, actualizacidén y proteccion de los equipos de cémputo, sobre todo a aquellos con de-
terioro y obsolescencia.

Tabla 24

Evolucidn del programa de conectividad.

Computadoras conectadas a la intranet 14,725 5,500 5,870 6,100 6,302 6,500

Usuarios de internet moviles o 180 410 851 3,660 8905 12,400
acceso inalambrico

Bachilleratos en red con conectividad 7 19 30 30 30 32

Fuente: Informe de actividades 2009. DIGESET.

Contratamos un nuevo enlace de red casi 3 veces mayor al que se tenia, pasando de 34 a 100
megabits por segundo. Dicho enlace fue puesto en marcha el 14 de septiembre de 2009.

Con esta accion avanzamos en la atencion a las demandas de la comunidad universitaria
de contar con un mayor ancho de banda para el acceso a internet, tomando en consideracidn
las necesidades de los planteles, dependencias, asi como nuevas aplicaciones.
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De igual forma, incrementamos la infraestructura para acceso inaldmbrico: tenemos 80
radios, que benefician a mas de 12,000 usuarios, esto nos ha permitido brindar servicio simulta-
neo a 450 usuarios.

La Universidad de Colima provee a la comunidad universitaria de equipamiento y acceso
a la informacién a través de sus mas de 6 mil equipos de computo, desarrollo de aplicaciones
informaticas para la docencia y la gestidn, y la generacién de ambientes de aprendizaje basados
en tecnologias: 63 centros de computo; 5 centros interactivos de aprendizaje multimedia; 1 la-
boratorio de realidad virtual; 4 salas de videoconferencia; 1 plataforma de educacidn a distan-
cia; 2 centros de tecnologia educativa; 5 cibercafés y conectividad alambrica e inaldmbrica a la
red mundial.

Con respecto a las plataformas de los servidores Windows y Unix realizamos acciones
para aumentar la seguridad y el resguardo de la informacién alojada en ellos, ademas de la in-
vestigacidn y asimilacion constante de herramientas para la administracion y optimizacion de
los servidores.

En lo referente al servicio de telefonia universitaria instalamos 127 lineas nuevas, que
suman 1,253 extensiones, a través de las cuales se hicieron 274,800 llamadas locales, 32,592
llamadas nacionales, 1,084 llamadas internacionales y 145,402 llamadas a celulares.

Tabla 25

Evolucion de la red de telefonia.

Extensiones 2004 | 2005 2006 2008 | 2009

Fxtensiones telefénicas universitarias 800 950 1,030 1,092 | 1,126 1,253

Bachilleratos con telefonia universitaria 0 12 17 25 25 17

Fuente: Informe de actividades 2009. DIGESET.

Tecnologias de informacidon y comunicacion en apoyo al proceso
ensefanza-aprendizaje

La CGTIC y la Facultad de Telematica trabajan en lo que serd el Laboratorio Nacional de Grids de
Super-computo (o cémputo de alto rendimiento) para eCiencia, coordinado nacionalmente por
el CICESE.

Trabajamos de manera estrecha con el Gobierno del Estado de Colima en tres proyectos:
1) transmision del Canal 11 a los municipios de Tecoman y Manzanillo utilizando la red universi-
taria. 2) préstamo de infraestructura universitaria en el cerro El Ocote. 3) establecimiento de las
Redes Estatales para Educacion, Salud y Gobierno de la SCT.
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Por medio del programa de Academia Cisco impartimos 5 cursos para alumnos y 10 cur-
sos para profesores.

OMIES

Participamos, a través del Observatorio de las innovaciones, en el espacio virtual de colabora-
cion del Observatorio Mexicano de la Innovacion en la Educacion Superior, OMIES, coordinando
los trabajos del nodo regional Centro Occidente de la ANUIES, para identificar y analizar las in-
novaciones educativas y su desarrollo.

Como parte de las actividades del OMIES, se realizaron reuniones de trabajo en la ciudad
de Guadalajara para dar seguimiento a los compromisos y plantear algunas propuestas para
conformar el plan de trabajo para el proximo afio.

CEUPROMED

El centro fue designado para coordinar el Sistema Nacional de Educacion a Distancia por la
ANUIES, en cumplimiento de uno de los objetivos del Plan sectorial 2007-2012. Ademas partici-
pa por invitacion en el desarrollo de entornos federados por la Universidad de Malaga, proyecto
que tiene financiamiento de la AECI (Espafia). También participa como asesor en el disefio de la
Universidad Abierta y a Distancia de México, en desarrollo por la Subsecretaria de Educacion
Superior.

Junto con la Coordinacién General de Investigacidon Cientifica desarrollamos el tercer ci-
clo de videoconferencias Las epidemias globales para abordar tales problemas y estimular la
interaccion entre expertos, estudiantes y otras instancias, ademds de compartir experiencias e
investigaciones.

Tomando en consideracidn que en 2009 las tendencias para el desarrollo de soluciones
educativas se vuelcan hacia la plataforma web, desarrollamaos la versién WIKI de la enciclopedia
digital Nucleum. Liberamos la segunda versidn del sistema de gestion de la evaluacion PRAXIS.
Disefiamos un centro para el seguimiento y control de proyectos de investigacion para ANUIES.
Disefiamos un ambiente en linea para las convocatorias de proyectos y Premio ANUIES 2009.
Disefiamos dos sistemas de foros de colaboracion, uno para la Universidad de Colima y otro
para la Universidad de Mélaga en Espafia. Ademas, un disco compacto para la Enciclopedia Mul-
timedia de Histologia Humana.

Para el afo que se informa, las actividades propias del Laboratorio de realidad virtual se
centraron en cuatro proyectos: Marte, Nicotina, Ejes institucionales, Asesorias y Sined. Las tare-
as realizadas para el proyecto Marte fueron las siguientes: 14 modelos, 8 renders, 4 pantallas y
65 texturas; en cuanto al proyecto Nicotina trabajamos en el disefio de 20 imagenes y de 2 mo-
delos; y desarrollamos un video para la difusion de los ejes institucionales.
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Evolucidn digital y desarrollo de software

A través del CENEDIC concretamos 67 proyectos (10 mas que el afio anterior), logrados pa-
ra distintos organismos locales, nacionales y globales. A octubre de 2009 creamos 26 sistemas, 18
especialmente desarrollados para la Universidad, a la par que se realizan labores de mantenimien-
to y actualizacidn para 17 sistemas universitarios mas, creados en afios anteriores,

Dentro de los proyectos mas destacados se encuentran los siguientes: cartilla electrénica
en sus versiones para estudiantes y trabajadores, desarrollo para la Direccion de Servicios Médi-
cos que permite llevar un control de salud para los alumnos y su rapida inscripcidn ante el IMSS;
también creamos sistemas de gestion para eventos académicos, control de estudiantes y profe-
sores en movilidad, plataformas para el control de los eventos de educacion continua, asi como
de gestion de documentos para automatizar acciones cotidianas de la labor universitaria.

Se brindd mantenimiento a sistemas esenciales para la Universidad como el Sistema Sor-
teos Loro, en su quinta version, permitiendo el control del boletaje y colaboradores; el Sistema
de Gestion de la Calidad ISO, los sistemas de tutorias, exdamenes en linea, formas valoradas para
la Delegacion 3 y Tesoreria General, asi como los sistemas de servicio social y practicas profe-
sionales, que recibieron una reestructuracion en disefio y organizacion.

Durante el presente afio el CENEDIC amplid su labor, tanto al interior de la Universidad
como hacia espacios nacionales e internacionales. Destacamos la realizacion de 12 productos de
sistematizacion y pdginas web para instituciones como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO; la Secretaria de Desarrollo Social, SEDESOL, a
través del Programa de Apoyo a las Mujeres en Entidades Federativas, PAIMEF; a nivel federal,
el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, INEA, Programa E-México de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, entre otros.

Liberamos para la UNESCO la plataforma para el Encuentro de mejores practicas y politi-
cas en materia de juventud para América Latina y el Caribe; esta plataforma permitié a mas de
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800 organizaciones, de 30 paises, remitir sus practicas de manera virtual, La plataforma permi-
tiod realizar las evaluaciones de las practicas remitidas, de las cuales se aceptaron 325, finalmen-
te seleccionadas 30. Todo el proceso pudo realizarse de manera automatica y virtual a través de
la plataforma al unificar a evaluadores de Argentina, Francia y México, a fin de obtener a los
ganadores.

Para el INEA reestructuramos el portal para cumplir con los lineamientos del Sistema In-
ternet de la Presidencia.

Finalmente, creamos un sistema para agencias aduanales para la empresa Terremar, que
llevara en el puerto de Manzanillo un control estricto de las mercancias, traslados y recepciones.

Tabla 26
Evolucion de las actividades del CENEDIC.

Programa / Actividad 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Discos compactos (titulos)

Paginas web 9 6 6 3 4 9
Sistemas 7 26 19 1 20 26
Modulos nuevos 96 137 138 30 57 9
Maédulos actualizados 6 24 12 14 12 17
Bibliotecas digitales 3 4 4 3 3 1

Fuente: Informe de actividades 2009. CENEDIC.

En materia de discos compactos, creamos 16 productos para organismos universitarios, de go-
bierno y empresariales. Los discos y DVDs se han convertido en excelente medio para la difusién
de la cultura y la informacidn. En este afio destacaron productos como el Catdlogo de escultura
publica, creado para la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado, interesante compendio de
las obras distribuidas en toda la entidad, con detalles de autores y sus historias. Asimismo, en
materia de cultura, creamos memorias para eventos sociales como el Il Foro internacional de
especialistas en ensefianza de lenguas, el IV Foro internacional de interculturalidad y el VIII Foro
de historia oral.

Ademas brindamos apoyo a 26 dependencias, facultades y bachilleratos con servicios y
productos tecnoldgicos diversos. Los servicios van desde digitalizacion y reproduccion de discos,
hasta la creacion de sistemas y paginas web.
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CAPITULO V
Relaciones con la sociedad

Comunicacion institucional

La estrategia de comunicacion institucional se ha configurado como un factor imprescindible
para el intercambio comunicativo con el entorno universitario y social, por lo que desarrollamos
una comunicacion interna y externa difundiendo las actividades universitarias, proyectos, resul-
tados, pero también el conocimiento cientifico, cultural y artistico mediante diversos canales de
informacidn.

Nos apoyamos en los medios de comunicacion universitarios, asi mediante la sefal de
radio y televisidn universitaria, programa editorial, periddico, revistas y el portal de internet
hemos fortalecido nuestro vinculo de informacién con la sociedad.

Programa editorial

El programa editorial tiene como objetivo planear, realizar y promover la publicacidon y difusidon
de libros de texto, manuales, reportes de investigacion, cuadernos, folletos, catalogos, revistas y
cualquier otro producto editorial.

Este afio como resultado de la labor que realizamos en vinculacién con los resultados de
investigaciones y obras literarias de los profesores, abrimos una convocatoria para invitar a
autores universitarios y externos a participar en el programa editorial de la institucion.
Recibimos 23 documentos para ser sometidos a dictamen, de éstos 15 fueron aprobados para
su publicacion, 8 no aprobados, 1 ya ha sido publicado y 14 estan pendientes de edicion.

Publicamos 26 titulos, de los cuales 4 son coediciones, 5 ediciones digitales y 1 memoria;
7 nimeros de revistas académicas y documentos institucionales como el informe, reglamentos y
otros.

En la Xl jornada del libro universitario Altexto 2009 organizamos 10 presentaciones de
libros, destacamos de manera especial los dos primeros niumeros de la coleccion de lectura para
nifios Miralejos, con 2 cuentos, y la promocién de la lectura mediante la organizaciéon de 5
charlas para estudiantes de bachillerato con la coleccién de cuadernos de lectura E/ rapidin.

Continuamos con la mejora de nuestro Programa Editorial Automatizado (PRED) y
ampliamos el nimero de titulos a texto completo disponibles en la pagina de publicaciones en
linea, al subir durante el presente afo 20 titulos mas.

Television universitaria

La television universitaria ha llevado a cabo la difusion publica del quehacer universitario en
miles de hogares a nivel estatal, a través de la sefal de Tevecolima Canal 11 y las empresas de
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television por cable. Ahora estas transmisiones llegan a todo el Estado de Colima y amplian
nuestra cobertura a los municipios de Armeria, Tecoman y Manzanillo.

Actualmente contamos con dos programas de television, Campus Central, resumen de las
noticias institucionales mas importantes, y Vision, formato de revista televisiva con reportajes,
capsulas y entrevistas. Este afio ofrecimos 313 transmisiones de programas que equivalen a 267
horas de transmision por television abierta y 241 por internet. Trabajamos en la produccién y
transmision de programas unitarios, algunos en vivo por Canal Once de Colima y otros mas por
Internet, entre ellos el IV informe de labores y toma de protesta del M.C. Miguel Angel Aguayo
Lopez como rector de la Universidad en su primer periodo, el 5to. y 6to. Sorteo Loro, asi como el
debate entre candidata y candidatos a la gubernatura del Estado de Colima.
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Concluimos un afio de trabajo conjunto con XHAMO Tevecolima Canal 11 consolidando el
convenio de colaboracidon firmado en junio de 2008. Este acuerdo permitido que nuestros
programas televisivos tuvieran presencia de lunes a domingo de manera gratuita por el canal
estatal.

Con respecto a la produccion de video elaboramos 29 de cardacter institucional, 5 de
difusién de la cultura y promocidn del deporte, 2 de solicitud externa, 13 videoconferencias, 15
eventos académicos, 20 grabaciones de eventos especiales y promocionales de televisién con
51 spots para la difusion de actividades académicas, culturales, deportivas y de vinculacion, en
programas especiales en la television local a través de Canal Once de Colima, Megacable, TV
Azteca, Televisa Colima y por Internet mediante UDC-TV en linea.

Diversificamos los servicios de difusion produciéndose una variedad de capsulas
informativas, reportajes y entrevistas que permitieron ampliar la cobertura y aprovechar los
espacios de televisidon con que cuenta la Universidad de Colima.

Radio universitaria

La radiodifusora universitaria ha logrado avanzar en la construccidn de un modelo operativo
que permita vincular a los universitarios con la sociedad y difundir el conocimiento cientifico,
humanistico y artistico, asi como proyectar a la institucion en sus actividades y logros, al ofrecer
capacitacion continua a los estudiantes universitarios que colaboran en la radiodifusora.

Las emisiones de la radio universitaria han llegado al publico radioescucha a través de la
frecuencia 94.9 de FM, con cobertura en cinco municipios del Estado: Colima, Comala,
Coquimatldn, Cuauhtémoc y Villa de Alvarez. Ademas se ha utilizado el servicio Internet, para
difundir la sefal a todo el mundo con programas de tipo musical, noticioso, de cultura, arte,
infantiles, historia, politica, deportes, ecologia, ciencia y tecnologia.

La radio universitaria ha recibido colaboraciones de las diversas instancias culturales que
producen o envian programas para su transmision por Universo 94.9, asi la oferta programatica
fue enriquecida con las series de Radio Nederland, y las participaciones de la Coordinacion de
Investigacion de la UNAM con divulgacion de la ciencia.

En la produccion local contamos con la participacion del Instituto Estatal de Educacion
para Adultos y la Sociedad Colimense de Estudios Histéricos, A.C., que ofrecen informacién
cultural de gran valor para fomentar el interés por la cultura, la primera en la musica y la
segunda con la difusion de la historia de nuestro pais y nuestro estado.

En septiembre de este afio iniciamos los eventos institucionales conmemorativos al
Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la Revolucién mexicanas,
con las capsulas informativas Senderos de la historia.

Ademads contamos con la colaboracidon musical de empresas que difunden el sonido de
varios géneros musicales de diferentes partes del mundo por lo que hemos transmitido
programas como Grandes clasicos, As de corazones, México nuestro, Meridiano; capsulas
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informativas como Hoy en la historia y Dosis de ciencia; asi como espacios de discusion o
informativos entre los que destacan Divisadero y Radiologias.

Llevamos a cabo campafias institucionales, tales como el Sorteo Loro, el Programa de
Discapacidad, la proyeccion del Consorcio de Universidades Mexicanas, Historias de éxito,
Fuerza voluntaria y Cultura emprendedora. Y por disposicion oficial, este afio transmitimos
18,244 promocionales concernientes a la jornada electoral.

Proyectos de comunicacién universitaria

Los canales de comunicacion que mantienen a la comunidad universitaria y a la sociedad vincu-
lada se han fortalecido a través de diversos proyectos que brindan espacios de reflexion y anali-
sis en temas de interés para el auditorio.

Pulso Radial inicié el 2 de septiembre de 2008, tiene 43 emisiones y se ha constituido
como un programa con contenido politico, donde han participado personajes como el Rector de
la Universidad de Colima, el Secretario General de Gobierno del Estado y candidatos a distintos
cargos de eleccidn popular que representaban las distintas ideologias politicas.

Pulso Universitario se distribuye de manera impresa y consiste en un analisis de prensa
local a partir de tres medios de comunicacion: Diario de Colima, Ecos de la Costa y Milenio
Colima, mismo que nos permitié conocer cuales fueron las notas que se relacionaron con la
Universidad de Colima, asi como los temas y los actores mas trascendentes de la realidad que
vivimos. Se han realizado un total de 64 anélisis de prensa, que se desprenden de la consulta de
mas de 1400 periddicos durante el mismo periodo.

Pulso Semanal fue creado para enterar de manera breve sobre contenidos universitarios,
educativos y de temas de la agenda politica nacional y aprovecha los medios tecnoldgicos
presentando, hasta octubre, 48 sintesis periodisticas en internet tomando como fuente
informativa los periddicos locales, regionales y nacionales.

Se impulsaron nuevas formas de comunicacion social sustentadas en las tecnologias de
informacion fortaleciendo los lazos de identidad entre la comunidad universitaria. Asi, Pulso en
Linea es un espacio electronico que inicid como un programa donde se emiteron interrogantes
acerca de temas coyunturales diversos. En este afo se realizaron 5 encuestas de Pulso en linea,
y los temas fueron: inseguridad publica, crisis financiera, plan anticrisis, elecciones 2009, ciencia
y tecnologia. Se registraron mil 166 participantes: 619 estudiantes, 321 trabajadores y 226
personas externas. Los resultados fueron difundidos en el suplemento FORUM y en Pulso
Semanal productos que elabora la Coordinacién General de Comunicacién Social, asi como en el
periodico El Comentario.

A partir del 12 de octubre de este afio, Pulso en Linea cambid su formato con un nuevo
espacio electrdnico de participacién conformado por una revista digital mensual que aborda
temas de interés general, institucionales, asi como programacion cultural e integra a este
espacio un foro virtual de expresion, donde se pueden manifestar opiniones sobre diversos
temas.
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Se redisefid El Comentario y su pagina Web para actualizarlo y ofrecer un medio de co-
municacion universitario de vanguardia periodistica en Colima. Se establecieron los lineamien-
tos para la edicidn de suplementos, con el fin de procurar su calidad, calendarizar su publica-
cion, estandarizar criterios editoriales y ofrecer espacios para que los estudiantes puedan reali-
zar servicio social y practicas profesionales. Hasta octubre de 2009, un total de 13 dependencias
y facultades se han sumado a la publicacién de suplementos en el periddico El Comentario.

Tabla 27
Forum Coordinacion General de Comunicacion Social
Univi Direccion General de Servicios Universitarios
Destellos Facultad de Letras v Comunicacion
Vineulante Coordinacion General de Vinculacion
Conciencia Coordinacion General de Comunicacion Social
Zona de negocios Facultad de Contabilidad y Administracion
Entérate Escuela de Filosofia
Ventana Secretaria de Relaciones Internacionales
Andante Facultad de Letras v Comunicacion
Panamacani Facultad de Ciencias Quimicas
Aedificare Facultad de Ingenieria Civil
Praxis Facultad de Pedagogia
Adobe Facultad de Arquitectura

La Coordinacion de Comunicacion desarrolld ConCiencia, suplemento de dos paginas elaborado
en un lenguaje sencillo con textos cortos e imagenes coloridas, del que se han publicado
guincenalmente 32 numeros en la contraportada de El Comentario; su proposito es difundir
entre la comunidad universitaria y la sociedad en general, las investigaciones cientificas que se
llevan a cabo en la Universidad de Colima. Se han publicado 17 ndmeros del suplemento
FORUM, cuya finalidad fortalece la presencia institucional en temas, debates y discusiones
coyunturales de la agenda mundial, nacional y estatal.
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Asi, nuestra institucién ha mantenido una amplia difusion de su quehacer institucional propi-
ciando que los universitarios y la sociedad en general cuenten con elementos para construir una
opinion publica mejor informada.

El impacto mediatico ejercido por nuestra institucion se sustentd en informacion que
abarca todo el espectro social, asi funcionarios, académicos, estudiantes, administrativos, em-
presarios, politicos, gobernador, rector, padres de familia y la sociedad en general son parte de
la cobertura informativa institucional.
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Se realizaron 2 mil cinco entrevistas y reportajes con contenidos informativos, se difundieron
mil noventa y tres boletines, a través del portal universitario y correos electrénicos enviados a la
red universitaria se publicaron 451 actividades.

Por su parte, diversos medios de comunicacidn solicitaron 306 entrevistas a universitarios

Brigada Universitaria de Primeros Auxilios

La educacion es un gran aporte en el incremento de las capacidades sociales para prevenir y
responder ante contingencias, por lo que tenemos el reto de abordar académicamente estas
realidades y salvaguardar nuestros estudiantes, personal, recursos y entorno, en beneficio pro-
pio y del desarrollo de la sociedad.

En este sentido hemos trabajado en torno al objetivo de conformar el sistema de protec-
cion civil universitario mediante la formacion de brigadas capacitadas y adiestradas que fomen-
ten en la comunidad universitaria una cultura en la prevencidn, mitigacién de riesgos, auxilios y
restablecimiento en caso de emergencia y desastres.

Las actividades que realizamos se centraron en la capacitacion, por lo que impartimos
cursos de primeros auxilios, prevencion y combate contra incendios, asi como de proteccion
civil en todos los campus.

75



CAPITULO VI
Extension cultural

En el ambito de la extensidn y difusion de la cultura, el PIDE 2006-2009 establecid politicas para su
impulso, procurando nuevas dinamicas que permitiesen a los universitarios y la sociedad colimen-
se el disfrute de sus manifestaciones, el fortalecimiento de la identidad cultural y el conocimiento
de las expresiones culturales de otros pueblos y el respeto del entorno; el fortalecimiento de los
procesos de difusion y fomento de la identidad institucional, asi como de los procesos de divulga-
cion de la produccidn didactica, cientifica y cultural generada por los universitarios.

Trabajamos para fortalecer nuestras areas de oportunidad logrando la acreditacion de
actividades culturales, un nuevo disefio de difusiéon y promocidn cultural, asi como ampliar la
cobertura de los productos y servicios que ofrece la universidad.

La evaluacion de los indicadores registrados en el PIDE para los proyectos de extensidn
universitaria considerando los impactos de su desarrollo es del 90%, asi podemaos asegurar que
dimos cumplimiento al objetivo estratégico Fomentar la cultura y la calidad de vida de la comu-
nidad universitaria y la sociedad.

Las actividades que a continuacion se informan, dan muestra de la madurez institucional
alcanzada al término del proyecto, conformado las bases para integrar una ambiciosa propuesta
de trabajo para los afios futuros en el marco de nuestro desempefio y las relaciones con la so-
ciedad.

Rescate, conservacion y difusion cultural

Actividades artisticas

Con el fin de contribuir a la sensibilizacidn de los valores culturales, este afo trabajamos desde
un enfoque que nos permitié fomentar las expresiones del arte y las manifestaciones culturales
en la formacidn integral y la calidad de vida, tanto de la comunidad universitaria como de la
sociedad en general.

Destaca la reorganizacion de la programacion y oferta de los grupos artisticos y el desa-
rrollo de actividades de apreciacidn, creacidn, difusidn y produccidon de las diferentes expresio-
nes artisticas a través de programas culturales permanentes y especificos.

En el programa permanente difundimos una gran variedad de espectaculos artisticos y
culturales dando lugar a manifestaciones artisticas con musica de concierto y popular, danza
contemporanea y folclorica, teatro, cine y literatura en:

Noches de Danza con la presentacion de los grupos universitarios Univerdanza, la Com-
pafiia de Danza y Arte Escénico, y grupos externos a la universidad como “Amate”, propuesta
novedosa en vestuarios y las danzas prehispanicas del pais.
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En Miércoles Musicales encontramos un espacio para la expresion de diversos géneros de musi-
ca, asi la musica romantica fue instrumentada por la Rondalla y Cantares de la U de C, el Grupo
Instrumental con jazz-blues, Litoral, Jorge Hernandez con trova, Hoja Santa con musica mexica-
na y grupos confarmados por estudiantes universitarios: Privados de Gloria, Grupo Café, Grupo
Collage.

En Clgsicos de los Jueves hemos presentado musica de concierto con las agrupaciones
Coro de Camara, Banda Sinfdnica, Trio de Alientos, Litoral, Grupo Instrumental, la soprano Est-
her Palacios acompafiada del Mtro. Luciano Maya, asi como los Nifios Cantores de la Universi-
dad de Colima.

Cine Foro ha permitido acercar a la comunidad universitaria y sociedad en general al
séptimo arte a través de ciclos de cine tematicos como “Cambio de Tiempos”. Se proyectaron
50 titulos en ciclos de cine de producciones francesas, italianas, espafolas, chinas y latinoameri-
canas.

El espacio teatral universitario fue recinto de numerosas obras destacandose la partici-
pacion de la Compafiia de Teatro de Titeres de la Media Luna con adaptaciones de las obras E/
principito y el Quijote. Ofrecimos una novedosa propuesta con el colectivo escénico La Tarante-
la, un grupo multidisciplinario de entusiastas artistas escénicos colimenses que presentaron La
Romancela y cuentos escenificados de Gregorio Torres Quintero, el espectaculo de Payasos
Hechos Pelotas, y el grupo de rock Chicle, Bombdn y Paleta. La Compania de Teatro Universitaria
se distinguid por sus méritos con la divulgacidon de la obra El Pepenador Mdgico ganando el
premio estatal de ecologia en la categoria de cultura ambiental, que otorga Gobierno del Estado
de Colima.
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Entre los programas especificos desarrollados se encuentran “Leo, luego existo”, programa de
lectura en voz alta, propuesto por el Instituto Nacional de Bellas Artes que se realiza de forma
itinerante por el pais para fomentar el placer de la lectura. Durante las Jornadas de Altexto se
puso en marcha “Leo, luego existo, Colima”, version de este programa en nuestro Estado.

“Arte movil”, basado en actividades culturales itinerantes donde los espectaculos se tras-
ladan a planteles universitarios y comunidades del estado de manera sorpresiva, los estudiantes
y la comunidad en general son invitados a participar en originales propuestas de diversos géne-
ros: musica, danza, teatro, artes visuales, literatura y multidisciplinarios. Las presentaciones
estuvieron a cargo de los grupos representativos de nuestra casa de estudios, la agenda de acti-
vidades culturales, sorpresivas, itinerantes y efimeras incluyé a las Facultades de Contabilidad y
Administracion y Psicologia y a 13 de nuestros bachilleratos.

Teatro Universitario

La actividad del teatro universitario “Coronel Pedro Torres Ortiz” ha sido intensa. Este afio des-
tacaron espectaculos como La bella durmiente presentada por Ballet Nacional de Rusia; Consor-
cio en concierto y Por un buen color, concierto performance, que reunid a los talentos de la tro-
va y la plastica cubanas, José Luis Barba y Waldo Saavedra. En este evento participaron los Nifios
Cantores de la Universidad de Colima, estudiantes de musica del IUBA y artistas del Estado.
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A teatro lleno se disfrutaron obras como Hasta que la boda nos separe, con elencos de primer
nivel en producciones de corte comercial. Los lobos, también presentada por primeros actores
mexicanos, fue una puesta inteligente y con similar acogida.

El teatro fue sede del Festival Colima de Danza, evento que relne a publicos avidos de
las nuevas propuestas de esta expresion artistica y que forma parte de la Red de Festivales de
Danza de Occidente Centro que coordina el Instituto Nacional de Bellas Artes.
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La gala de dpera Voces de Milan presentd a tres cantantes italianos acompanados por orquesta
de camara, emotivo espectaculo que tuvo como apertura a los Nifios Cantores de la Universidad
de Colima en un acertado duo de tenores.

El grupo Cantares presentd Amore, Amour, Amor, concierto en el que participaron el
maestro y violinista Davide Nicolini y el Ensamble Vocal de la Universidad de Colima; también
Muestras Escénicas concebidas, producidas e interpretadas por estudiantes de la licenciatura en
danza escénica. Los estudiantes de la Facultad de Lenguas Extranjeras presentaron la obra musi-
cal Mamma mia y los alumnos del Bachillerato 4 el musical A cada paso.

Ballet Folklorico

El Ballet Folklérico de la Universidad de Colima tuvo una intensa agenda nacional e internacional.

El teatro universitario fue el recinto principal para la presentacién del programa XXV Aniversario
con 14 funciones. En el ambito internacional compartieron escenario con importantes compafi-
ias de folclor en la gira por Espaia y Portugal, con un total de 43 presentaciones en el XXVII Fes-
tival Internacional de Folklore Ciudad de Cadiz, Espafia, XXXVI Gala Folkldrica Internacional de
Ronda, Festival Internacional de Folklore Rio—Portugal, Festival Internacional Folklore Ponte do
Mouro e Alvarinho y XXVI Jornadas de Folklore de Orense, Galicia.

El Ballet Folkldrico Infantil se presentd por primera vez fuera del Estado, en la ciudad de
Guadalajara, como parte de las actividades anuales del Concurso Rafael Zamarripa en las fiestas
de octubre.
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Grupos universitarios

La actividad de los grupos artisticos ha sido intensa en eventos de caracter institucional, partici-
pacion en los programas permanentes de arte y cultura, eventos locales, regionales, nacionales
e internacionales como exponentes de las manifestaciones sensibles.

Los grupos artisticos representativos en su mayoria constituyen centros de formacion
creadora para estudiantes universitarios por lo que tienen una activa participacion en los proce-
sos de concepciodn, realizacion y produccion escénica, un ejemplo de esta actividad se aprecia en
las agrupaciones Banda Sinfdnica, Coro de la Universidad de Colima, Univerdanza, Ensamble
Vocal y el Ballet Folkldrico que se presenta como lider en masificacion cultural en la Universi-
dad.

La Compafiia de Teatro, Litoral, Trio de Alientos, Grupo Instrumental, Compafia de Dan-
za y Arte Escénico complementan la lista de grupos universitarios que integran el Programa de
Apoyo al Desarrollo Artistico que cuenta con 262 integrantes, 94 estudiantes y 165 egresados,
externos y maestros de las Escuelas de Musica y Danza del Instituto Universitario de Bellas Ar-
tes.

La Banda Sinfonica posee una gran participacion de alumnos y egresados del area de
alientos del Instituto Universitario de Bellas Artes, este afio estrenamos las marchas “Estudia,
lucha y trabaja” y “X Aniversario”, composiciones de Miguel Angel Ayala, director de la agrupa-
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cion. La actividad se concentrd en la temporada de conciertos Clasicos de los Jueves, asi como
en eventos oficiales de la institucidn, desfiles y ceremonias civicas.

La Rondalla de la Universidad de Colima, con mas de 19 afios de trayectoria, presentd la pro-
duccion “Serenata”. El Coro de Camara posee voces estrictamente seleccionadas por su calidad
interpretativa, integrado por estudiantes y maestros universitarios consolidan una trayectoria
de mas de 33 afios.

Los Nifios Cantores participaron en el Il Festival Nacional de Coros Romano Picutti en
Morelia, Michoacdn, y la Ciudad de México, muestra de la continuidad del trabajo técnico vocal
y la disciplina.
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Red Cultura UCOL: amigos del arte

Un programa de reciente creacion, concebido para la formacidn de publicos, fue la Red Cultura
UCOL que incluye a amigos del arte y a la comunidad universitaria. Se concibe con actividades
gue propician un acertado intercambio como lecturas de obras teatrales, premieres, talleres y
posee una segmentacion para la atencidon de otros publicos como empresarios, personalidades
del arte y la cultura.

Amigos del arte estudiantil esta dirigido a la acreditacidon de actividades culturales y
ofrece seis opciones para que los alumnos universitarios se integren en un proceso de sensibili-
zacion, formacion y liderazgo en el universo artistico y cultural. En este afio se registraron en
alguna actividad cultural 13 mil 689 alumnos inscritos del nivel medio superior y 14 mil 326 del
nivel superior.

Con los 207 talleres ya referidos en el capitulo |, la Direccion General de Arte y Cultura en
coordinacién con el Instituto Universitario de Bellas Artes (IUBA), Instituto Universitario de Be-
llas Artes de Manzanillo (IUBAM) y Casas de la Cultura de los diferentes municipios promovimos
la participacion del estudiantado en las diferentes formas de expresion artistica. De los 329
eventos, se destaca la musica, por los programas permanentes Miércoles musicales y Clasicos
de los jueves. Respecto a visitas guiadas a museos y galerias se registraron 460, mientras que en
acciones de desarrollo humano, 232,
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Preservacion y difusion del patrimonio cultural

Museos y galerias

Los bienes arqueoldgicos, histdricos y artisticos del patrimonio cultural de nuestra institucién
dan razdn de ser a una red de museos universitarios que impulsan la preservacion y difusion de
las artes, la cultura y la historia.

El Museo Universitario Alejandro Rangel Hidalgo, ubicado en el pueblo de Nogueras, tie-
ne un promedio de 25,000 visitantes por afo, registrando un total de 332, 948 durante los 13
afos de actividad. El estudio-galeria Alejandro Rangel Hidalgo” y el Centro Cultural, asi como la
restauracion de “La Molienda 36” complementan el recorrido y satisfacen la necesidad de tener
un espacio multifuncional para mayor nimero de personas.

Con el esfuerzo compartido entre el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
el gobierno estatal y nuestra casa de estudio, el Museo Universitario Regional de Historia ha
presentado en catorce salas lo mas importante de la historia local pasando de las diferentes
fases arqueoldgicas desarrolladas en el occidente prehispanico al proceso histdrico que con-
forma la actual identidad del Estado.

Una importante coleccion de arte popular mexicano, Unica en su género en el pais, es al-
bergada por el Museo Universitario de Artes Populares “Maria Teresa Pomar”. Ahi se difunden
las formas de vida asi como las técnicas de manufactura de los objetos en exhibicidn y se fo-
menta en los visitantes un sentido de identidad hacia nuestros artistas. En el presente afio, con
fines de acreditacidn estudiantil, se conformaron dos exposiciones temporales “La miniatura” y
“Exposicién Fiestas Patrias”. Contintlan las visitas guiadas y proyecciones de video-
documentales, asi como el taller de ceramica.

La Pinacoteca de la Universidad de Colima es uno de los centros culturales con mayor
presencia en el Estado, sus numerosas actividades de caracter cultural, la calidad de sus exposi-
ciones, la versatilidad y disefio de sus areas, hacen de ésta dependencia uno de los espacios mas
reconocidos por los universitarios, las distintas comunidades artisticas y publico en general.

Es un espacio que acerca al espectador a las distintas expresiones del arte visual y mani-
festaciones artisticas como el cine, teatro, musica, danza y literatura, con eventos de distinta
indole como presentaciones de libros y diversas publicaciones, conferencias, foros, talleres y
cursos de materias relacionadas con las actividades propias de los museos. Se realizaron 13 ex-
posiciones de obra plastica, en las que se pudieron apreciar trabajos de disefio, pintura, escultu-
ra y grafica, ademas se llevaron a cabo 12 presentaciones de libros; 35 conciertos de ensambles
vocales, coros de camara, musica clasica, performance, canto y piano entre otros; veinte even-
tos entre talleres y ciclos de conferencias en colaboracion con el Colegio de Arquitectos, la Fa-
cultad de Arquitectura y Disefio, Instituto Universitario de Bellas Artes, dependencias publicas y
privadas; asi como 160 visitas guiadas.
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Cuidado del medio ambiente y desarrollo sustentable

El cuidado del entorno es una tarea permanente que hemos emprendido mediante diversos
programas para fomentar la cultura ambiental en los universitarios, con practicas cotidianas de
estudiantes y trabajadores dentro y fuera de la Universidad de Colima, bajo la consigna de nues-
tra politica ambiental “somos universitarios comprometidos con el cuidado y mejoramiento am-
biental”.

Las actividades en este afio se enfocaron en la capacitacion y sensibilizacidn ecoldgica de
los universitarios y la comunidad externa, asi como en los procesos de operacion ambiental de
los espacios y la docencia universitaria.

Con este propdsito realizamos actividades ladico-culturales, como exposiciones, concur-
sos de ensayos y fotografia ambiental, talleres para promover valores y actitudes responsables
hacia el ambiente. Destacan 10 talleres de capacitacidn a los participantes de la reforestacion de
la Secretaria de Educacion del Estado. Como parte de los eventos de sinergia ambiental realiza-
mos un diplomado en cambio climatico con sede en Manzanillo y el evento nacional de GEO
Juvenil; participamos también en las exposiciones con motivo del dia mundial del medio am-
biente, la Feria de Educacion Continua y el Foro de Turismo Alternativo.
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El programa de visitas guiadas del Ecoparque atendid a 40 escuelas, desde preescolar hasta licen-
ciatura, con un total de 1,600 alumnos, y 11,100 turistas, 10,000 nacionales y 1,100 extranjeros.

Este afio establecimos convenios con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales (Semarnat) para actividades especificas de capacitacidn y sensibilizacidn; asi se propor-
ciond asesoria para integrar el grupo Folia, donde 15 mujeres en la comunidad de Nogueras
ejecutan proyectos de responsabilidad socio-ambiental y desarrollan competencias en la reco-
leccion y manejo de desechos sdlidos, elaboracién de composta, produccién de artesanias
ecoldgicas y en la gestion de empresas sustentables.

Se mantiene el convenio con la Direccion de la Reserva de Biosfera Sierra de Manantlan
para labores de educacion, investigacion y vinculacidn con las comunidades de la reserva. De la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) recibimos el apoyo para mejorar el acceso a la Casa
Universitaria en El Terrero, donde existe una sinergia comunitaria orientada a generar conduc-
tas y empresas de responsabilidad socio-ambiental.

La colaboracién con el Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios pa-
ra el Desarrollo Sustentable (COMPLEXUS) y el Foro Latinoamericano de Ciencias Ambientales
(FLACAM) permitid el intercambio de experiencias valiosas aplicables a la incorporacion del eje
ambiente en todas las funciones sustantivas y adjetivas que se le encomienda a la Universidad
de Colima. Ademas nos encontramos integrados al grupo promotor de la Carta de la Tierra, con
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el cual se han realizado actividades de difusion mediante talleres y los medios de comunicacidn
de principios universales, como el respeto a la diversidad de culturas y entornos naturales.

Con la participacion de las delegaciones regionales desarrollamos el programa de recicla-
je, reduccion de desechos y uso eficiente del agua y energia eléctrica, cuyos resultados son: re-
forestacion de 500 m” en San Pedrito, mantenimiento de 320 arboles en campus central y pre-
dio San Joaquin, siembra de arboles de parota (semilla) en 20 km de la carretera Manzanillo-
Barra de Navidad, 8 km en campus El Naranjo, asi como carreteras de Tecoman al Real, Pascua-
les y libramiento Cerro de Ortega.

Produccidon de 521,355 plantas forestales para la Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR) y la
Secretaria de Educacidn Publica (SEP), se colocé la malla perimetral del drea protegida “Cruce-
ro”, se incrementd la superficie regada con sistemas ahorradores, elaboramos composta, vermi-
composta y su uso en jardineria y rancho, asi como cria de fauna amenazada.
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Otra actividad es el reciclaje de papel para trabajos de oficina y de cartuchos de tinta para im-
presoras, el programa de separacidn de papel y plastico, asi como la sustitucién de luminarias
tradicionales por luminarias ahorradoras de energia.

Los avances en la conformacidn de la Red Verde con personas capacitadas generan acti-
tudes responsables en la comunidad universitaria. En los campus de Colima, Villa de Alvarez,
Coquimatlan, Manzanillo y Tecoman se organizaron talleres, a fin de reactivar y dar seguimiento
a los grupos verdes delegacionales que actualmente constituyen un grupo base de alrededor de
100 personas, mas otras 700 de apoyo. En este afio se reforestaron espacios escolares en los 10
municipios con jurisdiccion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) Colima y el manejo am-
biental de residuos.
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Con relacion al programa de vinculacion ambiental se incidié en los diversos medios de comuni-
cacion social. A través de la radio universitaria se difundieron capsulas de informacion ambien-
tal con duracidn de 1 minuto, transmitidas de 6 a 7 veces al dia. En los espacios televisivos uni-
versitarios se transmitieron mensajes de interés socio-ambiental, asimismo en el periodico E/
Comentario.
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CAPITULO VII
Vinculacién

Es satisfactorio informar que los resultados de los compromisos contraidos para el periodo se
cumplieron en 95%. Sin embargo, aln queda pendiente la certificacion de 4 de los 8 procesos
comprometidos y el fortalecimiento de las actividades generadas con la participacién del Conse-
jo Consultivo. Se visualiza fusionar esfuerzos con la Fundacion “Universidad Popular de Colima”.

En empresas de nueva creacidn generadas en participacion con la institucion superamos
la meta original, que alcanzd un 68%; igual ocurre con el incremento de 95% esperado en los
recursos financieros generados en las empresas atendidas; se incrementaron en 200% los servi-
cios de asesoria y consultoria; las dependencias de educacién superior involucradas en proyec-
tos de vinculacidn suman el 90%; pasamos de 300 a 900 estudiantes de educacidon superior y
posgrado incorporados en proyectos de vinculacidon con sectores, lo que significa un incremento
del 200% en la integracion alumno-empresa; aumentamos en 37% el nimero de egresados ac-
tualizados mediante eventos de educacion continua, en 95% la participacién del personal
académico, en 70% la correspondiente a trabajadores universitarios y en 25% la participacion de
empresas externas que recibieron capacitacion o actualizacion laboral. Logramos involucrar al
95% de los planteles de la institucion en el programa de educacion continua.

Con la participacion de la Direccion General de Vinculacion y el sector productivo se ge-
neraron 454 empleos en nuevas empresas, se beneficiaron 35 comunidades y 425 organizacio-
nes; se trabajo con 93 dependencias gubernamentales de los niveles municipal, estatal o federal
y brindaron 712 asesorias y consultorias.

Fomentamos la cultura emprendedora mediante acciones de sensibilizacion en los 29
comités de vinculacion de escuelas y facultades; se elaboré el documento Cultura emprendedo-
ra, una forma de vida; se realizaron reuniones informativas y de sensibilizacion con directivos y
difundid el Programa emprendedor, la Incubadora de empresas, Programa de liderazgo con de-
sarrollo humano y el Programa de Voluntarios Universitarios.

Fortalecimos los Consejos Consultivos de Vinculacidon de la Universidad, se actualizé el
Consejo de Vinculacion Saocial y participd en reuniones de consejo con instancias de los gobier-
nos federal y estatal, asi como organismos empresariales y organizaciones civiles.

Para ampliar el panorama de intervencidon en el ambito de la vinculacidn y cultura em-
prendedora visitamos la Cambridge Enterprise, el Imperial College, la London Business School y
la Open University.

Destacamos el Primer encuentro empresarial Jalisco-Colima, con la participacién de la
Asociacion Mexicana de Ex presidentes Empresariales (AMEXE) y la asistencia de 20 empresa-
rios, y el Xl Foro Regional Vinculacion y cultura emprendedora para transformar el entorno”,
organizado por la Red de Vinculacidn de la Regién Centro-Occidente de ANUIES, que reunié a 12
universidades e institutos tecnoldgicos y contod con la participacion de 543 alumnos, catedrati-
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cos, ponentes y publico en general, en conferencias magistrales, mesas de trabajo, paneles y
talleres.

En el Concurso regional de proyectos emprendedores Colima 2009 se expusieron 97 pro-
yectos de instituciones de educacion superior de seis estados de la Regidn Centro Occidente de
ANUIES (Aguascalientes, Colima, Jalisco, Guanajuato, Michoacan y Nayarit), con 362 emprende-
dores que participaron en las categorias de negocios tradicionales, innovacion tecnoldgica vy
emprendedores sociales, asesorados por 97 catedraticos de las universidades participantes.

También inauguramos la incubadora de la Universidad de Colima, basada en la metodo-
logia EmpreSer, que concebida ya en el marco del huevo modelo educativo, fortalecerd la em-
pleabilidad y vinculacidn. Al respecto, recibimos apoyo de los gobiernos estatal y federal, a
través de la Secretaria de Economia delegacidn Colima, que conjuntamente con la Universidad
de Colima, en forma tripartita aportaron 1 millén 668 mil 582 pesos.

Los organismos empresariales con redes establecidas con nuestra Casa de Estudios son:
CANACO Colima, CANACO Tecoman, CANACINTRA, CMIC, CANIRAC, CANADEVI, COPARMEX Co-
lima, COPARMEX Manzanillo, Asociacidon de Agentes Aduanales de México, Colegio de Ingenie-
ros, Colegio de Contadores, Asociacion de Empresarias Colimenses, Asociacion de Lideres Em-
presarias y la Asociacion Mexicana de Expresidentes Empresariales A.C. También tenemos con-
venios con la Red Centro Occidente de ANUIES.

La Universidad de Colima recibid la acreditacion como Centro para el Desarrollo de la Pe-
quefia Empresa SBDC, por la Asociacion Mexicana de Centros para el Desarrollo de la Pequefia
Empresa.

Practica profesional

La Universidad de Colima considera la practica profesional como parte trascendente del proceso
formativo. En ella, los alumnos fortalecen la aplicacidn y el desarrollo de competencias especifi-
cas acordes con el perfil de egreso, vinculandose con su dmbito profesional.

Asi, se pretende que los estudiantes tengan conocimiento de la realidad laboral a la que
habran de enfrentarse; conozcan y practiquen en los laboratorios, talleres, instalaciones de las
empresas o instituciones, con la orientacion de los profesores e instructores de las mismas, se
familiaricen no solo con los sectores productivos, sino también con el propio ambiente de traba-
jo, y tengan capacidad de relacionarse con los distintos niveles de organizacion de la empresa.

En total, durante 2009, 1 mil 919 estudiantes prestaron su practica profesional en diver-
sas dependencias del Estado.

Servicio social constitucional

Esta actividad, establecida en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es requi-
sito que todo estudiante debe cumplir para obtener su titulo profesional. En la Universidad de
Colima esta incluido en el pendltimo semestre de todos los planes de estudio, incluidos los ba-
chilleratos técnicos.
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Con esta actividad se pretende que el estudiante entre en contacto con los sectores
publico y social para poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, considerando-
se como un medio estratégico para enriquecer la formacion, habilidades y destrezas de los es-
tudiantes, asi como para influir de manera efectiva en la atencion de los problemas prioritarios
del pais, especialmente aquéllos que afectan a las comunidades menos favorecidas.

El nimero de prestadores de servicio social constitucional del nivel medio superior que
optaron por la titulacién, fue de 721 para el periodo octubre 2008 a octubre 2009. Para el mis-
mo lapso, 4 mil 623 estudiantes de 30 escuelas y facultades del nivel superior cumplieron este
requisito.

Educacion continua

Durante 2009, la Direccion General de Educacidén Continua organizd sus actividades en cuatro
programas y dos proyectos. Avanzd 60% en sus metas. Se difunde y sensibiliza a los profesores
universitarios para que participen en la capacitacidn de la Norma Técnica de Competencia Labo-
ral (NTCL).
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Las actividades del Programa para el desarrollo profesional, establecido con el objetivo de que
egresados, alumnos y la sociedad en general cuenten con alternativas de actualizacion y forma-
cion profesional en las diferentes areas del conocimiento, durante toda la vida, incluyeron a 19
mil 822 participantes con el concurso de 25 planteles, estudiantes, egresados, profesores y
publico en general, que asistieron a 357 eventos académicos 42% de ellos con valor en créditos
y 48% con valor curricular.

En el marco del programa Atencion al sector productivo se realizaron 61 eventos en be-
neficio de 1 mil 555 participantes, 906 de pequefias y medianas empresas y 649 de dependen-
cias gubernamentales.

Dentro del programa de Apoyo al sector social, las actividades de capacitacion fueron
hechas a la medida para este sector: 80 eventos con 956 participantes y 1 mil 342 horas inverti-
das en cursos, talleres y conferencias.
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Tabla 28

Participantes en el programa Apoyo al sector social 2009,

Tipo de participantes Beneficiatios

Alumnos 47 49
Egresados 55 5.8
Profesores 20 21
Trabajadores universitario 60 6.3
Organizaciones sociales v civiles 69 7.2
Padres de familia y participantes externos 705 73.7
Total 956 100%

El programa Calidad de vida laboral universitaria, dirigido a incrementar las competencias labo-
rales incentivando la NTCL, tuvo la participacion de 2 mil 392 universitarios de 21 planteles de
los niveles medio y superior y 10 dependencias, en 139 eventos desarrollados en 2 mil 704
horas.

Tabla 29
Tipos de participantes de este programa 2009.

Tipo de participantes Beneficiarios %

Secretarias 242 10
Servicios generales 98 5
Profesores de nivel medio superior 569 24
Profesores de nivel superior 960 40
Mandos medios y administrativos 380 16
Directivos 04 2
Otros 79 3
Total 2,392 100%
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El presente ano se llevd a cabo la 42 Feria de Educacidn Continua, con la exposicidn de 49 stands
y una asistencia de mil 500 visitantes, particularmente jovenes estudiantes y publico en general.
El objetivo es que los interesados conozcan las diferentes opciones educativas de las institucio-
nes expositoras al momento de egresar de sus programas de licenciatura, e igualmente para
que se enteren de cudl es la oferta para su educacion complementaria.

Las actividades realizadas por la Direccién General de Educacién Continua contribuyen
significativamente a afianzar la cultura permanente de la educacion para toda la vida, gracias a
la intervencidn de facilitadores competentes, la certificacion del proceso “prestacion de servi-
cios de educacion continua” por la Norma ISO 9000:2001, la acreditacion de la Direccidn Gene-
ral de Educacidn Continua como entidad capacitadora para los cursos de adiestramiento técnico
y capacitacion para el trabajo, con nimero de registro R6UC0-6209190013 ante la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social.

Para 2009, la satisfaccion de nuestros usuarios alcanzé el 95%.

Es grato informar que durante cinco afios consecutivos, la Universidad de Colima ha sido
sede de la presidencia de la Region Centro Occidente de ANUIES para el desarrollo de los traba-
jos de la Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia.

Las relaciones con la sociedad en este ano se han establecido principalmente con el Insti-
tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, LICONSA, la Comisién Na-
cional del Agua, las Secretarias de Desarrollo Social, de Desarrollo Rural, de Educacidn, las tres
del Gobierno del Estado de Colima; el Instituto Estatal de Educacidn para Adultos, la Procuradur-
ia Federal del Consumidor, la Direccidn de Transporte y Seguridad Vial del Gobierno del Estado,
los 10 ayuntamientos del Estado; el Consejo Estatal del Mango, A.C., el Ejido Fernandez, los Ins-
titutos Tecnoldgicos Superior de Coalcoman y de Colima, asi como el Consorcio Minero Benito
Judrez Pefa Colorada.

Estudios estratégicos

El propdsito del Sistema de Vinculacion y Desarrollo de Estudios Estratégicos (SIVIDEE) radica en
generar y suministrar informacidn especializada en el ambito de la investigacion y practicas
académicas, para apoyar el proceso de toma de decisiones de los agentes economicos estatales;
elaborar estudios de los sectores de la economia, para la identificacion de necesidades y opor-
tunidades, el desarrollo y la competitividad estatal, asi como formular diagndsticos para el esta-
blecimiento de estrategias y politicas sectoriales, como un servicio de apoyo a la sociedad.

El 2009 albergamos permanentemente en el sistema 40 grupos de trabajo colaborativo;
en el marco del desarrollo de aplicaciones informaticas en apoyo a las tareas de vinculacion se
implementaron mddulos de seguimiento a las actividades de vinculacion, identificacion de ne-
cesidades de capacitacion, asi como de informacion para el analisis de las unidades econdmicas
sectoriales.

Se identificd una linea de produccidn estatal con perspectivas de exportacion de produc-
tos colimenses y elaboraron 5 cédulas de diagndstico de los principales sectores de la economia
estatal.
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Se logrd tener en operacion el sistema integral de informacién Colima, SIIC, posicionan-
dolo como el medio de enlace entre la UdeC y los sectores sociales y productivos. Se asumio de
manera colaborativa la participacion en el Comité Estatal de Fomento Econdmico.

El presente afio, el personal adscrito a la Direccion General de Estudios Estratégicos par-
ticipé en el disefio y desarrollo de la Plataforma para la gestion de los ejes y desarrollo institu-
cional 2009-2013, asi como de un tablero de comando que monitoreara a las dependencias uni-
versitarias respecto al cumplimiento de las acciones programadas.

Programa de Estudiantes Voluntarios

Nos propusimos que el Programa de Estudiantes Voluntarios se fortaleciera como vinculo entre
la comunidad universitaria y la sociedad. En este sentido en 102 proyectos participaron 721 es-
tudiantes voluntarios, 260 del nivel superior y 461 del nivel medio superior; su desarrollo impac-
ta de manera directa en su formacion integral, pues les permite poner en practica conocimien-
tos, habilidades y destrezas, asi como acercarse a la realidad social de nuestro estado.

Por su experiencia nuestra institucién ha sido invitada a integrarse a la Red Iberoameri-
cana de Estudiantes Voluntarios, la cual surge como resultado del compromiso de la comunidad
internacional y algunas universidades para convertir a la universidad en agente de profunda y
efectiva transformacion social. Asimismo, se institucionalizara al voluntariado universitario en la
region iberoamericana para incidir en las politicas de inclusidn colectiva en dicha regidn.
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CAPITULO VIII
Gestion y gobierno

Mejora de la gestion institucional

En el PIDE 2006-2009 se definid como objetivo estratégico contar con un modelo de gestidn
institucional, integral y flexible, procurando fortalecer la capacidad de gestidon en todos los
ambitos institucionales y atender oportunamente los problemas estructurales que pongan en
riesgo la viabilidad universitaria.

En este escenario entendemos la gobernabilidad como la capacidad de articular un pro-
yecto institucional y llevarlo a la practica, para lo cual es menester articular una visidn solidaria.
Subrayamos la importancia del liderazgo institucional para la construccién de posibilidades.

Los factores contextuales que requieren una mayor capacidad de respuesta de la institu-
cion incluyen el aumento de la cobertura, una mejora en la retencién de estudiantes provenien-
tes de sectores sociales desfavorecidos, una mayor pertinencia y calidad de su oferta formativa,
para atenderlos, a la par del desarrollo de los proyectos estratégicos. Por eso impulsamos ac-
ciones responsables de gestion y administracion financiera, con lo que se da cuenta del buen
gobierno institucional.

En ese sentido se capacitd y evalud al personal docente, administrativo y directivo, cuyos
resultados del desempefio organizacional se observan en la respuesta a la gestion de proyectos
especificos para el desarrollo de las funciones de planteles y dependencias.

Modernizacion de los sistemas institucionales administrativo-
financieros

En el ambito de la modernizacion administrativa se disefiaron los maédulos que conforman el
Sistema de Gestion de Proyectos Especificos y sistematizaron los proyectos PIFl y PEF 2008 y
2009, documentaron las bases de datos y objetos, conforme a los anexos de ejecucion
autorizados por la SEP y desarrollaron los modulos de solicitud, autorizacién, adjudicacion,
asignacion y seguimiento.

Para lograr eficacia en el control de los ingresos académicos, se definid el procedimiento
para su concentracion y administracion, lo que implicé la reestructuracion e integracion del
Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC) y del Sistema de Control
Administrativo y Financiero (SICAF), asi como del reemplazo de los equipos para su desarrollo,
quedando pendiente para la actualizacidn en las delegaciones regionales de los dispositivos de
almacenamiento masivo.

Como parte de la simplificacion de los procesos administrativos, se ha dado un paso
adelante al desarrollar un sistema informatico en linea, donde los profesores pueden capturar o
consultar las calificaciones de las asignaturas que imparten, logrando eficiencia en el marco del
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SICEUC. Este proceso actualmente estd implementado en el Bachillerato 1 y en todos los
planteles de la Delegacion Tecoman y se espera en breve su generalizacion.

Con el apoyo de las Delegaciones Regionales se llevan a cabo los trabajos de reingenieria
de los procesos certificados en administracion escolar: inscripciones, control de calificaciones y
emision del certificado de estudios.

Gracias a los apoyos recibidos para el proyecto kioscos escolares, los avances en la
prestacion de servicios adquieren un estatus de autoservicio para el alumnado, que con su
credencial y clave de correo electrénico, puede solicitar de manera electronica boletas de
calificaciones, certificados parciales de estudios, constancias de servicio sacial constitucional y
practica profesional, asi como constancia del acta de examen profesional.

Avanzamos en la simplificacion de procesos: en el marco del SICAF se integrd a
proveedores y patrimonio en un ejercicio de captura Unica; asi, al momento de ingresar los
movimientos contables, se registran las caracteristicas del bien, su clasificacidon genérica y
especifica, modelo, serie, proveedor, costos e impuestos, origen y destino.

En los avances en los procesos de simplificacion y transparencia, asi como en el
desarrollo de los diversos maddulos del sistema de gestion, trabajaron la Coordinacién
Administrativa y Financiera con sus direcciones generales, delegaciones y dependencias,
Tesoreria General, el Organo Interno de Control, Contaduria General, la Secretaria Particular de
Rectoria y la Direccién General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional

Sistema de Gestion de la Calidad

Durante el presente afio se efectuaron acciones para la renovacion del Sistema de Gestion de la
Calidad, SGC, lo que permitié la implantacion articulada de esquemas de mejora continua en las
funciones sustantivas y de apoyo; la certificacién de procesos de gestidn estratégicos con nor-
mas internacionales, al emigrar de la version 1SO 9001:2000 a la norma internacional 1SO
9001:2008.

Definimos el nuevo alcance del SGC, politica y objetivos, el modelo de procesos, la actua-
lizacion del manual de calidad, los procedimientos del sistema, la documentacion de cédulas de
procesos y registros, asi como la difusion e instauracion de las acciones correspondientes; lo
gue lleva implicito la validacidn de registros y la actualizacion de los auditores internos y del
personal responsable en la norma 9001:2008

Como resultado de la reingenieria, actualmente 31 nuevos procesos forman el Sistema
de Gestion de la Calidad con la responsabilidad de 22 dependencias. Ver anexo 5

Estos procesos realizaron la auditoria de transicion los dias 03 y 04 de diciembre de
2009, esperandose en breve los resultados de la certificacion con la norma 1SO 9001:2008.

La nueva politica de calidad aprobada por el Comité Institucional de Gestion de la Cali-
dad “En la Universidad de Colima realizamos las funciones de gestion educativa, investigacion,
extension, comunicacion universitaria y vinculacion; asi como la administracion de recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, con base en la mejora continua de nuestro Sis-
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tema de Gestion de Calidad, con el objetivo de formar integralmente a nuestros estudiantes”, se
encuentra alineada con el proyecto Ejes para el Desarrollo Institucional 2030 y sus objetivos se
centran en: mejorar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestidn de la Calidad; incremen-
tar el nivel de satisfaccion de los usuarios; usar eficientemente los recursos institucionales
(humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos) y propiciar un mejor ambiente de trabajo para
la prestacion de los servicios.

Planta laboral

De acuerdo con los objetivos del PIDE 2006-2009, en el proyecto Fortalecimiento de las politicas
y programas de atencion a los problemas estructurales, fortalecimos los principios de identidad
y pertenencia, a través de la difusion y fomento de valores que sustentan el quehacer de los
universitarios. Por ello reportamos que el clima organizacional se caracteriza por la armonia con
que se desempefian los universitarios, sin tener un solo registro de huelgas en los dltimos 40
afios; el indice de satisfaccion del personal universitario en su entorno laboral es del 85%. En
comun acuerdo con la parte sindical se ha establecido que el promedio de afios de permanencia
de los trabajadores pase de 28 a 32.

La Universidad de Colima esta integrada por 3,513 trabajadores, quienes desempefian
funciones de docencia (51%) y administracion (49%) para el logro de los objetivos instituciona-
les. La poblacion universitaria es mayoritariamente masculina, ya que el 58% son hombres y el
42% mujeres.

Tabla 30

Personal de la Universidad de Colima por funcion y género, 2009.

Profesor de tiempo completo

Profesor por asignatura 725 487 1,212
Directivo 62 22 84
Mandos medios 367 358 725
Secretarial 2 309 31
Administrativo 55 48 103
Intendencia y mantenimiento 406 81 487
Totales 2,049 1,464 3,513

Fuente: DGRH. Fecha de corte al 30 de septiembre de 2009.
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La plantilla de personal jubilado o pensionado asciende a 324, de los cuales 38 tramitaron su
jubilacion en el presente afio. La siguiente tabla muestra un concentrado por tipo de perso-
nal, en su gran mayoria docente (42%), seguido de personal de confianza (32%) y adminis-
trativo (26%).

Tabla 31

Personal de la Universidad de Colima jubilado o pensionado, 2009.

Jubilado / Pensionado
Tipo de personal

Hasta 2008 | 2009

Docente 121 16 137
Administrativo 71 14 85
Confianza 94 8 102
Totales 286 38 324

Fuente: DGRH. Fecha de corte al 30 de septiembre de 2009.

Capacitacion para la gestion

Convencidos de la importancia del desempefio de nuestros cuadros directivos, continuamos el
esquema de capacitacion desde 2008. En el presente afio se impartio el taller “Herramientas
sistémicas para la gestién” para 87 funcionarios y mandos medios.

También se suma el esfuerzo continuado de los 28 directivos del nivel medio superior y
superior, que habiendo cursado durante 2008 el diplomado de gestion universitaria, organizado
bajo los lineamientos del Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario con sede en México,
durante el presente afio realizaron pasantias en |IES externas, nacionales e internacionales, apli-
cando en la practica sus propuestas de desarrollo. Asi, por ejemplo, actualmente se encuentra
en operacion el proyecto de comunidades de aprendizaje aplicado a los Bachilleratos 17, 25y
32, se desarrolla otro proyecto para el Bachillerato 11 y la Escuela Técnica de Enfermeria.

Capacitacion y desarrollo del personal

Llevamos a cabo acciones necesarias para la formacion de los trabajadores a través de la inte-
gracion del plan anual de capacitacion y su ejecucion.

Al elaborar el plan de capacitacidon se toman en cuenta las Evaluaciones del perfil de
competencias del personal, los resultados del cuestionario Deteccion de necesidades de capaci-
tacion, las observaciones hechas por los jefes inmediatos reflejadas en el Reporte de efectividad
de la capacitacion, los resultados del Proceso de seleccion del mejor trabajador administrativo y
los Objetivos institucionales.
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Entre los cursos-taller realizados destacamos: el taller de Acciones sistémicas en el ambi-
to laboral; el curso Técnicas de lectura rdpida; cursos de Access y analisis estadistico de datos
con SPSS; la capacitacion basada en la Norma Técnica de Competencia Laboral CINF 0276.01
permitio el desarrollo de cursos para la “Elaboracion de documentos mediante herramientas de
cdmputo”, lo que facilitd el aprendizaje y uso del software en computacién basica: WORD |,
Word I, Word I, Taller Visual Basic, Net 2008, Net de Windows.

Para optimizar los recursos de la institucion y contar con personal especializado se lleva-
ron a cabo los cursos Electricidad bdsica y Soldadura eléctrica bdsica.

Para asegurar la pertenencia y facilitar la incorporacidn del personal de nuevo ingreso a
la institucion, se llevd a cabo el Curso de induccion a la Universidad de Colima.

En total se efectuaron 69 acciones de formacidn y desarrollo de competencias dirigidos
al personal universitario de los 5 campus de esta casa de estudios en beneficio de mil 180 traba-
jadores con 15 mil 407 horas/capacitacion.

Tabla 32

Capacitacion al personal universitario, 2009.

Tipo de personal Personal Capacitado = Horas/Hombre

Profesor de tiempo completo 80 1,333.5
Profesor por asignatura 271 2,829.0
Mandos medios 244 2,800.0
Secretarial 269 3,673.5
Administrativo 62 747.0
Intendencia y mantenimiento 254 4,024.0
Total 1,180 15,407.0

Voluntariado Universitario

El Voluntariado de la Universidad de Colima cumple 20 afios de labor constante de apoyo a la
comunidad universitaria y sus familias, haciendo extensiva su labor a otros sectores. Han sido
dos décadas de transmision de valores humanos a través de actos culturales y de acciones al-
truistas dentro y fuera del contexto universitario.

Esta labor ha sido posible gracias a la unidn generosa y entusiasta de un excelente equi-
po integrado por 25 voluntarias, coordinadas por la sefiora Susana Ortufio de Aguayo.
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Las principales actividades se desarrollan en el drea de beneficio social interno, de servi-
cio a la comunidad y asistencia social. Asi se atiende el programa de despensas mediante el cual
beneficiamos a personal de servicios generales y secretarial de las cinco delegaciones, con la
entrega de 11 mil 600 despensas con el fin de estimular su desempefio laboral y contribuir a la
economia familiar.

La organizacion de festivales en época navidefa de 2008 y con motivo del dia del nifio en
abril 2009 suma un total de 6 eventos, con una participacion de 2 mil 728 nifios.

Durante el presente afio se realizaron siete cursos de capacitacion en beneficio de las in-
tegrantes del voluntariado y personal de otras dependencias universitarias.

Se continud prestando servicio a la comunidad en la colonia Mirador de la Cumbre | donde
se impartieron charlas enfocadas a una sana alimentacién, cuidado de la salud y prevencién de la
violencia, con un registro de 245 personas. También se impartid la conferencia Lo que une y sepa-
ra a las parejas por Mariano Bustamante Alvarado, especialista en desarrollo humano.

Junto con las actividades formativas que se imparten a los adultos de esa colonia se
atiende a un nimero superior a los cien nifios por medio de actividades |udicas y recreativas. En
este escenario se realizé la entrega de productos de la canasta basica en beneficio de la comu-
nidad y se organizaron festivales para un promedio de 3 mil nifios.

En el marco del trabajo de asistencia social y con apoyo de la Direccidn General de Deportes,
se realizd por tercer afio consecutivo el curso de verano con una asistencia de cien nifios.

Como parte de las tareas de beneficio social, el voluntariado apoyd mediante acciones
de capacitacion a través del Diplomado en Constelaciones familiares y Adicciones al personal y
voluntarios del Centro de Integracion Juvenil del municipio de Colima, ofreciendo ademas op-
ciones de capacitacion y entretenimiento a integrantes y titulares de los voluntariados que
agrupa el sistema DIF Estatal. La comunidad universitaria también se suma a la colecta nacional
de la Cruz Roja 2009.

Estancia Infantil

Respecto a la estancia infantil constituye un apoyo para las madres trabajadoras universitarias,
proporcionando a los hijos de 43 dias a 4 afios cumplidos una educacién de calidad, estimulando
su desarrollo en las areas social, afectiva, intelectual, psicomotriz y cognitiva. Este afio atendi-
mos en promedio a 117 pequefios.

En el area educativa iniciamos un programa de capacitacion para beneficiar la practica
de las asistentes educativas, formalizamos el programa de inglés dirigido por la Facultad de Len-
guas Extranjeras, establecimos clases de musica y danza a partir de marzo, realizamos progra-
mas de intervencidn pedagdgica para nifios con alteraciones de conducta hacia el trabajo y apo-
yar el desarrollo del nifio adquirimos material didactico, de estimulacion y recreacion.

Este afio integramos la Comision de Seguridad e Higiene de Estancias Infantiles y dimos
especial atencidn a importantes mejoras del edificio con el fin de reforzar las medidas de segu-
ridad en la atencidn que se brinda a los hijos de las trabajadoras universitarias.
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La capacitacién para el personal que labora en esta dependencia ha sido primordial para
realizar con efectividad las actividades en beneficio de los nifios, por lo que se impartieron cur-
sos sobre seguridad e higiene, proteccidn civil, disciplina y estrategias de comunicacién. En este
afo se obtuvo la recertificacion Distintivo H y se llevé a cabo la recertificacién 1SO 9001:2008.

Se continud con el servicio de alimentacion cuidando las necesidades de los nifios para
alcanzar un nivel dptimo de nutricion, la promocién y fomento de la salud con el control de peso
y talla, asi como con el programa de inmunizaciones, adoptandose ademas medidas para la pre-
vencion de la influenza.

Administracion y gestion en los campus

Las delegaciones regionales de la Universidad de Colima durante 2009 mantuvieron altos niveles
de satisfaccidon de usuarios de los servicios administrativos escolares y financieros.

Participaron en la entrega de recursos financieros a planteles y dependencias y en la pre-
sentacién de informacidn de recursos presupuestales en 254 enlaces.

En la atencion estudiantil se expidieron 7,325 certificados y digitalizaron para su control
151, 330 documentos.

Mediante el programa de mantenimiento y servicios basicos a dependencias apoyaron
en 2 mil 774 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas,
hidraulicas y sanitarias; y en 251 fumigaciones semestrales a edificios.

Trasciende por su pertinencia la participacion de las delegaciones en el cuidado del me-
dio ambiente a través del programa de reciclaje, reduccién de desechos, uso eficiente de agua y
energia eléctrica.
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Mediante el servicio de transporte universitario las delegaciones regionales brindaron apoyo a
la comunidad universitaria en 212 viajes con 6 mil 360 beneficiarios.

A través del programa de subcomités delegacionales de compras, adquisiciones y arrendamien-
tos participaron en la valoracion de 2 mil 844 adjudicaciones directas, 281 adjudicaciones direc-
tas con tres cotizaciones y 31 adjudicaciones por invitacién. Los subcomités contribuyeron a la
implementacion de la normativa para el manejo eficiente y transparente de los recursos en

planteles y dependencias, asi como a la comprobacion de los recursos de proyectos con fondos
federales.
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Durante 2009 se llevaron a cabo 60 cursos del programa de capacitacidn pertinente para
el desarrollo del personal adscrito a las delegaciones.

Mediante su funcién de enlace, contribuyeron en la generacién de esquemas para establecer
fuentes alternas de financiamiento; en los procesos de planeacion estratégica y rendicion de
cuentas de la institucion, asi como en el establecimiento de 41 convenios de colaboracion con
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empresas e instituciones manzanillenses, un convenio con el H. Ayuntamiento de Coquimatlan y
otro con Samsung.

En otras actividades relevantes de vinculacidn, las delegaciones participaron en redes de
colaboracidn, como las establecidas con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Comisidn
de Cuenca del Rio Ayuquila-Armeria, el Comité municipal contra las adicciones, en los Consejos
ciudadanos, la Red tecomense contra las adicciones y el Observatorio Metropolitano del Ayun-
tamiento de Colima.
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Gestion académica

El adecuado funcionamiento de nuestros planteles depende de una responsable administracidn
y gestidn oportuna, asi como del liderazgo efectivo de sus directivos.

En este contexto, para atender compromisos académicos en el nivel medio superior, du-
rante el afio que se informa, con la participacion de los directivos, profesores, administrativos y
padres de familia, se realizaron las siguientes reuniones de trabajo: 173 con padres de familia,
198 con profesores, 95 sesiones de consejo técnico, 199 mediante convocatoria de la Rectoria y
129 de academias.

En los planteles del nivel superior se desarrollaron 142 sesiones de consejos técnicos y
498 reuniones de cuerpos académicos. Organizadas por comités especificos, 285 reuniones de
movilidad, 134 de becas, 163 de educacidon continua, 442 de analisis curricular, 106 con la parti-
cipacion de la comision de revalidacion convalidacién y equivalencia; 55 con padres de familia y
212 a solicitud de la Rectoria.

Ampliacion y mantenimiento de espacios fisicos

En materia de infraestructura fisica este afio se plantearon metas ambiciosas como la construc-
cién, ampliacién y remodelacién de 28 mil 098 m?, para lo cual fue necesario ajustar nuestro
sistema de trabajo.

Comparados con el afio pasado, crecimos de manera importante, mientras que en 2008
construimos 3 mil 707 m?, en este afio fueron 14 mil 267, un incremento del 384 en infraestruc-
tura.

En proyectos ejecutivos durante 2008 se hicieron disefios para 3 mil 826.60 m?, para el
presente afo fueron 23 mil 807.80 m?, 6 veces mas, con un incremento del 65% del personal de
apoyo.

Con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples, FAM, se concluyeron laboratorios de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica; la ampliacidon de la Biblioteca de Ciencias Mari-
nas; el centro de cdmputo del CUIB; el Laboratorio de Experimentacion y Modelacién Numérica
de la Facultad de Ingenieria Civil; la ampliacion de laboratorio y cubiculos de la Facultad de
Ciencias Quimicas; la ampliacién y adecuacion del Laboratorio de Periodismo, la construccidn
del Centro de Cdmputo, tres aulas y servicios sanitarios, la adecuacion de la planta alta del Ce-
deluc, asi como del estudio de television, de la Facultad de Letras y Comunicacidn; edificios de
cubiculos para profesores, sala de juntas y de servicios sanitarios de la Facultad de Contabilidad
y Administracién de Manzanillo; adecuacion y ampliacién del edificio administrativo, cubiculos y
sala de tutorias de la Facultad de Trabajo Social; igualmente, en la Facultad de Enfermeria y la
construccion de sanitarios y 10 cubiculos para la Facultad de Ciencias. La suma total en metros
cuadrados para estas obras es de 5 mil 692.
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Con recursos de los Fondos del Presupuesto de Egresos (PEF), para incremento de matri-
cula y consolidacion de las universidades publicas estatales, durante el presente afio se termind
la construccion de 7 mil 753.89 m? de las siguientes obras: cuatro aulas de la Facultad de Cien-
cias; el aula-mapoteca de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la cancha de futbol rapido
de Manzanillo, asi como la remodelacién de los polideportivos de Tecoman y Manzanillo.

Con recursos propios se adecuaron 821.53 m? en la Coordinacién General de Docencia,
la oficina de Servicios Estudiantiles, la Direccién General de Titulacidn y Registro Profesional y la
Contraloria Social.

El total de construcciones terminadas suma 14 mil 267 m?.

La dindmica de las obras en proceso con apoyos del FAM incluyen, en niveles incipientes
de construccion y definicion de los proyectos ejecutivos, el edificio para centro de computo,
despacho de consultoria y sala de reuniones de la Facultad de Economia; la adecuacién de cubi-
culos de la Facultad de Letras y Comunicacion; la construccion del edificio para cubiculos de la
Facultad de Pedagogia; la adecuacion del edificio para cubiculos de profesores de tiempo com-
pleto, aulas y la construccion de la cdamara de Gessel de la Escuela de Mercadotecnia; la cons-
truccion de dos aulas y salidas de emergencia para la Facultad de Psicologia y los sanitarios, aula
y biblioteca del CUIB, lo que representa un total de 1 mil 240 metros cuadrados.

En proceso de construccidn tenemos cinco aulas para la licenciatura en nutricion de la
Facultad de Medicina; aulas y cubiculos para profesores de la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica; aulas y cubiculos para profesores y centro de computo de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn; el total de construccion en metros cuadrados para estas obras sera de mil 616.

Estdn en proceso de licitacién publica 2 mil 324 m® apoyados con recursos FAM 2007,
2008 y 2009: la adecuacion del edifico para taller de informatica y centro de computo de la Fa-
cultad de Contabilidad y Administracion-Manzanillo; la ampliacion del drea administrativa y
cubiculos, aulas vy taller de escenografia y experimentacion del IUBA; el mddulo-taller porcicola,
adecuacién del laboratorio de anatomia y ampliacion del laboratorio de pequefias especies de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; asi como la adecuacién del laboratorio de fertili-
dad de suelos de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Con apoyos del presupuesto de egresos de la Federacion, Fondo PEF Matricula, actual-
mente se construyen 722.81 m? como primera etapa del taller de gastronomia. Con fondos PEF
Consolidacidn iniciaremos la primera etapa del edificio administrativo-financiero, que cubre una
superficie de 1mil 543 m?. En tanto que 4 mil 488 m? correspondientes a los polideportivos de
Colima y Villa de Alvarez se encuentran en proceso de licitacion.

Con recursos propios actualmente se realiza adecuacion y mantenimiento de mil 893.61
m2 correspondiente al Bachillerato 32 y el Museo Arqueoldgico de Manzanillo.

Con las acciones mencionadas nuestra casa de estudios beneficia a 158 instancias, entre
planteles de bachillerato, nivel superior, escuelas técnicas y dependencias administrativas, lo
cual se traduce en 29 mil 543 beneficiarios de la comunidad universitaria.
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Transparencia y rendicion de cuentas

La Universidad de Colima, en el 2009, para su funcionamiento contd con un presupuesto total
de $1,286’931,246.66 de pesos.

El subsidio federal asciende a $1,005'125,773.48 pesos, de los cuales el 74% correspon-
den a presupuesto ordinarios, 12% son de presupuesto extraordinario y 14% de presupuesto
especifico.

En lo que se refiere al subsidio estatal, el financiamiento programado para este afio es
de $186'606,593.00 pesos.

Por otros ingresos se obtuvieron $95'198,880.18 pesos, integrados por intereses, reten-
ciones, aportaciones, ingresos propios, subsidio del ejercicio anterior y reintegros.

En cuanto a los egresos de 2009, alcanzaron los $1,310°105,285.59 de pesos.

Los egresos se relacionan con sueldos, aportaciones y retenciones para dar una suma
anual de $839’738,621.09 pesos, en la asignacion presupuestal a planteles y dependencias se
erogaron $124'154,308.69 pesos, para el desarrollo de programas especificos como el PIFI,
FAM, PROMEP, PEF (incluye matricula 2007,2008, consolidacidn 2007,2008 y 2009, SEP ANUIES
2006 a 2009, plantilla y FOSAP) , entre otros, se ejercieron $244'754,940.73 pesos y para los
fideicomisos de los fondos de retiro, ahorro, para la feria, estimulos por antigliedad, fondos de
apoyo al pensionado (FOSAP) y prevision social se destinaron $101°093,234.08 pesos, el monto
destinado a otros egresos fue de $364,181.00 pesos.

La Tesoreria General durante 2009 fortalecié y modernizd los mecanismos de rendicion
de cuentas, gestiond recursos para el gasto de operacion institucional y logrd objetivos de pro-
yectos especificos.

Actualizé su sistema de informacion financiera, asi como su manual de procedimientos y
organizacion; el mddulo de ingresos y egresos de la Tesoreria General enlazado al SIIA se en-
cuentra en etapa de prueba. La Contaduria General coordina estos trabajos.

Presentd al H. Consejo Universitario para su conocimiento y sancion el Estado de Ingre-
sos y Egresos de la Tesoreria por el ejercicio 2008, asi como el Presupuesto de Ingresos y Egre-
sos para2009; atendio las solicitudes de informacion internas, de las fuentes de financiamiento
y autoridades competentes.

Organo de Control Interno

Para cumplir las obligaciones del Organo de Control Interno, atendimos los requerimientos de
las auditorias externas y organismos publicos. La Contraloria concluyd la investigacion solicitada
por la Auditoria Superior de la Federacidn (ASF), derivada de la auditoria practicada a la cuenta
publica 2006 de la institucion, de la cual se integraron cinco expedientes.
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Se atendieron los requerimientos de la ASF con motivo de la revisién a los Fondos de
Aportacion Multiple 2008, con resultados satisfactorios, sin observaciones.

Validamos 115 informes de los avances financieros y programaticos académicos de los
recursos de PIFI, PEF, Promep y Conacyt para su puntual informacidn ante las autoridades co-
rrespondientes.

En apoyo a la Direccion General de Proyectos Especificos se visitaron 34 planteles y de-
pendencias, asesorando a los secretarios administrativos para las comprobaciones de apoyos
especificos.

Se participd en 295 sesiones del subcomité central y subcomités de adquisiciones, arren-
damientos y servicios para verificar que los procesos de adjudicaciéon cumplieran la normativa.

Se realizaron auditorias administrativo-financiera al ejercicio 2008 de los fondos PEF
2005, PIFI 3.2, PIFI 3.3, PIFI 2007 FOMES, PIFI 2007, FIUPEA, PROMEP, FRABA, Fundacion PRO-
DUCE, COEPES, asi como de las Facultades de Contabilidad y Administracion de Tecoman, Tu-
rismo, Ciencias Marinas, Ingenieria Electromecanica, Psicologia y Trabajo Social.

Se atestiguaron 40 actos de entrega-recepcidon de los asuntos administrativos financieros
de titulares y encargados de los asuntos contables de planteles y dependencias; se dio fe de la
destrucciéon de archivo obsoleto en ocho planteles y dependencias y en colaboracion con la Di-
reccidon General de Patrimonio Universitario de la baja de bienes muebles inservibles.

Contraloria Social

Segln lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social de la Universi-
dad de Colima fue creada en febrero de 2009 para atender el compromiso de las instituciones
publicas de educacidn superior y verificar que todas sus acciones se realicen de cara a la socie-
dad, como parte de la cultura universitaria de honestidad, transparencia y rendicién de cuentas,
permitiendo que los beneficiarios de manera organizada puedan verificar el cumplimiento de las
metas, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas federales de
desarrollo social y su impacto social.

Durante el periodo que se informa esta nueva dependencia puso en servicio un sitio de
consulta en la pagina web de la Universidad de Colima, atestigud la visita de evaluacién del Pro-
grama Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) para el ejercicio 2008, participd en las reu-
niones del Comité Técnico del Fideicomiso del Pronabes-Colima y asumid, por encargo de la
Secretaria de Educacidn de la entidad, la representacién de la Contraloria Social de dicho pro-
grama.

Destaca ademas su incorporacion como vocal del Subcomité Central de Adquisiciones,
hecho que facilita su labor como entidad garante de la transparencia de los recursos.

Gestidn de proyectos especificos

Durante el periodo que se informa, la institucion gestiond recursos via presupuesto extraordina-
rio no regularizable a través del Proyecto Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI, el Fondo
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de Aportaciones Multiples, los proyectos especificos del programa del Presupuesto de Egresos
de la Federacidn, PEF, el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, ESDEPED y
el Programa de Mejoramiento del Profesorado, Promep, todos del ambito federal.

De manera interna continuamos nuestro esfuerzo al asumir este afio el reto de promo-
ver dos ediciones del Sorteo Loro.

Para garantizar resultados satisfactorios, asumimos con responsabilidad y oportunidad
nuestra obligacidn de rendir cuentas con transparencia, atendiendo en tiempo y forma los re-
guerimientos de diversas instancias del ambito federal vinculadas con el seguimiento de proyec-
tos y recursos otorgados en ejercicios anteriores a nuestra institucion.

En este escenario, se atendid la visita in situ del comité de pares evaluadores del PIFI
2008, demostrando evidencias de desempefio suficientes para recibir una calificacion de 90
puntos de 100, gracias a lo cual se autorizaron para el ejercicio 2009 $ 64 millones 638 mil 344
pesos. Histéricamente, la mayor cifra recibida por nuestra institucidn para este programa.

Con relacidn a los fondos PEF, con oportunidad se rindieron los informes requeridos por
la ASF durante el presente afio.

En el concurso de los recursos provenientes del PEF 2009 recibimos $28 millones 438
mil,792 pesos para la consolidacion de las universidades publicas estatales y con apoyo solida-
rio; $650,000.00 del Fondo para el incremento de la matricula; $25,923,188.35 del fondo Mode-
lo de asignacién SEP-ANUIES; $ 26 millones 534 mil pesos del Fondo de Apoyo para Reformas
Estructurales de las Universidades Publicas Estatales (Saneamiento del Sistema de Pensiones y
Prestaciones Contingentes); y $58 millones 661 mil 636 pesos con 40 centavos del Fondo para el
Reconocimiento de Plantilla, monto que a partir de 2010 se incorpora como parte del presu-
puesto ordinario.

Por lo que corresponde al Fondo de Aportaciones Multiples, la aprobacion 2009 corres-
ponde a $ 43 millones 530 mil pesos.

El Programa Esdeped para el ejercicio 2009-2010 recibié $17'717,558.46 pesos mas una
aportacion extraordinaria vinculada a los indicadores de capacidad académica institucional por
$9'626,543.00 pesos, que en total suman: $27'344,101.46 pesos, como aportacion del Gobierno
Federal, en beneficio directo del profesorado de tiempo completo.

Sorteo Loro

En cuanto al destino de los recursos obtenidos del 5° y 6° “Sorteo Loro” se han ejercido $
5,131,015.26, en beneficio especial para becas, ya que la mayor cantidad de estos recursos fue-
ron canalizados para tal fin; se destinaron $ 1 millén 150 mil 315 para la beca “Lic. Miguel Alco-
cer Acevedo”, $ 700 mil para la beca “Ing. Rigoberto Ldpez Rivera y $ 1 millén 266 mil 891 para
las becas de excelencia “Lic. Fernando Moreno Pefia y Prof. Rubén Vizcarra Campos”, ademas de
S 39 mil de la beca “Sorteo Loro” y $ 38 mil 868 de la beca “FNERRR”. Globalmente, resultaron
beneficiados 2 mil 98 alumnos.

Ademas se apoy¢ al sector social: instituciones de beneficencia publica, deportivas, sec-
tor juvenil, discapacitados, adultos mayores y el programa institucional de reforestacién.
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Unidad de enlace y transparencia

La Universidad de Colima, respetuosa de la norma que en materia de transparencia ha sido es-
tablecida para todas las instituciones publicas, hizo las adecuaciones necesarias a su cuerpo de
leyes para informar a la sociedad sobre su actividad y transparentar el origen y destino de los
recursos publicos que administra, mediante la disposicion publica de la Unidad de Enlace.

Informamos que durante el 2009 la pagina web de la Unidad de Enlace ha sido consulta-
da en 20 mil 248 ocasiones, recibid 54 solicitudes de informacidén, cuya respuesta se funda-
mento en los requisitos de la norma.

Para promover la cultura de la transparencia, la Universidad de Colima organizd de ma-
nera conjunta con las Universidades de Guadalajara, Auténoma de Nayarit, el Instituto Federal
de Acceso a la Informacidn (IFAI), los Institutos de Transparencia de Informacidn Puablica de Ja-
lisco y de Nayarit, asi como con la participacion de la Comisidn Estatal para el Acceso a la Infor-
macion Publica de Colima, el Diplomado interinstitucional sobre transparencia, acceso a la in-
formacidn y rendicion de cuentas, primero en su tipo en el pais.

La disposicion de la informacién publica en la pagina web de la Unidad de Enlace, asi co-
mo la actualizacion constante de la misma, nos hizo merecedores del reconocimiento de la CAl-
PEC en el Estado, organismo que avalé mediante proceso de auditoria el cabal cumplimiento de
los requisitos establecidos, sin sefialar observaciones.
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CAPITULO IX
Premios y distinciones

Las distinciones otorgadas a los universitarios corresponden a 24 preseas nacionales y 29 inter-
nacionales, de las cuales 26 son en academia, 7 en investigacion, 6 en deporte, 2 en culturay 12
en labor social. Destacamos el reconocimiento a la calidad que desde hace seis afios entrega la
Secretaria de Educacidn Publica (SEP) a las mejores instituciones de educacién superior del pais.
Este afo lo recibid la U de C por ser “una institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacion
externa y acreditacion, que le han permitido lograr que el 97.2% de su matricula a nivel licencia-
tura curse programas de buena calidad”.

La distincion que la Secretaria de Relaciones Exteriores hace a la Universidad de Colima
invitdndola como una de las 25 instituciones a representar la educacién superior de calidad que
nuestro pais ofrece a los extranjeros en el Pabellon México instalado en la reunidn de NAFSA
2009, en los Angeles California, donde se congregan cada afio mas de 9,000 educadores inter-
nacionales y gestores de la cooperacion académica en el mundo. Siendo ésta la primera vez que
México participa como pais.

La Universidad de Colima fue distinguida por la Asociacion Mexicana para la Educacién
Internacional (AMPEI) para ocupar la Secretaria de dicha asociacidn por un periodo de dos afios
a partir de 2009 y desarrollar el plan estratégico de su mesa directiva, encabezada por su presi-
dente, Dr. Thomas Buntru, de la Universidad de Monterrey.

Asimismo, el rector de la Universidad de Colima resultd electo para la vicepresidencia de
la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI); la comunidad universitaria se enorgullece de
que dicha organizacion haya pensado en nuestra institucion para conducir un objetivo de inter-
nacionalizacion de la educacion superior mas alla de las fronteras de nuestro pais.

El rector Miguel Angel Aguayo Lépez recibid el galarddn Antonio Leafio Alvarez del Casti-
llo, otorgado por la Universidad Autdnoma de Guadalajara, por su destacada labor como profe-
sionista en el area de la educacion.

Como resultado del diagndstico que realizé la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), a través de la Red Nacional de Centros de Pro-
duccion Audiovisual, el Ceuvidite es reconocido como centro de produccion audiovisual por el
nivel de desarrollo alcanzado.

Realzamos la distincidn que hace la Editorial Marquis Who's Who del Dr. Ignhacio Galindo
Estrada, director del Centro Universitario de Investigaciones en Ciencias del Ambiente, seleccio-
nado para la publicacién de su biografia en la edicién 2010 de Who's Who in the World por su
destacada labor en el &mbito de la investigacion.

La Dra. Xochitl Angélica Rocio Trujillo fue reconocida con la presea “Juana Urzda” en
ciencias, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, por la LV Legislatura local, ademas del
Premio Colima al mérito en ciencias del Gobierno del Estado.
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Asimismo, la Dra. Avital Bloch fue distinguida como miembro del consejo directivo de la
International Federation for Research in Women'’s History (reconocimiento de contribucidn en
historia de la mujer); como miembro del consejo directiva Peace History Society ( contribucidn
académica en historia de la paz), como miembro del comité editorial, Americana, de la Universi-
dad de Szeged, Hungria (estatus internacional en estudios de Estados Unidos; y como miembro
de la Comision de Evaluacion, Fulbright-Comexus (Ciencias Sociales y Humanidades)

La profesora-investigadora de la Facultad de Telematica de la Universidad de Colima,
Maria Andrade Aréchiga gand el premio nacional en la categoria de mejor tesis doctoral, convo-
cado por la Asociacion Mexicana de Educacién Continua y a Distancia (AMECyD) con el trabajo
“Desarrollo, implementacidon y evaluacion de objetos de aprendizaje en cursos formales de ma-
tematicas del nivel superior”.

El Duo Petrof, que integran catedraticos del Instituto Universitario de Bellas Artes, se co-
locd en el selecto grupo de cuatro galardonados del concurso internacional de musica clasica
Web Concert Hall (WCH) 2009, el cual celebro su décima edicién, en la que hubo 79 participan-
tes, entre solistas y ensambles de todo el mundo. El dueto es el Unico ensamble premiado y esta
compuesto por el Dr. Anatoly Zatin, jefe del Departamento de Musica del IUBA, y la profesora
Vlada Vassilieva.

La Compafiia de Teatro de la Universidad de Colima obtuvo el primer lugar en la categor-
ia de cultura ambiental, modalidad de persona moral por su obra El pepenador mdgico en el IX
Premio Estatal de Ecologia Miguel Alvarez del Toro.

Nuestro egresado, Felipe Sevilla Bejarano, fue seleccionado por la Comisién Europea pa-
ra ser Becario Erasmus Mundus y cursar la maestria “European Master in Transnational Trade
Law and Finance”, de 2009 a 2011, en las Universidades de Deusto, en Bilbao, Espafia, en la Uni-
versidad Tilburg en Holanda y en Estrasburgo en Francia.

La alumna Edna Alejandra Gonzalez Alatorre, egresada con doble titulacidn en economia
por la U de Cy la Escuela de Toulouse 1 en Francia obtuvo primer lugar en el examen CENEVAL.
Recibid testimonio de desempefio sobresaliente con un total de 1,100 puntos de un total de
1300.

El estudiante Enrique Isaias Ochoa Cardenas fue reconocido durante el periodo de su
movilidad (agosto- diciembre 2009) con la Beca ELAP 2009, otorgada por el gobierno canadiense
a estudiantes extranjeros destacados en movilidad en la Provincia de Alberta.

El becario Santander Irving Daniel Agustin Cruz, quien realizd movilidad nacional en la
Universidad Cristdbal Coldn en Veracruz durante el periodo agosto-diciembre 2008, fue distin-
guido como uno de los 4 estudiantes que obtuvieron el primer lugar en el Primer maratdn de
conocimientos en comercio exterior y logistica 2009, efectuado Guanajuato. El presidente Felipe
Calderon le entregd el galarddn.

La alumna de la especialidad en direccion de organizaciones turisticas, Ana Isabel Ca-
rreén Fernandez, quien realizé una estancia de movilidad en el Instituto E. Force System, en
Japon, de febrero a julio de 2008, fue seleccionada para participar en el Programa de jovenes
lideres iberoamericanos, de la Fundacion Carolina.
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El egresado de la licenciatura en comunicacién social, Arturo Rosas Hernandez, con el
antecedente de haber realizado movilidad en la Universidad de Otago, Nueva Zelanda en 2006,
formd parte del equipo técnico del documental Galdpagos, futuro sostenible, coproduccidn en-
tre la Universidad Internacional de Andalucia, la Cdmara Provincial de Turismo de Galdpagos y la
Universidad de Colima, seleccionado para el Festival de Cine Iberoamericano en Huelva, Espaia.

Eventos destacados

La Universidad de Colima llevd a cabo la XI Reunidn Internacional Volcan de Colima, que en esta
ocasion abordé la cuantificacion multidisciplinar del proceso eruptivo de volcanes andesiticos,
donde se presentaron 70 trabajos, desarrollados por 55 investigadores de Nueva Zelanda, Esta-
dos Unidos, Rusia, Espaia, Reino Unido, Alemania, Argentina, Ecuador y México.

Se realizo el Il Encuentro de Estudios Coreanos en México. Este evento impulsado por la
Universidad de Colima, la Fundaciéon Corea y la Embajada de Corea del Sur en México, en donde
se trataron temas en torno a la cultura, la politica, la sociedad y la economia del pais asiatico.

Otros eventos realizados fueron el Foro Internacional de Ensefianza de Lenguas, que
contd con la asistencia de investigadores de siete universidades, tres extranjeras, y el Primer
Foro Internacional del Agua, con representantes de las Comisiones Nacional y Estatal del Agua,
asi como la Comisién Intermunicipal del Agua Potable y Alcantarillado de Colima y Villa de Alva-
rez (Ciapacov).
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Proyecto 2030: Ejes para el desarrollo institucional

La Universidad de Colima, inmersa en una nueva dinamica social, politica, financiera y cultural
en tiempos que demandan mayor complejidad en el tratamiento de la informacidn, desarrollo
tecnologico, competitividad internacional, cambios en las estructuras organizacionales, proce-
sos y productos, busca consolidarse como una institucidon impulsora del desarrollo social y
econdmico, es decir, una universidad socialmente pertinente.

A finales de 2008, con la asesoria del Dr. Pierre Cazalis, analizamos, discutimos e inte-
gramos tanto directivos y académicos de todas las dreas de la institucion mas de 300 propuestas
sugeridas por la comunidad universitaria en un foro electrénico en el marco de los Ejes para el
desarrollo Institucional 2009-2013 (EDI 2009-2013).

Posteriormente, estructuramos un documento que integra las lineas estratégicas del de-
sarrollo de la Universidad de Colima, donde propusimos como primer eje: la implantacion de un
modelo educativo institucional que asegure la calidad en la formacion de los estudiantes, asi
como la pertinencia social de nuestros programas educativos.

El segundo eje atiende también la explosidn del saber, pero de manera diferencial y des-
de la perspectiva de la produccion y transferencia de conocimientos con la sociedad y la eco-
nomia, por lo que se propone: generar un nuevo impulso en la investigacion cientifica en todas
sus modalidades.

El tercer eje esta encaminado a evolucionar del concepto de administracion al de gestion
con nuevos modelos organizacionales para la Universidad, lo cual exige la flexibilizacion de sus
estructuras para facilitar la respuesta a las crecientes demandas sociales en un contexto de
cambio, por ello nos hemos propuesto fortalecer la gestion universitaria en todos sus ambitos,
de acuerdo caon el nuevo perfil institucional, generado por las innavaciones en las funciones sus-
tantivas y los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

En este proceso de cambio cuidaremos nuestro rol y el sitio que ocupamos en la comu-
nidad, por ello, con el cuarto eje buscamos avanzar en la consolidacion de las relaciones entre la
Universidad y la sociedad, de modo tal que nos permita contribuir a la transferencia cientifica y
tecnologica y el servicio a la sociedad; y promover el desarrollo cultural de la comunidad univer-
sitaria, la entidad y la nacién.

Un primer esfuerzo del comité consistid en la formulacidn de Politicas para la implemen-
tacion del programa de trabajo EDI 2009-2013, asi como la difusidn de la propuesta y sensibili-
zacion de la comunidad universitaria y la sociedad en general a través de los medios masivos de
comunicacion. Propiciamos de esta manera la apertura de espacios colegiados para el analisis y
reflexion sobre la misma, favorecimos la adopcién de una cultura de cambio, innovadora, inte-
grada y autodirigida. De manera paralela construimos la Plataforma para la gestién de los Ejes
para el desarrollo institucional 2009-2013 y un Tablero de control, mediante el cual daremos
seguimiento a los compromisos establecidos.
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El Centro Cultural Nogueras y la Facultad de Contabilidad y Administracién del campus
central de nuestra institucion sirvieron de sede para presentar ante el Comité Técnico los avan-
ces de las propuestas de trabajo de los cuatro subcomités de ejes, integrados por funcionarios
de las direcciones generales e invitados especiales, reuniones en las que se dieron a conocer
para cada eje el estado actual por linea de accidn, identificandose fortalezas, debilidades, opor-
tunidades y amenazas, asi como la capacidad correctiva de la institucion y capacidad para gene-
rar o introducir cambios.

Numerosas reuniones sucedieron durante del presente afo, la participacidn en ellas in-
cluyd a funcionarios de primer nivel, directores generales de area y destacados universitarios,
guienes en sus diferentes dmbitos de competencia, pero sin perder de vista la nocién sistémica
de la propuesta, aportaron trabajo y experiencia para la propuesta de trabajo institucional.

Con base en los resultados obtenidos, producto de |a diversidad y riqueza de las aporta-
ciones derivadas de un proceso sistémico de trabajo, y nuevamente con la asesoria del Dr. Pie-
rre Cazalis, llevamos a cabo el segundo taller para el analisis e integracion de las aportaciones
vertidas por los equipos multifuncidn, evento con el que nos fue posible identificar escenarios
de cambio que nos llevaran a emprender una reforma sustantiva en la educacidn superior y
orientar esfuerzos de los diferentes actores (personal directivo y administrativo, académicos y
funcionarios) en la universidad, con las audiencias externas: gobiernos federal, estatal y socie-
dad, asi como los retos que afrontaremos para lograr el objetivo de los ejes institucionales de
desarrollo.

En esa tesitura, en el umbral del presente afio, el Comité Técnico para la Planeacion y
Evaluacion de la U de C, con el proposito de coadyuvar en la coordinacion del proceso de comu-
nicacion, seguimiento y control de las actividades para la implementacion de la propuesta EDI,
generamos la Visidén institucional al 2030, guia para la construccion de objetivos y proyectos
estratégicos, que serdn difundidos en el marco de la presentacion del documento rector 2030 y
del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013.
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Mensaje

Comparezco ante el Honorable Consejo Universitario y entrego para su analisis el primer infor-
me de labores de mi segundo periodo, el cual completa un lustro al frente de la Rectoria.

Son resultados académicos que trazan una perspectiva rigurosa y solidaria de las funcio-
nes sustantivas: es rigurosa porque el esfuerzo comprometido de las y los universitarios durante
el Gltimo afio ratificd la calidad institucional ante retos y compromisos multiples. Y solidaria, en
virtud de que, con el cumplimiento de procesos educativos, la investigacion cientifica y exten-
sion de la cultura, contribuimos en la formacion de miles de jévenes, quienes confian su proyec-
to vital a nuestra casa de estudios.

El afio que transcurre cimbrd, con sus turbulencias, al mundo entero, lo puso en jaque
por razones econdmicas y de salud publica. Los desafios nos colocaron frente a un escenario
insdlito, que amenaza en ser huésped de la época venidera.

El planeta soportd la mas severa crisis en décadas y nuestro pais experimenta, todavia,
sus efectos. El saldo: la penuria se ensafid con los mas pobres y arrastrd a otros sectores, que
engrosaron las filas de la exclusion social.

Pero el desafio es, ademas de financiero, ético y educativo. Por eso las universidades no
pueden ubicarse al margen. La tarea es titanica, y la dimension del reto no debe flaquear los
animos, porque resulta impostergable que la educacion continte siendo el mecanismo mas con-
fiable de movilidad social.

Durante 2009, la sanidad publica del planeta fue retada por una epidemia que elevd in-
dicadores a escalas insospechadas. Nuestros sistemas sanitarios exhibieron fortalezas y caren-
cias.

Por la emergencia epidemioldgica que decretd la Secretaria de Salud el 23 de abril, to-
mamos medidas sanitarias y evitamos el contagio de la influenza AH1IN1 entre estudiantes y
trabajadores. Superamos la prueba, pero continuamos alerta.

Asistimos al doloroso parto de la globalizacidn de los males que, en buena medida,
creamos los propios seres humanos. En las universidades tendran que surgir reflexiones que
enjuicien las consecuencias éticas de un desarrollo cientifico y tecnoldgico, a veces desmemo-
riado de las causas colectivas.

Con lo experimentado, la humanidad, indudablemente, necesita ya una revolucidn ética,
un nuevo contrato social mundial que norme las relaciones entre naciones, organismos multila-
terales y ciudadanos.

El planeta y quienes lo habitamos somos, como expresé Leonardo da Vinci, pasajeros en
peligro. Lo vivido es, también, oportunidad. Entendemos y asumimos los retos.

Aunque la Universidad de Colima, como todas las universidades publicas, requiere con-
diciones basicas para su funcionamiento. Ahi somos inquebrantables, no retrocederemos.
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Practicamos y exigimos el respeto sin condiciones a la autonomia, libertad de catedra,
investigacion y ejercicio plural de la critica. Esos ingredientes, mas un presupuesto en funcidn de
necesidades y proyectos, son indispensables para mantener nuestro rol estratégico.

La universidad hoy no sdlo debe proveer profesionales iddneos y conocimientos cientifi-
co-tecnoldgicos, sino que esta en condiciones de aportar criterios y valores que contribuyan a
reconstruir los vinculos entre los mexicanos en un mundo gobernado por el conocimiento.

La madurez nos fortifica y prepara para retos sin precedentes.

A pesar de las condiciones desfavorables en 2009 las universidades publicas mostraron
su vitalidad. El contexto adverso no paralizé ninguna funcién de la Universidad de Colima. No
somos ajenos a la crisis, también nos afecta. Nuestros alumnos son, por encima de todo, perso-
nas.

Estamos de pie, entusiasmados en la tarea formativa.

En nuestra universidad, orgullosamente publica, no existe adversidad entre calidad y
compromiso, rigor y vocacion social. Asi lo constaté en los informes presentados por las directo-
ras y directores de planteles y dependencias.

Soy afortunado al coordinar el trabajo cotidiano de una comunidad pujante, que se re-
nueva y forja metas. Esa mistica resulta de |a asimilacidon consciente de nuestra misidn.

Nuestro informe es, también, ejercicio de rendicidn de cuentas de lo trazado en el Plan
Institucional de Desarrollo 2006-2009. Cumplimos objetivos y metas acordados colectivamente
desde el inicio de mi ejercicio rectoral y hemos continuado las estrategias que ya convirtieron a
nuestra casa de estudios en una universidad con calidad certificada.

La Secretaria de Educacidn Publica, por sexto afio consecutivo, avala esta afirmacion al
concedernos un reconocimiento por el porcentaje de estudiantes de licenciatura en programas
de calidad.

La Universidad de Colima tiene un proyecto académico con certidumbre, gran capacidad
de gestion y un equipo de trabajo comprometido. Estamos satisfechos. Pero miramos el hori-
zonte con vision critica y de largo alcance.

Los universitarios, en ejercicio plural y reflexivo, participamos en la estructuracion de los
Ejes para el desarrollo institucional 2009-2030. Nuestra aspiracion es irreversible: disefiar la ins-
titucidn para los proximos 20 afos. Fue un extraordinario ejercicio. Daremos cuenta cabal de
ello a principios del siguiente afio.

Agradezco publicamente a la comunidad universitaria este doble esfuerzo.

Docencia

Creemos en el peso favorable que el conocimiento puede aportar a la existencia de los jovenes,
guienes, en palabras de Carlos Fuentes, nos traen las noticias del porvenir. Pero nosotros, los
mayores, aseguramos que no olviden las novedades del pasado.
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Los mayores somos, como lo seran ellos, puentes entre lo que fue, lo que es y lo que
puede ser... mediadores de la tradicion que requiere de nueva creacion para prolongarse en el
tiempo y asi asegurar la constante recreacidn del mundo.

Por eso enfatizamos la educacidn integral. Apoyamos las actividades culturales, deporti-
vas, ambientales, de fomento a la salud y recreativas; fortalecemos la internacionalizacién al
incorporar esa dimensidén en el curriculum y la movilidad estudiantil.

Cumplimos el objetivo de asegurar la calidad de la formacién de los estudiantes con poli-
ticas que ampliaron la cobertura con equidad, la pertinencia de los programas, las oportunida-
des de aprendizaje y el progreso académico.

En el presente afio incrementamos en 5% la matricula, para alcanzar la cifra mas alta en
la historia. Hoy la poblacidn supera los 26 mil alumnos, 53.3% en bachillerato, 44.6% en licencia-
turay 2.1% en posgrado.

Durante 2009 nuestra oferta supero los 100 programas educativos. Todos los procesos
de admision fueron observados con cuidado escrupuloso y certificados con normas internacio-
nales. De esta manera, ingresaron mas de nueve mil nuevos estudiantes, producto del esfuerzo
hecho, una vez mas, para atender a la mayor cantidad de aspirantes.

En bachillerato garantizamos un lugar a quienes cumplieron los requisitos. Su matricula
es de 13 mil 875 estudiantes distribuidos en los 34 planteles, y sus indicadores mejoraron en
aprovechamiento escolar, reprobacion y promedios de calificaciones.

Nuestros mayores esfuerzos se enfocaran para elevar la tasa de retencion y la eficiencia
terminal. Si queremos volver efectivo el derecho a la educacidn, tenemos que dar mas espacios
a los jovenes y garantizar el éxito escolar.

En educacion superior nuestro porcentaje de aceptacidon fue el mas alto de los dltimos
afios. Atendemos hoy a 11 mil 614 estudiantes. El 63.5% de la matricula colimense, de acuerdo
con los datos del dltimo informe del exgobiernador. La matricula representa un incremento de
19% con respecto a 2004. Alli esta el caracter social de nuestra universidad.

La incorporacion laboral de los egresados es constante. Datos historicos evidencian que
cuatro quintas partes consiguen empleo en su primer afio de egreso.

La satisfaccion hacia la universidad indica que la formacidn recibida tuvo un gran impac-
to: 89.3% estudiaria nuevamente en la institucion.

En enero pasado ofrecimos el primer programa no presencial en el nivel superior: Ges-
tidn turistica. Y en la convocatoria de agosto incorporamos cuatro nuevas carreras: Ingenieria en
mecatronica y las licenciaturas en publicidad y relaciones publicas, negocios internacionales y
finanzas.

En posgrado, 68% de los programas poseen reconocimiento externo de su nivel de cali-
dad, otorgado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior y
por el Padrdn Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Este nivel educativo determinara la calidad de las universidades. Por eso ampliaremos
los apoyos.
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Actualmente funcionan 38 programas con 545 alumnos, 316 de nuevo ingreso.

Atencion integral del estudiante

Consolidamos estrategias en materia de atencidn a los estudiantes. Ampliamos la cobertura del
programa de tutorias al 57% de la matricula de bachillerato, al 63% de licenciatura y al 100% del
posgrado.

Los programas Liderazgo con desarrollo humano y Orientacion educativa atienden mas
de 12 mil alumnos.

Becas

La Universidad de Colima presta especial atencién a estudiantes con necesidades econdmicas
apremiantes y cumple los principios de equidad. Entregamos 8,018 becas que atendieron casi
12% de la matricula total del nivel medio superior y un tercio del nivel superior.

El monto invertido con recursos propios, federales y privados fue de 25 millones 602 mil
pesos.

Con apoyo de empresas colimenses ofrecimos tres opciones de becas para estudiantes
de licenciatura. Expreso el agradecimiento institucional a la empresa Coca-Cola, al Grupo Alpe y
a la familia Cardenas Longoria.

Cumplimos el contrato colectivo con el sindicato y concedimos la beca “Universidad de
Colima” a trabajadores, hijos y conyuges que cursan estudios en la institucion.

Con recursas de dos ediciones del Sorteo Loro entregamos tres mil 550 becas a dos mil
756 estudiantes, de las cuales un millén 150 mil pesos fueron a través de las becas “Lic. Miguel
Alcocer Acevedo”; 700 mil para la “Ing. Rigoberto Lépez Rivera” y un millén 266 mil pesos para
las de excelencia “Lic. Fernando Moreno Pefia” y “Profr. Rubén Vizcarra Campos”. Con estos
recursos se beneficid a dos mil 756 estudiantes.

Apelamos a la comunidad universitaria y la sociedad para que sigan apoyandonos. Por
nuestra parte, informamos resultados y rendimos cuentas ante la Secretaria de Gobernacion.

Fideicomiso de Servicios Estudiantiles
Todos los planteles universitarios resultaron favorecidos con cinco millones 353 mil 906 pesos.
Las acciones apoyaron principalmente:

e Laformacion académica de los estudiantes con viajes de estudio.

s Asistencia a congresos nacionales e internacionales.

e Estancias de investigacion, visitas y practicas supervisadas en el pais y en el extranje-
ro.
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Movilidad estudiantil

Logramos 3% de estudiantes en movilidad nacional e internacional para licenciatura y 7% para
posgrado. Superamos las metas; 115 instituciones recibieron a nuestros estudiantes en 20 pai-
ses.

Estas acciones son posibles por la conjuncidén de recursos entre el gobierno federal, el
gobierno estatal y los propios de la universidad, asi como por las becas del Banco Santander.

Imprescindible es la extensa red de convenios que hemos firmado en todo el mundo y
nos convierten en lideres nacionales en movilidad.

Salud de la comunidad estudiantil

Contribuimos a la formacidon de la comunidad estudiantil universitaria, mediante la atencion
integral de la salud, a través de la identificacidon y prevencién de riesgos, tanto del individuo
como del entorno.

Universidad saludable es uno de los programas que forman individuos sanos. Se instala-
ron en ocho madulos Prevenimss ubicados en las cinco delegaciones.

Actividades culturales

Desde su aparicion como tal, en el afio 1872 en Cambridge, Inglaterra, la extension universitaria
es funcion integradora, proceso pedagdgico y desempeiia un papel esencial en el rescate de los
saberes populares y defensa de la identidad nacional. No queremos sélo espectadores o pasivos
asistentes, sino actores de su propio desarrollo fisico y cultural.

Es el giro emprendido y que continuaremos en los prdximos afios. Hoy suman 722 clubes
y 207 talleres culturales, asi como la practica de mas de 20 disciplinas deportivas en la que par-
ticipan nuestros estudiantes.

Planta docente

De los 3,513 trabajadores que integran la Universidad de Colima, 1,803 (51%) son docentes,
30.3% de tiempo completo y 69.7% por asignatura.

En preparatorias laboran 694 catedraticos, su grado predominante es licenciatura (91.43%) y
maestria (6.54%).

La planta de licenciatura y posgrado es de mil 109 profesores: 494 de tiempo completo y 615
por horas; 9.72% con estudios profesionales, 46.96% maestria y 41.30% doctorado. De los PTC, 303 tie-
nen perfil PROMEP.

Formacion docente

Por la importancia de actualizacidn de los profesores, durante 2009 continuamos esfuerzos en
educacion media superior con nuestra propia agenda, mas la derivada de la reforma nacional de
la educaciéon media superior. Las 27 acciones atendieron a 531 docentes.
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Nuestra institucidon es sede estatal del diplomado nacional Competencias docentes en el
nivel medio superior. Abrimos tres convocatorias en Colima y Manzanillo, a las cuales acudieron
mas de 240 profesores de distintas instituciones colimenses, 167 de la universidad.

En el nivel superior organizamos 16 cursos para 340 profesores, directivos y asesores pedagogi-
cos.

En cuerpos académicos seguimos avanzando: 24.1% estd consolidado, 36.2% en consolida-
cién y 39.7% en formacion.

Movilidad e intercambio de profesores

Establecimos como meta que 30% de profesores visitantes en licenciatura y 100% en posgrados
participaran en actividades académicas. Cumplimos.

El objetivo de promover la movilidad en 25% de nuestros PTC, llegd a 75%. Estas activi-
dades requirieron una inversion de seis millones 170 mil pesos.

De 288 profesores que practicaron movilidad académica, 119 participaron en programas
internacionales y 169 nacionales.

El impacto académico se traducira en 348 productos vinculados con la calidad docente e
investigacion. Los destinos fueron 178 instituciones y organizaciones de 34 paises.

Profesores visitantes

En el periodo que se informa llegaron 171 profesores: 103 mexicanos y 68 extranjeros en el
marco de distintos programas.

Investigacidn cientifica y aplicada

En la universidad no existe declive de la curiosidad ni asistimos a una creciente indiferencia, a
un peligroso ocaso de la indagacidn, a la anestesia de ese rasgo esencialmente humano que es,
precisamente, el que nos ha llevado a conocer y, en consecuencia, a crear la realidad en que
vivimos.

Los indicadores del proyecto estratégico Investigacion y capacidad académica del PIDE
2006-2009 reportan 92% de sus metas. Destacamos:

s 98% de proyectos de generacidn y aplicacién del conocimiento (GAC), desarrollados
colegiadamente por los CA.

* 97% de proyectos de desarrollo de CA con financiamiento externo.

e 58% de publicaciones arbitradas con la participacion de profesores y estudiantes, re-
sultado del Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana.

s 100% de CA realizan sistematicamente seminarios de investigacion con profesores y
estudiantes y 344 proyectos de GAC en el periodo 2006-2009.
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Sistema Nacional de Investigadores

Aumentamos sustancialmente el nimero de profesores que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) con respecto a 2005. Incrementar de seis a 17 investigadores en el nivel 2
es uno de los avances mas significativos.

Por su productividad, 18 investigadores evaluados en 2009 seran integrantes a partir del
1 de enero de 2010, por lo cual seran 111 miembros del SNI.

Fondo Ramdn Alvarez Buylla de Aldana

Los proyectos financiados oscilaron entre 60 y 74 de 2004 a 2009, Este afio obtuvieron recursos
74 proyectos distribuidos en siete dreas del conocimiento, con un financiamiento de 3 millones
194 mil pesos, en beneficio de 497 participantes, 74 profesores, 176 investigadores y 247
estudiantes.

Financiamiento externo de proyectos de investigacion

La investigacion cientifica y tecnoldgica de nuestra institucion se fortalecié con financiamiento
externo para 16 proyectos aprobados, con siete millones 875 mil pesos.

Dimension internacional

En febrero se cred la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica
(STRICA) para operar la politica respectiva. Nueve facultades cuentan hoy con un programa de
internacionalizacion.

Firmamos un convenio con la University of Illinois at Springfield para que en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales se ofrezcan cursos en linea a sus estudiantes. Este plantel esta-
blecid el Programa de intercambio cultural e idiomas Corea-México, experiencias desplegadas
igualmente en la Facultad de Letras y Comunicacion.

Constituimos un acuerdo para el programa de doble titulacidn en la carrera de ingenieria
oceanica entre la Universidad de Colima y la Universidad de Valparaiso, del cual ya hay dos es-
tudiantes en Chile.

En el programa respectivo con la Universidad de Toulouse |, dos egresadas obtuvieron la

licenciatura en economia.

Estudiantes visitantes

En 2009 presentamos una leve disminucion en el nimero de estudiantes que llegaron a la uni-
versidad con relacidn al afio anterior, debido a la influenza AH1N1. Las instituciones de origen
de nuestros visitantes son 98 y estdn ubicadas en 37 paises.

De los estudiantes visitantes, 55.8% llegaron gracias a los convenios bilaterales entre la
Universidad y sus pares en México y en el extranjero, mientras que 44.2% mediante acuerdos
multilaterales o binacionales.
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Estudiantes extranjeros

El incremento sostenido en el nimero de estudiantes extranjeros en la universidad refleja nues-
tra calidad. Las instituciones de origen de nuestros 229 estudiantes visitantes son 98 de 37 pai-
ses de todos los continentes.

Redes de cooperacion académica

En la Universidad de Colima operan 78 redes de cooperacidon académica: 36 nacionales y 42 in-
ternacionales.

Los CA en la nuestra institucion trabajan con sus pares relacionandose con 350 institu-
ciones de México y el extranjero. Este afio formalizamos 24 redes de cooperacion académica, de
las cuales 13 son internacionales, un tercio de ellas establecidas en 2009.

Resultado de las relaciones bilaterales y el trabajo de los CA hoy se desarrollan 32 pro-
yectos de cooperacion internacional con 28 instituciones de 16 paises, de los cuales 20 se inicia-
ron en 2009.

Servicios y tecnologias de informacion y comunicacién

Cumplimos las metas en servicios y tecnologias de informacion. Se fortalecio y mejord el des-
empefo de la infraestructura de telecomunicaciones para administrar los servicios de internet e
intranet, mediante estrategias de mantenimiento, equipamiento, actualizacidon y proteccion de
los equipos.

Contratamos un nuevo enlace de red casi tres veces mayor: pasamos de 34 a 100 mega-
bits por segundo.

La Universidad provee a la comunidad universitaria de equipamiento y acceso a la infor-
macion a través de sus mas de seis mil equipos en 63 centros de cdmputo, cinco centros inter-
activos de aprendizaje multimedia, un laboratorio de realidad virtual, cuatro salas de videocon-
ferencia, una plataforma de educacidn a distancia, dos centros de tecnologia educativa, cinco
cibercafés y conectividad alambrica e inalambrica a la red mundial.

Comunicacion social

La estrategia de comunicacién institucional se ha configurado como factor imprescindible para
el intercambio comunicativo con el entorno universitario y social.

Desarrollamos una comunicacion interna y externa difundiendo las actividades universi-
tarias y el conocimiento cientifico, cultural y artistico.

En el programa editorial publicamos 26 titulos, de los cuales cuatro son coediciones,
cinco ediciones digitales, una memoria y siete nimeros de revistas académicas y documentos
institucionales.

Ampliamos el nimero de libros a texto completo en linea al subir durante el presente
afio 20 titulos mas.
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La televisidn universitaria llevd a cabo la difusidn publica del quehacer institucional en
miles de hogares a nivel estatal, a través de la sefial de Tevecolima Canal 11 y las empresas de
television por cable. Ahora estas transmisiones amplian nuestra cobertura a los municipios de
Armeria, Tecoman y Manzanillo.

Actualmente contamos con dos programas de television: Campus central, que
proporciona resumen de las noticias institucionales, y Vision, una revista con reportajes,
capsulas y entrevistas.

La radiodifusora universitaria avanzd en la construccion de un modelo operativo que
vincula a los universitarios con la sociedad y difunde el conocimiento cientifico, humanistico y
artistico.

Las emisiones de la radio universitaria llegaron al publico a través de la frecuencia 94.9
FM, con cobertura en cinco municipios del estado. Ademas se ha utilizado internet para
difundir la sefial a todo el mundo con programas para distintos auditorios.

Se redisenaron El Comentario y su pagina web para actualizarlo y ofrecer un medio de
comunicacion de vanguardia en Colima.

Hasta octubre de 2009, 13 dependencias y facultades se sumaron a la publicacidn de
suplementos en el periddico.

Voluntariado Universitario

El Voluntariado de la Universidad de Colima cumple 20 afios de labor constante de apoyo a la
comunidad universitaria, sus familias y en otros sectores.

Han sido dos décadas de transmision de valores humanos a través de actos culturales y
acciones altruistas.

Esta labor ha sido posible gracias a la unidn generosa y entusiasta de un excelente equi-
po integrado por 25 voluntarias, coordinadas por mi esposa, Susana Ortufio de Aguayo, para
ella, como coordinadora, mujer, esposa y madre solo tengo palabras de gratitud y profundo
carifno. Gracias Susy, por esta dedicacién.

Las principales actividades son de beneficio social interno, servicio a la comunidad y asis-
tencia colectiva.

Se atiende el programa de despensas mediante el cual beneficiamos a personal de servi-
cios generales y secretarial de las cinco delegaciones, con la entrega en el presente afio de 11
mil 600 despensas.

La organizacion de festivales en época navidefia de 2008 y con motivo del dia del nifio en
abril 2009 suma seis eventos con una participacion de dos mil 728 nifios.

Con motivo del dia de la madre y debido a la contingencia epidemiolégica no se realiza-
ron eventos en el presente afio.

Se continud prestando servicio a la comunidad en la colonia Mirador de la Cumbre |,
donde se impartieron charlas enfocadas a una sana alimentacion, cuidado de la salud y preven-
cién de la violencia.
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Entregamos productos de la canasta basica en beneficio de la comunidad y se organiza-
ron festivales para un promedio de tres mil pequefios.

Hoy es dificil medir el impacto de estas acciones, pero estamos seguros que en algunos
afios constataremos como se modificaron comportamientos culturales y formas de vida mas
esperanzadoras para nifios y padres de esa zona de la ciudad.

Como parte de las tareas de beneficio social, el Voluntariado apoyd mediante acciones
de capacitacién con el Diplomado en constelaciones familiares y adicciones al personal y volun-
tarios del Centro de Integracion Juvenil del municipio de Colima y ofrecid opciones de capacita-
cién y entretenimiento a integrantes y titulares de los voluntariados que agrupan el sistema DIF
Estatal.

La comunidad universitaria también se sumd a la colecta nacional de la Cruz Roja 2009
con una copiosa participacion.

Extension cultural

En el ambito de la extension y difusion de la cultura, el PIDE 2006-2009 establecid politicas para
su impulso, procurando nuevas dindmicas que permitiesen a los universitarios y la sociedad co-
limense el disfrute de manifestaciones artisticas. También el fortalecimiento de la identidad
cultural y el conocimiento de las expresiones culturales de otros pueblos y el respeto del entor-
no.

La evaluacidn de los indicadores registrados en el PIDE para los proyectos de extension
universitaria es de 90%. Podemos asegurar que dimos cumplimiento al objetivo estratégico de
Fomentar la cultura y la calidad de vida de la comunidad universitaria y la sociedad.

Actividades artisticas

Impulsamos las expresiones del arte y las manifestaciones culturales en la formacién integral y
la calidad de vida, tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad.

Destaca la reorganizacion de la programacion y oferta de los grupos artisticos y el desa-
rrollo de actividades de apreciacion, creacion, difusion y produccion de las diferentes expresio-
nes.

En el programa permanente difundimos gran variedad de espectaculos artisticos y cultu-
rales dando lugar a manifestaciones artisticas con musica de concierto y popular, danza con-
temporanea y folkldrica, teatro, cine y literatura.

Teatro Universitario

La actividad del teatro universitario ha sido intensa. Destacaron espectaculos como La bella
durmiente presentada por Ballet Nacional de Rusia y Por un buen color, que reunio a talentos de
la trova y plastica cubanas: José Luis Barba y Waldo Saavedra; el Festival Colima de Danza y la
gala de dpera Voces de Milan.
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Ballet Folklorico

El Ballet Folkldrico de la Universidad de Colima tuvo una nutrida agenda nacional e internacio-
nal. Asi mismo, el teatro universitario fue el recinto principal para la presentacion del programa
del 25 aniversario.

En el ambito internacional compartieron escenario con importantes compariias de folklor
en la gira por Espafia y Portugal, con 43 presentaciones en distintos festivales.

Preservacion y difusion del patrimonio cultural

Los bienes arqueologicos, histdricos y artisticos del patrimonio cultural de nuestra institucion
dan razdén de ser a una red de museos que impulsan la preservacidn y difusion de las artes, la
cultura y la historia.

El Museo “Alejandro Rangel Hidalgo”, en Nogueras, recibid 25 mil visitantes este afio y
mas de 300 mil desde su fundacion. Por su parte, el Museo Regional de Historia presentd lo mas
importante de la historia local, y una importante coleccidn de arte popular mexicano, Unica en
su género en el pais, es albergada por el Museo Universitario de Artes Populares “Maria Teresa
Pomar”.

La Pinacoteca es uno de los espacios mas reconocidos por los universitarios y las distin-
tas comunidades artisticas.
Vinculacion

Avanzamos en materia de vinculacién con los sectores sociales y productivos; mientras que en
empresas de nueva creacion con participacion institucional superamos la meta original.

Igual ocurre con el incremento en los recursos financieros generados en las empresas
atendidas y los servicios de asesoria y consultoria.

Pasamos de 300 a 900 estudiantes de educacidn superior y posgrado incorporados en
proyectos de vinculacidn con sectores.

Aumentamos en 37% el numero de egresados actualizados mediante eventos de educa-
cién continua, en 95% la participacion del personal académico, en 70% la correspondiente a
trabajadores universitarios y en 25% la participacién de empresas externas que recibieron capa-
citacion o actualizacidn laboral.

Con el sector productivo se generaron 454 empleos en nuevas empresas.

Fomentamos la cultura emprendedora mediante acciones de sensibilizacion en los co-
mités de vinculacion de las escuelas.

Destacamos el Xl Foro regional vinculacién y cultura emprendedora para transformar el
entorno, organizado por la Red de Vinculacion de la Regidn Centro-Occidente de ANUIES.

En el concurso regional de proyectos emprendedores se expusieron 97 proyectos de ins-
tituciones de la Region Centro Occidente de ANUIES. También inauguramos la incubadora de la
Universidad, basada en la metodologia EmpreSer.
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Recibimos apoyo de los gobiernos estatal y federal, a través de la Secretaria de Economia
delegacion Colima, que junto con la universidad, aportaron un millén 668 mil 582 pesos.

La Universidad fue acreditada como Centro para el Desarrollo de la Pequeiia Empresa,
por la Asociacion Mexicana del ramo.

Programa de Estudiantes Voluntarios

Nos propusimos que el Programa de Estudiantes Voluntarios se fortaleciera como vinculo entre
la comunidad universitaria y la sociedad. En este sentido, en 102 proyectos participaron 721
estudiantes.

Por su experiencia, nuestra institucion se integrd a la Red Iberoamericana de Estudiantes
Voluntarios, que surge del compromiso de la comunidad internacional y algunas universidades
para convertir a la universidad en agente de transformacion social.

Gestioén y gobierno

En el PIDE 2006-2009 se definid como objetivo contar con un modelo integral y flexible que pro-
curara fortalecer la capacidad de gestidn en todos los dambitos y atender oportunamente los
problemas estructurales. En este escenario entendemos la gobernabilidad como la capacidad de
articular un proyecto y llevarlo a la practica.

Subrayamos la importancia del liderazgo para la construccion de posibilidades e impul-
samos acciones responsables de gestidn y administracidn financiera.
Modernizacion de los sistemas institucionales
Reestructuramos los Sistemas de Control Escolar y Control Administrativo y Financiero.

Gracias a los apoyos recibidos para el proyecto Kioscos escolares, el alumnado con su
credencial y clave de correo electrénico, puede solicitar de manera electrénica distintos
servicios.

Sistema de gestion de la calidad

Renovamos el Sistema de Gestion de la Calidad, lo que permitio la implantacion articulada de
esquemas de mejora continua en las funciones sustantivas y de apoyo.

Certificamos procesos de gestion estratégicos con normas internacionales, al migrar de
la version ISO 9001:2000 a 1SO 9001:2008.

Por reingenieria, actualmente 31 nuevos procesos forman el Sistema de Gestion de la
Calidad.

Planta laboral

Fortalecimos los principios de identidad y pertenencia a través de la difusion y fomento de valo-
res que sustentan el quehacer de los 3,513 trabajadores de la Universidad.
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El clima organizacional actual de nuestra institucidn se caracteriza por la armonia; no te-
nemos registro de huelgas en los Ultimos 40 afios y el indice de satisfaccion de los trabajadores
es de 85%.

En acuerdo con la parte sindical establecimos que el promedio de afios de permanencia
laboral pase de 28 a 32.

Una administracion sana y eficaz de los fideicomisos creados nos permitira estar a salvo
de las vicisitudes financieras ante el desafio de las pensiones y jubilaciones. Ese es nuestro com-
promiso con la transparencia y rendicion de cuentas.

Estancia Infantil

La Estancia Infantil constituye un apoyo para las madres trabajadoras universitarias. Proporcio-
na a los hijos de 43 dias a cuatro afios una educacidn de calidad, estimula su desarrollo en las
areas social, afectiva, intelectual, psicomotriz y cognitiva.

Este afo atendimos en promedio a 117 pequefios.

En el drea educativa iniciamos un programa de capacitacién para beneficiar la practica
de las asistentes educativas.

Formalizamos el programa de inglés para los nifios dirigido por la Facultad de Lenguas
Extranjeras; establecimos clases de musica y danza y realizamos programas de intervencion pe-
dagodgica para nifios con alteraciones de conducta, Ademas, adquirimos material didactico, de
estimulacion y recreacion.

Este afio integramos la Comision de Seguridad e Higiene de Estancias Infantiles y dimos
especial atencion a importantes mejoras del edificio con el fin de reforzar las medidas de segu-
ridad.

También se obtuvo la recertificacion Distintivo H y se llevd a cabo la recertificacion 1SO
9001:2008.

Ampliacion y mantenimiento de espacios fisicos

Con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples se concluyeron laboratorios de la Facultad de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica.

Ampliamos la biblioteca de Ciencias Marinas, el médulo de cémputo del Centro Universi-
tario de Investigaciones Biomédicas, el laboratorio de experimentacién y modelacion numérica
de Ingenieria Civil. También el laboratorio y cubiculos de Ciencias Quimicas y los laboratorios de
radio y television.

Construimos el centro de cdmputo, tres aulas, sanitarios y la planta alta del Centro de Es-
tudios Literarios de la Facultad de Letras y Comunicacion. Asimismo, cubiculos, sala de juntas y
sanitarios de la Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo; la adecuacién y am-
pliacién del edificio administrativo, cubiculos y sala de tutorias de las Facultades de Trabajo So-
cial y Enfermeria; y la construccion de sanitarios y cubiculos para la Facultad de Ciencias. La
suma en metros cuadrados para estas obras es de cinco mil 692.
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Con recursos de los Fondos del Presupuesto de Egresos se construyeron siete mil 753.89
metros cuadrados en las Facultades de Ciencias y Ciencias Politicas, la cancha de futbol rapido
de Manzanillo y la remodelacidn de los polideportivos de Tecoman y Manzanillo. El total de es-
tas construcciones suma 14 mil 267 m?.

Otras obras estan en distintas fases, que en su conjunto suman 13 mil 826 metros cua-
drados.

Transparencia y rendicion de cuentas

La Tesoreria General fortalecié y modernizd los mecanismos de rendicion de cuentas, gestiond
recursos para el gasto de operacidn institucional y logré objetivos de proyectos especificos.

Presentd al H. Consejo Universitario para su conocimiento y sancién el estado de ingre-
sos y egresos de la Tesoreria por el ejercicio 2008, asi como el presupuesto de ingresos y egre-
sos para 20009.

Organo de Control Interno

Para cumplir las obligaciones del Organo de Control Interno, atendimos los requerimientos de
las auditorias externas y organismos publicos.

La Contraloria concluyd la investigacidn solicitada por la Auditoria Superior de la Federa-
cion, derivada de la auditoria practicada a la cuenta publica 2006 de la institucion.

Se atendieron los requerimientos con motivo de la revisién a los Fondos de Aportacion
Multiple 2008, con resultados satisfactorios.

Contraloria Social

Segun lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social de la Universi-
dad de Colima fue creada en febrero para atender el compromiso de las instituciones publicas
de educacidn superior y verificar que todas sus acciones se realicen con transparencia.

Gestioén de proyectos especificos

Durante el periodo, la institucion gestioné recursos extraordinarios no regularizables a través
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), el Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), los proyectos especificos del programa del Presupuesto de Egresos de la Federacidn
(PEF), el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y el de Mejoramiento del
Profesorado (Esdeped).

Asumimos con responsabilidad nuestra obligacion de rendir cuentas con transparencia,
atendiendo en tiempo y forma los requerimientos de diversas instancias del dmbito federal
vinculadas con el seguimiento de proyectos y recursos otorgados.

Asi mismo, atendimos la visita del comité de pares evaluadores del PIFI 2008. En la que
demostramos evidencias de desempefio suficientes para recibir una calificacién de 90 puntos de
100, gracias a lo cual se autorizaron para el ejercicio 2009 un total de 64 millones 638 mil 344
pesos. Historicamente, la mayor cifra recibida por nuestra institucion para este programa.
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En el concurso de los recursos provenientes del PEF 2009 recibimos 28 millones 438 mil
792 pesos para la consolidacion de las universidades publicas estatales; 650 mil pesos del fondo
para el incremento de la matricula; 25 millones 923 mil pesos del modelo de asignacion SEP-
ANUIES; 26 millones 534 mil pesos del Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Uni-
versidades Publicas Estatales y 58 millones 661 mil pesos del Fondo para el Reconocimiento de
Plantilla.

En el (FAM) la aprobacion 2009 corresponde a 43 millones 530 mil pesos.

Con todo lo anterior, en el presente afio la Universidad de Colima ejercid para el cum-
plimiento de sus funciones y objetivos un presupuesto total de $1,286°931,246.66 pesos.

El subsidio federal asciende a $1,005°125,773.40 pesos, de los cuales 74% corresponden
a presupuesto ordinario, 12% son de presupuesto extraordinario y 14% a presupuesto especifi-
co.

En lo que se refiere al presupuesto estatal, el financiamiento programado para este afio
es de $186°606,593.00 pesos.

Por otros ingresos se obtuvieron $95°198,880.18, integrado por intereses, retenciones,
aportaciones, ingresos propios, subsidio del ejercicio anterior y reintegros.

En cuanto a los egresos de 2009, se alcanzaron los $1,3107105,285.59 de pesos.

Los egresos se relacionan con sueldos, aportaciones y retenciones que dieron una suma
anual de $ 839°738,621.09 pesos, en la asighacién presupuestal a planteles y dependencias se
erogaron $124°154,308.69 pesos, para el desarrollo de programas especificos como el PIFI,
FAM, PROMEP y PEF se ejercieron $244°754,940.73 pesos y para los fideicomisos del fondo del
retiro, ahorro, para la feria, estimulos por antigliedad, fondos de apoyo al pensionado y previ-
sion social, se destinaron $101°093,234.08 pesos, el monto destinado a otros egresos fue de $
364,181.00 pesos.

Premios y distinciones

Durante 2009 recibimos 24 preseas nacionales y 29 internacionales: 26 académicas, 12 por la-
bor social, siete en investigacidn, seis en deporte y dos en cultura.

Destacamos el reconocimiento a la calidad que desde hace seis afios entrega la Secretar-
ia de Educacidn Publica a las mejores instituciones de educacién superior del pais, por ser,
seglin sefala el documento: “una institucidén ejemplar en los esfuerzos de evaluacidn externa y
acreditacion, que le han permitido lograr que el 97.2% de su matricula a nivel licenciatura curse
programas de buena calidad”.

La Secretaria de Relaciones Exteriores distinguid a la Universidad como una de las 25 ins-
tituciones que representaron la educacion superior de calidad que nuestro pais ofrece a los ex-
tranjeros en el “Pabellén México”, instalado en la reunién de NAFSA 2009 en Los Angeles, Cali-
fornia.

Fuimos seleccionados por la Asociacidn Mexicana para la Educacién Internacional para
ocupar la Secretaria por dos afios y recientemente fui electo para la vicepresidencia de la regidn
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México de la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI), el mas grande organismo que
agrupa a instituciones de educacién superior de las Américas.

Recibi también el galardén “Antonio Leafio Alvarez del Castillo”, otorgado por la Univer-
sidad Autdonoma de Guadalajara, por mi trayectoria como profesionista en la educacidn.

El Centro Universitario de Produccion de Medios Didacticos disefid el Sistema Nacional
de Educacion a Distancia de la ANUIES. Ademas participa en el desarrollo de entornos federados
por la Universidad de Malaga. También como asesor en el disefio de la Universidad Abiertay a
Distancia de México.

Varios universitarios fueron distinguidos, entre ellos Xdchitl Angélica Rocio Trujillo, con la
presea “Juana Urz(a”, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, por la LV Legislatura local,
ademas del “Premio Colima al mérito en ciencias” del Gobierno del Estado.

Avital Bloch fue distinguida como integrante del consejo directivo de la International Fe-
deration for Research in Women’s History, como integrante del consejo directivo de Peace His-
tory Society y del comité editorial Americana, de la Universidad de Szeged, Hungria.

Maria Andrade Aréchiga gand el premio nacional en la categoria de “Mejor tesis docto-
ral”, convocado por la Asociacién Mexicana de Educacidn Continua y a Distancia.

El Do Petrof, que integran catedraticos del Instituto Universitario de Bellas Artes, se co-
locd en el selecto grupo de cuatro galardonados del concurso internacional de musica clasica
Web Concert Hall 20089.

La Compaiiia de Teatro de la Universidad de Colima obtuvo el primer lugar en la categor-
ia de cultura ambiental, por su obra E/ pepenador madgico en el IX Premio Estatal de Ecologia
“Miguel Alvarez del Toro”.

Edna Alejandra Gonzalez Alatorre, egresada con doble titulacion en economia por la Uni-
versidad y la Escuela de Toulouse | en Francia, obtuvo primer lugar en el examen general de
egreso del CENEVAL.

Proyecto 2030: ejes para el desarrollo institucional

La Universidad de Colima busca consolidarse como institucidn con presencia internacional.

A finales de 2008 analizamos, discutimos e integramos directivos, estudiantes y acadé-
micos mas de 300 propuestas sugeridas por la comunidad universitaria en el marco de los ejes
para el desarrollo institucional 2009-2013. Posteriormente estructuramos un documento que
integra las lineas estratégicas del desarrollo de la universidad, en el cual propusimos como pri-
mer eje: la implantacion de un modelo educativo institucional que asegure la calidad en la for-
macion de los estudiantes y la pertinencia de nuestros programas.

En el segundo eje se propone generar un nuevo impulso en la investigacidn cientifica.

El tercer eje esta encaminado a evolucionar del concepto de administracion al de gestidn
con nuevos modelos organizacionales.

En este proceso de cambio cuidaremos nuestro rol y el sitio que ocupamos en la comu-
nidad, por ello, con el cuarto eje buscamos avanzar en la consolidacidon de las relaciones entre la
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Universidad y la sociedad, de modo tal que nos permita contribuir a la transferencia cientifica y
tecnoldgica y el servicio a la sociedad; y promover el desarrollo cultural de la comunidad uni-
versitaria, la entidad y la nacidn.

Hemos avanzado con la participacion de un numeroso grupo de universitarios. Sus resul-
tados disefaran el nuevo rostro de la universidad. Pronto serdn informados y difundidos con
oportunidad.

Honorable Consejo Universitario:

Este informe resume la actividad y logros de la comunidad universitaria. Somos una institucidon
sdlida y trazamos una nueva etapa.

A partir de un diagnodstico general de la planeacidn 2006-2009, observamos las fortale-
zas y areas de oportunidad para integrar las propuestas de mejora académica y de organizacion,
gue potenciaran las capacidades institucionales acumuladas.

Aun cuando el modelo institucional es vigente, las transformaciones en los distintos con-
textos nos exigen reinventarnos. Condicidon esencial serd que la gran mayoria de los universita-
rios renovemos la misidon que nos identifica.

Reconocemos que nuestros esfuerzos dan continuidad al desempefio histdrico de quie-
nes fueron lideres en su momento y guiaron el trabajo y crecimiento de la Universidad de Coli-
ma. Apreciamos y agradecemos a todas y todos, en especial a Alberto Herrera Carrillo, Jorge
Humberto Silva Ochoa, Fernando Moreno Pefia y Carlos Salazar Silva.

Con profunda conviccién seguiremos haciendo valer el respeto sin cortapisas de la auto-
nomia universitaria, ejerciéndola siempre con responsabilidad; procuramos mantener saludable
el corazén académico de nuestra institucion, cuidando de preservar un clima organizacional en
donde el respeto por los individuos y la demostracidn de los valores fundamentales sean practi-
cados cotidianamente.

Nos encontramos ante un escenario de cambios inminentes, mediante los cuales procu-
raremos, como hasta ahora, responder a las demandas sociales con pertinencia. Estamos con-
vencidos de que nuestra labor, producto del trabajo colegiado, se fortalecera para el bienestar
de la comunidad universitaria y colimense, pues buscamos que la Universidad sea ratificada
como una de las mejores del pais.

Orientaremos nuestras decisiones y guiaremos las acciones con los valores y principios
gue le dan sentido a la vida institucional: libertad, equidad, espiritu critico, de cooperacién,
humanista y democratico, tolerancia, responsabilidad, respeto y honestidad.

Los universitarios manifestamos a la sociedad nuestro compromiso con el desarrollo es-
tatal y nacional. Agradecemos la confianza al permitirnos ser participes de la formacion de los
ciudadanos del presente y para el futuro.

Nos comprometemos a continuar trabajando con la responsabilidad y entrega necesarias
para afrontar los retos del devenir histdrico.
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Durante el préximo afno celebraremos el bicentenario de la Independencia nacional, el centena-
rio de la Revolucién Mexicana y el setenta aniversario de la Universidad de Colima, efemérides
que seran propicias para reflexionar el sentido del pais, la educacidn y la historia.

También serviran para una meditacidn serena ante la situacidon que viven México y el mundo.

Las fechas estan insertas en un mundo convulso, envuelto en crisis sistematicas que per-
turban la claridad y auspicia la fuga de los valores que mantienen en pie a la condicién humana.

Para celebrar la fundacion y actualidad de la Universidad, y colocarnos en el centro de
nuestras reflexiones, estamos preparando un amplio programa. Destacamos, a manera de
ejemplo, la presencia entre nosotros del eminente fildsofo espafiol Fernando Savater, quien
recibird de la nuestra Universidad el doctorado honoris causa.

La universidad no puede dedicarse a reproducir, difundir e incrementar el conocimiento
avanzado sin disponer de valores solidos que le permitan discriminar entre lo importante y lo
accesorio.

Se objeta, frecuentemente, que los momentos de inseguridad resultan poco propicios
para preparar el futuro con el optimismo razonado de la voluntad. La pasividad es pésimo anti-
doto contra el riesgo.

La reflexidn colectiva en el seno de las instituciones educativas, en cambio, es fuente de
confianza benéfica para contrarrestar la incertidumbre.

Desde la universidad, el futuro nunca debe aparecer derrotado.

En Colima inicié una administracién gubernamental encabezada por un universitario dis-
tinguido, el licenciado Mario Anguiano Moreno, a quien le expreso el respeto de nuestra institu-
cién y la certidumbre de que nos guian los fines superiores del bienestar del Estado.

La Universidad de Colima ha sido y sera solidaria con los objetivos del gobierno estatal
porgue su mision se identifica con las causas sociales.

Quiero en este relevante acto, ante el pleno del Consejo Universitario y la sociedad coli-
mense, ratificar el compromiso de la institucién con la administracién gubernamental que enca-
beza nuestro amigo Mario Anguiano Moreno, tenemos la oportunidad Universidad y Gobierno
de fortalecer el desarrollo del Estado, a través del cumplimiento de nuestras funciones, tengo
esta certeza por dos razones, una es la relacion institucional en la cual construiremos una alian-
za estratégica, pero sobre todo en la relacion fraternal, de amistad y confianza que me dispensa
el sefior Gobernador del Estado y a la reciprocidad de mi persona.

Contribuiremos también a la vigorizacion de nuestro sistema politico como hicimos en
2009, con una participacidn decisiva en la organizacion del debate entre los candidatos al go-
bierno del estado. Y con muchos universitarios militando en todas las banderas partidarias y
enrigueciendo la vida publica.

Desde que asumi la Rectoria afirmé que los trabajadores son esenciales para la consecu-
cién de las metas universitarias. Reconozco en la dirigencia del SUTUC a su conductor magnifico,
doctor César Leonardo Gutiérrez Chavez, una actitud constructiva que ha permitido la estabili-
dad de nuestra casa de estudios.
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Una aliada indiscutible ha sido la Federacién de Estudiantes Colimenses. El liderazgo de
Luis Fernando Mancilla ratifica el valor estratégico de la FEC como uno de los pilares en la cons-
truccidn histdrica de la Universidad. Les reitero mi compromiso de continuar apoyando sus aspi-
raciones de constituirse en el presente luminoso de Colima.

A casi cinco afios de haber asumido la coordinacion de los esfuerzos de la comunidad
universitaria, perseveramos en los fines que nutren la vida institucional. El poeta griego Hesiodo
afirmé: "La educacién ayuda a la persona a aprender a ser lo que es capaz de ser". Ese contintia
siendo el reto central de la educacidn, casi tres mil afios después.

Por los momentos delicados que atravesamos como pais es necesario renovar una alian-
za social, con padres de familia y maestros para emprender la reconstruccion del interés de sus
hijos y alumnos por el conocimiento.

La educacién devela el repertorio de nuestras posibilidades. Deja el conocimiento e in-
tuicion de como funciona el mundo: las posibilidades para desarrollar la vida. Aqui radica el fun-
damento mismo, la verdadera esencia de ensefiar. Quienes la realizan sdlo pueden hacerlo
cuando logran transmitir a sus alumnos su propia pasion por lo que conocen.

Transmitir la pasion por el conocimiento es clave, pero sélo es posible cuando se siente.
Pasidn es una de las virtudes que debemos conquistar.

Sentir pasién por el conocimiento, transmitirlo desde el ejemplo y con el convencimiento
de que nos atraen los desafios. Si no logramos que esas ideas regresen a los hogares y a las au-
las la educacion no experimentard el cambio deseado.

La educacidn superior durante décadas ha sido reservorio de ideas y valores que contri-
buyeron al fortalecimiento social, hoy también resiente las consecuencias de la crisis y debe
disponer de reflejos e iniciativas que antes le dieron prestigio. Una de las instituciones idéneas
para recrear valores y forjar utopias es la escuela.

El compromiso de la Universidad de Colima con las cuestiones que preocupan a la pobla-
cién y la solucidén de problemas, no solo es deseable sino vital en las presentes circunstancias de
crisis y penuria. Si en los primeros sesenta y nueve afios hemos cumplido a la sociedad, estamos
preparados para los nuevos desafios.

Quiero por ultimo mencionar tres proyectos que el dia de hoy son una realidad: El pri-
mero de ellos es el recinto fiscalizado y aduana de Tecoman, la Universidad ided y planted a un
grupo de inversionistas de la iniciativa privada este proyecto con la finalidad de contribuir a
través de la funciones de agilizacion de tramites aduanales a mejorar la competitividad del Puer-
to de Manzanillo, este proyecto ya estd autorizado por el SAT y publicada dicha autorizacion en
el diario oficial de la federacion, recibid el apoyo de los gobiernos federal y estatal, asi como el
municipal, no compite con las vocacidn comercial del puerto, es un proyecto que completamen-
ta y optimiza los procesos de desaduanizacidon de mercancias, la Universidad solamente aportd
en comodato de usufructo por 20 afios a la iniciativa privada los terrenos sede del proyecto,
recibiremos beneficios a través de dicho comodato, asi como de las funciones del laboratorio de
clasificacion arancelaria que se planea construir en la Facultad de Ciencias Quimicas, sabremos
vincular el proyecto con escenarios de formacidon profesional de nuestros estudiantes, de nues-

137



tros investigadores, la Universidad no invertira recursos, tampoco es la instancia para propor-
cionar empleo.

La Fundacion de la Universidad Popular de Colima A.C. también es hoy otra realidad,
agradezco a sus integrantes el tiempo, la disponibilidad y sobre todo el carifio por la Institucidon
para construir en el presente afio la visidn y planeacion estratégica para este érgano de consul-
ta y apoyo de nuestra Institucidn, esta lista para iniciar operaciones el afio préximo, aqui mi
compromiso a todos ustedes miembros de la Fundacidn de ir juntos en la consolidacion de este
proyecto y de que por cada accidn y apoyo a la comunidad Universitaria a través de los diferen-
tes programas contemplados, estaremos muy atentos contribuir con otra accion similar por par-
te de la Institucion.

El Ultimo proyecto es un programa noble en beneficio de los jovenes de nuestro estado,
en el proximo afio de pilotaje a nuestra comunidad, pero que pongo a disposicion de la Secreta-
ria de Educacion Estatal, este programa consiste en llevar a los jovenes del bachillerato dos ac-
ciones, por un lado a través del comic capacitacion para acciones preventivas en materia de
violencia intrafamiliar y prevencién de adicciones y por el otro un programa orientado para la
autoconstruccién de un proyecto de vida y carrera entre nuestros bachilleres, en ambos pro-
gramas estamos asesorados por Escuela para Padres A.C. y de nuestro amigo el Pedagogo Vidal
Schmill.

Muchas gracias a todos por su amable atencidn.

MC. MIGUEL ANGEL AGUAYO LOPEZ
RECTOR
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ANEXOS

Anexo 1. Evolucidn de titulados del nivel medio.
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Anexo 2. Matricula de licenciatura por drea del conocimiento.

dela |sociales | ciony | riay

Salud v huma- | Tecno-
admvas. nidades logia

Nuamero de PE 2 6 + 23 115 15 65
por area

Total de 350 353 1,185 5,733 1,618 2,375 11,614
matricula

pot area

Fuente: Registro de Planes y Programas de Estudio. CGD/DGES. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2009.
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Anexo 3. Programas educativos clasificados en nivel 1 por los CIEES.

No. Campus Programa Fecha de | Organismo [Observa-

educativo evaluaciéon | acreditador | ciones

1 Colima Trabajo social 03/07/2004 ACCECISO Vigente
2 Manzanillo Ingenierfa ocednica 11/05/2004 ANPROMAR  Vigente
3 Manzanillo Administracion de 15/10/2004 ANPROMAR  Vigente
recursos marinos
4 Manzanillo Occanologia 15/10/2004 ANPROMAR  Vigente
5  Colima Mercadotecnia 18/10/2004 CACECA Vigente
8 Colima Contador pablico 22/07/2002  CACECA Vigente
7 Colima Administracion 22/07/2002  CACECA Vigente
8  Manzanillo Comercio exterior 22/07/2002 CACECA Vigente
9  Manzanillo Administracion de 22/07/2002  CACECA Vigente
empresas
10 Manzanillo Contador publico 22/07/2002  CACECA Vigente
11 Manzanillo Ing. en comunicaciones 15/12/2000 CACEI Vigente

v electronica

12 Coquimatlin  Ing quimica cn alimentos 22/07/2002  CACEI Vigente
13 Coquimatlin  Ingenierfa civil 22/07/2002  CACEI Vigente
14 Coquimatlan Ing. en comunicaciones 22/07/2002 CACEI Vigente
v electronica
15 Coquimatlan Ing. mecanica cléctrica 22/07/2002 CACEI Vigente
16 Coquimatlan Arquitectura 03/09/2004 COMAEA Vigente
17 Colima Médico cirujano y partero 18/04/2002 COMAEM Vigente
18  Tecomin Ing. agronomo 01/06/2004 COMEAA Vigente
19 Villa de Alvarez Economia 26/02/2004 CONACE Vigente
20 Villa de Alvarez Administracion de 18/10/2004 CONAET Vigente

servicios turisticos
(hoy gestion turistica)

21  Coquimatlin Ing. en sistemas 22/07/2002  CONAIC Vigente
computacionales

22 Colima Ingenierfa en telematica 22/07/2002  CONAIC Vigente

23 Colima Derecho 22/07/2002  CONFEDE Vigente

24 Manzanillo Aduanas 01/12/2008 Vigente
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Colima
Colima
Tecoman
Tecoman

Coquimatlin

Colima

Manzanillo
Colima
Colima
Colima

Colima

Danza escénica

Educacion media con
esp. en matematicas

Medicina veterinaria y
zootecnista

Educacién fisica y deporte
Psicologia

Informatica administrativa
Enfermeria

Ing, quimica metalurgica
Ing. mecanica eléctrica
Pedagogia

Ensefianza de lenguas
Educacion especial
Comunicacion

Periodismo

Informatica administrativa
Disefio grifico

Disefio industrial

PA en mercadotecnia

PA en informatica
administrativa

Letras hispanoamericanas
Lingufstica

Contador publico
Administracion

Quimico farmacéutico
bidlogo

Administracion pablica
y ciencia politica

PA en comercio exterior
PA en danza

PA en telemitica

PA en informatica

PA en mercadotecnia

11/06/2004

12/10/2007

15/10/2004

21/11/2006
22/07/2002
22/07/2002
22/07/2002
22/07/2002
22/07/2002
22/07/2002
23/10/2006
23/10/2006
24/10/2008
24/10/2008
25/11/2008
03/09/2004
03/09/2004
03/10/2006

03/10/2006

03/10/2008
03/10/2008
07/12/2007
07/12/2007

09/10/2007

No evaluado

03/07/2004
11/06/2004
15/02/2005
15/02/2005

18/10/2004
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CNEIP

CACECA

COMACE

CACEI

CACEI

CEPPE

ACCECISO

CACECA

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente

Vigente

Liquidado
Liquidado
Liquidado
Liquidado

Liquidado



55  Villade Alvarez PA en servicios turisticos

56 Colima

57  Manzanillo

Informatica

PA en informatica
administrativa

18/10/2004

22/07/2002  CONAIC

03/10/2006
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Liquidado

En
liquidacion

En
liuidacion



Anexo 4. Reconocimiento a la calidad de los programas educativos de posgrado 2009.

Programa |Evaluable Evaluado, Nivel | Fecha de Incorporado| Fecha de
educativo otorgado| ultima al PNPC ultima

CIEES |evaluacion evaluacion|

Si | No

Maestria en X X 2 22-Jul-2002 X 2007
arquitcctura

Doctorado en x X X 2007
arquitectura

(interinstitu-

cional)

Maestria en x x X
arquitectura
bioclimarica

Maestria en X x 2 16-Enec-2003  x 2008
ciencias
médicas
Maestria en x X 1 22-Jul-2002 x 2008
ciencias

fisiologicas

8]

Doctorado en X x 16-Ene-2003 x 2008
ciencias

médicas

Daoctorado en X X 1 22-Jul-2002 x 2008
ciencias
fisiologicas

Especialidad en X X X
medicina
familiar

Especialidad en X x x
anestesiologia

Especialidad X x x
en cirugia
general

Hspecialidad X X X
en ginecologia
y obstetricia

Especialidad X x X
en medicina
interna

Especialidad X x X
en pediatria

Especialidad en X x x

traumatologia
y ortopedia
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Especialidad
en medicina
integrada

Doctorado
directo en
ciencias

quimicas

Doctorado
directo en
ciencias sociales

Maestria en
ciencias politicas
v administracion
publica

Maestria en
historia

Doctorado
directo en
relaciones
transpacificas

Maestria en
finanzas

Daoctorado
interinstitucional
en derecho

Maestria en
administracion
de justicia

Doctorado en
educacion

Maestria en
pedagogfa

Maestria en
educacion media
superior

Doctorado
interinstitucional
en psicologia

Maestria en
psicologia
aplicada

Maestria en
computacion

Maestria en
tecnologfas de
informacién

X
X
X
x 1 22-Nov-2007
X x 1 6-Jun-2006
X 2 3-Mar-2004
x 1 24-Oct-2008
X
< x
x X
x 1 12-Oct-2007
X
x
x 2 20-Nov-2009
X 2 4-Mar-2003
X -
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2009
(Sin
resultados)

2008

2006
(No
aprobado)

2007
(No
aprobado)

2009
(Sin
resultados)

2008

2007

(No
aprobado)



Macestria en x X 3 2-Mar-2003 X
ingenieria civil

Macstria en x x 2 29-Ago-2002 x
ciencias de la
tierra
Maestria en X X 2 22-Jul-2002 x
administracion (Mzo) v
3-Mar-2004
(Colima)
Maestria x X 2 22-Jul-2002 x
en fiscal (Mzo) v
3-Mar-2004
(Colima)
Maestria en X x 1 13-Dic-2007 x
literatura
hispanoame-
ricana
Maestria en x x 1 11-Ene-2008 x

ciencias del mar

Macestria en X X *
ciencias

pecuarias

(interinstitu-

cional)

Posgrado x X x
intermstitu-

cional en

agronegocios

Maestria en X
trabajo social

Especialidad en x x X 2008
dircecion de

organizaciones

turisticas

Especialidad en X x *
administracion

de los servicios

de enfermeria

Especialidad en X x X 2009
ciencias del (Sin
ambiente, resultados)
gestion

v sustentabilidad

Maestria en x < X 2009
ingenierfa (Sin
resultados)

Anexo 5. Procesos de gestion de calidad certificados con la norma 1SO 9001:2008.
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6

10

11

12

13

14

16

17

18

19

Dependencia

Direccion General de
Proveeduria y Servicios

Direccion General de
Patrimonio Universitario

Centro Universitario de

video didactico vy television

educativa (CEUVIDITE)

Direccion General de
Publicaciones

Direccion General de
Difusion Cultural

Direccion General de
Deportes y Actividades

Recreativas

Direccion General de
Museos y Galerias

Direccion General de

Educacion Media Supetior

Direccion General de
Educacion Supetior

Direccion General de
Posgrado

Administracion Escolar

Direccion Regional de
Administracion Escolar

Secretaria Técnica de
Servicios Estudiantiles

Proceso

Adquisicion por adjudicacion directa

Adquisicion por invitacion
Adquisicion por licitacion
Evaluacion de proveedores

Control de bienes muebles

Produccion de videos

Publicidad e imagen institucional

Proceso editorial

Realizacion de eventos culturales

Realizacion de eventos deportivos

Realizacion de exposiciones

Admisién educacion media superior

Admision educacion superior

Admision posgrado

Inscripcién

Inscripcioén reingreso

Control de calificaciones
Emision de certificado

Asignacion de becas PRONABES
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Direccion General de
Obras Materiales

Coordinacion General de
Investigacion Cientifica

Contaduria General

Direccion General de
Recursos Humanos

Direccion General de
Tecnologias para el
Conocimiento

Coortdinacion General de
Tecnologias de Informacion
v Comunicacion

DIGESET, CENEDIC y
CEUPROMED

CENEDIC y
CEUPROMED

Direccion General de
Educacion Continua

Direccion General de
Hstancia Infantil

Plancacion, ejecucion, entrega de
infraestructura fisica

Mantenimiento de infraestructura fisica

Gestion y seguimiento de provectos
del FRABA

Asignacion de recursos para gastos
de operacion

Evaluacion de competencias y capacitacion

Préstamos de material bibliografico
v documental

Gestion de tecnologias de informacion

Atencion de servicios de T1

Disenio y desarrollo de soluciones de T1

Servicios de educacion continua abiertos

Servicios de educacion continua por solicitud

Administracion y servicios al cuidado
de los nifios
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