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Presentacion

El presente informe ofrece los resultados del trabajo universitario de enero a diciembre de
2010. Lo expuesto guarda relacion con las lineas definidas en el Proyecto Vision 2030, ejes
para el desarrollo institucional y en el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, que
apuestan por la transformacion educativa mediante cuatro objetivos y seis programas
estratégicos. Incluye logros de todos los objetivos estratégicos.

El quehacer de nuestra casa de estudios tiene como ntcleo la formacion integral de
estudiantes en todos los niveles, con énfasis en las contribuciones desde la investigacion,
extension y gestian, privilegiando decisiones colegiadas entre la comunidad universitaria y
sectores sociales en un ambiente de libertad y consensos.

Pongo a consideracion aspectos cuantitativos y cualitativos, que prueban el esfuerzo
colectivo de una comunidad dispuesta siempre a emprender tareas y metas que
consoliden el proyecto académico de la Universidad de Colima.

En seis capitulos podran leerse estrategias, resultados y desafios en docencia,
investigacidn cientifica, internacionalizacidn y cooperacidén académica, relaciones entre la
universidad y la sociedad, servicios y tecnologias de informacidn y comunicacion, asi como
de la gestion institucional.

MC Miguel Angel Aguayo Lépez
Rector
Segundo Informe de Labores

Segundo Periodo Rectoral



Capitulo 1. Docencia

El presente afio fue de trabajo intenso y orientado a la actualizacién de programas
educativos que atendieron lineamientos metodoldgicos y técnicos del modelo educativo
nuevo; de transformacion de la practica docente y articulacion de estrategias de apoyo
académico con el proceso formativo.

En este escenario, el fortalecimiento de la perspectiva humanista, que impulsa una vision
creativa, libre, consciente, responsable y transformadora, une los elementos de los
enfoques centrados en el aprendizaje y enmarcan acciones para una formacion integral de
estudiantes, articulan un esquema que cubre aspectos disciplinarios y estimula su
desarrollo bio-psicosocial.

Por ello, en el proyecto Vision 2030, nuestra casa de estudios refrenda su compromiso de
situar a los estudiantes y sus necesidades en el centro de sus preocupaciones, orientando
la construccidn y reestructuracion de los programas educativos, en términos de un disefio
curricular innovador, que aseguren la calidad y la pertinencia en los tres niveles
educativos.

Poblacion estudiantil

Proceso de seleccion

Este ano la oferta educativa del nivel medio superior estuvo conformada por los
programas educativos (PE) de los 32 bachilleratos, la Escuela Técnica de Enfermeria y el
Instituto Universitario de Bellas Artes; en el pregrado ofrecimos 66 PE, siendo 15 los
programas de posgrado que abrieron convocatoria de nuevo ingreso: 3 especialidades, 8
maestrias y 4 doctorados.

Cobertura institucional de primer ingreso / Agosto 2010

Inscritos a primer | Porcentaje de

Nivel educativo Aspirantes Aceptados »
semestre aceptacion
Medio superior 5,295 5,185 5,148 98.2
Licenciatura 3,895 3,417 3,148 87.7
Posgrado 331 249 187 75.2
Total institucional 9,521 8,851 8,448 87.0

Fuente: SICEUC al 30 de septiembre de 2010. Coordinacién General de Docencia, Informe de labores 2010.

Nivel medio superior

La demanda fue de 5,278 aspirantes, con ingreso de 98.2% (5,185 aceptados), de los
cuales se inscribieron a primer semestre 5,140 estudiantes.

Los criterios en el proceso de seleccion fueron: 50% Examen Nacional de Ingreso a la
Educacion Media Superior (EXANI | de Ceneval), y 50% promedio de calificacion en
secundaria; dichos criterios fueron indicadores medulares en la ubicacion de los alumnos
aceptados, pues el proceso de admisidon, de manera transparente, dispuso todos los



lugares disponibles en igualdad de condiciones. Quienes cumplieron los requisitos y
terminaron el proceso de admisidn estan en la Universidad de Colima.

Los aspirantes en su mayor parte fueron egresados de secundarias de nuestro estado, el
0.99% de escuelas privadas y un 2.84% de otras entidades federativas.

Los planteles de este nivel con aspirantes de mayor promedio de calificacion de
secundaria fueron los Bachilleratos 4, 1, 20, 8, 13y 27, entre el 9.0 y el 9.56. Respecto al
EXANI-I, las mejores puntuaciones se presentaron en los Bachilleratos 4, 1, 8§, 20, 16 y 13
con valores oscilantes entre 1,064 y 1,169.

Las inquietudes de los aspirantes no aceptados o las solicitudes para cambio de
bachillerato fueron atendidas mediante un sistema en linea. Esto mejord el proceso de
seleccion y dio un mejor servicio a los usuarios.

Pregrado

En el proceso de seleccidn para el pregrado se inscribieron 4,230 aspirantes, de los cuales
3,895 concluyeron el proceso; 92% presentd examen nacional de ingreso a la educacion
superior (EXANI II) y entregé el documento probatorio de bachillerato.

Los criterios de seleccién para el pregrado fueron en partes iguales el promedio de
bachillerato y los resultados del EXANI-II Ceneval. Aceptamos 3,417 aspirantes, de los
cuales se inscribieron 3,148 alumnos al primer semestre: alcanzamos asi el indice de
aceptacion mas alto en las dltimas siete convocatorias, con 87.7%. Para atender la
demanda al maximo de nuestra capacidad se convocaron 382 espacios disponibles en 25
programas de licenciatura, en una segunda convocatoria.

El EXANI Il fue presentando por 4,036 aspirantes, quienes obtuvieron un promedio de
1,017, cifra que supera la de 2009, con 999 puntos. La puntuacidon mas alta se registrd en
la carrera de medicina, con 1,085 puntos. El promedio general de bachillerato fue de 8.53,
superior al de 2009, de 8.4. El mas alto se observd en la carrera de médico cirujano
partero con 9.19.

Posgrado

En este rubro realizamos dos periodos de seleccion y en 2010 hubo 331 aspirantes, de los
cuales 75.2% cubrid requisitos y criterios de admision; 51% de los aceptados son hombres
y 49%, mujeres.

En el proceso atendimos requerimientos especificos de cada posgrado, por lo cual no es
posible reportar un criterio uniforme. Al interior de los PE definimos requisitos de
admision propios. En el caso de las especialidades médicas los aceptados son remitidos
por la Secretaria de Salud del estado al aprobar el examen nacional de residencia y
algunos programas contindan la especialidad precedente.

La captacidn de egresados de la propia Universidad de Colima sigue siendo mayoritaria. La
presencia de estudiantes de otras instituciones del pais y del extranjero en 2010 alcanzd el
22.6%.



Proceso de Seleccion 2010 / Posgrado

Febrero-Julio 2010 Agosto 2010-Enero 2011
S(Ii\:ilativo Aceptados ace‘y;t:iio'n Aspirantes Aceptados ace‘;/:t:sidn
Especialidad 9 78 63 80.7 2 36 27 75.0
Maestria 3 53 35 66.0 6 111 97 87.13
Doctorado 2 22 6 27.2 3 31 21 67.6
Total 14 153 104 67.9 11 178 145 814

FUENTE: SICEUC e Informe de labores 2010. Direccién General de Posgrado.

Matricula escolar

En 2010 atendimos a 26,640 estudiantes, de los cuales 47.6% son hombres y 52.3%,
mujeres. Del total de poblacidn 14,349 alumnos corresponden al nivel medio superior,
11,748 al nivel superior y 543 a posgrado.

Matricula 2010 por nivel educativo

Hombres
Numero

Nivel educativo =
Ndmero %

Medio superior 6,590 45.9 7,759 54.1 14,349
Licenciatura 5,800 49.4 5,948 50.6 11,748
Posgrado 295 54.3 248 45.7 543

Total institucional 12,685 47.6 13,955 52.3 26,640

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010.

Nivel medio superior

La matricula actual es de 14,349 estudiantes: 6,590 son hombres (45.9%) y 7,759 son
mujeres (54.1%), distribuidos en los 32 bachilleratos, una Escuela Técnica de Enfermeria y
un Instituto Universitario de Bellas Artes. Los planteles que cuentan con mayor matricula
son los Bachilleratos Técnicos 1, 2, 4, 8, 16 y 20. Por su parte, las prepas 24, 26, 29 y 31
reportaron menor matricula.

Matricula por area del conocimiento NMS

100 1,174 n m Tronco Comun
| 4,495

1,843 M Bachillerato General
Ingenieriay Tecnologia
m Ciencias Sociales y Administrativas
1,009 A m Ciencias Agropecuarias
Ciencias de la Salud

4,757 Educaciony Humanidades
Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010.

Las opciones educativas de mayor demanda fueron: bachillerato general, técnico en
contabilidad, técnico analista programador y técnico analista quimico. En bachillerato
general y técnico en contabilidad la mayoria son mujeres, mientras que en analista
programador y técnico en dibujo se concentra una mayor poblacién masculina.



Pregrado

La poblacidon escolar en el nivel superior es de 11,748 estudiantes, de los cuales 5,800 son
hombres (49.4%) y 5,948, mujeres (50.6%), ubicados en 66 programas.

Matricula de pregrado por area del conocimiento

1609 269 ]356
m Ciencias Sociales y Administrativas

5818 M Ingenieriay Tecnologia
1025 Ciencias de la Salud
Educaciony Humanidades

| Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias Agropecuarias

2671

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010.

La distribucidn de la matricula por area del conocimiento indica que las areas sociales y
administrativas concentran 49.5% de la poblacion escolar, las de ingenieria y tecnologia
22.7%, educacién y humanidades 13.7% y ciencias de la salud 8.7%. Con proporciones mas
bajas aparecen ciencias agropecuarias y ciencias naturales y exactas con 3 y 2.3%
respectivamente. De los alumnos, 55% (6,469) se concentra en 20 programas educativos,
que representan el 30% del total: el programa de médico, cirujano y partero con 585
estudiantes, derecho con 524 y psicologia con 436.

Posgrado

Registramos en posgrado 543 estudiantes, de ellos 295 son hombres (54.3%) y 248
mujeres (45.7%). El area que concentra mayor poblacién es ciencias de salud con 33% de
la matricula total y la proporcidn mas baja la tiene ciencias agropecuarias con 0.1%.

Matricula de posgrado por area de conocimiento

175

m Ciencias Sociales y Administrativas

M Ciencias Agropecuarias
Educaciony Humanidades
Ciencias Naturales y exactas

Ingenieriay Tecnologia

M Ciencias de la Salud

108 46

Fuente: SICEUC. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010.



Estudios de satisfaccion de estudiantes y seguimiento de egresados
Satisfaccion de estudiantes

La satisfaccidn del estudiante refleja la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje; este
indicador identifica areas prioritarias en aspectos académicos, administrativos e
infraestructura educativa.

En 2010 disefiamos dos encuestas en linea para medir la satisfaccion de los estudiantes de
bachillerato. La primera fue aplicada durante la inscripcion a una muestra de 567 usuarios,
equivalente a 20% de la poblacién de ese nivel: 81.8% de satisfaccion fue el resultado. La
segunda explord la opinidn en torno al proceso de admisidn a 647 estudiantes: 69.7%
estuvo satisfecho.

En el nivel superior aplicamos una encuesta a 8,012 estudiantes inscritos. El dato de
satisfaccion se obtuvo del nimero de alumnos que dijo estar “muy satisfecho” vy
“satisfecho” con la carrera que estudian y corresponde a 84.7%. En otros aspectos de la
educacidon universitaria se presentaron los siguientes datos: 77.5% reportd estar
satisfechos con el plantel; con el campus universitario 78.3% y con su experiencia como
estudiante universitario la cifra es de 81.4%. Respecto a planteamientos concretos sobre
la institucién, 91.1% afirmd que se inscribirian de nuevo en la universidad; 93% la
recomendarian con sus amigos y conocidos, mientras que 91.8% opind que se siente parte
de su casa de estudios.

Seguimiento de egresados

Reestructuramos los lineamientos de seguimiento de egresados para consolidar Ia
formacién de bachilleres a través de la opinidn de los egresados.

Aplicamos la ficha pre-egreso a la generaciéon 2007-2010 del nivel medio superior. Se
cuenta con 3,621 registros de estudiantes incorporados en el sistema. Encuestamos a los
egresados 2006-2009, para lo cual se determind una muestra de 2,735 jovenes de los
bachilleratos; sin embargo, sdlo se obtuvo respuesta de 596, lo cual representa un 21.8%
respecto de la muestra total.

En el pregrado realizamos otro acercamiento a la generacién egresada en 2005 para
actualizar la informacion del primer seguimiento. La muestra inicial fue de 1,513
egresados y en el segundo estudio participaron 302, es decir, 19.9% del total.

La recoleccidon de datos fue a través de internet y de los encuestados de la generacion que
egresé en 2005: 49.7% es masculino y 50.3% femenino. En primera instancia los datos
reflejan mejoria de funciones y condiciones laborales, ademas existe mayor incorporacién
en las grandes empresas o instituciones. De acuerdo con los resultados del segundo
estudio, el indicador de egresados con trabajo llega al 88%, mas de 20 puntos
porcentuales del registrado en el primero. De éstos, 59.8% manifiesta que su trabajo
actual tiene coincidencia con su profesidn.

Asimismo, se tuvo un primer acercamiento con la generacidn gque egresé en el 2008 de 38
programas educativos, que equivalen a 61.3% de los que contaron con egresados y



cumplieron con la aplicacién de encuestas. En su conjunto, la generacidn participante tuvo
un egreso de 2,146 profesionistas y de ellos 1,348 respondieron el instrumento en linea,
es decir 72.3% del total de egresados.

Los resultados mds significativos son los siguientes: 65.8% se incorpord al mercado laboral
en menos de seis meses, 14.4% de seis meses un dia a un afio; 6.8% de un afio un dia a
dos afos y 13% tuvo dificultades al conseguir empleo y prefirid continuar en el que ya
tenia o se quedo sin trabajo; en 49.3% de los casos de quienes trabajan hay coincidencia
plena entre el trabajo y la profesion, en actividades administrativas, supervisidn, atencidn
a clientes, ventas, planeacidon, mantenimiento, asesoria especializada y otros. La
satisfaccion hacia la universidad muestra que la formacion recibida tuvo un impacto
positivo en los egresados: 91.6% volveria a cursar sus estudios, si se diese tal situacion.

Como parte de la estrategia de seguimiento de egresados aplicamos las fichas de pre-
egreso a estudiantes que cursaron el Ultimo semestre de la carrera, generacion 2010, y en
julio pasado practicamos encuestas a la generacion egresada en 2009, cuyos resultados
estaran disponibles una vez sistematizada la informacidn.

Atencion integral del estudiante

Programa Institucional de Tutorias

En nuestra universidad, la accién tutorial es un proceso orientador que desarrollan de
manera conjunta profesor y alumno en aspectos académicos, profesionales y personales,
promueven el disefio de la trayectoria escolar mas adecuada para lograr que sea un
aprendiz auténomo, competente vy critico;, que las actividades tutoriales sean
consideradas parte del curriculum y su coordinacién y seguimiento ocurra en las
academias.

A través de la Direccion General de Orientacion Educativa y Vocacional (DGOEV)
efectuamos seis reuniones con coordinadores de tutoria de escuelas y facultades.
Asimismo, realizamos 23 reuniones de asesoria en el uso del Sistema Automatizado para
la Evaluacidn y Seguimiento de la Tutoria en la Universidad de Colima (SAESTUC) con 392
docentes. Participamos activamente en la Red de Tutoria de la Regidn Centro Occidente
de ANUIES en 12 reuniones de seguimiento de los procesos institucionales.

A través de nuestros profesores-tutores acompafiamos a 9,435 universitarios, conducidos
por 749 tutores mediante atencidn individual y grupal. Es importante aclarar que en el
caso de los alumnos de licenciatura, existe un subregistro de las acciones de tutoria,
principalmente con aquéllos que son atendidos de manera grupal y en asesoria
académica, con todos ellos la cobertura en este nivel es de 100%.

Tutoria 2010

Medio superior 192 2,151
Pregrado 557 7,284
Posgrado 149 543

Total institucional 749 9,435

Fuente: Informe de labores 2010. SAESTUC y SISETAP. Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional.



En el posgrado los programas de asesoria y tutoria cubren al 100% de sus estudiantes, asi
como los seminarios periodicos de presentacion de avances de investigacion o de
desarrollo del trabajo profesional y para su seguimiento se utiliza el Sistema de
Seguimiento de Tutoria y Asesoria de Posgrado (SISETAP), herramienta informatica de
apoyo que permite conocer la situacién actual de cada uno de los programas respecto de
la asesoria y tutoria.

Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano (PROLIDEH)

Para potenciar el desarrollo humano de la comunidad universitaria atendimos a 6,182
estudiantes, 4,951 del nivel medio y 1,231 de superior, 587 padres de familia, 506
docentes universitarios, 2,679 personas externas a la institucién y 182 trabajadores
mediante 103 talleres, 21 conferencias, cuatro diplomados, un encuentro de docentes, un
espacio de crecimiento familiar, un proyecto de prevencidn de adicciones y violencia.

Los estudiantes universitarios son la principal poblacién a la que dirigimos nuestras
acciones; para ellos organizamos 40 talleres sobre diversos temas como actitudes de un
lider, motivacidn escolar, programacion neurolingliistica, manejo del estrés y valores;
ademas, seminarios de liderazgo juvenil, relacién de pareja, con derecho a ser humano y
el valor humano de la sexualidad; desarrollamos 14 conferencias sobre violencia escolar,
motivacion, toma de decisiones y proyecto de vida y, nuevamente, ofrecimos el
diplomado “Liderazgo con calidad humana”.

Este afio iniciamos el proyecto de prevencidn de adicciones y violencia, dirigido a la
comunidad estudiantil. La primera etapa consistid en la formacidon y capacitacion del
equipo de facilitadores, y la segunda en la realizacidon de talleres para alumnos de nuevo
ingreso de los bachilleratos 25, 18, 4 y 3 con 749 estudiantes atendidos.

Respecto a las acciones dirigidas a docentes, destacamos el cuarto encuentro universitario
de liderazgo “Docentes por la superacion y trascendencia social”, en el que participaron
341 profesores, 152 del nivel medio superior, 174 del nivel superior y 16 externos.
También capacitamos a 181 docentes universitarios y 82 externos mediante talleres, como
trabajo en equipo, manejo de conflictos, habilidades de comunicacidn y liderazgo.

Programa Universitario de Inglés

El Programa Universitario de Inglés (PUI), creado para proveer a todo el alumnado de una
herramienta adicional para su desempefo profesional, estd integrado por 128 profesores
por horas, con nivel licenciatura, maestria y 13 mas estudian una maestria en la ensefianza
de ese idioma.

En el PUI, con la intencidon de medir por habilidades la competencia del inglés, disefiamos
un instrumento electrénico que describe por nivel cada habilidad y su correlacion con los
estandares internacionalmente aceptados. Su aplicacion con fines diagndsticos
identificara las necesidades por area del conocimiento para su atencion. Este afo se aplico
para valorar las competencias de los alumnos de las Facultades de Telematica y
Enfermeria y en los Bachilleratos 1y 16.



En atencidn a los requerimientos del nuevo modelo educativo creamos programas
basados en competencias que cubren las necesidades especificas de las Facultades de
Trabajo Social, Economia, Mercadotecnia, Pedagogia, Ciencias de la Educacion y
Enfermeria.

Informamos que el porcentaje de aprobacion en el nivel medio superior fue de 94.34 y en
el nivel superior de 91.78.

Con motivo del setenta aniversario de la Universidad de Colima y los doscientos afios de la
independencia de nuestro pais, organizamos con gran éxito el Bicentennial English
Marathon, donde participaron 180 alumnos de los diferentes bachilleratos del estado.

Colaboramos mediante acuerdo con la Universidad de Southampton, Inglaterra, en
beneficio creciente del desarrollo de las habilidades oral y auditiva de los estudiantes,
pues los clubes de conversacidn con personas extranjeras son en nuestra institucion una
de las estrategias didacticas mas demandadas.

En este mismo sentido, fuimos sede del Foro Internacional de Especialistas en Ensefianza
de Lenguas (FIEEL), lo que permitid a nuestros profesores de inglés compartir espacios de
reflexidon con especialistas muy prestigiados.

Los Centros de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL) son un area de estudio
autodirigido, donde se capacita a los usuarios en la teoria y practica del aprendizaje
independiente. Estos centros tienen salas de lectura, video, audio, computo y karaoke, a
las que los usuarios acceden para complementar el aprendizaje del inglés, asi como con
servicios de asesorias personalizadas y clubes de conversacion.

Los espacios destinados al trabajo en los CAAL atendieron a 4,648 estudiantes.

Durante octubre de 2009 y septiembre de 2010 se solicitaron 779 examenes de inglés
avanzado, para acreditar la materia por dos afios, realizar movilidad académica nacional o
internacional a paises de habla hispana e inglesa y con fines de ubicacion diagndstica con
respecto a la lengua: 63% de los evaluados consiguid su objetivo.

Programa de Becas

El Programa de Becas de nuestra institucion apoya la permanencia en los estudios de
universitarios con escasos recursos econdomicos y buenas calificaciones. Cuenta con nueve
programas en los niveles de preparatoria y licenciatura.

Durante 2010 entregamos 7,857 becas con una inversion de $24'617,000.

En el nivel medio superior fueron entregadas 2,018 becas, lo cual representa 14.49 % de la
matricula anual de este nivel, en tanto que en el superior se cubrieron 4,570 becas, es
decir 20.58% de |la matricula anual.

A través de la Direccion General de Bienestar Social apoyamos a 1,269 trabajadores e hijos
de trabajadores con becas de inscripcion por $2'300,649.78.
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La fuente de financiamiento es especifica al tipo de beca y fueron concedidas gracias a las
aportaciones federales, estatales, de empresas privadas, de Sorteos Loro y recursos
institucionales.

Becas entregadas en 2010

Nivel y tipo de beca Becas Monto invertido
Medio superior 2,018 2,305,095.00
Pregrado 4,570 20,011,324.80
Bienestar Social de la U de C 1,269 2,300,649.78
Total institucional 7,857 $24,617,069.58

Fuente: Informe de labores 2010. Direccién del Programa de Becas.

Las aportaciones de recursos federales destinados a programas de becas a nivel estatal,
fueron ejercidas en becas del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
(PRONABES) y becas para hijos de migrantes en beneficio de estudiantes del nivel
superior.

El Programa Oportunidades, financiado con recursos del Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, apoyd a estudiantes de nivel medio superior, de bajos
recursos economicos en zonas rurales.

Por su parte, algunas empresas colimenses demostraron responsabilidad social y gran
compromiso con la institucidn, pues a lo largo de varios afios contribuyeron puntualmente
con la donacion de recursos econdmicos para el pago de algunas becas: Coca Cola Colima,
Grupo ALPE, Roberto Rocca Education Program y Pefia Colorada.

Becas Sorteos Loro

Durante 2010 entregamos 2,418 becas a estudiantes de nivel medio superior y superior
conh recursos provenientes de Sorteos Loro con una inversidn de $4’062,951. Destinamos
$1'197,535 pesos para la beca de inscripcion “Lic. Miguel Alcocer Acevedo”, $1'033,276
pesos en la de excelencia académica “Profr. Rubén Vizcarra Campos”, $800,00 para la de
inscripcion “Rigoberto Lépez Rivera”, $500,000 en la de Coca Cola-Sorteos Loro, $288.000
para la de Grupo ALPE-Sorteos Loro, $244,140 pesos en la de excelencia académica “Lic.
Fernando Moreno Pefia”.

Fideicomiso de servicios estudiantiles

En el Fideicomiso de Servicios Estudiantiles concentramos recursos para apoyar a nuestros
alumnos en actividades relacionadas con su formacion.

En el presente afio entregamos $4'248,863 en beneficio de 57,722 universitarios de nivel
medio superior y superior, asi como de algunas dependencias. La cifra se obtuvo al sumar
el total de beneficios por persona, asi un universitario se beneficido en mas de una ocasion.

De esta manera se autorizaron 189 servicios para la compra de material y uniformes
deportivos, participacion en cursos de capacitacién, seminarios, congresos, simposios,
ponencias, concursos, olimpiadas a nivel nacional e internacional y viajes de estudio.
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Actividades culturales y deportivas

El desarrollo cultural y deportivo es un factor decisivo para una formacidn integral, por lo
cual diversificamos las actividades en este rubro.

Mediante el programa de acreditacion de actividades culturales, en 2010 ofrecimos a los
estudiantes opciones encaminadas a estimular su desarrollo: en el primer semestre del
afo llevamos a cabo 213 clubes estudiantiles, 36 talleres artisticos y 27 actividades
internas del plantel con una asistencia de 10,903 estudiantes, mientras que los museos y
galerias registraron casi 200,000 visitas guiadas de alumnos.

Presentamos 277 eventos culturales a través de los programas permanentes con 22,385
estudiantes asistentes, ademas de 28 acciones en los programas especificos con 1,894
alumnos.

En el segundo semestre realizamos cambios al programa de acreditacion en la plataforma
administradora de actividades culturales (ADA), con miras a mejorar su funcionalidad en
una nueva versidn, actualmente en desarrollo, e incorporamos a la gama de actividades el
tour cultural y el programa de apreciacion artistica.

Respecto a la practica del deporte, como materia curricular ha propiciado el desarrollo de
actitudes positivas, identidad con los colores universitarios, apropiacion de espacios,
participacion continua y una cultura deportiva. Ofrecemos programas que estimulan la
integralidad de su formacidn y garantizan la acreditacion de las actividades deportivas en
espacios y horarios diversos, bajo la conduccion de instructores profesionales; bajo este
esquema en 2010 se ofrecieron 18 clubes deportivos y se realizaron ligas estudiantiles en
las disciplinas de futbol rapido, futbol soccer, baloncesto y voleibol: asi mismo, se
implementd el programa de apoyo al deporte y el programa dominical con la participacion
de 12,009 estudiantes de educacidon media superior y pregrado, a cargo de 27
entrenadores y 78 promotores.

En este afio promovimos eventos deportivos especiales para la activacion fisica en
beneficio de la salud: dos caminatas por el “Dia Internacional de la Mujer” (Colima y
Manzanillo) y otra por el “Dia Internacional del Desafio”. En cuyas actividades convocamos
a la comunidad universitaria y al publico en general, con una asistencia de 9,825
personas.

A través de la Direccion General de Deportes y Actividades Recreativas apoyamos al
Voluntariado Universitario, que preside la Mtra. Susana Ortufio de Aguayo, con
actividades deportivas y de recreacion que se realizan en el Centro Comunitario
Universitario, ubicado en la zona oriente de la ciudad de Colima, con la participacidon de
100 nifios, 15 jovenes y 60 adultos, habitantes de la colonia Mirador de la Cumbre Il.

Este afio organizamos la edicién nimero 10 del curso de verano universitario para hijos de
trabajadores y publico en general, donde hubo 350 pequeiios entre los cuatro y doce afios
de edad, en coordinacién con el Voluntariado Universitario y el Sindicato Unico de
Trabajadores, asi como la integracidn de estudiantes de las Facultades de Ciencias de la
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Educacidon y Lenguas Extranjeras. Por cuarto afio consecutivo organizamos el Curso de
Verano para nifios de la colonia Mirador de la Cumbre 11, con 99 participantes.

Las selecciones universitarias facilitan la incorporacion en competiciones deportivas a
todos aquellos estudiantes universitarios que destaquen en alguna actividad deportiva y
asuman, a lo largo de sus estudios, un compromiso de responsabilidad con el deporte y su
universidad. Actualmente en 26 selecciones universitarias participan 345 estudiantes de
nivel medio superior y pregrado.

En este afo intervenimos en 16
competencias estatales y 15 regionales y
logramos la clasificacion nacional en 13
disciplinas deportivas: ajedrez, atletismo,
futbol de bardas, judo, handball,
levantamiento de pesas, karate, tae kwon
do, voleibol de playa, baloncesto,
balonmano, futbol soccer y voleibol de
sala.

También realizamos 14 eventos para
- fomentar el entusiasmo y competitividad
Seleccionados universitarios universitaria: exposiciones de fotografia
Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Deportesy depor‘tiva iunto con Facultad de Ciencias
Actividades Recreativas. J .
de la Educacion.

Para seguir enriqueciendo la calidad de nuestras actividades deportivas, enfatizamos la
capacitacion de entrenadores mediante talleres especializados en las diferentes
disciplinas.

La difusién de las manifestaciones artisticas y deportivas se llevd a cabo con el apoyo de la
Direccion de Arte y Cultura, Radio y Televisidn Universitarias, El Comentario y a través de
nuestra pagina electrdnica.

Salud de la comunidad estudiantil

A través de la Coordinacion de Servicios Médicos Universitarios ofrecimos servicios de
salud a la comunidad universitaria en los rubros de atencidn médico-preventiva, socio-
sanitaria y la promocion de estilos de vida saludables.

Actualmente, toda la matricula de la Universidad de Colima esta registrada en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). En este semestre el Examen Médico Automatizado
(EMA) fue aplicado a 8,500 alumnos de nuevo ingreso al nivel medio superior, superior y
posgrado.

En mayo del presente afio creamos la Comision para el analisis de resultados del EMA para
analizar resultados de forma multidisciplinar la problematica de los Ultimos cinco afos.

La obesidad es el asunto principal, para ello establecimos estrategias universales
selectivas e indicadas que redundan en autocuidado y estilos de vida saludables, donde
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intervienen en primera instancia las disciplinas de la nutricidén, de educacidn fisica, de
servicios médicos, de docencia y de psicologia.

Con respecto a los trabajadores, implementamos un diagnodstico de salud a 2 mil 500
trabajadores de la Universidad de Colima, que corresponde a 68.7% del personal que
labora en la institucidn, a través de un software denominado VICORSAT (Vigilancia y
Control de Riesgos a la Salud de los Trabajadores), mismo que identificé los factores de
riesgo fisico, protectores y el grado de vulnerabilidad.

Vigilancia y control de riesgos a la salud de los trabajadores
Fuente: Coordinacidon de Comunicacién Social.
Cumplimos con el compromiso de promover en todos los planteles y dependencias el
establecimiento de acciones de salud preventivas. Asimismo, se disefid el software Cartilla
electrénica de salud para universitarios, para tener un registro individual de los
trabajadores y estudiantes universitarios. Hasta el momento se pre-llend la base de datos
con la informacion.

La participacion de la comunidad universitaria en el contexto de la salud publica se
fortalecidé con la participacidon de 20,000 alumnos y 500 trabajadores en el programa
estatal de descacharrizacion en contra del dengue, al implementar la estrategia “Todos
juntos a un mismo tiempo, por una misma tarea: eliminar cacharros”, mediante la cual se
disminuyeron los casos a nivel estatal: en
el presente afo, 887 enfermos, en
contraste a los registrados en 2009 (5,000
€asos).

Estatal g
Chanias

Otro problema de salud puablica abordado s Ay SCachar gyl
fue la conjuntivitis, para lo cual, ademas \
del establecimiento de medidas
preventivas, se disefid una péagina
electrénica para el seguimiento pertinente
a los casos presentados en los planteles
educativos.

Programa Estatal de Descacharrizacion
Fuente: Coordinacion General de Comunicacion Social.

Nuestra institucion, por sus logros en el Programa Universidad Saludable Prevenimss,
organizo el Tercer Congreso Nacional de Universidades Promotoras de la Salud y Primer
Congreso Nacional de Universidades Saludables Prevenimss, desarrollado en noviembre
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con la participacidn de personal del Instituto, de la Direccion General de Servicios Médicos
de la UNAM, de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y de nuestra casa de
estudios.

Avances en la mejora de la competitividad académica

El proyecto Vision 2030 contempla los retos que la Universidad de Colima asume en
respuesta a su compromiso social desde una postura de activa participacion en los
procesos vitales de la entidad y la nacidn; en dicho documento refrenda su disposicion de
continuar la formacion de ciudadanos socialmente responsables.

De igual modo, ratifica su interés indeclinable por la rendicidn de cuentas y la
transparencia, pues la sociedad tiene derecho a emitir su juicio critico sobre la institucion.

Por lo anterior, informar sobre los avances en la calidad de los programas educativos es
una accion de transparencia que denota la preocupacidn universitaria por su
actualizacion, evaluacion y certificacion a través de pares académicos externos vy
estrategias que incrementen los indicadores de procesos y resultados educativos.

La informacion de este apartado resume los avances y manifiesta los retos y areas de
oportunidad.

Programas educativos

En el nivel medio superior se culminaron los trabajos de creacidén del bachillerato general
2010 y atendieron las propuestas de la reforma integral del nivel medio superior y los
lineamientos institucionales del nuevo modelo educativo.

La oferta en el nivel medio superior corresponde a tronco comun, bachillerato general,
bachillerato semiescolarizado y 10 carreras técnicas (analista quimico, computacion,
dibujo, contabilidad, analista programador, alimentos, electrénica, agropecuaria, artes y
enfermeria). La oferta de la Universidad de Colima para pregrado asciende a 66 programas
educativos: uno es de profesional asociado y 65 de licenciatura, uno con modalidad
semipresencial.

Los programas de posgrado vigentes son 40: 11 especialidades, ocho doctorados y 21
maestrias de las cuales cinco se encuentran en liquidacion.

Para garantizar la pertinencia de nuestros programas, trabajamos en las estrategias del
proyecto Vision 2030 y en cumplimiento de las metas del Plan Institucional de Desarrollo
2010-2013.

En el afio que se informa se concretd el proceso de validacidon de seis programas
educativos, el de bachillerato general 2010, cuatro posgrados, uno de los cuales es de
nueva creacion (especialidad en derecho procesal civil) y tres reestructurados: maestria y
doctorado en ciencias fisioldgicas y el doctorado en ciencias quimicas y la licenciatura en
pedagogia.

En el pregrado, del total de los programas vigentes (66) cuatro fueron creados en 2009 y
cuatro mas actualizados en el mismo afio. A ellos se suma la licenciatura en pedagogia,
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cuya actualizacién fue aprobada en 2010, y la licenciatura en educacién media con
especialidad en Matematicas, que muestra un avance superior a 70% en su proceso de
actualizacion. Estos diez programas cumplen con los lineamientos del nuevo modelo
educativo.

Tenemos 30 programas de pregrado en proceso de actualizaciéon en su fase inicial
(conformacién del comité curricular, elaboracion del plan de trabajo y capacitacion en el
modelo educativo y la propuesta de disefio curricular), que equivale a 45.5% de los vigentes.

El avance en los procesos de actualizacidon de estos programas se encuentra relacionado
con la fecha de liberacién del Manual para el disefio y actualizacion de planes de estudio
de pregrado, presentado en septiembre pasado en el marco de la instauracion del nuevo
modelo educativo.

En lo que respecta a los programas de licenciatura en liquidacion, en el presente afio
suman 16, de ellos cinco iniciaron su proceso en 2007, dos en 2008, ocho en 2009 y uno
en 2010; la gran mayoria fue sustituida con programas similares en una version
actualizada.

En 2010 no se presentaron nuevos programas de pregrado, debido a los procesos
relacionados con la implementacidn del nuevo modelo educativo y la necesidad de
generar una propuesta prospectiva sobre el desarrollo de la educacién superior.

En posgrado, las principales modificaciones fueron la inclusion de nuevas materias y la
eliminacién de aquéllas no pertinentes. Ademas, trabajamos en la flexibilidad curricular
mediante la incorporacion de materias optativas, las cuales se abriran en funcion de los
proyectos de investigacion de los estudiantes. En el caso del doctorado en Ciencias
quimicas, se amplid el periodo de duracidn para que los estudiantes se gradien en el
tiempo establecido por el programa financiado con becas del CONACyT.

En 2010, tres programas reestructurados y dos de nueva creacidn terminaron su proceso
de validacion. A la fecha varios comités curriculares trabajan en la conformacion de
nuevos programas y la reestructuracion de otros: el Programa Interinstitucional en
Gerontologia y el Programa en Gestion de la Informacién y Bibliotecologia (nuevos), la
maestria y doctorado en arquitectura, las especialidades en medicina familiar, ciencias del
ambiente, gestidon y sustentabilidad, la maestria en ciencias de la tierra (reestructuracién)
y la maestria en psicologia (nueva orientacion).

Se encuentran en proceso de validacion dos nuevos programas, la maestria en ciencias
administrativas y la maestria interinstitucional en produccion pecuaria. Asimismo, en este
afio liquidamos cuatro programas de posgrado: las maestrias en historia, administracion
de justicia y en fiscal, asi como el doctorado en educacidn, que seran sustituidos por
criterios de factibilidad y pertinencia.

Programas educativos reconocidos por su calidad

La evaluacidn de calidad de la oferta educativa es una politica institucional que contribuye
a la blsqueda e implementacion de estrategias que mejoren el desempefio de la
comunidad universitaria en aras de lograr la vision al 2030.
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Consolidar y asegurar la calidad de los programas educativos en la Universidad de Colima
requiere atender el “Paradigma de un programa educativo de buena calidad”, propuesto
por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES). La SES considera que un programa de
calidad es el que ha sido evaluado por uno o varios organismos externos y cumple los
criterios en un marco conceptual referente, de manera que garantice la competencia de
sus egresados.

En este sentido, desde 1997 la Universidad asumid como tarea prioritaria la evaluacion
externa, para que todo programa educativo que presente egreso deba sujetarse a la
evaluacion de organismos externos, como los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), encargados de la evaluacion diagndstica, y los
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacidon Superior
(COPAES).

El reconocimiento de estas instancias es otorgado a los programas que cumplen los
requisitos y estandares, lo que a su vez garantiza a la sociedad la pertinencia y eficacia de
la formacidon ofrecida por la Universidad. Para el posgrado, la institucidn asume como
referente los indicadores del CONACyT, para modelar la calidad de su oferta educativa, y
la evaluacidon externa en este nivel se orienta hacia la incorporacién de los PE al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad. De 1997 a la fecha, los CIEES han evaluado 79
programas de pregrado de la Universidad de Colima; de acuerdo con los datos histéricos
20 corresponden a la presente gestion rectoral.

De los 66 PE de nivel superior vigentes, 53 son considerados evaluables, lo que
corresponde a 80.3%, el resto no es evaluable pues aun no cuentan con egresados. Un
programa de los evaluables (filosofia) se encuentra en proceso de evaluacidn que
concluirad el presente afo; 47 PE han sido clasificados en nivel 1, que corresponden al
84.9% de los evaluables, y tres en nivel 2 (Ingeniero topdgrafo geomdtico y las
licenciaturas en Fisica y Matematicas), que representan el 5.7%. Los otros 4 PE han sido
acreditados por organismos reconocidos por COPAES sin evaluacién de CIEES, pues su
normativa asi lo permite, ellos representan el 7.5% del total de evaluables.

En lo que se refiere a los programas educativos acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES, a la fecha contamos con 31, que equivalen a 58.5% de los evaluables
(incluyendo la licenciatura en informatica que se encuentra en liquidacion). La sumatoria
de PE evaluados en nivel 1 de CIEES y los acreditados por el COPAES eleva a 92.5 el
indicador de los programas reconocidos por su calidad, a través de los cuales se atiende al
98.2% de la matricula de programas evaluables del nivel superior registrada en agosto de
2010 (11,748 estudiantes). El porcentaje de programas de calidad ubica a nuestra
institucion 42 puntos porcentuales por arriba de la media nacional (50.4%).

En atencidn al periodo de vigencia de la acreditacion, cuatro PE estan en proceso de
reacreditacion: ingenieria civil, ingenieria en telematica, mecdanico electricista y
comunicaciones y electronica; y tres mas que concluyen su vigencia en lo que resta del
ano iniciaron actividades conducentes: contabilidad, de las Facultades de Contabilidad y
Administracion de Colima y Manzanillo, y sistemas computacionales, de la Facultad de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica.
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Adicionalmente, once PE trabajan en el proceso de acreditacidon: médico veterinario
zootecnista; educacion fisica y deportes; danza escénica; disefio grafico y disefio
industrial; enseflanza de lenguas; contabilidad, administracién e informdtica
administrativa de FCA Tecoman; letras hispanoamericanas y linglistica. De ellos, los
ultimos cinco de este grupo y las ingenierias, civil y mecanico electricista, han concluido el
proceso en los ultimos dos meses y se encuentran en espera del dictamen.

Respecto al posgrado tenemos 13 PE en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, a
través de los cuales se atiende a 34.85% de la matricula en este nivel y el porcentaje de PE
de calidad es equiparable a la media nacional, en 2010 de 31.23%.

Indicadores de procesos y resultados educativos

En el afio que se informa, nuestros indicadores de procesos y resultados educativos que
forman parte de la competitividad académica muestran un promedio institucional de
80.8% en la tasa de retencion, 68.2% de eficiencia terminal por cohorte generacional y
45.6% de eficiencia de titulacidn, como se aprecia en la siguiente tabla:

Indicadores de procesos y resultados educativos

Eficiencia Tasa de Eficiencia de Tasa de
. . Tasa de : . <. . .

Nivel educativo retencion terminal por egreso titulacion por titulacion

cohorte global cohorte global
Bachillerato 81.4 68.1 79.6 NA NA
Pregrado 77.7 58.3 66.0 47.3 52.1
Posgrado 83.2 78.3 78.3 43.8 43.8
Total institucional 80.8 68.2 74.6 45.6 48.0

Fuente: SICEUC, DGPDI. 30 de septiembre de 2010.

Nivel medio superior

En el nivel medio superior alcanzamos en el afio 2010 una tasa de retencion de 81.4% y
una eficiencia terminal de 68.1%, logrando titular a 124 egresados; para este indicador es
necesario recordar que sdlo puede obtenerse en aquellos planteles que tienen carreras
técnicas. Los egresados que se titulan se centran en pocos planteles y carreras especificas,
respondiendo principalmente al contexto y las necesidades del medio en el que se ubica el
bachillerato.

Pregrado

En el nivel superior obtuvimos una tasa de retencion de 77.7%, mientras que la eficiencia
terminal por cohorte fue de 58.3 % y la eficiencia de titulacion de 47.3%.

Al analizar los indicadores por PE, encontramos que 45 presentan una tasa de retencién
de 70% o superior, el valor establecido por la SES-SEP como deseable, lo que representa
70.3% del total de carreras vigentes. Asimismo, identificamos ocho PE con eficiencia
terminal de 70% o superior, los cuales representan 22.2% de los que tuvieron egresados
en 2010.
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Los resultados de retencidon y egreso del cdlculo generacional se elevan de manera global
a 83.2, 59.4 y 52.1%, respectivamente, pues en este analisis se incluye a los estudiantes
incorporados por procesos de convalidacion y equivalencia, rezago y cambio de escuela.

Posgrado

Los avances relacionados con la calidad de los programas educativos, evaluada a partir de
los indicadores de resultados tales como tasa de retencion de primero a tercer semestre,
eficiencia terminal por cohorte generacional y eficiencia de titulaciéon por cohorte
generacional, muestran en lo general situaciones diferenciales, dependientes del periodo
de vigencia de la cohorte para cada posgrado. En 2010 obtuvimos en promedio una tasa
de retencidn de 83.2%, una eficiencia terminal de 78.3% y una eficiencia de titulacién de
43.8%.

Evaluacion externa: Prueba ENLACE

La Evaluacién Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) es una prueba
estandarizada que aplica la Secretaria de Educacion a planteles publicos y privados del
pais con la finalidad de evaluar conocimientos y habilidades basicas adquiridas. En la
educacion media superior evalla el desempefio individual de los estudiantes en el Gltimo
grado en dos habilidades fundamentales: la lectora y la matematica.

Aplicamos la prueba a 3,558 estudiantes del UGltimo semestre con los siguientes
resultados: en habilidad lectora, 54.2% se ubica en nivel bueno o excelente; en tanto que
en habilidades matematicas, 12.8% logrd ubicarse en estos niveles; en ambos casos, por
debajo de la media estatal y nacional.

Los resultados muestran areas de oportunidad que iniciaron ya estrategias para mejorar la
formacion de nuestros bachilleres, en las que participan estudiantes y profesores de las
Facultades de Ciencias, Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Académicos

En el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 se ubica a la docencia en el sentido de
transformar la practica docente en funcidon del nueve modelo educativo, donde se
establecen metas referentes al programa de formacion de profesores, a su evaluacion y
habilitacién académica, de las cuales hemos implementado estrategias para su
cumplimiento, como el disefio del Programa Institucional de Formacion Docente y la
actualizacidon de los lineamientos generales de evaluacion respectiva.

Del total del personal universitario, 1,833 (50.4%) realiza funciones de docencia, 67.5%
corresponde a profesores por horas (PH) y 32.5% Profesores de Tiempo Completo (PTC).

Debido a la restriccidn presupuestal y al nulo otorgamiento de plazas por parte del
Gobierno Federal, el incremento en la poblacién docente en 2010 se restringio a 30
profesores, en tanto que la matricula tuvo un aumento de 607 estudiantes respecto de
2009.
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Habilitacion de profesores investigadores
Medio superior

El nivel medio superior cuenta con 49 profesores de tiempo completo (PTC), de los cuales
34 son hombres (69.4%) y 15 mujeres (30.6%), lo cual representa 6.7% de la planta
docente en este nivel educativo. Segun el grado académico del profesorado, los PTC se
concentran en licenciatura con 53% (26), con maestria 36.7% (18) y doctorado 4% (2).

Profesores de tiempo completo registrados en Media Superior
| Género | Otro_| Licenciatura | ESpecnalldad m—

Hombres 69.3
Mujeres O 7 1 6 1 15 30.6
Total 0 26 3 18 2 49 100
Porcentaje 53 6.1 36.7 4 100

PTC con posgrado 23 49.9

Fuente: Estadistica Complementaria. DGPDI. Fecha de corte: 30 de septiembre de 2010.

Pregrado y posgrado

El nimero de profesores de tiempo completo registrados como activos en PROMEP,
asciende a 469. De ellos, 95.5 % cuenta con posgrado. En cuanto a su género, 72% son
hombres y 28% mujeres.

Profesores de tiempo completo registrados en PRDMEP 2010
| Ginen oo eancirsGpecnidnt|seiraDocorie Ltoat | %

Hombres 0 72.0

Mujeres 0 5 0 64 62 131 28.0

Total 0 21 5 224 219 469 100
Porcentaje 0 4.5 1.0 47.5 47.0 100
PTC con posgrado 448 95.5

Fuente: SISUP. PROMEP. Fecha de corte: 6 de octubre de 2010.
Durante 2010 la habilitacion de

nuestros académicos de tiempo Habilitacion PTC

completo se incrementd en 13 m2008 ®m2009 =2010
doctores, toda vez que la gran

mayoria adquirid la formacion Total
de maestria. En lo sucesivo el Doctorado
reto serd lograr su habilitacidn Maestria
con el maximo grado.

Esta  habilitacion  permitié Licenciat..
cumplir los estandares de la SEP

en cuanto a la p|a nta académica  Fuente: Representacién PROMEP-U de C 2008, 2009 y 2010.

para obtener el reconocimiento de calidad otorgado a los programas educativos de
licenciatura y posgrado. Asimismo, fue factor decisivo para acreditar el fortalecimiento y
desarrollo de los cuerpos académicos.
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Formacion docente

A través del Programa Institucional de Formacidon Docente realizamos cursos, talleres,
seminarios, foros, encuentros, conferencias y diplomados. El programa, como herramienta
y estrategia institucional para la calidad, se basa en dos momentos: la primera fase se
desarrollard entre 2010-2013 y la segunda, que serd permanente a partir de 2013, se
considera en el planteamiento del nuevo modelo institucional.

En la primera fase se desarrollaron 61 actividades: 31 cursos, 21 talleres, siete
conferencias, un curso-taller y un diplomado. Se privilegiaron actividades de inscripcion
abierta a la comunidad académica. Destacamos las Jornadas Pedagdgicas con 13 eventos y
las actividades del Programa de Liderazgo y Desarrollo Humano (PROLIDEH), que
incluyeron el cuarto encuentro universitario de liderazgo docente, con dos conferencias y
14 talleres.

Nuestra universidad participa activamente
en la implementacion de las estrategias del
Programa de Formacion Docente de la
Educacion Media Superior (PROFORDEMS),
especificamente en el diplomado
Competencias docentes, para lo cual en
este afio se atendieron dos generaciones.

Los eventos en el marco del programa se
distribuyen en las siguientes areas: 3.30%
gestion del conocimiento, 3.30% disciplinar,
10% gestion escolar, 11.70% curricular,
21.70% desarrollo humano y personal, y el Curso de formacion docente

50% didactica. Fuente: Coordinacién General de Docencia. Informe de labores
2010.

Los beneficiarios fueron 1,601 personas,

entre profesores, asesores pedagdgicos, coordinadores académicos, directores generales
con personal de sus dependencias y directores de planteles y facultades; participaron
profesores de 29 bachilleratos, la Escuela Técnica de Enfermeria, 28 escuelas y facultades,
ademas de otras dependencias, como la propia Coordinacion General de Docencia y sus
direcciones generales, las Direcciones Generales de Tecnologias para el Conocimiento, de
Servicios Estudiantiles y el Programa Universitario de Inglés.

Evaluacion y reconocimiento del desempeiio docente

En la Universidad de Colima el desempefio docente es objeto de evaluacion, para ello se
desarrollaron diversos programas que permiten mejoras en los resultados educativos
respecto a la ensefianza, tutelaje y generaciény aplicacion del conocimiento.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (ESDEPED)

A través de la Coordinacidon General de Docencia somos responsables del ESDEPED vy
damos seguimiento oportuno al proceso de evaluacién en los niveles medio superior y
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superior. El programa valora las actividades de docencia, investigacion, tutoria, cuerpos
colegiados, dedicacién y permanencia del personal docente de tiempo completo para
otorgar a aquéllos que destagquen en su labor académica un incentivo econémico
diferenciado de acuerdo con los logros.

Respecto al nivel medio superior, en 2010 se lanzd una convocatoria con cambios muy
significativos, ya que por primera y Unica ocasion se consideraron las actividades
realizadas por el profesorado durante los tres ultimos semestres y, ademas, fue requisito
para acceder al programa que el profesor impartiera de acuerdo con su nombramiento de
20 a 30 horas/semana/mes frente a grupo en los programas académicos en cada semestre
del periodo evaluable.

Beneficiados en el ESDEPED nivel medio superior, 2009-2010

w0 / 75

€0 43
36
10 24 2009
/ = 2010
20
0
Participantes Beneficiados Salarios minimos

mensuales

Fuente: Informe de Labores 2010. Coordinacidn General de Docencia.

Para el proceso se recibieron 36 solicitudes (de 49 tiempos completos) y resultaron
favorecidos 27 profesores, lo cual representa 75 salarios minimos mensuales y un
incremento de 18 salarios respecto de 2009.

Durante el afio que se informa, la comisidn coordinadora del ESDEPED trabajo de manera
colegiada en la propuesta del nuevo reglamento para el nivel superior, que sera sometida
a la revision de la Direccidén de Fortalecimiento Institucional de la SES-SEP y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para su aprobacion y posterior aplicacion.

El proceso de evaluacion del programa ESDEPED 2010 en nivel superior fue desarrollado
en tiempo y forma en apego a la normativa vigente, con la recepcion de 284 solicitudes y
280 profesores beneficiados, con 1,812 salarios minimos mensuales, 181 salarios mas
respecto a 20009.

El incremento en el nimero de beneficiarios y el total de salarios se justifica ante el
crecimiento paralelo de profesores con perfil deseable y los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, lo que significa mayor productividad y capacidad académica
institucional. Los resultados comparativos con 2009 se muestran en el siguiente grafico.
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Beneficiados en el ESDEPED nivel superior, 2009-2010

1812
2000 1631
1500
1000 2009
201
269 284 263 280 = 2010
0
Participantes Beneficiados Salarios minimos

mensuales

Fuente: Informe de Labores 2010. Coordinacion General de Docencia.

Evaluacion del desempeiio docente por estudiantes

El programa valora las fortalezas y dificultades de las actividades desarrolladas por los
profesores de los niveles medio superior y superior. Los resultados de cada docente y
plantel proporcionan informacion util para adecuar las estrategias institucionales de
capacitacion y desarrollo docente, asi como definir estrategias de trabajo al interior y
establecer mejoras en la calidad de la educacion.

Implementamos acciones para lograr un proceso de evaluacidon objetivo, entre las que
destacan la actualizacion a los lineamientos generales del programa, reuniones con cada
responsable del plantel y el andlisis de la informacidn generada durante la evaluacién del
semestre febrero-julio con la identificacion de las principales dreas de oportunidad del
sistema.

En el semestre febrero-julio 2010, 21,118 estudiantes evaluaron a 98% del total de
nuestra planta docente. Con base en los resultados de la evaluacidn, a los profesores que
obtuvieron el desempefio mejor calificado en cada PE se les reconocié como los mejores
docentes del afio, otorgandoseles un estimulo econdmico que sirve de aliciente para
mejorar su desempefio.

Premio al mejor docente febrero-julio de 2009 / agosto-enero de 2010

Profesores
Nivel medio superior Nivel superior
Manzanillo 8 16
Tecoman 9 7
Colima 6 28
Coquimatlan 1 12
Villa de Alvarez 10 7
Total 34 70

Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Educacion Media Superior. Informe de resultados de la seleccion del mejor
docente: Planteles y Direccién General de Educacién Superior.
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En el nivel medio superior los premios del mejor docente para 2009 se obtuvieron
considerando el promedio de las calificaciones de los semestres febrero-julio de 2009 y
agosto 2009-enero 2010. Los reconocimientos al mejor docente se otorgaron a 34
profesores del nivel medio superior y a 70 del nivel superior.

Reconocimiento del perfil deseable del Programa del
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

En el marco de Ila convocatoria
PROMEP, en 2010 nuestros profesores PTC con Pefil Deseable
de tiempo completo participaron para la
obtencion del reconocimiento al perfil
deseable: se aprobaron todas las
solicitudes presentadas por nuestra
institucion ante la  Subsecretaria de Ll 139 187 -
Educacion Superior. De ellas 78
corresponden a recertificacion y 13 a

nuevos perfiles.
2009

Actualmente tenemos 326 profesores

con reconocimiento del perfil PROMEP,
equivalente a 69.5% del total de PTC, 2008 m
que avala una dedicacion equilibrada en
los rubros de docencia, investigacion,

B Maestria ®Doctorado u Total

tutoria y gestion. Fuente: Representacion PROMEP-U de C 2008, 2009 y 2010.

Al analizar desde una perspectiva evolutiva el perfil deseable se visualiza un incremento
de 50.92% con referencia a 2004, donde se registraban 160 profesores. El
comportamiento de los Gltimos tres afios se muestra en el grafico.

Los resultados en este apartado son positivos y estdn ubicados por arriba de la media
nacional, que en 2010 es de 46.18% para perfil deseable en las universidades publicas
estatales, y muestran el compromiso del profesorado por mejorar su desempefio.
Tenemos retos por atender. Asi, identificamos dos areas para su mejora: elevar el nimero
de perfiles deseables para dirimir la diferencia entre el porcentaje de PTC con posgrado
95.53% v el porcentaje de los que tienen perfil PROMEP, que actualmente es de 69.5%, e
incrementar la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SIN) para disminuir la
brecha entre el indicador de doctores (47%) y los PTC miembros del SNI, que es de 25.6%.

24



Capitulo 2. Fortalecimiento de la
investigacion cientifica

Las contribuciones al segundo eje para el desarrollo institucional, “Impulso a la
investigacion”, se fundamentan en acciones de pesquisa cientifica, formacion de recursos
humanos, creacion de institutos y proteccion de la propiedad intelectual.

En este sentido se resefian las actividades de generacidon y aplicacidon del conocimiento
(GAC) que realizamos a través de los cuerpos académicos (CA), de proyectos de
investigacidn, la difusion y divulgacion del quehacer académico-cientifico, asi como el
reconocimiento otorgado por el Sistema Nacional de Investigadores (SIN), ademas del
impulso cientifico de nuestros estudiantes.

Generacion y aplicacion del conocimiento

Cuerpos académicos

Nuestra institucion cuenta con 61 cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP, en los
que se agrupan 333 profesores de tiempo completo, que representan 70.6% del total. El
26% de los cuerpos esta consolidado, 31% en consolidacion y el resto en formacion.

Grado de Consolidacion de Cuerpos Académicos 2010

H# Nacional 2009 439
0

i Universidad de Colima
16%

Consolidados En consolidacion En formacion
Nacional 2009 16 30 54
Universidad de Colima 26 31 43

En 2010 el trabajo de nuestros académicos se fortalecié con el reconocimiento de dos CA,
que transitaron al nivel de consolidados (IUBA y Facimar), un CA en formacién que transité
a en consolidacion y tres nuevos en formacidn, reconocidos oficialmente por el PROMEP
en su reciente evaluacion.

En 2010 contamos con cinco cuerpos académicos que realizan trabajo en redes formales
registradas en PROMEP. Estos pertenecen a las DES de Ciencias Agropecuarias (dos CA),
de Arquitectura y Disefio (dos CA) y de Ciencias Marinas (un CA). Las cinco redes fueron
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aprobadas por PROMEP desde 2009. Concluido el primer afio del ejercicio atendieron la
convocatoria y fueron ratificados para la ampliacion de los apoyos por un segundo
periodo tres de ellos.

Otros CA de nuestra institucion trabajan en red con cuerpos de la misma institucion o de
otras instituciones nacionales y del extranjero. Sin embargo, no hay registro de convenios
formales especificos.

Proyectos de investigacion con financiamiento externo

Las actividades de generacion y aplicacion del conocimiento en nuestra institucion son
apoyadas en gran medida con recursos provenientes de fuentes externas. Durante 2010
contamos con 14 proyectos de investigacidn financiados en siete dreas del conocimiento,
en biotecnologia y ciencias agropecuarias con el mayor nimero.

Proyectos de investigacion aprobados con fuentes externas en 2010
Area Proyectos

Matematicas 1
Quimica
Medicina
Biologia
Humanidades
Biotecnologia y ciencias agropecuarias
Ingenieria

RO R R e W

Total 14
Fuente: Informe de labores 2010. CGIC.
Los proyectos fueron aprobados con $227120,000 en beneficio de 14 profesores
investigadores y 22 estudiantes. El organismo que aporté la mayor cantidad de recursos
fue el Fondo Institucional de Fomento Regional del CONACYT (FORDECyT).

Una contribucion importante en materia de financiamiento externo en la que
participamos fue la licitacidon del proyecto del laboratorio de biotecnologia que sera
construido en 2011 en el Tecnoparque CLQ del Gobierno de Colima.

Proyectos de investigacion financiados con recursos externos en 2010

Participantes

Fuente de financiamiento Proyectos Responsables| Adjuntos Alumnos
CONACyT (Ciencia basica) 1 1 2 419,550.00
CONACYT (FORDECYT). 3 3 6 10,495,500.00
CONAC’y'I.' (Estimulo a la innovacion 1 1 5 1,000,000.00
tecnologica)
FOMIX COLIMA (Tecnoparque) 1 1 2 6,700,000.00
Fundacién Produce 3 3 6 1,133,000.00
DANISCO 1 1 2 196,000.00
CONAFOVI 1 1 2 651,000.00
CONACyT (Proyectos de instalacion) 3 3 0 300,000.00
Total 14 14 22 $20,895,050.00
CONACYT 4 4 1,225,051.00

(Becas de repatriacion)

Total de recursos externos $22,120,101.00
Fuente: Informe de labores 2010. CGIC.
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Esta infraestructura serd un importante espacio de vinculacién academia-empresa-
gobierno. Con este propdsito firmamos un convenio con el Instituto de Biologia de la
Universidad Nacional Autdnoma de México, mediante el cual académicos del instituto y
equipamiento especifico seran instalados y operaran en el Tecnoparque CLQ en asociacion
con nuestra institucion.

La capacidad de gestidn de financiamientos para proyectos de investigacion de los
profesores investigadores continda siendo muy limitada. Las razones se atribuyen a
diversas causas: desde la falta de tiempo hasta la falta de habilitacion para plantear
propuestas exitosas.

Sin embargo, es notorio que en el caso de los proyectos por concurso bajo los
lineamientos del Fondo Ramoén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA), sometidos a la
evaluacion del mismo catalogo de evaluadores del CONACyT, el porcentaje de rechazados
sea del orden de 25% a 30%, mientras que dentro de las convocatorias nacionales del
CONACYyT el rechazo alcanza valores cercanos a 80 o 90%.

En este Ultimo caso, aceptamos que la competencia nacional se realiza en condiciones en
las que el monto a distribuir es proporcionalmente menor al que tenemos para el FRABA,
y suelen rechazarse proyectos con calificaciones de 95/100. Con todo y que estas
justificaciones expliqguen nuestro poco éxito en la obtencidn de recursos externos, es
necesario seguir trabajando en la habilitacion de los profesores-investigadores de tiempo
completo y brindar las condiciones laborales propicias.

El nimero global de proyectos que gestionamos este afio refleja que un porcentaje amplio
de los profesores-investigadores con capacidad para gestionar proyectos externos
cuentan con proyectos con tiempo de vigencia mayor a un afio; ademas, revela el impacto
de la disminucion en la inversidn en ciencia y tecnologia, probablemente por la crisis
econdmica reciente.

La obtencidn de financiamiento resulta importante para el entrenamiento de los
estudiantes de posgrado, pues garantiza contar con los medios para las investigaciones y
representa la oportunidad de capacitar a nuestros estudiantes en la gestion de recursos.
En este escenario, los posgrados impartidos por PTC miembros del SNI con proyectos
financiados son los que tienen mejores indicadores de titulacion.

Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana

En 2000 creamos el Fondo Ramodn Alvarez-Buylla de Aldana (FRABA), llamado asi en
memoria del ilustre cientifico que impulsara el trabajo del Centro Universitario de
Investigaciones Biomédicas (CUIB). A través del FRABA otorgamos apoyo para gasto
corriente a proyectos de investigacion presentados por los profesores-investigadores
universitarios, que incluyen en su desarrollo al menos a dos estudiantes de licenciatura.

Desde su fundacion hemos publicado 11 convocatorias y apoyado 641 proyectos de
investigacion, seleccionados con base en criterios de calidad. El proceso de otorgamiento
de apoyos FRABA esta certificado por las normas ISO 9000-2008 desde 2005.
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En la convocatoria 11, de 2010, recibimos 75 proyectos de investigacidon. Los proyectos
fueron sometidos a un proceso de dictaminacion por 306 evaluadores externos
pertenecientes a 122 instituciones del pais y miembros del SNI. Fueron aprobados 56
proyectos, distribuidos en siete areas del conocimiento, apoyados con recursos PEF 2009
por un monto de $2’400,000. Estos proyectos registran 398 participantes, 56
investigadores, 134 profesores colaboradores y 208 estudiantes.

Proyectos FRABA por drea de conocimiento

Area de conocimiento

Fisico matematica y ciencias de la tierra 4 4 4
Biologia y quimica 13 9 16
Medicina y ciencias de la salud 11 13 9
Humanidades y de la conducta 15 7 10
Sociales y econdmico administrativo 4 13 7
Biotecnologia y ciencias agropecuarias 13 16 7
Ingenieria 11 12 3

Total 71 74 56

Fuente: Informe de labores 2010.CGIC.

Tipo de participantes en proyectos FRABA

Participantes

Estudiantes 246 247 208 701
Profesor responsable 71 74 56 201
Profesor colaborador 100 176 134 410

Total 417 497 398 1,312

Fuente: Informe de labores 2010. CGIC.

El FRABA juega un papel complementario a los apoyos que recibimos de otros programas
que impactan favorablemente la productividad cientifica y la formacién de recursos
humanos.

La productividad expresada en publicaciones, objetos de propiedad intelectual vy
formacién de recursos humanos son los componentes del curriculum vitae de los PTC que
determinan el ingreso al Sistema Nacional de Investigadores, al reconocimiento de perfil
PROMEP y, en consecuencia, al Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Productos derivados de proyectos FRABA

ia 11-201
Tipo de Producto Convocatoria 09-2008 Convocatoria 10-2009 Convoc‘a’:::;ate 010

Articulos cientificos 19 9 0
Capitulos en libros 7 0 0
Libros 1 0 0
Ponencias en congresos 41 26 6
Reporte técnico 72 50 1
Tesis 39 16 5

Total 179 101 12

Fuente: Informe de labores 2010. CGIC.

Estos indicadores de desempefio de nuestro personal académico han venido decreciendo
en los afos recientes y, aunque no es posible establecer una relacion directa, podemos
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afirmar que el FRABA es uno de los programas universitarios exitosos con impacto
favorable en la mejora de la capacidad académica universitaria.

Los impactos de los apoyos se miden en productos académicos. Derivado de los proyectos
aprobados y desarrollados en 2009 obtuvimos 101 productos, nueve articulos cientificos,
26 ponencias en congresos, 50 reportes técnicos y 16 tesis, estas ultimas como medio
para la titulacidn de los alumnos. En estos proyectos participaron 145 estudiantes de
licenciatura y posgrado.

Algunos de nuestros proyectos, particularmente los de biotecnologia, ciencias
agropecuarias y econdémico-administrativas, son de investigacion aplicada y se orientan a
problemas especificos. Destacan: a) la adopcidn de tecnologia integral para la produccion
primaria de mango, que contribuye a reducir el uso de agroquimicos en 40% en un grupo
de 40 productores de los municipios de Tecoman, Colima, Armeria, Ixtlahuacan,
Coquimatlan y Manzanillo, quienes cultivan una superficie de 452 hectareas; b) la
transferencia de tecnologia para el cultivo de tejidos de plantas ornamentales a viveristas
de Colima; ¢) la propuesta de opciones de producciéon y comercializacién del limén
mexicano y sus derivados en territorio nacional e internacional.

Difusion y divulgacion del quehacer académico y cientifico

Los avances y resultados de los profesores investigadores en materia académica y
cientifica se dan a conocer a la comunidad a través de la publicacion de articulos, libros,
capitulos de libro, presentacion de ponencias y el registro de patentes o derechos de
autor.

Durante 2010 obtuvimos 1,024 productos académico-cientificos. Las ponencias en eventos
internacionales y los articulos en revistas arbitradas son los dos tipos de productos que
concentran los porcentajes mas altos: 22.27 y 20.60% respectivamente, seguido de las
ponencias en eventos nacionales con 18.65%.

De los productos de nuestros profesores investigadores 54.59% corresponde a ponencias
en sus diferentes modalidades (local, regional, nacional e internacional), consideradas
semillero para la generacidn de los productos reconocidos por su calidad, conforme los
lineamientos de la evaluacion externa (libros, capitulos de libro, articulos en revistas
arbitradas o indexadas y patentes), que hoy corresponden a 41.21%.

Produccion académica 2010

Publicaciones Ponencias en eventos Patentes
Origendela | ) [ Revista ) [ o
productividad Re.wsta de Libros Caplfulos Regional | Nacional | Internacional | derechos
arbitrada e s de libro
difusién de autor
Escuelasy 172 37 61 110 107 27 170 201 14
Facultades
Centros de. 39 6 8 18 6 0 21 27 0
Investigacion
Total 211 43 69 128 113 27 191 228 14

Fuente: Informe de labores 2010. Escuelas, facultades y centros de investigacion.
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Para orientar los esfuerzos de nuestros investigadores hacia el incremento de registro de
productos como robots, maquinas, modelos de utilidad, software, entre otros,
organizamos dos talleres (mayo y octubre) para la redaccion de solicitudes de registro de
la propiedad industrial.

De igual manera, abrimos una convocatoria entre las empresas e instituciones de ciencia y
tecnologia para la identificacidon de productos susceptibles de registrarse ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en las modalidades de patente y modelos de
utilidad. En estas actividades participaron 40 representantes cientificos y tecnélogos de las
empresas colimenses. En la Universidad de Colima recibimos este afio del IMPI el registro
de patente al marco de referencia postural, desarrollado por la Dra. Bertha A. Olmedo
Buenrostro.

También participamos en la organizacion del Primer Concurso Estatal de Inventos
Cientificos y Tecnolégicos, dentro de las actividades del Mes de la Ciencia y la 172 Semana
Nacional de Ciencia de la Secretaria de Cultura y el CONACyT, respectivamente. Este
evento generd resultados que se promoveran para su registro en el IMPI,

Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) estimula la formacion y consolidacidn de
cientificos con conocimientos del mas alto nivel, como un elemento fundamental para
incrementar la cultura, la productividad, la competitividad y el bienestar social.

En nuestra institucién actualmente contamos con 121 miembros del SNI, lo que
representa 25.6% del total. A ellos se suman diez investigadores mas que obtuvieron su
ingreso en la reciente convocatoria del CONACyT y cuya vigencia iniciard en 2011. De tal
manera, en los primeros dias del siguiente afio, el nUmero de profesores adscritos al SNI
ascendera a 131.

Candidatos 38 28 28
Nivel 1 51 53 74
Nivel 2 15 17 16
Nivel 3 1 1 3
Total 105 99 121

Fuente: Informe actividades 2010. CGIC y DGES.

El crecimiento mas numeroso se aprecia en el nivel 1, al pasar de 53 integrantes en 2009 a
74 en el presente afio. Mencidn especial merece el hecho de pasar de uno a tres
investigadores en el nivel 3 durante 2010. Como puede observarse, existe una constante
en el incremento de miembros del sistema en los Ultimos afos. Este comportamiento
evidencia a una comunidad de investigadores con potencial para ascender en su
calificacion.



Actividades cientificas de estudiantes

Las acciones para estimular la vocacidn de nuestros jovenes por la ciencia establecen la
inclusion de estudiantes en todos los proyectos de investigacion bajo responsabilidad de
la Universidad de Colima.

Durante 2010 se llevo a cabo el XV Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico “Programa Delfin” y el XX de la Investigacidn Cientifica de la Academia Mexicana
de Ciencias. En el marco de estas actividades, 181 estudiantes de nuestra institucion
presentaron su solicitud para realizar una estancia de investigacion, 129 dentro del
Programa Delfin y 52 en la Academia Mexicana de Ciencias. Del total de solicitudes
presentadas, becamos a los cien mejor calificados en el proceso de seleccién con un
monto de $588,000. Por otra parte, la Academia Mexicana de Ciencias becd a 21 alumnos
y 15 estudiantes mas asistieron con recursos propios.

Los estudiantes de licenciatura participantes fueron 136, asistieron a 36 instituciones
nacionales y dos extranjeras (Estados Unidos y Espafia) y fueron asesorados por 136
investigadores.

Los estudiantes que obtuvieron suficientes resultados para escribir un resumen fueron 93,
de ellos, mediante proceso de revision por un comité de profesores universitarios, se
seleccionaron los 31 mejores trabajos de investigacion, que fueron apoyados para su
presentacion en el Congreso del Verano con una inversién de $159,600.

Aunado a lo anterior, cerca de 30 profesores y estudiantes realizan la importante labor de
llevar a cabo el monitoreo ambiental de la laguna de Cuyutlan durante la construccion de
la terminal de gas natural licuado de Manzanillo.

Debemos reconocer que la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion
se mantiene acotada por el nimero de proyectos con financiamiento, lo cual a su vez esta
limitado por las inversiones en ciencia y tecnologia del pais. Sin embargo, tenemos la
certeza de que todos los proyectos de investigacion de nuestra institucidn incorporan a
estudiantes y su realizacion impacta en la calidad de su formacion. El reto permanente es
incrementar su nimero.
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Capitulo 3. Internacionalizacion

A la internacionalizaciéon la concebimos como un medio para avanzar hacia estandares
universales de calidad y como el proceso para introducir esa dimension en las funciones
sustantivas, seglin lo plasmado en nuestro proyecto “Cooperaciéon académica para la
internacionalizacion”, inscrito en el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013.

Dimension internacional en el curriculum

El presente fue un afio de reorganizacidon para establecer las bases en materia de
dimension internacional del curriculum. Sabemos hacia ddnde iremos juntos en esta
materia. En el curriculum por primera vez seran incluidos objetivos de educacion
internacional y corresponde a la institucidén generar las condiciones para que esos
objetivos sean alcanzados por los estudiantes.

Al contribuir con el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX) en la elaboracion del
diagndstico de internacionalizaciéon de las universidades que lo integran, hemos tenido la
oportunidad de confirmar el avance de la Universidad de Colima en funcion de
indicadores, lo que nos permitira medir logros con base en estandares nacionales e
internacionales.

Hacia la integracion de la dimensidn internacional en el curriculum, seguimos impulsando
el desarrollo de 10 indicadores, que en algunos planteles ya forman parte de la iniciativa
para avanzar en ese rumbo. A continuacidn se enlistan en el orden de impacto la cantidad
de facultades y estudiantes beneficiados y las acciones con las que abonamos a la
internacionalizacidn en nuestra institucion: movilidad estudiantil, estudiantes extranjeros
en las aulas, cursos especiales para estudiantes extranjeros, movilidad de profesores,
profesores extranjeros ensefiando a estudiantes locales en cursos regulares, programas de
doble titulacidn y otros estudios conjuntos, oferta de idiomas y clases ensefiadas en
inglés, cursos internacionales en linea, estudiantes extranjeros como factor pedagdgico
para los estudiantes locales y promocidn de practicas profesionales en el extranjero.

Desde 2009 instrumentamos acciones para incrementar competencias de nuestros
estudiantes en el dominio de idiomas. Asi, se han implementado cursos especiales de
francés para estudiantes de ingenierias que aspiran a realizar una estancia en
universidades francesas o bien que han sido seleccionados como precandidatos a
participar en los consorcios de Cooperacién para la Formacion de Ingenieros
México/Francia/Ingenieros/Tecnologia conocido por las siglas MEXFITEC. En este proyecto
participan las Facultades de Telematica, Ciencias del Mar, Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias, Ciencias Quimicas e Ingenieria Eléctrica. De igual manera, desde 2009
desarrollamos un proyecto piloto denominado “Cursos ensefiados en inglés”, para cuya
implementacion ha sido necesaria la capacitacion de los docentes que ya hablan y
escriben inglés.

El ambiente multicultural al que estaran expuestos nuestros estudiantes y el perfil que se
exige en un ambiente globalizado del trabajo, es una razdn de peso suficiente para hacer
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énfasis en el dominio del inglés como parte de los objetivos de educacidn internacional. Al
implementar las clases ensefiadas en inglés se capitaliza la oportunidad de practicarlo,
escucharlo, hablarlo y escribirlo en un ambiente estudiantil que se asemeje al escenario
de una escuela en el extranjero, en donde todos los cursos sean en ese idioma.

Este afio, tres de nuestras facultades establecieron acciones concretas para preparar a sus
profesores en el aprendizaje basado en la integracidn de contenidos y lengua:
Mercadotecnia, Turismo y Economia.

Las facultades que ya estan impartiendo sus clases en inglés son Turismo y Lenguas
Extranjeras. La unidad académica que ha mostrado interés en prepararse es Telematica.
Esperamos que los profesores de esta dependencia una vez capacitados mediante el curso
Aprendizaje basado en la integracion de contenidos y lengua, puedan iniciar la estrategia
con un proyecto piloto.

Con la oportunidad de aprender en un contexto multicultural virtual, continuamos con el
desarrollo del programa International Online Courses, gracias al convenio firmado por la
Universidad de Colima y la University of lllinois at Springfield, con la participacion de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

En materia de estudiantes extranjeros como factor pedagdgico, a través de las Facultades
de Ciencias Politicas y Letras y Comunicacion, organizamos clubes de aprendizaje
multicultural con la visita de los estudiantes extranjeros. En ellos, todos los participantes
tienen la oportunidad de aprender de cada cultura asumiéndolo como objetivo principal
de la interaccion en un ambiente informal y divertido.

En cuanto a la promocidn de practicas profesionales en el extranjero, durante este afio se
concretd la de nuestra egresada Ana Isabel Carredn Fernandez, quien fue la Unica
seleccionada de universidades publicas en calidad de becaria de ProMéxico para la
realizacion de préacticas profesionales en el extranjero. Ahora se encuentra en Brasil,
donde lleva a cabo el proyecto de investigacion para el sector farmacéutico, salud vy
belleza con la empresa Bio-Zoo S.A. de C.V. Durante su estancia realiza investigacién de
mercado y sectorial, prospeccidn, promocion y desarrollo de un plan de negocios.

Por segundo afio consecutivo la Universidad de Colima participa en la convocatoria
“Practica de negocios internacionales 2011”, postulando a una estudiante egresada de la
Facultad de Letras y Comunicacidn en esta institucion. Este programa busca elevar las
competencias de los jovenes recién egresados en materia de gestidn de negocios
internacionales con miras a fomentar las practicas de importacidon y exportacidén en
nuestro pais. La practica se desarrolla en las oficinas de Representacidon Pro-México,
ubicadas en Norteamérica, Europa y Asia.

Movilidad de profesores de la Universidad de Colima

En 2010, 299 profesores realizaron movilidad. De ellos, 75.58% (226 PTC) practicaron
movilidad nacional y 24.41% (73 PTC) salid al extranjero.

Las Dependencias de Educacion Superior (DES) que registraron mas salidas fueron Lenguas
Extranjeras (32), Ciencias de la Salud (30), FCA-Manzanillo (18), Letras y Comunicacion
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(16), Pedagogia (15), Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (15), Ciencias Marinas (13)
Ingenieria Civil (12). El resto reportd menos de 10 salidas.

Fueron siete los propdsitos centrales. La mayor parte de ellos, 38%, salio para acciones de
gestoria académica, 26% tuvo la presentacion de ponencias, 15.6% asistid a reuniones de
trabajo y sdlo 13.4% hizo una estancia técnica de investigacion. El 5% restante asistio a
cursos especializados.

Los tres principales destinos geograficos de la movilidad fueron: México con el 73% de los
profesores, Espafia con 7.6% y Estados Unidos con 5%. El resto de los profesores salid a 21
paises, lo cual indica la configuracidn de las relaciones de la Universidad de Colima.

Profesores visitantes

Un total de 325 profesores visitaron la Universidad de Colima en 2010 para actividades de
gestion académica, docencia e investigacion: 65% vino de México y 35% del extranjero.

Por el tipo de actividades realizadas, 42.7% llegaron a presentar trabajos de investigacion
en seminarios, foros y otras actividades académicas, 17% fueron concertistas y bailarines
con presentaciones especiales y 12.6% impartio cursos especializados. Un total de 22, que
representan 6.7% de los visitantes y 5.1% de la plantilla docente de tiempo completo de
nuestra institucién, son catedraticos extranjeros contratados para impartir cursos
regulares y actividades de investigacion y tutelaje. El resto de los profesores visitantes
evalud o asesord programas educativos.

Profesores visitantes en 2010

Actividades realizadas Actividades realizadas

Visitante nacional Visitante internacional
Asesor de proyectos 1 Asesor de proyectos 1
Bailarines 23 Bailarines 21
Evaluador de PE 4 Evaluador de PE 2
Estancia de investigacion 1 Contratados 22
Ponente 85 Ponente 44
Imparticion de cursos 30 Imparticién de cursos 11
invitado a evento 63 Concertistas 11
Sinodalias 4 Gestidn 2
Total 211 Total 114

Fuente: Informe anual de labores STRICA 2010.

Los 114 catedraticos extranjeros provienen de 23 paises, principalmente de Estados
Unidos, Chile, Espafia, Cuba, Colombia, Reino Unido y Bélgica. De Estados Unidos (22) y
Espafia (14) fueron de donde mas instituciones y centros de formacion nos visitaron en
2010.

La Universidad invirtié $3’190,249.33 provenientes de fondos federales en la visita de los
profesores. Por el tiempo de estancia, el 70% permanecid sélo una semana en la
institucion, 19.3% entre dos y tres semanas, 3.4% durante uno o dos meses y 6.7% un
ano.
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Los 211 profesores nacionales provienen de 33 ciudades, principalmente del Distrito
Federal, Guadalajara, Tijuana, Morelia, Tampico, Ensenada y Ciudad Juarez. Ademas, de
las tres primeras metrépolis proceden dichos visitantes (21, nueve y cuatro
respectivamente).

Estudiantes UCOL en movilidad

En 2010, 389 estudiantes de nuestra universidad efectuaron algun tipo de movilidad y
otras actividades en México y el extranjero. Representan 3.3% de la matricula universitaria
en educacién superior:' 41.38% fueron hombres y 58.61% mujeres. De ellos, 224
estudiaron un semestre completo fuera de la Universidad de Colima, mediante convenios
bilaterales o multilaterales que aseguran el reconocimiento de sus estudios y la
transferencia de créditos tanto a nivel licenciatura como de posgrado: 355 fueron de
licenciatura y 34 de posgrado.

Entrega de becas a estudiantes por el gobernador
del Estado de Colima.

Estudiantes visitantes en la FLEX.

Fuente: Sitio web de la Universidad de Colima.

Dieciséis estudiantes de licenciatura estudian en programas de doble titulacién, uno a
través del Programa PETAL-CUMEX en la Universidad de Toulouse 1, en Francia (en
economia); siete en el marco del programa similar con la Universidad de Valparaiso, en
Chile (en ciencias del mar), y ocho en el recién creado con la Universidad de Khon Kaen, en
Tailandia (en turismo y mercadotecnia).

En programa especial de cooperacidon para la formacidn de ingenieros
México/Francia/Ingenieros/Tecnologia, tres estudiantes terminaron exitosamente su
movilidad, dos en Telecom-Paris y uno en La Ecole D'Ingenieurs de Purpan.

En julio del presente afio, un estudiante de la Facultad de Ingenieria Civil y un alumno de
la Facultad de Ciencias Quimicas resultaron seleccionados para recibir beca y participar en
el periodo 2010/2011 del citado programa. Actualmente cursan su formacion en el Institut
National des Sciences Appliquées de Rennes vy en la Ecole Nationale Supérieure de Chimie,
de Paris, respectivamente.

De los estudiantes que realizaron un semestre en movilidad académica, 50.64% lo hizo en
universidades dentro del pais y 49.36% en universidades ubicadas en el extranjero. Fueron
115 las instituciones de educacidn superior que recibieron a nuestros estudiantes en 20
paises diferentes: Alemania (1), Argentina (50), Bolivia (1), Brasil (1), Canada (11), Chile (9),

! Dato proporcionado por la Direccion General de Educacion Superior, seguin registros hasta el 5 de septiembre de 2010.
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Colombia (15), Corea del Sur (9), Costa Rica (2), Cuba (2), Espafa (35), Estados Unidos (5),
Francia (6), Inglaterra (1), Italia (1), Japdn (4), México (197), Nueva Zelandia (7), Panama
(11), Perud (9), Puerto Rico (1), Suecia (1), Tailandia (10) y Uruguay (4).

Los 224 alumnos que realizaron movilidad estudiantil de nivel superior durante un
semestre completo estan inscritos en los siguientes planteles: Comercio Exterior,
Mercadotecnia, Letras y Comunicacion, Arquitectura y Disefio, Ciencias, Economia,
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Instituto Universitario de Bellas Artes, Ciencias
Marinas, Medicina, Ciencias Politicas y Sociales, Ciencias Quimicas, Derecho, Contabilidad
y Administracion-Colima, Contabilidad y Administracién-Manzanillo, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecanica, Telematica, Lenguas Extranjeras, Psicologia y Turismo.

Fideicomiso de apoyo para la movilidad de estudiantes de posgrado

En el marco del Programa de Movilidad de Posgrado, 34 estudiantes tuvieron movilidad y
recibieron apoyo de diversas fuentes. De ellos, 33.33% realizé movilidad internacional y el
66.6% nacional. Los paises de acogida fueron: Argentina, Estados Unidos, Cuba y Espafa.

Los objetivos de la movilidad estudiantil del posgrado fueron los siguientes: 52.38%
presentd ponencias en congresos nacionales e internacionales, 38.09% desarrolld
estancias de investigacion y 9.52% asistio a cursos especializados.

d de Colima entregs bacas de movikéad a 56 alumnos

m 1'1;(:14&1“
.

Convocatorias de movilidad académica de Entrega de becas para movilidad de estudiantes
estudiantes de posgrado universitarios
Fuente: Sitio web de la Direccién General de Posgrado. Fuente: Sitio web de |a Coordinacién General de Docencia.

Los estudiantes de posgrado en movilidad pertenecen a las Facultades de Medicina,
Ciencias Quimicas, Ciencias Politicas y Sociales, Arquitectura y Disefio, Ciencias Marinas,
Letras y Comunicacion, Pedagogia, Economia y Telematica.
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El monto invertido en la movilidad de estudiantes de posgrado fue de $427,488.24, de los
cuales $100,000 provinieron de productos financieros del PIFI 3.2 (2005) y $327,488.24
del fondo PEF Consolidacidn 2008 y 2009.

Estudiantes visitantes

En 2010, la Universidad de Colima recibié y atendid a 344 estudiantes visitantes. Ellos
representan 2.9% de la matricula en educacién superior.*

Igual que en el caso de los estudiantes de la UdeC, los visitantes reflejan una mayor
participacion de mujeres con 65.40%, en comparacion con 36.33% de hombres: 65.41%
son extranjeros y 34.59% originarios de universidades mexicanas. Son 107 las instituciones
ubicadas en 31 paises: Alemania (22), Argentina (8), Canada (24), Corea del Sur (39),
Dinamarca (1), Espafia (57), Estados Unidos (7), Francia (3), Inglaterra (9), Italia (2), Japdn
(11), México (119), Peru (5), Suecia (1), Chile (3), Bolivia (1), Paraguay (2), Bélgica (2),
Colombia (11), Nueva Zelandia (1), Ecuador (1), Africa (1), Antigua y Barbuda (1),
Honduras (1), Nicaragua (2), Belice (1), China (5), Ucrania (1), Suiza (1), Costa Rica (1) y
Venezuela (1).

De los estudiantes visitantes 59.59% llegaron gracias a convenios bilaterales entre la
Universidad de Colima y sus pares en México y en el extranjero, mientras que 13.37% lo
hicieron mediante convenios multilaterales, lo cual refleja el trabajo en red que nuestra
institucion esta empleando como estrategia efectiva de cooperacion. Ejemplo de esas
redes son: JIMA, PAME-UDUAL, CUMEX, ECOES, PROMESAN, asi como programas de
caracter binacional y de organismos internacionales.

El 73.84% de los estudiantes llegaron a la Universidad de Colima a cursos regulares
durante un semestre completo, los cuales seran reconocidos y transferidos en créditos
académicos a sus instituciones de origen. El 7.56% fue admitido para cursar un programa
de estudios completo: 19 en nivel superior y siete en posgrado.

Lo anterior significa que de los 344 estudiantes visitantes, 254 estudiaron en programas
regulares, donde destaca el desarrollo de proyectos importantes que contribuyeron en la
internacionalizacion del curriculum.

Las actividades realizadas por 18.60% (64) de los estudiantes que no se inscribieron en
cursos regulares consistieron en cursos de espaiol para extranjeros (11.63%), practicas
profesionales en distintos centros de investigacion y dependencias universitarias (4.65%),
participacidn en programas de voluntariado o servicio social en organizaciones civiles y en
dependencias universitarias, asi como pasantias ensefiando inglés derivado del convenio
con el Consejo Britanico y ahora COMEXUS (2.03%) y estancias de investigacion doctoral
(29%).

Los estudiantes visitantes que realizaron estancias de practica profesional, voluntariado o
desarrollo de tesis, fueron recibidos por los siguientes centros y programas universitarios:
Centro de Auto Acceso Linglistico, Programa de Inglés Universitario (CAAL), Centro

? Dato proporcionado por la Direccion General de Educacion Superior segun registros hasta el 5 de septiembre de 2010.
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Universitario de Estudios Vulcanoldgicos, Direccion General de Publicaciones y Programa
de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima (EVUC).

Programas especiales para estudiantes extranjeros

Por cuarto afio consecutivo, la Universidad ofrecié un curso de aprendizaje e inmersion
cultural a un grupo de 17 estudiantes de la Universidad de Calgary, Alberta, Canad3,
acompanfiados por el Dr. Kevin Young; cuyo objetivo consistio en combinar el aprendizaje
cultural, al mismo tiempo que los estudiantes desarrollaron un curso de sociologia en su
propia lengua. Los contenidos disciplinarios estuvieron a cargo del Dr. Young y los tdpicos
de aprendizaje e inmersion cultural fueron organizados y desarrollados por la Facultad de
Turismo en coordinacidon con la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Académica (STRICA), instancia que a su vez realizo la gestion de los contactos
académicos y fungié como facilitadora de servicios logisticos, tramites migratorios y de
alojamiento con familias anfitrionas.

En 2010, el Programa Amigo Loro contd con la participacion de 68 estudiantes
universitarios, los cuales apoyaron a la STRICA en las dos sesiones de bienvenida para
alumnos visitantes. Los Amigos Loro fueron los responsables de guiar un tour por las
instalaciones universitarias a los estudiantes visitantes. Ademas los llevaron al municipio
de Comala donde pudieron conocer un poco mas de la gastronomia tipica colimense.

El programa Familias Anfitrionas y Hospedajes amplié sus servicios al incrementar el
padrén de hospederos afiliados. Actualmente cien personas estan inscritas, todas
debidamente registradas y aprobadas por cumplir con los requisitos de calidad solicitados
por nuestra institucidn. Este afio hemos ampliado el sector de beneficiados, por lo que se
extiende el hospedaje a todos los estudiantes y profesores visitantes que llegan a la
Universidad de diferentes lugares de la republica y el mundo.

Programas académicos de doble grado

En 2010, cuatro programas de doble grado se instalaron formalmente en la Universidad de
Colima, dos en el nivel superior y dos en posgrado, con lo cual la Universidad de Colima
ofrece ahora seis programas de doble titulacion a sus estudiantes. Esto es un paso
importante para nuestra institucidn en el marco del nuevo modelo educativo. Esperamos
promover las condiciones para que los programas educativos con perfil internacional
tengan como opcidén no sdlo la realizacién de una estancia académica como parte del
programa de movilidad estudiantil, sino que ésta tenga el valor adicional de obtener un
grado mas por la institucién anfitriona.

Esto significa que los estudiantes, desde su ingreso, sabran que su plan de estudios les
ofrece la oportunidad de concursar para obtener, ademas del titulo de la Universidad de
Colima, un segundo titulo dentro de un conjunto de universidades en el extranjero hacia
las que enfocaremos las gestiones de negociacidn con este propdsito. Ademas hemos
iniciado negociaciones con al menos cinco instituciones mas, ubicadas geograficamente en
Alemania, Austria, Argentina, Bélgica, Costa Rica y Chile, para las areas de negocios
internacionales, ciencias biomédicas y tecnologias de informacidn. Simultaneamente,
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existen varios programas de doble grado que estan en proceso de formacidon o
negociacion para la obtencion de dobles titulos en varias carreras o especialidades.

Estudiantes de Facultad de Ciencias Marinas en Autoridades universitarias en la Universidad de
PE doble titulacion Valparaiso, Chile
Fuente: Informe de labores 2010. FACIMAR.

Impulso a las acciones de cooperacion académica

En este afio fortalecimos los procesos de gestion de convenios mediante la capacitacion a
profesores, la promocion de la oferta educativa y las negociaciones con pares
institucionales en el extranjero para el establecimiento de programas conjuntos en
docencia e investigacion. Con el propdsito de darle mayor visibilidad a las acciones de
cooperacién de nuestra casa de estudios y de ganar prestigio con nuestros pares en el
extranjero, estamos elevando los nuevos convenios al nivel de la politica de cooperacion
internacional de nuestro pais al incluirlos en los programas bilaterales de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

De enero a noviembre de 2010 se han suscrito 127 convenios de colaboracion académica
y cientifica, movilidad estudiantil y de profesores, asi como contratos del Sistema Integral
Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima (SIABUC). Actualmente, estan
nueve convenios y un memorandum de entendimiento en proceso de firma, de los cuales
tres son nacionales y siete internacionales; de igual manera, existen cuatro convenios en
proceso de formacion, uno nacional y tres internacionales, que se concretaran antes de fin
de afio.

Con los nuevos documentos la universidad registra 1,096 vigentes en los que basa sus
relaciones de cooperacion con instituciones y organismos nacionales y del extranjero.

Cien de los convenios son de participacion bilateral y nueve de colaboracién multilateral;
de acuerdo a su alcance, 89 son de caracter especifico y 20 de caracter general. Esto
significa, por un lado, que el trabajo en red aln es incipiente y necesitaremos desarrollar
mas este tipo de habilidades desde el contexto institucional.
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Fuente: Informe de labores STRICA 2010.

Con relacion al topico de cooperacion, 17 de los convenios suscritos en 2010
corresponden a la movilidad estudiantil y del profesorado, 32 son de colaboracion
académica y cientifica, 55 responden a las acciones del SIABUC y cinco de otras areas.

Los productos de la gestion de convenios logrados en este afio han sido significativos,
destacamos algunos ejemplos a continuacidn: 1) los programas de doble grado con las
Universidades de Khon Kaen, en Tailandia, la Universidad de Tasmania en las areas de
mercadotecnia y turismo y el doctorado en ciencias médicas, respectivamente, asi como
con la Universidad de Mines, ParisTech, de Francia, para la maestria en telematica; 2) Las
becas conseguidas para nuestros estudiantes por organizaciones como la PIMA-OEI, Banco
Santander y otras en cooperacion, como la que entrega nuestra institucién para egresados
de ingenieria gracias al convenio firmado entre la Red N+i de universidades de ingenieria
francesas; y 3) con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) refrendamos el acuerdo
para que nuestra institucion siga siendo beneficiada con la llegada de estudiantes
extranjeros al posgrado, tanto para la realizacidn de estancias de investigacion mediante
un programa de cooperacion bilateral entre los paises como entre las instituciones.
Gracias a ello, en el presente afio Liz Michelle Garcia Zare, de Peru, concluyd su estancia
de investigacidon “Generacidn de plantas transgénicas de papaya maradol con resistencia
al virus de la mancha anular de papaya”, en la Universidad de Colima.

Redes de colaboracion

En 2010 creamos 12 nuevas redes académicas y dimos seguimiento a 28 que contintdan
vigentes, es decir, 40 redes que reflejan el trabajo multilateral realizado por los cuerpos
académicos de la Universidad de Colima. El 55% de éstas tienen un convenio firmado y el
resto trabajan de manera informal. Del total de las redes, 17 son nacionales y 23
internacionales.

Los académicos de nuestra institucion desarrollaron actividades conjuntas con sus pares
en mas de 95 instituciones en 22 paises de Europa, Asia, Oceania y América,
principalmente.
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La Universidad de Colima participd en 46 proyectos en cooperacidn internacional gracias
al trabajo bilateral de nuestros académicos con sus pares en otra institucion del
extranjero. Del total de proyectos registrados, 35 son de continuacidn y 11 fueron
iniciados en 2010. Los pares académicos se encuentran en igual nimero de instituciones
de 19 paises: Alemania, Argentina, Australia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Corea del Sur,
Cuba, Chile, Canadad, Espaia, Estados Unidos, Hungria, Inglaterra, Jordania, México, Rusia,
Suiza y Uruguay.

Las areas de estudio en las que se desarrollan los proyectos en cooperacién internacional
son: ciencias politicas y sociales, telematica, pedagogia, ciencias marinas, vulcanologia,
ciencias exactas, lenguas extranjeras, turismo, arquitectura y disefio, contabilidad vy
administracion, ciencias bioldgicas, letras y comunicacion, ciencias de la educacion,
medicina, psicologia y ciencias agropecuarias.

Imagen institucional en el pais y en el extranjero

Informar lo que hacemos y cémo lo hacemos es una forma de ser saocialmente
responsables. Por tanto, asumimos la comunicacion social como una responsabilidad
institucional de rendir cuentas a la sociedad.

Con esa idea, publicamos 12 gacetas Ventana al mundo, como suplemento del periddico
El Comentario, un espacio en el cual se realizaron reportajes culturales sobre la visidon de
los estudiantes visitantes acerca de nuestro pais, nuestra ciudad y nuestra Universidad.
También difundimos convocatorias de movilidad y otras oportunidades para la formacion
de los estudiantes.

Dentro del marco de la estrategia de sensibilizacion de la politica de internacionalizacién
de nuestra casa de estudios, se llevaron a cabo las VI Jornadas de Internacionalizacion “La
educacion y la universidad mexicana frente al mundo”, las cuales contaron con la
participacion del Dr. Salvador Malo, quien fungié como ponente magistral. También se
llevé a cabo la VIII Feria de Internacionalizacion con el objetivo de difundir la oferta
académica y cultural que se ofrece a nuestros estudiantes en las universidades nacionales
e internacionales con las cuales tenemos convenios de colaboracion.

Como parte de las acciones de promocion de los programas de la Universidad de Colima,
en mayo de 2010 participamos, a invitacion de Pro-México, con el grupo de universidades
que representaron a nuestro pais dentro del Pabellén México de la Conferencia Anual
NAFSA 2010 (Association of International Educators), en Kansas City, Estados Unidos, su
conferencia congrega a mas de diez mil asistentes de cien paises diferentes. Los resultados
positivos de los procesos de gestidn son: firma de tres convenios bilaterales con
universidades de Corea, Japdn y Chile, y dos cursos para instituciones de educacion
superior de Canadd y Estados Unidos. Y estan en proceso las negociaciones académicas
para el establecimiento de programas de doble grado con la Universidad Viiia del Mar en
Chile y con la Universidad de Deggendorf en Dinamarca.
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Capitulo 4. Relaciones entre la
universidad y la sociedad

El eje “Consolidacion de las relaciones entre la universidad y la sociedad”, incorporado al
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, atiende los aspectos de la responsabilidad
social, integrados a partir de las acciones de extension y cooperacidn. Asi, definimos un
nuevo marco de relaciones con la sociedad en un ambito de cooperacidon académica,
entendida como el conjunto de procesos relacionados con la docencia, la investigacion, la
extension del conocimiento, la difusidn de la cultura y la gestién, mediante programas con
acciones conjuntas y beneficio mutuo con otras instituciones u organismos.

En este sentido presentamos las acciones en torno al ambito cultural y la vinculacién con
la sociedad donde las dindmicas de didlogo bajo nuevos esquemas se privilegian para
lograr mayor impacto y pertinencia.

Rescate, conservacion y difusion del patrimonio cultural

A través de las actividades de apreciacidn, creacion, difusion y produccion de las
diferentes expresiones artisticas pretendemos contribuir a la formacion integral del
estudiantado, al desarrollo cultural de la comunidad universitaria y de la poblacion en
general. Durante el presente afio trabajamos en la redefinicion de los procesos culturales
insertados en la nueva vision de la Universidad de Colima, con enfoques renovados y
estrategias que apuestan por un modelo cultural universitario instituido como recurso de
desarrollo y transformacion social.

En la apuesta por nuevos enfoques para la gestion cultural sustituimos a nuestros
programas permanentes por propuestas innovadoras, motivadas por nuevos lenguajes
expresivos del arte y la cultura, o por alianzas con actores culturales de nuestra
Universidad. Entre ellos destacan programas que atienden derechos culturales desde la
perspectiva de la responsabilidad social universitaria y los de formacion y apreciacion
estética.

Con el propdsito de generar un proceso de comunicacidn y retroalimentacion con sectores
de la sociedad trabajamos en la Red Cultura UCOL, grupo consolidado de actores
culturales que unen criterios y fuerzas para incentivar la realizacion de programas que
favorezcan la difusion de las manifestaciones culturales, las expresiones del arte y el
deporte, y que redimensionen las capacidades culturales de la regién y la nacién. En el
segundo semestre del afio comenzamos el registro de asociados, quienes migraron de
Amigos del Arte a Red Cultura y otros a quienes se les acreditard para que puedan
disfrutar de los beneficios del programa.
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Grupos artisticos universitarios

Difundimos una gran variedad de espectéculos artisticos y culturales, asi Noches de danza,
Miércoles musicales (musica popular y alternativa), Cldsicos de los jueves (musica de
concierto), Espacio teatral universitario (puestas teatrales) y Cine foro universitario
cubrieron la programacion hasta el mes de mayo y a partir de junio, bajo una nueva
dindmica, dimos espacio para la expresion de manifestaciones artisticas con la asistencia
de publico general, estudiantes y trabajadores universitarios. Los grupos artisticos
universitarios fueron excelentes exponentes de las manifestaciones del arte en eventos de
caracter local, regional, nacional e internacional.

En danza programamos multiples obras escénicas
concebidas por compaiiias independientes y
universitarias como Univerdanza, que estrend
Danzar de imaginario; el grupo de danza y arte
escénico Amate, presentando ColorEs México; el
grupo Folkldrico Cuicacalli, con Un recorrido por
Meéxico, y el grupo Apache, con una muestra de la
danza tradicional mexicana acompafada del
grupo musical Los Soneritos. Ademas, la
Grupo Marea compafila Pantomimas del Yo ofrecid una
:::::,i:?f::e de labores 2010. Direccidn General de propuesta jUVEﬂil con La amarilla frase,
espectaculo multidisciplinario de danza, teatro,
pintura, poesia y musica, mientras que el grupo de danza Marea presentd una propuesta
de danza flamenca.

La musica popular tuvo como espacio de expresion el foro “Pablo Silva Garcia”,
integrandose a la programacion el ensamble orquestal Stilo Novo, con la propuesta
Remembranzas latinas y algo mds, los grupos colimenses de rock Los Dilers y Feel Inn, con
musica original y covers. El colectivo Edsound Music, After Eigth, Jazz Trio, Grupo
Instrumental de la Universidad de Colima y otras propuestas completan la lista de eventos
de musica popular.

Respecto a la musica de concierto ofrecimos
programas y recitales de gran calidad con
destacados exponentes como las agrupaciones
Coro de Camara, Banda Sinfénica, Ensamble de
Alientos, Litoral, Grupo Instrumental, el
Ensamble Vocal y los Nifios Cantores de la
Universidad de Colima; también los conciertos
Noche de sonatas, de la pianista Marta
Wilimowska a duio con el violinista Olegsnander
Yanyev, y las nuevas propuestas corales Voces

Banda sinfonica

X . B . Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de
Femeninas de la Universidad de Colima y Coral artey cultura.

Divas de nuestra casa de estudios.
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La Rondalla de la Universidad de Colima presentd la produccidn 19 afios de romanticismo,
Rondalla de la Universidad de Colima.

El grupo Cantares ofrecid el concierto Con sentimiento latino, en el teatro Hidalgo, antes
de partir a Italia a una gira de cinco presentaciones con 3,500 asistentes en seis ciudades
de gran tradicion artistica y cultural, como Verona, Rovereto, Tregnago, San Giorgio,
Valpolicella y Rovere.

Otra de las manifestaciones artisticas que promovimos fue el cine, por lo que
presentamos “Ténica” ciclo internacional filmico de jazz, interesante acercamiento al
conocimiento del género; la literatura llevada al cine, y otras producciones francesas,
italianas, espafiolas, chinas y latinoamericanas. En esta misma sede, el Festival
Internacional de Cine Latinoamericano Monterrey 2010 compartio una muestra de dperas
primas de realizadores latinoamericanos.

Dedicado al guehacer teatral de la comunidad universitaria, local y de otras entidades se
presentd la Companiia de Teatro de la Universidad de Colima con el unipersonal Sélo una
mujer; el colectivo escénico La Tarantela con La gran feria; el grupo de teatro
independiente Chuhcayotl| presentd La noche de los asesinos, adaptacion de la obra del
destacado dramaturgo cubano José Triana; Hotline, produccién que contd en su mayoria
con estudiantes y logré buena aceptacion en la temporada que ofrecid en el teatro
universitario “Cnel. Pedro Torres Ortiz”.

Con el objetivo de fomentar el placer de la lectura llevamos a cabo el programa de lectura
en voz alta, Leo... luego existo, propuesto por el Instituto Nacional de Bellas Artes. Se
realiza de forma itinerante por el pais y en el
periodo que se informa visitaron nuestra ciudad:
Pilar Pellicer, Diana Golden, Vanessa Bauche,
Alberto Estrella, José Maria de Tavira, Cecilia
Toussaint, Irma Dorantes y Blanca Guerra.

Con la intencion de dar continuidad al programa
nacional, implementamos en nuestra institucién la
misma dindamica de Leo... luego existo, iniciando con

la lectura del Diccionario del ciudadano sin miedo a Leo... luego existo
Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General

saber, de Fernando Savater. de Arte y Cultura.

En Arte Movil, programa didactico para la sensibilizacidon y formacidon en torno a las
expresiones artisticas, participamos con eventos culturales, deportivos, formativos, de
literatura y de cine en la Semana Cultural Decembrina del Centro de Readaptacién Social
(CERESO) Colima.

Desarrollamos el programa Culturas Juveniles que promueve investigaciones relacionadas
con expresiones sociales de los jovenes, y en este periodo se materializd a través de
Fiestas Alternativas, espacio de interaccién que brinda la oportunidad de acercamiento a
los origenes de modas, géneros o estilos, a través de actividades lidicas como conciertos
de miusica electronica, ska, jazz y rock.
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Ademids, contamos con programas culturales de reciente creacién: Apreciacion Artistica,
con actividades de sensibilizacion en torno a la diversidad cultural con una oferta de
charlas interactivas, cursos, conferencias magistrales, un foro de discusion, conciertos
didacticos, talleres y exposiciones fotograficas; foros de arte y cultura con el objetivo de
explorar, a través del didlogo y la reflexidn, el estado actual del arte y la cultura. El primer
foro, Arte y género: roles, contd con trabajos de Minerva Ante, Adriana Ledn Arana,
Teresa Valdés y la colaboracidn de instituciones estatales de apoyo a las mujeres; Tour
Cultural, nueva opcién del Programa de Acreditacion de Actividades Culturales para
atender a estudiantes de comunidades alejadas del centro cultural del estado, con
actividades de diferentes manifestaciones culturales en un solo dia.

Ballet Folklorico de la Universidad de Colima

En su décima temporada contd con nueve funciones en el Teatro Universitario. El publico
asistente disfrutd de tres programas: Joyas de México, Cldsicos del ballet y 25 aniversario.

La compaiiia participd en una gira por Italia, donde obtuvo reconocimiento en 38
presentaciones: nueve en el 24° Festival
Internazionale del Folklore “Sciampitta”
Sardegna; seis en el 25° Festival Internazionale
Zenias “Ittiri Folk Festa” Ittiri, Sardegna; diez
en el 34° Festival Internazionale “Is Pariglias”
Assemini, Sardegna; siete en el 40° Festival
Internazionale de Folklore de Apiro, y seis en
el 41° Festival dei Cuori, Tarcento, en los
cuales demostré el alto nivel artistico
alcanzado tras 27 afos de trayectoria, y
compartid  escenario con  importantes Ballet Folklérico Universidad de Colima

compaﬁias de folklore de diferentes pal'ses. EL:ITtrLi: Informe de labores 2010. Direccion General de Arte y

En la Ciudad de México participd en el Festival Patria Grande, en el Desfile por el
Bicentenario de la Independencia y en el Teatro Julio Castillo en el homenaje al maestro
Miguel Vélez, director del Ballet Folklérico de la Universidad Veracruzana, fallecido el 20
de junio de 2010. Ademads presentamos el programa Alas para bailar, integrandose
diferentes generaciones en un impresionante espectaculo.

Recintos culturales universitarios

En 2010, diversos tipos de actividades institucionales de indole artistica y académica,
tuvieron cabida en los recintos culturales del Foro Pablo Silva Garcia y del Teatro
Universitario, contando con 40,196 asistentes.

Destacaron espectdculos como Fiesta de cuerdas, con la participacion del Cuarteto de
Cuerdas de San Petersburgo, Rusia, y la Orquesta de Camara del Instituto Universitario de
Bellas Artes de la Universidad de Colima, con piezas de Tchaikovsky y Mozart; también nos
visitd el famoso violinista Gyula Horvath con su Ensamble de Musica y Danza de Hungria,
con el espectaculo Pasion gitana; el Trio Broz de Italia; la magnifica Gala del Russian State
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Ballet Mari El. A teatro lleno disfrutamos del concierto del grupo de rock Air Supply; obras
como Hot-line y el Coro Juvenil del estado de Chihuahua con Una noche de pelicula.

Actividad en recintos culturales en 2010

Foro Pablo Silva Garcia Teatro universitario
Actividad Asistentes /
b . No. ..
beneficiarios beneficiarios

Eventos de caracter institucional N/A N/A 5 6,500
Actividades de indole artistica 118 5,225 46 15,131
Eventos académicos 5 1,500 11 8,000
Exposiciones en el vestibulo del teatro N/A N/A 5 1,000
Caracter privado 1 340 6 1,200
Sorteos Loro N/A N/A 2 1,300
Grabaciones en video N/A N/A 3 N/A

Total 124 7,065 78 33,131

Fuente: Informe de labores 2010. Direccidn General de Arte y Cultura.

Este afio el teatro fue sede del Festival Colima de Danza, evento que relne a publicos
avidos de las nuevas propuestas de esta expresion artistica y que forma parte de la Red de
Festivales de Danza de Occidente Centro que coordina el Instituto Nacional de Bellas
Artes. Los grupos representativos universitarios como el Ballet Folkldrico, los Nifios
Cantores y Coro de la Universidad de Colima, los grupos Coral Divas y Voces Femeninas
presentaron sus propuestas.

Ademas, este magnifico escenario fue sede de la premier nacional de la obra E/ jardin de
los cerezos, producida por la Compafiia Nacional de Teatro, asi como del XXXI Premio
INBA-IAM, concurso nacional de creacién coreografica.

El Foro Pablo Silva Garcia fue sede de los programas permanentes de Arte y Cultura,
espacio de exposiciones, asi como de ensayo de agrupaciones universitarias, de eventos
académicos y de caracter social. Sobresale la obra Sdlo una mujer, dirigida por Gerardo
Gonzalez Ramirez y la actuacion de Carmen Solorio, un mondlogo que constituye un
manifiesto en contra de la discriminacion hacia las mujeres. También estuvieron el grupo
folkldrico Cuicacalli, conformado por estudiantes del Bachillerato Técnico 22 de Queseria;
el grupo de rock colimense Feel Inn; el grupo Jazz Trio que bajo la direccién de Massimo
Corpaci brindd una completa muestra del llamado jazz fusion, género que abarca el rock,
el jazz y la musica electrdnica.

Museos universitarios

Los museos de la Universidad de Colima son los referentes culturales con mayor presencia
en el estado, sus numerosas actividades de caracter cultural, la calidad de sus
exposiciones, la versatilidad y disefio de sus areas, hacen de estos recintos universitarios
espacios legitimados por los universitarios, la comunidad artistica y sociedad en general.

En el Museo Universitario “Alejandro Rangel Hidalgo” presentamos las exposiciones
Navidefio, Pascua Florida, Arquitectura asi como Fiesta, fruta y artesania mexicana con un
total de 16,491 asistentes, de los cuales 4,460 son alumnos y 12,031 publico en general.
Ademas desarrollamos dos talleres: “Barro” y “Primeros auxilios”.
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Inauguramos la sala de Cine Universitario, recinto cultural destinado a la proyeccion de
cine de arte vy alternativo, registrando 3,150
espectadores. Respecto a los eventos destacan cuatro
ciclos de cine, cuatro charlas musico-literarias, diez
conferencias literarias y el concierto de camara.
Realizamos 114 visitas guiadas y registramos 6,264
visitas con un total de 12,510 asistentes.

El Museo Regional de Historia de Colima tuvo las
exposiciones: Memoria inédita; Evidencia: historia del
acervo universitario; Migrantes del sur, porque las
miradas no tienen dialecto; Espejos del universo; Los ~Museo Universitario “Alejandro Rangel
distinguidos; Muestra de graffiti... Pintura al viento, Hidalgo™

) Fuente: Informe de labores 2010. Direccidn
Enterregado abril, 2 en la lente. General de Museos y Galerias

En el Museo Universitario de Artes Populares “Ma. Teresa Pomar” llevamos a cabo 13
exposiciones entre las que destacan: Juguetes de Guanajuato, Artistas genuinos de
Oaxaca, Exposicion mufecas tradicionales de México,
Escenas y personajes de la independencia y
revolucion, Exposicion colectiva homenaje de
homenajeados; realizamos cinco talleres y ocho
eventos como el Concurso a la Santa Cruz y Altar de
Dolores. Recibimos 1,572 alumnos y 422 asistentes
del publico en general en visitas y visitas guiadas.

La Pinacoteca Universitaria fue sede de nueve
exposiciones, de las cuales Reldmpago sostenido de

. i . Museo Universitario de Artes Populares
Javier Fernandez, Esta era una vez una mancha, Ma. Teresa Pomar

exposicion interactiva de Servicios Educativos y Ef Fuente: Informe de labores 2010 Direccién

i . General de M Galeri
lenguaje del cuerpo, eventos que registraron el mayor el L L . L

nimero de asistentes; ademas realizamos 12 talleres con artistas colimenses, cursos y
diversos eventos como el festival de cine Zanate, conferencia “Vida y obra de Frida Kahlo”
y Leo, Luego existo. Registramos 250 visitas guiadas y 5,000 visitas de alumnos y publico
en general.

Comunicacion social
Proyectos de comunicacion universitaria

Con el objetivo de contribuir a la construccion de una sociedad democratica, sustentable y
culturalmente desarrollada se continud con la publicacidn de dos suplementos de andlisis-
reflexion y divulgacion de la ciencia: Forum, con temas de interés general como el
Programa de Propiedad Intelectual de nuestra institucidn, el cambio climatico,
perspectivas econdmicas para el inicio de afio, la reforma politica y Voces de Ia
Universidad de Colima a setenta afios de su fundacidn; y Conciencia, en donde difundimos
investigaciones cientificas, por lo que en este periodo publicamos 13 niimeros, y derivado
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de este suplemento realizamos el
programa radiofénico A Conciencia
con 42 programas transmitidos.

Como parte de los proyectos de
sintesis informativa desarrollamos
Pulso Semanal con 89 ediciones, y el
programa radiofdnico de analisis del
entorno Pulso Radial, que finalizd en el
agosto de 2010, transmitiéndose un et o i "j:?oaﬁo
total de 28 programas. iAdn estamos a tiempol =

Elaboramos otros productos como

son: £l Comentario en radio, con 202
Suplemento Forum

programas transm itidOS, 70 Fuente: Informe de labores 2010. Coordinacion General de Comunicacion
entrevistas en vivo asi como 360 Social

notas; vy suplementos en el periddico El Comentario, como El Baul de Griselda, donde
difundimos textos y fotografias de la vida de dofia Griselda Alvarez Ponce de Ledn;
Conociéndonos, seccidn en la que, a través de relatos, conocemos la historia de
universitarios que han dedicado su esfuerzo laboral de mas de veinte afios a la
Universidad; Hoy en la universidad.. que consiste en la publicacion de efemérides
universitarias con 68 fechas publicadas; Cita con... en el que damos a conocer el trabajo
realizado por personajes ilustres en la educacion y a los que la Universidad de Colima ha
otorgado el doctorado Honoris Causa y la Medalla “General Lazaro Cardenas del Rio” a
través de citas de tres de sus libros mas sobresalientes, asi publicamos 202 destacando a
10 personajes ilustres como: Fernando Savater, Pablo Latapi, Miguel Leén Portilla, Angel
Diaz Barriga, Rubén Bonifaz Nufio, Ruy Pérez Tamayo, Silvio Zavala, José Sarukhan Kermes,
Luis Gonzalez y Gonzilez y Federico Mayor Zaragoza; y el periddico mural Notimuro,
proyectos encaminados a generar esquemas de cooperacion académica para incentivar el
desarrollo integral y la cultura de la comunidad universitaria y su entorno, fomentando el
analisis social, la divulgacion de la ciencia y la cultura de la informacion.

Entre otros proyectos sustentados en el uso de las nuevas tecnologias (web 2.0) que
pretenden impactar de manera positiva en la formacién integral y cultural de la
comunidad universitaria y la sociedad, al situarlos no sélo como receptores sino como
productores de contenidos, destacan el sitio Pulso en Linea con cuatro diferentes
publicaciones de la revista digital, y en la cual difundimos un total de 11 temas diversos; y
la enciclopedia didactica Leecolima, sitio web de acceso libre que contiene material
didactico para primaria, secundaria, bachillerato y especialidades, asi como la revista
electrénica Fumarola.

Ademas, elaboramos lineamientos especificos para publicar eventos de caracter
universitario en el banner del sitio web institucional y difundimos 199 eventos
institucionales. Mientras que respecto a los impactos mediaticos difundimos 1 mil 192
boletines, 3,930 entrevistas y reportajes con contenido informativo, 161 entrevistas a
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universitarios solicitadas por medios de comunicacidon y 579 actividades difundidas en el
portal universitario y mediante el correo electrénico a través de la red universitaria.

T ‘seres., vivos o ina , los.
hombres podemos inventar y elegic en parte
nuesira forma de vida. Podemos optar por o que

os decir, convenients para

LNVERSIDAD DE COLMA Ferannsde

Savater

w10
[
OcTUBRE

Proyectos de comunicacion social
Fuente: Informe de labores 2010. Coordinacion General de Comunicacién Social.

Editorial universitaria

En 2010 registramos en el proceso de dictaminacidn, edicidon y publicacion 54
documentos, de los cuales publicamos 32 titulos, dos son coediciones y cinco ediciones
digitales; ademads de las publicaciones periddicas, que este afio suman seis nimeros de las
revistas académicas Avances en Investigacion Agropecuaria, Géneros y Cdtedra,
documentos institucionales como el informe institucional y reglamentos; subimos seis
titulos a la pagina de publicaciones en linea, y organizamos y participamos en la
presentacion de ocho titulos. Tenemos en nuestro sistema 11 documentos que estan en
altima revisidon por parte de los autores, 17 estan registrados e iniciaran proceso de
dictaminacidn y 18 fueron aprobados e iniciaran el proceso editorial.

En la Xll jornada del libro universitario Altexto 2010 organizamos nueve presentaciones de
libros y dos cuentos de la coleccion para nifios Miralejos, una charla de lectura para
estudiantes de bachillerato de la coleccion El Rapidin, con la participacion de los actores
Alberto Estrella y Ferdinando Valencia.

Tenemos claro que debemos continuar apoyando a los académicos de la institucién, por lo
cual seguimos trabajando junto con los editores de revistas académicas en el
establecimiento de criterios editoriales y en mejorar los tiempos de impresion vy
distribucion, asi como en la publicacion de tesis de posgrado y los cuadernos de
investigacion FRABA.
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Ademis se apoyd a las escuelas y dependencias universitarias que solicitan la realizacidon
de disefio e impresos promocionales de sus actividades académicas, culturales vy

deportivas.
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Publicaciones universitarias
Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Publicaciones.

Television universitaria

Nuestros programas de television son espacios de expresion y difusion de las actividades
de la institucion, asi como de proyectos especiales. Logramos transmitir a la sociedad el
quehacer institucional para vincular a la sociedad en las actividades que se llevan a cabo.
Los programas de television dan salida a las distintas producciones audiovisuales, tanto las

realizadas por nuestro centro
productor en coordinacion con otras
dependencias universitarias 0
instituciones externas.

Este afio ofrecimos 333 programas de
television que equivalen a 224 horas
de transmisidn por television abierta y
172 horas por internet. Realizamos 81
promocionales para difundir las
actividades universitarias; 21
programas unitarios, siete de ellos en
vivo y 14 diferidos, y fortalecimos la
cobertura de eventos especiales como
el informe rectoral y los dos sorteos
Loro.

Transmision del Programa Campus Central

Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Television
Universitaria.

Como logro importante, nuestro programa Campus Central ahora también tiene presencia
en el auditorio radiofdnico al transmitirlo por la emisora Universo 94.9 FM, alcanzando

mayor cobertura del auditorio en la entidad.
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En nuestra oferta televisiva del fin de semana producimos el programa de revista Visidn,
que anualmente difunde mas de medio centenar de programas. Este 2010 transmitimos
52 emisiones de reportajes y cdpsulas, que tratan temas diversos sobre las actividades de
la institucion.

Para la promocion y presencia de la Universidad de Colima en la sociedad obtuvimos
grandes resultados al tener espacios promocionales en los canales locales como Canal
Once, Megacable, TV Azteca y Televisa Colima; en medios nacionales a través del sistema
SKY y TV UNAM y de manera internacional a través de internet.

Respecto a la produccidn de video elaboramos 35 institucionales, tres didacticos, 27 de
difusion de la cultura y promocion de deporte y de investigacion y nueve de solicitud
externa, ademas de participar en la grabacion de 21 video-conferencias.

Radio universitaria

A través del 94.9 de frecuencia modulada transmitimos durante 2010, 6 mil 205 horas
efectivas a un publico potencial de trescientos mil habitantes, cubriendo los municipios de
Comala, Colima, Villa de Alvarez, Cuauhtémoc y Coquimatlan.

Presentamos programas musicales, de esparcimiento, culturales, deportivos, histéricos y
de entrevista. Mencion especial merecen las series Senderos de la Historia (Coproduccion
Universo 94.9 y Sociedad Colimense de Estudios Histdricos), Leyendas y Misterios de
Nuestra Tierra (Coproduccion Universo 94.9, CONACULTA vy Secretaria de Cultura), Sin
Fronteras: 70 afios de la Universidad de Colima y Canto de Libertad: 100 afios de la
Revolucion Mexicana.

Con el propdsito de renovar la propuesta sonora de la estacion de radio universitaria,
redujimos de 15 a 13 las barras musicales de la radiodifusora para desarrollar un nuevo
formato, que consisti6 en un espacio musical con la figura de un
operador/programador/locutor en vivo, construyendo con el publico la propuesta musical
diaria y brindando informacidn sobre las canciones programadas. Fue asi como Monserrat
Bernal con Buenos dias Universo, Pibe Arcega en Fusiones blues y jazz y Pilar Arriola en
Fusiones rock, vinieron a refrescar ampliamente la dindmica de nuestras barras musicales.

Realizamos 1,039 promacionales universitarios con un total de 76,314 impactos para la
Universidad de Colima, 38,717 en radio comercial y 37,597 en nuestra emisora.

En la oferta mediatica radiofdnica de nuestra entidad incorporamos productos realizados
en otras partes del pais y del mundo, por lo que este afio importamos 36 series y, por
primera vez en nuestra historia, dejamos de ser sdlo receptores de programas
radiofonicos producidos en otras latitudes e instituciones para exportar las series Topicos
y La censura me pica, a Hidalgo (Radio UAEH), Tabasco (Radio UJAT) y Guanajuato (Radio
UAG).

En 2010 nos incorporamos de manera mas contundente a las dindmicas mundiales de
produccidn e interaccidn medidtica, por lo que diversificamos nuestra presencia en
internet, potenciando este canal de comunicacidn con usuarios de todo el mundo gracias
a las redes sociales (Facebook y Twitter), el mensajero instantaneo (Messenger) e
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inclusive, los mensajes de texto via celular. Los blogs, el podcast, la transmisidn on line
diversificada de la sefial radiofdnica universitaria nos permitid ofrecer una programacion
virtual con contenidos interactivos y a demanda del usuario. Obtuvimos cerca de cuatro
mil interacciones con radioescuchas de Colima, Espafia, Estados Unidos, Argentina, Costa
Rica y Chile, sumadas a las cerca de cinco mil obtenidas via telefénica (1,500 mas que el
afio pasado, fruto de los nuevos formatos en la programacion).

Vinculacion social y productiva

Vinculacion con el Sector Social

La Universidad de Colima ratifica su
compromiso permanente con el desarrollo
social. Durante 2010 trabajamos en la
creacion de espacios de labor social con
los que mantuvimos el vinculo de Ia
Universidad con su entorno mediante
programas, proyectos y acciones de
cooperacion.

En el marco reestructurado del programa
“Cocone Yocoya: creando un nuevo
entorno”, atendimos a 410 nifios de
escuelas primarias ubicadas en

Er;”fo cultural en el marco de’Prog"U"jf’ Ixtlahuacén, Suchitldn, Zacualpan, La Caja,
Fuente: fnforelrsg:‘ﬁfgcﬁiozgfggﬁfg:fig:z:‘g:?dzﬁnculacic’m Pin.toref; Y Coquimatlén. _L.a c.o'muni?iad
con el Sector Social. universitaria tuvo una participacion activa,
lo cual se reflejé en la contribucién de 84 estudiantes, asi como de 13 profesores que
formaron parte de las actividades de asesoramiento y asistencia pedagodgica. Con el
programa de cultura emprendedora corresponsable, Desarrollando Capacidades
Humanas, fortalecimos el contacto con el sector social a través de la presencia en ocho
escuelas primarias de la zona periférica de la ciudad de Colima, en las que impartimos 377
platicas relacionadas con el desarrollo humano, atendimos a 1,270 nifios y brindamos
asistencia psicoldgica en 355 casos. Durante la implementacion del programa contamos
con la coparticipacion de la Secretaria de Educacion del Estado, asi como de la
colaboracién de instituciones como la Direccidn General de Proteccidn Civil del Estado, el
Instituto Colimense de las Mujeres, el Centro de Integracidn Juvenil y el Honorable Cuerpo
de Bomberos.

Para fomentar la cultura emprendedora en los nifios, gestionamos financiamiento ante la
Fundacién de Educacidon Superior-Empresa (FESE). El resultado fue $1'178,00, recurso que
permite la incorporacion de seis escuelas primarias y solventara los gastos de 12 grupos
de alumnos, la colaboracidn de 48 estudiantes de practicas profesionales y cinco tutores.
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Programa de Estudiantes Voluntarios

Con la finalidad de fortalecer la cultura de cooperacidn en los estudiantes universitarios a
través de la solidaridad y los valores del voluntariado, el Programa de Estudiantes
Voluntarios impulsd durante el 2010 la implementacion de 145 proyectos ligados a
diversas problematicas sociales.

Como esencia de los proyectos realizados, se contd con la participacion de 2,011
estudiantes voluntarios, de los cuales, 1,610 fueron del nivel medio superior y 401 del
nivel superior.

Entre las organizaciones con las que colabora el Programa de Estudiantes Voluntarios se
encuentran: Albatros, Asilo de Ancianos de Manzanillo, Caritas Colima, ClJ Colima vy
Tecoman, Comunidad Fraterna Comala, programa Crecer con nuestros hijos, ECO Vida
Tecoman, EI BUEN SAMARITANO Tecoman, El Refugio, Fundacion Manantlan para la
Biodiversidad de Occidente, A.C., Fundacién Mexicana de Autismo TATO, Grupo de Apoyo
Amanecer, Hogar de Amor y Proteccion al Nifio, Hogar San Vicente de Paul, Centro de
Tratamiento de Menores Infractores, asilo La Armonia, Obras Sociales de San Felipe de
Jesls y las agrupaciones Ostomizados A.C., Por un Despertar a la Vida, de Comala,
Proceder y Unidos en la Esperanza de Queseria, entre otros.

En coordinacion con el Observatorio Universitario de las Innovaciones (OUI) se participd
en el Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (PAF) de la ANUIES. Derivado de esta
accién se obtuvo financiamiento para 30 proyectos, por un monto de $5,000 para cada
uno, sumando un total de $150,000. En estos proyectos se tuvo la participacion de 91
estudiantes del nivel superior y 12 profesores de tiempo completo que participaron como
asesores.

Los proyectos realizados en el marco del PAF se distribuyeron en cinco dreas de atencion:
nueve proyectos estuvieron vinculados al sector educativo, ocho atendieron
problematicas del medio ambiente, siete se centraron en el desarrollo econdmico, tres en
el sector salud y tres en la participacién ciudadana y desarrollo social.

Actividades de desarrollo social y preservacion del medio ambiente.
Fuente: Informe de labores 2010. Programa de Estudiantes Voluntarios.
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La ejecucidon de estos proyectos permitio desarrollar y fortalecer habilidades académicas
en los estudiantes, particularmente vinculadas al trabajo de campo en un proceso de
investigacion, al ejercitar la habilidad para la elaboracion y aplicaciéon de entrevistas
semiestructuradas y estructuradas, asi como de encuestas, ademds reforzaron su
habilidad para el anélisis de datos.

Asi mismo, se fortalecio la habilidad para el disefio y desarrollo de proyectos, la gestidn y
comercializacién de servicios y materiales, la resolucién de problemas, el trabajo en
equipo y de la comunicacidn y aplicacidn de aprendizajes adquiridos en el aula.

También, en 2010 se evalud el desempefio de los voluntarios en sus actividades; los
resultados que se obtuvieron fueron favorables ya que 95% de las ONG estuvieron
satisfechas con el servicio de los estudiantes, destacando como cualidades: el
cumplimiento de actividades, la actitud de servicio y el dominio de conocimientos;
ademas de que se obtuvieron beneficios en el sentido de que la fundacion o dependencia
mostro mayor comunicacion con el personal, asi como una mejor imagen para el publico
en general. El voluntariado influyd de manera positiva en las personas que trabajan en
dichas organizaciones, pues la energia positiva de los estudiantes y la alegria que
transmiten se refleja en el trabajo; también contribuyeron en la deteccién de dreas de
oportunidad para el desarrollo de las organizaciones.

Voluntariado Universitario

En nuestra Universidad estrechamos el vinculo con el sector social a través de la labor
realizada por el Voluntariado Universitario, con el que brindamos apoyo a quien mas lo
necesita desde hace mas de dos décadas, con unidn de voluntades y trabajo conjunto.

En abril, iniciamos actividades de apoyo a la poblacién en el Centro de Desarrollo
Comunitario de la colonia Mirador de la Cumbre Il; realizamos platicas de prevencion de la
salud, constelaciones familiares, valores de la familia y nutricidn; motivamos la activaciéon
fisica en la poblacidn adulta y facilitamos atencion especializada para nifios con problemas
de lenguaje y aprendizaje. En las actividades realizadas colaboraron cinco facultades y
cuatro dependencias universitarias.

Como parte de nuestra labor altruista e interés por realizar tareas en beneficio social,
iniciamos el Diplomado en Constelaciones Familiares y Adicciones, con un enfoque
sistémico y transgeneracional para la ayuda en el tratamiento de las adicciones.
Impartimos dicho diplomado a personal y voluntarios que laboran en el Centro de
Integracion Juvenil del municipio de Colima.

En cuanto a las acciones realizadas al interior de nuestra institucion, podemos informar
que en este periodo entregamos 15,080 despensas, con lo cual apoyamos a 1,160
trabajadores de servicios generales y secretarial.

Se realizaron acciones de capacitacidn al interior del propio Voluntariado Universitario,
con cursos que incentivan el compromiso con el desarrollo de la sociedad, entre éstos se
encuentran: Constelaciones familiares, Coaching para la vida y Viviendo en plenitud.
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Vinculacion con el Sector Productivo

Para cumplir con nuestro compromiso con el sector productivo, fomentamos el desarrollo
empresarial y la competitividad del mercado colimense.

Como parte del impulso al desarrollo empresarial incubamos un total de siete
microempresas, a las que brindamos apoyo para el acceso y utilizacion de un espacio fisico
para su operacion. De estas empresas, cinco formaron parte del proceso de desarrollo de
negocios en la Incubadora de Empresas Universitarias y las otras dos fueron constituidas
por microempresarios independientes a quienes se les brindé asesoria técnica.

Derivado de la participacion en la “Caravana Emprendedor 2010”, atendimos la solicitud
del Patronato del Centro de Readaptacion Social de Colima (CERESQ), que consistio en
brindar asesoria y consultoria para el desarrollo de unidades econdémicas en el reclusorio.
El resultado de esta accidn de vinculacion fue la acertada participacion de los solicitantes
en el programa universitario de incubadora de empresas, por lo que fue posible la
generacion de dos unidades de produccion: una de material quirdrgico y otra de
produccion textil, las cuales comercializan sus productos a nivel local y regional con
empresas dedicadas a la distribucion y venta de esos materiales.

Una accion mas que fortalecio el vinculo con el sector productivo fue el desarrollo de la
plataforma Small Business y la certificacion de la Universidad de Colima como Centro
desarrollador de la pequefia empresa, con lo cual establecimos un espacio de enlace para
que microempresarios locales puedan comercializar sus productos con 1,100 centros de
negocios en Estados Unidos, y fomentamos la cooperacidn, insercion a nuevos mercados y
el comercio internacional.

A partir del convenio de colaboracidn con el Sistema Estatal de Financiamiento para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colima (SEFIDEC), impartimos el curso-taller:
“Introduccidn al manejo de una empresa y capacitacion en el llenado de formatos del plan
de negocios para presentacion a SEFIDEC”. Realizamos 39 sesiones, con las que
impulsamos el desarrollo de 260 planes de negocios, beneficiando a 267 personas de los
municipios de Manzanillo, Tecoman y Colima.

Alianzas estratégicas con el sector empresarial

Como parte de las acciones de vinculacion, establecimos alianzas estratégicas con el
sector empresarial. Dentro de estas alianzas se encuentra la establecida con HOLCIM-
APASCO, a través de la cual se ha creado el espacio para que estudiantes, docentes e
investigadores puedan desarrollar y aplicar conocimientos que contribuyan a la formacién
de competencias, actualizacién e innovacion en escenarios reales.

Firmamos un convenio de colaboracidn con la empresa SAMSUNG, para que estudiantes
de ingenierias puedan desarrollar sus practicas profesionales dentro de la empresa y
complementen con ello su formaciéon de manera integral, al tener contacto directo con
experiencias dentro de su dmbito laboral.

Establecimos, ademds, una alianza estratégica con la empresa lider en redes para internet
CISCO SYSTEMS, lo gue ha permitido la implementacion del Cisco Entrepreneur Institute
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(Centro Local de Emprendimiento de la Universidad de Colima), que impulsa la utilizacién
de tecnologias de la informacion en las pequefias y medianas empresas.

Mecanismos de vinculacién con el mercado laboral

En la Universidad de Colima gestionamos el establecimiento de mecanismos que permitan
un mayor contacto del estudiantado y de nuestros egresados con el campo laboral, por lo
tanto, trabajamos en la creacidn de espacios de formacidn y vinculacidon que mantengan
una relacién directa con este dmbito, para que estudiantes y egresados aporten desde la
practica al sector en que desempenaran sus funciones y, con ello, retroalimenten la
construccidn de sus aprendizajes.

En el marco del Programa de Unidades Econdmicas Universitarias creamos dos: una en el
rubro editorial y otra en disefio y confeccién textil. En la generacion de estas unidades
participaron 50 estudiantes de las siguientes escuelas y facultades: Mercadotecnia, Letras
y Comunicacion, Disefio Grafico, Economia, Derecho, Contabilidad y Administracion. Con
lo anterior, contribuimos al cumplimiento del objetivo del programa de involucrar a los
profesionales en formacidn en escenarios reales de proyectos productivos.

Como parte de las actividades de este afio, realizamos la gestion ante la Fundacion de
Educacion Superior-Empresa para que proyectos de vinculacion social de universitarios
fueran financiados, como producto de esta gestidn obtuvimos financiamiento a través del
programa de apoyo a la insercién laboral del recién egresado en su primer empleo
“Empléate”, por un monto de $648,000, destinados para el apoyo mensual por $6,000
durante doce meses para nueve egresados. Ademas, se asignaron recursos por $432,000
por medio del Programa de Fomento a la Formacidn Profesional “Experimenta”, recurso
que contribuird a que 24 estudiantes realicen sus practicas profesionales en areas
vinculadas con su perfil profesional, al contar con un apoyo mensual de 3 mil pesos
durante seis meses.

Adicionalmente, para cumplir con la responsabilidad que la institucidn tiene con la
sociedad, durante el afio 2010 los planteles universitarios realizaron acciones de
vinculacion en beneficio de diferentes sectores.

Los planteles también llevaron a cabo acciones de beneficio social y, en este marco, la
Facultad de Ciencias Marinas formd parte del comité municipal de playas limpias y el
comité de contingencia ambiental en la prevencidn de derrames de hidrocarburos, junto
con Proteccion Civil y la Secretaria de Marina. Asi mismo, inicid colaboracion con el
Instituto Oceanografico del Pacifico (Secretaria de Marina) y ofrecid asesoria a
investigadores de la Direcciéon General de Investigacion Pesquera en el Pacifico Sur y en
diversos proyectos del sector pesquero y acuacultor.

La Facultad de Trabajo Social mantiene vinculos con la Secretaria de la Juventud, Casa
Hogar la Armonia, Instituto Down de Colima y el Instituto de Atencidn a los Adultos en
Plenitud, con los que desarrolla proyectos de intervencion a partir de la modalidad de
practica integrativa, con los que se ha beneficiado a 320 personas. Con la PGJ del estado
de Colima se realizd la propuesta de un diplomado de actualizacion denominado
“Diplomado en trabajo social, drea de procuracion e implementacion de justicia” y se

56



realizd un directorio de asilos y centros de convivencia del estado de Colima, como parte
del proyecto “Cambio sociodemografico y envejecimiento activo, CASOENAC”.

La FIME colabord con el H. Ayuntamiento de Colima en el andlisis de los niveles de
iluminacidn y consumo eléctrico en el alumbrado publico y la Facultad de Derecho, en su
bufete de juridico gratuito, atendié 198 casos en beneficio de personas y familias de
escasos recursos de Colima, Jalisco y Michoacan.

La Facultad de Contabilidad y Administracidén brindé servicios de asesoria y consultoria a
las micro y pequefias empresas colimenses a través del Centro Universitario de
Consultoria Empresarial. De igual manera, la Facultad de Medicina brindd capacitacion en
valoracidn nutricional y antropométrica del adulto mayor y diversos servicios de practicas
hospitalarias, comunitarias y practicas en escenarios de nutricion; ademas de participar en
el programa México Sano, todo ello con la intervencion de 269 estudiantes. Ademas, en su
programa radiofonico ha difundido acciones de prevencion sobre dengue, obesidad,
diabetes, cancer y otros topicos de salud publica.

Estudiantes de la Facultad de Pedagogia han colaborado con el Instituto Estatal de
Educacion para Adultos (IEEA), el Gobierno del Estado de Colima, Secretaria de Cultura y
diversas estancias infantiles, con programas como los clubes sabatinos de apoyo a tareas
escolares de nifios de las comunidades de Coquimatlan y Zacualpan; revisidn, planeaciéon y
evaluacion de los métodos didacticos para la ensefianza de los adultos; programa estatal
de fomento a la lectura y charlas sobre valores en escuelas primarias. Por su parte, la
Facultad de Lenguas Extranjeras colabora con la Estancia Infantil de la Universidad de
Colima con la implementacion del Programa de Inglés para Nifios, desde una perspectiva
de inmersion y desarrollo de habilidades para la lecto-escritura.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias atendid multiples demandas de
servicios y asesoria, producto de los convenios con organismos del sector agropecuario,
entre los que destacan: Consejo Estatal de Productores de Coco (COECOCO), Consejo
Estatal de Productores de Plantas Ornamentales (COEPPLANTS) y Comision Nacional,
Forestal (CONAFOR); asi como con productores particulares o pequefios empresarios para
el desarrollo de estudios especificos. Las principales actividades desarrolladas incluyen
estudios técnicos, andlisis a muestras de suelo, agua y abonos organicos, identificacion de
plagas, diagndstico fitosanitario de material vegetal e identificaciones de insectos plaga de
interés agricola; la determinacién de la calidad de diversas formulaciones comerciales de
bioplaguicidas, capacitacion a diversos productores y venta de productos como:
vermicomposta, humus liquido, abonos organicos y lombrices como pie de cria.

La Facultad de Ingenieria Civil participd en el proyecto Pisos firmes, en colaboracidn con la
SEDESOL, y ha desarrollado un intenso trabajo con el IVECOL para llevar el control de
calidad de algunos materiales de construccidon; ademas ha prestado servicios a la iniciativa
privada en el control de calidad de acero de refuerzo, concretos y estudios de mecanica de
suelos. Actualmente, colabora con la Comision Nacional del Agua en el proyecto
“Determinacidn de zona federal de diferentes corrientes en el estado de Colima”.
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La Facultad de Ciencias Quimicas ofreci¢ el servicio de analisis clinicos a la comunidad. En
el periodo que se informa se realizaron en total 7,149 examenes de laboratorio,
atendiendo a 1,883 pacientes. El promedio de pacientes atendidos y exdmenes realizados
por dia fue de 9.3 y 35.4, respectivamente.

Adicionalmente se apoyd a los diversos sectores, tanto social como productivo, mediante
la asesoria y servicios de analisis de aguas, asesoria para el manejo de residuos peligrosos,
analisis de jugo de limdn y de otros alimentos.

Otro de los programas para el servicio de la comunidad es la Clinica Universitaria de
Atencion Psicoldgica, en la que se atiende en promedio a 90 pacientes semanales entre
nifios, estudiantes, parejas y padres de familia.

En este centro intervienen 33 estudiantes de la Facultad de Psicologia y una trabajadora
social, se ofrecen los programas de: tratamiento de habitos nerviosos, obesidad, cancer,
diabetes y estrés. Ademas, han realizado la evaluacion psicoldgica de jueces del estado y
estudiantes que aspiran a la beca de movilidad académica. Actualmente se tiene un
acuerdo con el municipio de Villa de Alvarez para atender 11 colonias en un programa
general de prevencidn del suicidio y programas especificos sobre la prevencion primaria
de obesidad, diabetes, cancer de mama, insomnio y manejo de estrés. En total, el nimero
de beneficiados es de 665 hasta la fecha.

Educacion continua

La educacién continua desempefia un papel relevante en la consecucién de los objetivos
de vinculacidn-extension, al establecer los mecanismos para articular las demandas de
capacitacion, formacion y actualizacion de los usuarios internos y externos a la
Universidad, a través de la conjuncidon de esfuerzos entre varias dependencias de la
institucion y asi responder de manera pertinente, oportuna y con calidad, a las peticiones
de la sociedad, por lo que desarrollamos programas de atencion de acuerdo al tipo de
usuarios, tanto universitarios como de los sectores publico, privado y social. Este afio
registramos un incrementd en el nimero de eventos realizados con 877, en comparacion
con el 2009 en que desarrollamos 637.

El programa de desarrollo profesional se encuentra vinculado con las escuelas y facultades
para brindar el servicio de actualizacion profesional a los egresados, asi como llevar el
registro de las actividades complementarias para los estudiantes. Como se muestra en la
grafica anterior, este afio registramos 467 eventos que corresponde a 53% del total de
cursos organizados, beneficiando a 19 mil 884 participantes.

El programa de atencidon al sector productivo facilita la organizacion de eventos
académicos y atiende preferentemente a las pequefas y medianas empresas del estado
de Colima, asi como a dependencias del gobierno, con eventos académicos que satisfagan
las demandas de capacitacion de empresas e instituciones. En este programa realizamos el
22% de los eventos que corresponde a 195 con la participacion de 8,004 personas, de los
cuales 7,530 fueron usuarios del sector publico y 484 del sector privado.
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m Atencion al Sector Productivo

53% = Apoyo al Sector Social

7%

m Calidad de Vida Laboral Universitaria

Desarrollo Profesional

Fuente: Informe de labores 2010. Direccidn General de Educacién Continua.

En el programa Calidad de Vida Laboral Universitaria registramos las actividades de
educacidon continua remitidas por las dependencias universitarias en las cuales recae
expresamente la titularidad en lo referente a la formacidn, capacitacion y actualizacion del
personal universitario. Realizamos 151 eventos académicos (17%), con un total de 2,727
participantes: personal secretarial, servicios
generales, profesores de nivel medio
superior, superior y posgrado, administrativos
y mandos medios y, finalmente, directivos.

En el programa de apoyo al sector social
llevamos a cabo 64 eventos, equivalente a
7%, dirigidos a diferentes areas del
conocimiento, tales como educacién, salud,
computacion, bienestar social y ecologia con
la participacidon de 808 personas.

Feria de Educacion Continua

Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Por qUintO afio consecutivo organizamos la
Educacion Continua. “Feria de educacidn continua”, dirigida a
estudiantes, profesores, investigadores, egresados, empresarios y publico en general,
dando a conocer la oferta de educacidn continua de nuestra institucion a través de sus
escuelas, facultades y dependencias, asi como la de otras instituciones educativas de la
entidad y de la region. En esta ocasion participaron 27 facultades y 9 dependencias
universitarias, 12 dependencias externas, entre ellas universidades, institutos y camaras
empresariales; sumando 48 participantes en el evento con una afluencia aproximada de
tres mil visitantes.

Respecto al proyecto del Centro Evaluador de Competencia Laboral, como parte del
sistema de calidad para la gestion implantado en la Universidad de Colima, recibimos
capacitacion para contar con la acreditacidn inicial del centro de evaluacion, y fue avalado
por Talento Humano Global (THG) y autorizado por el CONOCER con la cédula de
acreditacion No. 0975-001-10. Dicho centro evalia, con fines de certificacidn, la
competencia laboral con base en las normas de disefio e imparticion de eventos de
educacion continua presenciales. En este sentido, contamos con 15 profesores
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certificados en las normas NUCNC004.01 (evaluador) y UCNC0028.03 (verificador), ocho
profesores en proceso de certificacidn y cuatro administrativos capacitados para participar
en el Centro.

Servicio social

Como parte del cumplimiento del servicio social, actividad establecida en la Constitucion
Politica de nuestro pais, estudiantes de esta casa de estudios colaboraron en diversas
instituciones con la finalidad de contribuir con su servicio a mejorar el sector social y, a su
vez, fortalecer su formacidn poniendo en practica conocimientos y habilidades adquiridos
en su trayectoria académica, asi como asimilando nuevos aprendizajes producto de la
interaccién con la realidad social.

En el nivel medio superior 1,444 estudiantes prestaron el servicio social constitucional en
el presente afio, en tanto, del nivel superior 2,662 alumnos realizaron esta labor,
apoyando a organismos gubernamentales de los tres niveles, escuelas publicas de
educacién basica, dependencias publicas y la propia Universidad de Colima.

Practica profesional

Las practicas profesionales de los estudiantes se constituyen como un espacio en su
proceso formativo que permite un acercamiento a la realidad en su ambito profesional, en
el cual se tiene la posibilidad de desarrollar competencias especificas acordes con su perfil
de egreso.

En nuestra institucidon en el periodo que se informa, 1,919 estudiantes prestaron sus
practicas profesionales en diversas organizaciones, tanto publicas como privadas de los
sectores gubernamental, productivo y social.

Desarrollo sustentable y proteccion ambiental

Nuestra institucion responde a la demanda social, nacional e internacional en materia
ambiental, atiende sus actuales lineas estratégicas y, comprometida con su gente y con la
sociedad civil, tiene la necesidad imperante de realizar una labor sistematica, asertiva y
participativa en beneficio de nuestra casa comun: la Tierra. Para esto, apoya y refuerza las
estrategias que el Centro Universitario de Gestion Ambiental (CEUGEA), promueve para
alcanzar el desarrollo sustentable en las practicas cotidianas de estudiantes y trabajadores
dentro y fuera de la propia Universidad.

Para las acciones ambientales hacia una ciudadania universal, a través del CEUGEA
impulsamos la red verde, como iniciativa que busca fomentar y difundir la cultura
ambiental dentro y fuera de la institucion con el objetivo de interconectar a través de
acciones ecoldgicas a los estudiantes y trabajadores universitarios que de forma
voluntaria integran los comités, clubes y grupos verdes, para llevar a la practica acciones
de cuidado y mejoramiento ambiental.

Durante el periodo que se informa, realizamos un diplomado sobre cambio climatico con
sede en Manzanillo. Con la participacion de 24 personas creamos una red de interesados
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en liderar proyectos ambientales sinérgicos; una red mayor, de alrededor de 250
docentes, estudiantes y personal administrativo, la integran los egresados de los
diplomados vy talleres que se han coordinado desde hace siete afios en las areas de
calidad, educacion y cultura ambiental, gestién ambiental, manejo ambiental de espacios
abiertos, liderazgo ambiental, consumo sustentable y cambio climatico.

CEUGEA/Universitarios Ecoparque/ educacién ambiental
Fuente: Informe de Labores 2010. Centro Universitario de Gestion Ambiental.

Ejecutamos actividades lidico-culturales como exposiciones, concursos de fotografias y
ensayos, ademas de talleres que promueven valores y actitudes ambientalmente
responsables, con la participacién de 1,600 escolares y 11,100 turistas.

En los campus de Colima, Villa de Alvarez, Coquimatlan, Manzanillo y Tecoman
organizamos talleres, a fin de reactivar y dar seguimiento a los grupos verdes
delegacionales que actualmente constituyen un grupo base de alrededor de 100 personas,
quienes consolidan el Sistema de Gestién Ambiental. En este afio se hizo énfasis en la
reforestacion de los espacios de jurisdiccion de la SEP Colima y el manejo ambiental de
residuos; ejecutamos el programa de investigacidon ambiental que generara estrategias en
la realizacion de proyectos innovadores de investigacion ambiental, prioritarios para la
region colimense y aquéllos que se generen en la red ambiental de la region de occidente
de la Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior
(ANUIES). Si bien la iniciativa de la red verde es todavia joven, se estima que, desde su
creacion en octubre de 2006, hemos logrado reunir a través de la organizacion y difusion
de diversos eventos en cultura ambiental a miles de estudiantes y trabajadores
universitarios, con mayor énfasis de la Delegacién 1 de Manzanillo.

Producto de investigacion en el tema, logramos la publicacién de un libro concerniente al
ruido urbano; obtuvimos el recurso ante la SEMARNAT para publicar las investigaciones
sobre las aves, para dar a conocer a los turistas e investigadores las aves que abundan en
la region de Nogueras; organizamos talleres de avistamiento de aves en el Ecoparque
Nogueras a fin de promover el respeto de la avifauna de la regidn; difundimos a través de
la Radio Universitaria capsulas de informacion ambiental para promover conductas de
vida sustentable y dar a conocer a donde acudir para disponer o reciclar los diferentes
residuos, urbanos o peligrosos.
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Con la participacién de la Delegacién de Coquimatlan implementamos un programa de
manejo de los residuos generados en el campus para minimizar, separar, reciclar o
disponer los residuos, indicando las actividades relacionadas con la capacitacion, difusion,
equipamiento, sefializacion y seguimiento.

Integramos un grupo de 15 mujeres denominado Folia, con asesoria del CEUGEA, con el
propdsito de lograr que las integrantes desarrollen competencias en la recoleccidn y
manejo de desechos solidos, elaboracion de composta, produccidn de artesania ecolégica.
Se incidid en los siguientes aspectos: Reducir el impacto de los desechos sélidos en la
comunidad, realizar un taller de “Cultura Ambiental para la vida diaria”, efectuar un taller
de “Manejo integral de los residuos sdlidos reutilizables”, llevar a cabo un taller de
“Artesania ecoldgica”, participar en tres exposiciones ambientales, e impulsar y establecer
redes colaborativas con proyectos afines.

En el Ecoparque Nogueras mejoramos los espacios de aprendizaje ambiental,
concretamente el drea conocida como Unidad Ludica, cuyo espacio educativo es donde
desarrollan sus habilidades artisticas nifios y jovenes, y construimos una jaula para
demostracion de aves pequefas de la region. Hemos logrado la atencion de alrededor de
13 mil visitantes, de los cudles el 12% fueron grupos de estudiantes de diversos niveles
escolares y el resto fueron turistas nacionales y del extranjero. Hicimos gestiones en el
ejido de El Terrero para reiterar la donacion a la universidad de un terreno, que fue
aprobado con intencion de desarrollar un espacio de vinculacion ambiental-comunitaria
con proyectos de investigacion, educacion y gestion de beneficio en la region de Cerro
Grande.

En 2010 realizamos brigadas permanentes en Colima, Villa de Alvarez, Coquimatlan y
Manzanillo, donde impartimos ocho foros sobre cambio climatico en los que participaron
238 jévenes, quienes ahora son replicadores y difusores de la red verde; capacitamos en
cultura ambiental a 60 estudiantes voluntarios de Pedagogia y Administracidn, y también
a 95 universitarios que difunden dicha cultura desde sus espacios destacando la
participacién en nivel superior de la Facultad de Letras y Comunicacion, Psicologia,
Derecho y el programa de Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos.

A través de las delegaciones realizamos acciones ambientales como la elaboracién de
composta para aplicarse en jardineria, asi como de lombricomposta en Manzanillo;
llevamos a cabo campafias de manejo y separacion de residuos sélidos, organicos e
inorganicos; el reciclaje de papel; produccion y mantenimiento de arboles en los campus
Manzanillo, Tecoman y Colima, asi como los ciclos de cine ambiental.

Este afio la SEDUR a través de la Direccion de Ecologia del Gobierno del Estado de Colimay
en especial con la Delegacidn Colima de la SEMARNAT, ha financiado los foros juveniles y
un taller de disefio de sistemas de manejo de energia en instituciones de educacion
superior.

Destacamos el trabajo para promover el cuidado del agua y del Cerro Grande, entre
jovenes de los bachilleratos de Colima, Villa de Alvarez yComala: 1, 2, 3,4, 15, 16 y 30 con
la Fundacion MABIO A.C., CIAPACOV, Gerencia Operativa de la Comisidn de la Cuenca del
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rio Ayuquila-Armeria, Direccidon de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan,
CONAGUA y la CONAFOR.

En la Delegacién Manzanillo contamos con el club de ciclismo Loros Manzanillo, promotor
del ciclismo como medio de transporte para la disminucidn de las emisiones de CO,.

Adicionalmente, con el equipo de los Estudiantes Voluntarios se disefid una campafia de
cuidado ambiental durante las vacaciones de primavera, que tuvo como objetivo
concientizar a los y las estudiantes sobre la importancia de mantener los espacios
naturales en buen estado, asi como de colaborar en la conservacion de los recursos
naturales del area. A esta campafa se invitd a los clubes de voluntarios de los
Bachilleratos 18 y 21, quienes de forma entusiasta participaron durante el periodo
vacacional en los rio Los Amiales, Pefiitas y la playa El Paraiso. Con ello, los estudiantes
voluntarios fueron ejemplo y difusores de un modelo a seguir por la sociedad; en la
limpieza de los rios y la playa se recolectaron alrededor de 450 kilos de basura,
principalmente plastico, las cuales fueron llevadas a los contenedores para
posteriormente ser trasladadas por el personal de Servicios Publicos a los lugares de
reciclaje o en su caso a los rellenos sanitarios.

Otra actividad relevante fue la campafa en pro del medio ambiente, realizada durante el
mes de junio con motivo del Dia Internacional del Medio Ambiente. Entre estas acciones
se encuentra la reforestacion de la Laguna de Carrizalillos; la campafia ecoldgica de
sensibilizacién desarrollada en los cuatro cruceros viales mas transitados en la zona
conurbana Colima-Villa de Alvarez. En la campafia se contd con la colaboracion de més de
150 estudiantes voluntarios de nivel medio superior, quienes promovieron en la sociedad
colimense la educacidn ambiental.

Como dato interesante podemos mencionar que el sitio web, el buzdn y ahora también el
Facebook de la red verde, constituyen un indicador importante para evaluar los efectos de
la red en la actitud medioambiental de los universitarios y la sociedad. En la actualidad, la
web ha conseguido un promedio de 13 consultas diarias y con esta misma frecuencia la
red verde realiza entre tres y cinco asesorias y propuestas de proyectos y acciones en
favor del entorno ambiental.

Convenios y proyectos en materia ambiental

En este 2010 para cumplir con nuestro cometido de generar acciones que sensibilicen a la
poblacion para la proteccion al ambiente, hemos creado convenios en el ambito local con
la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC), donde principalmente
ofertamos diplomados en gestidn e impacto ambiental; con el Instituto de Investigaciones
Eléctricas se tiene el convenio de préstamo de equipo altamente sofisticado para llevar a
cabo el monitoreo y evaluacién de los recursos solares, asi como actividades hacia la
promocion y uso de las energias renovables.

Establecimos redes colaborativas con organizaciones no gubernamentales, instituciones
educativas y de gobierno, como el Instituto Fraterno “Por una vida mejor” en Comala, la
Secretaria de Desarrollo Urbano y la Delegacion Colima de la SEMARNAT, la Fundacidn
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Manantlan para la Biodiversidad de Occidente, Comision Estatal del Agua Colima y Villa de
Alvarez (CIAPACOV), Gerencia Operativa de la Cuenca del rio Ayuquila-Armeria, Direccién
de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan y las Comisiones Nacionales del Agua y
Forestal.

La red de colaboracion se ha extendido a otras entidades dentro y fuera del pais, tal es el
caso de la Organizacién Mundial de la Carta de la Tierra en México, la Universidad
Nacional de Costa Rica y la Carta de la Tierra en Guanajuato.

Dia de la Tierra: Por una vida mejor Taller de energia Foro / Manzanillo

Fuente: Informe de Labores 2010. Centro Universitario de Gestion Ambiental.

En este afo la proporcidn de proyectos financiados por instancias externas, como el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia se ha incremento con respecto a afos
anteriores. Sin duda, esto se debe a la calidad de las propuestas consistentes por las lineas
estratégicas de investigacion establecidas por el CONACYT, que a su vez responden
situaciones coyunturales para el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais. También
recibimos financiamiento del Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA).

Dichos proyectos son pertinentes a las lineas estratégicas establecidas en el PIDE 2010-
2013 en el marco del desarrollo sustentable de la entidad.

Son siete los proyectos desarrollados que muestran el interés por realizar un diagndstico
de las fuentes acuiferas de la region, la evaluacion de las fuentes alternativas de energia, y
la sustentabilidad como un factor de desarrollo social en la entidad colimense, estos son:
“Validacion de métodos rapidos para la medicion en campo de parametros de la calidad
del agua para su incorporacion en un plan de monitoreo de aguas superficiales en el
Estado de Colima” y “Evaluacion quimico-bioldgica preliminar de las aguas superficiales de
Colima: Una aproximacion para la evaluacion de la integridad ecoldgica de micro
cuencas”, aportan informacion susceptible de ser utilizada para la realizacion de proyectos
tendientes a la preservacion y optimo aprovechamiento de los cuerpos acuiferos de la
entidad, un recurso que cobra cada dia mayor importancia en nuestra entidad, en el pais y
en el mundo entero; “Evaluacion sistémica de las fuentes alternas de energia para el
estado de Colima, México” y “"Evaluacion del potencial de los recursos energéticos
renovables edlico y solar, en el estado de Colima, México”, que responden a la necesidad
de identificar nuevas fuentes energéticas en el estado de Colima, en sustitucidn a las
tradicionales.

Por su parte, los proyectos “La sustentabilidad, un andlisis mediatico y social”,
“Generacion de las bases para la construccion de un modelo de participacion social y de
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gestion ambiental para el uso y conservacidn del territorio del municipio de Comala,
Colima, México”, y “Evaluacion del enfoque territorial del desarrollo rural: gestion de
proyectos participativos y su impacto en el desarrollo de Comala, Colima”, responden al
enfoque de investigacion mixta, en donde la ciencia y la tecnologia se relacionan con las
practicas sociales, econdmicas y politicas de la entidad. La contribucidn de estos proyectos
sera valiosa para la toma de decisiones en cuanto a la gestidon, administracion y politicas
publicas relacionadas con los recursos naturales de Colima y de la region.

Equidad de género

La Universidad de Colima, en la vertiente de género, centra su accion en la difusién de una
nueva cultura de equidad entre hombres y mujeres, a través de actividades académicas y
comunicacionales, encaminadas a la reflexion, sensibilizacién e incorporacion de la
perspectiva de género entre la comunidad universitaria, los sectores social, publico y
privado, a fin de contribuir a un mejor desarrollo humano; acciones todas lideradas por el
personal del Centro Universitario de Estudios de Género (CUEG)

Durante el periodo que se informa editamos dos numeros de la revista Géneros,
publicacién periddica dedicada al analisis y divulgacién sobre los estudios de género,
coedicion semestral de la Universidad de Colima y la Asociacion Colimense de
Universitarias; llevamos a cabo cinco jornadas de sensibilizacidon: “Cultura universitaria
para la igualdad de oportunidades en mujeres y hombres”, dirigidos a la comunidad
universitaria; implementamos el Programa de Intervencidon con Perspectiva de Género
dirigido a la Direccion General de Seguridad Puablica y Vialidad del Estado de Colima y al
personal de la Central de Emergencias 066.

Impartimos el Diplomado en Educacién con Perspectiva de Género a 115 docentes de la
Secretaria de Educacidn y el Diplomado en Armonizacidn de las Leyes con Perspectiva de
Género a 40 profesionistas del derecho, trabajo social y psicologia del Sistema de
Procuracidn y Administracion de Justicia, y desarrollamos tres cursos-talleres: “Disefio,
gestion y evaluacidn puablica con perspectiva de género”, dirigido al cabildo y personal de
primer nivel del Ayuntamiento de Colima; “éCémo es y qué necesita nuestra comunidad?”
una mirada desde la perspectiva de género, dirigido a las 26 comisarias del municipio de
Colima, y “Los comités de participacion ciudadana y su influencia en el desarrollo
municipal con perspectiva de género”, dirigido a hombres y mujeres que encabezan los
146 comités del municipio de Colima.

Nos hemos posicionado como una institucion comprometida con la inclusion efectiva de la
perspectiva de género en la cultura institucional a través del CUEG, gracias al
fortalecimiento de convenios y redes que fundamentan y consolidan el trabajo colegiado
entre las instituciones. El convenio nacional marco de colaboracidon Inmujeres-UdeC
enmarca una serie de actividades con las que el primero se compromete a apoyar a la
Universidad de Colima, asi como las actividades universitarias con el fin conjunto de volver
transversal la perspectiva de género en la institucion.

En cuanto a redes, logramos la colaboracién con la Red de Enlaces Académicos de Género
de la Region Centro Occidente (RCO) de la ANUIES, con cardcter regional, donde
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colaboramos de manera interinstitucional por medio de la elaboracidn de articulos, libros
e investigaciones de impacto regional, asi como la organizacién de un coloquio anual con
sede rotativa entre las universidades que integran la red; aun estamos en proceso de
consolidacion de la Red Local Universitaria en Estudios de Género, y actualmente
trabajamos en la elaboracidn de su reglamento interno de trabajo; también colaboramos
con la Red de Estudios de Género del Pacifico Mexicano a través de diversas acciones
académicas y de investigacién. El principal impacto de las colaboraciones
interinstitucionales consiste en el intercambio de experiencias, conocimientos y el trabajo
colegiado.

Como resultado de las acciones de investigacion informamos sobre el proyecto “Presencia
y participacién politica de las mujeres en los congresos locales: la construccion de una
agenda legislativa con enfoque de género. Los casos de Baja California Sur, Coahuila,
Colima, Durango, Guerrero, Jalisco y Nayarit”, mismo que fue financiado por el Fondo
Sectorial Conacyt-Inmujeres. Como producto de este proyecto se publicaron los libros: "La
cuota de género en México y su impacto en los congresos estatales" y "Cuando la
democracia nos alcance. Sistema de cuotas y agendas de género en Baja California Sur,
Coahuila, Colima, Durango, Guerrero, Jalisco y Nayarit".

Otros proyectos de investigacion desarrollados fueron: " Violencia intrafamiliar en Colima.
Tejiendo redes para la accidn interinstitucional (1998-2008)" y "Centros, programas y
areas de estudios de la mujer y de género en Instituciones de Educacion Superior” del que
se derivd una base de datos confiable disponible para la consulta publica.
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Capitulo 5. Servicios y tecnologias de
informacion y comunicacion

Nuestra casa de estudios busca desarrollar una vision tecnoldgica que ayude a
incrementar su competitividad y para ello ha orientado el desarrollo tecnolégico, en el
PIDE 2010-2013 desde la dptica de las funciones y procesos, tanto académicos como de
gestion, considerando actualizar la normativa institucional para el uso de las TIC;
fortalecer los mecanismos y herramientas de seguridad informatica; optimizar los
procesos asociados al uso de las TIC; conformar el Sistema Institucional de Informacién
Universitaria y participar en la alfabetizacion digital (cultura digital).

A continuacion se presentan los avances mas significativos, logrados en el periodo que se
informa para la atencidon de las acciones sefialadas.

TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las tecnologias de informacién y comunicacidn permiten el desarrollo de nuevos entornos
educativos y la posibilidad de desarrollar nuevas experiencias formativas, por lo que en
nuestra institucion promovemos la incorporacion de las TIC como herramienta en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, a través del Centro Universitario Productor de Medios Didacticos
(CEUPROMED) nos hemos encargado de disefiar e implementar ambientes para el
aprendizaje apoyado con tecnologias. Asi, hemos desarrollado nueve productos
multimedia educativos para el uso en las dependencias universitarias, como para
instancias externas, entre los que destacan el tiraje de disco compacto Tejido muscular de
la coleccion digital de histologia humana, Atlas de la tradiciéon constructiva de Colima y
Libros de lectura de primero y sequndo grado de la serie Madre Patria, segunda edicion.

Las actividades propias del Laboratorio de realidad virtual se centraron en cuatro
proyectos: Visible Human, Bicentenario, Biologia Combinatoria y Paseo en Marte. En el
proyecto Visible Human procesamos 643 imagenes para planos en 3D; las tareas que
realizamos para el proyecto Bicentenario fueron seis modelos, 16 texturas, un rigging y
1:17 minutos de Lipsync.

En los Centros Interactivos de Aprendizaje Multimedia (CIAM proporcionamos 1,116
servicios a 27,827 usuarios con talleres, videoconferencias, clases, cursos y examenes.

En materia de educacidén a distancia, llevamos a cabo la oferta educativa desarrollada a
través de la plataforma Educ. Durante este afio atendimos a 6,126 usuarios en 552 cursos
de 10 instituciones, de los cuales, 5,297 usuarios corresponden a 468 cursos de la
Universidad de Colima.

En lo concerniente al programa de Academia Cisco, en el afio impartimos seis cursos, dos
dentro de nuestras instalaciones, tres en el estado de Michoacan y uno en el estado de
Jalisco, con un total de 36 participantes. Con respecto al centro certificador Pearson VUE,
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aplicamos 10 examenes en total, de los cuales nueve fueron a universitarios y uno
externo.

El uso de las tecnologias de informacidn para apoyar el proceso educativo se ve reflejado
en diversas actividades reportadas por los planteles universitarios, destacando la
utilizacion de plataformas de educacion a distancia, aulas equipadas con equipo de
cdmputo e internet, inclusidn de software educativo y material didactico multimedia para
el desarrollo de asignaturas, asi como examenes en linea, uno de ellos corresponde al
sistema evPraxis que se compone de servicios de evaluacidn, autoevaluacidn vy
recopilacion de datos, mediante el cual realizamos 573 sesiones de examen con un
promedio de 28.9 alumnos por sesion, lo que representa 16,541 examenes aplicados.

Tecnologias para el conocimiento

La red universitaria esta conformada por 13 bibliotecas: nueve corresponden al nivel

superior y cuatro al nivel medio superior.
Material bibliografico 2010

Nuestra base de datos vigente es de
56,869 titulos y 101,256 volumenes, asi  Titulos 2,498
como la suscripcion de 72 revistas tanto Volumenes 5,972
impresas como electrénicas y a 17 bases Revistas 72

Bases de datos 17

de datos para apoyar a toda la

. . o Total institucional 8,559
comunidad universitaria.

Fuente: Informe de labores 2010. DGTC.

Las adquisiciones de material bibliografico y documental en 2010 incrementaron a tres los
titulos/alumno y a cinco volumenes/alumno, logrando mantener el indice de satisfaccion
de usuarios en 9.3. En el marco del Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la
Universidad de Colima (SIABUC), firmamos 45 convenios con instituciones educativas
publicas y privadas y nueve con organismos internacionales, en ambos casos para el
manejo y organizacion de sus bibliotecas.

Evolucion digital y desarrollo de software

A través del Cenedic concretamos 74 proyectos, con una tendencia a la alza en la
demanda de productos y servicios, principalmente para nuestra casa de estudios. Creamos
14 nuevos sistemas para la Universidad, a la par que se realizan labores de mantenimiento
y actualizacién para otros 15 sistemas universitarios disefiados en afios anteriores.

Dentro de los proyectos mas destacados se encuentran los siguientes: sistema de registro
epidemioldgico y desarrollo emergente en respuesta a la contingencia por la conjuntivitis,
con el fin de que todas las dependencias y planteles reportaran posibles casos asi como las
condiciones sanitarias de sus estaciones de trabajo; trabajamos en la tercera versién de la
pagina web “Todos juntos, al mismo tiempo, una sola tarea: eliminar cacharros”,
mediante la cual se difundid la campafia contra el dengue y en la que los jévenes
universitarios participaron como brigadistas.

Colaboramos con la Junta de Asistencia Privada (JAP) en el desarrollo de paginas web para
las mas de 45 organizaciones sin fines de lucro que la integran.



Se crearon algunas paginas que tienen como finalidad la promocidn de servicios y
productos de la Universidad de Colima como son los sitios de la Comercializadora,
direcciones de Television Universitaria, Radio e Informacidn, y se dio mantenimiento a
sistemas de la Universidad, tal es el caso de la reestructuracion al de becas y la nueva
version de Sorteo Loro.

En coordinacién con la Direccidn General de Tecnologias para el Conocimiento y apoyos
del proyecto de género correspondiente al PIFI 2009, desarrollamos la Biblioteca Virtual
de Género para la Universidad de Colima, espacio que recoge en creaciones universitarias
a texto completo, sitios web de investigacion, bases de datos y recursos diversos puestos a
disposicion de la comunidad universitaria.

Asimismo, creamos el sitio para la Convocatoria del Instituto Estatal de Becas y Estimulos
a la Educacion, a través del cual el Gobierno del Estado de Colima, la representacion de la
Secretaria de Educacion Publica en Colima, la Universidad de Colima, el Instituto
Tecnologico de Colima, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
campus Colima y la Embotelladora Coca Cola de Colima convocaron al piblico en general a
participar en el foro estatal para la creacidon del mencionado instituto. Mediante el sitio los
usuarios pudieron remitir sus opiniones por adelantado, para ser evaluadas por el comité
del Foro. Se actualizd la plataforma ISO del Sistema Institucional de Gestidn de la Calidad,
a su version 3, mediante una reingenieria de disefio y contenidos.

En materia de discos compactos Actividades del CENEDIC
creamos 23 nuevos productos; 17 Programa/Actividad
enfocados a dependencias y planteles ~Piscos compactos (titulos) 23
. I . . Paginas web nuevas 14
universitarios y seis para entidades e -
) Paginas web actualizadas 7
externas. Destacamos el disco paginas web en desarrollo 2
promocional Gira a Asia del gobierno gipliotecas virtuales 1
colimense, destinado a la promocidon  Sistemas nuevos terminados 14
del estado en materia turistica, Sistemas actualizados 15
econdmica y académica. Snstc.emas en desarrollo 2
Registros en Bases de datos 27,963
En materia de cultura, creamos la Imagenes digitalizadas 15,089
enciclopedia tematica universal _Reproducciones de discos 12,405

Conocimiento y saber. Siglo XX/ en su Lol o e

version electrénica, con dos tomos
dedicados a la historia y geografia de México, asi como las memorias del V Foro
Internacional de Interculturalidad, la del Congreso Internacional de Educacién Fisica
Colima, la del foro Mejores Practicas de la UNESCO y la del Il Foro Internacional de
Especialistas en Ensefianza de Lenguas.

Fuente: Informe de labores 2010. CENEDIC.

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PIDE 2010-2013 se implementaron
procesos y herramientas de gestion e innovacidon tecnolégica para apoyar la
gobernabilidad institucional y disefiar el Sistema Institucional de Informacion
Universitaria. Para cumplirla, hemos participado en las reuniones con la Asociacion
Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacion Administrativa y
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Financiera en las Instituciones de Educacién Superior (AMEREIAF) y desarrollando un
estrecho trabajo colaborativo con la Coordinacion General Administrativa y Financiera
(CGAF), que a la fecha lleva el control del Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SIIA), y es supervisado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Red universitaria de telecomunicaciones

En este periodo, por medio de la Direccion General de Servicios Telematicos (DIGESET)
hemos proporcionado 3,335 servicios para 242 areas en las cinco delegaciones regionales,
esto significa un incremento de 35.17% respecto del afio anterior.

Al interior de la institucidn, entre las acciones que generamos este afio destaca la

adquisicion del contrato Microsoft © Campus Agreement Programa de conectividad

con una inversion de $192,517, con el objetivo Equ:iposdcon:Icta;:losa No.
fundamental de fomentar el uso legal del software T ——

i i . . L Dependencias 2,528
necesario para las funciones primarias de la institucion, Facultades 2979
beneficiando directamente a 5,250 usuarios. Bachilleratos 875

, . L. . " Total
A través de la subdireccion de Sistemas Informaticos - .
Usuarios de internet

llevamos a cabo la migracion de 100% de las cuentas de |-

correo electronico institucional a una nueva plataforma. BEEE AT

Ademas de las nuevas funcionalidades, permitira Fuente: informe de Actividades 2010.
incrementar el espacio de almacenamiento hasta un DIGESET.

gigabyte por usuario y agilizara la gestion de buzones de correo.

6,382

Con productos financieros de PIFl 3.3 por 2'671,379, a finales del afio pasado y los
primeros meses de este, fortalecimos con 31 radios, 99 switches, 73 equipos de enlace (a
un gigabit por segundo) y cuatro enlaces de fibra dptica la comunicacidn de voz y datos de
dependencias, escuelas y facultades en las delegaciones Red de telefonia

regionales 1, 2y 3. Extensiones No.
Dependencias 756
De esta forma, ampliamos la infraestructura para acceso  Facultades 402
inaldmbrico: tenemos 106 radios, los cuales han dado Bachilleratos 73
servicio a 56,063 accesos en el transcurso del afio y hasta ~1otal 1,231

. . . , , Fuente: Informe de labores 2010. DIGESET.
mil usuarios de manera simultdnea, mas del doble con

respecto del afio pasado.

En lo referente al servicio de telefonia universitaria contamos con 1,231 extensiones,
distribuidas en los cinco campus universitarios.
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Capitulo 6. Gestion institucional

Gestion y gobierno

En febrero, el Consejo Universitario aprobd los trabajos del proyecto Visidén 2030y el PIDE
2010-2013, a partir de lo cual se derivaron diversas actividades de analisis y generacion de
propuestas para la actualizacion de su estructura organizacional, condicionadas a una
actividad colegiada que privilegia el adecuado desarrollo de las funciones sustantivas y
asume la gestion administrativa como integradora de los subsistemas universitarios para
garantizar el logro de la visidn y los objetivos institucionales.

Con ello, hemos comenzado la elaboracién de los documentos que sustentan el proyecto
del nuevo modelo educativo, con la finalidad de fortalecer la gobernabilidad institucional,
la rendicion de cuentas, la racionalizacion de la gestion institucional y el fortalecimiento
de las estructuras académicas.

Asi, recientemente fue presentado al H. Consejo Universitario la nueva estructura
organizacional y la matriz de atribuciones de sus dependencias, producto del desempefio
de sus drganos colegiados, logrando trascendentales acuerdos que imprimen certidumbre
al rumbo de la institucion y los universitarios.

Gestion académica

El Consejo Universitario en 2010 se reunié en tres sesiones ordinarias y aprobd ocho
acuerdos, entre los que destacan la modificacidon y adicion del Reglamento escolar de
posgrado y la creacion del plan de estudios de bachillerato general.

En el nivel superior realizamos 90 reuniones de consejo técnico, 60 del comité de becas,
329 de cuerpos académicos, 93 del comité de educacion continua, 608 de academias, 256
del comité curricular, 97 de la comision de revalidacion, convalidacion y equivalencia, 68
con padres de familia, 143 reuniones de trabajo con el Rector y 161 del comité de
movilidad.

En lo que corresponde al nivel medio superior se llevaron a cabo 121 reuniones de consejo
técnico, 58 del comité de becas, 154 reuniones de academias, 12 del comité de educacion
continua, 40 de la comisidon de revalidacidn, nueve del comité curricular, 222 reuniones de
trabajo con el rector y 196 reuniones con padres de familia.

En el nivel directivo y de contribucion de mandos medios, numerosas y valiosas
aportaciones han resultado del trabajo colegiado para una administracion responsable y
gestion oportuna.
Planta laboral

En 2010, el personal adscrito a la Universidad de Colima es de 3,638 trabajadores, 57.7%
corresponde al género masculino y 42.3% al femenino.
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Del total del personal universitario, 50.4% realizé funciones de docencia (siendo éste uno
de los principales funciones de nuestra institucion); 20.8% llevd a cabo funciones de
gestion educativa y 13.9% de intendencia y mantenimiento. Por otra parte, las actividades
con menor personal fueron las secretariales, administrativas y directivas, representando
8.7, 3.8y 2.5%, respectivamente.

Personal de la Universidad de Colima por funcién y género en 2010

| Personal | Hombres | Mujeres | Total |
Profesar de Tiempo Completo 435 161 596
Profesor por Asignatura 728 509 1,237
Directivo 66 24 90
Mandos Medios 380 375 755
Personal Secretarial 3 313 316
Personal Administrativo 68 69 137
Intendencia y Mantenimiento 419 88 507
Totales 2,099 1,539 3,638

Fuente: Informe de labores 2010. Direccidn General de Recursos Humanos.

Respecto a la formacién académica del personal de la instituciéon predomind el grado
académico de licenciatura con 1,589 trabajadores, mientras que la maestria se ubicd en
segundo lugar con 626 empleados.

Este afio se registrd un incremento en la plantilla de jubilados llegando a 372, de los cuales
41.13% corresponde a académicos, 28.23% a personal administrativo y 30.64% a personal
de confianza. El crecimiento de esta
plantilla se mantiene como un foco de
atencion que puede poner en riesgo la
estabilidad financiera institucional, como
ha ocurrido ya en otras universidades, por
lo que es necesario implementar
estrategias emergentes de negociacidn
tanto al interior de la institucion como
con las autoridades federales que a través
del Fondo de Apoyo para Reformas
Estructurales de las Universidades
Plblicas Estatales ha venido subsidiando
parcialmente los requerimientos del
crecimiento de este grupo.

Personal Jubilado o Pensionado

153

114

=

T T 1

Docente  Administrativo Confianza

Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Recursos
Humanos.

Capacitacion para la gestion y desarrollo del personal

En este afo participamos en el curso IGLU 2010 en sus dos etapas: de induccidn y de
formacién presencial, asistieron 10 funcionarios y mandos medios de nuestra institucion a
diversos talleres en los que se abordaron tematicas como: comunidades de aprendizaje,
proyecto de intervencidn, estrategias en la gestion del cambio y gestion curricular por
competencias.
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Con la finalidad de propiciar el desarrollo de competencias del personal universitario,
implementamos el Plan anual de capacitacion, en el cual consideramos seis areas de
atencién: desarrollo humano, educacién y habilidades administrativas, idiomas,
mantenimiento, seguridad e higiene y tecnologia. Los siguientes son algunos de los cursos
realizados en beneficio del desarrollo del personal:

En el drea de desarrollo humano ofrecimos los cursos “Actitudes y habilidades en el
fortalecimiento de equipos de trabajo” y “Herramientas para el logro de metas”. El
fomento de las habilidades administrativas lo impulsamos con el taller de “Calidad en el
servicio y uso de teléfono”, asi como con el curso-taller “Inglés secretarial”, en los niveles
I, Il 'y lll; con este curso en particular contribuimos en materia de la internacionalizacion
del personal, con lo cual creamos condiciones para brindar un servicio adecuado a
estudiantes y visitantes extranjeros. Los cursos de “Autoconstruccion basica” y “Sistema
de riego por microaspersion”, son muestra de la capacitacion en mantenimiento
destinada a los trabajadores, pero a su vez, constituyen una fuente de aprendizaje que
enriquece el desarrollo integral de los participantes, al plantear herramientas adecuadas
gue pueden contribuir a mejorar la economia familiar de los trabajadores.

En cuanto a seguridad e higiene, ofrecimos un curso de “Induccion a la proteccidn civil”,
impartido en las delegaciones regionales de Colima, Villa de Alvarez, Coquimatlan y
Manzanillo y capacitamos al personal de la Direccidon de Estancias Infantiles con el curso
“Seguridad e higiene en los centros de trabajo”. En esta area, fortalecimos la capacidad
del personal universitario para actuar antes, durante y después de una emergencia.

En el drea de tecnologia, actualizamos conocimientos sobre la utilizacidn de software, esto
con los cursos “Administracion de datos con visual basic.Net 2008” y “Manejo del Excel
version office 2007”. En particular, con este ultimo apoyamos la realizacion de actividades
de control estadistico, analisis y procesamiento de datos.

Capacitacion al personal universitario en 2010

En total, efectuamos 84 acciones de

Personal Horas L
capacitacion y  desarrollo de

Tipo de personal

capacitado invertidas . .

Profesor de tiempo completo 60 1,209 competencias, las cuales estuvieron
Profesor por asignatura 226 3,714 dirigidas al personal de los cinco
Mandos medios 256 5,008 campus universitarios, con lo que
Personal secretarial 300 6,561 beneficiamos a 1,186 trabajadores y
retrsoé‘al a,dm'n's”:t"’_o_ . ;g; (15'2(2)(15 para estas acciones destinamos un
ntendencia y mantenimiento A

Totales 1,186 24,419 total 'de ”24,419 horas/hombre en
Fuente: Informe de labores 2010. Direccién General de Recursos Humanos. capacitacion.

Administracion escolar y gestion en los campus universitarios

Con la finalidad de apoyar la gestion de planteles y dependencias, a través de las
delegaciones regionales realizamos diversas actividades logrando satisfacer a un
importante nimero de usuarios de servicios administrativos, escolares y financieros.

En el ambito de la administracion escolar destacamos la expedicién de 6,884 certificados,
la digitalizacion para su observacidn de 158,835 documentos y el control de 142 planes de
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estudio; ademas trabajamos en la administracidon financiera y participamos en los
subcomités de compras, adquisiciones y arrendamientos.

Mediante el Programa de Mantenimiento y Servicios Basicos a Dependencias realizamos
2,775 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas,
hidraulicas y sanitarias y 282 fumigaciones semestrales a edificios, asi como el servicio de
transporte universitario en el que registramos 7,139 beneficiados.

A través del Programa de Subcomités Delegacionales de Compras, Adguisiciones vy
Arrendamientos, los delegados participaron en la valoracién de 1,066 adjudicaciones
directas, 126 adjudicaciones directas con tres cotizaciones y tres adjudicaciones por
invitacion.

Los subcomités contribuyeron a la implementacion de la normativa para el manejo
eficiente y transparente de los recursos en planteles y dependencias, asi como a la
comprobacion de los recursos de proyectos con fondos federales.

Para tener recursos humanos altamente capacitados y una infraestructura universitaria
adecuada, promovimos la profesionalizacidon de la gestidon administrativa, con la formacion
de cuadros directivos y de capacitacion del personal administrativo y de apoyo donde
fomentamos el desarrollo personal, ético y laboral, y para ello este afio organizamos 102
cursos en el marco del programa de capacitacién pertinente dirigido al personal adscrito a
las delegaciones regionales. Y por medio del Programa de reciclaje, reduccion de desechos
y uso eficiente de agua y energia eléctrica, dimos mantenimiento a 365,225.78 m? de
areas verdes y limpieza a 170 edificios.

Destacamos la cumplida participacién de las delegaciones regionales en la conformacién
de brigadas internas de proteccidn civil; en la logistica de concentracion de viveres para su
donacidn al estado de Veracruz; en las campafias promovidas por la Coordinacién General
de Servicios Médicos y Mddulos Prevenimss; su contribucion en la elaboracidn del
Programa Cultural en coparticipacion con la Direccion de Arte y Cultura y la Direccion de
Educacidn y Cultura del Ayuntamiento de Manzanillo; la formacidn de cuadros gerenciales
mediante asesorias de proyectos elaborados por participantes en el curso IGLU; la
conformacidon de sensores juveniles en cooperacion con la Policia Federal Preventiva y el
curso de capacitacidn y profesionalizacion de agentes de vialidad de la Direccion General
de Transito del Ayuntamiento de Colima; asi como su contribucién con el Ayuntamiento
de Coquimatlan en el Consejo Consultivo para el Desarrollo Turistico.

Modernizacion de los sistemas institucionales administrativo
financieros

En el presente afio actualizamos y dimos seguimiento a los mddulos de solicitud,
autorizacion, asignacidn y ejercicio de recursos pertenecientes al Sistema de Gestion de
Proyectos Especificos (SGPE). Asimismo, disefiamos el médulo de comprobacion de
recursos en dos interfaces: la primera incorporada en el Sistema de Control Administrativo
y Financiero (SICAF) para que los planteles generen sus cédulas y seguimientos, y la
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segunda, en el SGPE via web, para que la Direccidn General de Proyectos Especificos haga
las validaciones necesarias y disponga de reportes utiles en tiempo real.

Trabajamos en el disefio e implementacién de un maddulo en el Sistema de Control Escolar
de la Universidad de Colima (SICEUC) para el registro de los beneficiarios de la clausula
100 del Contrato Colectivo de Trabajo. Se hizo la aplicacion para la validacion de los
requisitos que permitieron a los planteles la emision del recibo en tasa cero, lo que hizo
posible que las inscripciones de beneficiarios de primer ingreso o reingreso al presente
ciclo escolar, se hicieran de manera automatica, sin realizar pago y tramites extras.

Desarrollamos un médulo web para el registro del presupuesto por dependencia, fondo,
funcidn y objeto del gasto, lo que permite el ahorro de tiempo y confiabilidad en la
informacion, encontrandose a disposicidn de los secretarios administrativos en la pagina
Web los formatos de alta, baja, modificacion y solicitud de presupuesto extraordinario.

Como parte de la modernizacidn de los sistemas de informacién, durante 2010 pusimos a
disposicidn de los estudiantes siete Kioscos de Servicios Escolares, seis ubicados en los
campus universitarios y uno en Plaza Zentralia.

Los sistemas de informaciéon mencionados y principalmente SICEUC, SICAF y SGPE se
encuentran soportados por una misma plataforma informatica, lo cual permitird aportar
insumos para la construccién del Sistema Unico de Informacidn Institucional (SUI).

Transparencia y rendicidon de cuentas

La transparencia y rendicidn de cuentas a la sociedad con respecto al origen, destino y uso
de los recursos publicos que administramos son elementos trascendentales para nuestra
institucién,

Este afio las acciones realizadas estuvieron encaminadas a fortalecer el proceso de
transparencia y rendicion de cuentas por lo que actualizamos el portal de internet, y el
sistema electronico de solicitudes de informacidn acorde con las disposiciones plasmadas
en el articulo 29 de la ley estatal; llevamos a cabo la organizacion fisica y electronica de
los archivos de la Unidad de Enlace y elaboramos la versidn publica de las solicitudes de
informacion, lo que nos ha permitido seguir avanzando en el cumplimiento de las
multiples obligaciones que nos impone la Ley en materia de transparencia y rendicién de
cuentas.

En 2010 se presentaron 50 solicitudes de informacion de las cuales 37 fueron positivas, 11
negativas y dos fueron canceladas. De las solicitudes presentadas 96% refieren a
informacidn publica y 4% a informacion confidencial, de las solicitudes que se han negado,
73% se ha debido a la inexistencia de la informacion, el 27% restante se han referido a
informacidn confidencial.

Todas estas acciones han contribuido para mantener el reconocimiento de la Comisidn
Estatal para el Acceso a la Informacidn Publica del Estado, por transparentar mediante la
pagina web la informacidn publica a la que se refiere el articulo 10 de la ley estatal.
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La informacién del desempefio institucional y sus dependencias asi como los reportes
académicos y financieros correspondientes a proyectos especificos, la numeralia
institucional y los reportes de estadistica basica 911 SEP-ANUIES-INEGI, se mantiene
disponible en el sitio Web de la Universidad de Colima en la liga de este sitio con la
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Gestion de recursos financieros

La Universidad de Colima, en el 2010, contd para su funcionamiento con un presupuesto
total de $1,3727793,949.00 de pesos.

El subsidio federal asciende a $1,035’627,771.00 pesos, de los cuales el 85% corresponden
a presupuesto ordinario, 3% son de presupuesto extraordinario y 12% de presupuesto
especifico.

En lo que se refiere al subsidio estatal, el financiamiento programado para este afio es de
$218'708,724.00 pesos.

Por otros ingresos se obtuvieron $118’457,454.00, integrados por intereses, retenciones,
aportaciones, ingresos propios y subsidio del ejercicio anterior.

En cuanto a los egresos de 2010, alcanzaron los $1,369'582,791.00 de pesos.

Los egresos se relacionan con sueldos, aportaciones y retenciones para dar una suma
anual de $962’886,252.00 pesos; en la asighacidn presupuestal a planteles y dependencias
se erogaron $131'205,445.00 pesos; para el desarrollo de programas especificos como el
PIFl, FAM, PROMEP, PEF (incluye matricula 2007, 2008, consolidacidon 2007, 2008, 2009 y
2010, SEP ANUIES 2010 y FOSAP), PAFP, PROMESAN entre otros, se ejercieron
$164'687,143.00 pesos y para los fideicomisos de los fondos de retiro, ahorro, para la
feria, estimulos por antigliedad, fondos de apoyo al pensionado (FOSAP) y previsidn social
se destinaron $104'528,060.00 pesos. El monto destinado a otros egresos fue de
$6'275,891.00 pesos.

Como resultado del concurso en la convocatoria para obtener recursos en el ejercicio del
PIFI 2010-2011, con cargo al ejercicio 2010, se ingresaron $61'277,880 pesos que
benefician a las 21 DES y los proyectos transversales del ProGES de Atencidn a problemas
comunes de las DES, Mejora de la gestidn institucional y el Proyecto de género.

A través de los fondos PEF 2010, la institucian recibié $22’579,000 pesos correspondientes
al Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales,
$7’'512,293 pesos del Fondo para la Consolidacion de las Universidades Publicas Estatales
y con Apoyo Solidario y $22’813,298 pesos del Fondo Modelo de Asignacién SEP-ANUIES,
lo que suma un total de $52°904,531 pesos.

La asignacién 2010 del Fondo de Aportaciones Multiples fue de $38'546,646 pesos, para
construccion de nueva obra que beneficia a 7 planteles del nivel superior y una
dependencia universitaria.

Para el Programa de Movilidad en América del Norte (PROMESAM) que tiene como
propdsito promover, de manera trilateral, una dimension norteamericana en la educacion
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y el entrenamiento de estudiantes en una amplia gama de disciplinas profesionales,
recibimos la cantidad de $839,997 pesos.

Adicionalmente del Programa de Apoyo a la Formacidn Profesional, promovido mediante
concurso por la SEP-ANUIES con el objetivo de contribuir a fortalecer la calidad de los
programas educativos y la formacion integral del estudiante, considerando la movilidad
estudiantil como eje integrador generando una sinergia en funcidn de fortalezas
identificadas en otros PE de calidad nacional e internacional obtuvimos 1 milldn de pesos.
Mientras que en el marco del PROMEP se asignaron 13 millones 647 mil 728 pesos como
resultado de atencidn a las convocatorias 2010 para PTC y cuerpos académicos.

Adicionalmente, en fecha reciente hemos sido informados oficialmente de |la autorizacion
para el inicio de la obra publica del Puerto Seco.

Cumpliendo con la normatividad establecida para los fondos federales la Universidad de
Colima obtuvo la liberacién de los proyectos PIFI 2001, 2002 y 2003, la comprobacion
100% de los recursos otorgados mediante el fondo PEF 2006, y de los ejercicios PIFI 2007 y
2008 asi como el 90% de PIFI 2009.

Puntualmente se realizo la entrega trimestral de los informes, académicos, financieros y
programaticos de los diversos ejercicios de los fondos, FAM, PEF, PROMEP vy del PIFI 2009,
todos disponibles para consulta publica en nuestro sitio web; asi rendimos con
oportunidad los informes requeridos por la Auditoria Superior de la Federacion, con 26
informes financieros, 20 informes programatico-académicos; 14 informes financieros y
académicos en el marco del Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario, PROADU; y 12
informes financieros y académicos vinculados al Programa de Movilidad con América del
Norte, PROMESAN, todos estos presentados oportunamente ante el Organo de Control
Interno y a la Secretaria de Educacidn Publica SES-SEP, con la participacion de los
responsables de los proyectos, la Direccion General de Proyectos Especificos, la Tesoreria
General y la Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Con la finalidad de trasparentar el uso de los recursos, el Comité de Adquisicidn de Bienes,
Contratacion de Servicios y Arrendamientos realizo dos procesos de licitacién publica
nacional, con el fin de adquirir equipo de cdmputo y periféricos, dos invitaciones por
excepcion a licitacion publica para la adquisicion de acervo y 17 procesos por invitacion a
cuando menos tres personas, que se realizaron a través del Subcomité de Adquisicion de
Bienes Contratacion de Servicios y Arrendamientos de la Universidad de Colima, para la
adquisicion de equipo de laboratorio y mobiliario, equipo de cdmputo, colocacién y
suministro de pasto sintético. De igual manera aprobaron 739 solicitudes enviadas por los
planteles y dependencias, sesionando en 94 ocasiones y emitiendo los dictdmenes
correspondientes para el uso de los recursos PIFI, FAM, CONACyT, recursos propios,
PROMEP y PEF.

En el periodo que se informa la Universidad de Colima a través de la Direccidn General de
Proveeduria y Servicios, implementd un sistema de informacidn creado para el trabajo
coordinado con los planteles y dependencias de la Institucién a través de mecanismos de
comunicacion, transferencia de documentos (contratos, dictdmenes, cotizaciones,

77



encuestas, acuerdos, etcétera), haciéndolos llegar de manera inmediata a los secretarios
administrativos y directores de los planteles y dependencias, ademas de proporcionar
atencidn personalizada e informar de las actividades desempefiadas en esta dependencia.
Lo anterior se suma a la informacién disponible en nuestro sitio web, el cual ha tenido
1,818 consultas (739 por parte de entidades externas y 1079 por planteles, dependencias
y personal de la institucion).

En el marco de los requerimientos de informacién y rendicion de cuentas, nuestra
institucidn atendio los requerimientos de informacidn y documentacion correspondientes
al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), hechos por el Organo Superior de Fiscalizacion
del Gobierno del Estado de Colima a la Universidad, en su revision al ejercicio 2009.

Dictamino su informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones que la ley del Seguro
Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados, el de la
informacion financiera para el FOSAP que se presenta a la SEP. Asi como la informacion
financiera complementaria que se presenta a la SEP en forma anual por auditores
externos.

La institucion, como socia del proyecto “Cambio sociodemogréafico y envejecimiento
activo, contribucién cientifica para politicas publicas previsoras (CASOENAC)”, a través de
la Tesoreria General, atendid la auditoria por los recursos recibidos y ejercidos del Fondo
de Cooperacidn Internacional en Ciencia y Tecnologia-Unidén Europea-México (FONCICYT)
para 2010.

La Universidad de Colima cumple con sus obligaciones fiscales, elaboracién y presentacion
de sus declaraciones informativas de sueldos y salarios, honorarios y arrendamientos, de
los pagos provisionales mensuales de retenciones de ISR e IVA, asi como los pagos
efectuados ante el IMSS, INFONAVIT.

Al apegarse a la normatividad aplicable en el uso de recursos, las dependencias
responsables de las finanzas institucionales contribuyen a fortalecer la gobernabilidad
institucional con un sistema de gestidon &agil, transparente, flexible y con procesos
certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio responsable.

En este mismo contexto, con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos que Ia
Federacion establece, la Universidad de Colima trabaja para la homologacion del catdlogo
institucional de cuentas contable, con el que se pretende llevar a partir del proximo afio la
contabilidad gubernamental.

Sistema de gestion de proyectos especificos

Nuestra maxima casa de estudios, para atender los componentes del financiamiento del
subsidio federal, via presupuesto extraordinario no regularizable, en el afio que se informa
consolidd su sistema en linea para el control y seguimiento.

El presente ano, el sistema de gestion de proyectos especificos administrd los proyectos
del PIFI, los fondos PEF, el PROMESAN y, mas recientemente, el proyecto del PAFP. Con
estas acciones modernizamos la gestion, gracias a una sdlida disciplina administrativa
interna y a la planeacidn estratégica participativa.
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Organo de control interno

Como esquema para fortalecimiento de su autonomia, la Universidad tiene como
componente fundamental la transparencia administrativa y la oportuna rendicién de
cuentas, por ello la Contraloria General fortalece los mecanismos que propicien el
reconocimiento de la sociedad, para lo cual vigila la observancia de las disposiciones y
normativas de caracter estatal, federal e institucional.

En el periodo que se informa, a través de la Contraloria General, se atendid al Organo
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del gobierno del estado, con motivo de la auditoria
practicada a los Fondos de Aportacién Mdltiple 2009 asignados a la institucidn; se
validaron 136 informes, de avances financieros y programaticos académicos de los
recursos de PIFIEMS, PIFI, PEF, PROMEP y CONACYT para su puntual cumplimiento de
informacion ante la SES-SEP y CONACYT.

Se realizaron siete auditorias administrativo-financieras de los fondos especificos PIFI
(FOMES y FIUPEA), PROADU, PROMEP y FRABA, se integraron seis expedientes de
presuntas responsabilidades derivados de auditorias practicadas.

En apoyo a la Direccion General de Proyectos Especificos y la Coordinacién General
Administrativa y Financiera, la Contraloria realizd 34 visitas a planteles y dependencias,
brindando asesorias a los secretarios administrativos, para la comprobacién de recursos
de proyectos especificos y lograr institucionalmente el cumplimiento de metas
trimestrales.

Como integrante del Sub-Comité Central y de los Sub-Comités Delegacionales de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Institucidn, el drgano interno de control
participé en 281 sesiones, verificando que los procesos de adjudicacién cumplieran con la
normativa; intervino avalando 25 procesos de entrega-recepcion de los asuntos
administrativos financieros, de titulares y secretarios administrativos; dio testimonio de la
destruccidon de archivo obsoleto en planteles y dependencias y de la baja de bienes
muebles inservibles de la Direccion General de Patrimonio Universitario y elabord la Guia
de Auditoria para validar informes del PIFI para la comprobacidn de gastos ante la SEP.

Contraloria social

Conforme a lo dispuesto en la Ley general de desarrollo social, la Contraloria Social
Universitaria constituye en la practica de un instrumento de transparencia, de rendicién
de cuentas y se convierte en un mecanismo de los beneficiarios para que de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas federales de desarrollo social, estrategia en
total articulacion con nuestro PIDE y el mejoramiento de los procesos de gestion
institucional.

En el afio que se informa a través de la Contraloria Social dimos a conocer la nueva
version de la cédula de vigilancia mediante el sitio Web de consulta de la Universidad de
Colima. En el marco de la visita de seguimiento de la Coordinacién Nacional del
PRONABES, funcionarios del Banco Mundial y Banobras, nuestra institucion como
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responsable Estatal de la Contraloria Social del Programa PRONABES Colima, realizd
reuniones de trabajo con las cinco instituciones que forman parte del Comité Técnico,
entrevistando a alumnos beneficiados y directivos escolares, para conocer de primera
instancia sus opiniones sobre la operacion y eficacia del programa, asi como sus
propuestas para ampliarlo y mejorarlo; paralelamente se otorgd asesoria a los
beneficiarios del programa, en coparticipacion con los responsables de la Direccion de
Becas de la Universidad de Colima y la Coordinacion Operativa del referido programa.

Participamos en la Reunién Nacional del Programa PRONABES, con sede en nuestra
entidad y en el Congreso Anual de Verano 2010 de la AMEREIAF, con la presentacidn del
tema “Esquema de la Contraloria Social en las universidades publicas” donde se reconocid
los avances de la Universidad de Colima en materia de desarrollo de la Contraloria Social
Universitaria y los beneficios de su implementacion.

Con la participacion de la Contraloria Social se elabord el analisis del impacto de la
aplicacion de recursos de siete emisiones del Sorteo Loros en el Programa Institucional de
Becas, asi como los impactos del ejercicio de los recursos PIFI 2007, 2008 y 2009,
informacion disponible en el sitio web de la Universidad de Colima, con liga a la pagina de
esta dependencia.

Construccion y mantenimiento de espacios fisicos

Con la finalidad de desarrollar las funciones sustantivas de nuestra institucion en
ambientes y espacios fisicos adecuados, realizamos una inversidon de $102’906,887.58
pesos, con recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) y del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) para obras que impactan en la satisfaccion, capacidad y
competitividad académicas.

De la autorizacion de recursos correspondiente al FAM ejercidos en 2010, terminamos seis
obras con un total de 2,393 beneficiados, con lo que concluimos el programa registrando
una inversién de $12'481,112 pesos del FAM 2007; respecto al FAM 2008 se tienen en
ejecucion y/o en proceso de licitacién 10 obras con una inversion de $38°392,400 pesos;
referente al FAM 2009, en este afio atendimos 11 acciones con una inversion total
ejercida de $7'346,325 pesos; del FAM 2010, las acciones de construccién estan en
proceso de contratacion y los proyectos ejecutivos estan en proceso de elaboracidn, con
una inversién de $13'008,594.58 pesos, que incluye el Laboratorio de Ingenieria Quimica
para el Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

Con recursos del PEF 2007 Fondo para el Incremento de la Matricula en Educacion
Superior se tienen cuatro acciones autorizadas y terminadas con una inversidon de
$19’262,239 pesos, que benefician a la Escuela de Comercio Exterior, la Facultad de
Contabilidad y Administracion Manzanillo, la Facultad de Medicina y el Instituto
Universitario de Bellas Artes.

Respecto al Fondo para la Consolidacidn de Universidades Publicas Estatales y con Apoyo
Solidario, del PEF 2007 concluimos el mantenimiento a los polideportivos de Colima, Villa
de Alvarez y al Paraninfo Universitario, con una inversién de $1'966,041 pesos; del PEF
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2008 ejecutamos la primera etapa del nuevo edificio administrativo-financiero, y
avanzamos en las acciones de mantenimiento a la red hidrdulica y eléctrica de los cinco
campus, con una inversidn de $9'556,177 pesos; del PEF 2009, alcanzamos un 15% de
avance fisico de la tercera etapa de construccion del edificio administrativo-financiero con
una inversion ejercida de $893,999 pesos en beneficio de la comunidad universitaria.

BACULTAD DE PSICOLOGIA

ST T O
A Tk!s@fwﬁ

Aulas construidas para la Facultad de Psicologia y Medicina

Fuente: Informe de labores 2010. Direccion General de Obras Materiales.

Ademas, al elaborar los proyectos ejecutivos consideramos 18 mil 526 m?, de los cuales 16
mil 486m” corresponden a las obras que estin en construccién, 237m* son de la
adecuaciéon de cubiculos de profesores de tiempo completo para la Facultad de
Telemdtica, y 1 mil 803m? estdn en proceso, que se refieren al laboratorio de posgrado en
Ciencias Quimicas que formara parte del Instituto de Ingenieria y Tecnologia, y 414m* de
la Adecuacidn del Laboratorio de Alimentos para la Facultad de Ciencias Quimicas.

Este ano la construccion de edificios universitarios correspondid a 16 mil 486 m?, de los
cuales 13 mil 782. 36 m? corresponde a espacios construidos, 1 mil 110.20 m? ampliados y
1 mil 593.83 m? remodelados, con un total de 26 mil 955 alumnos y 2 mil 019 profesores
beneficiados, lo que contribuye a incrementar la calidad de los programas educativos,
mejorar las condiciones de trabajo de los profesores de tiempo completo, el adecuado
desarrollo de las tutorias, el incremento de |la matricula y la vida colegiada en torno a los
cuerpos académicos.

Infraestructura fisica, tecnoldgica y de equipamiento

Durante este afio hemos fortalecido nuestra infraestructura fisica, tecnolégica y de
equipamiento. Adquirimos 31 radios, 99 switches, 73 equipos de enlace a un gigabit por
segundo y cuatro enlaces de fibra dptica los cuales permiten la comunicacidon de voz y
datos de dependencias, escuelas y facultades.
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Evolucion del programa de conectividad

Equipos 2004 2005
Computadoras conectadas a la intranet 4,725 5500 5,870 6,100 6,302 6,500 6,382
Usuarios de internet moviles o acceso

o i 180 410 851 3,660 8,905 12,400 9,000
inalambrico

Bachilleratos en red con conectividad 7 19 30 30 30 32 32
Fuente: Informe de labores 2010. DIGESET.

En lo referente al servicio de telefonia universitaria contamos con 1 mil 231 extensiones.

Evolucién de la red de telefonia

Extensiones
Extensiones telefdnicas universitarias 800 950 1,030 1,092 1,126 1,253 1,231

Bachilleratos con telefonia universitaria 6 12 17 25 25 17 17
Fuente: Informe de labores 2010. DIGESET.

Distribucion de antenas y equipos para el servicio de red inalambrica en los campus Norte. y Manzanillo- El Naranj
Fuente: Informe de labores 2010. DIGESET

Sistema Institucional de Gestion de la Calidad

A través de la Secretaria General y de conformidad con los procesos de mejora continua
establecidos en el Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) de nuestra institucidon, en 2010
realizamos una reingenieria del SGC, planteando un enfoque basado en procesos y
resultados, con la finalidad de simplificarlo y optimizarlo con la visién de fortalecer
nuestra cultura de calidad; esto nos permitid generar un mapeo de los procesos
integrados carrespondientes a los 31 procesos certificados con normas 1SO 9001:2008, a
los que se realizd la auditoria de transicion a la Norma ISO 9001:2008. Asimismo,
efectuamos 100 acciones de mejora continua a 27 procesos certificados, logrando de esta
manera brindar un servicio de calidad en las dependencias administrativas que participan
en el SGC.

En el presente afio, fuimos objeto de dos auditorias en nuestro SGC; la primera de
caracter interno cuyos resultados nos indicaron 31 observaciones y 17 no conformidades
menores. Posteriormente, se llevd a cabo la auditoria periddica tres, a cargo de empresa
Det Norske Veritas México (DNV), registrandose seis observaciones, una oportunidad de
mejora y dos no conformidades menores.

Los responsables de nuestros procesos certificados recibieron asesoria con el soporte de
QB Consulting para analizar e identificar el Producto No conforme y las Encuestas de
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Satisfaccion de cada uno de los procesos; conjuntamente con la Direccidn General de
Recursos Humanos se asesord a los responsables de los procesos certificados en la
elaboracion del perfil de puestos, y se incluyd un mddulo en el SGC en linea, para su
captura y evaluacion.

Dentro de los principales beneficios que obtuvimos con el establecimiento del SGC,
resaltamos un mayor reconocimiento social para la institucidn y confianza en los procesos
estratégicos entre los actuales y potenciales usuarios, ademas de la identificacidon de
nuevas oportunidades de mejora gracias a las auditorias externas, asi como un
mejoramiento en la motivacion y el trabajo en equipo por parte de nuestros universitarios
involucrados.

Estancia infantil

En 2010 atendimos un promedio de 110 nifios en las diferentes salas que conforman la
Estancia Infantil. Impartimos platicas de orientacion inicial a 37 madres de familia cuyos
hijos ingresaron a la Estancia en distintos niveles.

Mediante el Instituto Mexicano del Seguro Social aplicamos el mecanismo de participacion
social de guarderias, el cual permitié a los padres de familia conocer las condiciones de
proteccién y bienestar brindados a sus hijos. Los resultados fueron satisfactorios, ya que
se considerd que la Estancia se encuentra en excelentes condiciones.

Durante este periodo, creamos una sala de terapia de juego, lo que permitird observar y
evaluar el desarrollo de los menores de forma individual en un ambiente ludico.

Con miras a mantener una mejora constante practicamos reingenieria del sistema de
calidad, cambidndose indicadores y planes de las areas de psicologia, pedagogia y trabajo
social. Se obtuvo ademas, la quinta recertificacidn en Distintivo H, en manejo higiénico en
el servicio de alimentos preparados. Con ello, ratificamos el compromiso de ofrecer a las
madres universitarias un espacio digno para la atencidn y desarrollo de sus hijos.

Representacion de la Universidad de Colima en el Distrito
Federal

Con esta dependencia fortalecemos el quehacer de universitarios en la Ciudad de México,
apoyando sus gestiones y proporcionando un importante escaparate para las actividades
académicas, culturales y de gestion.

Mediante la representacion hemos contribuido a la difusién de presentaciones de libros,
homenajes, exposiciones de artes visuales, recitales y reuniones de trabajo. Ademas este
afo fuimos gestores de convenios con importantes universidades, editoriales (Educal) y
organismos publicos. Destaca la distribucion de la revista Estudios sobre culturas
contempordneas.

Subrayamos la importante labor de gestoria mediante la cual la representacion vincula a
nuestras dependencias con las diversas instancias federales y organizaciones educativas.
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Asi efectuamos durante el presente afio 540 acciones de atencidn a los requerimientos de
universitarios.

Premios y distinciones

La calidad del quehacer de la Universidad de Colima fulgura en la sociedad y ésta,
reconociendo las valiosas aportaciones, distingue a sus profesores y estudiantes
universitarios, posicionandola como referente nacional e internacional en el ambito de la
educacion superior.

Por séptimo afo consecutivo, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) otorgd a nuestra
Alma Mater el reconocimiento de calidad que es entregado a las mejores instituciones de
educacion superior del pais, por ser “una institucion ejemplar en los esfuerzos de
evaluacidn externa y acreditacion, que le han permitido lograr que el 98.1 por ciento de su
matricula a nivel licenciatura curse programas de buena calidad”.

Nuestra casa de estudios fue distinguida en el marco del Premio Estatal de la Juventud,
Edicion Bicentenario, “Prof. Gustavo Alberto
Vazquez Montes” con un reconocimiento por
el LXX Aniversario de su fundacion.

Igualmente, la Universidad de Colima fue
reconocida como miembro activo de la Red
Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y
Tecnologia, la cual estd afiliada al Movimiento
Internacional para el Recreo Cientifico y
Técnico (MILSET).

El reconocimiento a los universitarios se hace
patente en mlltiples distinciones entre las Reconocimiento a la Universidad de Colima por su

que destacamos: 70 aniversario
' Fuente: Pagina web de la Universidad de Colima

* El otorgamiento que hizo el H. Congreso del Estado de la presea "Griselda Alvarez" a la
Dra. Gloria Ignacia Vergara, como reconocimiento a su trayectoria en las letras y la
literatura.

* El 10° Premio Estatal de Ecologia “Miguel Alvarez del Toro” en la categoria Investigacidn
cientifica y tecnoldgica otorgado al Dr. Marco Agustin Lifian Cabello en reconocimiento a
su proyecto de restauracion de comunidades coralinas en la costa de Colima.

* La distincion que hace la Korea Fundation, 2010 Fellowship for Field Research al Dr. José
Ernesto Rangel Delgado por su contribucidn a los estudios y vinculos México-Corea y por
la International Biographical Centre, Cambridge, England en el marco de 2000 Outstanding
Intellectuals of the 21st Century, 2010.

e La designacion de la Dra. Sara G. Martinez Covarrubias para ocupar el cargo de
Secretaria Ejecutiva en el Comité Directivo del Consejo Mexicano de Posgrado A.C.
(COMEPO).
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* En reconocimiento a su trayectoria, el Dr. Ignacio Guillermo Galindo Estrada, profesor-
investigador de la Universidad de Colima, recibio por parte de la Unidn Geofisica Mexicana
un homenaje por sus 50 afios como cientifico.

Entré'ga gen.

Reconocimiento a universitarios
Fuente: Informe de labores 2010. Facultad de Letras y Comunicacion y Facultad de Ciencias Marinas.
Asi mismo, el Dr. José Salvador Ventura del Toro fue condecorado por el Gobierno del
Estado con la medalla “Educar es el Camino”, gracias a su labor dentro de las aulas, que lo
distingue como el mejor maestro del nivel superior en Colima. La presea le fue entregada
en sesidn solemne, en el Congreso local.

La Facultad de Letras y Comunicacion fue reconocida por el Consejo Nacional para la
Ensefianza y la Investigacidn de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC) por cumplir 30
afios de fundacidn y de vida académica, que dejaron huella en el desarrollo de México.

Por su parte, la libreria Altexto, ubicada en el centro de Colima, obtuvo el Distintivo “M”
que otorga el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Turismo.

El documental Galdpagos, futuro sostenible y el cortometraje El escritor y el charro que
ganaron el primero y tercer lugar, respectivamente, en el Xl Festival y Muestra de
Televisidn y Video de las Instituciones de Educacion Superior, realizado en la Universidad
Judrez Autdnoma de Tabasco en noviembre pasado. Ambos videos elaborados con la
participacidon de alumnos y bajo la direccidn de José Roberto Levy, docente de la Facultad
de Letras y Comunicacidn.

La radio universitaria de Colima volvié a destacar en la Bienal Internacional de Radio
(maximo certamen mundial del medio, auspiciado por CONACULTA, BBC Londres, Radio
Educacion, Radio Nederland y otros patrocinadores) obteniendo el segundo lugar en la
categoria de Programas Infantiles al apoyar a nifios de sexto de primaria en la
postproduccion y transmision de los radiocuentos “Viaje al Mundo de la Imaginacién”.

El Ballet Folkldrico de la Universidad de Colima obtuvo el Galardén Ocho Columnas de Oro
en la categoria de arte por el rescate de las tradiciones mexicanas. En reconocimiento a su
gran calidad, esta compafia universitaria fue invitada a participar en diversos festivales
internacionales de Italia, particularmente en el de Apiro, que celebrd su 40 aniversario. En
el acto de inauguracidn nos otorgaron, de parte del maximo representante del pais, una
medalla de reconocimiento al prestigio y calidad a nivel internacional.
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El Ddo Petrof, conformado por los prominentes musicos universitarios Anatoly Zatin y
Vlada Vassilieva, se presentd en concierto en escenarios internacionales como el Merkin
Hall de Nueva York en donde realizé el estreno oficial del Jarabe Tapatio en transcripcidn
para dos pianos del propio Dr. Zatin; para cerrar sus actividades anuales, se presentaron
en el Festival de Lira de Plata llevado a cabo en San Petersburgo, Rusia. Actividades como
éstas ponen de relevancia el trabajo institucional en el mundo.

En cuanto a las distinciones para el alumnado, destaca la entrega del Premio Nacional de
la Juventud a Santiago Urrea Lomeli, estudiante de musica de nuestra casa de estudios,
por el presidente de la Republica, Felipe Calderdn Hinojosa.

La comunidad estudiantil también fue distinguida en el ambito de movilidad con
reconocimientos especiales traducidos en becas completas para estudiar en el extranjero,
reconocimientos de excelencia o para realizar cursos de alto nivel, ejemplo de ello es el
alumno Edgar Armando Rivera Villanueva quien fue el Unico latino que obtuvo la beca este
afo y el primer colimense en recibirla por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Asi mismo, el universitario Vidal Dominguez fue acreedor de seis medallas en el
Campeonato Nacional Paraolimpico: tres de oro, dos de plata y una de bronce; el Equipo
de Handball Femenil obtuvo medalla de Oro en los X Juegos Deportivos Nacionales de la
Educacion Media Superior; la Seleccién de Futbol Rapido de Media Superior obtuvo Sub
campeonato; y el Equipo de Porristas se hizo merecedor del primer Lugar en el
Campeonato Regional de Porristas.

Raquel Giovanna Jiménez Foglia, Alejandro lesUs Ldpez Pizano y Carlos Fernando
Buenabad Najar, jovenes egresados del Bachillerato No. 4 en la especialidad de Analista
Quimico, y que lograron obtener el segundo lugar del lll Simposium NASA Aerosols Data
for Students Research disefiaron un modelo matematico empleando sus conocimientos,
para aplicarlos a la solucidon de problemas climaticos reales, y lograr asi el derecho a
participar en un proyecto de investigacidn de campo junto a cientificos de la NASA en la
estacion de monitoreo de Costa Rica.

En el nivel medio superior destacd la participacion de Ricardo Gustavo Garcia-Garcia,
quien formd parte de la delegacidn que representd a México en la 202 Olimpiada
Rioplatense de Matematicas.

Igualmente, alumnos del segundo semestre del Bachillerato No. 18 de Coquimatlan
recibieron apoyo del Instituto Mexicano de la Juventud para su proyecto “Trabajando por
la juventud”, que busca erradicar al maximo los vicios o adicciones que enfrentan los
jovenes de 13 a 25 afios.

En la XIV Olimpiada Nacional de Informatica, el alumno Josimar Vazquez Plaza del
Bachillerato No. 1, obtuvo una medalla de bronce. En esta olimpiada se eligen a los
mejores jovenes del pais para integrar la delegacidon que representara a México en la
Olimpiada Internacional de Informatica, que esta por celebrarse el proximo afio en
Bangkok, Tailandia.

Alumnos de las facultades de Mercadotecnia y Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
lograron un primer y un tercer lugar, respectivamente, en el Concurso Regional de
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Proyectos Emprendedaores en el marco del XIl Foro Regional de Vinculacion de la ANUIES,
Por segundo afio consecutivo, la Universidad de Colima gand el primer lugar en la region
centro occidente en la categoria de proyectos de negocios de licenciatura.

En la categoria de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del nivel licenciatura,
se obtuvo el tercer lugar y reconocimiento con la Medalla de Innovacién del Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial, IMPl Occidente, con el proyecto “Modificacion de
polimeros sintéticos mediante la incorporacion de aditivos biodegradables del trigo”.

Por su parte, estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Colima
recibieron de manos de los representantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCIN) un reconocimiento por haber obtenido el segundo lugar en el concurso de
Competencia de Conocimientos 2010, que este afio tuvo como tema el Bicentenario de la
Independencia y el Centenario de la Revolucion.

Celebracion del 70 Aniversario de la Universidad de Colima

Este afio conmemoramos el 70 aniversario de la fundacidon de nuestra casa de estudios
con una agenda de eventos de gran calidad, que inicid con la presentacién de la Orquesta
Sinfonica de San Luis Potosi en el Teatro Universitario y la entrega del doctorado Honoris
Causa a Fernando Savater.

Realizamos multiples eventos y actividades en el transcurso del afio por esta festividad,
como conferencias, presentaciones de grupos artisticos, obras escultdricas, actividades
deportivas, recreativas y académicas, programas especiales de radio y la publicacion de
suplementos en el periddico El Comentario, asi como de libros alusivos a nuestro
aniversario.

Un reconocimiento especial a nuestra labor educativa fue la develacidn de la placa con
letras doradas alusiva al septuagésimo aniversario de nuestra universidad en el H.
Congreso del Estado de Colima.

Develacion de placa en el H. Congreso del Estado Desfile civico
Fuente: Direccidn de Informacion 2010.

Como parte de la celebracion del 70 aniversario de la Universidad de Colima, el 16 de
septiembre, fecha en que se fundd la institucion, participamos en el desfile civico militar
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con un contingente de mas de mil universitarios que concluyd en una verbena
universitaria reuniendo a la comunidad universitaria y publico en general.

En el campus norte de la institucidn pronto se concluira la Plaza Universitaria, disefiada
por el maestro Rafael Zamarripa e inspirada en el santuario de Stonehenge, Inglaterra. El
recinto cultural esta circundado por el Muro de la Unidad, conformado por 34 paredes en
las que mas de 12 mil universitarios plasmaron sus manos, que en su seno alberga una
capsula del tiempo custodiada por siete tétems, en donde colocamos el registro del
desarrollo y logros mas importantes de nuestra institucion a lo largo de siete décadas.

Realizamos una  ceremonia  solemne
conmemorativa en el Teatro Universitario, 7O AN[VERSARI(
donde entregamos las medallas al Mérito ; -
Universitario “Lazaro Cardenas del Rio”, al :
arquitecto Enrique Ortiz Flores y al cirujano
cardidlogo Rubén Arglero Sinchez, y los
doctorados Honoris Causa al arquitecto
Carlos Morales Hendry y al destacado
pedagogo Angel Diaz Barriga.

En el marco de la celebracion de los 200 afios
de la Independencia de nuestra pais, Ceremonia Conmemorativa
participamos en diversos proyectos a través Fuente: Direccion General de Informacion 2010

de la presentacion del Ballet Folklérico de la Universidad de Colima en eventos
organizados por el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes y la Secretaria de Cultura del Gobierno del Distrito Federal.

El gobierno del Distrito Federal, a través de su Secretaria de Cultura, invitd a esta
agrupacion de bailarines colimense —uUnica institucion de educacién superior
considerada— a participar en los festejos del 16 de septiembre en el Zocalo de esa capital
y en el Desfile del Bicentenario de México en el que actuaron 105 bailarines de la
compaiiia oficial y sus grupos juvenil e infantil.

Participamos en el Festival Colima de Danza 2010 que se enmarco en el Bicentenario de la
Independencia, el Centenario de la Revolucion y los setenta afios de la Universidad de
Colima, conmemoraciones propicias para una gran reflexion de nuestro devenir e
identidad como nacidn a través de la cultura. En este esfuerzo, nuestra casa de estudios
conjuntd acciones nuevamente con la Coordinacidn Nacional de Danza del INBA y la
Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado.

Asi mismo, entregamos el Premio Narrativa Colima 2010 al escritor Jaime Romero
Robledo, por la obra “El mundo hecho espacios”.
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Presencia institucional en el Ambito estatal

El trabajo de estudiantes, profesores y trabajadores de la institucion, tuvo una alta
demanda y permitié que la Universidad de Colima pueda contribuir al desarrollo
equitativo, democratico y sustentable del estado y el pais, obteniendo con ello el
reconocimiento social. Destaca en este rubro la participaciéon de la institucion en el
proyecto Escuela de Gobierno y Gestidn Publica, impulsada por el gobierno del estado, en
el cual la UdeC colabord con infraestructura y el capital humano.

Asi mismo, se llevd a cabo el Diplomado en Formacién para Guias Generales de Turistas y
la firma de un convenio de colaboracion entre esta casa de estudios y la Secretaria de
Turismo estatal. Con el Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacién Colima, inicid el
curso a distancia “Formacion del personal de atencién a la salud” y se coordind la
asistencia de las titulares de diversos voluntariados pertenecientes al sistema DIF Estatal
al curso de capacitacion El Sentido del Trabajo Social, auspiciado por el Voluntariado que
preside Susana Ortufio de Aguayo.

En el sector productivo, la Casa de Estudios apoyd el desarrollo de proyectos para el
cultivo y exportacion de zarzamora y arandanos en el municipio de Minatitlan, asi como
diversas iniciativas en materia agropecuaria y de irrigacién de tierras.

Por su parte, alumnos de las facultades de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Ciencias
Marinas, Contabilidad y Administracidn, Arquitectura y Disefio, Mercadotecnia, Psicologia
y Economia, entre otras, participaron en el Concurso de Proyectos Emprendedores 2010,
con un total de 35 proyectos en las categorias de negocios tradicionales, innovacion
tecnoldgica y proyectos sociales.

Asi mismo, mas de 12 mil estudiantes de la Universidad de Colima tomaron parte en la
Tercera Jornada de Descacharrizacion “Para vivir sin dengue”, en apoyo a los
ayuntamientos y personal de la Secretaria de Salud.

Nacional

En el ambito nacional, la presencia de la institucidon ha sido constante en diversos foros,
como la reunidén de la Red Nacional de Procesos de Atencion de Enfermeria, cuyo
liderazgo fue otorgado a la facultad de la especialidad, a la cual también le correspondid
coordinar el XXVII Congreso de la Federacidn del area.

La institucion presentd la propuesta de modelo nacional de Universidad Saludable
PrevenIMSS ante los responsables de programas de atencidén a la salud de universidades
nacionales y personal del IMSS de todo el pais. Esta propuesta se cred a partir de la
experiencia de salud que en los Ultimos afios han tenido la Universidad de Colima, el IMSS
y la UNAM.

Como un gesto de lo que somos los colimenses, la institucién dond ocho toneladas de
viveres al banco de alimentos de Manzanillo, para su programa México Sin Hambre, luego
de que cumpliera la meta de enviar mas de cincuenta toneladas para los damnificados del
estado de Veracruz.
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Internacional

En reconocimiento al prestigio de los universitarios colimenses la Universidad recibio la
autorizacién para la utilizacion de la marca registrada “Latte Nobile” (Leche Noble), de
conformidad con la normativa de la marca; ademas, se constituira como un organismo
certificador de empresas y productos lacteos que cumplan con tales normas.

De igual manera, la Universidad de Colima fue elegida por el Banco Mundial para observar
cdmo se organizan y entregan en la entidad las Becas PRONABES, un apoyo que beneficia
a 1,400 alumnos universitarios, de las 1,800 becas totales que se entregan en Colima.

Eventos destacados

Como espacio idoneo para la libre discusion de las ideas y transmision del conocimiento,
la institucion llevo a cabo eventos académicos destacados como el VI Foro Nacional y el Il
Internacional sobre Turismo en Colima; el Coloquio Internacional de las Humanidades
2010, el Congreso Nacional de Posgrado y la || Reunidn Nacional de Universidades Publicas
e Instituciones de Educacion Superior, Caminos para la equidad de género.

En los recintos universitarios se realizd asi mismo, el V Congreso Internacional México-
Japon sobre Topologia y sus Aplicaciones; el Foro Internacional Interf@ces 2010; el V Foro
Internacional de Investigacion: La gestion, Innovacion vy sustentabilidad de la
mercadotecnia y los negocios nacionales e internacionales y el XXXl Seminario de la
Academia Mexicana de Derecho Internacional Privado y Comparado.

Por su parte, Juan Francisco Molinar Horcasitas, fue el invitado de honor para inaugurar el
“Foro hacia la sociedad mexicana digital en la era de la banda ancha, ¢realidad o utopia?”,
en donde también se tuvo como invitado a José Antonio Ardavin, director del Centro de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) en México y para
América.

Con la finalidad de hacer una revisidon del estado del arte de las principales areas de la
telemadtica, se organizé el Simposium Internacional de Telemdtica que integrd a
representantes de la academia, la industria y el gobierno. Asi mismo, especialistas del area
participaron en la Xll Reunidn de Otofo de Potencia, Electrénica y Computacion, Ropec
2010.

Con el objeto de inculcar el gusto por la ciencia, se efectud la cuarta edicion del foro para
estudiantes de bachillerato denominado “Ciencia en la vida cotidiana”, con la
participacion de mas de 120 alumnos provenientes de 25 bachilleratos, y tuvo como
principal objetivo el intercambio de experiencias académicas de los y las estudiantes de
este nivel, a través de la solucidn de problemas escolares cotidianos.

Para la promocidn del arte y la cultura, la Universidad organizé la Xll Jornada del Libro
Universitario Altexto 2010 y el Tercer Festival de Cine y Video Documental Zanate 2010.
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Conclusioén

Los resultados son obra de la comunidad universitaria. Los logros y retos académicos
resultan de la accion colectiva, que con su desempefio demuestra su convencimiento y
apoyan el objetivo de la transformacién de la Universidad de Colima.

La definicion del nuevo modelo educativo y la actualizacidon de la estructura organizacional
ha sido uno de nuestros grandes logros. Hemos sentado las bases del trabajo en el
presente y para el futuro, con la conviccidn de que el esfuerzo debe continuar y ampliarse
en todo el quehacer universitario.

Nuestro compromiso es hacer prevalecer la calidad educativa de los programas,
fortalecer la toma de decisiones académicas y de la gestion administrativa de manera
colegiada, siempre en atingencia con las necesidades de la sociedad a la que nos
debemos, por lo que nuestro hacer cotidiano ha de buscar el impacto en su desarrollo y
bien comun.

Habiendo logrado reconacimiento a nuestra labor en el nivel nacional e internacional, es
nuestra obligacion mantener vigente este sélido prestigio, producto del esfuerzo historico
de los universitarios a quienes reconocemos sus contribuciones para hacer de la
Universidad de Colima una de las instituciones publicas de educacidon superior mas
reconocidas de México.

Convencidos de que la Universidad de Colima es un factor clave para el desarrollo de
nuestro Estado y que sus tareas de investigacidn, vinculacion y difusion cultural se han
constituido en un elemento sustantivo en la vida cotidiana de la ciudadania. Nuestra
institucion aporta en retribucion a la confianza recibida, el desempefio responsable de
cada universitario, procurando equidad y calidad, impulso social, asi como el fomento al
respeto a los derechos individuales y de grupos, con lo que contribuye a la gobernabilidad
y tranquilidad en el estado.

El Rector
MC Miguel Angel Aguayo Lépez
Diciembre de 2010
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Siglas

ADA
AMEREIAF

ANUIES
BANOBRAS
CA

CAAL
CASOENAC
CENEDIC
CENEVAL
CERESO
CEUGEA
CEUPROMED
CGAF

CGIC

CIAM
CIAPACOV
CIEES
CMIC
COECOCO
COEPPLANTS
COMEPO
COMEXUS
CONACULTA
CONACYT
CONEICC
COPAES
CUEG

CUIB
CUMEX
DGES
DGOEV
DGPDI

DIF
DIGESET
DNV

EMA

Plataforma Administradora de Actividades Culturales

Asociacion Mexicana de Responsables de |la Estandarizacion de la Informacion
Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacion Superior
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos

Cuerpo académico

Centros de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas

Cambio Socio demografico y Envejecimiento Activo

Centro Nacional de Edicion Digital y Desarrollo de Tecnologias de Informacion
Centro Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior A. C.

Centro de Readaptacion Social de Colima

Centro Universitario de Gestién Ambiental

Centro Universitario Productor de Medios Didacticos

Coordinacion General Administrativa y Financiera

Coordinacion General de Investigacion Cientifica

Centros Interactivos de Aprendizaje Multimedia

Comisién Estatal del Agua Colima y Villa de Alvarez

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion

Consejo Estatal de Productores de Coco

Consejo Estatal de Productores de Plantas Ornamentales

Comité Directivo del Consejo Mexicano de Posgrado A.C.

Comisiéon México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
Consejo Nacional Para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
Centro Universitario de Estudios de Género

Centro Universitario de Investigaciones Biomédicas
Consorcio de Universidades Mexicanas

Direccién General de Educacién Superior

Direccidon General de Orientacion Educativa y Vocacional
Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Desarrollo Integral de la Familia

Direccidon General de Servicios Telematicos

Det Norske Veritas México

Examen Médico Automatizado
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ESDEPED
EVUC
EXANI
FACIMAR
FAM

FCA

FIEEL
FIME
FIUPEA
FOMES
FONCICYT
FORDECYT
FOSAP
FRABA
GAC

IEEA

IMPI

IMSS

INBA

ISO

ISR

IVA
IVECOL
JAP
MEXFITEC
NASA

NMS

oul

PAFP

PE

PEF

PH

PIDE

PIFI
PROADU
PROFORDEMS
PROLIDEH
PROMEP
PROMESAN
PRONABES
PTC

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
Programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima
Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior

Facultad de Ciencias Marinas

Fondo de Aportaciones Multiples

Facultad de Contabilidad y Administracion

Foro Internacional de Especialistas en Ensefianza de Lenguas
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Fondo de Inversion de Instituciones de Educacidn Superior con Evaluacidn de la ANUIES
Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior

Fondo de Cooperacion Internacional en Ciencia y Tecnologia - Unién Europea-México
Fondo Institucional de Fomento Regional del CONACYT

Fondo Social de Apoyo al Pensionado

Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana

Generacion y aplicacion del conocimiento

Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Bellas Artes

International Organization for Standardization

Impuesto Sobre la Renta

Impuesto al Valor Agregado

Instituto de Vivienda del Estado de Colima

Junta de Asistencia Privada
Meéxico-Francia-Ingenieros-Tecnologia

National Aeronautics and Space Administration

Nivel Medio Superior

Observatorio Universitario de las Innovaciones

Programas de Actualizacidon y Formacidon de Personal

Programa Educativo

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Profesor(es) por horas

Plan Institucional de Desarrollo

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario

Programa de Formacidn Docente de la Educacion Media Superior
Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano

Programa del Mejoramiento del Profesorado

Programa para la Movilidad en la Educacién Superior en América del Norte
Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior

Profesor(es) de Tiempo Completo
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PUI
RCO
SAESTUC

SEDESOL
SEFIDEC
SEMARNAT
SEP

SES

SGC

SGPE
SIABUC
SICEUC
SIIA
SISETAP
SNI
STRICA
SUll

TIC

UNAM
UNESCO
VICORSAT

Programa Universitario de Inglés
Regidn Centro Occidente

Sistema Automatizado para la Evaluacion y Seguimiento de la Tutoria en la Universidad de
Colima
Secretaria de Desarrollo Social

Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo Econémico del Estado de Colima
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema de Gestion de Proyectos Especificos

Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima
Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima

Sistema Integral de Informacion Administrativa

Sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de Posgrado

Sistema Nacional de Investigadores

Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica
Sistema Unico de Informacidn Institucional

Tecnologias de Informacidn y Comunicacion

Universidad Nacional Auténoma de México

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Vigilancia y Control de Riesgos a la Salud de los Trabajadores
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