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Tipo-
e ;i p < 5 i Unidad de o Sentido  del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célcule Dimensién- N Linea Base Metas . 1 T2 T3 T4
‘ Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indice Eficacia 0.768 indice  [0.78 Indice de
mediante el acceso de la poblacién de 15 a 22 afios a Indice de Desarrollo Humano del estado |compuests que se centra en tres dimensiones R e : de desarrollo [Desarrollo
2 " A 5 . = w o Indice de Desarrollo Humano Estratégico- |indice " Ascendente NA NA NA NA
una educacién media superior y superior de calidad, de Colima basicas\\\\ndel desarrollo humano. Salud, educacién e Kaienal Humano (ANO [Humano en el
Fin con amplia cobertura, permanencia y pertinencia. ingreso 2020) Estado de Colima
35.80 Alcanzar el
100% de la meta
rogramada de
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en licenciatura en ) o 2016%de  |POF
_ (Matricula de primer ingreso a . 3% egresados de
B tiedeiab L, J . el ciclo escolar N, respecto de los egresados en el estado| Ji it | cict lar N/ Eficacia- absorcién en i . di
orcentaje de absorcion en educacién . h N . . icenciatura en el ciclo escolar 2 . = educacién media
> ¥ ! de Colima de nivel medio superior del ciclo escolar i 3 : Estratégico- |Porcentaje educacién 5 Ascendente NA NA NA |129.9
superior . < " p Egresados del nivel medio superior en el 5 superior
anterior para el que se registra la matricula de primer = Anual superior (ARO
S bt ciclo anterior) * 100 aceptados al
ingreso a licenciatura. 2020) g 5
primer ingreso a
educacién
superior
47.24 Alcanzar el
Refiere al nuevo ingreso a primer afio de educacion 100% de la meta
media superior en el ciclo escolar N, sobre egresados & ; 49.24% de programada de
P y : (Nuevo ingreso a primer afio de ; s
. - L. del nivel educativo precedente en el ciclo N1\nEl ik . . Eficacia- absercién en  |alumnos de
Porcentaje de absorcion en educacién ) educacién media superior en el ciclo L . L )
) . denominador corresponde al total de egresados de ) Estratégico- |Porcentaje educacién nuevo ingreso a Ascendente NA NA NA | 96.6
media superior % 2 < escolar N / Egresados del nivel . 3 £
secundaria en el estado al cierre del ciclo escolar " Anual media superior|primer afio de
. A ) N eduucativo precedente en el ciclo ) * 100 . .
inmediatamente anterior para el que se registra la (ANO 2020) |educacién media
matricula de primer ingreso (numerador) superior en el
ciclo escolar.
20.05 Alcanzar el
4 . " 00% 't
La poblacién de 15 a 22 afios en el Estado de Colima . . . . . . 20.04% de e e
¥ < ) . Refiere a la matricula en licenciatura, respecto de la (Matricula en licenciatura / la poblacién . programada de
5 accede a una educacién media superior y superior de . w o < . o 5 . Eficacia- cobertura de 5
Propésito . . 3 Porcentaje de cobertura en educacién poblacién demandante segun las proyecciones oficiales [demandante segtn las proyeccicnes 3 5 G las matriculas en
calidad, con amplia cobertura, permanencia y B = V. ™ 5 Estratégico- |Porcentaje educacién : i Ascendente NA NA NA | 1015
pertinencia superior del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), rango de |oficiales del CONAPO, rango de edad 18- il superior (ARO licenciatura,
' edad 18-22 afios 22 afios) * 100. 2020) respecto de la
poblacién
demandante
37.75 Alcanzar el
100% de la meta
. . " : . " " . 37.87% rogramada de
Refiere a la matricula de nivel medio superior, respecto |(Matricula de nivel medio superior / la o PrOE .
5 i o . 4 iz s Eficacia- coberturaen  |las matriculas de
Porcentaje de cobertura en educacién de la poblacién demandante segln las proyecciones poblacién demandante segin las .. < - P
. 5 ¢ " ” - i Estratégico- |Porcentaje [educacién nivel medio Ascendente NA | NA NA | 94.2
media superior oficiales del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), [proyecciones oficiales del CONAPO, . . .
i = Anual media superior|superior,
rango de edad 15-17 afios rango de edad 15-17 afios) * 100.
(ANO 2020) |respectoala
poblacién
demandante
90.08%
matriculaen |90.93 90.93% de
. . . " . (Matricula inscrita en programas programas la matricula
N . Refiere a la matricula inscrita en programas educativos . i . L . % B
Porcentaje de la matricula en programas dé licenciatiivs evaltiablet; reconocidos sorsu calldad educativos de licenciatura evaluables, Eficacia- educativos de [inscrita en
educativos de licenciatura evaluables, p " il B ’ |reconocides por su calidad / Matricula  |Estratégico- |Porcentaje licenciatura programas Ascendente NA NA NA | 100.9
5 . sobre la matricula inscrita en programas educativos . N . .
reconocidos por su calidad N N inscrita en programas educativos Anual evaluables, educativos de
evaluables de licenciatura : . 5 £
evaluables de licenciatura) * 100. reconocidos licenciatura
por su calidad |evaluables

(ANO 2020)
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57.64 Alcanzar el
100% de la meta
programada de

Refiere al nimero de egresados de licenciatura de la < . . 57.37% los egresados en
2 3 5 (Nimero de egresados de licenciatura de 2 5 5 z
. T . cohorte en el afio, respecto al nimero de estudiantes 2 b Eficacia- eficiencia la licenciatura de
Porcentaje de eficiencia terminal en « - o , Ia cohorte/ Numero de estudiantes de oo . M
de primer ingreso de la misma cohorte, cuatro o cinco . . Estratégico- |Porcentaje [terminal en la cohorte en el |Ascendente NA | 224 | NA | 89.1
licenciatura 3 5 # i primer ingreso de la misma cohorte) * : 3
afios hacia atrds dependiendo de la duracion del 100 Semestral licenciatura. afio, respecto al
programa educativo (ARD 2020) |namero de
estudiantes de
primer ingreso de
la misma cohorte
- " . & 7 I |
A.- Alumnos de educacién media superior y superior 8200; dA clanzar ki
atendidos. 82.73% . B
. < - 2 dee o programada de
Refiere al nimero egresados nivel medio superior de la . . . eficiencia .
= & 3 {Nimero de alumnos de nivel medio . 5 egresados nivel
g ooy 3 cohorte en el afio, respecto del nimero de estudiantes o " Eficacia- terminal en - P
Porcentaje de eficiencia terminal en 2 " - superior que egresaron en el ciclo g . . medio superior
o ” _ de primer ingreso de la misma cohorte, dos o tres afios N ) Estratégico- |Porcentaje |educacién Ascendente NA | ND NA | 89.2
educacién media superior . N L, escolar N / Matricula de nuevo ingreso a ) de la cohorte
hacia atrds dependiendo de la duracién del programa ) ) Semestral media
: primero del ciclo escolar N-2, N-3 ) * 100 X afio, respecto del
educative. superior. (ARO |~

2020) nlmero de
estudiantes de
primer ingreso
68.90 Alcanzar el

i 3 g i 3 3 F T : , 67.49% 100% de la meta
Refiere al nimero de titulados de licenciatura en el afio |(Ntimero de titulados de licenciatura en |Eficacia- titulacié o
. . i o " o . o . itulacién en rogramada de
Porcentaje de titulacién en licenciatura  [respecto del nimero de egresados de licenciatura de un |el afio N / nimero de egresados en el Estratégico- |Porcentaje R rim!gados BoT Ascendente NA | 623 | NA | 953
afio anterior afio N-1 licenciatura) * 100 Semestral o
) (ANO 2020) |licenciatura en el
afio
83.96 Logar el
78.20%
83.96% de
| . docentes de B
N s N (Ndmero de docentes de tiempo . docentes tiempo
Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del ; 4 i tiempo J

g " % 5 completo del nivel superior reconocidos . completo de nivel

Porcentaje de decentes de tiempo nivel superior, reconocidos con perfil deseable PRODEP Calidad- completo de .

. . N N . con perfil deseable PRODEP o i . . . superior,
completo de nivel superior con perfil vigente en el afio o equivalente, respecto del total de . . Gestién- Porcentaje nivel superior ! Ascendente NA | 97.9 NA | 98.2
2 5 2 3 equivalente vigente en el afio N / Total reconocidos con
académico deseable docentes de tiempo completo del nivel superior en el 9 Semestral con perfil
———— de docentes de tiempo completo del ciddiics perfil deseable
ismo afio. . . académi
nivel superior en el afio N) * 100. PRODEP o

deseable; equivalente

(ARi0 2020) | _
vigente en el afio

B.- Docentes reconocidos, lizados o litad
22.8% 48.87 Alcanzar el
o 100% de la meta
3 % A o . Docentes de

i . Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del |(Nimero de docentes de Tiempo N programada de
Porcentaje de docentes de tiempo . . . " 2 . tiempo
coriletade ivel superior adscrttes sl nivel superior pertenecientes al Sistema Nacional de Completo que pertenecen al SNI/SNC en |Calidad- e lateial los docentes de

m
ik N e Investigadores (SNI)/ Creadores (SNC) en el afio o el afio N o equivalente/ Total de Gestidn- porcentaje  |“OTP % €' Niiempo completo |Ascendente | NA | 95.4 [ NA | 5.9
Sistema Nacional de Investigadores/ i i N N nivel superior . =
Crasdores equivalente, respecto del total de docentes de tiempo |docentes de tiempo completo del nivel |Semestral perteniEcierites del nivel superior
completo del nivel superior en el mismo afio. superior en el afio N) * 100. 1 SNI y/o SNC pertenecientes al

a ‘0 SNC.

v sistema nacional

(ANO 2020)
de investigadores
81.82 Alcanzar el
81.82% de

% i i 81.25% PE de
- : P - (Ndmero de PE de licenciatura % programas
Porcentaje de programas educativos de  |Refiere al porcentaje de programas educativos (PE) de - . . licenciatura .
. 4 5 . . . . evaluables, reconocidos por su calidad / |Calidad- . . educativos de
licenciatura evaluables, reconocidos por |licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad, . . e Porcentaje reconoccidos 3 . Ascendente NA | 102.8| NA |100.9
; 2 % Total de PE de licenciatura evaluables) * |Gestién-Anual - licenciatura
su calidad respecto del total de PE de licenciatura evaluables por su calidad.
100. evaluables,

(ARO 2020) :
reconocidos por
su calidad

: i z i > 3 100.00 Alcanzar
C.- Programas reconocidos por su calidad evaluados. Refiere al nimero de PE de licenciatura que incorporan 100% PE de 1 100% de |
el % de los
al menos una actividad de internacionalizacién, licenciatura B
A . - "

R respecto del total de programas educativos de (Ndimero de PE de licenciatura que que rog .
Porcentaje de programas educativos de N N . _ . L i educativos de
liceRelaturscail tividad licenciatura (PE)\\\\nNOTA: Se definen como incorporan al menos una actividad de Eficacia- incorporan al Ji et
icenciatura que incorporan actividades icenciatura que

! QRS ROt actividades de internacionalizacién: doble grado, internacionalizacién / Total de Gestidn- Porcentaje |menosuna | € |ascendente | NA | 100 | NA | 100
de internacionalizacién para impulsar su " B, 5 . - . incorporan
calldad ensefianza de asignaturas en una segunda lengua, programas educativos de licenciatura) Semestral actividad de actiidadasde
ivi
practicas profesionales en el extranjero, aprendizaje en [100. internacionaliz | - -
. ¢ - & internacionalizaci
linea con pares en el extranjero, PE ofrecidos en un acién. (ANO . N
e 6n para impulsar
segundo idioma, etc. 2020) 5
su calidad A
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9 Proyectos

d 10.00 Lograr
enerados por
& . POT | hacer los 10
convenios
e proyectos
Nidmero de proyectos generados por De los convenios establecidos con instancias Ntimero de proyectos generados por Eficaci 2 i6n del generados por
: = i . . iz . - . R icacia- romecion :
D.- Vinculacién con los sectores productivo y social, convenios para la promocién del gubernamentales y privadas, el nimero de proyectos convenios para la promocién del Tasa P b convenios para la
. . i o i 2 P A Gestion- desarrollo 8 Ascendente NA| O NA | 60
realizada. desarrollo secial, econémico y ambiental |generados para atender las necesidades de desarrollo  |desarrollo social, econédmico y ambiental (Absoluto) ; promocién del
. i . Semestral social, .
en el Estado social, econémico y ambiental del Estado en el Estado en el afio N - desarrollo social,
econdémico y S
¢ econémico y
ambiental en .
ambiental en el
el Estado (ARIO
Estado
2020)
100.00 Alcanzar
100% el 100% de los
. - (Numero de planes y/o programas de . Programas de [programas de
. Porcentaje de programas de desarrollo o |Refiere al porcentaje de planes y/o programas de ey Eficacia-
E.- D de y de apoyo, . . . . desarrolle o mejora implementados en el L . desarrollo o desarrollo o
" mejora implementados por plantelesy  |desarrollo o mejora implementados respecto a los Gestién- Porcentaje N N Ascendente NA | 100 NA 100
realizadas 9 it 4 afio N/ Total de planes y/o programas de mejora mejora
dependencias programados a nivel institucional : Semestral " ™
desarrollo o mejora programados) * 100. implementado |implementados
s (ANO 2020) |por planteles y
2 86.67%
Mide el porcentaje de planteles que atienden una 96.67 Logar el
o 3 . . : . Planteles de
matricula menor que su capacidad maxima. Se (Ndimero de planteles de nivel superior . N 96.67% de los
5 : ; _ ¢ . . nivel superior .
Porcentaje de planteles de nivel superior |considera que un plantel se encuentra por debajo de su |que se encuentran por debajo de su Eficacia- di planteles de nivel
ue dispon
que disponen de infraestructura capacidad méxima cuando la relacién entre la matricula |capacidad méxima en el afio N/ Total de |Gestién- Porcentaje :ee POREN | uperior que Ascendente | NA | 96.5 [ NA [ 965
suficiente del plantel respecto de su capacidad méxima de las planteles de nivel superior en el afio N) |Semestral nfrastictirs disponen de
infra
aulas disponibles en uso de dicho plantel, es menor a la [*100 . infraestructura
. suficiente .
unidad. 'ARD 2020 suficiente
F.- Infraestructura parala { ]
Mide el porcentaje de planteles que atienden una 54% Planteles |72.97 Logar el
matricula menor que su capacidad mdxima. Se (Ndmero de planteles de nivel medio de nivel medio |72.97% de los
Porcentaje de planteles de nivel medio considera que un plantel se encuentra por debajo de su |superior que se encuentran por debajo  |Eficacia- superior que |planteles de nivel
superior que disponen de infraestructura |capacidad méxima cuando la relacién entre la matricula |de su capacidad maxima en el afio N/ Gestién- Porcentaje disponen de [medio superior |Ascendente NA | 741 | NA 100
suficiente del plantel respecto de su capacidad maxima de las Total de planteles de nivel medio Semestral infraestructura|que dispenen de
aulas disponibles en uso de dicho plantel, es menor a la |superior en el afio N) *100 suficiente infraestructura
unidad. (ARO 2020) [suficiente
74.31 Alcanzar el
3 . . 74.04% ,
i - : : o (Ndmero de alumnos inscritos a primer 100% de la meta
Refiere al nimero de alumnos inscritos a primer ingreso | - I nivel ior / Total d Eficaci aceptacion al dad
. NS L . . ingreso al nivel superior / Total de cacia- . rogramada de
Porcentaje de aceptacion a licenciatura  |de licenciatura, respecto del total de aspirantes a primer| g. . P N ) ! o Porcentaje  [grado de prog Ascendente ND | NA | 92.8 | 92.8
5 . : aspirantes a primer ingreso al nivel Gestién-Anual 4 : alumnos
ingreso de licenciatura ior) * 100 licenciatura. i —
superior] ceptados e
L (Afi0 2020) | L .
A SO1.- Proceso de admisién ieencaturs
100.00 Alcanzar
. R . 100%
2 P E o ¥ 3 (Ndimero de alumnos inscritos a primer . el 100% de
: o i . Refiere al niimero de alumnos inscritos a primer ingreso | » g . s aceptacién al
Porcentaje de aceptacién al nivel medio ; N 5 = ingreso al nivel medio superior / Total de | Eficacia- 5 . - alumnos
i al nivel medio superior, respecto del total de aspirantes N . " e . Porcentaje  [nivel medio Ascendente ND | NA | 99.6 | 99.6
superior . N . ) . aspirantes a primer ingreso al nivel Gestion-Anual ) aceptados en el
a primer ingreso al nivel medio superior . % superior. (ARO[ _
medio superior) * 100 nivel media
2020) .
superior
100.00 Alcanzar
100% el 100% de
Estudiantes estudiantes de
Refiere a los estudiantes incorporados en actividades i . . incorporados [licenciatura y
. . . . N ) e (Ndmero de estudiantes incorporados en . ) N
Porcentaje de estudiantes de licenciatura |curriculares y extracurriculares de formacién integral actividades curriculares Eficacia. en actividades |nivel medio
" " i T wos " A < i z ; i
A 02.- Desarrollo de pregramas de atencién a y nivel medio superior incorporados en | (artisticas, culturales deportivas, de emprendedurismo y ¥ — o . curriculares y |superior
. L N L N ) N extracurriculares de formacién integral, |Gestién- Porcentaje . 9 Ascendente 949| 100 | 94.2 | 94.2
estudiantes actividades curriculares y de acompafiamiento psicolégico, vocacional y 2 ) extracurricular |incorporados en
P T " i . en el afio N / Total de la matricula en el |Trimestral ==
extracurriculares de formacion integral  |académico) en el marco de la responsabilidad social afio N) * 100 es de actividades
universitaria ) formacién curriculares y
integral (ANO |extracurriculares
2020) de formacién
integral
51.13 Alcanzar el
100% de la meta
50% docentes
< s 3 programada de
5 5 (Nimero de docentes de tiempo de tiempo
. » Refiere al nimero de docentes de tiempo completo . . . docentes de
L . . Porcentaje de docentes de tiempo , ) L completo adscritos al nivel superior que |Eficacia- completo que | .
B 01.- Realizacién de proyectos de investigacion, . adscritos al nivel superier que participan en proyectos L. N L s N - tiempo completo
= o L completo que participan en proyectosde |, S participan en proyectos de investigacién |Gestion- Porcentaje  |participan en 3 Ascendente 98 | 98 [113.2]1132
generacién o aplicacién del conccimiento. " g de investigacion, respecto del total de docentes de " adscritos al nivel
investigacién / Total de docentes de tiempo completo | Trimestral proyectos de

tiempo completo adscritos al nivel superior.

adscritos al nivel superior) * 100.

investigacién
(ARO 2020)

superior que
participan en
proyectos de
investigacién
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Actividades

(Ndmero de docentes de tiempo

26.54%
docentes de

25.81 Alcanzar el
100% de la meta

. , | Refiere al niimero de docentes de tiempo completo con i Eficacia- nivel superior |programada de
Porcentaje de docentes de nivel superior = . N completo con maestria en el nivel . . .
% 5 maestria en el nivel superior, respecto del total de 7 2 Gestién- Porcentaje de tiempo docentes de Descendente | 100 | 97.1 | 94.2 | 92.2
de tiempo completo con Maestria . superior / Total de docentes de tiempo .
docentes de tiempo completo. - Trimestral completo con |tiempo completo
completo) * 100. B i,
maestria. con maestria en
(ANO 2020) |nivel superior
71.62%
76.94 Alcanzar el
: y docentes de 3
o : i o (Nuimero de docentes de tiempo " N . 76.94% de
Porcentaje de docentes de tiempo Refiere al nimero de docentes de tiempo completo con N Eficacia- nivel superior
N . . N completo con doctorado en el nivel L N N docentes de
completo de nivel superior con doctorado en el nivel superior, respecto del total de . N Gestién- Porcentaje de tiempo A Ascendente 100 | 100.7| 97.4 | 96.1
. superior / Total de docentes de tiempo o tiempo completo
Doctorado docentes de tiempo completo. Trimestral completo con
completo) * 100. con doctorado en
Doctorado. 1 fiivel :
el nivel superior
(ARO 2020) P
B 02.- Habilitacién de docentes. 61.32% 70.22 Logar el
docentes de  |70.22% de
N . . Refiere al nimero de docentes tanto de tiempo (Numero de docentes capacitados en B nivel superior |docentes de nivel
Porcentaje de docentes de nivel superior c : e Eficacia- L - >
. . completo como por horas, dos en ias|c disciplinares y docentes en o, . capacitados en|medio superior
capacitades en competencias SR - i . Gestion- Porcentaje . . Ascendente 55.2| 66.4 | 118.1|122.5
- disciplinares y docentes en el afio, respecto del total de el afio N/ Nidmero total de docentes de . competencias |capacitades en
disciplinares y docentes 2 : 3 5 “ 5 Trimestral 5 2
docentes de nivel superior en el mismo afio. nivel superior en el afio N) * 100. disciplinares y |competencias
docentes. disciplinares y
(ANO 2020) |docentes
65.50%
71.86 Alcanzar el
docentes de 5
. . " @ 71.86% de
Refiere al nimero de docentes tanto de tiempo . B nivel medio R
. . . . |(Ndmero de docentes capacitados en N 3 docente de nivel
Porcentaje de docentes de nivel medio completo como por horas, capacitados en competencias : 5 _ Eficacia- superior . .
. " B competencias disciplinares y docentes en _ . p medio superior
superior dos en es y d. en el afio, respecto del niimero . Gestidn- Porcentaje capacitados en B} Ascendente 42.3| 63.7 | 118.6| 132
SN " " . . el afio N / Nimero total de docentes del |_ . capacitados en
disciplinares y docentes total de docentes del nivel medio superior en el mismo | . - : & Trimestral competencias :
= nivel medio superior del afio N) * 100. o S competencias
afio. disciplinares y discilivares
docentes (ARO doce‘:ltes ¥
2020)
" " 95.53% 94.68 Logar el
(Ndmero de docentes de tiempo
i . p i : Docentes de  |94.68% de
Refiere al nimero de docentes de tiempo completo que [completo de nivel medio superior y tiempo docentesnivel
= . N reciben reconocimiento en el marco del programa de superior que reciben un reconocimiento - . .
Porcentaje de docentes de nivel medio b . : N completo de | medio superiory
" . o i = 2 7 estimulos al desempefio del personal docente en el en el marco del programa de estimulos  [Calidad- 5
BO03.- y recon al superior y superior evaluados que _ . " 2 o z NMS y NS que |superior
M ) o . nivel medio superior y superior, respecto del total de al desempeifio del personal docente en el|Gestion- Porcentaje ; Ascendente 100 | 100 | 100 | 100
docente de calidad. reciben un reconecimiento por la calidad N N . reciben evaluados que
2 docentes que participaron en la evaluacién del afio N/ Numero de docentes que Trimestral g *
de su desempefio " 2 reconocimient |reciben un
prog de al di fio del personal participaron en el programa de 5 oo
R R . - o porsu reconocimiento
docente en ambos niveles educativos estimulos al desempeiio del personal o .
= desempefio. |por la calidad de
docente en el afio N) *100
(ANO 2020) [su desempefio
33.33% PEde |50.00 Logar el
- Lic. que 11.11% de
z = (Numero de PE que atendieron mas del q =
Refiere al nimero de programas educativos que - atendieron programas
. . ) R 5 . 30% de las recomendaciones de B
Porcentaje de programas educativos de |atendieron mas del 30% de las recomendaciones de ) ) . mas del 30% |educativos de
Vi : = . . ; . . . . organismos evaluadores en el ciclo Calidad- 5 .
C 01.- Atencién a las recomendaciones de los licenciatura que atendieron mas del 30% |organismos evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis A ; " i de las licenciatura que
. . y . escolar N y/o seis meses pesteriores/ Gestion- Porcentaje - . . Ascendente 50 0 100 | 150
organismos evaluadores. de las recomendaciones de organismo  [meses posteriores, respecto del total de programas S ) recomendacio |atendieron mas
N o . Total de PE que recibieron Trimestral
evaluadores educativos que recibieron recomendaciones de b - nes de del 30% de las
5 . recomendaciones de organismos N )
organismos evaluadores en el ciclo escolar N. ) . organismos recomendaciones
evaluadores en el ciclo escolar N) * 100. )
evaluaderes. |de erganismos
(ARO 2020) |evaluados
" i " 0.11%
(Ndmero de estudiantes en movilidad i
o 5 o n A g 5 N Estudiantes de
Porcentaje de estudiantes de licenciatura - = nacional de licenciatura con Eficacia- = 5 .
= ; Refiere al porcentaje de de aen i i o - " licenciatura en |0.00 Sin meta
en movilidad nacienal con L i o - rec de créditos en el afio N / |Gestion- Porcentaje . Ascendente ND 0 0 NA
. L movilidad nacional con reconocimiento de créditos . = N N movilidad programada
reconocimiento de créditos Total de estudiantes de licenciatura en el | Trimestral .
nacional. (ARO
afio N) * 100. 2020)
C 02.- Fortalecer la cooperacién y la internacionalizacién
de la ensefianza y la investigacién. -
. ) - 0.49%
(Ndmero de estudiantes en movilidad Estidiantes de
Porcentaje de estudiantes de licenciatura |Refiere al porcentaje de estudiantes de licenciatura que |internacional de de licenciatura con Eficacia- licendatura:en:|0:00 Sin:meta
en movilidad internacional con realizan movilidad internacional de licenciatura con reconocimiento de créditos en el afio N/ |Gesti6n- Porcentaje e Ascendente ND 0 0 NA
o L . . . . . movilidad programada
reconocimiento de créditos reconocimiento de créditos Total de estudiantes de licenciatura en el [ Trimestral

afio N) * 100.

internacional.
(ARO 2020)
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Refiere a las organizaciones y empresas que son

(Nimero de organizaciones y empresas
beneficiadas por estudiantes de

53.9%
Organizacione
sy empresas
beneficiadas

66.60 Alcanzar el
100% de la meta
programada de

organizaciones y

< . beneficiadas con la asistencia de estudiantes ) R . por empresas
Porcentaje de organizacicnes y empresas e 2 ; M . licenciatura prestadores de practica L . N
. . . ) P de préctica pr residencias o ) ) Eficacia- estudiantes de |beneficiadas por
D 01.- Prestacién del Servicio Social y practica beneficiadas por estudiantes de F Y 5t i profesional, residencias o servicios social 5 < 3 2 7
’ < M P servicio social, respecto a la solicitud de estudiantes de 5 Gestidn- Porcentaje |licenciatura estudiantes de Ascendente 84 | 87.1 [121.2]121.2
profesienal licenciatura prestadores de préctica ) . ) . . . en el afio N / Total de erganizacienes y . . .
N . N . N practica profesional, residencias o servicio social . Trimestral prestadores de |licenciatura
profesional, residencias o servicio social . . .. _|empresas registradas en el portal de la e
registradas en la base de datos del portal de la Direccién| i = . practica prestadores de
. Direccién General de Sevicio Social y " .
General de Servicio Social y Practica Profesional. L N profesional, practica
Préctica Profesional) * 100. = % -
residencias o |profesional,
servicio social [residencias o
(ANO 2020)  |servicio social
100.00 Alcanzar
100% el 100% de
S : Nimero de programas operativos 5 Programas rogramas
i s - - Porcentaje de programas operativo: Refiere al porcentaje de programas operativos anuales ( g PEOE » Eficacia- ¥ . prog .
E 01.- Planeacién y conduccién de la pelitica educativa < N \ 1 P anuales implementados en el afiol N/ L. . operativos operativos
" . anuales por y respecto del total de programas . . Gestién- Porcentaje Ascendente 100 | 100 | 100 | 100
en el nivel superier. g denci ) d Niamero total de programas operativos Tricestra anuales anuales
ependencias B programacos programados para el afio N) * 100 fimestra implementado |implementados
s (ANO 2020) |por planteles y
dependencias
e 56.67 Lt 1
< : .67 Logar e
Nimero de planteles de nivel superior Planteles con
{ Ll g : 56.67% de
. n S s e con espacios educativos y espacios
El porcentaje de que reciben ién g 2 . g planteles con
z § . ;& administrativos que reciben R educativos y B
Porcentaje de planteles con espacios (adecuaciones y mantenimiento), de acuerdo al total de . . _ Eficacia- N . espacios
. e . N N \ . ST = ién autorizados en el afio de o - administrativo :
educativos y administrativos de nivel que req ion en 5 2 > Gestién- Porcentaje : educativos y Ascendente 0 823 | 82.3 | 823
7 iR o e ; . : su ejecucién/ Total de planteles de nivel |_ - s de nivel o :
superior que reciben ién el o de infraestructura de la dependencia . N L Trimestral N administrativos
superior que reciben rehabilitacién de superior que . :
responsable. . ) R > de nivel superior
espacios educativos y administrativos) reciben .
I que reciben
*100 rehabilitacién -
rehabilitacién.
(AR 2020)
10.53 Logar el
< ; ) 5% Planteles s
(Nimero de planteles de nivel superior sdiicaitios 6.25% de
con espacios educatives y administrat\i(vo planteles con
@ . El porcentaje de planteles que reciben mobiliario y |administrativos que reciben mobiliarioy |__ . i espacios
Porcentaje de planteles educativos y . - - 5 Eficacia- s de nivel 3
. . ) . equipo, de acuerdo al total de planteles que mobiliario |equipo autorizados en el afio de su o . ] educativos y
administrativos de nivel superior que L - 7 S E 4 = Gestion- Porcentaje superior que oo 4 Ascendente 0 0 0 100
” ot < y equipo identificados en el diagnéstico de ejecucién/ Total de planteles de nivel ¥ . administratives
reciben mobiliario y equipo i ; i . e s Trimestral reciben .
infraestructura de la dependencia responsable. superior que reciben mobiliario y equipo — de nivel superior
de espacios educativos y _ b que reciben
- S — 7 i equipo. (ANO -
F 01.- Construccién, ampliacién, rehabilitacién y administrativos) *100 2020 mobiliario y o
equipamiento de espacios educativos y administrativos ) equipo.
Nivel Superior
4.76% 5.00 Alcanzar el
< ; .76%
N (Nimero de planteles de nivel superior 100% de la meta
El porcentaje de planteles que cuenta con nuevos . Planteles NS
. B : con nuevos espacios educativos y 7 programada de
Porcentaje de planteles con nuevos espacios construidos, de acuerdo al total de planteles 3 i / Total de de Eficacia- con nuevos tanitelascor
espacios ed i y administrativos de |que requi nuevos espacios identificados en el . N . Gestion- Porcentaje espacios » 2 Ascendente 0 0 0 500
. 2 e . . nivel superior que requieren nuevos = s nuevos espacios
nivel superior diagnéstico de infraestructura de la dependencia 4 % i ) Trimestral educativos y .
espacios educativos y administrativos) - : educatives y
responsable. *100 administrativo adriinistratives
i
s. (ANOD 2020) 5 .
de nivel superior.
6.25%
(Nimero de planteles de nivel superi Planteles con | 133 Alcanzar el
imero de planteles de nivel superior antel
=l : P : 100% de la meta
" i s con espacies educatives y espacios
q . El porcentaje de planteles que cuenta con ampliacién, s . o N ) programada en
Porcentaje de planteles con espacios . administrativos con ampliacién Eficacia- educativos y
N o . . de acuerdo al total de planteles que requieren N i o i « e - planteles
educativos y administrativos de nivel e en el di stico de autorizados en el afio de su ejecucién/ |Gestion- Porcentaje administrativo adiicatioes Ascendente 4] 1] 4] NA
superior con ampliaciénn I . Total de planteles de nivel superior que |Trimestral s de nivel . y
infraestructura de la dependencia responsable. . o N 2 administrativos
requieren ampliacién de espacios superior con -
= e < 3 i de nivel superior
educativos y administratives) *100 ampliacién. L
con ampliacién.
(ARO 2020)
0% Planteles |2.70 Alcanzar el
z . con nuevos 100% de la meta
. (Nimero de planteles de nivel medio .
El porcentaje de planteles que cuenta con nueves ) N . espacios programada en
2 5 superior con nuevos espacios educativos i B
Porcentaje de planteles con nuevos espacios construidos, de acuerdo al total de planteles ivos/ Total de pl les de Eficacia- educativosy |planteles con
espacios educativos y ini ivos de |que requi nuevos espacios identificados en el X S i Gestién- Porcentaje  |administrativo |nuevos espacios |Ascendente 0 0 0 NA
: ] B R A ) nivel medio superior que requieren 3 5 4
nivel medio superior diagnéstico de infraestructura de la dependencia - Trimestral s de nivel educativos y
nuevos espacios educativos y " o :
responsable. medio administratives

administrativos) *100

superior (ARO
2020)

de media
superior.
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F 02.- Construccién, ampliacién, rehabilitacién y

de espacios ivos y
de Nivel Medio Superior

Porcentaje de planteles con espacios

El porcentaje de que reciben r

(Ndmero de planteles de nivel medio
superior con espacios educativos y
administrativos que reciben

18.92%
espacios
educativos y

20.00 Alcanzar el
100% de la meta
programada en
planteles con

) . ) . (adecuaciones y mantenimiento), de acuerdo al total de S . . Eficacia- o . espacios
educativos y administrativos de nivel N e . rehabilitacién autorizados en el afio de . . administrativo .
N R ) planteles que requieren rehabilitacién identificados en N - . Gestién- Porcentaje educativos y Ascendente 50 50 100
medio superior que reciben e g 2 i Sk su ejecucién/ Total de planteles de nivel - s del NMS que - :
o i el o de tura de la ia 2 4 4§ Trimestral N administrativos
rehabilitacion medio superior que reciben reciben . N
responsable. ) N . = . |de nivel medio
rehabilitacién de espacios educativos y rehabilitacién. :
o . superior que
administrativos) *100 (ARO 2020) R
reciben
rehabilitacion.
2.70 Alcanzar el
0% Planteles .
. . . g 100% de la meta
(Nimero de planteles de nivel medio educativos y
c P . v S programada de
superior con espacios educativos y administrativo ariidibe
. . El porcentaje de planteles que reciben mobiliario y administrativos que reciben mobiliarioy |__ s de nivel " .
Porcentaje de planteles educativos y ) Froe N N . Eficacia- N educativos y
e 6 = _ equipo, de acuerdo al total de planteles que mobiliario |equipo autorizados en el afio de su % 5 medio = :
administrativos de nivel medio superior e . N o < o Gestién- Porcentaje ¢ administratives  |Ascendente 0 0 100.1
8 S . y equipo identificados en el diagnéstico de ejecucion/ Total de planteles de nivel . superior que . .
que reciben mobiliario y equipo b . ) . N e Trimestral N de nivel medio
infraestructura de la dependencia responsable. medio superior que reciben mobiliario y reciben e
equipo de espacios educativos y mobiliario y p_b :l
K reciben
administrativos) *100 equipo (ANO SrobllHGY
2020) 3
equipo.
2.70 Alcanzar el
P ; s 0% Planteles -
(Numero de planteles de nivel medio . 100% de la meta
N . N con espacios
superior con espacios educativos y duicati programada en
educativos
3 i El porcentaje de planteles que cuenta con ampliacién, |administrativos con ampliacion - o y planteles con
Porcentaje de planteles con espacios . ) N B . Eficacia- administrativo N
o . B de acuerdo al total de planteles que requieren autorizados en el afio de su ejecucién/ . N . espacios
educativos y administrativos de nivel i . ¢ o B - Gestién- Porcentaje s de nivel 2 Ascendente 0 0 NA
. a ampliacién identificados en el diagnéstico de Total de planteles de nivel medio y : educativos y
medio superior con ampliacién i . . . . Trimestral medio
infraestructura de la dependencia responsable. superior que requieren ampliacién de .
. superior con . =
espacios educativos y administrativos) 2 i de nivel medio
100 ampliacién A
superior con
(A0 2020) P

ampliacion.
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