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A continuacidn se presenta normativa relacionada con la planeacion, presupuesto basado en resultados, sistema d
evaluacion y el ambito educativo, considerando que a partir de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) se deriva la normativa que regula con mayor detalle la planeacién nacional, precisamos algunos de los
articulos y normas relevantes.
Articulo 26 A, que establece los fundamentos del Plan Nacional de Desarrollo, al que se sujetaran obligatoriamente
los programas de la Administracion Publica Federal.
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Articulo 74 de la CPEUM, que entre los sefialamientos principales faculta al Ejecutivo Federal para preparar y presentar
a mas tardar el dia 8 del mes de septiembre de cada afio, el Presupuesto de Egresos de la Federacion, PEF, vy al
legislativo para introducir las adecuaciones que considere necesarias, debiendo, la Camara de Diputados aprobar el
PEF, a mds tardar el dia 15 del mes de noviembre del afio en cuestion.

Articulo 134 de la CPEUM, que sefiala que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; y que los
resultados del ejercicio de dichos recursos deberan ser evaluados por una instancia técnica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), que establece la obligatoriedad de evaluar y revisar
la operacion y ejecucion del gasto. Articulo 2, fraccion Li, que define al Sistema de Evaluacidn del Desempefio, SED,
como el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos. o

Ley General de Contabilidad Gubernamental, Art. 46, fraccion N1, inciso C, relativo a que la Federacion, los sistemas
contables de las dependencias del poder Ejecutivo; los poderes Legislativo y Judicial; las entidades y los 6rganos
auténomos permitiran, en la medida que corresponda, la generacion periddica de los estados e informacion financiera,
con informacién programatica que contenga la desagregacion Indicadores de resultados. Articulo 61, fraccidn ll, inciso
b), que establece, ademas de la informacién prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal y
presupuestaria y la informacién sefialada en los articulos 46 a 48 de esta Ley, la Federacidn, entidades federativas,
municipios, y en su caso, las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluirdn en sus respectivas leyes de
ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos, el presupuesto de egresos
y el listado de programas, sus indicadores estratégicos y de gestion aprobados, asi como los resultados que deriven de
los procesos de implantacién y operacién del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacion del
desempefio.

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, PEF, instrumento que especifica el monto y el destino de los
recursos que el gobierno requiere para obtener los resultados comprometidos y demandados por la sociedad. El PEF,
presenta de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto publico, de los
objetivos propuestos, los programas y proyectos a desarrollar y los resultados a alcanzar de las diferentes instituciones
del Gobierno Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Colima, Art. 49 que se sefiala que la Secretaria de Finanzas de
Gobierno del Estado, la Secretaria de Planeacion y la Contralorfa, en el 4mbito de sus respectivas competencias,
verificaran periddicamente los resultados de la ejecucion de los planes, programasy presupuesto de las dependencias|
y entidades, con base en el SED, entre otros, para identificar la eficiencia, eficacia, austeridad, racionalidad, economia,
transparencia y honradez en la Administracién Piblica Estatal y el impacto social del ejercicio del gasto puiblico, asi
como aplicar las medidas conducentes.

Ley General de Educacion, Titulo tercero, del sistema educativo nacional, capitulo II! educacion media superior, IV para
educacion superior, y V fomento de la investigacion, la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la innovacion.
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Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior, que establece las bases para la distribucién de la funcién educativa
de tipo superior entre la Federacion, los Estados y los Municipios, asi como prever las aportaciones economicas
correspondientes, a fin de coadyuvar al desarrollo y coordinacion de la educacién superior. En el capitulo Ill, Art. 21
sefiala que la Federacién, dentro de sus posibilidades presupuestales y en vista de las necesidades de docencia,
investigacién y difusion de la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les asignara recursos conforme
a esta Ley para el cumplimiento de sus fines; Art. 23 que considera que los recursos que conforme al PEF se asignen a
las instituciones de educacion superior se determinaran atendiendo a las prioridades nacionales y a la participacidn de
las instituciones en el desarrollo del sistema de educacién superior y considerando la planeacién institucional y los
programas de superacion académica y de mejoramiento administrativo, asi como el conjunto de gastos de operacién
previstos.

Ley de Educacién del Estado de Colima, que regula la educacion que se imparte en el Estado de Colima, a través de las
autoridades educativas estatal y municipal, asi como de los particulares con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, sus disposiciones son de observancia general, de orden publico e interés social.

Ley organica (LO) de la Universidad de Colima, en donde se precisa que ésta, es un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica propia, dotada de autonomia para desarrollar las funciones de docencia, investigacion,
difusién de la cultura y extensién universitaria, bajo el respeto de la libertad de citedra e investigacion y discusién de
ideas y que conforme a lo dispuesto por el articulo 5° fraccion Ii, la UdeC tiene como atribucidn otorgada por el Poder
Legislativo Estatal, la de administrar libremente su patrimonio, siendo el Consejo Universitario el maximo érgano de
gobierno, contando para el mejor desempefio de sus funciones, con diversas Comisiones, una de ellas, la Comisién de
Hacienda y Presupuesto.

Entre los apartados relevantes a este estudio de modificacion del Programa presupuestario 2021, de la LO referimos
los articulos 15, fraccion |, 27 fraccién |, 28 fraccion V, articulo 36 fraccion il y V; siendo importante mencionar que las
instancias administrativas rigen su funcionamiento por lo establecido en sus acuerdos de creacion, en consonancia con
la legislacién vigente en la materia y la normativa institucional, destacandose el Reglamento de Planeacién para el
Desarrollo Institucional de la Universidad de Colima, que tiene por objeto establecer las disposiciones y criterios para
llevar a cabo los procesos de planeacion institucional para el desarrollo de la Universidad de Colima; el Reglamento de
Contabilidad y Presupuesto de la Universidad de Colima, que tiene por objeto regular las acciones y criterios respecto
a la planeacién, programacién, presupuestacion, recaudacion, ejercicio, contabilidad, control y evaluacién de los
egresos Institucionales, asi como el sistema informatico; y el Manual de politicas y procedimientos de la CGAF, donde
se especifica y norma el ejercicio del presupuesto para el gasto de operacién.
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La alineacion con el PND 2019-2024 se encuentra al considerar los ejes estratégicos y las
prioridades definidas para cada uno de ellos, de manera particular:

El eje de Politica y Gobierno, referente a la prioridad IV. Cambio de paradigma en
seguridad, en la que se resaltar la importancia de garantizar empleo, educacion, salud y
bienestar, enfatizando el derecho de todos los jovenes del pais a la educacién superior.
Con el eje de Politica Social, existe alineacién a través de la prioridad Il. Desarrollo
sostenible, donde se plantean programas que benefician a jovenes que viven en hogares
que se encuentren en situacién de pobreza extremay que estudien en una escuela publica;
ademas de la prioridad Ili. Derecho a la educacion, donde se expresa como compromiso el
acceso de todos los jévenes a la educacion.

En el eje Economia, prioridad Xill. Ciencia y tecnologia, que refiere a la promocién de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, el apoyo a estudiantes 'y académicos con estimulos
para el bien del conocimiento, asi como la innovacién en beneficio de la sociedad y el
desarrollo nacional, con la participacién de universidades, pueblos, cientificos y empresas.
En este mismo eje, se ubica la prioridad XIV. El deporte es salud, cohesidn social y orgullo
nacional, en la que se sefiala la actividad fisica como parte de una politica integral de salud
en términos de la prevencién de enfermedades asociadas al sedentarismo, sobrepeso y
| obesidad; ademas de considerar como parte de esta prioridad el deporte para todos,
considerando ligas inter-escolares, apoyo al deporte de personas con discapacidad y el

fomento de semilleros de futuros atletas.
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2 - Colima con mayor calidad de vida

2.3. Fortalecer la cobertura y la calidad educativa, la investigaciony la vinculacién entre el
sistema educativo y productivo, como bases para mejorar el desarrollo econdmico de

Colimay el bienestar de la poblacion.
11.3.1. Garantizar la inclusién y la equidad en el sistema educativo, creando competencias

para el capital humano mediante educacién de calidad.

11.3.2. Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos;
optimizar el uso de la infraestructura educativa.

11.3.3. Fortalecer la profesion docente mediante el desarrollo de sus competencias

profesionales para el éptimo ejercicio de su profesién.
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La alineacion con el Programa Sectorial de Educacién 2016-2021 del Estado de Colima,
se encuentra de manera especifica a través de dos subprogramas: Subprograma de
educacién media superior y el Subprograma de educacion superior.

Considerando los dos subprogramas referidos en la seccion anterior, se enuncian a
continuacion los objetivos especificos con los que existe alineacion.

En lo respectivo al Subprograma de educacion media superior, los objetivos son:

Objetivo especifico 1: Disminuir el abandono escolar (desercién) en Educacion Media
Superior (EMS).

Objetivo especifico 5: Incrementar la cobertura en educacién media superior.
Objetivo especifico 6: Incrementar la eficiencia terminal en educacion media superior.

Objetivo especifico 7: Fortalecer el desempefio académico mediante programas de
profesionalizacién que promuevan la formacion, actualizacién y evaluacion del personal
docente y de apoyo técnico pedagogico de educacién media superior.

En cuanto al Subprograma de educacién superior corresponden los objetivos:
Objetivo especifico 1: Incrementar la cobertura en educacién superior.
Objetivo especifico 2: Incrementar el porcentaje de absorcién en educacion superior.

Objetivo especifico 3: Mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento de los centros
educativos del nivel superior.

Objetivo especifico 4: Fortalecer el desempefio académico mediante programas de
profesionalizacién que promuevan la formacion, actualizacién y evaluacion del persépal
docente y de apoyo técnico pedagdgico de educacion superior.

(no disponible)
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vida juntos
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4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres vy las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
ndmero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento ‘

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y 1a contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y
que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.c De aquia 2030, aumentar considerablemente la
oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docente}
en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo
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Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima mediante el acceso de la poblacién
de 15 a 22 afios a una educacion media superior y superior de calidad, con amplia
cobertura, permanencia y pertinencia.

La poblacién de 15 a 22 afios en el Estado de Colima accede a una educacion media
superior y superior de calidad, con amplia cobertura, permanencia y pertinencia.

La poblacidn de 15 a 22 afios en el Estado de Colima en condiciones de solicitar el servicio

La poblacién de 15 a 22 afios del Estado de Colima inscrita en los programas educativos
de nivel medio superior y superior de la Universidad de Colima

60% eficiencia terminal en licenciatura
83.37% eficiencia terminal en educaciéon media
superior

76% titulacion en licenciatura

77.22% docentes de tiempo completo de nivel
superior con perfil académico deseable

42.14% docentes de tiempo completo de nivel
superior adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores/ Creadores

81.25% programas educativos de licenciatura

evaluables, reconocidos por su calidad
100% programas educativos de licenciatura que
incorporan actividades de internacionalizacién

A.- Alumnos de educacién media superior y superior
atendidos.

B.- Docentes reconocidos, actualizados o habilitados.

C.- Programas reconocidos por su calidad evaluados.

para impulsar su calidad
10 proyectos generados por convenios para la

D.-Vinculacidn con los sectores productivo y social,

. promocion del desarrollo social, econdmico y
realizada.

ambiental en el Estado 1\\

8
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| 100% programas de desarrollo implementados
por planteles y dependencias

86.67% planteles de nivel superior que disponen
de infraestructura suficiente

54% planteles de nivel medio superigy que
disponen de infraestructura suficiente

E.- Desempefio de funciones sustantivas y de apoyo,
realizadas

F.- Infraestructura suficiente para la demanda
atendida
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La poblacién de 15 a 22 afios en el Estado de Colima enfrenta limitaciones para acceder a
educaciéon media superior y superior de calidad, con amplia cobertura, permanencia y
pertinencia.

Un sistema de educacién superior de calidad es vital para garantizar que los egresados
sean capaces de contribuir al desarrollo econémico y de la sociedad en su conjunto (OCDE,
2019)

En México, para el reconocimiento de la calidad de los PE existen distintos organismos: en
el caso del nivel medio superior este tema se encuentra estancado, ya que el Consejo para
la Evaluacién de la Educacién del Tipo Medio Superior (COPEEMS), organismo encargado
de realizar la evaluacion de planes y programas educativos, normativa, programas de
orientaciéon y tutoria, personal docente, perfil del director, servicios escolares,
instalaciones y equipamiento de los planteles, fue disuelto en 2019, por lo que los
procesos para el ingreso de nuevos plantelesy para la permanencia en el Padrén de calidad
del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS) se encuentran en espera
de definiciones legislativas.

Sin embargo, los planteles que se encuentran incorporados al PC-SINEMS, son 33 de un
total de 37, atendiendo al 92.17% de la matricula del nivel en 2019. Los planteles se
ubicaron en los 4 niveles del PC-SINEMS, siendo el nivel 1 el deseable, y en el cual se tienen
3 bachilleratos, en el nivel 2 hay 11, nivel 3 con 14y nivel 4 con 5 bachilleratos.

En el nivel medio superior se ofertan nueve planes de estudio, de los cuales ocho fueron
escolarizados y uno en modalidad semiescolarizada, el 88% se encuentran alineados al
modelo educativo institucional. El plan de estudios de bachillerato semiescolarizado esta
en proceso de evaluacion curricular con el proposito de reunir los insumos necesarios que
permitan reestructurar y adecuarlo al modelo educativo institucional, y para el cual se
disefiaron encuestas para egresados, empleadores y profesores. Para el caso del
Bachillerato General, también se han realizado actividades referentes a la reestructuracién
curricular, en funcién a las etapas establecidas en los Lineamientos para el disefio,
implementacion y evaluacién de planes de estudios y los requerimientos nacionales, y se
realizaron diversos estudios para justificar su actualizacion como el andlisis de la opini6
de los egresados, la opinién de los profesores, y la evaluacion de indicadores educativo;-[
asi como la exploracién y revisién de las nuevas politicas nacionales e internacionales que
rigen el nivel medio superior y finalmente las tendencias formativas vanguardistas de
bachillerato. En este sentido es necesario mantener vigentes estrategias que promuevan
la pertinencia de nuestros programas y la calidad de la docencia.

10
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Respecto a la planta académica en NMS, en 2019 de un total de 779 profesores, el 85.12%
fueron contratados por horas y 4.88% de tiempo completo. La mayor parte de los
profesores con licenciatura (75.5%) seguido de 20.3% con maestria.

Los profesores de tiempo completo fueron 38, de los cuales el 71.05% fueron hombres y
28.94% mujeres. El 34.21% con licenciatura, 57.89% maestria y 7.89% doctorado.

La capacitacion y actualizacion docente 'y disciplinar se ofrece desde diversas dependencias
asi como del propio plantel, por lo que para 2019, el 64.56% de profesores del NMS se
capacitaron tanto en competencias docentes como disciplinares.

En 2019, el total de 14,958 estudiantes del NMS, 43.92% fueron hombres y el 56.08%
mujeres, se distribuy6 en las cinco delegaciones de la UdeC. La matricula por area de
conocimiento se concentrd principalmente en el campo de Artes 'y Humanidades con el
65.49%, seguida de Administracion y Negocios con 10.38%. Debido a que los egresados de
secundaria en el estado de Colima fueron 11,054 en julio de 2019, la absorcién de la UdeC
alcanzo el 47.84% (5,288/11,054). Por su parte, la cobertura de NMS es de 38.44%, al tener
una matricula de 14,958 de una poblacién de 38,915 jovenes de entre 15y 17 afios
(CONAPO 2019).

El indicador de aprobacién en NMS ascendié al 95.39%, lo que representa un 3.28% de
avance con respecto al 2018, lo que se puede atribuir al fortalecimiento de esquemas
curriculares flexibles a través del trabajo colegiado; adecuacién de los programas de
asignatura, instrumentos de evaluacién, unificacion de criterios de evaluacion 'y
seguimiento por competencias, en respuesta a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes, lo que les ha permitido la acreditacion de sus asignaturas en periodos
ordinarios. La retencién en primer afio del NMS corresponde al 81.72% vy la eficiencia
terminal global al 82.49%, mientras que la eficiencia terminal por cohorte sigue debajo del
70% (69.78%). En 2019, el 94.87% de estudiantes de NMS realizaron Actividades Culturales
y Deportivas, lo que representa un incremento de 4.12% respecto al 2018.

En lo referente al tutelaje y orientacion educativa en 2019, se brindé atencién a 14,663
estudiantes de bachillerato a través de 7,172 sesiones; realizdandose 194 en pequefios
grupo, 29 talleres y 6,949 sesiones en grupo- clase. La principal estrategia de intervencion
con los estudiantes es la de grupo- clase, en donde se trabajan las areas de: prevencion
desarrollo con 2,650 sesiones, apoyo al aprendizaje 2117y orientacion profesional 2,182,
haciendo un total de 6,949 acciones grupales y beneficiando a 14,663 estudiantes.

En el ciclo escolar 2018-2019 en el NMS se becé a un total de 5,374 alumnos que
corresponde a 36.17% de la matricula. A través de las becas institucionales se beneficiaron

11
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a 568 alumnos, cuyo monto del apoyo fue de $1°154,750.67 pesos, distribuidos en las
Becas de Inscripcion “José Eduardo Herndndez” y Clausula 71, y se brindd la beca
Alimenticia a 77 estudiantes menos favorecidos con apoyos en especie.

Respecto al nivel superior, en lo referente al reconocimiento de la calidad, para los
programas de licenciatura y de técnico superior universitario existen dos organismos: los
Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) que realiza una
evaluacién diagndstica cuyo resultado es la clasificacion del programa en un nivel, siendo
el nivel 1 el que acredita la calidad. Ademas, se cuenta con el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES).

En 2019 tuvimos 50 PE acreditados por organismos de COPAES y 2 mas con Nivel 1 de
CIEES, dando en total 52 PE en el padron de calidad, que corresponde al 86.66% de 60 PE
evaluables y la atencién del 93.63% de matricula en programas reconocidos por su calidad.

Referente a la pertinencia, los programas educativos de licenciatura también trabajan
periédicamente para su actualizacidén o reestructuracion, se cuenta con 59 programas
educativos de licenciatura alineados al modelo educativo, lo que equivale al 89.4% de 66
programas vigentes en la oferta educativa

Respecto a la planta académica de NS, en 2019, de 1,568 profesores, el 28.95% fueron de
tiempo completo y el 71.05% por horas. La mayor parte de los profesores con maestria
(33.1%), seguido del doctorado con 31.2% y la licenciatura con 30%.

De los 454 profesores de tiempo completo en 2019, el 68.72% son hombres y 31.28% son
mujeres. El 1.32% tiene licenciatura, 0.66% especialidad, 28.41% maestria y 69.60%
doctorado. Ademas, el 79.96% cuenta con el Perfil PRODEP y 38.33% (174) estan inscritos
en el SNL

Durante el 2019, 355 PTC estuvieron incorporados para realizar trabajo colegiado en
cuerpos académicos, lo que representd el 78.19% del total de la planta de profesores de
tiempo completo. El nivel de habilitacién de los PTC que conformaron los cuerpos
académicos fue: con doctorado, 266; con maestria, 87; y 2 con licenciatura. Se tuvo 75
cuerpos académicos, en los que se desarrollan 113 Lineas de Generacion y/o Aplicacién
Innovadora del Conocimiento. 20 CA se encuentran en el nivel de Consolidado; 31 En
Consolidacién y 24 En Formacion. |

La necesidad de incrementar la planta de profesores de tiempo completo en los niveles
medio y superior es cada vez mds imperiosa dados los requerimientos de atencion docente
en las dreas basicas de todos los programas educativos ofrecidos por la institucion.

12
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De manera continua se ofrece capacitacion y actualizacion docente y disciplinar, en la cual
para 2019, el 65.24% de profesores de nivel superior se capacitaron en competencias
docentes y el 18.81% en el drea disciplinar en que imparte docencia. En el marco de las
Jornadas Académicas, 1,780 personas cursaron uno o méas cursos, de 114 eventos
disciplinares y pedagdgicos ademas de continuar con la estrategia de incorporar eventos
sobre los temas de internacionalizacion, RSU y los ODS, orientada exclusivamente al drea
de docencia. Respecto a la actualizacién disciplinar que reportan los planteles de nivel
superior en sus informes de labores, 483 profesores participaron en 457 eventos.
Mantener la capacitacidn y actualizacién docente y disciplinaria es condicion sine qua non
para garantizar la adecuada imparticion de la ensefianza en cualquier nivel educativo.

En el ciclo escolar 2019- 2020, la matricula en los 66 PE de licenciatura fue de 12,848
estudiantes, de los cuales 6,902 fueron mujeres (53.72%) y 5,946 fueron hombres
(46.28%). La Universidad de Colima atiende al 65% de la poblaciéh de nivel superior (NS)
estatal, lo que da una cobertura del 20.04% de la poblacién de entre 18 y 22 afios de
nuestra entidad (12,848 de 64,118). La absorcion de licenciatura ascendié a 46.33% en
2019 (3,767/ 8,131). La difusién de la oferta educativa de licenciatura alcanzo el 51.96%
de los planteles de bachillerato (66/127).

La cobertura por campo del conocimiento segdn la Clasificacidn Mexicana de Programas
de Estudio, tuvo el mayor porcentaje de matricula en Ciencias Sociales, Administracién y
Derecho 45.03%, seguido por Ingenieria, Manufactura y Construccién 17.96%, Salud
10.32%, Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién 8.71%, Educaciéon 6.78%,
Agronomia y Veterinaria 5.08%. Mientras que menos del cinco por ciento de la matricula
de Licenciatura se encuentra inscrita en los campos de Servicios y Artesy Humanidades.

En el ciclo escolar 2018-2019 en el NS se becd a un total de 3,618 alumnos, que
corresponde al 28.07%, los apoyos que recibieron se realizaron en conjunto con instancias
institucionales, estatales y federales. En el presente, bajo las circunstancias sanitarias,
sociales y econémicas del pais y el orbe, los apoyos proporcionados a los estudiantes son
necesarios aun cuando la gran mayoria de las veces resultan insuficientes.

En lo referente a tutelaje y orientacion educativa, en el ciclo escolar 2018- 2013, en el NS
se brindé atencion individual y personalizada a 2,102 personas, de los cuales 1,936 eran
estudiantes, 39 trabajadores universitarios, 56 padres de familia y 71 personas externas a
la institucion. En 2019, se impartieron 28 talleres a un total de 644 estudiantes
beneficiados y se conformaron 226 pequefios grupos atendiendo a 2,302 estudiantes. Se
llevaron a cabo 1,529 sesiones grupales; mientras que para la atencidn individual se
realizaron 4,136 entrevistas, atendiendo a cada estudiante en més de una sesion, siendo
el 4rea con mayor atencion la de prevencion y desarrollo. Asimismo, se realizaron 1,273
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intervenciones grupo-clase, siendo 373 en el drea de apoyo al aprendizaje, 384 en
orientacion profesional y 516 en prevencion y desarrollo. Para fines de atencidn socio
emocional, todos los esfuerzos realizados con el apoyo multidisciplinario de las diversas
4reas universitarias son valiosos pues favorecen las condiciones del desempefio estudiantil
tanto en el aula como en el contexto familiar.

En 2019, un total 3,603 estudiantes realizaron su Servicio Social Constitucional (SSC) en los
niveles medio superior (1,056) y superior (2,547). De los 1,056 estudiantes que prestaron
su SSC en el NMS, 682 lo realizd en el sector publico, 64 en el sector social, 105 en el sector
educativo y 205 en las dependencias de la UdeC. Por su parte, en el nivel superior, 33
alumnos prestaron su servicio en el sector social, 1,133 en el sector publico, 118 en el
sector educativo y 1,263 en las diferentes dependencias de nuestra maxima casa de
estudios. Por otro lado, la practica profesional, que contribuye a la formacion integral del
estudiante a través del fortalecimiento de las competencias especificas, fue realizada por
1,361 estudiantes en espacios del sector educativo (164 en UdeC, 20 en otras
instituciones), publico (622), privado (379) y social (43).

Durante el afio 2019 un total de 428 estudiantes del NS de la UdeC realizaron algun tipo
de movilidad estudiantil y otras actividades en México y el extranjero. Representando el
3.16% de la matricula universitaria en Educacién Superior. De los estudiantes que han
realizado movilidad durante este afio, el 39.49 % son hombres y el 60.51% mujeres. Del
total de 428 estudiantes de licenciatura, el 44.16% realizé movilidad nacional y el 55.84%
internacional; 236 alumnos realizaron una estancia con reconocimiento de créditos lo que
representa el 55.14% del total de estudiantes en movilidad, el 44.86% restante (192)
salieron de nuestra institucion a realizar otras actividades.

En 2019 se destaca la participacion de cuatro estudiantes dentro del programa MEXFITEC;
todos estos comenzaron su estancia en el mes de agosto de 2019 y culminaran en el mes
de julio de 2020. Dichos proyectos de talla internacional apoyan a nuestros estudiantes
para que puedan participar por becas completas para realizar una estancia en diversas
Universidades Europeas.

La estrategia de movilidad promueve la globalizacién del aprendizaje durante la formacion
“de nuestros estudiantes, directamente en quienes la ejecutan e indirectamente con la
presencia de visitantes extranjeros pues con la convivencia en el aula participan de la
multiculturalidad; por esta razén mantener los programas de movilidad e
_internacionalizacién con diversas estrategias es importante para garantizar una educacion
de calidad.

En lo referente al mantenimiento de la infraestructura de la UdeC, que abarca todas las
areas de atencién requeridas por la infraestructura Institucional, se ha brindado
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mantenimiento correctivo y preventivo al 33% de los planteles de NMS y al 50% de los

planteles de NS.

En cuanto a los espacios para la investigacion, en 2019 se tuvieron 44 espacios construidos,
remodelados y/o actualizados en la Institucion. En general, los espacios remodelados en
16 planteles de educacién superior fueron: Sala de alumnos investigadores, auditorios,
aulas, centros de cémputo, remodelacién de laboratorios, remodelacion del Centro
Universitario de Investigaciones, cubiculos, gimnasio para el PE de Educacién Fisica y
Deporte, sala'de usos multiples, centro de desarrollo de proyectos integradores, talleres,
sala de profesores, Sala audiovisual, edificio CEDELUC. En el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Calidad Educativa, especificamente en el dmbito de cobertura de
necesidades de infraestructura fisica, se atendieron con recursos autorizados en el Fondo
de Aportaciones Multiples los siguientes proyectos: Construcciéon de Laboratorio de
Biotecnologia Marina para Posgrado; Construccion de Laboratorio de Mecatrdnica de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica; Mantenimiento Institucional; Equipamiento
para el Campus El Naranjo Manzanillo; Equipamiento para el campus Coquimatlan Facultad
de Ing. Mecénica y Eléctrica Laboratorio de Mecatrénica; Adecuaciones y mejoras campus
central Colima; Adecuaciones y mejoras campus Villa de Alvarez, Facultad de Turismo
Servicios Sanitarios; Bachillerato 30: Adecuacion para Areas Administrativas; Bachillerato
8: 1a Etapa de trabajos de construcciéon de rampas para personas con discapacidad e
impermeabilizacion de edificios de aulas; Bachillerato 4: 1la Etapa de trabajos de
impermeabilizacién y mantenimiento de edificios; Bachillerato 26: Reparacion de cancha
de usos multiples, incluye malla ciclonica en cabeceras; Mantenimiento Institucional:
IUBA-Museo Ma. Teresa Pomar, Fac. C. Politicas, Fac. Telematica (CGTI-DIGESET);
Bachillerato 29: Construccién de base y colocacién de antena para la conexion de internet
inaldmbrico; Bachilleratos 25: Conexién de drenaje sanitario a red municipal; Bachillerato
22: Construccién de rampa para discapacitados, base y colocacion de antena para la
conexion de internet inalambrico.

Los programas de mantenimiento, rehabilitacion y construccién de la infraestructura
educativa permiten el adecuado desarrollo de los planes y programas de estudio por lo
que sistematicamente la institucion actualiza los diagndsticos de las necesidades con fines
de planeacién y programacion de los servicios necesarios.

En 2019 se crearon siete convenios con instituciones del sector productivo y
gubernamental entre las que destacan: Terminal KMS de GNL, S de R.L. de C., Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial, Comision Nacional del Agua, y la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, en los convenios de colaboracion, se
establecieron las bases de apoyo mutuo y permitieron la prestacion de servicios que
contribuyen a la formacién de capital humano, el cual responde a las exigencias del
desarrollo cientifico y tecnolégico de la actualidad; mediante acciones que favorecen la
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solucién a problemas y necesidades para un mejor desarrollo econémico y social. A través
del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, PROMICRO, que atiende las
necesidades de los microempresarios y formaliza la vinculacién entre las empresas y las
facultades, involucrando a maestros y alumnos en estos proyectos, se logro vincular a 20
empresas, de las cuales 19 pertenecen al sector productivo y una al social, se generaron
23 productos, permitiendo la vinculacién de 44 profesoresy 127 alumnos, de los cuales 73
pertenecian al Gltimo semestre de su carrera. Con acciones de vinculacién como las
mencionadas, se logra mantener en contacto con escenarios reales tanto a estudiantes
como a profesores, asi como difundir los servicios de la universidad entre los sectores
social y productivo. Garantizar el adecuado desempefio de las instancias y personal
dedicado a la extension de los servicios y difusién de la cultura resulta pues en beneficio
del colectivo interno y externo en general.

En 2019 los procesos de 1SO 9001 e ISO 27001, que conforman. el Sistema de Gestidn
Integral, recibieron dos auditorias de mantenimiento o vigilancia por parte del organismo
certificador International Northern Registrar. Derivado de las auditorias realizadas se
obtuvo la recomendacién para que los 36 procesos del Sistema de Gestion Integral
mantuvieran su respectiva certificacion y que dos nuevos procesos se certificaran con
normas 1SO. Conforme a estos resultados el Sistema de Gestion Integral de la UdeC amplid
su alcance en 2019 a un total de 38 procesos académicos y administrativos certificados con
las normas ISO, esto fue posible al lograr la certificacién del 100% de los procesos
programados (2/2). En cuanto a los procesos que recibieron recomendaciones por parte
del organismo certificador de normas de calidad, 100% de los procesos atendieron mas del
50% de las recomendaciones recibidas. Dar continuidad a la estrategia y acciones
concretas para la certificacion de nuestros procesos garantiza la calidad del desempefio,
favorece la credibilidad y documenta a detalle el quehacer de la gestion y los servicios
universitarios.

En el primer semestre de 2020, se presento la contingencia por la pandemia COVID19, por
lo que las actividades académicas se llevaron en modalidad a distancia, poniendo a trabajar
aceleradamente a instituciones y docentes para avanzar en los programas del ciclo y estar
en condiciones de concluir el semestre desde casa, lo que implico un gran reto para la
institucién y para los profesores, ya que tuvieron que implementar estrategias para la
continuidad académica, incorporando la mediacién tecnoldgica. Entre las acciones
realizadas por la UdeC se desarrollé el Diplomado en linea Agentes TIC: Competencias
Digitales Docentes y la distribucion de un catélogo con los recursos digitales disponibles en
la institucién, que incluye la actualizacion de los sitios digitales, los recursos académicos,
bibliotecas digitales, asi como la adecuacién de la herramienta denominada Mi Portafolio.
Ademas se puso a disposicion de los docentes una guia para realizar adecuaciones a los
planes de curso considerando el acompafiamiento a distancia a través de mediacién
tecnoldgica, por lo que en esta guia se hicieron recomendaciones para fa implementacion
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de las materias, explicando los elementos de una actividad de aprendizaje con mediacion

tecnoldgica y la informacién de apoyo requerida para el estudiante.

En cuanto a las necesidades de formacion y actualizacién docente, la actual contingencia
sanitaria del Covid-19 puso en evidencia un drea de oportunidad para fortalecer el manejo
y utilizacién de las TIC tanto por los docentes del NMS como del NS, asi como de espacios
virtuales de aprendizaje de la UdeC.

De 2013 a 2019, en el NMS se trabajé por el reconocimiento de la calidad al iniciar y
mantener la incorporacién al SNB después PC-SINEMS, por lo que en 2013 se inicid con
los trabajos para la incorporacién al padrén y a partir de 2014 se incorporaron 6
planteles en el nivel Ill, llegando a 2013 con 33 planteles incorporados de un total de 37
planteles. ‘

En este periodo, en el NMS se redujo la oferta de PE técnicosy aumentd el drea general,
ya que durante este periodo fueron 2 los PE registrados de nueva creacion, el
Bachillerato General Cuatrimestral y el General Bilingiie, este Ultimo todavia vigente en
2019, mientras que, respecto de los técnicos, se dejé de ofertar el de Técnico en
Computacion, Técnico en Alimentos, Técnico en Electronica, Técnico Agropecuario, por
lo que la oferta del NMS en 2019 fue de 9 PE. Esto implicé el trabajo en proceso de
actualizacion y reestructuracién y con ello la fundamentacion de cada programa y su
alineacion al modelo educativo, por lo que a 2019 se llegé al 88% de PE alineados.

La evolucién de la matricula de NMS muestra en 2019 un incremento acumulado del
10.22% respecto al 2013, y un incremento promedio anual de 1.46% en el periodo 2013-
2019. Si bien la difusién de la oferta educativa de NMS alcanzé el 81.77% (148 de 181
planteles de secundaria), no se observa un incremento de la matricula de NMS entre
2018 y 2019, lo que pudo deberse a la menor cantidad de aspirantes registrada en la
convocatoria 2019 (5,288 vs. 6,044 del afio previo), imposibilitando con ello la
ampliacion de la cobertura.

En 2019, la retencién NMS ha mantenido valores similares al 2018 mientras que la
eficiencia terminal global se incrementé en 6.42%. La eficiencia terminal por cohorte se
ha incrementado un 4.94% con respecto al 2018, no obstante continia siendo un
desafio debido a que se encuentra por debajo del 70%.

Respecto a la planta académica del NMS en el periodo 2013-2019, el profesorado mantiene
la tendencia de tener mayoritariamente el grado académico de licenciatura seguido de
maestria; si consideramos solo a los PTC, la maestria es el grado académico predominante
seguido dé la licenciatura.
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En el nivel superior, en el dmbito del reconocimiento de la calidad educativa, de 2013 a
2019, los PE evaluables de licenciatura de calidad pasaron de 86.2% a 86.7%. En sintonia,
la matricula de calidad tuvo un comportamiento similar, ya que en 2013 el 93.35% de
alumnos cursaron programas educativos reconocidos por su calidad, mientras que en 2019
se tuvo el 93.6%, ambas cifras respecto de la matricula en PE evaluables para cada ano.

De 2013 a 2019, los PE de licenciatura han trabajado para alinearse al modelo educativo
institucional llegando al 89.4%, por lo que se han actualizado o reestructurado, sin
embargo, no ha habido PE de nueva creacidn. Estos procesos han incluido elementos
de pertinencia como parte de su fundamentacion, sefialando el anélisis de la opinion de
los egresados con respecto al plan de estudios que cursaron y su relacion con las
actividades laborales que realizan, la opinién de los empleadores con respecto al
mercado laboral actual y prospectivo y las competencias que requieren los futuros
egresados para atender dichos requerimientos, las politicas nacionales e
internacionales que sustentan el desarrollo de la profesién, las tendencias sobre el
avance cientifico de la profesion y experiencias formativas innovadoras .

Mantener e incrementar los porcentajes mencionados representa un esfuerzo
constante en el desempefio de los universitarios docentes, administrativos y de apoyo
siendo la suma de talentos lo que permite el adecuado ejercicio de las funciones
sustantivas de la universidad, lo que requiere de una gestion y administracion eficiente,
eficaz, transparente y oportuna.

La matricula de licenciatura muestra un incremento en los tltimos afios, pasando de
12,099 estudiantes en 2013 a 12,848 en 2019, con 6.2% de aumento. No obstante, en
2019 se ha mantenido aproximadamente igual al 2018, con un decrecimiento del 3%y
del 6% en las delegaciones de Manzanillo y Tecoman, respectivamente.

Si bien la UdeC es la institucién de Educacién Superior con mayor cobertura en la
entidad cubriendo el 20.04% (12,848 de 64,118), las altas tasas de abandono durante el
primer afio de la licenciatura resultan preocupantes. A pesar de las actualizaciones de
la normativa juridica institucional, con soporte en el Reglamento de Educacion vy al
Reglamento Escolar para favorecer aspectos relacionados con la permanenciay el buen
término de estudios, la mejora de los procesos de evaluacion del aprendizaje y las
opciones de titulacion, no se han logrado mayores avances en la retencion, indicador
que muestra un decrecimiento menor del 2% entre 2016 (78.7%)y 2019 (77.4%). Lo que
significa que por cada 100 estudiantes de primer ingreso, 23 no reingresan en el tercer
semestre. Sumado a esto, en los semestres posteriores también se registra un
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abandono temprano y, consecuentemente, una disminucién de la eficiencia terminal

por cohorte, la cual actualmente es del 59.11%. Es decir que 41 por cada 100
estudiantes de la generacion no logran culminar sus estudios de licenciatura.

La atencién a la demanda potencial (ATDP) presenta una tendencia negativa en los
Gltimos afios: encontrandose en valores superiores al 70% en los afios 2013, 2014 y
2015, y descendiendo hasta el 65% en el afio 2019. Un analisis conjunto de las variables
implicadas en la ATDP (egresados de NMS del Estado y egresados de Licenciatura dela
UdeC), refleja un nimero creciente de egresados de NMS del Estado y un numero
aproximadamente sin cambios de egresados de Licenciatura de 'a UdeC. Lo anterior
sefiala que la principal limitante para incrementar la ATDP es la oferta de lugares
disponibles, los cuales se han mantenido aproximadamente constantes del 2013 al
2019. Los lugares ofertados por programa educativo representan un desafio ya que de
continuar asi se registrara una mayor disminucién en la ATDP impidiendo ampliar la
atencién a la demanda y contribuir a la universalizacion de la cobertura de la educacion
superior, por lo que resulta indispensable disefiar estrategias que permitan atender a
un mayor nimero de egresados de nivel medio superior. De manera directa, una mayor
cantidad de lugares ofertados para licenciatura contribuiria a la posibilidad de ampliar
la matricula y, con ello, aumentar la atencién a la demanda potencial y la cobertura.

Aunado a lo anterior, como consecuencia de los efectos nocivos de la pandemia
Covid19, en el contexto global se esperan decrecimientos en la permanenciay reingreso
para los diferentes niveles educativos, sin que esto sea excluyente para nuestro paisy
estado.

En el ciclo 2018- 2019 se registré una disminucién del porcentaje de matricula becada
respecto del ciclo anterior: pasando del 39.65% de la matricula de NMSy NS becada, al
32.40%. Lo anterior sefiala la necesidad de continuar con la gestién de fondos y
financiamiento que permitan sostener el apoyo a los y las estudiantes tanto de NMS
como de NS.

La movilidad de estudiantes y la realizacion de estancias de investigacion en
instituciones de educacidn superior y/o centros de investigacion, tanto nacionales como
internacionales, se ha visto directamente afectada por la contingencia sanitaria por el
Covid- 19, la cual presenta un desafio a corto, mediano y largo plazo. Las previsiones
mas conservadoras apuntan a que en 2021 seguird viéndose afectada la movilidad de
las personas, por lo que los escenarios futuros son inciertos respecto a este punto. De
igual manera, la continuidad académica presencial, tanto del NMS como del NS
Licenciatura, supone un desafio a afrontar por nuestra institucion debido a que de
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continuar las medidas de restriccién y aislamiento social, serd necesario reforzar los

esquemas de continuidad académica con base en el uso de tecnologias digitales e
internet. Respecto a este dltimo punto, tanto la infraestructura tecnoldgica disponible
por nuestro estudiantado, personal académico y administrativo, como sus habilidades
técnicas y de adaptacion a nuevas realidades, serdn puntos esenciales que impactaran
directamente sobre el aporte de calidad de la UdeC a la formacion de profesionistas de

nuestra entidad.

Respecto a la planta académica para el NS de 2013 a 2019 se identifica que la mayoria
ha tenido posgrado, con predominio de la maestria, notandose una evolucién positiva
en los grados académicos, ya que en este periodo aumentaron los docentes con
doctorado al pasar de 22.16% en 2013 a 31.19% en 2019. Si consideramos sélo a los
PTC, el grado académico que predomina es el de doctorado.

En este periodo se observa mejoria tanto en el perfil deseable como en el SNI, pasando
de 337 (70.4%) a 363 (79.96%) PTC con el perfil deseable y para el SNI pasé de 134 (28%)
a 174 (38.33%), solo considerando a los PTC reconocidos por PRODEP.

De 2013 a 2019, los cuerpos académicos incrementaron de 66 a 75, principalmente se
puede identificar el aumento de los CA en consolidacion al pasar de 20 (30.30%) a 31
(41.33%), en los CA en formacion pasé de 26 (39.39%) a 24 (32%) y de los CA
consolidados se mantuvo en 20 pero con un % que paso de 30.30% a 26.67%.

Nuestra institucién histéricamente ha procurado estrategias para asegurar mayor
cobertura, inclusién y equidad educativa para todos los grupos sociales, respondiendo
a uno de los componentes de la Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024: Derecho a la Educacién. En este sentido, el objetivo es mejorar las condiciones
materiales de las escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la
educacién. La politica institucional que sustenta la cobertura con equidad se establece
en el Plan Institucional de Desarrollo, PIDE, 2018-2021: “Garantizar servicios educativos
institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes y de calidad, tanto en términos de
acceso, como de oportunidades de aprendizaje, progreso académico y movilidad
social”.

El proceso de admision se realiza con base en lo establecido en el Articulo 10 del
Reglamento Escolar: “La Universidad de Colima aceptara a los aspirantes con base en
sus méritos académicos y en un marco de equidad, sin que interfieran condiciones de
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discriminacion por motivos de origen étnico, nacionalidad, género, edad, lengua,

discapacidad, condicién social, econémica o de salud, religion, preferencia sexual o
cualquier otra caracteristica propia de la condicion humana.” Para el ingreso al ciclo
escolar 2019-2020 se registraron 5,096 aspirantes y se acepté a 3,767, atendiéndose el
73.92% de la demanda.

Para incrementar la matricula se ha comenzado a renovar la oferta educativa en
programas que han bajado su demanda, por ejemplo, Ingenieria en Sistemas
Computacionales por Ingenieria de Software en Manzanillo y por Computacién
Inteligente en Coquimatlan, Ingeniero en Telematica por Ingeniero en Tecnologias de
Internet en Colima, mientras que otras carreras de baja demanda de diferentes dreas
aln estan en proceso de andlisis para su renovacioén. Aunado a eso, se ha trabajado en
estrategias para que los estudiantes una vez que ingresen, permanezcany culminen su
trayectoria educativa. Con relacion al uso intensivo de la infraestructura de los nuevos
campus y/o unidades académicas que brinden alternativas de acceso a los estudiantes
excluidos, actualmente analizamos las posibilidades de ofrecer Programas Educativos a
distancia, no escolarizados o mixtos, los cuales contribuirian a atender a mas
estudiantes y a aumentar la cobertura educativa.

Para fortalecer la inclusion se destaca el Programa Universitario de Atencion a la
Discapacidad, que coadyuva al ingresoy trayectoria de los estudiantes con discapacidad
y abona a la formacién integral de sus pares; y el Maédulo de Inclusion Universitaria, en
el que prestan servicio social constitucional los estudiantes con discapacidad; el
Departamento Psicolégico coadyuva impartiendo charlas y talleres a maestros,
administrativos y estudiantes en donde se identifican alumnos con alguna situacion de
discapacidad, favoreciendo su inclusion, adaptacién, transito y egreso. Para asegurar
igualdad de condiciones en los aspirantes con discapacidad visual se cuenta con
monitores del area de salud, psicologia y docencia, que brindan apoyo con la lectura de
reactivos del EXANI 1 y Il. En el caso de los aspirantes con discapacidad motriz, se les
apoya en el desplazamiento y ubicacion para la realizacion de su examen. En lo
referente a las acciones de capacitacién y sensibilizacién en temas de inclusion de
personas con discapacidad destacan la implementacion de talleres de sensibilizacion a
estudiantes y docentes. Consideramos una buena inversion la atencion de este
segmento de nuestra poblacién, a pesar de que la matricula de licenciatura con
discapacidad representa apenas el 0.24%, debido a que la demanda de este grupo no
es mucha, sin embargo, continuaremos trabajando para mejorar su ingreso y

permanencia.
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La UdeC cuenta con distintos programas de apoyo y servicios a lo largo de la carrera
para favorecer especialmente a los grupos vulnerables. El Programa de Becas busca
garantizar que los estudiantes en condiciones econdmicas adversas puedan iniciar,
continuar y concluir sus estudios, asi como también reconocer el mérito académico, en
investigacién, cultura y/o deporte. Este Programa, en congruencia con la
responsabilidad social de nuestra institucién, brindé apoyo a estudiantes con excelencia
académica y de escasos recursos econémicos en todos los niveles, con el objetivo de
que los estudiantes den continuidad y concluyan oportunamente sus estudios. En el
ciclo 2018- 2019 se otorgaron 3,618 becas para el NSy 5,374 para NMS beneficiando a
un total de 8,992 estudiantes de nuestra maxima casa de estudios.

El Programa de Tutorias brinda seguimiento académico a los estudiantes en riesgo de
desercién, mientras que el Programa de Orientacién Educativa acomparia a jovenes en
riesgo de exclusion. Por otro lado, algunos PE incluyen esquemas de reforzamiento
escolar para estudiantes con bajo rendimiento académico, favoreciendo la
permanencia y egreso. No obstante, se identifica un 4rea de oportunidad en la
reorientacién del curriculo hacia un disefio universal, que permita el acceso y
aprendizaje de todas las personas con o sin discapacidad, y que se adapte a los
estudiantes, y no los estudiantes al curriculo.

El modelo educativo de la UdeC, bajo el principio de la responsabilidad social, ha
posibilitado la incorporacién de la UdeC al grupo de trabajo creado por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, ANUIES, y la
Fundacién Educacién Superior — Empresa, para desarrollar un modelo de intervencion
en empresas de base tecnolégica mediante programas de formacién dual y el fomento
de programas de ciencias, ingenieria, tecnologia y matematicas. Para incrementar la
cobertura se destaca la difusion de la oferta educativa de ES en los planteles de
educacién media superior, se participa en la Feria profesiografica organizada por la
Secretaria de Educacién del Estado, y se realizan Jornadas profesiograficas en
bachilleratos de la UdeC.

Con el propdsito de apoyar al alumnado en su trayectoria escolar, el CENEVAL presentd
a los equipos de trabajo de los planteles los informes de insumo educativo de los
alumnos aceptados'a brogramas de licenciatura 2019. El analisis de la informacién de
contexto y del EXANI Il (compuesto del examen de admision y el examen diagndstico)
incluye un informe general de los aspirantes, los resultados obtenidos por
facultad/carrera, resultados por area de diagndsticoy una descripcion de los aspirantes
aceptados, considerando dificultades o problemas, compromiso académico,
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cooperacién con los demas, perseverancia académica, comunicacion, control interno,

competencias genéricas, expectativas académicas y nivel socioeconémico, lo cual
orienta la toma de decisiones de los equipos directivos de nivel medio y superior de la
UdeC.

Para promover la cobertura con equidad y las vocaciones cientificas en las jovenes de
nivel medio superior, la UdeC organiza el evento Technovation Challenge Colima
fomentando el desarrollo de habilidades tecnolégicas y de emprendimiento en mujeres
estudiantes de secundaria y bachillerato, a través de la ideacion de un proyecto de

indole social que opera como aplicacién movil.

Para fortalecer la retencion (permanencia en el primer afio) se implement6 el Curso de
Induccién dirigido a estudiantes de nuevo ingresoy la asignacion de tutores grupales,
junto con el acompafiamiento de los orientadores educativos, todas acciones que
buscan garantizar una transicion efectiva y una estancia académica satisfactoria. Para
incrementar la eficiencia terminal de NMS se ha implementado una metodologia que
permite a los estudiantes adelantar o reponer asignaturas en periodo intersemestral, o
bien adelantar asignaturas para aligerar su carga horaria. Estas acciones se realizan
gracias al trabajo colaborativo con los planteles, que facilitan las condiciones para que
estas actividades se lleven a cabo.

Para disminuir la desercion se destaca la incorporacion al curriculo de las asignaturas
electivas que constituyen un medio para la formacion integral, ya que los estudiantes
participan en clubes o actividades de diversos temas como cuidado del ambiente,
habitos de estudio, ciencia e innovacién, habilidades para la vida, comunicacién en un
segundo idioma, entre otros. Las horas de electivas se utilizan para reforzar deficiencias
académicas o complementar los aprendizajes de clase. En promedio, se programan 160
clubes y 80 actividades por afio para beneficiar a los mas de 12,000 estudiantes, al
mismo tiempo que los estudiantes tienen la opcién de realizar actividades culturales o
deportivas contribuyendo a su desarrollo socioemocional. Para brindar atencién
especifica a los alumnos en situacion de riesgo (depresidn, ansiedad, estrés o suicidio),
se ha desarrollado un proyecto para el que se estd elaborando un diagndstico
institucional con el que se prevé determinar las acciones a implementar de acuerdo a
las necesidades de cada plantel. Lo anterior se suma a los ya mencionados programas y
servicios de apoyo para los estudiantes que impactan en la permanencia, tales como el
Programa Institucional de Tutorias, Programa de Becas, Programa Institucional de
Calidad de Vida, Programa de Orientacién Educativay Vocacional, psicoldgicay de salud,
entre otros.
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Uno de los programas que apoyo la calidad educativa en la institucion, fue el Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2019, que a través de 21 proyectos
de las DES y 2 PROGES, se realizaron diversas actividades en beneficio principalmente
de la capacidad académica, competitividad académica asi como la formacion integral.
En el marco del PFCE ademds se atendieron las necesidades de infraestructura fisica
mediante el Fondo de Aportaciones Mlltiples ejercicio 2019.

Para incrementar la capacidad y competitividad académica entre las Dependencias de
Educacion Superior y lograr la certificacion y acreditacion de los programas educativos,
se trabajo en la construccién de espacios fisicos de calidad para los estudiantes,
docentes y administradores, con condiciones de comodidad tales como: temperatura,
ventilacion e iluminacién adecuadas, servicios de agua, electricidad e internet
eficientes, espacios para el desarrollo de practicas y ensayos, como bibliotecas,
laboratorios de ciencias, de informatica, quimica y fisica. Lo anterior promueve el
desarrollo del talento académico, deportivo y cultural en nuestra entidad.

Insuficiente atencién educativa a la poblacién de 15 a 22
afios de Colima

Deficientes procesos de orientacién y seleccién a los
aspirantes a Nivel Medio Superior y Superior
ineficacia en la promocion de la oferta educativa
Insuficientes programas de atencién integral a los
estudiantes de Nivel Medio Superior y Superior
Deficiencia en la idoneidad del perfil docente y directivos

Insuficiente capacitacién disciplinaria y docente
Insuficiente cantidad de profesores con el nivel de
habilitacién académica deseable
Limitada ejecucién de proyectos de generacion vy
aplicacién del conocimiento y desarrollo tecnolégico
Inadecuados  mecanismos de evaluacion que
promuevan el adecuado desempefio docente

Aumento en los indices de inseguridad

Aumento de conflictos sociales
Debilitamiento del tejido social

' Aumento de la desercién escolar

Disminucion de la matricula de educacion media
superior y superior

Insuficiente capital humano con formacion
profesional
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Insuficientes programas educativos reconocidos por su
calidad

Insuficientes actividades para promover la cooperacion
y la internacionalizacion de la ensefianza y la
investigacion

Insuficiente equipamiento y mantenimiento de
infraestructura académica

Escasa disponibilidad de financiamiento para atender
las recomendaciones de los organismos evaluadores y
certificadores

Insuficientes actividades de vinculaciéon con el sector

lévenes con deficientes competencias para ingresar
a Nivel Superior y desarrollarse en la vida
profesional

Menor competitividad para el ingreso al mercado
laboral

Menores posibilidades de acceso al empleo
formal y bien remunerado

Jovenes con deficientes competencias para ingresar

social y productivo
a Nivel Superior y desarrollarse en la vida

Insuficientes proyectos académicos que involucren a
los estudiantes a través del servicio social

Insuficiente nimero de prestadores de residencias,
estadias y/ o practicas profesionales para satisfacer los
requerimientos del sector productivo

Insuficientes programas y actividades de
emprendedurismo e innovacién que incorporen la
participacion de estudiantes

profesional
Menor competitividad para el ingreso al mercado
laboral
Menores posibilidades de acceso al empleo
formal y bien remunerado

Aumento de la desercién escolar
Disminucion de la matricula de educacién media
superior y superior
Insuficiente capital humano con formacion
profesional

Limitado desempefio de funciones en las instituciones de
educacion superior

Ineficaz implementacién de la planeacién en las
instituciones de educacién superior

La demanda rebasa la infraestructura y equipamiento
disponible

Infraestructura insuficiente y deteriorada para el ;
desarrollo de actividades académicas y administrativas
Antigiiedad y el uso intensivo de la infraestructura
disponible

Financiamiento insuficiente para la elaboracion de
proyectos ejecutivos para la viabilidad de la
construccion, ampliacion, mantenimiento y
equipamiento de espacios en el Nivel Medio Superior y
Superior

Equipamiento insuficiente y obsoleto para el desarrollo
de actividades académicas y administrativas

Aumento de la desercién escolar
Disminucion de la matricula de educacion media
superior y superior
Insuficiente capital humano con formacion
profesional
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Nombre de la evaluacin extea/aﬁo Informacién no disponible para los tltimos afios

59.11% eficiencia terminal en licenciatura
A.- Alumnos de educacién media superior y superior 82.49% eficiencia terminal en educacién media
atendidos. superior

76.53% de titulacidn en licenciatura
79.73% docentes de tiempo completo de nive
superior con perfil académico deseable
B.- Docentes reconocidos, actualizados o habilitados. 38.32% docentes de tiempo completo de nive
,. superior adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores/ Creadores
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86.67% programas educativos de licenciatura
evaluables, reconocidos por su calidad
100% de programas educativos de licenciatura que
incorporan actividades de internacionalizacion
para impulsar su calidad
9 proyectos generados por convenios para la
promocion del desarrolio social, economico y
ambiental en el Estado
100% programas de desarrollo o mejora
implementados por planteles y dependencias
86.67% de planteles de nivel superior que
disponen de infraestructura suficiente
54% planteles de nivel medio superior que
disponen de infraestructura suficiente

C.- Programas reconocidos por su calidad evaluados.

D.- Vinculacién con los sectores productivo y social,
realizada.

E.- Desempefio de funciones sustantivas y de apoyo,

realizadas

F.- Infraestructura suficiente para la demanda
atendida

Las caracteristicas del padrén del Programa Beca Educacién Media Superior “Benito
Judrez” se apega a los requisitos que establece el propio programa que, para el 2020, el
requisito fue que el estudiante se encuentre inscrito en la matricula oficial del nivel
medio superior

Los aspirantes a las becas Institucionales que se ofrecen a través del Programa de Becas,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

Ser estudiante de la Universidad de Colima (nivel medio y nivel superior).

Estar inscrito en su plantel.

Realizar la solicitud de beca en el sistema institucional (SIBEUCOL)

Cumplir con la documentacién requerida estipulada en la convocatoria

La determinacion es de conformidad a las Reglas de Operacion del Programa Beca
Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Judrez, para el ejercicio
fiscal 2020:

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5590701&fecha=30/03/2020

Los requisitos para que una persona pueda acceder al Programa son:

1. Ser alumno/a con inscripcién en el periodo escolar vigente de IPEMS en modalidad
escolarizada o mixta; en el caso de estar inscrito/a en otras IEMS de modalidad
escolarizada, éstas deberan ubicarse en localidades o municipios indigenas, localidades
o municipios de alta o muy alta marginacién o en Zonas de Atencion Prioritaria.

2. No gozar de otra beca para el mismo fin otorgado por alguna dependencia o entidad
de la APF.
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Para las becas institucionales: los aspirantes a recibir una beca deben entregar el
expediente completo en las fechas estipuladas en la convocatoria al responsable de
becas del plantel, en éstos, mediante sesidn de los consejos técnicos, conformados por
docentes y alumnos se prioriza y determinan los candidatos, la relacién que se define es
enviada al Programa de Becas con el acta del consejo debidamente firmada por los
integrantes, para la asignacion.

Los que establezcan las reglas de operacién del programa de becas: para aquellos/as
alumnos/as cuyos datos personales y escolares estan completos y sean vdlidos, se
realizara la confronta con el RENAPO, con el objetivo de verificar y validar los datos
personales de los/as alumnos/as y garantizar su identidad. Como resultado de la
confronta anterior, aquellos/as alumnos/as identificados/as como fallecidos o
duplicados/as con otro registro de alumno/a, se excluyen de las siguientes etapas del
presente proceso de seleccion. Concluido el paso anterior, realizar la confronta con el
padrén de otros programas federales de becas que tengan el mismo fin que el del
Programa. Estas confrontas podrdn realizarse a través del uso de plataformas
informaticas a las que se tenga acceso, o bien a través de una solicitud formal por oficio
a la Coordinacién Nacional. Los/as alumnos/as solicitantes identificados/as como
duplicados/as en padrones de becas con el mismo fin, se excluyen de las siguientes
etapas del proceso de seleccion.

Con la informacién de aspirantes a las becas Institucionales que realizan su solicitud en
el sistema institucional SIBEUCOL, se genera una base de datos para el Programa de
Becas con un mecanismo de control que limita al alumno que ya es beneficiado con algtn
apoyo, el solicitar nuevamente alguna beca.

https://transparer\cia.uco.mx/ Fraccion XV
Unidad de Transparencia Universidad de Colima

Beca Educacién Media Superior “Benito Judrez”.

https://transparencia.ucol.mx/art38.php

Fraccién VI Unidad de Transparencia Universidad
de Colima
https://transparencia.ucol.mx/art38.php

Fraccion VI Unidad de Transparencia Universidad
de Colima
https://transparencia.ucol.mx/art38.php

Fraccién VI Unidad de Transparencia Universidad
de Colima
https://transparencia.ucoi.mx/art38.php

Fraccién VI Unidad de Transparencia Universidad
de Colima

Beca Alimenticia “Cara Amiga” Nivel Medio Superior
(Semestral)

Beca Nivel Superior Coca Cola — Universidad de Colima
(Semestral)

Beca Nivel Superior “Roberto Rocca Education
Program” (Semestral) .

Beca Alimenticia “Cara Amiga” Nivel Superior
(Semestral)
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