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[FECHA: 31 Diciembre 2009 |

|NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE COLIMA

l

NOMBRE DEL FONDO: "FONDO PARA LA CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO"

EJERCICIO:

2007

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL:"Fondo para la consolidacién de las universidades piblicas estatales y con apoyo solidario " PEF 2007

|OBJETIVO GENERAL: Apoyar la consolidacién de la calidad de la Universidad de Colima

1.1. Contratar a 14 nuevos PTC, preferentemente con doctorado,
para atender los requerimientos de 8 programas educativos,
1 |Mejorar la calidad del personal académico de tiempo completo distribuidos en é DES 100% 7,066,472.00 7,066,472.00 0.00
1.2. Apoyar el desempefio de los PTC, evaluados positivamente
en el ESDPED 0% 8,200,236.00 8,200,236.00
1.3. Apoyar la permanencia y desempeno de 18 PTC de reciente
incorporacién que cuentan con grado de maestria 100% 1,308,000.00 876,000.00 432,000.00
0.00
2.1, Generar 3 estudios sobre innovaciones educativas y uno de
tipo prospectivo sobre escenarios de futuro en la educacién
2 [Apoyar la mejora continua de los programas y procesos educativos superior en la entidad 50% 510,000.00 288,068.78|  221,931.22
2.2. Editar 32 productos académicos de los PTC, en formatos de
libro o cuademos temdticos 96% 3,060,346.00 3,060,346.00 0.00
2.3. Actudlizar la infraestructura tecnoldgica del sistema
bibliotecario institucional 91% 1,180,466.00 1,078,228.50|  102,237.50
2.4. Identificar los factores de riesgo a |a salud de los
trabajadores universitarios de los estudiantes de nuevo ingreso,
ciclo agosto 2007. 97% 588,720.00 571,779.00 16,941.00
0.00
3.1. Dar mantenimiento integral a los 4 polideportivos con que
3 |Fortalecer el programa de mantenimiento de las instalaciones univers}fcﬁas cuenta la institucién y al Paraninfo Universitario 56! Z574.5 4,198,892.80( 2,325,659.20
S b ] g e ; GRA 87,08 90049
‘ 60.27% 39.73%
‘ i
1.1.1.a 4. Se contrataron 14 nuevos PTC Su desempefio ha scdo evaluado a traves de la certificaidn del perfil deseable de PROMEP 19 FEE U1 |
1.2.1. Asignar los apoyos correspondientes, de acuerdo con los resultados de |a evaluacion del ESDEPED. Pendiente t
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1.2.3. Todos los PTC contratados en el periodo han sido evaluados por promep y a través del procedimiento interno vinculado al ESDEPED.

1.3.1. Todos los PTC tienen registrado su plan de trabajo anual( y sus informes semestrales) con base en los programas operativos anuales de su unidad académica/DES.
1.3.2. Se doté de los implementos individuales, necesarios para la realizacién de sus funciones a los PTC beneficiados.

1.3.3. Los estimulos a la permanencia fueron recibidos en tiempo y forma por los PTC beneficiados (relacién de nombres en proyecto)

1.3.4. 17 de los 18 PTC apoyados han certificado su desempefio mediante evaluacién y reconocimiento del perfil deseable.

2.1.1. 2.1.3. El rubro de estudios publicados Ileva un avance del 67% con 2 estudios publicados: "Los modelos curriculares al inicio del siglo XX1. El caso de las Universidades Veracruzana, Auténoma de Yucatdn y de
Colima", "La interdisciplinariedad a través de nuestras técnicas y metodologias cientificas”. Estd por concluir "La Gesta Universitaria”. Redes conformadas: red de modelos curriculares, red de investigacién e
innovacién, red de modelos educativos: académicos, organizacionales y de gestién, La red de empleabilidad con la cual de desarroll6 el estudio "Diagndstico de las Précticas Profesionales del Campus Coquimatlan de
la Universidad de Colima, Otras redes como la de procesos educativos, desarrollaron proyectos como: "Estrategias de innovacién para la formacién profesional de la Universidad de Colima" y "Atencién a proyectos de
carrera en acciones de servicio social, practica profesional, estancias académicas y actividades culturales de alto impacto académico social" en la institucion.

2.1.4. Realizar el estudio prospectivo sobre escenarios de la educacién superior en la entidad. Pendiente

2.2.1y 2.2.2. Se han publicado 29 titulos y se encuentran en impresion 3 de textos. Se calcula que a finales de Marzo dos esten impresos y 1 para inicios del segundo semestre del 2010.

2.2.3. Se actualizé el equipo de edicién conforme a lo proyectado.

2.3.1. Actualizar integralmente la infraestructura tecnoldgica de la Biblioteca de Ciencias. Obra Pendiente.

2.3.2. Se actualizé el equipo de cémputo de las bibliotecas especializadas. Se adquirieron 47 equipos, 42 PCy Lap Top una impresora laser y un proyector, se pagaron 465 licencias de antivirus, 16 estantes para el
campus Coquimatldn, un sistema electromagnético.

2.4.1. Se aplicé examen médico automatizado a los alumnos de nuevo ingreso ( ciclo 2007)

2.4.2. La aplicacién del examen médico y ficha clinica de trabajadores se encuentra en proceso de integracion.

2.4.3. Se equiparon al 100% los siete mddulos de PrevenIMSS.

3.1.1. a 3.1.3. Se ha dado mantenimiento al 100% al polideportivo de Manzanillo, se tiene avance de 67% en los trabajos del polideportivo de Tecomdn, avance del 2% para polideportivo de Villa de Alvarez el
polideportivo de Colima se encuentra en proceso de Licitacién por segunda vez (ya que la primera se declaro decierta). Se han ejercido un total de $3,583,460.00

3.1.4. Dar mantenimiento al Paraninfo Universitario. Se encuentra en preparacion para licitar los trabajos de mantenimiento del pgranjnf
Nota: Con fecha 20 de enerp 2010 se envié a la SES oficio 0074/SE/08/10 solicitando prérroga para el ejercicio del recurso correspondiente a construcciones.
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TESORERO GE INISTRADOR FINANZAS DIRE E PLANEACION RECTOR ORGANO/NTERN® DE comgot//
LIC. JOSE CO E MERCADO DRA. MARTHA A./MMAGARNA ECHEVERRIA M.C. MIGUEL ANGEL AGUAYO LOPEZ C.P. BERTHA GPE. ESCOBARGUERRA
LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTIT! QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIOI CION, CAMARA DE DIPUTAD(?S DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP
S.E.P
ENTRE OTRO; Sindiie
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