CONVENIO DE APOYO FINANCIERO: QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. SONIA REYNAGA OBREGON, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, EN
LC SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA RECTORIA, DR. RAMON ARTURO CEDILLO NAKAY, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- El objetivo 14 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece que es preciso mejorar la
calidad de la educacién para que las instituciones educativas de tipo superior se conviertan en un
verdadero motor del desarrollo, con capacidad para transmitir, generar y aplicar conocimientos y
contribuir a lograr una insercion mas ventajosa en la emergente economia del conocimiento.

2.- En atencion cen los objetivos 1, 3, 4, 5 y 6, asi como entre ofras, a las estrategias y lineas de
accion 1.14, 1.15, 1.16, 1.18, 1.18, 3.5, 3.6, 5.11, 5.12, 513, 6.12, 6.13, 6.16 y 6.17 del Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012, se juzga necesario continuar avanzando en la mejora continua de
la calidad de los servicios educativos para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo,
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

3.- Entre los indicadores y metas del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y del Programa Sectorial
de Educacion 2007-2012 que se fijan para el afic 2012, destacan los siguientes:

* |Incrementar a 60% el porcentaje de alumnos en programas reconocidos por su buena calidad (es
decir, que tienen ei nivel 1 en la clasificacién de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior -CIEES- 0 acreditados por organismos reconocidos por el
Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior -COPAES-);

Aumentiar a 72% el porcentaje de profesores de tiempo complete con estudios de posgrado;
Alcanzar una eficiencia terminal de egresados de la educacion superior de 70%; y

Lograr que 100% de las instituciones publicas de este tipo educativo cuenten en sus bibliotecas
con conectividad a [nternet.

s nde “LA SEP” y la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
: g %@(ANUIES) convinieron un mecanismo de financiamiento, identificade como Modelo de Asignacién
fwm Adicional al Subsidio Federal Ordinario y que se determina mediante la Férmula CUPIA, que

A, Feconoce el desempeno institucional y la mejora continua de la calidad de los servicios y programas
D‘?"{Eb};‘?N educativos de las Universidades Publicas Estatales y que se aplica de manera continua desde 2006,
Gi“-f‘i&}_""l— el cual tiene como principales caracteristicas: a) se sustenta en criterios de desempefio institucional

DL con el objeto de reconocer el mejoramiento de las funciones sustantivas de las instituciones de
EPUCACION educacidn superior; b) sus criterios de asignacién son objetivos, transparentes y del conocimiento de
SUDFR‘UR las instituciones y de sus comunidades; y ¢} la formula de asignacion es simple, sencilla, de facil
- "operacion y comprension y considera indicadores de docencia e investigacion.

5.- El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012, incluye un monto de
$950°000,000.00 (Novecientos Cincuenta Millones de Pesos 00/100 M.N.) en el “Fondo para Elevar
la Calidad de la Educacién Superior”, para cuya asignacién se publicaron el 23 de enero de 2012
en la pagina electrénica de la Subsecretaria de Educacion Superior de “LA SEP”, los “Lineamientos
para la Presentacion de Proyectos” del citado fondo.
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DECLARACIONES
I. De “LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal, es una Dependencia de la Administracidon Publica Centralizada a la
cual le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de los
estados y los municipios. .

I.2.- Que el Dr. Rodelfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacidon Superior, suscribe el presente
convenio de confermidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y, el
“Acuerdo Secretarial namero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios v titulares de
unidad de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo 6rgano informativo el 26 de
abril de 2007.

1.3.- Que de acuerdo con el articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la Educaciéon Superior, 1a
Federacién, dentro de sus posibilidades presupuestarias v en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusién de la cultura de las instituciones piblicas de educacion superior, les asignara
recursos para el cumplimiento de sus fines.

l.4.- Que en términos de lo que establecen los Lineamientos para la Presentacion de Proyectos
del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior, “LLA UNIVERSIDAD” present6 a su
Direccién General de Educacion Superior Universitaria, el proyecto denominado Impulso al
desempeiio académico para el fortalecimiento de la atencion integral de los estudiantes
(proyecto de continuidad).

1.5.- Que cuenta con los recursos publicos federales extraordinarios no regularizables necesarios para
la celebracidn del presente convenio, en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2012, con
cargo a la partida presupuestaria 43801 06 Universidad de Colima.

1.6.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Brasil No. 31, Oficina 306, Colonia Centro, C. P. 06020, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de
México.

Il. De “LA UNIVERSIDAD”:

II.1.- Que de acuerdo con los articulos 1 y 4 de la Ley Organica de la Universidad de Colima,
publicada en el Diario Cficial “El Estado de Colima” el 14 de noviembre de 1980, es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica propia, capacidad para adquirir y administrar
bienes, que tiene por fines: la ensefianza, la investigacion, la difusién de la cultura y la extension
Universitaria.

I.2.- Que el Dr. Ramoén Arturo Cedillo Nakay, en su calidad de Encargado del Despache de la
Rectoria, es titular de la representacién legal, de acuerdo al oficio namero 1020, de fecha 26 de mayo
de 2012, expedido por el Rector M. en C. Miguel Angel Aguayo Lépez, y de conformidad en el articulo
30 de la Ley Organica de la Universidad de Colima, por tanto cuenta con las facultades legales
necesarias para la celebracion del presente instrumento y para comprometerse al cumplimiento del
misma.

1.3.- Que tiene interés en recibir los recursos plblicos que le aportara “LA SEP” para llevar a cabo
los objetivos, metas y acciones que se encuentran descritos en el proyecto denominado Impulso al

g
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desempefio académico para el fortalecimiento de la atencion integral de los estudiantes
(proyecto de continuidad), que en términos de los Lineamientos para la Presentacion de
Proyectos del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior, presentd y le aprobé “LA
SEP”. '

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad ndmero 333, Colonia Las Viboras, C.P. 28040, en la Ciudad de Colima, Estado de
Colima,

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes referidas, las partes acuerdan celebrar el
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, estabiecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” apoyara
financieramente a “LA UNIVERSIDAD” para elevar la calidad de la educacion superior que tiene a su
cargo, en términos de los objetivos, metas y acciones descritos en el proyecto denominado Impulso
al desempeiio académico para el fortalecimiento de la atencion integral de los estudiantes
(proyecto de continuidad), que se adjunta al presente como Anexo Unico, en lo sucesivo el
“Proyecto”, el cual de conformidad con los Lineamientos para la Presentacion de Proyectos del
Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién Superior fue aprobado por “LA SEP”.

Segunda.- En cumplimiento al objeto de este convenio, “LA SEP” durante el ejercicio fiscal 2012,
proporcionara apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD” por la cantidad de $14,559,562.00
(CATORCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.).

Las partes acuerdan que en caso de que “LA SEP”, no esté en posibilidad de cumplir con lo
sefialado en el parrafo anterior por causas no imputables a ella, quedara liberada de ministrar los
recursos dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna para “LA SEP”.

Tercera.- “LLA UNIVERSIDAD” en cumplimiento a este convenio se obliga a:

bga? Aplicar los recursos que reciba de “LA SEP”, exclusivamente al cumplimiento de los objetivos,

~metas y acciones descritos en el “Proyecto”, ajustandose a lo previsto en los Lineamientos para la

ome a conservar en su poder la documentacion original que acredite que dichos recursos se

DlQFCC;j)grese:ntacién de Proyectos del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacidon Superior, asi

vt plicaron sélo para tal fin;

EDUCACméra tal efecto, “LA UNIVERSIDAD” a mas tardar el 17 de febrero de 2012, debera presentar el

SIPERORp

t

O Proyecto” en la Direccion General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP” considerando
el destino que darad a los recursos asignados, de acuerdo con los rubros de gasto y prioridades
establecidos tanto en el Programa Sectorial de Educacion o en el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional;

b).- Informar trimestraimente a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria de “LA
SEP”, sobre el ejercicio de los recursos y el avance en el desarrolic del “Proyecto”, sefialando
claramente los resultados financieros, programaticas y académicos alcanzados, en los términos y
periodicidad a que se refiere el articulo 55 del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el
Ejercicio Fiscal 2012;
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¢).- Incorporar en su pagina Web, previa verificacion que al respecto realice su érganc de control
interno, la informacién relacionada con el ejercicio de los recursos asignados al “Proyecto” y el
destino de los mismos, en particular, el registro, la asignacién y los avances financieros,
programaticos y académicos asi como sobre el seguimiento del ejercicio de los recursos que deberan
darse a conccer en dicha pagina, manteniendo la informacién actualizada con periodicidad trimestral,

y

d).- Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que reciba, que realice la Auditoria Superior de
la Federacion en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la
Federacién, asi caomo rendir cuentas de su ejercicio en los términcs de las disposiciones aplicables.

Cuarta.- Para la coordinacién, seguimiento, y cumplimiento del objeto de este convenio, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” a la Titular de su Direccién General de Educacion
Superior Universitaria; y “LA UNIVERSIDAD” a su Rector.

Quinta.- E! presente convenio surtird efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2012.
Podra ser adicionado ¢ modificado de comun acuerde por escrito conforme a los preceptos y
lineamientos que o originan.

Sexta.- El personal de.cada una de las partes que intervenga en las actividades motivo de este
convenio, no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no se convertird en
patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada parte, los asuntos laborales relacionados
con su personal.

Séptima.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que en
caso de presentarse alguna duda respecto de su interpretacion y/o cumplimiento, ésta sera resuelta
por escrito de mutuo acuerdo y, en caso de ho conseguirse o anterior, se someteran a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cuatro
ejemplares originales en la Ciudad de México, el dia 15 de junio de 2012,

Por: ‘LA SEP” Por: “LA UNIVERSIDAD”

<

i Dr. Rodolfp Tuiran Gutiérrez Dr. Ramon Arturo Cedillo Nakay
EUCACION [\SUbsecretari gde Educacion Superior Encargado del Despacho de la Rectoria

BN Ea T

> - Dra. Sonia Reynaga Obregén
0}4/7 Directora General de Educacion
Superior Universitaria
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANGCIERO 2012, PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SUPERIOR, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
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ANEXO UNICO DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO, SUSCRITO EN EL EJERCICIO FISCAL 2012
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, EN EL MARCO DEL
FONDO PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ESTATALES (UPE), 2012.

Imputso al desempeﬁ académicao para el fortalecimiento de !a atencién integral de los estudiantes (proyecto
de continuidad).

La formacion integral de los estudiantes considerada en el modelo educativo de la UCOL incluye su
acercamiento a las manifestaciones del arte, la cultura y e deporte con un enfoque humanista, lo que favorece
el desarrollo de habitos de vida saludable, el aprendizaje sobre las diferencias culturales de la sociedad,
nociones artisticas, deportivas, de recreacion y entretenimiento.
Si bien, 1a suficiencia de instalaciones culturales y deportivas, en que se desarrollan los programas y proyectos
senalados, representa una de las fortalezas de la universidad, el uso constante y la ausencia de un plan
permanente de mantenimiento preventivo y correctivo han mermado la capacidad de su funcionamiento, por lo
que aqui se propone un programa que permitird - recuperar la capacidad, funcionaiidad y uso de las
instalaciones, la efectividad del equipamiento y la eficacia de los programas dirigidos a la comunidad
estudiantil, de manera que respondan a la visién al 2030.

En particular se atienden los requerimientos del Pregrama de Liderazgo con Desarrollo Humano y el Programa
Universitario para la Discapacidad (PROUDIS), este ultime, por medio del cual se ha creado el compromiso de
generar las condiciones que propicien Ja inclusién de la comunidad universitaria con discapacidad,
tratando de dar solucién a problemdticas y necesidades especiales a través de gestion, capacitacion,
investigacion, seguimiento y. adecuaciones de entornos fisicos y sociales, que permitan un desarrollo integral
en su calidad de vida. '

Para contribuir a la internacionalizacién de nuestros programas educativos, se ha favorecido Ia ensefianza de
lenguas extranjeras basada en métodos y soluciones educativas que integran contenidos de las diferentes
areas de estudio y uso de las lenguas, implementandose una estrategia de formacién de docentes en dos
niveles, el de los profesionales responsables del PU! y el de los profesares de las disciplinas, con lo que se
espera consolidar las acciones iniciadas en este sentido en 2011.
Con una visidén integrativa que privilegia la actualizacion y capacitacion de los docentes es que se ha
conformado la Direccién General de Desarrollo de Personal Académico, solicitindose infraestructura
tecnolégica y mabiliario para la sala de maestros del centro de formacién de profescres en ciernes.
Para atender necesidades especificas vinculadas al desarrollo de los institutos de investigacion considerados
en el Proyecto Vision 2030, se apoyara la integracién formal de dos institutos el de Agrobiotecnologia y el de
Ciencias Biomédicas. En el primer caso con equipamiento para desarrollar actividades de Biologia Molecutar,
Ingenieria genética, Contral biolégico, Cultivo de tejidos, Diversidad genética y de especies, Analisis espacial
de la biodiversidad. y Diversidad ecoldgica y funcional. Con esta capacidad ofreceremos soluciones integrales

. a la agricultura considerando el entorno ecoldgico en que se aplicaran con un enfoque multidisciplinario e
IECSION interinstitucional. El Instituto de Ciencias Biomédicas agrupara a nuestros investigadores de mayor prestigio en
SEMERAL las areas de investigacién cardiovascular, neurociencias y biologia celular y molecular donde varios de los
i temas puntuales se centran en patologias crénico degenerativas, cancer y problemas congénitos.
1‘.1CACI(!)N Adicionalmente este grupo de investigadores soportan cuatro de los programas de posgrado mas importantes
HOERIOR de nuestra universidad; a) maestria y doctorado en ciencias fisiolégicas y b) maestria y doctorado en ciencias

medicas, todos dentro del programa nacional de posgrados de calidad (PNPC).
En el area editorial, hemos decidido promover y realizar la publicacién y difusién de libros académicos, de
texto, manuales, reportes de investigacion, cuadernos, folletos, catalogos y otros productos editoriales en
apoyo a la docencia, difusidon y divulgaciéon del conocimiento, y con ello, propiciar la comunicacion de
profesores universitarios con editores de revistas certificadas por CONACYT para facilitar los procesos de
difusién y divulgacion del conocimiento, dar visibilidad al conocimiento generado en la Universidad para que la
investigacién sea leida e incremente sus posibilidades de impactc en el desarrollo; asi como propiciar la
calidad en las diferentes revistas de la Universidad de Colima, procurando su impresién en tiempo y forma.
Se han incluido requerimientos especificos para atender a 6 DES, 12 PE y 3,150 estudiantes que se
beneficiaran directa 0 indirectamente con los recursos solicitados.
La descripcién detallada de los conceptos, su adjudicacién por DES y dependencia responsable, se
incorporan en el presente proyecto.
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de la pc1 ayompenw ad académicas desde una pspec a
integral en congruencia con el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y la Visidn Institucional 2030

Fortalecer el adecuado desarrollo de la docencia y la formacién integral de los estudiantes.

95% de matricula beneficiada por las acciones de atencién integral a los estudiantes.

Atencién a la infraestructura cultural y deportiva universitaria y los programas dirigidos a la
formacién integral de la comunidad estudiantil.

Capacitacién del personal docente y de gestion

Conformar el centro de formacion de profesores -

Generar condiciones que propicien la inclusidn de la comunidad universitaria con
discapacidad

1. Pago de de
conferencistas liderazgo juvenil en los
. campi de Tecoman vy |septiembre de
$15,000.00 2 $30,000.00 | Manzanillo 2012
1.1.1.2 Realizar 2 foros de
Transporte \ liderazgo juvenil en los
viaticos para 2 campi de Tecoman y|septiembre de
conferencistas $5,000.00 2 $10,000.00 | Manzanillo 2012
1.1.1.3 Viaticos y Cubrir gastos de operacion
gastos de para la logistica de los
operacién Foros de Liderazgo Juvenil | septiembre de
$7,000.00 2 $14,000.00 { 4 dias para 10 personas 2012
1.1.1.4  Material Entrega de materiales de
didactico  Foros trabajo a 700 participantes | septiembre de
de Liderazgo $4,000.00 2 $8,000.00 | de dos foros 2012
1.1.1.5. Pago a ' Talleres de liderazgo para
instructores la insercién laboral en los
-rdalleres Insercién 5 campi universitarios para
. -laboral orientacién de 1500
e By £ estudiantes proximos a|octubre de
$7,500.00 10 $75,000.00 | egresar. 2012
DIRFCCION1.1.1.6. Pasaje y Talleres de liderazgo para
. (SEMERAL | viatico para la insercién laboral en los
DE instructores de los 5 campi universitarios para
EDUCACiOHt?Heres de orlent.amon dfa. 1500
SUPERIOR liderazgo- o estudiantes proximos a | octubre de
1 insercién laboral . $7,200.00 10 $72,000.00 | egresar. 2012
1.1.1.7. Realizacién de 10 Talleres
Reproduccion de de Formacién en Valores | octubre de
manuales $100.00 200 $20,000.00 2012
1.1.1.8. Pasajes ¥ Realizacion de 10 Talleres
vidticos para de Formacién en Valores
talleristas de 10 octubre de
talleres $800.00 10 $8,000.00 2012
1.1.1.8. Pago a Realizacion del Vi
conferencistas del encuentro de Liderazgo
Encuentro de _ Docente agosto de
liderazgo docente $12,500.00 2 $25,000.00 2012
1.1.1.10. Pago a La realizacion de este|agostode
10 instructores $7,000.00 10 $70,000.00 | encuentro concentra | 2012
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para el Encuentro

aproximadamente a 350

alimentaciéon  de
conferencistas vy
talleristas 2 dias

de Liderazgo docentes de la UCOL que
Docente reflexionan el quehacer y
compromisos de 7]
docencia universitaria.
1.1.1.11. La realizacion de este
Hospedaje y encuentro concentra

aproximadamente a 350
docentes de la UCOL gue
reflexionan el quehacer y

COMmMpromisos de la | agosto de
$3,000.00 10 $30,000.00 | docencia universitaria. 2012
1.1.1.12 Reemplazo de
Renovacion y compresores y molores.
mantenimiento de Sustitucién de equipos de
aires aires acondicionados mas
acondicionados eficientes en la
de los recintos Pinacoteca, el Museo
culturales v Teresa Pomar, Museo
adecuacion de Regional, Museo Rangel
espacios Hidalgo, Museo Fernando
museograficos del Paso, asi como en el
(informacién a Foro Pablo Silva y Teatro | octubre de
detalle en anexo) $728,480.00 1 $728,480.00 | Universitario 2012
1.1.1.13.
Sustitucién de
luminarias ¥
equipos para
optimizar el
consumo de
energia eléctrica Reposicion de lumniarias
en los recintos en recintos culturales,
culturales mantenimiento y/o cambio
{museos y foros). de sistemas eléctricos
Mantenimiento de obsoletos de Museo
luminarias y zona Regional de Historia y el
_|dg camerinos y Museo Teresa Pomar.
,:;%-;ggitarios. Compra de luminarias vy
Hthformacion a ) reposicion de iluminacién | octubre de
detaile en anexc $219,5650.00 1 $219,550.00 | teatral 2012
11,14,
A Renovacién de
[ equipos de audio,
llumtnacién y Luminarias a base de leds,
"~ maquinaria adquisicién de pares 64,
“Pescenotécnica de parneles, leekos,
los espacios cortadoras para lamparas.
teatrales.
Informacion a octubre de
detalle en anexo.} $523,240.00 1 $523,240.00 2012
1.1.1.15. : Reposicion de bombas vy
Reparacién de la sistemas de riego,
red hidraulica del contraincendios, espejo de
Teatro agua del Teatro
Universitario. Universitario. Reparacién
de sistemas de riego | octubre de
$32,450.00 1 $32,450.00 | (aspersores) 2012
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1.1.1.16.
Rehabilitacién de

Pintura en interior vy
exterior y reparacién de

infraestructura .

. cubiertas de los
e, Poldsportvos
Informacian a glr::::ggltag(;slsimdae Villa de octubre de
detalle en anexo $250,000.00 1 $250,000.00 y 2012
1.1.1.17.
Actualizacibn vy
repasicion de Sustitucién de aparatos
aparatos de inservibles para los
gimnasio para gimnasios de los
entrenamiento de polideportivos de Colima y
alumnos y Villa de Alvarez.
deportistas octubre de
universitarios $225,496.00 1 $225,496.00 2012
1.1.1.18. Reparacién de luminarias,
Mantenimiento de pintura e
luminarias y zona impermeabilizante en zona
de vestidores vy de vestidores y camerinos
sanitarios. de los Polideportivos
informacién a . Universitarios de Villa de |octubre de
detalie en anexo $62,000.00 1 $62,000.00 | Alvarez y Colima 2012
1.1.1.1.19. Luminarias portatiles, par
Adguisicion de 64, torres o elevaciores
equipo de audio e . ) ’
iluminacién para bocinas, mlcréfonos,

. . cableado y extensiones,

escenario - movil. consola, pedestales vy
Informacién a medus a' octubre de
detalle en anexo $204,560.00 1 $204,560.00 2012
1.1.1.1.20.
Realizacién de
encuentros
estudiantiles Traslado en autobds de 10
donde muestren agrupaciones participantes
 los resultados de de diferentes delegaciones
Frabajo regionales a la sede del
tdesarrollado en encuentro.
los clubes vy
talleres artisticos octubre de
y deportivos $6,700.00 15 $100,500.00 2012
1.1.1.21.Adquisici
on y rencvacién
de uniformes,
vestuarios, utileria
e insUMos
deportivos  para Compra de uniformes vy
los grupos materiales deportivos para
artisticos y dos equipos. Produccién
equipcs de vestuario y utileria para
deportivas dos agrupaciones | octubre de
universitarios $100,000.00 1 $100,000.00 | artisticas estudiantiles 2012
1.1.1.1.22. Compra de  guitarras,
Reposicion y baterias, instrumentos de
adquisicién de alientos, tambores,
instrumentos : afinadores  electrénicos, | octubre de
musicales para la $105,625.00 1 $105,625.00 | bajos y atriles 2012
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ejecucion de los
grupos artisticos
estudiantiles.
Detalles en
anexo.
1.1.2.1. Pago de Capacitacion del personal
inscripcion a docente responsable del
cursa Programa Universitario de
especializado en inglés en un enfoque
el enfoque: centrado en el aprendizaje
Content and del idioma y la disciplina.
language
integrated agosto de
learning $15,500.00 5 $77,500.00 2012
1.1.2.2 Pasajes y . Capacitacion del personal
viaticos para docente responsable del
estancia de 15 Programa Universitario de
dias en Irlanda. Inglés en un enfoque
centrado en el aprendizaje | agosto de
$56,000.00 5 $280,000.00 | del idioma y la disciplina. 2012
1.1.2.3. Pago de Implantar el enfoque de
instructor para aprendizaje integrado de
taller de contenidos y lenguas
implementacion extranjeras (CLIL) en
de curso distintas areas del
Planeacion de conocimiento octubre de
Curriculum CLIL $35,000.00 1 $35,000.00 2012
1.1.2.4. Pasaje y ' implantar el enfogue de
viaticos para aprendizaje integrado de
instructor contenidos vy lenguas
especializado en extranjeras (AICLE) en
Curriculum CLIL distintas areas del | octubre de
$25,000.00 1 $25,000.00 | conocimiento 2012
1.1.2.5. Mantener  vigente los
Capacitacion de conocimientos requeridos
personal para el adecuado
académico y desemperio de la funcién | octubre de
| directivo $22,142.49 15 $332,137.29 2012
1.1.3.1. ,
Equipamiento de Disponer de un espacio de
sala para interaccién para el analisis
maestros de la funcién docente, (2
(descripcion  en salas, Tecoman, | octubre de
anexo) $115,400.00 2 $230,800.00 [ Manzanillo) 2012
1.1.3.2.Equipamie Mobiliario para el
nto para archivo almacenaje de
(descripcion  en expedientes del | octubre de
anexo) $92,170.00 1 $92,170.00 | profesorado 2012
1.1.3.3. Edicién Impresién de cuadernillo a
de cuadernillo color para la difusion de |octubre de
$32.00 2200 $70,400.00 | los servicios del Centro 2012
1.1.3.4. Libreros octubre de
$2,650.00 4 $10,600.00 | Almacenaje de acervo 2012
1.1.3.5. Acervo Libros para el profesorado
enfocados en  temas | octubre de
$500.00 500 $250,000.00 | pedagdgico didacticos 2012
1.1.3.6. Equipo $171,970.00 1 $171,970.00 | Equipo  requerido para | octubre de
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para soporte
informatico
(descripcion  en
anexo)

apovar las actividades de | 2012
capacitacion docente

1.1.4.1 Equipo de
cdmputo

Atencion a requerimientos
del programa para
prevenir y sensibilizar a la
comunidad universitaria
sabre cultura en | octubre de
$21,185.20 | discapacidad. 2012

1.1.4.2.
periféricos

$10,592.60 2
: Atencién a requerimientos
del programa para
prevenir y sensibilizar a la
comunidad universitaria
sobre cultura en | octubre de

$913.80 3 $2,741.40 | discapacidad. 2012

1.1.4.3. Camara y
videocamara

Atencion a requerimientos
del programa para
prevenir y sensibilizar a la
comunidad universitaria
sobre cultura en | octubre de

' $3,419.00 2 $6,838.00 | discapacidad. 2012

1.1.4.4,
multifuncional vy
proyector

Atencion a requerimientos
del programa para
prevenir y sensibilizar a la
comunidad universitaria
sobre cultura en | octubre de

$7,099.50 2 $14,199.00 | discapacidad. 2012

1.1.4.5.
didactico

Material

Atencién a requerimientos
del programa para
prevenir y sensibilizar a la
comunidad universitaria
sobre cultura en | octubre de
$73,575.00 | discapacidad. 2012

$19.11 3850

1.1.4.6.
Archiveros

Atencién a requerimientos
del programa para
prevenir y sensibilizar a la
comunidad  universitaria
sobre cultura en | octubre de
discapacidad 2012

S 995.00

{ Impulsar la investigacién como funcién sustantiva que permite la actualizacién
disciplinar de los profesores investigadcres respensables de la docencia
universitaria

Formalizar la integracién de los Institutos de Agrobiotecnologia y Ciencias
Biomédicas

Coadyuvar al equipamiento de los laboratorios que conformaran los Institutos de
Agrobiotecnologia y Ciencias Biomédicas

Desarroflar con eficiencia y eficacia el programa editorial 2012 en el &mbito de
publicaciones de material editorial de apoyo a la docencia

Publicacién y difusién de libros academicos, de texto, manuales, reportes de
investigacion, cuadernos, folletos, catalogos y ofros productos editoriales, en
apoyo a la docencia, difusién y divulgacién del conocimiento.

Publicacion de Revistas Arbitradas de la UCOL
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2.1.1.1.Centrifuga de alto
rendimiento  Avanti J-30l,
marca Beckman Coulter

$880,000.00

1 $880,000.00

Equipo requerido
para el proceso de
extraccion y
purificacién de
acidos nucleicos y
proteinas, para el
diagnéstico de
enfermedades vy
en la
caracterizacion de
molecular de
plantas y
organismos.

octubre de
2012

2.1.1.2.LightCycler 480 I,
96, Roche o Applied

$1,180,000.00

1 $1,180,000.00

Se requiere para
realizar reacciones
de PCR en Tiempo
Real, para |la
deteccion de
patégenos y la
cuantificacion de la
biomasa del
mismo, presente
en una planta u
organismo de
interés, asi como
para los OGMs

octubre de
2012

2.1.1.3.Fotodocumentador
ChemiDoc-It 810 Imager

$450,000.C0

1 $450,000.00

Equipo requerido
para foto
documentar los
geles de
electroforesis, con
los productos de
las  extracciones
de DNA de las
plantas y ofros
organismos y de
las amplificaciones
de por la PCR
para el diagnéstico
de enfermedades.

octubre de
2012

"' [ 2.1.1.4.Ultracongelador

REBCQO de - 80 °C

$215,000.00

1 $215,000.00

Equipo requerido
para conservar
muestras

congeladas de
tejide de plantas,
de los cuales se
extraera DNA para
el andlisis de la
presencia de
patégenos, asi
como para la
conservacién  de
bacterias

transformadas con

octubre de
2012
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genes de interés y
para los aislados
de patégenos que
seran
caracterizados
genéticamente.

2.1.1.5.Esterilizador vertical
automatico de 80 litros,
marca Sanyo

$230,000.00

Se requiere para ia
esterilizacion de
los materiales vy
medios de cultivo
empleados en la
siembras de
microorganismos y
tejidos vegetales
en condiciones
asepticas

octubre de
2012

2.1.1.6.Refrigerador a 4 °C

$45,000.00

$230,000.00

$45,000.00

Equipo requetido
para guardar
soluciones,
reactivos y
muestras en
condiciones de
refrigeracién
normal

octubre de
2012

2.1.1.7. Citémetrc de flujo,
con funciones de
procesamiento y analisis
celular automatizadas. Dos
o Tres laseres (405nm,
488nm y 635nm.), 9
canales opticos (SSC,
FSC, FL-1 a FL-7).
Procesamiento de
muestras ya sea de forma.
individual o multiple con
estacion de lavado Unicay
automatico. Con

-Jcompensacién del equipo

+ % aytomatizada

RRACICH

EeltallaTy]

$2,600,000.00

i

$2,600,000.00

El Citometro de
flujo, es un equipo
indispensable en
la investigacién
biomedica de
nuestros dias. La
citometria de flujo
(CMF) se aplica en
la rutina diaria de
muchos
laboratorios
clinicos y de
investigacién, es
capaz de
proporcionar
resultados de
forma répida que
pueden ser
aplicables tanto a
la investigacion
basica como al
diagnostico. Su
gran especificidad,
la convierte en un
poderoso método
para discriminar
entre poblaciones
de céluias sanas y
con
disfuncionalidad,
por lo que tiene
aplicaciones en
hematologia,
farmacologia,

ociubre de
2012
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genética,
oncologia.

Dar visibilidad al
conocimiento
generado en la
Universidad para
2.2.1.1 Publicacién de que la

libros investigacion sea
leida e incremente
sus posibilidades
de impacto en el octubre de
$46,852.94 17 $796,500.00 [ desarrollo. 2012

El apoyo a la
publicacién de
revistas arbitradas
permite incentivar

: la productividad de
2.2.2.1. Pago de ' calidad de los

publicaciones de revistas profesores
arbitradas investigadores, y
garantiza la

divulgacion del
conocimiento
cientifico generado | octubre de
$37,375.00 8 $299,000.00 | en la Institucion 2012
Monto solicitado para esta accién:

3. Apoyar la certificacion de la calidad de la gestion y la infraestructura
tecnoldgica en apoyo las innovaciones de los servicios y desarrollos en las areas

académica y de gestién
3.1. Mantener la legalidad del 20% del licenciamiento para actividades docentes
y de |a gestion

3.1.1. Actualizar licenciamiento de programas de uso institucional.

3.2. Capacitacién de 300 personas involucradas directamente con los procesos
de certificacion 1ISO

3.2.1. Desarrollar acciones de capacitacién en apoyo a la certificacién de la
gestion

Mantener el marco
3.1.1.1: Renovar la licencia fpﬂ?clacz:?éll? de
Sg#’ﬁgg:;ﬁgreement nuestros servicios
a la comunidad agosto de
$962,588.84 1 $962,588.84 [ universitaria 2012
Garantizar el uso
legal que 120
3.1.1.2. Licenciamiento - PTC, 2,950
Educativo Adobe Creative alumnos de 17 PE
Suite Design hacen del sofware
Adobe en la agosto de
$999,393.47 1 $999,393.47 | institucion 2012
3.1.1.3. Antivirus para Proteccién del agosto de
servidores $7,000.00 6 $42,000.00 | equipo que 2012
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alberga la
informacion
institucional de la
gestion.

3.1.1.4. Tarificador
telefonico y servidor

$420,000.00

$420,000.00

Control de
llamadas vy ahorro
de consumo
telefonico de
planteles y
dependencias

octubre de
2012

3.1.1.5. Instalacién NAS
para equipo VNX 5300
para Centro de datos
principal

$50,000.00

$50,000.00

Garantizar el
respaldo
centralizado del
sistema de gestién
escolardelas 5
delegaciones
regionales

octubre de
2012

3.2.1.1 Capacitacién para
Certificacion 1SO 27001

$60,000.00

$120,000.00

Visitas del
consultor,
seguimiento a las
actividades de
certificacién bajo la
Norma ISO 27001

octubre de
2012

3.2.1.2. Capacitacién 9001-
2008

$45,000.00

$90,000.00

Realizacién de
talleres de
sensibilizacién en
cultura de la
calidad.

octubre de
2012

ortalecer la ¢capacidad y competitividad académica de 6 DES

2 programas educativos y 3150 estudiantes beneficiados

povar las actividades para fortalecimiento de la capacidad y competitividad
cadémica de 6 DES

i

BIRECCION
EHERAL
NLCACION
SUPERIOR

4.1.1.1Equipo de cémputo

$11,810.73

34

$401,564.80

Proporcionar a los
PE de la DES de
Equipos de
Cémputo
Actualizado para el
buen desemperio
de los procesao
educativos.

septiembre de
2012

4.1.1.2 Viéticos para
evaluadores del proceso de
reacreditacion del PE Lic.
en Enfermeria

$12,500.00

$62,500.00

El monto requerido
es complemento a
los apoyos
otorgados por PIFI
2011 para la
reacreditacion del
PE de l.icenciatura
en Enfermeria

octubre de
2012

4.1.1.3. Publicar 1 libro
colegiado.

$50,000.00

$50,000.00

Difusion de los
productos de

octubre de
2012
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investigacion de la
Facultad de
Derecho
Difusion de los
P . productos de octubre de
4.1.1.4. Publicacién de libro investigacion del 2012
CA-

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo Unico, lo firman de conformidad en cuatro
ejemplares criginales en la Ciudad de México, el dia 15 de junio de 2012.

Por: “LA SEP” Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Rodolfg Tuirag Gutiérrez Dr. 4n Arturo Cedillo Nakay
ubsecretario i & Edycacion Superlor Encargado del Despacho de la Rectoria

. Dra. Sonia Reynaga Obregon
7| .~ Directora General de Educacion
Superior Universitaria

i

HIRECCION

W

SENERAL

nE
ZDYCAGION
SUPERICR

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2012, PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
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