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CONVENIO DE APOYO FINANCIERO: QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. RODOLFC TUIRAN GUTIERREZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. SONIA REYNAGA OBREGON, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR
SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL EL LIC. MARIO ANGUIANO MORENO, CON LA
PARTICIPACION DEL LIC. RENE RODRIGUEZ ALCARAZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
EL DR. J. JESUS OROZCO ALFARO, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LA
MTRA. NORMA LIDIA PONCE DE LEON AMADOR, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE EDUACION; Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA, EL
DR. RAMON ARTURO CEDILLO NAKAY, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1.- En atencién al objetivo de promover y garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas y el
acceso a la informacién, establecida en el Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012, asi como en
cumplimiento al objetivo 6, estrategias y lineas de accién 6.16 y 6.17 del Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, resulta necesario fomentar la realizacion de proyectos en las Universidades
Puablicas Estatales (UPE) que incidan en la solucién de problemas estructurales, que afectan en su
viabilidad financiera de corto, mediano y largo plazo.

2.- Entre los problemas estructurales de las UPE se encuentran el intenso proceso de envejecimiento
del personal académico y administrativo y la operacion de los fondos de financiamiento de los sistemas
de pensiones y jubilaciones, asi como la existencia de personal de apoyo administrativo cuya
contrataciéon no se encuentra en las plantillas oficiales autorizadas por “LA SEP”.

3.- Con las acciones realizadas para el reconocimiento de plantilla de las UPE, para las cuales “LA
SEP” destiné en el periodo 2007-2011 un monto de 2,400 millones de pesos, se ha logrado disminuir de
manera significativa el nimero de plazas susceptibles a reconocer, lo que ha incidido favorablemente en
la situacién financiera.

4.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, fue aprobado un monto
de $900°000,000.00 (Novecientos Millones de Pesos 00/100 M.N.) destinado al Fondo para la
Atencion de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales (UPE) y, de ese
total, $150°000,000.00 (Ciento Cincuenta Millones de Pesos 00/100 M.N.) se destinaran en la modalidad
“B” para reconocimiento de plantilla administrativa de las UPE, para cuyo otorgamiento se publicaron el
23 de enero de 2012, en la pagina electronica de la Subsecretaria de Educacioén Superior de “LA SEP”,
los Lineamientos para la Presentacion de Proyectos del citado fondo.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

l.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administraciéon Publica Federal, es una Dependencia de la Administracién Pablica Centralizada a ia cual
le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de los estados
y los municipios.

I.2.- Que el Dr. Rodolfo Tuirédn Gutiérrez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente

convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de
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Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 vy, el “Acuerdo
Secretarial numero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la
Secretaria de Educacién Puablica”, publicado en el mismo 6rgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que de acuerdo con el articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educaciéon Superior, la
Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les asignara
recursos para el cumplimiento de sus fines.

1.4.- Que concurre con “EL EJECUTIVO ESTATAL”, para atender los problemas estructurales de “LA
UNIVERSIDAD” a través del reconocimiento de plantilla, y contribuir con ello en el mejoramiento de la
calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la
educacién superior, asi como a fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que a la misma han
sido encomendadas.

I.5.- Que en términos de lo que establecen los Lineamientos para la Presentacién de Proyectos del
Fondo para la Atencién de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
(UPE) en la modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, “LA UNIVERSIDAD” presenté a su Direccion
General de Educacién Superior Universitaria, el proyecto denominado Recategorizacién de personal
secretarial y de servicios en la Universidad de Colima.

1.6.- Que cuenta con los recursos publicos federales extraordinarios no regularizables necesarios para la
celebracion del presente convenio, en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2012, con cargo a
la partida presupuestaria: 43801 06 Universidad de Colima.

1.7.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Brasil No. 31, Oficina 306, Colonia Centro, C. P. 06020, Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de
Méeéxico.

ll.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

II.1.- Que el Estado de Colima es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima.

1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente convenio, de acuerdo
con lo previsto por los articulos 50 y 58 fraccion XXIIl, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; y los articulos 2°, 15, 19 fracciones |, Il y VI, 20 fraccién VIII, 21 fraccion VII, 24 y
25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de. Colima.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD” cuenta con los recursos necesarios
para la celebracion de este convenio, por lo que participa con el Gobierno Federal, en el marco de la
coordinacién de acciones que han acordado los dos ambitos de gobierno y en términos de los
Lineamientos para la Presentacion de Proyectos del Fondo para la Atenciéon de Problemas
Estructurales de las Universidades Publicas Estatales (UPE), en la modalidad B: Reconocimiento
de Plantilla.

I.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Calie Hidalgo
esquina Reforma, Colonia Centro, C.P. 28000, en la Ciudad de Colima, Estado de Colima.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD":
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lll.1.- Que de acuerdo con los articulos 1° y 4° de la Ley Organica de la Universidad de Colima,
publicada en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el 14 de noviembre de 1980, es un organismo
publico, descentralizado, con personalidad juridica propia, capacidad para adquirir y administrar bienes,
que tiene por fines: la ensefianza, la investigacion, la difusidén de la cultura y la extensién universitaria.

lll.2.- Que el Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay, en su calidad de Encargado del Despacho de Rectoria,
es titular de la representacion legal, conforme al articulo 30 de la Ley Organica de la Universidad de
Colima, y por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracion del presente
instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

111.3.- Que tiene interés en recibir los recursos publicos que le aportaran “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, para llevar a cabo los objetivos, metas y acciones que se encuentran descritos en el
proyecto denominado Recategorizacién de personal secretarial y de servicios en la Universidad de
Colima, que en términos de los Lineamientos para la Presentacion de Proyectos del Fondo para la
Atencion de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales (UPE) en la
modalidad B: Reconocimiento de Plantilia, present6 y le aprobé “LA SEP”.

il.4.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Universidad numero 333, Colonia Las Viboras ,C.P. 28040, Colima, Colima.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes referidas, las partes acuerdan celebrar el presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales se reconocera la
plantilla del personal de apoyo administrativo en “LA UNIVERSIDAD”, en términos de los objetivos,
metas y acciones descritos en el proyecto Recategorizacion de personal secretarial y de servicios
en la Universidad de Colima que se adjunta al presente como Anexo Unico, en lo sucesivo el
“Proyecto”, el cual de conformidad con los Lineamientos para la Presentaciéon de Proyectos del
Fondo para la Atencion de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
(UPE) en la modalidad B: Reconocimiento de Plantilla fue aprobado por “LA SEP”.

Segunda.- En cumplimiento al objeto de este convenio, “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”
durante el ejercicio fiscal 2012, proporcionaran apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD” por la cantidad
total de $5,502,405.00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS 00/100 M. N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportard $4,401,924.00 (CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M. N.), vy
“EL EJECUTIVO ESTATAL” aportard $1,100,481.00 (UN MILLON CIEN MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M. N.).

Tercera.- “LA SEP” entregara su aportacién a “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, y éste a su vez se obliga,
dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la recepcion del recurso federal, a entregaria a “LA
UNIVERSIDAD” junto con la cantidad que constituye su propia aportacién.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento a este convenio se obliga a:

a).- Aplicar los recursos que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones descritos en el “Proyecto”, ajustandose a lo previsto
en los Lineamientos para la Presentacion de Proyectos del Fondo para la Atencién de Problemas
Estructurales de las Universidades Publicas Estatales (UPE) en la modalidad B: Reconocimiento
de Plantilla, asi como a conservar en su poder la documentacién original que acredite que dichos
recursos se aplicaron sélo para tal fin;
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b).- Informar trimestraimente a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”,
sobre el ejercicio de los recursos y el avance en el desarrollo del “Proyecto”, en los términos y
periodicidad a que se refiere el articulo 55 del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el
Ejercicio Fiscal 2012;

¢).- Incorporar en su pagina Web, previa verificacion que al respecto realice el 6rgano de control interno
de “LA UNIVERSIDAD”, la informacién relacionada con el “Proyecto” y los montos autorizados, en
particular el registro, la asignacion, los avances técnicos y/o académicos y el seguimiento del ejercicio
de los recursos que deberan darse a conocer en dicha pagina, manteniendo la informacion actualizada
con periodicidad trimestral; y

d).- Facilitar ia fiscalizacién de los recursos federales que reciba, que realice la Auditoria Superior de la
Federacion en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables.

Quinta.- Para la coordinacién, seguimiento y cumplimiento del objeto de este convenio, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” a la Titular de su Direccién General de Educacion
Superior Universitaria, “LA UNIVERSIDAD” a su Rector, y “EL EJECUTIVO ESTATAL” al Titular de su
Secretaria de Educacion. .

Sexta.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2012.
Podra ser adicionado o madificado de comin acuerdo por escrito entre las partes conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan.

Séptima.- El personal de cada una de las partes que intervenga en las actividades motivo de este
convenio, no modifica por ello su relacidon laboral y por lo mismo, las otras partes no se convertiran en
patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada parte, los asuntos laborales relacionados
con su personal.

Octava.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que en
caso de presentarse alguna duda respecto de su interpretacion y/o cumplimiento, ésta sera resuelta por
escrito de mutuc acuerdo y, en caso de no conseguirse lo anterior, se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales competentes.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cuatro
ejemplares originales en la Ciudad de México, el dia 30 de mayo de 2012.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. Rodol iran Gutiérrez
Subsecretariofge Educacién Superior
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- Dra. Sonia Reynaga Obregé6n Lic. René R
d )//?- Directora General de Educacion Secretario Ggfieral de Gobierno
2 Superior Universitaria

<Jesus Orozco Alfaro
ario de Finanzas y Administracion

Ponce de Leén Amador
spacho de la Secretaria de
Educacién

Mtra. Norma Li
Encargada del

Por: “LA UNIVERSIDAD"”

mwillo Nakay

Encargado del Despacho de la Rectoria

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2012, PARA RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA, CELEBRADO
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA'Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2012, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, BAJO EL MARCO DEL “FONDO
PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES
(UPE)”

Recategorizacién de personal secretarial y de servicios en la Universidad de Colima

Recategorizar al personal secretarial y de Servicios gue cumple con los requisitos para su promocion.

Los objetivos, metas y acciones con sus correspondientes conceptos para el logro del objetivo general descrito,
de acuerdo a las cantidades asignadas, se realizaran en términos del proyecto.

$ 4,401,924.00
$ 1,100,481.00
$ 5,502,405.00

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo Unico, lo firman de conformidad en cuatro ejemplares
originales en la Ciudad de México, el dia 30 de mayo de 2012.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. Rodolfo

&ubsecretario e

uirag Gutiérrez
Edugcacion Superior

. Va
s 74 WS~ = =
= — ' 7
- Dra. Sonia Reyriaga Obregén ic. 2
% Directora General de Educacién Secretario Ge | de Gobierno

Superior Universitaria
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J. Jesus Orozco Alfaro
Secrejdrio de Finanzas y Administracién

Mtra. Norma Lidia Pofice de Le6n Amador
Encargada del Despagho de la Secretaria de
Edycacion

Por. “LA UNIVERSIDAD”

/4/

Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay
Encargado del Despacho de la Rectoria

ULTIMA HOJA DELANEXO UNICO DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2012, PARA RECONOCIMIENTO DE
PLANTILLA, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

Pagina7de7



