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|. Presentacion

El Bachillerato Técnico No. 5 fue creado en el mes de febrero de 1973, durante el periodo rectoral de José
Reyes LLerenas Ochoa, ocupando el cargo como primer director el Profesor Juan Mesina Alatorre. Se ubica en
la ciudad de Tecomén, Col, con domicilio en Mariano Cabrera No. 209 y cuenta con una extension aproximada
de 14,500mts2. Colinda al norte con la Unidad deportiva, al sur con la calle Marciano Cabrera, al este con
casas de particulares y al oeste con la calle Mercurio.

Cuenta con edificio propio, cuya infraestructura permite la realizacion de todo tipo de actividades, programas y
proyectos. Actualmente se ocupan las 18 aulas de clase, tres laboratorios (Fisica, Quimica y Biologia); se
cuenta con dos mddulos de computo, sala audiovisual, sala de usos mdltiples, sala de maestros, cubiculo para
los orientadores educativos y la psicologa. Se brinda atencién médica en el médulo de PREVENIMSS, al
servicio de cafeteria y papeleria. De igual manera tenemos una biblioteca debidamente equipada para servicio a
los estudiantes.

Se equiparon las aulas con proyectores multimedia y equipos de audio. Contamos con red inalambrica en todo
el campus, para el trabajo docente y del estudiantado.

Se ofertan tres programas educativos:
- Analista Programador

- Técnico en Contabilidad

- Bachillerato General

Durante la autoevaluacion que se realiz6 al interior del plantel, destacamos la importancia que se le brindé a la
formacion de los docentes, la participacion en el Diplomado en Competencias, los cursos ofertados por la
Direccion General de Educacion Media Superior relativos al Modelo en Competencias, asi como la
participacion en las diferentes academias que revisaron los programas de primero y segundo semestre.
Actividad que continua con los programas del tercer semestre.

Miembros del plantel se han involucrado activamente en lo relativo al nuevo modelo educativo que por ahora
solamente se lleva a cabo en los bachilleratos 1 y 18 de la institucién. Prueba de ello es el taller que sobre el
Sistema Nacional de Bachillerato se impartié a directores y coordinadores, con el propésito de establecer los
mecanismos pertinentes para en un mediano plazo, solicitar la incorporacién del plantel, al sistema nacional.

En la reunién a la que se convocd para la realizacion de este plan de trabajo, dimos a conocer los
requerimientos que se deben atender y la forma en que se tendra que trabajar para conseguir el logro de los
objetivos institucionales y los del plantel.

Como resultado, hemos considerado como prioritarios los siguientes aspectos, algunos de los cuales no
lograron concretarse en el ciclo anterior:

Establecer las estrategias para la conformacion del soporte documental minimo requerido para la incorporaciéon
al SNB.

Asegurar con el Programa de Orientacién Educativa y vocacional: el fortalecimiento e implementacién del
Programa de Tutorias en sus distintas variantes.
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Consolidar los clubes académicos, a partir del diagnéstico efectivo de necesidades mostradas por los
estudiantes en las materias de mayor dificultad.

Promover entre los estudiantes la realizacién del Servicio Social Constitucional, en dependencias y empresas
donde apliquen realmente los conocimientos adquiridos, de acuerdo al area escogida.

Implementar el programa de Titulacién, con acciones concretas que motiven al egresado para completar el
tramite.

Concretar estrategias que le permitan al estudiante de segundo semestre, elegir con mayor certidumbre el area
del conocimiento que mas le interese.

Implementar charlas y/o conferencias que involucren a los padres de familia para apoyar a sus hijos en su
formacién académica.

Fortalecer las acciones emprendidas por Orientacion Educativa para que los alumnos de sexto semestre
conozcan a profundidad las diferentes carreras que se les ofertan en la Universidad.

Con estos aspectos daremos seguimiento a los objetivos que nos propusimos alcanzar el afio anterior, pero
ahora con una mayor claridad en cuanto a las estrategias para lograrlos, con la decidida participacion de un
buen ndmero de profesores del plantel. Dentro de este plan, nuestras metas van encaminadas a la mejora de la
atencién académica, en cuanto a los indicadores basicos, como tasa de retencién, indice de reprobacién, la
desercién entre otros.

Se pretende pues:
- Fortalecer la orientacién educativa y vocacional.

- Impartir las tutorias grupales e individuales, tal como lo establece el programa.

- Clubes académicos con apoyo de estudiantes de las facultades, sobre todo en Matemadticas, Fisica,
Programacion y Lectura.

- Formacion de la academia interna de Programacién.

- Consolidacién de la Academia de Contabilidad.
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Il. Diagnéstico

El Bachillerato Técnico N° 5 cuenta con una poblaciéon de 800 estudiantes. Dicha poblacién es considerada
pluricultural, pues se tiene estudiantes de las diferentes comunidades aledafas del municipio de Tecoman; del
vecino municipio de Armeria e inclusive del Estado de Michoacan, cabe mencionar que en esas comunidades
se tiene Bachillerato de la Universidad de Colima, y que por razones personales de los estudiantes, deciden
estudiar en este plantel; las comunidades de donde provienen los estudiantes son: Cofradia de Morelos, Ruiz
Cortines, Cofradia de Juérez, Tecolapa, Cerro de Ortega, Caleras, Madrid, Chanchopa, Cofradia de Hidalgo,
Ladislao Moreno, Colonia Bayardo y La estacién; en su mayoria por encima del 90% son originarios de la
Cabecera Municipal.

Se tiene contemplado una planta de 40 profesores con diferente formacion, 35 de nivel Licenciatura, 1 se
encuentra estudiando la Maestria, 4 profesores con nivel de Maestria. Entre el profesorado se cuenta con un
PTC; de los profesores 5 cursaron el Diplomado en Competencias que oferta la ANUIES y la DGEMS; pero solo
uno se ha certificado. En cuanto al personal laboran 3 secretarias, un intendente, un jardinero, una psicologa,
un Orientador Educativo, un médico y dos administradores de los médulos de computo; ademas de la Directora,
Secretario Administrativo y el Asesor Pedagdgico.

Se ha ido logrando vincular el quehacer universitario del plantel con la sociedad mediante la participacién de los
diferentes grupos culturales - artisticos con que se cuenta, como lo es: la Banda de guerra, el Ballet Folklérico y
el Club de Guitarras, en donde aparte de que a los estudiantes se les apoya con la Acreditacion de las
Actividades Culturales y Deportivas, se puede establecer el rescate de valores importantes para su formacién
integral y el amor por la cultura. Otra forma de lograr la vinculacion es a través de la participacién de jévenes de
sexto semestre en diferentes instituciones gubernamentales en donde prestan su servicio social, en donde
ademas de poner en practica los conocimientos adquiridos en su formacién, tienen contacto con el sector
productivo asi como la oportunidad de terminar el nivel medio superior con un titulo de técnico en cada una de
las areas correspondiente.

En cuanto a las materias de mayor indice de reprobacion, que es el principal indicador que hace ruido para
atacar y lograr vencerlo, considerada por los estudiantes como dificiles de aprender son: Matematicas, Quimica
y Fisica, por ello se ha realizado cursos remediales en estas asignaturas para lograr aumentar el rendimiento
académico.

En términos generales el nivel medio superior se encuentra por arriba de la media nacional, sin embargo es
necesario realizar acciones que permitan mejorar la calidad educativa, la pertinencia de los estudiantes y
egreso satisfactorio; para ello se realiza un estudio de manera interna donde se tiene como debilidad lo
siguiente:

- Desercion Escolar.

- Falta de Conocimientos didacticos del profesorado. (Planeacion y evaluacion).

- Poco uso de las Tics

- Complejidad para la elaboracion de examenes.

- Falta de Liderazgo del profesor hacia el grupo. (Por ende se da la indisciplina).
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En el apartado de desercidn, es importante mencionar que este factor se da por cuestiones familiares, sociales,
econdOmicas y académicas:

- familiares: porque los padres de familia tienden a emigrar, existen divorcios, no saben como apoyar a sus
hijos.

- sociales: los intereses del alumno, respecto a su formacion y el turno que les tocé; ademas de los embarazos,
que los llevan a abandonar sus estudios.

- econdémicas: un porcentaje elevado de los jovenes debe pagar sus estudios ante las dificultades de los padres,
para apoyarlos.

- académicas: suelen desertar porque se les presentan situaciones de complejidad para aprender, pues en
ocasiones se manifiesta que no se han acoplado a la forma de trabajo del profesor, a su forma de evaluar o
simplemente es un alumno de lento aprendizaje. El &rea de analista programador es el que reclama un poco
mas de atencion por parte del profesorado y de los propios estudiantes

Esta ultima parte es la que a través de las actividades planeadas en el POA 2012 se atacara, para con ello
lograr aumentar tanto la pertinencia de los estudiantes, como el egreso en la mayoria de los jovenes.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
Implantacion del modelo educativo
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
que sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexiéon y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.
En el bachillerato, la reconfiguracién académica organizacional se realizara, basicamente, con la integracién de
los planteles que comparten espacios fisicos y la reorganizacion de las academias.

~
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IVV. Objetivo general

Implementar acciones que nos permitan la consolidacién de la capacitacién docente en el nuevo modelo

educativo, con el fin de mejorar nuestros indicadores de aprovechamiento, eficiencia terminal, desercién y
titulacion.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Incorporacion del plantel al nuevo modelo educativo Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Capacitacién de los docentes en el Diplomado en Competencias

Implementacién de los programas de estudio de 17 Estudiantes de nuevo ingreso
acuerdo al Modelo en competencias en el Tronco
comun

Participacién de docentes en la 5 Lic. JUAN JOSE HERNANDEZ AYALA 10,000.00
elaboracion de los nuevos programas del
Modelo Educativo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Participacién de 80 $ 125.00 $ 10,000.00 80
docentes en la elaboracion de
los nuevos programas del
Modelo Educativo

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- b 5,000.00 - - - - - 5 5,000.00 - - - -
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Solicitar a los docentes los planes de 40 Lic. JUAN JOSE HERNANDEZ AYALA  $5,120.00
clase e instrumentos de evaluacion

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Solicitar a los 20 $ 256.00 $ 5,120.00 20

docentes los planes de clase
e instrumentos de evaluacion

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $ 2,560.00 - - - - - $ 2,560.00

Capacitacion docente en el uso de 15 Lic. JUAN JOSE HERNANDEZ AYALA 15,300.00
plataformas de interaccién con los
estudiantes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Capacitacion 90 $ 170.00 $ 15,300.00 90
docente en el uso de
plataformas de interaccion
con los estudiantes

Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- $ 7,650.00 - $ 7,650.00 - - - - - - - -

10
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Formar las academias de acuerdo al 5 Mtro. LUIS ABRAHAM HERNANDEZ 5,100.00
nuevo modelo educativo ALVAREZ

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.141A.1.1.4.- Formar 85 $ 60.00 $ 5,100.00 85

las academias de acuerdo al
nuevo modelo educativo

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- 5 1,800.00 - - - - - b 3,300.00 - - - -

Objetivo Particular 1.2
Ofrecer un acompafiamiento profesional a los estudiantes a través de Orientacion Educativa

Implementacion del Programa Institucional de 800 Estudiantes que reciben tutoria
Tutorias

Reunién con docentes tutores para 18 Mtro. JOSE DE JESUS ROMERO 14,880.00
conocimiento y consolidacién del SANDOVAL
programa

11
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Costo Unitario

Costo total

documentos y articulos oficiales

C. 1.2.1.1.1 Reunién con 93 $ 160.00 $ 14,880.00 93
docentes tutores para
conocimiento y consolidacién
del programa

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica

- b 6,880.00 -

Seguimiento de acreditaciones y avance 800
académico

Mtro. JOSE DE JESUS ROMERO
SANDOVAL

15,000.00

Cantidad

Concepto

Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

documentos y articulos oficiales

C.1.2.1.2.1 Seguimiento de 120 $ 125.00 $ 15,000.00 120
acreditaciones y avance
académico

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica

- b 7,500.00 -

12
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Impartir charlas sobre problemas 40 LICDA. DULCE HELENA SANCHEZ 25,200.00
académicos y sociales, con personal LLERENAS
externo, capacitado en el tema

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.1 Impartir charlas 11 $ 200.00 $ 2,200.00 11

sobre problemas académicos
y sociales, con personal
externo, capacitado en el

tema

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

- $1,400.00 - - - - - $ 800.00 (4)
(7)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.2 Impartir charlas 10 $ 300.00 $ 3,000.00 10

sobre problemas académicos

sociales, con personal
externo, capacitado en el
ema

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

- - - $3,000.00 - - - - - - - -

13
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.3 Impartir charlas 10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 10
sobre problemas académicos
sociales, con personal
externo, capacitado en el
ema

Cuenta Contable Funcion
ehiculos y equipo de transporte Servicios Académica

Coordinar con Orientacién Educativa el 280 LIC. HORACIO MACIAS CEBALLOS 19,550.00
proceso de eleccién de area técnica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.4.1 Coordinar con 85 $ 230.00 $ 19,550.00 85
Orientacién Educativa el
proceso de eleccién de area

técnica

Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Académica
servicios

14
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- $ 10,350.00 - - - - - $9,200.00
(45) (40)

Objetivo Particular 1.3
Consolidar el programa de titulacion en las areas de Contabilidad y Analista Programador

Promocién del programa institucional de titulacién 250 Estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso (por cohorte generacional)

Presentacion del programa en los sextos 150 Mtro. LUIS ABRAHAM HERNANDEZ 15,000.00
semestres ALVAREZ
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Presentacioén del 25 $ 600.00 $ 15,000.00 25
programa en los sextos
semestres

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracién, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Invitacion a los egresados que esténen 20 LTS. ROSA MARIA GUERRERO SIERRAS$ 15,000.00
condiciones de presentar el examen

15
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C.1.3.1.2.1 Invitacibn alos 40 $ 300.00 $ 12,000.00 40
egresados que estén en
condiciones de presentar el
examen

Cuenta Contable Funcion

Servicios de comunicacién social y publicidad Servicios Académica

- $6,000.00 - $6,000.00 - - - - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.2.2 Invitacibn alos 10 $ 300.00 $ 3,000.00 10
egresados que estén en
condiciones de presentar el
examen

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

Utilizar medios impresos para la 4 LTS. ROSA MARIA GUERRERO SIERRA$ 20,000.00
promocién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

16
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C. 1.3.1.3.1 Utilizar medios 100 $ 200.00 $ 20,000.00 100
impresos para la promocion

Cuenta Contable Funcion
Servicios de comunicacién social y publicidad Servicios Académica

Promover la realizacion del Servicio 150 Mtro. LUIS ABRAHAM HERNANDEZ 9,600.00
Social Constitucional en dependencias ALVAREZ
afines al area de estudio

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.4.1 Promover la 60 $ 160.00 $ 9,600.00 60
realizacién del Servicio Social
Constitucional en
dependencias afines al area
de estudio

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Objetivo Particular 1.4
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\Reforzar el mantenimiento de equipos y adecuacion de espacios para el trabajo académico y estudiantil ‘

Adecuacion de espacios para el trabajo 3 Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy
académico satisfechos con su formacion

Equipar el médulo 1 con 5 computadoras 5 LIC. JUAN MANUEL COBIAN VENEGAS $ 85,000.00
con mayor capacidad

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.1 Equipar el 10 $ 8,500.00 $ 85,000.00 10
médulo 1 con 10

computadoras con mayor
capacidad

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo de administracion Bienes muebles Académica

Adecuar un espacio para conformar el 1 LICDA, JESSICA GABRIELA ALDAPE 14,000.00
circulo de lectura SOTELO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Adecuar un 200 $ 35.00 $ 7,000.00 200

espacio para conformar el
circulo de lectura

18



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Bachillerato Técnico No. 5

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Acervos Académica
documentos y articulos oficiales

- $ 3,500.00 - - - - - - - - $ 3,500.00 -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.2 Adecuar un 7 $ 1,000.00 $ 7,000.00 7

espacio para conformar el
circulo de lectura

Cuenta Contable Funcion

Mobiliario y equipo educacional y recreativo Bienes muebles Académica

- - - $7,000.00 - - - - - - - -
(7)

Realizar mantenimiento a los equipos de 18 LIC. JUAN MANUEL COBIAN VENEGAS $ 24,750.00
audio y proyeccion que refuerzan el
trabajo docente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Realizar 30 $ 825.00 $ 24,750.00 30
mantenimiento a los equipos
de audio y proyeccién que
refuerzan el trabajo docente
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Funcion

Servicios Académica

Adquirir los insumos necesarios en 5 LIC. JUAN MANUEL COBIAN VENEGAS $ 56,500.00
talleres y laboratorios para las actividades
académicas y administrativa

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.4.1 Adquirir los 50 $ 800.00 $ 40,000.00 50

insumos necesarios en
talleres y laboratorios para las
actividades académicas y
administrativa

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- b 28,000.00 - - - - - b 12,000.00 - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.4.2 Adquirir los 20 $ 825.00 $ 16,500.00 20

insumos necesarios en

alleres y laboratorios para las
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actividades académicas y
administrativa

Cuenta Contable Funcion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo Bienes muebles Académica
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VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit

Bachillerato Técnico No. 5

Incorporacién del plantel al nuevo modelo educativo

ucional

Gasto Corriente

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo 1.1

Capacitacién de los docentes en el Diplomado en Competencias

Meta 1.1.1

Implementacion de los programas de estudio de acuerdo al Modelo en competencias en el Tronco comun

Indicador de impacto:

Estudiantes de nuevo ingreso

Responsable

Accionl.1.1.1:

Participacion de docentes en la elaboracién de los
nuevos programas del Modelo Educativo

Lic. JUAN JOSE HERNANDEZ AYALA

Concepto 1.1.1.1.1

Participacion de docentes en la elaboracién de los nuevos programas del Modelo Educativo

Acciénl.1.1.2:

Solicitar a los docentes los planes de clase e
instrumentos de evaluacion

Lic. JUAN JOSE HERNANDEZ AYALA

Concepto 1.1.1.2.1

Solicitar a los docentes los planes de clase e instrumentos de evaluacion

Acciénl.1.1.3:

Capacitacién docente en el uso de plataformas de
interaccion con los estudiantes

Lic. JUAN JOSE HERNANDEZ AYALA

Concepto 1.1.1.3.1

Capacitacion docente en el uso de plataformas de interaccion con los estudiantes

Acciénl.1.1.4:

Formar las academias de acuerdo al nuevo modelo
educativo

Mtro. LUIS ABRAHAM HERNANDEZ ALVAREZ

Concepto 1.1.1.4.1

A. 1.1.4.- Formar las academias de acuerdo al nuevo modelo educativo

Objetivo 1.2

Ofrecer un acompafiamiento profesional a los estudiantes a través de Orientacion Educativa

Meta 1.2.1

Implementacion del Programa Institucional de Tutorias

Indicador de impacto:

Estudiantes que reciben tutoria

Responsable

Acciénl.2.1.1:

Reunién con docentes tutores para conocimiento y
consolidacién del programa

Mtro. JOSE DE JESUS ROMERO SANDOVAL

Concepto 1.2.1.1.1

Reunidén con docentes tutores para conocimiento y consolidacion del programa

Acci6nl.2.1.2: Seguimiento de acreditaciones y avance académico  Mtro. JOSE DE JESUS ROMERO SANDOVAL
Concepto 1.2.1.2.1 Seguimiento de acreditaciones y avance académico
Accionl.2.1.3: Impartir charlas sobre problemas académicos y LICDA. DULCE HELENA SANCHEZ LLERENAS

sociales, con personal externo, capacitado en el tema

Concepto 1.2.1.3.1

Impartir charlas sobre problemas académicos y sociales, con personal externo, capacitado en el tema

Concepto 1.2.1.3.2

Impartir charlas sobre problemas académicos y sociales, con personal externo, capacitado en el tema
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Concepto 1.2.1.3.3

Impartir charlas sobre problemas académicos y sociales

, con personal externo, capacitado en el tema

Accionl.2.1.4:

Coordinar con Orientacion Educativa el proceso de
eleccion de &rea técnica

LIC. HORACIO MACIAS CEBALLOS

Concepto 1.2.1.4.1

Coordinar con Orientacion Educativa el proceso de eleccién de area técnica

Objetivo 1.3

Consolidar el programa de titulacion en las &reas de Contabilidad y Analista Programador

Meta 1.3.1

Promocion del programa institucional de titulacion

Indicador de impacto:

Estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
(por cohorte generacional)

Responsable

Acci6nl.3.1.1: Presentacion del programa en los sextos semestres Mtro. LUIS ABRAHAM HERNANDEZ ALVAREZ
Concepto 1.3.1.1.1 Presentacion del programa en los sextos semestres
Accionl.3.1.2: Invitacién a los egresados que estén en condiciones de LTS. ROSA MARIA GUERRERO SIERRA

presentar el examen

Concepto 1.3.1.2.1

Invitacion a los egresados que estén en condiciones de presentar el examen

Concepto 1.3.1.2.2

Invitacién a los egresados que estén en condiciones de presentar el examen

Acciénl.3.1.3: Utilizar medios impresos para la promocion LTS. ROSA MARIA GUERRERO SIERRA
Concepto 1.3.1.3.1 Utilizar medios impresos para la promocion
Accion1.3.1.4: Promover la realizacion del Servicio Social Mtro. LUIS ABRAHAM HERNANDEZ ALVAREZ

Constitucional en dependencias afines al area de
estudio

Concepto 1.3.1.4.1

Objetivo 1.4

Promover la realizacion del Servicio Social Constitucional en dependencias afines al area de estudio
Reforzar el mantenimiento de equipos y adecuacion de espacios para el trabajo académico y estudiantil

Meta 1.4.1

Adecuacién de espacios para el trabajo académico

Indicador de impacto:

Estudiantes que se encuentran satisfechos o muy
satisfechos con su formacién

Responsable

Accionl.4.1.1:

Equipar el médulo 1 con 5 computadoras con mayor
capacidad

LIC. JUAN MANUEL COBIAN VENEGAS

Concepto 1.4.1.1.1

Equipar el médulo 1 con 10 computadoras con mayor capacidad

Accionl.4.1.2:

Adecuar un espacio para conformar el circulo de lecturaLICDA, JESSICA GABRIELA ALDAPE SOTELO

Concepto 1.4.1.2.1

Adecuar un espacio para conformar el circulo de lectura

Concepto 1.4.1.2.2

Adecuar un espacio para conformar el circulo de lectura

Accionl.4.1.3:

Realizar mantenimiento a los equipos de audio y
proyeccion que refuerzan el trabajo docente

LIC. JUAN MANUEL COBIAN VENEGAS

Concepto 1.4.1.3.1

Realizar mantenimiento a los equipos de audio y proyeccion que refuerzan el trabajo docente

Accionl.4.1.4:

Adquirir los insumos necesarios en talleres y
laboratorios para las actividades académicas y

LIC. JUAN MANUEL COBIAN VENEGAS
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administrativa

Concepto 1.4.1.4.1

Adquirir los insumos necesarios en talleres y laboratorios para las actividades académicas y administrativa

Concepto 1.4.1.4.2

Adquirir los insumos necesarios en talleres y laboratorios para las actividades académicas y administrativa
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Material $117,700.00
Servicios $ 116,800.00
Bienes muebles $ 108,500.00
Honorarios $0.00
Acervos $ 7,000.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 350,000.00
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P1

OP 1.1

M1.1.1

A11.11

C $5,000.00 - B B - $5,000.00 - - $

1.1.1.1.1 (40) (40) 10,000.00
A11.12

C $2,560.00 - B B - $2,560.00 - - $5,120.00
1.1.1.2.1 (10) (10)

A1.1.13

C $7,650.00 $7,650.00 - - - - B B $
1.1.1.3.1 (45) (45) 15,300.00
A11.1.4

C $1,800.00 - B B - $3,300.00 - - $5,100.00
1.1.1.4.1 (30) (55)

OP 1.2

M1.2.1

A1211

C $8,000.00 - - - - $6,880.00 - - $

1.2.1.1.1 (50) (43) 14,880.00
A12.12

C $7,500.00 - - - - $7,500.00 - - $

1.21.2.1 (60) (60) 15,000.00
A1213

C $1,400.00 - - - - $800.00 - - $2,200.00
1.2.1.3.1 @) (4)

C B $ 3,000.00 - - - - - B $3,000.00
1.2.13.2 (10)

C B $ B B - - B B $
1.2.1.3.3 20,000.00 20,000.00
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(10)
A12.1.4
C - $10,350.00- - B B - $9,200.00 - - - - $
1.2.1.4.1 (45) (40) 19,550.00
OP 1.3
M 1.3.1
A13.11
C - $9,000.00 - $6,000.00 - - - - B - - - $
1.3.1.1.1 (15) (10) 15,000.00
A13.12
C - $6,000.00 - $6,000.00 - - - - B - - - $
1.31.2.1 (20) (20) 12,000.00
C - - - $3,000.00 - - - - - - - - $3,000.00
1.3.1.2.2 (10)
A1.3.13
C - $ 10,000.00- $ - - - - - - - - $
1.3.1.3.1 (50) 10,000.00 20,000.00
(50)
A13.1.4
C - $4,800.00 - $ 4,800.00 - - - - - - - - $9,600.00
1.3.1.4.1 (30) (30)
OP 1.4
M 1.4.1
A14.11
C - B B $ B B - - B B - [ $
1.4.1.1.1 85,000.00 85,000.00
(10)
A1.4.12
C - $3,500.00 - - - - - - - - $3,500.00 - $7,000.00
1.4.1.2.1 (100) (100)
C - - - $7,000.00 - - - - - - - - $7,000.00
1.4.1.2.2 @)
A1.4.13
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$12,375.00- B B B - $ N N - - $
(15) 12,375.00 24,750.00
(15)
A14.1.4
C - $ 28,000.00- B B B - $ - - - - $
1.4.1.4.1 (35) 12,000.00 40,000.00
(15)
C - B B B B B - $ B B - [ $
1.4.1.4.2 16,500.00 16,500.00
(20)
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Incorporacion del plantel al nuevo modelo educativo

Objetivo P 1.1 Capacitacion de los docentes en el Diplomado en $ 35,520.00
Competencias
Objetivo P 1.2 Ofrecer un acompafiamiento profesional a los $ 74,630.00
estudiantes a través de Orientacion Educativa
Objetivo P 1.3 Consolidar el programa de titulacion en las areas de $ 59,600.00
Contabilidad y Analista Programador
Objetivo P 1.4 Reforzar el mantenimiento de equipos y adecuacion de $ 180,250.00
espacios para el trabajo académico y estudiantil
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $ 121,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $ 6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $ 21,750.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $ 32,000.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $ 15,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $ 85,000.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $ 48,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $ 20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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