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|. Presentacion

La Facultad de Trabajo Social se ubica en la Delegacién No. 3 Campus Colima; ofrece el programas educativos
de Licenciatura en Trabajo Social que atiende una matricula de 348 estudiantes en el periodo agosto 2010 -
enero 2012, el cual se ubica en el nivel 1 de CIEES y ha sido reacreditado por 5 afios mas (2010 - 2015) por un
organismo reconocido ante COPAES (ACCECISO).

La planta docente de la FTS esta formada por 42 profesores, representada por 33 PHy 9 PTC, de éstos Ultimos
se agrupan en dos Cuerpo Académico en Formacion, denominados: 1. Grupos Sociales y Trabajo Social, con
clave UCOL-CA 77 y 2. Estudio de las Politicas Sociales, UCOL-CA 79.

La planeacion se realizé con base en lo proyectado en los Ejes para el Desarrollo Institucional Vision 2030,
PIDE 2010-2013, Politicas Institucionales, Informe de Labores 2011 y los indicadores basicos del PE. EI POA
2012 pretende fortalecer las areas de oportunidad de la FTS encontradas en el diagndstico realizado, se
orientan hacia: el fortalecimiento del PE de la licenciatura, en atencion a las recomendaciones emitidas en la
reacreditacion del PE por ACCECISO, autoevaluacion y actualizacién del plan de estudios vigente, incremento
de la productividad del CA, utilizando redes de trabajo colegiado que promuevan la investigacion académica,
que permite la producciéon de publicaciones de articulos vy libros; formalizacién de la vinculacion con el sector
social, la modernizacion de la administracion haciendo énfasis en la mejora y mantenimiento de la
infraestructura, actualizacion del sistema financiero y escolar.

Mision

Formar profesionistas desde una perspectiva humanista con orientacién en su desarrollo integral como
ciudadano, creativo, socialmente solidarios y comprometidos, criticos, reflexivos, altamente competentes en su
ambito laboral capacitado en investigacion e intervencion social y en su nuevo rol como gestor social.

Vision

Ser un espacio reconocido por la calidad de su personal académico, sus programas educativos y la formacion
de recursos humanos lideres en el analisis critico de la sociedad tanto a nivel local, regional, nacional e
internacional contribuyendo en el desarrollo sustentable de la entidad y el pais.
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Il. Diagnéstico

La DES Facultad de Trabajo Social ofrece el programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social con una
matricula de 348 estudiantes en el periodo agosto 2011 enero 2012, el progreso de la matricula de la
licenciatura ha sido significativo, en el 2001 se atendieron 234 alumnos y en el 2011 a 348. Actualmente el PE
se ubica en el nivel 1 de CIEES, es acreditado por un organismo externo (ACCECISO) en 1995 y en agosto
2010 obtuvo la reacreditacién por 5 afios mas, lo cual se considera como una fortaleza. La planta docente la
integran 9 PTC, lo que equivale a 32 estudiantes por un PTC, ademas una esta en proceso de titulacion para
obtener el grado de Doctora y 2 estan realizando estudios de este nivel. Mientras que de los 33 PH, 12 cuentan
con maestria, 2 cuentan con especialidad, 7 con licenciatura, 2 estudian doctorado, 5 son pasantes de maestria
y 5 realizando estudios de maestria, todos ellos atienden el PE de licenciatura.

A partir del 2011, inicia el compromiso de la DES por disefiar junto con las instituciones que integran la regién
centro occidente de la ANUIES, una Maestria en Gerontologia que permita a los egresados del area de Trabajo
Social y de areas afines incorporarse a este proceso de formaciéon educativa, por ello una PTC participa en
reuniones mensuales con profesores de estas instituciones. Ademas en 2012 la DES conformaréa el Comité de
Evaluaciéon y Disefio Curricular del Posgrado cuyo propésito inicial sera realizar un estudio de factibilidad y
pertinencia a fin de disefiar un posgrado propio acorde a los nuevos desafios que la sociedad demanda a la
profesion de Trabajo Social.

Respecto a la evolucidon que se ha tenido de los indicadores, la DES en la Competitividad Académica se
observan fortalezas tales como: el modelo de ensefianza innovador "Modelo de Ensefianza Centrado en el
Aprendizaje" (MECAFTS); la incorporacién del 100% de los PTC en el Programa Institucional de Tutoria y en
asesorias de proyectos de investigacion con vias a la titulacion de los estudiantes; el 100% de los estudiantes
que egresan del PE de Licenciatura en Trabajo Social presentan el EGEL-TS; se tiene un padrén confiable de
egresados y un seguimiento que se realiza de manera permanente; se cuenta con proyectos de investigacion
con la participaciéon de estudiantes, el 100 % de los PTC cuentan con Posgrado y el 80 % de ellos tiene el perfil
PROMEP.

El PE de la Licenciatura T501, tiene 8 afios implementado, por ello se atiende una de las politicas de la
Universidad de Colima, la cual se orienta a la reestructuracion del PE acorde al nuevo modelo educativo
institucional. Por ello se integr6 el Comité de Evaluacién y Disefio Curricular el cual realiza un proceso de
evaluacion del plan de estudios.

Los resultados de los estudios de seguimiento de egresados realizados del 2007 al 2009 permiten identificar 3
aspectos importantes: 1) un incremento en relacion al porcentaje de egresados que consiguen empleo en
menos de seis meses después de egresar ya que del 32% paso al 35%, 2) en relacion al porcentaje de titulados
que realizaron alguna actividad laboral después de egresar tenia relaciéon con sus estudios paso del 24. 39 % all
41.46% y 3) la satisfaccion de los resultados de egresados de licenciatura paso de 72% al 75%. Datos que van
a permitir actualizar el plan de estudios del PE de licenciatura.

En relacién a la capacidad académica se resalta lo siguiente: a principios del afio 2010 se atendi6 la
convocatoria de PROMEP y en noviembre de ese afio, se recibid el resultado en donde se reconoce el CA
"Grupos Sociales y Trabajo Social* En Formacion, con la clave UCOL-CA 77 y en 2011 el Grupo Disciplinar
"Estudio de las Politicas Sociales", atendié la convocatoria y logré su reconocimiento como CA En Formacion,
UCOL-CA 79. Ambos CA requieren atender las observaciones realizadas por PROMEP como: el aumentar la
habilitaciéon de profesores con Maestria a Doctorado y los que cuentan con doctorado solicitar su incorporacion
al SNI, publicar en revistas arbitradas ajenas a su universidad de adscripciéon, organizar eventos académicos a
fin de facilitar la comunicacién con otros grupos y redes de investigadores preocupados por las mismas
teméticas.

En lo que respecta a la competitividad académica las areas de oportunidad son las siguientes:

La movilidad de los estudiantes de la DES con otras IES, no se obtuvo en el 2011, aun cuando en el semestre
enero-julio de 2012 una estudiante realizar4 movilidad académica a la Universidad de Zaragoza, Espafia. Los
problemas que la Facultad tiene en este rubro son: la gran mayoria de los estudiantes son de bajo recursos
econdmicos Yy para realizar una estancia se requiere el respaldo familiar y financiero y el dominio del idioma
inglés; parte de las estrategias que se implementan es la deteccion de estudiantes de primer y tercer semestre
principalmente que tengas deseos y posibilidades econémicas para realizar movilidad, para incorporarlos a un
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programa de capacitacion en el idioma inglés y pueda cumplir con uno de los requisitos que se tienen en el
programa de movilidad de futuros alumnos, asi como también la incorporaciéon de su tutor personalizado para
gue lo acompafie en asesoramiento de su estancia académica.

En lo que respecta a la taza de retencion de primero al segundo afio, en el 2011 fue de 88.8% que equivale a
86 alumnos de 97 que ingresaron a primer semestre, las razones por las que no se ha logrado el 100% de la
taza de retencion, se debe a diferentes aspectos como: econdmicos, familiares, reprobacion y desercién escolar
debido a que la carrera no cumple con las expectativas que esperaban. El aumento del 6% en comparacion
entre el afio 2010 y 2011 en la retencién de los alumnos de primero a tercero se debié a los cursos de
crecimiento personal, areas tradicionales y potenciales; al seguimiento tutorial de los docentes; el otorgamiento
de becas a nivel institucional, estatal y federal.

En lo que respecta a la eficiencia terminal, en la generacién 2007-2011 de los 97 alumnos que ingresaron a
primer semestre 66 terminaron sus estudios, lo que equivale al 68.04% de eficiencia terminal. Mientras que en
la taza de titulacion disminuy6 el 7.5%, entre el 2010(56%) y 2011(48.45%). Las estrategias que se realizan
para fortalecer esta area se orientan a la incorporacién de estudiantes en proyectos de investigacién dentro de
las materias las materias de seminario de investigacion en donde el estudiante debe culminar el borrador final
de su trabajo de titulacién; ademas organizar seminarios de preparacién para el EGEL-TS (por ser una
modalidad de titulacién) y para la elaboracién de proyectos de investigacién de egresados. Para Abatir el rezago
en la taza de titulacion de los ultimos 5 afios se atenderd la convocatoria de la Direccion General de Estudios de
Pregrado.

En el 2011 se aplica por segunda ocasion el EGEL-TS a la generacion 2007-2011, cuyos sustentantes fueron
70 egresados y los resultados reflejan que 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes(11.43%), 31
satisfactorio(44.29%) y 31 sin testimonio(44.29%), estas cifras evidencian un ligero aumento del 3.6% en
comparacion con el 2010, situacion que refleja que este tipo de evaluacion, sigue siendo un area de oportunidad
que debe atenderse.

En lo que respecta a las condiciones fisicas de la DES son insuficientes, debido a que el modelo de ensefianza
centrado en el aprendizaje implementado en 2009, demando de mayor infraestructura fisica, puesto que se
trabaja con grupos pequefios (8-10 estudiantes) y con el apoyo institucional se logré contar con 6 salas
dedicadas a la docencia, 8 cubiculos para PTC, 8 oficinas y un espacio para archivero, asi como 4 sanitarios, se
habilité una aula con espacio para 40 estudiantes y otro para 5 profesores por horas donde realizan actividades
académicas. Aunado a ello actualmente se optd por reorganizar los horarios destinados para la docencia por lo
que en ambos turnos se imparten clases.

En cuestién de infraestructura las necesidades se orientan a la ampliacion de sanitarios para las alumnas
debido al incremento de la matricula e incluso porque la mayor parte de ésta son mujeres; la proporcién del uso
de éstos aumentd se refleja en 65 alumnas por un WC. Ademas se hace evidente por condiciones de
seguridad, la necesidad de una escalera de emergencia del edificio de reciente construccién. Se reconoce que
se debe continuar con el mantenimiento de los edificios y cambio de ubicacion del rack, que se encuentra
dentro del aula de usos multiples.

Para el desarrollo de sus programas educativos la DES cuenta con un moédulo de cémputo al servicio de los
estudiantes y profesores, aulas equipadas con CPU, proyectores multimedia y de acetatos, sin embargo, es
necesario actualizar los equipos existentes y protegerlos mediante antivirus y dar mantenimiento a los equipos
audioviduales y de comunicacion a fin de ofrecer un mejor servicio a la comunidad estudiantil y docente de la
DES.

En los ultimos afios una de las fortalezas de la DES es la vinculacion con distintos sectores de la sociedad,
entre los que destacan los relacionados con programas de atencion a grupos sociales vulnerables. Parte de las
estrategias de vinculacién que se han efectuado a través de la participacion directa de los alumnos y docentes
mediante las materias de la modalidad Practica de Integrativa y a partir de los proyectos dentro de las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento con que cuenta la facultad; la modalidad de practica integrativa se
vincula con 15 escenarios de intervencion, cada uno de ellos lo integran entre 10 y 12 estudiantes, distribuidos
en los municipio de Colima, Tecoman, Villa de Alvarez, Coquimatlan y Cuauhtémoc, se participa tanto con
comunidades urbanas como rurales; ejecutando 510 practicas, con la colaboracion de 16 profesores y 192
estudiantes, estos equipos de alumnos son apoyados por un profesor, quien funge como asesor, guia, tutor. En
estos municipios se beneficia directamente mas de 2,964 personas y las acciones se orientan a la elaboracion
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de diagndsticos sociales de las necesidades que los aquejan, asi como también a la elaboracién y ejecucion de
proyectos sobre valores, comunicacion, educacion sexual y escolar, violencia, relacion de pareja, entre otros.
Otra de las formas en como la DES se relaciona con la sociedad es a través del Servicio Social Constitucional y
la Practica Profesional, de manera particular en el periodo 2011, 62 alumnos realizaron su Servicio Social
Constitucional teniendo una cobertura de 8 municipios: Armeria, Colima, Cémala, Coquimatlan, Manzanillo,
Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez, asi como el municipio de Tuxpan, Jalisco. Por mencionar algunas de las
instituciones que se apoyaron se encuentran La Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE, DIF Estatal y Municipal
de Armeria, Colima, Villa de Alvarez, Centro Readaptacion Social de Colima y Manzanillo, Dependencias
Universitarias, entre otras.

Las principales actividades que realizan nuestros estudiantes en sus instituciones son: la realizacién de estudios
de investigaciones sociales, orientacién preventiva para preadolescentes, talleres de prevencion, ejecucién de
proyectos de salud, visitas domiciliarias, entrevistas, aplicacion de estudios socioeconémicos, y trdmites
administrativos entre otras actividades.

Respecto a la Practica Profesional, ésta fue realizada por 62 alumnos la préactica profesional misma que fue en
el periodo febrero-julio 2011. Los mismos cubrieron un total de 33 instituciones tanto del sector privado, publico
y social. Dentro de las instituciones que apoyaron tenemos SEDESOL, CNA, IMSS, SSA, Gobierno del Estado,
SEP, Centros, dependencias y planteles Universitarios etc.

En relaciéon al programa de Educacion Continua, una de las principales fortalezas ha sido la vinculacién directa
con el sector social de alumnos y docentes mediante la practica integrativa con programas de atencion a grupos
sociales vulnerables en los distintos escenarios de intervencién, en la que son beneficiados con cursos y
talleres de reforzamiento de conocimientos académicos. La vinculaciéon se manifiesta ademas con los proyectos
de las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento y con la realizacién del Servicio Social y Practica
Profesional.

Esta formacion representa una forma de actualizacién académica y reforzamiento de los conocimientos de los
estudiantes, egresados y publico en general que participan; sin embargo, reconocemos que se requiere una
mayor vinculacion entre el nUmero de egresados de los PE de la facultad y su actualizaciéon académica, por ello,
para lograrlo se considerara lo siguiente; registrar ante dicho programa institucional todos los eventos que la
facultad ofrezca, creacion de un directorio por area de trabajo y realizar estudios diagndsticos sobre sus
necesidades de formacién para mejorar su desempefio profesional a fin de identificar necesidades de los
egresados y de ser necesario ofrecer cursos de formacion especificamente por areas de intervencién (salud,
educacion, penitenciaria, comunitaria, ONG’s, etc.), de técnicas de actuacion profesional y metodologias de
intervencion, entre otros. Estas estrategias permitirdn objetivar el tipo de capacitacion que se ofreceria, la
misma difusién de los eventos.

En conclusidn éste diagnoéstico representa un analisis critico de la situacion actual de la DES de la Facultad de
Trabajo Social y al mismo tiempo el punto de partida para la reorientacion de las acciones en beneficio de la
mejora de las areas de oportunidad y para el reforzamiento de las fortalezas que se han venido logrando.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual seré designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
So6lo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacidn en el curriculo.

Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacién o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.

El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.

Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccion académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacion de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.

Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacién y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.

Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.

Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo

8



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional

Facultad de Trabajo Social

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

personal.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacién integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lidicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.
Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.
Los principios rectores del modelo educativo incluirdn esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las préacticas educativas e impulsen la investigacion, ello requerird de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.

Investigacion
En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.
Se fortalecera la investigacioén cientifica y tecnoldgica a través del apoyo, constitucion y consolidacion de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.
Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
Se proporcionaré el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
Se propiciard la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnolégicos con sectores
externos.
La investigacion debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.
Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los
problemas del entorno.
Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacidn, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.
Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.
Se fomentara la formacién y consolidacion de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluard la produccién cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucién de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
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interinstitucional, conformacién de redes tematicas para la docencia o la investigacion.
En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacién como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacién para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacién y/o docencia.
En la consolidacién de las relaciones de la instituciéon con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacién y extension.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.
La produccién cientifica, tecnoldgica y artistica se analizard de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnolégica y produccion
cultural generada por universitarios.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusion y divulgacion tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
El proceso de comunicacién social incorporara nuevas formas de interaccion con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestién institucio  nal:
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacién administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacion del personal.
Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccién y ampliacion de las tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan la construccién de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza
y confiabilidad, la informacién institucional para la toma de decisiones.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.
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Mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES Trabajo Social.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo SocialPIFI

Objetivo Particular 1.1

Asegurar la formacion integral de la DES de la Facultad de Trabajo Social Formacién Integral de los Estudiantes

Mantener el 85% de la tasa de retencion del PE 85
de la licenciatura al 2012

Concientizacion de la identidad 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 150,000.00
profesional.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Pago de 1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 0

hospedaje y alimentacién por
7 dias para ponente que
impartird cuatro talleres
relacionados con
"Crecimiento Personal y
Areas de Intervencion de
Trabajo Social* a 90 alumnos.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.1.1.1.2 Pago de 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 0
transporte a ponente para
impartir cuatro talleres
relacionados con
"Crecimiento Personal y
Areas de Intervencion de
Trabajo Social" a 90 alumnos.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.3 Pago de servicios 1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0

profesionales para impartir
dos talleres relacionados con
" Areas Tradicionales de
Intervencion de Trabajo
Social" de 15 horas cada uno,
para 60 alumnos.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.4 Pago de servicios1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0
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profesionales para impartir
dos talleres relacionados con
" la Practica Integrativa de
Trabajo Social" de 15 horas
cada uno, para 40 alumnos y
20 profesores.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.5 Pago de servicios 1 $ 62,000.00 $ 62,000.00 0
profesionales para impartir
cuatro talleres relacionados
con

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Incrementar al 80% la tasa de egreso del PEde 70
licenciatura 2012

Evaluar el impacto de tutorias en la 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 10,000.00
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‘mejora de la calidad educativa \ \

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Pago de servicios 10 $ 1,000.00 $ 10,000.00 0
de edicion de Memorias

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Incrementar al 75% la tasa de titulaciéon de los PE 60
al 2012

Fortalecer los trabajos de investigacion de0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 64,200.00
los estudiantes de los PE

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.1 Pago de 1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 0
impresion de 60 Manuales
para el "Seminario de
Fortalecimiento a las
Habilidades de Investigacion”,
para alumnos 60 de séptimo
semestre.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.2 Pago de servicios 1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 0
de impresion de libro sobre:
Resultados de Investigacion
en Trabajo Social; que
contara con el registro ISBN
correspondiente.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Organizar el Seminario de Investigacién 0 Moctezuma Solérzano Arturo 21,000.00
sobre temas selectos de Trabajo Social y
areas interdisciplinarias

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Pago de edicién 350 $ 60.00 $ 21,000.00
de memoria electronica del
seminario de investigacion
sobre temas selectos de
Trabajo Social y 4reas
interdisciplinarias

Cuenta Contable Rubro Funcion



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Facultad de Trabajo Social

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Material ‘Institucional ‘

Objetivo Particular 1.2

Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES Facultad de Trabajo Social Incremento de la Competitividad Académica de los PE de
TSU y Licenciatura

Elaborar un plan de cuidado del medio ambiente 1
que se incluya en los PE de la DES al 2012

Capacitacion para la elaboracion de 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 30,000.00
diagndsticos en materia de medio
ambiente y cuidado ambiental

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Pago de 100 $ 60.00 $ 6,000.00 0

impresion de manuales de las
Especificaciones Técnicas
ISO del Medio Ambiente y
Proteccién Civil

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.2 Pago de servicios 1 $ 24,000.00 $ 24,000.00 0
a instructor, para capacitacion
de 30 profesores sobre el
ema: "Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable”.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Evaluacién interna del PE de la 0 Moctezuma Solérzano Arturo 200,000.00
licenciatura en Trabajo Social

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.1.1 Pago de 1 $ 200,000.00 $ 200,000.00 0
inscripcidn de 4 profesores en
el diplomado a distancia
sobre competencias

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Estudio de pertinencia del PE de 0 Moctezuma Solérzano Arturo 288,000.00
posgrado interinstitucional en
Gerontologia.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.1 Pago de 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
transporte a 2 profesores, que
presentaran el documento
que contiene los Programas
de las materias del PE de la
Maestria en Gerontologia,
ante el Comité
Interinstitucional de las IES de
la Region Centro Occidente
de la ANUIES.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.2 Pago de 2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0
hospedaje y alimentacién a 2
profesores, que presentaran
el documento que contiene
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los Programas de las
materias del PE de la
Maestria en Gerontologia,
ante el Comité
Interinstitucional de las IES de
la Regién Centro Occidente
de la ANUIES.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.3 Pago de 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
transporte a 2 profesores, que
presentaran en seminarios de
trabajo los Lineamientos de
Evaluacion y Titulacion; a la
Comision de Disefio
Curricular perteneciente a las
IES de la Regién Centro
Occidente de la ANUIES.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.4 Pago de 2 $ 5,100.00 $ 10,200.00
hospedaje y alimentacion a 2
profesores, que presentaran
en seminarios de trabajo los
Lineamientos de Evaluacion y
Titulacion; a la Comisién de
Disefio Curricular
perteneciente a las IES de la
Regién Centro Occidente de
la ANUIES. a 2 profesores
para asistir a reuniones
académicas a instituciones de
la region centro-occidente de
la ANUIES

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.5 Pago de 4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0
hospedaje y alimentacion a 4
profesores, que participan en
el Primer Seminario de
Formacion Docente,
presentando la propuesta del
"Modelo Metodoldgico de
Aprendizaje" a implementar
en de la Maestria en
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Gerontologia a celebrarse en
Tepic, Nayarit.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.6 Pago de 4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0
hospedaje y alimentacion a 4
profesores, que participan en
el Segundo Seminario de
Formacion Docente,
presentando la propuesta de
contenidos de la asignatura
del area de "Crecimiento y
Desarrollo Humano" de la
Maestria en Gerontologia a
celebrarse en Tepic, Nayarit.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.7 Pago de / $ 4,100.00 $ 16,400.00 0
hospedaje y alimentacion a 4
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profesores, que presentaran
el Documento Curricular de la
Maestria en Gerontologia
ante el Comité
Interinstitucional de las IES de
la Regién Centro Occidente
de la ANUIES a celebrarse en
Tepic, Nayarit.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.8 Pago de 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
transporte aéreo a 2
profesores, que coordinaran
los trabajos de la Reunion del
Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) de la AMIETS
(Asociacion Mexicana de
Instituciones y Escuela en
Trabajo Social).

Cuenta Contab le Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.9 Pago de 2 $ 5,100.00 $ 10,200.00
hospedaje y alimentacion a 2
profesores, que coordinaran
los trabajos de la Reuniondel
Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) de la AMIETS
(Asociacion Mexicana de
Instituciones y Escuela en
Trabajo Social).

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.10 Pago de 5 $ 5,100.00 $ 25,500.00 0
hospedaje y alimentacion a 5
profesores, que presentaran
ponencias; en el Congreso de
la AMIETS, a celebrarse en la
Cuidad de Toluca.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.11 Pago de 5 $ 600.00 $ 3,000.00
inscripcién a 5 profesores,
que presentaran ponencias;
en el Congreso de la
AMIETS, a celebrarse en la
Cuidad de Toluca.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.12 Pago de 2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 0

transporte aéreo a 2
profesores, que presentaran
ponencia el Congreso de
AMIETS, a celebrarse en la
Cuidad de Toluca.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.13 Pago de 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
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transporte a 2 PTC,
pertenecientes al Comité
Interinstitucional en
Gerontologia para difundir el
PE de Gerontologia y
participar como ponentes en
el 2do. Seminario Nacional de
Investigacion en Trabajo
Social.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.14 3.1.16 Pago de 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
inscripcién de 2 PTC,
pertenecientes al Comité
Interinstitucional en
Gerontologia para difundir el
PE de Gerontologia y
participar como ponentes en
el 2do. Seminario Nacional de
Investigacion en Trabajo
Social.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C.1.2.3.1.15 Pago de 2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0
hospedaje y alimentacién a 2
PTC, pertenecientes al
Comité Interinstitucional en
Gerontologia para difundir el
PE de Gerontologia y
participar como ponentes en
el 2do. Seminario Nacional de
Investigacién en Trabajo
Social.

Calendarizado

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.16 Pago de 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
transporte aéreo a 2
profesores, pertenecientes al
Comité Interinstitucional en
Gerontologia, para difundir el
PE de Gerontologia,
presentaran 3 libros
producidos por la planta
docente y la revista: "Trabajo
Social Sinfronteras”, en el
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Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.17 Pago de 5 $ 5,200.00 $ 26,000.00 0
hospedaje y alimentacién de
5 profesores pertenecientes al
Comité Interinstitucional en
Gerontologia, para difundir el
PE de Gerontologia,
presentaran 3 libros
producidos por la planta
docente y la revista: "Trabajo
Social Sinfronteras”, en el
Congreso Nacional de la
FENEETS.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.18 Pago de 5 $ 500.00 $ 2,500.00 0
inscripcién a 5 profesores,
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pertenecientes al Comité
Interinstitucional en
Gerontologia, para difundir el
PE de Gerontologia,
presentar 3 libros producidos
por la planta docente y la
revista: "Trabajo Social
Sinfronteras" en el congreso
de la FENEETS.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.3.1.19 Pago de 1 $ 72,000.00 $ 72,000.00 0
servicios a instructor en
Disefio curricular, que
beneficiara a 30 profesores
de la planta docente de la
DES Facultad de Trabajo
Social.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Objetivo Particular 1.3
Integrar los cuerpos académicos fortaleciendo con ello la planta académica de la DES Facultad de Trabajo Social Desarrollo de los Cuerpos
Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

2 CA registrados en PROMEP al 2011

Realizar publicaciones arbitradas 0 Moctezuma Solérzano Arturo 270,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Pago de servicios 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 0

de tiraje de 2000 ejemplares
de la revista "Trabajo Social
Sinfronteras”. A la fecha la
revista tiene el "tramite de
reserva de dominio", ante el
Instituto Nacional de
Derechos de Autor.Se
continuara con las acciones
para que la revista tenga su
registro ISSN.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.2 Pago servicios 2 $ 100,000.00 $ 200,000.00 0
para la publicacién de dos
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libros: uno sobre resultados
de investigacion relacionados
con Indisciplina y Género, con
un tiraje de 250 cada unoy
otro sobre "Factores
resilientes de las familias
colimenses con migrantes a
Estados Unidos de
Norteamérica", ambos libros
si contaran con el registro
ISBN.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.3 Pago de servicios 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0

de publicacion del capitulo de
libro sobre temas
relacionados con Tutoria
Personalizada y Trabajo
Social; con un tiraje de 100
libros y si se contar4 con el
registro ISBN.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Adquirir equipo tecnoldgico para el 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 170,000.00
desarrollo de las LGAC

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Adquisicion de 105 $ 4,800.00 $ 24,000.00 0
grabadoras digital memoria
flash de 2 gb-500 horas de
grabacion (modo longplay),
con 2 gb de memoria
integrada para almacenar
facilmente mas de 5000 horas
de audio, grabacion de mp3,
usb para pc, 21 pasos de
control de velocidad,
tecnologia de reproduccion de
ruido, grabacion avanzada,
edicion sencilla, pantalla lcd
grande, software digital
voicereditor.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.2.2 Adquisicion de 2 $ 18,000.00 $ 36,000.00 0
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camaras fotograficas digitales
EOS REBEL XSlI, 12.2 mp,
gran pantalla LCD 3.0
"Camara digital SLR sensor
de imagenes CMOS,
convertidor A/D de 14 bit,
amplio rango de ISO de 100 a
1600, velocidad de disparo
3.5 ¢ps, 9 puntos de AF.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.3 Adquisiconde 2 2 $ 19,000.00 $ 38,000.00 0
LAPTOP MACBOOK PRO
Intel Core i5 Dual-core de 2.3
GHz, 4 GB SDRAM DDR3 de
1333 MHz - 2x2 GB, Disco
Serial ATA de 320 GB a 5400
rpm, SuperDrive 8x (DVD+R
DL/DVD+RW/CD-RW),
Teclado retroiluminado
(Espafiol) & Guia del usuario,
Adaptador de Mini
DisplayPort a DVI, Adaptador
de Mini DisplayPort a VGA 'y
Apple Remote

33



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Facultad de Trabajo Social

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Funcion

Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.4 Adquisicion de 2 2 $ 36,000.00 $ 72,000.00 0
proyectores Dell M410HD,
Replacement Lamp, Cable
Kit, Upgrade IR Remote
Control ,COMPLETECARE
LA 5Yr Ltd. Warranty

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

60% de los PTC realizando movilidad académica 9
al 2012

sistir a eventos académicos nacionales 0 Moctezuma Solérzano Arturo 76,800.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.1 Pago de 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
ransporte a 2 PTC que
presentaran ponencia en el
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Congreso Nacional de
Investigacion en Trabajo
Social a celebrarse en el
estado de Durango.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.2 Pago de 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
inscripcién a 2 PTC que
presentara ponencia en el
Congreso Nacional de
Investigacion en Trabajo
Social a celebrarse en el
estado de Durango.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.3 Pago de 2 $9,700.00 $ 19,400.00 0
Hospedaje y alimentacion a 2
PTC que presentaran
ponencia en el Congreso
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Nacional de Investigacion en
Trabajo Social a celebrarse
en el estado de Durango.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.4 Pago de 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0

transporte a 1 PTC que
presentara dos Libros
"Mujeres Jefas de Familia..." y
"Mujeres Vulnerables, Rostros
con Historia" en el Congreso
Nacional: Derechos
Humanos, Violencia Social y
de Género, organizado por el
Colegio de México, campus
Ciudad de México.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.21521.8Pagode 1 $1,500.00 $ 1,500.00 0
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inscripcién a 1 PTC que
presentara dos Libros
"Mujeres Jefas de Familia" y
"Mujeres Vulnerables, Rostros
con Historia" en el Congreso
Nacional: Derechos
Humanos, Violencia Social y
de Género, organizado por el
Colegio de México, campus
Ciudad de México.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.6 Pago de 1 $ 8,700.00 $ 8,700.00 0
hospedaje y alimentos a 1
PTC que presentara dos
Libros "Mujeres Jefas de
Familia" y "Mujeres
Vulnerables, Rostros con
Historia" en el Congreso
Nacional: Derechos
Humanos, Violencia Social y
de Género, organizado por el
Colegio de México, campus
Ciudad de México.

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Material ‘Institucional ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.7 Pago de 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 0
transporte a 1 PTC que
presentara ponencia en el
Encuentro Nacional de
Tutoria que se llevard a cabo
en el estado de Querétaro.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.8 Pago de 1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 0

inscripcién a 1 PTC que
presentara ponencia en el
Encuentro Nacional de
Tutoria que se llevara a cabo
en el estado de Querétaro.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.9 R 2.1.12 Pago de $ 8,800.00 $ 8,800.00 0
hospedaje y alimentacién a 1
PTC que presentara ponencia
en el Encuentro Nacional de
Tutoria que se llevara a cabo

en el estado de Querétaro.

(==Y

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

sistir a eventos académicos 0 Moctezuma Solérzano Arturo 42,000.00
internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Pago de 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0
transporte a 1 PTC, que
presentara ponencia en el
Segundo Seminario
Latinoamericano de Escuelas
de Ensefianza Superior en
Trabajo Social a celebrarse
en Cdérdova Argentina.

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Material ‘Institucional ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.2 Pago de 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 0
inscripcién a 1 PTC, que
presentara ponencia en el
Segundo Seminario
Latinoamericano de Escuelas
de Ensefianza Superior en
Trabajo Social a celebrarse
en Coérdoba Argentina.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.3 Pago de 1 $ 14,500.00 $ 14,500.00 0

hospedaje y alimentacion a 1
PTC, que presentara
ponencia en el Segundo
Seminario Latinoamericano
de Escuelas de Ensefanza
Superior en Trabajo Social a
celebrarse en Cordoba
Argentina.
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Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Proyecto.2
Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES Gasto Corriente

Objetivo Particular 2.1
Fortalecer la Gestion Administrativa de la DES para eficientar los procesos Financieros, Académicos y Escolares.

Cumplir al 100% y de manera oportuna con los 100 Porcentaje de informes, reportes y formatos de
proceso administrativos y financieros de la DES. datos generados por la dependencia en el tiempo
requerido

Entregar en tiempo y forma los estados 24 Barreto Velasco Frania Marcela 0.00
financieros de la DES.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.1.1 Elaborar informes 24 $0.00 $ 0.00 24

financieros / Licenciatura y
Posgrado

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Reportar de manera oportuna las 4 Barreto Velasco Frania Marcela 0.00
comprobaciones de recursos federales

recibidas a través de proyectos

especificos.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.2.1 Reportes 4 $0.00 $ 0.00 0

trimestrales

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Elaborar y entregar informes trimestrales 4 Barreto Velasco Frania Marcela 0.00
de los avances de académicos ante las
instancias correspondientes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.3.1 Informes 4 $0.00 $0.00 0

académicos

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales
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Adquirir material de oficina, consumibles y12 Barreto Velasco Frania Marcela 115,000.00
herramientas menores de trabajo

administrativo para eficientar los trabajos
del personal de la DES.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.4.1 Paquetes de 10 $ 2,500.00 $ 25,000.00 11

papeleria / hojas, plumas,

plumones, folder, toner,

tintas, etc.

Cuenta Contable Rubro
Materiales de administracion, emision de Material
documentos y articulos oficiales

Funcion
Académica

- - $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2500.00 $2500.00 $2500.00 $2,500.00 $2,500.00 $ 2,500.00
@) @) @) @) @) ) @) ) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.4.2 Gastos varios de 10 $9,000.00 $ 90,000.00 10

administracion

Cuenta Contable
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcion
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- - $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $ 9,000.00
) @) @) @) @) @) @) ) 1) @)

Mantener el 100% de los mecanismo de 100 Porcentaje de actividades de representacion y
comunicacion entre el personal de la DES gestion institucional que se realizan de manera
oportuna, conforme a los objetivos institucionales
la normatividad

Realizar reunion mensuales de trabajo 12 Moctezuma Sol6rzano Arturo 4,000.00
entre el personal Directivo, Administrativo,
Secretarial y de Servicios Generales .

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Refrigerio (agua, 8 $ 500.00 $ 4,000.00 8
café, galletas, desechable,
etc.)

Cuenta Contable Funcion

Servicios oficiales Material Académica

- - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) '$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) -
ctualizar la pagina Web de la DES. 1 Martinez Gonzélez Gabriela 0.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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N

C. 2.1.2.2.1 Actualizar pagina $0.00 $ 0.00 0

Web.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Académica

Mantener el uso de la plataforma ?Grupos42 mador Anguiano Jesus David 0.00
de Trabajo Social? entre el personal
Directivo, administrativo y Secretarial.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.3.1 Utilizar la 1 $0.00 $ 0.00 0

plataforma

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Continuar propiciando la capacitacion 12 Moctezuma Sol6rzano Arturo 66,000.00
continua del personal Directivo,

dministrativo, Secretarial y de Servicios
Generales de la DES, a través de cursos,

alleres, congresos etc.
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.4.1 Capacitacion 3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 3

(cursos, talleres, congresos)

Cuenta Contable Funcion

Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - - - $60,000.00 - - - - - - -

®)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.4.2 Cafeteria y 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 0

manuales

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Mantener el 100% la infraestructura de la DES 100 Porcentaje de actividades de representacion y
habilitada y modernizada. gestion institucional que se realizan de manera
oportuna, conforme a los objetivos institucionales
la normatividad

Mantener limpio los muros de interiores y 3 Martinez Gonzélez Gabriela 22,000.00
exteriores de los edificios .
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Cantidad Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

C. 2.1.3.1.1 Contratacion de 2 $ 11,000.00 $ 22,000.00 2
pintores,(Mano de obra e
insumos)

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica
mantenimiento y conservacion.

$ 11,000.00 |- - - - -

$ 11,000.00
@)

1)

Habilitar servicios de sanitarios para la
matricula estudiantil masculina

2 Barreto Velasco Frania Marcela 36,000.00

Concepto
C. 2.1.3.2.1 Servicio para 1
construir sanitarios

Cantidad Costo Unitario

$ 36,000.00

Costo total
$ 36,000.00 1

Calendarizado

Cuenta Contable
Servicios de instalacion, reparacion,
mantenimiento y conservacion.

Funcion

Servicios Académica

$ 36,000.00 - - - - - L L L

@)

Remplazar lamparas, contactos que no

40 Martinez Gonzalez Gabriela 5,600.00
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estén en buen estado y con mecanismo
de ahorro de energia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.3.1 Material eléctrico 2 $2,800.00 $ 5,600.00 0

(lamparas, balastras, acrilico,
contactos, apagadores, etc.)

Cuenta Contable Funcion
Materiales y articulos de construccion y Material Académica
reparacion

Fomentar las campafias de uso adecuado4 Barreto Velasco Frania Marcela 800.00
y mantenimiento de areas verdes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.4.1 Lonas / $ 200.00 $ 800.00 /4
informativas, volantes,
tripticos.

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - $ 200.00 (1) - - - $ 400.00 (2) - n $ 200.00 (1) -
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Mantener al 100% el funcionamiento de todos los 100 Porcentaje de personal directivo y mandos medios
equipos de computo, audiovisuales, de que conoce la normatividad institucional
comunicacion y transporte.

Mantener actualizado y protegido el 115 Luis Manuel Meléndez Flores 2,000.00
equipo de computo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.1.1 Actualizacién de 115 $0.00 $ 0.00 115

licencias de antivirus

Cuenta Contable Rubro Funcion
Software Material Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.1.2 Suministros para 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1

mantenimiento de computo

Cuenta Contable Funcion
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica

$2,000.00 - - - - - - B - n N B
@)
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Difundir mecanismos de uso adecuado de4
los Equipo audiovisual y comunicacion,
asi como darles mantenimiento oportuno

Luis Manuel Meléndez Flores

$0.00

Concepto
C. 2.1.4.2.1 Reuniones con 2
personal de la DES

Cantidad Costo Unitario

$0.00

Calendarizado

Costo total

Cuenta Contable

Gasto de funcionamiento

Material

Funcion

Adquirir herramientas menores y 4
consumibles para prolongar la vida util de
los Equipo audiovisual y comunicacion

Barreto Velasco Frania Marcela

20,000.00

Concepto

Cantidad Costo Unitario

Calendarizado

Costo total

documentos y articulos oficiales

C. 2.1.4.3.1 Consumibles 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 /
(tintas, toner, fotoreceptor,
baterias, focos, etc.)
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica

$5,000.00 -
@)

$5,000.00 -

$ 5,000.00 -

1) 1)

- $5,000.00 - -
)
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Programar los mantenimientos de las 2 Martinez Gonzalez Gabriela 82,000.00
unidades moviles de la DES y proveerlas

de consumibles necesarios para atender

las necesidades administrativas y

académicas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendar izado
C. 2.1.4.4.1 Mantenimiento de10 $ 6,000.00 $ 60,000.00 10

las unidades (lubricantes y
combustible)

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

- - $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $ 6,000.00
) @) @) @) @) @) @) ) ) @)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.4.2 Afinacién de las 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2

unidades moéviles.

Cuenta Contable Rubro Funcion
ehiculos y equipo de transporte Material Académica

- - - - - - - $6,000.00 - - - -

)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.4.4.3 Equipar de llantas8 $ 2,000.00 $ 16,000.00 8

a las unidades moviles

Cuenta Contable Funcion

Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica

- - - - $16,000.00 - - - - - - -
(8)

Objetivo Particular 2.2
Fortalecer los CA de la DES Facultad de Trabajo Social
Consolidar las LGAC de los 2 CA de la DES 2 Cuerpos académicos en formacién registrados

Seminario con estudiantes que 1 Covarrubias Ortiz Elba 0.00
desarrollan proyectos relacionados con
las LGAC de los 2 CA de la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.1.1 Organizar 1 $0.00 $ 0.00 1

seminario de investigacion
(Hojas, tinta, folders, CD,
impresiones CD, etc.)

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales
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Desarrollo de proyecto de investigacion |1 Covarrubias Ortiz Elba 0.00
?Factores resilientes de las familias

colimenses con migrantes a Estados

Unidos de Norteamérica. Un estudio de

caso, perteneciente a la L1 del UCOL-CA

77.

Concepto Cantidad Costo Uni tario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.2.1 Ejecucio6n de 1 $0.00 $ 0.00 0

Proyecto de Investigacién

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de Material
documentos y articulos oficiales

Funcion
Académica

Desarrollo de proyectos de investigacion 4 Preciado Jiménez Susana Aurelia 0.00
de los UCOL-CA 77y 79.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.1.3.1 Recopilacion, z $0.00 $ 0.00 4
analisis e interpretacion de
datos
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Promover el trabajo en redes con pares 1 Cuerpos académicos en formacion registrados
académicos para contribuir con la capacidad

académica.

Establecer redes de colaboracién con 2 Marisa Mesina Polanco 0.00
otros CA consolidados (visitas reciprocas
y capacitacion)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.1.1 Visita reciproca y 3 $0.00 $0.00 4

capacitacion

Cuenta Contable
Materiales de administracién, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Funcion

Difusion de resultados de proyectos de 4 Carbajal Santillan Maria Gregoria 12,000.00
investigacion de los 2 CA de la DES

(presentacion 4 libros de resultados de
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‘investigacién). \ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.2.1 Material de / $ 3,000.00 $ 12,000.00 /
difusion (tripticos,
separadores, invitaciones,
etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 - - - - $3,000.00 - -
) @) @) 1)

Seminario con otros CAdelaU.de C., 2 Preciado Jiménez Susana Aurelia 10,000.00
UNAM y UAS

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.1 Organizar y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
desarrollar el seminario del
CA UCOL-CA 77 con otros
CA de la Universidad de
Colima y UNAM

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administraciéon, emision de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales
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: : - - - - - $5,000.00
1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.2.3.2 Organizar y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
desarrollar el seminario del
CA UCOL-CA 79 con CAde
la Universidad Autonoma de
Sinaloa

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales

- - - - - - - $ 5,000.00
)

Objetivo Particular 2.3
Evaluar el PE T502 de Licenciatura de la DES
Obtener un estudio de seguimiento de egresados. 1 PE actualizados en los dltimos cinco afios

decuar el instrumento del Programa Covarrubias Ortiz Elba 0.00
Institucional de Seguimiento de
Egresados a las necesidades del plantel.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.1 Reuniones para 1 $0.00 $ 0.00 0
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elaboracidn del instrumento
de recopilacién de
Seguimiento de Egresados

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de
documentos y articulos oficiales

Material Académica

Funcion

Realizar un directorio de egresados de lasl
Ultimas generaciones.

Covarrubias Ortiz Elba

0.00

Concepto
C. 2.3.1.2.1 Documento que 1

integre el Directorio de
egresados (revision de
archivos, captura, etc.)

Cantidad Costo Unitario Costo total

$0.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de
documentos y articulos oficiales

Material Académica

Funcion

plicacién del instrumento de egresados |1

Covarrubias Ortiz Elba

7,840.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.3.1 Transporte para 332 $20.00 $ 6,640.00 332
la aplicacién del instrumento
(gasolina)

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

- $3,320.00 $3,320.00 - - - B - n N N
(166) (166)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.3.2 Material de 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 0
oficina (plumas, hojas,
impresiones, tintas, etc.)

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Analizar y presentacion de resultados al 1 Covarrubias Ortiz Elba 100.00
comité de evaluacion y disefio curricular

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.4.1 Reporte de 1 $ 100.00 $ 100.00 1

resultados de opinion
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egresados (hojas,
engargolado, CD, etc.)

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - $100.00 (1) - - - - - - - -

Obtener un estudio de seguimiento de 1 PE actualizados en los Ultimos cinco afios
empleadores

Adecuar el instrumento del Programa 1 ong de la Mora Sergio 0.00
Institucional de Estudio de Opinién de
Empleadores.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.2.1.1Instrumento de 1 $0.00 $ 0.00 0

Opinién de Empleadores.

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales
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Realizar un directorio de empleadores. |1 Wong de la Mora Sergio $1,000.00 |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.2.1 Directorio de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 1

empleadores (Teléfono,
impresiones, copias,
engargolado, USB, etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- $1,000.00 - - - - - - - - - -

@)

Aplicacion del instrumento a los 40 ong de la Mora Sergio 2,300.00
empleadores

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.3.1 Transporte para 40 $50.00 $ 2,000.00 40
la aplicacién del instrumento a
los empleadores (Gasolina)

Cuenta Contable Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica

- - $1,000.00 $1,000.00 - - - L - L L L
(20) (20)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.3.2 Material de 1 $ 300.00 $ 300.00 0

oficina (plumas, hojas,
impresiones, tintas, etc.)

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Realizar un andlisis y elaborar del reporte 1 ong de la Mora Sergio 100.00
del estudio de opinién de empleadores.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.2.4.1 Reporte de 1 $ 100.00 $ 100.00 1

resultados de la opinién de
empleadores (Copias,
engargolado e impresiones)

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - $100.00 (1) - - - - - - - -
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Obtener reporte sobre las observaciones de 1 PE actualizados en los Ultimos cinco afios
ACCECISO

Formar el comité de seguimiento de las |1 Zamora Luna ldalia Elizabeth 0.00
recomendaciones de ACCECISO

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.3.3.1.1 Convocar a 2 $0.00 $ 0.00 0
reuniones para integrar el

comité de seguimiento

ACCECISO

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Distribucién e integracion de las 1 Zamora Luna ldalia Elizabeth 720.00
categorias

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.2.1 Reunioén de 2 $0.00 $ 0.00 12

trabajo y entrega de
compromisos

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.2.2 Material de 1 $ 720.00 $ 720.00 1

papeleria (hojas, carpetas,
plumas, separadores, etc.)

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - - - $ 720.00 (1) - - - - - - -
Supervision del proceso 2 Zamora Luna ldalia Elizabeth 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.3.3.1 Reuniones de 4 $0.00 $0.00 0
avances

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administraciéon, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales
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Objetivo Particular 2.4
Fortalecer la competitividad académica de la DES (Atencién integral de los estudiantes y egresados)

Impulsar la produccion y consulta del acervo 348 ariacién porcentual de productos de calidad
bibliogréafico que existe en el Centro de (Articulos arbitrados, libros, capitulos de libros,
Documentacioén del plantel. patentes y prototipos)

Proporcionar las bibliografias existentes 348 Zamora Luna ldalia Elizabeth 0.00
de libros, revistas y trabajos de

investigacion a los 348 estudiantes para

el mejoramiento del aprendizaje.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.1.1.1 Participaciéon de 6 $0.00 $ 0.00 0

maestros y alumnos mediante
email, grupos de trabajo
social, carteles, clases, tutor
personalziado, etc.

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales

40 profesores desarrollen actividades que 40
permitan la consulta de los materiales
existentes en el centro de documentacion
del plantel.

mador Anguiano Jesus David 0.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.1.2.1 4 estrategias que 2 $0.00 $0.00

fomenten la consulta de
bibliografias del Centro de
documentacion (lectura, foros,
actividades de clase, consulta
del acervo bibliografico )

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Acervos Académica
documentos y articulos oficiales

Impulsar la participacion en la produccion 8 Covarrubias Ortiz Elba 0.00
de trabajos de investigacién de

estudiantes 7mo y 8vo semestre en

revistas arbitradas, libros, capitulos,

articulos, etc.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizad o
C. 2.4.1.3.1 Realizar 2 2 $0.00 $0.00 0

seminarios de investigacion
para presentar avances y
resultados de los proyectos
de cada estudiante

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Investigacion
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Implementar programas y actividades 348 Estudiantes que participan en actividades
Extracurriculares para fortalecer la formacion inculadas a la conservacién del medio ambiente
integral del estudiante. fomento del desarrollo sustentable

Campafia de sensibilizar en latomade 2 Barreto Velasco Frania Marcela 600.00
conciencia del cuidado del medio

ambiente en el contexto universitario de

los estudiantes (ahorro del agua, energia

y residuos).

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.2.1.1 Campaias 2 $ 300.00 $ 600.00 2
permanentes de difusion,
organizar concursos por
grupos y semestres sobre
propuestas para el cuidado
del ahorro del agua y
energia, como también el uso
de residuos

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administraciéon, emision de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales
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- $300.00 (1)

- $300.00 (1)

Crear un club de supervisores coordinado 1 Estrada Arechiga Josefina de la Cruz 0.00
por los estudiantes para el cuidado del
medio ambiente

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.4.2.2.1 Acciones de 11 $0.00 $ 0.00 0
supervision del uso adecuado

del medio ambiente (aulas,

Centro de Computo, Bafios,

Etc.)

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Otros Académica
documentos y articulos oficiales

Realizar 3 eventos académicos parael 3 ong de la Mora Sergio 0.00
ortalecimiento del aprendizaje de los

estudiantes (foro de tutoria, practica

integrativa y movilidad estudiantil) y

memoria de cada uno.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 2.4.2.3.1 Convocar a la 3 $0.00 $ 0.00 0
participacion de 3 eventos
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Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

incular el 60% de los estudiantes, con los Proyectos de vinculacion con el sector social y
sectores sociales y productivos al 2011 productivo que involucra estudiantes y profesores

Elaboracién de diagnésticos de
instituciones publicas y de sociedad civil

Hernandez Chaires Juana Nallely

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.1.1 Elaboracién de 7 $0.00 $ 0.00 0

Diagnésticos

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Elaboracién de proyectos vinculados con 8 Hernandez Chaires Juana Nallely 0.00
los sectores sociales y productivos
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.2.1 Elaboracién de 7 $0.00 $ 0.00 0

proyectos

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Ejecucion y administracién de proyectos 7 Hernandez Chaires Juana Nallely 0.00
vinculados con los sectores sociales y
productivos
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.3.3.1 Ejecucién de 8 $0.00 $ 0.00 0
proyectos

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Incorporar al 100% de los alumnos de la DES al 348 Matricula de PA y pregrado atendida en PE de
uso de la tecnologia calidad
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Integrar al 100 % de los estudiantes ala 1
plataforma de grupos de la facultad de
trabajo social.

Amador Anguiano Jesus David

$0.00

Concepto
C. 2.4.4.1.1 Registrar al 100% 100
de los alumnos en la
plataforma

Cantidad

Costo Unitario
$0.00

Costo total Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de

documentos y articulos oficiales

Servicios

Funcion

Académica

Desarrollar 2 foros y actividades en la 2
plataforma de grupos de la DES para el
fortalecimiento de las diferentes materias
(seminario de investigacion, trabajo
social, estadistica, etc). Con el objetivo de
utilizar y aplicar las nuevas tecnologias
dentro del proceso formativo de los
estudiantes.

Preciado Jiménez Susana Aurelia

$ 800.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.4.2.1 Desarrollar 2 2 $ 400.00 $ 800.00 2
foros y actividades en la
plataforma de grupos de la
DES
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales de administraciéon, emision de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales

- $ 400.00 (1) - - - - - n $ 400.00 (1) - n n

Mantener el servicio del uso de la 1 Barreto Velasco Frania Marcela 12,000.00
plataforma Grupos de Trabajo Social

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.4.4.3.1 Pago mensual del12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 10
servicio
Cuenta Contable Rubro Funcién
Software Material Académica

$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00 - -
@) ) ) ) @) ) ) @) ) @)

Proyecto.3
MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES FACULTAD PIFI

DE TRABAJO SOCIAL

Objetivo Particular 3.1
ASEGURAR LA FORMACION INTEGRAL DE LA DES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

MANTENER EL 85% DE LA TASA DE 0
RETENCION DEL PE DE LA LICENCIATURA AL
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2012

MANTENER EL 85% DE LA TASA DE
RETENCION DEL PE DE LA LICENCIATURA AL
2012

CONCIENTIZACION DE LA IDENTIDAD 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 150,200.00
PROFESIONAL.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.1.1.1.1 PAGO DE 1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION POR 7 DIAS
PARA PONENTE
QUEIMPARTIRA CUATRO
TALLERES RELACIONADOS
CON "CRECIMIENTO
PERSONAL YAREAS DE
INTERVENCION DE
TRABAJO SOCIAL" A 90
ALUMNOS.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.1.1.1.2 PAGO DE 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 0
TRANSPORTE A PONENTE
PARA IMPARTIR CUATRO
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TALLERES RELACIONADOS
CON "CRECIMIENTO
PERSONAL Y AREAS DE
INTERVENCION DE
TRABAJO SOCIAL" A 90
ALUMNOS.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.1.1.1.3 PAGO DE 1 $ 35,500.00 $ 35,500.00 0
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
IMPARTIR DOS TALLERES
RELACIONADOS CON "
AREAS TRADICIONALES DE
INTERVENCION DE
TRABAJO SOCIAL" DE 15
HORAS CADA UNO, PARA
60 ALUMNOS.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.1.1.1.4 PAGO DE 1 $ 35,500.00 $ 35,500.00
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
IMPARTIR DOS TALLERES
RELACIONADOS CON " LA
PRACTICA INTEGRATIVA
DE TRABAJO SOCIAL" DE
15 HORAS CADA UNO,
PARA 40 ALUMNOS Y 20
PROFESORES.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.1.1.1.5 PAGO DE 1 $ 62,200.00 $ 62,200.00 0
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
IMPARTIR CUATRO
TALLERES RELACIONADOS
CON "CRECIMIENTO
PERSONAL Y AREAS DE
INTERVENCION DE
TRABAJO SOCIAL" A 90
ALUMNOS.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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INCREMENTAR AL 80% LA TASA DE EGRESO 0
DEL PE DE LICENCIATURA 2012

EVALUAR EL IMPACTO DE TUTORIAS 0 Moctezuma Solérzano Arturo 10,000.00
EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.2.1.1 PAGO DE 100 $ 100.00 $ 10,000.00 0

SERVICIOS DE EDICIASN DE

MEMORIAS "ESTRATEGIAS
TUTORIALES"

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

INCREMENTAR AL 75% LA TASA DE 0
TITULACION DE LOS PE AL 2012

FORTALECER LOS TRABAJOS DE 0 Moctezuma Solérzano Arturo 64,200.00
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INVESTIGACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS PE

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.3.1.1 PAGO DE 1 $ 4,200.00 $ 4,200.00

IMPRESION DE 60
MANUALES PARA EL
"SEMINARIO
DEFORTALECIMIENTO A
LAS HABILIDADES DE
INVESTIGACION", PARA
ALUMNOS60 DE SEPTIMO
SEMESTRE.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.3.1.2 PAGO DE 1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 0
SERVICIOS DE IMPRESION
DE LIBRO SOBRE:
RESULTADOS DE
INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL; QUE
CONTARA CON EL
REGISTRO
ISBNCORRESPONDIENTE.

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Servicios ‘Institucional ‘

ORGANIZAR EL SEMINARIO DE 0 Moctezuma Solérzano Arturo 21,000.00
INVESTIGACION SOBRE TEMAS

SELECTOS DE TRABAJO SOCIAL Y

AREAS INTERDISCIPLINARIAS

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.1.3.2.1 PAGO DE 350 $ 60.00 $ 21,000.00 0
EDICION DE MEMORIA
ELECTRONICA DEL
SEMINARIO DE
INVESTIGACION SOBRE
TEMAS SELECTOS DE
TRABAJO SOCIAL Y
AREASINTERDISCIPLINARIAS

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Objetivo Particular 3.2
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
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ELABORAR UN PLAN DE CUIDADO DEL MEDIOO
AMBIENTE QUE SE INCLUYA EN LOS PE DE
LA DES AL2012

CAPACITACION PARA LA 0 Moctezuma Solérzano Arturo 24,060.00
ELABORACION DE DIAGNOSTICOS EN

MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y

CUIDADO AMBIENTAL

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.2.1.1.1 PAGO DE 100 $0.60 $ 60.00 0
IMPRESION DE MANUALES
DE LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICASISO DEL MEDIO
AMBIENTE Y PROTECCION
CIVIL

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.1.1.2 PAGO DE 1 $ 24,000.00 $ 24,000.00 0
SERVICIOS A

INSTRUCTOR, PARA
CAPACITACION DE 30
PROFESORESSOBRE EL
TEMA: "MEDIO AMBIENTE Y

78



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Facultad de Trabajo Social

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

DESARROLLO
SUSTENTABLE".

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

EVALUAR EL PE DE LIC. EN TRABAJO SOCIAL 0
AL 2012

EVALUACION INTERNA DEL PE DE LA 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 200,000.00
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.2.1.1 PAGO DE 5 $ 40,000.00 $ 200,000.00 0
INSCRIPCION DE 4
PROFESORES EN EL
DIPLOMADO A
DISTANCIASOBRE
COMPETENCIAS

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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EVALUAR EL POSGRADO EN TRABAJO 0
SOCIAL AL 2012

ESTUDIO DE PERTINENCIA DEL PE DEO Moctezuma Sol6rzano Arturo 288,000.00
POSGRADO INTERINSTITUCIONAL EN
GERONTOLOGIA.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.1 PAGO DE 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
TRANSPORTE A 2

PROFESORES, QUE
PRESENTARAN EL
DOCUMENTOQUE
CONTIENE LOS
PROGRAMAS DE LAS
MATERIAS DEL PE DE LA
MAESTRIAEN
GERONTOLOGIA, ANTE EL
COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.2 PAGO DE 2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0

HOSPEDAJE Y
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ALIMENTACION A 2
PROFESORES, QUE
PRESENTARAN EL
DOCUMENTO QUE
CONTIENE LOS
PROGRAMAS DE LAS
MATERIAS DEL PEDE LA
MAESTRIA EN
GERONTOLOGIA, ANTE EL
COMITE INTERI

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.3 PAGO DE 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
TRANSPORTE A 2

PROFESORES, QUE
PRESENTARAN EN
SEMINARIOSDE TRABAJO
LOS LINEAMIENTOS DE
EVALUACION Y
TITULACION; A
LACOMISION DE DISENO
CURRICULAR
PERTENECIENTE A LAS IES
DE

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Servicios ‘Institucional ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.4 PAGO DE 2 $ 5,100.00 $ 10,200.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION A 2
PROFESORES, QUE
PRESENTARANEN
SEMINARIOS DE TRABAJO
LOS LINEAMIENTOS DE
EVALUACION
YTITULACION; A LA
COMISION DE DISENO
CURRICULAR
PERTENECIENT

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.5 PAGO DE / $ 4,100.00 $ 16,400.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION A 4
PROFESORES, QUE
PARTICIPAN EN EL PRIMER
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SEMINARIO DE
FORMACION DOCENTE,
PRESENTANDO LA
PROPUESTA DEL "MODELO
METODOLOGICO DE
APRENDIZAJE" A IMP

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.6 PAGO DE 4 $ 4,100.00 $ 16,400.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION A 4
PROFESORES, QUE
PARTICIPAN EN EL
SEGUNDO SEMINARIO DE
FORMACION DOCENTE,
PRESENTANDO LA
PROPUESTA DE
CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA DEL AREA DE
"C

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.7 PAGO DE 4 $ 4,100.00 $ 16,400.00
HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION A 4
PROFESORES, QUE
PRESENTARANEL
DOCUMENTO CURRICULAR
DE LA MAESTRIA EN
GERONTOLOGIA ANTE
ELCOMITE
INTERINSTITUCIONAL DE
LAS IES DE LA REGION
CENT

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.8 PAGO DE 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
TRANSPORTE AEREO A 2

PROFESORES, QUE
COORDINARAN
LOSTRABAJOS DE LA
REUNION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL
(CEN) DE LAAMIETS
(ASOCIACION MEXICANA
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DE INSTITUCIONES Y
ESCUELA E

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.9 PAGO DE 2 $5,100.00 $ 10,200.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION A 2
PROFESORES, QUE
COORDINARAN LOS
TRABAJOS DE LA REUNION
DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL (CEN) DE LA
AMIETS (ASOCIACION
MEXICANA DE
INSTITUCIONES Y

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.10 PAGO DE 5 $ 5,100.00 $ 25,500.00 0
HOSPEDAJE Y
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ALIMENTACION A 5
PROFESORES, QUE
PRESENTARAN
PONENCIAS; EN EL
CONGRESO DE LA AMIETS,
A CELEBRARSE EN LA
CUIDADDE TOLUCA.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.11 PAGO DE 5 $ 600.00 $ 3,000.00 0
INSCRIPCION A 5
PROFESORES, QUE
PRESENTARAN
PONENCIAS; EN EL
CONGRESO DE LA AMIETS,
A CELEBRARSE EN LA
CUIDAD DE TOLUCA.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

C. 3.2.3.1.12 PAGO DE 2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 0
TRANSPORTE AEREO A 2
PROFESORES, QUE
PRESENTARAN
PONENCIAEL CONGRESO
DE AMIETS, A
CELEBRARSE EN LA
CUIDAD DE TOLUCA.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.13 PAGO DE 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
TRANSPORTE A 2 PTC,
PERTENECIENTES AL
COMITEINTERINSTITUCIONAL
EN GERONTOLOGIA PARA
DIFUNDIR EL PE
DEGERONTOLOGIA Y
PARTICIPAR COMO
PONENTES EN EL 2DO.
SEMINARIO NACIONAL D

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.14 PAGO DE 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00
INSCRIPCION DE 2 PTC,
PERTENECIENTES AL
COMITEINTERINSTITUCIONAL
EN GERONTOLOGIA PARA
DIFUNDIR EL PE
DEGERONTOLOGIA Y
PARTICIPAR COMO
PONENTES EN EL 2DO.
SEMINARIONACIONAL

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.15 PAGO DE 2 $5,100.00 $ 10,200.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION A 2 PTC,
PERTENECIENTES
ALCOMITE
INTERINSTITUCIONAL EN
GERONTOLOGIA PARA
DIFUNDIR EL PE
DEGERONTOLOGIA Y
PARTICIPAR COMO
PONENTES EN EL 2DO.
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Funcion

Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.16 PAGO DE 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0
TRANSPORTE AEREO A 2
PROFESORES,
PERTENECIENTES AL

COMITE
INTERINSTITUCIONAL EN
GERONTOLOGIA, PARA
DIFUNDIR EL PE
DEGERONTOLOGIA,
PRESENTARAN 3 LIBROS
PRODUCIDOS POR LA PLA

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.17 PAGO DE 5 $ 5,200.00 $ 26,000.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION DE 5
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PROFESORES
PERTENECIENTES
ALCOMITE
INTERINSTITUCIONAL EN
GERONTOLOGIA, PARA
DIFUNDIR EL PE
DEGERONTOLOGIA,
PRESENTARAN 3 LIBROS
PRODUCIDOS POR

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.18 PAGO DE 5 $ 500.00 $ 2,500.00 0
INSCRIPCION A 5
PROFESORES,

PERTENECIENTES AL
COMITEINTERINSTITUCIONAL
EN GERONTOLOGIA, PARA
DIFUNDIR EL PE
DEGERONTOLOGIA,
PRESENTAR 3 LIBROS
PRODUCIDOS POR LA
PLANTA DOCE

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.2.3.1.19 PAGO DE 1 $ 72,000.00 $ 72,000.00 0
SERVICIOS A INSTRUCTOR
EN DISENO CURRICULAR,
QUE BENEFICIARA A 30
PROFESORES DE LA
PLANTA DOCENTE DE LA
DES FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL.

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 3.3
INTEGRAR LOS CUERPOS ACADEMICOS FORTALECIENDO CON ELLO LA PLANTA ACADEMICA DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
2 CA REGISTRADOS EN PROMEP AL 2011 0

REALIZAR PUBLICACIONES 0 Moctezuma Solérzano Arturo
RBITRADAS

270,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.1.1 PAGO DE 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 0
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SERVICIOS DE TIRAJE DE
2000 EJEMPLARES DE LA
REVISTA "TRABAJO SOCIAL
SIN FRONTERAS". A LA
FECHA LA REVISTA TIENE
EL "TRAMITE DE RESERVA
DE DOMINIO", ANTE EL
INSTITUTO NACIO

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.1.2 PAGO 2 $ 100,000.00 $ 200,000.00 0
SERVICIOS PARA LA
PUBLICACION DE DOS
LIBROS: UNO SOBRE
RESULTADOS DE
INVESTIGACION
RELACIONADOS CON
INDISCIPLINA'Y
GENERO,CON UN TIRAJE
DE 250 CADA UNO Y OTRO
SOBRE "FACTORES

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.1.3 PAGO DE 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0
SERVICIOS DE

PUBLICACION DEL
CAPITULO DE LIBRO
SOBRE
TEMASRELACIONADOS
CON TUTORIA
PERSONALIZADA Y
TRABAJO SOCIAL; CON
UNTIRAJE DE 100 LIBROS Y
S| SE CONTARA CON EL
REGISTR

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

ADQUIRIR EQUIPO TECNOLOGICO 0 Moctezuma Solérzano Arturo 170,000.00
PARA EL DESARROLLO DE LAS LGAC

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.3.1.2.1 ADQUISICION 5 $ 4,800.00 $ 24,000.00 0
DE 10 GRABADORAS
DIGITAL MEMORIA FLASH
DE 2 GB-500HORAS DE
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GRABACION (MODO
LONGPLAY), CON 2 GB DE
MEMORIA
INTEGRADAPARA
ALMACENAR FACILMENTE
MAS DE 5000 HORAS DE
AUDIO,

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.2.2 ADQUISICION 2 $ 18,000.00 $ 36,000.00 0
DE CAMARAS

FOTOGRAFICAS DIGITALES
EOS REBEL XSI, 12.2MP,
GRAN PANTALLA LCD 3.0
"CAMARA DIGITAL SLR
SENSOR DE
IMAGENESCMOS,
CONVERTIDOR A/D DE 14
BIT, AMPLIO RANGO DE IS

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.1.2.3 ADQUISICON DE $ 19,000.00 $ 38,000.00
2 LAPTOP MACBOOK PRO
INTEL CORE 15 DUAL-
COREDE 2.3 GHZ, 4 GB
SDRAM DDR3 DE 1333 MHZ
- 2X2 GB, DISCOSERIAL
ATA DE 320 GB A 5400
RPM, SUPERDRIVE 8X
(DVD£RDL/DVD+RW/CD-R

N

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.3.1.2.4 ADQUISICION 2 $ 36,000.00 $ 72,000.00 0
DE 2 PROYECTORES DELL
M410HD, REPLACEMENT
LAMP,CABLE KIT,
UPGRADE IR REMOTE
CONTROL
,COMPLETECARE LA
5YRLTD. WARRANTY

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Bienes muebles Institucional
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60% DE LOS PTC REALIZANDO MOVILIDAD 0
ACADEMICA AL 2012

ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS 0 Moctezuma Sol6rzano Arturo 76,800.00
NACIONALES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.1 PAGO DE 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 0

TRANSPORTE A 2 PTC QUE
PRESENTARAN PONENCIA
EN EL CONGRESO
NACIONAL DE
INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL A
CELEBRARSE EN EL
ESTADO DE DURANGO.

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.2 PAGO DE 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 0
INSCRIPCION A 2 PTC QUE
PRESENTARA PONENCIA
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EN EL CONGRESO
NACIONAL DE
INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL A
CELEBRARSE EN EL
ESTADO DE DURANGO.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.3 PAGO DE 2 $9,700.00 $ 19,400.00 0
HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION A 2 PTC
QUE PRESENTARAN
PONENCIA EN EL
CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL A
CELEBRARSE EN EL
ESTADO DE DURANGO.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.4 PAGO DE 1 $9,000.00 $ 9,000.00
TRANSPORTE A 1 PTC QUE
PRESENTARA DOS LIBROS
"MUJERES JEFAS DE
FAMILIA..." Y "MUJERES
VULNERABLES, ROSTROS
CON HISTORIA" EN EL
CONGRESO NACIONAL:
DERECHOS HUMANOS,
VIOLENCI

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.3.2152.1.8PAGODE 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 0
INSCRIPCION A 1 PTC QUE
PRESENTARA DOS
LIBROS"MUJERES JEFAS
DE FAMILIA" Y "MUJERES
VULNERABLES, ROSTROS
CONHISTORIA" EN EL
CONGRESO NACIONAL:
DERECHOS HUMANOS,
VIOLEN

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

98



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Facultad de Trabajo Social

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.6 PAGO DE 1 $ 8,700.00 $ 8,700.00 0
HOSPEDAJE Y ALIMENTOS
A 1 PTC QUE PRESENTARA
DOS LIBROS"MUJERES
JEFAS DE FAMILIA" Y
"MUJERES VULNERABLES,
ROSTROS CONHISTORIA"
EN EL CONGRESO
NACIONAL: DERECHOS
HUMANOS, VI

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.7 PAGO DE 1 $9,000.00 $ 9,000.00 0
TRANSPORTE A 1 PTC QUE
PRESENTARA PONENCIA
EN ELENCUENTRO
NACIONAL DE TUTORIA
QUE SE LLEVARA A CABO
EN EL ESTADO
DEQUERETARO.
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Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.1.8 PAGO DE 1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 0
INSCRIPCION A 1 PTC QUE
PRESENTARA PONENCIA
EN ELENCUENTRO
NACIONAL DE TUTORIA
QUE SE LLEVARA A CABO
EN EL ESTADO
DEQUERETARO.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.3.3.219R21.12PAGO 1 $ 8,800.00 $ 8,800.00 0
DE HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION A 1 PTC
QUE
PRESENTARAPONENCIA
EN EL ENCUENTRO
NACIONAL DE TUTORIA
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QUE SE LLEVARA A CABO
EN EL ESTADO DE
QUERETARO.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS 0 Moctezuma Solérzano Arturo 42,000.00
INTERNACIONALES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.2.1 PAGO DE 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 0
TRANSPORTE A 1 PTC,
QUE PRESENTARA
PONENCIA EN ELSEGUNDO
SEMINARIO
LATINOAMERICANO DE
ESCUELAS DE
ENSENANZASUPERIOR EN
TRABAJO SOCIAL A
CELEBRARSE EN
CORDOVA ARGENTINA.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.2.2 PAGO DE 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00
INSCRIPCION A 1 PTC, QUE
PRESENTARA PONENCIA
EN ELSEGUNDO
SEMINARIO
LATINOAMERICANO DE
ESCUELAS DE
ENSENANZASUPERIOR EN
TRABAJO SOCIAL A
CELEBRARSE EN
CORDOBA ARGENTINA.

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 3.3.2.2.3 PAGO DE 1 $ 14,500.00 $ 14,500.00 0
HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION A 1 PTC,
QUE
PRESENTARAPONENCIA
EN EL SEGUNDO
SEMINARIO
LATINOAMERICANO DE
ESCUELAS DEENSENANZA
SUPERIOR EN TRABAJO
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SOCIAL A CELEBRARSE EN
CORDOBAA

Cuenta Contable
Gasto de funcionamiento Servicios Institucional

Funcion
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VI. Resumen

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit

Facultad de Trabajo Social

ucional

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Proyecto 1 Mejorar la capacidad y competitividad de la DES PIFI
Facultad de Trabajo Social
Objetivo 1.1 Asegurar la formacion integral de la DES de la Facultad de Trabajo Social Formacion Integral de los Estudiantes

Meta 1.1.1

Mantener el 85% de la tasa de retencion del PE de la licenciatura al 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accionl.1.1.1:

Concientizacion de la identidad profesional.

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 1.1.1.1.1

Pago de hospedaje y alimentacién por 7 dias para ponente que impartira cuatro talleres relacionados con
"Crecimiento Personal y Areas de Intervencion de Trabajo Social" a 90 alumnos.

Concepto 1.1.1.1.2

Intervencién de Trabajo Social" a 90 alumnos.

Pago de transporte a ponente para impartir cuatro talleres relacionados con "Crecimiento Personal y Areas de

Concepto 1.1.1.1.3

Intervencién de Trabajo Social" de 15 horas cada uno, p

Pago de servicios profesionales para impartir dos talleres relacionados con " Areas Tradicionales de

ara 60 alumnos.

Concepto 1.1.1.1.4

Pago de servicios profesionales para impartir dos talleres relacionados con " la Practica Integrativa de Trabajo
Social" de 15 horas cada uno, para 40 alumnos y 20 profesores.

Concepto 1.1.1.1.5

Pago de servicios profesionales para impartir cuatro talleres relacionados con

Meta 1.1.2

Incrementar al 80% la tasa de egreso del PE de licenciatura 2012

Indicador de impacto:

‘Responsable

Accionl.1.2.1:

Evaluar el impacto de tutorias en la mejora de la calidad
educativa

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 1.1.2.1.1

Pago de servicios de edicion de Memorias

Meta 1.1.3

Incrementar al 75% la tasa de titulacion de los PE al 2012

Accionl.1.3.1:

Indicador de impacto:

Fortalecer los trabajos de investigacion de los
estudiantes de los PE

Responsable
Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 1.1.3.1.1

para alumnos 60 de séptimo semestre.

Pago de impresién de 60 Manuales para el "Seminario de Fortalecimiento a las Habilidades de Investigacién”,

Concepto 1.1.3.1.2

el registro ISBN correspondiente.

Pago de servicios de impresion de libro sobre: Resultados de Investigacion en Trabajo Social; que contara con

Accionl.1.3.2:

Organizar el Seminario de Investigacién sobre temas
selectos de Trabajo Social y &reas interdisciplinarias

Moctezuma Solérzano Arturo
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Concepto 1.1.3.2.1

Pago de edicién de memoria electronica del seminario de investigaciéon sobre temas selectos de Trabajo Social
y areas interdisciplinarias

Objetivo 1.2 Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES Facultad de Trabajo Social Incremento de la
Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta 1.2.1 Elaborar un plan de cuidado del medio ambiente que se incluya en los PE de la DES al 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accionl.2.1.1:

Capacitacion para la elaboracién de diagnosticos en Moctezuma Solérzano Arturo
materia de medio ambiente y cuidado ambiental

Concepto 1.2.1.1.1

Pago de impresion de manuales de las Especificaciones Técnicas ISO del Medio Ambiente y Proteccion Civil

Concepto 1.2.1.1.2

Pago de servicios a instructor, para capacitacion de 30 profesores sobre el tema: "Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable"”.

Meta 1.2.2

Evaluar el PE de Lic. En Trabajo Social al 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accionl.2.2.1:

Evaluacién interna del PE de la licenciatura en Trabajo Moctezuma Solérzano Arturo
Social

Concepto 1.2.2.1.1

Pago de inscripcién de 4 profesores en el diplomado a distancia sobre competencias

Meta 1.2.3

Evaluar el posgrado en Trabajo Social al 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accionl.2.3.1:

Estudio de pertinencia del PE de posgrado Moctezuma Sol6rzano Arturo
interinstitucional en Gerontologia.

Concepto 1.2.3.1.1

Pago de transporte a 2 profesores, que presentaran el documento que contiene los Programas de las materias
del PE de la Maestria en Gerontologia, ante el Comité Interinstitucional de las IES de la Regién Centro
Occidente de la ANUIES.

Concepto 1.2.3.1.2

Pago de hospedaje y alimentacion a 2 profesores, que presentaran el documento que contiene los Programas
de las materias del PE de la Maestria en Gerontologia, ante el Comité Interinstitucional de las IES de la Region
Centro Occidente de la ANUIES.

Concepto 1.2.3.1.3

Pago de transporte a 2 profesores, que presentaran en seminarios de trabajo los Lineamientos de Evaluacién y
Titulacién; a la Comisién de Disefio Curricular perteneciente a las IES de la Regidén Centro Occidente de la
ANUIES.

Concepto 1.2.3.1.4

Pago de hospedaje y alimentacion a 2 profesores, que presentaran en seminarios de trabajo los Lineamientos
de Evaluacion y Titulacion; a la Comision de Disefio Curricular perteneciente a las IES de la Regién Centro
Occidente de la ANUIES. a 2 profesores para asistir a reuniones académicas a instituciones de la regién centro-
occidente de la ANUIES

Concepto 1.2.3.1.5

Pago de hospedaje y alimentacion a 4 profesores, que participan en el Primer Seminario de Formacién Docente,
presentando la propuesta del "Modelo Metodol6gico de Aprendizaje” a implementar en de la Maestria en
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Gerontologia a celebrarse en Tepic, Nayarit.

Concepto 1.2.3.1.6

Pago de hospedaje y alimentacion a 4 profesores, que participan en el Segundo Seminario de Formacion
Docente, presentando la propuesta de contenidos de la asignatura del area de "Crecimiento y Desarrollo
Humano" de la Maestria en Gerontologia a celebrarse en Tepic, Nayarit.

Concepto 1.2.3.1.7

Pago de hospedaje y alimentacion a 4 profesores, que presentaran el Documento Curricular de la Maestria en
Gerontologia ante el Comité Interinstitucional de las IES de la Region Centro Occidente de la ANUIES a
celebrarse en Tepic, Nayarit.

Concepto 1.2.3.1.8

Pago de transporte aéreo a 2 profesores, que coordinaran los trabajos de la Reunién del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) de la AMIETS (Asociacion Mexicana de Instituciones y Escuela en Trabajo Social).

Concepto 1.2.3.1.9

Pago de hospedaje y alimentacion a 2 profesores, que coordinaran los trabajos de la Reuniéondel Comité
Ejecutivo Nacional (CEN) de la AMIETS (Asociacién Mexicana de Instituciones y Escuela en Trabajo Social).

Concepto 1.2.3.1.10

Pago de hospedaje y alimentacion a 5 profesores, que presentaran ponencias; en el Congreso de la AMIETS, a
celebrarse en la Cuidad de Toluca.

Concepto 1.2.3.1.11

Concepto 1.2.3.1.12

Pago de inscripcién a 5 profesores, que presentaran ponencias; en el Congreso de la AMIETS, a celebrarse en
la Cuidad de Toluca.

Pago de transporte aéreo a 2 profesores, que presentaran ponencia el Congreso de AMIETS, a celebrarse en la
Cuidad de Toluca.

Concepto 1.2.3.1.13

Pago de transporte a 2 PTC, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontologia para difundir el PE de
Gerontologia y participar como ponentes en el 2do. Seminario Nacional de Investigacién en Trabajo Social.

Concepto 1.2.3.1.14

3.1.16 Pago de inscripcion de 2 PTC, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontologia para difundir el
PE de Gerontologia y participar como ponentes en el 2do. Seminario Nacional de Investigacién en Trabajo
Social.

Concepto 1.2.3.1.15

Pago de hospedaje y alimentacion a 2 PTC, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontologia para
difundir el PE de Gerontologia y participar como ponentes en el 2do. Seminario Nacional de Investigacion en
Trabajo Social.

Concepto 1.2.3.1.16

Pago de transporte aéreo a 2 profesores, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontologia, para
difundir el PE de Gerontologia, presentaran 3 libros producidos por la planta docente y la revista: "Trabajo Social
Sinfronteras", en el congreso de la FENEETS.

Concepto 1.2.3.1.17

Pago de hospedaje y alimentacion de 5 profesores pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontologia,
para difundir el PE de Gerontologia, presentaran 3 libros producidos por la planta docente y la revista: "Trabajo
Social Sinfronteras”, en el Congreso Nacional de la FENEETS.

Concepto 1.2.3.1.18

Pago de inscripcién a 5 profesores, pertenecientes al Comité Interinstitucional en Gerontologia, para difundir el
PE de Gerontologia, presentar 3 libros producidos por la planta docente y la revista: "Trabajo Social
Sinfronteras" en el congreso de la FENEETS.

Concepto 1.2.3.1.19

Pago de servicios a instructor en Disefio curricular, que beneficiara a 30 profesores de la planta docente de la
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DES Facultad de Trabajo Social.

Objetivo 1.3 Integrar los cuerpos académicos fortaleciendo con ello la planta académica de la DES Facultad de Trabajo
Social Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta 1.3.1 2 CA registrados en PROMEP al 2011

Indicador de impacto:

Responsable

Accionl.3.1.1:

Realizar publicaciones arbitradas Moctezuma Sol6rzano Arturo

Concepto 1.3.1.1.1

Pago de servicios de tiraje de 2000 ejemplares de la revista "Trabajo Social Sinfronteras". A la fecha la revista
tiene el "tramite de reserva de dominio”, ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor.Se continuara con las
acciones para que la revista tenga su registro ISSN.

Concepto 1.3.1.1.2

Pago servicios para la publicacién de dos libros: uno sobre resultados de investigacion relacionados con
Indisciplina y Género, con un tiraje de 250 cada uno y otro sobre "Factores resilientes de las familias colimenses
con migrantes a Estados Unidos de Norteamérica", ambos libros si contaran con el registro ISBN.

Concepto 1.3.1.1.3

Pago de servicios de publicacion del capitulo de libro sobre temas relacionados con Tutoria Personalizada y
Trabajo Social; con un tiraje de 100 libros y si se contard con el registro ISBN.

Accionl.3.1.2:

Adquirir equipo tecnoldgico para el desarrollo de las Moctezuma Sol6rzano Arturo
LGAC

Concepto 1.3.1.2.1

Adquisicién de 10 grabadoras digital memoria flash de 2 gb-500 horas de grabacién (modo longplay), con 2 gb
de memoria integrada para almacenar facilmente mas de 5000 horas de audio, grabacion de mp3, usb para pc,
21 pasos de control de velocidad, tecnologia de reproduccion de ruido, grabacion avanzada, edicion sencilla,
pantalla Icd grande, software digital voicereditor.

Concepto 1.3.1.2.2

Adquisicién de camaras fotograficas digitales EOS REBEL XSI, 12.2 mp, gran pantalla LCD 3.0 "Camara digital
SLR sensor de imagenes CMOS, convertidor A/D de 14 bit, amplio rango de I1SO de 100 a 1600, velocidad de
disparo 3.5 cps, 9 puntos de AF.

Concepto 1.3.1.2.3

Adquisicon de 2 LAPTOP MACBOOK PRO Intel Core i5 Dual-core de 2.3 GHz, 4 GB SDRAM DDR3 de 1333
MHz - 2x2 GB, Disco Serial ATA de 320 GB a 5400 rpm, SuperDrive 8x (DVD+R DL/DVD+RW/CD-RW),
Teclado retroiluminado (Espafiol) & Guia del usuario, Adaptador de Mini DisplayPort a DVI, Adaptador de Mini
DisplayPort a VGA y Apple Remote

Concepto 1.3.1.2.4

Adquisicién de 2 proyectores Dell M410HD, Replacement Lamp, Cable Kit, Upgrade IR Remote Control
,COMPLETECARE LA 5Yr Ltd. Warranty

Meta 1.3.2

60% de los PTC realizando movilidad académica al 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accionl.3.2.1:

Asistir a eventos académicos nacionales Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 1.3.2.1.1

Pago de transporte a 2 PTC que presentaran ponencia en el Congreso Nacional de Investigacién en Trabajo
Social a celebrarse en el estado de Durango.

Concepto 1.3.2.1.2

Pago de inscripcién a 2 PTC que presentara ponencia en el Congreso Nacional de Investigacion en Trabajo
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Social a celebrarse en el estado de Durango.

Concepto 1.3.2.1.3

Pago de Hospedaje y alimentacién a 2 PTC que presentardn ponencia en el Congreso Nacional de
Investigacion en Trabajo Social a celebrarse en el estado de Durango.

Concepto 1.3.2.1.4

Pago de transporte a 1 PTC que presentara dos Libros "Mujeres Jefas de Familia..." y "Mujeres Vulnerables,
Rostros con Historia" en el Congreso Nacional: Derechos Humanos, Violencia Social y de Género, organizado
por el Colegio de México, campus Ciudad de México.

Concepto 1.3.2.1.5

2.1.8 Pago de inscripcion a 1 PTC que presentara dos Libros "Mujeres Jefas de Familia" y "Mujeres
Vulnerables, Rostros con Historia" en el Congreso Nacional: Derechos Humanos, Violencia Social y de Género,
organizado por el Colegio de México, campus Ciudad de México.

Concepto 1.3.2.1.6

Pago de hospedaje y alimentos a 1 PTC que presentara dos Libros "Mujeres Jefas de Familia" y "Mujeres
Vulnerables, Rostros con Historia" en el Congreso Nacional: Derechos Humanos, Violencia Social y de Género,
organizado por el Colegio de México, campus Ciudad de México.

Concepto 1.3.2.1.7

Pago de transporte a 1 PTC que presentara ponencia en el Encuentro Nacional de Tutoria que se llevar4 a cabo
en el estado de Querétaro.

Concepto 1.3.2.1.8

Pago de inscripcién a 1 PTC que presentara ponencia en el Encuentro Nacional de Tutoria que se llevara a
cabo en el estado de Querétaro.

Concepto 1.3.2.1.9

R 2.1.12 Pago de hospedaje y alimentacién a 1 PTC que presentara ponencia en el Encuentro Nacional de
Tutoria que se llevara a cabo en el estado de Querétaro.

Accionl.3.2.2:

Asistir a eventos académicos internacionales ‘Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 1.3.2.2.1

Pago de transporte a 1 PTC, que presentara ponencia en el Segundo Seminario Latinoamericano de Escuelas
de Ensefianza Superior en Trabajo Social a celebrarse en Cérdova Argentina.

Concepto 1.3.2.2.2

Pago de inscripcién a 1 PTC, que presentard ponencia en el Segundo Seminario Latinoamericano de Escuelas
de Enseflanza Superior en Trabajo Social a celebrarse en Cérdoba Argentina.

Concepto 1.3.2.2.3

Pago de hospedaje y alimentacion a 1 PTC, que presentard ponencia en el Segundo Seminario
Latinoamericano de Escuelas de Ensefianza Superior en Trabajo Social a celebrarse en Cérdoba Argentina.

Proyecto 2 Fortalecer la capacidad y competitividad académica de Gasto Corriente
la DES
Objetivo 2.1 Fortalecer la Gestion Administrativa de la DES para eficientar los procesos Financieros, Académicosy

Escolares.

Meta 2.1.1

Cumplir al 100% y de manera oportuna con los proceso administrativos y financieros de la DES.

Indicador de impacto:

Porcentaje de informes, reportes y formatos de datos  Responsable
generados por la dependencia en el tiempo requerido

Accion2.1.1.1:

Entregar en tiempo y forma los estados financieros de |Barreto Velasco Frania Marcela
la DES.

Concepto 2.1.1.1.1

Elaborar informes financieros / Licenciatura y Posgrado
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Accion2.1.1.2:

Reportar de manera oportuna las comprobaciones de
recursos federales recibidas a través de proyectos
especificos.

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.1.1.2.1

Reportes trimestrales

Accion2.1.1.3:

Elaborar y entregar informes trimestrales de los
avances de académicos ante las instancias
correspondientes.

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.1.1.3.1

Informes académicos

Accion2.1.1.4:

Adquirir material de oficina, consumibles y herramientas
menores de trabajo administrativo para eficientar los
trabajos del personal de la DES.

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.1.1.4.1

Paquetes de papeleria / hojas, plumas, plumones, folder, toner, tintas, etc.

Concepto 2.1.1.4.2

Gastos varios de administracion

Meta 2.1.2

Mantener el 100% de los mecanismo de comunicacion entre el personal de la DES

Indicador de impacto:

Porcentaje de actividades de representacion y gestion
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Responsable

Accion2.1.2.1:

Realizar reunion mensuales de trabajo entre el personal
Directivo, Administrativo, Secretarial y de Servicios
Generales .

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 2.1.2.1.1

Refrigerio (agua, café, galletas, desechable, etc.)

Accién2.1.2.2: Actualizar la pagina Web de la DES. ‘Mam’nez Gonzéalez Gabriela
Concepto 2.1.2.2.1 Actualizar pagina Web.
Accién2.1.2.3: Mantener el uso de la plataforma ?Grupos de Trabajo |Amador Anguiano Jesus David

Social? entre el personal Directivo, administrativo y
Secretarial.

Concepto 2.1.2.3.1

Utilizar la plataforma

Accion2.1.2.4:

Continuar propiciando la capacitacién continua del
personal Directivo, Administrativo, Secretarial y de
Servicios Generales de la DES, a través de cursos,
talleres, congresos etc.

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 2.1.2.4.1

Capacitacion (cursos, talleres, congresos)

Concepto 2.1.2.4.2

Cafeteria y manuales

Meta 2.1.3

Mantener el 100% la infraestructura de la DES habilitada y modernizada.
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Indicador de impacto:

Porcentaje de actividades de representacion y gestion
institucional que se realizan de manera oportuna,
conforme a los objetivos institucionales y la
normatividad

Responsable

Accion2.1.3.1:

Mantener limpio los muros de interiores y exteriores de
los edificios .

Martinez Gonzalez Gabriela

Concepto 2.1.3.1.1

Contratacién de pintores,(Mano de obra e insumos)

Accion2.1.3.2:

Habilitar servicios de sanitarios para la matricula
estudiantil masculina

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.1.3.2.1

Servicio para construir sanitarios

Accion2.1.3.3:

Remplazar lamparas, contactos que no estén en buen
estado y con mecanismo de ahorro de energia

Martinez Gonzalez Gabriela

Concepto 2.1.3.3.1

Material eléctrico (lamparas, balastras, acrilico, contacto

s, apagadores, etc.)

Accion2.1.3.4:

Fomentar las campafias de uso adecuado y
mantenimiento de areas verdes.

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.1.3.4.1

Lonas informativas, volantes, tripticos.

Meta 2.1.4

transporte.

Mantener al 100% el funcionamiento de todos los equipos de computo, audiovisuales, de comunicacion y

Indicador de impacto:

Porcentaje de personal directivo y mandos medios que
conoce la normatividad institucional

Responsable

Accion2.1.4.1:

Mantener actualizado y protegido el equipo de computo

Luis Manuel Meléndez Flores

Concepto 2.1.4.1.1

Actualizacion de licencias de antivirus

Concepto 2.1.4.1.2

Suministros para mantenimiento de computo

Accion2.1.4.2:

Difundir mecanismos de uso adecuado de los Equipo
audiovisual y comunicacion, asi como darles
mantenimiento oportuno

Luis Manuel Meléndez Flores

Concepto 2.1.4.2.1

Reuniones con personal de la DES

Accion2.1.4.3:

Adquirir herramientas menores y consumibles para
prolongar la vida Gtil de los Equipo audiovisual y
comunicacién

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.1.4.3.1

Consumibles (tintas, toner, fotoreceptor, baterias, focos,

etc.)

Accion2.1.4.4:

Programar los mantenimientos de las unidades moviles
de la DES y proveerlas de consumibles necesarios para
atender las necesidades administrativas y académicas

Martinez Gonzalez Gabriela

Concepto 2.1.4.4.1

Mantenimiento de las unidades (lubricantes y combustib

le)
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Concepto 2.1.4.4.2

Afinacion de las unidades mdviles.

Concepto 2.1.4.4.3

Equipar de llantas a las unidades moviles

Objetivo 2.2

Fortalecer los CA de la DES Facultad de Trabajo Social

Meta 2.2.1

Consolidar las LGAC de los 2 CA de la DES

Indicador de impacto:

Cuerpos académicos en formacion registrados

Responsable

Accion2.2.1.1:

Seminario con estudiantes que desarrollan proyectos
relacionados con las LGAC de los 2 CA de la DES

Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.2.1.1.1

Organizar seminario de investigacion (Hojas, tinta, folders, CD, impresiones CD, etc.)

Accion2.2.1.2:

Desarrollo de proyecto de investigacion ?Factores
resilientes de las familias colimenses con migrantes a
Estados Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso,
perteneciente a la L1 del UCOL-CA 77.

Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.2.1.2.1

Ejecucién de Proyecto de Investigacion

Accion2.2.1.3:

Desarrollo de proyectos de investigacion de los UCOL-
CAT77yT79.

Preciado Jiménez Susana Aurelia

Concepto 2.2.1.3.1

Recopilacion, analisis e interpretacion de datos

Meta 2.2.2

Promover el trabajo en redes con pares académicos para contribuir con la capacidad académica.

Indicador de impacto:

Cuerpos académicos en formacion registrados

Responsable

Accion2.2.2.1:

Establecer redes de colaboracién con otros CA
consolidados (visitas reciprocas y capacitacion)

Marisa Mesina Polanco

Concepto 2.2.2.1.1

Visita reciproca y capacitacion

Accion2.2.2.2:

Difusion de resultados de proyectos de investigacion de
los 2 CA de la DES (presentacion 4 libros de resultados
de investigacion).

Carbajal Santillan Maria Gregoria

Concepto 2.2.2.2.1

Material de difusion (tripticos, separadores, invitaciones,

etc.)

Accion2.2.2.3:

Seminario con otros CA de la U. de C., UNAM y UAS

‘Preciado Jiménez Susana Aurelia

Concepto 2.2.2.3.1

Organizar y desarrollar el seminario del CA UCOL-CA 77 con otros CA de la Universidad de Colima y UNAM

Concepto 2.2.2.3.2

Organizar y desarrollar el seminario del CA UCOL-CA 79 con CA de la Universidad Autonoma de Sinaloa

Objetivo 2.3

Evaluar el PE T502 de Licenciatura de la DES

Meta 2.3.1

Indicador de impacto:

Obtener un estudio de seguimiento de egresados.
PE actualizados en los ultimos cinco afios

Responsable

Accion2.3.1.1:

Adecuar el instrumento del Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados a las necesidades del
plantel.

Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.3.1.1.1

Reuniones para elaboracion del instrumento de recopilacion de Seguimiento de Egresados

111



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit

Facultad de Trabajo Social

VN

e

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

ucional

Accion2.3.1.2:

Realizar un directorio de egresados de las ultimas
generaciones.

Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.3.1.2.1

Documento que integre el Directorio de egresados (revision de archivos, captura, etc.)

Accion2.3.1.3:

Aplicacion del instrumento de egresados

‘Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.3.1.3.1

Transporte para la aplicacién del instrumento (gasolina)

Concepto 2.3.1.3.2

Material de oficina (plumas, hojas, impresiones, tintas, etc.)

Accion2.3.1.4:

Analizar y presentacion de resultados al comité de
evaluacion y disefio curricular

Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.3.1.4.1

Reporte de resultados de opinion egresados (hojas, eng

argolado, CD, etc.)

Meta 2.3.2 Obtener un estudio de seguimiento de empleadores
Indicador de impacto: PE actualizados en los ultimos cinco afios Responsable
Accién2.3.2.1: Adecuar el instrumento del Programa Institucional de  Wong de la Mora Sergio

Estudio de Opinién de Empleadores.

Concepto 2.3.2.1.1

Instrumento de Opinién de Empleadores.

Accién2.3.2.2: Realizar un directorio de empleadores. Mong de la Mora Sergio
Concepto 2.3.2.2.1 Directorio de empleadores (Teléfono, impresiones, copias, engargolado, USB, etc.)
Accién2.3.2.3: Aplicacion del instrumento a los empleadores Mong de la Mora Sergio

Concepto 2.3.2.3.1

Transporte para la aplicacién del instrumento a los empl

eadores (Gasolina)

Concepto 2.3.2.3.2

Material de oficina (plumas, hojas, impresiones, tintas, e

tc.)

Accion2.3.2.4:

opinién de empleadores.

Realizar un andlisis y elaborar del reporte del estudio deWong de la Mora Sergio

Concepto 2.3.2.4.1

Reporte de resultados de la opinion de empleadores (Copias, engargolado e impresiones)

Meta 2.3.3 Obtener reporte sobre las observaciones de ACCECISO
Indicador de impacto: PE actualizados en los ultimos cinco afios Responsable
Accién2.3.3.1: Formar el comité de seguimiento de las Zamora Luna ldalia Elizabeth

recomendaciones de ACCECISO

Concepto 2.3.3.1.1

Convocar a reuniones para integrar el comité de seguim

iento ACCECISO

Accion2.3.3.2:

Distribucion e integracion de las categorias

‘Zamora Luna Idalia Elizabeth

Concepto 2.3.3.2.1

Reunién de trabajo y entrega de compromisos

Concepto 2.3.3.2.2

Material de papeleria (hojas, carpetas, plumas, separadores, etc.)

Accién2.3.3.3: Supervision del proceso ‘Zamora Luna Idalia Elizabeth
Concepto 2.3.3.3.1 Reuniones de avances
Objetivo 2.4 Fortalecer la competitividad académica de la DES (Atencion integral de los estudiantes y egresados)
Meta 2.4.1 Impulsar la produccién y consulta del acervo bibliografico que existe en el Centro de Documentacion del plantel.
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Indicador de impacto:

Variacion porcentual de productos de calidad (Articulos
arbitrados, libros, capitulos de libros, patentes y
prototipos)

Responsable

Accion2.4.1.1:

Proporcionar las bibliografias existentes de libros,
revistas y trabajos de investigacion a los 348
estudiantes para el mejoramiento del aprendizaje.

Zamora Luna ldalia Elizabeth

Concepto 2.4.1.1.1

personalziado, etc.

Participacion de maestros y alumnos mediante email, grupos de trabajo social, carteles, clases, tutor

Accion2.4.1.2:

40 profesores desarrollen actividades que permitan la
consulta de los materiales existentes en el centro de
documentacion del plantel.

Amador Anguiano Jesus David

Concepto 2.4.1.2.1

de clase, consulta del acervo bibliografico )

4 estrategias que fomenten la consulta de bibliografias del Centro de documentacion (lectura, foros, actividades

Accion2.4.1.3:

Impulsar la participacion en la produccion de trabajos
de investigacion de estudiantes 7mo y 8vo semestre en
revistas arbitradas, libros, capitulos, articulos, etc.

Covarrubias Ortiz Elba

Concepto 2.4.1.3.1

Realizar 2 seminarios de investigacion para presentar avances y resultados de los proyectos de cada estudiante

Meta 2.4.2

Implementar programas y actividades Extracurriculares

para fortalecer la formacion integral del estudiante.

Indicador de impacto:

Estudiantes que participan en actividades vinculadas a
la conservacion del medio ambiente y fomento del
desarrollo sustentable

Responsable

Accion2.4.2.1:

Campafia de sensibilizar en la toma de conciencia del
cuidado del medio ambiente en el contexto universitario
de los estudiantes (ahorro del agua, energiay
residuos).

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.4.2.1.1

cuidado del ahorro del agua y energia, como también e

Campafas permanentes de difusidn, organizar concursos por grupos y semestres sobre propuestas para el

| uso de residuos

Accion2.4.2.2:

Crear un club de supervisores coordinado por los
estudiantes para el cuidado del medio ambiente

Estrada Arechiga Josefina de la Cruz

Concepto 2.4.2.2.1
Accion2.4.2.3:

Realizar 3 eventos académicos para el fortalecimiento
del aprendizaje de los estudiantes (foro de tutoria,
practica integrativa y movilidad estudiantil) y memoria
de cada uno.

Acciones de supervision del uso adecuado del medio ambiente (aulas, Centro de Computo, Bafios, Etc.)

Wong de la Mora Sergio

Concepto 2.4.2.3.1

Convocar a la participacion de 3 eventos académicos
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Meta 2.4.3

Vincular el 60% de los estudiantes, con los sectores sociales y productivos al 2011

Indicador de impacto:

Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accion2.4.3.1:

Elaboracién de diagnosticos de instituciones publicas y
de sociedad civil

Hernandez Chaires Juana Nallely

Concepto 2.4.3.1.1

Elaboracion de Diagnésticos

Accion2.4.3.2:

Elaboracién de proyectos vinculados con los sectores
sociales y productivos

Hernandez Chaires Juana Nallely

Concepto 2.4.3.2.1

Elaboracién de proyectos

Accion2.4.3.3:

Ejecucion y administracion de proyectos vinculados con
los sectores sociales y productivos

Hernandez Chaires Juana Nallely

Concepto 2.4.3.3.1

Ejecucién de proyectos

Meta 2.4.4

Incorporar al 100% de los alumnos de la DES al uso de la tecnologia

Indicador de impacto:

Matricula de PA y pregrado atendida en PE de calidad

Responsable

Accion2.4.4.1:

Integrar al 100 % de los estudiantes a la plataforma de
grupos de la facultad de trabajo social.

Amador Anguiano Jesus David

Concepto 2.4.4.1.1

Registrar al 100% de los alumnos en la plataforma

Accion2.4.4.2:

Desarrollar 2 foros y actividades en la plataforma de
grupos de la DES para el fortalecimiento de las
diferentes materias (seminario de investigacion, trabajo
social, estadistica, etc). Con el objetivo de utilizar y
aplicar las nuevas tecnologias dentro del proceso
formativo de los estudiantes.

Preciado Jiménez Susana Aurelia

Concepto 2.4.4.2.1

Desarrollar 2 foros y actividades en la plataforma de grupos de la DES

Accion2.4.4.3:

Mantener el servicio del uso de la plataforma Grupos de
Trabajo Social

Barreto Velasco Frania Marcela

Concepto 2.4.4.3.1

Pago mensual del servicio

Proyecto 3 MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE PIFI
LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Objetivo 3.1 ASEGURAR LA FORMACION INTEGRAL DE LA DES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Meta 3.1.1

MANTENER EL 85% DE LA TASA DE RETENCION DEL PE DE LA LICENCIATURA AL 2012
MANTENER EL 85% DE LA TASA DE RETENCION DEL PE DE LA LICENCIATURA AL 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.1.1.1:

CONCIENTIZACION DE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL.

Moctezuma Solérzano Arturo
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Concepto 3.1.1.1.1

PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION POR 7 DIAS PARA PONENTE QUEIMPARTIRA CUATRO
TALLERES RELACIONADOS CON "CRECIMIENTO PERSONAL YAREAS DE INTERVENCION DE TRABAJO
SOCIAL" A 90 ALUMNOS.

Concepto 3.1.1.1.2

PAGO DE TRANSPORTE A PONENTE PARA IMPARTIR CUATRO TALLERES RELACIONADOS CON
"CRECIMIENTO PERSONAL Y AREAS DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL" A 90 ALUMNOS.

Concepto 3.1.1.1.3

PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR DOS TALLERES RELACIONADOS CON " AREAS
TRADICIONALES DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL" DE 15 HORAS CADA UNO, PARA 60
ALUMNOS.

Concepto 3.1.1.1.4

PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR DOS TALLERES RELACIONADOS CON " LA
PRACTICA INTEGRATIVA DE TRABAJO SOCIAL" DE 15 HORAS CADA UNO, PARA 40 ALUMNOS Y 20
PROFESORES.

Concepto 3.1.1.1.5

PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CUATRO TALLERES RELACIONADOS CON
"CRECIMIENTO PERSONAL Y AREAS DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL" A 90 ALUMNOS.

Meta 3.1.2

INCREMENTAR AL 80% LA TASA DE EGRESO DEL PE DE LICENCIATURA 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.1.2.1:

EVALUAR EL IMPACTO DE TUTORIAS EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 3.1.2.1.1

PAGO DE SERVICIOS DE EDICIASN DE MEMORIAS "ESTRATEGIAS TUTORIALES"

Meta 3.1.3

INCREMENTAR AL 75% LA TASA DE TITULACION DE LOS PE AL 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.1.3.1:

FORTALECER LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Moctezuma Sol6rzano Arturo
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PE

Concepto 3.1.3.1.1

PAGO DE IMPRESION DE 60 MANUALES PARA EL "SEMINARIO DEFORTALECIMIENTO A LAS
HABILIDADES DE INVESTIGACION", PARA ALUMNOS60 DE SEPTIMO SEMESTRE.

Concepto 3.1.3.1.2

PAGO DE SERVICIOS DE IMPRESION DE LIBRO SOBRE: RESULTADOS DE INVESTIGACION EN
TRABAJO SOCIAL; QUE CONTARA CON EL REGISTRO ISBNCORRESPONDIENTE.

Accion3.1.3.2:

ORGANIZAR EL SEMINARIO DE INVESTIGACION Moctezuma Solérzano Arturo
SOBRE TEMAS SELECTOS DE TRABAJO SOCIAL Y
AREAS INTERDISCIPLINARIAS

Concepto 3.1.3.2.1

PAGO DE EDICION DE MEMORIA ELECTRONICA DEL SEMINARIO DE INVESTIGACION SOBRE TEMAS
SELECTOS DE TRABAJO SOCIAL Y AREASINTERDISCIPLINARIAS

Objetivo 3.2 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL
Meta 3.2.1 ELABORAR UN PLAN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE QUE SE INCLUYA EN LOS PE DE LA DES

AL2012
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Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.2.1.1:

CAPACITACION PARA LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICOS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y CUIDADO AMBIENTAL

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 3.2.1.1.1

PAGO DE IMPRESION DE MANUALES DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICASISO DEL MEDIO
AMBIENTE Y PROTECCION CIVIL

Concepto 3.2.1.1.2

PAGO DE SERVICIOS A INSTRUCTOR, PARA CAPACITACION DE 30 PROFESORESSOBRE EL TEMA:
"MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE".

Meta 3.2.2

Indicador de impacto:

EVALUAR EL PE DE LIC. EN TRABAJO SOCIAL AL 2012
Responsable

Accion3.2.2.1:

EVALUACION INTERNA DEL PE DE LA
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 3.2.2.1.1

PAGO DE INSCRIPCION DE 4 PROFESORES EN EL DIPLOMADO A DISTANCIASOBRE COMPETENCIAS

Meta 3.2.3

EVALUAR EL POSGRADO EN TRABAJO SOCIAL AL 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.2.3.1:

ESTUDIO DE PERTINENCIA DEL PE DE POSGRADO Moctezuma Solérzano Arturo
INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGIA.

Concepto 3.2.3.1.1

PAGO DE TRANSPORTE A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARAN EL DOCUMENTOQUE CONTIENE LOS
PROGRAMAS DE LAS MATERIAS DEL PE DE LA MAESTRIAEN GERONTOLOGIA, ANTE EL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE

Concepto 3.2.3.1.2

PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARAN EL DOCUMENTO QUE
CONTIENE LOS PROGRAMAS DE LAS MATERIAS DEL PEDE LA MAESTRIA EN GERONTOLOGIA, ANTE
EL COMITE INTERI

Concepto 3.2.3.1.3

PAGO DE TRANSPORTE A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARAN EN SEMINARIOSDE TRABAJO LOS
LINEAMIENTOS DE EVALUACION Y TITULACION; A LACOMISION DE DISENO CURRICULAR
PERTENECIENTE A LAS IES DE

Concepto 3.2.3.1.4

PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARANEN SEMINARIOS DE
TRABAJO LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACION YTITULACION; A LA COMISION DE DISENO
CURRICULAR PERTENECIENT

Concepto 3.2.3.1.5

PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 4 PROFESORES, QUE PARTICIPAN EN EL PRIMER
SEMINARIO DE FORMACION DOCENTE, PRESENTANDO LA PROPUESTA DEL "MODELO
METODOLOGICO DE APRENDIZAJE" A IMP

Concepto 3.2.3.1.6

PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 4 PROFESORES, QUE PARTICIPAN EN EL SEGUNDO
SEMINARIO DE FORMACION DOCENTE, PRESENTANDO LA PROPUESTA DE CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA DEL AREA DE "C
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Concepto 3.2.3.1.7 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 4 PROFESORES, QUE PRESENTARANEL DOCUMENTO
CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN GERONTOLOGIA ANTE ELCOMITE INTERINSTITUCIONAL DE LAS
IES DE LA REGION CENT

Concepto 3.2.3.1.8 PAGO DE TRANSPORTE AEREO A 2 PROFESORES, QUE COORDINARAN LOSTRABAJOS DE LA
REUNION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL (CEN) DE LAAMIETS (ASOCIACION MEXICANA DE
INSTITUCIONES Y ESCUELA E

Concepto 3.2.3.1.9 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 2 PROFESORES, QUE COORDINARAN LOS TRABAJOS DE
LA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL (CEN) DE LA AMIETS (ASOCIACION MEXICANA DE
INSTITUCIONES Y

Concepto 3.2.3.1.10 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 5 PROFESORES, QUE PRESENTARAN PONENCIAS; EN EL
CONGRESO DE LA AMIETS, A CELEBRARSE EN LA CUIDADDE TOLUCA.

Concepto 3.2.3.1.11 PAGO DE INSCRIPCION A 5 PROFESORES, QUE PRESENTARAN PONENCIAS; EN EL CONGRESO DE LA
AMIETS, A CELEBRARSE EN LA CUIDAD DE TOLUCA.

Concepto 3.2.3.1.12 PAGO DE TRANSPORTE AEREO A 2 PROFESORES, QUE PRESENTARAN PONENCIAEL CONGRESO DE
AMIETS, A CELEBRARSE EN LA CUIDAD DE TOLUCA.

Concepto 3.2.3.1.13 PAGO DE TRANSPORTE A 2 PTC, PERTENECIENTES AL COMITEINTERINSTITUCIONAL EN

GERONTOLOGIA PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGIA Y PARTICIPAR COMO PONENTES EN EL
2DO. SEMINARIO NACIONAL D

Concepto 3.2.3.1.14 PAGO DE INSCRIPCION DE 2 PTC, PERTENECIENTES AL COMITEINTERINSTITUCIONAL EN
GERONTOLOGIA PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGIA Y PARTICIPAR COMO PONENTES EN EL
2D0O. SEMINARIONACIONAL

Concepto 3.2.3.1.15 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 2 PTC, PERTENECIENTES ALCOMITE INTERINSTITUCIONAL
EN GERONTOLOGIA PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGIA Y PARTICIPAR COMO PONENTES EN
EL 2DO. SEMINA

Concepto 3.2.3.1.16 PAGO DE TRANSPORTE AEREO A 2 PROFESORES, PERTENECIENTES AL COMITE
INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGIA, PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGIA,
PRESENTARAN 3 LIBROS PRODUCIDOS POR LA PLA

Concepto 3.2.3.1.17 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION DE 5 PROFESORES PERTENECIENTES ALCOMITE
INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGIA, PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGIA,
PRESENTARAN 3 LIBROS PRODUCIDOS POR

Concepto 3.2.3.1.18 PAGO DE INSCRIPCION A 5 PROFESORES, PERTENECIENTES AL COMITEINTERINSTITUCIONAL EN
GERONTOLOGIA, PARA DIFUNDIR EL PE DEGERONTOLOGIA, PRESENTAR 3 LIBROS PRODUCIDOS
POR LA PLANTA DOCE

Concepto 3.2.3.1.19 PAGO DE SERVICIOS A INSTRUCTOR EN DISENO CURRICULAR, QUE BENEFICIARA A 30 PROFESORES
DE LA PLANTA DOCENTE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.
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Objetivo 3.3 INTEGRAR LOS CUERPOS ACADEMICOS FORTALECIENDO CON ELLO LA PLANTA ACADEMICA DE LA
DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Meta 3.3.1 2 CA REGISTRADOS EN PROMEP AL 2011

Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.3.1.1:

REALIZAR PUBLICACIONES ARBITRADAS Moctezuma Solérzano Arturo

Concepto 3.3.1.1.1

PAGO DE SERVICIOS DE TIRAJE DE 2000 EJEMPLARES DE LA REVISTA "TRABAJO SOCIAL SIN
FRONTERAS". A LA FECHA LA REVISTA TIENE EL "TRAMITE DE RESERVA DE DOMINIO", ANTE EL
INSTITUTO NACIO

Concepto 3.3.1.1.2

PAGO SERVICIOS PARA LA PUBLICACION DE DOS LIBROS: UNO SOBRE RESULTADOS DE
INVESTIGACION RELACIONADOS CON INDISCIPLINA Y GENERO,CON UN TIRAJE DE 250 CADA UNO Y
OTRO SOBRE "FACTORES

Concepto 3.3.1.1.3

PAGO DE SERVICIOS DE PUBLICACION DEL CAPITULO DE LIBRO SOBRE TEMASRELACIONADOS CON
TUTORIA PERSONALIZADA Y TRABAJO SOCIAL; CON UNTIRAJE DE 100 LIBROS Y SI SE CONTARA CON
EL REGISTR

Accion3.3.1.2:

ADQUIRIR EQUIPO TECNOLOGICO PARA EL Moctezuma Solérzano Arturo
DESARROLLO DE LAS LGAC

Concepto 3.3.1.2.1

ADQUISICION DE 10 GRABADORAS DIGITAL MEMORIA FLASH DE 2 GB-500HORAS DE GRABACION
(MODO LONGPLAY), CON 2 GB DE MEMORIA INTEGRADAPARA ALMACENAR FACILMENTE MAS DE
5000 HORAS DE AUDIO,

Concepto 3.3.1.2.2

ADQUISICION DE CAMARAS FOTOGRAFICAS DIGITALES EOS REBEL XSI, 12.2MP, GRAN PANTALLA
LCD 3.0 "CAMARA DIGITAL SLR SENSOR DE IMAGENESCMOS, CONVERTIDOR A/D DE 14 BIT, AMPLIO
RANGO DE IS

Concepto 3.3.1.2.3

ADQUISICON DE 2 LAPTOP MACBOOK PRO INTEL CORE |5 DUAL-COREDE 2.3 GHZ, 4 GB SDRAM DDR3
DE 1333 MHZ - 2X2 GB, DISCOSERIAL ATA DE 320 GB A 5400 RPM, SUPERDRIVE 8X
(DVD+RDL/DVD+RW/CD-R

Concepto 3.3.1.2.4

ADQUISICION DE 2 PROYECTORES DELL M410HD, REPLACEMENT LAMP,CABLE KIT, UPGRADE IR
REMOTE CONTROL ,COMPLETECARE LA 5YRLTD. WARRANTY

Meta 3.3.2

60% DE LOS PTC REALIZANDO MOVILIDAD ACADEMICA AL 2012

Indicador de impacto:

Responsable

Accion3.3.2.1:

ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES Moctezuma Sol6rzano Arturo

Concepto 3.3.2.1.1

PAGO DE TRANSPORTE A 2 PTC QUE PRESENTARAN PONENCIA EN EL CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE EN EL ESTADO DE DURANGO.

Concepto 3.3.2.1.2

PAGO DE INSCRIPCION A 2 PTC QUE PRESENTARA PONENCIA EN EL CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE EN EL ESTADO DE DURANGO.

Concepto 3.3.2.1.3

PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 2 PTC QUE PRESENTARAN PONENCIA EN EL CONGRESO
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NACIONAL DE INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE EN EL ESTADO DE DURANGO.
Concepto 3.3.2.1.4 PAGO DE TRANSPORTE A 1 PTC QUE PRESENTARA DOS LIBROS "MUJERES JEFAS DE FAMILIA..." Y
"MUJERES VULNERABLES, ROSTROS CON HISTORIA" EN EL CONGRESO NACIONAL: DERECHOS
HUMANOS, VIOLENCI

Concepto 3.3.2.1.5 2.1.8 PAGO DE INSCRIPCION A 1 PTC QUE PRESENTARA DOS LIBROS"MUJERES JEFAS DE FAMILIA" Y
"MUJERES VULNERABLES, ROSTROS CONHISTORIA" EN EL CONGRESO NACIONAL: DERECHOS
HUMANOS, VIOLEN

Concepto 3.3.2.1.6 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTOS A 1 PTC QUE PRESENTARA DOS LIBROS"MUJERES JEFAS DE
FAMILIA" Y "MUJERES VULNERABLES, ROSTROS CONHISTORIA" EN EL CONGRESO NACIONAL:
DERECHOS HUMANGOGS, VI

Concepto 3.3.2.1.7 PAGO DE TRANSPORTE A 1 PTC QUE PRESENTARA PONENCIA EN ELENCUENTRO NACIONAL DE
TUTORIA QUE SE LLEVARA A CABO EN EL ESTADO DEQUERETARO.

Concepto 3.3.2.1.8 PAGO DE INSCRIPCION A 1 PTC QUE PRESENTARA PONENCIA EN ELENCUENTRO NACIONAL DE
TUTORIA QUE SE LLEVARA A CABO EN EL ESTADO DEQUERETARO.

Concepto 3.3.2.1.9 R 2.1.12 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 1 PTC QUE PRESENTARAPONENCIA EN EL
ENCUENTRO NACIONAL DE TUTORIA QUE SE LLEVARA A CABO EN EL ESTADO DE QUERETARO.

Accién3.3.2.2: ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS Moctezuma Solérzano Arturo
INTERNACIONALES

Concepto 3.3.2.2.1 PAGO DE TRANSPORTE A 1 PTC, QUE PRESENTARA PONENCIA EN ELSEGUNDO SEMINARIO

LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE ENSENANZASUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE
EN CORDOVA ARGENTINA.

Concepto 3.3.2.2.2 PAGO DE INSCRIPCION A 1 PTC, QUE PRESENTARA PONENCIA EN ELSEGUNDO SEMINARIO
LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE ENSENANZASUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL A CELEBRARSE
EN CORDOBA ARGENTINA.

Concepto 3.3.2.2.3 PAGO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION A 1 PTC, QUE PRESENTARAPONENCIA EN EL SEGUNDO
SEMINARIO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DEENSENANZA SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL A
CELEBRARSE EN CORDOBAA
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 1,856,820.00
Servicios $1,012,300.00
Bienes muebles $ 170,000.00
Honorarios $0.00

Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 3,039,120.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11

M1.11
All11
Ccil1111
C11112
C111.13
Cl1114
C1.11.15
M1.1.2
Al121
cil11211
M1.1.3
A113.1
C1.1311- - - - - - - - - - - - $0.00
C11312 $ 0.00
A1.13.2
C1.13.21- - - - - - - - - - - - $0.00
OP 1.2
M1.21
Al211
cl2111
C1.2112
M1.2.2
Al1l221
cl1.2211
M1.2.3
Al123.1
Cc1.2311

$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00

$ 0.00

$ 0.00
$ 0.00

$ 0.00

$ 0.00
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C1.2312

$ 0.00

C1.23.13

$ 0.00

C1.2314

$ 0.00

C1.2315

$ 0.00

C1.2316

$ 0.00

C1.23.17

$ 0.00

C1.2318

$ 0.00

C1.23.19

$ 0.00

C
1.2.3.1.10

$ 0.00

C
1.23.1.11

$ 0.00

C
1.2.3.1.12

$ 0.00

C
1.2.3.1.13

$ 0.00

C
1.2.3.1.14

$ 0.00

C
1.2.3.1.15

$ 0.00

C
1.2.3.1.16

$ 0.00

C
1.2.3.1.17

$ 0.00

C
1.2.3.1.18

$ 0.00

C
1.2.3.1.19

$ 0.00

OP 13
M1.3.1

A131.1

Cc131.11

$ 0.00

C131.12

$ 0.00

C131.13

$ 0.00
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A13.12
C1.3.1.21- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.1.22- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.1.23- - - - - - - - - - - $0.00
C13.124- - - - - - - - - - - $0.00
M 1.3.2
A1321
C1321.1- - - - - - - - - - - $0.00
C1.321.2- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.213- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3214- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3215- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.2.1.6- - - - - - - - - - - $0.00
C1321.7- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.218- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.21.9- - - - - - - - - - - $0.00
A 1322
C13.221- - - - - - - - - - - $0.00
C13222- - - - - - - - - - - $0.00
C1.3.223- - - - - - - - - - - $0.00
P2
oP21
M2.1.1
A21.1.1
C211.11X X X X X X X X X X X
A21.1.2
C21.121- X - - X - - X - - X
A21.1.3
C21.13.1- - - X - - X - - X -
A21.14
C21.14.1- $ 2,500.00$ 2,500.00%$ 2,500.00% 2,500.00 $ $2,500.00 $ 2,500.00 (1) $2,500.00 $2,500.00 (1) $2,500.00 (1)$
1) ) ) ) 2,500.00 (1) ) 25,000.00
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@
C21.14.2- $9,000.00$ 9,000.00$ 9,000.00$ 9,000.00 $ $9,000.00 $ 9,000.00 (1) $9,000.00 $9,000.00 (1) $9,000.00 (1)$
(1) 1) ) 1) 9,000.00 (1) (1) 90,000.00
@)
M2.1.2
A2121
C21.21.1- $500.00 - $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00(1) $500.00(1)$500.00(1) - $ 4,000.00
@ @) @ @) @)
A2122
C21.221- X - - X - - - - - -
A2123
C2123.1X X X X X X X X X X X
A2124
C2124.1- - - $ - - - - - - - $
60,000.00 60,000.00
®3)
C21.24.2- - - - - - - - - - - $0.00
M2.1.3
A213.1
C213.1.1- - - - $ - - - - - $11,000.00 $
11,000.00 1) 22,000.00
@
A2132
C21.321- - $ - - - - - - - - $
36,000.00 36,000.00
@
A2133
C2133.1- - - - - - - - - - - $0.00
A2134
C21.34.1- - $200.00 - - - $400.00 - - $200.00 (1) - $ 800.00
@ 2
M 2.1.4
A21.4.1
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C21.4.1.1- - - - X - - - - - -
C21.4.1.2% - - - - - - - - - - $ 2,000.00
2,000.00
@)

A21.4.2

C21.421X - - - - X - - - - -

A21.4.3

C21.43.1- $ 5,000.00- $ 5,000.00 - $ - - $5,000.00 - - $

(1) 1) 5,000.00 (1) 20,000.00
1)
A21.4.4
C21.44.1- $ 6,000.00$ 6,000.00$ 6,000.00$ 6,000.00 $ $ 6,000.00 $ 6,000.00 (1) $6,000.00 $6,000.00 (1) $6,000.00 (1)$
(1) 1) ) (1) 6,000.00 (1) ) 60,000.00
1)
C21.4.4.2- - - - - - $ 6,000.00 - - - - $ 6,000.00
@)

C2.1.4.43- - - $ - - - - - - - $
16,000.00 16,000.00
®)

OP2.2

M2.2.1

A221.1

C221.1.1- - - X - - - - - - -

A2212

C22121- - - - - - X - - - -

A221.3

C2213.1- X - - - - - - - - -

M2.2.2

A2221

C2221.1- - - X - - - - X X -

A2222

C22221- $ 3,000.00$ 3,000.00'$ 3,000.00 - - - - $ 3,000.00 - - $

1) ) ) ) 12,000.00
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A2223

C22231 $5,000.00
)
$5,000.00

1)

$ 5,000.00

C22232

$ 5,000.00

OP 23
M23.1
A2311
Cc23111
A231.2
c231.21
A23.13
C23.131

X B L B L L B L B B

x

X L L L L L L L L L

$ 3,320.008$ 3,320.00
(166)  (166)
B - B - B B - B - - $0.00

$ 6,640.00

C23132
A2314

Cc23141

$100.00
@)

$100.00

M 2.3.2
A2321
C23211
A232.2
C23221- $1,000.00 - - - - - - - - - - $1,000.00
)

x

A23.23
Cc23.231

$ 1,000.00$ 1,000.00
(20) (20)
N N N - - - - - - - $0.00

$ 2,000.00

C2.3232
A2324
C2324.1- - - $100.00
()

$100.00

M 2.3.3
A233.1
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C23311

A233.2

c23321

X

C23322

$720.00
@)

$720.00

A 2333

C23331

OoP 24

M24.1

A241.1

Cc24111

A2412

c24121

A2413

C24131

M2.4.2

A2421

C24211

$300.00
)

$300.00
(1)

$ 600.00

A2422

C24221

X

X

A2423

C24231

M 2.4.3
A243.1

Cc24311

X

A243.2

Cc24321

A 2433

C24331
M2.4.4
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A2441

C24411

X

A24.4.2

C24421

$ 400.00 (1)

$400.00 (1)

$ 800.00

A24.43

C24431

$
1,000.00

1)

$1,000.00
@)

$1,000.00
1)

$ 1,000.00
@)

$1,000.00
@)

$1,000.00
@)

$
1,000.00

1)

$1,000.00
@)

$1,000.00 (1)

$1,000.00
1)

$
10,000.00

P3

OP 3.1

M3.1.1

A3111

c31111

$ 0.00

Cc31112

$ 0.00

C311.13

$ 0.00

C31114

$ 0.00

C3.1115

$ 0.00

M3.1.2

A3121

c31211

$ 0.00

M 3.1.3

A3.131

Cc31311

$ 0.00

C3.1312

$ 0.00

A3.13.2

Cc3.1321

$ 0.00

OP 3.2

M3.2.1
A3.21.1

c32111

C3.21.12

$ 0.00

M 3.2.2
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A3221
C3.221.1- - - - B - B - - - - - $0.00
M 3.2.3

A3.23.1

C3.2.3.1.1- - B - B - B B - B - - $0.00
C3.23.1.2- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.23.1.3- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.2.3.1.4- - B - B - B B - B - - $0.00
C3.2.3.15- - B - B - B B - B - - $0.00
C3.2.3.16- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.23.1.7- - B - B - B B - B - - $0.00
C3.2.3.1.8- - B - B - B B - B - - $0.00
C3.2.3.1.9- - B - B - B B - B - - $0.00
c B - B - B - B B - B - - $0.00
3.23.1.10

c - - - - - - - - - - - - $0.00
3.23.1.11

c B - B - B - B B - B - - $0.00
3.2.3.1.12

c - - - - - - - - - - - - $0.00
3.23.1.13

c - - - - - - - - - - - - $0.00
3.2.3.1.14

c B - B - B - B B - B - - $0.00
3.2.3.1.15

c - - - - - - - - - - - - $0.00
3.2.3.1.16

c B - B - B - B B - B - - $0.00
3.2.3.1.17

c B - B - B - B B - B - - $0.00
3.23.1.18

c B - B - B - B B - B - - $0.00
3.2.3.1.19

OP33
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M 3.3.1
A33.1.1
C3.3.1.1.1- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.1.1.2- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.1.1.3- - - - - - - - - - - - $0.00
A3.3.12
C3.3.121- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.12.2- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.1.23- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.1.24- - - - - - - - - - - - $0.00
M 3.3.2
A33.21
C3.3.21.1- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.21.2- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.2.1.3- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.32.14- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.2.15- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.2.1.6- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.21.7- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.2.18- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.2.1.9- - - - - - - - - - - - $0.00
A3322
C3.3221- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3222- - - - - - - - - - - - $0.00
C3.3.223- - - - - - - - - - - - $0.00

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Mejorar la capacidad y competitividad de la DES
Facultad de Trabajo Social

ucional

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo P 1.1

Asegurar la formacion integral de la DES de la Facultad
de Trabajo Social Formacion Integral de los Estudiantes

$ 245,200.00

Objetivo P 1.2

Incrementar la competitividad académica de los PE de
la DES Facultad de Trabajo Social Incremento de la
Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

$518,000.00

Objetivo P 1.3

Integrar los cuerpos académicos fortaleciendo con ello
la planta académica de la DES Facultad de Trabajo
Social Desarrollo de los Cuerpos Académicos y
Fortalecimiento de la Planta Académica

$ 558,800.00

Proyecto 2

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de
la DES

Objetivo P 2.1

Fortalecer la Gestion Administrativa de la DES para
eficientar los procesos Financieros, Académicos y
Escolares.

$ 353,400.00

Objetivo P 2.2

Fortalecer los CA de la DES Facultad de Trabajo Social

$ 22,000.00

Objetivo P 2.3

Evaluar el PE T502 de Licenciatura de la DES

$ 12,060.00

Objetivo P 2.4

Fortalecer la competitividad académica de la DES
(Atencion integral de los estudiantes y egresados)

$ 13,400.00

Proyecto 3

MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE
LA DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Objetivo P 3.1

ASEGURAR LA FORMACION INTEGRAL DE LA DES
DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

$ 245,400.00

Objetivo P 3.2

INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA
DE LOS PE DE LA DES FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

$512,060.00

Objetivo P 3.3

INTEGRAR LOS CUERPOS ACADEMICOS
FORTALECIENDO CON ELLO LA PLANTA

$ 558,800.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 2,644,260.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $ 162,620.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $ 5,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $ 68,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $ 18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $ 58,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $ 6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $ 12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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