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|. Presentacion

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento de planeacion con acciones a corto plazo que permite a
las dependencias la ejecucién de acciones programadas y con ellas, la asignacion de las responsabilidades y
los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para dar cumplimiento a las directrices
institucionales, establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo 2010-20131 (PIDE), las cuales consideran
que:

El PIDE es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones sustantivas y de apoyo,
por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantaciéon de Plan, como instrumento que opera los Ejes Institucionales para el Desarrollo
2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacion de la comunidad universitaria y los
sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.

El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico, asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.

El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.

Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual serd designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.

Por ello, el POA 2012, tanto de los planteles, como del resto de dependencias universitarias atendera, en la
medida que corresponda, los elementos establecidos en los cuatro ejes para el desarrollo institucional que son:
Implantacion del nuevo modelo educativo.

Impulso a la investigacion cientifica.

Consolidacion de las relaciones de la universidad con la sociedad.

Fortalecimiento de la gestién institucional.

En el marco del proyecto Visién 2030 y el PIDE 2010-2013, la Direccion General de Educacién Superior se
transformé en la Direccion General de Estudios de Pregrado (DGEP), asumiendo las siguientes
responsabilidades:

Atribucion de la DGEP:

Coordinar la planeacion, operacion y evaluacion de los servicios educativos de pregrado en la Universidad de
Colima, en consonancia con las politicas institucionales y la legislacién vigente.

Objetivo de la DGEP:

Asegurar la calidad de los procesos y programas educativos de pregrado, en atenciéon a las politicas
institucionales y la legislacién universitaria.

Funciones de la DGEP2:

Establecer estrategias para el correcto desarrollo de los procesos educativos de pregrado, en atencién a las
politicas institucionales y la legislacion universitaria.

Coordinar el plan de desarrollo del pregrado, a nivel institucional y de las unidades académicas, en
coparticipacion con las instancias correspondientes, en consonancia con las politicas institucionales y los
requerimientos sociales.

Proponer las politicas y las normas técnicas que contribuyan a la mejora de los programas y procesos
educativos del pregrado, curriculares y extracurriculares, asi como la actualizacién profesional de los
egresados.

Obijetivo estratégico del PIDE
El Programa Operativo Anual 2012, de los planteles de educacion superior y la DGEP, deben contribuir al logro
de las directrices establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y responder a las lineas de
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accion marcadas en el proyecto Vision 2030: Ejes para el Desarrollo Institucional, particularmente con el
objetivo estratégico para:

Asegurar una formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente competentes en su
ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos, formados en programas educativos de calidad, desde
una perspectiva humanista, flexible, innovadora y centrada en el aprendizaje (PIDE 2010-2013, pag. 103).

Objetivos particulares y metas del PIDE

Los objetivos particulares del PIDE 2010 - 2013, que deberéan ser atendidos en los POA 2012 de los planteles
de educacién superior y la DGEP, en el ambito del pregrado son:

Crear los programas educativos atendiendo las orientaciones metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo
educativo.

Transformar la practica docente en funcion del nuevo modelo educativo.

Articular las estrategias de apoyo académico con el proceso formativo.

Los indicadores de éxito establecidos en el PIDE vy, por tanto, que deberan ser mejorados como resultado de las
acciones establecidas en el POA 2012 de los planteles son: NUmero y porcentaje de PE de calidad; matricula
atendida en PE de calidad; tasa de retencién de 1° a 3er semestre; eficiencia terminal y de titulacién por
cohorte; grado de satisfaccion de estudiantes, egresados y profesores; porcentaje de docentes incorporados al
programa de formacion.

En el caso de la Direccién General de Estudios de Pregrado, sus funciones de seguimiento, asesoria y
supervision de las directrices institucionales en el ambito del pregrado se realizaran a través de:

Departamento de Desarrollo Curricular.

Departamento de Estudios Estratégicos.

Departamento de Gestion Escolar.

Con esta intencién, en la DGEP se elaboraron las politicas académicas para orientar la elaboracion del POA
2012 los planteles de educacién superior, en el @&mbito del pregrado, ellas son las siguientes:

Atender las directrices institucionales y compromisos adquiridos en:

El Plan Institucional de Desarrollo 2010 - 2013.

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010 - 2011 (PIFI), en los respectivos ProDES.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), en su vertiente individual (PTC) y colegiada (CA).
Las recomendaciones de los organismos evaluadores externos, tanto de los CIEES, como los reconocidos por
el COPAES, para los programas educativos de pregrado, segln lo que corresponda.

Respetar las disposiciones establecidas por:

La Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional, relacionadas con los lineamientos técnicos,
formatos y plazos.

La Direccion General de Estudios de Pregrado, para las politicas académicas aqui contenidas.

Establecer acciones que aseguren la conclusién de las propuestas de actualizacion o reestructuracion de los
planes de estudios, atendiendo:

Las directrices del nuevo modelo educativo, establecidos en el proyecto Visién 2030, los Lineamientos para la
elaboracion de planes de estudios de pregrado y el manual presentado por la DGEP con el mismo fin.

Los planes de trabajo de los comités curriculares, asumidos formalmente ante la DGEP.

Incorporar actividades especificas para atender las observaciones hechas por los evaluadores del PIFI
relacionadas con:

Mejora de los indicadores de procesos y resultados educativos, tales como: tasa de retenciéon de 1° a 3er
semestre, eficiencia terminal y de titulacién por cohorte y los resultados del EGEL Ceneval o del examen de
egreso interno, segun lo que proceda.

Cierre de brechas entre los programas educativos de la DES con respecto a los promedios institucionales.
Reconocimiento de la calidad de los programas educativos de pregrado y con ello, el porcentaje de la matricula
atendida en programas de buena calidad.

Mejora de la capacidad académica y con ello, del desempefio individual y colegiado (CA) de los profesores del
tiempo completo y el cierre de brechas en la DES, con respecto a los promedios institucionales.
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Atender las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores de los programas educativos,
asegurando:

La realizacién oportuna de las visitas de seguimiento, acreditacion y reacreditacion, por los organismos
reconocidos por el COPAES.

La evaluacion de los programas educativos de pregrado por los CIEES u organismos reconocidos por el
COPAES, particularmente de aquéllos que cumplen con el criterio de contar con una generacion egresada
(evaluables) o bien de los que se encuentren rezagados en este rubro.

Mejorar la atencién a los estudiantes, mediante acciones concretas de tutoria, asesoria académica, educacién
continua (extracurricular), atencion a estudiantes rezagados o en riesgo académico y organizacion de
actividades académicas y de integracién de la comunidad universitaria (ver anexo).

Mejorar el desempefio del personal docente, de apoyo académico, directivos y del personal de apoyo
administrativo, considerando:

Actualizacion disciplinaria.

Capacitacion didactica.

Formacion para las actividades de tutelaje.

Capacitacién en gestidn educativa, toma de decisiones y manejo de conflictos.

Establecer estrategias y acciones para mejorar:

Comunicacion efectiva entre directivos, profesores, estudiantes y personal de apoyo.

Toma de decisiones participativas.

Atencion de los procedimientos de administracion escolar y los tramites requeridos por estudiantes, docentes y
personal de apoyo.

Mejorar la infraestructura y equipamiento requerido para el fortalecimiento de la formacion integral de los
estudiantes y del desempefio académico de los docentes, considerando los requerimientos derivados de la
implementacion de los planes de estudios actualizados o reestructurados.

Establecer estrategias y acciones que permitan monitorear y evaluar las actividades del plantel, principalmente
las relacionadas con:

Seguimiento de la operatividad de los planes de estudios.

Evaluacion del desempefio docente.

Seguimiento de trayectorias escolares y evaluacion de procesos y resultados educativos.

Manejo de los recursos financieros y del uso del equipamiento y la infraestructura.

Seguimiento de las actividades establecidas en el POA 2012.

Este es el marco de referencia que orienta el disefio del presente documento.

Carlos Eduardo Monroy Galindo
Director
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Il. Diagnéstico

El Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, establece dos proyectos estratégicos relacionados con el ambito
de competencia de la Direcciébn General de Educacion Superior (DGES); el primero de ellos es el de
Implantacion del nuevo modelo educativo, que tiene como objetivo general el de: Transformar la organizacién
curricular segun los principios del nuevo modelo.

Las variables estratégicas del proyecto se centran en el curriculo, las politicas de apoyo a estudiantes y la
profesionalizacion de la docencia y tiene un horizonte temporal al 2013.

Este proceso implica la puesta en operacién de las estrategias institucionales sefialadas en el PIDE, que son:
Generar los documentos curriculares en consonancia con el modelo educativo.

Actualizar la normativa basica y complementaria para el buen desarrollo de los nuevos PE.

Adecuar los procedimientos académico-administrativos conforme al nuevo esquema.

Preparar a los profesores para la correcta aplicacion de los programas educativos.

Operar el nuevo esquema de servicios estudiantiles.

Generar nuevos escenarios de conocimiento y actualizar los existentes para vincularlos con el modelo vigente.
En este rubro, la Universidad de Colima, en 2011, conté con 65 programas educativos de pregrado vigentes, de
ellos uno es de profesional asociado y el resto de licenciatura; adicionalmente se ofrece un PE
semiescolarizado (Gestion Turistica) que se encuentra en proceso de liquidacion, estos PE se ofrecen en 30
escuelas y facultades. Del total de PE, sélo cinco fueron creados o actualizados antes del afio 2000, como se
muestra en la siguiente tabla.

Evolucién de la actualizacion o creacion de los programas educativos de Profesional Asociado y Licenciatura
Afio 1996 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Total

Ultima actualizacion 2 3 0 3 3 5 6 1 4 2 4
1 0 34

% S5PE=77% 17PE=26.2 12PE=185 52.3%

Nueva creacion 3 7 7 1 2 2 3 2 4 0
0 31

% 20 PE =30.8% 11 PE =16.9% 47.7%

De igual manera se aprecia que el 44.6% del total de PE fue actualizado entre 2002 y 2010 y el 47.7% creados
entre 2001 y 2009. Estos datos nos permiten identificar un primer elemento que requiere de atencion en el
primer afo, que si bien se avanz6 en 2011 con la capacitacion de 37 comités curriculares y la publicacién oficial
del Manual para el disefio y actualizacion de planes de estudio de pregrado y se definieron los lineamientos
institucionales correspondientes, el avance alcanzado en dichos comités es relativamente bajo, pues es
alrededor del 20%; destacan los PE de Disefio Grafico, Disefio Industrial, Ingenieria Civil, que presentan
avances del 50% o mas, mientras que los de Ingeniero Agronomo y Medicina Veterinaria y Zootecnia alcanzan
el 80%.

El segundo proyecto estratégico del PIDE 2010-2013 se refiere a la Incorporacion de la estructura académica
matricial y tiene como objetivo general: Implantar la estructura académica matricial que da soporte al nuevo
modelo educativo. Sus objetivos particulares, que son parte del ambito de competencia de la DGES son:
Reordenar las dependencias de educacién superior (DES) y unidades académicas y Reorganizar los cuerpos
colegiados de las dependencias de educacion superior (DES) y unidades académicas. En este caso, la
propuesta ha sido diferida para fechas posteriores.

En la implementacion de los dos proyectos estratégicos del PIDE asociados al ambito de la educacién superior
y, por ende, al de competencia funcional de la DGEP, se deben atender los procesos y resultados educativos,
tanto para mantener los avances logrados, como para cerrar las brechas existentes entre los programas
educativos y planteles.

Precisamente uno de los principales indicadores es el de reconocimiento de la calidad de los programas
educativo por organismos externos (CIEES y COPAES). De acuerdo con los registros de CIEES y de la
institucion, actualmente se cuenta con 48 PE vigentes evaluados por CIEES. En cuanto a los clasificados en
Nivel 1, suman 45 PE de licenciatura, a los que se agrega el PA de Mercadotecnia de la FCA Manzanillo, lo que
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da un gran total de 46. Los PE vigentes clasificados en Nivel 2 suman 3 (Mateméticas, Fisica e Ing. Topdgrafo
Geomaético).

Es decir, el 90.7% de los PE evaluables han sido revisados por los CIEES y del total (54) 46 han sido
reconocidos por su calidad, lo que equivale al 80% de los evaluables. Los 5 PE evaluables no evaluados son:
Gestion Turistica, Biologia y Administracion Publica y Ciencia Politica, que fueron acreditados sin realizar
evaluacion diagnostica de CIEES, a ellos se agregan Filosofia y Relaciones Internacionales que no han sido
evaluados; el primero de ellos prevé su evaluacién en el segundo semestre del presente afio y el otro su
acreditacién directa, también en el segundo semestre. Adicionalmente los PE de Ciencia Ambiental y Gestién
de Riesgos, Artes Visuales, Nutriciébn y Gastronomia, al contar con su primer egreso, iniciaran la evaluacién por
los CIEES en el primer afio, pues uno de los criterios base de dicho organismo es la realizacién de los procesos
de evaluacioén en el primer afio de egreso de su primera generacion.

En cuanto a los PE acreditados, a la fecha (febrero 2012) se cuenta con 36, a ellos se agregan 2 PE que han
sido visitados por los pares académicos y esperan el dictamen (Medicina Veterinaria y Educacion Especial),
ademas el de Ingenieria en Telematica y Mercadotecnia, tendran la visita de reacreditacién en febrero de este
afio, Contador Publico, Administracion de Empresas e Informatica Administrativa de FCA Manzanillo recibe su
visita en marzo, Gestion Turistica (Villa de Alvarez) en abril, mientras que Ing. Oceénica, Oceanologia y
Administraciéon de Recursos Marinos, la contemplan para mayo.

A estos programas se agregan los de: Derecho, Ing. Agrénomo, Enfermeria, Administracion Publica y Ciencia
Politica, Ing. Quimico en Alimentos e Ing. Quimico Metallrgico, se someteran a procesos de reacreditacion en
el segundo semestre del 2012. Mientras que los de: Ing. Topégrafo Geomatico, Danza Escénica, Disefio Grafico
y Disefio Industrial, Relaciones Internacionales, Educacion Media Esp. en Matematicas e Ingenieria en Software
iniciaran sus procesos de evaluacion con fines de acreditacion, por primera vez.

Se observan el comportamiento histérico de los procesos de evaluacion externa de los PE educativos de
pregrado, podemos concluir que del 2000 a la fecha la UCOL ha realizado 101 procesos de evaluacion para sus
52 PE vigentes evaluables, 48 fueron realizados por los CIEES, 40 por organismos reconocidos por el
COPAES, como primera acreditacion y 13 reacreditaciones, a ellos se agregan los 2 PE que estan pendientes
de dictamen.

Evolucion de los procesos de evaluacion externa de los PE. CIEES y COPAES

Proceso 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total
Evaluacion CIEES* 1 19 0 12 0 4 4 8 1 0 0
0 48
Nivel 1 - CIEES* 1 19 0 12 0 4 4 6 0 0 0
1 46
Acreditacion (COPAES)* 1 2 9 7 9 0 3 6
3 0 40
Reacreditacion (COPAES) 2 2
9 0 13
Totales 1 19 1 14 9 11 13 8 6 8 12 0 101

Fuente: Registros de CIEES y COPAES, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2011. Registro histérico de la
Universidad de Colima. DGEP, con corte en febrero de 2012.

Como se puede observar, en el presente afio deberemos atender a los PE que deberéan sujetarse a evaluacion
externa, de los cuales 4 seran evaluados por CIEES, 7 para su primera acreditacion a través de los organismos
reconocidos por el COPAES y 27 para reacreditacion, de estos Ultimos, 18 perdieron su vigencia entre 2010 y
2011. Cabe sefialar que la funcién de la DGEP en este sentido es de seguimiento, asesoria y contacto con los
organismos evaluadores.

El otro componente de la competitividad académica se relaciona con los indicadores de procesos y resultados
educativos. Los datos registrados en 2011 sefialan que la tasa de retencién, a nivel institucional, es del 78.1%
cuando se considera la cohorte generacional, mientras que la global asciende al 83.8%; la eficiencia terminal
por cohorte es del 57.9%, mientras que la global fue de 64.9% vy la satisfaccion de los estudiantes alcanza el
82.6% y en los egresados el 88.4%.
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De acuerdo con los datos, el promedio institucional para la tasa de retencién de 1° a 3° por cohorte fue de
78.1%, mientras que la global fue del 83.8%, como se aprecia en la siguiente grafica. Los campos del
conocimiento que se ubican arriba del promedio institucional son: Salud, Ciencias Sociales, Administracién y
Derecho. En el grupo de Salud destaca Enfermeria, mientras que en Ciencias Sociales lo hacen Contador
Publico de FCA Manzanillo, Gastronomia, Psicologia y Negocios Internacionales, todos ellos con valores del
90% o mayores.

De igual manera, se aprecia que el campo de las Ciencias Naturales, Exactas y Computacién presenta los
valores mas bajos en tasa de retencién, siendo Fisica la mas baja de todas con el 20%, seguido de
Matematicas con el 42.9%.

Con respecto a la eficiencia terminal, por cohorte y global, el campo con valores por arriba del promedio
institucional es el de Salud, seguido de Ciencias Sociales, Administracién y Derecho; Educacion y Servicios,
todos ellos con valores superiores al 60% por cohorte, mientras que el mas bajo se presenta en Ingenieria,
Manufactura y Construccion, con el 38.2%.

Los programas con la mas alta eficiencia terminal por cohorte, en 2011, son Comercio Exterior, Derecho y
Aduanas, todos con el 80% o mayor, mientras que los valores mas bajos se aprecian en los de: Oceanologia,
Fisica, Ingenieria en Software, con el 3.3%, Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica de la FIE con 31.1%,
Médico Veterinario Zootecnista con el 30.2%, Ingenieria Quimica en Alimentos, alcanza el 24.1%, Disefio
Grafico con 23.7% y el menor, Matematicas con el 22.2%.

En el caso de la satisfaccion de estudiantes, los valores mas altos se presentan en el campo de Educacion,
seguido de Servicios, mientras que por programas se observa en Educacién Media con Especialidad en
Matematicas, Educacion Especial, Arquitectura, Médico Veterinario Zootecnista y Trabajo Social, todas ellas
con valores superiores al 90%. El valor mas bajo se registra en el campo de Ingenieria, Manufactura y
Construccion con el 81% y por programa educativo en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica de la FIE;
Ingenieria Oceanico, Informatica Administrativa de FCA Tecoman y Negocios Internacionales, todos ellos con
menos del 70%.

El indicador que presenta los valores mas altos es la satisfaccion de egresados, cuyo promedio institucional
asciende al 88% y alcanza el 96% en el campo de Servicios, mientras que el mas bajo se presenta en
Humanidades y Artes con el 85%, como se aprecia en la grafica. En este sentido, cabe sefialar que los datos de
satisfaccion de egresados son provisionales, pues hay 19 programas que aun no alcanzan el porcentaje
establecido en los criterios de validez del estudio.

La evolucioén de los indicadores se presenta a continuacion.

Evolucion de los indicadores de procesos y resultados educativos 2005 - 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

% de matricula atendida en PE de calidad 727 757 948 959 982 982 95.0

Tasa de retencion de 1°a3° 74.0 787 76.2 720 781 778 781

Eficiencia terminal por cohorte 61.9 64.3 624 59.1 576 57.0 57.9

Eficiencia terminal global 68.7 720 759 66.7 638 644 64.9

indice de satisfaccion de estudiantes 88.4 71.5 SD 88.7 84.7 826 826

indice de satisfaccion de egresados 849 86.1 887 885 89.1 895 884

Promedio 751 747 796 785 786 783 77.8

Fuente: Informes de labores de Rectoria de 2005 a 2008. Informes de labores de la DGES 2008, 2009 y 2010.
SICEUC para los datos de 2011.

Fecha de corte: 30 de septiembre de 2011

Como podemos observar, el promedio institucional es similar (-0.5%) con respecto a 2010, destacando la
disminucioén del porcentaje de la matricula atendida en programas de calidad. También se aprecia que la tasa
de retencion, la eficiencia terminal por cohorte y global y el indice de satisfaccién de egresados se mantienen
con valores similares en los ultimos tres afios. En el caso de la tasa de titulacion por cohorte, en 2011 llegé al
44.4% cifra similar al 2010, pero menor a la registrada en afios anteriores. Estos resultados nos permiten
confirmar que se requiere implementar nuevas estrategias institucionales de atencién a los estudiantes (o
reestructurar sustancialmente las actuales), sobre todo las que promuevan un mejor desempefio escolar,
incluyendo desde luego los aspectos normativos, de desempefio y capacitacion docente, actualizacién de
planes de estudio y esquemas de acompafiamiento de los estudiantes (tutelaje y asesoria).
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Otro aspecto que se debera atender en 2011 es concluir la reestructuraciéon de la DGEP, que forma parte de los
procesos de reordenamiento organizacional de la Universidad y particularmente del area de docencia; esta
actividad conlleva la operacionalizacién de las funciones de la direccién y el establecimiento de esquemas de
trabajo colegiado con las otras dependencias, tanto del area, como del resto que inciden en la formacion para el
desarrollo integral de los estudiantes del nivel superior, especificamente de pregrado, asi como, la actualizacién
de las funciones relacionadas con la asesoria y seguimiento del PROMEP, servicio social constitucional y del
universitario, la practica profesional, el programa institucional de tutoria y el programa universitario de inglés.
Por ello, tal como se mencioné en el Informe de Actividades 2011, los avances logrados para la implantacion del
nuevo modelo educativo se suman a los alcanzados en 2009 y 2010, por lo que, hoy contamos con un marco
normativo institucional que asegura su correcta implantacién, pero necesitamos redoblar nuestros esfuerzos en
las areas de oportunidad, entre las que podemos destacar las siguientes:
Principales areas de oportunidad
Retos /Area de atencién Estrategia para su atencion en 2012
Asegurar la conclusién de las propuestas curriculares que se encuentran en proceso de actualizacion.
Fortalecer la capacitacion de los asesores y los comités curriculares con la conformacion de un sélido
equipo de acompafiamiento y con ello, la atencion a la normativa institucional.
Concluir el proceso de reordenamiento de la estructura organizacional en el area académica. Asumir la
totalidad de las funciones consignadas en el manual de organizacién de la DGEP. Es de sefialar que esta
estrategia podra implementarse siempre y cuando se concluya el reordenamiento de la estructura a nivel
institucional y existan las condiciones para su operacion.
Mejorar los procesos de gestion escolar. Actualizar los documentos normativos y técnicos de los
procesos de: admisién, titulacién, evaluacion del aprendizaje, tutoria, reconocimiento y transferencia de créditos
de movilidad y revalidacién, convalidacién y equivalencia.
Coordinacién e integracion de los procesos de planeacion, regulacion, seguimiento, evaluacion y asesoria, de
todas las actividades que se deriven de politicas institucionales, del ambito del pregrado. Promover el
trabajo colegiado y con él la integracion de los procesos de planeacién, desarrollo y evaluacion de los servicios
educativos de pregrado.
A ellas se agrega la necesidad de fortalecer las estrategias de seguimiento y asesoria relacionada con los
procesos de evaluacion externa de los programas educativos de pregrado, asi como la creacion y actualizacion
de las relacionadas con la mejora de las trayectorias escolares y, con ello, del rendimiento escolar.
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su visién de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacién, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia

responsable, la cual seré designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucion espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.

El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.

En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.

Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.

Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.

En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacién o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.

El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.

Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacién de horarios y la introduccion de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacion con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
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Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacién integral y la creacién de espacios de
reflexién y evaluacion de la practica educativa.

Como parte de la formacion docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestién escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.

Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestién que garanticen la mejora continua
de las préacticas educativas e impulsen la investigacion, ello requerird de la modificacion de las estructuras

académico administrativas desde una perspectiva matricial.
Investigacion

En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se

impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teéricos de las

disciplinas, como la investigacién aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que

respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de

influencia.

Se fortalecera la investigacioén cientifica y tecnoldgica a través del apoyo, constitucion y consolidacion de grupos

de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o

convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,

tutelaje y gestién académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

La investigacion deberéa contribuir a la formacién de recursos humanos en los niveles de educacion media

superior, superior y de posgrado.

Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los

problemas del entorno.

Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la

universidad.

Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacién y consolidacion de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la

solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Consolidar las relaciones con la sociedad

Se impulsara la definicion e implementacion de acciones concretas para asegurar la integracion de la dimension

internacional en el curriculo.

En la consolidacién de las relaciones de la instituciéon con la sociedad se articularan las funciones sustantivas

de: docencia, investigacién y extension.

Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extensién estara en consonancia

con el modelo educativo.

Promover una continua revision y actualizacion de la legislacién universitaria, de los 6rganos colegiados

institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el huevo

plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.

Implementar procesos y herramientas de gestion e innovacién tecnolégica para apoyar la gobernabilidad

institucional.

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.

Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion

académico-administrativa, la desregulacion y simplificacién administrativa, apoyados en un programa de

profesionalizacion del personal.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que propicien el reconocimiento de la

sociedad.
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IVV. Objetivo general

Avanzar en la incorporacién del nuevo modelo educativo a la dindAmica académica de los planteles del nivel
superior, particularmente en los programas educativos de pregrado.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Mejorar la calidad y pertinencia de los programas educativos de pregrado Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Coordinar los procesos de disefio curricular de los programas educativos de pregrado.

Concluir la actualizaciéon de 5 PE de pregrado, 5 PE implementados en el marco del nuevo modelo
atendiendo los lineamientos del modelo educativo educativo
institucional.

Asesorar a los comités curriculares de 4 Juan de la Vega Pazcual 10,830.00
Disefio Gréfico, Disefio Industrial,
Medicina Veterinaria e Ingenieria

Agropecuaria.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.1 Papeleria (papel 12 $ 450.00 $ 5,400.00 12
bond - caja)

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

$ 450.00 (1) $ 450.00 (1) $ 450.00 (1) $ 450.00 (1) $ 450.00 (1) $ 900.00 (2) $ 450.00 (1) $ 900.00 (2) $ 450.00 (1) $ 0.00 (0) $ 450.00 (1) -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Cajade papel - 1 $ 130.00 $ 130.00 1
Color laser
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Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $130.00(1)$0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00/0)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.3 Folder tamafio 10 $ 80.00 $ 800.00 10
carta (caja con 100)

Cuenta Contable Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$0.00 (0) $0.00(0) $160.00 (2)9

0.00 (0) $240.00 (3)$0.00(0) $0.00(0) $240.00(3)$0.00(0) $160.00(2)$0.00(0) $ 0.00 (0)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.4 Folder tamafio 5 $ 100.00 $ 500.00 5
oficio (caja con 100)

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.5 Sobres con 10 $210.00 $ 2,100.00 10
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rondana Oficio (caja con 50) | | |

Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracién, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$0.00(0) $0.00(0) $1,050.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $1,050.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.000)
(5) (5)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.6 Sobres con 10 $ 190.00 $ 1,900.00 10
rondana Legal (caja con 50)

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

$0.00 (0) $0.00(0) $950.00 (5)9

0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $950.00(5)$0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0)

sesorar a los comités curriculares de 1 Paloany Margarita Valladares Gutiérrez 0.00
dministracion y Contaduria.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.1 Asesoria 4 $0.00 $ 0.00 0
Cuenta Contable Rubro Funcién
Gasto de funcionamiento Otros Institucional
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Evaluar los avances de los comités 5 Juan de la Vega Pazcual 0.00
curriculares

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Evaluacién 5 $0.00 $0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Otros Institucional

Dar continuidad a la asesoria y seguimiento de los37 PE implementados en el marco del nuevo modelo
37 comités curriculares conformados. educativo

Actualizar el calendario de actividades de 32 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
los comités curriculares y con ello sus
compromisos de avance.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 Actualizacion 1 $0.00 $ 0.00 0
Cuenta Contable Funcién
Gasto de funcionamiento Material Institucional
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Establecer un programa de asesoriay 32 Paloany Margarita Valladares Gutiérrez 23,700.00
seguimiento de los comités curriculares.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.1 Tinta Epson R2702 $ 250.00 $ 500.00 0
juego con 6

Cuenta Contable Funcion

Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.2 Toner Impresora 2 $2,179.00 $ 4,358.00 2
Xerox 5550
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales de administracion, emision de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

$0.00(0) $2,179.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $2,179.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0)
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.1.2.2.3 Tambor para 2 $5,179.00 $ 10,358.00 2
impresora Xerox 5550
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional

$0.00 (0)

$5,179.00 $0.00 (0)

$0.00(0) $0.00(0) $5,179.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0)
) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.4 Toner para 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2
Multifuncional Ricoh
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$0.00 (0)

$0.00 (0) $ 1,000.00

)

$0.00 (0)

$0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $1,000.00

1)

$0.00 (0)

$0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0)

Concepto

Cantidad

Costo Unitario

C. 1.1.2.2.5 Toner para
impresora HP 2600

Costo total
$ 6,484.00

$ 6,484.00

Calendarizado

Cuenta Contable
Materiales de administraciéon, emision de
documentos y articulos oficiales

Material

Funcion
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$0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $6,484.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00/0)

Revisar y emitir sugerencias de mejora a 64 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
los documentos que presenten los
comités curriculares como avance

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.3.1 Emitir 4 $0.00 $ 0.00 0

sugerencias

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

alidar el 100% de los documentos curriculares 100 PE implementados en el marco del nuevo modelo
presentados por los planteles, en el ambito del educativo
pregrado

Evaluar la congruencia de los 5 Juan de la Vega Pazcual 0.00
documentos curriculares concluidos con

los principios del modelo educativo.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Validacion 0 $0.00 $ 0.00 0
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Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Gestionar ante la Secretaria Académica 5 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
la aprobacion de las propuestas
curriculares.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Gestion 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

poyar a los comités curricularesenla 5 Juan de la Vega Pazcual 0.00
presentacion formal de su propuesta
curricular y los tramites de aprobacion del
Consejo Universitario, cuando proceda.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.3.1 Apoyo 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Rubro Funcion
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Material ‘Institucional ‘

Dar seguimiento a la implementacion de los PE 100 PE implementados en el marco del nuevo modelo
diseflados de acuerdo con los lineamientos del educativo
modelo educativo.

Analizar los valores de los indicadores de (18 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
procesos y resultados educativos de los

PE disefiados con el nuevo modelo y

realimentar su operacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.1 Anélisis 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Disefiar los instrumentos normativos 1 Gloria Isabel Tapia Lazaro 0.00
complementarios que permitan

monitorear el funcionamiento de los PE

disefiados con el modelo educativo

institucional vigente.
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Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizad o
0 $0.00 $ 0.00 0

Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Poner en operacién las normas 1 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
complementarias para el monitoreo de

PE, previa aprobacion por las instancias

correspondientes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.3.1 Operar 0 $0.00 $ 0.00 0

Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 1.2
Apoyar los procesos de evaluacidn externa de los programas educativos de pregrado.

poyar los procesos de evaluacion externavia 25 PE de pregrado acreditados
organismos reconocidos por el COPAES
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Gestionar ante el COPAES y sus 25 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
organismos acreditadores reconocidos lo

convenios de acreditacion o

reacreditacion de PE

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Gestion 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

poyar a los comités de acreditacion de 25 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
los PE en la realizacién de su
autoevaluacion y la compilacion de
evidencias.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.2.1 Apoyo 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Monitorear el avance de los comités de 25 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
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‘acreditacién de PE. ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.3.1 Monitoreo 0 $0.00 $0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

poyar los procesos de evaluacion externa, via 4 Programas Educativos evaluados por los CIEES
CIEES para los PE de pregrado

Gestionar la realizacion del taller de Maricela de Jesus Arellano Rodriguez
induccion para los responsables de las

evaluacion de PE via CIEES.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.1.1 Gestion 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

sesorar a los comités de evaluacion de 4 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
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PE via CIEES en los procesos de
autoevaluacion e integracion de
evidencias.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.2.1 Asesoria 0 $0.00 $0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

poyar a los comités de evaluacion en la 4 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
logistica de las visitas de evaluadores
externos (CIEES).

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.3.1 Apoyo 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concluir el moédulo para el seguimiento de la 1 Porcentaje de informes, reportes y formatos de
evaluacion externa de PE de pregrado, asociado datos generados por la dependencia en el tiempo
al SICEUC requerido
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Concluir la fundamentacion técnica del 1 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
sistema de seguimiento de la evaluacién
externa de PE.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Fundamentacién 0 $0.00 $0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Concluir el disefio del sistema de 1 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
seguimiento de evaluacion externa de

PE, como médulo del SICEUC, en

colaboracion son los responsables del

mismo.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.1 Disefio 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Incorporar la informacién pertinente al 1 Maricela de Jesus Arellano Rodriguez 0.00
sistema de seguimiento de la evaluacién

externa de PE y presentara a los

planteles para su uso.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.3.1 Incorporaciéon de 0 $0.00 $ 0.00 0
informacion

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 1.3
Mejorar los procesos de gestion escolar, relacionados con la operatividad de los programas educativos de pregrado

Actualizar o crear las normas complementarias 3 Porcentaje de documentos normativos
que permitan la adecuada operacion de los PE de actualizados
pregrado.

Actualizar las normas complementarias 1 Gloria Isabel Tapia Lazaro 0.00
del proceso de titulacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Actualizacién de 0 $0.00 $ 0.00 0
normas
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Funcion

Material Institucional

Crear las normas complementarias para 1 na Lilia Garcia Contreras 0.00
el reconocimiento de créditos de
movilidad académica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Creacion de 0 $0.00 $0.00 0

normas

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Crear las normas complementarias para 1 Gloria Isabel Tapia Lazaro 0.00
el reconocimiento de estudios parciales

(equivalencia, revalidacion y

convalidacion).

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Normas 0 $0.00 $ 0.00 0

complementarias
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Funcion

Material Institucional

Difundir las normas complementarias 5 Porcentaje de personal directivo y mandos medios
correspondientes. que conoce la normatividad institucional

Gestionar ante las autoridades 3 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
correspondientes la aprobacion de las
normas complementarias.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Difusién 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Implementar un programa de difusion de 1 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
las normas complementarias aprobadas.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Implementacién 0 $0.00 $ 0.00 0
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Funcion
Material

Supervisar la correcta aplicacion de la normativa 1 Porcentaje de acciones de rendicion de cuentas
institucional relacionada con el pregrado. que se cumplen oportunamente conforme a lo
establecido en la norma aplicable

Actualizar las estrategias operativas de 1 Eunice Minerva Lépez Orozco 0.00
supervision de planteles.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Actualizacién de 0 $0.00 $ 0.00 0
funciones

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Establecer el programa de supervision 1 Eunice Minerva Lépez Orozco 15,893.83
escolar, de acuerdo con las nuevas
propuestas y funciones de la DGEP.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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\c. 1.3.3.2.1 Gasolina 1513 $9.91 @ 14,993.83 1513 \

Funcion

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Institucional

$0.00 (0) $0.00(0) $3,002.73 $0.00(0) $2,001.82 $0.00(0) $2,982.91 $3,002.73 $2,001.82 $0.00(0) $2,001.82 $ 0.00 (0)
(303) (202) (301) (303) (202) (202)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.2 Hojas 2 $ 450.00 $ 900.00 2
membreteadas DGEP Resma

¢/1000 hojas

Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Monitorear el cumplimiento de la 1 Eunice Minerva Lépez Orozco 49,568.00
normativa escolar aplicable al pregrado.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.1 Material de 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 3

limpieza

Cuenta Contable Funcion
Alimentos y utensilios Material Institucional
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$0.00 (0) $0.00(0)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.2 Gastos menores 11 $2,833.00 $ 31,163.00 11

Cuenta Contable
Alimentos y utensilios Material Institucional

$0.00 (0) $2,833.00 $2,833.00 $2,833.00 $2,833.00 $2833.00 $2,833.00 $2,833.00 $2,833.00 $2,833.00 $2,833.00 $2,833.00
@) @) @) @) @) @) ) @) ) ) )

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.3 Servicio 11 $ 855.00 $ 9,405.00 11
elefonico inaldmbrico

Cuenta Contable Funcion
Servicios oficiales Servicios Institucional

$0.00 (0) $855.00 (1)$ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1) $ 855.00 (1)

ctualizar el proceso de admision para 1 Eunice Minerva Lépez Orozco 0.00
los PE de pregrado.

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado

C. 1.3.3.4.1 Actualizacién de 0 $0.00 $ 0.00 0
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Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 1.4
Implementar los ajustes funcionales de la DGEP, de acuerdo con lo establecido en el manual de organizacién especifico.

Operativizar las funciones de la DGEP, de 1 vance en la implementacion de la nueva
acuerdo con lo aprobado por las instancias estructura organizacional
correspondientes.

Analizar las caracteristicas y 1 na Lilia Garcia Contreras 0.00
requerimientos de las funciones
aprobadas para la DGEP.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 Analisis de 0 $0.00 $ 0.00 0
procesos
Cuenta Contable Rubro Funcién
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Reorganizar las funciones del personal 1 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
adscrito a las DGEP, de acuerdo con las
nuevas funciones.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Reorganizacion 0 $0.00 $0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Realizar las adecuaciones de espacioy 1
equipamiento, en atencién a las nuevas
unciones de la DGEP.

Irma Yolanda Osegueda Pérez 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Adecuaciones 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Generar los reportes anuales de los estudios 4 Porcentaje de acciones de rendicién de cuentas
estratégicos realizados por la DGEP. que se cumplen oportunamente conforme a lo
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\establecido en la norma aplicable

Monitorear el avance del estudio de 1 Ima Refugio Davila Preciado 0.00
seguimiento de egresados y emitir su
reporte anual.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.1.1 Monitoreo 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Realizar la aplicacion de la encuesta de 1 Paloany Margarita Valladares Gutiérrez 0.00
satisfaccion de estudiantes y realizar su
reporte anual.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Aplicacion de 0 $0.00 $ 0.00 0
encuesta
Cuenta Contable Rubro Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Evaluar la pertinencia técnica de los 10 ictor Manuel Sanchez Rodriguez 0.00
instrumentos de evaluacion final de los

PE de licenciatura que no cuentan con

EGEL.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.3.1 Evaluacién 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional

Implementar los nuevos estudios estrategicos que 1 Porcentaje de documentos normativos
requiere el monitoreo del modelo educativo. actualizados

Implementar el estudio de trayectoria 1 Sergio Alberto L6pez Molina 0.00
escolla, con el apoyo del SICEUC,
preferentemente.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.1.1 Nuevos estudios 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Disefiar las estrategias y lineamientos 1 Carlos Eduardo Monroy Galindo 0.00
requeridos para la atencion de las nuevas

funciones de la DGEP (cuando se definan

formalmente).

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.4.3.2.1 Disefio de 0 $0.00 $ 0.00 0
estrategias

Cuenta Contable Funcion
Gasto de funcionamiento Material Institucional
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Gasto Corriente

Mejorar la calidad y pertinencia de los programas
educativos de pregrado

Objetivo 1.1

Coordinar los procesos de disefio curricular de los programas educativos de pregrado.

Meta 1.1.1

Concluir la actualizacién de 5 PE de pregrado, atendiendo los lineamientos del modelo educativo institucional.

Indicador de impacto:

PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo

Acci6nl.1.1.1:

Asesorar a los comités curriculares de Disefio Grafico, Juan de la Vega Pazcual
Disefio Industrial, Medicina Veterinaria e Ingenieria
Agropecuaria.

Concepto 1.1.1.1.1

Papeleria (papel bond - caja)

Concepto 1.1.1.1.2

Caja de papel - Color laser

Concepto 1.1.1.1.3

Folder tamafio carta (caja con 100)

Concepto 1.1.1.1.4

Folder tamafio oficio (caja con 100)

Concepto 1.1.1.1.5

Sobres con rondana Oficio (caja con 50)

Concepto 1.1.1.1.6

Sobres con rondana Legal (caja con 50)

Accionl.1.1.2: Asesorar a los comités curriculares de Administracién y Paloany Margarita Valladares Gutiérrez
Contaduria.

Concepto 1.1.1.2.1 Asesoria

Accionl.1.1.3: Evaluar los avances de los comités curriculares Juan de la Vega Pazcual

Concepto 1.1.1.3.1 Evaluacion

Meta 1.1.2 Dar continuidad a la asesoria y seguimiento de los 37 comités curriculares conformados.

Indicador de impacto:

PE implementados en el marco del nuevo modelo
educativo

Responsable

Accionl.1.2.1:

Actualizar el calendario de actividades de los comités  Carlos Eduardo Monroy Galindo
curriculares y con ello sus compromisos de avance.

Concepto 1.1.2.1.1

Actualizacién

Accionl.1.2.2:

Establecer un programa de asesoria y seguimiento de |Paloany Margarita Valladares Gutiérrez
los comités curriculares.

Concepto 1.1.2.2.1

Tinta Epson R270 juego con 6
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Concepto 1.1.2.2.2 Toner Impresora Xerox 5550
Concepto 1.1.2.2.3 Tambor para impresora Xerox 5550
Concepto 1.1.2.2.4 Toner para Multifuncional Ricoh
Concepto 1.1.2.2.5 Toner para impresora HP 2600
Accionl.1.2.3: Revisar y emitir sugerencias de mejora a los Maricela de Jesus Arellano Rodriguez
documentos que presenten los comités curriculares
como avance
Concepto 1.1.2.3.1 Emitir sugerencias
Meta 1.1.3 Validar el 100% de los documentos curriculares presentados por los planteles, en el &mbito del pregrado
Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo
Accionl.1.3.1: Evaluar la congruencia de los documentos curriculares |Juan de la Vega Pazcual
concluidos con los principios del modelo educativo.
Concepto 1.1.3.1.1 Validacion
Acciénl.1.3.2: Gestionar ante la Secretaria Académica la aprobacion Carlos Eduardo Monroy Galindo
de las propuestas curriculares.
Concepto 1.1.3.2.1 Gestion
Accionl1.1.3.3: Apoyar a los comités curriculares en la presentacién ~ Juan de la Vega Pazcual
formal de su propuesta curricular y los tramites de
aprobacién del Consejo Universitario, cuando proceda.

Concepto 1.1.3.3.1 Apoyo

Meta 1.1.4 Dar seguimiento a la implementacion de los PE disefiados de acuerdo con los lineamientos del modelo
educativo.

Indicador de impacto: PE implementados en el marco del nuevo modelo Responsable
educativo

Accionl.1.4.1: Analizar los valores de los indicadores de procesosy Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

resultados educativos de los PE disefiados con el
nuevo modelo y realimentar su operacion.
Concepto 1.1.4.1.1 Andlisis

Accionl.1.4.2: Disefiar los instrumentos normativos complementarios Gloria Isabel Tapia Lazaro
que permitan monitorear el funcionamiento de los PE
disefiados con el modelo educativo institucional vigente.
Concepto 1.1.4.2.1 Disefio

Accionl.1.4.3: Poner en operacién las normas complementarias para Carlos Eduardo Monroy Galindo
el monitoreo de PE, previa aprobacion por las
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instancias correspondientes.

Concepto 1.1.4.3.1

Operar

Objetivo 1.2

Apoyar los procesos de evaluacion externa de los programas educativos de pregrado.

Meta 1.2.1

Apoyar los procesos de evaluacién externa via organismos reconocidos por el COPAES

Indicador de impacto:

PE de pregrado acreditados

Responsable

Accionl.2.1.1:

Gestionar ante el COPAES y sus organismos
acreditadores reconocidos los convenios de
acreditacion o reacreditacion de PE

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.1.1.1

Gestion

Accionl.2.1.2:

Apoyar a los comités de acreditacion de los PE en la
realizacion de su autoevaluacion y la compilacion de
evidencias.

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.1.2.1

Apoyo

Accionl.2.1.3:

Monitorear el avance de los comités de acreditacion de
PE.

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.1.3.1

Monitoreo

Meta 1.2.2

Apoyar los procesos de evaluacion externa, via CIEES para los PE de pregrado

Indicador de impacto:

Programas Educativos evaluados por los CIEES

Responsable

Accionl.2.2.1:

Gestionar la realizacién del taller de induccién para los
responsables de las evaluacion de PE via CIEES.

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.2.1.1

Gestion

Accionl.2.2.2:

Asesorar a los comités de evaluacion de PE via CIEES
en los procesos de autoevaluacion e integracion de
evidencias.

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.2.2.1

Asesoria

Accionl.2.2.3:

Apoyar a los comités de evaluacion en la logistica de
las visitas de evaluadores externos (CIEES).

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.2.3.1

Apoyo

Meta 1.2.3

Concluir el médulo para el seguimiento de la evaluacion

externa de PE de pregrado, asociado al SICEUC

Indicador de impacto:

Porcentaje de informes, reportes y formatos de datos
generados por la dependencia en el tiempo requerido

Responsable

Accionl.2.3.1:

Concluir la fundamentacion técnica del sistema de
seguimiento de la evaluacién externa de PE.

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.3.1.1

Fundamentacion

Accionl.2.3.2:

Concluir el disefio del sistema de seguimiento de

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez
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evaluacion externa de PE, como médulo del SICEUC,
en colaboracién son los responsables del mismo.

Concepto 1.2.3.2.1

Disefio

Accionl.2.3.3:

Incorporar la informacion pertinente al sistema de
seguimiento de la evaluacion externa de PE y
presentara a los planteles para su uso.

Maricela de Jesus Arellano Rodriguez

Concepto 1.2.3.3.1

Incorporacién de informacion

Objetivo 1.3 Mejorar los procesos de gestion escolar, relacionados con la operatividad de los programas educativos de
pregrado
Meta 1.3.1 Actualizar o crear las normas complementarias que permitan la adecuada operacion de los PE de pregrado.

Indicador de impacto:

Porcentaje de documentos normativos actualizados

Responsable

Accionl.3.1.1:

Actualizar las normas complementarias del proceso de
titulaciéon.

Gloria Isabel Tapia Lazaro

Concepto 1.3.1.1.1

Actualizacion de normas

Accionl.3.1.2:

Crear las normas complementarias para el
reconocimiento de créditos de movilidad académica.

Ana Lilia Garcia Contreras

Concepto 1.3.1.2.1

Creacion de normas

Accionl.3.1.3:

Crear las normas complementarias para el
reconocimiento de estudios parciales (equivalencia,
revalidacion y convalidacion).

Gloria Isabel Tapia Lazaro

Concepto 1.3.1.3.1

Normas complementarias

Meta 1.3.2

Difundir las normas complementarias correspondientes.

Indicador de impacto:

Porcentaje de personal directivo y mandos medios que
conoce la normatividad institucional

Responsable

Accionl.3.2.1:

Gestionar ante las autoridades correspondientes la
aprobacioén de las normas complementarias.

Carlos Eduardo Monroy Galindo

Concepto 1.3.2.1.1

Difusion

Accionl.3.2.2:

Implementar un programa de difusion de las normas
complementarias aprobadas.

Carlos Eduardo Monroy Galindo

Concepto 1.3.2.2.1

Implementacién

Meta 1.3.3

Supervisar la correcta aplicacion de la normativa instituc

ional relacionada con el pregrado.

Indicador de impacto:

Porcentaje de acciones de rendicidon de cuentas que se
cumplen oportunamente conforme a lo establecido en la
norma aplicable

Responsable

Accionl.3.3.1:

Actualizar las estrategias operativas de supervision de

Eunice Minerva Lépez Orozco
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planteles.

Concepto 1.3.3.1.1

Actualizacion de funciones

Accionl.3.3.2:

Establecer el programa de supervision escolar, de
acuerdo con las nuevas propuestas y funciones de la
DGEP.

Eunice Minerva Lépez Orozco

Concepto 1.3.3.2.1

Gasolina

Concepto 1.3.3.2.2

Hojas membreteadas DGEP Resma ¢/1000 hojas

Accionl.3.3.3:

Monitorear el cumplimiento de la normativa escolar
aplicable al pregrado.

Eunice Minerva Lépez Orozco

Concepto 1.3.3.3.1

Material de limpieza

Concepto 1.3.3.3.2

Gastos menores

Concepto 1.3.3.3.3

Servicio telefénico inalambrico

Accionl.3.3.4:

Actualizar el proceso de admision para los PE de
pregrado.

Eunice Minerva Lépez Orozco

Concepto 1.3.3.4.1

Actualizacién de proceso de admision

Objetivo 1.4 Implementar los ajustes funcionales de la DGEP, de acuerdo con lo establecido en el manual de organizacion
especifico.
Meta 1.4.1 Operativizar las funciones de la DGEP, de acuerdo con lo aprobado por las instancias correspondientes.

Indicador de impacto:

Avance en la implementacién de la nueva estructura
organizacional

Responsable

Accionl.4.1.1:

Analizar las caracteristicas y requerimientos de las
funciones aprobadas para la DGEP.

Ana Lilia Garcia Contreras

Concepto 1.4.1.1.1

Andlisis de procesos

Accionl.4.1.2:

Reorganizar las funciones del personal adscrito a las
DGEP, de acuerdo con las nuevas funciones.

Carlos Eduardo Monroy Galindo

Concepto 1.4.1.2.1

Reorganizacion

Accionl.4.1.3:

Realizar las adecuaciones de espacio y equipamiento,
en atencién a las nuevas funciones de la DGEP.

Irma Yolanda Osegueda Pérez

Concepto 1.4.1.3.1

Adecuaciones

Meta 1.4.2

Generar los reportes anuales de los estudios estratégicos realizados por la DGEP.

Indicador de impacto:

Porcentaje de acciones de rendicidon de cuentas que se
cumplen oportunamente conforme a lo establecido en la
norma aplicable

Responsable

Accionl.4.2.1:

Monitorear el avance del estudio de seguimiento de
egresados y emitir su reporte anual.

Alma Refugio Davila Preciado
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Concepto 1.4.2.1.1 Monitoreo
Accionl.4.2.2: Realizar la aplicacion de la encuesta de satisfaccién de Paloany Margarita Valladares Gutiérrez
estudiantes y realizar su reporte anual.
Concepto 1.4.2.2.1 Aplicacion de encuesta
Acciénl.4.2.3: Evaluar la pertinencia técnica de los instrumentos de  Victor Manuel Sanchez Rodriguez

evaluacion final de los PE de licenciatura que no
cuentan con EGEL.

Concepto 1.4.2.3.1 Evaluacion
Meta 1.4.3 Implementar los nuevos estudios estrategicos que requiere el monitoreo del modelo educativo.
Indicador de impacto: Porcentaje de documentos normativos actualizados Responsable
Accion1.4.3.1: Implementar el estudio de trayectoria escolla, con el Sergio Alberto Lopez Molina
apoyo del SICEUC, preferentemente.
Concepto 1.4.3.1.1 Nuevos estudios
Accionl.4.3.2: Disefiar las estrategias y lineamientos requeridos para |Carlos Eduardo Monroy Galindo

la atencion de las nuevas funciones de la DGEP
(cuando se definan formalmente).
Concepto 1.4.3.2.1 Disefio de estrategias
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 75,593.00
Servicios $ 24,398.83
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00
Becas $0.00

Otros $0.00

Total $99,991.83
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VIIl. Concentrado de Montos

P1

OP1.1

M1.1.1

A11.1.1

c $450.00 $450.00 (1)$ 450.00 $450.00 $450.00 $900.00 $450.00 $900.00 $450.00(1) $0.00(0) $450.00(1) - $ 5,400.00
11111 (1) (1) (1) (1) (2 (1) 2

' $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) |$0.00(0) $130.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $130.00
1.1.1.1.2 (1)

C $0.00 (0) $0.00(0) $160.00 $0.00(0) $240.00 $0.00(0) $0.00 (0) $240.00 $0.00 (0) $160.00 (2)$ 0.00 (0) $0.00 (0) $800.00
1.1.1.1.3 2) (3) (3)

C $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $300.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $200.00 $0.00(0) $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $500.00
1.1.1.1.4 (3) (2)

C $0.00 (0) $0.00(0) $1,050.00% 0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00 (0) $1,050.00 $0.00 (0) $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $2,100.00
1.1.1.1.5 (5) (5)

C $0.00 (0) $0.00(0) $950.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $950.00 $0.00 (0) $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $1,900.00
1.1.1.1.6 (5) (5)

A1.1.1.2

C B - X B X - B X B X - B

1.1.1.2.1

A1.1.1.3

C B - X X X X B X B B R B

1.1.1.3.1

M1.1.2

A1121

C B - X B B - B - B B - B

1.1.2.1.1

A1122

C L i L L L i L i L L i L $0.00
1.1.2.2.1

C $0.00 (0) $2,179.00 $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $2,179.00$ 0.00 (0) $0.00 (0) $ 0.00 (0) $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $4,358.00
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(1)

1)

$0.00 (0)

$5,179.00
)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$5,179.00
)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$
10,358.00

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$1,000.00
@)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$ 1,000.00
)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$ 2,000.00

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$6,484.00
)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$0.00 (0)

$ 6,484.00
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C - - - - - - X - - - - -
1.3.1.2.1
A13.13
C - - - - - - X - - - - -
1.3.1.3.1
M 1.3.2
A 1321
C - - - - - - X X X X - -
1.3.2.1.1
A 1322
C - - - - - - X X X X X -
1.3.2.2.1
M 1.3.3
A133.1
C - - X - - - - - - - - -
1.3.3.1.1
A 1332
C $0.00 (0) $0.00(0) $3,002.73$0.00 (0) $2,001.82$ 0.00 (0) $2,982.91$ 3,002.73 $ 2,001.82 $0.00(0) $2,001.82 $000(0) $
1.3.3.2.1 (303) (202) (301) (303) (202) (202) 14,993.83
C $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $450.00 $0.00(0) $0.00(0) $0.00(0) $450.00 $0.00(0) $0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $900.00
1.3.3.2.2 1) 1)
A 1333
C $0.00 (0) $0.00(0) $3,000.00%0.00 (0) $0.00(0) $0.00(0) $3,000.00$0.00(0) $ 0.00(0) $0.00 (0) $3,000.00(1) $0.00(0) $9,000.00
1.3.3.3.1 1) 1)
C $0.00 (0) $2,833.00 $2,833.00$ 2,833.00$ 2,833.00$ 2,833.00$ 2,833.00$ 2,833.00 $ 2,833.00 (1) $2,833.00 $2,833.00 (1) $2,833.00 (1)$
1.3.3.3.2 1) 1) 1) 1) (1) 1) 1) 1) 31,163.00
C $0.00 (0) $855.00 (1)$855.00 $855.00 $855.00 $855.00 $855.00 $855.00 $855.00(1) $855.00(1)$855.00(1) $855.00(1) $9,405.00
1.3.3.3.3 ) @) @) 1) @) 1)
A 1334
C - - - X - - - - - - - -
1.3.34.1
OP 1.4
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C - B X X - - - - - - - -

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1

Mejorar la calidad y pertinencia de los programas
educativos de pregrado

ucional

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo P 1.1 Coordinar los procesos de disefio curricular de los $ 34,530.00
programas educativos de pregrado.

Objetivo P 1.2 Apoyar los procesos de evaluacién externa de los $0.00
programas educativos de pregrado.

Objetivo P 1.3 Mejorar los procesos de gestion escolar, relacionados $ 65,461.83
con la operatividad de los programas educativos de
pregrado

Objetivo P 1.4 Implementar los ajustes funcionales de la DGEP,de  $0.00

acuerdo con lo establecido en el manual de
organizacion especifico.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 8,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $ 26,730.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 40,163.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $ 14,993.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $9,405.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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