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|. Presentacion

La Direccién de Innovacién y Cultura Emprendedora fue creada por acuerdo No. 11 de rectoria el 17 de enero
de 2011, en congruencia con el modelo educativo en un visién 2030 y tiene sus antecedentes en la Direccion
General de Estudios Estratégicos (DICE) cuyo propésito original y razén de ser se refleja en la declaracién de
su Mision en la cual se establece que: "En el ambito de la investigacion y practicas académicas, generar y
suministrar informacion especializada para apoyar el proceso de toma de decisiones de los agentes econémicos
estatales; elaborar estudios de los sectores de la economia, para la identificacion de necesidades y
oportunidades, para el desarrollo y la competitividad estatal; formular diagnésticos para el establecimiento de
estrategias y politicas sectoriales, como un servicio de apoyo a la sociedad".

En congruencia con las nuevas acciones y funciones (Vision 2030 Universidad sin Fronteras y PIDE 2012 -
2013) que se deben poner en marcha para fortalecer las relaciones de la Universidad con la sociedad y en
conveniencia con la mision y los fines, proponemos adicionar las siguientes funciones:

1. Contribuir en la formacién de ciudadanos creativos, laboralmente competentes y socialmente
responsables, desde el nivel medio superior, hasta el posgrado, por medio de la deteccion de necesidades de
los diferentes sectores que incidan en la valoracion de los planes y programas de estudio, desde nuestro
ambito de competencia.

2. Contribuir en la produccién de investigacién aplicada por medio de la deteccion de necesidades sociales
que propicien la generacion en lineas de investigacion.

3. Auxiliar en la transferencia de conocimiento generado por universitarios a través de medios
electrénicos.

4, Contribuir al intercambio de conocimientos por medio de herramientas tecnolégicas que permitan a los
diferentes cuerpos colegiados y redes multidisciplinaria la integracion de estudios, proyectos y diagnésticos.

5. Coordinar las acciones del Centro de Informacién y Competitividad Multisectorial que evalué las
potencialidades de la entidad y la region.

6. Sistematizar y administrar el proceso de prestacion de servicios de la Universidad hacia el entorno; que
nos permita el andlisis y el establecimiento del proceso de mejora continua respecto a la vinculacion
universitaria.

7. Desarrollar y administrar las herramientas tecnoldgicas que permitan el acceso de los sectores sociales
y productivos a los servicios universitarios.

En este contexto el Programa Operativo Anual 2012, de la Direccion de Innovacion y Cultura Emprendedora,
constituye el marco de referencia, para dar cumplimiento a sus objetivos y fines, en congruencia con el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE 2011-2013) y el programa de la Coordinacién General de Vinculacion.

En el 2010 la Universidad de Colima, emprende un proyecto de cambio de gran vision "Vision 2030 Universidad
sin fronteras", que centra su atencion en la implementacion de cuatro ejes que sustentan: 1) un nuevo modelo
educativo, 2) un impulso a la investigacion cientifica, 3) la consolidacion de las relaciones con la sociedad, y 4)
fortalecimiento a la gestion universitaria, para alcanzar un desarrollo institucional en una visién al 2030.

El papel de la vinculacion como herramienta educativa pretende integrar la teoria y la practica en colaboracién
con los sectores publico, social y productivo; con el propdsito de incidir en los resultados de aprendizaje y las
competencias de los alumnos, propiciando que lo que aprenda el estudiante, también lo aplique, a fin de lograr
que en la practica implemente lo instruido en el mundo laboral, en un espiritu de cultura emprendedora como
una forma de vida.
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En congruencia con la visién institucional, la Direccion de Innovacion y Cultura Emprendedora, en su POA 2012,
tiene como objetivo apoyar en la "Consolidacién de las relaciones con la sociedad", fortaleciendo las
actividades de vinculacién en el ambito de su competencia, dirigidas a propiciar la interaccién de la comunidad
universitaria con los sectores publico, social y productivo, mediante el desarrollo de acciones, proyectos de
intercambio y cooperacién de beneficio mutuo.

La DICE considera seguir estableciendo lineamientos estratégicos que contribuyan con el objetivo principal de
"Consolidacion de las relaciones de la Universidad con la sociedad "por medio de la extensién y la vinculacion
universitaria. Por lo que se plantea de manera estratégica dos lineamientos generales:

1. Gestion y accién interna (proyectos estratégicos internos).

2. Participacién estratégica (con los diferentes sectores de la economia estatal).

Dentro de los proyectos internos que contempla considerar la DICE, en el POA 2012, estan el seguimiento y
atencioén a la plataforma para la comunicacién e intercambio de informacién y documentos que fortalezcan las
acciones estratégicas universitarias, asi como el mantenimiento y atencion, en su caso, al tablero de comando
para la permanente evaluacion del avance en las acciones consideradas en documento "Visién 2030
Universidad sin fronteras", éstos con el uso de las TIC's.

Es prioridad de la Universidad de Colima propiciar que el conocimiento se transforme en el impulsor del
desarrollo econdmico y social del estado, asi como dar respuesta a las necesidades que le plantea la sociedad,
aprovechando su capacidad tecnol6gica, de investigacion e innovacion, de analisis de tendencias y fortalezas,
para convertirlas en potencialidades del desarrollo, con proyectos visionarios incluyentes que impliquen
responsabilidades compartidas con los diferentes sectores sociales y educativos.

Por lo que en el nuevo modelo de relaciones con la sociedad, establece como objetivo principal el difundir el
conocimiento generado por los universitarios, asi como el de fortalecer las redes académicas que impulsen el
desarrollo de proyectos visionarios con impacto en el desarrollo estatal, regional y nacional, por lo que en el
ambito de nuestra competencia la DICE, intensificara el uso de dos sistemas informéaticos: SIVIDEE y SIIC, para
fortalecer los mecanismos de enlace y gestion entre los programas institucionales de las unidades académicas
con los sectores sociales, ello permitira enriquecer la pertinencia universitaria y ampliar la capacidad de generar
y aplicar conocimientos.

Otra linea prioritaria para la DICE, la aplicacion de estudios de pertinencia y la identificacién de necesidades
sociales; para estar en posibilidades de contribuir a que los planes y programas de estudio sigan un modelo que
fortalezca la formacion teérico - practica de los estudiantes; que acerque al profesor - investigador y alumnos
con los sectores sociales, fortaleciendo con ello las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, el
desarrollo cientifico, la innovacion tecnoldgica; asi como el involucramiento en el analisis y la solucién de los
problemas que les afecten; por lo tanto se infiere que la DICE, contempla las siguientes estrategias:

1. Fortalecer las herramientas tecnolégicas, que faciliten el desarrollo de estudios y proyectos realizados
por los universitarios.

2. Intensificar la recopilacién y difusion del conocimiento generado, para fortalecer los mecanismos de
enlace entre alumnos, profesores, investigadores y sociedad.

3. Realizar estudios de pertinencia en los que se valore la generacion y aplicacién del conocimiento de los
universitarios y su interrelacion con los sectores publico, social y productivo.

4. La identificacién de necesidades y problematica actual; en la que se ponga de relieve la investigacion

cientifica, la innovacion tecnoldgica y otras capacidades existentes en la universidad, fuera del entorno
académico.

Con lo antes mencionado la Universidad de Colima se vislumbra con nuevas estrategias en las cuales la
vinculacién de manera colegiada (docencia-investigacién-extension), responde a las necesidades que le plantea
la sociedad y su entorno; a través de la formacion, aplicaciéon del conocimiento, la actualizacion curricular, la
profesionalizacion de la investigacion cientifica y la innovacién tecnolégica con desarrollo sustentable.

Por ello, el propésito central de la DICE, al interior de la universidad, es de enlace y gestion entre los programas
institucionales de las unidades académicas y los sectores de la economia estatal, para enriquecer su
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pertinencia y con ello ampliar su capacidad de generar y aplicar conocimientos, identificar areas de oportunidad,
asi como coordinar las estrategias de difusion de la informacion y del conocimiento.

Al exterior, su propésito es fomentar y promover las relaciones con los diferentes sectores sociales y
productivos, detectar y analizar las principales tendencias del desarrollo regional, identificar su problematica, asi
como impulsar estrategias para la implementacién de proyectos multidisciplinarios e interdisciplinarios que
aporten alternativas de soluciones a necesidades y problemas especificos de los sectores, que contribuyan al
progreso estatal.

Asi, la Direccién de Innovacion y Cultura Emprendedora

se caracteriza por:

1. Elaboracién de estrategias que propicien el vinculo de la universidad con la sociedad y permitan dar
respuestas efectivas a necesidades y demandas del entorno.

2. Colaborar en la realimentacién de planes y programas de estudio de la Universidad de Colima.

3. Establecer, lineamientos y mecanismos para la realizacion de estudios de pertinencia, factibilidad para

los procesos de actualizacion de planes y programas de estudio asi como para la apertura de nuevos
programas educativos.

4, Dar respuesta a todas las solicitudes de asesoria en la operacién del SIVIDEE.

5. Participacién de instituciones, organismos sociales y privados, de los diferentes sectores de la
economia estatal, desarrollando estudios y proyectos dentro de la plataforma SIVIDEE.

6. Colaboracién en redes y cuerpos colegiados que interactian en el sistema SIVIDEE.

7. Generando lineamientos de investigacién aplicada con base a las necesidades reales y potenciales de
los sectores.

8. Coordinacién de diagnoésticos para conocer las problematicas y necesidades de la comunidad
universidad.

9. Coordinacién de diagnésticos para conocer las probleméticas y necesidades del entorno social,
induciendo al logro de una Universidad socialmente pertinente.

10. Operacion del Sistema SIIC, como fuente de informacién especializada en el Estado de Colima, que

ofrece una vision actualizada sobre aspectos relevantes de su territorio, demogréficos, sociales, econémicos,
sectoriales y de competitividad; que permita identificar areas de oportunidad para prospectar su desarrollo.

11. Generacion de base de datos que contribuya a la generacién de estudios y proyectos para atender las
necesidades de los sectores productivos de la entidad y fortalecer la relacién de la Universidad de Colima con
su entorno.

12. Participacién de instituciones, organismos sociales y privados, de los diferentes sectores de la
economia estatal, fungiendo como proveedores de informacién en estudios y proyectos dentro del SIIC.
13. Participacion de cuerpos académicos, redes de investigadores y estudiantes que contribuyen con

informacion, estudios y proyectos en el SIIC.
14. Difusion de estudios, diagnésticos y proyectos elaborados y/o albergados en el SIIC.
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Il. Diagnéstico
. Diagn0stico actual

Desde su creacion la Direccién General de Estudios Estratégicos, ha utilizando las TIC's, como instrumento con
las que se han desarrollado herramientas que hacen posible la integracion de redes de trabajo colaborativo; la
sistematizacion de procesos; el fortalecimiento de la vinculacion como objetivo principal; el acercamiento de los
sectores productivo, social y publico; la difusion del conocimiento generado dentro de la Universidad de Colima
como motor impulsor en la toma de decisiones que atafien el desarrollo estatal.

Para cumplir con lo antes mencionado la DICE, dentro de los lineamientos estratégicos del POA 2011,
desarrollo los siguientes proyectos que constituyen su fortaleza:

1. Sistema de Vinculacién para el Desarrollo de Estudios Estratégicos SIVIDEE.

2. Sistema Integral de Informacién Colima SIIC

3. Informacion especializada.

4, Ha impulsado la generacion de estudios, diagnésticos y proyectos que inducen al desarrollo regional.

5. Ha promovido, la elaboracion, diversificacién y difusion de estudios y diagnésticos de los sectores
econdmicos y cadenas de valor, que fortalecen el analisis y conocimiento sobre dichos sectores

6. Desarrollo de aplicaciones informaticas.

7. En colaboracion con la Direccidon General de Educacion Continua y la Direccién General de Vinculacion
con el Sector Productivo, se disefio un sistema electrénico para la deteccion de necesidades de capacitacion, el
cual se encuentra en fase de prueba por la Facultad de Contabilidad y Administracién, siendo factible su
utilizacion en planteles y dependencias de la Universidad, asi como en ambientes de administracion publica.

8. En colaboracién con instancias de gobierno municipal y estatal se llevaron a cabo tres verificaciones.

Las lineas estratégicas antes mencionadas estuvieron orientadas a la mejora continua y consolidacion de los
programas permanentes como el SIVIDEE, y el SIIC como herramientas de enlace para fortalecer la vinculacion
entre la Universidad y los sectores sociales y productivos, asi como la generacién de conocimiento a través de
estudios, diagnésticos e informacion especializada; acciones que fueron atendidas en su totalidad.

Con base en el documento "Vision 2030 Universidad sin fronteras”, PIDE 2010-2013, asi como en las acciones
realizadas en el 2011, la evaluacion de resultados y el diagnostico interno de la DICE, se elabor6 el POA 2012,
el cual toma en consideracion las areas de oportunidad identificadas que permiten por una parte dar continuidad
a los proyectos de largo plazo (SIVIDEE, SIIC) y en otra vertiente emprender acciones para fortalecer y
dinamizar su utilizacion; de la misma forma considera acciones estratégicas que apoyan a logro central, del
Nuevo Modelo Educativo, del impulso a la Investigacion Cientifica, del Fortalecimiento de la Extension-
Vinculacion y de la gestion institucional.

La Direccion contempla ( POA 2012), como propésito fundamental propiciar que el conocimiento se transforme
en el impulsor del desarrollo econémico y social del estado aprovechando las fortalezas de la Universidad de
Colima en cuanto a: recursos humanos, infraestructura educativa, capacidad tecnolégica, de investigacion e
innovacion.

Areas de oportunidad.

No obstante haberse cumplido en el 2011 con las metas propuestas en el programa operativo anual, se
observan diferentes areas de oportunidad, que de ser atendidas se puede mejorar la eficiencia y eficacia en las
acciones y objetivos de la DICE.

A).-Presupuesto.

Del presupuesto asignado y prestamos se destina el 90% a cubrir beca de un programador, y el restante 10 % a
cubrir gastos de oficina, por lo que no se dispone de recursos para realizar trabajo de campo (fuera de oficina),
en la promocién de los servicios que ofrece la DICE, capacitacion formal (cursos) a profesores y alumnos en la
utilizacion de los programas SIVIDEE y SIIC, asi como la realizacién de deteccién de areas de oportunidad,
estudios, diagnésticos, etc.

B).- Sistema Integral de Informacién Colima SIIC



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional

Direccion General de Innovacion y Cultura Emprendedora

Direccién General de Plancacion y Desarrollo Institucional

Desde esta vision, el SIIC se visualiza como un area de oportunidad para la generacion de informacion,
estudios y diagnésticos sectoriales, actividad en la que es determinante la colaboracion de profesores
investigadores, en la generacién y aportacion de toda la informacion para su difusion por medio del SIIC.

A la fecha, son escasos los proveedores de informacién y el interés de los profesores por participar con sus
aportaciones, dado que esta actividad no es reconocida dentro de los programas de estimulos; situacion que es
factible superar si se establecen politicas y normativa orientada a difundir por este medio los resultados de los
diferentes trabajos de investigacion como proyectos, diagnésticos referentes a cada una de las areas del
conocimiento que han contado con apoyos institucionales.

D).- Impulsar las politicas y normativa para el uso del SIVIDEE.

En este contexto es prioritario se establezca que todos los cuerpos académicos que realicen trabajos
colaborativos multidisciplinarios, en proyectos de investigacién; asi como diagnésticos que promuevan el
desarrollo regional y nacional, utilicen la plataforma SIVIDEE. Con los consecuentes beneficios en la mejora de
la eficiencia, eficacia, en el intercambio de conocimientos via electrénica propiciando el ahorro de recursos
(tiempo, costo), asi como la seguridad en el manejo de la informacion.

D).- Diferentes acciones que inhiben el desarrollo de las relaciones con nuestro entorno:

No se cuenta con un mecanismo institucional que permita evaluar el impacto de las actividades de vinculacion
de las DES con los sectores sociales; No se cuenta con mecanismos que permita identificar las necesidades del
entorno y dar seguimiento a las acciones de vinculacion; La normatividad en materia de vinculacion se
encuentra desfasada con respecto a las necesidades de la DES vy del entorno; En la practica el Consejo
Consultivo de Vinculacién y Comités de Vinculacién, no han operado por lo que su incidencia en la identificacion
de necesidades del sector productivo y pertinencia en planes y programas de estudio ha sido limitada

En sintesis para la atencion eficiente y eficaz del programa de trabajo en la ejecucion de los 4 ejes para el
Desarrollo Institucional plasmadas en el documento rector denominado "Visién 2030 Universidad sin fronteras",
es necesaria la atencién en las areas de oportunidad indicadas.

Debilidad
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[1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010 -2013
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual serd desighada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.

Implantacion del modelo educativo
El proceso de disefio y evaluacién del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

Investigacion

Se proporcionara el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
Se propiciard la gestion de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnoldgicos con sectores
externos.
Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucién de los
problemas del entorno.
Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.
Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.
Se fomentara la formacién y consolidacion de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.
Se contribuird al desarrollo econdmico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extensién estara en consonancia
con el modelo educativo.
La produccion cientifica, tecnoldgica y artistica se analizard de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacion cientifica, tecnoldgica y produccion
cultural generada por universitarios.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusion y divulgacion del conocimiento considerara para su integracién y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacién, la extension y la gestion.
El sistema de difusion y divulgacion tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
La divulgacién de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
El proceso de comunicacidn social incorporard nuevas formas de interaccion con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.
Impulsar la articulaciéon de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario

[ee]
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IVV. Objetivo general
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Informacion especializada Ingresos propios

Objetivo Particular 1.1

Facilitar el acceso a la informacién especializada referente a los datos econémicos, de educacién y poblacionales del estado de Colima

Realizar cada seis meses un andlisis sobre datos 1 Proyectos de vinculacion con el sector social y
educativos, una vez por afio los datos econémicos productivo que involucra estudiantes y profesores
y en el periodo establecido por el INEGI el

poblacional.

Realizar fichas técnicas con datos 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00
educativos, econdmicos y poblacionales

Proyecto.2
Trabajos colaborativos Ingresos propios

Objetivo Particular 2.1
Fortalecer la calidad del SIVIDEE mediante la mejora continua

Realizar 1 mejora a la plataforma SIVIDEE por 2 Proyectos de vinculacion con el sector social y
semestre productivo que involucra estudiantes y profesores

Andlisis de la plataforma para identificar 2 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00
las mejoras necesarias

Incorporacion de mejoras 2 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00

10
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Respaldos de la plataforma para 2 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00
garantizar un buen funcionamiento

Sistematizacién de procesos estratégicos de la Universidad de Colima Ingresos propios

Objetivo Particular 3.1
Medir las acciones trascendentales de extension por medio de la sistematizacion de procesos estratégicos de la Universidad de Colima, cuyo impacto se refleje en el
fortalecimiento de las relaciones de la universidad con la sociedad.

Un reporte elaborado que mida las acciones 1 Productos derivados de la participacion con los
trascendentales de Extension-Vinculacion en sectores social y productivo
noviembre de 2012.

Implementar el sistema de tableros de 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 20,000.00
comando en los procesos estratégicos de
la Universidad de Colima.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 3.1.1.1.1 Sistematizacion 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 20000

Cuenta Contable

Gasto de funcionamiento Material
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Incorporar nuevas herramientas que permitan el 1 Productos derivados de la participacion con los
seguimiento y atencion oportuna a programas sectores social y productivo

acreditados.

Gestionar con las dependencias para contar con 1 Productos derivados de la participacion con los
su colaboracion en el registro de sus procesos y sectores social y productivo

funciones de extension.

4, Automatizar 2 procesos estratégicos de 1 Productos derivados de la participacion con los
extension. sectores social y productivo

Proyecto.4

Impulsar proyectos alternos que permitan la consolidacion de las relaciones Ingresos propios
de la Universidad con la sociedad

Objetivo Particular 4.1

Incrementar los convenios de colaboracion Empresa-Universidad-Gobierno, que funden acciones de emprendedurismo dentro de la Universidad de
Colima.

Una visita guiada en la que se identifique las 1 Productos derivados de la participacion con los
necesidades y problematica en los procesos de sectores social y productivo

produccion y prestacion de servicios en empresas

medianas y grandes del estado de Colima

1. Visita guiada 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 110,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.4.1.1.1.1 Visita 1 $110,000.00 $ 110,000.00 110000
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Funcion
Material

12,100,000,000.00
(110000)

2. Andlisis procesos de produccion 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00
estrategias de creacion de las empresa:

3. Elaboracién un informe por parte|1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00
de los estudiantes

4. Presentacion del resultado 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00

Llevar a la practica mecanismos de vinculacién entre los procesos de generacién, Ingresos propios
desarrollo y aplicacion del conocimiento, con la solucién de problemas y desarrollo
de los sectores productivos de la entidad y la universidad misma.

Objetivo Particular 5.1

Establecer las bases para realizar estudios de deteccién de necesidades sociales y problematica actual, en la que se ponga de relieve la investigacion cientifica, la
innovacién tecnolégica y otras capacidades existentes en la universidad, fuera del entorno académico

Una metodologia de identificacion de necesidades 1 Proyectos de vinculacién con el sector social y

problematica social establecida dentro de la productivo que involucra estudiantes y profesores
Universidad de Colima

13



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Instit  ucional
Direccion General de Innovacion y Cultura Emprendedora

Elaboracion del estudio 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00

Presentacion del estudio 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00

Objetivo Particular 5.2
Monitorear las actividades y funciones de extension, con el fin de conocer en tiempo real las acciones y servicios, que realizan los planteles y dependencias en el ambito
de su competencia.

El 30% de las actividades y funciones de 1
extension, monitoreadas y controladas en junio de
2012

Gestionar con las dependencias para 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 5,000.00
contar con su colaboracion en el registro
de sus actividades y funciones de

extension.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.5.2.1.1.1 Gestion 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 5000
Cuenta Contable Rubro Funcién
Gasto de funcionamiento Material Institucional
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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25,000,000.00
(5000)

Desarrollar un sistema eficaz, capaz de 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria $0.00
llevar el seguimiento de las actividades
realizadas en las facultades y
dependencias.

Fortalecer la vinculacion de la 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria $0.00
Universidad de Colima - Sociedad en
general, mediante un sistema Gnico de
registro de actividades de vinculacion

Incorporar herramientas que permitan 0 Ing. Ricardo Silva Echevarria $0.00
tomar decisiones en base a las
actividades de vinculacion registradas por
las dependencias universitarias.

Proyecto.6
Incrementar los convenios de colaboracién Empresa-Universidad-Gobierno, que Ingresos propios
funden acciones de emprendedurismo dentro de la Universidad de Colima

Objetivo Particular 6.1
Monitorear las actividades y funciones de extension, con el fin de conocer en tiempo real las acciones y servicios, que realizan los planteles y dependencias en el ambito
de su competencia.

El 30% de las actividades y funciones de 1 Proyectos de vinculacion con el sector social y
extension, monitoreadas y controladas en junio de productivo que involucra estudiantes y profesores
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Gestionar con las dependencias para 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria 0.00
contar con su colaboracion en el registro

de sus actividades y funciones de

extension.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 6.1.1.1.1 Gestion 0 $0.00 $ 0.00 0

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Desarrollar un sistema eficaz, capaz de 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria $0.00
llevar el seguimiento de las actividades
realizadas en las facultades y
dependencias.

Fortalecer la vinculacion de la 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria $0.00
Universidad de Colima - Sociedad en

general, mediante un sistema Unico de
registro de actividades de vinculacion.

Incorporar herramientas que permitan 1 Ing. Ricardo Silva Echevarria $ 4,000.00
tomar decisiones en base a las
actividades de vinculacion registradas por
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las dependencias universitarias. | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 6.1.1.4.1 Desarrollo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 40000

Cuenta Contable Funcion

Gasto de funcionamiento Material Institucional

Objetivo Particular 6.2
Medir las acciones trascendentales de extension por medio de la sistematizacion de procesos estratégicos de la Universidad de Colima, cuyo impacto
se refleje en el fortalecimiento de las relaciones de la universidad con la sociedad.
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VI. Resumen
Proyecto 1 Informacién especializada Ingresos propios
Objetivo 1.1 Facilitar el acceso a la informaciéon especializada referente a los datos econémicos, de educacién y
poblacionales del estado de Colima
Meta 1.1.1 Realizar cada seis meses un analisis sobre datos educativos, una vez por afio los datos econémicos y en el
periodo establecido por el INEGI el poblacional.
Indicador de impacto: Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores
Accionl.1.1.1: Realizar fichas técnicas con datos educativos, Ing. Ricardo Silva Echevarria
econdmicos y poblacionales
Proyecto 2 Trabajos colaborativos Ingresos propios
Objetivo 2.1 Fortalecer la calidad del SIVIDEE mediante la mejora continua
Meta 2.1.1 Realizar 1 mejora a la plataforma SIVIDEE por semestre
Indicador de impacto: Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores
Accion2.1.1.1: Andlisis de la plataforma para identificar las mejoras Ing. Ricardo Silva Echevarria
necesarias
Accion2.1.1.2: Incorporacion de mejoras Ing. Ricardo Silva Echevarria
Accion2.1.1.3: Respaldos de la plataforma para garantizar un buen Ing. Ricardo Silva Echevarria
funcionamiento
Proyecto 3 Sistematizacion de procesos estratégicos de la Ingresos propios
Universidad de Colima
Objetivo 3.1 Medir las acciones trascendentales de extension por medio de la sistematizacion de procesos estratégicos de la
Universidad de Colima, cuyo impacto se refleje en el fortalecimiento de las relaciones de la universidad con la
sociedad.
Meta 3.1.1 Un reporte elaborado que mida las acciones trascendentales de Extensién-Vinculacién en noviembre de 2012.
Indicador de impacto: Productos derivados de la participacion con los sectoresResponsable
social y productivo
Accion3.1.1.1: Implementar el sistema de tableros de comando en los |Ing. Ricardo Silva Echevarria
procesos estratégicos de la Universidad de Colima.
Concepto 3.1.1.1.1 Sistematizacion
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Meta 3.1.2 Incorporar nuevas herramientas que permitan el seguimiento y atencién oportuna a programas acreditados.
Indicador de impacto: Productos derivados de la participacion con los sectoresResponsable
social y productivo
Meta 3.1.3 Gestionar con las dependencias para contar con su colaboracion en el registro de sus procesos y funciones de
extension.
Indicador de impacto: Productos derivados de la participacion con los sectoresResponsable
social y productivo
Meta 3.1.4 4. Automatizar 2 procesos estratégicos de extension.
Indicador de impacto: Productos derivados de la participacion con los sectoresResponsable
social y productivo
Proyecto 4 Impulsar proyectos alternos que permitan la Ingresos propios
consolidacion de las relaciones de la Universidad con la
sociedad

Objetivo 4.1 Incrementar los convenios de colaboracién Empresa-Universidad-Gobierno, que funden acciones de

emprendedurismo dentro de la Universidad de Colima.
Meta 4.1.1 Una visita guiada en la que se identifique las necesidades y problemética en los procesos de produccion y
prestacion de servicios en empresas medianas y grandes del estado de Colima
Indicador de impacto: Productos derivados de la participacion con los sectoresResponsable
social y productivo
Accion4.1.1.1: 1. Visita guiada Ing. Ricardo Silva Echevarria
Concepto 4.1.1.1.1 Visita
Accion4.1.1.2: 2. Analisis procesos de produccion y estrategias Ing. Ricardo Silva Echevarria
de creacion de las empresas
Accion4.1.1.3: 3. Elaboracion un informe por parte de los Ing. Ricardo Silva Echevarria
estudiantes
Accion4.1.1.4: 4. Presentacion del resultado Ing. Ricardo Silva Echevarria
Proyecto 5 Llevar a la practica mecanismos de vinculacién entre  Ingresos propios
los procesos de generacion, desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucién de problemas y desarrollo
de los sectores productivos de la entidad y la
universidad misma.

Objetivo 5.1 Establecer las bases para realizar estudios de deteccién de necesidades sociales y problematica actual, en la
que se ponga de relieve la investigacion cientifica, la innovacion tecnolégica y otras capacidades existentes en
la universidad, fuera del entorno académico

Meta 5.1.1 Una metodologia de identificacion de necesidades y problematica social establecida dentro de la Universidad de
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Indicador de impacto: Proyectos de vinculacion con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores

Accién5.1.1.1: Disefiar y aplicar la metodologia Ing. Ricardo Silva Echevarria

Accién5.1.1.2: Andlisis de resultados Ing. Ricardo Silva Echevarria

Accion5.1.1.3: Elaboracién del estudio Ing. Ricardo Silva Echevarria

Accion5.1.1.4: Presentacion del estudio Ing. Ricardo Silva Echevarria

Objetivo 5.2 Monitorear las actividades y funciones de extension, con el fin de conocer en tiempo real las acciones y

servicios, que realizan los planteles y dependencias en el &mbito de su competencia.

Meta 5.2.1 El 30% de las actividades y funciones de extensién, monitoreadas y controladas en junio de 2012

Indicador de impacto: Responsable

Accion5.2.1.1: Gestionar con las dependencias para contar con su Ing. Ricardo Silva Echevarria
colaboracion en el registro de sus actividades y
funciones de extension.

Concepto 5.2.1.1.1 Gestion

Accion5.2.1.2: Desarrollar un sistema eficaz, capaz de llevar el Ing. Ricardo Silva Echevarria
seguimiento de las actividades realizadas en las
facultades y dependencias.

Accion5.2.1.3: Fortalecer la vinculacién de la Universidad de Colima - |Ing. Ricardo Silva Echevarria
Sociedad en general, mediante un sistema Unico de
registro de actividades de vinculacion

Acciénb.2.1.4: Incorporar herramientas que permitan tomar decisiones Ing. Ricardo Silva Echevarria
en base a las actividades de vinculacion registradas por
las dependencias universitarias.

Proyecto 6 Incrementar los convenios de colaboracion Empresa- |Ingresos propios
Universidad-Gobierno, que funden acciones de
emprendedurismo dentro de la Universidad de Colima
Objetivo 6.1 Monitorear las actividades y funciones de extension, con el fin de conocer en tiempo real las acciones y

servicios, que realizan los planteles y dependencias en el &mbito de su competencia.

Meta 6.1.1 El 30% de las actividades y funciones de extensién, monitoreadas y controladas en junio de 2012.

Indicador de impacto:

Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accion6.1.1.1:

Gestionar con las dependencias para contar con su
colaboracion en el registro de sus actividades y
funciones de extension.

Ing. Ricardo Silva Echevarria
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Concepto 6.1.1.1.1 Gestion
Accién6.1.1.2: Desarrollar un sistema eficaz, capaz de llevar el Ing. Ricardo Silva Echevarria
seguimiento de las actividades realizadas en las
facultades y dependencias.

Accién6.1.1.3: Fortalecer la vinculacion de la Universidad de Colima - Ing. Ricardo Silva Echevarria
Sociedad en general, mediante un sistema Unico de
registro de actividades de vinculacion.
Accién6.1.1.4: Incorporar herramientas que permitan tomar decisiones Ing. Ricardo Silva Echevarria
en base a las actividades de vinculacion registradas por
las dependencias universitarias.

Concepto 6.1.1.4.1 Desarrollo
Objetivo 6.2 Medir las acciones trascendentales de extension por medio de la sistematizacion de procesos estratégicos de la
Universidad de Colima, cuyo impacto se refleje en el fortalecimiento de las relaciones de la universidad con la
sociedad.
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 139,000.00
Servicios $0.00

Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 139,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP11
M1.11

1.1.11
P2

OP21
M211

2111

2112

2.113
P3

OP 3.1
M3.1.1

3.11.1

C N - B - - - - - $ - - B $ 400,000,000.00
3.1.1.1. 400,000,000.00
1 (20000)
M 3.1.2

M3.1.3
M3.1.4
P4

OP 4.1
M4.1.1
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$ C C C C C
12,100,000,000.0
0 (110000)

$
12,100,000,000.0
0

$
25,000,000.0
0 (5000)

$ 25,000,000.00
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C B N - - - - - $ - - - - $ 160,000,000.00
6.1.1.4. 160,000,000.0
1 0 (40000)

ENER FEBRERO MARZ ABRI MAYO JUNI JULI AGOSTO  SEPTIEMBR OCTUBR NOVIEMBR DICIEMBR TOTAL
®) ®) L o o E E E E
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Informacién especializada

Objetivo P 1.1 Facilitar el acceso a la informacion especializada $0.00
referente a los datos econémicos, de educacion y
poblacionales del estado de Colima

Proyecto 2 Trabajos colaborativos
Objetivo P 2.1 Fortalecer la calidad del SIVIDEE mediante la mejora $ 0.00
continua
Proyecto 3 Sistematizacion de procesos estratégicos de la
Universidad de Colima
Objetivo P 3.1 Medir las acciones trascendentales de extensiéon por $ 20,000.00

medio de la sistematizacion de procesos estratégicos
de la Universidad de Colima, cuyo impacto se refleje en
el fortalecimiento de las relaciones de la universidad
con la sociedad.

Proyecto 4 Impulsar proyectos alternos que permitan la
consolidacién de las relaciones de la Universidad con la
sociedad

Objetivo P 4.1 Incrementar los convenios de colaboracion Empresa- $ 110,000.00
Universidad-Gobierno, que funden acciones de
emprendedurismo dentro de la Universidad de Colima.

Proyecto 5 Llevar a la practica mecanismos de vinculacién entre
los procesos de generacion, desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucién de problemas y desarrollo
de los sectores productivos de la entidad y la
universidad misma.

Objetivo P 5.1 Establecer las bases para realizar estudios de $0.00
deteccién de necesidades sociales y problematica
actual, en la que se ponga de relieve la investigacion
cientifica, la innovacion tecnolégica y otras capacidades
existentes en la universidad, fuera del entorno
académico
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Objetivo P 5.2 Monitorear las actividades y funciones de extension, $ 5,000.00
con el fin de conocer en tiempo real las acciones y
servicios, que realizan los planteles y dependencias en
el &mbito de su competencia.

Proyecto 6 Incrementar los convenios de colaboracion Empresa-
Universidad-Gobierno, que funden acciones de
emprendedurismo dentro de la Universidad de Colima

Objetivo P 6.1 Monitorear las actividades y funciones de extension, $ 4,000.00
con el fin de conocer en tiempo real las acciones y
servicios, que realizan los planteles y dependencias en
el &mbito de su competencia.

Objetivo P 6.2 Medir las acciones trascendentales de extension por $ 0.00
medio de la sistematizacién de procesos estratégicos
de la Universidad de Colima, cuyo impacto se refleje en
el fortalecimiento de las relaciones de la universidad
con la sociedad.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Gasto de $ 139,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
funcionamiento

Servicios personales  $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caréacter

permanente

Remuneraciones al $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
personal de caracter

transitorio

Materiales de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

administracion, emision
de documentos y
articulos oficiales
Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
produccién y
comercializacion
Materiales y articulos $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccién y
reparacion
Productos quimicos, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos
Westuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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proteccion y blancos
Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
refacciones y

accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y

conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
transporte

Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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equipos y herramientas
Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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