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Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

|. Presentacion

La Secretaria Académica, responsable de coordinar la planeacion, operacién y evaluacion de los servicios
educativos de la Universidad de Colima, tiene como funciones:

o Coordinar el disefio e implementacién de los planes de desarrollo de los servicios educativos de la
Universidad.

o Proponer el marco juridico y los esquemas de organizacién necesarios para asegurar la mejora continua de
los procesos y programas educativos, de modo tal que contribuyan a la gobernabilidad institucional.

o Promover la creacion, operacién y evaluacion de los programas educativos, en todas sus modalidades y
niveles, asegurando que atiendan los criterios de calidad establecidos por la institucion y los requerimientos
sociales y disciplinarios.

o Acordar la asignacién de los recursos humanos, financieros y materiales, necesarios para la operacion de los
programas y procesos educativos, en coparticipacién con las dependencias que correspondan.

o Asegurar la aplicacién de los reglamentos que regulan los servicios educativos, asi como el funcionamiento de
los procesos de gestion escolar y del sistema de informacién, en coordinacion con las instancias
correspondientes.

o Definir los criterios académicos para la incorporacién, permanencia, promocion y desarrollo del personal
docente y de apoyo académico, en consonancia con los perfiles funcionales requeridos y en coparticipacion con
las instancias que correspondan.

o Instituir los mecanismos para el aseguramiento de la calidad en la formacién y el desarrollo integral de los
estudiantes, la actualizacion permanente de los egresados y la evaluacion de su impacto.

o Organizar las estrategias para el desarrollo de recursos y soluciones educativas que contribuyan a la mejora
de la calidad del proceso formativo y el desempefio de las funciones de los académicos.

Atendiendo a lo anterior y en el marco del documento rector Vision 2030: Ejes para el desarrollo institucional,
durante el 2012 dedicamos nuestros esfuerzos a dar funcionalidad a la Secretaria Académica y las
dependencias que la integran, estableciendo la normativa y estrategias basicas que fundamenten y garanticen
la efectividad de las acciones cotidianas en el area de docencia.

Indudablemente hemos avanzado en el camino trazado y cuenta de ello lo constituye el documento Cuatro afios
de avances en la docencia 2009-2012, en el cual se describen los adelantos en el area curricular, atencion a
docentes y estudiantes, incorporacion de las TIC como recurso educativo y el reordenamiento de la estructura
organizacional universitaria.

Dando continuidad a las acciones, durante 2013 nos abocaremos a consolidar algunas de las estrategias
implementadas como son los concursos de oposicion para plazas de tiempo completo, redisefio de planes y
programas de estudio, actualizacion de la normativa y capacitacion docente, entre otras; asimismo,
impulsaremos las diferentes iniciativas que presenten las direcciones generales de Educacién Media Superior,
Estudios de Pregrado, Posgrado, Desarrollo del Personal Académico, Recursos Educativos y Servicios
Estudiantiles, tendientes a garantizar la calidad de los procesos formativos.
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II. Diagnostico

La dltima autoevaluacion académica realizada en el area de docencia, como parte del proceso de planeacion
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) 2012-2013, permitié identificar que las principales
fortalezas con que cuenta la Universidad de Colima son: porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC)
con posgrado, porcentaje de la matricula atendida en programas educativos (PE) acreditados, la presencia de
estrategias que contribuyen a mejorar la tasa de retencion, egreso y titulacién, asi como la inclusion de las
actividades culturales y deportivas en el curriculo universitario. Asimismo, se determind que las principales
areas de oportunidad presentes en nuestro campo de injerencia se encuentran en la atencién e incremento de
la presencia de comités y foros de vinculacion, recursos educacionales actualizados (bibliotecas, laboratorios y
talleres), proyectos integradores, apoyos a la formacién integral (viajes de estudio, segunda lengua, movilidad,
cursos de adaptacion al nivel superior e incorporacién al mercado laboral, entre otros), uso e integracion de las
TIC en los procesos formativos, evaluacién de la practica docente y su mejora, avanzar en el proceso de
internacionalizacién (dimensién informal del curriculum), cultura y salud.

Garantizar que las fortalezas se consoliden y continllen avanzando y lograr que las areas de oportunidad se
conviertan en aspectos positivos del quehacer universitario, constituye la tarea prioritaria de la Secretaria
Académica; esta Secretaria se encuentra integrada por seis direcciones generales: Educaciéon Media Superior,
Estudios de Pregrado, Posgrado, Desarrollo del Personal Académico, Recursos Educativos y Servicios
Estudiantiles; las tres primeras cuentan ya con una tradicibn y experiencia que les permiten desarrollar
eficientemente sus funciones, mientras que el resto son dependencias de nueva creacién y en el caso de las
dos Ultimas, aglutinan diversos programas y centros que hasta hace poco mas de un afio funcionaban de
manera independiente, lo cual, en si mismo genera una serie de retos complejos derivados de las nuevas
relaciones de dependencia que se originan en esta reorganizacion del trabajo y que de alguna manera se
contraponen al grado de autonomia con que desarrollaban sus funciones.

Lo anterior, aunado a los resultados que arrojé en su oportunidad la autoevaluacién académica institucional,
hace evidente la necesidad de implementar estrategias para lograr la integracion armoénica y productiva de las
direcciones generales de Recursos Educativos y Servicios Estudiantiles, asi como proyectar la presencia y
alcance de la de Desarrollo del Personal Académico, como la instancia idénea para promover e impulsar el
trabajo de nuestro personal docente, que a su vez, y contando con el respaldo de un grupo de trabajo
especifico, realizara su labor cotidiana con mayor certeza, libertad y colaborativamente, garantizando la calidad
de los servicios educativos que presta la institucion.

AlUn con la paralisis en que determinados aspectos del proyecto Visibn 2030 enfrentan, como lo es la
reorganizacién de planteles en los niveles medio y superior y, el establecimiento de la estructura matricial,
indudablemente hemos avanzado: programas educativos bajo un enfoque de competencias, capacitacion
docente institucionalizada, replanteamiento de la estructura organizacional y funcional de la institucién,
actualizacién de documentos normativos, creacidn de grupos de analisis sobre aspectos puntuales en el ambito
educativo: evaluacion docente, servicios estudiantiles, mejoramiento del Sistema de Control Escolar (SICEUC);
concursos de oposicién para la contratacion de profesores--investigadores, nuevos concursos de oposicion para
bachillerato (después de varios afios que se habian interrumpido), documentos normativos que regulan
aspectos varios de la vida académica y una decidida flexibilizacion, entre otros aspectos, sientan las bases en la
edificacién de una universidad méas moderna, de cara al 2030.

En este contexto el Programa Operativo Anual 2013 de la Secretaria Académica estard abocado a:

o] Garantizar la calidad de los programas educativos de la institucion, en sus diferentes niveles y
modalidades.

o Profundizar el impacto de la Secretaria Académica en los servicios educativos.

o] Dar continuidad al proceso de actualizacion del marco normativo de los servicios educativos de la
institucion.
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I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
En el proceso de implantacion de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes més convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.

Implantacién del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucidn espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacion del curriculo seré realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacién con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte serdn herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestion que garanticen la mejora continua
de las préacticas educativas e impulsen la investigacion, ello requerira de la modificacién de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.

[¢)]
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IV. Objetivo general

Garantizar la calidad de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima a través de la
coordinacién de las acciones académicas complementarias y de apoyo a los procesos formativos.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Consolidar el guehacer de la Secretaria Académica Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Divulgar el quehacer de la Secretaria Académica como instancia responsable de coordinar la planeacion, operacién y evaluacion de los servicios
educativos de la Universidad de Colima

Establecer estrategias de vinculacién con las 6 4.1.20 Procesos de gestion actualizados para
direcciones generales que integran la Secretaria atender los requerimientos del Nuevo Modelo
Académica Educativo

Definir el personal de enlace entre la 6 Ivan Ulianov Jiménez Macias $0.00

Secretaria y cada una de las direcciones
generales que integran la Secretaria
Académica

Definir los canales de comunicacién y 1 Ivan Ulianov Jiménez Macias $0.00
operacion mas apropiados para el
cumplimiento de las funciones

Establecer lineas de trabajo conjunto con 3 4.1.20 Procesos de gestion actualizados para
instancias pares de la Secretaria Académica atender los requerimientos del Nuevo Modelo
Educativo

Definir lineas de trabajo con la Secretaria 1 Tomas Omar Castillo Montes 0.00
de Investigacion
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Definir lineas de trabajo con la Secretaria [1 Tomas Omar Castillo Montes $0.00
de Extension/Vinculacion

Definir lineas de trabajo con la Secretaria 1 Sergio Armando Torres Brambila $0.00
de Gestion

Proporcionar atencién oportuna y eficiente al 12 4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
100% de los usuarios dependencia dentro del plazo oportuno

Garantizar la existencia de materiales, 12 Sergio Armando Torres Brambila 40,000.00
servicios y bienes requeridos por la

dependencia para su funcionamiento

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Materiales y (tiles2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 2
para la administracion

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$20,000.00 $ 20,000.00 - - - [ - A
@)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.2 Materias primas y|1 $0.00 n/a n/a

materiales de produccion
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Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.3 Combustibles, 5 $ 0.00 n/a n/a

lubricantes y aditivos

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.4 Servicios basicos 12 $ 0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.5 Servicios de 2 $ 0.00 n/a n/a

asesoria, informaticos
estudios y de investigacion
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Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.6 Servicios de 4 $ 0.00 n/a n/a
raslado
Cuenta Contable Rubro Funcioén
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.7 Servicios 1 $ 0.00 n/a n/a

comerciales y bancarios

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.8 Servicios de 3 $ 0.00 n/a n/a

difusién e informacion

10
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Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.9 Servicios oficiales5 $ 0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.10 Mobiliario y 3 $0.00 n/a n/a

equipo de oficina

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.11 Mantenimiento y 12 $0.00 n/a n/a

conservacion de

instalaciones, mobiliario y
equipo de oficina

11
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Convertir la pagina web de la Secretaria 1 4.1.20 Procesos de gestion actualizados para
Académica en una plataforma de comunicacion e atender los requerimientos del Nuevo Modelo
informacion Educativo

Trabajar conjuntamente con la Direccién 1 Ivan Ulianov Jiménez Macias 0.00
General de Recursos Educativos para el
disefio y creacion de la pagina

Objetivo Particular 1.2

Asegurar que los programas educativos de nueva creacion o reestructurados atiendan los criterios de calidad institucional

Aprobar programas educativos de nueva creacion 10 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
y reestructurados marco del nuevo modelo educativo

Elaborar dictamenes de aprobacion de 10 Eduardo Molina Salazar 0.00
documentos curriculares

sistir a eventos académicos 2 Cecilia del Carmen Velasco Alcazar 0.00
relacionados con las orientaciones
metodolégicas y técnicas del modelo
educativo institucional

12
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Proporcionar los insumos para el registro 10 Eduardo Molina Salazar $0.00
de planes de estudio de media superior,

pregrado y posgrado

Adquision de acervos hemerogréficosy 18 Eduardo Molina Salazar $0.00
bibliograficos

Elaborar informe sobre las experiencias 1 4.1.20 Procesos de gestion actualizados para
curriculares a partir de la implementacion del atender los requerimientos del Nuevo Modelo
modelo educativo institucional Educativo

Elaborar un diagnéstico sobre los logros 1 Cecilia del Carmen Velasco Alcazar $0.00

en la incorporacion de las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del modelo
educativo de la institucién

Integrar memoria a partir de experiencias 1 Eduardo Molina Salazar $0.00
curiculares innovadoras con enfoque por
competencias y centrados en el
aprendizaje

Objetivo Particular 1.3

Continuar el proceso de actualizacion del marco normativo de los servicios educativos de la institucion

Presentar ante la Comision de Reglamentos del 2 4.1.33 Documentos normativos actualizados
H. Consejo Universitario la propuesta de
actualizacién del Reglamento Escolar de

13
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Educacion Media Superior y el Reglamento
Escolar del Pregrado

Integrar formalmente la propuesta de 1 Ma. Cecilia Torres Lopez $0.00
reglamento del nivel medio superior y
canalizarla por los conductos oficiales

Integrar formalmente la propuesta de 1 Ma. Cecilia Torres Lopez $0.00
reglamento del pregrado y canalizarla por
los conductos oficiales

Establecer los lineamientos de operacion de los |1 4.1.33 Documentos normativos actualizados
servicios estudiantiles de la Universidad de
Colima

Trabajo colegiado con los responsables 1 Ma. Cecilia Torres Lépez 0.00
operativos de los diferentes servicios:

bibliotecas, deportes, cultura, servicios

médicos, estudiantes voluntarios, becas

Integracion del documento 1 Ma. Cecilia Torres Lopez 0.00

Envio del documento a la Comisién 1 Ma. Cecilia Torres Lépez $0.00
correspondiente

Objetivo Particular 1.4

Contribuir al aseguramiento de la calidad en las acciones de formacion docente y los servicios de apoyo estudiantil

14
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Estudio sobre los servicios de apoyo estudiantil de 1 4.1.20 Procesos de gestion actualizados para
la Universidad de Colima atender los requerimientos del Nuevo Modelo
Educativo
Elaborar el marco tedrico y metodologia 1 Iris Adriana Ruiz Lopez 0.00
plicar el instrumento correspondiente 1 Iris Adriana Ruiz Lopez $0.00
Puntualizar aspectos de mejora sobre los 1 Toméas Omar Castillo Montes $0.00

servicios de apoyo estudiantil

Acordar con las dependencias 1 Tomas Omar Castillo Montes $0.00
correspondientes acciones de trabajo
conjunto

Evento académico para profesores en conjunto 1 4.1.31 Tasa de personal capacitado
con la Direccién General de Desarrollo del
Personal Académico

Coadyuvar al disefio del evento 1 Iris Adriana Ruiz Lopez 0.00

Colaborar en la logistica 1 Iris Adriana Ruiz Lopez 0.00
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Proyecto 1

Consolidar el quehacer de la Secretaria Académica

Gasto Corriente

Objetivo 1.1

Meta 1.1.1

Divulgar el quehacer de la Secretaria Académica como instancia responsable de coordinar la planeacion,
operacion y evaluacioén de los servicios educativos de la Universidad de Colima

Establecer estrategias de vinculacién con las direcciones generales que integran la Secretaria Académica

Indicador de impacto:

4.1.20 Procesos de gestion actualizados para atender
los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo

Responsable

Indicador de impacto:

4.1.20 Procesos de gestion actualizados para atender
los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo

Accionl.1.1.1: Definir el personal de enlace entre la Secretaria y cada [van Ulianov Jiménez Macias
una de las direcciones generales que integran la
Secretaria Académica

Accionl.1.1.2: Definir los canales de comunicacion y operacién mas  Ivan Ulianov Jiménez Macias
apropiados para el cumplimiento de las funciones

Meta 1.1.2 Establecer lineas de trabajo conjunto con instancias pares de la Secretaria Académica

Responsable

Accionl.1.2.1: Definir lineas de trabajo con la Secretaria de Tomas Omar Castillo Montes
Investigacion

Accionl.1.2.2: Definir lineas de trabajo con la Secretaria de Tomas Omar Castillo Montes
Extension/Vinculacién

Accionl.1.2.3: Definir lineas de trabajo con la Secretaria de Gestion ~ Sergio Armando Torres Brambila

Meta 1.1.3 Proporcionar atencién oportuna y eficiente al 100% de los usuarios

Indicador de impacto:

4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
dependencia dentro del plazo oportuno

Responsable

Accionl.1.3.1:

Garantizar la existencia de materiales, servicios y
bienes requeridos por la dependencia para su
funcionamiento

Sergio Armando Torres Brambila

Concepto 1.1.3.1.1

Materiales y Utiles para la administracion

Concepto 1.1.3.1.2

Materias primas y materiales de produccién

Concepto 1.1.3.1.3

Combustibles, lubricantes y aditivos

16
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Concepto 1.1.3.1.4

Servicios basicos

Concepto 1.1.3.1.5
Concepto 1.1.3.1.6
Concepto 1.1.3.1.7

Servicios de asesoria, informéticos estudios y de investigacion

Servicios de traslado
Servicios comerciales y bancarios

Concepto 1.1.3.1.8

Servicios de difusion e informacion

Concepto 1.1.3.1.9
Concepto 1.1.3.1.10
Concepto 1.1.3.1.11

Servicios oficiales
Mobiliario y equipo de oficina

Mantenimiento y conservacion de instalaciones, mobiliario y equipo de oficina

Meta 1.1.4

Convertir la pagina web de la Secretaria Académica en una plataforma de comunicacion e informacion

Indicador de impacto:

4.1.20 Procesos de gestién actualizados para atender
los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo

Responsable

Accionl.1.4.1: Trabajar conjuntamente con la Direccién General de Ivan Ulianov Jiménez Macias
Recursos Educativos para el disefio y creacién de la
pagina
Objetivo 1.2 Asegurar que los programas educativos de nueva creacion o reestructurados atiendan los criterios de calidad
institucional
Meta 1.2.1 Aprobar programas educativos de nueva creacion y reestructurados

Indicador de impacto:

1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del huevo modelo educativo

Responsable

Accionl.2.1.1: Elaborar dictamenes de aprobacion de documentos Eduardo Molina Salazar
curriculares
Accionl.2.1.2: Asistir a eventos académicos relacionados con las Cecilia del Carmen Velasco Alcazar
orientaciones metodoldgicas y técnicas del modelo
educativo institucional
Acciénl.2.1.3: Proporcionar los insumos para el registro de planes de Eduardo Molina Salazar
estudio de media superior, pregrado y posgrado
Acciénl.2.1.4: Adquision de acervos hemerograficos y bibliograficos Eduardo Molina Salazar
Meta 1.2.2 Elaborar informe sobre las experiencias curriculares a partir de la implementacién del modelo educativo

Indicador de impacto:

Accionl.2.2.1:

Acciénl.2.2.2:

institucional

4.1.20 Procesos de gestion actualizados para atender
los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo
Elaborar un diagndstico sobre los logros en la
incorporacion de las orientaciones metodoldgicas y
técnicas del modelo educativo de la institucion
Integrar memoria a partir de experiencias curiculares

Responsable

Cecilia del Carmen Velasco Alcazar

Eduardo Molina Salazar
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Objetivo 1.3

innovadoras con enfoque por competencias y centrados
en el aprendizaje
Continuar el proceso de actualizacion del marco normati

vo de los servicios educativos de la institucion

Meta 1.3.1

Indicador de impacto:

Presentar ante la Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario la propuesta de actualizacién del
Reglamento Escolar de Educacion Media Superior y el Reglamento Escolar del Pregrado

4.1.33 Documentos normativos actualizados

Responsable

Accionl.3.1.1: Integrar formalmente la propuesta de reglamento del ~ Ma. Cecilia Torres Lépez
nivel medio superior y canalizarla por los conductos
oficiales
Acciénl.3.1.2: Integrar formalmente la propuesta de reglamento del ~ Ma. Cecilia Torres Lépez
pregrado y canalizarla por los conductos oficiales
Meta 1.3.2 Establecer los lineamientos de operacion de los servicios estudiantiles de la Universidad de Colima

Indicador de impacto:

4.1.33 Documentos normativos actualizados

Responsable

Acciénl.3.2.1: Trabajo colegiado con los responsables operativos de  Ma. Cecilia Torres Lépez
los diferentes servicios: bibliotecas, deportes, cultura,
servicios médicos, estudiantes voluntarios, becas

Accionl.3.2.2: Integracion del documento Ma. Cecilia Torres Ldopez

Acciénl.3.2.3: Envio del documento a la Comision correspondiente Ma. Cecilia Torres Lépez

Objetivo 1.4 Contribuir al aseguramiento de la calidad en las acciones de formacion docente y los servicios de apoyo

estudiantil

Meta 1.4.1 Estudio sobre los servicios de apoyo estudiantil de la Universidad de Colima

Indicador de impacto:

4.1.20 Procesos de gestion actualizados para atender
los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo

Responsable

Acciénl.4.1.1: Elaborar el marco ted6rico y metodologia Iris Adriana Ruiz Lopez
Accionl.4.1.2: Aplicar el instrumento correspondiente Iris Adriana Ruiz Lépez
Accionl.4.1.3: Puntualizar aspectos de mejora sobre los servicios de [Tomas Omar Castillo Montes
apoyo estudiantil
Acciénl.4.1.4: Acordar con las dependencias correspondientes Tomas Omar Castillo Montes
acciones de trabajo conjunto
Meta 1.4.2 Evento académico para profesores en conjunto con la Direccién General de Desarrollo del Personal Académico
Indicador de impacto: 4.1.31 Tasa de personal capacitado Responsable
Accionl.4.2.1: Coadyuvar al disefio del evento Iris Adriana Ruiz Lépez
Accionl.4.2.2: Colaborar en la logistica Iris Adriana Ruiz Lépez
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 40,000.00
Servicios $0.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 40,000.00
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P1

OP11

M1.1.1
All1l1l
Al111.2

M1.1.2

Al1121
Al1122
A1.123

M1.1.3

Al1131
C11311

C1.1312
C1.1313

$
20,000.00

@)

$ 20,000.00
)

$
40,000.00

C1.1314

X

C1.13.15
C1.1316
C1.1317

X X X X

C1.13.18

C113.19

C
1.1.3.1.10

C
1.1.3.1.11

M1.1.4

Al1l41
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ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Consolidar el quehacer de la Secretaria Académica

Objetivo P 1.1 Divulgar el quehacer de la Secretaria Académica como $ 40,000.00
instancia responsable de coordinar la planeacién,
operacion y evaluacion de los servicios educativos de la
Universidad de Colima

Objetivo P 1.2 Asegurar que los programas educativos de nueva $0.00
creacion o reestructurados atiendan los criterios de
calidad institucional

Proyecto 1

Objetivo P 1.3 Continuar el proceso de actualizaciéon del marco $0.00
normativo de los servicios educativos de la institucion

Objetivo P 1.4 Contribuir al aseguramiento de la calidad en las $0.00
acciones de formacién docente y los servicios de apoyo
estudiantil
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
vidticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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