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|. Presentacion

El CUIS cuenta con nueve Profesores Investigadores de Tiempo Completo (PTC’s), y en este afio se contratara
a un investigador especialista en Historia de México y de América Latina; esto sera un logro importante en
términos del desarrollo de los recursos humanos que ayudara, ademas, a la unificacion disciplinaria de los
historiadores. Ocho de las/los PTC’s tienen el grado de doctor y una el grado de maestra; ocho son miembros
del SNI (una en Nivel Ill, uno en Nivel Il, cinco en Nivel I, y una Candidata); los ocho tienen Perfii PROMEP.
Todas y todos las/los PTC son docentes a nivel de pregrado y posgrado en las Facultades de Letras y
Comunicacién, y Ciencias Politicas y Sociales en esta universidad, pero ademas todos y todas las PTC's
participan en otros posgrados nacionales de calidad arbitrados por CONACYT.

Todas las actividades que realizamos el personal académico en el CUIS estdn enmarcadas en su mision y
vision, las cuales se enuncian a continuacion.

Misién

El CUIS es una dependencia universitaria que genera explicaciones sobre las probleméticas sociales y
culturales e intenta transformar esa realidad a través de la investigacion y de la formacion de recursos humanos
en Ciencias Sociales y en Humanidades. Haciendo uso de perspectivas teérico-metodolégicas abiertas,
plurales, multidisciplinares y de vanguardia; con una mirada aguda y sensible hacia los problemas sociales
complejos, y con una actitud ética, responsable y colegiada.

Visién

Constituir al CUIS en una dependencia con alto reconocimiento local, regional, nacional e internacional, con
investigadores/as que trabajan en cuerpos académicos consolidados y de manera colegiada, que generen
conocimiento (til y original en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades, mismos que forman recursos
humanos de alta calidad para la investigacion y la docencia.

El Programa Operativo Anual (POA) 2013, del Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS) se
centra en las siguientes prioridades:

1) Las Lineas de Aplicacion y Generacion de Conocimiento (LAGC)

Las Lineas de Aplicacion y Generacion de Conocimiento (LAGC) que desarrollamos en el CUIS, provienen
especificamente de dos cuerpos académicos (CA), el CA-50 Estudios de Cultura y Comunicacion, adscrito a la
Facultad de Letras y Comunicacion; y el CA-13 Estudios Histéricos, a la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, ambas de la Universidad de Colima. En la producciéon de investigacion dentro del CUIS, ademas,
participa otra PTC que corresponde al CA-79, denominado Politica Social desde el Trabajo Social, adscrito a la
Facultad Trabajo Social, asi como dos técnicos académicos que apoyan el trabajo de las y los investigadores de
este Centro y quienes cuentan ya con algunas publicaciones de articulos y ponencias que han presentado en
congresos nacionales e internacionales.

Bajo este escenario, las LAGC que atendemos en el CUIS se fundamentan en disciplinas diversas como la
sociologia de la cultura (migracion hacia Estados Unidos, migracion indigena, educacién y progreso en
inmigrantes mexicanos-colimenses, musica y distintos grupos sociales); la Antropologia Cultural (estudio de la
religiéon y protestantismo, religiosidad popular, cultura de la pobreza, representaciones simbdlicas del cuerpo y
estudios de género); la Comunicaciéon (estudios sobre telenovelas mexicanas, comunicacion y salud, nuevas
tecnologias para el desarrollo) y la Historia (Historia colonial, Historia contemporanea de México, Historia de
América Latina y de Estados Unidos en el campo intelectual, cultural y politico). Como Centro, estamos
implementando el desarrollo de investigaciones en las areas de la Ciencia politica y de la Psicologia Social.
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2) Formacion de recursos humanos a nivel pregrado y posgrado

Ademas de que las y los PTC impartimos docencia a nivel de pregrado en las Facultades de Letras y
Comunicacién, y Ciencias Politicas y Sociales en esta universidad, ocho de los nueve PTC’s, participamos en la
docencia y direccion de tesis, asi como en comités tutoriales en el programa del Doctorado en Ciencias
Sociales que mantienen ambas facultades desde 2007 a la fecha.

De manera regular, el CUIS, en coordinacion con la Facultad de Letras y Comunicacién, ofrece el Diplomado en
Metodologia de Investigacién en Ciencias Sociales desde 2007, compuesto por 16 médulos de 20 horas de
trabajo cada uno: Epistemologia y construccién de objetos de estudio, Disefio de proyectos | y Il, Etnografia,
Historia Oral, Grupos de discusion, Entrevista a profundidad, Analisis de Redes Sociales, Analisis de Contenido,
Encuesta, Hermenéutica, Teoria Fundamentada, Andlisis de la informacion cualitativa, Analisis de la
informacion cuantitativa, Produccién y revisidn de textos, y Cultura de investigacién, entre otros. Asimismo este
Centro ofrece talleres y cursos extracurriculares con la colaboracién de una u otra facultad.

3) Unificacion del Centro en términos interdisciplinarios y administrativos

En general hace falta trabajar en la consolidaciéon y unificacion del CUIS; aunque reconocemos que nhos
encontramos en un proceso de avance lento pero permanente; este proceso implica comprender que
académicamente tenemos que dialogar mas sobre nuestro quehacer profesional y sobre la importancia de
intercambiar ideas y exposicién de resultados de investigacién. Tenemos el reto de potencializar la investigacion
de manera colegiada e interdisciplinaria, asi como lograr la aplicacion de los conocimientos a problematicas
reales.

4) Divulgacion del trabajo del Centro dentro y fuera de la universidad

El CUIS también divulga la investigacién en el ambito-local-social-comunitario a través de conferencias en
diferentes recintos de nuestra localidad y en el ambito-local-universitario-estudiantil con la exposicion de
diversas conferencias que abordan temas de interés social y cultural, o a través de entrevistas y programas de
radio, de charlas y encuentros académicos en distintas facultades y campus de nuestra universidad.

La difusiébn de los conocimientos que se producen en el CUIS, histéricamente se hace para un campo
académico especializado a través de publicaciones de libros de autor, de libros coordinados con pares
académicos locales, nacionales o internacionales, de articulos cientificos y ensayos de investigacion en revistas
arbitradas o indexadas, asi como en Memorias in extenso producto de la asistencia a congresos y conferencias
nacionales e internacionales.

Desde 1986, en el CUIS se edita y publica la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (ESCC),
indexada a la base de datos de Ebsco-Host, Lat-Am Studies y al portal de revistas cientificas REDALYC; esta es
la revista de nuestra universidad académicamente mejor posicionada en el campo de las Ciencias Sociales y
Humanidades en México y cuya distribucién en el extranjero se extiende hacia varios paises de América Latina
e Iberoamérica como Espafia, Portugal; también se distribuye en Estados Unidos. Desde la fundacién de ESCC,
mantenemos intercambio académicos con mas de noventa universidades nacionales y extranjeras, esto ha
llevado a conformar un acervo de revistas especializadas en la Biblioteca de las Ciencias ubicada en el campus
central de la Universidad d Colima.

En el pasado mes de septiembre de 2012, ESCC cumplié 26 afios de edicién ininterrumpida y nos parece que
este posicionamiento académico de la revista, nos responsabiliza para asegurar los recursos financieros para
su edicion e impresion en tiempo y forma de sus dos niUmeros semestrales, ya que ademas de lo anterior, es la
fuente central para potencializar las publicacion de articulos cientificos y ensayos de investigacién de nuestra
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comunidad de investigadores de esta universidad, asimismo se ha convertido en una fuente de consulta y
lectura obligada para los estudiantes de distintos niveles académicos. Como Centro Universitario de
Investigaciones Sociales (CUIS) y bajo estas razones exclusivamente académicas, no debemos permitir que la

revista ESCC se atrase o pierda su periodicidad, mucho menos su nivel de calidad académica o su circulacion
tanto nacional como internacional.
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II. Diagnostico

El CUIS mantiene y desarrolla, desde hace ya muchos afios, trabajo colegiado entre colegas con quienes se
tiene empatia académica, ya sean locales, nacionales e internacionales, que corresponden a varias areas y
tematicas de dominio de las PTC’s, en concreto con las investigadoras que conforman el CA-50. De manera
interna como Centro, estamos disefiando estrategias académicas (como Seminarios de Investigacién internos a
los que se integren colegas de las DES y estudiantes de posgrado, asi como Encuentros Académicos que se
ofrece de manera permanente) para que ambos cuerpos académicos (CA-50 y CA-13) podamos integrarnos y
potencializar nuestros conocimientos y experiencias a favor de una investigacibn mas interdiscplinaria y
compleja. Hoy mas que nunca, tenemos por tanto el reto de interactuar y unificar el trabajo académico y de
investigacién tanto de los dos CA’s, como de las dos DES (Letra y Comunicacién, y Ciencias Politicas y
Sociales) para potencializar la colaboraciéon y la gestiébn académica, la administracion de los recursos y
presupuestos para operar de manera colegiada e integral.

El CUIS esta por alcanzar casi todas las metas/actividades del POA 2012. No obstante, en lo que compete a la
planeacién administrativa, no se completé del todo debido al retraso y escasos recursos que se asignaron o se
tienen para este afio. Esperamos que en el 2013 se subsanen estas limitaciones a través del otorgamiento de
los 100.000 pesos asignados para este Centro, pero sobre todo que se sean entregados en tiempo y forma.

En cuanto a las areas de atencion o debilidades del Informe de Actividades 2012, parece ser que no se
resolverdn de forma facil. Las debilidades se centraron en la falta de adecuados espacios fisicos y el
mantenimiento de las instalaciones del Centro, por lo que se solicitaron recursos del PIFI 2012-2013 a la
Facultad de Ciencias Politicas, asi como para la ampliacién del edificio, los cuales no fueron concedidos. Otro
reto que no logramos como Centro, fue la obtencién de recursos para editar, publicar y distribuir en tiempo y
forma la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (ESCC). Un proyecto cientifico de esta magnitud
no debe quedar a la deriva. Pensamos que este es uno de los retos mas fuertes que hay que resolver a la
brevedad posible, pues la permanente e histérica falta de recursos econémicos en este proyecto editorial,
coloca a la revista ESCC, en condiciones criticas para hacer posible su mantenimiento y publicacion.
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I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se debera
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacion, humanista y
democrético asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes més convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programética que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucidn espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
Los nuevos planes de estudios incorporardn estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, serdn un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacion de los planes de estudios, asi como la creacién de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencién a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes deberé formar parte de la funcion docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacién permanente
de los estudiantes.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencion de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacion educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte serdn herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
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practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

Las acciones de formacién docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicoldgica, por ello se propiciard su formacién integral y la creacion de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.

Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestion que garanticen la mejora continua
de las practicas educativas e impulsen la investigacion, ello requerira de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.

La configuracion matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y
facultades, lo que derivara en la conformacion de redes académicas.

El proceso de reconfiguracion académica se iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del

conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.
Investigacion

En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacion basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos tedricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problemética y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.

La investigacion se organizara en institutos por areas del conocimiento que permitan el planteamiento de
proyectos con enfoques multidisciplinarios.

Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnoldgica a través del apoyo, constitucion y consolidacién de grupos
de investigacién, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.

Se proporcionard el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.

La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacién media
superior, superior y de posgrado.

Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la soluciéon de los
problemas del entorno.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.

Se fomentard la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacién y consolidacién de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracion de los profesores a las actividades de investigacion.
Se evaluara la produccion cientifica de los académicos con apego a estandares e indicadores de calidad
internacional.

Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientaran hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion
interinstitucional, conformacion de redes tematicas para la docencia o la investigacion.

En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacion como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacion de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.

En la consolidacion de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacién y extension.
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Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacidn cientifica, tecnoldgica y produccion
cultural generada por universitarios.

El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento considerara para su integracion y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacion, la extension y la gestién.

El sistema de difusién y divulgacién tendra como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general

La divulgacion de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
Fortalecimiento de la gestion institucional:

Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IV. Objetivo general

Generar investigacion original y relevante en el &mbito cientifico y social, lo que impactara en las funciones de
docencia en pregrado y posgrado, en las redes académicas nacionales e internacionales, en la gestion
académica local, regional, nacional e internacional, asi como en la extensién universitaria.
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones
Proyecto.1

Fortalecer la vida académica y de investigacion cientifica social en el CUIS Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Editar y publicar la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (ESCC)

Obtener la edicion de dos nimero de la revista 2 2.1.2 Publicacién de productos de calidad en
ESCC en 2013 colaboracién con académicos externos

Dictaminar los articulos y ensayos 2 Mtro. Genaro Zenteno Bérquez 36,000.00
cientificos, editar dos numeros por afio,

imprimir en papel cada nimero de la

revista ESCC, y mantenimiento de la

pagina web.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Edicibn de dos 2 $ 18,000.00 $ 36,000.00 2
nameros de la revista ESCC
por afio en papel y en
electrénico

Cuenta Contable Funcidén

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Material Académica
servicios

- - - $ 18,000.00 ~
(1) (1)

1
1
1
1
1
=
L
o
S
o
o
S
1
1
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Distribuir y comercializar la revista ESCC 2 Mtro. Genaro Zenteno Borquez 4,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Distribuir y 2 $2,000.00 $ 4,000.00 2

comercializar la revista ESCC

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- ) - B $2,000.00 - - - - - $2,000.00
(1) (1)

Objetivo Particular 1.2
Fortalecer las lineas de investigacion entre investigadoras/es de distintas areas del conocimiento adscritos a los CA’s

Desarrollar en 2013 el Seminario de Investigacion 2 2.4.4 Actividades de fomento a la cultura cientifica
interdisciplinaria realizadas por los Centros de Investigacion
Invitar a dos investigadores/as 2 Dra. Karla Y. Covarrubias Cuéllar $ 25,000.00

expertos/as en investigacion
interdisciplinaria para que contribuyan a
fortalecer el didlogo y el intercambio de
ideas, asi como el trabajo colegiado entre
investigadores de los CA’s del CUIS

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.1 Viéticos para 2 $ 12,500.00 $ 25,000.00 2
realizar dos conferencias.
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Funcién

- - - I $ 12,500.00 - - $12,500.00 - - - -
(1) (1)

Publicar las memorias del Seminario de 1 Dra. Adriana Cruz-Manjarrez Garcia 5,000.00
Investigacion Interdisciplinaria

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.2.1 Publicarenun 1 $ 5,000.00 $5,000.00 1
CD con ISBN las memorias

del Seminario de

Investigacion Interdisciplinaria

Cuenta Contable Funcién

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Material Académica
servicios

- - - - - - $ 5,000.00 - -

1)

Objetivo Particular 1.3

Mantener y fortalecer la base administrativa y operativa

Fortalecer la base administrativa y operativa del 7 4.1.30 Personal universitario que domina las
personal del CUIS competencias laborales de su puesto de trabajo
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Surtir la papeleria general 3 Mtro. Alejandro Nande Mercado 18,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Papeleria general 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2
de uso comun del CUIS

(hojas, CDs, sobres,
boligrafos, marcadores, etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcioén
Materiales de administracion, emisiéon de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$ 5,000.00 - - - - - $5,000.00 - - - - -
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.1.2 Toner para 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 2
fotocopiadora e impresora de
uso comun

Cuenta Contable Rubro Funcién

Materiales de administracion, emisién de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

$ 4,000.00

$4,000.00 - - - - - -
(1) (1)
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poyar con el servicio de cafeteria Cecilia Chavez Carrillo 2,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Surtir de café 4 $ 500.00 $ 2,000.00 4
para eventos y reuniones
ormales
Cuenta Contable Rubro Funcion
Alimentos y utensilios Material Académica

$500.00 (1) - n .

$ 500.00 (1) - B $500.00 (1) - . $ 500.00 (1) - -

Mantenimiento preventivo y correctivo de de las 3 4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
instalaciones y equipamiento del edificio dependencia dentro del plazo oportuno
Mantener y reparar equipo de cébmputo 1 Lic. Edwin G. Mayoral Sanchez 2,500.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.1 Mantener y 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 1

reparar equipo de computo

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- $2,500.00 - - - B [ [ - - - -

@)
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Mantenimiento general a la infraestructura2 Lic. Edwin G. Mayoral Sanchez 5,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Mantenimiento 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2

general del edificio

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Material Oper. y Mant.
mantenimiento y conservacion.

- - $2,500.00 - - - $2,500.00 - - - - -
@) ()

Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del 4.1.8 Satisfaccion del personal de servicios
Centro respecto al ambiente organizacional de la
Universidad de Colima

Limpiar diariamente las instalaciones José Molina Villarreal 2,500.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Materiales de / $ 625.00 $ 2,500.00 4
limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios basicos Material Oper. y Mant.
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$625.00 (1) - n - $ 625.00 (1) - n $625.00 (1) - - $ 625.00 (1) -

Objetivo Particular 1.4

Incrementar la competitividad académica

Publicar productos cientificos de calidad 25 2.1.1 Variacion porcentual de productos de
calidad (Articulos arbitrados, libros, capitulos de
libros, patentes y prototipos)

Publicar productos cientificos de calidad 10 Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez $0.00
en revistas arbitradas/indexadas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.1.1 Publicar articulos 10 $0.00 n/a n/a

académicos

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Académica

Publicar libros individuales, colectivosy 15 Dra. Karla Y. Covarrubias Cuéllar 0.00
de coautoria con pares nacionales e
internacionales
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.4.1.2.1 Publicar librosy 15 $0.00 n/a n/a
capitulos de libro

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Publicar memorias de congresos 8 Mtra. Catalina Suarez Davila 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Publicar 8 $ 0.00 n/a n/a

memorias in extenso en
congresos nacionales e
internacionales

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Participar y realizar eventos académicos 11 2.4.2 Productividad cientifica de universitarios
difundida en medios de comunicacién

Difundir resultados de investigacién en 10 Dra. Avital H. Bloch 0.00
congresos y foros nacionales e
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internacionales | | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.2.1.1 Presentar 10 $ 0.00 n/a n/a
ponencias
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica

Ofrecer el Diplomado en Metodologia de 1 Dra. Karla Y. Covarrubias Cuéllar 0.00
Investigacion en Ciencias Sociales
FALCOM-CUIS

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.2.2.1 Organizar, 1 $ 0.00 n/a n/a

impartir 16 modulos y concluir
el diplomado

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Realizar el | Encuentro sobre Reflexividad1 Dra. Adriana Cruz-Manjarrez Garcia 0.00
Metodol6gica
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total
C.1.4.2.3.1 Llevar abuenfin 1 $0.00 n/a n/a

el Encuentro

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Participar en redes académicas y de colaboracion |6 2.2.3 Redes de colaboracion académica
oficialmente registradas

Publicacion de resultados con otras redes 5 Dra. Ana B. Uribe Alvarado 0.00
académicas nacionales e internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.3.1.1 Publicar 5 $ 0.00 n/a n/a
conjuntamente
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica

incular al CUIS con el ALACYT Yy el 1 Dr. José Miguel Romero de Solis 0.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.3.2.1 Relacionescon |1 $0.00 n/a n/a
instancias académicas
externas
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica

Impartir docencia, dirigir tesis, y realizar tutorias 30 1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte
en programas de pregrado y posgrado generacional

Impartir docencia en las Facultades de 14 Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez 0.00
Letras y Comunicacion, y Ciencias
Politicas y Sociales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.4.1.1 Clases de 14 $0.00 n/a n/a
pregrado y posgrado
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional
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Dirigir tesis en las licenciaturas en 14 Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez 0.00
Comunicacion, Ciencias Politicas, y en el
Doctorado en Ciencias Sociales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.2.1 Direcciény 14 $0.00 n/a n/a

asesoria de tesis

Cuenta Contable Rubro Funcidén
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad
C.1.4.4.3.1 Asesoria a 7 $0.00 n/a n/a

estudiantes

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Involucrar becarios/as en proyectos de 5 Dra. Ana Isabel Zermefio Flores % 0.00
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investigacion | | |

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.4.4.1 Participaciébn de 5 $0.00 n/a n/a

becarios/as en proyectos de
investigacion

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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VI. Resumen

Proyecto 1 Fortalecer la vida académica y de investigacion Gasto Corriente
cientifica social en el CUIS
Objetivo 1.1 Editar y publicar la revista Estudios sobre las Culturas Contemporaneas (ESCC)

Meta 1.1.1 Obtener la edicién de dos nimero de la revista ESCC en 2013

Indicador de impacto: 2.1.2 Publicacion de productos de calidad en Responsable
colaboracion con académicos externos

Accionl.1.1.1: Dictaminar los articulos y ensayos cientificos, editar dos Mtro. Genaro Zenteno Bérquez
numeros por afio, imprimir en papel cada nimero de la
revista ESCC, y mantenimiento de la pagina web.

Concepto 1.1.1.1.1 Edicion de dos niimeros de la revista ESCC por afio en papel y en electrénico

Acciénl.1.1.2: Distribuir y comercializar la revista ESCC Mtro. Genaro Zenteno Bérquez

Concepto 1.1.1.2.1 Distribuir y comercializar la revista ESCC

Objetivo 1.2 Fortalecer las lineas de investigacion entre investigadoras/es de distintas areas del conocimiento adscritos a los

CA's

Meta 1.2.1 Desarrollar en 2013 el Seminario de Investigacion interdisciplinaria

Indicador de impacto: 2.4.4 Actividades de fomento a la cultura cientifica Responsable
realizadas por los Centros de Investigacion

Acciénl.2.1.1: Invitar a dos investigadores/as expertos/as en Dra. Karla Y. Covarrubias Cuéllar

investigacion interdisciplinaria para que contribuyan a
fortalecer el didlogo y el intercambio de ideas, asi como
el trabajo colegiado entre investigadores de los CA’s

del CUIS
Concepto 1.2.1.1.1 Viaticos para realizar dos conferencias.
Acciénl.2.1.2: Publicar las memorias del Seminario de Investigacion Dra. Adriana Cruz-Manjarrez Garcia
Interdisciplinaria
Concepto 1.2.1.2.1 Publicar en un CD con ISBN las memorias del Seminario de Investigacion Interdisciplinaria
Obijetivo 1.3 Mantener y fortalecer la base administrativa y operativa
Meta 1.3.1 Fortalecer la base administrativa y operativa del personal del CUIS
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Indicador de impacto:

Accionl.3.1.1:

4.1.30 Personal universitario que domina las Responsable
competencias laborales de su puesto de trabajo
Surtir la papeleria general Mtro. Alejandro Nande Mercado

Concepto 1.3.1.1.1

Papeleria general de uso comin del CUIS (hojas, CDs, sobres, boligrafos, marcadores, etc.)

Concepto 1.3.1.1.2

Toner para fotocopiadora e impresora de uso comun

Acciénl.3.1.2: Apoyar con el servicio de cafeteria Cecilia Chavez Carrillo
Concepto 1.3.1.2.1 Surtir de café para eventos y reuniones formales
Meta 1.3.2 Mantenimiento preventivo y correctivo de de las instalaciones y equipamiento del edificio
Indicador de impacto: 4.1.29 Tramites administrativos que atiende la Responsable

dependencia dentro del plazo oportuno
Accionl.3.2.1: Mantener y reparar equipo de computo Lic. Edwin G. Mayoral Sanchez
Concepto 1.3.2.1.1 Mantener y reparar equipo de computo
Accionl.3.2.2: Mantenimiento general a la infraestructura Lic. Edwin G. Mayoral Sdnchez
Concepto 1.3.2.2.1 Mantenimiento general del edificio
Meta 1.3.3 Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del Centro

Indicador de impacto:

4.1.8 Satisfaccion del personal de servicios respecto al Responsable
ambiente organizacional de la Universidad de Colima

Accionl.3.3.1: Limpiar diariamente las instalaciones José Molina Villarreal
Concepto 1.3.3.1.1 Materiales de limpieza

Objetivo 1.4 Incrementar la competitividad académica
Meta 1.4.1 Publicar productos cientificos de calidad

Indicador de impacto:

Accionl.4.1.1:

Concepto 1.4.1.1.1
Accionl.4.1.2:

2.1.1 Variacion porcentual de productos de calidad Responsable
(Articulos arbitrados, libros, capitulos de libros, patentes
y prototipos)

Publicar productos cientificos de calidad en revistas Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez
arbitradas/indexadas

Publicar articulos académicos
Publicar libros individuales, colectivos y de coautoria Dra. Karla Y. Covarrubias Cuéllar
con pares nacionales e internacionales

Concepto 1.4.1.2.1

Publicar libros y capitulos de libro

Accionl.4.1.3: Publicar memorias de congresos ‘Mtra. Catalina Suarez Davila
Concepto 1.4.1.3.1 Publicar memorias in extenso en congresos nacionales e internacionales
Meta 1.4.2 Participar y realizar eventos académicos

Indicador de impacto:

2.4.2 Productividad cientifica de universitarios difundida ‘Responsable
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en medios de comunicacién

Acciénl.4.2.1:

Difundir resultados de investigacion en congresos y Dra. Avital H. Bloch

foros nacionales e internacionales

Concepto 1.4.2.1.1

Presentar ponencias

Acciénl.4.2.2:

Concepto 1.4.2.2.1

Ofrecer el Diplomado en Metodologia de Investigacion Dra. Karla Y. Covarrubias Cuéllar
en Ciencias Sociales FALCOM-CUIS
Organizar, impartir 16 mddulos y concluir el diplomado

Acciénl.4.2.3: Realizar el | Encuentro sobre Reflexividad MetodolégicaDra. Adriana Cruz-Manjarrez Garcia
Concepto 1.4.2.3.1 Llevar a buen fin el Encuentro
Meta 1.4.3 Participar en redes académicas y de colaboracion

Indicador de impacto:

Accionl.4.3.1:

2.2.3 Redes de colaboracion académica oficialmente
registradas

Publicacion de resultados con otras redes académicas Dra. Ana B. Uribe Alvarado
nacionales e internacionales

Responsable

Concepto 1.4.3.1.1
Accionl.4.3.2:
Concepto 1.4.3.2.1
Meta 1.4.4

Publicar conjuntamente

Vincular al CUIS con el ALACYT y el AHMC
Relaciones con instancias académicas externas
Impartir docencia, dirigir tesis, y realizar tutorias en programas de pregrado y posgrado

Dr. José Miguel Romero de Solis

Indicador de impacto:

1.1.15 Eficiencia terminal por cohorte generacional Responsable

Accionl.4.4.1:

Impartir docencia en las Facultades de Letras y Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez
Comunicacion, y Ciencias Politicas y Sociales

Concepto 1.4.4.1.1

Clases de pregrado y posgrado

Accionl.4.4.2:

Dirigir tesis en las licenciaturas en Comunicacion,
Ciencias Paliticas, y en el Doctorado en Ciencias
Sociales

Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez

Concepto 1.4.4.2.1

Direccion y asesoria de tesis

Accionl.4.4.3: Realizar tutorias ‘Dra. Ma. Guadalupe Chavez Méndez
Concepto 1.4.4.3.1 Asesoria a estudiantes
Acciénl.4.4.4: Involucrar becarios/as en proyectos de investigacion ‘Dra. Ana Isabel Zermefio Flores

Concepto 1.4.4.4.1

Participacion de becarios/as en proyectos de investigacion
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 68,500.00
Servicios $ 31,500.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 100,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP 1.1

M1.1.1

A111.1
C - - - $ - - F - L $ 18,000.00 - - $
1.1.1.1.1 18,000.00 1) 36,000.00
(1)

All1l12
C o o o - $ 2,000.00
1.1.1.2.1 1)

OP 1.2
M1.2.1
Al21.1
C - B B ' $ - ' $ ' i i - $
1.2.1.1.1 12,500.00 12,500.00 25,000.00
(1) (1)

$2,000.00 (1) $ 4,000.00

A1212
C L L - - - - - - - $5,000.00 - L $ 5,000.00
1.2.1.2.1 (1)
OP 1.3 ' ' '
M1.3.1
A13.1.1
C $ 5,000.00 $5,000.00 $
1.3.1.1.1 (1) (1) 10,000.00
C $ 4,000.00 $ 4,000.00- - § - : - $ 8,000.00
1.3.1.1.2 (1) (1)
A13.1.2
C $ 500.00 $ 500.00 $ 500.00
1.3.1.2.1 (1) (1) (1)

$500.00 (1)

$ 2,000.00
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$2,500.00
@)

$ 2,500.00

$2,500.00-
)

$ 2,500.00
(

$5,000.00

$625.00
1)

$625.00
@)

$625.00
@

$625.00 (1)

$2,500.00
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ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Fortalecer la vida académica y de investigacion

cientifica social en el CUIS

Objetivo P 1.1 Editar y publicar la revista Estudios sobre las Culturas $ 40,000.00
Contemporaneas (ESCC)
Objetivo P 1.2 Fortalecer las lineas de investigacion entre $ 30,000.00

investigadoras/es de distintas areas del conocimiento
adscritos alos CA’s

Objetivo P 1.3 Mantener y fortalecer la base administrativa y operativa $ 30,000.00
Objetivo P 1.4 Incrementar la competitividad académica $0.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 2,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 2,500.00 $ 2,500.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $0.00 $ 41,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y

comerciales

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 7,500.00 $ 7,500.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de trasladoy $ 0.00 $ 4,000.00 $ 25,000.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 0.00
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