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|. Presentacion

La Direccion General de Vinculacion con el Sector Social (DGVSS) forma parte de la Coordinacion General de
Vinculacion, que fue creada el dia 30 de septiembre de 2002 por medio del Acuerdo No. 20.

De acuerdo al ARTICULO DECIMO.- La Direccidon General de Vinculacién con el Sector Social tiene como
funciones:

0 Implementar un programa de actualizacién para todos los integrantes de su area.

o] Elaborar y ejecutar proyectos de vinculacién con el sector social que propicien la participacién de los
profesores y alumnos.

o] Contribuir a la consolidacién de la cultura de vinculacion de la universidad con el sector social.

o] Implementar y coordinar los programas de estancias de académicos y estudiantes en el sector social,
apoyo a la innovacion y transferencia tecnolégica, desarrollo comunitario y estudios estratégicos.

o] Fortalecer en la comunidad académico-estudiantil, habilidades de pensamiento sistémico y de trabajo
en equipo.

o] Contribuir al logro de una cultura emprendedora en el sector social.

o] Crear y consolidar redes interinstitucionales de comunicacion y apoyo para el desarrollo de estrategias
gue permitan el mejoramiento del sector social.

o] Instituir programas para detectar necesidades y problemas del sector social, que permitan a la
institucion crear proyectos para su solucién.

o] Brindar asesoria al sector social del estado para la solucién de su problemética.

o] Concertar acciones con las instituciones publicas o privadas para elaborar planes y programas de
desarrollo que apoyen a la solucién de los problemas nacionales y regionales.

o] Participar en las redes sociales internacionales.

o] Administrar adecuadamente los recursos que le sean asignados.

o] Evaluar los programas y proyectos de vinculacion.

La DGVSS ha trabajado durante estos afios en colaboracién con diferentes programas de gasto social del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para financiar actividades y proyectos particulares con diferentes grupos
sociales, comunidades rurales y urbanas y organizaciones civiles. Para esto se ha convocado a diferentes
facultades, y ha contado con la participacion de profesores y alumnos para las complejas y en ocasiones
especializadas actividades que requieren los programas de gasto social. Las facultades que han colaborado
principalmente son Economia, Filosofia, Turismo, Pedagogia, Trabajo Social, Psicologia, Ciencias de la
Educacion, Mercadotecnia, Administracion y Contabilidad, Nutricién, Medio Ambiente, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ciencias Quimicas, Medicina Veterinaria, Ciencias Bioldgicas, asi como también con los
Bachilleratos 1, 4, 15, 16, 25, 26, 32. Como es facil deducir, esta participacién de la comunidad universitaria ha
sido creciente y en funcién del tipo de programa y de la experiencia del personal asignado y becarios de esta
Direccién General. A continuacién se presenta un resumen de los programas operados

o] Durante 2003 al 2007 se colaboré con el Programa Estatal de Microcuencas en el municipio de
Cuauhtémoc, y en 2006 y 2007 en Ixtlahuacan y en 2011 en Colima. Este programa fue financiado por los
municipios y la Secretaria de Agricultura (SAGARPA).

o] Del 2004 al 2009 se trabajé en diversos estudios de los denominados "planes rectores" de las
organizaciones denominadas "Comités Sistemas Producto" del Cocotero, Mango, Limén, Miel, Ganado Bovino,
Cerdo, Aves de engorda, Ovinos y Caprinos, asi como del Camarén y la tilapia. Estos estudios fueron
financiados por la SAGARPA en sus distintos 6rganos centralizados o descentralizados. En el marco de estos
estudios fue posible realizar estudios de mercado y demanda para diferentes productos.

o] Del 2005 al presente se colabora en el Programa de Supervision de la Calidad de Servicios
profesionales. El nombre de este programa ha cambiado y actualmente incluye la capacitacion de asesores
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técnicos, la mayoria de los cuales son egresados de nuestra casa de estudios. Este programa es financiado por
la SAGARPA vy el Gobierno del Estado.

o] En 2009 y 2010 se trabajo en programas de desarrollo de capacidades comunitarias financiado por el
DIF Estatal.
o] Iniciados en el marco del Programa Estatal de Microcuencas, pero a partir del 2008 como programas

independientes, se desarrollan los programas de atencién a nifios y sus padres en comunidades rurales y
urbanas, en los municipios de Ixtlahuacan, Colima, Coquimatlan y Comala. Los nombres actuales de estos
programas son "Cocone Yocoya"y "DECAHUME".

o] Del 2011 al 2012 se acredito a nuestra Institucion como el Centro Estatal de Capacitacion y
Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS) otorgados primordialmente a empresas
comunitarias rurales. Ese mismo periodo se hizo entrega del Proyecto de Ordenamiento Acuicola en Colima y
se inicié con el Programa de Extensionismo Rural Universitario.

En 2012 el trabajo de esta Direccion General se enmarca en 2 lineas generales, a partir de las cuales se
establecen, operan y evallan proyectos especificos, a saber:

1. Desarrollo de capacidades humanas emprendedoras "DECAHUME"
2. Programa de Desarrollo Comunitario

o] Evaluacion de servicios profesionales a empresas sociales comunitarias por el Centro Estatal de
Capacitacién y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS).

o] "COCONE YOCOYA" Creando un nuevo entorno

o] Programa de Extensionismo Rural Universitario

Estas acciones se realizan en el marco normativo de la universidad, aprovechando el recurso humano calificado
gue esta institucién posee, asi como la infraestructura fisica de las facultades y bachilleratos involucrados. El
financiamiento externo para estos programas proviene de la participacion de la DGVSS en programas
gubernamentales para aliviar pobreza, de fomento econémico y de desarrollo rural. EI hecho de obtener
financiamiento para llevar a cabo estas acciones de vinculacion con dichos programas, implica que el personal
trabajador y becario de la DGVSS realice una agenda de actividades perfectamente normadas, calendarizadas,
en coordinacién con diferentes drdenes de gobierno federal, estatal y municipal. Es en estas actividades en
donde se involucran a los estudiantes, en la realizacion actividades y proyectos que los pone en contacto con la
realidad social y rural de estado de Colima y los prepara para ser mejores profesionistas.

El presupuesto para el desarrollo de las actividades sustanciales de la DGVSS es externo a la Universidad,
generalmente ligado a programas gubernamentales o de las organizaciones beneficiadas. Las acciones
permiten una mayor intervencion en las organizaciones y en las comunidades, influir en la politica de desarrollo
rural y posibilitan la capacitacion de egresados y estudiantes y la obtencién de trabajos académicos.

Las ventajas de trabajar de este modo son las siguientes:

1. Para los diferentes niveles de gobierno (Federal, Estatal y Municipal) trabajar con la Universidad significa
tener mas probabilidades de cumplir en tiempo y forma con metas y objetivos de programas sociales, asi como
una mas alta tasa de beneficio/costo.

2. Para el sector social significa una mayor satisfaccion de expectativas y necesidades al contar con personal
calificado para las acciones de salud, educacion, capacitacion, inversion y otras. Como ejemplo de esto es la
consolidacién de los programas de corresponsabilidad social DECAHUME y COCONE YOCOYA que son
proyectos altamente demandados por la sociedad.

3. Para la universidad las acciones de vinculacion significan entrenamiento para sus estudiantes en un ambiente
real de trabajo. Los proyectos y programas de inversién realizados en los municipios de Ixtlahuacén,
Coquimatlan, Comala, Colima, muestran lo profesional que es el trabajo voluntario de los estudiantes de
diversas facultades.
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Debe destacarse que la vinculaciéon de la Universidad a través de la DGVSS, no se realiza por un vacio
institucional o gubernamental; muy al contrario, muchas instituciones gubernamentales realizan o financian
acciones de desarrollo rural, social, ataque a la pobreza, fomento sectorial al campo; sin embargo, su accion es
descoordinada y en ocasiones de franca competencia clientelar que les limita su trabajo. La Universidad tiene
en este contexto la oportunidad de coordinar ciertas acciones y en el mediano o largo plazo orientar la politica
social de México. Tal es el caso del programa "Evaluacion de servicios profesionales a empresas sociales
comunitarias”, donde la Universidad, a través de los estudios del Centro Estatal de Evaluacion (Cuerpo
colegiado coordinado por esta Direccion General) influye en la politica de desarrollo de capacidades y
extensionismo rural del Gobierno del Estado y la SAGARPA.

El cambio mas importante que es necesario realizar al interior de la DGVSS es la profesionalizacion de su
personal. La operacién de los proyectos sociales que implica su disefio, la blisqueda de financiamiento externo,
la convocatoria para la participacion de la comunidad universitaria, la supervision, seguimiento y evaluacion,
requieren de personal humano de alta capacidad académica y enormes cualidades de comunicacion, de trabajo
en equipo, de liderazgo y capacidad de coordinaciéon con los funcionarios gubernamentales, académicos y
estudiantes universitarios, asimismo con los habitantes de comunidades rurales y miembros de organizaciones
de productores.

Renato Francisco Gonzalez Sanchez
Director General
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II. Diagnostico

La actividad de la DGVSS fue concebida para operar programas integrales de intervencion multidisciplinaria en
los sectores sociales. A través de esta actividad de intervencion, que involucraba a diversas facultades, se
consideraba complementaba las acciones de vinculacidon que realizan las facultades, aunque estas Ultimas
desde sus paradigmas académicos y metodologias particulares, pero que en su mayoria no podrian
considerarse integrales o multidisciplinarias.

Sin embargo, estas acciones tienen el problema de que dependen de la gestion de recursos externos (aspecto
que tiene mucho de aleatorio, pues estan sujetos a la cambiante politica de gasto social gubernamental), y el
ndmero de estudiantes involucrados, aunque importante (como se establece en los informes anuales de esta
Direccién General) fue en términos relativos a la poblaciéon estudiantil total, poco relevante. Ademas, mucha de
la actividad en comunidades rurales, a donde se dirigieron los esfuerzos por el tipo de instancia financiadora, se
realizaba en fines de semana y dias feriados, con lo cual mucha de la responsabilidad de las acciones
operativas recayé en becarios y en menor medida en trabajadores de la universidad. Asimismo, actividades en
atencién al sector social en escenarios urbanos no fueron desarrolladas por esta Direcciéon General. Finalmente,
el personal asignado a la DGVSS para actividades tan diversas es insuficiente tanto en nidmero como en
capacitacion para desempefarlas, elemento que también no pudo ser solucionado con la contratacion de
personal.

A pesar de esto, se han rescatado valiosas ensefianzas para operar y disefiar la politica de vinculacion con el
sector social por la DGVSS. Es claro que al tratarse como objeto de la vinculacién a organizaciones de
productores, comunidades rurales, organizaciones de la sociedad civil, gobiernos locales, etc., estas son las
beneficiarias directas de las acciones de vinculacién. Sin embargo, en este proceso, los alumnos participantes
en los programas de vinculacion también resultan beneficiados por las diferentes habilidades que desarrollan o
practican en los escenarios reales que les brindan los programas operados por la DGVSS.

Principales logros

1.- Programa DECAHUME "Desarrollando Capacidades humanas Emprendedoras": participacion de 338
estudiantes de los ultimos semestres de las Universidades de Colima, del Valle de Atemajac y Vizcaya de las
Américas. 5775 estudiantes del nivel educativo béasico atendidos. 1057 padres de familia participantes en el
curso taller de superacién personal y familiar, y 2294 alumnos y padres de familia que recibieron apoyo
psicoldgico, social y nutricional.

Primer programa de vinculacion que la Secretaria de Educacion debido a sus buenos impactos considero
entregarle un reconocimiento al rector de nuestra Universidad.

Se cuenta con alta demanda por parte de los directores de las escuelas primarias, secundarias y preparatorias
(CBTIS) para que el programa opere en sus escuelas.

Primer programa interinstitucional (organizaciones gubernamentales, civiles e instituciones de educacién
superior) y multidisciplinario (area de ciencia de la salud, humanidades, econémico administrativas).

2.- Programa COCONE YOCOYA “creando un nuevo entorno" : participacion de 653 estudiantes de nuestra
casa de estudios como monitores y 3,205 nifios atendidos.

Como una opcion de: estancia para la practica pedagdégica integrativa 1 y 2, Acreditacién de culturales, Servicio
social constitucional y universitario asi como Préacticas profesionales

Los nifios participantes han mejorado sus habilidades de: lectoescritura y reflexionamiento I6gico matemético.
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El incremento de la participacion de nifios y estudiantes universitarios en un 20% en promedio anual.

Aceptacioén en: en las USEM participantes y supervisores de las primarias, directivos de los planteles, padres de
familia y nifios participantes.

Contamos con una sala de lectura ambulante gracias al apoyo de la Secretaria de Cultura del estado de Colima
a través de la Coordinacién de Fomento a la Lecturay CONACULTA.

Nos coordinamos en actividades con el programa UCOL-PERAJ para trabajar con nifios de 5to y 6to grado con
la participacion de alumnos de servicio social constitucional.

Participamos como proyecto de EVUC.

3.- Centro Estatal de Capacitacién y Seguimiento, CECS: participacion de 121 estudiantes de nivel superior, de
20 profesores y 15 planteles todos pertenecientes a la Universidad de Colima. Y setenta PSP capacitados en
talleres sobre el marco légico, evaluacion de proyectos de inversion, planeacion estratégica, trabajo en equipo,
informatica, metodologia de impactos y vision de la asesoria técnica.

Contrato con el DIF estatal: participacion de 13 profesores de nuestra casa de estudios y 1005 personas
beneficiadas de los grupos de desarrollo.

Apoyo a organizaciones para poner en marcha Sociedades Financieras de Objeto Mdultiple. Se apoyaron: 1700
socios de la Liga de Comunidades Agrarias, 1200 productores de limén, 700 productores de coco, 400
pequefios productores del Centro de acopio y abasto de agroproductos "Guardianes de la Madre Tierra, Soc.
Coop. De R.L. de C.V.

4.- Extensionismo Rural Universitario: beneficiar con este programa a 358 familias productoras rurales;
vinculando a 117 alumnos de diferentes areas del conocimiento.

Elaboracion, gestion y puesta en marcha de proyectos productivos agropecuarios y de valor agregado.

RETOS Y PROBLEMAS POR ATENDER Y LAS FORMAS EN QUE SERAN ENFRENTADOS EN EL FUTURO
PROXIMO.

o] Atender ademas a otros municipios como Villa de Alvarez y Cuauhtémoc con el personal adecuado.

o Continuar contando con las alianzas interinstitucionales y con el exterior.

o] Continuar contando con la participacion de estudiantes de diferentes IES asi como de dependencias
del gobierno y civiles.

o] Mantener la buena aceptacion con la que cuenta el programa.

IMPACTOS

Tener una relacion estrecha con la sociedad.

Una mayor vinculacién social entre gobierno, universidades, organismos sociales y sociedad.
Impulsar el surgimiento de emprendedores sociales, ambientales y empresariales.

Contribuir al fortalecimiento del nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima.

O O O o
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0 Transversalidad entre docencia, investigacion y vinculacion.
0 Participar en la formacion integral de los estudiantes del nivel primaria y secundaria en el estado.

Principales areas de atencién (debilidades)

Retos/Area de atencién

Atencion Apoyar a nifios y padres de familia a través de talleres preventivos

Otorgar asistencia social, psicoldgica, nutricional y juridico a familias

Atender a nifios con reforzamiento educativo en las comunidades

Incorporacién de mayor numero de estudiantes y docentes a los programas
Obtencion de estandares de competencia laboral y acreditacion del personal docente
Integracion de los servicios profesionales a los programas universitarios

O O O O 0o o

Estrategia para su atencién en 2013

o] A través de talleres preventivos.

0 Asistencia psicosocial, nutricional y juridica.

o] Impartir sesiones de reforzamiento en matematicas, espafiol y lectura de comprension en las
comunidades que lo requieran

o] Crear espacios y campos de trabajo para la vinculacion, asi como la generacion de investigacion

o] Acreditacion de la dependencia en los estandares de competencia laboral

o] Incorporar al programa de trabajo del prestador de servicios los programas de la oferta universitaria
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Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

I1l. Politicas

Implantacion del modelo educativo
Con la implantacion del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.

Investigacion

Se proporcionara el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacién, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.
Se contribuird al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
A través del fomento de las diversas manifestaciones culturales, la Universidad de Colima contribuira a
fortalecer su presencia en el entorno social.
Promover una continua revisién y actualizacion de la legislacion universitaria, de los 6rganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ambitos.
Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacién administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacién del personal.
Fortalecer los esquemas de actualizacién, proteccién y ampliacién de las tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan la construccion de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza

confiabilidad, la informacion institucional para la toma de decisiones.
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.

10
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IV. Objetivo general

Vincular a las dependencias de educacion superior y con el sector social, a través de la ejecucion de acciones
gue enriguezcan el quehacer académico de la Universidad de Colima e impulsen a la investigacion cientifica, el
desarrollo social, cultural y econémico de organizaciones y grupos sociales de la entidad.

11
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Desarrollando Capacidades Humanas Emprendedoras (DECAHUME) Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1

Contribuir en las familias en su desarrollo integral a través de talleres informativos y preventivos en las escuelas primarias publicas de la ciudad de
Colima.

Atender escuelas primarias publicas de la ciudad 8 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
de Colima productivo que involucra estudiantes y
profesores

Planeacion y logistica de las actividades 0 Maria del Carmen Cisneros Vargas 7,000.00
que se llevan a cabo en las escuelas
participantes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 gasolina 1 $2,000.00 $ 2,000.00 0
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Material de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 0
oficina
Cuenta Contable Rubro Funcion

12
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‘Construcciones en proceso en bienes propios Material ‘Institucional ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.3 Equipo de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0
computo
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bhienes propios Material Institucional

Ofrecer talleres preventivos e informativos a nifios 1500 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
y padres de familia productivo que involucra estudiantes y
profesores

Planeacion, logistica y seguimiento de los 0 Maria del Carmen Cisneros Vargas 8,000.00
talleres
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.1 gasolina 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.2 Material de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 0
oficina

Cuenta Contable Funcién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.3 Equipo de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 0

computo

Cuenta Contable Funcién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo Material Institucional

Contar con una mayor vinculacion social entre 264 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
gobierno, universidades, organismos sociales y productivo que involucra estudiantes y
sociedad. profesores

Otorgar a los nifios y padres de familia a 0 Maria del Carmen Cisneros Vargas 8,000.00
ravés de instituciones platicas
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Gasolina 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0
Cuenta Contable Rubro Funcioén
Servicios de traslado y viaticos Material Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.2 Material de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 0

oficina

Cuenta Contable Funcidén

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.3 Equipo de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 0
computo
Cuenta Contable Rubro Funcion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo Material Institucional
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Atender las necesidades psicologicas, sociales, 3750 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
nutricionales y juridicas de nifios y padres de productivo que involucra estudiantes y
familia. profesores

Atender patologias sociales a través de 0 Maria del Carmen Cisneros Vargas 7,000.00
estudiantes de psicologia y trabajo social

en donde elaboran un diagnéstico del

alumno y posteriormente se canaliza a la

clinica para su atencién y seguimiento.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.1 Gasolina 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0

Cuenta Contable Funcién

Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.4.1.2 Material de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 0
Oficina

Cuenta Contable Funcién
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.3 Equipo de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 0

Computo

Cuenta Contable Funcién

Proyecto.2
Programa de Desarrollo Comunitario Otros ingresos

Objetivo Particular 2.1

"COCONE YOCOYA" Creando un nuevo entorno

Organizar a los grupos de estudiantes y maestros 2 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
productivo que involucra estudiantes y
profesores
Determinar el programa de trabajo 2 Christian Carolina Gallegos Magafa 120,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.1.1 Pago de 12 $ 10,000.00 $ 120,000.00 12

estudiantes (becas)

Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Becas Institucional
servicios
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Mar

1) 1) 1) 1) 1) 1) (1) (1) 1) 1) 1) 1)

Identificar posibles planteles participantes 5 Christian Carolina Gallegos Magafia 30,000.00
(primarias, bachilleratos y facultades)
reuniones de trabajo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.1.2.1 Papeleriay 2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 2
consumibles

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

Realizar alianzas de cooperacion con 5 Christian Carolina Gallegos Magafia 25,000.00
otras dependencias

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.1.3.1 Transporte 10 $ 2,500.00 $ 25,000.00 10
Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional
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Mar

- $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2500.00 $2500.00 $2,500.00 - $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00
@) 1) ) 1) 1) (1) ) ) ) 1)

Implementar los programas de actividades con los 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
nifios. productivo que involucra estudiantes y
profesores

En cada plantel asignado para el trabajo (1260 Christian Carolina Gallegos Magafa 139,200.00
de campo se efectian las sesiones de
trabajo con los nifios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.2.1.1 Combustible 12 $ 1,600.00 $ 19,200.00 12
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional
Mar
$1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00 $1,600.00
(1) 1) (1) (1) (1) 1) 1) 1) (1) (1) (1) 1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Calendarizado
C.2.1.2.1.2 Becas 12 $ 10,000.00 $ 120,000.00 12
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Mar

1) 1) 1) 1) 1) 1) (1) (1) 1) 1) 1) 1)

Reclutar a los estudiantes en el esquema de 190 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
prestacion de servicio social y practicas productivo que involucra estudiantes y
profesionales profesores

Invitacion y seleccion de voluntarios y 11000 Christian Carolina Gallegos Magafa 30,600.00
alumnos universitarios de diferentes
planteles
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.1 Combustible 950 $10.70 $ 10,165.00 950
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Investigacion
Mar
$1,270.63 $1,270.63 $1,270.63 $1,270.63 $1,270.63 - - - $1,270.63 $1,270.63 $1,270.63 -
(118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.1.3.1.2 Papeleria y 2 $ 10,217.50 $ 20,435.00 2
material didactico

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
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- $10,217.50 - - - - - - $10,217.50 - - -
@) (1)

Capacitar a los equipos seleccionados 2 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
productivo que involucra estudiantes y
profesores

Se constituye un grupo de planeacién 6 Christian Carolina Gallegos Magafia 120,000.00
encargado de organizar las tematicas y

actividades para distribuir en las

comunidades, a través de una plataforma

electrénica.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.1.4.1.1 Becas 12 $10,000.00 $ 120,000.00 12
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Becas Institucional
servicios

$10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00
1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1)
Implementacion de actividades en campo 65 Christian Carolina Gallegos Magafa $0.00
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‘real ‘ ‘ ‘

Objetivo Particular 2.2
Evaluacioén de servicios profesionales a empresas sociales comunitarias por el Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios
Profesionales (CECS).

Capacitacion a Prestadores de Servicios 16 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
Profesionales productivo que involucra estudiantes y
profesores

Diagnosticar las necesidades de 1 Renato Francisco Gonzalez Sanchez 240,000.00
capacitacion en los PSP

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.2.1.1.1 Pago de becas 24 $10,000.00 $ 240,000.00 0
Cuenta Contable Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Institucional
servicios

Supervision del desempefio y seguimiento de la |67 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
calidad de los servicios profesionales productivo que involucra estudiantes y
profesores

Convocar y seleccionar a la Red de 67 Yadira Yazmin Sigler Chavez 360,000.00
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Coordinadores Distritales de Evaluacion y
Supervisores y Realizar analisis para la
definicion de la estrategia de evaluacion
del desempefio y/o Certificacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.2.2.1.1 Pago de becas 36 $ 10,000.00 $ 360,000.00 36
supervisores y académicos

Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Investigacion
servicios

$ 60,000.00 - $ 60,000.00 - $ 60,000.00 - $ 60,000.00 - $ 60,000.00 - $ 60,000.00 -
(6) (6) (6) (6) (6) (6)
Planificar y dar seguimiento a la 67 Yadira Yazmin Sigler Chavez $ 125,000.00

evaluacion de los servicios y estrategias.
Verificar los resultados de la evaluacion,
expedientes y evidencias. Organizar,
administrar y resguardar los expedientes
conformados durante la evaluacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.2.2.2.1 Pago de 25 $ 5,000.00 $ 125,000.00 25

supervisores y académicos.

Cuenta Contable Funcién

Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Investigacion
servicios
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$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 - - - $10,000.00 $ 15,000.00 $ 25,000.00 -
®) ®3) ®3) 3) ®3) ) ©) (%)

Acreditar al CECS como Centro de Evaluacion de 1 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
Competencias Laborales. productivo que involucra estudiantes y
profesores

Registrar y aplicar Diagnostico a los PSP 67 Francisco Javier Palomares Santoyo 228,200.00
interesados en ingresar a un Proceso de

Evaluacion con fines de Certificacion de

Competencias.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.2.3.1.1 Renta de salas 32 $ 1,000.00 $ 32,000.00 0

audiovisuales

Cuenta Contable Funcién
Mobiliario y equipo de administracion Bienes muebles Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.3.1.2 Acreditacibnen 6 $ 30,000.00 $ 180,000.00 0
Estandares de Competencia
Laboral
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Servicios ‘Institucional ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.2.3.1.3 Papeleria y 3 $ 5,400.00 $ 16,200.00 0
consumibles

Cuenta Contable Funcioén
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

Evaluar la Competencia Laboral de los 67 Francisco Javier Palomares Santoyo 0.00
PSP con base a un determinado Estandar

de Competencia y Verificar Internamente

sus propios Procesos de Evaluacién.

Objetivo Particular 2.3
Extensionismo Rural Universitario

Extensionismo y desarrollo rural integral 2 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
productivo que involucra estudiantes y
profesores
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Reuniones de promocion regionales con 8 Jorge Sigler Chavez $ 36,000.00
autoridades y organizaciones
municipales y locales/ trabajo de campo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.1.1 Equipo de 12 $ 3,000.00 $ 36,000.00 12
transporte
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Otros Comunidad

$3,000.00 $3,000.00 $ 3,000.00
) @) 1) 1) 1) (1) (1) (1) 1) ) ) 1)

$ 3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $ 3,000.00

Foros de consulta y planeacion Jorge Sigler Chavez 4,000.00
estratégica y trabajo de campo/Promocion
del Programa

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 2.3.1.2.1 Transporte 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 4
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Comunidad

- - . - B [ - $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00 - -
) ) @)
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Desarrollo rural de mercados y comercializacion 3 3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social
y productivo que involucra estudiantes y
profesores

Elaboracién de proyectos productivos 3 Jorge Sigler Chavez 120,000.00

agropecuarios y de valor agregado

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.2.1.1 Pago de becas 12 $ 10,000.00 $ 120,000.00 12
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Institucional
servicios

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 |$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00
1) 1) 1) 1) 1) 1) ) 1) 1) (1) 1) 1)
sistencia técnica a productores agricolas16 Jorge Sigler Chavez 240,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.2.3.2.2.1 Pago de becas 24 $ 10,000.00 $ 240,000.00 36
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros Servicios Institucional
servicios
Mar
$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00
3) (3) (3) 3) 3) 3) 3) 3) (3) 3) 3) 3)
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Diversificacién de los productos y servicios
uristicos rurales del estado de Colima

Disefio de Nuevo Producto Turistico 2

Cantidad

Jorge Sigler Chavez

Costo Unitario

Costo total

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
productivo que involucra estudiantes y
profesores

162,000.00

Calendarizado

Concepto

C. 2.3.3.1.1 Transporte 12 $ 3,500.00 $ 42,000.00 12
Cuenta Contable Rubro Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional

Mar

$ 3,500.00
)

$ 3,500.00
)

Cantidad

Concepto
C. 2.3.3.1.2 Pago de becas

12

Cuenta Contable
Servs. Profesionales, cientificos, técnicos y otros
servicios

$ 3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,500.00
1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) 1)
Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 10,000.00 $ 120,000.00 12
Rubro Funcién
Servicios Institucional

Mar

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00

1) ) @) (1)

$10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00
) (1) (1) (1)

$10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00
@) ) ) )
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Direccion General de Vinculacién con el Sector Social N

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Desarrollando Capacidades Humanas Emprendedoras Gasto Corriente
(DECAHUME)

Objetivo 1.1 Contribuir en las familias en su desarrollo integral a través de talleres informativos y preventivos en las escuelas
primarias publicas de la ciudad de Colima.
Meta 1.1.1 Atender escuelas primarias publicas de la ciudad de Colima

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accionl.1.1.1:

Concepto 1.1.1.1.1

Planeacion y logistica de las actividades que se llevan a
cabo en las escuelas participantes
gasolina

Maria del Carmen Cisneros Vargas

Concepto 1.1.1.1.2

Material de oficina

Concepto 1.1.1.1.3
Meta 1.1.2
Indicador de impacto:

Acciénl.1.2.1:
Concepto 1.1.2.1.1

Equipo de computo

Ofrecer talleres preventivos e informativos a nifios y padres de familia

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y Responsable

productivo que involucra estudiantes y profesores

Planeacion, logistica y seguimiento de los talleres Maria del Carmen Cisneros Vargas
gasolina

Concepto 1.1.2.1.2

Material de oficina

Concepto 1.1.2.1.3
Meta 1.1.3

Equipo de computo
Contar con una mayor vinculacién social entre gobierno, universidades, organismos sociales y sociedad.

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y Responsable
productivo que involucra estudiantes y profesores

Acciénl1.1.3.1: Otorgar a los nifios y padres de familia a través de Maria del Carmen Cisneros Vargas
instituciones platicas preventivas e informativas.
Concepto 1.1.3.1.1 Gasolina

Concepto 1.1.3.1.2

Material de oficina

Concepto 1.1.3.1.3

Equipo de computo
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Meta 1.1.4

Atender las necesidades psicoldgicas, sociales, nutricionales y juridicas de nifios y padres de familia.

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Acciénl.1.4.1:

Concepto 1.1.4.1.1
Concepto 1.1.4.1.2

Atender patologias sociales a través de estudiantes de
psicologia y trabajo social en donde elaboran un
diagnostico del alumno y posteriormente se canaliza a
la clinica para su atencion y seguimiento.

Gasolina
Material de Oficina

Maria del Carmen Cisneros Vargas

Concepto 1.1.4.1.3

Equipo de Computo

Proyecto 2

Objetivo 2.1

Meta 2.1.1

Programa de Desarrollo Comunitario
"COCONE YOCOYA" Creando un nuevo entorno
Organizar a los grupos de estudiantes y maestros

Otros ingresos

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accion2.1.1.1: Determinar el programa de trabajo Christian Carolina Gallegos Magaria
Concepto 2.1.1.1.1 Pago de estudiantes (becas)
Accién2.1.1.2: Identificar posibles planteles participantes (primarias, Christian Carolina Gallegos Magafa

Concepto 2.1.1.2.1

bachilleratos y facultades) reuniones de trabajo
Papeleria y consumibles

Accion2.1.1.3:

Concepto 2.1.1.3.1
Meta 2.1.2

Realizar alianzas de cooperacion con otras
dependencias
Transporte

Implementar los programas de actividades con los nifios.

Christian Carolina Gallegos Magafia

Indicador de impacto:

Accion2.1.2.1:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores
En cada plantel asignado para el trabajo de campo se

Responsable

Christian Carolina Gallegos Magafia

efectlian las sesiones de trabajo con los nifios

Concepto 2.1.2.1.1
Concepto 2.1.2.1.2
Meta 2.1.3

Combustible
Becas

Reclutar a los estudiantes en el esquema de prestacion de servicio social y practicas profesionales

Indicador de impacto:

Accién2.1.3.1:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores
Invitacién y seleccion de voluntarios y alumnos
universitarios de diferentes planteles

Responsable

Christian Carolina Gallegos Magana
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Concepto 2.1.3.1.1

Combustible

Concepto 2.1.3.1.2
Meta 2.1.4

Indicador de impacto:

Accion2.1.4.1:

Papeleria y material didactico

Capacitar a los equipos seleccionados

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Se constituye un grupo de planeacién encargado de
organizar las teméaticas y actividades para distribuir en
las comunidades, a través de una plataforma
electronica.

Responsable

Christian Carolina Gallegos Magafia

Concepto 2.1.4.1.1

Becas

Accién2.1.4.2: Implementacion de actividades en campo real ‘Christian Carolina Gallegos Magafa
Objetivo 2.2 Evaluacion de servicios profesionales a empresas sociales comunitarias por el Centro Estatal de Capacitacion y
Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS).
Meta 2.2.1 Capacitacion a Prestadores de Servicios Profesionales

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Acciéon2.2.1.1:

Concepto 2.2.1.1.1
Meta 2.2.2

Diagnosticar las necesidades de capacitacion en los
PSP

Pago de becas

Supervision del desempefio y seguimiento de la calidad

Renato Francisco Gonzalez Sanchez

de los servicios profesionales

Indicador de impacto:

Accién2.2.2.1:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores
Convocar y seleccionar a la Red de Coordinadores
Distritales de Evaluacion y Supervisores y Realizar
andlisis para la definicion de la estrategia de evaluacion
del desempefio y/o Certificacion.

Responsable

Yadira Yazmin Sigler Chavez

Concepto 2.2.2.1.1
Accién2.2.2.2:

Pago de becas supervisores y académicos

Planificar y dar seguimiento a la evaluacion de los
servicios y estrategias. Verificar los resultados de la
evaluacion, expedientes y evidencias. Organizar,
administrar y resguardar los expedientes conformados
durante la evaluacion.

Yadira Yazmin Sigler Chavez

Concepto 2.2.2.2.1
Meta 2.2.3

Indicador de impacto:

Pago de supervisores y académicos.

Acreditar al CECS como Centro de Evaluacion de Competencias Laborales.

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y

Responsable
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productivo que involucra estudiantes y profesores

Accién2.2.3.1:

Concepto 2.2.3.1.1
Concepto 2.2.3.1.2
Concepto 2.2.3.1.3

Registrar y aplicar Diagndstico a los PSP interesados
en ingresar a un Proceso de Evaluacion con fines de
Certificacion de Competencias.

Renta de salas audiovisuales

Acreditacion en Estandares de Competencia Laboral
Papeleria y consumibles

Francisco Javier Palomares Santoyo

Accién2.2.3.2: Evaluar la Competencia Laboral de los PSP con base a [Francisco Javier Palomares Santoyo
un determinado Estdndar de Competencia y Verificar
Internamente sus propios Procesos de Evaluacion.
Objetivo 2.3 Extensionismo Rural Universitario
Meta 2.3.1 Extensionismo y desarrollo rural integral

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accion2.3.1.1:

Reuniones de promocion regionales con autoridades y
organizaciones municipales y locales/ trabajo de
campo

Jorge Sigler Chavez

Concepto 2.3.1.1.1
Accién2.3.1.2:

Equipo de transporte
Foros de consulta y planeacion estratégica y trabajo de
campo/Promocion del Programa

Jorge Sigler Chavez

Concepto 2.3.1.2.1
Meta 2.3.2

Indicador de impacto:

Accién2.3.2.1:

Transporte

Desarrollo rural de mercados y comercializacion

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores
Elaboracién de proyectos productivos agropecuarios y
de valor agregado

Responsable

Jorge Sigler Chavez

Concepto 2.3.2.1.1

Pago de becas

Accién2.3.2.2:
Concepto 2.3.2.2.1
Meta 2.3.3

Asistencia técnica a productores agricolas
Pago de becas

}Jorge Sigler Chavez

Diversificacion de los productos y servicios turisticos rurales del estado de Colima

Indicador de impacto:

Accién2.3.3.1:

3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores
Disefio de Nuevo Producto Turistico

Responsable

Jorge Sigler Chavez

Concepto 2.3.3.1.1

Transporte

Concepto 2.3.3.1.2

Pago de becas
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 193,000.00
Servicios $ 1,389,000.00
Bienes muebles $ 32,000.00
Honorarios $0.00

Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $ 360,000.00
Otros $ 36,000.00
Total $ 2,010,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP 1.1

M1.1.1

A11.11
C - - - F F - F - - - - - $0.00
1.1.1.1.1
C N - - N N - N N N N - N $0.00
1.1.1.1.2
C - - - F F - F - - - - - $0.00
1.1.1.1.3
M1.1.2

A1.1.21
C I - - B B - B I I I - N $0.00
1.1.2.1.1
C I - - [ [ - [ - - - - - $0.00
1.1.2.1.2
C I - - B B - B I I I - N $0.00
1.1.2.1.3
M1.1.3

A1.1.3.1
C I - - B B - B I I I - N $0.00
1.1.3.1.1
C B - - I I - I B B B - - $0.00
1.1.3.1.2
C B - - B B - B - - - - I $0.00
1.1.3.1.3
M 1.1.4

A1.1.4.1
C B - - B B - B - - - - I $0.00
1.1.4.1.1

34



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Direccion General de Vinculacién con el Sector Social

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

- - - - - - - - - - - $0.00
- - B B - B B B B B - $0.00
C $ $10,000.00$ $ $ $ $ $ $10,000.00 (1) $10,000.00$ 10,000.00 $10,000.00 $
2.1.1.1.1 10,000.00 (1) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 1) 1) 1) 120,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
A21.12
C - $ 15,000.00 - B B - B B $15,000.00 (1) - - A $
2.1.1.2.1 1) 30,000.00
A21.13
C [ $2,500.00 $2,500.00% 2,500.00% 2,500.00% 2,500.00% 2,500.00 - $2,500.00 (1) $2,500.00 $2,500.00 (1) $2,500.00 (1)$
2.1.1.3.1 1) 1) (1) (1) 1) (1) 1) 25,000.00
M2.1.2
A21.21
C $1,600.00%$ 1,600.00 $ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00$ 1,600.00 $ 1,600.00 (1) $1,600.00 $ 1,600.00 (1) $ 1,600.00 (1)$
2.1.2.1.1 (1) 1) 1) (1) (1) 1) (1) 1) 1) 19,200.00
C $ $10,000.00$ $ $ $ $ $ $10,000.00 (1) $ 10,000.00$ 10,000.00 $10,000.00 $
2.1.2.1.2 10,000.00 (1) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 1) 1) 1) 120,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
M 2.1.3
A2.13.1
C $1,270.63$ 1,270.63 $1,270.63$ 1,270.63$ 1,270.63- - - $1,27063  $1,270.63 $1,270.63 - $
2.1.3.1.1 (118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75) (118.75)  (118.75) 10,165.00
C B $10,217.50- N B - - - $10,217.50 (1) - B h $
2.13.1.2 1) 20,435.00
M 2.1.4
A21.4.1
C $ $10,000.00$ $ $ $ $ $ $10,000.00 (1) $10,000.00$ 10,000.00 $10,000.00 $
10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
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@) @) (1) (1) @ (1) 1) 1) 1) 1) 120,000.00
C R - - - - - - - - - - - $0.00
22.1.1.1
M2.2.2
A2221
C $ - $ - $ - $ - $60,000.00 (6) - $60,000.00 - $
2.2.2.1.1 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 (6) 360,000.00
(6) (6) (6) (6)
A2.222
C $ $15,000.00% $ $ - - - $10,000.00 (2) $ 15,000.00 $ 25,000.00 - $
2.2.2.2.1 15,000.00 (3) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 3) (5) 125,000.00
3) ®3) (3) (3)
M2.2.3
A223.1
C R - - - - - - - - - - - $0.00
2.2.3.1.1
C R - - - - - - - - - - - $0.00
22312
C R - - - - - - - - - - - $0.00
22313
A2.23.2
OP 2.3
M2.3.1
A23.1.1
C $ 3,000.00% 3,000.00 $ 3,000.00$ 3,000.00% 3,000.00$ 3,000.00% 3,000.00% 3,000.00 $ 3,000.00 (1) $ 3,000.00 $ 3,000.00 (1) $ 3,000.00 (1)$
2.3.1.1.1 (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) 36,000.00
A23.1.2
C X - - N N - - $1,000.00 $ 1,000.00 (1) $2,000.00 - - $ 4,000.00
2.3.1.2.1 (1) )
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C $ $10,000.00$ $ $ $ $ $ $10,000.00 (1) $10,000.00$ 10,000.00 $10,000.00 $

2.3.2.1.1 10,000.00 (1) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 1) 1) 120,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)

A23.22

C $ $30,000.00$ $ $ $ $ $ $30,000.00 (3) $30,000.00$ 30,000.00 $30,000.00 $

2.3.2.2.1 30,000.00 (3) 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 3) 3) 360,000.00
(3) (3) (3) (3) (3) (3) (3)

M2.3.3

A2.33.1

C $3,500.00% 3,500.00 $ 3,500.00% 3,500.00% 3,500.00$ 3,500.00% 3,500.00$ 3,500.00 $ 3,500.00 (1) $3,500.00 $ 3,500.00 (1) $3,500.00 (1)$

2.33.1.1 (1) 1) 1) 1) 1) 1) (1) 1) 1) 42,000.00

C $ $10,000.00$ $ $ $ $ $ $10,000.00 (1) $10,000.00$ 10,000.00 $10,000.00 $

2.3.3.1.2 10,000.00 (1) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 1) 1) 120,000.00
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL

37




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Direccion General de Vinculacién con el Sector Social
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Proyecto 1

Desarrollando Capacidades Humanas Emprendedoras
(DECAHUME)

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

Objetivo P 1.1

Contribuir en las familias en su desarrollo integral a
través de talleres informativos y preventivos en las
escuelas primarias publicas de la ciudad de Colima.

$ 30,000.00

Proyecto 2

Objetivo P 2.1

Programa de Desarrollo Comunitario
"COCONE YOCOYA" Creando un nuevo entorno

$ 464,800.00

Objetivo P 2.2

Objetivo P 2.3

Evaluacion de servicios profesionales a empresas
sociales comunitarias por el Centro Estatal de
Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los
Servicios Profesionales (CECS).

Extensionismo Rural Universitario

$ 953,200.00

$ 562,000.00
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $ 7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de  $ 0.00 $32,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $ 17,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $ 180,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 66,635.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos
de construccion y
reparacion

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Productos quimicos,
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles,
lubricantes y aditivos
Vestuario, prendas de
proteccion y blancos

$0.00

$ 86,200.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$ 10,165.00

$0.00

$0.00

$ 40,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Herramientas,
refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos
Servicios de
arrendamiento

$ 0.00

$ 0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

Servs. Profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

$ 960,000.00

$0.00

$ 485,000.00

$ 120,000.00

$0.00

$0.00

Servicios financieros,
bancarios y
comerciales

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
comunicacion social y
publicidad

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de traslado y
viaticos

$ 6,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios oficiales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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