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|. Presentacion

El Bachillerato Técnico No. 10 se fund6 en el afio de 1975 y desde entonces se ubica en el centro de
Manzanillo en lo que se conoce actualmente como Campus San Pedrito y pertence a la Delegaciéon Regional
No.1, Manzanillo; ofrece la modalidad escolarizada con carreras de tipo propedéutico y bivalente: Bachillerato
General y Técnico en Contabilidad. Nuestro Campus posee 18 aulas, 2 centros de computo, dos laboratorios y
un auditorio, de las cuales el turno utiliza 7 solamente, una Biblioteca, un taller de Dibujo y una sala audiovisual
con capacidad para 90 personas, estructura que compartimos con los Bachillerato no. 9, por ser éste de turno
Vespertino y Bachillerato 8 que labora en el turno Matutino. La planta docente es de 21 profesores, de los
cuales 20 estan contratados por horas y 1 es de Tiempo completo. Desde entonces, a lo largo de 37 afios, por
sus aulas han transitado jovenes brillantes, ciudadanos de bien, profesionistas reconocidos que ahora dirigen
nuestra sociedad. La visidbn que guia nuestro quehacer académico es que para el 2015 queremos ser un
bachillerato con un prestigio académico consolidado, con amplio reconocimiento social, que cuente con una
planta docente actualizada con auténtica vocacién de servicio, con alumnos con una formacién integral
cimentada en la adquisicidbn de competencias, conocedores de la problemética global, capaces de transformar
su entorno para favorecer el desarrollo sustentable, que permanezcan en la institucién hasta incorporarse con
éxito a la educacion superior y/o al mercado laboral.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Bachillerato Técnico No. 10

II. Diagnostico

EL Bachillerato Técnico No 10 se cre6 en el afio 1975 y se encuentra ubicado en el campus San Pedrito, de la
Delegacion Regional No 1, Manzanillo. Ofrece la modalidad escolarizada con las carreras de tipo propedéutico y
bivalente: Bachillerato General y Técnico en Contabilidad. Desde sus inicios se ha considerado bachillerato con
turno nocturno, por lo cual hasta hace diez afios su poblacion escolar estaba inminentemente formada por
adultos que se encontraban insertos en el ambito laboral; sin embargo, el caracter de "trabajadores" ha dejado
de ser su vocacion y a la fecha la mayoria de la poblacion estudiantil estd formada por adolescentes recién
egresados de secundaria.

Poblacion estudiantil.

En el presente afio 2012 se recibieron 163 solicitudes de los aspirantes y de ellos s6lo se aceptaron al 100% .
Respecto a la escuela de procedencia, el 97.6% proviene de escuelas publicas siendo solo el 2.4%de escuelas
de otros estados. El promedio de los estudiantes de primer semestre es de 8.54. Actualmente contamos con
una matricula de 414 y comparativamente al afio anterior hay 60 alumnos menos, sin embargo el promedio que
presentan de secundaria los estudiantes es el mas alto de todos los afios.

En el presente ciclo escolar, cabe destacar el incremento de un grupo que tuvimos en quinto semestre. Por
primera vez estamos con el esquema de tres grupos por semestre ya que anteriormente se fusionaban dos
grupos de cuarto para hacer uno solo en quinto semestre. Esto ha permitido que los docentes trabajen con
menos estudiantes lo cual esperamos que impacte en un mejor rendimiento

Rendimiento escolar.

Los datos del examen ordinario contemplan a aquellos alumnos que exentaron o bien aprobaron el examen
correspondiente, siendo este el momento ideal para todos los estudiantes pues representa la culminacion
satisfactoria de un ciclo escolar. Comparativamente con el afio anterior, en agosto 2011 enero 2012 pasamos
del 95.5 al 90.08 % teniendo un decremento de 5 %; igualmente del semestre febrero julio 2011, en el que
comparativamente con el ciclo anterior pasamos de 89.13% a 85.37%.

El examen extraordinario limita al estudiante a presentar maximo cuatro materias y quienes excedan de esta
cantidad se considera que tienen el semestre reprobado. En el semestre agosto 2010 enero 2011, el 29.86%
de los estudiantes aprob6 este tipo de examen, mientras que en el semestre enero julio 2011, aumentd a
31.44% con una diferencia de 4.62%.

En general, se observa que el rendimiento escolar es mejor en el semestre enero julio, pudiendo deberse a que
el alumno esta mas familiarizado con el sistema de calificacion, lo que le permite organizar mejor su tiempo de
estudio.

En general no hay una constante que nos permita considerar que opcién técnica es mejor que otra puesto que
los resultados varian de una generacion a otra.

Con respecto al afio que se informa durante el semestre agosto enero, los primeros grados tuvieron mejor
rendimiento, sin embargo, para el ciclo febrero julio 2011 invirtieron su posicion pasando a ser la menor
rendimiento.

Una de las tasas de retencion mas bajas que se ha presentado es la de este afio en que se informa donde se
tuvo un 58:97% de eficiencia terminal. Existen varios factores que contribuyen a ello, siendo los principales:

1° El horario de clases. La hora de salida de los jévenes es a la 10:20 de la noche por lo que dadas las
condiciones de transporte en Manzanillo, es muy dificil encontrar transporte urbano a esa hora lo que implica
para muchos conseguir otro medio de tralslado (de raid) o bien pagar un taxi entre 2 6 mas comparfieros. Lo que
repercute en la economia familiar.
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2°La posicion en la escala de aceptacién de los estudiantes ya que al ser un bachillerato nocturno, nos envian a
la mayoria de los jovenes que nos eligié como tercera opcion.

3° El promedio de secundaria es muy bajo trayendo como consecuencia que el rendimiento escolar obtenido no
sea el mejor.

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal es un indicador que nos permite medir la cantidad de estudiantes que egresan en funcion
de los estudiantes que ingresan. En el afio que se informa, el dato mas significativo es el 61.4%, es deir de cada
10 estudiantes, lograron salir 6.

Titulacion por area técnica

Sin duda los avances en este aspecto han sido notorios ya que los jévenes se encuentran motivados por la
ventaja que tiene contar con una cedula que les permita insertarse en el mercado laboral. Este logro se debe a
gue se implementaron las siguientes estrategias:

1.-Reuniones con los padres de Familia.

2.-La inclusion de un examen general de conocimientos.

Desercion escolar.

La desercion escolar se define como el "abandono temporal o definitivo de los estudios formales realizados por
un estudiante”, en este sentido el Bachillerato 10 se caracteriza por la alta movilidad de los alumnos que asisten
al plantel, las causas comunes de abandono son los cambios de carrera o plantel debido principalmente al
horario y a la preferencia por otras areas técnicas; la reprobacion es una causa comun de abandono, en el
plantel se ha buscado orientar a los alumnos y a los padres de familia para que den seguimiento constante de
las calificaciones por medio del SICEUC y que busquen mejorar sus habitos de estudio en casa, esta es una
tarea que requiere tiempo debido a que estas habilidades y costumbres deben arraigarse en la personalidad de
los alumnos. Una causa que se distingue entre todas es la presencia de factores econémicos adversos en los
hogares de los alumnos, lo que los obliga a abandonar o pausar sus estudios para poder trabajar en jornadas
completas o para buscar un empleo; hemos observado que después de un tiempo regresan a continuar sus
estudios

La Desercion escolar por el periodo que se informa de agosto 2011-enero 2012 es de 6.61 incrementandose a
9. % en el periodo febrero julio 2012.

El apoyo a estudiantes con problemas de bajo aprovechamiento se ha realizado en las materias de
mateméticas y espafiol. De igual forma en el examen de enlace, se ha venido trabajando con los jévenes de
seto semestre para apoyar la mejora de resultados en este importante medio de evaluacion.

Programa de tutoria.

Entre los programas que mas han contribuido al fortalecimiento del trabajo escolar en nuestro plantel destaca el
de tutoria, ya que nos ha permitido detectar los problemas que aquejan a nuestros estudiantes y con ello estar
en posibilidades con oportunidad de tomar las medidas necesarias para su solucion.

Durante el periodo que se informa el programa de tutoria se implementé en dos vertientes, la individual,
atendida por los 1 Profesor de Tiempo Completo y 21 de profesores por horas, en coordinacion con Orientacién
Educativa y la otra, la tutoria grupal, con la que se atendieron a los 11 grupos del plantel. Los tutores fueron
designados por eleccién directa de los estudiantes.

RETOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD
1. Problemas de adicciones en el campus San Pedrito
2. Equipamiento de todas las aulas y mejora de infraestructura en talleres y laboratorios
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3. Coordinacion de las cuatro escuelas que integran el Campus San Pedrito para atender los aspectos de
mantenimiento.

4. Atender el rezago educativo de los estudiantes con bajo aprovechamiento

5. Fortalecer la participacion de docentes en eventos regionales y nacionales
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I1l. Politicas

Implementacién del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir su rumbo, por lo que se debera
promover el ejercicio responsable de la misma, en todos los ambitos de accion.
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacién de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacion, humanista y
democrético asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberén surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programética que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucidn espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacion con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacion del curriculo serd realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacion activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacién en el curriculo.
Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacioén con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, seran un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
Con la implantacién del nuevo modelo educativo, se propondran iniciativas de diversificacion de oferta educativa
gue sirvan de alternativa a los programas de mayor demanda.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcidon docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los &mbitos personal, social y familiar.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencion de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacion educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
personal.
El arte, la cultura y el deporte serdn herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
ludicas y sensitivas.
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La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensiéon formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.
Las acciones de formacién docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.
El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicoldgica, por ello se propiciaré su formacién integral y la creaciéon de espacios de
reflexion y evaluacion de la préactica educativa.
Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacién profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestion escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.
La docencia como funcién sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacion de
los estudiantes.
Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestion que garanticen la mejora continua
de las préacticas educativas e impulsen la investigacion, ello requerira de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.
La configuracién matricial se sustenta en el reordenamiento de las DES, las unidades académicas o escuelas y
facultades, lo que derivaré en la conformacion de redes académicas.
El proceso de reconfiguracion académica se iniciard con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del
conocimiento y los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento.
En el bachillerato, la reconfiguracién académica organizacional se realizara, basicamente, con la integracion de
los planteles que comparten espacios fisicos y la reorganizacion de las academias.
Investigacion

Se fomentara el desarrollo equilibrado de las funciones del personal académico (docencia, investigacion,
tutelaje y gestion académica), en consonancia con el desempefio y productividad en cada una de ellas.
Se proporcionard el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.
La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.
Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacién, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.
Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.
Se fomentara la formacion y consolidacién de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracién de los profesores a las actividades de investigacion.

Consolidar las relaciones con la sociedad
Se contribuird al desarrollo econémico y social del entorno a través de la oferta de productos y servicios
universitarios de reconocida calidad.
La produccién cientifica, tecnolégica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
El sistema de difusién y divulgacién tendrd como uno de sus principales objetivos facilitar el acceso del
conocimiento a los universitarios y la sociedad en general
La divulgacién de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.

Fortalecimiento de la gestion institucional:
Promover una continua revision y actualizacion de la legislacion universitaria, de los érganos colegiados
institucionales y de la estructura organizacional que permitan e impulsen los cambios propuestos en el nuevo
plan institucional de desarrollo y propicien la gobernabilidad.
Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
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administrativos y de extensién, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.
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IV. Objetivo general

Ofrecer una formacion integral de calidad, acorde al modelo educativo institucional incidiendo de manera directa
en los procesos académicos.

11



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional
Bachillerato Técnico No. 10

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Estrategias académicas para la mejora de procesos educativos. Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Mejorar las estrategias académicas para favorecer el rendimiento escolar de los estudiantes

10 alumnos que participan en actividades 10 2.3.4 Estudiantes que realizan verano de
extracurriculares investigacién en la UCOL

Organizar la agenda de actividades 1 Margarita Rosa Manzo Delgado 0.00
ofrecidas en la Institucion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 sin costo 0 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcioén
n/a n/a Institucional

Promover entre los estudiantes el apoyo Hugo Noel Brust Gonzélez 500.00
los eventos institucionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.1 Hojas con 2 $ 250.00 $ 500.00 2

informacion impresa

12
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Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

Apoyar a los docentes y alumnos que 10 Nancy Carmina Castillo Ramos $ 500.00
participan en eventos extracurriculares.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.1 Hojas con 1 $ 500.00 $ 500.00 0

informacion impresa

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica
documentos y articulos oficiales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.3.2 Costos de 0 $0.00 n/a n/a
raslado
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

13
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120 estudiantes participando en actividades que 120 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio
impactan directamente en los egresados. de egreso (por cohorte generacional)
Promover el Club de Circulos de Lectura 50 Miguel Ceballos Madrid 1,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Fotocopias 2 $ 500.00 $ 1,000.00 2

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emisién de Servicios Académica
documentos y articulos oficiales

Promover dos clubes de matematicas 2 Eugenio Sevares Bayardo 5,000.00
sabatinos
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.2.1 Materiales de 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2
papeleria (Marcadores, hojas,
etc)

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

14
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$2,500.00 $2,500.00 - - - - - - L - L L

(1) (1)
Promover la titulacién de 60 egresados |60 Rafael Ponce Robles 21,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.3.1 gastos de 5 $ 4,000.00 $ 20,000.00 5
raslado

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

- - o o o - $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 -

1) 1) (1) (1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.3.2 materiales de 2 $ 500.00 $ 1,000.00 2
impresion

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - - - - [ [ $500.00 (1) §

500.00 (1)

15
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Desarrollar el programa de seguimiento 1 Miguel Ceballos Madrid $ 1,000.00
de egresados

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.4.1 materiales de 1 $ 200.00 $ 200.00 1

impresion

Cuenta Contable Funcioén
Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - - - - - $200.00 (1) - - - - -

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.2.4.2 Ceremoniade 1 $ 800.00 $ 800.00 1

entrega de certificados

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Institucional

- - - - - - $800.00 (1) - - - - -

12 reuniones de padres de familia para informar 12 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
actividades académicas y formativas de los 0 muy satisfechos con su formacién
estudiantes

Establecer un programa de preparacion 1 Miguel Ceballos Madrid 2,000.00
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Fotocopias 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional

documentos y articulos oficiales

- $1,000.00 - $1,000.00
@) )

Desarrollar un programa de actividades 1 Felix Ayala 1,000.00
de orientacion vocacional.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Hojas impresas 2 $ 500.00 $ 1,000.00 2

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emisioén de Material Académica
documentos y articulos oficiales

$ 500.00 (1) - - B B B

$ 500.00 (1) - - -

120 estudiantes participando en programas de 120 1.1.2 Estudiantes de nuevo ingreso que reciben
atencién para alumnos con necesidades de cursos de regularizacién para atender sus
orientacion académica deficiencias académicas
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Trabajar en coordinacion con los 1 Felix Ayala 500.00
programas de atencion del
departamenyto de sicologia.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.1.1 Hojas impresas 2 $ 250.00 $ 500.00 2

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - - $ 250.00 (1) - B B [ $ 250.00 (1)

Hugo Noel Brust Gonzalez 0.00

Organizar la informacién de los resultados6
obtenidos por los estudiantes en las
evaluaciones.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.4.2.1 Sin costo 0 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

Objetivo Particular 1.2
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\Orientar la practica docente tomando como eje el modelo educativo por competencias ‘

20 docentes participando en programas de 20 1.3.1 Profesores de tiempo parcial
formacion docente.

Programar reuniones con padres de Margarita Rosa Manzo Delgado 22,000.00
familia para presentar la informacion
académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.1.1 Adquirir un cafion 1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 1

Cuenta Contable Funcién

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.2 Hojas impresas 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2

Cuenta Contable Funcién
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - - $ 1,000.00

$1,000.00 - - -
@) (1)
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90% de los docentes entregando su planificacion 18 1.2.2 Programas Educativos basados en
docente competencias

Desarrollar un programa de atencién a Hugo Noel Brust Gonzélez
necesidades detectadas en los resultados
de las evaluaciones presentadas por los
estudiantes.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.1.1 Sin costo 0 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

tender con ayuda del programa de 50 Miguel Ceballos Madrid 2,000.00
utoria, alumnos con bajo
aprovechamiento.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.2.1 fotocopias 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales
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- - - - $2,000.00 - [ [ - - -

)

15 profesores participando en academias de 15
formacion docente

1.4.1 Academias en operacion de acuerdo al
Nuevo Modelo Educativo

Elaborar un plan estrategico para la 1 Hugo Noel Brust Gonzalez 2,000.00
participacion de docentes en actividades

de formacién continua.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Hojas impresas 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2

Cuenta Contable
Materiales de administracion, emision de Servicios Institucional
documentos y articulos oficiales

Funcién

- - - $ 1,000.00

- $1,000.00 - - -
(1) (1)

Apoyar a los docentes que participan en César Antonio Lépez Chavoya 4,000.00
actividades de formacion.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.2.1 Costos de / $ 1,000.00 $ 4,000.00 4
traslado
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Funcién

- - $2,000.00 - - $2,000.00 - - - - - -
) )

15 docentes que se benefician con materialese 15 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
insumos para apoyar la practica docente 0 muy satisfechos con su formacion

Establecer un programa de entregade 1 Hugo Noel Brust Gonzélez 500.00
documentacion de planeacion didactica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.4.1.1 Formatos de 2 $ 250.00 $ 500.00 2
registro
Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

- $ 250.00 (1) - - B B B $ 250.00 (1) - - - B

Llevar un seguimiento de las acciones 20 Hugo Noel Brust Gonzalez 500.00
propuestas por los docentes en su
planeacion académica.
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.4.2.1 Hojas impresas 2 $ 250.00 $ 500.00 2

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

Objetivo Particular 1.3
Mejorar los procesos, recursos y condiciones de infraestructura que contribuyen a la calidad educativa.

80% de los espacios académicos, adecuados 15 1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
para desarrollar procesos educativos de calidad 0 muy satisfechos con su formacién

Atender de manera oportuna las 12 César Antonio Lépez Chavoya 16,800.00
necesidades de los docentes para
desarrollar su practica académica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Servicio de 12 $ 1,400.00 $ 16,800.00 12
telefonia

Cuenta Contable Funcién

Servicios basicos Servicios Institucional

$1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,400.00 $ 1,400.00
@) @) 1) 1) ) (1) (1) (1) ) ) ) )
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Detectar las necesidades de 20 César Antonio Lépez Chavoya
mantenimiento en los espacios del
Campus San Pedrito

57,200.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.1 Material de / $ 3,050.00 $12,200.00 4
iluminacion
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccién y Material Institucional
reparacion

- $ 3,050.00 - - $ 3,050.00 - - - $ 3,050.00 - $ 3,050.00 -
1) (1) (1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.2 Material Eléctrico 4 $ 4,250.00 $ 17,000.00 4
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Material Institucional
reparacion

- - - - $4,250.00 - - $4,250.00 - $4,250.00 - $ 4,250.00
) 1) ) )
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.3.1.2.3 Ventiladores 10 $1,000.00 $10,000.00 10 |
Cuenta Contable Rubro Funcion

Materiales y articulos de construccion y Material Institucional

reparacion

- $2,000.00 - $2,000.00 - - $2,000.00 - - $2,000.00 - $ 2,000.00
(2 (2) (2) (2) (2)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.2.4 Material sanitario 2 $9,000.00 $ 18,000.00 2
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales y articulos de construccién y Material Institucional
reparacion

- - - - - . $9,000.00 - - - -
(1) (1)

$ 9,000.00

Adecuar las aulas para que cuentes con 9 César Antonio Lépez Chavoya 19,000.00
los materiales necesarios para impartir

actividades docentes

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Material de 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 2
lluminacién
Cuenta Contable Rubro Funcion
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Materiales y articulos de construccion y
reparacion

Material

Institucional

- - - - - $ 5,000.00 - - - - $ 5,000.00 -
(1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.2 Ventiladores 9 $ 1,000.00 $ 9,000.00 9
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccién y Material Institucional

reparacion

$ 3,000.00
(3)

- $ 3,000.00
(3)

$ 3,000.00
®)

6 reuniones de consejo técnico para atender
situaciones inherentes a su funcion

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos
0 muy satisfechos con su formacion

Atender las necesidades de equipamiento|l
para las diversas reuniones

Enrique Alejandro Palomino Garcia

20,000.00

Concepto

Cantidad

Costo Unitario

C. 1.3.2.1.1 Adquirir un cafion 1

$ 20,000.00

Costo total

Calendarizado

$ 20,000.00 1

Cuenta Contable

Materiales de administracion, emisién de

Material

Funcién
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$ 20,000.00 - - - - - - -
1)

Realizar reuniones de consejo con la 3 Margarita Rosa Manzo Delgado 10,000.00
inalidad de revisar el reglamento interno
del plantel.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 sin costo 0 $0.00 n/a n/a
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Institucional

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.2 adquirir una 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 1

computadora portatil

Cuenta Contable Funcién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo Material Institucional
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tender el 70 % de las necesidades de 15 4.1.2 Avance en la implementacién del programa
mantenimiento del Campus San Pedrito. de reordenamiento del bachillerato

Establecer un programa de 0 Margarita Rosa Manzo Delgado 42,000.00
mantenimiento de los laboratorios de
Fisica y Quimica.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Material de 5 $ 4,000.00 $ 20,000.00 5
instalaciones hidraulicas

Cuenta Contable Funcién

Materiales y articulos de construccién y Material Institucional
reparacion

- - $4,000.00 - $ 4,000.00 - $4,000.00 - - $4,000.00 - $ 4,000.00
1) (1) 1) (1) 1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.2 Material eléctrico 2 $ 6,000.00 $12,000.00 2
Cuenta Contable Funcién
Materiales y articulos de construccion y Material Institucional
reparacion

$ 6,000.00 - - - o o

$ 6,000.00
(1) (1)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.3 Material de 2 $ 5,000.00 $10,000.00 2
instalaciones de gas
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccién y Material Institucional

reparacion

$5,000.00 - - -
(1)

- $ 5,000.00
1)

Participar junto con el personal de 0
servicios en las acciones que se lleven a
cabo para el mantenimiento del plantel.

Margarita Rosa Manzo Delgado

16,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.1 Tinta para / $ 500.00 $ 2,000.00 4
impresoras

Cuenta Contable
Materias primas y materiales de produccién y
comercializacion

Material

Funcién

$500.00 (1) - - -

- $500.00 (1) - B

$ 500.00 (1) -

$ 500.00 (1) -

Concepto Cantidad

Costo Unitario

Costo total

Calendarizado
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‘C. 1.3.3.2.2 Hojas blancas 1

$ 300.00

$ 300.00

Cuenta Contable

Materiales de administracion, emisién de
documentos y articulos oficiales

Material

$ 300.00 (1) -

Cantidad

Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

Concepto
C. 1.3.3.2.3 Libros de registro |1

Cuenta Contable

$ 200.00

$ 200.00

Funcién

Materiales de administracion, emision de

documentos y articulos oficiales

Material

Concepto

Cantidad

Costo Unitario

Costo total

Calendarizado

reparacion

C. 1.3.3.2.4 Pintura para 2 $2,500.00 $ 5,000.00 2
muros

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales y articulos de construccion y Material Institucional

- $2,500.00

1)

- $2,500.00
)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.5 poda de arboles 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materiales y articulos de construccion y Material Institucional
reparacion

- - - - - - $ 3,000.00 - - - - -
1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.6 Material de 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 2
limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcién
Materias primas y materiales de produccion y Material Institucional

comercializacion

- $1,500.00 - - - - - $1,500.00
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.7 Combustible para 5 $ 500.00 $ 2,500.00

Cuenta Contable Funcion
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Institucional
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- $ 500.00 (1) - - $ 500.00 (1) - $500.00 (1) $ 500.00 (1) - B $ 500.00 (1) -

Elaborar un progama de mejora ambientalO Margarita Rosa Manzo Delgado 5,500.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.1 Hojas impresas 1 $ 500.00 $ 500.00 1

Cuenta Contable Funcioén
Materiales de administracion, emisién de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

- - $ 500.00 (1) - - B B [ - - - -

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.2 Contenedores de 5 $ 1,000.00 $ 5,000.00 5
desechos
Cuenta Contable Rubro Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Institucional

$ 5,000.00 - - - - - - -

®)
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Proyecto 1

Objetivo 1.1

Meta 1.1.1

Estrategias académicas para la mejora de procesos
educativos.

Mejorar las estrategias académicas para favorecer el rendimiento escolar de los estudiantes
10 alumnos que participan en actividades extracurriculares

Gasto Corriente

Indicador de impacto:

Accionl.1.1.1:

2.3.4 Estudiantes que realizan verano de investigacion
en la UCOL

Organizar la agenda de actividades ofrecidas en la
Institucion.

Responsable

Margarita Rosa Manzo Delgado

Concepto 1.1.1.1.1
Accionl.1.1.2:

sin costo
Promover entre los estudiantes el apoyo a los eventos
institucionales

Hugo Noel Brust Gonzalez

Concepto 1.1.1.2.1

Hojas con informacién impresa

Accionl.1.1.3:

Apoyar a los docentes y alumnos que participan en
eventos extracurriculares.

Nancy Carmina Castillo Ramos

Concepto 1.1.1.3.1

Hojas con informacién impresa

Concepto 1.1.1.3.2
Meta 1.1.2

Indicador de impacto:

Costos de traslado

120 estudiantes participando en actividades que impactan directamente en los egresados.

1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso (por cohorte generacional)

Responsable

Acciénl.1.2.1: Promover el Club de Circulos de Lectura Miguel Ceballos Madrid
Concepto 1.1.2.1.1 Fotocopias

Accionl.1.2.2: Promover dos clubes de matematicas sabatinos ‘Eugenio Sevares Bayardo
Concepto 1.1.2.2.1 Materiales de papeleria (Marcadores, hojas, etc)

Acciénl.1.2.3: Promover la titulacion de 60 egresados ‘Rafael Ponce Robles

Concepto 1.1.2.3.1

gastos de traslado

Concepto 1.1.2.3.2

materiales de impresion

Accionl.1.2.4;

Desarrollar el programa de seguimiento de egresados

‘Miguel Ceballos Madrid

Concepto 1.1.2.4.1

materiales de impresién

Concepto 1.1.2.4.2

Ceremonia de entrega de certificados
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Meta 1.1.3

12 reuniones de padres de familia para informar actividades académicas y formativas de los estudiantes

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacion

Responsable

Acciénl.1.3.1:

Concepto 1.1.3.1.1
Acciénl.1.3.2:

Concepto 1.1.3.2.1
Meta 1.1.4

Indicador de impacto:

Accionl.1.4.1:

Establecer un programa de preparacion para el examen
CENEVAL

Fotocopias

Desarrollar un programa de actividades de orientacion
vocacional.

Hojas impresas

120 estudiantes participando en programas de atencion
académica

1.1.2 Estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos
de regularizacion para atender sus deficiencias
académicas

Trabajar en coordinacién con los programas de
atencion del departamenyto de sicologia.

Miguel Ceballos Madrid

Felix Ayala

para alumnos con necesidades de orientacion

Responsable

Felix Ayala

Concepto 1.1.4.1.1

Hojas impresas

Accionl.1.4.2:

Organizar la informacion de los resultados obtenidos
por los estudiantes en las evaluaciones.

Hugo Noel Brust Gonzélez

Concepto 1.1.4.2.1

Sin costo

Objetivo 1.2

Meta 1.2.1

Indicador de impacto:

Orientar la practica docente tomando como eje el modelo educativo por competencias
20 docentes participando en programas de formacion docente.

1.3.1 Profesores de tiempo parcial

Responsable

Accionl.2.1.1:

Concepto 1.2.1.1.1

Programar reuniones con padres de familia para
presentar la informacion académica
Adquirir un cafion

Margarita Rosa Manzo Delgado

Concepto 1.2.1.1.2

Hojas impresas

Meta 1.2.2

90% de los docentes entregando su planificacion docente

Indicador de impacto:

Accionl.2.2.1:

Concepto 1.2.2.1.1

1.2.2 Programas Educativos basados en competencias
Desarrollar un programa de atencion a necesidades
detectadas en los resultados de las evaluaciones
presentadas por los estudiantes.

Sin costo

Responsable
Hugo Noel Brust Gonzalez

Accionl.2.2.2:

Atender con ayuda del programa de tutoria, alumnos
con bajo aprovechamiento.

Miguel Ceballos Madrid
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Concepto 1.2.2.2.1

fotocopias

Meta 1.2.3

Indicador de impacto:

15 profesores participando en academias de formacion docente

1.4.1 Academias en operacion de acuerdo al Nuevo
Modelo Educativo

Responsable

Acciénl.2.3.1:

Concepto 1.2.3.1.1

Elaborar un plan estrategico para la participacion de
docentes en actividades de formacion continua.
Hojas impresas

Hugo Noel Brust Gonzalez

Accionl.2.3.2:

Concepto 1.2.3.2.1

Apoyar a los docentes que participan en actividades de
formacion.
Costos de traslado

César Antonio Lopez Chavoya

Meta 1.2.4

15 docentes que se benefician con materiales e insumos para apoyar la practica docente

Indicador de impacto:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacién

Responsable

Accionl.2.4.1:

Concepto 1.2.4.1.1
Accionl.2.4.2:

Concepto 1.2.4.2.1

Objetivo 1.3

Establecer un programa de entrega de documentacion
de planeacion didactica

Formatos de registro

Llevar un seguimiento de las acciones propuestas por
los docentes en su planeacion académica.

Hojas impresas

Hugo Noel Brust Gonzélez

Hugo Noel Brust Gonzalez

Mejorar los procesos, recursos y condiciones de infraestructura que contribuyen a la calidad educativa.

Meta 1.3.1

80% de los espacios académicos, adecuados para desarrollar procesos educativos de calidad

Indicador de impacto:

Accionl.3.1.1:

Concepto 1.3.1.1.1
Accionl.3.1.2:

1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con su formacién

Atender de manera oportuna las necesidades de los
docentes para desarrollar su practica académica.
Servicio de telefonia

Detectar las necesidades de mantenimiento en los
espacios del Campus San Pedrito

Responsable

César Antonio Lépez Chavoya

César Antonio Lépez Chavoya

Concepto 1.3.1.2.1
Concepto 1.3.1.2.2
Concepto 1.3.1.2.3

Material de iluminacién
Material Eléctrico
Ventiladores

Concepto 1.3.1.2.4

Material sanitario

Accionl.3.1.3:

Adecuar las aulas para que cuentes con los materiales
necesarios para impartir actividades docentes

César Antonio Lopez Chavoya

Concepto 1.3.1.3.1

Material de lluminacién
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Concepto 1.3.1.3.2

Ventiladores

Meta 1.3.2
Indicador de impacto:

6 reuniones de consejo técnico para atender situaciones inherentes a su funcion
1.1.19 Estudiantes que se encuentran satisfechos o Responsable
muy satisfechos con su formacion

Acciénl.3.2.1:

Concepto 1.3.2.1.1

Atender las necesidades de equipamiento para las
diversas reuniones

Adquirir un cafién

Enrique Alejandro Palomino Garcia

Accionl.3.2.2:

Concepto 1.3.2.2.1

Realizar reuniones de consejo con la finalidad de
revisar el reglamento interno del plantel.
sin costo

Margarita Rosa Manzo Delgado

Concepto 1.3.2.2.2

adquirir una computadora portatil

Meta 1.3.3
Indicador de impacto:

Atender el 70 % de las necesidades de mantenimiento del Campus San Pedrito.
4.1.2 Avance en la implementacion del programa de Responsable
reordenamiento del bachillerato

Acciéonl.3.3.1:

Concepto 1.3.3.1.1

Establecer un programa de mantenimiento de los
laboratorios de Fisica y Quimica.
Material de instalaciones hidraulicas

Margarita Rosa Manzo Delgado

Concepto 1.3.3.1.2

Material eléctrico

Concepto 1.3.3.1.3
Acciénl.3.3.2:

Concepto 1.3.3.2.1
Concepto 1.3.3.2.2

Material de instalaciones de gas

Participar junto con el personal de servicios en las
acciones que se lleven a cabo para el mantenimiento
del plantel.

Tinta para impresoras

Hojas blancas

Margarita Rosa Manzo Delgado

Concepto 1.3.3.2.3

Libros de registro

Concepto 1.3.3.2.4
Concepto 1.3.3.2.5
Concepto 1.3.3.2.6

Pintura para muros
poda de arboles
Material de limpieza

Concepto 1.3.3.2.7

Combustible para equipos de podar

Accionl.3.3.3:
Concepto 1.3.3.3.1
Concepto 1.3.3.3.2

Elaborar un progama de mejora ambiental
Hojas impresas
Contenedores de desechos

Margarita Rosa Manzo Delgado
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VIl. Concentrado de Rubros

Material $ 205,400.00
Servicios $ 44,600.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 250,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP 1.1
M1.1.1
A1.1.1.1
C - X - R X - L X L L X -
1.1.1.1.1
A11.1.2
C - $ 250.00 (1)- R - L - $250.00 - R - L $ 500.00
1.1.1.2.1 (1)
A1.1.1.3 '
C - - - R - - - - - - - - $0.00
1.1.1.3.1
C - - X R B B - X - - - -
1.1.1.3.2
M1.1.2
A1.1.2.1
C - $500.00 (1) $500.00 - B - L $ 1,000.00
1.1.2.1.1 (1)
Al1.1.22 '
C $ 2,500.00% 2,500.00
1.1.22.1 (1) (1)
A1.1.23
C B - - - - - $ 4,000.00$ 4,000.00 $ 4,000.00 (1) $ 4,000.00 $ 4,000.00 (1) $
1.1.2.3.1 (1) (1) (1) 20,000.00
C B - - - - - - $500.00 $500.00(1) - - - $ 1,000.00
1.1.2.3.2 (1)
Al11.24
C L - - - - - $200.00
1.1.2.4.1 (1)

C L - - - - - $ 800.00

$ 5,000.00

$200.00

$800.00
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@

$1,000.00
@)

$1,000.00
)

$2,000.00

$500.00
1)

$500.00 (1)

$ 1,000.00

$250.00
)

$250.00 (1)

$500.00

$
20,000.00
)
$1,000.00
)

$1,000.00 (1)

$
20,000.00

$2,000.00

$2,000.00
@)

$2,000.00

$1,000.00

$ 1,000.00 (1)

$ 2,000.00
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(1)
C - - $2,000.00- - $2,000.00- - N N - - $4,000.00
1.2.3.2.1 @) @)
M1.2.4
Al241
C - $250.00 (1)- N R R B $250.00 - B - - $500.00
1.24.1.1 (1)
Al1242
C - $ 250.00 (1)- B - - B $250.00 - B N - $500.00
1.2.4.2.1 (1)
OP 1.3
M1.3.1
A13.11
C $1,400.00% 1,400.00 $ 1,400.00$ 1,400.00 $ 1,400.00 $ 1,400.00$ 1,400.00$ 1,400.00 $ 1,400.00 (1) $ 1,400.00 $ 1,400.00 (1) $ 1,400.00 (1)$
1.3.1.1.1 (1) (1) (1) (1) (1) 1) (1) 1) 1) 16,800.00
A13.12
C - $3,050.00 - N $3,050.00 - B - $3,050.00 (1) - $3,050.00 (1) - $
1.3.1.2.1 (1) (1) 12,200.00
C - - - I $ 4,250.00 - N $ 4,250.00 - $4,250.00 - $ 4,250.00 (1)$
1.3.1.2.2 (1) 1) 1) 17,000.00
C - $2,000.00 - $2,000.00 - - $2,000.00- B $2,000.00 - $2,000.00 (2)$
1.3.1.2.3 ) ) ) ) 10,000.00
C - - - I - - $ 9,000.00- B - N $9,000.00 (1)$
1.3.1.2.4 (1) 18,000.00
A13.13
C - - - B - $5,000.00- - B B $5,000.00 (1) - $
1.3.13.1 (1) 10,000.00
C - - - I - $ 3,000.00- $3,000.00 - - $3,000.00 (3) - $9,000.00
1.3.1.3.2 ®3) ®3)
M1.3.2
A13.21
C B B B - $ - N - N N N - $

20,000.00
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1) 20,000.00

C X X X B N N B N B B B .

1.3.2.2.1

C - - - N $ - N - B B - - $

1.3.2.2.2 10,000.00 10,000.00
(1)

M1.3.3

A13.3.1

C n - $ 4,000.00- $ 4,000.00 - $ 4,000.00- B $4,000.00 - $ 4,000.00 (1)$

1.3.3.1.1 1) 1) 1) 1) 20,000.00

C n - - A - $ 6,000.00- - B B B $6,000.00 (1)$

1.33.1.2 1) 12,000.00

C - - - n - - $ 5,000.00- B B - $5,000.00 (1)$

1.3.3.1.3 (1) 10,000.00

A1.33.2

C $500.00 - B B - $500.00 - - $500.00 (1) - $500.00 (1) - $2,000.00

1.33.21 (1) 1)

C - - - $300.00 - - B - B N N - $300.00

1.3.3.2.2 1)

C - $200.00 (1)- N - - N - B B B - $200.00

1.3.3.2.3

C B B B N - - $ 2,500.00- B B B $2,500.00 (1)$ 5,000.00

1.3.3.2.4 1)

C - - - N - - $ 3,000.00- B - - - $3,000.00

1.3.3.2.5 1)

C B $1,500.00 - B - - B $1,500.00 - B B - $3,000.00

1.3.3.2.6 1) 1)

C B $500.00 (1)- N $500.00 - $500.00 $500.00 - - $500.00 (1) - $2,500.00

1.3.3.2.7 1) 1) 1)

A13.33

C B - $500.00 - - - B - B B n - $500.00

1.3.3.3.1 1)

C n n - - $5,000.00 - B - - - - - $5,000.00
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©)

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO JULIO

AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Proyecto 1 Estrategias académicas para la mejora de procesos
educativos.

Objetivo P 1.1 Mejorar las estrategias académicas para favorecer el $ 32,500.00
rendimiento escolar de los estudiantes
Objetivo P 1.2 Orientar la practica docente tomando como eje el $ 31,000.00
modelo educativo por competencias
Objetivo P 1.3 Mejorar los procesos, recursos y condiciones de $ 186,500.00

infraestructura que contribuyen a la calidad educativa.
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X. Resumen de presupuesto por funcion

Construcciones en $ 500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $ 30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biol6gicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 30,000.00 $9,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materias primas y $ 5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccioén y
comercializacion

Materiales y articulos
de construccion y
reparacion

Productos quimicos,
farmacéuticos y de
laboratorio
Combustibles,
lubricantes y aditivos
Vestuario, prendas de
proteccion y blancos

$ 126,200.00

$0.00

$ 2,500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Herramientas,
refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos
Servicios de
arrendamiento

$ 5,000.00

$ 16,800.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

Servs. Profesionales,
cientificos, técnicos y
otros servicios

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios financieros,
bancarios y
comerciales

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

$ 0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de
comunicacion social y
publicidad

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios de traslado y
viaticos

$ 4,000.00

$ 20,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios oficiales

$ 800.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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