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|. Presentacion

La Escuela de Filosofia de la Universidad de Colima fue creada el afio 2000, con la finalidad de formar
profesionistas comprometidos en el esfuerzo por lograr un régimen social democratico, fundado en los valores
de la libertad, la paz y la justicia que propicie el desarrollo arménico e integral del ser humano, objetivo que
permite dar continuidad a la meta académica que la Licenciatura en Filosofia se plante6 desde sus origenes, en
el afio de 1995.

Actualmente la Escuela de Filosofia (clave 06USU0002Q) esta integrada por una comunidad estudiantil de 35
alumnos atendidos por una planta de 16 profesores, 3 de los cuales son de tiempo completo. Anualmente se
recibe a un promedio de 15 nuevos estudiantes, aunque el presente afio la demanda descendi6 de forma
sensible, lo que obliga a intensificar a la vez que diversificar el trabajo de difusion del programa, prioridad en el
presente ejercicio de planeacién.

Como mision, la Escuela se ha propuesto formar profesionales con capacidad critica, reflexiva y propositiva,
guienes sustentados en una solida formacion sistematica, histérica y contemporanea, se conviertan en actores
comprometidos con el cambio en las diferentes expresiones sociales. Todo ello es coherente con el rumbo que
la institucidn se ha fijado en el proyecto Visién 2030: Ejes para el desarrollo institucional, asi como en el Plan
Institucional de Desarrollo 2010-2013.

En esa ldgica, la Escuela viene trabajando ya desde tiempo atras en asegurar la permanencia y egreso de los
estudiantes, vinculdndola con el trabajo de investigacién al interior del CA, y tratando también de afianzar las
relaciones de profesores y estudiantes con la comunidad, tanto local como internacional, todo ello a partir de
una administracion agil, flexible y transparente. Este plan de trabajo representa una continuacién de esos
esfuerzos.
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Il. Diagnostico

Histéricamente hablando, la DES ha enfrentado la mayor cantidad de problemas en los indicadores de
competitividad académica. Para contribuir a su mejora, resulta prioritario en 2013 asegurar el reconocimiento a
la calidad del PE, por lo cual se considera en el presente ejercicio de planeacién todo lo relativo a la visita del
comité evaluador (Coapehum).

Es preciso también atender la retencién del 1° al 2° afio, que en este ciclo disminuy6 ligeramente, pasando de
63.15% a 61.4%. y la eficiencia terminal, que fue de 21.4% contra 31.6% del periodo anterior. Para ello se
insiste en vincular a los estudiantes con los proyectos de intervencién social, como es el programa Filosofia
para Nifios y el Taller de ecofeminismo, dentro de los cuales pueden concretar su visién sobre el quehacer
filosofico.

Un aspecto que se debe atender también de forma prioritaria es el de la difusién del programa, para incrementar
la demanda, que en 2012 disminuyé considerablemente en comparaciéon con lo logrado en los dos afios
anteriores.

Por otro lado, la capacidad académica de la DES se ha visto impactada de forma positiva, incrementandose
significativamente el trabajo colegiado de los integrantes del CA y los productos académicos conjuntos, y se han
formalizado y puesto en operacion convenios de colaboracion con grupos académicos de otras instituciones
nacionales e internacionales. Uno de los PTC que integran el CA concluy6 estudios de doctorado en 2011 y
actualmente trabaja en su tesis de grado, en tanto que ese mismo afio otro logré su ingreso al SNI, con lo cual
se ha incrementado el porcentaje en este rubro de 0 a 33.3%. Con estas bases, se espera que el CA pueda en
el corto plazo transitar a En consolidacion.

Respecto a otros resultados, la mas reciente encuesta de satisfaccion de estudiantes y egresados arroja para el
PE Licenciado en Filosofia 73.7% y 75%, respectivamente. Desde el afio antepasado, los profesores
instrumentaron mecanismos para incrementar los indices de aprobacion de los alumnos, que en el semestre
agosto 2011-enero 2012 fue de 81.25%, y en el siguiente periodo se incrementd a 92.31%. Ello arroja un
promedio anualizado de aprobacion de 86.78%, que representa un incremento importante respecto al 83% del
aflo anterior. La desercién se redujo en cinco puntos, alcanzando un valor de 5%.Todos estos valores se
guieren mejorar y para ello, complementariamente a los recursos programados en este ejercicio de planeacion,
con recursos procedentes del PIFI 2012, el proximo afio comenzara un programa de capacitacion para
estudiantes y profesores en técnicas de mediacidon para la solucion alternativa de los conflictos. Con ello,
ademas de apoyar el interés académico por la convivencia pacifica, se quiere enriquecer la formacion
preponderantemente tedrica de nuestros estudiantes y complementarla con herramientas que les habiliten de
mejor modo para la insercion en el mercado laboral al egresar. También con recursos federales se pondra en
marcha un curso para la comprensién y redaccion en alemén, con la intencion de lograr un mejor
aprovechamiento de los vinculos académicos existentes con la Universidad de Viena, promover la movilidad
internacional de los alumnos y consolidar su interés por la filosofia, que tiene en esa lengua algunas de sus
expresiones mas destacadas.
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
El Plan Institucional de Desarrollo es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas y de apoyo, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.
El proceso de planeacién es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y

los programas operativos anuales.
Implantacion del modelo educativo

En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de Ia
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lGdicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimension formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

Las acciones de formacion docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

El nuevo modelo educativo reconoce a los docentes como seres humanos en sus dimensiones: social,
profesional, fisica y psicolégica, por ello se propiciara su formacion integral y la creacion de espacios de
reflexion y evaluacion de la practica educativa.

En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacién basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos tedricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problemética y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.

La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacion media

superior, superior y de posgrado.
Consolidar las relaciones con la sociedad

En la consolidacion de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
de: docencia, investigacion y extension.

La produccion cientifica, tecnolégica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.

Se cumplira la responsabilidad de preservar la memoria de su acontecer cultural, promover la reflexién critica de
éste, asi como identificar, preservar y difundir el patrimonio institucional, local, nacional y universal.

Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,
administrativos y de extension, con equipamiento pertinente y acciones de conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.

(&)]
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IV. Objetivo general
Asegurar la calidad académica y pertinencia social del trabajo desarrollado en la DES

Ditecsiim Genersl da Planescisn y Desanel Insttacisn
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1
Funcionamiento y operacién de la DES Escuela de Filosofia Gasto Corriente

Objetivo Particular 1.1
Difundir la actividad filos6fica en la sociedad

Bachilleratos de la entidad visitados 0 1.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso

Talleres de reflexion sobre temas 15 driana Elizabeth Mancilla Margalli 10,000.00
cotidianos con alumnos de bachilleratos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Combustible 10 $ 400.00 $ 4,000.00 10

Cuenta Contable
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

®) (®)

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.1.1.2 Viaticos 20 $ 300.00 $ 6,000.00 20

Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$ 3,000.00

$ 3,000.00 - - - - - - -
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(10) (10) | | | | | | | |

Taller de ecofeminismo 1 3.4.1 Estudiantes que participan en actividades
inculadas a la conservacion del medio ambiente
fomento del desarrollo sustentable

Generar espacios interdisciplinarios de 15 Georgina Aimé Tapia Gonzalez 2,000.00
reflexion sobre ecologia y feminismo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Material para 200 $10.00 $ 2,000.00 200
confeccion de toallas
femeninas ecoldgicas
Cuenta Contable Rubro Funcion
Materias primas y materiales de produccioén y Material Comunidad

comercializacion

Talleres de Filosofia para nifios en operacién 2 3.3.2 Proyectos de vinculacién con el sector social
productivo que involucra estudiantes y
profesores
Operar talleres de FpN en Zacualpany 2 Maria Isabel Rodriguez Barragan 2,005.00
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‘Real de Minas ‘ ‘ ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.1.3.1.1 Combustible 5 $ 401.00 $ 2,005.00 5

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica

$ 802.00 (2) - - -

$ 802.00 (2) - n n $ 401.00 (1)

Objetivo Particular 1.2
Incrementar la competitividad y capacidad académica de la DES

PE acreditado por Coapehum 1 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura
acreditados

Solicitar evaluacion del PE al Coapehum [1 driana Elizabeth Mancilla Margalli 6,000.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.21.1.1Transporteala 1
ciudad de México para

solicitar la evaluacién y
entregar el documento de
autoevaluacién

$ 6,000.00 $ 6,000.00 1

Cuenta Contable Funcion
Servicios de traslado y viaticos Servicios Institucional
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- - - $ 6,000.00 - - - - - - - -
1)
Atender la visita de los evaluadores del 1 Adriana Elizabeth Mancilla Margalli $0.00
Coapehum
Atender el pliego de recomendaciones 1 Adriana Elizabeth Mancilla Margalli $0.00
formuladas por el Coapehum
Profesores que reciben capacitacion y/o 10 1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben
actualizacién curricular con al menos 40 horas capacitacién y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Profesores que participan como ponentes en 3 1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP
congresos nacionales e internacionales reconocido por la SEP

Participar como ponentes en congresos 3 Omer Buatu Batubenge 21,795.00
nacionales e internacionales

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.3.1.1 Transporte, 3 $ 7,265.00 $ 21,795.00 3

alimentacion y hospedaje
para asistir a congresos
nacionales

Cuenta Contable Rubro Funcion
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional

10
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- - - - - - - - - $ 21,795.00 - -

®3)

Objetivo Particular 1.3
Ofrecer servicios administrativos de calidad, agiles, transparentes y flexibles

Tramites administrativos atendidos por la DES 20 .1.29 Tramites administrativos que atiende la
dentro del plazo oportuno dependencia dentro del plazo oportuno

Asegurar la disponibilidad de insumos 15 Rosa Elizabeth Padilla Olivares 58,200.00
para el adecuado desempefio de la
dependencia

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Material de 2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 2
limpieza
Cuenta Contable Rubro Funcién
Productos quimicos, farmacéuticos y de Material Oper. y Mant.
laboratorio

- - $2,500.00 - - - - - $2,500.00 - - -
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.1.1.2 Material de

N

$ 2,500.00 $ 5,000.00 2

11
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Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Institucional
documentos y articulos oficiales

$ 2,500.00

$ 2,500.00
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.1.1.3 Materiales y utiles2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 2
de impresion

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emision de Material Académica

documentos y articulos oficiales

- - - - $ 8,000.00 - - - - - $ 8,000.00 -
(1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.4 Software y 2 $ 3,600.00 $ 7,200.00 2
licencias
Cuenta Contable Rubro Funcién
Software Material Académica

- - $7,200.00 - n - - - n n n -

12
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.5 Gastos de orden 4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 4
ceremonial y social
Cuenta Contable Rubro Funcion
Servicios basicos Servicios Comunidad

- - - - $ 3,500.00 - - - $ 3,500.00 - $ 3,500.00 $ 3,500.00
(1) (1) (1) (1)
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.6 Mantenimiento 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 1
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios basicos Material Oper. y Mant.

$ 5,000.00 - o o o -

1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.1.1.7 Caja chica 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 6

Cuenta Contable Funcién
Servicios basicos Servicios Oper. y Mant.

13
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- $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00 - $1,000.00
1) 1) @) @) ) @)
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Funcionamiento y operacién de la DES Escuela de
Filosofia

Gasto Corriente

Obijetivo 1.1

Difundir la actividad filoséfica en la sociedad

Meta 1.1.1

Bachilleratos de la entidad visitados

Indicador de impacto:

1.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso

Responsable

Acciénl.1.1.1: Talleres de reflexion sobre temas cotidianos con Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
alumnos de bachilleratos

Concepto 1.1.1.1.1 Combustible

Concepto 1.1.1.1.2 Viaticos

Meta 1.1.2

Taller de ecofeminismo

Indicador de impacto:

3.4.1 Estudiantes que participan en actividades
vinculadas a la conservacion del medio ambiente y
fomento del desarrollo sustentable

Responsable

Acciénl.1.2.1:

Generar espacios interdisciplinarios de reflexion sobre
ecologia y feminismo

Georgina Aimé Tapia Gonzalez

Concepto 1.1.2.1.1

Material para confeccién de toallas femeninas ecoldgicas

Meta 1.1.3

Talleres de Filosofia para nifios en operacion

Indicador de impacto:

3.3.2 Proyectos de vinculacion con el sector social y
productivo que involucra estudiantes y profesores

Responsable

Accionl.1.3.1:

Operar talleres de FpN en Zacualpan y Real de Minas

Maria Isabel Rodriguez Barragan

Concepto 1.1.3.1.1

Combustible

Objetivo 1.2

Incrementar la competitividad y capacidad académica de la DES

Meta 1.2.1

PE acreditado por Coapehum

Indicador de impacto:

1.2.18 Programas Educativos de licenciatura
acreditados

Responsable

Acciénl.2.1.1: Solicitar evaluacion del PE al Coapehum Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
Concepto 1.2.1.1.1 Transporte a la ciudad de México para solicitar la evaluacion y entregar el documento de autoevaluacién
Acciénl.2.1.2: Atender la visita de los evaluadores del Coapehum Adriana Elizabeth Mancilla Margalli
Acciénl.2.1.3: Atender el pliego de recomendaciones formuladas por Adriana Elizabeth Mancilla Margalli

el Coapehum

15



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Escuela de Filosofia

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional \ =

Meta 1.2.2

Profesores que reciben capacitacién y/o actualizacion curricular con al menos 40 horas

Indicador de impacto:

1.3.13 Profesores (PTC y PA) que reciben capacitacién
y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio

Responsable

Meta 1.2.3

Profesores que participan como ponentes en congresos

nacionales e internacionales

Indicador de impacto:

1.3.12 PTC con perfil deseable PROMEP reconocido
por la SEP

Responsable

Acciénl.2.3.1:

Participar como ponentes en congresos nacionales e
internacionales

Omer Buatu Batubenge

Concepto 1.2.3.1.1

Transporte, alimentacion y hospedaje para asistir a congresos nacionales

Objetivo 1.3

Ofrecer servicios administrativos de calidad, agiles, transparentes y flexibles

Meta 1.3.1

Tramites administrativos atendidos por la DES dentro del plazo oportuno

Indicador de impacto:

4.1.29 Tramites administrativos que atiende la
dependencia dentro del plazo oportuno

Responsable

Acciénl.3.1.1:

Asegurar la disponibilidad de insumos para el adecuado
desempefio de la dependencia

Rosa Elizabeth Padilla Olivares

Concepto 1.3.1.1.1

Material de limpieza

Concepto 1.3.1.1.2

Material de oficina

Concepto 1.3.1.1.3

Materiales y Utiles de impresion

Concepto 1.3.1.1.4

Software y licencias

Concepto 1.3.1.1.5

Gastos de orden ceremonial y social

Concepto 1.3.1.1.6

Mantenimiento

Concepto 1.3.1.1.7

Caja chica

16
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VIIl. Concentrado de Rubros

Material $61,995.00
Servicios $ 38,005.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 100,000.00

17
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VIIl. Concentrado de Montos

Direccitm General de Planesciin y Desarvollo Institecisnal

P1

OP11

M1.1.1

Al1l11

C
11111

$2,000.00
®)

$2,000.00
®)

$ 4,000.00

C
1.11.1.2

$3,000.00
(10)

$3,000.00
(10)

$ 6,000.00

M1.1.2

Al121

C
11211

$700.00
(70)

$700.00
(70)

$ 600.00 (60)

$ 2,000.00

M1.1.3

Al1131

C
1.131.1

$802.00
@)

$802.00
@)

$ 401.00 (1)

$ 2,005.00

OP 1.2

M1.2.1

Al211

C
12111

$6,000.00
)

$ 6,000.00

Al212

Al1213

M1.2.2

M1.2.3

Al1231

C
1.23.1.1

$ 21,795.00
®3)

$
21,795.00

OP 1.3
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C - N $2,500.00- B [ A - $2,500.00 (1) - [ - $5,000.00
1.3.1.1.1 (1)
C - [ - $ 2,500.00- B B - B [ - $2,500.00 (1)$ 5,000.00
1.3.1.1.2 (1)
C - [ N - $ 8,000.00- B - B I $8,000.00 (1) - $
1.3.1.1.3 (1) 16,000.00
C - N $7,200.00- B B [ - B N N - $7,200.00
1.3.1.1.4 )
C - B - - $ 3,500.00- B B $3,500.00 (1) - $3,500.00 (1) $ 3,500.00 (1)$
1.3.1.1.5 1) 14,000.00
C - [ B - - I $ 5,000.00- B [ N - $5,000.00
1.3.1.1.6 (1)
C B $1,000.00 - $ 1,000.00- $ 1,000.00- $1,000.00 - $1,000.00 - $ 1,000.00 (1)$ 6,000.00
1.3.1.1.7 (1) (1) (1) (1) (1)

ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Funcionamiento y operacion de la DES Escuela de
Filosofia

Objetivo P 1.1 Difundir la actividad filosofica en la sociedad $ 14,005.00
Objetivo P 1.2 Incrementar la competitividad y capacidad académica $ 27,795.00
de la DES
Objetivo P 1.3 Ofrecer servicios administrativos de calidad, agiles, $ 58,200.00
transparentes y flexibles

Proyecto 1
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $21,795.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $ 7,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $ 5,000.00 $ 16,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $ 2,000.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $ 14,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 6,000.00 $ 12,005.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios
generales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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