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I. Presentación 
Facultad de Psicología de la Universidad de Colima, se pretende Reestructurar el Plan de Estudios de la 
Carrera de Psicología, Continuar con el Programa Clil (Content and Language-Integrated Learning en los 
contenidos de seminario de investigación I y II. y con el apoyo de las profesoras de lengua inglesa. Lograr un 
índice de titulación mejor que ya se está viendo con una opción más que implementamos durante el verano que 
fue un curso de titulación y examen de reactivos tipo ceneval en el que se incorporaron 25 estudiantes de 
diferentes generaciones.  

  

Necesitamos incrementar la eficiencia terminal, este es uno de los grandes retos, prevenir la deserción, a través 
de un seguimiento con tutorías y detección a partir del apoyo de los docentes, ya iniciamos para ello talleres de 
desarrollo personal en grupo.  

  

Se pretende generar dos programas de Maestría más: Maestría en Psicología Educativa y Maestría en 
Psicología Social, ya que está cursando la primera generación la Maestría en Psicología Clínica.  Mejorar el 
índice de titulación de pasantes de la maestría en Psicología aplicada recién cerrada.  

Los cuerpos académicos están en proceso de evaluación y la situación que los rodea es favorable por el 
mejoramiento en productividad conjunta a lo largo de tres años, por lo que se espera que los CA-UCO-68 y CA-
UCO-69 pasen de estar: en Formación a en Consolidación y el CA-UCO-05 pase de: En consolidación a 
Consolidado.  

  

En el área de los comités se pretende retomar las acciones fundamentales y las necesarias para darle 
continuidad a los proyectos insertos en los mismos y son el Comité de Ambiente, antes llamado de Ecología, 
encargado de promover una cultura sustentable, plantación de árboles y orientación hacia el manejo de 
residuos sólidos y otros.El Comité de Salud que conlleva el trabajo con brigadas, de psico-educación, cultura 
del movimiento y prevención de enfermedades crónico -degenerativas y prevención de adicciones y suicidios. 
Reactivar también el Comité de Ética.  

  

En cuanto a las obras materiales, para poder abrir los programas de maestría, es necesario construir un 
segundo piso en las aulas de posgrado, así como ampliar el área de la dirección construyendo una tarja para 
lavado de tasas y filtros y un baño para la dirección, ampliando el espacio para el área de la secretaría 
administrativa, dejar en operación más contactos para estudiantes en el área del patio central. 
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II. Diagnóstico 
Hemos iniciado el proceso de revisión del plan de estudios para desarrollar la actualización de contenidos 
necesaria con el fin de eficientizar el impacto de aprovechamiento de los estudiantes y mejorar la práctica 
docente, por lo que hemos iniciado el proceso de una reestructuración de la Licenciatura en Psicología, que 
permita una práctica más productiva, en el momento de reorganizar el trabajo teórico-práctico de forma más 
resuelta, este trabajo se concentra más en los inter-semestrales, y la propuesta es hacerlo a lo largo de todo el 
año realizando reuniones mensuales para trabajar colegiadamente entre profesores y academias.  

 Se ha iniciado durante el verano el Proyecto CLIL (Content and Language-Integrated Learning), en nuestra 
facultad, para trabajar los contenidos de la materia de Seminario de investigación en inglés favoreciendo el 
proceso de enseñanza-aprendizaje en el idioma que permite vincular proyectos de investigación y abrir nuevas 
posibilidades y convenios de trabajo con otros países, nuevos espacios laborales, aprovechar recursos para 
calificar por becas para movilidad en países de habla inglesa y optar por opciones de financiamiento de 
proyectos académicos.  

En el programa de maestría se concluyó la maestría en Psicología aplicada pero falta lograr una eficiencia en la 
titulación.  

Se pretende abrir dos programas de maestría más y esto dependerá del trabajo arduo colegiado, que implica 
así como el tener listas las aulas para ello.  

En el programa de doctorado que ya pertenece al PNCP, se pretende seguir con el grado de exigencia 
solicitado, esto ha provocado algunas incidencias que ya se están atendiendo. Que se titule uno de los 
miembros del cuerpo académicos UCO-68, ya que ha pasado el período esperado para ello,   

En cuanto a los profesores de tiempo completo que continúen participando para mantener su perfil PROMEP y 
los que ya puedan participar para el SNI, como lo han venido haciendo, actualmente tenemos dos candidatos y 
un profesor en SNI 1 y uno en SNI 2.  
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III. Políticas 
Implementación del PIDE 2010-2013 

En el proceso de implantación de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL 
DESARROLLO 2030, se privilegiará la toma de decisiones colegiada con la participación de la comunidad 
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.  
El proyecto de los Ejes, así como el PIDE, por su visión de largo plazo, serán desarrollados bajo el signo de la 
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espíritu crítico, de cooperación, humanista y 
democrático así como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético, 
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario. 
El proceso de planeación es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes más convenientes 
a la comunidad universitaria, los cuales deberán surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda 
programática que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y 
los programas operativos anuales. 
Los proyectos estratégicos, si bien deberán implementarse de manera colegiada, tendrán una dependencia 
responsable, la cual será designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional. 

Implantación del modelo educativo 
Sólo se generarán proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y 
perfiles formativos que la institución espera, los que la sociedad requiere y tengan articulación con los distintos 
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas públicos y privados de 
la entidad.  
El proceso de diseño y evaluación del currículo será realizado de manera colegiada, incorporando a los 
académicos, estudiantes, egresados y con la participación activa de los sectores social y productivo. 
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con 
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se establecerán estrategias de 
internacionalización en el currículo.  
En el proceso de actualización de los planes de estudios, así como la creación de nuevos planes, se dará 
prioridad a los que consideren: la reorganización de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de la 
vigencia de acreditación o reconocimiento en PNP, la atención a las recomendaciones de los organismos 
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraídos en proyectos específicos. 
Se fortalecerán los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas 
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redacción académica, conversación, etcétera), 
la flexibilización de horarios y la introducción de competencias mínimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los 
perfiles de los programas y niveles educativos.  
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la información y al desarrollo de habilidades para su uso, 
deberán estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformación y actualización permanente 
de los estudiantes. 
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podrán contar con 
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistemáticos y controlados de selección y otorgamiento 
de becas.  
Con la firme intención de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovarán los servicios de 
orientación educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo 
personal. 
El arte, la cultura y el deporte serán herramientas para la formación integral, procurando que contribuyan al 
desarrollo de habilidades como la invención, imaginación, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices, 
lúdicas y sensitivas. 
La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificarán las actividades de 
vinculación con los sectores social y productivo, con una nueva dimensión formativa del servicio social, la 
práctica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias. 

Investigación 
En atención a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se 
impulsará tanto la investigación básica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos teóricos de las 
disciplinas, como la investigación aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que 
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respondan a la problemática y a las necesidades de la sociedad y del país, especialmente en su zona de 
influencia. 
Se propiciará una cultura científica y tecnológica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solución de los 
problemas del entorno.   
Se promoverá el respeto, la ética profesional y la legislación aplicable en el uso de las diversas técnicas de 
investigación, así como los derechos humanos y la protección a los animales.   
Se fomentará la cultura científica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.   
Se evaluará la producción científica de los académicos con apego a estándares e indicadores de calidad 
internacional. 

Fortalecimiento de la gestión institucional: 
Propiciar el fortalecimiento de la cultura de la calidad en todos los ámbitos.   
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IV. Objetivo general 
Realizar la gestión pertinente dentro del plantel con la universidad en sus diferentes áreas y vinculación 
permanente con la sociedad. 
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones 
Proyecto.1 
Fortalecimiento de los CA a través de la productividad colegiada de los 
PTC, incremento de los indicadores de competitividad académica, 
actualización de los PE y optimización de las instalaciones del plantel. 

Gasto Corriente 

 

Objetivo Particular 1.1 
Optimizar el uso de las instalaciones, equipo y materiales mediante una adecuada planeación, administración y gestión de los recursos 
 

Meta 1.1.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Un proyecto de vinculación social que establezca 

acciones de corto y mediano plazo para formalizar 

los vínculos que ya tiene la Facultad con el sector 

social 

1 3.3.2 Proyectos de vinculación con el sector social 

y productivo que involucra estudiantes y 

profesores 

 

Acción 1.1.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Elaborar un directorio de las instituciones 

del sector social con las que la facultad 

desarrolla un trabajo de vinculación sin 

que este esté formalmente establecido 

1 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 0.00 

 

Acción 1.1.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Evaluar y priorizar la posibilidad de 

establecer convenios en dichas 

instituciones 

3 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 0.00 

 

Acción 1.1.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Definir ejes estratégicos de vinculación 

social que impacte en las áreas formativa 

y extracurricular de la Facultad. 

2 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 0.00 

 

Meta 1.1.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Mantener la infraetructura física en condiciones 

óptimas de mantenimiento (pintura, 

1 4.1.17 Cumplimiento del programa de 

mantenimiento a infraestructura física 
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impermeabilización, limpieza) 

 

Acción 1.1.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Dar mantenimiento preventivo a la 

impermeabilización de los edificios 

2 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 16,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.2.1.1 Servicio de 

reparación, mantenimiento y 

colocación de 

impermeabilizante 

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 2 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de instalación, reparación, 

mantenimiento y conservación. 

Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - $ 8,000.00 

(1) 

- - - - $ 8,000.00 

(1) 

- - - - 

 

 

Acción 1.1.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Verificar que las actividades de limpieza 

se hagan con oportunidad y 

adecuadamente, suministrando los 

materiales necesarios 

12 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 60,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.2.2.1 Material de 

limpieza 

12 $ 5,000.00 $ 60,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de Material Académica 
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documentos y artículos oficiales  

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

 

 

Acción 1.1.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Pintar los espacios del plantel (paredes y 

herrerías) que lo requieran 

2 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 15,600.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.2.3.1 Pintura 6 $ 2,600.00 $ 15,600.00 6 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 

documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- 

 

 

Acción 1.1.2.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Suministrar los materiales necesarios 

para el mantenimiento general de las 

instalaciones 

12 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 14,400.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.2.4.1 Material eléctrico 12 $ 1,200.00 $ 14,400.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Materiales y artículos de construcción y Material Académica 
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reparación 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

 

 

Meta 1.1.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Suministrar los materiales para la realización de 

actividades de gestión, administrativas y 

académicas 

1 4.1.29 Trámites administrativos que atiende la 

dependencia dentro del plazo oportuno 

 

Acción 1.1.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Suministrar con oportunidad los 

materiales y útiles de administración, así 

como servicios básicos necesarios para 

las actividades cotidianas 

(administrativas-académicas) 

12 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 72,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.1.1 Material de 

oficina 

12 $ 3,500.00 $ 42,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 

documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
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C. 1.1.3.1.2 Materiales y 

útilies de impresión 

12 $ 2,500.00 $ 30,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Materiales de administración, emisión de 

documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

 

 

Acción 1.1.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Planear y suministrar los recursos 

necesarios para la realización de 

comisiones (directivos-administrativos y 

docentes) fuera del plantel 

12 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 31,200.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.1.3.2.1 Combustible 12 $ 2,000.00 $ 24,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.3.2.2 Servicio 

telefónico 

12 $ 600.00 $ 7,200.00 12 
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Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios básicos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) 

 

 

Meta 1.1.4 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Actualizar el equipo de cómputo en aulas 5 4.1.16 Satisfacción de usuarios respecto a la 

planeación, ejecución y entrega de la 

infraestructura física 

 

Acción 1.1.4.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar los trámites (según la normativa) 

para la adquisición de equipo de cómputo 

para las aulas 

5 M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.1.4.1.1 Realizar las 

gestiones para la asignación 

del equipo 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X  - - - - - - - - - - 

 

 

Objetivo Particular 1.2 
Realizar actividades académicas de docentes y alumnos. 

 

Meta 1.2.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional 
Facultad de Psicología 

15 

Apoyo docente en proyectos de investigación. 2 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la 

disciplina de su formación  

 

Acción 1.2.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Asesorar la elaboración de los proyectos 

de tesis. 

2 Dra. Norma Angélica Moy López $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.1.1.1 Asesorar la 

elaboración de proyectos de 

tesis. 

2 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X   X   X   X  - -  X   X   X   X   X  

 

 

Meta 1.2.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Fortalecer los Cuerpos Académicos. 1 2.2.1 Proyectos de investigación con colaboración 

nacional  

 

Acción 1.2.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar el 1er. seminario de 

investigación en identidad, socialización y 

cultura. 

1 Dr. J. Isaac Uribe Alvarado $ 8,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.2.1.1 Memoria 

electrónica con registro legal. 

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 1 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
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Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 

servicios 

Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - $ 8,000.00 

(1) 

- - - - - - - - - 

 

 

Meta 1.2.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Elevar el grado de habilitación del CA 68 del 

33.33% al 66.66%, mediante la titulación de 

doctorado de dos integrantes del CA. 

2 2.6.1 Proyectos de investigación con 

financiamiento externo  

 

Acción 1.2.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Obtención de título de Doctor. 1 Mtro. Roberto Montes Delgado $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.2.3.1.1 Título de Doctor 

del PTC Roberto Montes 

Delgado 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

 X  - - - - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.2.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Obtención de título de Doctora de la PTC 

Ximena Zacarías Salinas. 

1 Dr. J. Isaac Uribe Alvarado $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
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C. 1.2.3.2.1 Título de doctor 

de la PTC Ximena Zacarías 

Salinas 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - -  X  - - 

 

 

Meta 1.2.4 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Estancias cortas nacionales de investigación de 

los CA. 

1 2.2.4 Profesores visitantes nacionales o 

internacionales que realizan estancias de 

investigación  

 

Acción 1.2.4.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Reunión con Investigadores de la 

Universidad de Yucatán para consolidar 

proyecto de investigación en Psicología 

Clínica. 

1 Dr. Jorge Torres Hernández $ 15,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.2.4.1.1 Estancia de 15 

días en Yucatán. 

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 1 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - $ 15,000.00 

(1) 

- - - - - 
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Objetivo Particular 1.3 
Incrementar tasa de retención, titulación y permanencia de los estudiantes de los PE de la Facultad de Psicología 

 

Meta 1.3.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Incrementar al 70% la tasa de titulación global en 

los estudiantes de licenciatura 

49 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer año 

de egreso (por cohorte generacional)  

 

Acción 1.3.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Establecer una estrategia de trabajo con 

la academia de Seminario de 

Investigación para que los estudiantes 

concluyan satisfactoriamente el proyecto 

de investigación 

1 Licda. Fabiola Rojas Larios $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.1.1.1 Establecer una 

estrategia de trabajo con la 

academia de Seminario de 

Investigación para que los 

estudiantes concluyan 

satisfactoriamente el proyecto 

de investigación 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

 X   X  - - - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.3.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Apoyar a los estudiantes que decidan 6 Dra. Evelyn Irma Rodríguez Morrill $ 6,000.00 
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titularse con tesis en la impresión del 

documento 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.1.2.1 Material de 

oficina y consumibles de 

impresión 

6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 6 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - $ 3,000.00 

(3) 

$ 3,000.00 

(3) 

- - - 

 

 

Acción 1.3.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Organizar un coloquio de investigación 

estudiantil interno para presentación de 

tesis 

1 Licda. Fabiola Rojas Larios $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.1.3.1 Coloquio de 

investigación estudiantil 

interno para presentación de 

tesis 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - -  X  - - - - - - 
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Acción 1.3.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Ofrecer conferencias complentarias de 

preparación de EGEL y taller manejo de 

estrés previo al examen 

5 Licda. Fabiola Rojas Larios $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.1.4.1 Conferencias 

complentarias de preparación 

de EGEL y taller manejo de 

estrés previo al examen 

5 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X   X   X   X  - - - - - - - 

 

 

Meta 1.3.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Lograr el 90% de tasa de retención en los 

estudiantes de licenciatura 

108 1.1.14 Tasa de retención del 1ro. al 2do. Año 

 

Acción 1.3.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Establecer un mecanismo de 

acompañamiento y monitoreo a 

estudiantes becarios durante toda la 

carrera 

1 Lic. Hilda Alcaraz Solórzano $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.2.1.1 Mecanismo de 

acompañamiento y monitoreo 

a estudiantes becarios 

1 $ 0.00 n/a n/a 
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durante toda la carrera 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X  -  X  -  X  - - - - - - 

 

 

Acción 1.3.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Promover en los estudiantes en rezago 

académico la asistencia a la tutoria 

personalizada 

108 Mtro. Julio César Verdugo Lucero $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.2.2.1 Promoción de 

asistencia a la tutoria 

personalizada 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X  - - - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.3.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Proporcionar atención psicológica a los 

estudiantes para lograr un desarrollo 

óptimo en su vida personal y académica 

30 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.3.2.3.1 Atención 30 $ 0.00 n/a n/a 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional 
Facultad de Psicología 

22 

psicológica a los estudiantes 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X  -  X  -  X  - - - - - - 

 

 

Acción 1.3.2.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Diseñar un curso-taller de estrategias y 

hábitos de estudio de acuerdo con las 

necesidades identificadas en los 

estudiantes de primer año de la carrera 

1 Mtro. Julio César Verdugo Lucero $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.2.4.1 Material de 

oficina y consumibles de 

impresión 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - -  X  - - - - - - - - 

 

 

Meta 1.3.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Mantener el 100% de los matriculados en el DIP 

becados por CONACyT 

4 1.1.31 Becas otorgadas por el CONACyT  

 

Acción 1.3.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Asesoría personalizada por su comité 5 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 
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tutorial 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.3.1.1 Asesoría 

personalizada por su comité 

tutorial 

5 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X  -  X  -  X  - - - - - - 

 

 

Acción 1.3.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Ofrecer seminarios temáticos para 

fortalecimiento de las competencias en 

investigación 

2 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.3.2.1 Viáticos para 

asistencia a seminario 

temáticos 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X  - - - - - -  X  - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.3.3.2.2 Servicio de 1 $ 0.00 n/a n/a 
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cafetería para sede de 

semiario temático 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - -  X  - - 

 

 

Acción 1.3.3.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Dar seguimiento a los estudiantes en los 

seminarios de investigación semestrales 

2 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.3.3.1 Seguimiento a los 

estudiantes en los seminarios 

de investigación semestrales 

2 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

 X  - - - -  X  - - - - - - 

 

 

Meta 1.3.4 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Desarrollar un programa de seminario que permita 

incrementar la titulación en el PE de Maestría 

1 1.1.34 Títulos por alumno  

 

Acción 1.3.4.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Ofrecer un taller de andamiaje para la 

titulación de estudiantes rezagados 

1 Mtra. Sara Lidia Pérez Rubalcaba $ 0.00 
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.3.4.1.1 Taller de 

andamiaje para la titulación 

de estudiantes rezagados 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X   X   X   X   X   X   X  - - - 

 

 

Acción 1.3.4.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Organización e implementación de 

seminarios extracurriculares de apoyo a 

la titulación de estudiantes de la 

generación 2012-2014 de la Maestría con 

docentes nacionales e internacionales 

(Chile, Argentina, Cd. Juárez, 

Guadalajara, Durango y Colima) 

6 Mtra. Sara Lidia Pérez Rubalcaba $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.3.4.2.1 Viáticos para 

docentes visitantes de Chile, 

Argentina, Cd. Juárez, 

Guadalajara y  Durango 

6 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - -  X   X  - - -  X   X  - 
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Objetivo Particular 1.4 
Fortalecer la calidad de los PE que ofertan la Facultad de Psicología 

 

Meta 1.4.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Establecer una estrategia para incorporar en los 

PE  acciones de internacionalización y lograr el 

3% de movilidad académica en estudiantes de 

licenciatura y posgrado 

15 1.1.8 Estudiantes de licenciatura y posgrado de la 

UCOL que realizan movilidad nacional o 

internacional con reconocimiento de créditos 

 

Acción 1.4.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Difusión diversificando medios del 

programa de movilidad académica para 

estudiantes de licenciatura y posgrado 

3 Dra. Claudia Verónica Marquez González $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.1.1.1 Difusión 

diversificando medios del 

programa de movilidad 

académica 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - -  X  - - - - 

 

 

Acción 1.4.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar videoconferencias con la 

Universidad Autónoma de Tamaulipas., 

París 8 y Toulousse 2 para que se 

fomente la movilidad e intercambio de 

3 Mtra. Sara Lidia Pérez Rubalcaba $ 0.00 
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experiencias 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.1.2.1 Enlace de 

videoconferencias con la 

Universidad Autónoma de 

Tamaulipas., París 8 y 

Toulousse 2 

3 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X   X   X  - - - - - - - 

 

 

Acción 1.4.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Establecer una dirección de cotutela de 

un doctorante con la Universidad de París 

8 

1 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.1.3.1 Cotutela de un 

doctorante con la Universidad 

de París 8 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
-  X  - - - - - - - - - - 
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Acción 1.4.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Capacitar a docentes en el programa 

CLIL y consolidar el trabajo de vinculación 

de la materia de inglés con los contenidos 

temáticos de la carrera. 

1 Dra. Evelyn Irma Rodríguez Morrill $ 0.00 

 

Meta 1.4.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Diseño de convocatorias de proceso de admisión 

del PE de doctorado y licenciatura 

2 1.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso 

 

Acción 1.4.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Reuniones de planeación del proceso de 

admisión  del DIP de manera colegiada 

por el consejo académico 

3 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.2.1.1 Viáticos para 

reuniones del DIP 

0 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X   X   X  - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.4.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Difusión de la convocatoria de los PE de 

licenciatura y doctorado a través de 

diferentes medios 

3 Lic. Raúl Valdez Michel $ 1,300.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.4.2.2.1 Impresión de lona 

de difusión PE de 

1 $ 300.00 $ 300.00 1 
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Licenciatura 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - $ 300.00 (1) - - - - - - - - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.2.2.2 Material de 

oficina y consumibles de 

impresión 

2 $ 500.00 $ 1,000.00 2 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - $ 500.00 (1) - $ 500.00 (1) - - - - - - - 

 

 

Acción 1.4.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Asistencia al proceso de admisión del DIP 

en la Universidad sede 

1 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.2.3.1 Viáticos para 

reuníón 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
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- - - - - -  X  - - - - - 

 

 

Meta 1.4.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Reestructuración del PE de licenciatura y 

doctorado 

2 1.2.1 Programas Educativos implementados en el 

marco del nuevo modelo educativo  

 

Acción 1.4.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Asistencia a la reuniones con el consejo 

académico del PE del DIP 

3 Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.3.1.1 Hospedaje y 

viáticos 

0 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X   X   X  - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.4.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Reuniones de trabajo y capacitación con 

el comité de reestructuración curricular 

del PE de licenciatura 

5 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 5,200.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.4.3.2.1 Servicio de 

cafetería 

4 $ 800.00 $ 3,200.00 4 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
$ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) $ 800.00 (1) - - - - - - - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.3.2.2 Material de 

oficina y consumibles de 

impresión 

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

- - - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.4.3.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Creación del documento de 

reestructuración de licenciatura y 

doctorado 

2 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 2,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.3.3.1 Material de 

oficina, consumibles de 

impresión y empastado 

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - $ 1,000.00 - $ 1,000.00 - - - - - - - 
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(1) (1) 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.3.3.2 Impresión y 

empastado 

0 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - - - - - 

 

 

Acción 1.4.3.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Atender las observaciones por los 

comités evaluadores 

2 Lic. Raúl Valdez Michel $ 2,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.3.4.1 Material de 

oficina, consumibles de 

impresión, empastado 

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 2 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - $ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

- - - - - 

 

 

Meta 1.4.4 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Solicitar la reacreditación del PE de licenciatura 1 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura 
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acreditados  

 

Acción 1.4.4.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Gestionar y realizar el pago de la solicitud 

de reacreditacíón con el CNEIP 

1 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 45,800.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.4.1.1 Pago de solicitud 

de reacreditación 

1 $ 24,800.00 $ 24,800.00 1 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 

servicios 

Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - - $ 24,800.00 

(1) 

- - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.4.1.2 Pasajes, 

alimentación y hospedaje 

para asitir a las Asambleas 

del CNEIP 

3 $ 7,000.00 $ 21,000.00 3 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 7,000.00 

(1) 

- - - - $ 7,000.00 

(1) 

- - $ 7,000.00 

(1) 

- - 

 

 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional 
Facultad de Psicología 

34 

Acción 1.4.4.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Asignación de comité de recreditación y 

establecer reuniones de trabajo 

6 Licda. Fabiola Rojas Larios $ 2,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.4.2.1 Reuniones de 

trabajo 

6 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - -  X   X   X   X   X   X  

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 1.4.4.2.2 Servicio de 

cafetería 

4 $ 500.00 $ 2,000.00 5 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - - - $ 500.00 (1) $ 1,000.00 

(2) 

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - 

 

 

Acción 1.4.4.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Organizar evidencias de procesos 

académicos y administrativos en formato 

impreso y digital 

14 Lic. Raúl Valdez Michel $ 3,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
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C. 1.4.4.3.1 Material de 

oficina y consumibles de 

impresión 

3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 3 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - $ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

- - 

 

 

Acción 1.4.4.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Envío de paquete de solicitud y 

evidencias a CNEIP 

1 M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda $ 500.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 1.4.4.4.1 Servicio de 

paquetería 

1 $ 500.00 $ 500.00 1 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - - - $ 500.00 (1) - 

 

 

Proyecto.2 
Fortalecimiento del programa de vinculación con el sector social a través 

del Comité de Vinculación y Educación Continua. 

Otros ingresos 

 

Objetivo Particular 2.1 
Realizar un diagnóstico de programas y/o acciones que realizan los docentes y estudiantes en el sector social de manera formal e informal 
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Meta 2.1.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 
Realizar un diagnóstico de programas y/o 

acciones que realizan los docentes y estudiantes 

en el sector social de manera formal e informal 

1 3.3.2 Proyectos de vinculación con el sector social 

y productivo que involucra estudiantes y 

profesores 

 

Acción 2.1.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Elaborar un directorio de las instituciones 

del sector social con las que la facultad 

desarrolla un trabajo de vinculación sin 

que este esté formalmente establecido 

1 Lic. Oscar Omar Guzmán Cervantes $ 500.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.1.1.1.1 Material de 

oficina 

1 $ 500.00 $ 500.00 1 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 500.00 (1) - - - - - - - - - - 

 

 

Acción 2.1.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Evaluar y priorizar la posibilidad de 

establecer convenios en dichas 

instituciones 

3 Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.1.1.2.1 Valoración de 

convenios 

3 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
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n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X   X   X  - - - - - - - - 

 

 

Acción 2.1.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Definir ejes estratégicos de vinculación 

social que impacte en las áreas formativa 

y extracurricular de la Facultad. 

2 Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.1.1.3.1 Ejes estratégicos 

de vinculación social 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - -  X   X  - - - - - - - 

 

 

Acción 2.1.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Elaborar un proyecto de vinculación social 

que establezca acciones de corto y largo 

plazo para formalizar los vínculos qu ya 

tiene la Facultad con el sector social 

1 Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez $ 6,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.1.1.4.1 Proyecto de 

vinculación social 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
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n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - -  X   X  - - - - - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.1.1.4.2 Combustible 12 $ 500.00 $ 6,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) 

 

 

Objetivo Particular 2.2 

Gestionar escenarios de prácticas para estudiantes de los PE de la Facultad en instituciones del sector salud 

 

Meta 2.2.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Formalizar dos convenios con instituciones para 

realizar servico social y práctica profesional 

2 3.3.2 Proyectos de vinculación con el sector social 

y productivo que involucra estudiantes y 

profesores 

 

Acción 2.2.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Realizar un catálogo de instituciones con 

potencial para proponer trabajo de 

vinculación 

1 Lic. Oscar Omar Guzmán Cervantes $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.2.1.1.1 Catálogo de 

instituciones 

1 $ 0.00 n/a n/a 
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Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X   X  - - - - - - - - - 

 

 

Acción 2.2.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Establecer contacto formal con las 

instituciones para evaluar la posibilidad 

de establecer convenios 

3 Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez $ 900.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.2.1.2.1 Combustible para 

traslado a instituciones 

3 $ 300.00 $ 900.00 3 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) $ 300.00 (1) - - - - - - - - 

 

 

Acción 2.2.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Llevar a cabo reuniones informativas con 

las instituciones que tengan convenio con 

la Facultad para ofertarles servicios y 

curso 

2 Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez $ 20,400.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.2.1.3.1 Combustible para 

trasladar a alumnos a 

escenarios de prácticas 

12 $ 1,700.00 $ 20,400.00 12 
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Cuenta Contable Rubro Función 
Combustibles, lubricantes y aditivos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

 

 

Objetivo Particular 2.3 

Ofrecer la Facultad de Psicología capacitación y servicios al sector social con costo 

 

Meta 2.3.1 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Ofertar tres diplomados en el área de la salud y 

educativa 

3 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la 

Educación Continua 

 

Acción 2.3.1.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Diseñar los Diplomados: Hacia una 

existencia saludable, Policía de 

proximidad y Neuropsicología del 

aprendizaje 

3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 1,500.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.3.1.1.1 Material de 

oficina y consumible de 

impresión 

3 $ 500.00 $ 1,500.00 3 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Construcciones en proceso en bienes propios Material Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - - - - - - $ 500.00 (1) - - - 
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Acción 2.3.1.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Determinar las necesidades para cada 

diplomado respecto al recurso humanos, 

materiales y financiero 

3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.1.2.1 Diplomado Hacia 

una existencia saludable 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X  

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.1.2.2 Diplomado 

Policía de proximidad 

1 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

-  X   X   X   X   X   X  - - - - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.1.2.3 Diplomado 

Neuropsicología del 

aprendizaje 

1 $ 0.00 n/a n/a 
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Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - -  X   X   X   X   X  

 

 

Acción 2.3.1.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Ofertar los diplomados a la comunidad 3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 20,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.1.3.1 Mobiliario para 

adecuación de espacios para 

ofertar los diplomados 

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 2 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Mobiliario y equipo de administración Bienes muebles Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 10,000.00 

(1) 

- - $ 10,000.00 

(1) 

- - - - - - - 

 

 

Acción 2.3.1.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Coordinar los diplomados para que 

efectúen en tiempo y forma 

3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 30,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.1.4.1 Material de 

oficina y consumibles de 

impresión 

5 $ 6,000.00 $ 30,000.00 5 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
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Materiales de administración, emisión de 

documentos y artículos oficiales  

Material Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- - 

 

 

Meta 2.3.2 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Ofertar tres talleres por CA de la Facultad 9 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la 

Educación Continua 

 

Acción 2.3.2.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Diseñar los talleres organizado por los CA 9 Dr. J. Isaac Uribe Alvarado $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.2.1.1 Diseñar los 

talleres 

9 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X   X   X  - -  X   X   X  - - 

 

 

Acción 2.3.2.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Determinar las necesidades de los 

talleres en cuanto a recursos humanos, 

materiales y financieros 

9 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 0.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.3.2.2.1 Necesidades de 9 $ 0.00 n/a n/a 
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los talleres en cuanto a 

recursos humanos, materiales 

y financieros 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X   X   X  - -  X   X   X  - - 

 

 

Acción 2.3.2.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Ofertar los talleres organizados por los 

CA 

9 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 32,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.2.3.1 Difusión de 

talleres 

9 $ 0.00 n/a n/a 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- -  X   X   X  - -  X   X   X  - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.2.3.2 Adquisición de 

proyector multimedia y 

computadoras de escritorio 

4 $ 8,000.00 $ 32,000.00 5 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Mobiliario y equipo de administración Bienes muebles Académica 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- - - - - $ 40,000.00 

(5) 

- - - - - - 

 

 

Acción 2.3.2.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Coordinar los talleres para que se 

realicen en tiempo y forma 

9 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 12,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.2.4.1 Cafetería 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios oficiales Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

 

 

Meta 2.3.3 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Organizar Curso Especial de Titulación, Jornada 

Profesiográfica, Maratón del Libro y Semana de 

Psicología 

4 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la 

Educación Continua 

 

Acción 2.3.3.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Determinar las necesidades en cuanto a 

recursos humanos, materiales y 

financieros de los eventos programados 

3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 45,200.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.3.1.1 Material de 1 $ 0.00 n/a n/a 
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oficina y consumible de 

impresión 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

n/a n/a Institucional 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - - - - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.3.1.2 Apoyar en la 

consolidación académica 

mediante la acreditación de 

CNEIP 

1 $ 45,200.00 $ 45,200.00 1 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servs. Profesionales, científicos, técnicos y otros 

servicios 

Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- - - - - - - - - - $ 45,200.00 

(1) 

- 

 

 

Acción 2.3.3.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Ofertar y difundir los eventos 

programados 

3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 6,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.3.2.1 Impresion de 

hojas membretadas, 

constancias y publicidad 

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 3 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional 
Facultad de Psicología 

47 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Servicios de comunicación social y publicidad Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- - - - 

 

 

Acción 2.3.3.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Coordinar los eventos para que se 

realicen en tiempo y forma 

3 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 84,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.3.3.1 Beca para apoyo 

administrativo para licenciada 

en amdinistración 

12 $ 7,000.00 $ 84,000.00 12 

 

Cuenta Contable Rubro Función 
Servicios oficiales Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

 

 

Meta 2.3.4 Valor Esperado Indicador de Impacto 

Organización de dos eventos científicos: Semana 

del Cerebro y Primer Foro sobre identidad y 

comportamiento social 

2 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la 

Educación Continua 

 

Acción 2.3.4.1 Valor Esperado Responsable Monto 
Determinar las necesidades en cuanto a 2 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 0.00 
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recursos humanos, materiales y 

financieros de los eventos programados 

 

Acción 2.3.4.2 Valor Esperado Responsable Monto 
Integrar equipo de trabajo de la semana 

del Cerebro y Primer Foro y coordinar la 

actividad 

1 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 0.00 

 

Acción 2.3.4.3 Valor Esperado Responsable Monto 
Llevar a cabo las conferencias y talleres 

en tiempo y forma 

4 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 6,000.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.3.4.3.1 Material y 

accesorios de cómputo para 

realización de eventos 

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 4 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Materias primas y materiales de producción y 

comercialización 

Material Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- $ 1,500.00 

(1) 

- - 

 

 

Acción 2.3.4.4 Valor Esperado Responsable Monto 
Difundir los eventos programados 2 Mtro. Alfonso Chávez Uribe $ 35,500.00 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.3.4.4.1 Lonas e 

impresión de constancias y 

tripticos 

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 4 
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Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de comunicación social y publicidad Material Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 3,000.00 

(1) 

- - - $ 3,000.00 

(1) 

- $ 3,000.00 

(1) 

$ 3,000.00 

(1) 

- - - 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 
C. 2.3.4.4.2 Mantenimiento 

para vehículo 

3 $ 2,500.00 $ 7,500.00 3 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de instalación, reparación, 

mantenimiento y conservación. 

Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

- $ 2,500.00 

(1) 

- $ 2,500.00 

(1) 

- - - - - - $ 2,500.00 

(1) 

- 

 

 

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado 

C. 2.3.4.4.3 Viáticos (pasajes, 

hospedaje y alimentación) 

para difusión de eventos 

4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 4 

 

Cuenta Contable Rubro Función 

Servicios de traslado y viáticos Servicios Académica 

 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
- $ 4,000.00 

(1) 

- - - $ 4,000.00 

(1) 

$ 4,000.00 

(1) 

- $ 4,000.00 

(1) 

- - - 
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VI. Resumen 
Dependencia: Facultad de Psicología 
Objetivo General: Realizar la gestión pertinente dentro del plantel con la universidad en sus diferentes áreas y 

vinculación permanente con la sociedad. 
Proyecto 1 Fortalecimiento de los CA a través de la productividad 

colegiada de los PTC, incremento de los indicadores de 

competitividad académica, actualización de los PE y 

optimización de las instalaciones del plantel. 

Gasto Corriente 

 Objetivo 1.1 Optimizar el uso de las instalaciones, equipo y materiales mediante una adecuada planeación, administración y 

gestión de los recursos 

  Meta 1.1.1 Un proyecto de vinculación social que establezca acciones de corto y mediano plazo para formalizar los 

vínculos que ya tiene la Facultad con el sector social 

  Indicador de impacto: 3.3.2 Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 

Responsable 

  Acción1.1.1.1: Elaborar un directorio de las instituciones del sector 

social con las que la facultad desarrolla un trabajo de 

vinculación sin que este esté formalmente establecido 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Acción1.1.1.2: Evaluar y priorizar la posibilidad de establecer 

convenios en dichas instituciones 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Acción1.1.1.3: Definir ejes estratégicos de vinculación social que 

impacte en las áreas formativa y extracurricular de la 

Facultad. 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Meta 1.1.2 Mantener la infraetructura física en condiciones óptimas de mantenimiento (pintura, impermeabilización, 

limpieza) 

  Indicador de impacto: 4.1.17 Cumplimiento del programa de mantenimiento a 

infraestructura física 

Responsable 

  Acción1.1.2.1: Dar mantenimiento preventivo a la impermeabilización 

de los edificios 

M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 

  Concepto 1.1.2.1.1 Servicio de reparación, mantenimiento y colocación de impermeabilizante 

  Acción1.1.2.2: Verificar que las actividades de limpieza se hagan con 

oportunidad y adecuadamente, suministrando los 

materiales necesarios 

M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 

  Concepto 1.1.2.2.1 Material de limpieza 

  Acción1.1.2.3: Pintar los espacios del plantel (paredes y herrerías) que M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 
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lo requieran 

  Concepto 1.1.2.3.1 Pintura 

  Acción1.1.2.4: Suministrar los materiales necesarios para el 

mantenimiento general de las instalaciones 

M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 

  Concepto 1.1.2.4.1 Material eléctrico 

  Meta 1.1.3 Suministrar los materiales para la realización de actividades de gestión, administrativas y académicas 

  Indicador de impacto: 4.1.29 Trámites administrativos que atiende la 

dependencia dentro del plazo oportuno 

Responsable 

  Acción1.1.3.1: Suministrar con oportunidad los materiales y útiles de 

administración, así como servicios básicos necesarios 

para las actividades cotidianas (administrativas-

académicas) 

M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 

  Concepto 1.1.3.1.1 Material de oficina 

  Concepto 1.1.3.1.2 Materiales y útilies de impresión 

  Acción1.1.3.2: Planear y suministrar los recursos necesarios para la 

realización de comisiones (directivos-administrativos y 

docentes) fuera del plantel 

M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 

  Concepto 1.1.3.2.1 Combustible 

  Concepto 1.1.3.2.2 Servicio telefónico 

  Meta 1.1.4 Actualizar el equipo de cómputo en aulas 

  Indicador de impacto: 4.1.16 Satisfacción de usuarios respecto a la 

planeación, ejecución y entrega de la infraestructura 

física 

Responsable 

  Acción1.1.4.1: Realizar los trámites (según la normativa) para la 

adquisición de equipo de cómputo para las aulas 

M. en A. Priscilia Alvarez Gutiérrez 

  Concepto 1.1.4.1.1 Realizar las gestiones para la asignación del equipo 

 Objetivo 1.2 Realizar actividades académicas de docentes y alumnos. 

  Meta 1.2.1 Apoyo docente en proyectos de investigación. 

  Indicador de impacto: 1.3.15 Profesores que imparten docencia en la 

disciplina de su formación  

Responsable 

  Acción1.2.1.1: Asesorar la elaboración de los proyectos de tesis. Dra. Norma Angélica Moy López 

  Concepto 1.2.1.1.1 Asesorar la elaboración de proyectos de tesis. 

  Meta 1.2.2 Fortalecer los Cuerpos Académicos. 

  Indicador de impacto: 2.2.1 Proyectos de investigación con colaboración 

nacional  

Responsable 
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  Acción1.2.2.1: Realizar el 1er. seminario de investigación en identidad, 

socialización y cultura. 

Dr. J. Isaac Uribe Alvarado 

  Concepto 1.2.2.1.1 Memoria electrónica con registro legal. 

  Meta 1.2.3 Elevar el grado de habilitación del CA 68 del 33.33% al 66.66%, mediante la titulación de doctorado de dos 

integrantes del CA. 

  Indicador de impacto: 2.6.1 Proyectos de investigación con financiamiento 

externo  

Responsable 

  Acción1.2.3.1: Obtención de título de Doctor. Mtro. Roberto Montes Delgado 

  Concepto 1.2.3.1.1 Título de Doctor del PTC Roberto Montes Delgado 

  Acción1.2.3.2: Obtención de título de Doctora de la PTC Ximena 

Zacarías Salinas. 

Dr. J. Isaac Uribe Alvarado 

  Concepto 1.2.3.2.1 Título de doctor de la PTC Ximena Zacarías Salinas 

  Meta 1.2.4 Estancias cortas nacionales de investigación de los CA. 

  Indicador de impacto: 2.2.4 Profesores visitantes nacionales o internacionales 

que realizan estancias de investigación  

Responsable 

  Acción1.2.4.1: Reunión con Investigadores de la Universidad de 

Yucatán para consolidar proyecto de investigación en 

Psicología Clínica. 

Dr. Jorge Torres Hernández 

  Concepto 1.2.4.1.1 Estancia de 15 días en Yucatán. 

 Objetivo 1.3 Incrementar tasa de retención, titulación y permanencia de los estudiantes de los PE de la Facultad de 

Psicología 

  Meta 1.3.1 Incrementar al 70% la tasa de titulación global en los estudiantes de licenciatura 

  Indicador de impacto: 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer año de 

egreso (por cohorte generacional)  

Responsable 

  Acción1.3.1.1: Establecer una estrategia de trabajo con la academia 

de Seminario de Investigación para que los estudiantes 

concluyan satisfactoriamente el proyecto de 

investigación 

Licda. Fabiola Rojas Larios 

  Concepto 1.3.1.1.1 Establecer una estrategia de trabajo con la academia de Seminario de Investigación para que los estudiantes 

concluyan satisfactoriamente el proyecto de investigación 

  Acción1.3.1.2: Apoyar a los estudiantes que decidan titularse con tesis 

en la impresión del documento 

Dra. Evelyn Irma Rodríguez Morrill 

  Concepto 1.3.1.2.1 Material de oficina y consumibles de impresión 

  Acción1.3.1.3: Organizar un coloquio de investigación estudiantil 

interno para presentación de tesis 

Licda. Fabiola Rojas Larios 
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  Concepto 1.3.1.3.1 Coloquio de investigación estudiantil interno para presentación de tesis 

  Acción1.3.1.4: Ofrecer conferencias complentarias de preparación de 

EGEL y taller manejo de estrés previo al examen 

Licda. Fabiola Rojas Larios 

  Concepto 1.3.1.4.1 Conferencias complentarias de preparación de EGEL y taller manejo de estrés previo al examen 

  Meta 1.3.2 Lograr el 90% de tasa de retención en los estudiantes de licenciatura 

  Indicador de impacto: 1.1.14 Tasa de retención del 1ro. al 2do. Año Responsable 

  Acción1.3.2.1: Establecer un mecanismo de acompañamiento y 

monitoreo a estudiantes becarios durante toda la 

carrera 

Lic. Hilda Alcaraz Solórzano 

  Concepto 1.3.2.1.1 Mecanismo de acompañamiento y monitoreo a estudiantes becarios durante toda la carrera 

  Acción1.3.2.2: Promover en los estudiantes en rezago académico la 

asistencia a la tutoria personalizada 

Mtro. Julio César Verdugo Lucero 

  Concepto 1.3.2.2.1 Promoción de asistencia a la tutoria personalizada 

  Acción1.3.2.3: Proporcionar atención psicológica a los estudiantes 

para lograr un desarrollo óptimo en su vida personal y 

académica 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Concepto 1.3.2.3.1 Atención psicológica a los estudiantes 

  Acción1.3.2.4: Diseñar un curso-taller de estrategias y hábitos de 

estudio de acuerdo con las necesidades identificadas 

en los estudiantes de primer año de la carrera 

Mtro. Julio César Verdugo Lucero 

  Concepto 1.3.2.4.1 Material de oficina y consumibles de impresión 

  Meta 1.3.3 Mantener el 100% de los matriculados en el DIP becados por CONACyT 

  Indicador de impacto: 1.1.31 Becas otorgadas por el CONACyT  Responsable 

  Acción1.3.3.1: Asesoría personalizada por su comité tutorial Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.3.3.1.1 Asesoría personalizada por su comité tutorial 

  Acción1.3.3.2: Ofrecer seminarios temáticos para fortalecimiento de 

las competencias en investigación 

Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.3.3.2.1 Viáticos para asistencia a seminario temáticos 

  Concepto 1.3.3.2.2 Servicio de cafetería para sede de semiario temático 

  Acción1.3.3.3: Dar seguimiento a los estudiantes en los seminarios de 

investigación semestrales 

Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.3.3.3.1 Seguimiento a los estudiantes en los seminarios de investigación semestrales 

  Meta 1.3.4 Desarrollar un programa de seminario que permita incrementar la titulación en el PE de Maestría 

  Indicador de impacto: 1.1.34 Títulos por alumno  Responsable 

  Acción1.3.4.1: Ofrecer un taller de andamiaje para la titulación de Mtra. Sara Lidia Pérez Rubalcaba 
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estudiantes rezagados 

  Concepto 1.3.4.1.1 Taller de andamiaje para la titulación de estudiantes rezagados 

  Acción1.3.4.2: Organización e implementación de seminarios 

extracurriculares de apoyo a la titulación de estudiantes 

de la generación 2012-2014 de la Maestría con 

docentes nacionales e internacionales (Chile, Argentina, 

Cd. Juárez, Guadalajara, Durango y Colima) 

Mtra. Sara Lidia Pérez Rubalcaba 

  Concepto 1.3.4.2.1 Viáticos para docentes visitantes de Chile, Argentina, Cd. Juárez, Guadalajara y  Durango 

 Objetivo 1.4 Fortalecer la calidad de los PE que ofertan la Facultad de Psicología 

  Meta 1.4.1 Establecer una estrategia para incorporar en los PE  acciones de internacionalización y lograr el 3% de 

movilidad académica en estudiantes de licenciatura y posgrado 

  Indicador de impacto: 1.1.8 Estudiantes de licenciatura y posgrado de la 

UCOL que realizan movilidad nacional o internacional 

con reconocimiento de créditos 

Responsable 

  Acción1.4.1.1: Difusión diversificando medios del programa de 

movilidad académica para estudiantes de licenciatura y 

posgrado 

Dra. Claudia Verónica Marquez González 

  Concepto 1.4.1.1.1 Difusión diversificando medios del programa de movilidad académica 

  Acción1.4.1.2: Realizar videoconferencias con la Universidad 

Autónoma de Tamaulipas., París 8 y Toulousse 2 para 

que se fomente la movilidad e intercambio de 

experiencias 

Mtra. Sara Lidia Pérez Rubalcaba 

  Concepto 1.4.1.2.1 Enlace de videoconferencias con la Universidad Autónoma de Tamaulipas., París 8 y Toulousse 2 

  Acción1.4.1.3: Establecer una dirección de cotutela de un doctorante 

con la Universidad de París 8 

Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.4.1.3.1 Cotutela de un doctorante con la Universidad de París 8 

  Acción1.4.1.4: Capacitar a docentes en el programa CLIL y consolidar 

el trabajo de vinculación de la materia de inglés con los 

contenidos temáticos de la carrera. 

Dra. Evelyn Irma Rodríguez Morrill 

  Meta 1.4.2 Diseño de convocatorias de proceso de admisión del PE de doctorado y licenciatura 

  Indicador de impacto: 1.1.1 Estudiantes de nuevo ingreso Responsable 

  Acción1.4.2.1: Reuniones de planeación del proceso de admisión  del 

DIP de manera colegiada por el consejo académico 

Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.4.2.1.1 Viáticos para reuniones del DIP 

  Acción1.4.2.2: Difusión de la convocatoria de los PE de licenciatura y Lic. Raúl Valdez Michel 
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doctorado a través de diferentes medios 

  Concepto 1.4.2.2.1 Impresión de lona de difusión PE de Licenciatura 

  Concepto 1.4.2.2.2 Material de oficina y consumibles de impresión 

  Acción1.4.2.3: Asistencia al proceso de admisión del DIP en la 

Universidad sede 

Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.4.2.3.1 Viáticos para reuníón 

  Meta 1.4.3 Reestructuración del PE de licenciatura y doctorado 

  Indicador de impacto: 1.2.1 Programas Educativos implementados en el 

marco del nuevo modelo educativo  

Responsable 

  Acción1.4.3.1: Asistencia a la reuniones con el consejo académico del 

PE del DIP 

Dra. Silvia Rosa Sigales Ruíz 

  Concepto 1.4.3.1.1 Hospedaje y viáticos 

  Acción1.4.3.2: Reuniones de trabajo y capacitación con el comité de 

reestructuración curricular del PE de licenciatura 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Concepto 1.4.3.2.1 Servicio de cafetería 

  Concepto 1.4.3.2.2 Material de oficina y consumibles de impresión 

  Acción1.4.3.3: Creación del documento de reestructuración de 

licenciatura y doctorado 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Concepto 1.4.3.3.1 Material de oficina, consumibles de impresión y empastado 

  Concepto 1.4.3.3.2 Impresión y empastado 

  Acción1.4.3.4: Atender las observaciones por los comités evaluadores Lic. Raúl Valdez Michel 

  Concepto 1.4.3.4.1 Material de oficina, consumibles de impresión, empastado 

  Meta 1.4.4 Solicitar la reacreditación del PE de licenciatura 

  Indicador de impacto: 1.2.18 Programas Educativos de licenciatura 

acreditados  

Responsable 

  Acción1.4.4.1: Gestionar y realizar el pago de la solicitud de 

reacreditacíón con el CNEIP 

M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Concepto 1.4.4.1.1 Pago de solicitud de reacreditación 

  Concepto 1.4.4.1.2 Pasajes, alimentación y hospedaje para asitir a las Asambleas del CNEIP 

  Acción1.4.4.2: Asignación de comité de recreditación y establecer 

reuniones de trabajo 

Licda. Fabiola Rojas Larios 

  Concepto 1.4.4.2.1 Reuniones de trabajo 

  Concepto 1.4.4.2.2 Servicio de cafetería 

  Acción1.4.4.3: Organizar evidencias de procesos académicos y Lic. Raúl Valdez Michel 
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administrativos en formato impreso y digital 

  Concepto 1.4.4.3.1 Material de oficina y consumibles de impresión 

  Acción1.4.4.4: Envío de paquete de solicitud y evidencias a CNEIP M. en C. Angélica Haydee Lara Esqueda 

  Concepto 1.4.4.4.1 Servicio de paquetería 

Proyecto 2 Fortalecimiento del programa de vinculación con el 

sector social a través del Comité de Vinculación y 

Educación Continua. 

Otros ingresos 

 Objetivo 2.1 Realizar un diagnóstico de programas y/o acciones que realizan los docentes y estudiantes en el sector social 

de manera formal e informal 

  Meta 2.1.1 Realizar un diagnóstico de programas y/o acciones que realizan los docentes y estudiantes en el sector social 

de manera formal e informal 

  Indicador de impacto: 3.3.2 Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 

Responsable 

  Acción2.1.1.1: Elaborar un directorio de las instituciones del sector 

social con las que la facultad desarrolla un trabajo de 

vinculación sin que este esté formalmente establecido 

Lic. Oscar Omar Guzmán Cervantes 

  Concepto 2.1.1.1.1 Material de oficina 

  Acción2.1.1.2: Evaluar y priorizar la posibilidad de establecer 

convenios en dichas instituciones 

Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez 

  Concepto 2.1.1.2.1 Valoración de convenios 

  Acción2.1.1.3: Definir ejes estratégicos de vinculación social que 

impacte en las áreas formativa y extracurricular de la 

Facultad. 

Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez 

  Concepto 2.1.1.3.1 Ejes estratégicos de vinculación social 

  Acción2.1.1.4: Elaborar un proyecto de vinculación social que 

establezca acciones de corto y largo plazo para 

formalizar los vínculos qu ya tiene la Facultad con el 

sector social 

Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez 

  Concepto 2.1.1.4.1 Proyecto de vinculación social 

  Concepto 2.1.1.4.2 Combustible 

 Objetivo 2.2 Gestionar escenarios de prácticas para estudiantes de los PE de la Facultad en instituciones del sector salud 

  Meta 2.2.1 Formalizar dos convenios con instituciones para realizar servico social y práctica profesional 

  Indicador de impacto: 3.3.2 Proyectos de vinculación con el sector social y 

productivo que involucra estudiantes y profesores 

Responsable 

  Acción2.2.1.1: Realizar un catálogo de instituciones con potencial para Lic. Oscar Omar Guzmán Cervantes 
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proponer trabajo de vinculación 

  Concepto 2.2.1.1.1 Catálogo de instituciones 

  Acción2.2.1.2: Establecer contacto formal con las instituciones para 

evaluar la posibilidad de establecer convenios 

Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez 

  Concepto 2.2.1.2.1 Combustible para traslado a instituciones 

  Acción2.2.1.3: Llevar a cabo reuniones informativas con las 

instituciones que tengan convenio con la Facultad para 

ofertarles servicios y curso 

Mtra. Vanessa Aidee Ramírez Vázquez 

  Concepto 2.2.1.3.1 Combustible para trasladar a alumnos a escenarios de prácticas 

 Objetivo 2.3 Ofrecer la Facultad de Psicología capacitación y servicios al sector social con costo 

  Meta 2.3.1 Ofertar tres diplomados en el área de la salud y educativa 

  Indicador de impacto: 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educación 

Continua 

Responsable 

  Acción2.3.1.1: Diseñar los Diplomados: Hacia una existencia 

saludable, Policía de proximidad y Neuropsicología del 

aprendizaje 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.1.1.1 Material de oficina y consumible de impresión 

  Acción2.3.1.2: Determinar las necesidades para cada diplomado 

respecto al recurso humanos, materiales y financiero 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.1.2.1 Diplomado Hacia una existencia saludable 

  Concepto 2.3.1.2.2 Diplomado Policía de proximidad 

  Concepto 2.3.1.2.3 Diplomado Neuropsicología del aprendizaje 

  Acción2.3.1.3: Ofertar los diplomados a la comunidad Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.1.3.1 Mobiliario para adecuación de espacios para ofertar los diplomados 

  Acción2.3.1.4: Coordinar los diplomados para que efectúen en tiempo 

y forma 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.1.4.1 Material de oficina y consumibles de impresión 

  Meta 2.3.2 Ofertar tres talleres por CA de la Facultad 

  Indicador de impacto: 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educación 

Continua 

Responsable 

  Acción2.3.2.1: Diseñar los talleres organizado por los CA Dr. J. Isaac Uribe Alvarado 

  Concepto 2.3.2.1.1 Diseñar los talleres 

  Acción2.3.2.2: Determinar las necesidades de los talleres en cuanto a 

recursos humanos, materiales y financieros 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.2.2.1 Necesidades de los talleres en cuanto a recursos humanos, materiales y financieros 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional 
Facultad de Psicología 

59 

  Acción2.3.2.3: Ofertar los talleres organizados por los CA Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.2.3.1 Difusión de talleres 

  Concepto 2.3.2.3.2 Adquisición de proyector multimedia y computadoras de escritorio 

  Acción2.3.2.4: Coordinar los talleres para que se realicen en tiempo y 

forma 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.2.4.1 Cafetería 

  Meta 2.3.3 Organizar Curso Especial de Titulación, Jornada Profesiográfica, Maratón del Libro y Semana de Psicología 

  Indicador de impacto: 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educación 

Continua 

Responsable 

  Acción2.3.3.1: Determinar las necesidades en cuanto a recursos 

humanos, materiales y financieros de los eventos 

programados 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.3.1.1 Material de oficina y consumible de impresión 

  Concepto 2.3.3.1.2 Apoyar en la consolidación académica mediante la acreditación de CNEIP 

  Acción2.3.3.2: Ofertar y difundir los eventos programados Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.3.2.1 Impresion de hojas membretadas, constancias y publicidad 

  Acción2.3.3.3: Coordinar los eventos para que se realicen en tiempo y 

forma 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.3.3.1 Beca para apoyo administrativo para licenciada en amdinistración 

  Meta 2.3.4 Organización de dos eventos científicos: Semana del Cerebro y Primer Foro sobre identidad y comportamiento 

social 

  Indicador de impacto: 3.5.2 Eventos realizados en el marco de la Educación 

Continua 

Responsable 

  Acción2.3.4.1: Determinar las necesidades en cuanto a recursos 

humanos, materiales y financieros de los eventos 

programados 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Acción2.3.4.2: Integrar equipo de trabajo de la semana del Cerebro y 

Primer Foro y coordinar la actividad 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Acción2.3.4.3: Llevar a cabo las conferencias y talleres en tiempo y 

forma 

Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.4.3.1 Material y accesorios de cómputo para realización de eventos 

  Acción2.3.4.4: Difundir los eventos programados Mtro. Alfonso Chávez Uribe 

  Concepto 2.3.4.4.1 Lonas e impresión de constancias y tripticos 

  Concepto 2.3.4.4.2 Mantenimiento para vehículo 

  Concepto 2.3.4.4.3 Viáticos (pasajes, hospedaje y alimentación) para difusión de eventos 
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VII. Concentrado de Rubros 
Concentrado Rubro 
Material $ 234,900.00 

Servicios $ 313,100.00 

Bienes muebles $ 52,000.00 

Honorarios $ 0.00 

Acervos $ 0.00 

Construcciones $ 0.00 

Becas $ 0.00 

Otros $ 0.00 

Total $ 600,000.00 
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VIII. Concentrado de Montos 
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
P 1              

OP 1.1              

M 1.1.1              

A 1.1.1.1              

A 1.1.1.2              

A 1.1.1.3              

M 1.1.2              

A 1.1.2.1              

C 

1.1.2.1.1 

- - $ 8,000.00 

(1) 

- - - - $ 8,000.00 

(1) 

- - - - $ 

16,000.00 

A 1.1.2.2              

C 

1.1.2.2.1 

$ 

5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 

5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 (1) $ 5,000.00 

(1) 

$ 5,000.00 (1) $ 5,000.00 (1) $ 

60,000.00 

A 1.1.2.3              

C 

1.1.2.3.1 

$ 

2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 

(1) 

- $ 2,600.00 (1) - $ 2,600.00 (1) - $ 

15,600.00 

A 1.1.2.4              

C 

1.1.2.4.1 

$ 

1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 

1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 (1) $ 1,200.00 

(1) 

$ 1,200.00 (1) $ 1,200.00 (1) $ 

14,400.00 

M 1.1.3              

A 1.1.3.1              

C 

1.1.3.1.1 

$ 

3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 

3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 (1) $ 3,500.00 

(1) 

$ 3,500.00 (1) $ 3,500.00 (1) $ 

42,000.00 

C 

1.1.3.1.2 

$ 

2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 

2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 (1) $ 2,500.00 

(1) 

$ 2,500.00 (1) $ 2,500.00 (1) $ 

30,000.00 
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A 1.1.3.2              

C 

1.1.3.2.1 

$ 

2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 

2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 (1) $ 2,000.00 

(1) 

$ 2,000.00 (1) $ 2,000.00 (1) $ 

24,000.00 

C 

1.1.3.2.2 

$ 600.00 

(1) 

$ 600.00 (1) $ 600.00 

(1) 

$ 600.00 

(1) 

$ 600.00 

(1) 

$ 600.00 

(1) 

$ 600.00 

(1) 

$ 600.00 

(1) 

$ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 7,200.00 

M 1.1.4              

A 1.1.4.1              

C 

1.1.4.1.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

OP 1.2              

M 1.2.1              

A 1.2.1.1              

C 

1.2.1.1.1 

-  X   X   X   X  - -  X   X   X   X   X   

M 1.2.2              

A 1.2.2.1              

C 

1.2.2.1.1 

- - $ 8,000.00 

(1) 

- - - - - - - - - $ 8,000.00 

M 1.2.3              

A 1.2.3.1              

C 

1.2.3.1.1 

 X  - - - - - - - - - - -  

A 1.2.3.2              

C 

1.2.3.2.1 

- - - - - - - - -  X  - -  

M 1.2.4              

A 1.2.4.1              

C 

1.2.4.1.1 

- - - - - - $ 

15,000.00 

(1) 

- - - - - $ 

15,000.00 

OP 1.3              

M 1.3.1              
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A 1.3.1.1              

C 

1.3.1.1.1 

 X   X  - - - - - - - - - -  

A 1.3.1.2              

C 

1.3.1.2.1 

- - - - - - - $ 3,000.00 

(3) 

$ 3,000.00 (3) - - - $ 6,000.00 

A 1.3.1.3              

C 

1.3.1.3.1 

- - - - -  X  - - - - - -  

A 1.3.1.4              

C 

1.3.1.4.1 

-  X   X   X   X  - - - - - - -  

M 1.3.2              

A 1.3.2.1              

C 

1.3.2.1.1 

-  X  -  X  -  X  - - - - - -  

A 1.3.2.2              

C 

1.3.2.2.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

A 1.3.2.3              

C 

1.3.2.3.1 

-  X  -  X  -  X  - - - - - -  

A 1.3.2.4              

C 

1.3.2.4.1 

- - -  X  - - - - - - - -  

M 1.3.3              

A 1.3.3.1              

C 

1.3.3.1.1 

-  X  -  X  -  X  - - - - - -  

A 1.3.3.2              

C 

1.3.3.2.1 

- -  X  - - - - - -  X  - -  

C - - - - - - - - -  X  - -  
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1.3.3.2.2 

A 1.3.3.3              

C 

1.3.3.3.1 

 X  - - - -  X  - - - - - -  

M 1.3.4              

A 1.3.4.1              

C 

1.3.4.1.1 

- -  X   X   X   X   X   X   X  - - -  

A 1.3.4.2              

C 

1.3.4.2.1 

-  X  - -  X   X  - - -  X   X  -  

OP 1.4              

M 1.4.1              

A 1.4.1.1              

C 

1.4.1.1.1 

-  X  - - - - -  X  - - - -  

A 1.4.1.2              

C 

1.4.1.2.1 

- -  X   X   X  - - - - - - -  

A 1.4.1.3              

C 

1.4.1.3.1 

-  X  - - - - - - - - - -  

A 1.4.1.4              

M 1.4.2              

A 1.4.2.1              

C 

1.4.2.1.1 

-  X   X   X  - - - - - - - -  

A 1.4.2.2              

C 

1.4.2.2.1 

- - $ 300.00 

(1) 

- - - - - - - - - $ 300.00 

C 

1.4.2.2.2 

- - $ 500.00 

(1) 

- $ 500.00 

(1) 

- - - - - - - $ 1,000.00 

A 1.4.2.3              
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C 

1.4.2.3.1 

- - - - - -  X  - - - - -  

M 1.4.3              

A 1.4.3.1              

C 

1.4.3.1.1 

-  X   X   X  - - - - - - - -  

A 1.4.3.2              

C 

1.4.3.2.1 

$ 800.00 

(1) 

$ 800.00 (1) $ 800.00 

(1) 

$ 800.00 

(1) 

- - - - - - - - $ 3,200.00 

C 

1.4.3.2.2 

$ 

1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

- - - - - - - - - - $ 2,000.00 

A 1.4.3.3              

C 

1.4.3.3.1 

- - $ 1,000.00 

(1) 

- $ 1,000.00 

(1) 

- - - - - - - $ 2,000.00 

C 

1.4.3.3.2 

- - - - - - - - - - - -  

A 1.4.3.4              

C 

1.4.3.4.1 

- - - - - $ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 

(1) 

- - - - - $ 2,000.00 

M 1.4.4              

A 1.4.4.1              

C 

1.4.4.1.1 

- - - - - - - - - $ 24,800.00 

(1) 

- - $ 

24,800.00 

C 

1.4.4.1.2 

- $ 7,000.00 

(1) 

- - - - $ 7,000.00 

(1) 

- - $ 7,000.00 

(1) 

- - $ 

21,000.00 

A 1.4.4.2              

C 

1.4.4.2.1 

- - - - - -  X   X   X   X   X   X   

C 

1.4.4.2.2 

- - - - - - - $ 500.00 

(1) 

$ 1,000.00 (2) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) - $ 2,500.00 

A 1.4.4.3              

C 

1.4.4.3.1 

- - - - - - - $ 1,000.00 

(1) 

$ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 

(1) 

- - $ 3,000.00 
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A 1.4.4.4              

C 

1.4.4.4.1 

- - - - - - - - - - $ 500.00 (1) - $ 500.00 

P 2              

OP 2.1              

M 2.1.1              

A 2.1.1.1              

C 

2.1.1.1.1 

- $ 500.00 (1) - - - - - - - - - - $ 500.00 

A 2.1.1.2              

C 

2.1.1.2.1 

-  X   X   X  - - - - - - - -  

A 2.1.1.3              

C 

2.1.1.3.1 

- - -  X   X  - - - - - - -  

A 2.1.1.4              

C 

2.1.1.4.1 

- - - -  X   X  - - - - - -  

C 

2.1.1.4.2 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 (1) $ 500.00 

(1) 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 500.00 (1) $ 6,000.00 

OP 2.2              

M 2.2.1              

A 2.2.1.1              

C 

2.2.1.1.1 

-  X   X  - - - - - - - - -  

A 2.2.1.2              

C 

2.2.1.2.1 

- $ 300.00 (1) $ 300.00 

(1) 

$ 300.00 

(1) 

- - - - - - - - $ 900.00 

A 2.2.1.3              

C 

2.2.1.3.1 

$ 

1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 

1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 (1) $ 1,700.00 

(1) 

$ 1,700.00 (1) $ 1,700.00 (1) $ 

20,400.00 

OP 2.3              
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M 2.3.1              

A 2.3.1.1              

C 

2.3.1.1.1 

$ 500.00 

(1) 

$ 500.00 (1) - - - - - - $ 500.00 (1) - - - $ 1,500.00 

A 2.3.1.2              

C 

2.3.1.2.1 

- -  X   X   X   X   X   X   X   X   X   X   

C 

2.3.1.2.2 

-  X   X   X   X   X   X  - - - - -  

C 

2.3.1.2.3 

- - - - - - -  X   X   X   X   X   

A 2.3.1.3              

C 

2.3.1.3.1 

- $ 10,000.00 

(1) 

- - $ 

10,000.00 

(1) 

- - - - - - - $ 

20,000.00 

A 2.3.1.4              

C 

2.3.1.4.1 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 

6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- $ 6,000.00 

(1) 

- - $ 

30,000.00 

M 2.3.2              

A 2.3.2.1              

C 

2.3.2.1.1 

- -  X   X   X  - -  X   X   X  - -  

A 2.3.2.2              

C 

2.3.2.2.1 

- -  X   X   X  - -  X   X   X  - -  

A 2.3.2.3              

C 

2.3.2.3.1 

- -  X   X   X  - -  X   X   X  - -  

C 

2.3.2.3.2 

- - - - - $ 

40,000.00 

(5) 

- - - - - - $ 

40,000.00 

A 2.3.2.4              

C $ $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 $ 1,000.00 (1) $ 1,000.00 (1) $ 
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2.3.2.4.1 1,000.00 

(1) 

(1) (1) 1,000.00 

(1) 

(1) (1) (1) (1) (1) 12,000.00 

M 2.3.3              

A 2.3.3.1              

C 

2.3.3.1.1 

- - - - - - - - - - - -  

C 

2.3.3.1.2 

- - - - - - - - - - $ 45,200.00 

(1) 

- $ 

45,200.00 

A 2.3.3.2              

C 

2.3.3.2.1 

- $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- - - - $ 4,500.00 

A 2.3.3.3              

C 

2.3.3.3.1 

$ 

7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 

7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 (1) $ 7,000.00 

(1) 

$ 7,000.00 (1) $ 7,000.00 (1) $ 

84,000.00 

M 2.3.4              

A 2.3.4.1              

A 2.3.4.2              

A 2.3.4.3              

C 

2.3.4.3.1 

- $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 1,500.00 

(1) 

- $ 1,500.00 

(1) 

- - $ 6,000.00 

A 2.3.4.4              

C 

2.3.4.4.1 

- $ 3,000.00 

(1) 

- - - $ 3,000.00 

(1) 

- $ 3,000.00 

(1) 

$ 3,000.00 (1) - - - $ 

12,000.00 

C 

2.3.4.4.2 

- $ 2,500.00 

(1) 

- $ 

2,500.00 

(1) 

- - - - - - $ 2,500.00 (1) - $ 7,500.00 

C 

2.3.4.4.3 

- $ 4,000.00 

(1) 

- - - $ 4,000.00 

(1) 

$ 4,000.00 

(1) 

- $ 4,000.00 (1) - - - $ 

16,000.00 

 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo 
Dependencia:  Facultad de Psicología 
Objetivo General:  Realizar la gestión pertinente dentro del 

plantel con la universidad en sus diferentes 
áreas y vinculación permanente con la 
sociedad. 

Monto 

Proyecto 1 Fortalecimiento de los CA a través de la productividad 

colegiada de los PTC, incremento de los indicadores de 

competitividad académica, actualización de los PE y 

optimización de las instalaciones del plantel. 

 

  Objetivo P 1.1 Optimizar el uso de las instalaciones, equipo y 

materiales mediante una adecuada planeación, 

administración y gestión de los recursos 

$ 209,200.00 

  Objetivo P 1.2 Realizar actividades académicas de docentes y 

alumnos. 

$ 23,000.00 

  Objetivo P 1.3 Incrementar tasa de retención, titulación y permanencia 

de los estudiantes de los PE de la Facultad de 

Psicología 

$ 6,000.00 

  Objetivo P 1.4 Fortalecer la calidad de los PE que ofertan la Facultad 

de Psicología 

$ 61,800.00 

Proyecto 2 Fortalecimiento del programa de vinculación con el 

sector social a través del Comité de Vinculación y 

Educación Continua. 

 

  Objetivo P 2.1 Realizar un diagnóstico de programas y/o acciones que 

realizan los docentes y estudiantes en el sector social 

de manera formal e informal 

$ 6,500.00 

  Objetivo P 2.2 Gestionar escenarios de prácticas para estudiantes de 

los PE de la Facultad en instituciones del sector salud 

$ 21,300.00 

  Objetivo P 2.3 Ofrecer la Facultad de Psicología capacitación y 

servicios al sector social con costo 

$ 272,200.00 
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X. Resumen de presupuesto por función 
 

 Resumen de presupuesto por función 
Institucional Académica Investigación Comunidad Oper. y Mant. Total 

Cuentas de Activo $ 24,900.00 $ 52,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 76,900.00 
Construcciones en 

proceso en bienes 

propios 

$ 24,900.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo de 

administración 

$ 0.00 $ 52,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Mobiliario y equipo 

educacional y 

recreativo 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo e instrumental 

médico y de laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Equipo de transporte $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Maquinaria, otros 

equipos y herramientas 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Colecciones, obras de 

arte y objetos valiosos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Activos biológicos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Acervo $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Software $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Patentes, marcas y 

derechos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Licencias $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materiales $ 0.00 $ 248,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 248,400.00 
Materiales de 

administración, emisión 

de documentos y 

artículos oficiales  

$ 0.00 $ 177,600.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Alimentos y utensilios $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Materias primas y 

materiales de 

$ 0.00 $ 6,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 
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producción y 

comercialización 

Materiales y artículos 

de construcción y 

reparación 

$ 0.00 $ 14,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Productos químicos, 

farmacéuticos y de 

laboratorio 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Combustibles, 

lubricantes y aditivos 

$ 0.00 $ 50,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Vestuario, prendas de 

protección y blancos 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios menores 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios $ 0.00 $ 274,700.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 274,700.00 
Servicios básicos $ 0.00 $ 7,200.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 

arrendamiento 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servs. Profesionales, 

científicos, técnicos y 

otros servicios 

$ 0.00 $ 78,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios financieros, 

bancarios y 

comerciales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 

instalación, reparación, 

mantenimiento y 

conservación. 

$ 0.00 $ 23,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de 

comunicación social y 

publicidad 

$ 0.00 $ 18,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios de traslado y 

viáticos 

$ 0.00 $ 52,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

Servicios oficiales $ 0.00 $ 96,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 



 

 

 

Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional 
Facultad de Psicología 

72 

Otros servicios 

generales 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

 


