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|. Presentacion

La Facultad de Trabajo Social, ofrece el programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social que atiende una
matricula de 349 estudiantes en el periodo agosto 2012 enero 2013, el cual se ubica en el nivel 1 de CIESS y
ha sido reacreditado por 5 afios mas (2010-2015) por un organismo reconocido ante COPAES (ACCECISO).

La facultad cuenta con una planta docente de 42 profesores, representada por 33 PH y 9 PTC, éstos Ultimos se
agrupan en dos Cuerpos Académicos en Formacién, denominadoS: Grupos Sociales y Trabajo Social, con
clave UCOL-CA77 Y Estudio de las Politicas Sociales, UCOL-CA79.

Lo proyectado se basa en el seguimiento de las politicas Institucionales, el informe 2012 y los indicadores del
PE.

El POA 2013 pretende fortalecer las areas de oportunidad de la FTS encontradas en el diagnéstico realizado, se
orienta hacia el fortalecimiento del PE de la licenciatura, en atencién a las recomendaciones emitidas en la
reacreditacion del PE por ACCECISO, autoevaluacion y actualizacion del plan de estudios vigente, incremento
gue permite la produccion de publicaciones de articulos y libros, formalizacion de la vinculacién con el sector
social, la modernizacion de la administracion haciendo énfasis en la mejora y mantenimiento de la
infraestructura, actualizacién del sistema financiero y escolar.

Mision

Formar profesionistas desde una perspectiva humanista con orientacién en su desarrollo integral como
ciudadano, creativo, socialmente solidarios y comprometidos, criticos, reflexivos, altamente competentes en su
ambito laboral capacitado en investigacién e intervencion social y en su nuevo rol como gestor social.

Visién

Ser un espacio reconocido por la calidad de su personal académico, sus programas educativos y la formacién
de recursos humanos lideres en el andlisis critico de la sociedad tanto a nivel local, regional y nacional e
internacional contribuyendo en el desarrollo sustentable de la entidad y el pais.
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Il. Diagnostico

La DES "Facultad de Trabajo Social" se estructura por un programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social
(practico), PE de licenciatura se encuentra en el nivel 1 de CIEES, y en agosto de 2010 se otorga la
reacreditacion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social por un periodo de 5 afios (2010-2015) por la
ACCECISO (organismo reconocido por COPAES), lo cual se considera como una fortaleza. El PE es atendido
por una planta docente conformada por un total de 36 profesores, de los cuales 28 son Profesores por Horay 8
de Tiempo Completo.

La matricula escolar del PE de Licenciado en Trabajo Social del semestre Febrero - Julio 2012 fue de 329
estudiantes, de los cuales 17 (5.17%) son del sexo masculino y 312(94.83%) son femenino; para el semestre
Agosto 2012 - Enero 2013, se atienden 349 estudiantes, 29 (8.30%) hombres y 320 (91.70%) mujeres. Con el
ingreso de los alumnos al primer semestre el periodo de Agosto 2012 - Enero 2013, se observa que hubo un
incremento de la matricula de 6.4%.

En lo que respecta al PE de posgrado, en los periodos 2006-2008 y 2008-2010, la Facultad de Trabajo Social
oferté el PE de Maestria en Trabajo Social a dos generaciones. Sin embargo, actualmente el programa fue
liquidado debido a la escases de demanda que presentd, aun asi, se han realizado acciones como
asesoramiento de tesis a fin de lograr la titulacion de los egresados de la Ultima generacion, cabe resaltar que a
la fecha dos egresadas lograron adquirir el grado de maestros. A partir de esa situacion desde el afio 2011 la
DES continua con el compromiso de disefiar junto con las instituciones que integran la regién centro occidente
de la ANUIES, una Maestria en Gerontologia que permita a los egresados del area de Trabajo Social y de areas
afines incorporarse a este proceso de formaciéon educativa, por ello una PTC participa en reuniones mensuales
con profesores de estas instituciones.

En relacion al PE de licenciatura las fortalezas se observan en un modelo de ensefianza innovador; la
incorporacion del 100% de los PTC en el Programa Institucional de Tutoria y en asesorias de proyectos de
investigacién con vias a la titulacién de los estudiantes; se tiene un padréon confiable de egresados y un
seguimiento que se realiza de manera permanente; se cuenta con proyectos de investigacion con la
participacién de estudiantes, el 100 % de los PTC cuentan con Posgrado y el 80 % de ellos tiene el perfil
PROMEP.

En relacién a la variacion de los indicadores en materia de competitividad académica, la DES se ubica como
medianamente -alta. Ya que en lo referente a la tasa de retencion de primer a tercer semestre de la generacion
2011-2015 fue del 90.4%, pues de los 94 alumnos que ingresaron a primer semestre en agosto de 2011, en
tercero continuaron 85 alumnos, la desercion del 9.6% de los alumnos se debié a situaciones familiares,
econoémicos, reprobacion incluso al aprovechamiento de plazas laborales que sus padres heredan en algunas
instituciones gubernamentales. Sin embargo, podemos resaltar que esta tasa de retencion, se ha logrado
gracias al acompafiamiento personal y grupal que se realiza a través del programa de tutoria personalizada, el
acompafiamiento otorgado mediante las materias de Crecimiento personal, los cursos financiados por PIFI
2012, sobre areas tradicionales del Trabajo Social y de desarrollo humano, incluso las medidas institucionales
enfocadas al otorgamiento de becas, los cursos de nivelacion a los alumnos que adeudan materias de
semestres anteriores al que cursan y a los mecanismos administrativos orientados a los prestamos econémicos
a los alumnos que lo han solicitado quienes posteriormente retribuyen la cantidad prestada.

En lo que concierne a la eficiencia terminal en el afio 2009 de 93 alumnos que ingresaron a primer
semestre de la generacion 2005-2009, 60 culminaron sus estudios, lo que equivale a un 64.51%, en cambio en
el 2010 de 102 que ingresaron en la generacion 2006-2010, 74 culminan sus estudios, en términos porcentuales
seria el 72.54%, en el 2011 de los 96 que ingresaron generacién 2007-2011, 70 egresaron, es decir el 72.91% y
en el afio 2012 de los 104 alumnos que ingresaron en la generacion 2008-2012, 79 egresaron lo equivale al
75.96%, en comparacién con el afio 2009 se logro un aumento del 11.45 % en la eficiencia terminal en el Gltimo
afo.

De estos 93 alumnos que egresaron en el afio 2009, 41 se titularon, lo que equivale al 44.08%, en
cambio de la generacion 2006-2010 de 102 que ingresaron, 65 lograron titularse, es decir el 63.72%, mientras
gue en la generacién 2007-2011de los 96 que ingresaron 56 se titularon, en términos porcentuales equivaldria a
58.33% comparado con el afio 2009 se tiene un aumento de 14.25%. Sin embargo, el aumento en los
indicadores de titulacion sigue siendo un area de oportunidad.
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En relacion a los resultados del EGEL TS que aplico CENEVAL el 26 de agosto del 2011 a la
generacion 2007-2011, integrada por 70 egresados, los resultados reflejan que 8 alumnos obtuvieron resultados
sobresalientes (11.43%), 31 satisfactorio (44.29%) y 31 sin testimonio(44.29%). Mientras que el 24 de agosto de
2012 se aplico el EGEL-TS a 76 egresados de la generacién 2008-2012, obteniéndose los siguientes resultados
7 alumnos obtuvieron testimonio sobresalientes (9%), 32 testimonio satisfactorio (42%) y 37 sin testimonio
(49%), estas cifras evidencian que no ha existido variacion en los indices de aprobacién del EGEL-TS en
comparacion con la generacion 2011.

Cabe resaltar que del PE licenciatura en el periodo escolar febrero-junio 2011, 19 egresadas de

generaciones anteriores a la 2010 lograron titularse a través de la opcion de tesis y gracias al periodo Direccién
General de Educacion Superior ofrecié como parte de los apoyos para que regularizaran su situacién aquellos
egresados que desearan titularse.
En este sentido las areas de oportunidad que presenta la DES TS, una de ellas sigue siendo el intercambio
académico de los estudiantes y la movilidad de profesores en estancias cortas de investigacion, ya que en los
afios 2009, 2010 y 2011 fue escasa la movilidad de estudiantes, aun cuando en el semestre enero-julio 2012
una alumna realiz6 movilidad a la Universidad de Zaragoza, Espafia y en el semestre agosto 2012 a enero 2013
otras 2 estudiantes se encuentran realizando movilidad en los paises de Chile y Colombia, sin embargo, se
requiere atender las necesidades sentidas y observadas por estudiantes y docentes que impiden la movilidad
académica como la deficiencia en el idioma inglés, las cuestiones econémicas, la seguridad personal, entre
otras. Cabe resaltar que debido a la identificacion desde los primeros semestres de las personas interesadas en
movilidad y la conformacion de grupos para establecer actividades con los mismos profesores de la materia
apoyados por el Programa Universitario de Ingles, el seguimiento de los alumnos mediante el programa de
tutoria personalizada se lograron la movilidad de las 3 estudiantes en los Ultimos 2 semestres. Por lo anterior se
seguira trabajando en la creacién de clubes de lectura y comprensién del Inglés, la gestiones de cursos
especializados en la preparacion para el TOEFL, reorganizacion de profesores a darles clase exclusivamente
aquellos alumnos interesados en movilidad, ademas se seguira incluyendo dentro de las asignaturas de inglés
material bibliografico y paginas web en lengua inglesa sobre el area de Trabajo Social, a fin de que permita que
los alumnos el interés por conocer otras perspectivas del &rea de la profesidn, incluso en el presente semestre
se incentiva la incorporacién del total de la matricula estudiantil a los talleres de asesoria, conversacion, lectura,
etc. dentro del CAAL, esta es otra medida que busca atender las areas de oportunidad presentadas.

Otra area de oportunidad que sigue presente es el incremento de la tasa de titulacion por cohorte
generacional por ello las estrategias se diversificardn a fin de incidir en el aumento de estos indices, por una
parte se continuara con los foros de Seminario de Investigacion en octavo semestre, en donde se cuenta con la
participacion de alumnos y profesores de otras DES como Enfermeria, Psicologia, Pedagogia, Economia, entre
otras. Sin duda se ha buscado ofrecer un seguimiento mas personalizado a los alumnos que realizan trabajos
de investigacion, para ello participan profesores tanto internos como externos al PE, mediante el asesoramiento
de los trabajos y con la participacion de estos en foros 6 exposiciones semestrales que los alumnos realizan
dentro de la materia de seminario de investigacion, esta medida ha propiciado mejorar la calidad de los trabajos
de investigacion y su respectiva culminacion. Otra estrategia se centra en agilizar los procesos de asignacion de
los lectores de las tesis, una vez que el alumno concluye su tesis.

Ademas con el financiamiento PIFI 2012 otorgado se solventara el costo del EGEL TS y de la impresion
de los documentos de 10 proyectos de investigacion, incluso se seguira incentivando la participacion de los
mejores trabajos de investigacién mediante su publicacion en memorias electrénicas y en libros. Con estas
medidas se estara en condiciones de poder presentar tesis de calidad e incentivar los procesos de titulacion por
tesis.

Ahora bien en lo que respecta a la eficiencia terminal se seguira impartiendo asesorias personalizadas,
clubes de estudio donde se refuercen las necesidades académicas que propician la reprobacion e incluso
aquellos temas que nutran los contenidos de las diversas areas donde los estudiantes tienen un bajo
rendimiento, e incluso se continuard vinculando los programas de Tutoria Personalizada con la materia de
Crecimiento personal a fin de atender oportunamente aquellas situaciones que ponen en riesgo la permanencia
de los estudiantes en la escuela.

En relacion a la capacidad académica se resalta que la DES cuenta con dos Cuerpos Académicos, el primero
de ellos denominado, UCOL-CA 77 "Grupos Sociales y Trabajo Social" registrado desde noviembre de 2010 y el



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Facultad de Trabajo Social

segundo, UCOL-CA 79 "Estudio de las Politicas Sociales desde Trabajo Social", registrado desde noviembre de
2011.

El UCOL-CA 77, esta conformado por: MTS. Elba Covarrubias Ortiz (responsable del CA), Dra. Susana
Aurelia Preciado Jiménez y MTS. Mireya Patricia Arias Soto, mientras que el UCOL-CA 79, esta conformado
por: Dra. Marisa Mesina Polanco (responsable del CA), M.C. Maria Gregoria Carvajal Santillan, M.C. Sergio
Wong de la Mora, M.C. Catalina Suarez Davila. Ambos CA se encuentran En Formacion, sin embargo, las
acciones realizadas a partir de haber sido aceptados, indican que lograran transitar al siguiente nivel, el UCOL-
CA 77, se evaluara en el 2013 y el UCOL-CA 79 en el 2014.

Los Cuerpos Académicos 5 de los PTC tienen nivel maestria y 2 nivel doctorado, se cuenta con
productos de generacidn o aplicacién del conocimiento, los 7 tienen perfil deseable; participan conjuntamente
en las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento bien definido en sus respectivos CA; el total cuenta
con amplia experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos; se participa en redes, no obstante se
considera que es la parte que requiere de atencién por trabajar; asi mismo se hace necesaria la continua
produccion de articulos y libros de calidad, asi como también la adquisicion del nivel doctorado, lo cual se esta
atendiendo, pues 5 de los PTC estan cursando los estudios con lo que se lograria el que la mitad de sus
integrantes alcancen el grado preferente al momento de ser evaluados. Asi mismo las 2 PTC con doctorado
atendieron el presente afio, la convocatoria del SNI, siendo aceptado el perteneciente al UCOL-CA 77 con nivel
1 y quien es integrante del CA que sera evaluado en fecha mas préxima.

En lo que respectas a las condiciones fisicas de la infraestructura de la DES TS, se destaca que se cuenta con
18 aulas, de las cuales 5 tienen capacidad para 34 alumnos, 2 aulas para 45 y las 11 aulas restantes son para
tutorias por lo que caben de 12 a 15 personas. En ellas se imparten catedras en ambos turnos ya que los
actuales horarios son discontinuos desde 1° semestre hasta 7° semestre, también se llevan a cabo reuniones
con el personal tanto docente como administrativo, evidencia de ello son la reuniones de las diferentes
academias, en las aulas también se desarrollan clubs culturales y se imparten cursos complementarios a la
profesion. En algunas ocasiones las instalaciones son prestadas a la Direccion General de Orientacién
Educativa y Vocacional y a la Facultad de Enfermeria.

Actualmente la Facultad de Trabajo Social es beneficiada con el apoyo de una aula de la Facultad de
Contabilidad y Administracion con una capacidad aproximadamente de 40 alumnos, la Sala Anexa de la
Biblioteca de Ciencias Sociales se nos ha prestado desde hace méas de 7 afios para la imparticion de clases de
Tutoria | y desde septiembre de 2010, se imparte la materia de Habilidades para la Informética a alumnos de
Primer Semestre en el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia CIAM.

En este sentido las necesidades de infraestructura se orientan a la necesidad de una escalera de emergencia
del edificio donde se ubican las oficinas administrativas de la DES. Se reconoce que se debe continuar con el
mantenimiento de los edificios y cambio de ubicaciéon del rack, que se encuentra dentro del aula de usos
multiples de la dependencia educativa.

Para el desarrollo de sus programas educativos la DES cuenta con un moédulo de cédmputo al servicio de los
estudiantes y profesores, aulas equipadas con CPU, proyectores multimedia y de acetatos, sin embargo, es
necesario otorgar mantenimiento y actualizar los equipos existentes y protegerlos mediante antivirus a fin de
reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje.

De las 18 aulas con las que cuenta la Facultad de Trabajo Social, 12 estan equipadas con video proyector,
pantalla para proyeccion, pintarron de cristal, computadora y proyectores de acetatos; las 6 restantes estan
equipadas con pantalla de plasma (TV), pintarron blanco, computadora. Las aulas son utilizadas al 100% por
alumnos que integran la DES Trabajo Social; también contamos para préstamo de los maestros para impartir
sus clases con: DVD, TV, grabadoras, equipo de sonido, grabadora tipo reportero profesional, camaras
fotogréficas digitales y de video.

La Facultad de Trabajo Social esta conectada a la red universitaria y desde ésta se conecta a la internet
utilizando el enlace con el que cuenta DIGESET. Por otro lado, se cuenta con 64 equipos de computo
destinados al uso de los alumnos de los cuales 7 se encuentran descompuestas y solo 39 estan conectados a
la red universitaria, encontrandose 1 equipo de computo conectado a la red por cada 9 (8.94871794871795)
alumnos, al comparar esta cifra con el afio anterior nuestra planta estudiantil a disminuido al menos 1 alumnos
por equipo conectado, el centro de cédmputo cuenta con 33 equipos de los antes mencionados y desde octubre
de 2011 a septiembre de 2012 (Dato calculado el 28 de septiembre 2012) los equipos se han usado 8,439 horas
con 28 minutos, siendo el mes de mas uso el de agosto de 2012 con 1,473 horas y 8 minutos, al tomar de
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referencia el afio anterior podemos observar que los equipos se han utilizado 2064 horas y 50 minutos mas que
el afio pasado; el resto de los equipos destinados a los estudiantes se encuentran en los salones para apoyar el
trabajo de clase y se cuenta con 3 laptop para apoyar a los estudiantes en sus practicas integrativas y 4 mas
para apoyar a los docentes en sus actividades frente a grupo.

Los alumnos cuentan con correo electrénico universitario y en este afio continuamos con el grupo de trabajo
dentro de la plataforma de CEUPROMED en el cual los alumnos, docentes y administrativos de la facultad
cuentan con un espacio, donde pueden trabajar colaborativamente utilizando herramientas para compartir
documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario y muchas cosas mas.

Por otra parte es preciso mencionar que la DES se ha vinculado con distintos sectores de la sociedad, entre
los que destacan los relacionados con programas de atencidon a grupos sociales vulnerables. Durante el
semestre en curso, existen 15 escenarios de practica integrativa los cuales estan divididos en la siguiente
manera; 8 equipos de practicas de 7° semestre actualmente se encuentran en el proceso de evaluacion de
todas las actividades que se realizaron durante los tres semestres de practica teniendo un total de 8 productos
de sistematizacién. Por otro lado estan 7 equipos de 5° semestre los que se encuentran elaborando 20
proyectos de accién con la finalidad de atender las necesidades de su escenario.

Como parte del trabajo colegiado de la practica integrativa se contemplan al semestre 5 reuniones en donde
participan los 13 profesores que imparten dichas materias, con la finalidad de continuar fortaleciendo el trabajo
académico, desde la revision de las observaciones de ACCESISO, modificar los instrumentos de evaluacion en
cada uno de los proceso de la practica y se propone abordar diversas areas de oportunidad como: la
especificacion de los criterios para seleccionar los escenarios de intervencion, la formalizacion de las
intervenciones realizadas a partir de cartas compromiso entre la DES y los diversos escenarios y continuar
organizando el foro anual de la Préctica Integrativa a fin de rescatar y compartir las experiencias vividas por
docentes y alumnos durante su actuar e incluso se busca que las ponencias de los alumnos sean presentadas
un comité evaluador que tendra que conformarse a fin de que cumplan con los requisitos solicitados se
publicaran en una memoria.

En sintesis el cuerpo de profesores trabaja de manera comprometida para atender las areas de oportunidad y
en su caso fortalecer aquellas areas que estan generando resultados positivos:

0 Mejorar los indices de retencion, eficiencia terminal y titulacion

0 Mantenimiento de instalaciones fisicas, equipo tecnolégico y mobiliario

o] Fortaleces los CA

o] Vinculacion estudiantil con los sectores publico, privado y asociaciones civiles Trabajo colaborativo
docente a través de las academias

o] Reestructurar el PE de la licenciatura

o] Fortalecer el programa de Tutoria Personalizada y Movilidad Estudiantil
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[1l. Politicas

Implementacion del PIDE 2010-2013
En el proceso de implantacién de Plan, como instrumento que opera los EJES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO 2030, se privilegiara la toma de decisiones colegiada con la participacion de la comunidad
universitaria y los sectores de la sociedad, en un ambiente de libertad y amplios consensos.
El proyecto de los Ejes, asi como el PIDE, por su vision de largo plazo, seran desarrollados bajo el signo de la
unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, el espiritu critico, de cooperacion, humanista y
democratico asi como por la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la honestidad y el comportamiento ético,
de modo que permitan fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitario.
El proceso de planeacion es participativo y considera la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes
a la comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda
programatica que integre y articule las propuestas del PIDE con los planes de desarrollo de las dependencias y
los programas operativos anuales.
Los proyectos estratégicos, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.
Implantacion del modelo educativo
Sélo se generaran proyectos educativos integrados y de calidad, que puestos en marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la institucién espera, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con los distintos
niveles educativos, tanto al interior como con los esquemas manejados en los sistemas publicos y privados de
la entidad.
El proceso de disefio y evaluacion del curriculo sera realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la participacién activa de los sectores social y productivo.
En nuestra casa de estudios se prepara al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo que se estableceran estrategias de
internacionalizacion en el curriculo.
Los nuevos planes de estudios incorporaran estrategias formativas que fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.
El uso de las tecnologias de informacion y comunicacién, asi como las soluciones educativas basadas en estas
herramientas, serdn un apoyo para la docencia, el establecimiento de procesos formativos en linea y para
facilitar la accion tutorial, de importancia trascendente para el nuevo modelo educativo.
En el proceso de actualizacién de los planes de estudios, asi como la creacion de nuevos planes, se dara
prioridad a los que consideren: la reorganizacion de las DES y sus unidades académicas, fecha de término de Ia
vigencia de acreditacion o reconocimiento en PNP, la atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos y los compromisos institucionales contraidos en proyectos especificos.
Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo, siempre orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través de su innovacion, flexibilizaciéon y acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y sociales.
El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica dirigida a la mejora del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en
los ambitos personal, social y familiar.
Se fortaleceran los esquemas institucionales para el aprendizaje de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados (disciplinar, de negocios, redaccién académica, conversacion, etcétera),
la flexibilizacién de horarios y la introduccién de competencias minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con los
perfiles de los programas y niveles educativos.
Las estrategias y acciones enfocadas al acceso a la informacion y al desarrollo de habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para favorecer la autoformacion y actualizacion permanente
de los estudiantes.
Los estudiantes con mayores limitaciones financieras y aquellos con aptitudes sobresalientes podran contar con
diversas alternativas de apoyo a través de mecanismos sistematicos y controlados de seleccion y otorgamiento
de becas.
Con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los estudiantes, se renovaran los servicios de
orientacién educativa, que resalten valores humanos, eduquen para la vida social y propicien el pleno desarrollo
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personal.

El arte, la cultura y el deporte seran herramientas para la formacion integral, procurando que contribuyan al
desarrollo de habilidades como la invencién, imaginacion, creatividad, nuevas experiencias cognitivas, motrices,
lidicas y sensitivas.

La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo educativo, por lo que se diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores social y productivo, con una nueva dimensién formativa del servicio social, la
practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

Las acciones de formacién docente seran el foco central de las estrategias de mejora, conscientes de que en el
proceso de cambio, los profesores requieren modificar sus practicas y cambiar sus creencias.

Como parte de la formacién docente derivada del nuevo modelo educativo, se promoveran las dimensiones de
actualizacion profesional y desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestion escolar,
buscando tiempos propicios, la diversificacién de modalidades y la optimizacion de los recursos financieros.

La docencia como funcion sustantiva de la universidad, se evaluara a través del impacto de los eventos en la
mejora de las unidades académicas, los programas educativos, la practica de los profesores y la formacién de
los estudiantes.

Los principios rectores del modelo educativo incluiran esquemas de gestion que garanticen la mejora continua
de las practicas educativas e impulsen la investigacion, ello requerira de la modificacion de las estructuras
académico administrativas desde una perspectiva matricial.

Investigacion
En atencion a lo establecido en el proyecto de los EJES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2030, se
impulsara tanto la investigacién basica, dirigida a profundizar y enriquecer los desarrollos tedricos de las
disciplinas, como la investigacion aplicada, enfocada a interpretar la realidad y a buscar soluciones que
respondan a la problematica y a las necesidades de la sociedad y del pais, especialmente en su zona de
influencia.

Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucion y consolidacion de grupos
de investigacion, en lo posible de caracter interdisciplinario, al interior de la universidad o bien en redes o
convenios con otras comunidades.

Se proporcionard el espacio, instalaciones, fondos y otros recursos para los programas de investigacion, con
base en la calidad, pertinencia e impacto en la formacién de estudiantes y el desempefio de los profesores
investigadores.

Se propiciara la gestién de apoyos para proyectos especificos de investigacion y tecnolégicos con sectores
externos.

La investigacion debera contribuir a la formacion de recursos humanos en los niveles de educacién media
superior, superior y de posgrado.

Se propiciara una cultura cientifica y tecnolégica que incluya el enfoque multidisciplinario para la solucion de los
problemas del entorno.

Se promovera el respeto, la ética profesional y la legislacion aplicable en el uso de las diversas técnicas de
investigacion, asi como los derechos humanos y la proteccion a los animales.

Se fomentaran los programas de investigacion que beneficien al publico, al patrocinador, al investigador y a la
universidad.

Se fomentara la cultura cientifica, tanto en la comunidad universitaria, como en la sociedad en general.

Se fomentara la formacion y consolidacién de grupos de investigacion que integren diferentes disciplinas para la
solucién de problemas del entorno, asi como la integracién de los profesores a las actividades de investigacion.
Consolidar las relaciones con la sociedad
Con respecto a los profesores, los procesos de movilidad se orientardn hacia la consecucion de productos
académicos de calidad tales como: publicaciones conjuntas, establecimiento de proyectos en cooperacion

interinstitucional, conformacion de redes teméticas para la docencia o la investigacion.

En el ambito de la investigacion, se impulsaran las estancias de investigacion como parte de los procesos
formativos de los estudiantes de posgrado, asi como las estancias de investigacion para los académicos, la
presentacion de los resultados de su investigacion en foros nacionales e internacionales. En todo momento se
cuidara la formalizacion de las redes académicas de profesores y el estimulo a la conformacién de nuevas
redes de investigacion y/o docencia.

En la consolidacién de las relaciones de la institucién con la sociedad se articularan las funciones sustantivas
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de: docencia, investigacién y extension.
Para asegurar la pertinencia y contribuir a la formacion integral, el esquema de extension estara en consonancia
con el modelo educativo.
La produccion cientifica, tecnolégica y artistica se analizara de manera permanente para garantizar la
pertinencia con el entorno.
Se garantizara el acceso de la sociedad a los resultados de investigacién cientifica, tecnolégica y produccién
cultural generada por universitarios.
El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento tendrd como prioridad generar una mayor identificacion
entre el quehacer de la universidad y el entorno.
El sistema de difusién y divulgacion del conocimiento considerara para su integracion y funcionamiento, los
requerimientos del proceso formativo, la investigacién, la extension y la gestion.
La divulgacion de la ciencia buscara proyectar de forma integral y atractiva el quehacer cientifico.
El proceso de comunicacion social incorporara nuevas formas de interacciéon con el entorno sustentadas en las
tecnologias de informacién y comunicacion.
La cultura de la informacion es una prioridad en la Universidad de Colima, por lo que se fortalecera con
acciones integrales de los diversos medios de comunicacion institucionales.
Fortalecimiento de la gestion institucional:

Establecer esquemas institucionales que aseguren la mejora continua de los procesos estratégicos de gestién
académico-administrativa, la desregulacion y simplificacién administrativa, apoyados en un programa de
profesionalizacion del personal.
Impulsar la articulacién de las TIC a las funciones sustantivas universitarias mediante estructuras y procesos de
calidad y trabajo colaborativo multidisciplinario
Fortalecer los esquemas de actualizacion, proteccién y ampliacion de las tecnologias de informacién y
comunicacion que permitan la construccion de un sistema que centralice y administre con oportunidad, certeza

confiabilidad, la informacién institucional para la toma de decisiones.
Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que propicien el reconocimiento de la
sociedad.

10



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Trabajo Social

IV. Objetivo general
Consolidar la capacidad y competitividad académica de la DES Trabajo Social.

[T
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V. Proyectos, Objetivos Particulares, Metas y Acciones

Proyecto.1

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES Trabajo Gasto Corriente
Social

Objetivo Particular 1.1

Mejorar la competitividad académica de la DES Trabajo Social

Logra que los 340 alumnos de la matricula 340 3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades
participe en eventos culturales, académicos y culturales de la universidad
deportivos en el 2013.

Realizar una semana cultural y 1 Josefina de la Cruz Estada Arechiga 0.00
académica dirigida a 350 alumnos y 31
docentes. Conceptos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.1 Reuniones con 2 $0.00 n/a n/a

docentes de laDES TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.2 Reuniones con 2 $ 0.00 n/a n/a

los alumnos que integran la
Sociedad de la DES TS
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.1.3 Realizacion panell $ 0.00 n/a n/a

sobre movilidad estudiantil
con alumnos que salen y
istan la facultad

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.4 Realizaciondel 1 $0.00 n/a n/a

foro de tutoria personalizada
sobre el intercambio de
experiencias de alumnos de
los PE de la Universidad de
Colima

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.5 Realizacion de unl $ 0.00 n/a n/a

oro de los CA sobre la
experiencia de la produccién
de libros, revistas, articulo,
etc.

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.6 Presentacion de 1 $0.00 n/a n/a
un libro o revista del Cuerpo
Académico
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.1.1.7 Realizacion del 1 $ 0.00 n/a n/a

panel sobre las experiencias
de los estudiantes que
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participan en los 4 clubes | | | | |

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Realizar un foro anual de estudiantes de 1
la préactica de intervencion profesional en
los escenarios con los que se vincula la
DES con la sociedad

Juana Nallely Hernandez Chaires

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.2.1 Reunionescon 3 $0.00 n/a n/a

Profesores que integran la
Préactica Integrativa

Cuenta Contable
n/a n/a Académica

Funcién

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.2.2 Pago de edicion el $ 0.00 n/a n/a

impresion de material de
apoyo para la difusién y
realizacion del foro de la

Practica Integrativa (tripticos,
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carteles, gafete, cordones,
plumas, folders, Lonas tipo
displayde 1.6 MTS por 60
cm., constancias)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Implementar 5 clubes deportivos (futbol, 5 Idalia Elizabeth Zamora Luna 0.00
gimnasia aerobica y volibol de sala) para
el desarrollo de habilidades fisicas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.3.1 Invitar a los 2 $0.00 n/a n/a

alumnos de laDES TS a
participar en los clubes
deportivos

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.3.2 Conformacion de 4 $ 0.00 n/a n/a

los equipos deportivos que
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‘participarén en los clubes ‘ \ ‘ ‘ ‘

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Implementar 4 clubes culturales Idalia Elizabeth Zamora Luna 0.00
(Fotografia, Proyeccién académica y cine
férum) para el fomento cultural

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.1.4.1 Reuniones con 4 $ 0.00 n/a n/a

profesores y alumnos
encargados de los clubes

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.1.4.2 Difusion de los 2 $ 0.00 n/a n/a

clubs al interior de la DES TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

17



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Trabajo Social

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.1.4.3 Registro de los \

asistentes a los clubes en el
sistema de acreditacion de
culturales y deportivas

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Implementar 2 talleres disciplinares a los 2 1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio
estudiantes de la DES Trabajo Social

Capacitacion disciplinar de los 100 Josefina de la Cruz Estada Arechiga 0.00
estudiantes de la DES de Trabajo Social
Conceptos

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.2.1.1 Realizacién del 2 $0.00 n/a n/a

taller "Elaboracion de mapas
conceptuales” dirigido a 35
estudiantes de ler. semestre.

Cuenta Contable Rubro Funcién
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n/a %cadémica ‘

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.2.1.2 Impartir 2 talleres 2 $ 0.00 n/a n/a

sobre "Modelos de
intervencion con familia" para
alumnos de 4to. semestre

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Incrementar la tasa de titulacién a 60 alumnos de 60 1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio
la generacion 2009-2013 de egreso (por cohorte generacional)

Titulaciéon de 60 alumnos egresados de la 60 Jesus David Amador Anguiano 0.00
generacion 2009-2013

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.1 Realizar 3 3 $0.00 n/a n/a

reuniones informativas sobre
los procedimientos para la
titulacion y del tramite de
becas de titulacion
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Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.3.1.2 Realizar y enviar 1 $ 0.00 n/a n/a

la solicitud del EGEL TS ante
CENEVAL de los alumnos de
octavo semestre

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.3 Preregistro de los 80 $ 0.00 n/a n/a

80 alumnos de 8vo semestre
en el CENEVAL para el EGEL
TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.1.4 Coordinaciéon de 1 $0.00 n/a n/a
la aplicaciéon del EGEL TS-
CENEVAL
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica

Asignacion de profesores asesores de 15 Elva Covarrubias Ortiz 0.00
tesis a los alumnos de octavo semestre

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.1.3.2.1 Asignacion de 80 $ 0.00 n/a n/a

profesores asesores de tesis
a los 80 alumnos de octavo
semestre

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C.1.1.3.2.2 Asignacionde 1 $ 0.00 n/a n/a

lectores de tesis en vias de
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f{itulaci()n ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Capacitacion de los alumnos de 8vo. 80 Jesus David Amador Anguiano $0.00
semestre sobre programas estadisticos
para el analisis de informacion

Informar a los alumnos de 8°. semestre 80 Jesus David Amador Anguiano $0.00
de los procesos de titulacion al interior de
laDES TS

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.1.3.4.1 Elaboraciénde 1 $ 0.00 n/a n/a
video de orientacion sobre los
tramites administrativos y
académicos de titulacion

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C.1.1.3.4.2 Revisibn de los 2 $0.00 n/a n/a
documentos que se necesitan
para realizar los tramites de
titulacion (fichas de titulacion,
firmas homogéneas, cotejar
actas de nacimiento con la
curp, credencial de elector,
etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Objetivo Particular 1.2
Aumentar la capacidad académica de la DES Trabajo Social

Incrementar la productividad de las LGAC de los 24 2.3.1 Estudiantes de licenciatura que participan en
2 CAde laDES proyectos de investigacién

Seminario con estudiantes que 1 0.00
desarrollan proyectos relacionados con
las LGAC de los 2 CA de la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.1.1.1 Elaborar 80 $0.00 n/a n/a

constanciaspara los
participantes
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Rubro Funcién
n/a n/a Investigacion

Desarrollo de Proyectos de Investigacion 3 rturo Moctezuma Solorzano 0.00
de los UCOL-CA 77 y 79 (PROMEP)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.1.2.1 Papeleria (hojas, 1 $ 0.00 n/a n/a

tinta para impresora, libretas,
plumas, lapices, marcadores,
etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Investigacion

Realizar eventos para difundir los 6 rturo Moctezuma Solorzano 6,000.00
resultados de proyectos de investigacion
de los 2 CA de la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C.1.2.1.3.1 Pago de 6 $ 1,000.00
impresion de invitaciones y
renta de instalaciones fisicas

$ 6,000.00 6
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Cuenta Contable Rubro Funcién
Otros servicios generales Servicios Investigacion

- - $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 - - $1,000.00 - $1,000.00 -
) ) ) @) ) )

sistir a eventos nacionales para incrementar el 2 2.2.1 Proyectos de investigacion con colaboracion
rabajo en redes con pares académicos para nacional
contribuir con la capacidad académica

Establecer redes de colaboracion con 2 0.00
otros CA consolidados

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.2.2.1.1 Establecer 4 $ 0.00 n/a n/a
agenda y reuniones de
trabajo
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Investigacion

Seminario con otros CA de la UDC, 2 0.00
UNAM y UAS
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.2.2.2.1 Material de apoyo2 $ 0.00 n/a n/a

para realiuzar el evento.

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Investigacion

Objetivo Particular 1.3
Fortalecer la gestién administrativa de la DES para eficientar los procesos financieros, académicos y escolares

Cumplir de manera oportuna con los proceso 12 .2.4 Informes, reportes y formatos de datos
administrativos y financieros de la DES. generados por la dependencia en el tiempo
requerido

Informar mensualmente los movimientos 12 Frania Marcela Barreto Velasco 0.00
contables de la DES.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.1.1 Elaborar informes 24 $0.00 n/a n/a
finacieros/licenciatura y
posgrado
Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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Reportar trimestralmente el ejercicio de
los recursos federales a proyectos
especificos.

Frania Marcela Barreto Velasco 0.00

Concepto
C. 1.3.1.2.1 Reportes 4

trimestrales

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
$ 0.00 n/a n/a

Cuenta Contable
n/a

Funcion
n/a Académica

Elaborar y entregar informes trimestrales
de los avances académicos
programaticos ante las instancias
correspondientes.

Frania Marcela Barreto Velasco 0.00

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.1.3.1 Informes 4 $0.00 n/a n/a
académicos
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica
Ene Feb Mar Abr \EW Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Adquirir material de oficina, limpeza, 9 Frania Marcela Barreto Velasco 25,000.00
consumibles y herramientas menores de

trabajo administrativo para eficientar los

trabajos del personal de la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.1.4.1 Paquetes de 25 $ 1,000.00 $ 25,000.00 25
papeleria (hojas, plumas,
folder, toner, tintas, etc.

Cuenta Contable Funcién

Materiales de administracion, emision de Material Académica
documentos y articulos oficiales

- - $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
) ) @) ©) @) ) ) @) )

$9,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $9,000.00 -

Mantener informado al personal de la DES 4 .2.3 Acciones de rendicion de cuentas que se
cumplen oportunamente conforme a lo establecido
en la norma aplicable

Realizar reunién mensuales de trabajo 12 rturo Moctezuma Solorzano 28,000.00
entre el personal Directivo, Administrativo,
Secretarial y de Servicios Generales
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total

C. 1.3.2.1.1 Refregerio (agua, 18 $ 600.00 $ 10,800.00 18
café, galletas, desechable,
azlcar, etc.
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios oficiales Material Académica
Mar
$ 600.00 (1) $ 2,400.00 $600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 2,400.00 $ 600.00 (1) $600.00 (1) $ 600.00 (1) $ 600.00 (1)
(4) (4)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.2.1.2 Eventos anuales 2
de convivencia ( del
estudiante y maestro)

$ 2,000.00 $ 4,000.00 2

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.2.1.3 Evento anual de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 1

convivencia (Dia del
Trabajador Social)

Cuenta Contable Funcién

Servicios oficiales Servicios Académica
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.1.4 Evento anual 1 $ 11,200.00 $ 11,200.00 0
(Posada Navidefa)

Cuenta Contable Funcién
Servicios oficiales Servicios Académica

Mantener el uso de la plataforma ?Gruposl rturo Moctezuma Solorzano 0.00
de Trabajo Social? por el personal
Directivo, administrativo, Docentesy

Secretarial.
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.2.2.1 Utilizar la 1 $0.00 n/a n/a
plataforma
Cuenta Contable Rubro Funcion
n/a n/a Académica
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Gabriela Martinez Gonzalez 0.00

Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Continuar propiciando la capacitacion 13 rturo Moctezuma Solorzano 60,000.00
continua del personal Directivo,

Administrativo, Secretarial y de Servicios

Generales de la DES, a través de cursos,

talleres, congresos etc

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

$ 60,000.00 5

C. 1.3.2.4.1 Capacitacion 5 $ 12,000.00
(cursos, talleres, congresos)

Cuenta Contable Funcién
Servicios de traslado y viaticos Servicios Académica
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Mantener la infraestructura de los tres edificios de3 .2.3 Acciones de rendicion de cuentas que se
la DES habilitada y modernizada cumplen oportunamente conforme a lo establecido
en la norma aplicable

Mantener limpio los muros de interiores y 3 Gabriela Martinez Gonzalez 40,000.00
exteriores de los tres edificios de la DES

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.1.1 Contratacion de 4 $ 10,000.00 $ 40,000.00 4
pintores (mano de obra e
insumos)
Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica

mantenimiento y conservacion.

- - - $ 30,000.00 - - - - - - - $ 10,000.00
() (1)
Habilitar las salas Gesell 2 Gabriela Martinez Gonzalez 30,000.00
Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.2.1 Servicios parala 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 1
habilitacion de Salas de
Gesell
Cuenta Contable Rubro Funcién
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Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica
mantenimiento y conservacion.

$30,000.00 - - - - - - - - N N
@)

Remplazar lamparas, contactos que no 1 Gabriela Martinez Gonzalez 25,000.00
estén en buen estado y con mecanismo
de ahorro de energia del edificio "B"

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.3.3.1 Material eléctrico 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 1

(lamparas, balastras,
acrilicos, etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales y articulos de construccion y Material Académica
reparacion

$ 25,000.00 - - - - - - - . B B
@)

Mantener en funcionamiento los equipos de 5 .1.34 Personal directivo y mandos medios que
computo, audiovisual y de comunicacion de los conoce la normatividad institucional
res edificios y las dos unidades de transporte.
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Mantener actualizado y protegido el 56 Luis Manuel Meléndez Flores $ 21,000.00
equipo de computo

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.4.1.1 Actualizaciéon de 10 $ 600.00 $ 6,000.00 10
licencias de antivirus

Cuenta Contable Rubro Funcién
Software Material Académica

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.4.1.2 Suministro para 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 2
el mantenimiento de computo
accesorios menores
Cuenta Contable Rubro Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica

$ 3,000.00 - - o o o

$3,000.00 - - - - -
(1) (1)

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.4.1.3 Actualizar 6 $ 1,500.00
mecanismos de proteccion de

equipos de computo

(Nobreak)

$ 9,000.00 6
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Funcién

Material Académica

- - $ 4,500.00 - $ 4,500.00 - R - - R R -
() (3)

Realizar dos reuniones semestrales para Luis Manuel Meléndez Flores
difundir mecanismos de uso adecuado de
los equipo audiovisual y comunicacion,

asi como darles mantenimiento oportuno.

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.3.4.2.1 Reunionescon 4 $0.00 n/a n/a

personal de la DES

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Institucional

dquirir herramientas menores y 3 Frania Marcela Barreto Velasco 20,000.00
consumibles para prolongar la vida util de
los equipo audiovisual y comunicacion
instalados en los tres edificios

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
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C. 1.3.4.3.1 Consumibles 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 4
(Tintas, fotoreceptor, baterias,
etc.)

Cuenta Contable Rubro Funcién
Materiales de administracion, emisiéon de Material Académica

documentos y articulos oficiales

$ 5,000.00

$5,000.00 $5,000.00 - - $5,000.00 - -
@) ) @) )

Programar los mantenimientos de las dos 2 Gabriela Martinez Gonzalez 130,000.00
unidades maviles de la DES y proveerlas

de consumibles necesarios para atender

las necesidades administrativas y

académicas

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.4.4.1 Mantenimiento de 12 $ 8,000.00 $ 96,000.00 12
las unidades (lubricantes y
consumibles)
Cuenta Contable Rubro Funcién
Combustibles, lubricantes y aditivos Material Académica

$ 8,000.00

$8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00
@) @) ) ) ) @) @) @) ) ) 1) @)
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado

C. 1.3.4.4.2 Afinacion mayor y8 $ 2,500.00 $ 20,000.00 8
matenimiento de las unidades

Cuenta Contable Rubro Funcién
Servicios de instalacion, reparacion, Servicios Académica

mantenimiento y conservacion.

- $5,000.00 - $ 5,000.00
) ) ) )

1

1

1

1
[
o
o
S
o
o
S
o
o
S
s
o
S

1

1

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.3.4.4.3 Equipar de llantas4 $ 3,500.00 \

Cuenta Contable Funcién
Herramientas, refacciones y accesorios menores Material Académica

Objetivo Particular 1.4
Reestructurar el PE de la licenciatura en Trabajo Social

Restructurar el PE de la DES Trabajo Social 1 1.2.1 Programas Educativos implementados en el
marco del nuevo modelo educativo
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Elaborar un informe de los indicadores 1 Idalia Elizabeth Zamora Luna $0.00
académicos y trayectorias escolares

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.1.1 Elaboracionde 1 $ 0.00 n/a n/a

informe sobre los indicadores
de rendimiento académico y
la trayectoria escolar en la
DES TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Elaborar un diagnostico y prospectiva del 1 Idalia Elizabeth Zamora Luna 0.00
PE de la Licenciatura en Trabajo Social

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.1 Elaborar un 1 $0.00 n/a n/a

analisis de la pertinencia del
PE de laDES TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica
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Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C.1.4.1.2.2 Elaborar un 1 $ 0.00 n/a n/a

analisis de la congruencia del
PE de la DES TS, con la
ision 20-30 de la UDC

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.3 Elaborar un 1 $ 0.00 n/a n/a

andlisis de la relevancia o

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.4 Elaborar un 1 $ 0.00 n/a n/a

analisis sobre la incorporacion
de la equidad del PE de la
DES TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
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n/a %cadémica ‘

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.5 Elaborar un 2 $0.00 n/a n/a

andlisis sobre la eficacia y
eficiencia del PE de la DES
TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Concepto Cantidad Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.2.6 Elaborar un 1 $0.00 n/a n/a

andlisis sobre la gestion del
PE delaDES TS

Cuenta Contable Rubro Funcién
n/a n/a Académica

Elaborar el estudio de mercado con 1 Idalia Elizabeth Zamora Luna 15,000.00
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‘empleadores y egresados ‘ ‘ ‘ ‘

Concepto Cantidad Costo Unitario Costo total Calendarizado
C. 1.4.1.3.1 Pago de servicios |1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 1

para la elaboracién de un
estudio de mercado

Cuenta Contable Rubro Funcién
Otros servicios generales Servicios Académica
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VI. Resumen

Proyecto 1

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
Facultad de Trabajo Social

Direcciin General de sekn y Desanolo Institatisnsl

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de Gasto Corriente
la DES Trabajo Social

Obijetivo 1.1

Mejorar la competitividad académica de la DES Trabajo Social

Meta 1.1.1

Logra que los 340 alumnos de la matricula participe en eventos culturales, académicos y deportivos en el 2013.

Indicador de impacto:

3.1.1 Estudiantes que asisten a actividades culturales Responsable
de la universidad

Accionl.1.1.1:

Realizar una semana cultural y académica dirigidaa  Josefina de la Cruz Estada Arechiga
350 alumnos y 31 docentes. Conceptos

Concepto 1.1.1.1.1

Reuniones con docentes de la DES TS

Concepto 1.1.1.1.2

Reuniones con los alumnos que integran la Sociedad de la DES TS

Concepto 1.1.1.1.3

Realizacion panel sobre movilidad estudiantil con alumnos que salen y vistan la facultad

Concepto 1.1.1.1.4

Realizacion del foro de tutoria personalizada sobre el intercambio de experiencias de alumnos de los PE de la
Universidad de Colima

Concepto 1.1.1.1.5

Realizacion de un foro de los CA sobre la experiencia de la produccion de libros, revistas, articulo, etc.

Concepto 1.1.1.1.6

Presentacion de un libro o revista del Cuerpo Académico

Concepto 1.1.1.1.7

Realizacién del panel sobre las experiencias de los estudiantes que participan en los 4 clubes

Accionl.1.1.2:

Realizar un foro anual de estudiantes de la practica de Juana Nallely Hernandez Chaires
intervencion profesional en los escenarios con los que
se vincula la DES con la sociedad

Concepto 1.1.1.2.1

Reuniones con Profesores que integran la Practica Integrativa

Concepto 1.1.1.2.2

Pago de edicion e impresion de material de apoyo para la difusion y realizacion del foro de la Préactica
Integrativa (tripticos, carteles, gafete, cordones, plumas, folders, Lonas tipo displayde 1.6 MTS por 60 cm.,
constancias)

Accionl.1.1.3:

Implementar 5 clubes deportivos (futbol, gimnasia Idalia Elizabeth Zamora Luna
aerdbica y volibol de sala) para el desarrollo de
habilidades fisicas

Concepto 1.1.1.3.1

Invitar a los alumnos de la DES TS a participar en los clubes deportivos

Concepto 1.1.1.3.2

Conformacion de los equipos deportivos que participaran en los clubes

Accionl.1.1.4:

Implementar 4 clubes culturales (Fotografia, Proyeccion Idalia Elizabeth Zamora Luna
académica y cine forum) para el fomento cultural
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Concepto 1.1.1.4.1

Reuniones con profesores y alumnos encargados de los clubes

Concepto 1.1.1.4.2

Difusion de los clubs al interior de la DES TS

Concepto 1.1.1.4.3

Registro de los asistentes a los clubes en el sistema de acreditacion de culturales y deportivas

Meta 1.1.2 Implementar 2 talleres disciplinares a los estudiantes de la DES Trabajo Social
Indicador de impacto: 1.1.14 Tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio Responsable
Acciénl.1.2.1: Capacitacion disciplinar de los estudiantes de la DES  Josefina de la Cruz Estada Arechiga

de Trabajo Social Conceptos

Concepto 1.1.2.1.1

Realizacion del taller "Elaboracion de mapas conceptuales” dirigido a 35 estudiantes de ler. semestre.

Concepto 1.1.2.1.2

Impartir 2 talleres sobre "Modelos de intervencién con familia" para alumnos de 4to. semestre

Meta 1.1.3

Incrementar la tasa de titulacién a 60 alumnos de la generacién 2009-2013

Indicador de impacto:

1.1.16 Estudiantes titulados durante el primer afio de
egreso (por cohorte generacional)

Responsable

Accionl.1.3.1:

Titulacién de 60 alumnos egresados de la generacion
2009-2013

Jesus David Amador Anguiano

Concepto 1.1.3.1.1

Realizar 3 reuniones informativas sobre los procedimientos para la titulacion y del tramite de becas de titulacion

Concepto 1.1.3.1.2

Realizar y enviar la solicitud del EGEL TS ante CENEVAL de los alumnos de octavo semestre

Concepto 1.1.3.1.3

Preregistro de los 80 alumnos de 8vo semestre en el CENEVAL para el EGEL TS

Concepto 1.1.3.1.4

Coordinacion de la aplicacion del EGEL TS-CENEVAL

Acciénl.1.3.2:

Asignacion de profesores asesores de tesis a los
alumnos de octavo semestre

Elva Covarrubias Ortiz

Concepto 1.1.3.2.1

Asignacion de profesores asesores de tesis a los 80 alumnos de octavo semestre

Concepto 1.1.3.2.2

Asignacion de lectores de tesis en vias de titulacion

Acciénl.1.3.3: Capacitacion de los alumnos de 8vo. semestre sobre  Jesus David Amador Anguiano
programas estadisticos para el analisis de informacion
Accionl.1.3.4: Informar a los alumnos de 8°. semestre de los procesos Jesls David Amador Anguiano

de titulacion al interior de la DES TS

Concepto 1.1.3.4.1

Elaboracién de video de orientacion sobre los tramites administrativos y académicos de titulacion

Concepto 1.1.3.4.2

Revision de los documentos que se necesitan para realizar los tramites de titulacion (fichas de titulacion, firmas
homogéneas, cotejar actas de nacimiento con la curp, credencial de elector, etc.)

Obijetivo 1.2

Aumentar la capacidad académica de la DES Trabajo Social

Meta 1.2.1

Incrementar la productividad de las LGAC de los 2 CA de la DES

Indicador de impacto:

2.3.1 Estudiantes de licenciatura que participan en
proyectos de investigacion

Responsable

Accionl.2.1.1:

Seminario con estudiantes que desarrollan proyectos
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relacionados con las LGAC de los 2 CA de la DES

Concepto 1.2.1.1.1

Elaborar constanciaspara los participantes

Accionl.2.1.2:

Desarrollo de Proyectos de Investigacion de los UCOL- Arturo Moctezuma Solorzano
CA 77y 79 (PROMEP)

Concepto 1.2.1.2.1

Papeleria (hojas, tinta para impresora, libretas, plumas, lapices, marcadores, etc.)

Accionl.2.1.3:

Realizar eventos para difundir los resultados de Arturo Moctezuma Solorzano
proyectos de investigacion de los 2 CA de la DES

Concepto 1.2.1.3.1

Pago de impresion de invitaciones y renta de instalaciones fisicas

Meta 1.2.2

Asistir a eventos nacionales para incrementar el trabajo en redes con pares académicos para contribuir con la
capacidad académica

Indicador de impacto:

2.2.1 Proyectos de investigacion con colaboracién Responsable
nacional

Acciénl.2.2.1:

Establecer redes de colaboracién con otros CA
consolidados

Concepto 1.2.2.1.1

Establecer agenda y reuniones de trabajo

Acciénl.2.2.2:

Seminario con otros CA de la UDC, UNAM y UAS

Concepto 1.2.2.2.1

Material de apoyo para realiuzar el evento.

Objetivo 1.3

Fortalecer la gestion administrativa de la DES para eficientar los procesos financieros, académicos y escolares

Meta 1.3.1

Cumplir de manera oportuna con los proceso administrativos y financieros de la DES.

Indicador de impacto:

4.2.4 Informes, reportes y formatos de datos generados Responsable
por la dependencia en el tiempo requerido

Accionl.3.1.1:

Informar mensualmente los movimientos contables de Frania Marcela Barreto Velasco
la DES.

Concepto 1.3.1.1.1

Elaborar informes finacieros/licenciatura y posgrado

Acciénl.3.1.2:

Reportar trimestralmente el ejercicio de los recursos Frania Marcela Barreto Velasco
federales a proyectos especificos.

Concepto 1.3.1.2.1

Reportes trimestrales

Accionl.3.1.3:

Elaborar y entregar informes trimestrales de los Frania Marcela Barreto Velasco
avances académicos programaticos ante las instancias
correspondientes.

Concepto 1.3.1.3.1

Informes académicos

Acciénl.3.1.4:

Adquirir material de oficina, limpeza, consumibles y Frania Marcela Barreto Velasco
herramientas menores de trabajo administrativo para
eficientar los trabajos del personal de la DES

Concepto 1.3.1.4.1

Paquetes de papeleria (hojas, plumas, folder, toner, tintas, etc.
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Meta 1.3.2

Mantener informado al personal de la DES

Indicador de impacto:

4.2.3 Acciones de rendicién de cuentas que se cumplen
oportunamente conforme a lo establecido en la norma
aplicable

Responsable

Accionl.3.2.1:

Realizar reunién mensuales de trabajo entre el personal
Directivo, Administrativo, Secretarial y de Servicios
Generales

Arturo Moctezuma Solorzano

Concepto 1.3.2.1.1

Refregerio (agua, café, galletas, desechable, azlcar, etc.

Concepto 1.3.2.1.2

Eventos anuales de convivencia ( del estudiante y maestro)

Concepto 1.3.2.1.3

Evento anual de convivencia (Dia del Trabajador Social)

Concepto 1.3.2.1.4

Evento anual (Posada Navidefia)

Accionl.3.2.2:

Mantener el uso de la plataforma ?Grupos de Trabajo
Social? por el personal Directivo, administrativo,
Docentes y Secretarial.

Arturo Moctezuma Solorzano

Concepto 1.3.2.2.1

Utilizar la plataforma

Accionl.3.2.3: - Actualizar la pagina Web de la DES Gabriela Martinez Gonzalez
Concepto 1.3.2.3.1 Actualizar Pagina Web de la DES2
Acciénl.3.2.4: Continuar propiciando la capacitacién continua del Arturo Moctezuma Solorzano

personal Directivo, Administrativo, Secretarial y de
Servicios Generales de la DES, a través de cursos,
talleres, congresos etc

Concepto 1.3.2.4.1

Capacitacion (cursos, talleres, congresos)

Meta 1.3.3

Mantener la infraestructura de los tres edificios de la DES habilitada y modernizada

Indicador de impacto:

4.2.3 Acciones de rendicién de cuentas que se cumplen
oportunamente conforme a lo establecido en la norma
aplicable

Responsable

Accionl.3.3.1:

Mantener limpio los muros de interiores y exteriores de
los tres edificios de la DES

Gabriela Martinez Gonzalez

Concepto 1.3.3.1.1

Contratacion de pintores (mano de obra e insumos)

Accionl.3.3.2: Habilitar las salas Gesell ‘Gabriela Martinez Gonzélez
Concepto 1.3.3.2.1 Servicios para la habilitacion de Salas de Gesell
Accionl.3.3.3: Remplazar lamparas, contactos que no estén en buen Gabriela Martinez Gonzéalez

estado y con mecanismo de ahorro de energia del
edificio "B"

Concepto 1.3.3.3.1

Material eléctrico (lamparas, balastras, acrilicos, etc.)
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Meta 1.3.4

Mantener en funcionamiento los equipos de computo, audiovisual y de comunicacion de los tres edificios y las
dos unidades de transporte.

Indicador de impacto:

4.1.34 Personal directivo y mandos medios que conoce Responsable
la normatividad institucional

Accionl.3.4.1:

Mantener actualizado y protegido el equipo de computo Luis Manuel Meléndez Flores

Concepto 1.3.4.1.1

Actualizacion de licencias de antivirus

Concepto 1.3.4.1.2

Suministro para el mantenimiento de computo y accesorios menores

Concepto 1.3.4.1.3

Actualizar mecanismos de proteccién de equipos de computo (Nobreak)

Accionl.3.4.2:

Realizar dos reuniones semestrales para difundir Luis Manuel Meléndez Flores
mecanismos de uso adecuado de los equipo
audiovisual y comunicacion, asi como darles
mantenimiento oportuno.

Concepto 1.3.4.2.1

Reuniones con personal de la DES

Accionl.3.4.3:

Adquirir herramientas menores y consumibles para Frania Marcela Barreto Velasco
prolongar la vida util de los equipo audiovisual y
comunicacién instalados en los tres edificios

Concepto 1.3.4.3.1

Consumibles (Tintas, fotoreceptor, baterias, etc.)

Accionl.3.4.4:

Programar los mantenimientos de las dos unidades Gabriela Martinez Gonzalez
moviles de la DES y proveerlas de consumibles
necesarios para atender las necesidades
administrativas y académicas

Concepto 1.3.4.4.1

Mantenimiento de las unidades (lubricantes y consumibles)

Concepto 1.3.4.4.2

Afinacién mayor y matenimiento de las unidades

Concepto 1.3.4.4.3

Equipar de llantas a las unidades

Objetivo 1.4

Reestructurar el PE de la licenciatura en Trabajo Social

Meta 1.4.1

Restructurar el PE de la DES Trabajo Social

Indicador de impacto:

1.2.1 Programas Educativos implementados en el Responsable
marco del nuevo modelo educativo

Accionl.4.1.1:

Elaborar un informe de los indicadores académicos 'y |dalia Elizabeth Zamora Luna
trayectorias escolares

Concepto 1.4.1.1.1

Elaboracién de informe sobre los indicadores de rendimiento académico y la trayectoria escolar en la DES TS

Acciénl.4.1.2:

Elaborar un diagnostico y prospectiva del PE de la Idalia Elizabeth Zamora Luna
Licenciatura en Trabajo Social

Concepto 1.4.1.2.1

Elaborar un andlisis de la pertinencia del PE de la DES TS

Concepto 1.4.1.2.2

Elaborar un analisis de la congruencia del PE de la DES TS, con la vision 20-30 de la UDC
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Concepto 1.4.1.2.3

Elaborar un andlisis de la relevancia o trascendencia del PE de la DES TS

Concepto 1.4.1.2.4

Elaborar un andlisis sobre la incorporacion de la equidad del PE de la DES TS

Concepto 1.4.1.2.5

Elaborar un analisis sobre la eficacia y eficiencia del PE de la DES TS

Concepto 1.4.1.2.6

Elaborar un analisis sobre la gestion del PE de la DES TS

Accionl.4.1.3:

Elaborar el estudio de mercado con empleadores y
egresados

Idalia Elizabeth Zamora Luna

Concepto 1.4.1.3.1

Pago de servicios para la elaboracién de un estudio de mercado
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VIIl. Concentrado de Rubros

Material $211,800.00
Servicios $ 188,200.00
Bienes muebles $0.00
Honorarios $0.00
Acervos $0.00
Construcciones $0.00

Becas $0.00

Otros $0.00

Total $ 400,000.00
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VIIl. Concentrado de Montos

P1
OP1.1

M1.1.1

A1.1.1.1
C - - - - - - X - - - - -
1.1.1.1.1
C - n - - - - X - n - - -
1.1.1.1.2
C - - - - - - B X - - - -
1.1.1.1.3
C - n - - - - n X n - - -
1.1.1.1.4
C - n - - - - n X n - - -
1.1.1.15
C - - - - - - B X - - - -
1.1.1.1.6
C - n - - - - n X n - - -
1.1.1.1.7
A1.1.12
C - - - - - - B B X X - -
1.1.1.2.1
C - - - - - - - - - - - -
1.1.1.2.2
A1.1.13
C - - - - - X B B - - X -
1.1.1.3.1
C - - - - - X B B - - X -
1.1.1.3.2
A1.1.14

C - X - - - X - X - - - X
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$ 1,000.00
)

$ 1,000.00
)

$ 1,000.00
)

$ 1,000.00
@)

$ 1,000.00 (1)

$ 1,000.00 (1)

$ 6,000.00

$1,000.00
@

$ 1,000.00
)

$1,000.00
@

$9,000.00
©)

1,000.00
@)

$1,000.00
)

$ 1,000.00 (1)

$1,000.00
@)

$9,000.00 (9)

$
25,000.00
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C $600.00 $2,400.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 $2,400.00$600.00(1) $600.00(1)$600.00 (1) $600.00(1) $
1.3.2.1.1 (1) (4) (1) (1) (1) (1) (1) (4) 10,800.00
C i - - i $ 4,000.00 - : i i - - : $ 4,000.00
1.3.2.1.2 2)
C i i - i N - - $2,000.00 - - - - $ 2,000.00
1.3.2.1.3 (1)
C B B N B N N B B B N N B $0.00
1.3.2.1.4
A13.22
C X X X X X X X X X X X X
1.3.2.2.1
A1.3.23
C : X - : - - - X - - - -
1.3.2.3.1
A1.3.24
C C i N C $ R - B i $12,000.00$ 24,000.00 $
1.3.2.4.1 24,000.00 (1) 2) 60,000.00
2
M1.3.3
A1.33.1
C i - - $ - - - - - - - $10,000.00 $
1.3.3.1.1 30,000.00 (1) 40,000.00
(3)
A13.3.2
c $ - - - - - - - - - - - $
1.3.3.2.1 30,000.00 30,000.00
1)
A13.33
C $ - - - - - - - - - - - $
1.3.3.3.1 25,000.00 25,000.00
1)
M1.3.4
A1.3.4.1
C - - $ 6,000.00- - - i i i - - - $ 6,000.00
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(10)

$3,000.00
)

$
3,000.00

1)

$ 6,000.00

$4,500.00
®3)

$4,500.00
®3)

$9,000.00

$5,000.00
)

$5,000.00
)

$
5,000.00

1)

$5,000.00
@

$
20,000.00

$8,000.00
@)

$8,000.00
@)

@

$ 8,000.00$ 8,000.00

1)

$8,000.00
@)

$ 8,000.00
@)

$
8,000.00

$8,000.00
@)

$ 8,000.00 (1)

$ 8,000.00
)

$ 8,000.00 (1)

$ 8,000.00 (1)

S
96,000.00

$ 5,000.00

$ 5,000.00

1)

$5,000.00 (2)

$5,000.00
)

$
20,000.00

@)

)

$
14,000.00

4

$
14,000.00

OP 14

M1.4.1

Al411l

1.41.1.1

Al412

14121

1.4.1.2.2

1.4.1.2.3
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C L L - L - - L L L - - L

1.4.1.2.6

A14.13

C B I i i $ : i i B : i : $
1.4.1.3.1 15,000.00 15,000.00

@
ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRETOTAL
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IX. Concentrado de Montos por Objetivo

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de
la DES Trabajo Social

Objetivo P 1.1 Mejorar la competitividad académica de la DES Trabajo $ 0.00
Social
Objetivo P 1.2 Aumentar la capacidad académica de la DES Trabajo $ 6,000.00
Social
Objetivo P 1.3 Fortalecer la gestion administrativa de la DES para $ 379,000.00
eficientar los procesos financieros, académicos y
escolares

Objetivo P 1.4 Reestructurar el PE de la licenciatura en Trabajo Social$ 15,000.00

Proyecto 1
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X. Resumen de presupuesto por funcién

Construcciones en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proceso en bienes

propios

Mobiliario y equipo de $ 0.00 $ 9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion

Mobiliario y equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacional y

recreativo

Equipo e instrumental $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
médico y de laboratorio

Equipo de transporte  $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
equipos y herramientas

Colecciones, obras de $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arte y objetos valiosos

Activos biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acervo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Software $0.00 $ 6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patentes, marcas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
derechos

Licencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de $0.00 $ 45,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
administracion, emision

de documentos y

articulos oficiales

Alimentos y utensilios $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00
Materias primas y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
materiales de
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produccién y
comercializacion

Materiales y articulos  $ 0.00 $ 25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de construccion y

reparacion

Productos quimicos, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
farmacéuticos y de

laboratorio

Combustibles, $0.00 $ 96,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lubricantes y aditivos

Vestuario, prendas de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
proteccion y blancos

Herramientas, $0.00 $ 20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

refacciones y
accesorios menores

Servicios basicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
arrendamiento

Servs. Profesionales, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios financieros, $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
bancarios y
comerciales
Servicios de $0.00 $ 90,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion.

Servicios de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
comunicacion social y

publicidad

Servicios de traslado y $ 0.00 $ 60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
viaticos

Servicios oficiales $0.00 $ 28,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Otros servicios

generales

$0.00

$ 15,000.00

$ 6,000.00

$0.00

$0.00
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