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|. Presentacion

El Observatorio Universitario de las Innovaciones (OUI), conformado en Octubre del 2007, surge con el
proposito de dar seguimiento a los procesos innovadores que se realizan cotidianamente en los diferentes
ambitos de la Institucién. Asimismo, para desarrollar estudios e investigaciones sobre la universidad a través del
trabajo colaborativo en red, para su posterior difusién entre la comunidad universitaria.

Durante cinco afios, el trabajo medular del OUI han sido las redes de colaboracién, ya que a través de ellas se
han desarrollado proyectos y actividades académicas, de gestion, investigacién y comunicacion, en el cual se
involucran principalmente, estudiantes y profesores. Desde el afio pasado, el Observatorio transformé sus areas
por los departamentos de gestidn, donde se administran los recursos recibidos y se planean las actividades a
realizar a lo largo de un afio; estudios sobre la Universidad, que desarrolla los proyectos, estudios e
investigaciones surgidos en el seno de las redes y el de comunicacion y difusion, para identificar, recuperar y
dar seguimiento a las innovaciones universitarias, a partir de las cuales se edita el comunicado
OBSERVATORIO, que se difunde de manera impresa y electrénica.

En este ciclo, y en el marco de la responsabilidad social, el OUI reactivara el trabajé con la red de procesos
educativos y conformard la de empleabilidad y desempefio de egresados, con la finalidad de estrechar lazos de
colaboracién con asociaciones civiles sin fines lucrativos para apoyar la formacion de universitarios. Asimismo,
se continuara con la edicion y difusion del comunicado OBSERVATORIO, el cual se elaborard mensualmente
con informacién de interés para la comunidad universitaria y la sociedad colimense. Es importante destacar que
se realizaran entrevistas a directivos y académicos de la institucion con la firme intencion de identificar acciones
sobre: la formacion del ciudadano responsable, innovaciones-investigaciones y el fomento de la cultura.
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Il. Diagnostico

En los Ultimos cinco afios, las redes que han trabajado intensamente con el OUI son la de modelos curriculares,
procesos educativos, desempefio de egresados, investigacion en la innovacién educativa, empleabilidad y la de
modelos educativos: académicos, organizacion y gestion.

Entre las actividades que mas éxito tuvieron fueron las realizadas en el marco del desarrollo del Programa de
Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP) de la ANUIES, especificamente las relacionadas con el componente
de Préacticas o estancias profesionales, donde estudiantes de licenciatura de semestres avanzados se
incorporaron a empresas llevando a la practica sus proyectos de carrera, los cuales les permitieron fortalecer
competencias profesionales de las areas de formacion a las que pertenecen. Los casos de éxito fueron diversos
y se tuvieron experiencias satisfactorias; sin embargo el ciclo de este programa terminé con muy buenos
resultados. Gracias al trabajo que se desarrolla con integrantes de las redes del OUI, fue posible dar
seguimiento a los proyectos PAFP y concluir esta etapa de manera satisfactoria y con resultados que denotan el
trabajo y ejercicio transparente de los recursos.

Asimismo, en el marco de las redes de colaboracion, el OUI tiene como prioridad continuar apoyando el
proyecto de la Fundacion UCOL, con la finalidad de fortalecer el programa de becas estudiantiles y asi
contribuir a la formacion de talentos con valores. Por ello, se reactivara la red de procesos educativos y la de
empleabilidad y desempefio de egresados, para vincular nuestras acciones con asociaciones civiles que
requieran apoyo de difusién y seguimiento de acciones en pro de la formacién del ciudadano de bien.

La edicién de los comunicados OBSERVATORIO es un logro trascendente, ya que afio con afio se cumple la
meta planeada respecto al nimero de ejemplares difundidos entre la comunidad universitaria e instituciones a
nivel nacional. Por lo que este afio, se continuara con la elaboracion del comunicado, el cual ahora sera
mensual y se difundira de manera impresa y electronica. Es importante destacar que la realizacién de
entrevistas a directivos y académicos universitarios son insumos fundamentales para la elaboraciéon del
comunicado y para difundir las principales innovaciones, por ello en este afio también se programaran.

Sin duda, el trabajo que el OUI realice fortalecera la cultura de la innovacion y de la responsabilidad social en la
comunidad universitaria, a partir del establecimiento de esquemas sobre las relaciones entre la Universidad y la
sociedad, la generacién de conocimientos y la promocién de las manifestaciones culturales.
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lll. Politicas

Impulsar la adopcién de estrategias integrales que apoyen el logro del proyecto de vida de los estudiantes, su
trayectoria académica y la formacion para su desarrollo integral.

Promover los principios de responsabilidad social universitaria para la formacion ciudadana responsable y
fortalecer los aprendizajes socialmente pertinentes.

Promocion de procesos de vinculacion con el entorno para apoyar la formacion de los estudiantes.

Difusion de las producciones culturales vy artisticas.

Fortalecimiento de las relaciones de la institucién con la sociedad.
|
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Fortalecer la cultura de la innovacion y de la responsabilidad social en la comunidad universitaria.
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Meta POA 2014
1,900 Productos comunicacionales difundidos y atendidos para favorecer la comunicacion y difusién del $ 18,810.00
quehacer institucional (boletines, notas, entrevistas, difusién de convocatorias, banners, entre otros).

Accién

Elaborar y difundir comunicado mensual OBSERVATORIO

Conceptos COG Cantidad Costo
unitario
Toner b/n 85A Materiales de 3 $1,120.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Toner b/n 1125 Materiales de 3 $1,530.00
administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Céamara digital fotografica Mobiliarioy 1 $ 3,500.00
equipo
educacional y
recreativo
Caja de hojas tamafio carta Materiales de 2 $580.00
administracion,
emision de
documentos y

$ 18,810.00

Calendarizacion Costo total

Abr (1) Ago (1) Oct (1) $ 3,360.00

Abr (1) Ago(1) Nov (1 $4,590.00
)

Feb (1) $ 3,500.00

Jun (1) Oct(1) $1,160.00
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Toner color

Meta POA 2014

2,000 participaciones en las redes sociales y canales institucionales

Accion

articulos
oficiales
Materiales de 2
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales

$ 3,100.00

May (1) Sep(1)

Disefiar una innovadora campafia de difusion para la difusion para la Fundacion UCOL en
apoyo a la formacion de talentos con valores
COG Cantidad Costo

Conceptos

Impresora a color

Toner b/n

Impresiones

Mobiliario y 1
equipo
educacional y
recreativo
Materiales de 2
administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Servicios 1
oficiales

unitario
$ 5,600.00

$ 1,300.00

$2,000.00

Calendarizacién

Feb (1)

May (1) Oct(1)

Mar (1)

$6,200.00

$ 10,200.00

$ 10,200.00

Costo total

$5,600.00

$2,600.00

$2,000.00

Objetivo particular

Incrementar los niveles de eficiencia en la ejecucion de los fines institucionales, en armonia con el Sistema
Educativo Nacional.

Meta POA 2014

Funciones administrativas, de gestion y académicas optimizadas

Accién

Optimizar recursos para agilizar las actividades

$ 14,200.00

$ 14,200.00

$ 14,200.00
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Conceptos

Memorias USB

Papeleria

Impresiones

Baterias

Equipo de cdmputo

COG Cantidad

Herramientas, 4
refacciones y
accesorios
menores
Materiales de 2
administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Servicios 1
oficiales
Herramientas, 1
refacciones y
accesorios
menores
Mobiliario y 1
equipo
educacional y
recreativo

10

Costo
unitario
$ 160.00

$1,500.00

$ 2,300.00

$200.00

$ 8,060.00

Calendarizacién

Mar (4)

Mar (1) Ago (1)

Mar (1)

Feb (1)

Feb (1)

Costo total

$ 640.00

$ 3,000.00

$2,300.00

$200.00

$ 8,060.00



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Observatorio Universitario de las Innovaciones

Programas Institucionales
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