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I. Presentación 
La Facultad de Arquitectura y Diseño es una Dependencia de Educación Superior de la Universidad de Colima 
que tiene por misión contribuir con el proceso de transformación de la sociedad a través de la formación de 
profesionales altamente calificados en el ámbito de la arquitectura y el diseño, con sentido humanístico, ético, 
creativo, innovador y comprometido con su formación profesional permanente.     

   

La DES fue fundada en1983 y actualmente ofrece tres licenciaturas: en arquitectura, diseño industrial y diseño 
gráfico y tres programas de posgrado: maestría en arquitectura, maestría en arquitectura bioclimática (con sede 
en la Ciudad del Saber, Panamá) y doctorado en arquitectura, el cual se imparte de manera interinstitucional con 
las Universidades de Aguascalientes, Guanajuato y Michoacana de San Nicolás de Hidalgo.   

  

Todos los programas son atendidos por 17  PTC's que, en su totalidad, cuentan con estudios de posgrado: 7 con 
grado de Maestría y 10 con Doctorado. Además, 10 PTC tienen perfil deseable (PROMEP) y 6 pertenecen al 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).   

   

En la DES hay tres cuerpos académicos (CA), todos consolidados: UCOL-CA25 (arquitectura y medio ambiente), 
UCOL-CA26 (arquitectura y patrimonio edificado) y UCOL-CA27 (urbanismo).   

  

Para integrar el presente instrumento de planeación se contó con la participación de todos los integrantes de la 
DES que tienen a su cargo alguna función académico-administrativa en el organigrama interno. Su integración es 
resultado del trabajo colaborativo de este plantel, e implicó la participación responsable de: líderes de los cuerpos 
académicos, profesores de tiempo completo, coordinadores académicos de los programas educativos, secretaria 
administrativa y el director del plantel.  

  

El presente documento enmarca las principales actividades a realizar en el año 2014, mismas que han sido 
planeadas en función de las necesidades de los programas educativos y teniendo como referencia las directrices 
marcadas por las instancias superiores de la Institución, en lo que se refiere a lo académico y lo administrativo.  

  

En este sentido, las acciones que se consideran prioritarias por atender durante el año 2014 corresponden, 
principalmente:     

o Al mantenimiento de la calidad de los programas educativos que actualmente tienen reconocimiento por 
parte del PNPC, en el caso de los posgrados y los que se encuentran acreditados por los organismos de la 
ANUIES, en el caso de PE de licenciatura.     

o Mejorar la formación integral de estudiantes de la DES     

o Propiciar la innovación integral educativa integral  

o Vigorizar el trabajo de la planta académica  

o Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores externos afiliados a COPAES, en lo que se 
refiere a la reacreditación del PE de licenciatura arquitectura  

o Dar mantenimiento preventivo y resolutorio a la infraestructura y equipamiento del plantel  

o Asegurar que las prácticas académicas sean desarrolladas de acuerdo a lo planteado en los planes de 
estudio  

o Garantizar la operatividad administrativa de los PE de licenciatura y posgrado que se imparten en la DES  
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II. Diagnóstico 
La FAyD tiene una imagen favorable institucional y socialmente, ya que enfoca sus actividades a la satisfacción 
de sus estudiantes y egresados, al mejoramiento de su personal, así como, a atender las necesidades de la 
sociedad en el ámbito académico. Esto se puede observar a través de:   

o El 100 % de los PE de licenciatura que se ofertan son de calidad: están evaluados en nivel 1 de CIEES.   

o El PE de pregrado en arquitectura cuanta con la acreditación del organismo correspondiente de COPAES.   

o Los PE de posgrado de maestría y doctorado en arquitectura están reconocidos por el PNPC-SEP-CONACYT   

o La totalidad de los PTC cuenta con posgrado   

o Todos los cuerpos académicos están consolidados   

   

Las fortalezas se concentran en los PE de licenciatura y posgrado en Arquitectura y las áreas de oportunidad en 
el resto de los PE de licenciatura, por lo que se requiere apoyar la innovación, la actualización de infraestructura, 
la capacitación docente, la contratación de PTC con nivel de calidad para Diseño Gráfico y para la sustitución de 
los PTC próximos a jubilarse en Arquitectura. Para mantener la calidad del posgrado, y para propiciar una 
formación integral de los estudiantes e incidir en la transformación educativa es necesario reacondicionar la planta 
física de aulas, talleres y laboratorios, además de ampliar la movilidad estudiantil de posgrado y mantener la 
suscripción a bases de datos y revistas científicas y técnicas. De igual manera es necesario atender de manera 
prioritaria las debilidades en materia de aprovechamiento de las TIC's y los contenidos de aprendizaje en lengua 
extranjera.     

   

Es necesario ampliar las acciones de vinculación, pues existen áreas relacionadas con tareas de vinculación que 
no han sido suficientemente atendidas en nuestro plantel. Es necesario, por ejemplo, incrementar y sistematizar 
nuestra oferta en materia de educación continua, abrir opciones de educación a distancia y ofrecer servicios de 
consultoría. Otro aspecto relevante es la incubación de empresas universitarias con la participación de docentes, 
especialmente de diseño industrial, a fin de que puedan ejercer la disciplina y apoyar mejor a los estudiantes en 
su formación. Con esto se logrará también dar un uso más intenso a los talleres de la facultad y generar recursos 
económicos para los profesores participantes y para la Universidad en su conjunto.    

   

Para contribuir al cumplimiento de las consideraciones hechas en el párrafo anterior, se plantea como tarea 
principal en el presente programa operativo el mantenimiento de la calidad de los programas educativos que 
actualmente tienen reconocimiento por parte del PNPC, en el caso de los posgrados y los que se encuentran 
acreditados por los organismos de la COPAES, en el caso de PE de licenciatura. Para lograrlo se propone 
implementar acciones para aumentar el indicador sobre estudiantes que se encuentran satisfechos con su 
formación, lo cual a su vez se logrará mediante acciones de atención integral de los estudiantes de la FAyD, al 
mismo tiempo que se ejecuten acciones que garanticen la operatividad administrativa de los PE de licenciatura y 
posgrado que se imparten en la DES y se da cumplimiento con el programa interno de mantenimiento a la 
infraestructura física. 
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III. Políticas 
Responsabilidad social en la Formación académica integral 

Impulsar la docencia en el marco de la responsabilidad social universitaria como medio para la formación humana 

y la proyección social 

Incorporar la perspectiva de sustentabilidad en todas las acciones relacionadas con la formación integral de los 

estudiantes y el desarrollo del personal académico. 

Impulsar la adopción de estrategias integrales que apoyen el logro del proyecto de vida de los estudiantes, su 

trayectoria académica y la formación para su desarrollo integral.  

Fortalecer la cultura de la evaluación y acreditación de los programas educativos, a través de instancias externas 

reconocidas. 

Responsabilidad social en la Producción y Difusión del conocimiento 

Formación de recursos humanos de calidad con base en la incorporación de estudiantes a procesos de 

investigación científica 

Fortalecimientos a la conformación de redes de investigación nacionales e internacionales, mediante intercambio 

y la movilidad para la productividad científica. 

Responsabilidad social en la Difusión de la Cultura y la extensión universitaria 

Apoyo a la formación integral de los estudiantes y al sentido de pertenencia institucional mediante el desarrollo 

de habilidades artísticas y deportivas en los estudiantes con perspectiva de desarrollo humano. 

Promoción de procesos de vinculación con el entorno para apoyar la formación de los estudiantes. 
. 
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014 
Garantizar la operatividad administrativa y funcional de la DES, para proporcionar una formación académica 
integral y de calidad a los estudiantes de licenciatura y posgrado de la FAyD.  
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V. Objetivos, metas y acciones 
 

Ejes del desarrollo 

 

Objetivo estratégico Total 

Fortalecer la calidad de la formación académica integral con responsabilidad social $ 488,000.00 

 Objetivo general  

 Asegurar la calidad de los programas educativos de los niveles medio superior y superior y su reconocimiento por pares 

académicos externos. 

$ 488,000.00 

  Objetivo particular  

  Dar continuidad a los procesos de actualización de los planes y programas de estudio de educación superior, 

atendiendo los lineamientos del modelo educativo y los principios de responsabilidad social 

$ 136,000.00 

   Meta POA 2014  

   35% de PE de pregrado actualizados. $ 136,000.00 

    Acción  

    ASEGURAR QUE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS SEAN DESARROLLADAS DE ACUERDO 

A LOS PLANES DE ESTUDIO, CON MATERIALES CONSUMIBLES Y HERRAMIENTAS 

MENORES PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LOS TALLERES Y 

LABORATORIOS DE LA FAyD 

$ 136,000.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE FOTOGRAFÍA 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 6,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Jul ( 0.12 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )   

$ 6,000.00 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE PLÁSTICOS 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 3,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Jul ( 0.12 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )   

$ 3,000.00 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE IMPRESOS 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 6,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Jul ( 0.12 )  Ago ( 0.08 )  

$ 6,000.00 
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Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )   

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE METALES 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 12,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Ago ( 0.08 )  Sep ( 0.08 )  

Oct ( 0.08 )  Nov ( 0.08 )  

Dic ( 0.08 )  Jul ( 0.12 )   

$ 12,000.00 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE MADERAS 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 11,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Ago ( 0.08 )  Sep ( 0.08 )  

Oct ( 0.08 )  Nov ( 0.08 )  

Dic ( 0.08 )  Jul ( 0.12 )   

$ 11,000.00 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

CENTRO DE CÓMPUTO 

Materiales de 

administración, 

emisión de 

documentos y 

artìculos 

oficiales  

1 $ 68,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Ago ( 0.08 )  Sep ( 0.08 )  

Oct ( 0.08 )  Nov ( 0.08 )  

Dic ( 0.08 )  Jul ( 0.12 )   

$ 68,000.00 

     HABILITACIÓN DE CABINA DE 

PINTADO 
Servicios de 

instalación, 

reparación, 

mantenimiento 

y conservación  

1 $ 15,600.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Ago ( 0.08 )  Sep ( 0.08 )  

Oct ( 0.08 )  Nov ( 0.08 )  

Dic ( 0.08 )  Jul ( 0.12 )   

$ 15,600.00 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE AEROGRAFÍA 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 12,000.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Ago ( 0.08 )  Sep ( 0.08 )  

Oct ( 0.08 )  Nov ( 0.08 )  

Dic ( 0.08 )  Jul ( 0.12 )   

$ 12,000.00 

     MATERIALES CONSUMIBLES Y 

HERRAMIENTAS MENORES PARA 

TALLER DE MAQUETAS 

Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 2,400.00 Feb ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

Jun ( 0.08 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )  

Ene ( 0.08 )  May ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Jul ( 0.12 )   

$ 2,400.00 

  Objetivo particular  

  Atender los procesos de evaluación externa y reconocimiento de la calidad de los egresados, planes y 

programas de estudio, de manera oportuna y sistemática. 

$ 352,000.00 

   Meta POA 2014  

   80% de PE de pregrado reconocidos por su calidad: CIEES, COPAES. $ 352,000.00 
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    Acción  

    GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD FUNCIONAL DE LOS PE DE LICENCIATURA Y 

POSGRADO QUE SE IMPARTEN EN LA DES, EN LO QUE SE REFIERE AL 

MANTENMIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA DE LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS Y LA 

OPERACIÓN DE VEHÍCULOS OFICIALES 

$ 352,000.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     MATERIALES DE LIMPIEZA Materiales de 

administración, 

emisión de 

documentos y 

artìculos 

oficiales  

1 $ 40,500.00 Feb ( 0.25 )  May ( 0.25 )  

Ago ( 0.25 )  Nov ( 0.25 )   
$ 40,500.00 

     RECARGA DE EXTINTORES Servicios de 

instalación, 

reparación, 

mantenimiento 

y conservación  

1 $ 7,800.00 Jul ( 1 )   $ 7,800.00 

     MATERIALES PARA TALLERES Materiales y 

artìculos de 

construcción y 

de reparación  

1 $ 16,400.00 Abr ( 0.15 )  Jun ( 0.15 )  

Oct ( 0.15 )  Dic ( 0.15 )  

Feb ( 0.2 )  Ago ( 0.2 )   

$ 16,400.00 

     MATERIALES ELÉCTRICOS Materiales y 

artìculos de 

construcción y 

de reparación  

1 $ 58,500.00 Feb ( 0.25 )  May ( 0.25 )  

Ago ( 0.25 )  Nov ( 0.25 )   
$ 58,500.00 

     ADECUACIÓN-REMODELACIÓN DEL 

ESPACIO PARA EL LABORATORIO 

DE IMAGEN 

Servicios de 

instalación, 

reparación, 

mantenimiento 

y conservación  

1 $ 12,000.00 May ( 1 )   $ 12,000.00 

     ADECUACIÓN DE ESPACIOS 

VARIOS 
Servicios de 

instalación, 

reparación, 

mantenimiento 

y conservación  

1 $ 26,000.00 Mar ( 0.5 )  Sep ( 0.5 )   $ 26,000.00 

     MANTENIMIENTO DE LOS 

ESPACIOS (PINTURA, VIDRIOS, 

ETC.) 

Servicios de 

instalación, 

reparación, 

mantenimiento 

y conservación  

1 $ 130,000.00 Mar ( 0.33 )  Jul ( 0.34 )  

Oct ( 0.33 )   
$ 130,000.00 
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     COMBUSTIBLES PARA VEHÍCULOS 

OFICIALES 
Combustibles, 

lubricantes y 

aditivos  

1 $ 42,800.00 Ene ( 0.08 )  Mar ( 0.08 )  

Abr ( 0.08 )  May ( 0.08 )  

Jul ( 0.08 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )  

Feb ( 0.1 )  Jun ( 0.1 )   

$ 42,800.00 

     MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

OFICIALES 
Servicios de 

instalación, 

reparación, 

mantenimiento 

y conservación  

1 $ 9,700.00 Feb ( 0.2 )  Abr ( 0.2 )  Jun 

( 0.2 )  Ago ( 0.2 )  Oct ( 0.2 

)   

$ 9,700.00 

     LLANTAS PARA VEHÍCULOS 

OFICIALES 
Herramientas, 

refacciones y 

accesorios 

menores 

1 $ 8,300.00 Abr ( 1 )   $ 8,300.00 

    Acción  

    ATENDER LAS RECOMENDACIONES DE LOS ORGANISMOS EVALUADORES EXTERNOS 

AFILIADOS A COPAES, EN LO QUE SE REFIERE A LA REACREDITACIÓN DEL PE DE 

LICENCIATURA ARQUITECTURA 

$ 0.00 

Objetivo estratégico Total 

Fortalecer la generación de conocimiento básico y aplicado, socialmente pertinente y relevante. $ 84,000.00 

 Objetivo general  

 Impulsar una cultura institucional de investigación, orientada a la generación de conocimientos y a la atención de las áreas 

prioritarias estatales, regionales y nacionales. 

$ 36,000.00 

  Objetivo particular  

  Dar prioridad a la incorporación de los estudiantes de todos los niveles educativos de la Universidad en 

proyectos de investigación científica y de vinculación, con la finalidad de garantizar la formación de recursos 

humanos de calidad. 

$ 36,000.00 

   Meta POA 2014  

   50 estudiantes participando en proyectos de investigación de la institución. $ 36,000.00 

    Acción  

    SERVICIOS PARA ALUMNOS, EN LO REFERENTE A APOYOS PARA MANTENER SU 

SATISFACCIÓN 

$ 36,000.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     BOTIQUINES Productos 

quìmicos, 

farmacéuticos 

3 $ 900.00 May ( 3 )   $ 2,700.00 
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y de 

laboratorio  

     PRODUCTOS CONSUMUEBLE 

(JABÓN, PAPEL SANITARIO, ETC) 
Productos 

quìmicos, 

farmacéuticos 

y de 

laboratorio  

1 $ 6,700.00 Feb ( 0.5 )  Ago ( 0.5 )   $ 6,700.00 

     SERVICIO DE AGUA PURIFICADA Alimentos y 

utensilios  
1 $ 22,900.00 Ene ( 0.08 )  Feb ( 0.08 )  

Mar ( 0.08 )  Abr ( 0.08 )  

May ( 0.08 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )  

Jun ( 0.1 )  Jul ( 0.1 )   

$ 22,900.00 

     VIÁTICOS PARA ALUMNOS Servicios de 

traslado y 

viáticos  

2 $ 600.00 Abr ( 1 )  Jun ( 1 )   $ 1,200.00 

     INSCRIPCIONES DE ALUMNOS EN 

EVENTOS 
Servicios 

profesionales, 

cientìficos, 

técnicos y 

otros servicios  

2 $ 1,250.00 Abr ( 1 )  Jun ( 1 )   $ 2,500.00 

 Objetivo general  

 Fortalecer los programas de intercambio, movilidad, cooperación y conformación de redes con instituciones de educación 

superior de calidad reconocida, mexicanas y extranjeras (incluyendo centros de investigación científica y organismos 

internacionales). 

$ 48,000.00 

  Objetivo particular  

  Consolidar los vínculos con la comunidad científica mundial y nacional, y la relación dinámica entre la universidad 

y la sociedad. 

$ 48,000.00 

   Meta POA 2014  

   50 Conferencias de  divulgación y difusión $ 48,000.00 

    Acción  

    SERVICIOS PARA PROFESORES, EN LO REFERENTE A APOYOS PARA EL 

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DOCENTES 

$ 48,000.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     VIÁTICOS PROFESORES 

VISITANTES 
Servicios de 

traslado y 

viáticos  

1 $ 8,600.00 Abr ( 1 )   $ 8,600.00 

     VIÁTICOS PARA PROFESORES QUE 

ACOMPAÑAN A ESTUDIANTES EN 

VIAJES DE ESTUDIO 

Servicios de 

traslado y 

viáticos  

3 $ 5,000.00 Mar ( 1 )  May ( 1 )  Jul ( 1 )   $ 15,000.00 
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     ALIMENTOS (SERVICIO DE 

CAFETERÍA PARA PROFESORES 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS) 

Alimentos y 

utensilios  
1 $ 24,400.00 Ene ( 0.08 )  Mar ( 0.08 )  

Abr ( 0.08 )  May ( 0.08 )  

Jul ( 0.08 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Oct ( 0.08 )  

Nov ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )  

Feb ( 0.1 )  Jun ( 0.1 )   

$ 24,400.00 

Objetivo estratégico Total 

Consolidar la calidad de los servicios y productos que ofrece la Universidad de Colima. $ 178,000.00 

 Objetivo general  

 Mejorar la operación, la generación y la prestación de servicios que brindan los planteles, centros, institutos y 

dependencias universitarias, que consolide la educación de calidad institucional. 

$ 136,000.00 

  Objetivo particular  

  Actualizar el modelo organizacional universitario bajo un enfoque de resultados, con un sistema de gestión 

integral, que permita potencializar los niveles de productividad de las áreas universitarias con calidad y seguridad 

en la información. 

$ 136,000.00 

   Meta POA 2014  

   % de satisfacción de universitarios por el ambiente organizacional $ 136,000.00 

    Acción  

    GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS PE DE LICENCIATURA Y 

POSGRADO QUE SE IMPARTEN EN LA DES 

$ 136,000.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     MATERIALES DE CONSUMO DE 

OFICINA 
Materiales de 

administración, 

emisión de 

documentos y 

artìculos 

oficiales  

1 $ 82,800.00 Feb ( 0.25 )  May ( 0.25 )  

Ago ( 0.25 )  Nov ( 0.25 )   
$ 82,800.00 

     EVENTOS DE ORDEN SOCIAL Y 

CEREMONIAL 
Servicios 

oficiales  
1 $ 12,000.00 Ene ( 0.08 )  Mar ( 0.08 )  

Abr ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Jul ( 0.08 )  Sep ( 0.08 )  

Oct ( 0.08 )  Dic ( 0.08 )  

Feb ( 0.09 )  May ( 0.09 )  

Ago ( 0.09 )  Nov ( 0.09 )   

$ 12,000.00 

     COMPRAS DE GUÍAS POSTALES Servicios 

básicos  
1 $ 16,500.00 Mar ( 0.33 )  Jun ( 0.33 )  

Oct ( 0.34 )   
$ 16,500.00 

     SERVICIOS DE IMPRESIONES Servicios 

profesionales, 

cientìficos, 

1 $ 24,700.00 Ene ( 0.08 )  Mar ( 0.08 )  

Abr ( 0.08 )  Jun ( 0.08 )  

Jul ( 0.08 )  Ago ( 0.08 )  

Sep ( 0.08 )  Nov ( 0.08 )  

$ 24,700.00 
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técnicos y 

otros servicios  
Dic ( 0.09 )  Oct ( 0.09 )  

Feb ( 0.09 )  May ( 0.09 )   

 Objetivo general  

 Fortalecer las relaciones laborales, académicas y públicas de la institución. $ 42,000.00 

  Objetivo particular  

  Estimular la participación de colegios académicos, organismos públicos y privados en los procesos de mejora 

continua del quehacer institucional.  

$ 42,000.00 

   Meta POA 2014  

   Un foro en que participen colegios académicos, organismos públicos y privados sobre temas inherentes 

al quehacer institucional 

$ 42,000.00 

    Acción  

    MANTENER LA VINCULACIÓN CON ORGANISMOS ACADÉMICOS Y SOCIALES QUE 

AGLUTINAN A LAS CARRERAS RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA Y EL DISEÑO: 

ASINEA (ARQUITECTURA), DI-INTEGRA (DISEÑO INDUSTRIAL) Y ENCUADRE (DISEÑO 

GRÁFICO) 

$ 42,000.00 

     Conceptos COG Cantidad Costo 

unitario 
Calendarización Costo total 

     AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 

MEXICANA DE ESCUELAS DE 

DISEÑO GRÁFICO (ENCUADRE) 

Servicios 

profesionales, 

cientìficos, 

técnicos y 

otros servicios  

1 $ 12,000.00 Abr ( 1 )   $ 12,000.00 

     AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 

MEXICANA DE ESCUELAS DE 

DISEÑO INDUSTRIAL (DI-INTEGRA) 

Servicios 

profesionales, 

cientìficos, 

técnicos y 

otros servicios  

1 $ 7,000.00 May ( 1 )   $ 7,000.00 

     AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 

MEXICANA DE ESCUELAS DE 

ARQUITECTURA (ASINEA) 

Servicios 

profesionales, 

cientìficos, 

técnicos y 

otros servicios  

1 $ 15,000.00 Abr ( 1 )   $ 15,000.00 

     VIÁTICOS DEL DIRECTOR PARA 

ACUDIR A REUNIONES DEL 

CENEVAL 

Servicios de 

traslado y 

viáticos  

1 $ 8,000.00 Sep ( 1 )   $ 8,000.00 
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Programas Institucionales 

 


