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|. Presentacion

La Facultad de Derecho es una UA formada por profesionistas competentes en el campo del Derecho,
comprometidos con la sociedad en la aplicacion de justicia y respeto a los derechos humanos, facilitando los
medios adecuados que le permitan un conocimiento profundo del derecho, para que mediante su trabajo ético
contribuya a la edificacion de una mejor sociedad.

Es una institucion que forma profesionistas con un sentido amplio en valores morales y éticos, desarrollando
competencias para la solucion juridica a los problemas concretos, con un amplio apego a la justicia y el respeto
a los derechos humanos.

Actualmente la Facultad de Derecho cuenta con una matricula de: 380 estudiantes, de los cuales egresan un;
81.81 los cuales se titulan por medio de la evaluacion externa del Examen General de Evaluacién (EGEL) del
Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL). Con base en lo anterior los indices de titulaciéon se encuentran por
encima de la media nacional al contar con un: 65.28.

En lo que se refiere al posgrado en la Facultad de Derecho cuenta con el programa de Doctorado en Derecho
(DID), el cual esta forma parte de los programas nacionales de reconocimiento a la calidad (PNPC) del CONACYT,
del cual a la fecha han terminado sus créditos y procesos de titulacion la segunda generacién de dicho programa,
por lo anterior ya dio inicio la tercera generacion del programa el cual se espera que concluyan satisfactoriamente
en el afio 2015.

Sobre el grado de maestria actualmente se esta trabajando de manera interna para llevar acabo en el semestre
agosto 2014-enero 2015 un nuevo programa que ofrezca la alternativa de maestria con tres areas de
especializacién como son: Derecho Constitucional, Derecho Penal y Derecho Civil.

Respecto a los profesores de tiempo completo de la UA, se tiene total de 16 docentes, de los cuales una parte
de ellos se encuentra en los procesos de gestion y administracion de la Facultad, asi como otra parte en las areas
de la tutoria, docencia e investigacion. Los PTC de la Facultad estan integrados en cuatro cuerpos académicos
(CA): Derecho y tecnologia, Derecho constitucional, Derecho Internacional y el recién CA creado Derecho, Cultura
y Sociedad; en dichos 6rganos colegiados se ha llevado acabo la produccion de obras juridicas con el fin de
mantener o avanzar en el grado de consolidacion de cada grupo.

Con las caracteristicas de la UA se delinea de manera general su conformacién, lo cual nos da un panorama de
todas las actividades internas que seran necesarias a llevarse acabo en el siguiente ciclo escolar, por ello la
planeacién del POA 2014 es una materializacion de las diferentes areas o actividades que se han descrito.

LIC. CARLOS DE LA MADRID VIRGEN
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II. Diagnostico

La Facultad de Derecho de la Universidad de Colima ha presentado grandes avances en todas sus areas de
gestién y servicio, sin embargo a lo largo de las diferentes administraciones, la realizacién de algunos proyectos
principales reflejan otros tantos de manera accesoria, su realizacion implican un reto, mayor atencién, planeacién,
ejecucion en diversas modalidades en funcion de la planta académica.

En dichos retos o areas de oportunidad se encuentran: los grados de consolidacion de los los cuerpos académicos
(CA) los cuales estan encaminados a asegurar y continuar su estatus académico; otro de ellos es continuar y
consolidar la realizacién del curso propedéutico de la Facultad de Derecho, el cual se ha llevado durante tres
afios seguidos con la finalidad de asegurar una mayor calidad educativa y resarcir el indice de reprobacion de
primer a tercer semestre. Otro de ellos es continuar y mejorar la atencién de los estudiantes de licenciatura y
posgrado mediante la mejora continua de los servicios escolares, tramites estudiantiles, actualizacion y
mantenimiento de las diferentes areas como aulas, modulo de cémputo, talleres y laboratorios (Despacho
Juridico, Propiedad Intelectual, Laboratorio de Criminalistica, Sala de Juicios Orales, Médulo de Cémputo,
Auditorio, Sala para tutorias, Sala de Titulacion), por otro lado se buscaréa el fortalecimiento del programa de
orientacion vocacional con el programa de tutorias mediante la realizacion de talleres conjuntos en la materia en
beneficio de los estudiantes.

Otra de las &reas de gran interés es la culminacién de los trabajos de la actualizacién curricular de la licenciatura
en Derecho, la cual se encuentra en proceso gracias a los apoyos logrados mediante la aplicacién de recursos
PIFI, los cuales fueron Utiles para la aplicacion de estudios de pertinencia actualizados. Los resultados del estudio
estan por concluir en el mes de marzo de 2014.

En cuanto al posgrado, el programa de la Maestria en Derecho ha realizado avances significativos, mediante la
integracion de un nuevo comité que ha permitira que el dia dltimo del mes de enero 2014 podran entregar la
primer version del documento curricular del programa para su aprobaciéon por parte de las autoridades
responsables.

La capacitacion docente y profesional, es otro aspecto a considerar en el desarrollo operativo de la Facultad de
Derecho, ya que mediante la actualizacion constante en el area de la docencia como en cada una de las diversas
ramas del Derecho, los alumnos reciben una mejor calidad de ensefianza que se ve reflejada en los diversos
campos de la aplicaciéon del Derecho. Como parte de dicha actualizacion de manera conjunta, el area de la
Educacién Continua resulta ser un eje primordial que permite el desarrollo de diversos cursos, diplomados,
seminarios, que son ofertados a la planta docente como al publico en general.

El afio 2013 se dio impulso a la materia del desarrollo sustentable asi como del Derecho Ambiental, logrando con
ello una mayor concientizacién de la materia en los alumnos como docentes, mediante la continuacién de la
aplicacién del Derecho Ambiental como materia que forma parte del a curricula de la Facultad en donde los
alumnos conocen y aplican los contenidos de la legislacién y medios juridicos procesales del derecho ambiental,
también se ha logrado el desarrollo de foros y conferencias con expertos en la materia ambiental que han dirigido
la aplicacion de dicha materia en la comunidad académica, asi mismo derivado de este rubro se llevé acabo la
reforestacién del campus norte con mas de 200 arboles.

Con los rubros desglosados se justifica el requerimiento de diversos recursos tanto de tipo econémico, humanos,
materiales y otros tantos que para su materializacién se veran reflejados en el presente instrumento de planeacion
anual.
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[1l. Politicas

Responsabilidad social en la Formacién académica integral

Impulsar la docencia en el marco de la responsabilidad social universitaria como medio para la formacion humana
y la proyeccién social

Incorporar la perspectiva de sustentabilidad en todas las acciones relacionadas con la formacion integral de los
estudiantes y el desarrollo del personal académico.

Fortalecer los vinculos de los planteles con los sectores, a partir de la creacién de proyectos de colaboracion
formativa, de desarrollo social y empresa-universidad.

Fortalecer el modelo de internacionalizacidn con estrategias de segunda generacion, el respeto y comprension
de la diversidad cultural, asi como del aprendizaje de segundas lenguas.

Impulsar el desarrollo de las capacidades de los diferentes actores del proceso formativo que hacen posible la
mejora de su quehacer como universitarios y potencien su influencia en la transformacién de sus comunidades.
Impulsar la adopcién de estrategias integrales que apoyen el logro del proyecto de vida de los estudiantes, su
trayectoria académica y la formacion para su desarrollo integral.

Promover los principios de responsabilidad social universitaria para la formacién ciudadana responsable y
fortalecer los aprendizajes socialmente pertinentes.

Reconocer institucionalmente el desempefo del personal académico y su contribucion a la formacion integral y
la mejora de la calidad de los programas educativos.

Normar la participacién del personal académico en el programa de formacién docente.

Incorporar tematicas ciudadanas y de responsabilidad social en el curriculo, tanto en los planes y programas de
estudio de nivel medio superior, como de nivel superior.

Fomentar la cultura de la evaluacion sistemética de los procesos educativos en nuestros planteles.

Fortalecer la cultura de la evaluacién y acreditacién de los programas educativos, a través de instancias externas
reconocidas.

Responsabilidad social en la Produccion y Difusion del conocimiento

Impulso a la produccion cientifica de calidad atendiendo la pertinencia social.

Posicionamiento estratégico de la Universidad de Colima en el entorno social mediante la produccion de
informacion significativa y pertinente.

Formaciéon de recursos humanos de calidad con base en la incorporacién de estudiantes a procesos de
investigacion cientifica

Fortalecimientos a la conformacion de redes de investigacion nacionales e internacionales, mediante intercambio
y la movilidad para la productividad cientifica.

Consolidacion de vinculos de la comunidad cientifica con el entorno social para una produccién cientifica de
calidad y con pertinencia social.

Fortalecimiento al desarrollo de la investigacion cientifica mediante programas y esquemas de organizacion que
potencien la productividad.

Fortalecimiento a la infraestructura cientifica y tecnoldgica para asegurar la productividad cientifica.
Responsabilidad social en la Difusion de la Cultura y la extension universitaria

Apoyo a la formacion integral de los estudiantes y al sentido de pertenencia institucional mediante el desarrollo
de habilidades artisticas y deportivas en los estudiantes con perspectiva de desarrollo humano.

Promocion de procesos de vinculacion con el entorno para apoyar la formacion de los estudiantes.
Modernizacion de los procesos participativos de la instituciéon con la sociedad para contribuir al desarrollo de
competencias para la vida y el trabajo.

Fortalecimiento de la identidad institucional, la creatividad, el conocimiento y las buenas practicas con la
participacion de la comunidad universitaria y la sociedad.

Desarrollo e innovacion en procesos de produccion, distribucidon y consumo cultural mediante el uso de la TIC.
Fomento y difusion de la cultura mediante el reconocimiento a productos y aportaciones culturales
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Difusion de las producciones culturales y artisticas.
Reconocimiento y preservacion de la memoria institucional y el patrimonio cultural de la institucién en su entorno

Fortalecimiento de la comunicacién en la comunidad universitaria, propiciando el dialogo y modernizando los
vinculos con la sociedad

Consolidacion de la calidad de los servicios y productos universitarios mediante la mejora en la generacion y
prestacion de servicios.

Fortalecimiento a la efectividad operacional para la adecuada competitividad institucional.

Fortalecimiento de las relaciones laborales académicas y publicas de la institucién mediante la participacion de
la comunidad universitaria.

Fortalecimiento de las relaciones de la institucién con la sociedad.
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Lograr la calidad en los programas educativos y procesos administrativos de Facultad de Derecho
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Meta POA 2014

Fortalecer las &reas relacionadas con los talleres y vinculacion con el sector social y productivo $ 1,000.00
Accién
Llevar acabo la realizacion de cursos extraescolares durante el afio 2014: Latin, criminalistica, $ 1,000.00
francés, circulo de lectura, inglés juridico, argumentacion y oratoria.
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Material de oficina Materiales de 1 $1,000.00 Feb (1) $1,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales

Meta POA 2014

Un programa de atencién y servicios de apoyo a estudiantes actualizado $ 5,000.00
Accién
Llevar acabo la realizacién del curso propedéutico en 2014 $ 5,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Material de Oficina Materiales de 1 $1,000.00 May (1) $ 1,000.00
administracion,
emision de

documentos y
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articulos
oficiales
Alimentos Alimentosy 1 $4,000.00 May (1) $ 4,000.00
utensilios
Meta POA 2014
Fortalecer las areas relacionadas con los talleres y vinculacién con el sector social y productivo $ 17,000.00

Accién
Laboratorio criminalistica: Adquirir los insumos necesarios para llevar acabo las practicas en el $ 17,000.00
laboratorios de criminalistica
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Productos quimicos Productos 1 $5,000.00 Feb(1) $ 5,000.00
quimicos,
farmacéuticos
y de
laboratorio
Equipo de laboratorio Equipo e 1 $10,000.00 Feb (1) $ 10,000.00
instrumental
médico y de
laboratorio
Herramientas menores Herramientas, 1 $2,000.00 Feb(1) $2,000.00
refacciones y
accesorios
menores

Objetivo particular
Avanzar en la profesionalizacion de la docencia, asegurando la mejora individual y colegiada, del profesorado, el $ 2,000.00
desarrollo personal y las competencias didacticas.
Meta POA 2014
10% de profesores utilizando un sistema integral de recursos educativos y herramientas de gestion del $ 2,000.00
proceso ensefianza-aprendizaje basado en TIC.

Accién
Llevar acabo la realizacion de cursos, talleres de capacitacion docente y profesional de la $ 2,000.00
planta académica
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Alimentos Alimentosy 2 $1,000.00 Feb (1) Mar(1) $2,000.00

utensilios

10
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Objetivo particular
Adecuar los planes y programas de educacion media superior en concordancia con el modelo educativo de la
Universidad de Colima y el Modelo Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato.
Meta POA 2014
Mantener actualizados los programas educativos tanto de la licenciatura como del posgrado
Accibn
Reestructuracion: Llevar acabo la reestructuracion curricular, mediante el apoyo de asesorias
de expertos, cursos talleres, foros y jornadas de trabajo del Comité Curricular

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Material de oficina Materiales de 1 $1,000.00 Feb(1)

administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Objetivo particular
Dar continuidad a los procesos de actualizacién de los planes y programas de estudio de educacion superior,
atendiendo los lineamientos del modelo educativo y los principios de responsabilidad social
Meta POA 2014
35% de PE de pregrado actualizados.
Accion
Apoyo para viaticos y pasajes para los representantes de academias

Conceptos COG Cantidad Costo
unitario

$22,000.00 Feb (1) Mar(1)

Calendarizacién

Servicios de 2
traslado y
viaticos

Pasajes y viaticos

Objetivo particular
Ampliar y diversificar la oferta educativa institucional.
Meta POA 2014
Un programas educativo de nueva creacién en posgrado.
Accion
Maestria en Derecho: llevar acabo la difusion y realizacion del programa de posgrado

11

$1,000.00

$ 1,000.00

$1,000.00

Costo total

$1,000.00

$ 44,000.00

$ 44,000.00

$ 44,000.00

Costo total

$ 44,000.00

$ 1,000.00

$1,000.00

$ 1,000.00
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Conceptos

Material de Oficina

COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario

Materiales de 1 $1,000.00 May (1)

administracion,

emisién de

documentos y

articulos

oficiales

Costo total

$1,000.00

Meta POA 2014

Lograr la realizacion de diversos espacios académicos relacionados con el desarrollo artistico, cultural,

social y académico
Accibn

$ 3,000.00

Llevar acabo durante el afio 2014 los eventos académicos culturales celebracién de la Semana $ 3,000.00
Cultural del Abogado: Conferencias, mesas redondas, Coloquios, talleres de estudio,

actividades recreativas y deportivas.
Conceptos

Material de oficina

Alimentos

COG Cantidad Costo
unitario
Materiales de 1 $1,500.00 Feb (1)
administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Alimentosy 1

utensilios

$1,500.00 Feb(1)

Calendarizacién

Costo total

$1,500.00

$1,500.00
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Meta POA 2014
Lograr un resultado positivo de la administracién de los gastos $ 264,000.00
Accién
Adquirir materiales, recursos y herramientas necesarias para el trabajo del personal secretarial, $ 264,000.00
de servicios, administrativos, docente y alumnado

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Material de oficina Materiales de 4 $30,000.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $120,000.00
administracion, ) Abr (1)
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Agua de botellay garrafén y servicio  Alimentosy 5 $9,000.00 Ene(1l) Feb(1) Mar (1 $45,000.00
de cafeteria utensilios ) Abr (1) May (1)
Disel para la plante de luz'y Combustibles, 12 $2,000.00 Ene(1) Feb(1) Mar (1 $24,000.00
combustible para trabajo de jardineria lubricantes y ) Abr (1) May (1) Jun (
y para realizar diligencias aditivos 1) Jul (1) Ago(1l) Sep

(1) Oct(1) Nov (1) Dic
(1)
Material eléctrico y de reparacion Materialesy 4 $5,000.00 Ene(1l) Feb(1) Mar(1 $20,000.00
articulos de ) Abr (1)
construccion y
de reparacion
Hierbicida y fetilizante Productos 2 $7,500.00 Feb (1) May(1) $ 15,000.00
quimicos,
farmacéuticos
y de
laboratorio
Uniformes deportivos Vestuario, 1 $5,000.00 Feb(1) $ 5,000.00
prendas de
proteccion y
blancos
Accesorios y herramientas menores  Herramientas, 2 $2,500.00 Ene(1) Mar(1) $ 5,000.00
refacciones y
accesorios
menores
Mantenimiento y reparacion del Atos  Servicios de 1 $15,000.00 Ene (1) $ 15,000.00
instalacion,
reparacion,
mantenimiento
y conservacion
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Servicio de mensajeria Servicios 2 $5,000.00 Ene(1l) Feb(1) $ 10,000.00
béasicos
Anualidad de la sefial de Sky Servicios 1 $5,000.00 Jun(1) $ 5,000.00
bésicos
Meta POA 2014
Fortalecer las areas relacionadas con los talleres y vinculacion con el sector social y productivo $ 53,000.00

Accion
Despacho juridico: Llevar acabo la actualizacién de los insumos que se utilizan para ofrecer  $ 33,000.00
asesoria juridica al sector publico

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario

Material de oficina Materiales de 1 $2,000.00 Mar (1) $ 2,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales

Mobiliario y equipo Mobiliarioy 1 $13,000.00 Mar (1) $ 13,000.00
equipo de
administracion

Combustible para realizar diligencias Combustibles, 12 $1,500.00 Ene(1) Feb(1l) Mar (1 $18,000.00
lubricantes y ) Abr (1) May (1) Jun (
aditivos 1) Jul(1) Ago(1l) Sep

(1) Oct(1) Nov (1) Dic
(1)

Accién
Propiedad Intelectual: ampliacién y adquisicion de mayores insumos (computadoras e $ 20,000.00
impresoras) para la gestion, desarrollo y registro de marcas y patentes
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Material de Oficina Materiales de 1 $3,000.00 Feb(1) $ 3,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Mobiliario y equipo Mobiliarioy 1 $12,200.00 Feb (1) $ 12,200.00
equipo de
administracion
Combustible para realizar diligencias Combustibles, 12 $ 400.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $4,800.00
lubricantes y ) Abr (1) May (1) Jun (
aditivos 1) Jul(1) Ago(1l) Sep

14



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Derecho
(1) Oct(1) Nov (1) Dic
(1)
Objetivo particular
Actualizar el modelo organizacional universitario bajo un enfoque de resultados, con un sistema de gestion $ 2,000.00
integral, que permita potencializar los niveles de productividad de las areas universitarias con calidad y seguridad
en la informacion.
Meta POA 2014

Lograr un resultado positivo de la Administracion de los gastos. $ 2,000.00
Accién
Asistir y realizar reuniones informativas y eventos académicos $2,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Servicio de cafeteria Alimentosy 1 $2,000.00 Ene(1) $2,000.00
utensilios

Objetivo particular

Fortalecer el sistema de planeacién, programacion, presupuestacion y seguimiento de los recursos universitarios. $ 207,000.00
Meta POA 2014
50% de proyectos contemplados en el gasto de operacién anual que fueron apoyados con presupuesto $ 187,000.00
ordinario en los POA correspondientes para 2014

Accibn
Mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones, mobiliario y equipo $ 187,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Matenimiento y Reparacién a las Serviciosde 5 $37,400.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $187,000.00
instalaciones, mobiliario y equipo instalacion, ) Abr (1) May (1)
reparacion,

mantenimiento
y conservacion

Meta POA 2014

75% de apego a programa presupuestal universitario $ 20,000.00
Accién
Actualizar el Mobiliario y Equipo del personal secretarial, administrativo, docente y alumnado  $ 15,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario

15
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Mobiliario y Equipo de Computo

Accién
Constitucion del Fondo Revolvente
Conceptos

caja chica

Mobiliarioy 1
equipo de
administracion

$15,000.00 Feb (1)

COG Cantidad Costo
unitario
$ 5,000.00

Calendarizacion

Materiales de 1
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales

Ene (1)

16

$ 15,000.00

$5,000.00

Costo total

$5,000.00



Programas Institucionales

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Facultad de Derecho

17



