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|. Presentacion

Facultad de Ingenieria Electromecanica ofrece cuatro PE de licenciatura IME, ICE, ISC e IMT, este ultimo
centrado en el estudiante con el modelo educativo basado en competencias que la Universidad de Colima ha
adoptado; cabe sefalar que los programas de IME e ICE fueron re-acreditados en Agosto de 2011 por el Consejo
de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), por 5 afios mas con un minimo de recomendaciones.
Los PE de IMT e ISC aun no son evaluables, debido a que esos programas son de reciente creacion (Agosto
2009 y Agosto 2013 respectivamente) y todavia no egresa la primera generacion. Actualmente la DES administra
un PE de posgrado MI, con la participacion de las DES FIC y FIME. La poblacion estudiantil en los cinco PE es
de 345 alumnos inscritos en el ciclo escolar agosto14 - enerol14, y son atendidos por 40 profesores (15 profesores
de tiempo completo - PTC - y 25 por asignatura). La DES tienen registrados ante la SES un cuerpo académico
(CA) en formacion: UCOL-CA-21: Sistemas Mecatronicos y Electronicos (formado por 7 PTC) que desarrolla las
siguientes LGAC: "Sistemas eléctricos de potencia" y "Modelado y control de sistemas mecatrénicos". Por otra
parte, la actividad industrial portuaria, comercial y turistica en la ciudad y puerto de Manzanillo favorece la
demanda de personal altamente calificado, en las areas de la ingenieria electronica, mecanica, eléctrica y
mecatrénica lo que permite un desarrollo sostenido de la Facultad de Ingenieria Electromecanica.

Misién

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene como principal misién formar recursos humanos con
responsabilidad social en el &rea de ingenieria, que satisfagan los requerimientos de calidad y competitividad del
mercado mundial, con una formacion ética y respetuosa del medio ambiente, con capacidad para promover la
innovacion tecnoldgica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan a resolver problemas
prioritarios de la ingenieria mecanica, eléctrica, electrénica, sistemas y mecatronica. Coadyuvando al impulso del
estado y a la formacion de una infraestructura econémica sélida en esta entidad y sus regiones circundantes.

Vision

La Facultad de Ingenieria Electromecénica se visualiza al 2016 como una DES con programas educativos de
calidad y acreditados, con un cuerpo académico en consolidacion, fortalecido hacia el interior, formando
profesionistas a nivel licenciatura y posgrado, en el area de ingenieria mecanica, eléctrica, electrénica, sistemas
y mecatrénica, con liderazgo en la regién centro occidente, altamente competitivos, innovadores, con fuerte
compromiso social y conciencia ecoldgica. Para lo cual la Facultad contara con las siguientes caracteristicas:

* Oferta educativa con programas de licenciatura y posgrado acreditados, actualizados, factibles, flexibles y con
pertinencia social.

* Profesores especializados en su disciplina y con habilidades pedagégicas.

* CA en consolidacién que cuentan con LGAC claramente definidas y con alta productividad, con miembros
reconocidos por organismos acreditadores y pares académicos externos.

* Altos indices de satisfaccion de empleadores.

* Vinculacién con los sectores productivo y social en apoyo a las LGAC, servicio social constitucional y practica
profesional.

* Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.

* Espacios fisicos adecuados y suficientes para el 6ptimo desarrollo de los PE.

* Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.

Con la finalidad de cumplir esta vision a mediano plazo, el POA 2014 debera impactar directamente en la mejora
de la capacidad y competitividad académica de la DES con responsabilidad social, asi como el fortalecimiento de
sus PE en el transito al modelo pedagégico basado en competencias. Las metas que se pretenden alcanzar en
el presente afio son: 100% de PTC con grado minimo, 46.67% de PTC con perfil deseable, cumplir al 100% con
las recomendaciones de CIEES en los dos PE evaluables reacreditados, alcanzar tasas de egreso y titulacion
superiores al 60 % y una mejora en la productividad de los CA que les permita avanzar en su proceso de
consolidacién. Con estas metas se pretende incidir en las areas de oportunidad de la DES como: capacidad y
competitividad académicas, cierre de brechas de calidad y la integracién y buen funcionamiento de la DES,
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considerando a la movilidad académica como un medio para lograr la habilitacién de los PTC e incrementar la
generacion de productos de calidad con responsabilidad social.

Otro objetivo fundamental en esta planeacion es la mejora de las academias y de los PE, a través de los procesos
de administracién escolar, de atencién a estudiantes y de una mejora en el clima laboral de la DES y de esta
forma incidir en el desarrollo de las LGAC y en el aumento en los indicadores de competitividad. Se planean
también acciones especificas destinadas a posibilitar la certificacién de procesos de administracion escolar
mediante normas ISO y para la conservacion del entorno ecoldgico de la DES.
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II. Diagnostico

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene logros importantes que se deben principalmente al trabajo
colegiado. La intensidad y la profundidad de las tareas que dia a dia se desarrollan en la Facultad han sido
nutridas con el esfuerzo, dedicacién y talento en cada uno de los integrantes que conformamos esta comunidad
académica. Lo anterior, contribuye al fortalecimiento a los ejes de desarrollo 2013-2017 Responsabilidad social
en la formacion académica integral y a la Responsabilidad social en la generacion y difusién del conocimiento de
la Agenda Universitaria.

La Facultad participa de forma activa en el Posgrado Maestria en Ingenieria, con la participacion de 3 PTC
impartiendo 3 materias, y cuatro PTC dirigiendo dos tesis de Maestria.

La Facultad esta dando los primeros pasos para la reestructuracion curricular y se han actualizado paulatinamente
los contenidos curriculares de las asignaturas que conforman el curriculo vigente de la carrera de Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica y la de Ingeniero Mecéanico Electricista, empleando el método centrado en el
aprendizaje de los estudiantes, bajo el modelo basado en competencias. La reestructuracion contempla la
revaloracion en los criterios de duracién de las asignaturas, ademds de los conceptos enunciados en el modelo
curricular que ha sido adoptado por la Universidad de Colima, privilegiando la formacién de profesionistas con
alto sentido de responsabilidad, ética y humanismo, ademéas del gran compromiso social respaldado por el
pensamiento cientifico, lo cual requiere del esfuerzo conjunto de todos. El trabajo invaluable de las academias
debe continuar fortaleciendo el mantenimiento de los procesos educativos innovadores, la renovacion constante
de los contenidos programaticos y el fortalecimiento de los procesos de evaluacion formativa.

Los principales logros obtenidos se pueden destacar:

0 Se mantiene el méaximo histérico de la Facultad referente al porcentaje de PTC con perfil PROMEP, en
un 46.67% (7 PTC).

0 33.33% de PTC con Doctorado, méaximo histérico de la DES.

o] 4% de reprobacion de la Facultad, minimo histérico.

o] Incremento en la matricula, 340 estudiantes en este ciclo escolar, maximo historico de la DES.

o] Se mejoraron las condiciones de trabajo de administrativos y PTC, al dotarlos de mobiliario suficiente y
de calidad.

o] Se logr6é una mejora en la cantidad y calidad de practicas de laboratorio, al ejercer montos econémicos
importantes otorgados por el PIFI 2012 para el equipamiento de talleres y laboratorios.

o] Se tuvo una intensa actividad de capacitacion docente de educacion continua y de movilidad académica
hacia y desde la DES.

o] Se reestructuro la actual conformacion de los CA, para asegurar su permanencia como tales.

o] Se reestructurd el posgrado Maestria en Ingenieria.

Por otra parte, existen areas de oportunidad que aunque ya son atendidas es necesario intensificar y hacer mas
eficaces las estrategias y acciones contempladas para su atencién. Entre ellas se pueden mencionar:

Lograr que el porcentaje de PTC con posgrado llegue al 100%

Incrementar la tasa de retencién al 80%

Incrementar a corto plazo la tasa de egreso y titulacion al 50%

Incrementar la productividad de calidad de los PTC, para lograr los niveles institucionales de 65 % de
PTC con perfil PROMEP y de 25 % de PTC en el SNI.

o] Mejorar la atencion oportuna de los procesos administrativos institucionales, sobre todo los que se
refieren a la gestion de recursos economicos para la adquisicién de bienes y su correspondiente registro y
resguardo.

O O o0 o

Los resultados en capacidad académica han sido significativos, sin embargo, se necesita mejorar ain mas en lo
relacionado al grado de habilitacion de los PTC. Referente a la competitividad académica se tienen también
avances significativos, sin embargo, es necesario mejorar. En este mismo sentido, se tienen en la DES algunas
brechas importantes tanto en la capacidad como en la competitividad entre las que puede sefialarse la habilitacion
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de los PTC y los indices de egreso y titulacion, asi mismo, la situacion que se presenta entre el primer y tercer
semestre, que es el periodo critico en el proceso de formacién, donde se logra tener una retencién del 75%, sin
embargo, entre el cuarto y octavo semestre deserta un 30% mas de la poblacion estudiantil ain cuando esta
problematica ya no deberia impactar de manera significativa. Otra brecha importante es la baja productividad de
un alto porcentaje de los PTC’s, lo que impide que puedan participar en el PROMEP y también tiene impacto en
el nivel de consolidacién de los Cuerpos Académicos.
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[1l. Politicas

Impulsar la docencia en el marco de la responsabilidad social universitaria como medio para la formaciéon humana
y la proyeccién social

Incorporar la perspectiva de sustentabilidad en todas las acciones relacionadas con la formacién integral de los
estudiantes y el desarrollo del personal académico.

Fortalecer los vinculos de los planteles con los sectores, a partir de la creaciéon de proyectos de colaboracion
formativa, de desarrollo social y empresa-universidad.

Fortalecer el modelo de internacionalizaciéon con estrategias de segunda generacion, el respeto y comprension
de la diversidad cultural, asi como del aprendizaje de segundas lenguas.

Impulsar la adopcién de estrategias integrales que apoyen el logro del proyecto de vida de los estudiantes, su
trayectoria académica y la formacién para su desarrollo integral.

Incorporar tematicas ciudadanas y de responsabilidad social en el curriculo, tanto en los planes y programas de
estudio de nivel medio superior, como de nivel superior.

Fortalecer la cultura de la evaluacion y acreditacion de los programas educativos, a través de instancias externas
reconocidas.

Responsabilidad social en la Produccion y Difusion del conocimiento
Impulso a la produccion cientifica de calidad atendiendo la pertinencia social. ‘
Formacién de recursos humanos de calidad con base en la incorporacion de estudiantes a procesos de
investigacion cientifica

Fortalecimientos a la conformacién de redes de investigacion nacionales e internacionales, mediante intercambio
y la movilidad para la productividad cientifica.

Consolidacion de vinculos de la comunidad cientifica con el entorno social para una produccién cientifica de
calidad y con pertinencia social.

Fortalecimiento al desarrollo de la investigacion cientifica mediante programas y esquemas de organizacion que
potencien la productividad.

Responsabilidad social en la Difusion de la Cultura y la extensién universitaria
Apoyo a la formacion integral de los estudiantes y al sentido de pertenencia institucional mediante el desarrollo
de habilidades artisticas y deportivas en los estudiantes con perspectiva de desarrollo humano.

Promocion de procesos de vinculacién con el entorno para apoyar la formacion de los estudiantes.

Desarrollo e innovacion en procesos de produccién, distribucidon y consumo cultural mediante el uso de la TIC.

Fortalecimiento de las relaciones de la institucién con la sociedad.
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES Facultad de Ingenieria Electromecéanica
fomentando la responsabilidad social.
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Objetivo particular

Incrementar los indicadores de resultados escolares en los niveles medio superior y superior $ 146,600.00
Meta POA 2014
Un programa de atencion y servicios de apoyo a estudiantes actualizado $ 50,000.00
Accién
Elevar el nUmero de practicas relacionadas con los contenidos programaticos de los PE dela  $ 50,000.00
DES
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Material eléctrico, de construcciony  Materiales y 5 $5,000.00 Jul(1) Mar (1) May (1) $25,000.00
reparacion, etc. articulos de Sep (1) Oct (1)

construccion y
de reparacioén

Herramientas menores,, refacciones  Herramientas, 5 $5,000.00 Jul(1) Mar (1) May (1) $25,000.00
menores de maquinari y equipos, etc. refaccionesy Sep (1) Oct (1)
accesorios
menores
Meta POA 2014
14% de estudiantes con desempefio sobresaliente en el EGEL CENEVAL. $ 29,400.00
Accibn
Realizar un seminario para la preparacion del EGEL CENEVAL $ 29,400.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Papeleria y articulos de oficina Materiales de 1 $2,000.00 Ene(1) $2,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
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Accesorios y herramientas menores

Materiales de impresion

Transportacion aérea y terrestre
Alimentacion y hospedaje

Meta POA 2014
Eficiencia terminal del 62% en el nivel superior.
Accién

Realizar 20 proyectos de tesis relacionados con las LGAC y con los contenidos programaticos

de los PE de la DES

Conceptos

Fusibles, lamparas, balastros,
contactos, etc.

Accién

Materias primas 1 $2,000.00
y materiales de
produccién y
comercializacion
Materialesde 1
administracion,
emision de
documentos y
articulos

oficiales

Servicios de 4
traslado y

viaticos

Servicios de 4
traslado y

viaticos

$1,000.00

$ 4,500.00

$1,600.00

COG Cantidad Costo
unitario
Materiales y 2 $ 5,000.00

articulos de
construccion y
de reparacion

Impartir cursos remediales a los alumnos de 1ro y 2do semestre

Conceptos

Articulos de limpieza y de oficina

Accesorios y herramientas menores

COG Cantidad Costo
unitario

Materiales de 1 $ 2,000.00

administracion,

emision de

documentos y

articulos

oficiales

Materias primas 1 $ 1,000.00

y materiales de
produccion y
comercializacion

11

Ene (1) $2,000.00

Ene (1) $1,000.00

Ene (1) Mar (1) May (1 $ 18,000.00
y Jul (1)

Ene (1) Mar (1) May (1 $6,400.00
) Jul (1)

$ 47,200.00

$ 10,000.00
Calendarizacién Costo total
Ene (1) Jul(1) $ 10,000.00

$ 15,000.00
Calendarizacion Costo total
Ene (1) $ 2,000.00
Ene (1) $ 1,000.00
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Mantenimiento a equipos de cémputo, Servicios de 1

escritorios, butacas, etc.

Lamparas, balastros, cables, etc.

Mosquiteros para salones

Accion

$5,000.00 Ene(1)
instalacion,
reparacion,
mantenimiento y
conservacion
Materiales y 1
articulos de
construccion y

de reparacion
Servicios de 1
instalacion,
reparacion,
mantenimiento y
conservacion

$3,000.00 Ene (1)

$4,000.00 Ene (1)

Realizar dos cursos de actualizacion disciplinar a los alumnos de los semestres avanzados

Conceptos

Productos quimicos, materiales y
suministros de laboratorio

Accién

COG Cantidad Costo Calendarizacién
unitario

Productos 2 $5,000.00 Ene(1) Jul(1)

quimicos,

farmacéuticos y
de laboratorio

Mantener una cobertura del total de la matricula en el Programa Institucional de Tutorias

Individualizadas y grupal
Conceptos

Hojas blancas, folder, boligrafos,
toners, etc.

Accioén

COG Cantidad Costo
unitario
$ 7,200.00

Calendarizacién

Materialesde 1
administracion,
emision de
documentos y
articulos

oficiales

Ene (1)

Realizar 3 viajes de estudios nacionales con los alumnos de los PE de la DES

Conceptos

Transporte terrestre

COG Cantidad Costo Calendarizacién
unitario

Servicios de 2 $500.00 Ene (1) Sep(1)

traslado y

viaticos

12

$5,000.00

$ 3,000.00

$ 4,000.00

$ 10,000.00

Costo total

$10,000.00

$ 7,200.00

Costo total

$ 7,200.00

$5,000.00

Costo total

$1,000.00
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Alimentacion y hospedaje Servicios de 2 $2,000.00 Ene(1l) Ago(1) $ 4,000.00
traslado y
viaticos

Meta POA 2014
Eficiencia de titulacion del 52% en el nivel superior. $ 20,000.00
Accién
Realizar un foro de empresarios y uno de egresados en el marco de la semana cultural de la FIE $ 20,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario

Transporte terrestre y/o aéreo Servicios de 1 $5,000.00 Mar(1) $ 5,000.00
traslado y
viaticos

Alimentacion y hospedaje Servicios de 1 $5,000.00 Mar (1) $ 5,000.00
traslado y
viaticos

Impresion de lonas, boligrafos, Servicios 1 $5,000.00 Jul(1) $ 5,000.00

playeras, etc. profesionales,
cientificos,
técnicos y otros
servicios

Uniformes y prendas deportivas Vestuario, 1 $5,000.00 Ene(1l) $ 5,000.00
prendas de
proteccion y
blancos

Objetivo particular

Avanzar en la formacion disciplinaria de alto nivel de los PTC y la consolidacion de los CA. $ 12,000.00
Meta POA 2014
80% de CA vinculados al trabajo de las academias de su area disciplinar. $ 12,000.00
Accién
Colaborar y difundir los resultados de los Proyectos de Investigacion con CA externos $ 12,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Alimentacién y hospedaje Servicios de 2 $3,500.00 Ene(2) $ 7,000.00
traslado y
viaticos
Transportacion aérea y terrestre Servicios de 2 $2,500.00 Ene(2) $ 5,000.00
traslado y
viaticos
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Objetivo particular
Dar continuidad a los procesos de actualizacién de los planes y programas de estudio de educacion superior, $ 15,400.00
atendiendo los lineamientos del modelo educativo y los principios de responsabilidad social

Meta POA 2014

35% de PE de pregrado actualizados. $ 15,400.00
Accion
Reestructurar el PE de IME $ 5,400.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Alimentacién y hospedaje asistencia a Servicios de 3 $1,500.00 Ene(1) Mar(1) May (1 $4,500.00
reuniones traslado y )
viaticos
Combustibles Combustibles, 3 $0.00 n/a
lubricantes y
aditivos
Transporte terrestre y/o casetas. Servicios de 3 $300.00 Ene (1) Mar (1) May (1 $ 900.00
traslado y )
viaticos
Accion
Reestructurar el PE de ICE $ 10,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Mantenimiento menor a inmuebles, a Servicios de 2 $5,000.00 Ene(1) Jul(1) $ 10,000.00
equipo administrativo, educacional, de instalacion,
laboratorio, cémputo, etc. reparacion,

mantenimiento y
conservacion

Objetivo particular
Atender los procesos de evaluacion externa y reconocimiento de la calidad de los egresados, planes y programas $ 49,000.00
de estudio, de manera oportuna y sistematica.

Meta POA 2014

92% de matricula de pregrado en PE de calidad. $ 49,000.00
Accibn
Acreditar ante CACEI el PE Ing. en Mecatrénica $ 49,000.00
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Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Transportacion aérea asistir a cursos  Servicios de 1 $5,000.00 Ene(1l) $ 5,000.00
de capacitacion traslado y
viaticos
Transportacion terrestre Servicios de 1 $1,000.00 Ene(1) $ 1,000.00
traslado y
viaticos
Alimentacion y hospedaje Servicios de 1 $4,000.00 Ene(1) $ 4,000.00
traslado y
viaticos
Sillas, mesas, escritorios, etc. Mobiliario y 2 $4,000.00 Ene(1) Abr(1) $ 8,000.00
equipo
educacional y
recreativo
Equipo de laboratorio Equipo e 3 $5,000.00 Feb (1) Jul(1) Ago(1) $15,000.00
instrumental
médico y de
laboratorio
Equipos de generacion eléctrica, otros Maquinaria, 4 $4,000.00 Ene(1) Mar(1) Jul(1) $16,000.00
aparatos y accesorios. otros equipos y Ago (1)

herramientas

Objetivo particular

Actualizar la politica y programas institucionales para impulsar la produccién cientifica de calidad en las vertientes: $ 14,000.00
ambiental sustentable, econémica y social, en funcion de la disponibilidad de recursos fisicos, humanos y

econdémicos.

Meta POA 2014

Existencia de un fondo interno para apoyo a la investigacion cientifica considerando productividad y $ 14,000.00
sujeto a entrega de productos de calidad
Accién
Actualizacién disciplinar de PTC y PA $ 14,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Pago por servicios de capacitaciony  Servicios 2 $7,000.00 Ene(1) Jul(1) $ 14,000.00
actualizacion. profesionales,
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cientificos,
técnicos y otros
servicios

Objetivo particular
Fortalecer el respeto a la libertad de investigacion, cuya Unica limitante sea la construccion de conocimientos
socialmente Utiles con apego a los principios de respeto, honestidad y prudencia.
Meta POA 2014
Un evento académico para fomentar la investigacién con responsabilidad social.
Accién
Incrementar la participacion colegiada de PTC en CA

Conceptos COG Cantidad Costo

unitario
$5,000.00 Ene(2)

Calendarizacién

Materias primas, accs. y herramientas Materias primas 2

duracién ejerc. fiscal y materiales de
produccion y
comercializacion

Objetivo particular

Dar prioridad a la incorporacion de los estudiantes de todos los niveles educativos de la Universidad en proyectos
de investigacion cientifica y de vinculacion, con la finalidad de garantizar la formacion de recursos humanos de

calidad.
Meta POA 2014
50 estudiantes participando en proyectos de investigacion de la institucion.
Accién
Atender la convocatoria de reingreso al PNPC del PE Maestria en Ingenieria
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Transporte terrestre aéreo Manzanillo- Servicios de 1 $3,200.00 Feb(1)
México-Manzanillo traslado y
viaticos
Materialesde 1
administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Combustibles, 3 $0.00
lubricantes y
aditivos

Papeleria

$1,000.00 Ene(1)

Combustible
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$ 10,000.00

$ 10,000.00

$ 10,000.00

Costo total

$10,000.00

$ 6,600.00

$ 6,600.00

$ 6,600.00

Costo total

$ 3,200.00

$1,000.00

n/a
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Transporte terrestre y/o casetas Servicios de 8 $300.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $900.00
traslado y )
viaticos

Alimentacién Servicios de 3 $500.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $ 1,500.00
traslado y )
viaticos

Objetivo particular
Estandarizar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién que permitan la automatizacion de la $ 141,400.00
operacidn institucional.
Meta POA 2014
30 % de tramites y prestaciones de servicio optimizados porque la comunidad universitaria y la sociedad $ 141,400.00
tengan acceso en cualquier lugar y modalidad que lo soliciten

Accién
Atender oportunamente los procedimientos universitarios relacionados con el manejo $ 141,400.00
administrativo del plantel
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Materiales, Utiles y equipos menores Materiales de 2 $20,000.00 Ene (1) Jul(1) $ 40,000.00
de oficina, de impresién,etc. administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Combustibles y lubricantes Combustibles, 12 $0.00 n/a
lubricantes y
aditivos
Casetas y transportacion terrestrey ~ Servicios de 12 $ 800.00 Ene (1) Feb (1) Mar(1 $9,600.00
aérea traslado y ) Abr (1) May (1) Jun (
viaticos 1) Jul (1) Ago(1) Sep
(1) Oct(1) Nov (1) Dic
(1)
Alimentacion y hospedaje Servicios de 12 $ 500.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $6,000.00
traslado y ) Abr (1) May (1) Jun (
viaticos 1) Jul(1) Ago(1l) Sep
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(1) Oct(1) Nov (1) Dic
(1)

Agua purificada y alimentos Alimentos y 12 $ 700.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1 $8,400.00

utensilios ) Abr (1) May (1) Jun (

1) Jul (1) Ago(1l) Sep
(2) Oct(1) Nov (1)

Servicio telefénico, celular, postal, etc. Servicios 12 $0.00 n/a

basicos
Servicios de capacitacion, fotocopiado Servicios 4 $500.00 Ene (1) Abr(1) Jul(1) $2,000.00
e impresion profesionales, Sep (1)

cientificos,

técnicos y otros

servicios
Mtto. menor a inmuebles, mobiliario y Servicios de 6 $2,000.00 Ene(1) Feb(2) Jun(2 $12,000.00
equipo admvo. y de cémputo. instalacion, ) Oct(1)

reparacion,

mantenimiento y

conservacion
Gastos de orden social y cultural, de  Servicios 2 $1,700.00 Ene(1) Jul(1) $ 3,400.00
representacion, etc. oficiales
Difusién de informacién en radio y Servicios de 4 $4,000.00 Ene(1) May (1) Mar (1 $16,000.00
otros medios de comunicacion comunicacién ) Jun(1)

social y

publicidad
Sustancias quimicas, fertilizantes, Productos 2 $2,000.00 Ene(1) Jul(1) $ 4,000.00
fumigantes, etc. quimicos,

farmacéuticos y

de laboratorio
Material de limpieza. Materiales de 2 $20,000.00 Ene(1) Jul(1) $ 40,000.00

administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales

Objetivo particular
Fortalecer el sistema de planeacién, programacion, presupuestacion y seguimiento de los recursos universitarios. $ 5,000.00
Meta POA 2014
50% de proyectos contemplados en el gasto de operacion anual que fueron apoyados con presupuesto
ordinario en los POA correspondientes para 2014
Accion

$5,000.00
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Constituir el fondo revolvente. $ 5,000.00
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Caja chica Servicios 1 $5,000.00 Mar(1) $ 5,000.00
oficiales
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