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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Escuela de Filosofia (UCOL - 590), perteneciente a la Universidad de Colima con tipologia IDILM
fundada en el afio 2000, se ubica en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima; ofrece, con una duracién de 8
semestres, un PE de licenciatura de tipo basico segun la clasificacién del PROMEP: Licenciado en Filosofia
actualmente con 59 alumnos, que son atendidos por 13 profesores, 4 administrativos y un directivo. EI PE no
es evaluable, porque su plan de estudios fue reestructurado por recomendaciones de los CIEES y entré en
vigencia en agosto de 2005, sera en el afio 2010 el egreso de la primera generacion.

El cuerpo académico de la DES, UCOL-CA-66 es denominado “Filosofia de la convivencia”, obtuvo su registro
ante PROMEP en el mes de mayo del afio 2007.

Con base en los resultados de la evaluacién del PIFI 2007 presentados por la SES-SEP y las politicas y
lineamientos institucionales para hacer la actualizacion de dicho programa en la version 2008-2009, tanto el
personal administrativo como los PTC y algunos PA se ocuparon de analizar los rubros evaluados con menor
calificacion por los evaluadores. Se utilizaron como a apoyo los siguientes documentos: Guia PIFI 2008-2009
(SES-SEP) guia proporcionada por la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI de la
U de C.), formatos para el trabajo, evaluacion y recomendaciones de la SES para el PIFI 2008-2009,
Realimentacion del PIFI 2007, metas compromiso del PIFI 3.0 al 2007, PIDE 2006-2010 y estadisticas de la
DES.

Una vez definidas colegiadamente las fortalezas y debilidades, se identificaron aspectos clave para el
desarrollo de la DES y se plantearon politicas y estrategias para la actualizacion del programa, destacando la
conveniencia de llevar a cabo un trabajo colegiado, producto del consenso y en beneficio de la DES vy la
institucion. En este trabajo participaron los PTC (Adriana Elizabeth Mancilla Margalli, Benjamin Panduro Mufioz
y Omer Buatu Batubenge), tres profesores por asignatura (José Eduardo Garcia Mendiola, Constantino Hoyos
Estrada y Luis Moreno Diego), el Responsable de la DES (Francisco Gomez Aguila) y la Coordinadora
Académica del PE (Ma. Cecilia Torres LOpez), y se realizaron un total de 15 reuniones de trabajo, algunas de
las cuales se desarrollaron al interior de la DES, complementandose con tres dias de sesiones intensivas fuera
de las instalaciones de la misma.

De esta manera, se procedié a elaborar un concentrado general de insumos con la informacién cuantitativa
bésica y después un andlisis cualitativo que facilitara el desarrollo de un proceso de autoevaluacion objetivo, asi
como una mayor conciencia de las debilidades con que cuenta la DES. En forma colegiada se definieron las
politicas, objetivos y estrategias que nos permitiran alcanzar las metas planteadas al 2012 y se establecieron
las lineas prioritarias de desarrollo, que concluyeron en la presentacion de un proyecto integral vinculado con el
mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES, asi como con la innovaciéon en los
procesos de ensefianza-aprendizaje a fin de encontrar caminos alternos en la diversificacion que coadyuven a
lograr la permanencia de nuestros estudiantes mediante la utilizacién de entornos de aprendizaje éptimos y
productivos.
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Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES
Evaluacion del ProDES - PIFI 2007

» Andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIFI 2007

La DES Escuela de Filosofia alcanzé una valoraciéon total de 58.1, en la evaluacion del ProDES —PIFI 2007,
realizada por la SEP-SES. Si comparamos esta calificacién con el promedio institucional de 9.0, como se
observa en la Tabla No. 1, se evidencian las areas de oportunidad. En este ejercicio de analisis y reflexién se
reconocen, examinan y comentan primordialmente los rubros donde las calificaciones asignadas fueron de
menor valor, a fin de encontrar las vias que nos permitan atender las debilidades y aprovechar las fortalezas. En
este proceso de planeacién estratégica; al interior de la DES se generaran las politicas y estrategias que
impulsen la mejora continua en la capacidad y competitividad académica.
Tabla No. 1

Calificacién de la evaluacion del PIFI 2007

Bloque Capacidad Competitivida | Autoevaluacién | Actualizacién dela | TOTAL
académica d académica Institucional planeacion
institucional
Escuela de Filosofia 4.4 25 6.4 7.3 5.8
U. de C. 8.9 10 9.2 8.8 9.0

Fuente: DGPDI, 2008.

Capacidad académica. Se evallGan con 1 de calificacion dos aspectos: la variacion del nimero y porcentaje
de PTC adscrita al SNI, y el numero de CA en consolidacién y consolidada. Consideramos correcta la
evaluacion en estos puntos, pero en otros aspectos es menos comprensible. Por ejemplo, en cuanto a variacion
del nimero PTC con posgrado entre 2003 y 2007, se asigna un 2, siendo que se ha mantenido un valor del
100% en PTC con posgrado. Asi también, se considerd poco significativo el incremento en el numero de PTC
con perfil deseable. En realidad el incremento fue importante, pues en 2006 se contaba Unicamente con 2 PTC
y s6lo uno de ellos tenia el reconocimiento de perfil deseable. En noviembre de ese afio se logré que los 2 PTC
contaran con el perfil, lo que en ese momento significaba que todos los PTC tenian el reconocimiento, lo cual
elevé el porcentaje de PTC con perfil de 50% a 100% (por lo cual en este otro rubro se nos concedié una
calificacion de 3). Sin embargo, la contratacion de un nuevo PTC en enero de 2007, toda vez que éste no reunia
el requisito de antigliedad para aspirar al perfil, ocasioné que el porcentaje se redujera a 66% (2 de 3 PTC con
perfil deseable).

Competitividad académica. Resultaron evaluados negativamente los indicadores de variacion del nimero de
PE reconocidos por su buena calidad, asi como el porcentaje de matricula atendida dentro de esos PE. Ello se
explica en virtud de que el PE que actualmente ofrece la DES fue puesto en marcha en 2005 y adn no tiene
egreso.

Se nos asigno también una baja calificacion en el aspecto de brechas de competitividad académica al interior de
la DES en el periodo 2004-2007, siendo éste un indicador no aplicable a la DES, puesto que sélo contamos con
un PE, aun cuando al interior del mismo pueden considerarse los diferentes indicadores de competitividad,
mismos que fueron abordados en el apartado correspondiente.

Autoevaluacién institucional. De acuerdo con la realimentacién de los evaluadores, han sido poco atendidas
las areas débiles y recomendaciones del Comité de pares sefialadas en la evaluacion del ProDES 3.3. En este
aspecto, cabe sefialar que desde anteriores ejercicios de planeacion hemos venido reconociendo nuestras
principales debilidades en materia de capacidad y competitividad académicas, y nuestros proyectos se han
dirigido a superarlas. Asi, por ejemplo, en el ProDES 3.3 se reconocio la ausencia de un CA y de una LGAC
como la principal debilidad de la DES y en el ProDES-PIFI 2007 ya se reportan avances en este sentido, con la
contratacion de un nuevo PTC que permitio la conformacién de un CA vy la definiciébn de una LGAC. A partir de
esto y del incremento en el nimero y porcentaje de PTC con perfil deseable, se pudo observar una ligera
mejora en la capacidad académica, que oportunamente se reportd en el ProDES-PIFI 2007. En esta Ultima
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planeacién, reconocimos en los bajos porcentajes de tasa de egreso y titulacién, asi como en la ausencia de un
PE reconocido por su calidad, los principales problemas que en este momento enfrenta la DES. Para atacarlos
se establecieron dos objetivos: integrar un programa de atencién a estudiantes (con metas que incluyen la
consolidacion del programa de tutorias, formalizar un circulo de estudios, formar una pagina interactiva de
apoyo a las materias del PE) y mejorar la competitividad académica (con acciones tales como adecuar
espacios de integracién de la comunidad en la DES, realizar eventos académicos semestralmente, promover la
titulacion de egresados de generaciones pasadas, fomentar la participacion de los alumnos en las actividades
de la DES vy difundir la importancia y pertinencia de la filosofia). Consideramos que de esta manera podemos
contribuir a generar en los alumnos un sentido de pertenencia y un compromiso con la DES y el PE que puedan
influir en su decisién de continuar y concluir sus estudios profesionales en el area de filosofia.

Por otro lado, los pares que evaluaron el ProDES 3.3 enfatizaron la importancia de: a) Dar alta prioridad al
ingreso de PTC al SNI, b) Incorporar el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
c) Promover la creaciéon del CA. En lo que se refiere al primer aspecto, la situacién actual de la DES ha
dificultado que los PTC con grado de maestria accedan a estudios de doctorado; sin embargo, afirmamos en el
documento evaluado que existe la posibilidad de que el PTC que recientemente fue contratado pueda atender
en 2009 la convocatoria para el ingreso al SNI, pues cuenta con el grado de doctor y producciéon académica
suficiente. Por lo que ve al uso de tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cabe sefialar que se ha
incorporado el uso de tecnologia multimedia en el desarrollo de las clases, y también hemos venido
promoviendo que los profesores hagan uso de la plataforma electrénica EDUC, en la cual los estudiantes
pueden participar en foros de discusion, analizar lecturas, entregar trabajos, entre otras actividades que
fortalecen y coadyuvan al proceso de ensefianza centrado en el aprendizaje, y que contribuyen a que los
alumnos tengan una formacion menos tendiente a la erudicién y mas proclive a la reflexion y difusién del
conocimiento, partiendo de la problematica que ofrece su entorno. Y la Gltima recomendacion, la que se refiere
a la conformacion del CA, fue atendida con buenos resultados, pues el CA “Filosofia de la convivencia”, CA-
UCOL-66, se encuentra ya registrado ante Promep y sus integrantes trabajan colegiadamente.

Ahora bien, a pesar de todos los esfuerzos realizados, coincidimos con los evaluadores cuando consideran que
los proyectos de la DES que han sido apoyados en las diversas versiones del PIFI han tenido un impacto poco
significativo en la mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES. No obstante, estimamos que
los avances obtenidos, si bien pequefios, son importantes en cuanto significan la interrupcién de tendencias
negativas que en practicamente todos sus indicadores habia venido presentando la DES. Asi, estimamos que
una mejora real y constante no podra apreciarse sino en el mediano plazo, y que sera éste un proceso no libre
de recaidas y tropiezos. Por ello en adelante los objetivos y metas a alcanzar deberan ser a la vez mas incisivos
y ambiciosos. Es decir, tendremos que trabajar en las causas profundas de nuestros problemas y a la vez ir
consolidando los logros alcanzados. Mencion especial merece el rubro de competitividad académica, pues el
analisis de los indicadores en este rubro nos coloca siempre, mas tarde o mas temprano, frente al problema del
desconocimiento que la sociedad aln tiene sobre el quehacer filoséfico, su importancia y pertinencia. Es por
eso que tendremos que buscar las politicas, estrategias y recursos que nos permitan llegar a un publico que no
se limite ya a nuestros estudiantes, sino que se extienda a sus familias, grupos de amigos vy, en general, a la
sociedad toda, pues para grandes sectores de la poblacion, la filosofia sigue siendo una actividad extrafia e
incomprendida, lo cual incide negativamente en el &nimo de nuestros estudiantes para continuar sus estudios
en esta area del conocimiento.

Actualizacion de la planeacién en el ambito institucional. Dentro de este rubro, los resultados fueron bajos
en dos aspectos, pues los evaluadores consideraron que: a) las estrategias para fortalecer la capacidad y
competitividad académicas de la DES fueron poco adecuadas, pertinentes y suficientes, y b) no se presentaron
estrategias para impulsar innovaciones académicas que mejoren la capacidad y competitividad de la DES.
Al respecto, cabe mencionar que las estrategias que se plantearon en el ProDES-PIFI 2007 se dirigieron a
atacar los tres grandes frentes de la probleméatica que enfrenta la DES:
1. Por un lado, algunas de estas estrategias se enfocaron a fortalecer y/o consolidar, en beneficio de los
estudiantes, el trabajo que la DES realiza. La revisién curricular y el seguimiento de egresados para
actualizar y mejorar la oferta educativa, la reorganizacién del programa de tutorias para dar un mejor
seguimiento al desempefio académico de los alumnos, la capacitacion y actualizacién de los profesores en
habilidades docentes vy la realizacion de seminarios y talleres de corte filoséfico que involucren a todos los
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alumnos y profesores de la DES, se han implementado como mecanismos para reforzar el proceso
formativo de los estudiantes.
2. Por otro lado, un grupo de estrategias se dirigio a fortalecer el trabajo del naciente CA. Entre éstas se
encuentran la implementacion de acuerdos con CA y grupos académicos, nacionales e internacionales y la
realizacion de encuentros filosoficos que permitan enriquecer la productividad colegiada del CA de la DES.
3. Finalmente, algunas estrategias se plantearon con la intencidon de introducir o acercar la reflexién
filosofica a diversos espacios sociales, para atacar la equivocada o nula nocién que sobre este quehacer
mantiene el grueso de la poblacién. A lograr este proposito se dirigieron estrategias como el uso de
espacios y/o medios impresos y radiofénicos que posibiliten la presencia de la DES en la sociedad y el
disefio de un programa anual de difusion.
Consideramos que las estrategias de los primeros dos grupos son claramente pertinentes y quiza sélo las de
este Ultimo grupo pudieran parecer no vinculadas con la mejora de la capacidad y competitividad académicas.
Sin embargo lo estan en la medida en que el desconocimiento de la actividad filosofica y de la importancia de
gue haya profesionales de la filosofia en una sociedad afecta de forma importante la vision que nuestros propios
alumnos tienen sobre la carrera que cursan y las expectativas personales y laborales que le siguen. Por eso
consideramos que una constante en el quehacer de la DES debe ser ampliar su radio de incidencia en la
sociedad y que esto redundard, aunque sea de manera indirecta, en mejorar nuestros indicadores de capacidad
y competitividad académicas.
En cuanto al segundo de los aspectos, la ausencia de estrategias de innovacién educativa, si existen
evidencias del trabajo realizado en este sentido: el PE educativo vigente fue estructurado retomando elementos
de enfoques centrados en el aprendizaje, lo cual nos permite hablar de un plan de estudios no Unicamente
actualizado sino también pertinente y flexible; asimismo, el proceso de ensefianza-aprendizaje se ha
dinamizado con la incorporacién de TIC's y el uso de la plataforma universitaria Educ; se ha mantenido la
atencién del 100% de los estudiantes en el programa de tutorias; a partir del afio 2005, funciona al interior del
plantel el programa universitario de inglés por niveles, lo que nos ha permitido adoptar el esquema institucional
del esquema para el aprendizaje de un segundo idioma; dos de nuestros alumnos se han beneficiado con el
programa de movilidad estudiantil internacional (asistiendo a universidades de Pert y Costa Rica) y hemos
recibido en nuestras aulas a estudiantes de Argentina y Alemania en el marco del programa de movilidad, y un
estudiante extranjero de Escocia.
Asi pues, en términos generales coincidimos con los criterios de los evaluadores, aunque consideramos que
con las acotaciones establecidas en este analisis es mas comprensible la situacion de la DES y el PE, asi como
los esfuerzos que se vienen realizando en pro de su mejora continua. Estamos conscientes de que consolidar la
DES y el PE a nivel institucional y social exige aprovechar al maximo las fortalezas que los propios evaluadores
nos han indicado y que son esencialmente: a) el adecuado funcionamiento de la DES, b) una nutrida
participacion de directivos, administrativos y profesores en los procesos de planeacion, y c) el acierto en la
actualizacion de politicas y estrategias para mejorar la capacidad, competitividad e innovacién académicas y
para cerrar brechas; en la definicibn de objetivos estratégicos; en el establecimiento de compromisos y en la
formulacién de proyectos que contribuyan al fortalecimiento académico de la DES.

» Sequimiento técnico académico del ProDES

Seguimiento técnico académico del ProDES

Monto
ejercido
a2 Apoyo o At
Version y Principales metas académicas apoyadas
otorgado
compro
bado
PIFI Tripartita 183,819.94 | 183,819.9 | Equipamiento tecnoldgico de la DES (Creacion del centro de computo).
4
PIFI 3.2 866,658.00 | 866,658.0 | Tasa de retencion del 1° al 2° afio, igual o mayor a 70%.

0 | 2 PTC con perfil PROMEP reconocido al 2006.

Un CA conformado y 1 LGAC establecida.

Acervo bibliogréafico incrementado en 100 titulos y 100 volimenes.

Revista Electrénica Los amantes de Sofia, convertida en un espacio digital de discusion y
reflexién filoséfica.

Revista Majaramonda, utilizada como referencia bibliografica de apoyo del proceso
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ensefianza-aprendizaje.

Dos PTC formando parte de un Comité Institucional de Etica.

Publicacién de un libro por parte de los profesores de la DES.
Presentacion de dos ponencias en congresos nacionales e internacionales.

PIFI 3.3 558,500.00 | 438,632.2 | Tasa de retencion del 1° al 2° afio, igual o mayor al 70%.
9 | Incrementar la satisfaccién de estudiantes del 77.1 al 80%.

PIFI 2007 270,495.00 | 70,685.00 | 100% de profesores de la DES con un curso de formacion didactico-filoséfica recibido.
*

Fortalecer el desarrollo de la LGAC “Alternativas historico-sociales para la filosofia politica
en América Latina y los pueblos originarios”.

100% de estudiantes atendidos en un programa de tutorias.

Mantener un 80% de indice de retencién del primero al segundo afio en 2008.

*Nota: El ejercicio de los recursos se hara conforme a la calendarizacion establecida en las actividades.

El apoyo otorgado en las distintas versiones del PIFI ha permitido lograr avances académicos en los siguientes
aspectos: a) capacidad académica, expresado principalmente en el registro de un CA en formacion y una
LGAC, a través de los cuales se ha incrementado la productividad académica de la DES mediante la
participacion en eventos académicos de caracter nacional e internacional, la conformacion de redes con otros
grupos académicos, la publicacion de trabajos, todo lo cual ha venido a impactar en el enriquecimiento de la
formacion de los estudiantes al sumarse al trabajo de investigacién en la DES; b) competitividad académica,
rubro en el que durante los Ultimos dos afios se alcanzd la meta establecida en tasa de retencion del 1° al 2°
afo, en el incremento del acervo bibliografico y en la cobertura total que del programa de tutorias se tiene en la
Escuela de Filosofia; asimismo se han observado avances en la satisfaccién de estudiantes; c¢) innovacion
educativa, con la creacion del centro de cédmputo en 2002, que si bien ha servido y continla al servicio del
trabajo académico de profesores y alumnos, requiere ser renovado para seguir siendo funcional y para soportar
tareas y actividades interactivas, tales como la creacién de un espacio digital de discusion y reflexion filosofica a
partir de la revista digital Los amantes de Sofia, meta que no se ha alcanzado en virtud de que los equipos, el
soporte técnico y el hardware no resultan ser suficientes ni adecuados. Adicionalmente los profesores han
recibido cursos de actualizacion didactico-disciplinaria, la revista Majaramonda ha sido incorporada como
referencia en diversas asignaturas.

Capacidad académica de la DES
Analisis de la capacidad académica de la DES

Caracterizacion del personal académico

Actualmente la planta académica de la DES est4 integrada por 13 docentes, que atienden la Licenciatura en
Filosofia, el 61.5% son del género masculino y el 38.5% del femenino; la proporcion de docentes conforme al
tipo de contratacion es 23.07% PTC y 76.93% profesores por asignatura.

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

De 2001 a 2002 se observa una baja significativa en el numero de PTC, pues 3 de los 4 que conformaban la
DES se marcharon por asi convenir a sus intereses; sin embargo de 2002 a 2003 se incrementa un PTC. En el
afio 2006 un PTC obtiene el perfil deseable (sumando 2 en total) y en el afio 2007 se incorpora un PTC con
grado de doctor, con lo que se modifica el grado de habilitacion de los PTC al igual que el porcentaje de
académicos con perfil deseable reconocido por PROMEP-SEP.

Actualmente los profesores de tiempo completo integran un CA en formacion cuya clave es UCOL-CA-66, fue
registrado en mayo de 2007, denominado “Filosofia de la convivencia”. Todos los integrantes del CA cuentan
con postgrado, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Nombre Grado Institucion Afio de Perfil
otorgante obtencién PROMEP
Buatu Batubenge Omer Doctor UNAM 2003 No
Benjamin Panduro Mufioz Maestro UdeC 1999 Si
Adriana Elizabeth Mancilla Margalli Maestra ITESM 2002 Si

Respecto al perfil deseable sélo uno de los PTC no tiene este reconocimiento por reciente incorporacion a la
Institucién, sin embargo, tomando en cuenta el trabajo equilibrado que se desarrolla al interior de la DES, en el
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gue los PTC realizan actividades de docencia, investigacién, gestion y tutoria, se ha establecido como meta,
gue al menos el 80% de los PTC cuenten con perfil deseable al 2011. Por otra parte, el PTC incorporado en
2007 podra participar en la convocatoria para el ingreso al SNI en 2009 dado que cuenta con produccién y el
grado de doctor, situacién que vendra a fortalecer la capacidad académica de la DES.

Caracterizacion de los CA de la DES: Filosofia

. - No. de No.
acté\r(;lgrﬁ?ca Clave del CA in':tzcrr]:c(ijgn No. de PTC Crane EEEEEmn e Perfil SNI
9 D M E L deseable SNC

Escuela de Filosofia UCOL-CA-66 Mayo-2007 3 1 2 2 0

Resulta conveniente precisar que si bien durante el afio 2001 la proporcion A/PTC correspondia a 14.25 (57/4),
ésta muestra una ligera variabilidad puesto que al 2007 se encuentra en 17 (51/3) y en el 2008 esta proporcion
mejora en 15 (60/4), aun cuando dicho indicador se encuentra por encima de la proporcién ideal establecida por
el PROMEP, el cual, tomando como base la tipologia del PE (basico) en funcion de la matricula atendida (59),
muestra un desequilibrio evidente, puesto que dicha proporcién para agosto de 2008 deberia ser de 10 A/PTC.

Tomando como base los promedios en los indicadores de calidad a nivel nacional e institucional, puede

observarse que la DES Escuela de Filosofia supera los porcentajes referentes a PTC con posgrado y PTC con
perfil deseable, como se ve en la siguiente tabla:

Indicador Nacional Institucional DES Filosofia
% PTC con posgrado 78.7 94.9 100
% PTC con doctorado 26.9 42.3 333
% PTC con perfil deseable 38.3 58.3 66.6

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

El UCOL-CA-66 “Filosofia de la convivencia” cultiva la LGAC “Alternativas histérico-sociales para la filosofia
politica en América Latina y los pueblos originarios”, cuyo objetivo general es redimensionar el ser social del
hombre y su aptitud para la convivencia pacifica. Se describen en la siguiente tabla los cuatro objetivos
particulares:

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: ESCUELA DE FILOSOFIA

Clave del . Area del - P
Nombre de las LGAC que cultiva S Objetivos de las LGAC que
CA conocimiento =
Participan
UCOL- Alternativas histoérico-sociales para | Educacion, 1. Elaborar una teoria propia sobre | Dr. Buatu
CA-66 la filosofia politca en América | humanidades vy | la convivencia, Batubenge
Latina y los pueblos originarios artes 2. Dialogar con el pensamiento | Omer
filosofico latinoamericano,
3. Analizar experiencias vividas que | MC.
rescaten la convivencia y valoren al | Benjamin
hombre, y Panduro
4. Proponer alternativas para la | Mufioz
construccion 'y gestion de las
relaciones sociales y democraticas, | MC. Adriana
y los conflictos. Elizabeth
Mancilla
Margalli

El area del conocimiento donde realizan las actividades del CA a través de los PTC es la de Educacion y
Humanidades y Arte

Dada la naturaleza sistémica del quehacer filosdfico, y también por tratarse del Unico CA con que cuenta la
DES, se consideran como é&reas afines a la LGAC practicamente todas las ramas de la filosofia (Etica,
Axiologia, Metafisica, Epistemologia, Logica, Antropologia filosofica, Estética) y también las ciencia sociales.
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La LGAC incide directamente en el PE de la DES, cuyo objetivo curricular es formar profesionistas
comprometidos con la reflexiéon filosofica de los problemas que aquejan al hombre contemporaneo -en su
dimensién moral, social, politica y cientifica, a partir de lo cual participa en la generaciéon de propuestas de
solucién con sentido humano- y la difusion del conocimiento filoséfico. Por tanto, su perfil busca tener un
impacto en la sociedad para que el quehacer filoso6fico sea reconocido como una actividad indispensable para el
desarrollo humano y la generacién de alternativas sociales frente al deterioro actual propiciado por los
paradigmas inspirados en la vision neoliberal.

En este sentido, con el cultivo de la LGAC se intenta analizar criticamente y formar marcos axioldgicos a partir
de la vida cotidiana para que en ella encontremos el entendimiento de las dificultades que obstaculizan una vida
pacifica y armoniosa. En otros términos, se pretende pensar en la filosofia como un compromiso con la
sociedad. Consecuentemente, los miembros del proyecto canalizan sus esfuerzos de investigacion hacia la
convivencia social con el fin de fortalecer y estrechar la relacién entre la filosofia y la sociedad, propiciando un
campo de aplicacion desde donde se puede justificar el quehacer filoséfico. Se trata de rescatar la dimension
historica y cotidiana de la filosofia.

Ademas, el proyecto busca mejorar la habilitacion de los profesores y alumnos para la investigacion. Lo que
tendra efectos positivos sobre la consolidacion de linea de investigacion creada y registrada recientemente ante
PROMEP para la biusqueda de alternativas histérico-sociales para la filosofia politica en América Latina.

La implementacion de un programa de acompafamiento de alumnos tiene como consecuencia lograr atender a
alumnos para incidir en la competitividad académica de la Escuela de Filosofia y sobre todo ensefiar la
importancia de la investigacién en los estudios.

Por lo que concierne al equilibrio de funciones de los PTC, es importante decir que gracias a los profesores por
asignatura, se ha atendido adecuadamente el PE sin afectar la carga laboral de los PTC, situacién que ha
prevalecido desde el inicio de la DES.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

Aun cuando el CA se conform6 en mayo de 2007, los PTC que lo integran habian venido trabajando en algunos
proyectos, tales como “El analisis filosdéfico de la expresion legislativa en Colima”, “Filosofia de lo cotidiano”,” La
herencia de la cultura africana en México”, “Espacio publico e intersubjetividad”, entre otros, e incluso el trabajo
colegiado de los integrantes se inici6 antes del registro formal del cuerpo académico.

Los productos colegiados que han sido generados por los integrantes del CA a partir de su registro son los
siguientes: participacién con tres capitulos del libro titulado ¢Un mundo sin Filosofia? publicado en 2007 por la
Universidad de Colima; la aparicion de tres articulos en el nimero 8 de la revista de filosofia Majaramonda con
la tematica “Filosofia de la convivencia”, correspondiente al semestre agosto 2007- enero 2008. Ademas
existen publicaciones individuales de los integrantes del CA: el articulo Comunicacion y convivencia del Dr.
Buatu Batubenge Omer, que aparecid en la revista “Pensares y quehaceres”, editada por la SECNA (marzo
2008); el trabajo titulado Convivencia y compromiso social de la filosofia: pluralidad e inclusion en América
Latina del Dr. Buatu Batubenge Omer, publicado en la memoria del Ill Congreso Interoceanico de Estudios
Latinoamericanos (octubre 2007); el trabajo titulado La visién social en el pensamiento de Gregorio Torres
Quintero, del MC. Benjamin Panduro Mufioz publicado en la memoria del XIX Coloquio nacional sobre
ensefianza de la filosofia, organizado por el CMPF (octubre 2007); el capitulo La ética discursiva como
fundamento moral de la objecion de conciencia, de la MC. Adriana Elizabeth Mancilla Margalli, aparecido en el
libro “El saber filoséfico” que editaron la AFM vy la editorial Siglo XXI (septiembre 2007).

Los MC. Benjamin Panduro Mufioz y Adriana Elizabeth Mancilla Margalli han fungido como asesores en
diferentes proyectos de investigacién que los alumnos de la licenciatura en filosofia han realizado dentro de las
asignaturas de Seminario de investigacion |y Il. Ademas, el Dr. Buatu Batubenge realiz6 asesorias de tesis de
licenciatura en idiomas en el Centro Universitario Angloamericano. Los trabajos asesorados son los siguientes:

PTC asesor Tema Titulo Afio
Benjamin Panduro Mufioz Pensamiento de Gregorio Torres | La idea de patria en el pensamiento 2008
Quintero de Gregorio Torres Quintero
Benjamin Panduro Mufioz Filosofia y medio ambiente La filosofia del medio ambiente 2007
Benjamin Panduro Mufioz Estética El concepto de arte en el H. 2007
Ayuntamiento de Colima, Col.
Adriana Elizabeth Mancilla Margalli La mujer en el movimiento cristero La participacion de la mujer en la 2007
conformacién de la ideologia en el
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movimiento cristero en Colima

Adriana Elizabeth Mancilla Margalli Bioética Consideraciones éticas del uso de la 2007
informacién genética

Cabe aclarar que en el ciclo escolar agosto 2007-julio 2008 no se estan realizando asesorias de trabajos de
investigacion, puesto que en el PE no existe una generacion 2004-2008.

Como parte de las actividades académicas del CA, desde agosto de 2007 se viene desarrollando un Seminario
Permanente de Filosofia, espacio en el que profesores y estudiantes reflexionan y trabajan en torno a temas
vinculados con la LGAC. PTC y alumnos de todos los semestres han trabajado también de manera conjunta en
la organizacién del Coloquio internacional sobre Filosofia de la convivencia que se realizara el préximo mes de
noviembre, en la ciudad de Colima, Col. Se han realizado cuatro eventos correspondientes a la presentaciéon de
la revista Majaramonda (agosto 2007, en Tlaxcala y septiembre 2007, en Colima) y del libro ¢Un mundo sin
filosofia? (marzo 2008, en la UNAM, D.F. y mayo 2008, en Colima). Integrantes del CA participaron en la
imparticion del curso extracurricular Filosofia social aplicada, ofrecido por la DES (diciembre 2007).

Del andlisis hecho en este apartado encontramos como fortaleza una genuina afinidad de los integrantes del CA
con la LGAC, asi como un profundo compromiso institucional, lo que ha permitido que en, el corto tiempo de
existencia del CA, se cuente con productos académicos colegiados. Las areas de oportunidad por atender son
el mejoramiento de la habilitacion académica, la intensificacién de la vida colegiada, la participacion en redes de
colaboracién e intercambio académico, asi como la necesidad de hacer més evidente la vinculacion de la LGAC
con el PE.

Actividades académicas de los CA y proyeccion social

@, B2 Matricula Relacion
Clave del CA PE que atienden PTC} que por PE AJPTC
participan
UCOL-CA-66 LICENCIADO EN FILOSOFIA 3 59 19.7

La proyeccion social del CA, a un afio de su registro, no estd plasmado de manera concreta en productos
especificos; sin embargo, han sido apoyados por el FRABA, tres proyectos de investigacidon con preocupacion
social palpable: dos de ellos en el andlisis logico filoséfico de la argumentacién legislativa en el Estado, que han
contribuido al inicio de un proceso de auto observacion de la cultura politica en el ambito publico, y uno
enfocado a replantear la perspectiva ética en la formacion de los estudiantes de nivel medio superior de la
Universidad de Colima, mismo que actualmente se encuentra en desarrollo.

Ademas de esto existe un proyecto interno denominado “Filosofia de lo Cotidiano”, a través del cual se ha
acercado la reflexion filosofica al entendimiento del quehacer social en general, que se ha hecho presente a
manera de reflexiones cortas en diversas publicaciones regionales.

Relaciones interinstitucionales de los CA

Se tiene colaboracién con cinco grupos académicos nacionales:

a) CMPF —Circulo Mexicano de Profesores de Filosofia-, donde uno de los integrantes del CA funge como
miembro de la mesa directiva y los demas participan activamente en sus eventos académicos. Con esta accién
se colabora, de manera indirecta, en las LGAC de CA de las instituciones participantes mediante la reflexion y el
debate en eventos académicos.

b) Seminario sobre La Herencia de la Cultura Africana en México del INAH, con el cual se hizo un protocolo de
trabajo conjunto, en el se cual vinculan grupos académicos de la UNAM y de la Universidad Autonoma de
Guerrero con sus respectivas LGAC.

c) SECNA —Sociedad de Estudios Culturales de Nuestra América- con sede en el CIALC — UNAM, con el que
se participa en la dictaminacion y publicacion de trabajos en la revista “Pensares y Quehaceres”.

d) Se trabaja en coordinaciéon con el CA “Filosofia” (LGAC: Axiologia y Globalizacién) de la Universidad de
Tlaxcala, para la organizacién del coloquio internacional Filosofia de la convivencia que se realizara en
noviembre del presente afio.

e) AFM -Asociacion Filosofica de México- en la que los integrantes del CA participan como miembros e
intervienen en los eventos académicos que lleva a cabo.
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Estas redes de colaboracién han permitido que profesores de estas instituciones y grupos participen en
actividades académicas (cursos, diplomados, conferencias) organizados por la DES, a los cuales han asistido
los profesores y estudiantes para ampliar y enriquecer su vision filosofica.

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: ESCUELA DE FILOSOFIA

Clave del Nombre de los organismos con los que colabora
CA Institucion Nal Int CA LGAC Programa Educativo
X CMPF Filosofia Bachillerato, licenciatura
Seminario sobre La La herencia de la cultura Licenciatura, maestria y
INAH X Herencia de la Cultura . ‘o doctorado en Historia y
; " africana en México 2
Africana en México Antropologia
Resistencia popular y
ciudadania restringida Licenciatura
UNAM X SECNA ¢Esta enriesgo la Y
democracia en América programas de posgrado
Latina?
Un'#;f;g de X Filosofia Axiologia y globalizacién | Licenciatura en filosofia
Asociacion Nacional X AFM Filosofia Licenciatura y
programas de posgrado

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracion

En la tipologia del PROMEP, el PE de la DES es considerado como un programa de tipo basico en el sentido de
gue es eminentemente tedrico. Por lo cual, no contamos con un equipamiento especializado para la aplicacion
del conocimiento.

Lo que distingue a la DES para el establecimiento de las redes de colaboracion son los vinculos que los
diferentes integrantes del CA mantienen con grupos académicos nacionales e internacionales, mismos que se
manifiestan en la existencia de publicaciones, fruto de estas relaciones (Las revistas Los amantes de Sophia y
Majaramonda, el libro ¢Un mundo sin filosofia?) asi como eventos académicos, diplomados, cursos, coloquios,
conferencias y talleres.

Vitalidad del cuerpo académico

Respecto a la vitalidad del CA, a pesar de su reciente registro, ya se cuenta con un seminario permanente de
investigacion “Filosofia de la Convivencia” que se reune con una frecuencia quincenal. Este seminario es un
espacio de discusion y reflexion sobre los problemas cotidianos de convivencia social, en donde se generan
proyectos y trabajos de investigacién asi como la organizacion de eventos académicos entre profesores y
alumnos.

Se han llevado a cabo presentaciones de la revista Majaramonda (en las universidades de Colima, Autbnoma
de Tlaxcala, Benemérita de Puebla) y del libro ¢Un mundo sin filosofia? (en las universidades mencionadas y la
UNAM).

El CA esté organizando en colaboracion con académicos de la Universidad de Tlaxcala y el Circulo Mexicano
de Profesores de Filosofia, un coloquio internacional, el cual permitird el fortalecimiento de las redes, la
productividad del CA y el enriquecimiento del PE mediante cursos complementarios y conferencias impartidos
por eminentes profesores.

Integrantes potenciales del CA vy sus requerimientos de habilitacion

Actualmente el CA cuenta con el nimero minimo de PTC requerido para su registro. Es necesario fortalecer y
apoyar las tareas de investigacion, docencia y gestion, mediante la contratacion de al menos 2 PTC ya que la
proyeccién en el aumento de la matricula asi lo exige.

Aungue no hay un plan de habilitacion del profesor de medio tiempo con que actualmente cuenta la DES, existe
el interés y la finalidad para apoyar la obtencion del nivel académico requerido para su incorporacion como
PTC.
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Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Escuela de Filosofia

Nivel de
Nombre 8 No. habilitaciéon Perfil L No. -

Nivel Adscripcion Trabajo en redes
del Cuerpo de de PTC SEP al SNI;)SNC de !
Académico PTC | integrantes | PROMEP LGAC

CAC | CAEC | CAEF D|M|E]|L Nacionales | Internacionales
Filosofia de X 3 1] 2 2 0 1 4 1
la
convivencia
q 8 Productos e e
Nombre del Cuerpo Evidencia de la académicos Identificacién de las Identificacién de
P P organizacion y trabajo . principales los principales
ABERETIEY colegiado TESEMTBIITS (el fortalezas roblemas
9 su calidad P
UCOL-CA-66 Filosofia de la e  Seminario e No.6y8dela e  Participacion en 0 miembros en el
Convivencia permanente de revista Tematica Redes: SECNA, SNI
Investigacion de filosofia AFM, CMPF Y Vida colegiada
quincenalmente. “Majaramonda” Seminario sobre (dos trabajos en
e  Edicién de un e  Libro ¢Un mundo poblacion de comun)
libro sin Filosoffa? origen africano en 33% de
e Dictaminacibnde |e 2 memorias en México. miembros con
articulos para revistas extenso . Participacion en grado preferente
e  Participacién en e 6 capitulos de Tutorias Ausencia de un
comisiones para libro. e 67% de Perfil PE de posgrado
revisar y evaluar e 1larticulo PROMEP 1 grupo
programas arbitrado en e 100% PTC con académico
académicos. ndmero 7 de posgrado internacional en
“Pensares y redes
Quehaceres”. Poco impacto
concreto de la
LGAC en el PE
Capacidad Académica 2003 DES: Escuela de Filosofia Capacidad Académica 2005 DES: Escuela de Filosofia
PTC con posgrado PTC con posgrado
PTC Perfl PROMEP PTC Perfl PROMEP
0.50
PTC S.N.I. PTC S.N.L.
Capacidad Académica 2007 DES: Escuela de Filosofia Capacidad Académica 2008-09 DES: Escuela de Filosofia
PTC con posgrado PTC con posgrado
.00 1.00
0.00,
CAc OPGEC Perfil PROMEP gg;c Perfl PROMEP
.00
PTC SN.L 0.00
PTC S.N.I

Tomando en consideracion los indicadores anteriores, se concluye que la Capacidad Académica de la DES
Escuela de Filosofia es regular, con una calificacion global de 41.7%.
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Competitividad académica de la DES

Andlisis de la competitividad académica de la DES

La DES de Filosofia oferta actualmente un PE de tipo Basico, segun la clasificacion de PROMEP, denominado
“Licenciado en Filosofia”, el cual fue reestructurado en el afio 2005 por recomendaciones de CIEES, por lo que
aun no es evaluable.

Por lo que respecta a los diversos indicadores vinculados con la competitividad del PE durante el periodo 2001-
2007, puede establecerse que:

a)

b)

c)

d)

e)

Matricula. Se observa una constante, interrumpida durante los afios 2004-2006, en funcién de que
durante el 2004 no se conté con matricula de nuevo ingreso pero si con egreso anual, lo que motivo
una baja sensible en el numero de estudiantes inscritos en el programa, situaciéon de la cual estamos
actual y paulatinamente recuperandonos. (2001, 57; 2002, 56; 2003, 57; 2004, 37; 2005, 45; 2006, 44;
y, 2007, 51).

Tasa de retencién del 1° al 2° afio. Aunque a lo largo de los afios ha mostrado variaciones, durante
2006 y 2007 alcanzé niveles nunca antes registrados y que comparativamente con 2001, al 2007
representa un incremento de poco mas de 30 puntos porcentuales. (2001, 56.52; 2002, 67.86; 2003, 65;
2004, 47.40; 2005, NA; 2006 76.92; y, 2007, 88.89)

Eficiencia terminal por cohorte generacional. Los niveles registrados a partir de 2001, muestran un
severo decremento con el correr de los afios, aspecto que necesariamente nos debe llevar a establecer
estrategias académicas que contribuyan a garantizar la permanencia de nuestros estudiantes a partir
del 2° afio de la carrera. (2001, 42.1; 2002, 37.5; 2003, 30.77; 2004, 30.8; 2005, 37; 2006, 33; y, 2007,
15.8).

Tasa de titulacidon por cohorte generacional. Partiendo de los bajos niveles de eficiencia terminal, es
factible esperar que la tasa de titulacion se encuentre en condiciones similares, lo cual queda
demostrado si consideramos que de 2001 a 2007 este indicador muestra un decremento de poco mas
de 25 puntos porcentuales. (2001, 36.8; 2002, 31.1; 2003, 30.8; 2004, 30.8; 2005, 18.5; 2006, 27.80; v,
2007, 15.80).

Grado de satisfaccién de estudiantes. A partir del 2003, afio en que este tipo de estudios se inici6 a
nivel institucional, es posible establecer que aun cuando se observa variabilidad en el indicador, la
tendencia general determina aceptables niveles de satisfaccién (por arriba del 75%), alin cuando es
factible su mejoria.(2003, 76%; 2004, 81.7%; 2005, 77.1; 2006, 75; 2007, 76.47; y, 2008, 78.1)

Competitividad Académica 2003 DES: Escuela de Filosofia Competitividad Académica 2005 DES:Escuela de Filosofia

Eficiencia terminal por cohorte Eficiencia terminal por cohorte

0.77,

0.7 g
Satisfaccion de estudiantes Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte

|
060
Egresados empleados (1 afio) Egresados empleados (1 afio) Atencion a estudiantes
.00
Tasa de retencion de 1° a 3° sem Tasa de retencion de 1° a 3° sem.
Competitividad Académica 2007 DES: Escuela de Filosofia Competitividad Académica 2008-09 DES: Escuela de Filosofia
Eficiencia terminal por cohorte Eficiencia terminal por cohorte
0.76 0.78
Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte
0.00
16 BPIFI 2007 O PIFI 2008-09
067 0.00
Egresados empleados (1 afio) > Atencion a estudiantes Egresados empleados (1 afio) 'Atencion a estudiantes
1.00 1.00
042
Tasa de retencion de 1°a 3° sem Tasa de retencion de 1° a 3° sem.
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Como conclusion, es posible determinar que si bien hasta el momento existen indicadores que de manera
evidente sefialan un retroceso en el avance a la calidad, junto a ellos coexisten otros que determinan que
académica e institucionalmente se esta trabajando para superar los obstaculos, que para el caso de la
Licenciatura en Filosofia constituyen el desconocimiento social y productivo de la disciplina, mediante un plan
de estudios actualizado, planta docente con buenos niveles de actualizacién y capacitacion, infraestructura
basica de apoyo, investigacién y difusion; motivo por el cual a partir del presente afio se pondra especial
atencion en el proceso de admision, con lo cual intentaremos disminuir el indice de desercion, lo que permitira
incrementar a su vez las tasas de retencion y de egreso.

Considerando que la tasa de retencion es de 83.3%, y las de egreso y titulacion son ambas del 21.1%, lo que
representa una calificacion global de 31.4%, ello se traduce en un grado de competitividad académica regular-
baja.

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en
el aprendizaje

La incorporacién en los PE de enfoques centrados en el estudiante. Considerando que el plan de estudios de la
Licenciatura en Filosofia a partir de su reestructuracién en el afio 2005 retoma aspectos del aprendizaje
centrado en el estudiante, ha hecho factible que en diferentes momentos del proceso formativo, los alumnos
cuenten con asignaturas y elementos metodolégicos y disciplinarios que les permitan familiarizarse y preparar
trabajos de investigacion y analisis mejor estructurados y fundamentados (ensayos, proyectos, articulos...), lo
cual se ve reflejado en la mayor calidad de los proyectos de investigacion desarrollados en los Ultimos
semestres de la carrera y con los cuales la titulacion es factible.

La incorporacién de tecnologia de apoyo al proceso educativo. Actualmente el proceso formativo de nuestros
estudiantes se encuentra matizado con diversas teorias pedagégicas del aprendizaje (aprendizaje mediado y
aprendizaje generativo), donde las caracteristicas principales son el uso de tecnologias para apoyar el proceso
de ensefanza-aprendizaje y la utilizacion de diferentes espacios para propiciar que los alumnos vean
concretizadas sus iniciativas académicas: programa de radio (Sonidos del pensamiento, cuya emision entra al
aire en mayo de 2008), el suplemento de Filosofia Entérate (que se publica en prensa, en el periédico El
Comentario y en la pagina Web de la DES), la implementacion de asignaturas (como son Ldgica, Lectura critica
y razonamiento, Seminario de neomarxismo y Teoria de los valores) y seminarios extracurriculares e
intergrupales en linea.

La actualizacion y flexibilizacién curricular. La dindmica de trabajo docente al interior del aula, se ha visto
modificada y enriquecida a partir del actual planteamiento curricular que retoma elementos de enfoques
centrados en el aprendizaje, lo cual posibilita la apertura de espacios amplios para la discusion y el analisis por
parte de los estudiantes, con lo cual se apoya y motiva el autoaprendizaje, la participacion activa y la proyeccion
personal de manera critica. Se incluyen materias optativas en el plan de estudios, lo que otorga al mismo cierto
nivel de flexibilidad y los contenidos se actualizan semestralmente.

Tutoria. Los bajos niveles de demanda para la Licenciatura en Filosofia, expresados en la matricula, se
convierten para nosotros en una area de oportunidad que permite dar a los estudiantes una atencion
practicamente personalizada, hecho que contribuye de manera directa en la calidad del proceso educativo que
reciben, aun cuando lo anterior no garantiza la permanencia y estabilidad de los alumnos durante los cuatro
afos en la DES, aspecto que no Unicamente es atribuible a la misma DES o al PE, sino que en este rubro
inciden, de hecho, aspectos sociales, familiares, culturales y econémicos. Asi pues, el Programa de Tutorias
tiene una cobertura del 100% de los estudiantes; el Inglés se imparte por niveles funcionando actualmente
cuatro al interior de la DES con lo que se ha incentivado la utilizacién por parte de nuestros estudiantes,
Esquemas para el aprendizaje de un segundo idioma. Los Centros de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas,
son espacios académicos que contribuyen a consolidar e incrementar los aprendizajes obtenidos en el aula.
También se participa activamente en las Actividades culturales y deportivas.

Aun cuando existen 4 asignaturas en linea utilizando la plataforma universitaria, la incorporacién de tecnologias
de informacién al proceso de ensefianza-aprendizaje se ha visto limitada como accién innovadora debido a que
los equipos con que se cuenta actualmente para el servicio de los alumnos no permiten ni soportan la
introduccion de una intranet que agilice los procesos de recepcion y envio de informacion y trabajos, puesto que
sus caracteristicas y condiciones son ya obsoletas.
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Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

Como mecanismos que contribuyen al logro de la vinculacién e internacionalizaciéon del proceso académico
realizado en la DES se cuenta con los programas institucionales de intercambio académico y movilidad
estudiantil y de profesores, los cuales han sido aprovechados por la comunidad en diferentes momentos; asi
como también se cuenta en el plan de estudios con el servicio social constitucional y la practica profesional,
espacios académicos que fomentan el acercamiento de los estudiantes al mundo laboral.

Por lo que respecta a movilidad estudiantil y de profesores, durante el Ultimo afio, no se ha aprovechado esta
opcion aun cuando en el ambito institucional existen estrategias y politicas bien definidas para su difusion e
implementacién, no obstante, consideramos oportuno mencionar la participaciéon de varios profesores en
eventos académicos nacionales e internacionales (XIX coloquio sobre ensefianza de la filosofia: Veracruz,
octubre 2007; XIV Congreso Internacional de Filosofia: Mazatlan, noviembre 2007; 1ll Congreso Interoceanico
de Estudios Latinoamericanos: Mendoza, Argentina, octubre 2007).

En lo que concierne a la vinculacion académica de la DES, se han establecido convenios de intercambio y
colaboracién con diversas instituciones y grupos académicos como es el caso de las DES de Filosofia en la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, la Universidad Auténoma de Tlaxcala, la Universidad
Intercontinental, el Instituto de Humanidades de la Universidad Iberoamericana de Ledn, la Universidad
Auténoma de Zacatecas, la Universidad Autébnoma Metropolitana, entre otras. Prueba de esto es la
colaboracién de varias de estas universidades en la edicion de la revista de Filosofia, Majaramonda. .

Durante el ultimo afio, la vinculacion de nuestros estudiantes con el mundo laboral a través del servicio social
constitucional y la préactica profesional se ha visto interrumpida, debido a que no existe la generacion 2004-2008
a la cual corresponderia desarrollar dicha actividad.

Relacion entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

En la DES Filosofia la relacion de PTC con estudios de posgrado (100%) y el porcentaje de PTC con peffil
deseable (66%) es pertinente; caso contrario es la correspondencia entre los PTC con reconocimiento del perfil
deseable y la proporcion de PTC adscritos al S.N.1., que es 0%.

Actualmente, la DES Escuela de Filosofia tiene registrado ante PROMEP un CA en formacion (Filosofia de la
convivencia, UCOL-CA-66) y una LGAC (Alternativas historico sociales para la filosofia politica en América
Latina y los pueblos originarios). Esperamos a mas tardar en 2011y en virtud de la produccion académica que
se prevé (realizacion de seminarios tematicos y mesas redondas, participacion en congresos y Simposios
nacionales e internacionales, productos derivados de la LGAC establecida y evidenciada en publicacion de
libros y articulos en revistas de arbitraje nacional e internacional), se modifique y pase a ser en consolidacion.
Tomando como base que aun cuando la capacidad académica de la DES muestra bajos niveles de desarrollo y
que, por el contrario, en los dos afios previos se han alcanzado algunos avances en el rubro de competitividad,
esta mejora representa un logro significativo que ha sido posible con el apoyo de los PA; lo cual implica que el
trabajo del CA deba concretar estrategias mas claras y especificas que coadyuven al 6ptimo desarrollo del PE y
por ende contribuir de manera directa al mejoramiento de los indicadores de capacidad y competitividad
académica.

A partir de este momento, en que ya se cuenta con un CA que apoye e incentive los trabajos de la DES, nos
corresponde redoblar esfuerzos para que los resultados académicos se vean reflejados en la obtencion del
nivel 1 del CIEES y con ello garantizar que el 100% de la matricula atendida en el PE de licenciatura, se
encuentre en un programa de buena calidad.

Considerando que en capacidad académica se obtuvo una calificacion regular (41.7%), y que la competitividad
académica resultdé regular baja (31.4%), los esfuerzos de la DES estaran encaminados a armonizar esa
relacion.
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Brechas de calidad
Andalisis de brechas al interior de la DES

Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

La DES Filosofia establece en sus metas compromiso que la carrera de Licenciado en Filosofia sera evaluado
por los CIEES vy alcanzara el nivel 1 en el afio 2011 y su acreditaciéon en 2012. Por lo tanto se reconoce que
tanto en nimero de PE de calidad y el porcentaje de matricula atendida en PE evaluables reconocidos por su
buena calidad no ha variado desde el afio 2003-2007. En la Institucion el 99.0% de los PE evaluables son de
calidad; en comparacién con el indicador de la DES, que es 0% representa un area de oportunidad.

Brechas en los indicadores de operacion y desempeio de los PE de la DES

Considerando que la DES de Filosofia cuenta desde 1995 y hasta la fecha con un solo PE, no es posible
establecer brechas de calidad con otros programas pero si pueden realizarse algunas observaciones en el
desemperio de las generaciones ya egresadas.

Por lo que respecta a la tasa de retencién de 1° al 2° afio por cohorte generacional del, durante el periodo 2001-
2004 ésta (aun cuando fue variable) mostré un decremento de casi 10 puntos porcentuales (de 56.52 baj6 a
47.40); los afios 2006 y 2007 en este rubro, constituyeron para el PE un indicador favorable de desarrollo
puesto que se alcanzaron niveles de retencién por encima del 70%; aun cuando en este 2008 el decremento es
importante (bajoé hasta 42%), la media esperada para los proximos afios esta por encima del 70%.Encontramos
una brecha de calidad al compararnos contra el promedio institucional que es de 81.8 .

De 2001 a 2007, la eficiencia terminal y la tasa de titulacion institucional por cohorte generacional ha mostrado
una variabilidad descendente (de 42.1 en 2001 a 15.8 en 2007 y de 36.8 en 2001 a 10.53 en 2007
respectivamente), lo que representa una brecha importante a superar en cuanto a competitividad, para lo cual
contamos con la operacion de la propuesta curricular actual, el apoyo de CA, los esfuerzos de los PA y los
directivos de la DES. Promedio institucional es de 63.4 de egreso y 60.8.representando un area de oportunidad
gue es urgente atender.

En cuanto al grado de satisfaccion de estudiantes, del 2003 a 2007 se descendié Unicamente un punto
porcentual - de 76 a 75 -; alin cuando la baja puede ser considerada como no significativa, debemos continuar
trabajando académicamente en este sentido, a fin de que nuestros alumnos se desarrollen en espacios y climas
de aprendizaje propicios para el desarrollo de sus capacidades intelectuales y cognitivas.

El porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral ha mostrado buenos ritmos de insercion (el 80% o
mas de nuestros egresados ha encontrado empleo en un plazo no mayor a seis meses), por lo que
consideramos que si es posible mantenernos en este nivel, aun cuando el mercado de trabajo no es una
variable que depende de la DES o de la institucion en su conjunto.

Al no existir hasta el momento ningun estudio que nos permita establecer el nivel de satisfaccién de los
empleadores y considerando que el avance en el cumplimiento de las metas compromiso adquiridas hasta el
momento es significativo (aproximadamente del 80%), el trabajo a realizar a partir del presente afio estara
orientado a mejorar sustancialmente los diferentes indicadores de calidad (tasa de retencion, eficiencia terminal
y tasa de titulacion por cohorte generacional, indice de satisfaccion de estudiantes), establecer mecanismos
para determinar el indice de satisfaccion de empleadores y buscar las estrategias y acciones que permitan un
incremento del porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

Haciendo una comparacion de la situacion de los PTC de la DES con los promedios institucionales encontramos
gue existe una brecha importante en cuanto al porcentaje de adscritos al SNI, pues la institucién alcanza un
21.8% en tanto que la DES se mantiene en 0%.

En cuanto a la formacién de los PTC, como ya hemos mencionado, dos cuentan con el grado minimo aceptable
y uno con grado preferente; sin embargo, tenemos contemplado que en el presente afio se incorpore un nuevo
PTC con el grado preferente y de esta manera reducir esta brecha.

Todos los PTC actualmente adscritos, cuentan con experiencia tanto en investigacién como en docencia, de tal
manera gque se prevé un enriquecimiento mutuo al interior del CA, al realizar las diversas actividades propias de
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la DES; esto vendra a impactar de manera favorable al PE dado que todos los PTC participan como asesores y
tutores de los alumnos.

Brechas en la conformacioén, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

La DES de Filosofia, s6lo cuenta con un CA en formacion, por lo que se tiene una brecha de calidad ya que el
promedio institucional de CA consolidados es de 20.4%. Por ello se debe continuar apoyando la emisién de
publicaciones de calidad, la asistencia a eventos nacionales e internacionales y la gestion para la contratacién
de nuevos PTC con grado preferente, sin descuidar el mejoramiento en la habilitacion de los PTC que
actualmente cuentan con el grado minimo, para afianzar el grado de desarrollo del CA.

Analisis de laintegracion y funcionamiento al interior de la DES

A partir de una evaluacién colegiada sobre la integracion y funcionamiento de la DES, se concluy6 que existe
entre quienes la conforman una buena disposicién para el trabajo colaborativo y un ambiente adecuado para el
desempefio de las funciones propias de la DES. Ademds, si tomamos en cuenta el hecho de que la DES esta
integrada por una sola UA, opera un solo PE y se ha registrado un CA en el 2007, se percibe que la LGAC que
han establecido los PTC tiene alta afinidad temética con al menos tres de las areas de formacién que
conforman el plan de estudios (areas de Filosofia aplicada, Historia y Disciplinas afines), en funcion de que las
tematicas abordadas en ambos casos coinciden en su interés por la reflexion sobre lo social y la realidad
cotidiana. También se puede sefialar la afinidad que existe entre los integrantes del CA puesto que al existir una
LGAC el interés y los esfuerzos confluyen, ademas de que existe el compromiso en la continuidad del
mejoramiento de la calidad del PE que se ofrece (a través del Seminario permanente de Filosofia, los diversos
medios de difusién ya sea impresos o electrénicos del quehacer filoséfico, entre otros). Al mismo tiempo es
significativa la suma de capacidades y esfuerzos que los integrantes del cuerpo docente en su totalidad, han
puesto al servicio de los proyectos que se desarrollan al interior de la DES (tanto en la organizacién y desarrollo
de eventos académicos como la Semana Cultural de Filosofia, estructuracién, disefio y ejecucion y seguimiento
de los procesos de planeacion -POA, ProDES, Academias- que continuamente se trabajan). De lo anterior se
puede concluir que existe un buen nivel de integracion tanto entre los PTC que conforman el CA, como entre
profesores en general y la estructura directivo-administrativa que sostiene al PE y que en su conjunto esta
orientada a mejorar el funcionamiento académico al interior de la DES.

Respecto a las politicas y estrategias para lograr la adecuada integraciéon y buen funcionamiento de la DES
consideramos que si bien no han sido totalmente adecuadas, si nos han permitido lograr avances en este rubro:
registro de un CA en formacioén, contratacién de PTC con grado preferente y haber pasado de uno a dos PTC
con perfil deseable PROMEP.

Oferta educativa

Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

El plan de estudios fue reestructurado en el afio 2005, atendiendo a los lineamientos establecidos a nivel
institucional por la Direccion General de Educacion Superior, que establece entre otros los siguientes criterios
de pertinencia:

a) Estudio de mercado. Este estudio abarcé la aplicacion de encuestas a 21 empresas o instituciones ubicadas
en el Estado de Colima (11 del sector publico 52%-y del privado 10 -48%), consideradas como empleadores
actuales y potenciales de los egresados de la Licenciatura en Filosofia y cuyos resultados arrojaron que auln
cuando no existe una claridad social respecto al ser y quehacer del filésofo, la imagen asociada corresponde a
profesionistas con un pensamiento critico bien desarrollado, de conducta ética y con amplia capacidad de
comunicacion, habilidades a partir de las cuales y ain cuando actualmente, y en el corto o mediano plazo, el
67% de los empleadores potenciales, manifestaron no requerir los servicios profesionales de filésofos,
consideran factible y pertinente abrir algunos espacios para ellos en las siguientes areas y actividades:
comunicacion, ensefianza, asesoria, andlisis social y politico e investigacion.
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b) Seguimiento de egresados. Tomando como base los resultados que el programa institucional reporta para la
generacion 2006, es posible establecer que el 85.7% de nuestros egresados se encuentra trabajando y la
relacion que existe entre su actividad laboral y su formacion es alta en aproximadamente el 50% de los casos.

Tomando como base los criterios institucionales para el disefio y reestructuracion de planes de estudio, en el
afo 2010 el PE debera ser sometido a evaluacién curricular misma que utilizara como insumo un estudio de
empleadores que estamos proponiendo como uno mas de los criterios de analisis de pertinencia y que

esperamos se realice en el afio 2009.

Metas compromiso

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES Filosofia

Nimero y % de PTC de la DES con:

Especialidad
Maestri 2 2 3 2
aestria 66.7 66.7 50 33.3
1 1 3 1 Aln no se ha autorizado por
parte de las autoridades
Doctorado 33.3 33.3 50 16.6 institucionales la nueva
contratacion.
Perfil deseable reconocido por el 2 2 2 2 Meta cumplida
PROMEP-SES 100 100 100 100
S 0 0 0 0 Se planea que un PTC este
Adscripcién al SNI o SNC adscrito en 2009,
3 3 6 3 Aun no se ha autorizado por parte
Participacién en el programa de ﬁf Iﬁjeil:torclii?;?aggtr:tuc;?analse:
tutorias 100 100 100 50 cuenta con una propuesta
académica firme.
Cuerpos Académicos:
Consolidados. Se planea que en 2011 transite a
“En Consolidacion” el UCOL-
En consolidacion. CA66
En formacién. 1 1 1 1 Meta cumplida
Filosofia de la convivencia 100 100 100 100

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando 1 1 1 1
enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje. 100 100 100 100

0 0 0 0 Se evaluara el PE Lic. en Filosofia
PE que evaluaréan los CIEES. en 2010
PE que seréan acreditados por 0 0 0 0
organismos reconocidos por el Se acreditara el PE Lic. en
COPAES. Filosofia en 2012
No y % de PE de licenciaturay TSU de 0 0 0 0 Se planea que en 2010 obtenga el
buena calidad del total de la oferta nivel 1 de CIEES, el PE
educativa evaluable. Licenciado en Filosofia.
No y % de matricula atendida en PE de 0 0 0 0
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licenciaturay TSU de buena calidad

del total asociada a los PE evaluables.

Programas educativos de posgrado

PE que se actualizaran 0 0 0 0 La planeacion de oferta educativa
de posgrado en esta DES se tiene

PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 estimada en 2011, con la a
apertura de un PE de Maestria.

PE que ingresaran al PNP-CONACYT 0 0 0 0

NUmero y porcentaje de la matricula 0 0 0 0

atendida en PE de posgrado de buena

calidad

Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de Uno de los integrantes de la

licenciatura. 21.05 15.78 0 0 go_horte aun adeuda materias del
ultimo semestre, | no se considera
formalmente egresado.

Tasa de titulacion por cohorte para PE Una de las egresadas de la

de licenciatura. cohorte, por motivos laborales

21.05 10.5 0 0 fuera del estado, no ha podido

concluir el tramite respectivo.

Tasa de graduacion para PE de NA NA NA NA No hay PE de posgrado.

posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Analisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES: Escuela de Filosofia

L. Plazas - P
. e Relacién Plazas no Plazas Namero de Namero de
MIED Nidmero de REEEIE Alumnos recuperadas TN ES justificadas CA-EF que CA-EC que
de PTC : Alumnos en el 2 2
RS estudiantes PTC PTC por el ente seran seran
9 recomendada jubilacién p PROMEP fortalecidos | fortalecidos
1996-2007
3 59 20 10 1 2 3 1 0
Plazas Plazas
solicitad seleTE
Justificacion 2008 das Justificacion 2009
as para para
2008 2009
3 Considerando la tipologia establecida por PROMEP, la

Licenciatura en Filosofia constituye un PE de tipo basico
que requiere un fuerte apoyo de PTC, que de manera
efectiva y eficiente (sin descuidar sus demas
obligaciones académicas) contribuyan a elevar su
calidad.

Dentro de las recomendaciones emitidas por dicho
Programa, se espera que la proporcion A/PTC sea de
10. En este sentido, y considerando una matricula de 59
(esperada para agosto de 2008), contar con 6 PTC
mejoraria el equilibrio en las funciones de los propios
profesores y permitiria atender de mejor manera a los
estudiantes y por ende al PE.
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Sintesis de la autoevaluacion

SECRETARIA
EDUCACION

~IFl

Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Escuela de Filosofia

Impacto de la
|ndicadqres Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones capacidad académica
No. | de capacidad eriodo 2001 — 2008 implementadas en el derivado del proceso
académica | 2001 | 2008 P periodo 2001 - 2008 de planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de La gestion correspondiente para | Busqueda e invitacion ante la La aplicacion de los
PTC con la contratacién de un nuevo PTC | revisién exhaustiva de recursos con que fue
posgrado. con grado preferente. profesionales en Filosofia con apoyada la DES a través
1 50 100 gradp pr_eferente yla _ del PIFI 3.2 ha tenido
tramitacion correspondiente en | como efecto un
las instancias superiores considerable aumento en
universitarias. la capacidad y calidad
académicas.
Porcentaje de La promocién e incremento de la | Impulsando la publicacion y Una notable mejoria y
PTC con perfil productividad académica de la produccion académica en actualizacion de los
deseable. DES. Revistas especializadas y en la | profesores
2 0 66.7 participacién en Congresos correspondientes en
filosdficos. beneficio y
retroalimentacion de la
comunidad académica.
Porcentaje de
3 PTC adscritos 0 0
al SNI.
Ndmero de
cuerpos
4 académicos 0 0
consolidados.
Namero de
cuerpos
> académicos en 0 0
consolidacion.
Porcentaje de
profesores que
6 han mejorado 0 0
sus habilidades
docentes.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable:
Consideramos que la relacién entre 100% PTC con posgrado y 67% con perfil deseable es adecuada ya que el 100% ser& posible
7 alcanzarlo el presente afio, pues el PTC de mas reciente contratacion ya ha atendido la convocatoria correspondiente.

= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
ElI PTC que posee el grado preferente atn no retne todos los requisitos necesarios para tal efecto.

Conclusién e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES: La
implementacion del Pro DES ha contribuido para fortalecer la capacidad de trabajo en equipo de los responsables de la DES (directivos y
profesores) con miras a promover y apoyar la productividad del CA, la bisqueda de opciones para mejorar tanto la competitividad
académica como la integracion.

Sintesis de la autoevaluacion de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Escuela de Filosofia
Val Impacto de la
Indicadores de alores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones Cgmp.et'“d‘”d.add
No. | competitividad " p implementadas en el acacemica gerivado
P periodo 2001 — 2008 - del proceso de
académica 2001 | 2008 periodo 2001 - 2008 planeacion en el marco
del PIFI
Porcentaje de Promocién de la productividad | Contratacion de un PTC con
8 PE evaluables 0 0 académica de la DES, grado preferente, con lo cual se
de buena a partir del registro del CA de la | logré integrar un CA.
calidad. DES vy el establecimiento de la | Acciones:
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Porcentaje de
matricula

LGAC correspondiente,
lo cual producira una evolucién

- Revision exhaustiva de
profesionales en Filosofia con

9 atendida en PE 0 0 positiva grado preferente.
evaluables de de la capacidad y competitividad | - continuar con el proceso de
buena calidad. académicas, acompafiamiento integral de
Porcentaje de a lo que contribuiran los | los estudiantes, Se ha logrado mantener
10 | estudiantes que 100 | 100 | procesos de innovacion | a través del programa de | la atencién al 100% de
reciben tutoria. educativa. tutorias. los estudiantes
Tasa de egreso
11 por cohorte. 42.1 0
Tasade
12 | titulacion por 36.8 0
cohorte.
indice de
13 | satisfaccién de SD SD
empleadores.
indice de
14 | satisfaccién de 100 0
egresados.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte: La relacién entre ambas tasas es inadecuada en funcién de que no todos
los que egresan se titulan, por lo que tendran que buscarse las estrategias que nos permitan abatir el rezago en este dltimo
rubro.
15
» Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria? Si bien podria establecerse que no
es adecuada la proporcién en funcién de que 2 de 3 PTC cuentan con perfil deseable, vale la pena resaltar que aun en estas
circunstancias se esté atendiendo a la totalidad de los estudiantes en el programa de tutorias.
DES: Escuela de Filosofia
| Impacto de la
Indicadores Valores " : Estrategias y acciones ECT P
No. | de innovacién Polltlgas aplicadas en el implementadas en el académica derivado
. periodo 2001 — 2008 . del proceso de
educativa 2001 | 2008 periodo 2001 - 2008 planeacion en el marco
del PIFI
Porcentaje de Reestructurar el plan de - Conformacioén de academias El PE se reestructurd
PE que han estudios y revisar su actualidad por areas del conocimiento adoptando enfoques
incorporado y pertinencia, para mejorar la filoséfico. educativos centrados en
16 | enfoques 0 100 | calidad del PE. - Disefio e implantacién de el aprendizaje.
educativos escenarios alternos de
centrados en el aprendizaje, especificamente
aprendizaje. en la Web.
Porcentaje de
PE en los que el
17 | servicio social 0 100
tiene valor
curricular.
¢,Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los
18 estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Se estéa logrando que el proceso formativo sea mas critico y que los estudiantes se involucren en una dinamica de mayor
responsabilidad frente a su propia formacion.
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Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Escuela de Filosofia
; Competitividad Competitividad ha 03
Importancia gc?;;grlr?iig académica (PAy académica Iggaz:&‘\f’; afaedsét:r?ir::a Otras fortalezas
Licenciatura) (Posgrado)
1 Cuerpo académico
registrado
2 100% de PTC con
posgrado
100% de PE
actualizados y
3 pertinentes, con un
enfoque centrado
en el aprendizaje
100% del
4 alumnado en el
programa de
tutorias
5 67% de PTC con
perfil deseable
Continuidad en la
difusion de la
6 Filosofia mediante
las publicaciones
de la DES
Principales problemas priorizados
DES: Escuela de Filosofia
: Competitividad Competitividad 0
Prioridad g(:a;daécrl'r?iig académica (PAy académica Brs;:l?daasldde acGa%Sét:r?ir:;a Otros problemas
Licenciatura) (Posgrado)
Tasas de egreso y
de titulacion
1 inferiores al 20%,
tasa de retencion
del 1° al 2° afio de
42.1%
Desconocimiento
social de la
2 importancia de la
filosofia como
actividad
profesional
100% del equipo
de computo
destinado a los
3 alumnos, obsoleto
para la innovacioén
tecnoldgica en el
proceso E-A
Bajo impacto de la
4 capacidad
académica en la
competitividad
0% de matricula
5 atendida en PE de
calidad
6 0% de PTC

adscritos al SNI

Volver a indice>
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EDUCACH

Actualizacién de la planeacién en el ambito de la DES

Mision de la DES

Formar profesionales con capacidad critica, reflexiva y propositiva, quienes sustentados en una sdélida
formacion sistematica, histérica y contemporanea, se conviertan en actores comprometidos con el
cambio en las diferentes expresiones sociales.

Vision de la DES al 2012
Al 2012, la DES Escuela de Filosofia se visualiza como:

Una Facultad que ofrece un espacio de formacion, realizacion y actualizaciébn académica, aceptada
socialmente por ofrecer programas educativos de buena calidad, contar con una planta docente
reconocida por sus pares académicos y un CA en consolidacion, para estar en concordancia histérica
con la contemporaneidad.

Por ello, los ejes fuerza que la caracterizan son:
Constituida en Facultad

e Incluir en su oferta académica un PE de Maestria para el 2011.
PE de buena calidad

e Licenciatura en Filosofia en nivel 1 de CIEES en el 2011.

e Licenciatura en Filosofia acreditada en 2012.

Planta docente reconocida
e 100% de PTC con perfil deseable SEP-ProMEP.
e 33.3% de PTC adscritos al SNI
CA en consolidacién
e Participacion en la organizacion de eventos académicos.
e Productividad colegiada.
e 50% de PTC con grado preferente.

Objetivos estratégicos de la DES al 2012

1.- Mejorar la competitividad académica de la DES Escuela de Filosofia.
2.- Fortalecer la capacidad académica de la DES Escuela de Filosofia.
3.-Fortalecer las acciones de innovacion educativa de la DES Escuela de Filosofia

4.-Mejorar la posicion de la DES Escuela de Filosofia en el contexto institucional y social.
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Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso
al 2012

Mejorar la competitividad académica de la DES Escuela de Filosofia

1. Mejorar la competitividad académica del PE de licenciatura en funcion de indicadores de

calidad: tasas de retencidn, eficiencia terminal, titulacién y satisfaccion de estudiantes.

Incrementar el porcentaje de estudiantes inscritos en PE de buena calidad.

Disefiar un proyecto de promocién permanente de la DES y su oferta educativa.

4. Revisar y actualizar el plan curricular de la licenciatura en Filosofia vigente, atendiendo a
criterios de pertinencia y factibilidad.

5. Formular proyectos de educacion continua orientados a la actualizaciéon académico-
profesional de egresados.

6. .Revision exhaustiva de las necesidades y oportunidades socio-académicas en el campo de la
Filosofia

w

Fortalecer la capacidad académica de la DES Escuela de Filosofia.

7. Mejorar la capacidad académica de la DES en funciéon de la productividad y grado de
desarrollo del CA.

8. Aumentar el nUmero de PTC con posgrado.

9. Incrementar el nUmero de PTC adscritos al SNI.

10. Elevar el porcentaje de PTC con perfil deseable.

11. Formular proyectos orientados a la actualizacion académico-profesional de docentes.

Fortalecer las acciones de innovacion educativa de la DES Escuela de Filosofia

12. Fortalecer las acciones de innovacién educativa que atiendan las necesidades de estudiantes
y docentes.

13. Que el proceso ensefianza aprendizaje se lleve a cabo en la infraestructura fisica y académica
recomendada.

14. Atender todos los programas institucionales que favorecen la formacion integral de los
estudiantes.

Mejorar la posicion de la DES Escuela de Filosofia en el contexto institucional y

social.

15. Proyectar el quehacer filoséfico en diferentes ambitos sociales y al interior de la Institucion.

16. Propiciar el dialogo filoséfico e interdisciplinario, teniendo como interlocutora la sociedad
contemporanea.

17. Mejora continua de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES

18. Rendicion de cuentas de los procesos académico-administrativos de la DES.
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Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas
compromiso al 2012

Mejorar la competitividad académica de la DES Escuela de Filosofia
1. Establecimiento de criterios de admisién complementarios a los institucionales, que contribuyan
a la mejor seleccion de estudiantes.
2. Realizacién de seminarios y talleres disciplinarios, que involucren a todos los alumnos y
profesores de la DES para reforzar el proceso formativo de los estudiantes.
3. Evaluacién curricular de la Licenciatura en Filosofia, atendiendo a las directrices de la DGES
(Realizacion de estudios de factibilidad y pertinencia)
. Evaluacion del PE de Licenciado en Filosofia, por parte del CIEES correspondiente.
. Acreditacion del PE de Licenciado en Filosofia, por el organismo acreditador (COAPEHUM).
. Atencion a las necesidades detectadas a través de comité de vinculacion de la DES.
. Disefio de programa de promocién anual, con posibilidad de revision y actualizacion.
. Revision de los resultados obtenidos en el seguimiento de egresados para determinar
necesidades de actualizacion disciplinaria.
9. Formular un proyecto curricular para abrir un PE de posgrado

coO~NO O

Fortalecer la capacidad académica de la DES Escuela de Filosofia.

10. Identificacion de perfiles académicos idéneos a las necesidades de la DES.

11. Gestion de la contratacion de nuevos PTC.

12. Capacitacion y actualizacién de los profesores en habilidades docentes.

13. Implementacion y fortalecimiento de acuerdos con CA y grupos académicos, nacionales e
internacionales.

14. Realizacion de encuentros filoséficos que mejoren la productividad colegiada del CA de la
DES.

15. Atencidn a la convocatoria del SNI por parte de los PTC con grado preferente.

16. Atencion a la convocatoria ESDEPED Y PROMEP por los PTC de la DES.

Fortalecer las acciones de innovacion educativa de la DES Escuela de Filosofia

17. Incremento del nimero de asignaturas a cursar por los estudiantes con soporte en la
plataforma EDUC.

18. Reorganizacion y reorientacion del programa interno de tutorias.

19. Realizaciéon de seminarios y talleres disciplinarios, que involucren a todos los alumnos y
profesores de la DES como un mecanismo para reforzar el proceso formativo de los
estudiantes.

20. Creacién de una intranet que agilice la comunicacion académica entre estudiantes y
profesores

21. Reemplazo de los equipos de cOmputo destinados al servicio de los alumnos, para apoyar el
desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje con la incorporacién de TIC's en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Mejorar la posicion de la DES Escuela de Filosofia en el contexto institucional y social.

22. Creacion de espacios de analisis y reflexion que permitan a la DES interactuar con el medio
social.

23. Uso de espacios y/o medios impresos y radiofénicos para dar presencia de la DES en la
sociedad.

24. Atender las recomendaciones de organismos evaluadores..
25. Monitoreo y evaluacién continua de todos los procesos académico-administrativos de la DES.
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Personal académico
Nimero y % de PTC de la DES con:

2008 - 2009

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Especialidad

Maestria 2 50 2 40 3 50 3 50 3 50
Doctorado 2 50 3 60 3 50 3 50 3 50
Perfil deseable reconocido por el 2 50 3 60 3 50 5 |833]| 6 100
PROMEP-SES

Adscripcion al SNI o SNC 1 20 1 |167| 2 |333]| 2 |333
Participacion en el programa de 3 100 | 5 100 | 6 100 6 100 6 100
tutorias

Cuerpos académicos:

Consolidados.

En consolidacion.

UCOL-CA 66 Filosofia de la 1 100 1 100
convivencia

En formacion.

UCOL-CA 66 Filosofia de la 1 100 1 100 1 100

convivencia

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Licenciado en Filosofia

PE con estudios de factibilidad para

buscar su pertinencia 1 {100 1 |100| 1 | 100
Licenciado en Filosofia

PE con curriculo flexible 1 |100| 1 [100| 1 |1200| 1 |1200| 1 | 100
Licenciado en Filosofia

PE que se actualizaran incorporando

elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje. 1| 100 1 100 1 100} 1 1100} 1 | 100
Licenciado en Filosofia

PE que alcanzaran el nivel 1 de los

CIEES. 1 (100| 1 | 100
Licenciado en Filosofia

PE que seran acreditados por

organismos reconocidos por el 1 | 100
COPAES. Licenciado en Filosofia

NUmero y porcentaje de PE de

licenciatura y TSU de buena calidad del 1 |100| 1 | 100
total de la oferta educativa evaluable

Numero y porcentaje de matricula

atendida en PE de licenciaturay TSU

de buena calidad del total asociada a 60 | 100 60 ) 100
los PE evaluables

PE de PAy Licenciatura que se

crearan:
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Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran

PE que evaluaran los CIEES.

PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACYT.

PE de posgrado que ingresaran al
Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)

Eficiencia terminal

=<

%

NI
=<
N <

%

=<

%

N <
=<
IR

%

=<

%

N <

Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSUy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

26 | 13

50

18

12166 |19 |13

68

20

14| 70

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de licenciatura

26 |11

18

1055|1912

63

20

13| 65

Tasa de graduacion para PE de
posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Sintesis de la planeacion de la DES: Escuela de Filosofia

Concepto

Politicas

Objetivos
estratégicos

Estrategias

Fortalecer la capacidad académica

7,8,9,10,11

10,11,12,13,14,15,16

Fortalecer y mejorar la
competitividad de PA y Lic.

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6,7,8,9

Atender las recomendaciones de los
CIEES y COPAES

4

4,5

Mejorar el posgrado

7

9

Impulsar y/o fortalecer la innovacion
educativa

12,13,14

17,18,19,20,21

Mejorar la pertinencia de los PE

4,6

3

Crear nueva oferta educativa

6

24,25

Rendir cuentas

18

6,27

Posicién de la DES en el contexto
institucional y social

15,16,17,18

Y F QSN PN

6,22,25

Volver a indice>
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Valores de los indicadores de la DES y sus PE, de 2006 a 2012

~IF18

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de fa educacion superior

UNIVERSIDAD DE COLIMA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008-2009

Nombre de la Institucion:

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Universidad de Colima

| Nombre de la DES:

| Escuela de Filosofia

| Nombre de las unidades [ [ | I | | [ [
|_Escuela de Filosofia
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
. . . Evaluado n . Evaluado n . . Evaluado
NE R AR R S Matricula | Acreditado N';’EI Ngrel Rivel i=S; Matricula Acreditado N';IEI Nivel 2 Bivel i=S; Matricula | Acreditado N'FI Nzel ngel i=S;
No =N No =N
Licenciado en Filosofia 59 NO N
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 1
Matricula 60 60 60

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 0 0 0 0 1 1 1
Matricula 0 0 0 0 60 60 60

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 1 1
Matricula 44 51 59 59

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 1 1 0 0 0
Matricula 44 51 59 59 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Nuamero de PE 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 44 51 59 59 60 60 60 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 | 2009 [ 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Nuamero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 il 59 59 60 60 60

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo 1 1 2 2 1 3 2 1 3 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Numero de profesores de tiempo parcial 6 3 9 6 4 10 6 4 10 5 2 7 5 4 9 5 4 9 5 4 9
Total de profesores 7 4 1 8 5 13 8 5) 13 8 5) 13 8 7 15 8 7 15 8 7 15
% de profesores de tiempo completo 14 25 18 25 20 23 25 20 23 38 60 46 38 43 40 38 43 40 38 43 40
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(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ST I H W T H M T H M T H W T H W T H ] T H M T
0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Doctorado 0 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1
P ia al SNI/ SNC 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 Bl 2 1 3 3 2 3 3 6
Imparten tutoria 1 1 2 2 1 ] 2 1 B 3 3 6 3 3 6 3 3 3 3 6
5 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Compieto con: %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
Maestria 100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 66.7 50.0 100.0 66.7 333 66.7 50.0 333 66.7 50.0 33.3 66.7 50. 333 66.7 50. :
Doctorado 50.0 333 50.0 333 66.7 333 50.0 66.7 333 50.0 66.7 333 50. 66.7 33. 50.
P ia al SNI/SNC 333 16.7 333 16.7 33.3 333 33. 33. 33. 333 |
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 66.7 50.0 100.0 66.7 66.7 333 50.0 66.7 333 50.0 100.0 66.7 83. 100 100 1000 |
Imparten tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 100. 100 100
PROGRAMAS EDUCATIVOS
g _ 2006 _ 2007 _ 2008 _ 2009 _ _ 2011 _ 2012
Nam % Nam % Nam % Nim % Nim % Nim % Nam %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para
buscar su 1 100 1 100 1 100
- o - -
2‘;{;’;9"3 ¥ % de programas actu en los (ltimos cinco 1 #DIV/O! 1 #DIVIO! 1| #owor 1 #DIV/O! 1 100.0 1 1000 1 1000
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 1 100.0 1 100.0 1 100.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 100.0 1 100.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura 1 1000
acreditados :
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
Numero y % de programas reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC)
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
Concepto 2006 2007 2008 009 2011 2012
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 1 100 1 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE
(evaluables) de buena calidad 60 100 60 100
Nuamero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
por el PNP
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
por el PFC
PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2011 2012
Concepto: NUm. % Nam. % Nam. % Num. % Num. % Num. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA,
LIC. y Posgrado) 5 " 8 16 8 14 8 14 8 13 8 13 8 13
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y
LIC) 2 5 5 10 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest.
Y Doc.)
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 16 " 22 " 19 " 19 " 18 " 18 1" 18
Total del nimero de becas 14 32 [ 24 47 | 24 4124 41124 40 | 24 40 | 24 40
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA
yLIC. 44 100 51 100 59 100 59 100 60 100 60 100 60 100
Numero y % de programas educativos con tasa de fitulacion Para obtener el niimero y p je de estos i se debe el calculo de
superior al 70 % la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Numero y % de programas educativos con tasa de retencion
del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 33 75.00 39 76.47 32 78.10 48 81.35 48 80.00 50 | 83.33 50 83.33
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

e NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a (Li

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (L

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de PE en los que se realizan imiento de 1 #iDIV/0! 1 #iDIV/0!

#DIV/O!

#{DIV/O! 1 100.0 100.0 1 100.0

Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 1 100.0 1 100.0

100.0

100.0 1 100.0 100.0 1 100.0

Numero y % de PE que aplican procesos de ion del aprendizaj 1 #iDIV/0! 1 #iDIV/0!

#DIV/O!

#{DIV/O! 1 #DIV/o! 1 1 [ #DIV/o!

Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 1000 4 1000

100.0

100.0 1 100.0 100.0 1 100.0

Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 1 100.0 1 100.0

100.0

100.0 1 100.0 100.0 1 100.0

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses #DIV/0!
después de egresar 1 U :

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio

iDIV/O!
después de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios 1 G

#DIV/O! 1 100.0

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 ] M2 M1 M2 M1 M2

Concepto Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %

Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional

Numero y % de de TSU que consigui empleo en menos de seis meses después de egresar

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional)

Namero y % de titulados de TSU que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios

Namero y % de eficiencia terminal en i (por cohorte generacion: 18 . 19 15.8 26 13 50.0 18

66.7 19 1 68.4 20 14 70

Numero y % de de que ieron empleo en menos de seis meses después de egresar 6 . 3

66.7 13 10 769 ) 12 750 | 13 1 76.9 | 14 " 78

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de (por cohorte 6 .. 3 66.7 13 10 76.9 | 12 75.0 | 13 1 76.9 | 14 11 78.

Numero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o 80.0

~

100.0 10 [ 100.0 88.9 6 60.0 8 72.7

ol o oo
w| o ool

tuvo relacién con sus estudios 5
Numero y % de sati ion de los (™) 7 714 7

o

714 | 110 80 | 72.7 9 7| 718 4 75.0 13 10 76.9

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados de la
DES ()

Numero y % de sati ion de los sobre el desempefio de los (*)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se
realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
entre los que positi 3
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto

2008

2009

Nam.

2007
[

% Nom.

Nom. | %

Nam.

Numero de LGAC

1

1

Numero y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados

Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y
registrados

100.0

100.0

Namero y % de cuerpos académicos en formacion y

100.0

100.0

100.0

1 100.0

2006

2007

2008

2009

2011

2012

Sl NO

sl

NO sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

sl

NO

Existen orientas a iencias de
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la
calidad (**)

X

X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa I;

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

a forma en que se realiza esta actividad.

Concepto:

2008

2007

2008

2009

2012

Total Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Obsoletas

Obsoletas

Obsoletas

Dedicadas a los alumnos

14

Dedicadas a los profesores

Dedicadas al personal de apoyo

Total de enlaDES

17 2

17

2 0

2 0

INFRAESTRUCTURA: ACERVO:

S Libros y revistas en las biblit

Area del conocimiento

2006

de laDES

2007

2008

Matricula Titulos

Volumenes

(A ®)

(C)

revistas

B/A

C/A

Matricula

Titulos

Volumenes | Suscrip-

(©)

E)

ciones a
® revistas

E/D

F/D

Matricula

Titulos

Volumenes

©)

(H)

(U}

Suscrip-
ciones
revistas

HIG

111G

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

44 1850

2798

—~

42.04545

63.59091

51 2000

3298 7

39.2156863

CIENCIAS AGROPECUARIAS

64.6666667

59

2000

3298

~

33.89830508

55.89830508

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2009

2010

2011

Matricula

A ®)

Titulos

Volumenes

(C)

Suscripciones a
revistas

B/A

CI/A

Matricula

0)

Titulos

€)

Volumenes

Suscrip-
ciones a
il revistas

E/D

F/D

Matricula

©)

)

Titulos

Volumenes

(U}

Suscrip-
ciones
revistas

HIG

111G

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

59 2100

3598

~

35.59322

60.98305

60 2100

3598 7

35

59.9666667

60

2200

3898

—~

36.66666667

64.96666667

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2012

Matricula

Titulos

() ®)

Voltmenes

(C)

Suscripciones a
revistas

B/A

CI/A

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

60 2200

3898

~

36.66667

64.96667

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

Concepto

2007

2008

2009

2012

Nim.

% Nam.

%

Nam.

%

Nam.

Numero y % de profesores de tiempo completo con
cubiculo individual o i

100 3

100

23

83.33333333

100
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del p LICENCIADO EN FILOSOFIA
Clave de PE en formato 911: 5EB02001
Clave del formato 911 de la escuela a la que p 06USU0002Q
DES alaquep ESCUELA DE FILOSOFIA
Campus: VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Tsu_ | Lic [__ESP_| MAE__| DoC |
[CNivel [ [ X | [ [ |
Trimestre | Ci | Semestre | Anual |
[ Periodo lectivo: X |
|_Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 93 7
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: | [ X |
NO sl
EI PE aplican procesos jiados de ion del | [ X |
NO sl
EI PE incorp enel oenel | [ X |
NO sl
EI PE tiene un curriculo flexible | [ X |
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su | 7] |
Afio de la ultima actualizacién del curriculum: | 2005 |
NO sl Afo Nivel obtezmdo -
Evaluado por los CIEES: X | |
[N ] [ Afio [ Organismo [ Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | |
NO sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
1TESIS 5 TITULACION POR CREDITOS DE POSGRADO
2 EVALUACIO GENERAL DE EGRESO (INTERNA) 6
3 PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE LA CARRERA DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) OBTENIDA HAS-TA EVALUACION ORDINARIA 7
4 ACREDITACION DE EXAMEN TOEFL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE 9.0 9
(NUEVE PUNTO CERO) EN LA CARRERA OBTENIDO HASTA EVALUACION DE REGULARIZACION 10
[ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE: | 44 | 51 | 59 | 59 | 60| 60 [ 60 |
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 1 2 1 3 3 6 3 3 3 3 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 3 4 1 6 4 1 5 2 7 5 4 5 4 5 4
Total de profesores que participan en el PE 7 4 1 5 1 8 5 1 8 5] 13 8 7 1 8 7 1 8 7 1
% de p de tiempo completo que participan en el PE 14.3% 25.0% 18.2% 25.0% 20.0% [ 23.1% 25.0% [ 20.0% | 23.1% 37.5% | 60.0% | 46.2% [ 37.5% | 42.9% | 40.0 37.5% | 42.9% | 40.0 37.5% | 42.9% [ 40.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE 1 1
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2 . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

IRetE Db WEnD e DT H M T H W T H M T H W T H W T H W T H W T
I 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Doctorado 1 1 1 0 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Miembros del SNI 0 0 1 1 1 1 1 1
Miembros del SNC 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP | 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 3 2 5 3 3
Imparten tutoria 1 1 2 2 1 & 2 1 & 3 3 3 3 3 3 6 3 3
Prof . ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
esores de Tiempo Completo con: H W T A W T A W T A W T A W T A W T A W T
Maestria 100 100 100 50 100 66.6666667 | 50 100 66.666667 | 33.333333 | 66.666667 | 50 33.333333 | 66.666667 | 50 33.333333 | 66.666667 | 50 33.333333 | 66.666667 | 50
Doctorado 50 33.3333333 | 50 33.333333 | 66.666667 | 33.333333 | 50 66.666667 | 33.333333 | 50 66.666667 | 33.333333 | 50 66.666667 | 33.333333 | 50
Miembros del SNI 33.333333 16.666667 | 33.333333 16.666667 | 33.333333 | 33.333333 | 33.333333 | 33.333333 | 33.333333 | 33.333333
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP_| 100 100 100 50 100 66.6666667 | 50 100 66.666667 | 66.666667 | 33.333333 | 50 66.666667 | 33.333333 | 50 100 66.666667 | 83.333333 [ 100 100 100
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESOQ EDUCATIVO
Concento: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Nimero y % de becas otorgadas por la 1 8 16 8 14 8 14 8 13 8 13 8 13
institucion 5
Nimero y % de becas otorgadas por el
PRONABES 2 5 5 10 5 8 5 8 5 8 5 8 5 8
Nimero y % de becas otorgadas por el
CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros
programas o insfituciones 7 16 1" 22 1" 19 1 19 1 18 1" 18 1" 18
Total del nimero de becas 14 32 | 24 47 | 24 411 24 41 ] 24 40 | 24 40 | 24 40
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 44 100 | 51 100 | 59 100 | 59 100 | 60 100 | 60 100 | 60 100
Namero y % de la tasa de titulacién o graduacion
por cohorte generacional (') 5 27.80 3 15.80 1 42.30 10 55.60 12 63.20 13 65.00
Namero y porcentaje de la tasa de retencion del
1ro. al 2do. Afo (') 20 76.92 16 88.89 8 4210 13 65.00 14 70.00 15 75 16 80
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los | 53 75.00 | 7647 2 78.10 | 813 48 80.00 50 8333 50 833

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las materias 4.33 4.57 4 45 45 45
del plan de estudios
*El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco
atrés y que y al 100% los isi émicos del PE.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. % Nam. Nim. % Nam. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte

33.33333333 19 3 15.7894737 26 13 50 18 12 66.666667 19 1
generacional) 18 6

@

68.421053 20 14 70

Numero y % de estudiantes titulados durante el

: 2 21.77777778 19 3 15.7894737 26 1" 42.307692 18 10 55.555556 19 1
primer afio de egreso (por cohorte generacional 18 5

N

63.157895 20 13 65

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de 83.33333333 3 2 66.6666667 13 10 76.923077 12 9 75 13 1
egresar 6 5

=

76.923077 14 " 78.571429

Numero y % de titulados que realizo alguna
actividad laboral después de egresar y que 80 3 2 66.6666667 1" 10 90.909091 10 8 80 12 6 50 13 8 61.538462
coincidid o tuvo relacién con sus estudios 5 4

Numero y % de satisfaccion de los egresados

() 7 5 71.42857143 7 5 71.4285714 1

®

72.727273 9 7| 77777778 4 3 75 13 10 | 76.923077

Namero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados del PE

()
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

~IFIS,

Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES Olb]et'vgs pargcmaris

A). Incluir en su oferta académica un PE de Maestria para el 2011 X

B). Licenciatura en Filosofia en nivel 1 de CIEES en el 2011 X X X
C). Licenciatura en Filosofia acreditada en 2012 X X X
D). 100% de PTC con perfil deseable SEP-ProMEP X X
E). 33.3 de PTC adscritos al SNI X X
F). Participacion en la organizacién de eventos académicos X X X
F). Productividad colegiada X X
G). 50% de PTC con grado preferente X X

Si analizamos el ProDES Escuela de Filosofia con respecto a su consistencia interna, se concluye que incide directamente en la realizacién de la vision
de la DES, ya que sus tres objetivos atienden aspectos fundamentales que tienen relacién con los ejes fuerza de la vision. Tomando como base la vision
y la misiéon de la DES, el proyecto “Mejora de la calidad de la DES Escuela de Filosofia es también consistente con las metas compromiso a 2009-2010,

busca atender los problemas principales y cerrar brechas de calidad al interior de la DES y las de caracter institucional.

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008

1

2

3

4

2 PTC con maestria

2 PTC con doctorado

x| X

2 PTC con perfil deseable reconocido por PROMEP

4 PTC participando en el programa de tutorias

1 CA en formacion (Filosofia de la convivencia)

XXX X[ X

1 PE con curriculo flexible

1 PE actualizado e incorporando elementos del aprendizaje centrado en el estudiante

XXX X

Metas compromiso a 2009

2 PTC con maestria

3 PTC con doctorado

x| X

3 PTC con perfil deseable reconocido por PROMEP

1 PTC adscrito al SNI

5 PTC participando en el programa de tutorias

1 CA en formacioén (Filosofia de la convivencia)

XXX XXX

1 PE con curriculo flexible

1 PE actualizado e incorporando elementos del aprendizaje centrado en el estudiante

XXX X
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Tasa de egreso por cohorte de 50% X X

Tasa de titulacién por cohorte de 42.3 X X

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
Cuerpo académico registrado X X

100% de PTC con posgrado X X X

100% de PE actualizados y pertinentes, con un enfoque centrado en el aprendizaje X X

100% del alumnado en el programa de tutorias X X

67% de PTC con perfil deseable X
Continuidad en la difusion de la Filosofia mediante las publicaciones de la DES X X

Principales problemas (priorizados)

Tasas de egreso y de titulacién inferiores al 20%, tasa de retencion del 1° al 2° afio de 42.1 %

Desconocimiento social de la importancia de |a filosofia como actividad profesional X
100% del equipo de cémputo destinado a los alumnos, obsoleto para la innovacién tecnoldgica en el proceso E-A
Bajo impacto de la capacidad académica en la competitividad X X

0% de la matricula atendida en PE de calidad

XXX XX

0% de PTC adscritos al SNI X
Objetivo . :
Problemas de la DES - 2008 JEUV! Politicas Estrategias
Estratégico
1). Tasas de egreso y de titulacion inferiores al 20%, tasa de retencion del 1° al 2° afio 1 12312 1.1,1.2,1.3,2.1, 2.2,
de 42.1 % o 23,3.1,3.2,33,12.1
2). Desconocimiento social de la importancia de la filosofia como actividad profesional | 2 4,5, 6, 4.1,4.2,43,5.1,6.1,6.2
3). 100% del equipo de computo destinado a los alumnos, obsoleto para la innovacion 1 123 1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,
tecnolégica en el proceso E-A ' 2.3,3.1,32,33
4). Bajo impacto de la capacidad académica en la competitividad 12,3 7,8,9, 10,11 10117121 ?'l’ 82,91,
. . . 1.1,1.2,13,21,2.2
0 1 1 ’ ’ ’
5). 0% de la matricula atendida en PE de calidad 1 1,2,3 12 233132 33 121
6). 0% de PTC adscritos al SNI 3 7,9 71,72,9.1

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Una vez concluida la autoevaluacion de la DES de Filosofia que nos permitié ubicar y valorar los aspectos que actualmente nos dan fortaleza, pero
también aquellos en los que es preciso trabajar de manera conjunta a fin de convertirlos realmente en areas de oportunidad para mejorar nuestro
desempefio y resultados académicos, se estructuré el ProDES correspondiente, cuyos elementos aqui presentados muestran un alto grado de
consistencia en cada una de sus partes y a la vez otorgan factibilidad al logro de los objetivos y compromisos establecidos para el 2008-2009, como un
avance firme que siente las bases para alcanzar la visién establecida al 2012. En esta ocasion y con el respaldo de los PTC y PA, se han trazado metas
y objetivos cuya consecucion resultara un avance de gran importancia en la via del mejoramiento que actualmente nos ocupa como DES comprometida

con la institucién y la sociedad en su conjunto.
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Conclusiones

El proceso de actualizacién del ProDES requiri6 la participacién de administrativos, PTC y tres profesores de asignatura. Los trabajos se caracterizaron
por la honestidad con que se reflexiond sobre la situacion de la DES y el consenso en la definicién de objetivos, politicas, estrategias, metas y acciones
para el desarrollo y mejora en los diversos rubros analizados. Al interior de la DES existe un gran optimismo por los logros conseguidos en las ultimas
tres versiones del PIFI (3.2, 3.3 y 2007), que significaron un parteaguas en el historial de los procesos de planeacion, pues los proyectos de la DES
fueron apoyados con recursos. Consideramos que la presente actualizacién, nos permitirA mejorar no sélo en la capacidad para reflexionar sobre
nuestra situacién actual y planear nuestro futuro inmediato, sino también para mejorar sustancialmente en el rubro de competitividad académica
(aspecto que si bien ha presentado mejoria en algunos momentos, ésta no ha sido de suficiente impacto), asi como acortar brechas que nos mantienen
rezagados respecto a otras DES de la institucion y el pais.
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