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Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La Dependencia de Educacion Superior (DES) de la Facultad de Economia (FE) (en adelante DES FE) se compone de tres
Unidades Académicas a saber: La Facultad de Economia, el Centro Universitario de Estudios e Investigaciones sobre la
Cuenca del Pacifico y el Centro Universitario para el Desarrollo Sustentable, los cuales atienden a 3 Programas Educativos
(PE): Licenciatura en Economia (LE), Maestria en Finanzas (MF) y Doctorado en Relaciones Transpacificas (DRT) y dos
Cuerpos Académicos (CA), el UCOL-CA18y el UCOL-CA19, cuyos nombres son Estudios Econdmicos e Internacionales sobre
la Cuenca del Pacifico y Desarrollo Socioeconémico, respectivamente. EI Programa de la Dependencia de Educacion Superior
(ProDES) fue producto de 18 participantes, seis del UCOL-CA18 y nueve profesores del UCOL-CA19 (Ver anexo No. 1)
ademas de contar con el apoyo de la Licda. Adriana Lorenzano Santoyo, Asesora Pedagdgica y la Secretaria Administrativa,
L.A.E Rocio de Carmen Ortega Escobar y la Lic. Cecilia Guadalupe Santa Ana Ledn, administradora del centro de computo.

El ProDES 2008-2009 de la DES FE estd compuesto por dos secciones importantes: la Autoevaluacion y Seguimiento y el
Proyecto Integral, su elaboracion inicié el 03 de marzo de 2008, invirtiéndose cinco horas de trabajo en promedio al dia, lo que
significaron 25 horas a la semana. En lo general, se dedicaron 150 horas a la realizacion del todo el programa, divididas entre
los 16 colaboradores de un promedio de nueve horas por PTC. Entre los documentos consultados para la elaboracion del
PIFI2008-2009 se encuentran la Guia del PIFI 2008-2009 de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Publica (SES-SEP), la Realimentacion y los resultados de la Evaluacién del PIFI2007, el Programa Operativo Anual
(POA 2007 Y 2008 de la dependencia), informes y programas de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional
(DGPDI) y documentos internos (estadisticas basicas derivadas del SICEUC, libro de titulados, reportes de seleccion de primer
ingreso, analisis de tendencias y prospectiva de matricula e indicadores, reportes de comprobacion de recursos aprobados),
asi como Informes de Actividades de la DES FE de 2004 a 2007, y el PIDE 2006-2009 de la U.de.C.

La realizacion del ProDES 2008-2009 se llevé a cabo en un proceso de planeacion participativa que consistio en cuatro etapas:
en la primera de ellas, el dia 03 de marzo se desarrollé una reunion informativa en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la cual fue convocada por la Direccion General de Educacion Superior (DGES) y DGPDI para dar a conocer los
lineamientos del PIFI2008-2009. En dicha reunion, se presenta un diagndstico del ProGES. La segunda etapa fue el dia 12 de
marzo a las 8:00 A.M. producto de una convocatoria emitida por el Rector de la Universidad de Colima, M. en C., Miguel Angel
Aguayo Ldpez, quien realizd una gira de trabajo para concientizar y sensibilizar a los PTC del campus de Villa de Alvarez con
el propdsito de dedicar mayor esfuerzo y tiempo en la realizacion del PIFI2008-2009.

Una vez conocidas las fechas limites de entrega, en la tercera etapa la Dra. Mayrén Polanco Gaytan distribuy6 las actividades
iniciales, primero a los lideres del UCOL-CA 18 Y 19y a la Asesora Pedagdgica para la blsqueda de insumos, principalmente,
de indicadores académicos, mismo que fueron utilizados para que los PTC y el personal administrativo elaboraran la
autoevaluacion del PIFI2007, las nuevas metas compromiso Y la identificacion de fuerzas y debilidades. Cabe destacar que
también se estuvo trabajando coordinadamente con los asesores del DGPDI, Lic. Olivia Zamora y Lic. Omar Barajas quienes
participaron en tres reuniones académicas para revisar los avances del nuevo PIFI2008-2009. La cuarta y ultima fase concluyd
con la realizacién del Proyecto Integral, del cual primero se solicitd a todos los PTC de la DES FE el llenado de un formato
interno de insumos para el PIFI2008-2009, posteriormente, el dia 23 de abril se contd con la presencia de los asesores para
afinar los Gltimos detalles de la autoevaluacion y resolver dudas con respecto al proyecto integral, el cual se envié en borrador
y en formato electronico para su revision, concluyéndose el documento el 06 de mayo del presente. El dia 16 de mayo el
documento fue revisado por un Comité de Evaluacion, integrado por dos pares académicos de otras DES y un directivo de
primer nivel de la Institucion .que efectuaron la Prueba de Consistencia de los ProDES, mediante un instrumento disefiada para
tal fin; este ejercicio dio como resultado la emision de recomendaciones técnicas y de contenido, y observaciones al proyecto
integral a fin de contribuir a su factibilidad. Por Gltimo en la DES se trabaja junto con los asesores de la DGPDI, en la atencion
de las sugerencias para su mejora.
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Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES
Evaluacion del ProDES - PIFI 2007
Anadlisis de los resultados obtenidos en la evaluacién del ProDES — PIFI 2007

La puntuacion global alcanzada por la DES FE en el proceso de realimentacion de los Resultados de la Evaluacion del PIFI2007, realizado
por SES-SEP fue de 74 puntos, lo que le significd una calificacion de 59.7, puntaje que la ubica en la antepen(ltima posicion de 21 DES de
la Universidad de Colima (U.de.C), por debajo la nota institucional que fue de 90.3. La DES FE s6lo esta por encima de las DES de Filosofia
y Ciencias, cuyas notas fueron de 58.1 y 53.2, respectivamente. Los resultados mas altos de la evaluacion fueron para las DES FCA con un
puntaje de 86.3 y la DES Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas con una valoracion de 81.5, ubicandolas en primer y segundo
lugar de la U.de.C. En cuanto a la evolucion de los resultados globales de los PIFIS realizados de 2003 a la fecha, la DES FE presenta los
siguientes resultados: en el PIFI3.2 (2005) alcanzé una puntuacién similar al de la institucion, que fue de 75 puntos, pero en el PIFI3.3
(2006) bajo al obtener 4.5 puntos menos que el institucional, los cuales fueron de 83 y 87.5 puntos, respectivamente, la diferencia mas alta
se presenta en el PIFI2007, al mostrar 30 puntos menos que el resultado institucional, los cuales fueron de 59.7 y 90.3, respectivamente.

El primer bloque de la evaluacion fue la Capacidad Académica, misma que se compone de 9 subrubros , de los cuales, 4 obtuvieron una
calificacion de uno, los puntos 1.3 y 1.4 que refieren a la variacion del nimero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable PROMEP (PDP)
entre 2003 y 2007, no se incrementd en el periodo sefialado, los items,1.6 y 1.7 que se relacionan con la variacién del nimero y porcentaje
de PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), tampoco aumentd. Las causas que originaron las bajas puntuaciones
mencionadas se deben a que no se atendi6 la convocatoria del PDP a tiempo por los PTC y que los PTC con doctorado no adscritos al
S.N.I no rednen los requisitos para su adscripcién. Por su parte, los puntos, 1.1 y 1.2 alcanzaron la calificacion mas alta que fue de 4, la
fortaleza mas visible de la DES FE en este blogue es por contar con una variacidn en nimero y porcentaje de PTC con posgrado, ya que
ésta tuvo un incremento significativo hasta alcanzar el 100% en el periodo 2003-2007. Con respecto al segundo bloque “Competitividad
Académica’, los evaluadores calificaron los items 1.10 y 1.11 con 4, debido a que la variacion del nimero y porcentaje de la matricula
atendida en PE de buena calidad es significativa. Las politicas y estrategias para continuar con estas fortalezas derivan en darle
seguimiento al fortalecimiento del trabajo académico de los PTC y planear las acciones a corto plazo para atender las recomendaciones de
CONACE, con la finalidad de continuar con un PE de buena calidad en la LE.

En el bloque nimero tres “Autoevaluacion institucional” fueron evaluados 10 subrubros con una calificacion de tres en cada uno de ellos, es
decir, todos los items contribuyen de manera medianamente adecuada. Dichos subrubros se relacionan con el proceso de formulacion de
estrategias, atencion a las areas débiles, andlisis del funcionamiento, impacto de la innovacién educativa para mejorar la calidad
académica. En el rubro “Actualizacién de la Planeacion” los puntos 5.1 y 5.3 fueron calificados con uno, ambos se explica porque el
Proyecto Integral de la DES no contribuye a la mejora de la Capacidad y Competitividad Académica. Ninguna de los items cuenta con la
valoracion de 4. Asimismo, las estrategias para mejorar las calificaciones bajas en Capacidad Académica consistiran en incrementar
habilitacién preferente de los PTC, de los profesores con PDP, mayor adscripcién al SNI, fortalecimiento de los CA, mejora de la calidad de
los PE y abatimiento de brechas e innovaciones académicas. En cuanto a la competitividad académica las estrategias son: incorporar
enfoques basados en competencias, mejorar los indicadores de rendimiento académico en una mayor tasa de titulacion, eficiencia terminal
y retencion. En ese sentido, los mecanismos para trabajar para atender las recomendaciones de los evaluadores estaran en funcion de
realizar estudios de factibilidad, de egresados, asi como la reestructuracion del PE de la LE por competencias, actualizacion de los perfiles
disciplinarios de los PTC, cursos remédiales y de adquisicion de competencia para los alumnos.

» Seguimiento técnico académico del ProDES

Se puede concluir que la DES FE tiene como una de sus principales fortalezas en el bloque de Capacidad Académica, el hecho de contar
con el 100% de sus PTC con posgrado y 70.6% con PDP, 50% de CA Consolidados, 47.1% con doctorado y 35.3% adscritos al SNI,
mientras que en Competitividad Académica, resalta que su PE de licenciatura y la matricula que lo conforma se encuentra atendido en un
PE de buena calidad, ademas de estar integrada en su totalidad al Programa Institucional de Tutorias. En cuanto a la incorporacion de
innovaciones educativas, se destaca que la DES FE ha hecho un esfuerzo sustantivo por buscar la pertinencia de integrar un modelo
educativo centrado en un aprendizaje basado en competencias en sus tres PE, las acciones que han encaminado este proceso se
manifiestan en el proyecto de reestructuracion del plan de estudios de la LE y del DRT, el cual se encuentra concluido para el caso del
doctorado, ademas de organizar cursos para la formacién docente y disciplinar para que los profesores conozcan cémo funciona dicho
enfoque. La innovacion educativa también se refleja en un mayor acceso a las tecnologias de la informacion con la adquisicién y uso de
software actualizado en programas avanzados de economia, ademas de la adquisicion de bases de datos y revista en linea.

Las areas que aln requieren atencion son que el 50% de CA en formacion transite a En Consolidacion; mediante el trabajo colegiado y
publicaciones conjuntas, se requiere mejorar los indicadores de Competitividad Académica, sobre todo el de tasas de egreso y titulacién por
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cohorte, ademas de mejorar las calificaciones obtenidas por los alumnos en el Examen General de Egreso (EGEL-CENEVAL) de la LE y
alcanzar el Nivel 1 de CIEES de la MF y el DRT.

Hasta el momento, las politicas y estrategias mas exitosas de la DES FE y la Universidad de Colima para mejorar y fortalecer la calidad
académica de la DES estan relacionadas con la atencién y monitoreo riguroso de la planeacién estratégica que sigue la institucién para
atender las convocatorias de la SES-SEP para obtener el PDP y el avance de CA, y de CONACYT para promover a profesores que buscan
inscribirse al SNI, ademas de la realizacion de cursos para la formacion profesional y disciplinar de los profesores, el seguimiento y control
de estadisticas escolares, el contar con un Programa Institucional de Tutorias, la blsqueda de mayores alternativas para facilitar la
titulacion de los egresados universitarios, la internacionalizacion de la DES y de la institucion, mediante el Programa de Movilidad, asi como
la promocién de becas para alumnos con necesidades econdmicas y su permanente vinculacion con el sector pdblico y privado. Las
fortalezas de las DES FE han sido aprovechadas para coadyuvar a que la U.de.C se ubique en el primer lugar nacional al contar con el
mayor porcentaje de sus PTC con posgrado y PDP, a que se generen compromisos para atender recomendaciones de los pares
académicos evaluadores y de los organismos acreditadores, entre ellos, destacan la reestructuracion de los planes de estudio de la LE y el
DRT, asi como evaluacion de la MF para buscar alcanzar el Nivel 1 de CIEES. Asimismo, se han generado sinergias para organizar eventos
relacionados con la incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje, cursos para la elaboracién de reactivos de CENEVAL y para la
evaluacion del aprendizaje, seminarios de investigacion y la firma de convenios de colaboracidn con el sector pdblico y privado, accion
facilitada por la creacion de un Despacho de Consultoria Econémica de la FE.

Con respecto a la evolucion general de los indicadores de la calidad académica de la DES FE han tenido resultados diversos entre 2003 y
2007, la Competitividad Académica tuvo un logro importante en 2005 recibiendo una certificacion que acredita a la LE como un PE de
buena calidad. Por su parte, en capacidad académica en este periodo se han venido mejorando la habilitacion de PTC con grado
preferente, debido a que 47%.1 cuenta con grado de doctor, mientras que 35.3% estan asociados al SNI (mayor al institucional) y el
porcentaje de maestros con PDP alcanzd el 70.1% en 2007. Desde su creacion en 2001 y clasificacion en 2003, el UCOL-CA18 logré
transitar de CAEF a CAEC y actualmente a CA Consolidado; el UCOL-CA19 continua con la clasificacion inicial de CAEF desde su
surgimiento en 2002. Con respecto a la Competitividad Académica, las tasas de retencion de la LE de 2003 a 2007 pas¢ de 89.2 a 81.7,
respectivamente, destacando que la retencién mas baja en licenciatura fue de 68.3% en 2006. Por su parte, en la MF, la tasa de retencidn
ha permanecido por arriba del 85% desde 2003 a la fecha, la tasa de eficiencia terminal ha continuado con una promedio superior al 88%
por generacion, mientras que la de titulacién alcanzé su méximo en la generacion 2003-2005 con el 72% de alumnos titulados. En el DRT la
tasa de retencién entre 2001 y 2004, fue del 100% y para la generacion 2004-2007 fue del 58%, asi como la eficiencia Terminal del primer
periodo mencionado fue del 25%, con una tasa de titulacion del 37.5%, y de la generacion 2004-2007, se tiene que la eficiencia Terminal
fue de 46% y su tasa de titulacion del 23% a la fecha, con la cual se observa un avance substancial para la obtencion del grado ya que en la
Gltima en los primeros seis meses de egresados se han titulado tres de un total de seis egresados. Esto seguramente se encuentra
vinculado a la reestructuracion del doctorado y a la practica de un seguimiento personalizado y con elementos presénciales que dan certeza
sobre los avances reales de los estudiantes. En conclusion, las metas compromiso han estado cerca de alcanzarse en términos de la
calidad académica de la institucion. Finalmente, los rubros a los que se deberan prestar mayor atencién en el PIFI 2008-2009 sera cuidar la
permanencia de la LE como PE de buena calidad, incorporar enfoques basados en el aprendizaje en los tres PE, que los posgrados
busquen alcanzar el Nivel | de CIEES o bien su ingreso al PNC-P de CONACYT, mejorar el grado de consolidacion de los CA, aumentar las
tasas de retencién y egreso por cohorte en la LE y el DRT, ademas de mejorar la tasa de titulacion tanto en la licenciatura como todo el
posgrado.

Cuadro 1. Seguimiento técnico académico del ProDES

Monto
Version poyo ejercido y Principales metas académicas apoyadas
otorgado
comprobado
PIFI 232, 467.00 232,467.00 | 1. Mejora en el aprendizaje integral. Lograda al 100%.
Tripartita
PIFI 1.0 250, 000.00 250,000.00 | 1. Facilitar el trabajo académico y administrativo de la DES. 100%.

2. Incorporar en los tres PE de la DES tecnologias modernas para atender mejor la docencia y brindar una mejor atencion a los
estudiantes. 100%

3. Mejorar las condiciones para el aprovechamiento escolar de los estudiantes de la LE. 100%.

PIFI 3.0 492, 790.00 492,790.00 | 1.Acreditacion de la LE. 100%

2. Capacitacion continua de los PTC. 100%

3. Atencidn a estudiantes. 100%

1. Mantener al 2006 en 15% el indice de desercion del Ler al 2do afio. 100%.

2. Contar con una base de datos de seguimiento de egresados que permita realizar andlisis oportunos para la planeacion curricular.
100%.

3. Desarrollar habilidades de solucién de problemas a través de practicas de simulacion para el area de economia.

PIFI 3.1 894,000.00 894,000.00

4. Realizacion de estudio de desercion. 100%.
5. Impulsar la movilidad académica nacional e internacional del 3% de los estudiantes de la licenciatura. 100%.
P/PIFI 2004-07-25.
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1. Edicion arbitrada de dos libros. 100%.

2. Publicacion de dos nimeros de revistas. 50% (el recurso fue insuficiente).

3. Recibir anualmente la asesoria de dos CA’s externos. 100%.

1. Que el 100% de los PTC entren al programa de capacitacion continua. 100%. Se realizaron dos cursos de capacitacion.

2. Que los PTC de la FE dicten al menos un curso al afio de su disciplina fuera del estado. 80%.

3. Que los PTC de otra universidad dicten un curso en la FE y que al menos 5 PTC tomen un curso de su disciplina al afio. 100%.
4. Realizar un seminario anual para que los PTC de la DES amplien sus conocimientos sobre la Cuenca del Pacifico. 100%.

PIFI3.2 36‘7‘%% 3,468, 567.00 | pyp|F1.2005-01: OP/PIPIFI-2005-011. Evitar que la tasa de egreso y titulacion esté por debajo del 50%. 100%.
OP/PIFI-2005-02.1. EI 100% de los CA’s se fortalezcan. 40%
OP/PIFI-2005-03.1. EI 100% de los PE se actualicen con enfoques centrados en el alumno. 50%.
OP/PIFI-2005-04 1. Una reduccion de las brechas de calidad en la DES. 40%.
OP/PIFI-2005-05.1. Asegurar integracion y buen funcionamiento de la DES. 50%.
PIFI 3.3 7‘22088 34754392 P/PIFI 2006-07-14.1. Lograr que la tasa de egreso y titulacién sea al menos del 60%.
2. Todos los PE actualizados con enfoques centrados en el aprendizaje.
3. Mejorar las condiciones de infraestructura de la DES.
4.100% de aplicacion de la innovacion educativa.
PIFI2007 0.0 0.0

- No se aprobd el PIFI2007

Fuente: PIFI Tripartita, 1.0; 3.0; 3.1; 3.2y 3.3

Capacidad académica de la DES
Anélisis de la capacidad académica de la DES
Caracterizacion del personal académico

La DES FE cuenta con un total de 17 PTC, de los cuales, 70% son hombres y 30% mujeres, en relacidn con los Profesores por Asignatura
(PA), de los 11 que hay actualmente, seis son varones (54.5%) y cinco mujeres (45.5). En términos generales, la dependencia cuenta con
un total de 28 profesores, de los cuales, 64.3% son del sexo masculino y 35.7% del sexo femenino. Asimismo, la evolucidn de la planta de
profesores del 2003 al 2008 tuvo un incremento del 3.7% pasando de 27 a 28 profesores, en cuanto al nimero de PTC se incrementd un
21.42% (14 en 2003 y 17 en el 2008), mientras que el nimero de PA pasé de 13 a 11 en la actualidad. Cabe sefialar que el 100% de los
profesores atiende el PE de LE, 41% a la MF y el 17.6% al DRT.

Caracterizacidn del personal gue integra los cuerpos académicos de la DES
El siguiente cuadro muestra el nombre y la clave de los dos CA de la DES FE y sus principales caracteristicas.

Nombre de los Cuerpos Académicos de la DES Clave No. De PTC Grado de Desarrollo Fecha de Integracion
Estudios Econdmicos e Internacionales Sobre la Cuenca del Pacifico UCOL-CA18 6 Consolidado 2002
Desarrollo Socioeconémico UCOL-CA19 11 En Formacion 2003

El recientemente consolidado el UCOL-CA 18, se constituye por profesores adscritos tanto a la FE como al Centro Universitario de Estudios
e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico, .de ahi que tenga la particularidad de conjuntar objetivos que son planteados tanto en el
POA 2008 de la Unidad Académica CUEICP como en el plan de desarrollo del CA18, convirtiéndose este espacio en la sede académica
del CA18 y del Doctorado en Relaciones Transpacificas administrado por la FE, sus integrantes son: Dr. Gonzalez Garcia, Dra. Polanco
Gaytan, Dr. Rangel Delgado, y Dr. Rivas Mira, Mtra. Loaiza Becerra, y Mtra. Reyes. El 66.6% de los PTC que lo conforman cuentan con el
maximo grado de habilitacion, pertenecen al SNI y tienen PDP. A continuacidn se presentan las fechas e instituciones en las que se ha
obtenido el tltimo grado académico de los PTC que conforman el UCOL-CA18.

PTC Grado Académico Area Institucién Otorgante Fecha de Obtencion

Gonzélez Garcia Doctorado Ciencias Econémicas Instituto Politécnico Nacional 14/04/2000
Universidad de Manchester,

Polanco Gaytan Doctorado Politica de Ciencia y Tecnologia Inglaterra 29/10/2004

Rangel Delgado Doctorado Economia Academia de Ciencias de Rusia 21/05/1991
Universidad Nacional Autonoma de

Rivas Mira Doctorado Sociologia México 06/04/1989

Loaiza Becerra Maestria Historia El Colegio de México 20/02/2003

Reyes Marisela Maestria Relaciones Econdmicas | Universidad de Colima 17/11/1999

Internacionales
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En cuanto al UCOL-CAL9 integrado por el Mtro. Bonilla Jiménez, Mtra. Cabezas Elizéndo, Dr. Celestino Sanchez, Dr. Garcia Vazquez,
Mtra. Gonzalez Garcia, Dr. Gonzélez Sanchez, Dr. Merchand Rojas, Mtro. Orozco Plascencia, Mtro. Tinoco Zermefio, Mtro. Torres
Preciado, y Mtro. Villa Aguijosa. EI 100% de los PTC que lo conforman cuentan con posgrado, 36.4% tienen la maxima habilitacion, 63.6%
cuenta con el PDP, y 18.2% pertenece al SNI. A continuacion se presentan las fechas e instituciones en las que se ha obtenido el Gltimo
grado académico de los PTC que conforman el UCOL-CA18. (Ver Anexo 2). La DES FE contaba con 14 PTC en el 2003, en ese afio la
relacion de Alumnos por PTC (A/PTC) fue de 9.5, mientras que la relacion de A/PTC con doctorado fue de 1 doctor por cada 17.75 alumnos.
Para el 2008, el nimero de PTC se increment6 a 17, de esta manera se tiene 1 PTC por cada 8.29 alumnos, mientras que la relacion de
A/PTC con doctorado es de 17.6. A continuacion se presentan los principales indicadores de Capacidad Académica en un comparativo
nacional, Universidad de Colima y la DES FE (Ver Anexo 3), se destaca que esta (ltima se encuentra por arriba de los indicadores
nacionales e institucionales. En el Anexo 4, se presenta la evolucion de los CA de la DES FE del 2003 al 2008.

El siguiente cuadro presenta la caracterizacion de los CA de la DES FE en el 2008

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Economia

- No. de
Unidad académica Clave del CA . Fecha ‘_j? No. de PTC Grado académico Perfil i, &Y
integracion D SNC
D M E L eseable
Facultad de Economia UCOL-CA18 2002 6 4 2 5 4
UCOL-CA19 2003 11 4 7 7 2

Finalmente, el UCOL-CA18 cuenta con 2 PTC asociados al CA, los cuales obtendran el maximo grado de habilitacion en el 2008,
fortaleciéndose asi la habilitacion. En este sentido en el UCOL-CA19 se cuenta con 1 PTC que obtendra el grado de doctor, y se tienen
programados 2 PTC para iniciar los estudios de doctorado en el presente afio.

Caracterizaciéon de las LGAC gue se cultivan en los CA

El 100% de los PTC que pertenecen al CA18 (6 PTC) cultivan las areas del conocimiento en economia y relaciones internacionales, cuya
LGAC es las “Relaciones Econémicas e Internacionales con énfasis en la Cuenca del Pacifico”, el objetivo de la misma es realizar
investigacion cientifica de frontera en asuntos transpacificos que tengan que ver, primordialmente con las relaciones econdmicas, politicas,
comerciales y sociales que se presentan en la region de la Cuenca del Pacifico y de la vinculacidn que tiene México. En la DES FE el 35.3%
de los PTC cultivan la LGAC del UCOL-CA18, cuyo lider es el Dr. Juan Gonzélez Garcia. Cabe Sefialar que desde 2006 se han asumido
compromisos para generar trabajo colegiado en proyectos de investigacion, se increment6 el nimero de publicaciones y desarrollo de las
redes académicas, generando como resultado el transito de grado de desarrollo a CA Consolidado. Hasta ahora ha habido congruencia
entre el perfil disciplinario de los integrantes del UCOL-CA18 con su LGAC y los PE de la DES FE, lo que se expresa, particularmente con el
PE del Doctorado en Relaciones Transpacifica. . Finalmente, las funciones, actividades y contribuciones de los integrantes del UCOL-CA18
giran entorno al fortalecimiento y mantener su consolidacion. Para ello, se trabaja en las publicaciones e investigaciones colegiadas,
formacion de redes con pares académicos tal es el caso de la creacion en enero de 2007 de la Red Nacional de Cuerpos Académicos
sobre estudios de Asia Pacifico, y actualmente participa en el UMAP (Movilidad Universitaria en Asia Pacifico), el Consorcio Circulo del
Pacifico (PCC, por sus siglas en inglés), el Consorcio Mexicano de Centros de Estudios APEC y el Consorcio Internacional de Centros de
Estudios de APEC. En los (ltimos cuatro afios, el UCOL-CA18 se ha fortalecido a grado tal de ser reclasificados en el 2006 a En
Consolidacion y actualmente esta consolidado. Este CA se haya ligado directamente a la formacion de doctores en el DRT. En relacion a
los productos que validan la actividad académica colegiada el UCOL-CA18 ha divulgado un libro titulado “Los vinculos Corea — México” en
2007; El libro sobre “Tendencias recientes y perspectivas del cocotero en los principales paises de Asia Pacifico: consideraciones par
México”.en 2007 con la participacion un miembro del UCOL-CAL9, un estudiante del doctorado de DRT y que fue valioso para en Consejo
Nacional y Estatal del Cocotero. A su vez, los PTC del CA18 participan con publicaciones y/o dictaminadores de articulos en la Revista
Portes; realizan anualmente un seminario sobre temas de Asia Pacifico; participaron en la reestructuracion del PE del DRT en el 2007 y han
realizado 5 ponencias conjuntas en los seminarios especializados.

Por otra parte en el UCOL-CAL19, participan 11 de los 17 PTC que conforman la DES FE, es decir el 64.7%, cuyo lider del CA es el Dr.
Arturo Garcia Vazquez y en conjunto con los integrantes del CA cultivan dos LGAC, la primera de ellas es sobre Desarrollo Sustentable
cuyo objetivo es generar investigacion mediante nuevas herramientas metodologicas que den sustento a la vision sustentable del desarrollo,
en esta LGAC participan 4 de los 11 PTC, es decir el 36.36%. El responsable de la LGAC de UCOL-CA19 sobre Desarrollo Sustentable es
el Dr. Garcia Vazquez, actualmente dicha LGAC busca conformar redes de investigacion con pares académicos con la finalidad de
fortalecerse colegiadamente. Su principal fortaleza es la habilitacién de los PTC y el hecho de que dos PTC estén asociados al S.N.I. La
segunda LGAC es sobre Economia, Finanzas y Desarrollo, cuyo objetivo es realizar investigacion aplicada acerca del desarrollo financiero,
instituciones financieras y su relacién con el desarrollo econdmico bajo una perspectiva macroeconémica. Asi como analizar los principales
enfoques y paradigmas tedrico-conceptuales relacionados con la productividad, competitividad, crecimiento econdmico, desarrollo urbano-
regional, disparidades regionales, economia espacial y ambiental, considerando la utilizacién de técnicas y herramientas de tipo cualitativo y
cuantitativo. En esta LGAC participan 7 de los 11 PTC miembros del CA19. El responsable de la LGAC del UCOL-CA19 sobre Finanzas y
Desarrollo Regional es el Mtro. Torres Preciado.
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En el UCOL-CA19 se han publicado el libro “Politica, programas y gasto social en areas rurales y urbanas de Colima” con los PTC Cabezas
Elizondo, Garcia Vazquez, J. Gonzalez Garcia, Gonzalez Sanchez y Tinoco Zermefio como coautores del libro junto con la Dra. Antonieta
Barron (UNAM). También han publicado en el nimero especial de invierno 2007 de la Revista Portes los siguientes articulos: “Diagndstico y
plan estratégico de las cadenas agricolas de coco y mango en el estado de Colima” por el Dr. Gonzalez Sanchez y Lic. Alvarez Reyes (el
cual es producto de la vinculacion con el sector productivo); “Perfiles socioeconémicos de la mujer microempresaria en México
(microempresa como una unidad econdmica y social) por el Dr. Celestino Sanchez y Mtra. C.S. Gonzalez Garcia; “Importancia del uso de
las TIC's en las PYMES de comercio, industria y servicios en Colima y Villa de Alvarez’ por un miembro del UCOL-18, un miembro del
UCOL-CA59 y el Mtro. Torres Preciado del UCOL-CA19 (producto de la vinculacién con los sectores sociales); “Microcrédito social y
género” por Mtra. Cabezas Elizéndo; “Colima: onceava entidad mas competitiva del pais” por el Mtro. Orozco Plascencia; y “Empresas y
empresarios en Colima y Villa de Alvarez: una paradoja o una anti ley shcumpeteriana” por el Dr. Gonzalez Garcia (UCO-CA18), Mtro.
Orozco Plascencia y Mtro. Torres Preciado (ambos del UCOL-CA19). Ademas se participd colegiadamente con la investigacion “La
Biodiversidad en Colima: Estudio de Estado” con el capitulo “Orden socioeconémico del Estado de Colima” elaborado por el Mtro. Orozco
Plascencia, Torres Preciado y coordinado por el Dr. Gonzalez Garcia (este Gltimo del UCOL-CA18) que sera publicado por la Comision
Nacional para Conocimiento de la Biodiversidad (Conabio). El Dr. Gonzalez Sanchez vy la Dra. Barrén (UNAM) fueron coordinadores del
libro “Experiencias de desarrollo rural. Dos visiones de vinculacion universitaria: Colima y lowa”.

Como conclusion resulta pertinente sefialar que las dos LGAC del UCOL-CA19, y la LGAC del UCOL-CA18 se ajustan a los perfiles
disciplinarios de los PE de LE, de la MF y del DRT, dentro de sus funciones y actividades se encuentra elevar la produccién colegiada y la
formacion de redes de investigacion.
Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES:

PTC
dcelféeA enilire dceull?i?/;‘GAC que Area del conocimiento Objetivos de las LGAC que
Participan
ucoL- Relaciones Econdmicas Economia y Relaciones Hacer estudios e investigaciones de frontera en temas relacionados con la Doctores:  Gonzdlez ~ Garcia,
CA18 Internacionales con Enfasis en la Internacionales region asiatica del Pacifico Rangel Delgado, Rivas Mira y
Cuenca del Pacifico Polanco Gaytan; Maestras. Loaiza
Becerra y Reyes..

ucoL- Desarrollo Sustentable Socioeconémico Generar investigacion mediante nuevas herramientas metodolégicas que den Doctores:  Garcia ~ Véazquez,
CA19 sustentos a la visién sustentable del desarrollo. Merchant ~ Rojas,  Gonzalez

Sanchez; y Maestros. Bonilla
Jiménez y Villa Aguijosa.
Economia, Finanzas y Desarrollo Econdmico Realizar investigacion aplicada acerca del desarrollo financiero, instituciones Maestros:  Gonzélez  Garcia,
financieras y su relacion con el desarrollo econdmico bajo una perspectiva Cabezas  Elizondo, ~ Orozco
macroecondmica. Asi como analizar los principales enfoques y paradigmas Plascencia, Torres  Preciado,
tedrico-conceptuales relacionados con la productividad, competitividad, Tinoco Zermefio y Dr. Celestino
crecimiento econdmico, desarrollo urbano-regional, disparidades regionales, Sanchez.

economia espacial y ambiental, considerando la utilizacion de técnicas y
herrami de tipo cualitativo y cuantitativo.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

Los PTC del UCOL-CA18 tuvieron un total de 11 publicaciones en 2007, de las cuales, 7 son articulos arbitrados y 4 son capitulos de libros,
con tres articulos colegiados entre los miembros del CA18. Por otra parte, el Dr. Rangel publicé 1 capitulo de libro y un articulo en las que
un estudiante del DRT funge como coautor. A su vez, el Dr. Gonzalez coordind en el 2006 el libro “Perfiles recientes del Desarrollo
Econdmico de China” con la entonces alumna del DRT Gabriela Correa Lépez. En cuanto, a las publicaciones con otros CA, existen dos
articulos del UCOL-CA18 con el UCOL-CA19. Ademas, anualmente realizan en forma colectiva un seminario especializado en temas de
Asia Pacifico. Los PTC del UCOL-CA18 han asesorado 6 tesis de licenciatura y 4 de doctorado. EI UCOL-CA18 se ha caracterizado por un
fuerte compromiso institucional, sin embargo prevalece la produccion individualizada sobre la colegiada, por tal motivo se buscar fomentar
la colegialidad en las publicaciones plasmandose en el plan de desarrollo del CA para el 2008-2009.

En cuanto al UCOL-CA19, se han publicado 23 articulos arbitrados de los cuales sdlo 4 son colegiados con integrantes del mismo CA19, y
otros 4 fueron publicaciones del UCOL-CA19 con el UCOL-CA18, por otra parte se han publicado 14 capitulos de libros de manera
individualizada. En este CA no se han realizado publicaciones con estudiantes de los PE de la DES FE. En cuanto a las tesis dirigidas a
nivel licenciatura fueron 24 y 20 a nivel maestria. En lo referente a seminarios de manera colegiada se han organizado 2 uno en area de
desarrollo regional y otro en el area de finanzas. En los Gltimos 4 afios, el UCOL-CA19 elevd el nimero de PTC con perfil deseable.

Actividades académicas de los CA y proyeccién social

El 100% de los PTC participan en el programa de licenciatura, mientras que en la maestria participan los maestros Bonilla Jiménez,
Cabezas Elizéndo, C. S. Gonzélez Garcia, Tinoco Zermefio y Torres Preciado, y los doctores Celestino Sanchez, Garcia Vazquez, J.
Gonzalez Garcia; en el programa de doctorado se encuentran participando los Dres. Rangel Delgado, Gonzélez Garcia, Polanco Gaytan y
Rivas Mira. En relacién a los productos que validan la actividad académica colegiada el UCOL-CA18 ha publicado un libro titulado “Los
vinculos Corea — México” publicado en el 2007; El libro sobre “Tendencias recientes y perspectivas del cocotero en los principales paises de
Asia Pacifico: consideraciones para México”. Publicado en 2007 con la participacion un miembro del UCOL-CA19, un estudiante del
doctorado y que fue de alto valor para en Consejo Nacional y Estatal del Cocotero. A su vez, los PTC del CA18 participan con publicaciones
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ylo dictaminadores de articulos en la Revista Portes; realizan anualmente un seminario sobre temas de Asia Pacifico; participaron en la
reestructuracion del PE del DRT en el 2007 y han realizado 5 ponencias conjuntas en los seminarios especializados.

En el UCOL-CAL19 se han publicado el libro “Politica, programas y gasto social en areas rurales y urbanas de Colima” con los PTC Cabezas
Elizéndo, Garcia Vazquez, J. Gonzélez Garcia, Gonzalez Sanchez y Tinoco Zermefio como coautores del libro junto con la Dra. Antonieta
Barron (UNAM). También han publicado en el nimero especial de invierno 2007 de la Revista Portes los siguientes articulos: “Diagnéstico y
plan estratégico de las cadenas agricolas de coco y mango en el estado de Colima” por el Dr. Gonzalez Sanchez y Lic. Alvarez Reyes (el
cual es producto de la vinculacion con el sector productivo); “Perfiles socioecondmicos de la mujer microempresaria en México
(microempresa como una unidad econdmica y social) por el Dr. Celestino Sanchez y Mtra. C.S. Gonzalez Garcia; “Importancia del uso de
las TIC’s en las PYMES de comercio, industria y servicios en Colima y Villa de Alvarez” por un miembro del UCOL-18, un miembro del
UCOL-CA59 y el Mtro. Torres Preciado del UCOL-CA19 (producto de la vinculacién con los sectores sociales); “Microcrédito social y
género” por Mtra. Cabezas Elizéndo; “Colima: onceava entidad mas competitiva del pais” por el Mtro. Orozco Plascencia; y “Empresas y
empresarios en Colima y Villa de Alvarez: una paradoja o una anti ley shcumpeteriana” por el Dr. Gonzalez Garcia (UCO-CA18), Mtro.
Orozco Plascencia y Mtro. Torres Preciado (ambos del UCOL-CA19). Ademas se participd colegiadamente con la investigacion ‘La
Biodiversidad en Colima: Estudio de Estado” con el capitulo “Orden socioeconémico del Estado de Colima” elaborado por el Mtro. Orozco
Plascencia, Torres Preciado y coordinado por el Dr. Gonzalez Garcia (este Gltimo del UCOL-CA18) que sera publicado por la Comision
Nacional para Conocimiento de la Biodiversidad (Conabio). El Dr. Gonzalez Sanchez y la Dra. Barrdn (UNAM) fueron coordinadores del
libro “Experiencias de desarrollo rural. Dos visiones de vinculacion universitaria; Colima y lowa”.

Finalmente, la mayor vinculacion en produccion académica se realiza entre los dos CA de la DES FE, hasta el momento se han realizado 4
publicaciones entre los CA 18 y 19, y 2 publicaciones del UCOL-CA19 con la UNAM. En ambos CA se requiere que en futuras
investigaciones y publicaciones participen de forma colegiada y se integren o fortalezcan las redes de investigacion con otros CA.

No. de PTC Matricula por i
Clave del CA PE que atienden que PE Energ- R;',gﬁ.lgn
participan Junio 2008
UCOL-CA18 Licenciatura en Economia 5 142+ 355
Maestria en Finanzas 3 15 5.0
Doctorado en Relaciones Transpacificas 4 7 17
UCOL-CA19 Licenciatura en Economia 11 142 12.9
Maestria en Finanzas 9 15 1.6

Relaciones interinstitucionales de los CA

El UCOL-CA18 colabora con la Red Nacional de Cuerpos Académicos sobre la Cuenca del Pacifico y el Consorcio Mexicano del Centro de
Estudios APEC, los cuales realizan proyectos de Investigacion sobre Ciencia y Tecnologia en Asia Pacifico, mientras que con el Centro
APEC de la UABC se encuentra el Dr. Rangel Delgado realizando un libro con la Dra. Ivanova Boncheva sobre “Educacion Superior y
Empleo en dos economias de la Cuenca del Pacifico: Caso México y Tailandia”. Los PTC del UCOL-CAL18, participan activamente en el
Pacific Circule Consortium, con sede en Paris, Francia, consorcio del cual, el Dr. Rangel Delgado es su presidente actual. Asimismo, el
UCOL-CA18 y el CUEICP, por medio del CE-APEC, participan cotidianamente en las reuniones anuales del Consorcio Internacional de
Centros de Estudios APEC, que en este afio, realizard en Per( su reunidn anual 2008 y presentardn una ponencia colegiada los Dres.
Gonzalez Garcia y Rivas Mira.

En cuanto al UCOL-CA19 se encuentra colaborando con el CA de la UAM-Ixtapalapa encontrdndose en proceso de publicacion de un libro
como resultado del 2do. Seminario de Cuerpos Académicos 2006 titulado Economia: Teoria y Evidencia Empirica.

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Facultad de Economia

Clave del CA Nombre de los organismos con los que colabora
Institucién Nal Int CA LGAC Programa Educativo
CA Estudios sobre la Cuenca del Relaciones Econdmicas )
Red Nal. De CA sgl_)re la X Pacifico del COLMEX, U de G, Internacionales con énfasis en la Doctorado en Bt_alauones
Cuenca del Pacifico L o Transpacificas
UAM- Xochimilco Cuenca del Pacifico
. ) Centro de Estudios APEC de la Relaciones Econdmicas .
Consorcio Mexicano de ) AP Doctorado en Relaciones
; X UABC, delaUde Gydela Internacionales con énfasis en la oy
Centros de Estudios APEC o Transpacificas
UMSNH Cuenca del Pacifico
UCOL-CA18 - —
Relaciones Econdmicas
Pacific Circle Consortium X Consorcio de Circulo Pacifico Internacionales con énfasis en la No aplica
Cuenca del Pacifico
Consorcio Internacional de los Relaciones Econdmicas Doctorado en Relaciones
APEC Study Center X Centros de Estudios de las 21 Internacionales con énfasis en la "
3 o Transpacificas
economias de APEC Cuenca del Pacifico
UCOL-CA19 UAM-Ixtapalapa X Macroecor_nomm Dinamicay Problemas macroeconémicos Licenciatura en Economia
Cambio Estructural
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Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracién

El UCOL-CA18 cuenta esencialmente con infraestructura fisica ubicada en el CUEICP, el edificio tiene cubiculos individuales, dotados de
mobiliario y equipo de computo, conectado a Internet, equipo de oficina que se requiere; tiene un auditorio, para realizar seminarios
académicos; sala de juntas y equipo de proyeccion y de comunicacion para atender, desde el edificio, la docencia que se imparte en el PE
de doctorado. Todo ello, le genera las condiciones fisicas y de infraestructura para desarrollar actividades que le permitan una mayor
vinculacion con los CA de la Red Nacional de CA sobre la Cuenca del Pacifico. Por otra parte, el UCOL-CAL9 se ubica en el Edificio de la
FE, en donde se encuentran 3 talleres equipados con cubiculos los cuales estan equipados con computadora e Internet, cada taller dispone
de una mesa y sillas para reuniones. En cuanto al acervo, se tiene acceso a EBSCO-HOST, y proxima a la base de datos del Science
Direct, y la del Banco Mundial, mismas que requeriran de la renovacion de licencias, asi como de la adquisicion de la base de datos de la
OECD y J-Store, a su vez, requiere adquirir software como Latex, SPSS, Eviews, Arview, Microfit, Matematica, GMAT, lo anterior permitira
contar con herramientas para llevar a cabo la docencia y la investigacion que coadyuven a la innovacion educativa, la publicacion de
articulos arbitrados y la formacion de redes para desarrollar proyectos de investigacion conjuntos en donde los PTC de la DES FE puedan
tener acceso a informacion que permita elaborar publicaciones de calidad.

En cuanto los CA con los que colabora el UCOL-CA18 al interior es con el UCOL-CA19 a través del niimero especial de la revista Portes,
ademas se colabora con el UCOL-CA60 de la Facultad de Turismo, el UCOL-CA17 de la Facultad de Derecho, el UCOL-CA16 de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales; al exterior el UCOL-CA18 formalizd el 9 de Mayo del presente la red nacional de CA sobre la
cuenca del pacifico. Por otra parte, el UCOL-CA19 colabora al interior con el UCOL-CA18, el UCOL-CA59 de la Escuela de Mercadotecnia,
al exterior el UCOL-CA19 participa con la UAM-Ixtapalapa, y recientemente se iniciaron negociaciones para formalizar una red de
investigacion entre los CA que trabajan Desarrollo Sustentable y Turismo en México, en dicha red participan ambos CA de la DES FE.

Vitalidad del cuerpo académico

Los seminarios tematicos han sido la caracteristica del UCOL-CA18 desde 2003, afio en que se obtuvieron recursos al participar en la
primera convocatoria de la SES-SEP. Desde esa fecha, cada afio se realiza uno o dos seminarios especializados; cuyos productos, son
conferencias, que en un principio eran individuales y posteriormente han ido ganando terreno en la colegialidad entre los PTC el UCOL-
CA18 como con los de la Red Nacional de CA asi como en la coincidencia con el Seminario Anual de investigacion sobre la Cuenca del
Pacifico, que desde 2001 se realiza; derivado de ambos tipos de seminarios especializados, se publica un libro anual con los capitulos, que
se derivan de la participacion de los ponentes del seminario; también se canalizan articulos para PORTES: Revista Mexicana sobre la
Cuenca del Pacifico y se genera informacion y difusion en la Universidad de Colima y Opinion Publica, acerca de la importancia de los
estudios sobre la Cuenca del Pacifico. Por Gltimo, cabe decir que los PTC del UCOL-CA18, participan en seminarios especializados fuera
del Estado y del Pais, llevando resultados de investigacion a los eventos invitados. EI UCOL-CA19 se ha visto mermado en la organizacion
de seminarios de investigacion, los dltimos realizados fueron en el 2006 en cooperacion con un CA de la UAM- Ixtapalapa de esta
colaboracién se tiene un libro en prensa y el Seminario sobre desarrollo urbano y regional en 2007. Actualmente se tiene programado el 3er.
Seminario sobre Economia Regional a efectuarse los dia 3 y 4 de Julio en el que asistiran 3 PTC del COLEF, 1 del COLMEX, 1 de la
Universidad Mexiquense, y 1 de la UAM- Xochimilco, de dicho seminario se espera la generacion de proyectos de investigacion colegiados
y de la creacion de redes, que permitan darle continuidad a la realizacién de seminarios de investigacion y publicaciones conjuntas. Estas
actividades que realizan ambos CA de la DES FE impactan en los PE a través de la actualizacién de los PTC en los perfiles disciplinarios,
situacion que permite fomentar programas educativos de calidad.

Integrantes potenciales del CA v sus requerimientos de habilitacion

Si bien la proporcion de A/PTC es de 8.29 la LE se encuentra debilitada en el rea de métodos cuantitativos, el caso de la MF se tienen
incorporados PTC que no cuentan con el perfil requerido, por lo que se requiere la incorporacion de un PTC que pueda reforzar el area
cuantitativa de LE y cuente con un perfil idoneo para la maestria, de preferencia con el maximo grado de habilitacion. Ademas, el promedio
de antigiiedad laboral en el UCOL-CA19 (que atiende primordialmente el PE de maestria) es de 12.9 afios, por lo que la contratacion del
PTC mencionado se sustenta a que en el corto plazo habra algunos PTC en el periodo de jubilacién. Por otra parte, la DES FE cuenta con 7
PTC con grado de maestria por lo que se tendrd que redoblar esfuerzos para que el doctorado sea en un area que fortalezca al programa
de maestria. En el 2008, se tiene contemplado que 2 PTC inicien estudios de doctorado uno de ellos en economia y administracion, y el otro
en economia aplicada, perfiles que fortalecerén tanto el &rea cuantitativa como el de la Maestria. El programa de doctorado lo atienden 4
PTC y de acuerdo al reglamento de posgrado se requieren minimo 9 PTC con el perfil para soportarlo, sin embargo, estan por obtener la
maxima habilitacién 2 PTC que se encuentran asociados al UCOL-CA18 que atiende el programa del doctorado, pese a ello se requiere de
contratacion de un PTC con especialidad en el area de Asia Pacifico, aunado a ello se tiene un promedio de antigiiedad laboral, en el
UCOL-CA18, de 14.3 afios, aunque en el promedio, la edad los miembros del CA no es muy elevada, en lo individual, existen algunos PTC
que estan por cumplir la edad contractual de la jubilacidn que deberan sustituirse a partir del 2012.
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Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Economia

Nivel de
Nombre del Cuerpo Académico Nivel '\éZ' habilitacion de PTC Perfil SEP Adscripcional [ No.de Trabajo en redes
PTC integrantes PROMEP SNI/SNC LGAC
CAC CAEC CAEF DI MJE]|L Nacionales Internacionales
UCOL-CA18 X 6 4 2 5 4 1 2 2
UCOL-CA19 X 11 4 7 7 2 2 1
Nocmk;e(()jel Byfistaiein de b ety (e i Productos académicos reconocidos por su Identificacion de las Identificacion de los principales
Acaudénpmico 9 y | 9 calidad principales fortalezas problemas
UCOL-CA18 3 Seminarios especializados por afio. 3 libros especializados. 100% de PTC, con posgrado Incipientes publicaciones
2 Participaciones en Congresos Internacionales con 10 articulos especializados sobre la cuenca del 100% CA Consolidado, colegiadas.
ponencias conjuntas. Pacifico. 66.6 PTC, con doctorado, Poca incorporacion de alumnos en
3 capitulos de libros 86.6 PTC, con Perfil deseable, proyectos de investigacion.
66.6 PTC, enel S.N.I. Concentracion de tesis
especializadas dirigidas en 1 PTC.
Pocos proyectos financiados por
fuentes externas
UCOL-CA19 1 seminario de investigacion en el 2006 23 articulos y 14 capitulos de Libros 100% de PTC, con posgrado, Escasas publicaciones colegiadas.

1 libro en coautoria con 4 PTC (pero capitulos de

libro individuales)

36.4 PTC, con doctorado,
63.6 PTC, con Perfil deseable,
18.2 PTC, enel S.N.I.

Falta de redes de investigacion
Poca incorporacion de alumnos en
proyectos de investigacion.

Falta de difusion de los resultados
de investigacion. Falta de
compromiso de los PTC con
doctorado para su adscripcion al
SN.I

CAPACIDAD ACADEM ICA 2003 DES
Facultad de Economia

1.00

PTC con posgrado
1.00

CAPACIDAD ACADEM ICA 2005 DES
Facultad de Economia

1.00

PTC con posgrado
1.00

Y PTC Perfil PROVEP B PFI3.0 PTC Perfil PROMEP O PR32
0.00 / 043 040
PTCSN.. PTCSNL
0.36 0.27
CAPACIDAD ACADEM ICA 2008 DES
CAPACIDAD ACADEM ICA 2007 DES Facultad de Economia
Facuited de Economia
10
PTC con posgrado PTC con posgrado
1.00 °
PTC Perfil PROVEP
PTC Perfil PROMEP |8 PIFI 2007 OPFI3L

0.00

>

PTCS.N.I
0.35

0.65

0.71

Considerando los elementos sugeridos por la SES-SEP, las fortalezas con que cuenta la DES FE son las siguientes: PTC con posgrado
(100%), CA Consolidados (50%), PTC con PDP (70.5), PTC adscritos al SNI (35.3) y PTC con doctorado (47.1%), mientras que la brecha
de consolidacion entre los CA se muestra como una debilidad. La Capacidad Académica de la DES FE pasa de regular en 2007 a
medianamente alta, en 2008, lo que refleja un avance significativo.. A manera de conclusion, se observa que la evolucion de la capacidad
académica ha sido estable, pues si bien no ha retrocedido sustancialmente, tampoco se ha incrementado de acuerdo con el grado escolar
de cada uno de los PTC de los CA y centros de investigacion de la DES. Lo anterior, requiere del disefio de politicas, estrategias y acciones
que mejoren continuamente los indicadores de habilitacion preferente, pertenencia al S.N.I. y consolidacion de CA a fin de estar acorde con
la Competitividad Académica.
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Competitividad académica de la DES
Andlisis de la competitividad académica de la DES

La DES FE cuenta con tres PE: LE (acreditado en 2005 por CONACE), MF (Nivel 2 de CIEES), DRT (Reestructurado). En el semestre
actual febrero-julio 2008 la matricula es de 161 alumnos: 141 (87.5%) de la LE en Economia, 15 (9.3%) en la MF y 6 (3.7%) en el DRT. Se
observa que en la LE hay un patrén similar en el comportamiento de su matricula al contar en promedio con 142 estudiantes de 2001 a
2008, sin embargo, en 2006, existe un salto significativo en el nimero de estudiantes, producto de la apertura de dos grupos en primer
ingreso, generando que la matricula incrementard a 218 estudiantes en dicho periodo. Por su parte, en las MF se observa también una
tendencia promedio de entre 20 y 29 estudiantes entre las promociones 2001-2003, 2003-2005 Y 2005-2007, sin embargo, al aplicar un
criterio de seleccion mas riguroso, la matricula descendi6 a 17 estudiantes en la promocion 2007-2009. En el DRT la matricula ha venido
cayendo desde 2001 a la fecha, se observa que en la generacion 2001-2004 ingresaron 15 alumnos, pero en la 2004-2007 lo hicieron 12 y
en la 2007-2011 solamente siete (Ver anexo 5). Se espera que para el 2012 la matricula de licenciatura continlie recibiendo grupos de 40
alumnos por periodo escolar, permaneciendo en promedio anual 232 alumnos con prospectiva 2012, dicha proyeccion se calculd conforme
al ingreso esperado y al egreso para los siguientes cinco afios. La MF tiene planeado mantener su poblacién en 15 alumnos
manteniéndolos hasta el final del posgrado con una tendencia de desercion del 5%. Se espera una tendencia similar en el DRT, es decir,
conservar el 90% de los estudiantes de primer semestre hasta sexto, recibiendo cada generacidn 12 alumnos (Ver anexo 6).

En referencia con la mejora en la calidad de los PE; 100% de la matricula de la LE es atendida en un programa de buena calidad a partir de
una evaluacion y acreditacion otorgada por CONACE en noviembre de 2005, estando en la espera de recibir nuevas recomendacion para
reacreditarse en 2010. Por su parte, la MF, se encuentran clasificado en el Nivel 2 de los CIEES, y cumplié la meta de ser evaluada con el
propdsito de ingresar al Programa Nacional del Posgrado (PNP) de CONACYT (no fue aprobada para pertenecer al PNP-C, sin embargo,
se atiende la réplica) y el DRT buscar en los préximos meses una nueva evaluacion de los CIEES con el propésito de alcanzar el Nivel 1,
calificacién que le permitird acceder también a una evaluacion de CONACYT. Como consecuencia de dichas perspectivas, la LE esta
trabajando en la reestructuracion de su plan de estudios, el cual, se centrard en el método basado en competencias, se espera que, para el
2008 inicie la primera generacion con el nuevo documento curricular. En el mismo sentido, la MF esta en proceso de evaluacion, atendiendo
las recomendaciones de CIEES hechas en el afio 2007. Caso similar tiene el DRT, en 2007 reestructur su plan de estudios, con base a las
recomendaciones de CIEES y esta en espera de una nueva evaluacion (Ver anexo 7).

Con respecto a la evolucion de algunos indicadores de rendimiento académico de la DES, la tasa de retencion de la LE de 1° a 3° pas6 de
85.9 a 82.1% entre 2003 y 2007, respectivamente, se espera ir incrementado la tasa de retencidn hasta llegar a un 87% para los afios
subsecuentes; con referencia a la eficiencia terminal, se cumplio la meta de alcanzar una tasa de egreso por cohorte superior al 61%,
debido a que en 2007, se presentd un egreso del 68.3%, mientras que la tasa de titulacion pasé de 55% a 58.5% entre 2006 y 2008.
Asimismo, los posgrados han mostrado bajos indices de rendimiento escolar, tendencia por la cual se han buscado estrategias que
coadyuven a mejorar la atencion a los estudiantes y garantizar la eficiencia terminal asi como la titulacion. En DRT ha mostrado tendencias
similares en las generaciones 2001-2004 y 2004-2007, debido al decremento en su eficiencia terminal de casi el 50%, situacién que ha
motivado la blsqueda de mecanismos que mejoraran dicha situacion. Caso contrario ha sido el comportamiento en la MF que ha mantenido
sus tasas de retencion y egreso promedio en 90%. Cabe destacar que los posgrados no cuentan con encuestas que midan la satisfaccion
de los estudiantes, sdlo la LE cuenta con una encuesta de satisfaccion que para 2008 fue de 87.2%.

Con respecto a la mejora de la infraestructura, la DES cuenta con edificio propio, ubicado en el campus Villa de Alvarez, el cual depende de
la Delegacion Regional No. 5. El inmueble cuenta con cinco salones con capacidad para 35 alumnos en promedio, equipados con
computadora con pantalla plana, proyector de acetatos, video cafiones, pintarrén de cristal, pantalla de proyeccion, sillas y mesas de
trabajo. Asi como, un centro de computo con 27 computadoras para alumnos y una mas para el encargado del centro, en la cual se presta
el servicio de impresiones. El centro de computo cumple una funcion primordial en el proceso ensefianza-aprendizaje, en él, los maestros
ensefian a los alumnos programas estadisticos que coadyuvan en la elaboracion y fundamentacion de proyectos econémicos. Se cuenta
también con once cubiculos individuales para PTC distribuidos en tres talleres de trabajo, ellos tienen capacidad para ocho personas, son
utilizados para tutorias y asesorias de alumnos, asi como para reuniones de trabajo de alumnos y maestros. Los cubiculos estan
equipados, cada uno, con computadora e impresora para el servicio y trabajo de los profesores. Cabe destacar que, aln cuando lo
anteriormente descrito es suficiente para el buen desarrollo del PE, en los afios futuros sera obsoleto, debido al crecimiento de la matricula
y del personal docente. En lo referente al equipo de computo se necesita estar renovando constantemente su capacidad a consecuencia de
| software que se les debe instalar para ir a la par del desarrollo estadistico mundial. Es importante resaltar que tanto los salones como los
talleres estan en espacios cerrados facilitando la implementacion de aires acondicionados, gracias al PIFI 3.1 se pudo instalar los aires en
los salones de clase, resolviendo el problema de calor, brindando a los alumnos confort en los dias y horas de calor.

En referencia a los Posgrados, estos se imparten en diferentes espacios fisicos. La MF tiene designado un salén de clases en el edificio de
Posgrados del campus Villa de Alvarez, equipado con mesas Y sillas para el profesor y los alumnos, el aula tiene capacidad para 30
alumnos cdmodamente sentados. Por su parte, el DRT cuenta con un aula virtual equipada con aire acondicionado, sillas, mesas, television,
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video casetera, pintarron, vedo cafién y proyector de acetatos. Aln cuando este espacio estd destinado a la DRT, éste se imparte a
distancia. No obstante esta estructura, aln se padecen algunas restricciones de infraestructura, por ejemplo, no existen area de estudio
para los estudiantes de la MF y del DRT, que a su vez ha sido una recomendacion constante, no atendida, a peticion de los CIEES, debido
a que, paraddjicamente los pares evaluadores del PIFI, no lo han considerado, no obstante que reiteradamente se solicitan recursos para
atender dicha necesidad.

La FE ofrece dos PE en Posgrado. El PE de la MF, de orientacidn profesional, actualmente cursa el PE la Generacién 2007-2009 con 17
alumnos, la dedicacion exigida para el PE es de 10 horas presencial y 10 extra clases. El programa de tutoria y asesorias se instrumenta
para garantizar el proceso académico (egreso) y la obtencion del grado. En promedio son atendidos dos alumnos por PTC para la direccion
de tesis. El PE es atendido por 12 PTC, de éstos el 58% con el grado de doctor y el 42% de maestria. EI 92% de los PTC obtuvo el grado
en |IES distintas a la U de C (42% en IES extranjeras y el 50% en nacionales). Los profesores cultivan tres LGAC, la basica que atiende el
PE Economia y Finanzas Regionales (50% PTC), Desarrollo sustentable (25%) y Estudios economicos sobre la cuenca del pacifico (25%).
La forma de vinculacion de los estudiantes es a través del desarrollo de las tesis, monografias 0 ensayos durante el programa vy
relacionadas a las materias que se imparten. Ademas de relacionarse y vincularse entre estas areas las LGAC establecen vinculos de
investigacion con otros cuerpos académicos multidisciplinares a lo interno de la Universidad y a nivel nacional principalmente con Cuerpos
Académicos de la UAM- Iztapalapa, con quienes esta en proceso la publicacion de un libro. Como resultado de las investigaciones
realizadas en los Ultimos tres afios se cuenta con productos académicos publicados en revistas locales y nacionales arbitradas, libros,
capitulos de libros, memorias en extenso nacionales e internacionales. EI 50% de los PTC que atienden el programa han participado en
encuentros académicos tanto nacionales (30%) como internacionales (40%), presentando en Congresos los resultados de sus lineas de
investigacion. La naturaleza de los trabajos se dividen en articulos (54), memorias en extenso (3) capitulos de libro (23), libros (17),
ponencias (26) (Ver anexo 8). Gracias a los apoyos proporcionados por PIFI e intercambio académicos los PTC pueden presentar sus
trabajos en los &mbitos sefialados. Respecto al reconocimiento académico de los PTC que imparten posgrado el 45% son miembros del
S.N.1, el 81% tiene perfil PROMEP y el 64% reciben estimulos al desempefio académico.

La eficiencia terminal en los Gltimos tres afios ha ido incrementandose, en 65, 88 y 90% por encima de la media nacional. Los alumnos del
programa concluyen los créditos en el tiempo previsto. Sin embargo este comportamiento, no se observa en lo que a eficiencia de titulacion
se refiere, presentando una tendencia a baja titulacidn. En los dltimos tres afios, gracias a las estrategias disefiadas para elevar este
indicador (cursos-taller de Metodologia de la investigacion, cursos de actualizacion disciplinar con objeto de optar por el examen de
conocimientos) la titulacién por cohorte ha mejorado observando un incremento de 8.6, 24.1 y 64%. El promedio de afios para la obtencidn
del grado es de 3.5 afios.

COMPETITVIDAD ACADEMICA 2003 COMPETITIVIDAD ACADEMICA 2005
COMPETITIVIDAD ACADEMICA 2001

Facultad de Economia

Eficiencia terminal por
cohorte

Satisfaccion de estudiantes e

073

Tasa de titulacion por cohorte| Satisfaccion de estudiantes
0.45

6n aestdianes resados empleados (1 .
e = o ¢ Atencion a estudiantes Hresados empleados (1 afo)

1.00 0.80

Tasa de retencion de 1° a 3°

0.83

, COMPETITIVIDAD ACADEMICA 2008
COMPE TIIVI DAD ACADEMICA 2 007 Facultad de Economia
E ficiendia tsmhal por
coh ot Eficienciater minal por cohorte
Sdtistocicn dg T mea de ftdecién por o087 2 )
et rcs U chEsle Satisf accion de estudiantes ‘ﬂb Tasadetitul acionpor cohor te
i q) ass
Egresados empleadas ! tengif & estuda rtes ‘b’ <
afio) o g a0 LS 6
Tesa te e tenddn de 1" a D\ 100
TaEs Tasaderetencionde 1°a3"sem

.Con base en los datos mostrados en las graficas se puede destacar que la competitividad académica de la DES FE es regular.
Destacandose como principales fortalezas el contar con un PE en el que el 100% de su matricula es atendida en un PE de buena calidad, la
tasa de retencion de estudiantes de LE de 1ro. A 3er. Semestre, la infraestructura y equipo; como debilidades el PE de la DES no se ha
adaptado a competencias, las tasas de eficiencia terminal y titulacion son bajas. Los principales retos a atender son: reestructurar el PE de
LE, incrementar la tasa de egreso en los PE de la DES FE, fomentar la movilidad académica, mejorar los resultados del EGEL, realizar
estudios de seguimiento de egresados, perfil del aspirante.
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SECRETARIA D

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el aprendizaje

Las nuevas tendencias de la educacion moderna exigen que la formacién superior se reforme continuamente o de lo contrario quedara
rezagada en el intercambio global de experiencias en la introduccion de nuevos paradigmas y modelos educativos. Dichos cambios exigen
la incorporacién de modelos basados en el aprendizaje de los alumnos y en la adquisicion de habilidades y competencias que le permitan
acceder sin complicaciones al mercado de trabajo. Ante tal panorama, la DES FE ha mostrado un interés inicial desde 2006 para analizar la
pertinencia de incorporar a sus planes de estudios y PE el enfoque basado en competencias, por lo que desde el 2006 a la fecha se le ha
enfatizado la innovacién educativa por lo que se han llevado a cabo cursos de capacitacion sobre metodologias centradas en el estudiante,
en la formacién docente y disciplinar del maestro, en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), se han revisado casos empiricos en la
aplicacion de competencias laborales en el Colegio de Economistas de Espafia, la Universidad Autonoma de Baja California; y aspectos
metodoldgicos en el seno de la Asociacion Nacional de Institutos de Docencia e Investigacion Econémica (ANIDIE), estudio de
empleadores para conocer desde su perspectiva lo que requieren de un economista, reuniones de academias, proyectos de
reestructuracion de la LE, actualizacion del DRT, evaluacion de la MF, reuniones de CA, docentes, seminarios, participacion de PTC en
cursos sobre el cuadro basico de materias de CENEVAL. Aln no se pueden describir los alcances porque ningln PE de la DES FE ha
logrado implementar un enfoque de competencias en sus planes de estudio.

A la par del proceso de consenso sobre la introduccién de enfoques basados en el aprendizaje, también se ha buscado favorecer con los
recursos extraordinarios que recibe la DES FE, la incorporacion de tecnologias de la informacion. En la actualidad, la dependencia cuenta
con seis aulas para clases, de las cuales, cinco son para la licenciatura y una para el posgrado. Dichos espacios cuentan con computadoras
con acceso a Internet, video cafiones, proyectores de acetatos y pizarrones de cristal, ademas estar equipados todos los cubiculos para
profesores investigadores con computadoras conectadas a la red virtual, ocurriendo lo mismo con el &rea administrativa, que también se
encuentra equipada con telefonia y fax. El area de mayor importancia, se encuentra en el mddulo de cdmputo, debido a que tiene 28
computadoras conectadas a Internet, programas con licencia autorizada en estadisticas, matematicas, econometria y de apoyo a otras
materias, entre ellos destacan: el SPSS, QSB, EVIEWS, MATHEMATICAS, SCINCE, IRIS, SIAN, SAIC, SIMBAD, antivirus HAURI,
Sincronice Eyes, entre otros. La relacion estudiante por computadoras es de 1 por cada 5.6 El centro de computo esta equipado con video-
cafién y un pizarron de cristal en apoyo a la docencia. El edificio también cuenta con acceso a red inalambrica. En promedio existen cinco
alumnos por computadora y cada PTC tiene por lo menos una. La DES cuenta con un “Aula Virtual” equipada con computadora, pizarrén
electronico y pantalla, forro en las paredes del aula, alfombrada y con 25 lugares para alumnos, television con servicio Telecable, conexion
a Edusat, una videocasetera y aire acondicionado. En esta aula se realizan eventos académicos con CA y PTC de otras universidades:
seminarios de investigacion, foros, reuniones, asi como exdmenes de titulacion. Los resultados en la utilizacion intensiva de las TIC's esta
relacionados estrechamente con la mejora del proceso educativo, del rendimiento escolar y de la investigacion que se realiza en institucion

Con respecto al Programa Universitario de Inglés (PUI), 100% de la matricula escolar se encuentra incorporada a los seis niveles que
ofrece dicho programa, destacando que mas del 50% de los estudiantes se encuentra ubicado entre el primer y segundo nivel, y menos del
3% en el sexto. Por su parte, la asistencia de alumnos al Centro de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL) es limitada y de
intensidad media, debido a que la ha visitado en lo que va del afio escolar, por lo menos 40% de los estudiantes. Los resultados obtenidos
en el dominio de la lengua inglesa son moderadamente positivos, son pocos los estudiantes que aprovechan realmente el conocimiento que
se le ofrece a lo largo de todo su carrera, ya que dificilmente egresan hablando inglés o bien dominado algunas de las habilidades basicas
como la lectura, redaccién o audio. Por su parte, sucede casi lo mismo con el CAAL, debido a que este espacio autodidactico en el que se
tiene acceso a las salas de multimedia, audio, lectura y usos mdltiples no es aprovechado de acuerdo con el potencial que presenta.

Desde hace algunos afios, la U.de.C. ha realizado una serie de esfuerzos continuos por institucionalizar las tutorias en todos sus campos
de accién del conocimiento y de la educacién. En ese sentido, la DES FE se ha unido a esa politica y en la actualidad el 100% de sus PTC
y algunos PA ofrecen tutoria personalizada al 100% de la matricula de estudiantes de la LE. Adem&s de destacar que los profesores
participan anualmente en los cursos que ofrece la Direccién General de Orientacion Educativa y Profesional (DGOEV) relacionados con la
Formacién Basica de Tutores. Sin embargo, existen una serie de obstaculos que no permiten cumplir a cabalidad con la prestacion de dicho
servicio, aln existen profesores renuentes por recibir a los alumnos, no estan capacitados para manejar el sistema automatizado de
SAESTUC, los espacios fisicos no son los adecuados, perdiéndose la privacidad para conversar abiertamente con los estudiantes, y en
muchas ocasiones estos (ltimos no muestran un interés por asistir con sus tutores. Para abatir tal situacion, en este semestre académico se
han implementado dos estrategias: distribuir a los alumnos en funcién de los profesores quienes les imparten clase, convirtié ndose también
en tutores.

En la DES FE, particularmente el PE de la LE también participa en el programa institucional Universidad Saludable, en el que alumnos,
profesores y personal administrativo asisten a cursos de sensibilizacion, capacitacion, conferencias y eventos a los que convoca dicho
organismo, del que se desprende un Comité de Salud de la LE que tiene por objeto resguardar el botiquin médico, revisar mediante
encuestas la condiciones de salud de los alumnos y estado de salubridad que guardan los espacios fisicos de la DES. Por otro lado, desde
la realizacion del POA 2007 y 2008 de la DES FE se ha venido considerando la puesta en marcha de una Comision de Estudiantes
Voluntarios de la Facultad de Economia (CUVFE) que realice actividades voluntarias y que represente al Programa de Estudiantes
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Voluntarios de la Universidad de Colima (EVUC). EI CUVFE nace en 2007 y esta conformado por doce alumnos y dos profesores
responsables, entre sus resultados mas importantes estan la participacién en eventos internos, altruistas y en la Primera Feria del
Voluntariado Estudiantil en diciembre de 2007.

Vinculacién e internacionalizacién de procesos académicos asociados a los PE de la DES Economia

El proceso de internacionalizacion de la DES FE de 2001 a la fecha esta relacionado con las actividades de vinculacidn que realizan los
PTC y estudiantes de la institucion en tres aspectos: con las firmas de colaboracion con universidades internacionales, con la movilidad de
profesores para presentar resultados de investigacion en congresos realizados en otros paises y con intercambio de estudiantes a
universidades extranjeras. En la actualidad, la DES FE se ha visto favorecida con la agenda de trabajo que han venido agotando las
Universidad de Colima, la Universidad de lowa State en Estados Unidos y la Trent University de Canada para firmar un convenio de
colaboracién con el prop6sito establecer y promover la cooperacion e intercambio académico en las areas de los estudiantes indigenas y
desarrollo de liderazgo en las instituciones, para el Programa de Movilidad Norte-América en Educacion, el cual forma parte del proyecto
titulado “La comunidad indigena norteamericana: construyendo vinculos y entendimientos, ademas el UCOL-CA18 viene colaborando con
distintas redes internacionales desde su fundacion: sobre propiedad intelectual, educacion, desarrollo, comercio e inversion en el marco de
redes de investigacion como el Pacific Circle Consortium, el APEC Study Center y la ATRIP. Asimismo en fechas recientes se ha estado
incorporando a los trabajos de UMAP con el propésito de fomentar el intercambio académico entre investigadores de la cuenca del pacifico.
Con lo que respecta a la movilidad de estudiantes, en el mes de febrero se incorporaron dos alumnos que estuvieron por espacio de un
semestre en la universidad de Mélaga, Espafia y contintan otros dos mas en la Universidad de Toulouse como parte del convenio que tiene
el Consorcio Mexicano de Universidades (CUMEX) con la casa Franco-Mexicana y la universidad de Toulouse para que estudiantes
mexicanos de economia puedan obtener su doble titulacion tanto en México como en Francia. Cabe destacar que actualmente se
encuentran dos estudiantes de la DES FE concluyendo su licenciatura en la Universidad de Touluose. En términos relativos, el 2.8% de los
estudiantes de la LE se encuentra en movilidad estudiantil.

Como conclusion del proceso de internacionalizacion de las DES FE, se subraya que la movilidad internacional de los profesores y alumnos
sigue siendo baja, destacandose que existen estrategias previas como la promocion de un curso en francés intensivo para que los alumnos
de licenciatura puedan planear su viaje y reunir los requisitos a un afio previo de someter la solicitud, ademéas de programar en el marco del
PIFI2008-2009 las actividades relacionadas con la presentacion de trabajos de investigacion, estancias académicas y participacion en
seminarios de los profesores de la dependencia y aprovechar de cerca los beneficios directos que ofrecen a las DES FE con respecto a los
convenios internacionales que la U.de.C realiza con otras universidades del mundo. Otra forma de internacionalizacion de la DES, se centra
en la visita de profesores provenientes del extranjero, utilizando convenios firmados con organizaciones como la Fundacién Corea y la
Fundacion Japon, apoyo de las embajadas de esos paises en México, ademas de los estimulos de la Secretaria de Relaciones Exteriores a
investigadores de la India, Tailandia y Corea del Sur, conjuntamente con apoyos provenientes del programa de movilidad de la Universidad
de Colima.

Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

El 100% de los PTC de las DES FE cuenta con posgrado, mientras que el 76.5% con PDP. La relacién entre los rubros es capacidad,
debido a que ambos se encuentran por encima del institucional que es de 92.8% con profesores con posgrado y 59.4% con PDP, por los
que se destaca que tanto la habilitacion como el PDP son dos fortalezas importantes. Sin embargo, la relacidn entre los PTC que tienen
PDP y SNI, es medianamente adecuada, debido a que por cada dos profesores que tiene perfil sélo uno tiene SNI. En ese sentido, 70.1%
tienen PDP y 35.3% es SNI. La relacion es baja y resulta de la mayor importancia que mas profesores con grado preferente se vayan
incorporando al Sistema Nacional de Investigadores. La DES FE tiene el 50% de CA en formacién, por lo que aparece como la primera
debilidad en la capacidad académica, debido al reducido trabajo colegiado con el que cuenta en la actualidad. Sin embargo, si existe una
relacién adecuada en el proceso de consolidacion que busca la dependencia, debido a que cuenta con un CA Consolidado y otro CAEF. Si
se atienden las areas de oportunidad y se aprovechan las fortalezas, en el mediano plazo se mejora el grado de consolidacion y de
competitividad académica, atendiéndose asi las recomendaciones de CONACE.

Con base en lo anterior, la capacidad académica influye o impacta medianamente en la competitividad académica, los profesores en el
ambiente de atender las debilidades y aprovechar las fortalezas se encuentran incorporados en una dindmica cotidiana que no contribuye a
que los PE de la DES presenten mejores resultados en los indicadores académicos como la tasa de retencion, de desercion, titulacion y de
eficiencia terminal, y que los alumnos mejoren su rendimiento escolar al reducir los altos indices de reprobacion de la DES.

En la actualidad, el 100% de la matricula de la LE es atendida en un programa de buena calidad desde 2005, lo cual contribuye a que este
rubro signifique el de mayor relevancia para la competitividad de la DES, considerando una relacion altamente adecuada. Sin embargo, se
debera estar al pendiente de las recomendaciones que emitan los organismos acreditadores en el proceso de evaluacion que se realizard
en 2008 con el propdsito de alcanzar la reacreditacion en 2010 para seguir contando con un PE de buena calidad. Cabe destacar que el
0% de la matricula atendida en los PE de posgrado es de buena calidad, debido a que ambos se encuentras en el Nivel 2 de los CIEES.
Dicho resultado impacta directamente y de manera negativa en la competitividad del posgrado de la DES. Cabe destacar que La MF esta en
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espera de los resultados arrojados por la evaluacion recibida del Padrén Nacional de Posgrado SEP-CONACYT (PNPC), mientras que el
DRT espera la convocatoria para posgrados a distancia-PNPC, después de su reestructuracion.

De acuerdo con la evolucién de los indicadores de capacidad y competitividad académica, se muestra que los PTC con posgrado
incrementaron de 75% al 100% entre 2001 y 2008, el porcentaje con PDP aument6 del 44% al 76.5%, el porcentaje de PTC adscritos al
S.N.I disminuyd del 50% al 35.3%; el nimero de CA consolidados se increment6 en de 0 a 50%. Por otra parte, en cuanto a los indicadores
de competitividad académica, el porcentaje de PE evaluados de buena calidad se incremento de 0% a 33.3% entre 2001 y 2008, el
porcentaje de matricula atendida en un PE evaluable de buena calidad se incremento de 0% a 88.6%, el porcentaje de estudiantes que
reciben tutoria aumento de 50% al 100%, la tasa de egreso por cohorte incrementd de 61% a 64.9%, la tasa de titulacién por cohorte
disminuy6 de 55% a 43.9%.

Como conclusion entre la relacion de los indicadores de competitividad y capacidad académica, se enfatiza que la DES FE cuenta con
fortalezas sustantivas que permiten sostener la calidad de la institucion. Por ejemplo, el contar con una planta de profesores con posgrado,
76.5 con PDP, 50% de CA Consolidado, el 100% de los alumnos de la LE integrados al Programa Institucional de Tutorias, 100% de la
matricula de la LE es atendida en un programa de buena calidad, ademas de que las tasas de retencién han estado mejorando, asi como la
satisfaccion de los estudiantes de la licenciatura. Sin embargo, también se determina que en la DES FE se debe mejorar la competitividad
academica del posgrado, incorporar enfoques basados en el aprendizaje o competencias a los tres PE, trabajar en una mayor con solidacion
de los CA, habilitar con el grado preferente a la mayor cantidad de profesores posible y mejorar los indicadores de rendimiento académico
de las DES, particularmente los relacionados con las tasas de eficiencia terminal y de titulacion. Finalmente, los elementos que permitiran
actualizar la planeacion y sustentar el proyecto integral estaran centrados en programar actividades relacionadas con la mejora de la
Capacidad Académica, en el sentido de promover més el trabajo colegiado para alcanzar un mayor grado de consolidacion, calend arizar
con prospectiva 2012 a los PTC con maestria para que se vayan a realizar su doctorado, mientras que en la competitividad académica, se
tendra que trabajar en la incorporacion a los planes de estudio de los tres PE de enfoques basados en competencias, el seguimiento y
atencion de las posibles recomendaciones que emitan los organismos acreditadotes y evaluadores para seguir contado con programas
atendidos de buena calidad, ademas de poner atencién en la mejora de los indicadores de rendimiento académico tanto en la licenciatura
como en el posgrado.

Brechas de calidad
Analisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

Existe una brecha con respecto a los PE de la DES FE, la LE se encuentra acredita por CONACE desde el 2005 y esta por recibir a los
evaluadores para la revision de las recomendaciones en el 2008, el 100% de la matricula en LE se encuentra atendida por un programa de
calidad; la maestria se encuentra en nivel 2 de CIEES y esta siendo evaluada para su incorporacion dentro del PNP-C en el 2008, sin
embargo, el DRT al reestructurarse en el 2007 perdid el nivel 2 de CIEES por tratarse de programa diferente al evaluado con anterioridad, el
doctorado al ser un posgrado a distancia se encuentra sujeto a que CONACYT reconozca estd modalidad dentro del PNP-C. La DES FE
cuenta con un 33.3% de sus PE acreditados, porcentaje inferior al institucional (64.4%).

Brechas en los indicadores de operacion y desemperio de los PE de la DES

La evolucidn de la tasa de retencién en la LE del 2001 al 2008 es de 80% promedio anual, la mayor tasa de retencion se presentd en 2003 y
la menor en 2001; para el posgrado la tasa de retencion fue de 82% para el mismo periodo; en lo que se refiere a la eficiencia Terminal por
cohorte para el mismo periodo fue de 58.11% en la LE, la més alta fue en el 2001 con 69% y la mas baja fue en el 2006 con 38%, en cuanto
al posgrado la eficiencia Terminal por cohorte para el mismo periodo fue del 80%, siendo su periodo méas bajo en el 2001 con 62% y el mas
alto de 90% en 2005; mientras que la tasa de titulacidn por cohorte para LE en el periodo 2004 al 2007 fue de 42.4% teniendo su mejor
periodo en el 2005 con 50%, en cuanto a la satisfaccion de estudiantes en el posgrado para el periodo 2004-2007 es de 98.9% y para la
licenciatura es de 82.7%. La DES FE no ha realizado un estudio que permita determinar el porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral, est4 es una recomendacion realizada a su vez por CONACE.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

La evolucién de PTC en la DES FE era de 14 para el 2003 aumentandose a 17 en el 2008, el 100% cuenta con posgrado en el periodo
indicado, la evolucion de PTC con la maxima habilitacion del 2003 al 2008 pas6 de 46.6% a 47.1%. Para el 2008 la DES FE se encuentra
por arriba de los indicadores nacionales y de la Universidad de Colima en el porcentaje de PTC con doctorado, de PTC con posgrado, de
PTC con Perfil PROMEP, PTC adscritos al S.N.I. y también en el porcentaje de CA consolidados. En cuanto a la relacion alumno por PTC,
en la LE es del 12.05% (17/141), para la MF 100% (16/15), y para el doctorado es el 100% (6/7). Por otra parte, el porcentaje de PTC que
atienden los PE de la DES FE se conforma del 100% de PTC para el PE de LE, mientras que para la MF es del 94.1% (16/17) y para el
DRT es del 41.1% (7/17).
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La principal brecha de la DES FE se encuentra en el perfil académico de los PTC que atienden los PE, de los 17 PTC que atienden la
licenciatura sélo el 23.5% de ellos no tiene el perfil académico, mientras que en la maestria de los 12 PTC que la atienden el 58.3% no tiene
el perfil, situacién que no se presenta en el doctorado debido a que los 4 PTC de la DES que atienden el PE cuentan con el pefrfil
académico. Las estrategias es contratar a un PTC que cubra las necesidades del area cuantitativa de la licenciatura y el perfil de la
maestria, asi como también se requiere contratar a un PTC que soporte el doctorado y se prevea la sustitucion de un PTC préximo a
jubilarse. Ademas, 2 PTC de la DES FE iniciaran estudios de doctorado en las areas de economia y economia y administracion que
reforzaran el PE de la LE y de la maestria.

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidaciéon de los CA de la DES

En lo referente al desarrollo de CA en la DES FE, existe una brecha debido a que el UCOL-CA18 esta Consolidado, y ocurre que el UCOL-
CA19 permanece En Formacion, debido al escaso trabajo colegiado, falta de compromiso de los PTC con doctorado para incorporase al
SN.I. y uno de ellos para solicitar su PDP, ademas existe un casi nulo avance en la conformacion de redes de investigacion. Las
estrategias para cerrar la brecha es promover la realizacién de seminarios de investigacion en el UCOL-CA19 que fortalezca el trabajo
colegiado, asi como la creacion de redes de investigacion con pares académicos, ademas se requiere de actualizacion de bases de datos.
Los PTC del UCOL-CA18 tuvieron un total de 11 publicaciones en 2007 de las cuales 7 articulos fueron arbitrados, y 4 capitulos de libros,
con tres articulos colegiados entre los miembros del CA18. En cuanto al UCOL-CA19 se han publicado 23 articulos arbitrados de los cuales
s6lo 4 son colegiados con integrantes del mismo CA19; y otros 4 fueron publicaciones del CA19 con el CA18, por otra parte se han
publicado 14 capitulos de libros de manera individualizada. Esta brecha en la productividad de los CA’s se debe a que el UCOL-CA18 se
encuentra conformado por 6 PTC, mientras que el UCOL-CA19 se conforma por 11 PTC.

Andlisis de laintegracion y funcionamiento al interior de la DES

Los tres PE que conforman la DES FE comparten un objetivo comln que consiste en mejorar la integracion y buen funcionamiento de la
misma. Existe un interés mutuo entre la LE, la MF y el DRT en elevar los estandares de calidad académica de la institucion, manifestado en
un compromiso por fortalecer la Capacidad Académica, mediante el incremento de un mayor nimero de PTC con grado de habilitacion
preferente, PDP, pertenencia al SNI y consolidacion de sus CA. Asimismo, ese acuerdo se extiende también a la Competitividad
Académica, a través de la mejora continua de los indicadores de rendimiento escolar como la tasa de retencion, egreso, titulacion,
resultados en el EGEL. Los PE de la dependencia buscan estar a la vanguardia en la aplicacién e innovacion de tecnologias de la
informacion educativa, en la discusion sobre qué tipo de enfoques basado en el aprendizaje debe incorporarse a sus planes de estudio. Con
todo lo anterior, la buena marcha de la institucion depende del cierre de brechas a su interior, particularmente, las relacionadas con la
atencion de estudiantes incorporados a PE de buena calidad. En la DES FE existen dos grupos colegiados de profesores, el UCOL-CA18 y
el UCOL-CAL19, en los cuales se cultivan tres LGAC que estan relacionados con el perfil de los PE de la misma, por ejemplo, en el UCOL-
CA18, los investigadores tratan temas relacionados con las relaciones econémicas internacionales con énfasis en la Cuenca del Pacifico,
tematica que les ha generado una sinergia significativa para trabajar con otros CA del pais y para conforma la Red Nacional de Cuerpos
Académicos sobre estudios relacionados con Asia Pacifico, ademas de contar con un doctorado a distancia sobre las relaciones
transpacificas. Por su parte, en el UCOL-CA19, las tematica que analizan los PTC refiere al desarrollo socioecondmico, a partir de cultivar
dos LGAC, el desarrollo sustentable y la economia, finanzas y desarrollo, contando con un posgrado en finanzas y un centro de
investigaciones sobre el desarrollo sustentable.

La mejora de la calidad académica de la DES FE se centra en el grado de compromiso que cada uno de sus PTC muestra para sacar
adelante los proyectos de gestion, vinculacion e investigacion. Con la generacién de comisiones y liderazgos al interior de la DES se busca
promover una organizacion eficiente de las actividades académicas que potencien las capacidades de sus integrantes. Por ejemplo, existen
grupos de trabajo para la realizacion de la planeacion anual, academias, tutorias, reestructuracion del plan de estudios, cuerpos
académicos, voluntarios, entre otros, que contribuyen al buen funcionamiento de las actividades sustanciales de la DES, alcanzando un
mayor grado de convergencia en el cumplimiento de metas y objetivos que marcan tanto la U.de.C como instancias federales de educacion
superior y organismos evaluadores quienes son los encargados de definir y reconocer los PE que se ofrecen de buena calidad. Con lo
anterior, se concluye que los efectos sinérgicos para lograr el cumplimiento de metas estan centrados en la blsqueda permanente del cierre
de brechas entre los PE, particularmente, en lograr que la capacidad tenga un impacto real en la competitividad, en que los posgrados
alcancen mejores resultados en sus evaluaciones externas, en la incorporacion inmediata de enfoques basados en competencias a los
programas de estudios y sobre todo en incrementar por mucho el trabajo colegiado entre PTC de las dependencia con el propdsito de
fortalecer el grado de consolidacion de los CA.

-- 16



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Oferta educativa

Andlisis de la nueva oferta educativa para 2008 - 2009

La DES FE no tiene contemplado a apertura de un nuevo PE para el periodo 2008 -2009
Anadlisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

La demanda de economistas en el mercado laboral de 1999 a 2006 se incrementd del 56% al 65%, para los empleadores, las actividades
que realiza un economista de mayor importancia son la investigacion y el analisis, asi como la responsabilidad y el interés por la
problematica social y politica del pais. Se observa que las actividades que desarrolla con mayor intensidad el economista en el campo
productivo en el 2006 es el disefio y realizacion de estudios de mercado, la formulacion de proyectos, diagndsticos socioecondmicos y
evaluacion de proyectos. Por su parte, en la FE se ha hecho un seguimiento permanente de egresados de la LE, en el reporte de 2002-
2007 se indica que el 80% ya contaba con su titulo profesional y que el 75% estan satisfechos con la preparacion que recibieron sus
docentes. Con respecto a los resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL-Economia) que aplica el Centro Nacional
para la Evaluacion (CENEVAL), el PE de la LE de la DES-FE se incorpord en este proceso desde 2005, periodo en el que participaron 17
sustentantes, de los cuales, 58% obtuvo una Tasa de Desempefio sin Testimonio (TDT) y 48% una Tasa de Desempefio Satisfactorio
(TDS), sin haber contado con ningun estudiante con Tasa de Desempefio Sobresaliente (TDSO). Los resultados del EGEL-CENEVAL para
2006 fueron los siguientes: de 32 sustentantes, 87.5% presenté TDT, 9.4% obtuvo la TDS y solo 3.2% la TDSO. Asimismo, en los resultado
recientes de noviembre 2007 se puede destacar que 26 alumnos realizaron el EGEL, de los cuales, 84.6% obtuvo TDT, 11.5% TDS y 3.8%
TDSO.

Metas compromiso
Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES Facultad de Economia

Nimero y % de PTC de la DES con:

- 0 0 0 0 No aplica para la DES
Especialidad 0 0 0 0
Masstria 9 9 9 9 Meta cumplida
52.9 52.9 52.9 52.9
8 8 8 8 Meta cumplida
Doctorado 71 71 71 71
) ) 10 12 12 12 Meta cumplida
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 588 706 706 706
Lo 5 6 6 6 Meta cumplida
Adscripcion al SNI o SNC 204 B3 B3 53
Participacion en el programa de tutorias 17 1 L 17 Meta cumplida
P prog 100 88.2 100 88.2

Cuerpos Académicos:
Consolidados. UCOL-CA18 “Estudios internacionales sobre 0 0 1 1 Meta cumplida
la Cuenca del Pacifico 0 0 50 0
En consolidacion. 1 1
UCOL-CA18 “Estudios internacionales sobre la Cuenca del

Pacifico” 50 50 0 50
En formacion. 1 1 1 1 Meta cumplida
UCOL-CA19 “Desarrollo Socioeconémico” 50 50 50 50

El cuadro sobre el cumplimiento de metas compromiso de las DES FE 2007-2008 refleja la existencia de avances consistentes en el
increment6 de PTC con PDP, debido a que cumpli la meta que se tenia en 2007 al pasar de 10 a 12 profesores con dicho beneficio,
ademas se incremento el nimero de investigadores pertenecientes al SNI (de cinco a seis) y se logra la consolidacion del UCOL-CA-18. En
cuanto a los rezagos identificados, se observa la habilitacién de profesores con el grado preferente, y el 50% de CA en formacion. Las
estrategias seguidas para el cumplimiento de metas consistieron en invitar a los profesores de nuevo ingreso a que atendieran la
convocatoria de PROMEP, y a que renovaron su perfil. En cuanto al SNI, el cambio de un profesor promovio el incremento. Por su parte, las
causas que generaron el retraso en la habilitacion de profesores estan definidas por varios motivos. A un profesor no le ha sido posible
obtener el grado por las diversas actividades académicas y de gestion que realiza al interior de la DES, a otro PTC le hace falta cumplir con
el requerimiento del idioma inglés para solicitar su examen de grado, y el (ltimo adn no termina oficialmente los cursos lectivos de su
doctorado. En este sentido, las politicas y estrategias que preemitiran atender los rezagos anteriormente sefialados se refieren al
incremento de publicaciones colegiadas, conformacién de redes de investigacion con pares académicos de CA externos, mientras que la
habilitacidn preferente se incrementara a partir de un proceso de planeacion interna.
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Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Meta no alcanzada, se contara con el apoyo de

PE que se actualizaran incorporando enfoques 1 0 1 0 la Dra. Ponce para la actualizacién del PE
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. basado en competencias.
Licenciatura en Economia 100 0 100 0
1 1 1 1
PE que evaluaran los CIEES. 100 100 100 100
1 1 1 1
PE que seran acreditados por organismos reconocidos Se estan revisando las recomendaciones de los
por el COPAES. 100 100 100 100 organismos evaluadores para solicitar la
reacreditacion en 2010
No 'y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad 1 1 1 1
del total de la oferta educativa evaluable. 100 100 100 100
No y % de matricula atendida en PE de licenciaturay 182 182 213 141
TSU de buena calidad del total asociada a los PE Avance a feb-julio 2008.
evaluables. 100 100 100 85.4 !

Programas educativos de posgrado

EI DRT se reestructurd durante el 2007,
abriéndose la nueva generacion del programa en

PE que se actualizaran 2 ! ! ! el mismo afio. Mientras que la MF no acredito su
(Maestria en Finanzas y Doctorado en Relaciones incorporacién al PNP-C
Internacionales Transpacificas) 100 50 50 50
La MF no acredito su incorporacién al PNP-C,
PE que evaluarén los CIEES 1 1 1 0 actualmente solicita replica., mientras que el
(Maestria en Finanzas y Doctorado en Relaciones DRT concluyo su proceso de reestructuracion
Internacionales Transpacificas) 100 100 100 0
_ 0 0 0 0 La MF no acred@tq su inc_orporacién al PNP-C,
PE que ingresaran al PNP-CONACYT actualmente solicita replica.
(Maestria en Finanzas) 0 0 0 0
Nimero y porcentaje de la matricula atendida en PE de 0 0 0 0
posgrado de buena calidad 0 0 0 0
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA. 0 0 0 0 No aplica para la DES
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSUy PA. 0 0 0 0 No aplica para la DES
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura. 68.3 68.3 62.2 62.2
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura. 68.3 58.5 62.2 15.38 En el 2008 solo se han titulado 4 de 26, y fue
titulacién por promedio.
Tasa de graduacion para PE de posgrado 100 65 100 91.3
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A I I | I |
Meta B | | | | |

Los rubros de competitividad académica que muestran avances consistentes en el cumplimiento de metas son: la matricula atendida en el
PE de LE permanece considerada como un programa de buena calidad. Entre los rezagos en el cumplimiento de metas se encontré que
ninguno de los PE de licenciatura y posgrado de la DES FE se actualizé en la incorporacion de enfogues centrados en el aprendizaje,
especificando que los PE de MF y DRT no tiene a su matricula en programas de buena calidad. En cuento a la eficiencia terminal de la LE
en 2007-2008, se tenia programado que la tasa de titulacion por cohorte fuera de 68.3, pero no se cumplié porque sélo alcanzo6 una tasa de
58.5, en el PE de MF se logré una titulacién por cohorte de la generacion 2003-2005 del 72% logrando su maximo histérico, presentandose
una tendencia similar en la tasa de graduacion del posgrado, debido a que el periodo de analisis (2007) no alcanzé las metas. Las acciones
realizadas para el cumplimiento de las metas de la competitividad académica consistieron en aplicacion del sistema de tutoria y seguimiento
de asesoria de tesis, atender las convocatorias y contestar las cuestionario que formuld CIIEES y CONACYT para evaluar la MF, ademas
de seguir manteniendo las recomendaciones de CONACE para continuar con el PE de la LE como de buena calidad, estas
recomendaciones van en el sentido de mejorar la eficiencia terminal asi como la titulacion, la realizacion de trabajo colegiado de los PTC,
incrementar la clasificacion de los CA’s, entre otros. Por su parte, las causas de los rezagos en el incumplimiento de metas se deben a que
no han sido incorporadas acciones en los planes de estudio de los PE que consideren enfoques basados en competencias, los cursos
recibidos no han tenido impactos directos en los proyectos de reestructuracion, de los PE del posgrado sélo la MF continCian siendo
evaluada en el Nivel 2 de CIEES, lo que no les permite contar con programas de buena calidad. La eficiencia terminal en licenciatura sigue
siendo baja, dehido a la falta de seguimiento continuo a los trabajos de tesis que realizan los estudiantes, mientras que en posgrado, los
alumnos requieren de mayor tiempo para realizar la tesis, lo que no contribuye al logro de las metas.
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Andlisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

Actualmente la DES FE cuenta con 17 PTC en el semestre febrero-julio; los cuales atienden a 141 alumnos de la LE, 12 PTC atienden a 15
alumnos de la MF y 4 de los PTC atienden a 6 alumnos del DRIT. La relacién alumno por PTC en Licenciatura es de 8.29, para la maestria
de 1.25y para el doctorado esté relacion es de 1.5. En 1997 se contaba con 3 PTC para el 2008 se tienen 17, en el periodo sefialado, la
DES FE no se ha enfrentado al problema de perdidas de plazas debido a jubilaciones, sin embargo es una situacion que se debe de
considerar en la actualidad, debido a que 4 PTC de los 17 superan los 20 afios de antigliedad. Sin duda alguna, el aumento de plazas
desde el 1997 ha sido en el UCOL-CA19, cuenta con 11 PTC, mientras que el UCOL-CA18 tiene 4 PTC titulares y 2 PTC asociados, a
primera vista pareciera una desventaja en el nimero sin embargo, los PTC del UCOL-CA19 se han visto desfasados en el fortalecimiento
del CA debido a que aln permanece En Formacion, situacién que no ocurre con el UCOL-CA18, cuenta con la categoria de Consolidado.
La DES FE tiene proyectada la contratacion de un PTC por afio de preferencia con la maxima habilitacion para fortalecer el UCOL-CA19,
anteriormente se sefialaba que el perfil debe de ser en métodos cuantitativos que pueda a su vez fortalecer el perfil académico de la
maestria en finanzas.

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES: Facultad de Economia

” Plazas p "
M le e /lel;crf)g Seleipy Al recE;llingf!;sopor CRTELES BN justif::::égz ente NE?;L% Csizrgﬁ- NI'EJE(?LZ 22;’:'
PTC vigentes estudiantes PTC PTC recomendada jubilacién perlozdoc[))?lg%- PROMEP e P iriion
213 (proyeccion 13 20 0 15 12 1 0
2008)
L Plazas
Azt eoliliznge Justificacion 2008 solicitadas para Justificacion 2009
para 2008 2009

El area de métodos cuantitativos de la DES FE se encuentra debilitada, | 1
ademas se requiere mejorar el perfil académico de los PTC que imparten
la Maestria en Finanzas, por lo que la nueva contratacién deberd de
cubrir las necesidades de los 2 PE mencionados y contar con el maximo
grado de habilitacién para fortalecer el UCOL-CA19

EI UCOL-CA18 requerira cubrir posibles jubilaciones debido a que 1 PTC
del CA cuenta con 25 afios de antigiiedad, ademés se requiere que la
contratacion tenga la maxima habilitacién en el &rea de Asia Pacifico para
que fortalezca el programa de doctorado y al CA.

Sintesis de la autoevaluacién y seguimiento académico de las DES

Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Facultad de Economia

Valores Impacto de la capacidad
No Indicadores de Politicas aplicadas en el periodo 2001 - Estrategias y acciones implementadas en académica derivado del proceso
' capacidad académica 2008 el periodo 2001 - 2008 de planeacion en el marco del
2001 2008 PIFI
Porcentaje de PTC Contratacion e incorporacion de PTC con Habilitacién de PTC con posgrados y grados El valor del indicador de capacidad
1 con posgrado. 75 100 posgrado preferentes, reduccion de carga académica y académica se ha incrementado
de gestion para que los PTC realicen sus
tesis de grado y tramitacion de documentos
Porcentaje de PTC Atender las convocatorias de PROMEP Promover la participacion de PTC en Los PTC puede recibir estimulos
con perfil deseable. seminarios, la realizacion de ponencias y la econémicos, mejora de equipo de
2 44 76.5 gestion académica con tutorias y trabajo en trabajo, lo que les permite mejora la
academias productividad de las LGAC en las
que estan designados
Porcentaje de PTC Que los PTC de nueva incorporacion cuenten Promover acciones que permitan a los PTC Satisfaccion personal del
3 adscritos al SNI. 50 35.3 con el S.N.I la publicacion de sus productos de investigador que logra entrar al SIN
investigacion
Namero de cuerpos Insistir en el trabajo colegiado en redes y con Realizar publicaciones y seminarios de Coadyuva a fortalecer la capacidad
4 académicos 0 1 otros cuerpos académicos externos difusion e los que se presenten solo trabajos académica
consolidados. colegiados
Namero de cuerpos Definir una tematica lineal de investigacion Trabajar colegiadamente, en la publicacion, Coadyuva a fortalecer la capacidad
5 académicos en 0 0 coordinacion y realizacion de libros, académica
consolidacidn. seminarios y revistas.
Porcentaje de Apoyar a los profesores para que asistan a Participar en los eventos institucionales de Permite aplicar técnicas didacticas,
6 profesores que han n.d n.d eventos de actualizacion disciplinar y formacion del docente y de actualizacion pedagégicas y estudios empiricos al
mejorado sus ' ' formacion docente disciplinar en foros locales y nacionales proceso de ensefianza aprendizaje
habilidades docentes.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
. Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
7 Se concluye que la DES FE tiene una fortaleza importante al contar con el 100% de sus PTC con posgrado. En cuanto a los profesores con perfil deseable, porcentaje es alto, pero aln

puede mejor su participacion.

. Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
Se concluye que la relacion de PTC con doctorado y S.N.| es alta, pues 80% de profesores con dicho grado cuenta con SNI

Conclusion e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
La capacidad académica de la DES enfrenta dos perspectivas diferentes: por un lado todos los PTC cuentan con posgrado, una parte importante con PDP, y por
otro lado, no todos tienen el grado preferente ni pertenecen al SNI, ademas que no hay cuerpos académicos consolidados.
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Sintesis de la autoevaluacién de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Facultad de Economia

i Valores Impacto de la competitividad
ndicadores de - . . . . . e :
No. competitividad Politicas aplicadas en el periodo 2001 - Estrategias y acciones implementadas en académica qgrlvado del proceso
i 2008 el periodo 2001 - 2008 de planeacion en el marco del
2001 2008 PIFI
Porcentaje de PE Atencion a recomendaciones de las CIIES. Solicitar la acreditacion en 2010 y continuar Que en 2005 se acreditara el PE en
8 evaluables de buena 0 333 mejorando los indicadores de calidad LE.
calidad. académica de la LE.
Porcentaje de matricula Trabajar de manera coordinado con los tres Viajes de estudio, implementacion de cursos Han contribuido a mejorar los
9 atendida en PE 0 88.6 PE, mediante la incorporacién de mas PTC remédiales, innovacion del equipo de indicadores de rendimiento escolar.
evaluables de buena ' con posgrado. computo, adquisicion de software.
calidad.
Porcentaje de Seguir las politica institucional de la Que el 100% de los PTC cuente en promedio | Se ha logrado identificar
10 estudiantes que 50 100 Universidad de Colima. con seis 0 mas alumnos de tutorfa, asistir a probleméticas de alumnos conflicto,
reciben tutoria. los cursos institucionales de tutorfas, solicitar asi como de las materias de mayor
reportes anuales de tutoria. dificultad para los alumnos.
Tasa de egreso por Atender desde los primeros semestres la Realizar cursos de matematicas y Que egresen la mayor cantidad de
1 cohorte. 61 64.9 desercion y retencién escolar. estadisticas para alumnos que presentan los _aI_ur_nnos con respecto a los que
' mayores indices de reprobacion en los inician su ciclo escolar en primer
primeros semestres. semestre.
Tasa de titulacion por Difundir y promacionar los diferentes criterios Exponer al inicio del seminario de titulacion Que los alumnos titulados puedan
cohorte. de titulacion. las lineas investigacion de los PTC de la incorporarse oficialmente al
12 55 15.38 DES, organizar cursos extracurriculares de mercado laboral, permitiendo
preparacion para el examen CENEVAL. mejorar la competitividad
académica de la DES.
indice de satisfaccién Dar seguimiento a las empresas e Generar un directorio de empresas e Permite identificar las competencias
13 de empleadores. n.d instituciones que contratan egresados de la instituciones empleadoras. laborales de los egresados.
DES
indice de satisfaccion Establecer contacto con los egresados de la Elaboracién de un instrumento electrénico de Conocer si las herramientas tedrico-
14 de egresados. n.d DES seguimiento de egresados. metodolégicas han sido (tiles para
los egresados

15

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
. Las tasas de egreso y de titulacién por cohorte.

Lo que se observa es que ambas tasas son bajas en los dos periodos de andlisis, observandose un mayor impacto en la de titulacion, debido a que en promedio 50% de los alumnos que
ingresaron a la DES FE no ni se titularon de la_misma.

DES: FACULTAD DE ECONOMAI

Valores Impacto de la competitividad
No Indicadores de Politicas aplicadas en el periodo 2001 - Estrategias y acciones implementadas en académica derivado del proceso
' innovacion educativa 2008 el periodo 2001 - 2008 de planeacion en el marco del
2001 2008 PIFI
Porcentaje de PE que Actualizacion y reestructuracion de los planes Organizacion de cursosy seminarios sobre | Mejorar la competitividad
han incorporado de estudio de los tres PE de las DES. el enfoque de las competencias, el ABP, académica de la DES, mediante la
16 enfoques educativos 0 0 evaluacion para el aprendizaje, elaboracion implementacion de nuevas
centrados en el de reactivo, tutorias herramientas para el aprendizaje
aprendizaje.
Porcentaje de PE en los Vincular a los estudiantes con el sector Crear un comité de vinculacion y un La DES capta mayores convenios
17 que el servicio social 3323 33 productivo local, con las entidades pdblicas y despacho de consultoria econémica para para realizar proyectos y vincular a
tiene valor curricular. ' ' las organizaciones no gubernamentales. establecer contacto con el sector productivo los alumnos con el sector
productivo
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado
18 enfoques centrados en el aprendizaje?

No se puede responder la pregunta porque hasta el momento ninglin PE ha incorporado enfoques centrados en el aprendizaje.
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Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Facultad de Economia

O PETE D Competitividad
Importancia Capacidad académica académica (PAy omp Innovacion educativa Gestion académica Otras fortalezas
; ) académica (Posgrado)
Licenciatura)
100% de la matricula del a
1 incorporado a un programa
buena calidad
2 100% de los PTC con posgrado
3 70.6% de los PTC con perfil
deseable PROMEP
4 35.3% de PTC con SNI
5 86.9% de la tasa de
retencion en el posgrado
6 47.1% de PTC con Doctorado
7 100% de equipamiento en
aulas y centro de cémputo
100% de la matricula
8 estudiantil del PE de
licenciatura recibe tutoria
PE del DRT a distancia
9 P
(Unico institucional)

Principales problemas priorizados

DES: Facultad de Economia

Competitividad e -
Prioridad Capacidad académica académica (PAy Catiyreleh el e Brechas de Gestion académica Otros problemas
Licenciatura) (Posgrado) calidad
1 50% de CA en formacion
2 Tasa de egreso 43.4%
en 2008
3 Tasa de Titulacion
15.3% en 2008
87.5% de los egresados
4 no aprob6 el examen de
CENEVAL de Economia
5 100% de los PE de posgrado

sin certificacion

Falta de equipamiento en el despacho de
Consultoria Econémica

25% de titulacion el
posgrado en el 2008

100% de los PE de la DES no
8 tienen incorporados enfoques
basados en la competencias

Mejorar el grado de
9 habilitacion de PTC en el
UCOL-CA19

Los criterios para seleccionar las fortalezas y problemas de la DES FE fue la identificacidn de las calificaciones altas y bajas del ProDES
2007; en cuanto a la capacidad y competitividad académica se analizaron los avances obtenidos, ademas de identificar las brechas al
interior de la DES. En el marco del PIFI2008-2009 se tiene considerado continuar atendiendo las fortalezas que refieren a la atencion de
recomendaciones de organismos acreditadores para continuar manteniendo el PE de LE como un programa de buena calidad, ademas de
seguir impulsando a los profesores para que atiendan las convocatorias de PROMEP y CONACYT con el objeto de obtener el PDP y su
pertenencia al SNI, respectivamente, mejorar el funcionamiento de las tutorias y seguir dando mantenimiento a las tecnologias de
informacion y a los procesos de innovacion educativa que tiene la DES. Con respecto a la problemética que se plantea resolver, en primer
lugar se buscara incrementar el trabajo colegiado entre profesores miembros de los CA18 y 19, mediante la organizacion de seminarios,
publicacion de libros y revistas, ademas de promover la generacion de redes con otros CA de la institucion y de otras universidades del
pais. En segundo lugar, se atendera en la medida de lo posible, la mejora en los resultados en los indicadores de competitividad académica
particularmente los de eficiencia terminal y titulacion en los tres PE de la DES, se trabajara en la conclusion del proyecto de reestructuracion
del plan de estudios de la LE con el propdsito de implementar los enfoques de aprendizaje basados en competencias y atender las
recomendaciones de CONACE. Finalmente se apoyard a 2 PTC para que vayan a realizar su doctorado con visperas a mejor el nivel de
habilitacién preferente de la DES.

Volver a indice>
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Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES

Misién de la DES FE:

Formar integralmente profesionistas en economia y posgraduados en finanzas y relaciones transpacificas altamente competitivos, con
docentes que investigan temas de vanguardia en economia, finanzas, desarrollo sustentable y relaciones econémicas en la Cuenca del
Pacifico, mediante sus cuerpos académicos, centros de investigacion y la participacion en redes nacionales e internacionales, vinculando a
sus profesores y egresados con los sectores productivo, social y pablico a partir de la practica de la consultoria econémica.

Visién de la DES al 2012:

La DES Economia se visualiza a 2012 como una dependencia altamente integrada con la participacién colegiada de su personal académico
y administrativo; una solida capacidad y competitividad académica sustentada en un profesorado con el grado de habilitacion preferente,
perfil PROMEP y pertenencia al SNI, cuerpos académicos consolidados vinculados a redes de investigacion nacional e internacional y a
sectores publicos y privados, con todos sus programas educativos acreditados basados en un curriculo centrado en competencias, una
mejor eficiencia terminal, evaluaciones externas favorables y una infraestructura fisica y recursos humanos adecuada y suficiente.

Ejes fuerza de la vision

Sélida calidad académica

31.8% de PTCenel S.N.I.

77.3% de PTC con Perfil Deseable PROMEP
86.4% con estudios de doctorado

50% de CA Consolidados

Programas educativos de calidad

100% de PE de licenciatura y posgrado acreditados

72.8% de eficiencia terminal por cohorte generacional en PE de la DES
100% de PE con enfoque de competencias.

Suficiente infraestructura fisica y tecnoldgica

Infraestructura fisica y tecnoldgica pertinente y adecuada para la atencion del 100% de estudiantes y para el desempefio del personal de la
DES Facultad de Economia.

Objetivos estratégicos de la DES al 2012

1- Fortalecer la capacidad académica de la DES

2- Mejorar la competitividad académica de la DES

3- Asegurar el cierre de brechas de calidad entre la competitividad y la capacidad académica
4- Impulsar la innovacion educativa,

5- Mejorar la posicion de la DES en el contexto institucional
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Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso

al 2012

1. Propiciar la participacion conjunta de los PTC en actividades académicas, de gestion y vinculacion que fortalezcan el
funcionamiento integral de la DES.

2. Los cuerpos académicos de la DES trabajaran de manera colegiada, buscando la consolidacién de sus LGAC, convergencia de
perfiles y contenidos de los PE de la DES.
Se trabajara en el fortalecimiento de las relaciones entre CA de la DES con otros de la institucidn, asi como de otras IES.
Se fortalecera la capacidad académica de la DES, incrementando el proceso de maxima habilitacion, ademas de favorecer las
condiciones para la obtencion y ratificacion del perfil deseable y el ingreso y permanencia en el SNI de los PTC de la DES.

5. Aprovechar la experiencia de los PTC existentes, asi como la incorporacion de nuevos PTC con grado de doctor para fortalecer la
capacidad académica de la institucion.

6. Se promoveran programas permanentes de difusién de los PE de las DES

7. Se buscard mejorar la eficiencia terminal por cohorte de los PE de la DES

8. Seasegurara la calidad del PE de la LE, mediante la atencion de las recomendaciones de CONACE

9.  Atender recomendaciones de la CIEES para mejorar la calidad académica del posgrado

10. Se propiciara conseguir los recursos fisicos, humanos y de equipamiento para fortalecer el buen funcionamiento y la mejora de la
capacidad y competitividad académica de la DES.

11. Se complementara la formacion integral del estudiante, mediante su participacion en los programas de tutorias, movilidad,
voluntarios y de inglés.

12.  Se implementaran acciones que propicien el cierre de brechas de calidad entre PTC, PE y CA

13. Seimpulsara y dara seguimiento y evaluacion a las acciones de innovacion educativa de los PE de las DES.

14, Se promoveran acciones de vinculacion de los PTC y estudiantes de la DES con los sectores publico, privado y social.

15. Eficientizar el proceso de rendicion de cuentas de la DES ante los organismos correspondientes de la institucion.

16. Trabajar en el mejoramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica con respecto al referente institucional

17. Reestructurar o actualizar los PE de la DES para asegurar su pertinencia social y su factibilidad, en funcion del paradigma del PE

de buena calidad.

Estrategias de la DES para alcanzar la vision al 2012
Estrategias para fortalecer la capacidad académica

1.

Organizar eventos académicos para la difusidn de los productos de investigacion individuales y colegiados elaborados por los
PTC de la DES.

Promover la participacion de los PTC en eventos académicos de difusién de los productos de investigacion individuales y
colegiados nacionales e internacionales.

Enfatizar la publicacion de productos académicos en la revista de la DES y en revistas nacionales e internacionales arbitradas e
indexadas, asi como también la publicacion de libros y capitulos de libro de manera colegiada.

Equilibrar el tiempo destinado a las funciones sustantivas que realizan los PTC para mejorar la productividad académica de éstos
con énfasis en el trabajo colegiado.

Contar con bases de datos electronicas para consulta bibliografica que fortalezca la labor de docencia e investigacion.

Programar la habilitacion de los PTC para que inicien estudios de doctorado en funcién de las necesidades de los PE y las LGAC
de los CA.

Atender las convocatorias de Promep para obtener, renovar, ratificar el perfil deseable
Promover el ingreso y permanencia de los PTC en el SNI.
Estimular las LGAC para fortalecer la investigacion de los CA
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Estrategias para mejorar la competitividad académica

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Elaborar un programa de difusion académica e informativa permanente de los PE en todos los bachilleratos de la entidad, y en
medios de comunicacion.

Impartir talleres y cursos de nivelacion y remédiales para disminuir la desercion, fortalecer el rendimiento escolar y la eficiencia
terminal.

Realizar viajes de estudio que incidan en el proceso formativo e integral del estudiante

Incrementar la infraestructura fisica e instalada e incorporando nuevas tecnologias de informacion de la DES como bases de
datos enlineay software especializados.

Equipar la DES con espacios adecuados para la eficaz imparticion de las tutorias que asegure la atencion integral de los
estudiantes de la licenciatura y posgrado.

Promover la participacion de los estudiantes de la DES en los programas de tutorias, movilidad, voluntarios y de inglés que ofrece
la Universidad de Colima.

Aplicar un examen intermedio de la carrera de licenciatura para identificar el proceso de avance y conocimiento del estudiantes en
los primeros cinco semestres de la misma.

Promover que los PTC apliquen sus examenes, mediante incorporacion de reactivos tipo CENEVAL

Realizar un curso extracurricular anual con especialistas de CENEVAL que vaya dirigido a los estudiantes de licenciatura previo a
la elaboracion del EGEL.

Atender recomendaciones de CONACE para reacreditar nuevamente el PE de LE en 2010.

Generar un programa de seguimiento de tesis de licenciatura, mediante la instalacion de un comité interno de monitoreo y
entrega de avances de dicho documento.

Realizar estudio socioeconémico genérico a los estudiantes de la LE para identificar causas del bajo rendimiento escolar y de
eficiencia terminal.

Estrategias para cerrar brechas de calidad al interior de la DES

22.

Elaborar un programa que considere en forma prioritaria la habilitacion de PTC, la obtencién del PDP, ingreso al SNI,
consolidacién de cuerpos académicos y la acreditacion de los PE.

Estrategias para Impulsar lainnovacién educativa.

23.

24,
25
26.
27.

28.

Actualizar los curriculos de los PE con enfoques basados en el estudiante que favorezcan y fortalezcan sus niveles de calidad y
acreditacion.

Capacitar a los PTC en la utilizacidn de tecnologias educativas de la informacion.
Capacitar a los PTC en la aplicacion de técnicas didacticas basadas en enfoques centrados en el estudiante.
Capacitar a los PTC para como ensefiar mejor y evaluar a los estudiantes

Renovar el acervo bibliogréafico, la infraestructura y equipo tecnoldgico en apoyo de la calidad de los PE y de los nuevos procesos
de ensefianza.

Impulsar la movilidad estudiantil y de profesores en programas afines a los PE de la DES.

Estrategias para mejorar la posicion de la DES en el contexto institucional

29.
30.
31.
32.

33.

34.

Propiciar las condiciones para la participacion colegiada de todos los PTC de la DES en actividades académicas y de gestion
Organizar eventos académicos conjuntos como seminarios, conferencias, mesas redondas.
Elaborar un boletin académico de la DES Facultad de Economia

Organizar eventos culturales y deportivos para mejorar el nivel de convivencia entre alumnos, docentes, personal administrativo y
directivo.

Vincular a los PTC y estudiantes de la DES con los sectores pdblico, privado y social mediante la préctica de la consultoria.
econémica

Ejercicio y comprobacion de recursos conforme a los reglamentos establecidos por la institucion, y las instancias
correspondientes respecto a la erogacion, la solicitud y comprobacion de recursos.
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Personal académico
Nimero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | No aplica para la DES
Maestria 9 59.2 6 35.3 6 35.3 4 23.5 3 17.7
Doctorado 8 47.1 11 64.7 11 64.7 13 76.5 14 82.3
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 12 70.1 14 82.4 15 88.2 15 88.2 16 94.1
SES
Adscripcion al SIN 0 SNC 6 35.3 6 35.3 6 35.3 6 353 6 353
Participacion en el programa de tutorias 17 | 100.0 17 100.0 17 100.0 17 | 100.0 17 100.0
Cuerpos académicos:
Consolidados.
UCOL-CA18: Estudios econémicos 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50
Internacionales
En consolidacion.
UCOL-CA19: Desarrollo Socioeconémico 1 50 1 50 1 50
En formacion.
UCOL-CA19: Desarrollo Socioeconémico

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

pertinencia: Licenciado en Economia (2010)

PE con curriculo flexible Licenciatura en Economia 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100

PE que se actualizaran incorporando elementos de 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 | La LE incorporara el enfoque de

enfoques centrados en el estudiante o en el competencias a su plan de

aprendizaje. PE: Licenciatura en Economia estudios.

PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES. 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

PE: Licenciatura en Economia

PE que serén acreditados por organismos reconocidos | 1 100 1 100 1 100 |1 100 1 100 Sera hasta 2010 cuando sea

por el COPAES. PE: Licenciatura en Economia reacreditada la licenciatura

PE: licenciatura en Economia

NUmero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de 1 100 1 100 1 100 |1 100 1 100 Se buscard atender

buena calidad del total de la oferta educativa evaluable recomendaciones de organismos

PE: Licenciatura en Economia acreditadores para continuar siendo

bien evaluados

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 213 100 | 220 100 232 100 232 100 |232 |100 En los semestres nones se

licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada considera la matricula de cinco

a los PE evaluables PE: Licenciatura en Economia grupos y en los pares solo cuatro.

PE de PAy Licenciatura que se crearan: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran 0 0 1 50 1 50 1 50 1 50 Solo la MF sera actualizada, el

PE: Maestria en Finanzas Doctorado en Relaciones
Internacionales después de

2012.

PE que evaluaran los CIEES. 1 50 1 50 2 100 2 100 0 0 La MF esté siendo evaluada

PE: Maestria en Finanzas Piblicas actualmente y el DRT esperara

PE: Doctorado en Relaciones Internacionales hasta el 2009

Transpacificas 2010.

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 EIDRT buscara ingresar al

PE: Doctorado en Relaciones Internacionales PNP como posgrado a

Transpacificas 2010. distancia

PE de posgrado que ingresaran al Programa de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fomento a la Calidad (PFC)

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 0 0 0 0 14 375 15 375 15 5 En 2010 inicia la proxima

posgrado de buena calidad. promocién del DRT

PE de posgrado que se crearan. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No se creara ninglin posgrado

Eficiencia Terminal ML|M2| % [ML|M2] % [ M1 |M2| % |ML|M2| % [M1|M2| %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA [ NA| NA [ NA | NA | NA [ NA| NA | NA [ NA | NA | NA [ NA | NA | NA | No Aplica para la DES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA [ NA| NA [ NA | NA| NA [ NA| NA | NA | NA| NA | NA | NA | NA | NA | NoAplica parala DES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 37123 62|43 |24 | 56 | 42| 25|59 |71 |50|70]39|30]76
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 37 |23 |62 |46 | 24 |[558] 42 | 22 | 48 | 71| 42 |59 39|24 | 62
Tasa de graduacién para PE de posgrado 27 |21 | 77 [ 27 |21 | 77 | 26 | 26 |100| 28 | 23 | 82 | 28 | 23 | 82
Meta A
Meta B

Sintesis de la planeacion de la DES: Facultad de Economia

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Fortalecer la capacidad académica 12,45 1 12,3456,789,
Fortalecer y mejorar la competitividad de PA y Lic. 6,7,10. 23 10,11,12,17,18,19,21,22
Atender las recomendaciones de los CIEES y 8,9 2, 20
COPAES
Mejorar el posgrado 6,9,13,16 24 24,25,26,27,28,29
Impulsar y/o fortalecer lainnovacion educativa 11,13 4 13,14,15
Mejorar la pertinencia de los PE 17 2
Crear nueva oferta educativa No hay propuesta No hay propuesta No hay propuesta
Rendir cuentas 15 5 33,34
Mejorar la posicion de la DES en el contexto 3,10,12,14,16 1,2,34,5- 29,30,31-
institucional

Volver a indice>
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E LA DES. PIFI 2008-2009

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre de la
itucié Universidad de Colima
Nombre de la DES: | Facultad de Economia
Nombre de las unidades que integran la DES: | [ [
Facultad de Economia
Centro Universitario de Desarrollo
Centro Universitario de Estudios de Investigacion sobre la Cuenca del Pacifico
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
) ) ) Evaluado . . i Evaluado " " " Evaluado
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Maticua | Acredtado | MYl | el | Niel | Psios | paticua | Acreditado | Nl | Nbel | NVel | gisiNg | Maticua | Acredtado | N | Nl | NYEl i
No =N =N =N
Licenciado en Economia 213 sl X
Maestria en Finanzas sl 15 sl X sl
Doctorado en relaciones trar 7 sl X sl
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1
Matricula 185 182 213 220 232 232 232
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3
Matricula 20 17 15 15 14 15 14 7 7 6 5 8 7 6 212 206 234 240 254 254 252
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 185 182 213 220 232 232 232 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nuamero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3
Matricula 20 17 15 15 14 15 14 7 7 6 5) 8 7 6 212 206 234 240 254 254 252
7
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 11 4 5 12 5 7 12 5 7 14 5 9 15 5 16 1 17 2
Numero de profesores de tiempo parcial 7 3 0 6 5 6 5 5 4 10 5 10 6 11 7
Total de p 18 7 5 18 9 21 10 2 10 3 25 10 26 1 7 28 1 9
% de profesores de tiempo completo 61 57 0 67 56 57 50 6 50 58 60 50 62 4 7 61 4! 56
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P e TR G B e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 3 5 4 5 4 4 2 4 2 6 3 2 2 1
Doctorado 8 1 7 1 7 1 10 3 1 1 3 14 13 3 1 15 4 1
P ia al SNI/ SNC 4 1 5 1 5 1 5 1 5 1 6 5 1 5 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 3 9 3 1 9 3 12 9 3 1 11 2 13 12 3 1 13 4 17
Imparten tutoria 9 2 1 11 4 15 1 4 15 13 5 18 15 4 19 15 5 2 17 5 22
s G e e e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
Maestria 27.3 75.0 40.! 4.7 80.0 2. 417 80.0 52.! 286 40.0 31! 26.7 40.0 0. 18.8 18.2 23. 118 20.0 13.6
Doctorado 72.7 250 60. 58.3 20.0 7. 58.3 20.0 47. 714 60.0 68. 733 60.0 0. 81.3 21.3 76. 88.2 80.0 86.4
Pertenencia al SNI / SNC 36.4 250 33. 4“7 20.0 5. 47 20.0 35. 357 2.0 31. 33.3 2.0 0. 31.3 9.1 28. 294 40.0 31.8
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 36.4 75.0 46. 75.0 60.0 0. 75.0 60.0 70. 64.3 60.0 63. 733 40.0 65.! 75.0 21.3 71. 76.5 80.0 773
Imparten tutoria 81.8 50.0 733 91.7 80.0 88.2 917 80.0 88.2 929 100.0 947 100.0 80.0 95.0 93.8 45.5 95.2 100.0 100.0 100.0
PROGRAMAS EDUCATIVOS
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Nim % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia 3 100 3 100 3 100 3 10( 3 100 3 100 3 100
Namero y % de en los Ultimos cinco afios 3 100. 2 66.7 3 100. 3 00. 3 0. 3 100.0 3 100.0
Namero y % de por los CIEES 3 100. 3 100.0 3 100. 3 00. 3 0. 3 100.0 3 100.0
Namero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEE:! 1 100. 1 100.0 1 100. 1 00. 1 0. 1 100.0 1 100.0
Namero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEE:!
Namero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEE:!
Numero y % de de TSU/PA y i 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron
Nocion e Posgin iy e SEp. o o 1 50.0 2 1000 2| 1000 2 1000 2 1000 2 100.0 2 100.0
Numero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento
eI Cadad (PFC)g ¢ 0 0 2 2 2 2 2
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
Concepto 2006 2007 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE
de buena calidad 185 100 218 100 225 100 232 100 232 100 232 100 232 100
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
por el PNP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
por el PFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nam. % Nim % Nam. % Nam. % Nam. % Ndm % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y
Posgrado) 32 15 29 14 4 2 10 4 10 4 15 6 19 8
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y
LIC) 12 6 14 8 15 7 17 8 15 6 20 9 22 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. Y
Doc.) 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado; 26 12 29 14 23 10 25 10 25 10 25 10 25 10
Total del nimero de becas 70 B |72 35 | 42 18 | 52 2 | 50 20 | 60 24 | 66 26
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y
LIC. 185 100 182 100 213 100 220 100 232 100 232 100 232 100
Nimero y % de programas educativos con tasa de titulacion Para obtener el nimero y p je de estos i se debe el calculo
superior al 70 % 0 0 0 2 67 0 0 2 67 2 67 2 67 | de latasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Numero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°.
al 2do. afio superior al 70 % 0 2 67 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
Numero y % de satisfaccion de los W 139 % 164 738 169 75 174 80 174 85 174 90 174 90
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NO. [ % NO. | % NO. [ % NO. | % NO. | % NO. [ % NO. | %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a i (Li 1 100.0 10 | 1000 10 | 100.0 1.0 | 100.0 1.0 | 100.0 1.0 | 100.0 1.0 | 100.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Li 31 16.8 28.0 128 [ 240 10.6 | 28.0 121 45.0 194 | 25.0 10.7 [ 30.0 129
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Li 1 32 1.0 36 20 8.3 2.0 71 4.0 89 5.0 20.0 5.0 16.7
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0. 0.0 I 0.0 0. 0.0 .0 0.0 0.0 0.0 .0 0.0 .0
Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 1 33. 1.0 33. 1.0 33. 20 66.7 20 66.7 20 66.7 3.0 | 100.0
Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 1 (35N 1.0 53t 1.0 (35N 1.0 [5315] 1.0 (B35t 1.0 [5315] 1.0 [5315]
Numero y % de PE que aplican procesos de ion del 0 0. 0.0 I 0.0 0. 0.0 .0 0.0 0. 0.0 .0 0.0 .0
Numero y % de PE que se ol de enfoques centrados en el estudiante o en el api ) 0 0. 0.0 i 20 66. 2.0 66.6 20 66. 3.0 | 100.0 3.0 | 100.0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0 0. 0.0 I 0.0 0. 0.0 .0 0.0 0. 0.0 .0 0.0 .0
- 7 o - — - -
l:;rr::artra y % de PE en los que el 80 % o més de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de . 00 00 0.0 20 | 66.66 20 | 6666 20 | 66.66 20 | 6666 20 | 66.66
Numero y % de PE en los que €l 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después
de egresgr Y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios i 1 & 0 Rl 9 il "t 30 ey | 1t all| 1t
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 1] M2 M1 M2
Concepto Nim [ Nam % Nim | Nam % Nim | Nam % Nim | Nim % Nim | Nim % Nim Nim % Nim Nim %
Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
Numero y % de egresados de TSU que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte i
Namero y % de titulados de TSU que realiz6 alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con
sus estudios
Nuamero y % de eficiencia terminal en (por cohorte 16 16.0 364 280 | 28.0 68.0 | 23.0 23.0 62.2 240 | 240 558 | 25.0 25.0 59.6 50.0 50.0 704 52.0 52.0 743
Numero y % de de que iguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 6 6.0 66.7 20 [ 200 833 19 19.0 82.6 23| 230 95.8 22 22.0 88.0 45 45.0 90.0 48 48.0 923
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer ario de egreso de (por cohorte 16 16.0 364 28 | 280 68.0 2 23.0 62.2 24| 240 55.8 25 25.0 59.6 50 50.0 704 52 52.0 743
Nﬂmgvro y % de I\tu\a_dos de licenciatura que realiz6 alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo 20 182 10.0 M6 6.0 2.1 8.0 133 50 200 13.0 2.0 14.0 2.9
relacion con sus estudios 2 10 6 8 5 13 14
Numero y % de sat 6n de los (* 3 3.0 [ 100.0 3.0 3.0 [ 100.0 3.0 3.0 [ 100.0 3.0 3.0 | 100.0 3.0 3.0 100.0 3.0 3.0 100.0 3.0 3.0 100.0
Numero y % de una muestra repl de la sociedad que tienen una opinion favorable de los de la DES (*)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los (*

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza
esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2008

Concepto 2006 2007 2009 2010 2011 2012
Nom. | % Nam % Nam. | % Nom. | % Nom. | % Nom. | % Nom. | %
Numero de LGAC 3 3 3 3 3 3 3
Numero y % de cuerpos émi i y d 0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0
Numero y % de cuerpos émicos en idacio 0 50.0
Numero y % de cuerpos en formacion y 1 100.0 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
sl NO Sl NO Sl NO S| NO Sl NO S| NO S| NO
Existen orientas a ficiencias de los
para evitar la desercion, la calidad (**) X X X X X X X
(*) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
g 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 53 2 40 80 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Dedicadas a los profesores 15 26 11 28 0 35 0 35 0 35 0 35 0
Dedicadas al personal de apoyo 7 10 2 18 0 20 0 20 0 20 0 20 0
Total de enla DES 75 2 76 20 126 0 155 0 155 0 155 0 155 0
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
i i Matricula Titulos Volumenes Matricula Titulos Volumenes Matricula Titulos Volimenes | Suscrip-
Area del conocimiento , 3l B/A CIA Susel EID FID s o HIG 16
(A) (B) (C) revistas D) (E) (F) arevistas ©) (H) (1) revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 212 2226 2648 1 10.5 12.49 218 3995 7534 2 18.32 34.55 225 4045 7734 2 17.97777778 34.37333333
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
[l GRS Matricula Titulos Volumenes Su s riptiones & 5 /A A Matricula Titulos Volumenes Susc fi p-ciones o i Matricula Titulos Volimenes gzzir;p- ) G LG
(A) (B) (C) revistas (D) (E) (F) arevistas (G) (H) () RS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 232 4095 7934 2 17.65086 34.19828 232 4145 8134 2 17.8663793 35.0603448 232 4195 8334 2 18.08189655 35.92241379
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
Area del conocimiento Matricula Titulos Volimenes | Suscripciones  a B/A CIA
(A) (B) (C) revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 232 4245 8534 2 18.29741 36.78448
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
e 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Nam. % Nim % Nam. % Nam. % Nim. % Nim. % Nam. %
NL'lmero'y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 15 100 100 17 100 18 100 20 100 2 100 2 100
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009
LICENCIADO EN ECONOMIA

Nombre del progl
Clave de PE en formato 911: 5DK01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que 06USU9999S
DES ala que FACULTAD DE ECONOMIA
Campus: VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU_ | Lic [ EsP_ [ MAE [ Doc |
Nivel Educafivo: [ | X | | [ |
[ Trimestre [ Cuatrimestre | Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO sl
[_El servicio social estd i al PE: | | X |
NO sl
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje | X | |
NO sl
EI PE incorporé elementos en el estudiante o en el aprendizaje | X | |
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | | X |
[[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2001
A Nivel obtenido
NO Sl Afio 1 T 2 [ 3
Evaluado por los CIEES: X 2003 X | |
NO | S| [ Ado | Organismo | Duracion |
Acreditado por un organismo por el COPAES: | | X | 2005 [ CONACE | |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacién general de egreso: EGEL-CENEVAL 8
3 Promedio de calificacion en la carrera de 9.0 (nueve punto cero) obtenido hasta ordinarias 9
4 itacion e examen TOEFL con 550 puntos y promedio de 6n de 9.0 (nueve punto cero) en la carrera obtenido hasta de 10
[ 2006 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: | 185 | 182 | 213 | 232 232 | 232 | 232
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11 4 12 5 7 1 5 14 5 9 15 5 16 1 17 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 3 6 5 1 5 9 5 4 10 10 6 1 7
Total de profesores que participan en el PE 18 7 21 8 9 2. 9 23 10 3 25 1 25 1 7 28 1 9
% de p de tiempo completo que participan en el PE 61.1% 571% 60.0% 61.9% 50.0% | 58.6% | 63.6% | 44.4% | 58.1% | 60.9% | 50.0% | 57.6% | 60.0% | 50.0% 57.1 60.0% | 50.0% 56.8% | 60.7% | 45.5% | 56.4%
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
REEE N G H W T H M T H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Maestria 3 3 6 4.0 5 9 5.0 4 9 6.0 4 10 6.0 5 " 6.0 5 1 5.0 5 10
Doctorado 8 1 9 8.0 0 8 7.0 1 8 7.0 1 8 7.0 1 8 7.0 1 8 9.0 1 10
Miembros del SNI 4 1 5 4.0 0 4 5.0 1 6 5.0 1 6 5.0 5 10 5.0 5 10 6.0 5 1
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 3 7 5.0 1 6 1.0 2 13 11.0 2 13 12.0 6 18 12.0 6 18 13.0 6 19
Imparten tutoria 9 2 " 12.0 5 17 12.0 4 16 12.0 4 16 13.0 6 19 13.0 6 19 14.0 6 20
s o e Gy EoEaT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
3 H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Maestria 27.21272721 75 40 33.33333333 100 529411765 | 38461538 | 80 50 42857143 | 80 52631579 | 40 100 55 31.5 100 52380952 | 29.411765 | 100 45.454545
Doctorado 72.72727273 25 60 66.66666667 47.0588235 | 53.846154 | 20 44444444 | 50 20 42105263 | 46.666667 | 20 40 43.75 20 38.095238 | 52.941176 | 20 45.454545
Miembros del SNI 36.36363636 25 33.33333333 33.33333333 235294118 | 38461538 | 20 33.333333 | 35714286 | 20 31578947 | 33333333 | 100 50 31.25 100 47619048 | 35.294118 | 100 50
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 36.36363636 75 46.66666667 4166666667 20 352041176 | 84.615385 | 40 72.222222 | 78571429 | 40 68.421053 | 80 120 90 75 120 85.714286 | 76.470588 | 120 86.363636
Imparten tutoria 81.81818182 50 73.33333333 100 100 100 92.307692 | 80 88.888889 | 85.714286 | 80 84.210526 | 86.666667 | 120 95 81.25 120 90.47619 82.352941 120 90.909091
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Nam. % Nam. % Naim % Nam. % Nam. % Nim % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 31 17 28 15 4 2 10 4 10 4 15 6 19 8
Nimero y % de becas otorgadas por el
PRONABES 12 6 14 8 15 7 17 7 15 6 20 9 22 9
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas oforgadas por ofros 14 28 15 23 1 2% 1 2% 1 2% 11 2% 11
programas o instituciones 25
Total del nimero de becas 68 37|70 38 | 42 20 | 52 22 | 50 22 | 60 26 | 66 28
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 185 100 | 182 100 | 213 100 | 232 100 | 232 100 | 232 100 | 232 100
Nmero y % de la tasa de titulacion o graduacién
por e aneraciona] o 9 16 9 % 13 18 8 18 39 20 49 40 56 20 51
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del
1ro. al 2d¥1. Ao () ) 28 67 60 82 32 82 61 87 61 87 61 87 61 87
Namero y porcentaje de satisfaccion de los
i ™ 139 94 164 738 74|75 174 80 174 85 174 90 174 90
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las materias 45 45 45 45 45 45 45
del plan de estudios
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que y al 100% los isi émicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nam. Nim. % Nim. Nam. % Num. Nim. % NUm. Nim. %
g':n";a";mynaf; de eficiencia terminal (por cohorte “ 1 36.36363636 4 28 | 68.2926829 37 24 | 64.864865 43 24 | 55813953 2 25 | 5052381 71 50 | 70422535 70 51| 72.857143
Nimero y % de estudiantes titulados durante el 3636363636 # 24 | 585365854 37 23 | 62162162 3 24 | 55813953 2 25 | 5052381 7 50 | 70422535 70 51| 72857143
primer afio de egreso (por cohorte generacional 44 16
Nimero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de 375 28 20 71.4285714 24 12 50 24 14 58.333333 25 15 60 50 16 32 51 16 31.372549
egresar 16 6
Numero y % de titulados que realizd alguna
actividad laboral después de egresar y que 125 24 10 416666667 23 10 43.478261 24 12 50 25 10 40 50 12 24 51 12 23.529412
coincidid o tuvo relacion con sus estudios 16 2
Namero y % de sat ion de los *) 18 1 6111111111 28 13 46.4285714
Namero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinion favorable de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resultados del PE (**) 0 0
Numero y % de satisfaccion de los empleadores
sobre el fio de los egresados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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2008 - 2009

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del p: MAESTRIA EN FINANZAS
Clave de PE en formato 911: 7DA02008
Clave del formato 911 de la escuela a la que p 06USU9999S
DES ala que p: FACULTAD DE ECONOMIA
Campus: VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU_ LiC [__Esp__[ WAE | Doc |
[[Nivel Educativo: | | | X | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
[_Periodo lectivo: | X
[_Duracién en periodos lectivos: | 4]
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: il 29
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: | NA ] N/A |
NO sl
EI PE aplican procesos jiados de del | X | |
NO sl
EI PE incorp enel oenel | X | |
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
o de la Ultima actualizacién del curriculum: 2003
Aiio de la ulti lizacion del curricul [
NO sl Afo Nivel obtenido -
Evaluado por los CIEES: X 2004 | X |
NO | Sl | Afio | Organismo [ Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | [ [
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion general de conocimientos 8
2006 2007 | 2008 | _ 2009 2010 | 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: 20 17 15 15 14 15 14
iculadel
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
I H W T A W T H T H T H T H T H VO[T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11 4 15 11 5 16 12 4 16 12 4 16 12 0 12 12 4 16 12 4 16
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de fiempo completo que 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 1000% | 100.0% [ 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0%

participan en el PE

Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE
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Profesores de Tiempo Completo con:

2008

2007

2008

2009

2010

2011

2012

H

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Maestria

6.0

4.0

40

4.0

3.0

20

Doctorado

8.0

10.0

1.0

12.0

13.0

14.0

Miembros del SNI

5.0

5.0

6.0

6.0

6.0

ofo|w|rv|e

5.0

S SN PN N PO

Miembros del SNC

olo|=|w|o

0.0

olo|o|a|e

o|u|x|3|o

0.0

SESINNE

0.0

SEINNE

0.0

ofo[r|d|e

0.0

0.0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

~

40

ES

8.0

w

"

8.0

w

1"

9.0

IS

13

10.0

33

15

120

33

17

Imparten tutoria

©of o |o|a|e|w|lo

13.0

14:0

18

15.0

-~

19

16.0

20

17.0 4

21

18.0

22

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

H

H

H

H

H

M

H

Especialidad

Maestria

27271212721

75

)

54.54545455

80

62.5

33.333333

50

375

33.333333

50

315

33.333333

16.66667

50

25 50

31.25

16.666667 | 25

18.75

Doctorado

72.72727273

25

60

72.72727273

83.333333

50

75

91.666667

50

81.25

100

16.66667

116.66667

108.33333 | 75

100

116.66667 | 100

1125

Miembros del SNI

36.36363636

26.

66666667

45.45454545

31.25

41.666667

31.25

50

315

50

50

50

375

41666667 | 25

375

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP

45.45454545

46.

66666667

36.36363636

80

50

66.666667

75

68.75

66.666667

75

68.75

75

33.33333

108.33333

83.333333 | 125

93.75

100

125

106.25

Imparten tutoria

81.81818182

73.

.33333333

118.1818182

40

93.75

116.66667

100

1125

125

100

118.75

133.33333

33.33333

166.66667

141.66667 | 100

131.25

150

100

137.5

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

200¢

8

2010

2011

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

%

%

%

%

%

Numero y % de becas otorgadas por la
institucion

Numero y % de becas otorgadas por el
PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el
CONACYT

Namero y % de becas otorgadas por otros
programas o instituciones

Total del nimero de becas

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

20

100

25

25

100

92

25

100

23

92

Namero y % de la tasa de fitulacion o
6n por cohorte generacional (*)

72

20

20

80

85

22

85

22

92

Numero y porcentaje de la tasa de retencion
del 1ro. al 2do. Afio (*)

23

23

95

23

23

95

95

23

95

23

95

Numero y porcentaje de satisfaccion de los
iantes (")

23

230

95.0

230

230

95.0

95.0

230

95.0

230

95.0

Tiempo promedio empleado por los
estudiantes para cursar y aprobar la totalidad
de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2008

2010

2011

2012

M1

M2

M2

2

M1

M1

M1

M1

Nam.

%

%

%

%

%

%.

Nim.

Nim.

%

Numero y % de eficiencia terminal (por
cohorte generacional)

20.00

60

100

25

23

86.956522

25

22

88

23 22

95.652174

25

22

88

Numero y % de estudiantes titulados durante
el primer afio de egreso (por cohorte

20

60

100

25

23

86.956522

25

22

88

23 22

95.652174

25

22

88

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de
egresar

100

100

20

20

20

100

22

22

100

22 22

100

22

22

100

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

83.33333333

83.3333333

20

20

20

100

22

22

100

22 22

100

22

22

100

Nimero y % de satisfaccion de los
egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa
de la sociedad que tienen una opinion
favorable de los resultados del PE (**)

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los

del PE ()

0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se real

iza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del i DOCTORADO EN RELACIONES TRANSPACIFICAS
Clave de PE en formato 911: 8DF03002
Clave del formato 911 de la escuela a la que 06USU999S
DES ala que FACULTAD DE ECONOMIA
Campus: VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ TSU T C_ | EsP | WMAE | Dpboc_ |
[CNivel i [ [ [ [ | X |
[ Trimestre [ Cuatri [ [ Anual |
[_Periodo lectivo: | [ [ x
[ Duracién en periodos lectivos: [ 3]
Cursos
Cursos basico optativos
Porcentaje del plan en:
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: | X [ |
NO sl
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje | X | |
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje | X | |
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Afio de la tltima actualizacién del curriculum: 2007
NO sl Afio - Illlvel nbteznldo 3
Evaluado por los CIEES: X 2003 | X |
NO | S| [_Afio [ Organismo | Duracién |
Acreditado por un organismo ido por el COPAES: | X | | | | |
NO sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: | | X |
[ Listar opciones de titulacién: |
|_1TESIS [7 |
[ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE: | 7| 7| 6 | 5 | sl 7] 6]
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T H M T H M| T H M| T H M H MI|T H M
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 1 0 3 5127 6[2]8 6] 3 6 3 6] 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0]0f0 0[fo0]o0 0] 0 0] 0 0] 0
Total de p que participan en el PE 4 1 5 3 0 3 7 6 2 6 3 9 3 9 6 3 9
ne/nnde? piofesores da ampo compito que paridpan 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |  100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% 1000% | 1000% |  100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Il\ll’:mer‘qde profesores visitantes que participan en | 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 4 1 2 1 1 2 1 1 )
las del PE
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2 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
IRetE Db WEnD e DT H M T H W T H W T H ] T H W T W T H W T
i 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Maestria 0 1 1 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Doctorado 4 0 4 3.0 0 ] 5.0 2 7 6.0 2 8 6.0 3 9 6.0 3 9 6.0 3 9
Miembros del SNI 2 1 ] 3.0 0 ] 5.0 1 6 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 3 9 6.0 3 9
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 1 4 3.0 0 ) 5.0 2 7 6.0 2 8 6.0 3 9 6.0 3 9 6.0 3 9
Imparten tutoria 3 1 4 3.0 0 ] 5.0 2 7 6.0 2 8 6.0 3 9 6.0 3 9 6.0 3 9
s o e Gy EoEaT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
3 H M T H M T H M T H M T H T M T H M T
Esecialidad
Maestria 100 20
Doctorado 100 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 50 100 60 100 100 100 50 85.714286 | 100 100 100 100 66.666667 88.888889 | 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75 100 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten tutoria 75 100 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESOQ EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 14 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por el
PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % ‘de becas otorgadas por otros 14 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programas o instituciones 1
Total del nimero de becas 2 29 2 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 7 100 7 100 5 100 5 100 4 100 12 100 12 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion
por mhory(e eneracional () g 3 43 4 57 3 25 6 50 0 0 4 33 6 50
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del
Ao 1o e i ) 7 58 10 83 9 75 9 75 9 75 1 92 10 83
Nimero y porcentaje de satisfaccion de  los 7 95.0 ND| ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las materias 3 3 3 3 3 3 3 3
del plan de estudios
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
y al 100% los isi émicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nam. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %
Nimero y % de eficencia terminal (por cohorte 50 12 4| 33339383 10 9 % 9 5 56555556 12 10 | 83333333 12 9 75 10 8 8
generacional) 3
Numero y % de estudiantes fitulados durante el 50 12 4| 33339383 10 9 % 9 5 56555556 12 10 | 83.333333 12 9 75 10 8 80
primer afio de egreso (por cohorte generacional) 6 3
Nimero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues de 100 4 4 100 9 9 100 5 5 100 10 10 100 9 9 100 8 8 100
egresar 3 3
Numero y % de titulados que realizo alguna
actividad laboral despues de egresar y que 100 4 4 100 9 9 100 5] 5 100 10 10 100 9 9 100 8 8 100
coincidid o tuvo relacion con sus estudios 3 3
Numero y % de sati ion de los (™)
Numero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados del PE (**)
Namero y % de satisfaccion de los empleadores
sobre el fio de los egresados del PE (**)

Volver a indice>
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3 4
A). Participacion colegiada de su personal académico X
B). Sélida capacidad y competitividad académica X X X
C). Cuerpos académicos consolidados vinculados a redes de investigacion nacional e internacional y a sectores piiblicos y privados X
D). un curriculo centrado en competencias, una mejor eficiencia terminal X X

Sin duda alguna la participacion colegiada de los PTC contribuira a alcanzar CA en mejores niveles de consolidacion que repercuta en que la DES FE tenga una sélida capacidad y competitividad

académica.

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008

2

3

UCOL-CAL18 consolidado.

PE actualizado incorporando enfoques centrados en el estudiante

PE acreditados por organismos reconocidos

62% tasa de egreso por cohorte para PE de LE

62Tasa de titulacion por cohorte para PE de LE

XX X< >

XX X< ><

3 PTC obtengan el grado preferente

Metas compromiso a 2009

Incrementar los PTC con doctorado

UCOL-CA18 consolidado

Redoblar esfuerzos para que el UCOL-CA19 logre la clasificacion En Consolidacién en 2010

PE de LE que se actualizara en el enfoque centrado en el estudiante

PE de LE considerado PE de buena calidad

56% Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

55.8% Tasa de titulacion por cohorte para PE de LE

Tasa de fitulacién por cohorte para el PE de la MF

X[ > > | >

X[ ><|><|><

Principales Fortalezas (priorizadas)

100% de la matricula del PE de licenciatura esta incorporado a un programa_huena calidad

70.6% de los PTC con perfil deseable PROMEP

35.3% de PTC con SIN

47.1% de PTC con doctorado

Creacion del Despacho de Consultoria Econémica

Principales problemas (priorizados)

50% de CA en Formacion

Tasa de egreso por cohorte en el PE de LE del 43.4% en 2008

Tasa de Titulacion por cohorte en el PE de LE del 15.4% en 2008

87.5% de los egresados no aprohd el examen de CENEVAL de Economia

100% de los PE no estan basados en competencias

25% de Eficiencia Terminal del Posgrado

100% de los PE de posgrado sin certificacion

X< X< X< >< | >
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SECRETARI

Problemas de la DES - 2008 Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
1). 50% de CA en Formacion Fortalecer la capacidad académica de la DES FE 1,2,34,5,10,12,16 1,2,3456,789,.22
2). Tasa de egreso por cohorte en el PE de LE del 43.4% en 2008 Mejorar la competitividad académica de laDESFE | 7,10,12,16 11,12,1416,17,18,21
3). Tasa de Titulacion por cohorte en el PE de LE del 15.4% en 2008 Mejorar la competitividad académica de la DES FE 12,16, 11,17,18,20,21
4). 87.5% de los egresados no aprobd el examen de CENEVAL de Economia Mejorar la competitividad académica delaDESFE | 16 16,17,18,21
5).100% de los PE no estan basados en competencias ::r1|1£pulsar lainnovacion educativa de la DES 7,11,16 13,15,19,21,23,24,,25,26,27,28
6).25% de Eficiencia Terminal del Posgrado Mejorar la competitividad académica de laDESFE | 9 22
7).100% de los PE de posgrado sin certificacion Mejorar la competitividad académica de laDESFE | 9,12 22

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

El presente PRODES de la DES FE refleja las necesidades en cuanto a la capacidad académica (falta de trabajo colegiado para mejorar el 50% de los CA en formacion y 50% en Consolidacion y
sobretodo se empieza a trabajar para cerrar la brecha existente entre ambos CA de la DES FE) y competitividad (tasa de titulacion y egreso por debajo de la institucional) en atencion a las
recomendaciones del organismo evaluador de la LE, que en este caso es CONACE, se atiende al andlisis de prospectiva de la DES FE realizado en el 2007 en lo referente al incremento de la

matricula de nuevo ingreso para mejorar la relacion alumno por PTC.

Ademas, se plantea para todos los PE de la DES FE la incorporacion de enfoques de aprendizaje basados en competencias, politicas y estrategias para mejorar la vinculacion con el sector
productivo, la mejora en el equipamiento y la utilizacién de tecnologias de informacion, y finalmente se presentan propuesta académicas para mejorar la atencion de los estudiantes.

Volver a indice>
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Conclusiones

La DES Facultad de Economia logré avances significativos en la capacidad académica, el hecho de contar con tasas superiores a la institucional en la obtencion de perfil deseable, PTC adscritos al
S.N.I.y nmero de doctores. Sin embargo, aun se mantiene la falta de consolidacion del 50% los cuerpos académicos de la DES FE. En cuanto a la competitividad, se destaca que los evaluadores
calificaron con la nota més alta dos de los tres rubros que fueron evaluados, mismos que refieren al nimero y matricula atendida en un programa educativo de buena calidad. Sin embargo, las
debilidades se concentran en mejorar los indicadores de rendimiento escolar en los tres PE (tasas de titulacion y eficiencia terminal), en la falta de incorporacion de enfoques de aprendizaje basados
en competencias y en la acreditacion y/0 evaluacién con nivel 1 de CIEES en el posgrado, situacion que requiere redoblar esfuerzos para alcanzar minimamente las plasmadas en el PIFI 3.2 que
son las de alcanzar al menos del 60%. Actualmente la DES FE enfrenta el reto de realizar el mayor nimero de recomendaciones efectuadas por el organismo acreditador (CONACE), situacion que
se plasma tanto en la autoevaluacion como en el proyecto que se presenta para el periodo 2008 - 2009.

Los esfuerzos de la DES FE por mejorar la calidad académica han estado encaminados en la preocupacion por aumentar la capacidad académica, la cual requiere una mayor preparacion integral de
sus PTC que se refleje en la calidad educativa de los alumnos y en la mejora de los procesos de vinculacion con el sector social y productivo, y con el incremento de la internacionalizacion de la DES
Facultad de Economia.

En ese sentido, la vision del 2012 de la DES FE sustentada con sus ejes fuerza marca un rumbo claro en la consecucion eficaz de los compromisos adquiridos en los préximos dos afios, los cuales
contienen como sustento béasico las experiencias y logros alcanzados asi como las reflexiones realizadas en los PIFI anteriores.
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