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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman (FCAT), ofrece cuatro PE: Contador
Publico (CP), Licenciado en Administracion (LA), Licenciado en Informética Administrativa (LIA) y
Profesional Asociado en Informatica Administrativa (PAIA). El 75% de los PE se encuentra en nivel 1
de CIEES, actualmente LIA estan en proceso de auto evaluacién, esperando contar con el 100% de
PE en nivel 1 de CIEES para Diciembre de 2008, asi como realizar estudios de factibilidad y
pertinencia para un nuevo PE de licenciatura. Actualmente se atiende una matricula de 602 alumnos.

Los PE de la DES son de tipo presencial y de modalidad semestral, método de evaluacion de tipo
formativa y sumativa. Su planta docente esta conformada en su mayoria por profesionales con amplia
experiencia en sus disciplinas. La DES FCAT en su politica de calidad educativa, se sujeta a las
recomendaciones de organismos de evaluacién y certificacién externa (CIEES, CENEVAL, CACECA,
ANFECA), asi como la evaluacion anual del profesorado: ESDEPED vy perfil deseable PROMEP. La
planta docente esta organizada en 2 Cuerpos Académicos:

UCOL-CA-20 (CAEF) “Modelos Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas en México”.
LGAC: 1.- Modelos Administrativos que favorezcan el desarrollo de las empresas y 2.- La
Contabilidad en materia Financiera y Fiscal en las empresas de México. Integrado por los PTC: M.A.
Moreno Zacarias Hugo, C.P. Alvarez Luna Tobias, M.C. Aparicio Rosas Victor, M.A. Cervantes Mejia
Maria de los Angeles, M.C. Priego Huertas Héctor, M.A. Rodriguez Espinosa Porfirio, M.F. Georgina
Govea Valencia, M.A. Cardenas Villalpando Alfredo Salvador (Lider del CA).

UCOL-CA-64 (CAEF) “Tecnologias de Informacion Aplicadas a los Procesos Administrativos”. LGAC:
Aplicacion de la Informética en los Modelos Administrativos. Integrado por los PTC: M.C. Lino Gamifio
Juan Alfredo, M.C. Arcega Ponce Arquimedes, M. C. Jesus Martin Santos Virgen (Responsable del
PIFI), M.C. Oscar Mares Barfuelos (Lider del CA y Co-responsable del PIFI).

En la elaboracién del ProDES trabajaron de manera colegiada la Direccién de la DES, Coordinadores
Académicos (supervisores), PTC, Asesora Pedagdgica y Asesoria de la Direccibn General de
Planeacion (estadisticas y asesoria). Se tomaron como insumos del PIFI: el Plan Nacional de
Educacion 2007-2012, Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2006-2009), Guia PIFI 2008-2009
proporcionada por la DGPDI, Indicadores de Estadisticos de la DES, Programa Operativo Anual de la
DES (POA 2008), y Plan de Desarrollo de los Cuerpos Académicos, asi como las Proyecciones
Estadisticas de Acervo, Matricula y Profesorado 2008-2012.

Una vez obtenidos y graficados los indicadores estadisticos de la DES se plante6 un cronograma y
equipos de trabajo, se llevo a cabo el analisis documental de procesos y resultados educativos, asi
como de andlisis FODA, priorizacion de problemas y planeacion estratégica de la FCAT. Para la
elaboracion del ProDES el equipo de trabajo se reunié durante 21 sesiones colegiadas de 3 horas,
hasta el término del proyecto.

De esta manera, la DES FCAT asume un Proyecto Integral enfocado al mejoramiento de la
Competitividad y Capacidad académica de los PE, al Cierre de Brechas al interior de la DES, la
Atencion a Estudiantes y al Fortalecimiento de la Planta Académica, asi como de la Acreditacion de
los PE, por parte de organismos externos.

Asi como también, lograr una mejora en la atencion a estudiantes, académicos, padres de familia,
personal técnico y administrativo, mediante la construccion de las instalaciones administrativas de la
facultad, en el marco de este Proyecto Integral PIFI 2008-2009.

Volver a indice>
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Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES
Evaluacion del ProDES - PIFI 2007
» Andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIFI 2007

En el ProDES 2007 se observan las siguientes puntuaciones: 58.30% en capacidad académica
(66.40% Inst.): pese a que hubo incremento en 8.3%, se sugiere incrementar la productividad de los
CA y con ello los perfiles deseables; 50% en competitividad (75.79% Inst.): se incrementé en un 50%
respecto del PIFI en su version 3.3, y esperamos se eleve, una vez que tengamos a todos los PE en
nivel uno de CIEES; 60.71% en auto evaluacion (79.25% Inst.): pese a un incremento de 13.49%, se
trabajara en la elaboracién de un ProDES mas claro y objetivo: 66.67% en actualizacién (69.35%
Inst.): se considera se evallue de manera mas critica al ProDES para mejorarlo; 58.93% en ProDES
(72.70% Inst.); 75.00% en proyecto (66.07% Inst.): se sugiere continuar con objetivos congruentes
con la probleméatica de la DES en su proyectos integral

Los rubros con mas Versio Capacidad | C titividad | Autoevaluacion | Actualizacion | ProDES | P t
o . ersion apacidas ompetitiviaa utoevaluacion Cltualizacion ro royecto
altas calificaciones PIFI 3.1 0% 0% % 0% 0% 0%
fueron: Proyecto PIFI 3.2 45% 16.7% 50% 60.7% 50.8% | 46.9%
Integral (75.00%), PIFI 3.3 50% 0% 47.22% 38.64% 39.52% | 26.92%
ik PIFI 2007 58.3% 50% 60.71% 66.67% 58.93% | 75.00%
Actuallzg'cmn de La Promediolnst 66.4% 75.7% 79.25% 69.35% 72.70% | 66.07%
Planeacion en el

Ambito Institucional (66.67%) y Auto Evaluacion Institucional (60.71%). Por otra parte los rubros en
gue se obtuvo la mas baja evaluaciéon fueron: Competitividad (50%) y Capacidad Académica
(58.30%). Los datos arrojados por la realimentacion, indican que deben emplearse estrategias que
nos permitan, incrementar nuestra competitividad y capacidad académica, que si bien es cierto que
se han incrementado considerablemente respecto de la DES misma, en comparativa con la media
institucional y del resto de las DES, quedan brechas por superar:(La DES ocupa el lugar 13 de 21).

Se requ iere la Capacidad | Competitividad | Autoevaluacién Actualizaciéon ProDES | Proyecto
: sz FCA-COL 72.22% 91.67% 96.43% 89.58% 87.48% 75.00%
|mp_IementaC|on de FCA-MAN 52.78% 100.00% 71.43% 62.50% 71.68% 43.75%
acciones en los rubros [FcaTEC 58.3% 50% 60.71% 66.67% 58.93% | 75.00%
de Capacidad Yy PROM. 61.11% 80.56% 76.19% 72.92% 72.69% 64.58%

competitividad académica para conseguir superar los rezagos que se tienen respecto de las DES
similares. Por otro lado, se requiere apuntalar el Proyecto Integral mediante un estudio objetivo de la
problematica al interior de la DES y de los mecanismos para superar rezagos Yy brechas educativas.

Observaciones mas relevantes realizadas por los pares académicos:

El incremento en el porcentaje y el numero de PTC con postgrado entre 2003 y 2007 se considera
significativo: actualmente el 91.66% de PTC tienen posgrado (92.8% Inst.) y un 58.33% de PTC
cuentan con el perfil deseable (59.50% Inst.), la politica que se emple6 fue:"dar a conocer los
resultados de investigacion de los CA de la DES en congresos y publicaciones especializadas en el
pais y en el extranjero” y la estrategia : “Apoyar la difusién de los resultados de investigacion de los
CA de la DES en congresos y publicaciones especializadas en el pais y en el extranjero”.

Respecto de la variacion de PTC adscritos al SNI y CAC, se obtuvo [1]: para superar este rezago,
actualmente 2 PTC de los CA de la DES, realizan estudios de doctorado y uno mas se incorporara en
2008, para contribuir al desarrollo de los mismos.

En relacion al rubro de competitividad académica de 2003 a 2007, la DES no contaba con PE en nivel
1 de CIEES: actualmente un 75% de los PE han alcanzado el nivel 1 de CIEES (88.1% Inst.), se
espera tener el 100% en diciembre de 2008, la politica empleada fue: “Lograr el reconocimiento de
nivel 1 de los CIEES de los PE que no han sido evaluados”, y la estrategia empleada fue: “Realizar la
autoevaluacion del PE de Licenciado en Informatica Administrativa para lograr el reconocimiento de
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nivel 1 de los CIEES”. La matricula atendida por PE de buena calidad es de 89.53%, (94.8% Inst.)
rezago que se ha venido atendiendo de 2003 a la fecha. Pese a estos avances, existen brechas de
resultados educativos entre los PE, sobre todo en titulacion por cohorte. Sobre el proceso de Auto
Evaluacion Institucional, se nos indica la atencion a areas débiles (brechas de calidad al interior de
los PE). Se nos recomienda también la formulacion de politicas con mayor impacto en la mejora de la
capacidad, competitividad e innovacion educativa (se calificaron como [3]). Para el proceso de
Actualizacion de la Planeacion en el Ambito Institucional y Formulacién del Proyecto Integral de la
DES, se considerd la participacion como mediana [3], debido a que se aplicaron politicas de
integracion participativa y colaborativa. En el presente proyecto PIFI 2008-2009, se atenderan
brechas en los procesos y resultados educativos entre los PE de la DES y en materia de matricula
atendida por PE de calidad, se continuara con una politica de acreditacion por organismos externos,
innovacién educativa y creacion y consolidacion de redes de investigacion por parte de los CA.

» Seqguimiento técnico académico del ProDES

Los recursos aportados a la DES por los anteriores PIFI, han logrado impactar de manera positiva en
los rubros que, en ese entonces, representaban los principales problemas priorizados, ya que los
recursos invertidos fueron destinados para subsanar y mejorar el desempefio de todos los procesos
educativos. Como lo muestra la siguiente tabla, la DES FCAT no recibié apoyo de los proyectos
institucionales en sus versiones PIFI 3.0 a PIFI 3.3, sin embargo, se han atendido las probleméaticas
con recursos de tipo transversal y de la propia DES.

Seguimiento técnico académico del ProDES

., Apoyo Monto ejercido o .
Version Principales metas académicas apoyadas
otorgado y comprobado
PIFI 1.0 $300,000.00 $300,000.00 Fortalecimiento de la infraestructura de la DES
PIFI 2.0 $450,000.00 $450,000.00 Formacion de profesionales en tecnologia de redes de computo
PIFI Tripartita $200,000.00 $200,000.00 Equipamiento de inmobiliario de la DES
PIFI 2007 $785,365.00 $330,000.00 Cuerpos académicos, Competitividad y Atencién a estudiantes

PIFI 1.0: Se actualizaron 3 centros de cémputo de la DES con recursos por $300,000, implementando
politicas de Fortalecimiento de la infraestructura y Desarrollo integral de los alumnos, con la
estrategia de proveer la infraestructura de cédmputo para llevar a cabo las actividades docentes y de
investigacion, impactando en satisfaccion de estudiantes y en el buen desempefio de los docentes.

PIFI tripartita: Se recibié apoyo por $200,000 para la compra de mobiliario de 14 aulas de clases, asi
como de equipos de cémputo del laboratorio, para mejora de practicas docentes y de investigacion.

PIFI 2.0: Se recibieron recursos por $450,000 para la adquisicion de equipo de cOmputo para la
actualizacion del taller de la Academia CISCO-System. Impactando con esto en la formacién de los
profesionales de Informética en el area de redes de computo, de acuerdo a la politica institucional de
actualizacion de tecnologia (equipo actualmente obsoleto). En 2004 se planted la meta compromiso
de que el 100% de PTC participara en el programa de tutorias, la cual se cumpli6. Para 2005 se
plantearon metas en capacidad académica, se ha avanzado significativamente al iniciar 2006: dividir
en dos al CA existente, publicacion de investigaciones en foros académicos, al menos un PTC con
perfil deseable, y que el 100% de los PTC continuara participando en el programa de tutoria.

PIFI 3.2: Se indic6 que la DES no contaba con espacios propios para realizar de mejor manera sus
funciones, se planteé entonces como proyecto institucional, la construccién de infraestructura para la
DES, el cual ha tenido algunos avances con remodelaciones para PTC en espacios compartidos con
Ciencias Agropecuarias. Actualmente se cuenta ya con edificio propio (aulas), cuyo impacto en todas
las funciones docentes ha permitido incidir positivamente en los resultados y procesos educativos.

PIFI 2007: Con un apoyo de $785,365, se han implementaron acciones para desarrollo de los CA de
la DES: presentacion de proyectos en congresos nacionales e internacionales (incremento de perfiles
PROMEP) y creacién de redes de investigacion. Atencién a estudiantes: seguimiento de la
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problematica de reprobacién y desercién escolar (cursos remediales y de motivacion), compra de
acervos, instalacién de servidores de aplicacion educativa (simuladores de negocios y plataformas e-
learning), software contable, suscripciones a revistas educativas. Actualizacion del profesorado:
cursos sobre metodologias de ensefianza-aprendizaje y disciplinares: Norma Técnica Laboral.

Si bien los beneficios recibidos de manera directa o transversal han contribuido al buen
funcionamiento e integracién de la DES, cabe mencionar, que la FCAT no cuenta aun con oficinas
administrativas propias, las actuales (prestadas por la Facultad de Veterinaria desde hace poco mas
de 15 afos), se han visto rebasadas en su capacidad instalada, por los inmuebles y espacios
necesarios para el trabajo administrativo y directivo, ademas de encontrarse a casi medio kilometro
(en circuito de ida y vuelta) al espacio de las aulas. Consideramos que tener en servicio las
instalaciones de las oficinas administrativas serd parte importante de la atencion integral de los
estudiantes y de la comunidad en general, maestros por horas, secretariado, padres de familia,
organizaciones externas y demas instancias que visitan el campus. El PIFI 2008-2009 encaminara
sus esfuerzos a mejorar los procesos y resultados educativos de la DES, a consolidar el trabajo al
interior de los CA, al aseguramiento de la calidad educativa mediante la acreditacion de sus PE y la
atencion integral de sus estudiantes.

Capacidad académica de la DES
Andlisis de la capacidad académica de la DES
Caracterizacion del personal académico

La DES FCAT cuenta con un total de 47 profesores, 39 hombres y 8 mujeres. De los cuales 12 son
PTC (con maestria: 9 hombres 2 mujeres, y 1 hombre pasante de maestria) y 35 PH (con maestria: 8
hombres; con licenciatura: 18 hombres y 6 mujeres; y 3 hombres pasantes de maestria), distribuidos
en una Unica DES y cuatro PE. En los PE LIA y PAIA colaboran 4 PTC del area disciplinar, y 8 PTC
en los PE de CP y LA distribuidos por area del conocimiento que cultivan.

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

La DES FCAT cuenta con dos cuerpos académicos: CA-64 “Tecnologias de Informacién Aplicadas a
los Procesos Administrativos” LGAC: Aplicacién de la Informética en los Modelos Administrativos,
integrado por 4 PTC, 2 de ellos con perfil deseable (50%); y CA-20 “Modelos Administrativos
Financieros y Fiscales de las Empresas en México” con dos lineas de investigacion: 1.- Modelos
Administrativos que favorezcan el desarrollo de las empresas y 2.- La Contabilidad en materia
Financiera y Fiscal en las empresas de México, integrado por 8 PTC, de los cuales 5 (62.50%) tienen
perfil deseable. La DES no cuenta con doctores ni profesores adscritos al SNI, sin embargo 91.6% de
PTC con posgrado (92.8% Inst.)

Nombre de los Cuerpos Académicos de la DES Clave
Modelos Administrativos financieros y fiscales de las empresas en México UCOL-CA-20
Tecnologias de Informacion Aplicadas a los Procesos Administrativos UCOL-CA-64

Respecto a la evolucién de la capacidad, la DES en el afio de 2003 contaba con 3 PE y con 635
alumnos, 30 profesores de tiempo parcial y 6 PTC, lo que da una relacion A/ PTC de 105.8. Para
2005, eran 4 PE, se tenia un cuerpo académico en formacién (CA-20), integrado por 12 PTC y con
601 alumnos, para una relacion de 50.1 A/PTC, en el 2006 eran 4 PE, 571 alumnos con 31
profesores por horas y 12 PTC integrados en 2 Cuerpos Académicos en Formacion (CAF). En 2008
hay 12 PTC, 4 PE, 2 CAF, 602 alumnos en una razon de 50.16 A/PTC.

Caracteristicas de los integrantes de los CA de la DES FCAT:

UCOL-CA-20: Alvarez Luna Tobias: Grad. en la Universidad de Colima el 14/12/88 como Contador
Publico, Govea Valencia Georgina Grad. en Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
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Monterrey el 12/12/05 como Maestra en Finanzas, Héctor Priego Huertas: Grad. en la Universidad de
Colima el 22/02/01 como Maestro en ciencias area Finanzas. Aparicio Rosas Victor Grad. en la
Universidad de Colima el 30/08/03 como Maestro en ciencias area Administracion, Cardenas
Villalpando Alfredo Salvador Grad. en la Universidad de Colima el 21/09/04 como Maestro en
ciencias area Administracion, Maria De Los Angeles Cervantes Mejia Grad. en la Universidad de
Colima el 11/08/04 como Maestra en Administracion, Hugo Martin Moreno Zacarias Grad. en el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey el 22/05/97, Porfirio Rodriguez Espinosa
Grad. en la Universidad de Colima el 11/08/04 como Maestro en Administracion.

UCOL-CA-64: Arquimedes Arcega Ponce: Grad. en la Universidad de Colima el 10/03/04 como
maestro en Computacion. Oscar Mares Bafiuelos: Grad. en la Universidad de Colima el 19/10/04
como maestro en Computacion. Juan Alfredo Lino Gamifio: Grad. en el Instituto Tecnoldgico de Le6n
el 27/03/03 como maestro en Ciencias en Ciencias Computacionales. Jesis Martin Santos Virgen:
Grad. en la Universidad de Colima el 19/08/98 como maestro en Ciencias Computacionales.

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman

. L Fecha de No. de Grado académico Perfil No.

Unidad academica Clave del CA integracion PTC D M E L deseable SNI
Facultad de Contabilidad y | UCOL-CA-20 JUN-2002 8 7 1 5 0
Administraciéon de Tecoman UCOL-CA-64 MAR-2006 4 4 2 0

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

UCOL-CA-20. “Modelos Administrativos financieros y fiscales de las empresas en México” (8 PTC: 7
con Maestria, y 1 con Licenciatura). Lider: M.C. Alfredo Salvador Cardenas Villalpando. Objetivo del
CA-20: Establecer una relacién de investigacion y ensefianza entre las LGAC y los PE de las carreras de C.P.,
y L.A,, con el fin de que los alumnos de estas licenciaturas incrementen sus conocimientos y desarrollen
actividades que fomenten su criterio para la toma de decisiones, ademas, se involucren en situaciones reales de
su entorno productivo y social. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento: I. Modelos
administrativos que favorezcan el desarrollo de las empresas. (1a) Integrantes en la linea de
investigacion: M.A. Hugo Martin Moreno Zacarias: Investigacion desarrollada en sistemas
administrativos agropecuarios, estudios laborales tanto fisicos como sociales. M.A. Rodriguez
Espinosa Porfirio: Ambito de las PYMES investigacion sobre la problematica de la falta de
oportunidades de crecimiento y las diferentes fuentes de financiamiento. M.C. Alfredo Salvador
Céardenas Villalpando. Estudios del trabajo y comportamiento, Desarrollo y aplicacién de
competencias en PYMES, Alta Direccién, Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos. M.C.
Aparicio Rosas Victor. Desarrollo Organizacional, Estudios del trabajo, Recursos Humanos y
Administracion Publica. M.A. Cervantes Mejia Maria De Los Angeles. Estudios del desarrollo turistico
y modelos administrativos que lo favorezcan y estudios de satisfaccion laboral. 1l.La contabilidad en
materia financiera y fiscal en las empresas de México. (1b) Integrantes en la linea de investigacion:
M.C. Priego Huertas Héctor: Fuentes de financiamiento de PYMES, Planes de negocios, Proyectos
de inversion. CP. Alvarez Luna Tobias. Problematica tributaria y las diversas oportunidades de
crecimiento y fuentes de financiamiento en las PYMES. M.F. Georgina Govea Valencia: Estrategias
financiera en las empresas en México.

Se concluye que, la correspondencia del objetivo de las LGAC vy los perfiles disciplinarios de los
programas educativos de C.P.,y L.A. son acordes ya que los planes de estudios permiten que el
estudiante cuente con las bases teorico-practicas en diferentes areas disciplinares y se integren o
propongan proyectos de investigacion con relacion a la LGAC del CA.

UCOL-CA-64.: “Tecnologias de Informacién Aplicadas a los Procesos Administrativos”. Lider del CA:
M.C. Oscar Mares Bafiuelos. (4 PTC con Maestria). Objetivo del CA-64: El andlisis y solucién de los
problemas informéticos de las entidades econdmicas de la region, asi como las pruebas en la implementacion
de tecnologia Linea de generacioén y aplicacion del Conocimiento: I.- Aplicacion de la Informatica en los
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Modelos Administrativos: (2a) Integrantes en la linea de investigacién: M.C. Juan Alfredo Lino
Gamifo: Se especializa el uso de software libre y su implementacion, sistemas operativos, seguridad
informatica, asi como la implementaciéon de plataformas de comercio electronico, aplicacion en
realidad virtual, simulacién, y manejo de gestores de bases de datos. Colaborador en la maestria en
computo del IT de Leén. M.C Arquimedes Arcega Ponce: Se desempefia en areas de administracion
de redes, seguridad informatica e implementacion de plataformas educativas en linea. Estudios de
procesos experiméntales en redes y conectividad, asi como el desarrollo e implementacién de
plataformas educativas en linea. M.C JesUs Martin Santos Virgen: Se especializa en el uso de
tecnologias de informacion para la evaluacion del aprendizaje, y andlisis de competencias laborales
usando plataformas electrénicas en linea. M.C Oscar Mares Bafuelos: Se especializa en el uso de
tecnologias de implementacion de bases de datos en la WEB, intranet y aplicaciones de red.

La correspondencia del objetivo de la LGAC vy los perfiles disciplinarios de los programas educativos
de PAIA y LIA son acordes ya que los planes de estudios permiten que el estudiante cuente con las
bases tedrico-practicas en diferentes areas disciplinares y se integren o propongan proyectos de
investigacion con relacién a la LGAC del CA.

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman

CA Nombre de las LGAC Area con. Objetivos de las LGAC PTC

I. Modelos advos. que favorezcan Ciencias |. Establecer estudios de areas operativas (1a) 5 PTC
el desarrollo de las empresas. . de la empresa para optimizacion adva.

CA-20 — — Sociales y T —
1. La contabilidad en materia fin. L : 1. Analisis e interpretacion de los estados

) e Administrativas | .. . (1b) 3 PTC

y fiscal en empresas de México. financieros en apoyos a las PyMEs
I. Aplicacion de la Informética en Cienciay I. Establecer estudios de areas operativas

CA-64 FETOnT ) = Ees (2a) 4 PTC
los Modelos Administrativos. Tecnologia. de la empresa para optimizacion adva.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

La productividad CA de la DES se da de manera colegiada, debido a la naturaleza de sus PE y a la
interaccion entre ellos. En los proyectos de investigacion participan alumnos de la DES de todos los
planes de estudios (LI, LIA, PAIA, LA. y C.P.), fortaleciendo con ello la integracién de la LGCA con
los PE. Se tiene produccion académica con otros CA externos, principalmente con el CA-42 de
Manzanillo y CA-40 de Colima. En suma, los proyectos de investigacion de ambos CA son: Articulo
en revista indexada 6, Memorias en extenso 28, Proyectos de investigacion 15. En los 6 productos
colegiados han participado 10 profesores de ambos CA. (Véase en anexo 1)

Actividades académicas de los CA vy proyeccion social

Los CA de la DES han participado activamente con el sector productivo y social: Cruz Roja Mexicana:
Creacion de Sitio WEB, Sistema gestor de Servicios Médicos, COEPLIM: Sitio WEB Oficial de los
productores de Limon del Estado de Colima, CNOP: Sistema Gestor Apoyos Sociales, Ayuntamiento
de Armeria: Sitio WEB Oficial del H. Ayuntamiento, CANACO Tecoman: Cursos de Actualizacion y
Capacitacion Técnica, COMAPAT: Apoyo en el disefio y creacion de Sitios WEB y de Servicios,
Agencias Aduanales de Manzanillo: Estudio Sobre Casos de “Mobbing”, H. Ayuntamiento de Armeria:
Deteccion de la necesidades de capacitacion técnica y Estudios del comportamiento organizacional
ante el cambio de los partidos politicos, Restaurantes Turisticos de las playas de Armeria Colima:
Productores de limén del Valle de Tecoman: Andlisis de los canales de comercializacion.

. PTC que Matricula por | Relacion
Clave del CA PE que atienden participan PE A/PTC
CP 281, LA 189,
UCOL-CA-20 Contador publico. Lic. en Administracion, Profesional 8 PAIA 69, LIA 63 75.25
Asoc. en Informatica Adva., Lic. en Informatica Adva. CP 281, LA 189,
UCOL-CA-64 4 PAIA 69, LIA 63 150.50
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Relaciones interinstitucionales de los CA

Los CA de la DES tienen proyectos colegiados con cuerpos académicos de otras DES de la
Universidad de Colima. El CA-64, tiene proyectos con el Instituto Tecnoldgico de Ledn, Tecnoldgicos
de Colima y Ciudad Guzman Jalisco. Impactando con ello en los PE y las LGAC con proyectos de
cooperacion hacia la investigacion aplicada involucrando a los alumnos de la DES. Se celebran
academias estatales de las areas comunes con DES afines, la FCA Colima y FCA Manzanillo, con las
gue se comparte el disefio curricular de los PE de Lic. en Administracion y Contador Publico. La DES
es parte de la Asociacion Nac. de Facultades y Escuelas de Contabilidad y Administracion (ANFECA).

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman

Clave del CA _ Nombre de los organismos con los que colabora '
Institucién Nal Int CA LGAC Programa Educativo

UCOL-CA-20 UdeC X - CA40 Administraciéon de MiPymes CP

UCOL-CA-64 UdeC X - CA42 Desarrollo de la Inf. en Manzanillo LA, PAIA

En el PIFI 2007 se plante6 como meta compromiso, establecer convenios de colaboracion para la
conformacion de redes de investigacion, para los CA de la DES (CA64 y CA20), con cuerpos
académicos consolidados a nivel nacional e internacional. En el marco del presente PIFI 2008-2009
se replantea este objetivo estratégico para el desarrollo de los CA de la DES.

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracion

Los CA de la DES poseen equipo computacional personal basico: soporte de aplicaciones de
ofimatica. En el caso del CA-64 contara este 2008 con 2 servidores para aplicaciones WEB de bases
de datos, y para el CA-20 la aplicacion de programas estadisticos, de investigacion de mercados,
financieros, de planeacién estrategia y modelos de simulacion empresariales-financieros.

Vitalidad del cuerpo académico

Los PTC de los CA de la DES en colaboracion con la Direccién de la FCAT, llevan a cabo la Semana
Cultural Académica y Deportiva en ediciones anuales, es esta se imparten conferencias, talleres y
ponencias de distinguidos conferencistas. Reforzado asi las habilidades y conocimientos de los
alumnos en las diferentes asignaturas de los PE de la DES.

Integrantes potenciales del CA v sus requerimientos de habilitacion

La DES FCAT lleva a cabo estudios de factibilidad para la apertura de un nuevo PE, lo cual significara
un incremento en la matricula atendida por los PTC, ademas de atender los horarios matutinos y
mixtos, lo cual representa necesidades especiales: atender con mayor puntualidad tutoria y asesoria,
disminuir desercién y reprobacién, gestion educativa, y por supuesto mejor distribucién en cargas
horarias de docencia e investigacion. Actualmente existe una gran brecha de PTC entre los CA de la
DES: con 8 PTC que atienden los PE de CP y LAE, y CA64 con 4 PTC para los programas de PAIA 'y
LIA. Esta distribucion de PTC nos da una relacion de 66.66% (CA20) 33.33% (CA64), es decir 2 a 1,
entre PTC de cada CA: Por lo tanto una razén A/ PTC mayor para uno de los CA (CA64 de 75.25 A/
PTC y CA20 de 150.50 A/ PTC). Es por estas razones que la FCAT necesita de la incorporacién de 3
nuevos PTC para dar atencién plena a la poblacién estudiantil, y al logro de metas educativas.

Se tiene contemplado que para el 2012 dos PTC del CA-64 terminen sus estudios de Doctorado y en
el CA-20 se tenga ya a 2 PTC con el grado de Doctor y por iniciar uno mas sus estudios de
Doctorado en el 2011. Los CA de la DES cuentan con 3 PTC bajo la modalidad de Profesor por carga
académica de 40 y 1 por 30 horas semana/mes. Se tiene contemplado que este maestro que puedan
incorporarse como PTC a mediano plazo. Evolucién de los CA de la DES FCAT: 2001, 2003,2005,
2008
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Sintesis de la evaluacién de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman

R Nivel No. | habilitacién de Perfil Adscripciéon | No. de Trabajo en redes
MR EHE Rl Y CAC | CAEC | CAEF | PTC [D [ M | E [ L | PROMEP | al SNISNC | LGAC Nacionales Internacionales
CA-20-UCOL Modelos Advos. f|r,1a.nC|eros y X 8 7 1 5 0 5 1 0
fiscales de las empresas en México
CA-64-UCOL: Tecnologias de In_fqrma(_:lon X 4 4 2 0 1 1 0
Aplicadas a los Procesos Administrativos
J— Evidencia de la organizacién y Productos académicos Identificacion de las Identificacion de los principales
Nombre del Cuerpo Académico . . . ; A
trabajo colegiado reconocidos por su calidad principales fortalezas problemas
Se adolece de convenios con la
0. - . Se han obtenido 13 memorias en 1 Articulo en revista Indexada,2 Existe vinculacién entre los empresa y gubernamentales.
_CA-20-UCOL Modelos Administrativos extenso con el CA-42 de la FCA de Articulos publicados en revista PE y las LGAC. 87.50% Vinculacion con CA externos.
financieros y fiscales de las empresas en il } bitrad d ional . p 62.500 vidades de difusi6 d
México Manzanillo y 5 memorias en extenso | arbitrada presentada nacional e | tienen maestriay un 62.50% | Actividades e difusion. Fuentes de
con el CA-64 de la propia facultad. internacionalmente perfil PROMEP. informacion especializadas.
Infraestructura para investigacion.
Memorias en extenso (15), articulos Articulos arbitrados (4), y tesis Los profesores tienen . . .
CA-64-UCOL Tecnologias de Informacion arbitrados (3) , material didactico de maestria(3), asi como (3) productividad y trabajo Laboratorios debidamente equipados.
A - . > - : ; Recursos para congresos.
Aplicadas a los Procesos Administrativos (1), material de apoyo (3), Minutas proyectos apoyados con colegiado. 100% tienen Incrementar PROMEP
de trabajo y acuerdos con otras DES recursos externos FRABA maestria y 50% PROMEP

La DES FCAT tiene como una de sus prioridades desarrollar a los CA, mediante la creacion y consolidacion de redes de colaboracién con
otros CA, incrementar sus perfiles PROMEP, asi como también sus publicaciones de calidad y la celebraciéon de convenios con el sector
productivo de la region, buscando con ello, el impacto positivo de los PE y de la incorporacién de los alumnos en

la planta laboral.

Capacidad Académica 2003 DES: FCAT Capacidad Académica 2005 DES: FCAT

Capacidad académica 2007 DES: FCAT Capacidad académica 2008 DES: FCAT

1.00 ™
PTC con posgrado PTC con posgrado

N
N4

PTC SN o.
PTC S.N.L o
PTCSNL -

PTC con posgrado
71

PTC con posgrado
Q92

o058
PTC perfil PROMEP

o058 000

0.00
PTC perfil PROMEP cacC

cAc PTC Perfil PROMEP BPIFI 3]

00

Los CA de la DES han evolucionado favorablemente en los dos ultimos afios en el rubro de PTC con perfil deseable ya que de 2005 a la
fecha se incremento de un 0% a un 50% en 2006 y a un 58% para este 2007 como se muestra en la grafica. Se tiene como meta
compromiso llegar a un 78.57% de PTC con perfil PROMEP para 2012. Cabe mencionar que en 2009 se incorpora un PTC con grado de
doctor y tres PTC (dos del CA-64 y uno del CA-20) inician sus estudios de doctorado, permitiendo de esta manera el desarrollo de los CA

de la DES.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

SECRETARIA
EDUCACION 7

Competitividad académica de la DES

Analisis de la competitividad académica de la DES

La DES FCAT ofrece cuatro PE: Contador Publico (CP), Licenciado en Administracion (LA),
Licenciado en Informatica Administrativa (LIA) y Profesional Asociado en Informatica Administrativa
(PAIA). El 75% de los PE se encuentra en nivel 1 de CIEES, actualmente LIA estdn en proceso de
auto evaluacion, esperando contar con el 100% de PE en nivel 1 de CIEES para Diciembre de 2008.
La DES FCAT en su politica de calidad educativa, se sujeta a las recomendaciones de organismos de
evaluacién externa (CIEES, CENEVAL, CACECA), asi como la evaluacién anual del desempefio del
profesorado. De acuerdo a los lineamientos del SES-PROMEP la DES FCAT se sitla en un nivel alto
de competitividad académica. Los PE de la DES cuentan con un curriculo flexible, un paquete de
asignaturas optativas e integradoras (seminarios de integracion en los 8 semestres), esto le da al
alumno una visién holistica en la solucibn de problemas y en la aplicacion integral de sus
conocimientos. En los ultimos tres semestres, se ofrecen asignaturas optativas de acuerdo a las
disciplinas y competencias que quieran desarrollar. Respecto al modelo de ensefianza, la DES
pretende en el presente proyecto la adopcién de modelos centrados en el estudiante, y el empleo de
las TICS: Innovacién educativa sera punto de énfasis con vision a 2012.

Competitividad Académica 2001 DES: Competitividad Académica 2003 DES: Competitividad académica 2007 DES: FCAT

Tasa de retencion de 1°a 3° sem. Tasa de retencion de 1° a 3° sem

La demanda de 2001 a 2008 ha permanecido creciente, lo cual indica una aceptaciéon de los PE por la
sociedad y los empleadores. Actualmente, la DES FCAT cuenta con espacios fisicos adecuados para
el buen desemperio de las actividades educativas: edificio propio para atender al total de la matricula
de los cuatro PE, (sin embargo no se cuenta aun con edificio Administrativo: Direccion,
Coordinaciones, Secretaria administrativa, Asistente Pedagdgica, Recepcion, Archivo Bafios y
Bodega de materiales). Fortalecer a la DES en este rubro, impactara positivamente en la atencion a la
comunidad estudiantil, profesorado, padres de familia y demas entidades externas.

En lo que respecta a evolucién en los indicadores de resultados educativos estratégicos (REE),
encontramos mejoras considerables: Retencién de 58% en 2001 a 84.83% en 2008, Eficiencia
Terminal de 49% en 2001 a 63% en 2008, Titulacién por Cohorte 45% a 54.74% (considerado para
este PIFI 2008-2009, dentro de las prioridades en la problematica de la DES).

Es necesario destacar que en los dos ultimos afios: 2006 y 2007 se implementaron estrategias para
evitar la desercion entre nuestra poblacion estudiantil, tales como la tutoria personalizada, los circulos
de lectura y la toma de desiciones basada en la informacion de los examenes parciales.

Actualmente un 75% de los PE han alcanzado el nivel 1 de CIEES (88.1% Inst.), se espera tener el
100% en diciembre de 2008. La matricula atendida por PE de buena calidad es de 89.53%, (94.8%
Inst.). Se alcanzé un indice de Satisfaccion del 64% en 2003 y de 80% en 2008, (2001 SD). En
Atencion a Estudiantes se avanz6 de un 70% en 2001 a un 100% en 2008 (Se tomaron medidas para
dar tutorias al total de la matricula en riesgo de desercion y reprobacion). Para el indice de Egresados
Empleadosl afio, se avanz6 en un 6.10% (73.90% en 2001 a un 80% en 2008).

Respecto de la infraestructura con que cuenta la DES de 2006 a 2008 conservamos 144 PCS para
uso de los estudiantes teniendo una razon de 4.2 alumnos por PC (5.6 Inst). Lo cual denota una
necesidad urgente para proveer de herramienta de estudio y trabajo a nuestra poblacién estudiantil.

-10 -
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Se cuenta con una antena de radio omnidireccional para atender necesidades de conectividad de los
usuarios de la DES. Dos mdodulos de cédmputo equipados con cafién (96 y 48 PC) respectivamente.
En la capacidad instalada se tienen 14 aulas con capacidad para 45 alumnos c/u, ademas de 14
cubiculos para PTC y coordinadores administrativos.

Actualmente la DES FCAT requiere de la instalacion de software actualizado: sistema operativo de
red, software de ofimatica, disefio grafico, bases de datos, contable y administrativo. Asi como
también actualizar 30 PCS y 24 monitores. A la fecha, el acervo bibliografico es de 5,672 titulos y
9,823 ejemplares (4244 ejemplares en 2006), y se tiene la siguiente prospectiva a 2012:

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 ANO

534 555 614 586 620 586 594 602 | 616 | 617 | 638 | 650 | MATRICULA

En la presente tabla se muestra el crecimiento de la matricula en su | 5922 | 6172 | 6422 | 6672 | 6922 TITULOS

evolucién de 2001 a 2007, ademas de la prospectiva de 2008 a 2012 | 10072 | 10573 | 11073 | 11573 | 12073 | EJEMPLARES

(este per|~odo |ncl'uy¢ el acervo que la DES proyecta necesitar para su 7 7 7 7 7 REVISTAS
desempefio académico).

Se concluye que la DES FCAT ha avanzado en resultados educativos (Retencion, Eficiencia terminal
y Titulacién). Sin embargo, los retos de la DES para 2008-2009 son continuar con politicas y
estrategias orientadas al aseguramiento de la calidad educativa, que le permitan el reconocimiento
del 100% sus PE ante CIEES, asi como una mejora integral en su politica de servicio a la comunidad
estudiantil, tanto administrativos como educativos.

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas centrados en el aprendizaje

Implementar enfoques centrados en el aprendizaje e innovacion educativa, son prioridad de este PIFI
2008-2009 y por supuesto, de la visibn a 2012. La FCAT ha trabajado en los Circulos de Lectura:
Informatica y de cultura general, ademas de talleres de motivacion y de capacitaciéon técnica para los
PE, todos ellos de gran utilidad en los trabajos de tesis y proyectos académicos. Los PE de PAIA y
LIA tiene un valor agregado con la certificacion de reconocimiento internacional CCNA de la empresa
CISCO SYSTEMS. Un 90% de los PTC se han capacitado en el manejo de la plataforma CIAM
(Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia). En 2009 la DES reestructurara los PE el nuevo
enfoque de aprendizaje: trabajo colaborativo, estudios de casos, estudio basado en proyectos y por
competencias. Se han incorporado el uso los examenes en linea de dos sistemas: SELCIAM ver 2.0y
el sistema basado en competencias SOFIA, los cuales son de uso comun para todos los PE de la
DES. (Software de la U. de C.). La gestion del PIFI 2007, nos permitira (en 2008), la instalacion de
una Plataforma e-learning y uno mas para aplicaciones de bases de datos en la WEB. Asi como de
conectividad, mediante la instalacion de una antena omnidireccional.

El Programa Universitario de Inglés y los CAAL, tienen una cobertura del total de la matricula de la
DES, ya que la asignatura es de caracter curricular y requisito para completar el total de los créditos
de los PE. En la DES se lleva tutoria personalizada para los alumnos que presentan una problematica
de reprobacion, ya que se implementaron acciones orientadas a detectar, atender y revisar, a la
matricula con problemas de aprovechamiento.

Tenemos una atencion del 95% de tutorias grupales y las tutorias y asesorias personalizadas de los
casos antes mencionados. En el programa Universidad Saludable se tiene una cobertura del total de
la matricula, ya que la comunidad estudiantil cuenta con el seguro facultativo. Las Actividades
Culturales y Deportivas se cubren al 100% ya que forman parte de las obligaciones de los PE.

Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

El programa de movilidad e intercambio académico ha tenido poco impacto en los alumnos de la DES
FCAT, sin embargo, se espera celebrar un convenio con CA de Sussex Inglaterra, de la U. Catdlica
de Chile y un convenio nacional con un CA de CUCEA en Guadalajara Jal. Consideramos que se
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debe atender este rubro promocionando el intercambio académico entre la comunidad desde y hacia
la FCAT. La DES cuenta con convenios con sector productivo con las siguientes empresas y
organismos de nuestro entorno: Cruz Roja Mexicana, COEPLIM, CNOP, Ayuntamiento de Armeria,
CANACO Tecoman, COMAPAT, Agencias Aduanales de Manzanillo, Restaurantes Turisticos de las
playas de Armeria Colima, Productores de Limén del Valle de Tecomén y H. Ayuntamiento de
Tecomdan, Col. La FCAT para asegurar la calidad de los PE y perfiles de egreso pertinentes, empleara
politicas que coadyuven en la integracibn de la DES, al fortalecimiento de vinculos con otras
instituciones educativas y de manera mas vigorosa con el sector productivo.

Relacion entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

En la DES FCAT el 58.33% de PTC tienen perfil deseable (8.30% mas que en 2007, 59.5% Inst), un
91.67% tienen posgrado (92.80% Inst). Aunque estos numeros son aceptables, en la relacién al
porcentaje de PTC con perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI no es adecuada por no
contar con PTC adscritos. Se pretende que la DES tenga un PTC incorporado al SNI para 2012.La
relacion entre los porcentajes de CA consolidados, en proceso de consolidacion y en proceso de
formacion no es adecuada puesto que la DES No cuenta con PTC con grado de doctor; pretendiendo
gue para 2010 uno de los cuerpos académicos se ubique en consolidacion.

Los PTC de la DES atienden una matricula de 602 alumnos de 4 PE, con una relacion de matricula
atendida de 50.16 A/PTC. La DES tiene un 75% de PE en nivel 1 de CIEES (88.10% Inst), y un
89.53% de matricula atendida en PE de buena calidad (94.80% Inst).

En lo que respecta a evolucion en los indicadores de resultados educativos estratégicos,
encontramos mejoras considerables: tasa de retencién 58% en 2001 a 84.83% en 2008, en la
eficiencia Terminal 49% en 2001 a 63% en 2008, titulacién por cohorte 45% a 54.74% (considerado
para este PIFI 2008-2009, dentro de las prioridades en la problematica de la DES).

Brechas de calidad
Analisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

La DES FCAT cuenta con un 75% PE en nivel 1 de CIEES (PAIA, CP y LA), atendiendo al 89.53% de
la matricula. Se espera que en 2008 se atienda al 100% de la matricula, incorporando al PE de LIA al
nivel 1. Para esto las acciones de la DES irdn encaminadas a fortalecer los procesos educativos en
los PE que asi lo necesiten para lograr el cierre de brechas en este contexto.

Brechas en los indicadores de operacion y desemperio de los PE de la DES

La DES FCAT deberd aplicar estrategias encaminadas a mejorar en los procesos educativos:
ensefianza-aprendizaje, métodos de evaluacion, tutoria y asesoria. En los indicadores de resultados
estratégicos se tiene el siguiente escenario: EI PE de Contador Publico tiene los siguientes
indicadores: Retencion de 84.28% (84.82% DES, 76.20% Inst), Eficiencia Terminal del 47.95%: (DES
60%, 62.90% Inst), Titulacion de 45.90% (54.74% DES, Inst SD): Se requieren acciones para avanzar
en eficiencia terminal (el PE mas bajo) y tasa de titulacion (el PE segundo mas bajo).

El PE de Administracion tiene los siguientes indicadores: Retencion de 84.44% (84.82% DES, 76.20%
Inst), Eficiencia Terminal del 68.62%: (DES 60%, 62.90% Inst), Titulacién de 56.00% (54.74% DES,
Inst SD): Emplear estrategias para abatir rezago en titulacion (el PE mas bajo).

El PE de Informatica administrativa tiene los siguientes indicadores: Retencién de 85.29% (84.82%
DES, 76.20% Inst), Eficiencia Terminal del 55.60%: (DES 60%, 62.90% Inst), Titulacién de 53.30%
(54.74% DES, Inst SD): Se requiere avanzar en eficiencia terminal y titulacién (el PE segundo mas
bajo en ambos rubros).
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El PE de PAIA tiene los siguientes indicadores: Retencion de 85.29% (84.82% DES, 76.20% Inst),
Eficiencia Terminal del 80.02%: (DES 60%, 62.90% Inst), Titulacién de 76.90% (54.74% DES, Inst
SD): Es el PE con indicadores mas elevados, se requiere continuar con acciones que impacten
positivamente sobre los procesos educativos (ensefianza-aprendizaje, evaluacion, tutoria y asesoria)
qgue han resultado de beneficio para este PE. En satisfaccion a estudiantes todos los PE de la DES se
encuentran por enciman del 80% (80.40% DES). En el rubro de inclusion en el mercado laboral, todos
los PE tienen una inmersién significativa, puesto que la mayoria de las actividades productivas
requieren de las operaciones administrativas, contables y de ofimatica.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

En la DES FCAT, el CA20 tiene un 85.50% PTC con posgrado (91.66% DES, 92.8% Inst) y un
62.50% con perfil PROMEP (58.33% DES, 59.50% Inst). EI CA64 tiene un 100% PTC con posgrado
(91.66% DES, 92.8% Inst) y un 50% con perfil PROMEP (58.33% DES, 59.50% Inst). Pese a que los
indicadores se mantienen cerca de los institucionales, se tiene una brecha en perfiles deseables para
el CA64 de un 4.17%. Se concluye que se requiere superar el promedio institucional de PTC con
perfil deseable, por lo que en el presente proyecto se propondran acciones para avanzar en este
rubro: (proyectos de vinculacién con el sector social, publicaciones de calidad, formacién en el perfil
disciplinar y docente).

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

El CA64 tiene al 25% PTC haciendo estudios de doctorado, y también el CA20 un 25%, se espera
que para 2012 se tengan 50% en el CA64 y 37.50% del CA20. Se tiene contemplado también la
redistribucion de los integrantes del CA20 en un nuevo CA, por cuestiones de formacién disciplinar y
poder de esta manera elevar el grado de consolidaciéon. Lo anterior posibilitar4 el ingreso de algunos
PTC al SNI, sustentados en una productividad sostenida. De la misma manera, se propone en este
PIFI 2008-2009, acciones orientadas a crear y mantener nuevas redes de investigacion y
colaboracién con CA externos: (nacionales e internacionales).

Andlisis de la integracion y funcionamiento al interior de la DES

La PE de la DES FCAT mantienen sinergia en varios sentidos: Las disciplinas de la administracion,
contabilidad e informatica administrativa, cuentan con una curricula en las que confluyen areas de
conocimiento afines (permitiendo eficientar recursos en planta docente, acervo e infraestructura). Se
cuenta con academias, cuya funcién es evaluar y reestructurar la curricula, ademas de emprender
mejoras en el proceso educativo (se celebran cuatro reuniones por semestre).

Mediante la organizacion de eventos académicos (semana cultural, jornada de conferencias
motivacionales, talleres de actualizacion docente y disciplinares), se busca mejorar la integracion de
la DES. Los PTC de la DES convergen en proyectos de investigacion de forma multidisciplinar, con la
finalidad de enriquecer las experiencias de conocimiento. Se participa en los programas de tipo
institucional: POA y PIFI de la DES (coadyuvando en la convergencia de objetivos comunes).En los
trabajos de investigacion de las LGAC participan alumnos de los PE, quienes se involucran de
manera activa en los diferentes proyectos (Tesis, FRABA, y publicaciones).

El presente proyecto contempla politicas y estrategias para mejorar en este rubro, pues de esta
forma, la calidad en los procesos educativos de los PE se veran claramente beneficiados. Las
siguientes politicas y estrategias, han sido de gran ayuda para logar una mejor integracién y buen
funcionamiento de la DES:

e Capacitar a los profesores de los PE de Contaduria, Informatica y Administracion en la
aplicacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje con tecnologia educativa.
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¢ Incrementar en los diversos PE de la DES el nUmero de alumnos participantes en las LGAC y
el apoyo a los mismos en la realizacion de sus trabajos de investigacion (2 alumnos por
proyecto).

e Capacitar a los profesores en la aplicacion de metodologias de ensefanza-aprendizaje con
tecnologia educativa en las materias de los PE con problemas de reprobacion.

Las cuales se implementardn en el presente PIFI 2008-2009 (se vienen implementando con éxito
desde el anterior ProDES).

Oferta educativa

Andlisis de la nueva oferta educativa para 2008 - 2009
Licenciatura en Agronegocios Internacionales
Estrategia de desarrollo regional.

Dentro del &mbito de lo publico, le cabe un rol central a la Universidad como institucion responsable
de la formacion y capacitacién de nuestros jovenes y como receptora de los fondos que recibe por los
impuestos de dicha comunidad, el Proveer de profesionistas capaces y comprometidos ha dar
solucion a las multiples probleméticas que la aquejan; es por ello que se pretende que los egresados
de la carrera de Licenciatura en Agronegocios Internacionales den solucion o sean participes de la
misma a los principales problemas y necesidades sociales que intervienen en el sector Agropecuario
Mexicano, y propiamente Tecomense.

Es por ello indispensable, el formar una nueva generacion de profesionales, con nuevos
conocimientos, aptitudes, destrezas y sobre todo nuevas actitudes de auto confianza animica y
conviccion de que son ellos mismos, quienes deberan asumir el desafi6 de transformarse en
eficientes empresarios, que puedan , sepan y quieran corregir las graves distorsiones tecnolégicas ,
gerenciales y comerciales que actualmente ocurren en los distintos eslabones del negocio agricola ,
desde que el insumo sale de las industrias hasta que el alimento llega a la casa del consumidor.

(Para estudios de pertinencia, curricula e infraestructura del nuevo PE remitirse a Anexos V y VIII)

Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Los PE atienden las necesidades sociales y profesionales de los empleadores de sus respectivas
localidades, las experiencias de los profesionistas egresados, las perspectivas de los estudiantes de
semestres avanzados y del personal docente que se desempefia como empleado, empleador o
independiente. Estos planes actualmente han tenido una serie de modificaciones:

1. En los semestres octavo y noveno se contemplan las areas opcionales de formacién en
administracion de recursos humanos, administracién de servicios turisticos y alta direccion,

2. Pretendiendo dar cierto grado de flexibilidad se incorpora los seminarios de integracién a
partir del tercer semestre promoviendo una formacién mas integral en los egresados.

3. Cuenta con un andlisis socioprofesional que se realiz6 con el objetivo de conocer la demanda
de personal especializado asi como los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que se
requieren en las distintas empresas para el desarrollo eficiente de sus funciones.

PE de Licenciado en Administracion:

Seguimiento de egresados, resultados de los ultimos tres afios: (Generacion egresados 2000-2005,
Consiguieron trabajo a menos de seis meses de su egreso 77%, Consiguieron trabajo después de un
afo de egresar 81.15%), (Generacion egresados 2001-2006, Consiguieron trabajo a menos de seis
meses de su egreso 56.3%, Consiguieron trabajo después de un afio de egresar
81.71%),(Generacion egresados 2002-2007, Consiguieron trabajo a menos de seis meses de su
egreso 70.6%, Consiguieron trabajo después de un afio de egresar 86.6%).
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Resultados EGEL: (Generacion egresados 2001-2006, Alumnos 34, Obtuvieron mas de 1000 puntos
17, Obtuvieron menos de 1000 puntos 17), (Generacion egresados 2002-2007, Alumnos 36,
Obtuvieron mas de 1000 puntos 29, Obtuvieron menos de 1000 puntos 7), (Generacion egresados
2003-2008, Alumnos 33, Obtuvieron mas de 1000 puntos 26, Obtuvieron menos de 1000 puntos 7).

PE de Contador publico

Seguimiento de egresados, resultados de los ultimos tres afios: (Generacion egresados 2000-2005,
Consiguieron trabajo a menos de seis meses de su egreso 79%, Consiguieron trabajo después de un
afio de egresar 96.15%), (Generacidén egresados 2001-2006, Consiguieron trabajo a menos de seis
meses de su egreso 58.33%, Consiguieron trabajo después de un afio de egresar
83.40%),(Generacion egresados 2002-2007, Consiguieron trabajo a menos de seis meses de su
egreso 71.50%, Consiguieron trabajo después de un afio de egresar 75.70%).

Resultados EGEL: (Generacion egresados 2001-2006, Alumnos 55, Obtuvieron mas de 1000 puntos
18, Obtuvieron menos de 1000 puntos 37), (Generacion egresados 2002-2007, Alumnos 47,
Obtuvieron mas de 1000 puntos 7, Obtuvieron menos de 1000 puntos 0), (Generacién egresados
2003-2008, Alumnos 48, Obtuvieron mas de 1000 puntos 13, Obtuvieron menos de 1000 puntos 35).

PE de Profesional Asociado en Informéatica Administrativa:

La satisfaccion de las necesidades detectadas en el andlisis socioprofesional es congruente con el
resultado del estudio de viabilidad, lo que justifica plenamente la creacion del, Profesional Asociado
en Informatica Administrativa (nivel 5 ISCED - International Standard Classification of Education.
Clasificacion Internacional Estdndar de Educacién) n concordancia también con una de las
principales recomendaciones que la OCDE hace al sistema educativo nacional ya que permite la
diversificacion de los niveles de salida de los estudiantes.

PE de Licenciado en Informatica Administrativa:

Seguimiento de egresados, resultados de los ultimos tres afios: (Generacion egresados 2000-2005,
Consiguieron trabajo a menos de seis meses de su egreso 20%, Consiguieron trabajo después de un
afio de egresar 91.65%), (Generacién egresados 2001-2006, Consiguieron trabajo a menos de seis
meses de su egreso 53.00%, Consiguieron trabajo después de un afio de egresar
66.05%),(Generacion egresados 2002-2007, Consiguieron trabajo a menos de seis meses de su
egreso 14.30%, Consiguieron trabajo después de un afio de egresar 62.50%).

Resultados EGEL: (Generacién egresados 2002-2006, Alumnos 32, Obtuvieron mas de 1000 puntos
12, Obtuvieron menos de 1000 puntos 20), (Generacion egresados 2003-2007, Alumnos 21,
Obtuvieron mas de 1000 puntos 21, Obtuvieron menos de 1000 puntos 0).

Metas compromiso
Anélisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Meta}s Qompromlso de capac_lqad Meta e Meta Avance a | Explicar las causas de las
académica de las DES Contabilidad 2007 alcanzado 2008 Abril 2008 e e
Tecoméan 2007

Nimero y % de PTC de la DES con:

Especialidad 0 0 0 0 Un PTC se graduara

Maestria 14 11 12 11 A diciembrfe de 200’8 100% de
92 91.67 100 91.67 PTC tendrd maestria

Doctorado 1 0 0 0 A april de 2008, no se incorpora

8 0 0 0 ningun doctor a los CA

Perfil deseable reconocido por el 7 6 8 7 En 2008 2 PTC obtendran el perfil

PROMEP-SES 50 50 66.67 58.33 PROMEP

Adscripcidn al SNl o SNC 0 0 0 0

Participaci6n en el prog. de tutorfas 14 12 12 12 Todos los PTC atienden este
100 100 100 100 rubro
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Cuerpos Académicos:

Consolidados 0 0 0 0

En consolidacién. 0 0 0 0

En formacién: UCOL-CA-20 y CA-64 2 2 2 2 No se tienen aun los parametros
100 100 100 100 para el desarrollo de los CA

El rubro de Perfil Deseable se incremento del 16.6% en 2006 al 50% en 2007 y a 58.33% en 2008, lo
gue muestra una mejora significativa de 41.73% en capacidad académica. En PTC con posgrado se
espera pasar de 91.67% a 100% en diciembre de 2008. Los CA de la DES deben incrementar la
vinculacion con el sector productivo y con otras DES, en la difusion de sus trabajos de investigacion,
e impulsar acciones para que el total de los integrantes de los CA alcancen el perfil deseable.
Compromisos contemplados en el presente ProDES.

Me_tgg Compron’us'o de Meta | Valor a Meta Avanqe . . .
competitividad académica de las 2007 2007 2008 | @ Abril Explicar las causas de las diferencias
DES Contabilidad Tecoméan 2008
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando 0 0 0 0 Se estan formando comisiones de trabajo para
enfoques centrados en el estudiante. 0 0 0 0 avanzar en este rubro
. 1 3 4 3 La DES aplica politicas de acreditacion por
PE que evaluaran los CIEES. 1. LIA 25 75 100 75 organismgs extpelzrnos P
PE que seran acreditados por 1 0 0 0 En 2008 se organizardn comisiones para avanzar
organismos reconocidos por el o5 0 0 0 en este rubro
COPAES. 1. LIA
No y % de PE de licenciaturay TSU de 1 3 4 3 Se tendra un 100% de PE en nivel 1 de CIEES
buena calidad del total de la oferta (Dic. 2008)
educativa evaluable: LIA, PAIA, CP, LA 2 E — =
No y % de matricula atendida en PE de 60 72 602 539 En 2008 se espera tener el 100% de matricula del
licenciaturay TSU de buena calidad total de la oferta educativa
del total asociada a los PE evaluables. e 2D — celae
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de 70 7273 74.35 82.1 Se a\{anzé por e_strategias apIicadg; en atenci(?n a
TSUy PA. estudiantes en riesgo de reprobacién y desercion.
Tasa de titulacion por cohorte para PE Se avanz6 mediante estrategias aplicadas asesoria
de TSUy PA. 70 72.73 74.35 76.9 responsable en el proceso de CENEVAL y trabajos
de tesis
Tasa o_Ie egreso por cohorte para PE de 75 51.60 56.4 55.4 Se plantga alcgnzar Ig meta_trabajando con una
licenciatura. mayor eficiencia administrativa.
Tasa de titulacién por cohorte para PE 70 50.60 56 50.3 Se avanz6 mediante con asesoria responsable en
de licenciatura. ) ) el proceso de CENEVAL y trabajos de tesis.
Otras metas académicas definidas por la DES:
Uso de tecnologia educativa en los 145 0 50 0 Se aplicara esta metodologia educativa en
PE, de 1° a 3er. semestre. ) materias con baja retencion.
Alumnos participantes en las LGAC. 40 30 30 30 Se incrementara el nimero de alumnos

La DES FCAT se ha comprometido en tener una cobertura del 100% de los PE en nivel 1 de CIEES a
2008 (asi como la matricula atendida), actualmente tenemos un 75%. Y se presentan estrategias
encaminadas a mantener e incrementar los resultados educativos actuales (en el caso de la tasa de
titulacion por cohorte: buscar incremento en PE de licenciatura).

Analisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

En la DES FCAT existen 2 CA con 12 PTC (CA20 8 PTC y CA64 4 PTC), lo cual denota una brecha
de cobertura en la relacion A/PTC: para CA64 150.50 A/PTC y para CA20 75.25 A/PTC. Situacion
gue nos coloca desfasados de los promedios institucionales: (DES FCAT 50.16 A/PTC, Deseable
PROMEP de 40 a 80 A/PTC). Aunado a esto, durante los proximos 6 afios se jubilaran 3 PTC del
CA20 (un 20% de los PTC) y en 2007 1 PTC cambié de CA (ya no pertenece a nuestra DES), lo cual
implica pérdida de plazas. Para poder dar una atencion de calidad a todos los PE de la DES, se
requiere de la incorporacion de por lo menos 1 PTC entre 2008 y 2009, ya que la matricula estimada
en el Ultimo afio sera de 616 y de 650 en 2012. Otro factor a considerar, es la apertura de un nuevo
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PE para 2010 (sumaria aproximadamente 700 alumnos dando una razén de 87.50 A/PTC para CA20
y de 175 A/PTC para CA64). Esperamos que en el marco de este PIFI 2008-2009 se considere la
incorporacion de los PTC necesarios para dar cobertura a las necesidades de atencién educativa al
interior de los PE de la DES.

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES:

na Plazas - P

NfiETe ’ Relacién Relacion Plazas no otorgadas | . P_Iz_izas Numero de Numero de
de PTC Nidmero de AlUMNOS Alumnos recuperadas en el justificadas CA-EF que CA-EC que

" estudiantes PTC por - ente seran seran

vigentes PTC NP g periodo - ;
recomendada jubilacién PROMEP fortalecidos | fortalecidos

1996-2007
12 602 50.16 45 1 3 11 1 0
Plazas Plazas

solicitadas 2008

Justificacién 2008

solicitadas 2009

Justificacion 2009

Existe una brecha de cobertura en la relacion A/PTC:

1 para CA64 150.50 y para CA20 75.25 (DES 50.16, 0

Deseable PROMEP de 40 a 80 A/PTC).

Sintesis de la autoevaluacién

Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES periodo 2001-2008

DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman

Impacto de la

Indicadores Valores - . Estrategias y acciones capacidad académica
No. | de capacidad POI't'?aS aplicadas en el implementadas en el de?ivado del proceso
académica 2001 | 2008 periodo 2001 - 2008 periodo 2001 - 2008 de planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de Incorporacién de PTC con Incorporacién de los Mejora en el nivel de
PTC con grado minimo deseable. profesores por asignatura habilitacion de los
1 | posgrado. 19 | 91.66 | Aplicacién del programa con grado de maestria al PTC con grado
PROMEP para mejorar la cuerpo de PTC. minimo deseable.
habilitacion del profesorado.
Porcentaje de La incorporacion de los Publicacion de resultados El porcentaje de PTC
2 PTC con perfil 28 | 5833 | Nuevos PTC alas en congresos Y revistas, asi | con perfil deseable
deseable. ‘ investigaciones de los CA como el trabajo colegiado logro una mejora
con otros CA sustancial.
Porcentaje de Mejora en la habilitacion de Aplicacion del PROMEP Un PTC Doctorado en
3 PITgN?dSC”tOS 0 0 los PTC a grado preferente. para habilitar profesores el extranjero.
al .
Numero de La creacion de redes con CA | Repatriacion de los ElI PTC con estudios
4 cuerpos 0 0 nacionales e internacional. profesores. en el extranjero, se
académicos Incorporacién de profesores | Asesoria por parte de CA espera llegue a la
consolidados. con grado prefe