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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad de Colima, pertenece a la
Delegacion 4 ubicada en el campus Coquimatlan, Colima. Ofrece cuatro PE de licenciatura:
Arquitecto, certificado por COMAEA, Disefio Industrial, Disefio Grafico que se encuentran en
el nivel 1 de CIEES y el PE Disefio Artesanal que se encuentra en liquidacién. Tres PE de
posgrado: Maestria en Arquitectura y Doctorado en Arquitectura (Programa interinstitucional
de la region centro de ANUIES) los cuales se encuentran en el PNPC. Asi como un programa
de posgrado internacional en Panama denominado maestria en Arquitectura bioclimatica. Su
estructura académica esta conformada por tres CA que atienden los PE de arquitectura y
posgrado y un CA que atiende los PE de Disefio gréfico, industrial y artesanal. Estos cuatro
CA tienen el siguiente reconocimiento de PROMEP; UCOL CA25 Arquitectura y medio
ambiente, CONSOLIDADO; UCOL CA 26 Arquitectura y Patrimonio, EN CONSOLIDACION;
UCOL CA 27 Urbanismo, CONSOLIDADO y UCOL CA 28 Diseflo y sustentabilidad, EN
FORMACION.

Durante el proceso de evaluacién y actualizacion del ProDES, participaron los representantes
de los CA 25 Arquitectura y Medio ambiente Dr. Adolfo Gomez Amador, CA 26 Arquitectura y
patrimonio Dr. Luis Alberto Mendoza Pérez, CA 27 urbanismo Dra. Martha Eugenia Chavez
Gonzalez y CA 28 Disefo y sustentabilidad MA Gabriel Fonseca Servin; asi como los jefes
de carrera de los PE Arquitecto MC Joel Cruz Galeana; PE Disefo industrial representado
por DI Jorge Ramirez Gomez; PE Maestria Dra. Reyna Valladares Anguiano y doctorado en
Arquitectura Dr. Luis Gabriel Gomez Azpeitia, contando también con la presencia de la
Asesora pedagdgica Lic. Blanca Lorena Carrillo Avila. Se realizaron 27 reuniones de trabajo,
las cuales se dividieron en reuniones generales que fueron 3, 12 sesiones de trabajo de los
CA y 12 reuniones de PE.

Se consultaron los documentos proporcionados por la Subsecretaria de Educacion Superior
como la Guia del PIFI 2008-2009, Realimentacién del PIFI 2007. A su vez la Direccion
General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional (DGPDI) apoyo con su asesoria e
indicadores institucionales, los proyectos PIFI anteriores y evaluacion de los mismos, el POA
de la DES, los planes de desarrollo de los CA. Informes proporcionados por la Coordinacion
General de Docencia como es la BICA, los documentos internos como estadisticas bésicas
derivadas del SICEUC, informacién proporcionada por el SICAF, asi como el libro de
titulados, reportes de seleccion de primer ingreso, analisis de tendencias y prospectiva de
matricula e indicadores, reportes de comprobacion de recursos aprobados.
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Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

Evaluacion del ProDES - PIFI 2007
Andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacién del ProDES — PIFI 2007

El ProDES del PIFI 2007 logré una calificacion global de 73.38 relativamente cerca de a la media Institucional
90.32 En capacidad se obtuvo una calificacién de 63.8, en competitividad fue de 83.33 y la autoevaluacion se
califico con 82.14, el aspecto de actualizacion de la planeacién se califico con 72.91 y el proyecto con 77.94,
superior al obtenido en el PIFI 3.3 de 75.27 (ver tabla no.1). Aunque las notas son muy homogéneas, el rubro
mejor evaluado fue el relativo a la competitividad de la DES y el area de oportunidad se localiza en la capacidad
de la misma, y su desarrollo forma parte del ProDES 2007.

De los 31 rubros y subrubros evaluados, 5 subrubros presentan calificacion mas alta que representan el
16.12%, 21 presentan buena calificacién, que significa el 67%, 3 con calificacion media siendo el 9.6% y se
refieren al incremento en nimero y porcentaje de PTC en el SNI es bajo (en relacion a la capacidad académica) y un
avance poco significativo en el cierre de brechas, ademas que las politicas y estrategias no estuvieron
fundamentadas en lo referente a la autoevaluacion institucional. En el d&mbito de planeacion institucional, el
proyecto presentado no muestra estrategias adecuadas que apoyen la capacidad y competitividad académica.
Unicamente en 2 subrubros presentan calificacion baja (6.45%) y se refieren a la capacidad académica donde
es bajo el incremento en niimero y porcentaje de PTC con perfil deseable. En la evaluacion final del proyecto se
comentan 3 puntos bésicos, uno en capacidad académica, otro en competitividad académica y otro en
innovacion educativa, siendo de la siguiente manera; 1) un estancamiento en la capacidad académica de la
DES y se sugiere establecer estrategias para obtener el perfii PROMEP y el SNI. Estas observaciones se ven
atendidas con las politicas de productividad que se realizaron en el transcurso del afio 2007 y que por lo pronto
un PTC realiz6 nuevamente solicitud al SNI, por tener mayores elementos para obtener dicho status. Y tres PTC
atendieron convocatoria a PROMEP, a partir del incremento en la productividad que se establecié como politica
en el PIFI 2007. 2) en lo que respecta a la competitividad, se manifiesta un avance medianamente significativo,
recomendando que los recursos solicitados se focalicen a este rubro; se implemento la revision y
reestructuracion del PE arquitecto (recomendacién y compromiso con COMAEA), se pretende que los PE Grafico e
industrial revisen, reestructuren sus PE respectivos. 3) en lo que respecta a la innovacion educativa, menciona
gue se muestra un interés en el tema y que las politicas no se manifiestan explicitamente, comentamos que el
presente afio nuestro interés se centra en la innovacion educativa en los PE de licenciatura, siendo los PE de
Disefio Gréfico e Industrial, los que atenderan dicha propuesta. Con respecto a otras DES de la propia
institucion en la evaluacion del ProDES del PIFI 2007 la posicién de la DES, obtuvo una calificacion de 73.38%,
gue se encuentra debajo de la media institucional (90.32%). En el rubro de competitividad se tienen las
calificaciones mas altas (83.33%) debido a los PE de posgrado que estan en el PNP, al PE de arquitectura que
esta acreditado y actualmente con un nuevo plan de estudios en revision institucional, a los PE de disefio
grafico e industrial que se encuentran en nivel 1 de CIEES, situandonos arriba de la media institucional (91.7%).
En la autoevaluacién institucional la calificacion es buena (75%) por encima de la media institucional (72.2%),
mientras que en la actualizacién de la planeacion en el ambito Institucional que calificé con 63.6% estamos por
debajo de la media institucional (77.8%) y en capacidad 62.5% que nos ubica por debajo de la media
institucional 83.3%. En el subrubro relativo a la evolucion del nimero de PTC de la DES adscritos al SNI, los
evaluadores advierten acertadamente que el incremento es poco significativo. De 2002 a 2004 el numero de
PTC en el SNI era de 2 y apenas se mantuvo; esta situacion se conservé hasta 2005 en que se duplicé el
indicador a 4 y en 2006 se triplico, elevandose a 7 el numero de PTC en el SNI. Actualmente es una fortaleza ya
gue se cuenta con uno de los porcentajes mas altos a nivel nacional. Ya que existen 98 investigadores en el
area de arquitectura, de los cuales 7 pertenecen a nuestra DES (7.14%) con datos de CONACYT de 2006.

Evaluacion de la DES en los altimos 4 afios (PIFIS 3.0, 3.1, 3.2, 3.3 y 2007)

PIFI 3.0 3.1 3.2 3.3 2007
Capacidad 25.0 0.0 70.0 62.5 73.38
Competitividad 25.0 0.0 75.0 100.0 83.33
Autoevaluacién Institucional 43.75 0.0 72.2 75.0 82.14
Actualizacién de la Planeacion 33.3 0.0 73.2 63.6 72.91

Con relaciéon a la atencion de las areas de oportunidad, manifiestas en el PIFlI 2007 se esta atendiendo el
proyecto que consistia en apoyar la acreditacion del PE de disefio industrial, aun con las buenas calificaciones
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en el rubro de competitividad, se ha revisado y replanteado el PE de arquitectura como uno de los compromisos
adquiridos ante COMAEA, el cual considera enfoques innovadores en la ensefianza. Ademas en el mismo
proyecto se autorizé la renovacién de los recursos para los proyectos de consolidacion de las CA de la DES, lo
gue permitird que el CA 26 alcance el nivel de consolidado en el afio 2009, tal como se tiene planeado.
Logrando asi que los tres CA de la carrera de arquitecto estén consolidados. La implementacién de trabajo en
seminarios para eficientar la formulacion de proyectos de investigacion al interior del CA-28, permitio la
participacion de tres proyectos en la convocatoria FRABA 2007 de los cuales dos resultaron aceptados y
favorecidos con el apoyo respectivo para su desarrollo. En lo que corresponde al desempefio y formacion de los
estudiantes atendidos mediante enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante, los evaluadores
encuentran impactos poco significativos, en este sentido se ha avanzado parcialmente, pues en el nuevo PE de
arquitectura ya se han formalizado estos enfoques, pretendiendo hacer lo propio para los PE de disefio y en los
programas de posgrado. En el apartado de estrategias para cerrar las brechas de capacidad y competitividad al
interior de la DES, se ha avanzado al obtenerse una buena calificacion, sin embargo, todavia estas brechas no
se han cerrado satisfactoriamente, a pesar de que se han intentado varias estrategias. Bajo el nuevo enfoque
pedagégico y la comunion de los PTC con el nuevo planteamiento, se pretende cerrar la brecha y generar la
inercia que permita un alto compromiso por parte de todos los actores participantes. En cuanto a la contribucién
del proyecto al fortalecimiento de la competitividad académica y de la innovacion educativa, se visualiza como
area de oportunidad la actualizacion de PE y mejoramiento de servicios a estudiantes, buscando resolver en
forma mas certera las necesidades de fortalecimiento de la DES. Con los recursos del PIFI 1.0, se adquirieron
equipos para la evaluacion del desempefio ambiental de prototipos (heliodén y tunel de viento), e instrumentos
de adquisicion de datos ambientales (data loggers), pero no se autorizé la construccion del laboratorio de medio
ambiente. En cuanto al taller de Plasticos, se equip6 con una termoformadora de plasticos. Los fondos del PIFI
tripartita se destinaron al mejoramiento del auditorio y a la habilitacion de dos aulas audiovisuales, incluyendo
su equipamiento y con los recursos del PIFI 2.0, se habilitaron dos aulas-taller para las materias de disefio, y se
hicieron algunas adecuaciones para 6 aulas tedricas y dos aulas complementarias para el area de disefio. Con
los apoyos del PIFI 3.0, se iniciaron las reuniones de los colegios académicos para la revisién del plan de
estudios del PE arquitecto, se hicieron andlisis comparativos de diferentes planes de estudio del area de
arquitectura en el ambito nacional e internacional. Esta revisiéon condujo al proceso de acreditacion que se logré
en mayo de 2004. En cuanto al programa de tutorias, se instrumentaron algunos mecanismos que reorientaron
la atencion a los estudiantes, ampliando su cobertura al 100%. Se dio difusién al programa de becas ofrecidas
por distintas instituciones, ademas, se revis6 el manual del curso propedéutico, generandose un nuevo
documento que se entregé a los aspirantes de los cuatro PE de licenciatura. Se organizaron cursos de
induccion para los profesores de nuevo ingreso a la DES, se impartieron 3 cursos de didactica del disefio, 2 de
nuevas tecnologias (aplicaciéon en el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia-CIAM), 2 de manejo de
bibliotecas y 3 de evaluacion de procesos de la ensefianza enfocados al disefio. En la atencion a los procesos
educativos, a pesar de haber realizado las acciones programadas, no se superaron los indicadores por lo que
se replantean acciones para mejorar las cifras. El seguimiento de egresados se realizé mediante una reunion
para conocer su situacion de empleo y las demandas del campo laboral, esto permitié instrumentar acciones
para actualizar las materias de los planes de estudio. Se realizaron 10 cursos de educaciéon complementaria 'y 8
cursos de educacion continua por semestre. Aunque no se asignaron recursos a la DES en el PIFI 3.1, se
realizaron acciones que permitieron sentar las bases para los avances registrados en 2006. Con respecto al
proyecto PIFI 3.2 se han ejercido recursos en las siguientes acciones: equilibrar las actividades asignadas a los
PTC, privilegiando las LGAC; realizar el seguimiento de los programas de trabajo de los PTC y los CA; realizar
cinco proyectos de investigacion con participacion de estudiantes; llevar a cabo un diagnostico académico de
los indices de titulacion y establecer un plan de trabajo para superar deficiencias; elaboraciéon de un manual de
organizacion de la DES, donde se establezcan las comisiones y métodos de trabajo, evaluado y validado. Con
relacion a la pertinencia y utilidad de las principales politicas, estrategias y proyectos implementados entre 2001
a 2006 en la DES, éstas se tradujeron en los siguientes resultados: la evaluacién del 100% de los PE de
licenciatura, la certificacién del 75% de estos PE (en el nivel 1 de CIEES y uno de ellos acreditado); €l ingreso del 100%
de los programas de posgrado en el PNP de CONACYT; la constitucion de cuatro CA (el 25% en grado
consolidado, el 50% en consolidacion y el 25% en formacion); el registro de PTC en el SNI, con un valor del
23.5%, el cual se incremento al 27.2% en 2006, a 41.1% en 2007. En el PIFI 3.3, se apoyl a los CA’s 25, 26 y
27 de acuerdo a sus proyectos, el CA-28 no propuso proyecto, pues se planeaba su desintegracién como tal y
la incorporacion de sus elementos como asociados a los otros CA’s de la DES. En el PIFI 2007 el CA 28 se
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reestructura, asi como la LGAC, misma que le permitié obtener patrocinio en dos proyectos de investigacién. El
PIFI 2007 estara orientado al mejoramiento de los PE de la DES y al fortalecimiento del CA-28. Respecto al PE
de arquitectura se pretende que el proximo ciclo escolar se ponga en marcha el nuevo plan de estudios,
recientemente revisado y reestructurado por los CA’s 25, 26 y 27 contemplando enfoques innovadores en la
formacién y basado en proyectos. Se hara especial énfasis en la habilitacion de PTC’s del CA-28; asi como el
fortalecimiento de la infraestructura y apoyos para estudiantes de posgrado.

Sequimiento técnico académico del ProDES

El PIFI tripartita se orient6 a la ampliacién y modernizacion del equipamiento de laboratorios, talleres, centro de
computo y aulas. El PIFI 2.0 tuvo como proyecto la modernizacion y equipamiento de aulas de disefio, con el
objetivo de mejorar las condiciones fisicas del proceso ensefianza-aprendizaje. En el PIFI 3.1, no se asignaron
recursos y en consecuencia no hubo metas compromiso. Situacion que cambié con el PIFI 3.2, destinado al
mejoramiento de la calidad integral de la DES en cuatro aspectos: elevar la capacidad académica, mejorar la
competitividad académica, lograr su funcionamiento integral en apoyo a las tareas académicas, y cerrar la
brecha de calidad entre el PE de Disefio Artesanal y el resto de los PE. Con los recursos del PIFI 1.0, se
adquirieron equipos para la evaluacion del desempefio ambiental de prototipos (heliodén y tanel de viento), e
instrumentos de adquisicion de datos ambientales (data loggers), pero no se autorizd la construccion del
laboratorio de medio ambiente. En cuanto al taller de Plasticos, se equip6 con una termoformadora de plasticos.
Los fondos del PIFI tripartita se destinaron al mejoramiento del auditorio y a la habilitacion de dos aulas
audiovisuales, incluyendo su equipamiento y con los recursos del PIFI 2.0, se habilitaron dos aulas-taller para
las materias de disefio, y se hicieron algunas adecuaciones para 6 aulas teoricas y dos aulas complementarias
para el &rea de disefio. Con los apoyos del PIFI 3.0, se iniciaron las reuniones de los colegios académicos para
la revision del plan de estudios del PE arquitecto, se hicieron andlisis comparativos de diferentes planes de
estudio del area de arquitectura en el ambito nacional e internacional. Esta revisién condujo al proceso de
acreditacién que se logré en mayo de 2004. En cuanto al programa de tutorias, se realizé su diagnéstico y se
instrumentaron algunos mecanismos que reorientaron la atencion a los estudiantes, ampliando su cobertura al
100%. Se dio difusiéon al programa de becas ofrecidas por distintas instituciones. Se organizaron cursos de
induccion para los profesores de nuevo ingreso a la DES, se impartieron 3 cursos de didactica del disefio, 2 de
nuevas tecnologias (aplicaciéon en el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia-CIAM), 2 de manejo de
bibliotecas y 3 de evaluacion de procesos de la ensefianza enfocados al disefio. En la atencién a los procesos
educativos, a pesar de haber realizado las acciones programadas, no se superaron los indicadores por lo que
se replantean acciones para mejorar las cifras. El seguimiento de egresados se realiz6 mediante una reunion
para conocer su situaciéon de empleo y las demandas del campo laboral, esto permitié instrumentar acciones
para actualizar las materias de los planes de estudio. Aunque no se asignaron recursos a la DES en el PIFI 3.1,
se realizaron acciones que permitieron sentar las bases para los avances registrados en 2006. Con respecto al
proyecto PIFI 3.2 se han ejercido recursos en las siguientes acciones: equilibrar las actividades asignadas a los
PTC, privilegiando las LGAC; realizar el seguimiento de los programas de trabajo de los PTC y los CA; realizar
cinco proyectos de investigacién con participacién de estudiantes; llevar a cabo un diagnostico académico de
los indices de titulacion y establecer un plan de trabajo para superar deficiencias; elaboraciéon de un manual de
organizacioén de la DES, donde se establezcan las comisiones y métodos de trabajo, evaluado y validado.

El PIFI 2007 se destind a tres aspectos: 1) Actualizar los PE y mejorar los servicios a los estudiantes para
elevar la Competitividad Académica; 2) Equilibrar la capacidad de los CA e incrementar la cantidad de PTC
para cerrar Brechas de Capacidad académica en la DES. 3) Capacitar y habilitar a los profesores de la DES
para mejorar la Capacidad Académica. y 4) Mejorar los procesos, los apoyos de gestion, la articulacion de los
PE y los CA, y la capacidad fisica para optimizar la Integracion y Funcionamiento de la DES. Actividades que se
han venido desarrollando para cumplir los planes manifiestos. Indudablemente la capacidad académica se vera
manifiesta en el afio 2008 con el incremento de PTC con reconocimiento de perfil deseable y un nuevo miembro
en el SNI. En lo que respecta a la competitividad, el PE de arquitectura se reestructurdé y en innovacion
educativa, se manifiesta en la metodologia de aprendizaje centrado en el estudiante que se esta llevando a
cabo. El mejoramiento en el nivel de habilitacién de los PTC, incremento en el reconocimiento de PROMEP y
SNI. y la atencién a los aspectos centrales de la competitividad, permearon el proyecto anterior y se mantienen
en el presente trabajo.
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Seguimiento técnico académico del ProDES
o Apoyo Monto ejercido Ayt Aef
Version Principales met mi
ersio otorgado y comprobado cipales metas académicas apoyadas
PIFI 1.0 1,000,100.00 1,000,259.36 Ampliacién y modermzacpn de los talleres de Arg. y Medlq Ambiente para el nje](_)ramlento
y aseguramiento de la calidad del PE de arg, y al equipamiento del taller de Plasticos
PIFI 2.0 541,000.00 523,739.23 | Modernizacién y equipamiento de aulas de disefio
PIFI 1,676,656.00 1,515,287.35 | Ampliacién y modernizacion del equipamiento de laboratorios, talleres, centro de cémputo
Tripartita y aulas
PIFI 3.0 220,000.00 213,700.00 | Aseguramiento de la calidad del PE de Arquitectura
192,500.00 192,500.00 | Fortalecimiento de las actividades de atencion a estudiantes
123,000.00 123,000.00 | Mejora de la atencion a estudiantes del PE de Disefio
PIFI 3.1 0 0 | Mejoramiento de la calidad integral de la DES NO SE ASIGNARON RECURSOS
PIFI 3.2 241,963.00 186,039.32 | Elevar la capacidad académica
92,805.00 8,436.82 | Mejorar la competitividad académica de la DES
132,233.00 1,391.93 | Lograr el funcionamiento integral de la DES en apoyo a las tareas académicas.
348,717.00 0 | Cerrar la brecha de calidad entre el PE de Disefio Artesanal y el resto de los PE.
PIFI 3.3 0 0 | Fortalecimiento de Cuerpos Académicos
223,500.00 168,941.80 | CA 25 Arquitectura y Medio Ambiente
153,150.00 100,729.02 | CA26 Arquitectura y Patrimonio
251,665.00 103,572.76 | CA 27 Urbanismo
PIFI 2007 4'988,758.92 737,985 Incrementar la competitividad, disminuir la brecha disciplinaria entre los CA y PE, elevar la
capacidad académica asi como mejorar el clima organizacional e incrementar espacios y
equipamiento adecuados para la ensefianza del disefio en sus diferentes acepciones
Total $10,186,047.92 4,137,597.59

Capacidad académica de la DES
Andlisis de la capacidad académica de la DES

El ProDES del PIFI 3.3 obtuvo una calificacion global de 70.2 cercana a la media Institucional 71.2 En
capacidad se obtuvo una calificacién de 62.5, en competitividad fue de 100 y la autoevaluacion se califico con
75; el aspecto de actualizacion de la planeacion se calificd con 63.6 y el proyecto con 38.46. Aunque las notas
son muy uniformes, el rubro mejor evaluado fue el relativo a la competitividad de la DES y el area de
oportunidad se localiza en la capacidad de la misma, y su desarrollo forma parte del ProDES 2007. De los 31
rubros y subrubros evaluados, 8 subrubros presentan calificacién alta que representan el 25%, 12 presentan
buena calificacion, que significativa 38%, 8 con calificacién media siendo el 25% y se refieren al incremento en
namero y porcentaje de PTC en el SNI el cual es bajo (en relacién a la capacidad académica), y un avance
poco significativo en el cierre de brechas, ademés que las politicas y estrategias no estuvieron fundamentadas
en lo referente a la autoevaluacion institucional. En el &mbito de planeacion institucional, el proyecto presentado
no muestra estrategias adecuadas que apoyen la capacidad y competitividad académica. Unicamente 3
subrubros presentan calificacion baja (12%) y se refieren a la capacidad académica, donde es bajo el
incremento en nuamero y porcentaje de PTC con perfil deseable. En planeacion institucional los recursos
solicitados en el proyecto no son pertinentes. Con respecto a otras DES de la propia institucion en la evaluacion
del ProDES del PIFI 3.3 la posicion de la DES obtuvo una calificaciéon de 72.5%, que se encuentra ligeramente
debajo de la media institucional (79%). En el rubro de competitividad se tienen las calificaciones mas altas
(100%) debido a los PE de posgrado que estan en el PNP, al PE de arquitectura que esté acreditado y a los PE
de disefio grafico e industrial que se encuentran en nivel 1 de CIEES, situandonos arriba de la media
institucional (91.7%). En la autoevaluacion institucional la calificacién es buena (75%) por encima de la media
institucional (72.2%), mientras que en la actualizacién de la planeacion en el ambito Institucional que calificé con
63.6% estamos por debajo de la media institucional (77.8%) y en capacidad 62.5% que nos ubica por debajo de
la media institucional 83.3%. En el subrubro relativo a la evolucion del numero de PTC se mantuvo; esta
situacion se conservo hasta 2005 en que se duplicé el indicador a 4 y en 2006 se triplico, elevandose a 7 el
ndamero de PTC en el SNI. Con relacion a la atencion de las areas de oportunidad, manifiestas en el PIFI 3.2 se
esta atendiendo el proyecto que consistia en apoyar la acreditacion del PE de DI, en cuanto al PIFI 3.3, a pesar
de sus buenas calificaciones en el rubro de competitividad, en términos generales no recibié apoyo econémico
el proyecto de reforma para la integracion de la DES, sin embargo, los proyectos de desarrollo presentados por
los CA en consolidacién y consolidados, si recibieron recursos. Con estos apoyos los CA en consolidacion y
consolidados, estan realizando acciones para mantener y mejorar su grado de consolidacion. EI CA 25




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

SECRETARIA

EDUCACION

Arquitectura y medio ambiente, mantiene su status de CONSOLIDADO, mientras que el CA 27 urbanismo,
transitd6 al reconocimiento CONSOLIDADO. Mientras que el CA 26 se encuentra con grado EN
CONSOLIDACION, y con las estrategias e incremento de la productividad y la conformacion de tres doctores en
arquitectura, fortalecera los trabajos y se espera que para el afio 2009 se obtenga el grado CONSOLIDADO.
Los nuevos mecanismos que se han implementado para eficientar la formulacién de proyectos de investigacion
al interior del CA-28, han permitido avanzar en el nimero de solicitudes acreditadas por las instancias
dictaminadoras respectivas; al participar en la convocatoria del FRABA-07 con 3 solicitudes de proyectos de
investigacion, 2 de ellas resultaron favorecidas para el CA-28, permitiendo el trabajo colegiado. En lo que
corresponde al desempefio y formacién de los estudiantes atendidos mediante enfoques centrados en el
aprendizaje del estudiante, los evaluadores encuentran impactos poco significativos, en este sentido se ha
avanzado parcialmente, pues en el nuevo PE de arquitectura ya se han formalizado estos enfoques y se
pretende hacer lo propio para los PE de disefio a partir del presente afio. En el apartado de estrategias para
cerrar las brechas de capacidad y competitividad al interior de la DES, se dice que son poco adecuadas,
pertinentes y suficientes, y que estas brechas no se han cerrado satisfactoriamente, a pesar de que se han
intentado varias estrategias. Las causas son atribuibles a la falta de equilibrio de actividades académico-
administrativas de los PTC. En cuanto a la contribuciéon del proyecto al fortalecimiento de la competitividad
académica y de la innovacién educativa, se visualiza como area de oportunidad la actualizacion de PE y
mejoramiento de servicios a estudiantes.

Caracterizacion del personal académico

De los 17 PTC de la DES, 14 de ellos se encuentran integrados en cuatro cuerpos académicos. De los tres
restantes, dos son adjuntos del CA 25 y uno del CA 26. EI CA25 esta reconocido como Cuerpo Académico
Consolidado, el 100% de sus integrantes tienen el grado académico de doctor y el 75% pertenece al SNI; (dos
con nivel | y uno con nivel 1l). EI CA 26 se reconoce como En Consolidacién, tres de sus integrantes cuentan
con grado de doctor, dos obtenidos en la UNAM y uno en la Universidad de Colima de los cuales uno pertenece
al SNI en nivel Il, ademas el cuarto integrante cuenta con grado de maestro. EI CA 27 Urbanismo esta integrado
por tres doctores que pertenecen al SNI, uno con nivel |1 y dos son candidatos SNI, los tres tienen el
reconocimiento del perfil deseable. EI CA 27 se integro en el afio 2002, uno de los PTC obtuvo su grado de
doctorado en la UNAM vy el resto en la Universidad de Colima. Finalmente, el CA 28 esta integrado por cuatro
PTC, todos con grado de maestria. En este sentido, se identifica una brecha en el grado de desarrollo del CA28
y los demés CA de la DES, tanto en su habilitacion como en su reconocimiento. El aspecto destacable de estas
diferencias es que corresponde a cuerpos académicos de diferentes disciplinas y que atienden distintos PE.
Esté& situacion tiene una explicacion de naturaleza disciplinaria y organizacion interna de la DES.

Grado de desarrollo de los CA de la DES.

No. D P .
Nombre y clave Grado de desarrollo IgTCe Grado académico Perfil deseable y SNI
Arquitectura y Medio Ambiente CA 25 CONSOLIDADO 4 100% Doctorado 100% grado preferente y 75% SNI
Arquitectura y Patrimonio CA 26 EN CONSOLIDACION 4 75% Doctorado / 25% Maestria 75% grado preferente y 25% SNI
Urbanismo CA 27 CONSOLIDADO 3 100% Doctorado 100% grado preferente y 100% SNI
Disefio y Sustentabilidad CA 28 EN FORMACION 4 100% Maestria 0%

Relacion de PTC en los PE de la DES.

No. de Relacién de PE-PTC de la DES
PE Alumnos por CA
PE nimero de PTC relacion A/PTC grado preferente perfil disciplinario PE
CA-25 4 4 ARQUITECTO
Lic, Arg. My Doct. en Arq. 266 CA-26 4 33/1 2 ARQUITECTO
CA-27 3 3 ARQUITECTO
DI, DAy DG. 227 CA-28 4 67/1 0 DISENADOR
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Caracterizacién del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

El grado de habilitacion del CA 25 no ha evolucionado a partir de 2005 en que obtuvo el grado preferente el
ultimo de los integrantes que tenia el grado minimo. La dinamica necesaria para el cuerpo es incrementar
nuevos PTC que ya tengan el perfil, en ese sentido un participante adjunto realizara estudios de doctorado para
incorporarse en 2012. La relacién de PTC con doctorado en UCOL-CA25: es de 100%. El reconocimiento de
perfil deseable y de adscripcion al SNI/SNC de 2003 a la fecha con algunas oscilaciones se ha mantenido entre
75y 100%. Las fortalezas que se pueden distinguir de éste CA son: Alta habilitacién y calificacion, buen grado
de colaboracion y productividad académica. Como problematicas se aprecian tres aspectos: falta de
vinculacién, Incipiente trabajo de redes y Corta vida académica de los integrantes. EI CA 26 Arquitectura y
Patrimonio actualmente cuenta el 75% con grado de doctor. El reconocimiento de perfil deseable en el CA 26
desde 2003 a la fecha ha variado, actualmente cuenta con el 50% y se espera que para el afio 2008 el 75%
cuente con dicho reconocimiento. Su nivel de habilitacion es alto, ya que tres cuentan con el grado de doctor, y
las estrategias realizadas en el afio 2006 y 2007 estan llevando a un incremento de productividad que le
permitira trascender al nivel de CONSOLIDADO. El UCOL-CA27 estd integrado por tres doctores que
pertenecen al SNI, uno con nivel 1 y dos son candidatos SNI, los tres tienen el reconocimiento del perfil
deseable. ElI CA 27 se integré en el afio 2002, uno de los PTC obtuvo su grado de doctorado en la UNAM vy el
resto en la Universidad de Colima. EI CA 28 como se cité anteriormente, se compone de cuatro PTC, todos con
grado de maestria; por el momento su reestructuracion y proyectos actuales mantiene un firme compromiso de
trabajo para lograr avanzar en su reconocimiento.

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

Las LAGC que se trabajan en los CA de la DES han brindado buenos resultados por que su productividad es
alta calidad, estando en proceso la integracién de redes de colaboracién con otras IES del pais. Las
consecuencias se han manifestado en la formacion de los profesores y en el enfoque en los PE Arquitectura,
maestria y doctorado en arquitectura, que se encuentran acreditados por COMAEA Y PNP. Las LGAC del CA25
se colocan en la frontera de dos areas de conocimiento: Ingenierias 50% (sustentabilidad) y Humanidades 50%
(habitabilidad). Lo anterior se sustenta en que el disefio del habitat es una actividad compleja que implica cierto
grado de extradisciplinariedad por lo que es imposible clasificar a la arquitectura en una sola area y un campo
de investigacién también. Las lineas correspondientes al CA25 han evolucionado hacia un mayor grado de
especializacién, aunque el limitado nidmero de participantes en los cuerpos obliga, a que las lineas sean
compartidas. Previo a 2004 la mayoria de los productos se relacionaba con ambas lineas, Los cuatro profesores
gue integran el CA participan en ambas lineas aunque con intensidad diferenciada en porcentajes. En el nuevo
plan de estudios se han establecido dos ejes transversales para dar congruencia con los nuevos retos de la
arquitectura y las condiciones emergentes de de la produccion de espacios habitables. En el CA 25 se
desarrollan las cuatro actividades sustantivas con tiempos diferenciales pero por cada PTC en promedio en el
CA se dedican 9 horas a docencia, 14 horas a generacion y aplicacién de conocimiento, 10 horas a gestién, y 7
horas a tutoria y direccion individualizada. Ver anexo A. En el CA 26 la LGAC Patrimonio edificado es atendida
por los cuatro miembros del CA, y permea en el PE de licenciatura en arquitectura, en la maestria y doctorado
en Arg. y patrimonio. Ademas se realizan las 4 actividades sustantivas con tiempos diferenciales pero por cada
PTC en promedio en el CA se dedican 9 horas a docencia, 14 horas a generacion y aplicaciéon de conocimiento,
10 horas a gestion, y 7 horas a tutoria y direccion individualizada. Todos los miembros del CA cultivan la Unica
LAGC denominada PATRIMONIO EDIFICADO, donde se cuentan dos tres subtemas, mismas que se estan
atendiendo. Con la inclusién del Dr. Miguel Elizondo Mata se esta atendiendo el subtema de Patrimonio y
sostenibilidad donde también participa el Dr. Luis Alberto Mendoza Pérez, mientras que en el subtema
arquitectura historica participan el Dr. Roberto Huerta San Miguel y el MDB Ramon Ventura Esqueda. Y en el
subtema de arquitectura del siglo XX participan el Dr. Luis Alberto Mendoza y el Maestro Adjunto Juan Ramon
Gonzélez. ver anexo A. EI CA 27 se desempefia en las areas de arquitectura y urbanismo, ésta Ultima en el nivel
de maestria, en el area de desarrollo urbano, y en el nivel del doctorado, en el &rea de arquitectura y ciudad. El
CA 27 cultiva dos LGAC: disefio del espacio urbano y gestidon urbana, el objetivo de la primera es profundizar en
los conocimientos acerca de las practicas de disefio en las formas urbanas de los procesos de ocupacién, con
relacion a las necesidades de los usuarios; el objetivo de la segunda es analizar los procesos de urbanizacion
del territorio de los actores urbanos dentro y fuera del marco legal y contribuir en el desarrollo de nuevo
conocimiento para el disefio de politicas publicas del territorio. En el UCOL no hay lideres por LGAC, ya que los
3 PTC desarrollan actividades en ambas. Ver anexo A. La modificacion de la LGAC del CA28 resultdé muy efectiva,




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA
r —~

estando enfocada al estudio del disefio de objetos con valores reconocidos para explicar sus transformaciones
formales y funcionales, asi como el uso de las tecnologias tradicionales, convencionales y alternativas, se
tienen dos proyectos autorizados, que brindaran la oportunidad de crear bancos de informacién que sustenten
los proyectos formacién del PE de disefio industrial y el seminario de investigacién, asi como abrir la vinculacion
con los diferentes sectores productivos de la region y con pares académicos de nivel nacional y
latinoamericano.

Caracterizacion de las LGAC.
Nombre y Obietivo Lider de No. de Participacién de cada
clave ! linea miembros miembro
HABITABILIDAD DEL ESPACIO ARQUITECTONICO: Generar
conocimiento de la relaciéon entre las cualidades ambientales, . . Adolfo Gomez Amador ,
T o . Luis Gabriel . P
) bioclimaticas y semiéticas de los espacios y las envolventes Gomez Armando Alcantara Lomeli
Arquitectura 'y arquitectonicas; los efectos sobre el confort y la conducta de los Azpeiti Julio Mendoza Jiménez
Medio usuarios; y el desarrollo de metodologias para la investigacion y zpeitia 4
Ambiente para el disefio en su dimensién ambiental.
UCOLCA25 | TECNOLOGIAS APROPIADAS. Generar conocimiento de las
propiedades y cualidades de los materiales, sistemas Armando Luis Gabriel Gébmez Azpeitia
constructivos 'y dispositivos para el confort, la estabilidad Alcantara Adolfo Gé6mez Amador
estructural y el desarrollo sostenible; y el desarrollo de Lomeli Julio Mendoza Jiménez
tecnologias apropiadas para la edificacion y el confort ambiental.
PATRIMONIO EDIFICADO. Estudiar el patrimonio edificado con Luis Alberto Mendoza ,Roberto
Arquitectura y el fin de valorarlo y desarrollar criterios para su revitalizacion o | Luis Alberto 4 Cuauhtémoc Huerta San Miguel
Patrimonio rehabilitacion a través de los sub ejes tematicos correspondientes Mendoza Miguel Fernando Elizondo,
UCOL CA 26 a la arquitectura histérica, moderna, metodologias y procesos de Pérez Ramoén Ventura Esqueda
disefio, tecnologia constructiva y gestion del patrimonio. Juan Ramén Gonzélez (adjunto)
Urbanismo DISENO DEL ESPACIO URBANO. Profundizar en los
UCOL CA 27 conocimientos acerca de las préacticas de disefio en las formas Francisco Martha Eugenia Chavez Gonzélez
urbanas de los procesos de ocupacién, con relacion a las Cérdenas 3 .
necesidades de los usuarios, sus efectos en el patrimonio Munguia Reyna Valladares Anguiano
ambiental y sociocultural
GESTION URBANA. Analizar los procesos de urbanizacion del Martha )
territorio de los actores urbanos dentro y fuera del marco legal y Eugenia 3 Reyna Valladares Anguiano
contribuir en el desarrollo de nuevo conocimiento para el disefio Chéavez Francisco Javier Cardenas Munguia
de politicas publicas del territorio. Gonzalez
PATRIMONIO, TECNOLOGIA Y DESARROLLO DE | Cabrielde Gabriel de Jess Fonseca , Maria
Disefio y PRODUCTOS. Estudiar el disefio de objetos con valores Jesus Gloria Flores. Ana Ofelia Lopez ,
7 X ] - Fonseca Gaston Olea Coria, Jorge Ramirez
Sustentabilidad | reconocidos para explicar sus transformaciones formales y - 4 Go Adjunto), Juan Pabl
UCOL CA 28 | funcionales, asi como el uso de las tecnologias tradicionales, Servin 6mez (Adjunto), Juan Pablo
convencionales y alternativas. Roc!r,lguez (Adjunto), Guadalupe
Gutiérrez Santana (Adjunto)

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

Las LAGC que se trabajan en los CA de la DES han brindado buenos resultados por que su productividad es
alta calidad, estando en proceso la integracién de redes de colaboracién con otras IES del pais. Las
consecuencias se han manifestado en la formacion de los profesores y en el enfoque en los PE Arquitectura,
maestria y doctorado en arquitectura, que se encuentran acreditados por COMAEA Y PNP. El CA 25 ha dirigido
en los ultimos tres afios 41 tesis, de las cuales 20 estan concluidas y 21 en proceso. Concluidas 5 de doctorado,
9 de maestria y en proceso 7 de doctorado, 7 de maestria. Del Seminario Habitabilidad del espacio
arquitectonico y Seminario Tecnologias Apropiadas. Especificos: seminario “Desempefio comparado de las
tradiciones constructivas en México, Espafia y Brasil”. Reunién virtual de la “Red Arquitectura medio ambiente y
energia” Reunion de la “Red estudios de arquitectura y medio ambiente” Catedra Nacional de Arquitectura
Carlos Chanfén Olmos 2006 de CUMEX. En los dltimos 4 afios La productividad se mantiene relativamente
constante pero la aparicion de los productos es irregular, salvo las memorias en extenso, algunos productos
tardan mas de una afio en aparecer como publicacion lo que hace que en algunas fechas aparezcan algunas
concentraciones. De los productos 12 son Individuales, 10 son Colectivos, 3 son Individuales con participacion
de alumnos y 12 son Colectivos con alumnos. ElI CA 26 ha dirigido en los Ultimos tres afios 15 tesis, de las
cuales 12 estan concluidas y 3 en proceso. Concluidas 3 de doctorado, 7 de maestria y en proceso 3 de
doctorado. Ha organizado un taller seminario de la “Historia urbana de las ciudades iberoamericanas”, junto con
la Universidad Nacional del Litoral, Argentina. Asi como ha participado en el Seminario de Arquitectura y
Conservacion, participa en el Foro de Historia y Critica de la arquitectura, siendo en este afio 2008 sede del
sexto encuentro. Mantiene el Seminario de Arquitectura del Siglo XX. Y participa en Comité de arquitectura del
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siglo XX de ICOMOS MEXICANO. El CA 26 particip6 en la primera red PROMEP denominada Historia de la
arquitectura y conservaciéon del patrimonio junto con UASLP, UMSNH Y LA UADY en el afio 2005 y de los
cuales se han realizado varios seminarios y talleres. EI CA 26 tiene una serie de publicaciones denominada
PUNTAL, donde se ha publicado dos numeros: ideas acerca del patrimonio edificado, y patrimonio edificado
visiones e intervenciones, ambos numeros realizados de manera colegiada y actualmente se encuentra en
prensa “la historia en la formacion del arquitecto” en el cual intervienen todos los miembros del cuerpo
académico asi como de la red de Historia de la arquitectura y conservacién del patrimonio de PROMEP.
También se a publicado en la revista IRIDIA y en el boletin del INAH, ambas revistas con arbitraje. ElI Doctor
Luis Alberto Mendoza Pérez, realiz6 una estancia académica en la Universidad Nacional del Litoral Argentina,
trabajando en el proyecto de “arquitectura comparada de dos ciudades provincianas: Colima, México y Santa Fe
Argentina. Se han publicado la coleccion PUNTAL serie Arquitectura y Patrimonio, con dos libros, Creatividad y
status social de Luis Potter y Patrimonio Edificado, visiones e intervenciones, donde participan todos los
miembros del CA y Enrique de Anda Alanis de la UNAM y Adriana Collado de la Universidad Nacional del
Litoral, Argentina. En estos momentos se encuentra en prensa el libro de la coleccién PUNTAL denominado La
historia en la formacion del arquitecto realizado al interior del CA y con colaboraciones de la Universidad del
Litoral, UMSNH. En el presente afio se incorporara la doctora espafiola para participar en el proyecto de
investigacion del Dr. Luis Alberto Mendoza en una estancia de un afio. Los miembros del UCOL CA 26
participaron en el disefio curricular del plan de estudios de la carrera de Arquitecto. Se ha organizado el ciclo de
conferencias denominado: Arquitectura en el occidente de México y los talleres de Patrimonio construido
dirigido por Horacio Ghemmi Bohogu de la Universidad Nacional de Cérdoba (2005), Argentina y el Taller de
historia urbana de las ciudades iberoamericanas con Adriana Collado y Luis Maria Calvo, de la Universidad
Nacional del Litoral, Argentina (2007). En vinculacion con el sector inmobiliario y dentro del eje tematico de
Gestion del patrimonio, se firm6 un convenio con la Asociacién Mexicana de Profesionales Inmobiliarios (AMPI),
para impartir un diplomado en Gestion Inmobiliaria, coordinado por el Dr. Luis Alberto Mendoza. En fecha
préxima se organizara un curso con la comunidad y representantes de la UNESCA para la valoracion del
patrimonio cultural e intangible. En los Gltimos 3 afios, el UCOL CA 27 ha generado 18 productos académicos:
ha publicado en el ultimo afio 1 libro y 3 capitulos de libro, 1 formé parte de un trabajo realizado con los cuerpos
académicos UCOL CA 19 Desarrollo Socioeconémico, UCOL CA 50 Estudios de Cultura y Comunicacién y
UCOL CA 51 Desarrollo Social, ademés de un PTC de la UNAM y 3 investigadores de la Universidad Estatal de
lowa; 1 se publicé en coautoria de los 3 PTC del CA Urbanismo y sélo 1 es individual. 7 trabajos en memorias
en extenso, en éstos 4 se publicaron en coautoria entre 2 o los 3 PTC, 2 fueron en coautoria con estudiantes de
maestria. Articulos se tiene 1 publicado en una revista indexada en coautoria entre PTC del UCOL CA 27 y CA
25. Més 2 articulos arbitrados, 1 individual y 1 en coautoria con un estudiante de maestria. También se tienen 2
informes técnicos, 1 en coautoria con un estudiante de maestria y otro en coautoria con miembros del UCOL
CA 6 Area Basica: Docente y Asistencia del area de Ciencias de la Salud, UCOL CA 61 Didacticas Especiales
de Ciencias de la Educacion. Los miembros del UCOL CA 27 han dirigido, en los ultimos 3 afios, 18 tesis, de
éstas, 2 son de doctorado (“Espacios abiertos y calidad de vida en conjuntos habitacionales organizados en
condominio. El caso de la vivienda econémica en Ciudad Juarez, Chihuahua”, y “Las urbanizaciones cerradas:
impactos en la ciudad y posibilidades normativas. El caso de la ciudad de Mérida, Yucatan”), ambas dirigidas
por el Dr. Francisco Javier Cardenas Murguia. En cuanto a seminarios, desde hace 3 afios se realizan 2
seminarios: Seminario de Vivienda y Disefio Urbano y Seminario de Urbanismo sustentable. También se
realizaron los seminarios Ciudad y Violencia y Disefio urbano y responsabilidad compartida, con apoyo del
Promep y en el que participaron profesores de la UNAM, UAM, U de G y U de Colima. El CA28 ha dirigido las
siguientes tesis de disefio industrial: “Aprovechamiento de los desperdicios de las maderas mas abundantes en
el estado de Colima” de Silvia Moradn Lépez 12/02 07, “Memoria de practicas profesionales realizadas en el
departamento de disefio de la empresa Madetro closets y cocinas a la medida” de Francisco Javier Chacon
Alvarez 28/ 04 /06, y “Disefio de escenografia para el Noticiero de Canal 10” de Diana Araceli Gémez Serratos
30/ 08 /2007, todas dirigidas por M.A. Gabriel Fonseca Servin. Ver anexo A.

Actividades académicas de los CA y proyeccidn social

Como resultado de su intensa actividad de los cuerpos académicos, se han realizado trabajos y proyectos de
investigacion como el caso del CA26 arquitectura y patrimonio, el CA 27 de urbanismo.

RELACION DE LOS CA CON LOS PE DE LA DES

Relacién

Clave del CA PE que atienden No. de PTC que participan Matricula por PE AIPTC
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Licenciatura en arquitectura (PE arquitecto) 12 357 1/29
UCOL CA 25 Maestria en arquitectura 4 11 1/3
UCOL CA 26 Maestria en arquitectura bioclimatica 3 12 1/4
UCOL CA 27 Doctorado en arquitectura 3 13 1/4
PE de Arquitecto, PE de Maestria y Doct. en Arg. 12 381 1/32
UCOL CA 28 PE de DI, DGy DA 4 238 1/59.5

Relaciones interinstitucionales de los CA

En el CA-25 se colabora en proyectos de GAC con CA’s de la misma DES Facultad de Arquitectura y Disefio
(UCOL-CA-27 Urbanismo) y de otra DES de la propia institucién (UCOL-CA-63 Vulnerabilidad de estructuras de la Facultad de Ingenieria
civil) y de otras IES, la UABC (Disefio ambiental), proyecto en el que también participan la UNISON, UV, UAY,
UABCS y la UAS. Se patrticipa también en apoyo de PE de posgrado con la UACJ y la UNAM. Se tiene contacto
con CA de la UAM-A (Arquitectura bioclimatica) y la UNISON (Estudios integrales de arquitectura) para el establecimiento
de una red formal. Con las universidades de Guanajuato, Aguascalientes y la UMSNH se ofrece el programa
interinstitucional de Doctorado en Arquitectura. Respecto a la colaboracién internacional, se tiene firmado un
convenio con la Escuela de Arquitectura y Disefio para América Latina y El Caribe ISTHMUS (Panam4) para
apoyar la Maestria en Arquitectura Bioclimatica y existe otro convenio con la Universidad del Zulia en
Venezuela, para colaboracion en actividades de GAC, editorial y de movilidad académica. Se tiene contacto
constante con académicos de Espafa (Universidad de Sevilla), Israel (Universidad de Haifa), Brasil (Universidad Estatal de
Campinas) Yy Argentina (Universidad de Buenos Aires, UTN-FR Mendoza) principalmente. Ver anexo A. EI CA 26 mantiene y
consolida las relaciones interinstitucionales con las universidades extranjeras argentinas, ademas de participar
en una red de PROMEP. Se colabora en proyectos de GAC con CA’s de la misma Red con el proyecto de
arquitectura del siglo XX, asi como con la Universidad Nacional del Litoral (Instituto de Teoria, historia de la arquitectura y
el urbanismo) con el proyecto de caracterizacion del profesional de arquitectura y arquitectura comparada de dos
ciudades provincianas, Colima México y Santa Fe Argentina, asi como en el proyecto aceptado por CONACYT
denominado Lecturas del espacio arquitecténico donde inicialmente surge en la red de promep, pero que se
amplia a investigadores interesados en el tema desde la éptica en que se plantea el proyecto. A su vez se
participa con las universidades de Guanajuato, Aguascalientes y la UMSNH se ofrece el programa
interinstitucional de Doctorado en Arquitectura. Respecto a la colaboracién internacional, se tiene firmado un
convenio con la Universidad Nacional del Litoral en la ciudad de Santa Fe, Argentina para colaboracién en
actividades de GAC, editorial y de movilidad académica. Se tiene contacto constante con académicos de la
Universidad Politécnica de Valencia, Espafa y el Forum UNESCO-Universidad y Patrimonio, Argentina con la
Universidad Nacional de Cérdoba. Se participa en la red de PROMEP “Historia de la arquitectura y
conservacion del patrimonio edificado” en unién con la UASLP, Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo
y la Universidad Auténoma de Yucatan. Se participa en el Comité Cientifico de Arquitectura del Siglo XX de
ICOMOS MEXICANO. Se participé en el seminario de arquitectura y conservacion en Mérida Yucatan y en el V
Foro de historia y critica de la arquitectura desarrollada en Morelia, Michoacan. Se organizé en la sede de la
FAyD, Colima, el seminario taller de Historia urbana de las ciudades iberoamericanas en colaboracion con la
Dra. Adriana Collado y el Dr. Luis Maria Calvo de la Universidad Nacional del Litoral, Argentina y el CA 26
Arquitectura y patrimonio. Con el seminario de arquitectura del Siglo XX, se realizaron investigaciones con
estudiantes de maestria y 7 estudiantes de licenciatura, concluyendo en tesis de titulacidon. ver anexo A. Como
resultado de los seminarios que lleva a cabo el UCOL-CA 27, se han generado 18 tesis, 16 publicaciones, un
libro con la colaboracion del UCOL CA 19 Desarrollo Socioeconémico, UCOL CA 50 Estudios de Cultura y
Comunicacién y UCOL CA 51 Desarrollo Social, ademas de un PTC de la UNAM y 3 investigadores de la
Universidad Estatal de lowa y otro de los PTC del CA 27, 2 trabajos en colaboracién entre un CA de la UABC, el
UCOL-CA 25y CA 27, un proyecto de investigacion con PTC del UCOL CA 6 Area Basica: Docente y Asistencia
del area de Ciencias de la Salud y UCOL CA 61 Didacticas Especiales; 3 proyecto de investigacién en proceso,
1 con la participacion conjunta del UCOL CA 19 Desarrollo Socioeconémico, CA 15 Gobierno y Administracion
Puablica y el otro con un CA de la UABC, UCOL-CA 25y UCOL-CA 27; y uno con el CA 74 Sociologia Urbana de
la UAM-Azcapotzalco y CA Cultura Urbana de la UAM-Iztapalapa. El CA 27 al interior de la DES se colabora en
proyectos de investigacion con el CA-25 Arquitectura y Medio Ambiente y en la Universidad de Colima existe
colaboracién con profesores del CA- Desarrollo Socioeconémico de la Facultad de Economia, del CA-Control
Biologico de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, del CA Gobierno y Administracion Publica de la Facultad
de Ciencias Politicas, del CA Area basica: Docente y Asistencia del area de Ciencias de la Salud y con PTC del
CA-Didacticas Especiales de la Facultad de Ciencias de la Educacién, también se han realizado proyectos con
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profesores de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y de la UABC, a través del UCOL-CA 25.
Existe contacto con académicos de la Universidad de Buenos Aires, Argentina y con profesores de la
Universidad Autonoma Metropolitana. Se tiene una participacién elemental en dos redes: una informal
impulsada en el marco del CUMEX, apenas en proceso de organizacion, con las UAd’A (CA-Estudios Arguitecténicos-
urbanos), Auténoma de Ciudad Juarez (CA-Planificacién y Desarrollo Urbano), ANL (CA-Estudios sobre Disefio), de Sonora
(CA-Estudios Integrales en Arquitectura) y Autonoma de Yucatén (Arquitectura y Ciudad). La otra red, integrada por
investigadores, que no necesariamente lo hacen a través de cuerpos académicos, es la Red Nacional de
Investigacion Urbana, A.C., en la que uno de los miembros del UCOL-CA 27 es su representante en el Estado
de Colima. Ademas de la relacion formal con los cuerpos académicos de Sociologia Urbana de la UAM-
Azcapotzalco y el CA Cultura Urbana de la UAM-Iztapalapa, con quienes se trabaja actualmente en un
seminario. Ver anexo A. En resumen las relaciones interinstitucionales de los CA son de 7 redes de colaboracion,
7 lineas de investigacion, las cuales benefician a 4 PE de licenciatura, y 3 PE de posgrado. Y un convenio con
el sector inmobiliario coordinado por el CA 26. (Ver anexo A)

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracién

Todos los PTC cuentan con cubiculo individual, equipo de computo y acceso a Internet, faltando espacios
adecuados para el trabajo colegiado de seminarios y de acervo documental para cada CA, sistema de
comunicacion telefonica en el edificio de profesores. Se cuenta ademas con el CIAM, aunque no se ha
optimizado su utilizacién. ElI CA26 tiene una licencia en el software ENDONOTE 8, una licencia del software
ATLAS.TI, ambos programas utilizados en los proyectos de investigacién, donde participan estudiantes de
licenciatura y maestria. Y CA UCOL CA 27 tiene 3 licencias originales del Arc View 3.2.

Vitalidad del cuerpo académico

En todos los PE de la DES se realizan seminarios que integran alumnos en los proyectos de investigacion. La
vitalidad de los CA’s de la DES se pone de manifiesto a través de los productos que se generan en los
seminarios relacionados con las LGAC de los CA’s, impactando principalmente en los PE de arquitectura, ya
gue en los PE de disefio las investigaciones aln no cuentan con financiamiento. La productividad académica de
los CA presenta brechas que se manifiestan en el diferente grado de consolidacién en que se encuentran. Ver
anexo de capacidad académica. La vitalidad del CA 26 se manifiesta en un incremento sustantivo de productos
colegiados, participacion en todos los PE de arquitectura a nivel de licenciatura y maestria. Su trabajo colectivo
se manifiesta en el desarrollo de 1 seminario de investigacion por semestre, un seminario taller anual con una
universidad extranjera y trabajo en redes nacionales e internacionales y la reciente incorporacion de un Dr. en
Arquitectura de la UNAM, incrementard la productividad y amplitud de temas atendidos e investigados,
contando con la participacion permanente de estudiantes de diferentes PE y niveles. Su participacion en
eventos relativos al patrimonio arquitecténico, conservacion y gestion, asi como la organizacion de eventos de
caracter nacional como el Foro de Historia y critica de la arquitectura, que se llevara a cabo en noviembre de
2008, coadyuvara a la consolidacion definitiva del CA 26. Ver anexo A. En cuanto al CA 28, éste manifiesta su
vitalidad en que recientemente ha modificado su denominacién: DISENO Y SUSTENTABILIDAD; reformulando
su estructura incorporando miembros adjuntos con nivel de maestria (4 integrantes y dos profesores adjuntos)
considerando que todos los miembros actuales cuentan con grado de maestria, y redefiniendo la LGAC
denominada “Patrimonio, tecnologia y desarrollo de productos”. El objetivo del cambio de nombre es precisar
los intereses tematicos, asi como los ejes de investigacién que fortaleceran a los PE de disefio. Con la cual se
pretende estudiar los objetos de disefio con valores reconocidos para explicar sus transformaciones formales y
funcionales, asi como el uso de las tecnologias tradicionales, convencionales y alternativas, aplicadas al
desarrollo de productos a través del tiempo. Ver anexo A. Para fortalecer los PE de disefio, el CA28 realizara un
seminario de investigaciéon anual, el primero sera denominado: “Sistemas tradicionales de produccién para el
Disefio contemporaneo”. Con la finalidad de plantear y desarrollar proyectos de investigacion, con el apoyo de
miembros de otros CA de la DES ya acreditados. Asi mismo, se llevara cabo una mesa redonda anual, de las
cuales en la primera se abordara el tema: “Vinculacion del Disefio con el medio“. De ambos eventos se
pretende realizar las publicaciones respectivas de las memorias que resulten. Por otro lado, el CA-28 realizara
un seminario con los resultados del curso-taller “Actualizacion sobre Desarrollo Artesanal Sustentable”,
orientando sus resultados a los PE de disefio.
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Integrantes potenciales del CA v sus requerimientos de habilitacion

El inminente incremento de matricula, y que a partir de 2011 se presentara el escenario de retiro por jubilacion
de algunos PTC, se contempla una estrategia que permita mantener y/o mejorar la relacién PTC-alumno en la
DES, asi como la incorporacion de nuevos PTC habilitados para sostener y acrecentar el nUmero de PTC’s por
CA que integran la DES. En el CA25 se presenta el escenario de retiro de dos PTC’s y se contempla la
incorporacion de 2 PTC’s que actualmente estan como adjuntos y 3 profesores por asignatura para remplazar
los dos PTC jubilados. En el CA-26 un PTC se retirara en el afio 2011, sin embargo se piensa en la integracion
de un actual profesor adjunto el MC. Juan Ramén Gonzéalez de Loza, quien seguramente obtendra el
reconocimiento de perfil deseable en el presente afio, una vez que este haya obtenido el grado de doctor.
Ademas se integré recientemente el doctor en arquitectura por la UNAM Miguel Fernando Elizondo, con lo que
se refuerzan los trabajos en equipo para el incremento a la productividad, quien también atendié convocatoria
PROMEP, esperando el reconocimiento de perfil deseable, incrementando a 75% los miembros del CA con ese
status. CA 27: Se requiere por lo menos un PTC, con doctorado, con caracteristicas de perfil Promep, con
dominio del inglés y preferentemente con experiencia en eventos académicos y con publicaciones para que
rapidamente se pueda incorporar al SNI y no poner en riesgo la consolidacion del CA. En el CA-28, de acuerdo
a los lineamientos de PROMEP hay una deficiencia en PTC, para esto la propuesta es la contratacion de 5
nuevos PTC que cuenten con posgrado para los PE de disefio al cabo de los 2 proximos afios, de ellos 3 para
disefio grafico y 2 para disefio industrial, el requerimiento para la incorporacion como PTC de uno de los
adjuntos es concluir sus estudios de maestria. (Ver Graficas de Capacidad Académica Anexo A)

Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Facultad
de Arquitectura y Disefno

Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Arquitectura y Disefio

Nombre del No NIVE Gle
i Nivel de. habilitacion de Perfil SEP Adscripcion al No. de Trabajo en redes
T PTC integrantes PROMEP SNI/SNC LGAC
Académico PTC
CAC CAEC CAEF D M B L Nac. Internac.
Arquitectura y
medio ambiente 1 4 4 0 4 3 2 1 1
Arquitectura y
patrimonio 1 4 3 1 2 1 1 1 2
Urbanismo 1 3 3 0 3 3 2 1 1
Disefio y
sustentabilidad 1 4 0| 4 0 0 1 0 0
Nombre del Evidencia de la Productos académicos e e
RN . . Identificacién de las Identificacion de los
Cuerpo organizacion y trabajo reconocidos por su rincipales fortalezas rincipales problemas
Académico colegiado calidad p p P P p

La productividad en general aumentd,

100% de los miembros tienen -
pero es necesario redoblar esfuerzos

Arquitectura y Medio
Ambiente

13 productos de los cuales 8
memorias en extenso en 5 se
incluyen alumnos

2 articulos en revistas arbitradas

grado preferente.

100% de los miembros tienen
perfil deseable acreditado.
75% de los PTC estéan inscritos
en el SNI

para publicar en revistas arbitradas de
mayor impacto, ya que en el dltimo afio
s6lo se publicaron 3 articulos (menos de
1 por PTC), asi como para la publicacion
de libros (ninguno en el dltimo afo).

Arquitectura 'y

2 productos en dos memorias en
extenso uno de ellos con
estudiantes de licenciatura y un

1 articulo en revista arbitrada.

75% de los miembros tienen
grado preferente.

100% de los miembros tienen
perfil deseable acreditado a final
afio 2008

33% de los PTC esté inscrito en

La productividad en general aumento,
pero es necesario redoblar esfuerzos
para publicar en revistas arbitradas de
mayor impacto

Los vinculos con los sectores publico,
privado y social son insuficientes ya que

Patrimonio libro publicado y un libro en 2 libros serie PUNTAL el SNI, con el nivel Il. se ha logrado mantener una practica de
edicion, un seminario de P ~ N
investigacion permanente Participacion d_e un Dr Espafiol en _transf_eren_c]la de resultgdos de
movilidad, participando con un investigacion y asesoria en proyectos de
proyecto de investigacion de un intervencion.
PTC del CA.
100% de los miembros tienen Es insuficiente la publicacion en revistas
grado preferente. arbitradas, las estancias en otras IES o
30 productos de los cuales 13 ; . 100% de los miembros tienen centros de investigacion son escasas.
Urbanismo trabajos en memorias en extenso 7 capitulos de libros perfil deseable acreditado. Los eventos locales que han organizado

8 de ellos colegiados, en 3
participaron estudiantes

7 articulos arbitrados

100% pertenece al sistema
nacional de investigacion.

no han tenido continuidad y faltan
recursos para organizar otros con los CA
de la DES, la IE o las IES nacionales e
internacionales.

Disefio y Sustentabilidad

2 proyectos de investigacion

conjunto, en proceso

2 proyectos de investigacion
conjunto, en proceso

100% de sus integrantes tiene
nivel minimo aceptable.

No existen programas de doctorado
reconocidos como programas de calidad
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en el rea de disefio lo cual dificulta el
alcance del grado preferente de los
integrantes

No se ha logrado el equilibrio de
actividades (docencia, tutoria, gestion y
GAC) dentro de las funciones propias de
los PTC integrantes de éste cuerpo,
existiendo mayor carga en el rubro de
gestion.

Competitividad académica de la DES
Andlisis de la competitividad académica de la DES

Los ultimos tres afios la DES ha mantenido una tasa de aprobacion superior al 65% y en la tasa de retencién se
ha logrado mantener una tendencia creciente en los Ultimos tres afios que ha permitido avanzar 15% en este
periodo. La matricula ha tenido un aumento desde 2000 a 2007 de un 25%, este crecimiento puede
considerarse normal dado el aumento de demanda de ingreso a la educacién superior, sin embargo este
crecimiento no se ha visto reflejado en la planta académica de tiempo completo y en la estructura de soporte
administrativo, razén por la cual existe déficit en la atencion estudiantil. Ver Anexo A.

En 2005 la Maestria en Arquitectura obtuvo la membrecia en el PNPC por un periodo de cinco afios, en ese
momento las observaciones hechas por los evaluadores fueron: Ver Anexo A.

En cuanto a los indicadores de operacién de los PE, podemos decir que en los dltimos 5 afios, en el PE de
arquitecto se ha conservado una tasa de retencién superior al 75%, mientras que en los programas de
licenciatura en disefio, la retencién presenta un comportamiento variable entre el 100% y el 85.7% en el afio
2001 y del 48.6 al 64.7 en 2005. Se identificd la existencia de brechas en las tasas de retencién de ler a 3er
semestre en los PE DI., DG. y en las tasas de aprobacién de PE Disefio Industrial. Ver Anexo A.

La atencion a los estudiantes en funcion del cociente A/PTC, hasta la fecha ha sido de 33/1 PTC para el PE de
Arquitectura, en tanto que para los PE de disefo grafico la relacion es de 103, el PE de disefio industrial es de
38 y en el PE de disefio artesanal la relacién es de 47, esta relacion comparada con el porcentaje de alumnos
recomendado por ANUIES de 1/25 nos dice que todos los PE tienen déficit, sin embargo la mayor desventaja
se presenta en los PE de Disefio. Por lo tanto es necesaria la contratacion de 5 nuevos PTC, 3 para el PE de
Disefio Grafico y 2 para los otros PE de Disefio. En términos globales, la competitividad de la DES se
considera buena, en el PIFI 3.3 obtuvo buena calificacion en sus tres rubros. Una parte significativa de los
problemas identificados se concentran en los semestres iniciales de los PE de la DES. Desde 2006, se
iniciaron estudios para identificar una estrategia para abatir los problemas sefalados, uno de ellos es la
reestructuracion de los PE con la incorporacién de enfoques innovadores centrados en el estudiante. Como
producto de esos analisis, en agosto de 2007 se implement6 para el PE arquitecto, el plan de estudios A-301,
el cual contempla un esquema de ensefianza basada en proyectos, ademas de una serie de estrategias en la
operatividad del plan de estudios y la evaluacion a los estudiantes. Las caracteristicas principales que permiten
la visualizar un aumento en la tasa de retencién y en la eficiencia terminal, es el esquema de compensacion
académica para los estudiantes, el cual consiste fundamentalmente en: a.- evaluar el aprovechamiento integral
de cada alumno en vez de evaluarlo fragmentadamente y b.- le permite a cada estudiante definir su propio
perfil de formacion profesional. Este esquema se implementara en los demas PE de licenciatura, para
uniformizar y abatir los problemas de manera integral. Ver Anexo A.

Respecto a estos indicadores de competitividad académica, se identifica que en la DES ha habido avance
significativo en la atencion a recomendaciones de pares evaluadores (CIEES, COMAEA, SEP-CONACYT), dos PE de
Disefio Gréfico e Industrial se encuentran en el nivel 1, esperando su acreditacién estimada para el afio 2008
por el COMAPROD, el PE de Disefio Artesanal ya no se oferta, encontrdndose en este momento en liquidacion.
Para el afio 2010 egresaria la Ultima generacion de este PE. El PE de Arquitectura se encuentra acreditado por
COMAEA, organismo reconocido por COPAES desde el afio de 2004 y con una vigencia de 5 afios y
compromisos anuales a cumplir y los dos PE de posgrado (Maestria y Doctorado en arquitectura) S€ encuentran en el
padrén PNP desde al afio 2006 pues se ha mejorado la infraestructura, la actualizacion curricular respecto a la
practica académica en lo que respecta al plan Ar301 del PE de Arquitectura, el cual considera aplicar el método
de ensefianza basada en proyectos, se mejora el acervo bibliografico y se satisfacen las solicitudes intra e
interinstitucionales provenientes de los sectores publico privado y social, en el rubro de recomendaciones en
gue se ha logrado mayor progreso, es el relativo a la habilitacion de profesores y la incorporacién de alumnos a
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proyectos de investigacién dirigidos por PTC de arquitectura y la realizacién de seminarios de dicho PE. Con
respecto a las cinco observaciones que nos hicieran los evaluadores del PNP, a la Maestria en Arquitectura, en
el 2005 solamente la relacionada a la vinculacion con los sectores productivos no ha sido del todo acatada ya
gue si bien existen convenios con instituciones gubernamentales y académicas el ambito social y empresarial
no ha sido atendido, por lo que aun es un nicho de oportunidad para realizar conjuntamente actividades. Por
otra parte la recomendacion en cuanto a la elaboracion de una publicacion, se ha atendido en tiempo y forma,
sin embargo es necesario que se sigan aportando recursos para poder mantener la publicacion, que hasta el
momento ha sacado un total de 4 nimeros y acaba de ser reconocida e indexada por Latindex y REDALyC. El
PE Maestria en Arquitectura, se encuentra en el PNP dentro de la categoria de Alto Nivel y acabamos de
obtener una Mencién Honorifica dentro del 4° concurso de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado. ver Anexo A. EI PE de Maestria en Arquitectura tiene dos aulas exclusivas para la imparticion de
clases, asi como un area de uso multiple en donde esta instalado el centro de computo con 6 computadoras
mismas que requieren actualizacion. Hay un laboratorio de Medio Ambiente equipado con un heliodén, un cielo
artificial y un tanel de viento, adicionalmente hay tres estaciones meteoroldgicas que se estan calibrando.
Compartimos con el resto de programas la red inalambrica.

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el aprendizaje

Los avances de innovacion educativa de 2001 a la fecha se observa en i PE de licenciatura; situaciéon que se
pretende extender a todos los programas de la DES, para centrar el modelo educativo en el aprendizaje.
Actualmente se tiene reestructurado el PE de arquitectura con un modelo de aprendizaje basado en proyectos,
mismo que se puso en marcha a partir del semestre agosto 2007 — enero 2008. También se considera la
revisién y reestructuracién de los PE de disefio industrial y disefio gréfico, evaluando las diferentes opciones
educativas para elegir el modelo educativo méas pertinente de acuerdo a los distintos PE y adoptando aquéllos
gue se consideren pertinentes (AB Problemas, AB Competencias, AB Proyectos). El impacto del trabajo mencionado
pretende elevar en un porcentaje significativo (14.5%) los indicadores de competitividad (tasas de retencion,
aprobacién, titulacién por cohorte). Las TIC mas utilizadas, son las proyecciones de multimedia, el uso de programas
de disefo, internet, el correo electrénico; Las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) se encuentran
presentes en los procesos educativos en los PE de la DES y son utilizadas de manera individual por una parte
del profesorado, por ello, es necesario establecer una estrategia para extender los beneficios del
autoaprendizaje y la educacién a distancia. Una accién para incorporar las TIC dentro del proceso de
aprendizaje es la capacitacion del profesorado en este aspecto, debido a que en ocasiones no se conocen este
tipo de herramientas y por ello no se trabaja en el aula. El programa universitario de ingles ha tenido pocos
resultados, a pesar de que se cuenta con un centro de auto acceso en el campus (CAAL) pero es poco utilizado
por los estudiantes y hasta la fecha ha reportado poco beneficio en el aprendizaje de la lengua extranjera, todo
ello ha limitado la movilidad estudiantil académica a instituciones de habla inglesa y por otro lado se ve afectada
la tasa de aprobacion en la asignatura. El programa de estudiantes voluntarios tiene bajo impacto en la
comunidad escolar y el programa PREVENIMSS recién inicié funciones.

Vinculacion e internacionalizacién de procesos académicos asociados a los PE de la DES

El PE arquitecto, participa activamente en movilidad e internacionalizacion con varias universidades
latinoamericanas, producto de los vinculos creados por los CA particularmente el CA26 que ha logrado
incrementar la movilidad con la Universidad Nacional del Litoral Argentina. La coordinacién con talleres
organizados por la UNESCO. Por otro lado, los vinculos que se han establecido hasta el momento es con la
USLP, la UANL, la UdG y la UAd’A, con las cuales se pretende trabajar un seminario de pares académicos para
identificar las redes de colaboracién que se puedan llevar a cabo y fortalecer tanto los PE de disefio industrial y
gréfico, como los proyectos de investigaciéon del CA28. Mediante el proceso de internacionalizaciéon y
vinculacién con otros sectores, se observa el avance establecido a la fecha; sin embargo, hace falta crear un
mayor impacto que se refleje en los resultados académicos de cada PE de licenciatura y posgrado, aunque este
ultimo presenta indicadores competitivos mas favorables. Los puntos fuertes que se observan, se relacionan
con los convenios realizados con varias universidades mencionadas anteriormente, mientras que en los débiles
hace falta definir estrategias que ayuden a la mejora de indicadores por ejemplo: aprovechar el conocimiento de
los profesores de otros estados para la imparticion de talleres con alumnos y maestros, para la actualizaciéon
disciplinar; dar mayor realce a la creacién de redes para la generacion de investigacion, incrementar la
movilidad de alumnos y profesores con proyectos especificos, entre otras. A partir de 2004 se increment6 el
namero de alumnos participantes en el programa de Movilidad Estudiantil, resulta imprescindible incrementar la
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movilidad de los estudiantes de disefio en los veranos cientificos, ya que a la fecha se han realizando pocas
intervenciones. Considerando que la escuela es una oportunidad de conocer el trabajo cientifico de frontera en
el area de disefo, y obtener experiencia en otros contextos.

Relacion entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

La capacidad fisica instalada es insuficiente, y planeando la tendencia de la matricula para el 2012, esperada
en una ampliacion del 20% la necesidad es de 4 talleres para las clases de proyectos y disefios, para el
funcionamiento de todos los programas. Adicionalmente los espacios no resultan adecuados para la aplicacion
de esquemas educativos apropiados para las disciplinas impartidas en la DES especialmente las asignaturas de
taller de disefio, las cuales se restringen a Unicamente dos aulas de taller, mientras que las instalaciones para la
imparticién de las asignaturas de sistemas computacionales, son también dos aulas y un equipo de computo
insuficiente para la demanda las cuales requieren mayor intensidad en la relacién docente-alumno. Se ha
podido avanzar paulatinamente en las tasas de titulacién, la evolucién de la mayoria de los indicadores de
competitividad ha sido regular, en algunos periodos se avanza satisfactoriamente pero de continuo se presentan
etapas que mantienen en lo general una tendencia a la alza y un promedio de 36.2%. Esta situacién se
pretende superar con trabajo de tutoria grupal, sensibilizando a los estudiantes del compromiso personal ante
su disciplina. Una de las politicas para mejorar la competitividad de los PE de las DES es la revision y
reestructuracion de los programas educativos con enfoques innovadores, llevando el seguimiento
correspondiente en cada PE.

Figura 12. Gréaficas de competitividad académica de la Facultad de Arquitectura y Disefio 2001, 2003, 2006 y 2007.
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Brechas de calidad
Analisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

Respecto a los 4 PE de licenciatura, se identifican brechas en cuanto al reconocimiento por pares académicos
externos: el programa de arquitectura logro la acreditacion por COMAEA en el afio de 2004; los programas de
licenciatura de disefio industrial y grafico no han obtenido el nivel de acreditacién y el programa de disefio
artesanal aun no obtiene el reconocimiento de CIEES, por lo que se deberan incrementar los estandares de
calidad en estos tres programas. En los PE de posgrado no hay brechas. Con relacién a los niveles de calidad
de los PE, los dos programas de posgrado han alcanzado su nivel maximo de reconocimiento nacional al
obtener su registro en el Padron Nacional de Posgrado de CONACYT en el afio de 2006, pero es necesario
atender las recomendaciones para mantenerse en ese estatus. Aunque los indicadores de matricula consignan
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gue el 92.58% de los estudiantes (de licenciatura y posgrado) participa en PE de calidad, la realidad demuestra que
existen diferencias entre los atendidos por arquitectos y los atendidos por disefiadores, sobre todo por el nivel
de habilitacién, el 100% de los PTC que atienden los PE tienen estudios de posgrado, existen brechas entre la
proporciéon de atenciéon entre PTC/Num. de estudiantes. Los profesores que participan en los diferentes
programas; en los PE de posgrado y de arquitecto, de los 13 PTC que participan 9 tienen grado de doctor y 4 de
maestro y atienden una poblacion de 250 con una proporcion un PTC/19 estudiantes, mientras que los PTC que
atienden los PE de Disefio atienden una poblacién de 250, resultando una proporcion de un PTC/62.

Brechas en los indicadores de operaciéon y desempefio de los PE de la DES

Los indicadores de competitividad en los PE existen brechas derivadas de la proporcion de atencion de
estudiantes por PTC, el PE de arquitectura cuenta con tres CA que aglutinan a 12 PTC y atienden una
poblacion de 250 estudiantes, mientras que los PE de disefio cuentan con un CA que incluye 4 PTC y atiende a
una cantidad similar de estudiantes, propiciando un desequilibrio de funciones.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

En lo que corresponde a la formacion y experiencia docente de PTC por PE, es consecuencia de la sobrecarga
de los PTC adscritos a los PE de disefio, propiciando no desarrollar un trabajo colegiado que permita obtener el
reconocimiento de perfil Promep, mientras que de los 13 adscritos a arquitectura, 9 tienen ese reconocimiento y
7 tienen registro en el SNI. Ademas la habilitacion como doctores en los PE de disefio, no se ha concretado ya
gue no existe la oferta educativa de doctor en el &rea. Esta situacién se ha mantenido desde 2001, cuando se
iniciaron los estimulos para la habilitacion de PTC con grado de doctor. En cuanto a la formacion y experiencia
docente de los profesores de asignatura existen claras diferencias en los PE de arquitecto y los de disefio
(industrial, gréafico y artesanal). Como se menciond lineas atras, en los PE de disefio existe una baja relacion
PTC-alumno, especialmente en el de disefio grafico. Un problema en los PE de disefio respecto al de
arquitectura el origen de la planta académica de diferente perfil formativo. Para el PE de arquitectura, los CA
gue atienden estas tareas son los referidos como: Arquitectura y medio ambiente, Arquitectura y patrimonio
edificado y Urbanismo. De esta manera, los conocimientos de frontera adquiridos o desarrollados por los
profesores/investigadores, repercuten directamente en el los procesos de desarrollo de los estudiantes.
Asimismo, los miembros de los CA participan como asesores de los seminarios de investigacién, los cuales
tienen la finalidad de que los alumnos desarrollen una tesis a partir de un proyecto de investigacion bajo la
direccién de un profesor/investigador. El producto final de esta tarea puede ser empleado, en caso de tener la
calidad suficiente, para obtener el titulo de licenciatura. En la siguiente tabla se indican las asignaturas y temas
gue tienen relacion con el quehacer de cada CA del PE de arquitectura como se observa en la Ultima gréfica del
anexo ce capacidad académica que se recomienda consultar. En lo referente a las areas de disefio, al ser un
CA en el nivel de formacién, se marca una brecha notoria entre el impacto que representa la participacion de los
miembros de este CA con respecto a los relacionados con la disciplina de la arquitectura. Ver anexo A.

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidacién de los CA de la DES

Otra brecha de calidad es en lo relativo a la consolidacion de los cuatro CA de la DES. De éstos, dos tienen
nivel de consolidado, otro esta en el nivel de CAEC y aspira a ser CONSOLIDADO durante el afio 2009, y el
restante se encuentra en nivel de CAEF, éste Ultimo atiende a los PE de disefio. También, como se refiri6 en el
apartado de capacidad académica, existe una importante brecha en cuanto a la productividad individual y
colegiada entre los cuerpos académicos: los CA-25 y CA-27, mientras que el CA-26 se encuentra en una etapa
de incremento de trabajo colegiado y la consolidacién de sus LGAC con su trabajo en la red teméatica de
PROMEP, Forum UNESCO Universidad y Patrimonio y su Red Internacional con Argentina, incrementando sus
proyectos de investigacion y su productividad en libros, pretendiendo obtener el nivel de CONSOLIDADO; el
CA-28 como se menciond anteriormente tiene dos proyectos de investigacion que se desarrollan de manera
colegiada, esperando ver los productos el préximo afio, sin dejar de sefialar la desproporcion de PTC/alumno
con que cuentan los PE de disefio y la ausencia de estudios de doctorado en su area especifica. En resumen, la
brecha fundamental se relaciona con el punto anteriormente citado, asi como el diferencial en el desarrollo
disciplinario de la arquitectura y el disefio; en el pais la actividad de la arquitectura tiene un mayor grado de
consolidacién que en el caso de disefio industrial y grafico. Y adicionalmente la formacion de posgrado,
especialmente a nivel de doctorado es muy reciente para ambas disciplinas, pero en el caso de los disefiadores
de objetos y graficos apenas existen unos cuantos programas de maestria en el pais y sin la acreditacion
necesaria para la obtencion de becas. En cuanto a las instalaciones y equipamiento, se homogeneiz6 para
todos los CA, al igual que el acervo bibliografico
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Andlisis de laintegraciéon y funcionamiento al interior de la DES

El propésito primordial de la DES es que los PTC obtengan el mas alto nivel de reconocimiento tanto al interior
de la universidad como por los organismos nacionales e internacionales, lo cual se puede apreciar en los
indices de habilitacion de los PTC donde el 100% tiene formacién de posgrado, el 58.82% cuenta con grado de
doctor y el 41.18% cuenta con grado de maestria, de ellos el 41.17% participa en el SNI. Todo este trabajo
realizado por los profesores impacta directamente en los PE de la DES pues el 100% de ellos participa en el
programa de Tutorias y en docencia frente a grupo. Por otro lado, los grados de consolidacion de los CA asi
como la cantidad de productos de calidad registrados por estos mismos, hablan de los esfuerzos conjuntos por
estar a la vanguardia en la GAC, asi mismo es importante resaltar el nimero de estudiantes que participan en
los proyectos de investigacién, que a partir de seminario de investigacion se vinculan con los PTC
investigadores, como se ha mencionado anteriormente.

Oferta educativa
Andlisis de la nueva oferta educativa para 2008-2009

En el presente afio no se considera la apertura de nuevos programas educativos, sin embargo se pretende
adecuar todos los PE con un nuevo enfoque innovador con modelo educativos centrados en el estudiante; dicha
caracteristica ya opera en el programa de Arquitecto, cuyo modelo educativo es el aprendizaje basado en
proyectos. A pesar de los esfuerzos realizados hasta el momento se han mantenido las brechas entre los PE de
licenciatura, por lo que con este proyecto se pretende cerrar las brechas de calidad existentes.

Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Para este afio se pretende iniciar el proceso de evaluacion del plan de estudios de la Lic. En DI. y la Lic. en D.
G. ambos en nivel | de CIEES, con el fin de verificar la pertinencia de los mismos y actualizar tanto contenidos
de materias, como procesos de ensefianza-aprendizaje que permitan consolidar la formacion integral que los
estudiantes presentes y futuros necesitan para su incorporacién al mercado laboral. La Lic. en D. A. esta en
liquidacion por no completar la cantidad minima necesaria para la apertura de un PE a partir de agosto de 2007.
En relacion al programa de Arquitecto, estd en marcha el plan de estudios A301. En el proceso de
reestructuracion se realizd un taller con alumnos, egresados y empleadores de esta area con el fin de recabar
datos y ubicar la pertinencia del programa dentro del mercado laboral; los resultados de estos talleres se
consideraron para la incorporacion y eleccién del modelo de ensefianza-aprendizaje mas adecuado para su
puesta en marcha. En cuanto a recursos humanos, el ndcleo béasico que atiende el PE de Arquitecto es de 13
PTC, de los cuales 10 tienen el grado de doctorado, 9 de ellos estan certificados por el Promep y de éstos 7
estan en el SNI, esta planta docente esta organizada en tres cuerpos académicos: CA-25 Arquitectura y Medio
Ambiente (4 PTC y dos adjuntos), CA-26 Arquitectura y Patrimonio (4 PTC y un adjunto), y CA-27 Urbanismo (3
PTC), dos de ellos consolidados y uno en consolidacién; en cuanto a la planta de profesores por asignatura, el
68.57% tiene posgrado y el resto nivel licenciatura. La principal debilidad de los profesores es su
desactualizacién en el &rea de la docencia, misma que se atenderd una vez definido el modelo pedagdgico para
los PE de disefio, en la reestructuracién de los planes de estudio que se realizar4 el presente afio. En
infraestructura, la DES tiene un laboratorio de cémputo con 42 computadoras actualizadas, software
relacionado con el &rea del disefio una impresora para impresiones en blanco y negro doble carta, una
impresora laser a color para impresiones en tamafio carta, una impresora laser para impresiones en tamafio
carta; 8 laptops, 12 cafiones de proyeccion, 4 camaras de video, 6 camaras fotograficas. Dos aulas para taller
de disefio, 12 aulas tedricas, un auditorio equipado con cafién de proyeccion, taller de maquetas, taller de
herreria, taller de maderas, y un cielo artificial. Mercado laboral: el mercado de trabajo de Colima no tiene
mucha capacidad, no hay mercado para el disefio, pues no se paga y se corre el riesgo de abaratar la profesion
por el exceso de egresados, pero los egresados van definiendo su linea de accion, y madurando conforme
avanzan en su carrera; actualmente la cuestion urbana es una de las principales fuentes, y la edificacion y el
disefio arquitectonico es importante en todo ello. En el seguimiento de egresados, los datos estadisticos
muestran que los egresados del programa de Arquitecto tienen empleo o se incorporan al campo laboral a partir
de su ultimo aflo como estudiantes, lo que indica la aceptacion social de los mismos en la vida profesional ain
antes de que concluyan sus estudios, de los alumnos encuestados, el 60% de éstos ya laboraba antes de
concluir su vida académica. Es importante sefialar que de los empleos donde se desempefian, la mayoria
coinciden con la carrera que estudiaron, lo que indica la vinculacion académica temprana con el aspecto
profesional, de ese modo, el 70.5% de estos empleos estdn en total coincidencia con sus estudios de
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arquitectura y en menor orden (14.7%) con mediana coincidencia y el resto con una coincidencia baja, pero
ninguno reporta una nula coincidencia; todos, en mayor o menor medida, estan relacionados desde antes de
egresar con la profesién que eligieron, dedicandole a esta actividad en sus tiempos de estudiantes, un promedio
de 27 horas a la semana. Una vez concluidos los estudios profesionales, el porcentaje de egresados que tenia
empleo varia de una generacion a otra, quizas por los altibajos en el mercado de la construcciéon, pero en
términos generales, el 47.7% de los estudiantes tenia empleo al concluir sus estudios profesionales. Ya
egresado el estudiante de Arquitectura, y en los casos de aquellos que no tenian empleo al momento de
egresar, encontraron ocupacion en un periodo relativamente corto, de acuerdo a los datos del seguimiento, en
menos de tres meses, el 66.9 % de los egresados de arquitectura encuentra trabajo. Actualmente, del 61.1% de
los encuestados que tiene empleo, el 79% son empleados de empresas, grupos constructores y dependencias
gubernamentales; el 8 % son propietarios de su propia empresa y el resto labora como profesionales
independientes. Por lo anterior, se propuso una organizacién del plan de estudios diferente a lo que
actualmente se desarrolla en la Universidad de Colima y consiste en la organizacién por médulos, mismos que
estan conformados por unidades de aprendizaje que se desarrollan de manera intensiva durante 15 o 22 dias
dependiendo del contenido. Una modalidad asi, exige la puesta en practica de diversas estrategias y dindmicas
pedagdgicas que diversifiqguen las intensidades y los enfoques de transmisién y desarrollo de valores,
conocimientos y habilidades durante cada jornada, lo que demanda una preparacion mas especializada de
parte de los profesores, lo cual a su vez redunda en una mejor capacitacion del cuerpo docente.

Metas compromiso
Anélisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES.

NUmero y % de PTC de la DES con:
Especialidad Num. y %
Maestria 7 100 9 100 Las metas se mantienen ya que es un
programa generacional.
En 2007, un PTC obtiene el grado de
Doctorado 10 100 10 100 doctor en arquitectura, y hasta el 2011
habra un PTC con grado de doctor.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 100 10 100 Se mantienen los indicadores.
Adscripcién al SNI o SNC 7 100 8 100 Un PTC atiende convocatoria SNI
Participacion en el programa de tutorias 17 100 19 100
Cuerpos Académicos:
Consolidados. En 2007 el CA 27 Urbanismo alcanz6
CA 25 Arquitectura y medio ambiente, CA 27 2 50 2 50 el nivel de consolidado. En 2008 se
Urbanismo. mantienen indicadores.
En consolidacion. 1 25 1 25 En 2008 se mantienen indicador. En
CA26 Arquitectura y Patrimonio. 2009 este CA pasara a consolidado.
En formacion.
CA 28 Disefio y Sustentabilidad ! 25 ! 25

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE Arg. en 2007 con plan de estudios

PE con estudios de factibilidad para buscar su aplicandose en 2008. los PE de DI, DA
pertinencia. Especificar nombres los PE: PE 1 25 2 66 y DG. Se realizaran estudio durante el
arquitecto, disefio grafico y Disefio Industrial. segundo semestre del afio 2008. El PE

DA ya no se oferta en 2008.

PE con curriculo flexible. Especificar nombres
los PE: PE arquitecto, disefio grafico, Disefio 1 25 1 33
Industrial.

PE arquitecto, disefio grafico, Disefio
Industrial.

PE arquitecto en 2008 se inicio la
implementacion del nuevo plan de

1 25 1 33 estudios con enfoque innovador, para
el afio 2009 se espera que todos los PE
de la DES, tengan esta modalidad.

PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. Especificar nombres los PE: PE
arquitecto, disefio gréfico, Disefio Industrial.

PE que seran acreditados por organismos

reconocidos por el COPAES. Especificar 0 0 1 33 En el 2009 COMAEA evaluara
nombres los PE: PE arquitecto, disefio gréfico, nuevamente el PE arquitecto.
Disefio Industrial

NUmero y porcentaje de PE de licenciatura 'y 1 o5 1 33 Unicamente el PE arquitecto se

TSU de buena calidad del total de la oferta encuentra evaluado y acreditado ante
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educativa evaluable COMAEA.
Numero y porcentaje de matricula atendida en ’ ! .
PE de licenciatura'y TSU de buena calidad del 3 75 3 100 TOd.OS los PE de licenciatura estan en
- el nivel 1 de CIEES.
total asociada a los PE evaluables
NUmero y porcentaje de matricula atendida en
PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 512 100 595 100
total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado
PE que se actuah_zaran: 0 0 0 0 Las metas se mantienen.
Maestria en Arquitectura
PE que evaluaran los CIEES Maestria en Arquitectura
’ . 0 0 1 50
Maestria en Arquitectura
PE que ingresaran al PNP-CONACYT
Maestria en Arquitectura y Doctorado en 2 100 2 100 maestria y doctorado en arquitectura se
arquitectura. mantienen con reconocimiento de
Numero y porcentaje de matricula atendida en PNPC
PE de posgrado de buena calidad.
Eficiencia terminal
'I_'asa _de titulacién por cohorte para PE de 62 48.91 26.3 46.34 La tasa de retencion se incrementara
licenciatura. cuando los enfoques innovadores
Tasa de graduacién para PE de posgrado participen en todos los ciclos de cada
62 68.1 46.3 46.34 PE de la DES.

Otras metas académicas definidas por la DES:

Andlisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

Actualmente y desde hace varios afios los PE de disefio industrial y disefio gréafico son atendidos por 4 PTC dnicamente, lo
cual tiene un impacto considerable en el nUmero de estudiantes atendidos por PTC. El nUmero de estudiantes de los PE de
Disefio en total es de 238 estudiantes, (111: DG, 99: DI, 28: DA), de tal manera que la relacion Alumnos/PTC existente es
59.5/1. En este sentido, de acuerdo a los indicadores establecidos por ANUIES el nimero idéneo de estudiantes por PTC
por el tipo de carrera es de 25, los datos expuestos en el punto anterior indican que la relacién alumnos/PTC esta rebasada
por méas del 100%. Respecto al CA28 no se contemplan aun jubilaciones, sin embargo uno de sus integrantes en un
promedio de 5 afios estara en proceso de jubilacion. Las plazas de PTC otorgadas en el periodo 1996-2007, Unicamente
una plaza. Se considera que en cuanto a plazas justificadas ante PROMEP, de las otorgadas en el periodo 1996-2007:
solamente existe una. Por lo que al existir un solo CA28 en formacion se vera fortalecido con las nuevas plazas, existiendo
desde el PIFI anterior 3 Plazas de PTC solicitadas para 2008-2009, 2 de ellas dirigidas al PE de Disefio gréfico, y 1 plazas

para el PE de DI.

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC

DES: Facultad de Arquitectura y Disefio

NGmero Relacion Relacién Plazas no otlzlrazaiisas Plazas Namero de Numero de
NUmero de Alumnos 9 justificadas CA-EF que CA-EC que
de PTC ; Alumnos recuperadas en el . ,
. estudiantes PTC PTC T v . ente seran seran
vigentes recomendada porJ p PROMEP fortalecidos fortalecidos
1996-2007
4 238 59.5 25 0 1 1 0
No. de Plazas
Plazas para Justificacion 2008 solicitadas Justificacion 2009
2008 para 2009
Se considera la integracion de un nuevo PTC al PE de disefio industrial Dos plazas seran complementarias del PE de
dado que el candidato retne la formacién y el perfil idéneo para fortalecer  pla . p
2 ; . R P ) . 3 disefio grafico y una plaza para el PE de
los trabajos de investigacion del CA28 Asi mismo, existe un candidato en el A :
. I o . disefio industrial.
area de disefio grafico que vendra a fortalecer el PE.

Sintesis de la autoevaluacion

Sintesis de la autoevaluacidn de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Facultad de Arquitectura y Disefio

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en Estrategias y acciones Impacto de la capacidad
No. capacidad el periodo implementadas en el periodo 2001 - académica derivado del proceso
académica 2001 2008 2001 - 2008 2008 de planeacion en el marco del PIFI
Porcentaje de PTC Incentivos Formar académicamente a los .
1 con posgrado. 82.4% 100 institucionales otorgados | miembros de los cuerpos académicos Incremento del porcentaje, todos los
P ’ PTC con posgrado.
alos PTC Evaluacion con estudios de doctorado.
> Porcentaje de PTC 17.6% 42 del funcionamiento y Lograr y/o mantener la certificacion Incremento del porcentaje, 35 % PTC,
con perfil deseable ) desempefio de los CA externa de los PTC mediante la con perfil deseable.
Porcentaje de PTC o participacion en las convocatorias .
3 adscritos al SNI. 17.6% 41 Actualizacion de la PROMEP y SNI. Incremento en miembros del SNI.
4 Ndmero de 0 2 planeacion del Vincularse con CA Consolidados Incremento un CA con dos LGAC y
cuerpos desarrollo de los CA Divulgar los avances y resultados de todos los miembros con proyectos de
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académicos
consolidados.

Formulacién y
priorizacion de acciones
para el fortalecimiento
de los CA

investigacion mediante publicaciones
nac. y ext. de calidad, estancias en
otras instituciones y ponencias en
congresos nac. e inter.

investigacion financiados.

NUmero de Un CA, adquiere nivel de Consolidado
cuerpos y dos CA adquirieron el nivel de en

5 académicos en 0 1 Consolidacion gracias a la constante
consolidacién. investigacion y apoyo a LGAC de

licenciatura y posgrado.

Porcentaje de Promover la realizacion de cursos de Se organizaron cursos de induccién
profesores que han formacion docente y disciplinaria. para profesores de la DES, se

6 mejorado sus 100% 100 Vincular el conocimiento generado ala | impartieron 3 cursos de didactica del
habilidades labor docente a nivel de profesional disefio, y 3 de evaluacion de procesos
docentes. asociado, licenciatura y posgrado. de la ensefianza.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar larelacién entre?: Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil
deseable: En el periodo de referencia, los PTC han alcanzado un alto nivel de formacion al llegar al 100% con posgrado, sin embargo, debido a la falta
de productividad académica de parte de algunos PTC no se ha logrado incrementaren igual medida el porcentaje de PTC con perfil deseable. Los

7 porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI Del total de PTC adscritos a la FAyD el 52.94% tiene doctorado y estan adscritos al PE

Arquitecto y a los PE de Posgrado, de ellos cuatro estan adscritos al SNI lo que corresponde al 29% de los PTC titulares en los CA. Este porcentaje es
aceptable, pues se encuentra muy arriba de la media institucional y nacional. Los indicadores de capacidad académica alcanzados (porcentaje de PTC
con doctorado, con perfil promep y el en SNI han permitido que los PE gue atienden en el nivel de posgrado formen parte del PNPC.

Conclusién e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Es necesario revisar y actualizar los PE de DI-DA, lo cual permitira obtener la acreditacién de DI por parte de COMAPROD, y el PE de DA que sea elevado a
nivel uno por CIEES: Mejorar la calidad en el egreso de los alumnos con mecanismos de evaluacién mas confiables, Aplicacion de la tutoria personalizada para
los casos que lo requieran en ambos programas, Mejorar el instrumento institucional que capta el seguimiento de egresados con un sistema de seguimiento
interno para eficientar el mecanismo, Especificar convenientemente la orientacion del perfil en los PE DI-DA, Desarrollar proyectos de investigacion que puedan
ser financiados por instituciones reconocidas, Identificar pares académicos de disefio para integracién de redes.

La relacion entre niveles de capacidad y competitividad, ha incidido en el reconocimiento como PE’s de calidad,
colocando en nivel uno de CIEES a los PE de Disefio Industrial y Disefio Grafico y el PE de Arquitectura
acreditado. Lo anterior se ha logrado en gran medida gracias a la competitividad académica de los PTC. Iniciara
un pequefio rezago entre la capacidad académica de los PTC que atienden al PE de Arg. y los PE de disefo.

Sintesis de la autoevaluacién de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Facultad de Arquitectura y Disefio

Impacto de la
Indicadores de Valores Paliificas anlicaias an & Estrategias y acciones competitividad académica
No. competitividad periodo 2001 — 2008 implementadas en el periodo 2001 - derivado del proceso de
académica 2001 2008 2008 planeacion en el marco
del PIFI
Realizacion de evaluacion SegL_Jimiento d_e las recomgrjdaciones Se incluyen los PE_de
diagnostica surglldasgn dicha evaluacion. posgrado perltenemen_tes al
Porcentaje de PE Realizacion de programas e PNP, un PE I|_c. acre_dltado
8 evaluables de 0% 100 Actualizacion de la Implemgmamon de comisiones. y dos PE de lic. en nivel 1
buena calidad. planeacion del desarrollo de académicas para la actualizacion de c_ie CIEES. El % a PE de
los PE planes y programas. lic. es el 75%.El resto de la
’ matricula pertenece al pe
en evaluacion de CIEES
Seguimiento de las recomendaciones Se incluyen los PE de
Realizacion de evaluacion surgi_das_e;n dicha evaluacion. posgrado per_tenec_ientes al
Porcentaje de diagnostica _Reallzamon (_1g programas e PNP, un PE licenciatura
matricula |mplem§ntaC|on de comisiones acredl_tado y dos_PE de
9 atendida en PE 55% 92 Actualizacion de la académicas para la actualizacion de licenciatura en nivel 1 de
evaluables de planeacion del desarrollo de _planes y programas. Co_mpl_ementar las CIEES. El % PE de
buena calidad. los PE. !nst_alaglones_con financiamiento licenciatura es e_I 75%. El
institucional, interno y externo, para la resto de la matricula
construccién y equipamiento necesario pertenece al pe en
para la operacion de los PE evaluacion de CIEES.
Porcentaje de No se ha podido
10 estudiantes que 100% 100 incrementar la tasa de
reciben tutoria. Evaluacién del desempefio retencion.
Tasa de egreso de los programas Incremento en la tasa de
11 por cohorte. 33.4% 43 educativos. ” egreso por cohorte en todos
Reforzar el programa de eduqacmn los PE de la DES
Tasa de titulacion Actualizacion de la 22&";5:2?522 g‘éla DES orientada a Ligero incremento paulatino
12 por cohorte. 27.7% 43 planeacion del desarrollo de en la tasa de titulacion por
los PE . L cohorte
indice de Incrementar la calidad y la eficiencia de
13 satisfaccién de SD 85 Formulacion y priorizaciéon los egresados SD
empleadores. de acciones para el
indice de fortalecimiento de los PE
14 satisfaccion de SD 75 SD
egresados.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
15 . Las tasas de egreso y de titulacién por cohorte.

Se debe fortalecer la titulacién de los estudiantes en un plazo més corto con mecanismos de tesis de investigacién.
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L] Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria
. EI 70.58% de PTC tiene perfil deseable, es necesario que el resto de profesores obtengan perfil deseable aunque esta meta no posible en un

corto plazo.
DES: Facultad de Arquitectura y Disefio
) valores . ) Impacto dela o
N Indicadores de Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones competitividad académica
innovacion : implementadas en el periodo 2001 - derivado del proceso de
0. . periodo 2001 — 2008 L
educativa 2001 2008 2008 planeacion en el marco
del PIFI
% de PE que han La DGES de la U de C Revisa,r I_os planteamientos _ Se ha_ mantenido el sistema
incorporado implementé un ProGes para pedagoglcos y planes leducatlvos trqdluonal yen las
enfoques np p acreditados o reconocidos por asignaturas de taller de
16 A 0 25 incorporar este enfoque a ) A ; A
educativos diversos programas en los su calldgd en el &mbito nacional o disefio el AB proyectos
centrados en el - internacional del area
. que se incluye el PE de Arq.
aprendizaje.
% de PE en los que
17 gl servicio social 0 25 No tiene valor curricular No tiene valor curricular No existe un impacto
tiene valor
curricular.
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas
18 | educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
Se iniciara la actividad de revisién de los PE de D.A. D.G. y D.I., para adecuarlos al nuevo enfoque educativo centrado en el aprendizaje
Principales fortalezas en orden de importancia
DES: Facultad de Arquitectura y Disefio
Competitividad Competitividad L L.
- ; 2 L A Innovacién Gestion Otras
Importancia Capacidad académica académica (PAy académica A P
. - educativa académica | fortalezas
Licenciatura) (Posgrado)
100 de PE en
1 programas vigentes
de calidad
2 100 de PE con
reconocimiento PNPC
Un PE de posgrado con
3 reconocimiento
iberoamericano
PE de arquitecto con
4 enfoque innovador
centrado en el
estudiante
5 indice de SN, superior a la
media nacional.
6 indice habilitacion en grado
preferente de la DES (50.4)
Reconocimiento de pares a nivel
7 iberoamericano en el tema de
arguitectura y medio ambiente.
Principales problemas priorizados
DES: Facultad de Arquitectura y Disefio
. Competitivida | Competitividad L.
Prioridad Capagdgd d académica académica Brechas de Ges'tlo.n Otros problemas
académica 3 calidad académica
(PAy Lic.) (Posgrado)
1 Insuficiente infraestructura para
la atencién de los PE
Insuficiente infraestructura para
2 la atencion de los PE de
posgrado
Insuficiencia de PTC
3 para los PE de
disefio.
Baja capacidad
4 académica por PTC
proximos a jubilarse
5 Insuficiente equipo y software
para atencién de estudiantes
Desequilibrio de
6 produccién
académica entre
CA’s
Sobrecarga de
7 actividades de gestion
de los PTC
Falta de comunicacion y
8 difusion de las actividades de
PTC
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SECRETARIA
EDUCACION

Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES

Mision de la DES

Contribuir con el proceso de transformacion de la sociedad a través de la formacion de profesionales
altamente calificados en el ambito de la arquitectura y el disefio, con sentido humanistico, ético,
creativo, innovador y comprometido con su formacion profesional permanente.

Visién de la DES al 2012

Se visualiza al 2012 como una dependencia con alto reconocimiento de sus pares académicos. Con
una relevante participacion con instituciones nacionales e internacionales; dedicada a la formacion
integral de profesionales en arquitectura y el diseflo en sus diferentes acepciones. Una planta
académica consolidada, dedicada a la generacién, aplicacion y difusion del conocimiento, con
métodos y técnicas eficaces e innovadoras. Sus posgrados son reconocidos como de calidad a nivel
iberoamericano, poseen una alta demanda de matricula en el entorno continental, tienen una tasa alta
de titulacién, el profesorado y los alumnos tienen presencia en actividades nacionales e
internacionales de divulgacion cientifica (incluyendo eventos y publicaciones) sus productos tienen
una alta incidencia en las academias y en la sociedad. Sus CA son reconocidos por su aportacion a
los temas de medioambiente, patrimonio, urbanismo y disefio sustentable.

Objetivos estratégicos de la DES al 2012

Dando continuidad al proyecto PIFI 2007 se mantienen los objetivos estratégicos establecidos hasta
2012.

1. Actualizar el 100% de los PE de licenciatura con un modelo académico innovador con enfoque
centrado en el estudiante.

Promover la habilitacion de los PTC de los PE de disefio y del CA 28.

Asegurar el reconocimiento de los CA 25y 27.

Consolidar el CA 26.

Implementar cursos a docentes sobre didactica y enfoques centrados en el estudiante.
6. Mantener el reconocimiento y la calidad de los PE de posgrado inscritos en el PNPC.

Los ejes fuerza de este proyecto son:

94.5% de la matricula de Licenciatura en programas de calidad.

100% de la matricula de posgrado en programas competitivos a nivel internacional.

100% Planes de Estudio de licenciatura y posgrado con enfoques de ensefianza innovadores.

El 10% de los estudiantes realizando actividades de movilidad a través de redes de

colaboracion y convenios de intercambio con instituciones nacionales e internacionales

75% de indice de satisfaccion de empleadores.

67.5% de tasa de Titulacion en licenciatura'y 72% de tasa de titulacion oportuna en posgrado.

3 CA consolidados y 1 en formacion.

62.5% de los PTC con grado preferente, 67% con reconocimiento de perfil deseable SES-

SEP, y 46% de PTC registrados en el SNI.

e Porlo menos un producto dictaminado para congreso o publicacion cientifica por alumno de
licenciatura y posgrado, realizado en colaboracion con asesores.

o Por lo menos 25% de los productos de licenciatura y posgrado con incidencia directa sobre
demandas concretas de los sectores publico, privado y social.

o o o o a rcwDd
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EDUCACION

Politicas de la DES para alcanzar la visidon y lograr las metas compromiso al 2012

1.
2.

15.

16.
17.

Promover la continua autoevaluacion y la evaluacion externa de los PE.

Gestionar la acreditacién de los PE de licenciatura y el registro de los PE de posgrado en el
padron de programas de calidad.

Garantizar la participacién de todos los actores en el disefio curricular de los PE

Promover la capacitacion de la planta docente participante en los PE

Atender las recomendaciones de los evaluadores.

Gestionar ampliacién de espacios para la ensefianza.

Gestionar los convenios de intercambio con instituciones nacionales e internacionales.
Gestionar apoyos para movilidad en licenciatura.

Fomentar la vinculacién con el sector productivo.

. Incorporar practicas profesionales supervisadas en los PE.
. Agilizacién de procesos administrativos para titulacion.
. Incentivar la realizacién de estudios de doctorado por los actuales PTC y privilegiar la

contratacion de nuevos PTC con grado preferente.

. Gestionar el equilibrio en las actividades de PTC para que dediquen tiempo a la investigacion.
. Promocionar el trabajo académico colegiado y la vinculacion de los integrantes de los CA con

sus pares académicos.

Promover apoyos para que alumnos de posgrado puedan participar en actividades de
movilidad y divulgacién de avances de investigacion.

Garantizar la participacion de todos los actores en el disefio curricular de los PE

Promover la capacitacion de la planta docente participante en los PE

Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

Para el logro de la visién, de las metas compromiso a 2007 y atender los sefialamientos efectuados
por el comité de pares que evalu6 el ProDES/PIFI 3.3, se presentan las siguientes estrategias:

1. Mejorar la competitividad académica

a) Formalizar la incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje y/o en el
estudiante en el disefio curricular de los PE de licenciatura

b) Incrementar el nimero de estudiantes en movilidad

c) Promover la diversificacion de experiencias del aprendizaje

d) Incrementar la tasa de retencién de la DES

e) Incrementar tasa de titulacion

f) mantener la calidad de los PE de posgrado

2. Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

a) Mejorar la productividad del CA-28, a partir de los cambios en la LGAC.

b) Habilitar los integrantes del CA-28 para lograr una reduccién en la brecha entre los
CA’s de la DES.

c) Lograr el reconocimiento por parte de organismos certificadores de los PE de disefio.

d) Equilibrar la relacién PTC/alumno en los PE de licenciatura.

e) implementar el modelo pedagdgico innovador en todos los PE de licenciatura.

3. Fortalecer la capacidad académica

a) Mejorar la capacidad académica de los CA de la DES

b) Incrementar la productividad, colegiada, en GAC de los CA respecto a 2007.

c) Mantener la tendencia de crecimiento de los indicadores de capacidad académica de
la DES
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4. Mejorar laintegracion y funcionamiento de la DES

a)

toda la comunidad académica de la DES.

b)

la DES

C)
d)

DES.

Metas Compromiso de la Des del 2008 al 2012

Buscar la mejora continua de la articulacion de los PE y los CA para una integracion de
Lograr una actitud participativa de todos los integrantes de la comunidad académica de

Definir funciones y asumir responsabilidades en la operacion de la DES
Evaluar los instrumentos de operacion y lograr equilibrio en funciones al interior de la

Metas Compromiso
de capacidad
académica de las
DES: Facultad de
Arquitectura y
Disefio

2008*

2009*

2010*

2011*

2012*

No. %

No. %

No. %

No.

%

No.

%

Observaciones

Personal académico

Nimero y % de PTC de la institucion

con:

Especialidad

Maestria

10 50

10 50

10

43.4

2008 incorporacion de 2 PTC. Para PE
DIy DA, 2009 incorporacién de un PTC.
Para PE DG.

Doctorado

10 52.6

10 50

10 50

10

43.4

11

47.8

Obtencién en 2011 un PTC DEL ca 28
obtiene el grado de doctor

Perfil deseable
reconocido por el
PROMEP-SES

45

10

43.4

11

47.8

En 2011 un PTC con perfil deseable y en
2012 otro perfil deseable

Adscripcion al SNI o
SNC

35

39.1

En 2010 se incrementa la membrecia a 2
PTC en el SNI

Participacion en el
programa de tutorias

19 100

20 100

21 100

23

100

23

100

Proyeccién realizada en 2007 sigue
vigente.

Cuerpos académicos:

Consolidados.
Especificar nombres de
los CA consolidados:
UCOL CA 25
Arquitectura y medio
ambiente, UCOL CA 27
Urbanismo.

75

75

75

En 2009 el CA 26 logra nivel consolidado.

En consolidacion.
Especificar nombres de
los CA en consolidacion:
UCOL CA 26
Arquitectura y
Patrimonio.

En el afio 2009 se consolidara el CA
Arquitectura y Patrimonio.

En formacion. Especificar
nombres de los CA en
formacién: UCOL CA 28
Disefio y sustentabilidad.

25

25

25

CA 28 tendra un PTC con grado de
Doctor en 2012.

Metas Compromiso
de competitividad
académica de las
DES

2008*

2009*

2010*

2011*

2012*

Observaciones

No. %

No. %

No. %

No.

%

No.

%

Programas educativos de TSU, PAy |

icenciatura:

Numero y % de PE con
estudios de factibilidad
para buscar su
pertinencia. Especificar
el nombre: PE arquitecto,
PE Disefio Industrial, PE
Disefio gréfico.

1 33.33

3

100

3 100

100

100

PE arquitecto 2008. PE Disefio Industrial
y Gréfico 2009, posteriormente de
mantienen los indicadores. 2008 no se
oferta PE Disefio Artesanal.

NUmero y % de PE con
curriculo flexible.
Especificar el nombre PE
arquitecto, PE Disefio
Industrial, PE Disefio
gréfico.

1 33.33

100

2 66.7

100.0

100

2008 PE arquitecto, 2009 PE disefio
Industrial y Gréfico.

NUmero y % de PE que
se actualizaran
incorporando elementos

1 33.33

100

3 100

100.0

100

2008 PE arquitecto, 2009 PE disefio
Industrial y Gréfico.
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de enfoques centrados
en el estudiante o en el
aprendizaje.

Numero y % de PE que 3 100
alcanzaran el nivel 1 de
los CIEES. Especificar el

nombre de los PE

3 100

100

100.0

100

los 3 PE estan en nivel 1 CIEES desde
2002

Numero y % de PE que 1 33.33
seran acreditados por
organismos reconocidos
por el COPAES.
Especificar el nombre de
los PE

1 33.33

100

100.0

100

2009 re certificado por COMAEA PE
arquitecto, 2010 PE Disefio Industrial y
Gréfico.

NUmero y % de PE de 3
licenciatura y TSU de

buena calidad del total
de la oferta educativa

evaluable

100

3 100

100

100.0

100

PE arquitecto, PE disefio Industrial y
Gréfico.

NUmero y % de matricula 595 100
atendida en PE de
licenciatura'y TSU de
buena calidad del total
asociada a los PE

evaluables

635 100

666

100

686

100.0

697

100

PE arquitecto, PE disefio Industrial y
Gréfico.

PE de TSU y Lic. que se 0 0
crearan

Programas educativos 2008*

de Posgrado

2009*

2010*

2012*

Observaciones

%

No. %

No.

%

No.

%

NUmero y % de PE que 2 100
se actualizaran
(especificar nombres)
Maestria en Arquitectura,

y doctorado directo.

3 100

100

100

2009 se abrir4 un doctorado en
arquitectura independiente.

NUmero y % de PE que 1 50
evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de

los PE

2 66.67

100

100

100

2008 se solicitara evaluacion de CIEES a
PE maestria en arquitectura.

NUmero y % de PE que 2 100
ingresaran al PNP SEP-
CONACYyT. Especificar

nombre

2 100

100

100

100

los dos programas de posgrado estan en
el PNP.

Numero y % de PE que 0
ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad
(PFC)

NUmero y % de matricula | 36 100
atendida en PE de
posgrado de buena

calidad.

33 100

33

100

45

100

45

100

en 2008 se solicitara evaluacion de
CIEES a PE maestria en arquitectura.

PE de posgrado que se 0 0
crearan

1 33.33

Doctorado en arquitectura directo desde
licenciatura

Eficiencia terminal M1

M2

% M1

M2

%

M1

M2

% M1

M2

%

M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte para
PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por cohorte
para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para 164

PE de licenciatura

76

46.3 | 163

93

133

78

58.6 | 141

85

60.28

136 | 85| 625

Tasa de titulacién por cohorte 164

para PE de licenciatura

76

46.3 | 163

93

133

78

58.6 | 141

85

60.28

136 | 85| 625

Tasa de graduacién para PE de 4 4

posgrado

100 | 25

25

100 | 27

27

100

12 | 12 100 | Incluye maestria que es
generacional con
inscripcion cada dos

anos.

Otras metas académicas
definidas por la DES:

Meta A I

Meta B |
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Sintesis de la planeacion de la DES: Facultad de Arquitectura y Disefo

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos

Fortalecer la capacidad académica 4,13, 14, 16, 2,34 3,
Fortalecer y mejorar la competitividad | 1, 2,3,5,6,7,8,9,10, | 1,5, 6 1
de PAy Lic. 11
Atender las recomendaciones de los | 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, | 1,2,3,4,5,6,7 1,234
CIEES y COPAES 11
Mejorar el posgrado 2,17, 6 1
Impulsar y/o fortalecer la innovacion | 1,2,3,4,10,11,18,19 5 1
educativa
Mejorar la pertinencia de los PE 1,2,3,4,10,11,18,19 15,6 1
Crear nueva oferta educativa
Rendir cuentas 20
Otro aspecto (especificar cudl)

Volver a indice>
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Valores de los indicadores de la DES y sus PE, de 2006 a 2012

00!

FORMA ICOS DE LA DES. PIFI 200

DE INDICADORES

Nombre de la Institucién: Universidad de Colima

Nombre de la DES: [Facultad de Arquitectura y Disefio ]

lades i instif que integran la DES: | | | | | | | |
Facultad de Arqutectura y Disefio

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula |  Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 f";_"’fd"_s' Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 e || PEREREE| ee Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 EllizEo gl S
=SiNo =N SiNo =N SiNo =N
Arquitecto 357 X X
Licenciado en Disefio Artesanal 28 X
Licenciado en Disefio Grafico 111 X
Licenciado en Disefio Industrial 99 X
Maestria en Arquitectura 15 X X S
'ﬁc‘orado en 10 X N
|Maestria en imati 12
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE I I I I I I | 7] 7] 1 | 3 3 I I I I
Matricula | | | | 554| 567 5095| 635 666] 686] 697
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel MAESTRIA - - - DOCTORADO TOTAL ]
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ] 2011 ] 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 |
Numero de PE 1] 1] 1 1 1 1] 1 1] 1 1] i 1| i 1 6 6] 6| 6] 6| 5 5|
Matricula 12] 12] 23] 23] 23] 20] 20 10] 8] 13] 10] 10] 15] 15 576] 587] 631] 668] 699] 721 732
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
| Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE I I I I I I I I I I I I I I I I I
Matricula [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ I [ [ [ [ I [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ] 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE I I I I I I I I I I I I 0] 0] 0] 0] qf 0]
Matricula [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ I of of of of [ of 0|
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
| Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE [ 0| 0| 0 0| 0 0 4] 4] 4] 4 4] 3| 3] 0] 0] 0| 0] 0] 0]
Matricula 0] 0| 0| 0] 0| 0] 0 554| 567 595| 635) 666] 686| 697 0 0 0| 0 o] 0| 0|
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO I TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE i 7 7 7] T 7 7] 7] i i i 6 o[ 5[ &l 6] 5[ 5
Matricula 12| 12| 23| 23| 23| 20| 20 10] 8| 13] 10 10] 15] 15] 576| 587 631] 668| 699] 721] 732|
PERSONAL ACADEMICO
2006 | 2007 2008 - 009 | 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H I M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo 16 4 20 13 4 17, 14] 5 19 14] 6| 20 14] 7! 21 15 7! 22 15 9| 24
Nimero de profesores de tiempo parcial 32 14 46 33 20 53 41 14 55, 1 14] 55 43 16 59) 43 16| 59 45 18| 63|
Total de 48 18| 66 46| 24 70 55 19 74| 55 20 75| 57 23 80 58 23 81 60 27 87|
% de profesores de tiempo completo 33 22) 30] 28| 17| 24| 25| 26 26| 25 30 27| 25] 30) 26| 26 30) 27| 25] 33 28|

28



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

. 2007 2008 2009 2010 2012
Profesores de Tiempo Completo con: T M M T H M T " M T ] M T H H ™ T
0 0] 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0 0 0] 0)
[Maestria 6 2| 8| 5| 2| 7 6 3 9 6 4 10| 6| 5| 11 6 6| 12 5 6| 11
Doctorado 10 2| 12| 8| 2| 10| 8 2 10| 8 2| 10| 8| 2| 10| 9 2| 1 10 2| 12
Pertenencia al SNI/ SNC 3 [ 3| 5| 2| 7 6 2 8 6 2| 8| [ 2| 8 6 2| 8 6 2| 8|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 3| 9 7 2| 9| 7 2 9| 7 2| 9| 7 2| 9| 8 2| 10| 8 2| 10}
Imparten tutoria 13 4 17| 13| 4 17 14 5 19| 14 6] 20 14 7 21 15 8| 23] 15 8| 23]
D | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: %H %M %t %H %M [ %T %H %M %T %H AT %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
Especialidad
Maestria 375 50.0 40.0] 38.5 50.0 41.2] 429 60.0 47.4] 429 66.7] 50.0] 429 714 52.4] 40.0 85.7] 54.5] 333 66.7| 45.8
Doctorado 62.5 50.0] 60.0] 61.5] 50.0] 58.8] 571 40.0 52.6] 571 33.3] 50.0] 571 28.6] 476 60.0 28.6] 50.0} 66.7 222 50.0}
Pertenencia al SNI/ SNC 18.8 15.0 38.5 50.0 412 42.9 40.0 421 42.9 333 40.0 42.9 28.6 38.1 40.0 28.6 36.4 40.0 222 33.3]
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 375 75.0] 45.0 53.8] 50.0 52.9 50.0 40.0 47.4 50.0 333 45.0 50.0 28.6 42.9 53.3 28.6 45.5 53.3 222 41.7]
Imparten tutoria 81.3 100.0 85.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 114.3 104.5 100.0 88.9 95.8)
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Nam % Nam % Nim % Nim % Nim % Num % Nam %
Nimero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 1 16.7 0 2 333 1 16.7 0 0 0
N_Umerow y % de programas actualizados en los Ultimos 3 50.0 1 167 2 233 P 333 3 50.0 4 80.0 4 80.0
CINCO anos
i 9
Nimero y % de programas evaluados por los CIEES 5 833 5 833 5 833 5 833 5 833 5 100.0 5 100.0)
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 3 75.0) 3 750 3 750 4 100.0 4 100.0 4 1333 4 1333
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 2501 1 25.0 1 25.0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura 1 25.0 1 250 2 50.0 3 750 4 100.0 4 1333 4 1333
acreditados
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 2 100.0} 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0|
Numero y % de programas reconocios por el Programa 0 0 0
de Fomento de la Calidad (PFC)
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Num. % Nam. % Num. % Num. % Nam. % Num. % Num. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 3 7! 3| 75 3 75 3 75 3 75 3 100 3 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 505| 91.15523466| 530
de buena calidad 93 567| 95.2941 617| 97.1653543 666 100 686 100 697 100
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida 2 9.1 2|
en PE reconocios por el PNP 10 2 5.6 2 6.1 2 6.1 2 5.7 2 5.7
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
len PE reconocidos por el PFC
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2009 010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. % Num. % NGm. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion|95
(TSU/PA, LIC. y Posgrado) 16 49 8 35 6 42 6 39 6 45 6 45 6]
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES|20
(TSU/PAy LIC) 4 17 3 14 2 16 3 18 3 22 3 24 3|
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp.|26
[Maest. Y Doc.) 118] 16 80 25 69 27 82 31 94 33 94 36 103]
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|79
i (TSUIPA, Licenciatura y Posgrado) 14| 33 6 21 3 27 4 30 4 37 5] 42 6]
Total del nimero de becas 220 38/115 20(95 15112 17]118 17]137 19]147 20
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de|554
TSU/PA Yy LIC. 100 567 100 595 100 635 100 666 100 686 100 697 100]
Numero y % de programas educativos con tasa de|2
titulacion superior al 70 % Para obtener el nimero y je de estos i se debe el calculo de la tasa de titulacion
33 2 33 2 33 2 33 2 40 2 40 2 alo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Nimero y % de programas educativos con tasa de|4
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %
67 2 33 4 67 5 83 5 83 5 83 5| 83|
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 350
80 281 75 281 75 485 80 539 80 586 80 630 80|
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto NO. [% NO. % NO. % NO. [% NO. [% NO. % No. %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes|0 00 00 00 0.0 00 00
egresados (Licenciatura) ) ) ) )
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL|0 00 00 00 0.0 00 00
(Licenciatura) : : ) -
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL|0 0 0 0 0 0 0
(Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a|0 0 0 0 0 0 0
estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU|0
(TSUPA) 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU|0
(TSUPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento 4 667 40 66.7 40 687 30 500 30 500 30 600 30 600
de egresados
Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el|4 1000 40 1000 40 1000 40 100.0 30 750 30 100.0 30 100.0)
urriculo . ! I ! I X . 1 . . X
Namero y % de PE que aplican procesos colegiados de|6 #DIVIO! 60|  #DIVIO! 60| #DIV/O! 6.0 #DIVIO! 6.0 #DIVIO! 60  #DIVIO! 6.0 #DIVIO!
evaluacion del aprendizaje
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron|(3
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 75.0 3.0 75.0 10 25.0 3.0 75.0 3.0 75.0 3.0 100.0 3.0 100.0}
el aprendizaje
Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 10 10 250 10| 250 30 750 40 1000 40 1333 40 1333

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
egresados consiguieron empleo en menos de seis| 25.0 0.0 20 50.0 20 50.0 3.0 75.0 4.0 1333 4.0 133.3]
meses después de egresar

Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
titulados realizo alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo
relacién con sus estudios

~

50.0 20 50.0 20 50.0 20 50.0 30 75.0 4.0 133.3 4.0 133.3]

RESULTADOS EDUCATIVOS

Conepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Num Num % Nim Num % Num Nam % Num Nim % Num Nim % Nim Num % Num Nam %

- 0 —
Numero y % de eficiencia terminal en TSUPA. (por|0 00 00 00 00 0.0 00 00 0.0 00 0.0 00 00 00
cohorte generacional)

- o —
Numero y % de egresados de TSU que consiguieron 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0
lempleo en menos de seis meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de TSU/PA (por cohorte generacional) 00 00 00 00 00 00 00
Numero y % de titulados de TSU que realizo alguna
actividad laboral despues de egresar y que coincidio of 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
tuvo relacién con sus estudios
Namero y % de eficiencia terminal en ficenciatura (por| 131 55.0 420 1220 470 385 164.0 760 463 163.0 930 57.1 133.0 780 586 1410 85.0 603 136.0 850 625
cohorte generacional)
Numero y % de egresados de licenciatura que|55 47 76 93 78 85 85
consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 17.0 30.9 16.0 34.0 42.0 55.3 61.0 65.6 45.0 57.7 52.0 61.2 54.0 63.5]
de egresar
Nimero y % de estudiantes fitulados durante el primer|55 47 76 93 78 85 85

41.0 745 320 68.1 76.0 100.0 93.0 100.0 78.0 100.0 85.0 100.0 85.0 100.0

afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
Numero y % de fitulados de licenciatura que realizo|41 32 76 93 78 85 85
alguna actividad laboral despues de egresar y que 23.0 56.1 280 87.5 420 55.3 61.0 65.6 45.0 57.7 52,0 61.2 54.0 63.5)
coincidid o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de sati 6n de los (™) 31 270 871 118.0 34.0 2838 129.0 46.0 357 137.0 55.0 40.1 114.0 60.0 526 92.0 67.0 728 92.0 69.0 75.0]
Numero y % de una muestra representativa de la|0
sociedad que tienen una opinion favorable de los| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
resultados de la DES (**)

> o - -
Nimero y, % de satisfaccion de los empleadores sobre el|0 00 00 0.0 00 00 00 00 00 00 0.0 0.0 00 0.0
desempefio de los egresados (**)

como ANEXO al ProDES que describa la forma en

que se realiza esta actividad. Para obtener el

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

SECRETARIA

EDUCACION

Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam.__| % | % Nom._ | % Nam.__ | % Nam.__| % Nam.__| % Nom.___| %
Numero de LGAC registradas 6 6 6 6 6 6 6
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados 1 25.0 2 50.0 2 50.0 3 75.0 3 75.0 3 75.0 3 75.0
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y
registrados 2 50.0 1 25.0 1 25.0 0 0 1 25.0 1 25.0
Numero y % de cuerpos académicos en formacién y
|registrados 1 25.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la X X X X X X X
calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Qaiesta 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas.
Dedicadas a los alumnos 46 26 46 0 50 0 50 26 100 20 100 0 100 0
Dedicadas a los profesores 15 7 33 0 19 0 20 0 21 0 22 17 23 0
Dedicadas al personal de apoyo 9 2 8 2 9 3 9 9 9 0 9 0 9 0
Total de computadoras en la DES 70 35 87 2 78 3 79 35 130 20 131 17 132 0
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
2006 2007 2008
Area del conocimiento Matricula Titulos Voltmenes s i al - -~ Matricula Titulos Voltmenes Su_scfip—ciones 2 - - Matricula Titulos Voltmenes Su§crip e al — -
(A) (B) (C ) revistas (D) (E) (F) revistas (G) (H) (|) revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 576 2000 4500 5| 3.472222 7.8125 587 2131 3229 12| 3.63032368| 5.50085179 631 2208 3327 12| 3.499207607| 5.272583201
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
200! 2010 011
Area del conocimiento Matricula Titulos Volimenes s i 2 B A Matricula Titulos Volimenes Su.smp—cwones a a6 - Matricula Titulos Volimenes Su§crip ciones 2 e e
(A) (B) (C ) revistas (D) (E) (F) revistas (G) (H) (|) revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 668 2278 3350 12| 3.41018| 5.0149701 699 2278 3350 14] 3.258941345| 4.7925608 1 2290 3360 14| 3.176144244| 4.660194175
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
Area del conocimiento Matricula Titulos Voltimenes . L a 5 /A oA
(A) (B) (C ) revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 732 2290 3360 14| 3.128415| 4.5901639|
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Conceplo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Num. % Num. % Num. % Nam. % Nam. %
Numero y % de profesores de tiempo completo con
17 85 17 100 19 100 20 100 21 100 22 100 23| 95.83333333
cubiculo individual o compartido
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del programa educativo: Arquitecto
Clave de PE en formato 911: 5FA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0165A
DES ala que pertenece: Facultad de Arquitectura y Disefio
Campus: Coquimatlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU Lic ESP MAE DOC
Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 9
Cursos basico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100 0

NO sl
El servicio social estd incorporado al PE: X

NO sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X

NO sl
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X

NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X

NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 1996

NO sl Afo Nivel obtenido

1 2 3

Evaluado por los CIEES: X X

NO Sl Afo Organismo | puracion
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2004 COMAEA 5 A0S

NO sl
La bibliografia recomendada esté actualizada:

Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion General de Egreso 8
3 Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 (nueve punto cero) obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 Acreditacion de Examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 (nueve punto cero) en la carrera obtenido hasta evaluaciones de regularizacion 10
5 Titulacién por créditos de posgrado 1
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE: 301 324 357 395 433 450 460
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H|M|T H|M|T H|M|T H|M|T H|M|T H M T H|M|
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Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1" 2 13 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 2 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 14 4 18 14 4 18 14 4 18 14 4 18 14 4 18 14 4 18 14 4 18
Total de profesores que participan en el PE 25 6 3 24 6 30 24 6 30 24 6 30 24 6 30 24 6 30 24 6 30
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 44.0% | 33.3% 41.9% | 41.7% | 33.3% 40.0% | 41.7% | 33.3% 40.0% | 41.7% | 33.3% 40.0% | 41.7% | 33.3% 40.0% 4.7% 33.3% 40.0% | 41.7% | 33.3% 40.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B o TETe G me: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Maestria 4 0 4] 30 0 3] 30 0 3] 30 0 3] 30 0 3 30 0 3| 30 0 3
Doctorado 6 2 8| 170 2 9 7.0 2 9| 70 2 9| 10 2 9 7.0 2 9| 70 2 9
Miembros del SNI 4 0 4| 50 2 7 50 2 7] 50 2 7] 50 2 7 50 2 7] 50 2 7
Miembros del SNC 0 0 0] 00 0 0 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0 0.0 0 0| 00 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10 2 12 70 2 9 70 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9
Imparten tutoria 10 2 12 10.0 2 12 10.0 2 12 10.0 2 12 10.0 2 12 10.0 2 12 10.0 2 12
Pl o ey Camy HoewT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad
Maestria 36.36363636 3076923077 | 30 25 30 25 30 25 30 25 30 25 30 25
Doctorado 54.54545455 | 100 6153846154 | 70 100 75 70 100 75 70 100 75 70 100 75 70 100 75 70 100 75
Miembros del SNI 36.36363636 30.76923077 | 50 100 58.3333333 | 50 100 58.333333 | 50 100 58.333333 | 50 100 58.333333 | 50 100 58.333333 | 50 100 58.333333
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 90.90909091 | 100 92.30769231 | 70 100 75 70 100 75 70 100 75 70 100 75 70 100 75 70 100 75
Imparten tutoria 90.90909091 | 100 92.30769231 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO

Concaplo: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 41 14 16 5 18 4 18 5 18 4 20 4 2 4
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 6 2 7 2 7 2 8 2 10 2 10 2 12 3
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 39 13 2 9 10 3 12 3 14 3 16 4 8 4
Total del ntimero de becas 86 2|5 6] 33 938 0] 42 10) 46 10 50 i
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 301 100 | 324 100 | 357 100 | 395 100 | 433 100 | 450 100 | 460 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 16 5 20 6 20 6 20 5 20 5 20 4 20 4
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 63 83 58 87 64 94 64 94 64 94 64 94 64 94
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 238 791 103.0 31.8 103 79.6 | 3120 79.0 | 3420 79.0 369.0 82.0 | 396.0 86.1
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 6 6

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1

Nam. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nim. % Nim. Num. % Nom. [ Nim. % Nom. | Nom. % Nom. | Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 52 18 34.61 50 28 56 69 30 | 4347 66 30 | 4545 66 33 50 66 35 53.03 66 35 | 63.03
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 52 16 30.76 50 16 32 69 30 | 4347 66 30 | 4545 66 33 50 66 35 53.03 66 35 | 53.03
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 18 2 121.77 28 12 | 4285 30 13 | 4333 30 14 | 46.66 33 15 45.45 35 16 4571 35 17 | 4857
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo relacién con sus estudios 16 16 100 16 12 75 30 13 | 4333 30 14 | 46.66 33 15 45.45 35 16 4571 35 17 | 4857
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 17 17 100 28 12 | 4285 30 13 | 4333 30 14 | 46.66 33 28 84.84
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de satisfaccion de los sobre el fio de los eg del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

33




F

DD D
MA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
de Ia de = 7S

i '/J
-

PROGRA
Por la mejora y el asegur Ia educ:

uperior
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del programa educativo:

Licenciado en Disefio Artesanal

Clave de PE en formato 911:

5FA02012

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06USU0165A

DES a la que pertenece:

Facultad de Arquitectura y Disefio

Campus: Coquimatlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU Lic ESP MAE DocC
Nivel X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100 0

NO Sl
El servicio social estd incorporado al PE: X

NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X

NO Sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X

NO Sl
EI PE tiene un curriculum flexible X

NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Afio de la dltima izacion del curri 1998

NO sl Afio Nivel obtenido

1 2

Evaluado por los CIEES: X 2005 X

NO Sl Afio Organismo Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X

Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion General de Egreso 8
3 Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 (nueve punto cero) obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 Acreditacion de Examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 (nueve punto cero) en la carrera obtenido hasta evaluaciones de regularizacion 10
5 Titulacién por créditos de posgrado 1
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE: 49 37 28 18 0 0
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M H M T H M T H M T H M

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 0 oo 0 o 0 0 0
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 6 12 6 7 13 6 7 13 2 2 0 ol o 0 ol o 0 0
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2009
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Total de profesores que participan en el PE 8 8 16 8 9 17 8 9 17 4 4 8 0 00 0] 0 00
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 250% | 25.0% | 25.0% | 25.0% 22.2% 23.5% 25.0% 22.2% 23.5% 50.0% 50.0% 50.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo of o ofo
s o e Gy EoEaT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 olo]|0 ol o]0 olo
Maestria 2 2 4|2 2 4|2 2 4|2 2 4|0 0lo]|0 0l o]0 oo
Doctorado 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 olo]|0 ol o]0 olo
Miembros del SNI 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0lo]|0 0l o]0 oo
Miembros del SNC 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0olo]|0 ol o]0 olo
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0lo]|0 0ol o]0 oo
Imparten tutoria 2 2 4|2 2 4|2 2 4|2 2 4|0 olo]0 olo]0 olo
P e Cam B e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T| H M T
Especialidad
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Num % Nam. % Num % Nam. % NGm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 8 16 1 3 2 7 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 4 8 3 8 3 " 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros pi oi 6 12 0 3 " 2 " 0 0 0
Total del nimero de becas 18 314 {8 B2 Mlo 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 49 100 | 37 100 | 28 100 | 18 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 0 0 2 5 6 21 18 100 0 0 0
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 1 38 18 49 0 0 0 0 0 0
Namero y p je de 6n de los i () 34 69.4 320 86.5 32| 625 18.0 100.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 0 0 0
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M: M1 M2 M1 M2 M1 M2
Naim. | Nim % Nim. | Nam. % Nim. Num. % Nim. Nim. % Nim Nim. [ % Nam. Nim. | % | Nom. | Nom. | %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 18 2 | 1A 27 6 | 22222022 28 18 | 64.285714 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 18 2 | 114111111 27 6 | 22222022 28 18 | 64.285714 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 0 2 2 100 6 6 100 18 18 100 0 0 0
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios 0 2 2 100 6 6 100 18 18 100 0 0 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del programa educativo:

Licenciado en Disefio Industrial

Clave de PE en formato 911:

5FA02012

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06USU0165A

DES ala que pertenece:

Facultad de Arquitectura y Disefio

Campus: Coquimatlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TsU Lic ESP MAE DOC
Nivel X
Trimestre Cuatrimestre S Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO sl
| El servicio social esta il al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X
NO sl
| EI PE incorporé elementos en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
| EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: 1996
NO sl Afio Nivel obtenido
1 2 3
|ELluada por los CIEES: X 2003 X
NO Sl Afo Organismo | pyracion
Acreditado por un organismo ido por el COPAES: X
NO sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: X

Listar opciones de titulacion:

1 Tesis 7
2 Evaluacion General de Egreso 8
3 Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 (nueve punto cero) obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9

4 Acreditacién de Examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 (nueve punto cero) en la carrera obtenido hasta evaluaciones de regularizacién | 10

5 Titulacién por créditos de posgrado

2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
Matricula del PE: 85 97 99 105 110 110 110
PERSONAL ACADEMICO
Concaplo: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M H M T H M T H H
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 4 2 2 4 2 2
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Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 6 14 8 6 14 8 6 14 8 6 14 8 6 14 8 6 14 8 6 14
Total de profesores que participan en el PE 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.0% | 25.0% | 22.2% | 20.0% | 25.0% | 22.2% | 20.0% | 26.0% | 22.2% | 20.0% | 25.0% | 22.2% | 20.0% | 25.0% | 22.2% | 20.0% | 25.0% | 22.2% | 20.0% | 25.0% | 22.2%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
P e G H e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0
Maestria 2 2 4] 20 2 4] 20 2 4] 20 2 4] 20 2 4] 20 2 4] 20 2 4
Doctorado 0 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0
Miembros del SNI 0 0 0] o0 0 0] o0 0 0| 00 0 0| 00 0 0| 00 0 0| 00 0 0
Miembros del SNC 0 0 0| 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0] 00 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Imparten tutoria 2 2 4 2.0 2 4 2.0 2 4 2.0 2 4 20 2 4 20 2 4 20 2 4
P e Cam B e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nom. | o | NOm. | o5 | Nam. [ o [ NGm. [ o | NOm. | o | NOm. | o, [ Nim. [ o
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 20 24 6 6 6 6 8 8 8 7 10 9 10 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 8 9 2 2 2 2 4 4 4 4 6 5 6 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros pi 0 instituci 16 19 2 2 4 4 6 6 8 7 10 9 12 "
Total del ntmero de becas 44 52 | 10 1012 12| 18 7120 18| 2 2] 28 %
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 85 100 | 97 100 | 99 100 | 105 100 | 110 100 | 110 100 | 110 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 4 5 0 10 10 15 14 15 14 20 18 20 18
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 22 65 26 27 26 26 26 25 28 25 28 25 28 25
Namero y p je de 6n de los ) 68 80.0 | 720 | 742 72| 81.9 | 96.0 | 914 | 107.0 | 97.3 96 | 87.3 102 | 927
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
NOm. | Nom. | % | Nam. | Ndm. % Nim. | Ndm. % Nim. Num. % Nim. | Nam. % Nam. Nim. % Nom. | Ndm. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 40 8 20 18 3 | 16.6666667 32 10 | 31.25 32 15 | 46.875 31 15 48.387097 39 20 | 51.282051 34 20 | 58.823529
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 40 4 10 18 0 32 10 | 31.25 32 15 | 46.875 31 15 48.387097 39 20 | 51.282051 34 20 | 58.823529
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar g 0 3 3 100 10 10 100 15 15 100 15 15 100 20 20 100 20 20 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios 4 0 0 0 10 10 100 15 15 100 15 15 100 20 20 100 20 20 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 4 3 75
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de ion de los sobre el fio de los eg del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

o e merora o] aseotrsmints o 1o caldbd b 1s eacation Superisr Licenoado en Diseno Graeo
Clave de PE en formato 911: 5FA02012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0165A
DES ala que pertenece: Facultad de Arquitectura y Disefio
Campus: Coquimatlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU Lic ESP MAE DOC
Nivel i X
Trimestre Cuatri Semest Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO sl
| El servicio social esta i al PE: X
NO sl
| El PE aplican procesos i de ion del izaj X
NO sl
| EI PE incorp: enel iante o en el izaj X
NO sl
| EI PE tiene un curri flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci X
Afio de la dltima izacién del curri 1996
NO sl Afio Nivel obtenido
1 2 3
| Evaluado por los CIEES: X 2003 X
NO Sl Afio Organismo Duracion
| itado por un i ido por el COPAES: X
NO sl
La bibli i estd i X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion General de Egreso 8
3 Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 (nueve punto cero) obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 Acreditacion de Examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 (nueve punto cero) en la carrera obtenido hasta evaluaciones de regularizacion 10
5 Titulacién por créditos de posgrado 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
Matricula del PE: 119 109 111 117 123 126 127
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 9 5 14 10 7 17 10 7 17 10 7 17 10 7 17 10 7 17 10 7 17
Total de profesores que participan en el PE 10 6 16 1" 7 18 1" 7 18 1" 7 18 1 7 18 1" 7 18 1" 7 18




UNIVERSIDAD DE COLIMA

2008 - 2009

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10.0% | 167% | 125% | 9.1% 56% | 91% 56% | 91% 5.6% 9.1% 56% | 91% 5.6% 9.1% 5.6%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P e G H e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0
Maestria 1 1 2|1 0 1(1 0 1(1 0 1|1 0 1 (1 0 1|1 0 1
Doctorado 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0
Imparten tutoria 1 1 2|1 0 1 (1 0 1 (1 0 1 (1 0 1 (1 0 11 0 1
Pl o ey Camy HoewT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T[H M T H M T | H M T[H M T H M T | H M T
Especialidad
Maestria 100 100 [ 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Imparten tutoria 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim. | o Nim. | o | Nim. | o Nam. % | Nom. | o Nam. % Nam. 9%
Numero y % de becas otorgadas por la insfitucién % 2 nmp o M1 HET Y I s 12 B 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 2 0 2 2 4 3 4 3 6 5 6 5
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 18 15 2 2 4 4 6 5 8 7 10 8 12 9
Total del niimero de becas 4% 39113 128147 152 212 2 [ 31 2|3 %
Ntmero y % de alumnos que reciben tutoria 19 100 | 109 100 | 111 100 | 117 100 | 123 100 | 126 100 | 127 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 13 1" 28 26 30 27 30 26 33 27 35 28 35 28
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 31 29 27 30 27 30 26 33 27 35 28 35 28
Namero y p je de 6n de los i () 90 756 | 740 | 679 74| 757 | 950 | 81.2 | 99.0 | 80.5 | 1030 | 81.7 | 1050 | 827
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1
Nam. | Nom. % Num. | Num. % Num. | Nam. % Num. Num. % Num._| Num. % Num._| Nam. % Num._| Nam. %

Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 39 16 41.02 36 14 38.88 36 30 | 83.33 37 30 | 81.08 36 30 | 8333 36 30 | 8333 36 30 | 8333
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 29 13 3333 36 14 38.88 36 30 | 83.33 37 30 | 81.08 36 30 | 83.33 36 30 | 83.33 36 30 | 83.33
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 16 12 75 14 14 100 30 13 | 4333 30 14 | 46.66 30 15 50 30 16 | 53.33 30 17 | 56.66
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios 13 9 69.23 14 14 100 30 13 | 4333 30 14 | 46.66 30 15 50 30 16 | 53.33 30 17 | 56.66
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 1 10 90.90 36 12 33.33 36 13 | 36.11 37 14 | 37.83 36 15 | 41.66 36 16 | 44.44 36 17 | 47.22
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de ion de los sobre el fio de los del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

2008 - 2009

Nombre del programa educativo: Maestria en Arquitectura
Clave de PE en formato 911: 7FA01002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USUO0165A

DES ala que pertenece:

Facultad de Arquitectura y Disefio

Campus: Coquimatian
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU Lic ESP MAE DOC
Nivel X
Trimestre Cuatrimestre S Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 75 25
NO sl
| El servicio social esta il al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X
NO sl
| EI PE incorporé elementos en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
| EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Afio de la tltima actualizacién del curriculum: 2005
NO sl Afio Nivel obtenido
1 2 3
|ELluada por los CIEES: X 1997 X
NO Sl Afio Organismo | pyracion
Acreditado por un organismo por el COPAES: X 2006 PNP
NO sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 4
2 5
3 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
Matricula del PE: 12 12 11 15 15 15 15
PERSONAL ACADEMICO
Concaplo: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M H H H T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 7 7 8 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 2 2 4
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2008 - 2009

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Total de profesores que participan en el PE 9 4 13 9 4 13 9 4 13 ] 4 13 ] 4 13 9 4 13 10 4 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 77.8% | 50.0% 69.2% 77.8% | 50.0% 69.2% 77.8% | 50.0% 69.2% 77.8% | 50.0% 69.2% 77.8% | 50.0% 69.2% 77.8% | 50.0% 69.2% | 80.0% | 50.0% | 71.4%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
s o e Gy EoEaT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Especialidad 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Maestria 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0] 00 0 0
Doctorado 6 2 8 7.0 2 9 7.0 2 9 70 2 9 70 2 9 7.0 2 9| 70 2 9
Miembros del SNI 4 0 4 50 2 7 50 2 7 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8| 60 2 8
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0| 00 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 70 2 9 70 2 9 70 2 9 70 2 9
Imparten tutoria U 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9 70 2 9 7.0 2 9
Pl o ey Camy HoewT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Especialidad
Maestria
Doctorado 8571428571 | 100 88.88888889 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 875 100 90
Miembros del SNI 57.14285714 44.44444444 | 71.42857143 | 100 717777778 | 71.428571 | 100 77.777778 | 85.714286 | 100 88.888889 | 85.714286 | 100 88.888889 | 85.714286 | 100 88.888889 | 75 100 80
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 85.71428571 | 100 83.88888889 | 85.71428571 | 100 88.8888889 | 85.714286 | 100 88.888889 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 87.5 100 90
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 875 100 90
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nom. | o | Nam. | o [ Ndm. | o | Nam. | o [ Nam. [ o | NOm. | o [ Nim. [ of
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 12 100 12100 ) 11(100] 15)100) 15[100| 15100 | 15| 100
Numero y % de becas otorgadas por otros pi oi 0 0 0 0 0 0 0
Total del ntmero de becas 12 | 10042 10041 [100 )45 |100[45 |100)45 |100f+45 | 100
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 12 100 | 12 100 | 11 100 | 15 100 | 15 100 | 15 100 | 15 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 0 12 | 100 0 15 | 100 0 17 | 113 0
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 12 100 12 | 100 11| 100 15 | 100 15 | 100 15 | 100 15 [ 100
Namero y p je de 6n de los () 0 0.0 00| 00 0.0 | 00 00| 00 00| 00 00 | 00 00| 00
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nom. | Nom. | % | Nam. | Nom. [ % [ Nom. | Nom. [ % | Nom. | Nom. | % [ Nom. | Nom. [ % | Nom. | Nom. | % [ Nom. | Nom. | % |
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 12 12 | 100 0 0 15 15 | 100 0 0 17 17 | 100 0 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 12 12 | 100 0 0 15 15 | 100 0 0 17 17 | 100 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 0 12 12 | 100 0 15 15 | 100 0 17 17 | 100 0
Namero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios 0 12 12 | 100 0 15 15 | 100 0 17 17 | 100 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de ion de los sobre el fio de los eg del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del programa educativo: Maestria en Arquitectura Bioclimatica
Clave de PE en formato 911: 7FA02022

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0165A

DES a la que pertenece: Facultad de Arquitectura y Disefio
Campus: Coquimatlan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU_ | LiC I ESP T NMAE [_ooc |
Nivel Educativo: [ | | [ X | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: I | |
NO Sl
[ﬁ servicio social esta incorporado al PE: ‘ ‘ |
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del
aprendizaje X
NO Sl
EIPE i enel i o‘ ‘ |
en el aprendizaje X
NO Ell
EI PE tiene un curriculum flexible | | X |
NO Sl

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X

Afio de la ultima actualizacién del curriculum:

~ [ Nivel obtenido |
I T B e e
Evaluado por los CIEES: | X ] ] | | | ]
NO | sl | Ao [ Organismo _[Duracion
[ i por un i ido por el‘ ‘ ‘ ‘
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 B
3 9
4 10
5 11
6 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: | 2| 7| 12| 8| 8| 5] 5|
PERSONAL ACADEMICO
S — 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. M T H M T H [ T H M T H M T H T H T
I::r:le;oE de profesores de tiempo completo que participan o o . 4 o J 4 o q 4 o J 4 q 4 q 4 ]
:IMFr:1Eero de profesores de tiempo parcial que participan en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total de que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
7 de profesores de tiempo completo que participan en el 100.0% 1000%|  100.0% 1000%|  100.0% 1000%|  100.0% 1000%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las
vi del PE
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. . 2006 2007 2008 2009 2010 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H W T H W T H M T H M T H M T H M T
E: 0 0 0] 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0] 0 0.0 0 0 0.0 0 0] 0.0 0 0f
Maestria 0 0 0] 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0) 0.0 0 0]
Doctorado 0 0 0] 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0| 0 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 0 1
Miembros del SNI 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0] 0 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 0 1
del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0| 0 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 0 1
Imparten tutoria 0 0 [ 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0] 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0]
. . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H W T H W T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNC
|Perﬁ\ deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100
Imparten tutoria
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
) Nim % Nim % Nim. % Nim % Nam. % Nam. % Nim %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0] 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0] 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0) 0
i o
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|0 o o 0 0 o 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 0 0 0
- o P ”
Namero y % d.e la tasa de fitulacion o graduacion por| 0 0 0 0 0 0 0 0
cohorte generacional (*)
Nymejo y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 0 0 0 0 0 0 0 0
Afio (*)
Namero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que al 100% los requisif émicos del PE.
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M1
Nam, Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nim. % Nam. Nim. % Nam Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0 0
generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0 0
de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 0
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad 0
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 0 0 0| 0 0 0
con sus estudios
Numero y % de sati 6n de los * 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad|0 0
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
(-
- 7 - -
Nimero y % de satisfaccion de los e:npleadores sobre el|0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del programa educativo: Doctorado en Arquitectura
Clave de PE en formato 911: 8FA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0154A

DES ala que pertenece:

Facultad de Arquitectura y Disefio

Campus: Coquimatian
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiCc ESP MAE DOC
Nivel Educativo: X
Trimestre c S t Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 6
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO sl
| El servicio social esta i al PE: X
NO sl
| El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
| EI PE incorp: enel iante o en el X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2002
NO sl Afo Nivel obtenido
1 2 3
Evaluado por los CIEES: X
NO Sl Afio Organismo | pyracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 PNP
NO sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 4
2 5
3 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
Matricula del PE: 10 7 13 10 10 15 15
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 6 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 7 7 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 85.7% 85.7% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
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Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T M T H M T
Especialidad 0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0
Maestria 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Doctorado 6 0 6 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8
Miembros del SNI 4 0 4 50 2 7 5.0 2 7 50 2 7 50 2 7 5.0 2 7 50 2 7
Miembros del SNC 0 0 0 00 0 0 0.0 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 0 6 50 2 7 50 2 7 50 2 7 50 2 7 50 2 7 50 2 7
Imparten tutoria 6 0 6 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8 6.0 2 8
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 66.66666667 66.66666667 | 83.33333333 | 100 87.5 83.333333 | 100 87.5 83.333333 [ 100 87.5 83.333333 | 100 87.5 83.333333 | 100 87.5 83.333333 | 100 87.5
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 83.33333333 | 100 87.5 83.333333 | 100 87.5 83.333333 [ 100 87.5 83.333333 | 100 87.5 83.333333 | 100 87.5 83.333333 | 100 87.5
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. | o Nam. 9% | Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % | Nim. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 14 140 41 57 10 m 12 ] 120 14| 140 16 | 107 16 107
Numero y % de becas otorgadas por otros ol 0 0 0 0 0 0 0
Total del ntimero de becas 14 40 ) 4 ST |10 )12 120 ) 14 140 | 16 107 ) 16 107
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 10 100 | 6 86 | 13 100 | 10 100 | 10 100 | 15 100 | 15 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 3 30 1 14 10 7 12 | 120 14 10 67 12 80
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 7 0 8 62 10 | 100 12 14 93 14 93
Namero y p je de 6n de los () 0 00]0 00]0 000 0010 00| 0 00| 0 00
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. | Nam. % NOm. | Nam. % | Nim. [ Nam. % | Nim. Nam. % | Nom. | Nom. | % | NOm. | Nom. | % [ Nam. [ Nom. [ %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 9 7 7777777778 8 8 | 100 4 4| 100 10 10 | 100 8 8 | 100 10 10 | 100 12 12 | 100
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 9 7 7777777778 8 8 | 100 4 4 | 100 10 10 | 100 8 8 | 100 10 10 | 100 12 12 | 100
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 7 7 100 8 8| 100 4 4| 100 10 10 | 100 8 8 | 100 10 10 | 100 12 12 | 100
Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios 7 7 100 8 8 | 100 4 4 | 100 10 10 | 100 8 8 | 100 10 10 | 100 12 12 | 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de ion de los sobre el fio de los egs del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volver

a indice>
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3 4
A). 100% de la matricula de Licenciatura en programas de calidad. X X
B). 100% de la matricula de posgrado en programas competitivos a nivel internacional X
C). 100% Planes de Estudio de licenciatura y posgrado con enfogues de ensefianza innovadores. X
D). El 10% de los estudiantes realizando actividades de movilidad a través de redes de colaboracion y convenios de intercambio con instituciones X
nacionales e internacionales
E).75% de indice de satisfaccion de empleadores X
F). 67.5% de tasa de Titulacion en licenciatura y 72% de tasa de titulacién oportuna en posgrado X
G). 3 CA consolidados y 1 en formacion X
H). 62.5% de los PTC con grado preferente, 67% con reconocimiento de perfil deseable SES-SEP, y 46% de PTC registrados en el SNI X X X
1). Por lo menos un producto dictaminado para congreso o publicacién cientifica por alumno de licenciatura y posgrado, realizado en colaboracién con X X X
asesores.
Por lo menos 25% de los productos de licenciatura y posgrado con incidencia directa sobre demandas concretas de los sectores publico, privado y social X X X

Con los primeros tres ejes fuerza indicados, se pretende incidir directamente en la formacién de profesionales pertinentes a partir de una formacion de
calidad y la aplicacion de un modelo pedagdgico que involucre al estudiante con su entorno y la capacidad de resolver los problemas a los que se
enfrentan, apoyado adecuadamente de una mejor habilitacion de los PTC y PA que en nuestra DES tienen los PA habilitacién de maestro y doctor, que

permitan garantizar la formacién y elevar los indices de satisfaccion de los empleadores.

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008

2

3

4

Incrementar en el reconocimiento de perfil deseable con 3 PTC més.

Incrementar en el reconocimiento SNI, con un PTC mas, mejorando el indice sobre la media nacional

Mantener reconocimiento CONSOLIDADO DE CA

X[X|X|=

Implementar Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. Especificar el nombre: PE arquitecto, PE Disefio Industrial, PE
Disefio gréafico

Implementar Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Mantener el Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

Mejorar Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Mejorar Tasa de titulaciéon por cohorte para PE de licenciatura

XX X|X| X

Mantener Tasa de graduacion para PE de posgrado

Metas compromiso a 2009

w

Incremento en el reconocimiento de perfil deseable con 1 PTC mas.

Incremento en el reconocimiento SNI, con un PTC mas, mejorando el indice sobre la media nacional

Incrementar un CA mas al reconocimiento CONSOLIDADO

X[ X| X[~

Implementar cursos a docentes sobre modelo educativo

Mantener el Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Mantener el Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

Mejorar Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Mejorar Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

XXX X[ X

XXX X[ X
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Mantener Tasa de graduacién para PE de posgrado

Principales Fortalezas (priorizadas)

100 de PE en programas de calidad

100 de PE con reconocimiento PNPC

X[X|w

Un PE de posgrado con reconocimiento iberoamericano

PE de arquitecto con enfoque innovador centrado en el estudiante y basado en proyectos

indice de SNI, superior a la media nacional

indice habilitacion en grado preferente de la DES (50.4) superior a la media nacional

Reconocimiento de pares a nivel iberoamericano en el tema de arquitectura y medio ambiente

Buena Capacidad de gestién en temas urbanos para la vinculacion con los sectores gubernamental y privado.

Buena capacidad para gestionar recursos para la investigacion (11 proyectos con financiamiento),

Principales problemas (priorizados)

=X XX [ XX

Insuficiente infraestructura para la atencion de los PE

Insuficiente infraestructura para la atencion de los PE de posgrado

Insuficiencia de PTC para los PE de disefio.

Riesgo de reduccién de la capacidad académica por PTC préximos a jubilarse.

Insuficiente equipo y software para atencién de estudiantes.

Desequilibrio de produccion académica entre CA’s

XXX X

Sobrecarga de actividades de gestion de los PTC que atienden los PE

Falta de comunicacion y difusién de las actividades de PTC

Insuficiente personal administrativo en el turno vespertino

X

Objetivo

Problemas de la DES - 2008 2t
Estratégico

Politicas

Estrategias

1). Insuficiente infraestructura para la atencién de los PE.

SN

2). Insuficiente infraestructura para la atencién de los PE de posgrado

3,5
,2,3,5

3). Insuficiencia de PTC para los PE de disefio.

INTENT

,2
1

, 13

4) Riesgo de reduccion de la capacidad académica por PTC préximos a jubilarse.

11, 16,18

5). Insuficiente equipo y software para atencién de estudiantes

16,9

7). Desequilibrio de produccién académica entre CA’s

14

8). Sobrecarga de actividades de gestion de los PTC que atienden los PE

14

a|~NN|P|w NP
N
3

~

9). Falta de comunicacién y difusién de las actividades de PTC

WIh|™|D

N

10). Insuficiente personal administrativo en el turno vespertino 1

1,9,519, 20
1,95,19, 20

RPRPIWWIFRWIN(A|FP

Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Con el proyecto presentado se pretende lograr el la mejora de Is CA y PE, a partir de un trabajo colegiado de los mismos CA al interior, como a nivel
horizontal entre los mismos CA, con el fin de poder llegar a una estabilidad e el nivel de consolidaciéon de los tres CA de arquitectura y el paulatino

mejora del CA 28 de los PE de disefio. La coordinacion de las acciones llevara consigo el logro de las metas propuestas. Volver a indice>
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SECRETARIA
EDUCACION 7

Conclusiones
Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

A partir del ejercicio de auto evaluacion y planeacion de la DES desarrollado en conjunto con los
responsables de los diferentes PE y CA, se identificaron y valoraron las fortalezas y debilidades que
permiten plantear objetivos y metas realistas a las condiciones de nuestra DES y nuestra Institucién.
De estas areas de oportunidad detectadas y que afectan a la capacidad y competitividad académicas.
Y las brechas que no han terminado de desaparecer, nos permite jerarquizar y atender de manera
mas puntual cada una de ellas a un corto o mediano plazo, segun la magnitud identificada.

A su vez nos permite continuar con la planeacion realizada hacia la vision al afio 2012, fundamentada
en la construcciéon paulatina de una DES que se basa en la actividad colegiada y en la
responsabilidad de unos PE con calidad.

Durante estos afios se ha avanzado en la habilitacion de los PTC que el 100% tiene estudios de
posgrado y una trayectoria académica de 18 afios promedio, y que han continuado la mejora de su
nivel académico. En los avances logrados en la competitividad se manifiesta en un PE de licenciatura
acreditado por COAMEA desde al afio 2004, y dos PE de disefio que esperan la acreditacion
respectiva. Ademas dos PE de posgrado que son reconocidos por el PNP. Y que a partir de 2009
todos esos PE tendran enfoques innovadores que ya inicio el PE arquitecto.

La prioridad es atender la competitividad académica cuyo objetivo es identificar las areas de
oportunidad vy clarificarlas en acciones, metas y objetivos particulares especificos que nos permitan
avanzar en este sentido.

En lo que respecta a la capacidad académica, fue significativa ya que el CA28 al reestructurar su CA
y las LGAC que cultiva, ya recibié apoyo para dos proyectos de investigacion que indudablemente
redundara en un CA con mayor productividad e incidencia en la licenciatura y posgrado.

Nuevamente con este ejercicio de la DES, consideramos la necesidad urgente de poder atender los
problemas existentes debidamente, uniendo esfuerzos para que estos fructifiquen. Por otra parte, la
obtencion de grado de doctor de un PTC del CA 26 Arquitectura y Patrimonio en el afio 2007, mas la
incorporacion de un PTC con grado de Doctor en 2008 y con altas probabilidades de obtener ingreso
al SNI, asi como el perfil deseable, aunado al trabajo colectivo, permitiran mejorar el grado en
consolidacion que ostenta actualmente. Con la reestructuracion del CA 28 Disefio y sustentabilidad,
se logr6 incrementar la productividad y los esfuerzos plateados, tal como lo demuestra el hecho de
contar con dos proyectos de investigacion autorizados y el trabajo colegiado que estan llevando a
cabo, logrando una mejor integracion en las diversas actividades que se encuentran repercutiendo en
la atencion a los estudiantes.. Asimismo, se espera la mejora en los indicadores de rendimiento de los
PE que ofrece la DES a partir de incluir la innovacion educativa a partir del modelo pedagdgico
centrado en el estudiante que pretende abarque todos los PE.

Se tiene la expectativa de que la incorporacién de enfoques educativos innovadores con modelos
centrados en el aprendizaje, permitan generar una inercia de compromiso y participacion de todos los
actores que fructifiquen en una DES mejor posicionada en lo que respecta a la calidad en la
formacion de los estudiantes y en la competitividad que tengan nuestros egresados en la sociedad. El
primer paso fue la reestructura del PE de Arquitecto; en el siguiente se pretende incorporar a los PE
de Disefio Grafico y Disefio Industrial en esta misma linea.
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