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Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo (FCAM) es una Dependencia de Educacion
Superior (DES) que pertenece a la Delegacion Regional No.1. Esta integrada por 2 Unidades Académicas (UA),
FCAM vy la Escuela de Comercio Exterior (ECE); la primera se ubica en el Km. 20.5 Carretera Manzanillo-
Cihuatlan, Campus EIl Naranjo, y la segunda en Av. Elias Zamora Verduzco #269, Campus Las Garzas. La DES
cuenta con 13 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 68 Profesores por Asignatura (PPA). La UA FCAM tiene
una matricula de 672 alumnos y la UA ECE tiene 701. Oferta 11 Programas Educativos (PE), 6 de la UA FCAM
(Profesional Asociado en Mercadotecnia (PAM), Profesional Asociado en Informatica Administrativa (PAIA),
Licenciado en Administracion de Empresas (LAE), Licenciado en Informatica Administrativa (LIA), Contador
Puablico (CP), Maestria en Administracion (MA)) y 5 de la UA ECE (Profesional Asociado en Comercio Exterior
(PACE), Licenciado en Comercio Exterior (LCE), Licenciado en Aduanas (LAD), Licenciado en Gestién Turistica
(LGT) y Licenciado en Gastronomia (LG). Posee 2 Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF): el UCOL-CA-
042 “Estudios Administrativos y Mercadolégicos” y el UCOL-CA-043 “Estudios Financieros y Fiscales”; en el
primero se cultivan 2 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): “Aplicacién y Desarrollo de
la Informatica en Manzanillo” y “Estudios Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la
Region”; y en el segundo 1 LGAC: “Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la Pequefia y Mediana
Empresa en Manzanillo”.

CLAVE DEL CA NOMBRE DE PTC LGAC
M.A. Mario de JesUs Naranjo Gonzalez
M.C. Sergio Felipe Lépez Jiménez 1. Estudios Administrativos, Comerciales y Turisticos de
M.C. Emesto Garcia Pirsch las Empresas de la Region.

UCOL-CA-042 M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar* 2. Aplicacion y Desarrollo de la Informatica en

Estudios Administrativos y Mercadoldgicos
Grado de Consolidacién: En formacion

M.C. Aurelio Deniz Guizar

M.D.O. Juan Alonzo Livas de la Garza
M.A. Manuel Rubio Maldonado*

M.F. José Emmanuel Lépez Luna
M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa

Manzanillo.

*Nota aclaratoria: Actualmente 2 PTC de este CA se
encuentran realizando estudios de Doctorado, por lo que
al referirmos mas adelante en el documento a los PTC
activos no se estan considerando éstos.

M.C.A. Nuchnudee Chaisatit Thampalo

UCOL-CA-043 Dr. José Gémez Gonzélez
Estudios Financieros y Fiscales M.C. Alfonso Alcocer Maldonado
Grado de Consolidacion: En formacion M.C. Pablo Carrasco Guerrero

1. Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la
Pequefia y Mediana Empresa en Manzanillo.

Para elaborar el PIFI 2008-2009 se tuvieron 8 reuniones con los 2 coordinadores asignados por la Direccion
General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), con duracién de 16 horas, y 52 reuniones al interior
de la DES con la participacion de los 2 Directores de las UA, 11 PTC activos, 2 Secretarias Administrativas, 4
Asesores Pedagogicos, 4 PPA y 2 Administradores de los Centros de Computo, con duracion de 280 horas en
total. La relacion de los participantes se muestra en el Anexo |. Los insumos utilizados para su actualizacion
fueron: a) Guia para la elaboracion del PIFI 2008-2009, b) Guias proporcionadas por la DGPDI, ¢) Formatos de
trabajo, d) Recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES), e) Lineamientos de Organismos como el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Contaduria y
Administracién, (CACECA), f) Resultados de los Exdmenes Generales de Egreso de Licenciatura (EGEL) que
emite el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (CENEVAL) y el Consejo Académico de la
ECE avalado por la Direccion General de Educacion Superior (DGES) de la Universidad de Colima, g)
Evaluacion y recomendaciones de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) para el PIFI 2007, h) Metas
compromiso del PIFI 2007, i) Metas Compromiso del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2006-2009, j)
Indicadores de capacidad y competitividad académica, k) Sistema de Control Escolar de la Universidad de
Colima (SICEUC). Después se realizé la autoevaluacion de la DES, utilizando los indicadores actualizados de
cada PE. Enseguida, se elaboré un proyecto congruente con la vision de la DES, las metas compromiso al
2012, fortalezas, debilidades y las brechas de calidad identificadas por cada PE y Cuerpo Académico (CA).
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Autoevaluacidon y seguimiento académico de la DES

Evaluacion del ProDES - PIFI 2007

> Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIF| 2007

En la evaluacion del PIFI 2007 se alcanzé una puntuacién global de 2.61, que ubica a nuestra DES a nivel
institucional en el lugar 15 de 21 DES evaluadas y por debajo del promedio institucional que fue de 2.85. La
evolucioén de los resultados en los Ultimos 4 afios se ha dado de la siguiente manera:

VERSION DEL PIFI PUNTUACION GLOBAL PROMEDIO INSTITUCIONAL LUGAR OBTENIDO
3.1 2.25 243 17°de 21
3.2 2.64 2.68 12°de 21
33 248 2.84 18°de 21
2007 2.61 2.85 15°de 21

En cuanto a la puntuacién especifica de cada bloque y su evolucion, para la Capacidad académica se obtuvo
puntuacion promedio de 2.11. Los rubros de mayor puntuacion (4) fueron los de PTC con postgrado, las
estrategias para lograr esto fueron: a) Los lideres de CA motivaron a los PTC para realizar estudios de
Postgrado y b) La responsable de la DES, los lideres de CA y los asesores pedagdgicos hicieron evaluaciones
periédicas para comprobar avances en los compromisos adquiridos para el periodo 2001-2007; otro rubro con
calificacion buena (3) fue el de las brechas de capacidad académica, las estrategias implementadas han sido:
a) Los PTC participaron en congresos nacionales e internacionales para difundir los resultados de los proyectos
de investigacibn emanados de las LGAC que cultivan; b) Se publicaron productos académicos colegiados de
calidad en libros y revistas arbitradas; c) Se incrementé el nimero de PTC con perfil deseable y d) Se fomento
el equilibrio en las diferentes actividades que realizan. Los rubros de menor puntuacién (1) fueron los
relacionados con PTC adscritos al SNI y CA consolidados, debido a la falta de experiencia de los PTC para la
generacion de productos de calidad en las LGAC, rubro en que en el Ultimo afio se mejord, no obstante, se
requiere implementar estrategias para seguir mejorando; de los 3 PTC que integran el CA-043, 2 ya terminaron
sus estudios de Doctorado, 1 ya obtuvo el grado de Doctor y otro para Octubre de este afio presentarq examen
para obtener el grado, con lo que este CA podria transitar en corto plazo a “En Consolidaciéon”; dado que el
porcentaje institucional de PTC adscritos al SNI es de 19.61%, existe una debilidad en la DES porque ningin
PTC pertenece a dicho organismo. Otros rubros que registran puntuaciones bajas son: el rubro 1.3 con
calificacion de 2 debido a que sélo el 16% de los PTC tenian perfil deseable en 2006 y 3 mas lo obtuvieron a
finales de 2007 para alcanzar el 38.4% (la media institucional es 59.30%). En 2008, se pretende que 4 mas lo
obtengan, para lograr el 69.23%; en el rubro 1.4 se nos calific6 con 2, no obstante que a finales del 2007 hubo
un 22% de incremento, debido a que 3 PTC mas obtuvieron el perfil PROMEP. Se considera esto una debilidad,
comparado con la media institucional; La evolucién de los parametros de capacidad académica en los ultimos 4
afos, se dio de la siguiente forma: los rubros de variacion (nimero y porcentaje) de PTC con postgrado fueron
calificados con 3 en el PIFI 3.1 y 3.2, obteniéndose y manteniéndose calificacion Alta (4) en el PIFI 3.3 y 2007;
los rubros de variacién (nimero y porcentaje) de PTC con perfil deseable obtuvieron calificacion Baja (1) en el
PIFI 3.1, 3.2 y 3.3 y Regular (2) en el PIFI 2007 por haber una mejora poco sustancial; en PTC adscritos al SNI
y grado de consolidacién de los CA no ha habido evolucion desde el PIFI 3.2 por lo que desde entonces se ha
obtenido calificacion Baja (1); finalmente, se obtuvo calificacion Buena (3) en el cierre de brechas de capacidad
en el PIFI 2007, habiendo evolucionado de 2 y 1 en el PIFI 3.2 y 3.3 respectivamente. En resumen, se nota una
mejora en la capacidad académica, que se manifestara mas fuertemente en el niimero y porcentaje de PTC con
perfil deseable en este ProDES. Para el caso de la Competitividad académica se obtuvo una calificaciéon
promedio de 4, esto se debe a que las estrategias que se han implementado son: a) Los profesores
implementaron las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC’s) como apoyo a los procesos educativos;
b) Se inici6 la implementacion de modelos innovadores en el proceso ensefianza-aprendizaje; ¢) Se continud
con el programa de tutorias brindadas en forma grupal y personalizada; d) Se fomenté la GAC mediante el
trabajo colaborativo de los CA con otros CA a nivel institucional, involucrando un mayor nimero de estudiantes
de los PE de Licenciatura y Maestria; €) Se fortalecieron las competencias profesionales de los estudiantes,
vinculandolos con el sector productivo, a través de la participaciéon en diferentes proyectos de investigacion,
como parte de los 42 convenios de colaboracién que tiene la DES con dicho sector; f) La actualizacion y
adquisicién de computadoras para los centros de cdmputo; la capacitacion y actualizacién permanente de los
profesores en las areas disciplinar y docente; g) La adquisicion de software pertinente; h) Adecuacién de los
espacios donde se brinda tutoria personalizada; i) Equipamiento de las aulas con PC, proyector multimedia,
television, video casetera y reproductor de DVD; j) Se atendieron y se ha venido dando seguimiento a las




UNIVERSIDAD DE COLIMA

~1F1S,

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

recomendaciones de CIEES y CACECA para mantener los niveles de calidad de los PE. La evolucion de los
parametros de competitividad académica en los ultimos 4 afios, se dio de la siguiente forma: los 3 rubros que
han avanzado significativamente desde el PIFI 3.1 hasta el PIFI 2007 son: Variacion en el numero de PE de
Calidad el cual ha avanzado de 3 en el PIFI 3.1y 3.2, a 4 en el PIFI 3.3 y 2007; Variacion en el porcentaje de
Matricula atendida en PE evaluables de Licenciatura de buena calidad que avanz6 de 3 en el PIFI 3.2 a 4 en el
PIFI 3.3 y 2007; y brechas de competitividad, que ha avanzado de 1 en el PIFI 3.1y 2 en el PIFI 3.2 a 4 en el
PIFI 3.3 y PIFI 2007. Otros rubros calificados en este bloque de competitividad y que manifiestan una mejora en
los 3 rubros mencionados en el parrafo anterior son: evolucién de la competitividad académica y evoluciéon en la
tasa de titulacion por cohorte que se evaluaron en el PIFI 3.1 y 3.2 respectivamente. En la Autoevaluacion de
la DES, se obtuvo una puntuacién promedio de 2.85, la calificacion mas alta (3) fue en los rubros 2.1, 3.2, 3.3,
3.4, 3.5y 3.6 porque se aplicaron las estrategias: a) El equipo de trabajo para la formulacioén del ProDES PIFI
2007 se integro por los Directores de las UA, secretarios administrativos, asesores pedagdgicos, lideres de CA,
PTC activos, algunos PPA y los encargados de los Centros de Computo; b) La informacion utilizada en todos
los insumos fue confiable, verificable y consistente con la documentacion oficial respectiva; ¢) En la
autoevaluacién académica de la DES se atendieron las categorias y variables establecidas en la Guia PIFI 2007
de la SES-SEP; d) A nivel CA, en coordinacién con los asesores pedagoégicos, se establecieron lineamientos
para mejorar la integracion y funcionamiento de la DES y se aseguro la calidad de los PE ofrecidos en la DES.
El rubro con calificacién regular (2) fue el de atencion a areas débiles y a las recomendaciones del comité de
pares, debido a que del andlisis realizado en el ProDES PIFI 3.3 se infiere que los aspectos contemplados en
este rubro han sido poco atendidos. La evolucion de los parametros en los Ultimos 4 afios, se dio de la siguiente
forma: se ha obtenido calificacion Buena (3) desde el PIFI 3.1 hasta el PIFI 2007 en el rubro de participacion en
el proceso de formulacién del ProDES; en la atencion a areas débiles y a recomendaciones del comité de pares
se ha mantenido una calificacion Regular (2) con excepcién del PIFI 3.2 en donde se obtuvo una puntuacion de
3; en la evaluacién del nimero de estudiantes en tutorias, la calificacion obtenida en el PIFI 2007 es Alta (4) y
se mantuvo asi desde el PIFI 3.2; en el resultado del andlisis del funcionamiento de la DES, la calificacion
Buena (3) ha sido consistente a excepcién del PIFI 3.3 en que se obtuvo calificacion Regular (2); mismo caso
gue el anterior es el impacto de los apoyos recibidos para innovacién, capacidad y competitividad, rubro en que
se obtuvo calificacion de 3 en los PIFI's 3.2 y 2007 y calificacion de 2 en el PIFI 3.3; en los rubros de andlisis de
politicas y estrategias desarrolladas para mejorar capacidad, incrementar competitividad e innovar procesos se
ha obtenido calificacion Buena (3) del PIFI 3.3 al PIFI 2007, salvo en aquellas para mejorar la capacidad
académica del PIFI 3.3 en donde se obtuvo calificacion de 2. En el bloque de Actualizacién de la Planeacién
en el Ambito de la DES, se obtuvo una puntuacion promedio de 2.5. Los rubros con mayor puntuacion (3)
fueron 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.6, 4.7 y 4.8. Lo anterior debido a las estrategias: a) Se incrementaron las actividades
gue ayudaron a mejorar la integracion y buen funcionamiento de la DES; b) Se le dio seguimiento al proceso de
planeacién 2001-2007; c) Se dirigieron los esfuerzos de la DES hacia el cierre de brechas de capacidad y
competitividad académica; d) Se incrementé la capacitacion de los PTC y algunos PPA en aspectos
disciplinares y de docencia. El rubro con menor puntuacion (1) fue la opinién sobre la cantidad de recursos
solicitados para acciones y cumplir metas, porque la cantidad de recursos solicitados no se justifica de acuerdo
con las acciones y metas asociadas al proyecto; otro rubro con puntuacion 2 fue el 4.5 porque las estrategias
gue se implementaron en el cierre de brechas de capacidad y competitividad académica al interior de la DES
fueron poco adecuadas, pertinentes o suficientes; en los rubros 5.1 y 5.2 se obtuvo una puntuacion de 2 porque
el proyecto integral del ProDES contribuye poco a la mejora significativa de la capacidad y competitividad
académica; en el rubro 6.1 se obtuvo una puntuacién de 2 porque el proyecto integral coadyuva poco al
fortalecimiento académico de la DES. La evolucién de los parametros en los dltimos 4 afios, se dio de la
siguiente forma: las politicas adoptadas para mejorar capacidad, competitividad e innovacion, para el cierre de
brechas de capacidad y competitividad y para atender los problemas priorizados han sido calificadas como
Buena (3) a excepcion del PIFI 3.3 en donde se obtuvo calificacion Regular (2). En cuanto a las estrategias
para fortalecer capacidad y competitividad, la calificacion ha sido Buena (3) desde el PIFI 3.1 hasta el PIFI
2007; en las estrategias para el cierre de brechas de capacidad y competitividad académica se ha obtenido
calificacion Baja (1) en el PIFI 3.1, Buena (3) en los PIFI's 3.2 y 3.3, aunque baj6 a Regular (2) en el PIFI 2007;
en las estrategias para impulsar innovacién académica se ha obtenido calificacion Regular (2) en los PIFI's 3.2
y 3.3, elevandose a Buena (3) en el PIFI 2007; las estrategias para mejorar el funcionamiento de la DES se han
calificado como Buenas (3) desde el PIFI 3.1 hasta el PIFI 2007 a excepcién del PIFI 3.3 en donde se obtuvo
calificacion Regular (2); en la contribucion del proyecto integral a la mejora de la capacidad y competitividad
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académica y al fortalecimiento académico se han obtenido calificaciones Regulares (2) en el PIFI 3.1, Buenas
(3) en los PIFI's 3.2 y 3.3, y nuevamente 2 en el PIFI 2007. Finalmente los objetivos estratégicos de la DES han
sido evaluados como Buenos (3) del PIFI 3.1 al PIFI 2007. A manera de resumen los resultados obtenidos por
las politicas, estrategias y la congruencia entre éstas y los resultados obtenidos con los apoyos otorgados, han
sido satisfactorios y calificados con 3. Entre las observaciones mas relevantes hechas por los pares
académicos se encuentran: el avance en el fortalecimiento de la capacidad académica es poco sustancial
debido al perfil profesional de los PTC de las DES, las estrategias que se implementaran son: a) La contratacion
de nuevos PTC (asi sean en estancias sabaticas) que ya sean miembros del SNI y que actien como lideres de
los CAy las LGAC, b) Incrementar la participacién de PTC en estudios de Doctorado y ¢) incrementar el trabajo
académico de los PTC para generar mas productos de calidad. Recomiendan impulsar a un mayor nimero de
estudiantes para que colaboren con los PTC en trabajos de investigacion para mejorar la competitividad
académica, por lo que se aplicaran las estrategias de: a) Generar proyectos que resuelvan problemas
especificos en empresas de la region, incluyendo estudiantes en dichos proyectos; b) aprovechar las materias
relacionadas con procesos de investigacion para generar proyectos en los que se involucren estudiantes de
Licenciatura y Maestria que apoyen a la solucién de problemas sociales; ¢) Motivar la integracién de un mayor
namero de estudiantes de Licenciatura y Maestria como colaboradores en los proyectos de investigacién que
desarrollan los PTC derivados de las LGAC. En el impulso a la innovaciéon educativa reconocen el esfuerzo
de la DES por incorporar enfoques innovadores como el ABP, pero recomiendan que nos apoyemos en
especialistas internos para asegurar la consistencia de esta metodologia porque no encontraron claro los
avances (porcentaje de alumnos atendidos) en el ProDES PIFI 2007, como estrategia se asegurara la
participacion de asesores de la DES Ciencias de la Salud de nuestra institucién, quienes cuentan con la
experiencia en la aplicacién con éxito de este modelo. Otro aspecto relevante es que el proyecto integral
estuvo desvinculado del excelente trabajo del ProDES, la estrategia a seguir para este afio es asegurar que el
proyecto integral esté totalmente vinculado con el trabajo del ProDES PIFI 2008-2009. El analisis de las
observaciones realizadas al proyecto integral por parte del comité de pares, nos permite concluir que las metas
académicas orientadas a mejorar los indicadores de capacidad académica no apoyaban en forma
significativa el cumplimiento de este objetivo particular, de manera, que las estrategias para este proyecto
estaran encaminadas a la incorporacién de PTC al SNI, a la transiciéon al grado de en Consolidacion de los
CAy al incremento del numero de PTC con perfil deseable. Las metas académicas y acciones encaminadas a
la mejora de la competitividad académica deberan ser replanteadas para evidenciar el alcance de los objetivos
particulares, por tanto, los indicadores en que se pondrd mayor atencion seran: las tasas de egreso por
cohorte (TEC), de titulacion por cohorte (TTC), indice de retencion y los indices de satisfaccion de
estudiantes. Se trabajara de manera mas consistente para que los recursos solicitados sean congruentes con
acciones y metas asociadas al proyecto y que éste contribuya significativamente al fortalecimiento académico
de la DES. A manera de conclusion, un aspecto que hay que destacar es que la publicaciéon de productos de
calidad derivados de las LGAC en la DES, se ha incrementado significativamente en el ultimo afio, lo cual se
esta convirtiendo en una fortaleza que nos puede ayudar a lograr mejores resultados en la préxima evaluacion.
» Sequimiento técnico académico del ProDES
Seguimiento técnico académico del ProDES

Version Apoyo otorgado | Monto ejercido y comprobado Principales metas académicas apoyadas
PIFI 1.0 300,000 300,000 . Reduc_ciéq 'de Desercion e indices de reprobacion a través del programa de tutorias.
o Actualizacién permanente de PE.
o Incrementar el Indice de satisfaccion de estudiantes.
PIFI20 194,710 202,575 o Mejorar el grado de habilitacion de los PTC
PIF! Tripartita 0 0 e Ninguna
PIF1 3.0 450,000 450,000 e Mantener los PE en Niveles de calidad.
PIFI 3.1 0 0 e Ninguna.
PIF1 3.2 o Incrementar del 61% al 85% los indices de eficiencia terminal.
3'425,884 3'425,884 o Incorporar el modelo ABP en el 50% de las asignaturas tedricas.
o Incrementar la integracién de la DES.
e Lograr que la tTEC en los PE de PAIA y PAM sea mayor al 80%
o Lograr que el100% de los PE de PAIA y PAM se titulen
PIF1 3.3 3108,000 2'035,244.58 e Lograr que el indice de satisfaccion de los estudiantes sea del 90%
o Incrementar en un 100% la capacidad de servicio de los Centros de Computo Alternos
o Implementar el modelo ABP en 50% de las materias practicas de los PE de la Licenciatura
PIFI 2007 0 0 e Ninguna.
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El recurso del PIFI 3.0 ($450,000.00), autorizado para mantener los PE en niveles de calidad, sirvi6 para
acreditar los PE de LIA, LAE, CP, PACE y LCE, por lo que se concluye que la meta se cumplié al 100%. En el
PIFI 3.1 no se recibié apoyo. Con el recurso del PIFI 3.2 ($3, 425,884.00), solicitado para: a) incrementar del
61% al 85% los indices de eficiencia terminal, incrementandose al 76.1%, actualmente es de 85.36%; b)
incorporar el modelo ABP en el 50% de las asignaturas tedricas, lograndose el 25.93% (ver Anexo V), ¢)
incrementar la integracion de la DES, meta que se cumplié al 100% porque se organizaron de manera conjunta
entre las UA de la DES el Primer Congreso Nacional de Informatica Administrativa, Primer Congreso Nacional
de Comercio Exterior y el Seminario de la Cuenca del Pacifico en coordinacion con la UA Facultad de Economia
y el Centro de Estudios de la Cuenca del Pacifico. Con el PIFI 3.3 ($3°108,000.00), otorgado para: a) Lograr que
la tasa de egreso por cohorte generacional en los PE de PAIA y PAM sea mayor al 80%, alcanzandose el
72.8%, b) Lograr que el 100% de los PE de PAIA y PAM se titulen, meta que se cumplié al 72.8%, c) Lograr que
el indice de satisfaccion de los estudiantes sea del 90%, lograndose el 87.4%, d) Incrementar en un 100% la
capacidad de servicio de los Centros de Computo Alternos, meta que se cumplié al 100%, e) Implementar el
modelo ABP al menos en el 50% de las materias practicas de los PE de Licenciatura, lograndose el 20.86%,
(ver Anexo VI). Los apoyos de los PIFI's recibidos hasta el momento han servido para mejorar diversos
indicadores. En lo que respecta a capacidad académica, con la adquisicion de libros e inscripcion a revistas se
ha dado sustento tedrico a los trabajos de investigacion de los PTC, contribuyendo para que el 38.46% tenga
perfi PROMEP, esperando que en este afio se alcance el 69.23%; la competitividad académica se ha
favorecido porque se han mejorado los indices de eficiencia terminal, los indices de satisfacciéon de los
estudiantes, los indices de satisfaccion de los egresados, todos los PE evaluables de Licenciatura y TSU estan
en el nivel 1 de los CIEES y acreditados por CACECA, se ha incrementado la capacidad de servicio de los
Centros de Cémputo alternos, se han ofertado nuevos PE (LG y LGT) y se han mejorado los indices de
titulacion; la incorporacion de innovaciones educativas se ha favorecido con la aplicacion del modelo ABP.
Las &reas que aun requieren atencidén son habilitar un mayor nimero de PTC con perfil deseable, mejorar el
grado de consolidacion de los CA, incorporar PTC al SNI. Como estrategia para mejorar en estos 3
rubros,debera seguirse cuidando el equilibrio en la carga horaria y crear espacios de tiempo comunes para PTC
de los CA, para facilitar el trabajo de investigacion ademas de incorporar mas PTC en estudios de
Doctorado; para el caso de los rubros de competitividad académica la principal area de atencién es mantener
los PE de calidad, para lo cual se implementaran las siguientes estrategias: a) Reacondicionar las areas de
estudio para trabajar con ABP, b) Actualizar el acervo bibliografico, c¢) Incrementar la movilidad estudiantil
nacional e internacional, d) Incrementar el porcentaje de materias teéricas y practicas en las que se aplica ABP,
para mantener buen nivel en los indices de eficiencia terminal, €) TEC de los PE PAIA y PAM, f) Mejorar la
calidad del PE MA y g) Mejorar el indice de satisfaccion de los estudiantes. Las politicas y estrategias méas
exitosas implementadas por la DES han sido: a) Facilitar el trabajo colaborativo con PTC de otras DES e
instituciones, b) Apoyar la participacion de PTC en actividades de actualizacion disciplinar, pedagégico y uso de
tecnologias educativas, ¢) Promover la generacidn de conocimiento acorde a las LGAC con afinidad temética a
los PE y participacién de estudiantes, d) Realizar una planeacion cuidadosa en la DES para atender las
recomendaciones de CIEES y CACECA, e) Implementar modelos educativos innovadores enfocados al
aprendizaje, f) Actualizar permanentemente los PE, g) Contar con instalaciones adecuadas a las necesidades
de los PE, h) Fomentar la movilidad académica de profesores mediante convenios con universidades afines, i)
Participacion de PTC en eventos académicos con la finalidad de motivar la generacion, difusion y aplicacién del
conocimiento, j) La organizacion y realizacion de 3 congresos en los que participaron PTC de las 2 UA, k)
Ofrecer cursos extracurriculares de actualizacion a estudiantes proximos a egresar, de nivelacion a aquellos con
deficiencias académicas y de preparacion para el EGEL CENEVAL. Las principales fortalezas que tiene la DES
como el 100% de PTC con Postgrado, ha facilitado la implementacién paulatina del modelo ABP y permite
mantener en buen nivel el indice de satisfaccion de los estudiantes; el 87.5% de los PE evaluables de PA y
Licenciatura son de calidad y cuentan con opciones terminales que facilitan la especializacién del egresado, el
100% de los PTC participan en el programa de tutorias, estas 2 fortalezas han coadyuvado a disminuir los
indices de desercién y elevar el porcentaje de estudiantes empleados en el primer afio después de su egreso, la
DES oferta 1 nuevo PE (LG), el indice de satisfaccion de estudiantes es del 83.9%, la vinculacion con el sector
productivo y social han permitido atender los rubros con menor avance como el incremento de PTC con perfil
PROMEP, mejores resultados obtenidos por los estudiantes en el EGEL CENEVAL, movilidad de estudiantes a
nivel nacional e internacional y mejora en la TEC en PAIA y PAM, al incrementarse los cursos de nivelacion
para estudiantes. La evolucién de los indicadores de competitividad ha sido positiva del 2003 a la fecha, los
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principales indicadores: TEC, TTC, atencién a estudiantes en el programa de tutorias, tasa de retencién del 1°
al 3er semestre, egresados empleados en el primer afio y satisfaccion a estudiantes han mostrado un avance
constante. En cuanto a indicadores de proceso académico: a) La atencion a estudiantes en programas de
tutoria ha sido consistente en 100% desde el 2004 hasta la fecha; b) El porcentaje de PE con tasa de retencion
del 1° al 3er. Semestre superior al 70%, ha avanzado del 88% hasta alcanzar 100% en 2008; c) La satisfaccion
de estudiantes pas6 de 69% en 2003 al 83.9% en 2008. En cuanto a indicadores de resultados: a) Tanto la TEC
como la TTC, han mostrado una mejora constante pasando de 73% en 2003 al 85.36% y 84.93% en 2008
respectivamente; b) Los egresados empleados en el transcurso del ler. Afio, ha mejorado de un 73% en 2003
al 79.1% en 2008. La evolucion de los indicadores de capacidad se ha dado de conformidad con las metas
compromiso planteadas en las diferentes versiones del PIFI. Las metas planteadas en este apartado han sido:
a) La mejora en la habilitacion de PTC, la cual ha evolucionado hasta alcanzar el 100% con Postgrado desde el
2005; b) Incremento de PTC con perfil deseable, meta que fue alcanzada el afio pasado cuando 3 profesores
mas lo obtuvieron; c) Para el caso de PTC adscritos al SNI y grado de consolidaciéon de los CA, no se habian
establecido metas, porque no se tenian las condiciones de productividad ni de habilitacion de los PTC que
permitieran avance. En los rubros de capacidad académica, en que se prestard& mayor atenciéon son:
incrementar PTC con perfil deseable, PTC adscritos al SNI y el avance en la consolidacién de los CA, para lo
cual se pretende incrementar la movilidad académica de los PTC, establecer redes de colaboracion con CA’s
nacionales e internacionales, contratar a 2 PTC adscritos al SNI. En cuanto a la competitividad académica es
necesario trabajar fuertemente en la mejora de la tasa de retencién, la TEC y la TTC, para lo cual es necesario
atender las observaciones de CIEES y CACECA, aumentar el intercambio de estudiantes a nivel nacional e
internacional, fortalecer los programas de tutorias y becas y seguir ofreciendo cursos de nivelacion.

Capacidad académica de la DES

Andlisis de la capacidad académica de la DES

Caracterizacion del personal académico

La planta académica de la DES esta conformada por 81 profesores, de los cuales, 68 son PPA y 13 PTC. De
los 13 PTC, 5 pertenecen a la UA ECE (1 de ellos estudiando Doctorado) atendiendo los PE PACE, LCE, LAD,
LGT y LG; los 8 restantes pertenecen a la UA FCAM, 2 de ellos atienden preferentemente los PE PAIA y LIA, 1
esta realizando estudios de Doctorado y los 5 restantes atienden preferentemente los PE PAM, LAE, CP y MA.
En cuanto a su evolucion del 2003 a la fecha, de los 13 PTC y 872 alumnos que habia en ese afio, la relacion
Alumno/PTC era de 67, mientras que en este afio con 13 PTC y una matricula de 1,373, la relacion es de
105.62, por lo que se requiere contratar PTC para mejorar la atencion a los estudiantes. La participacion de los
PTC en los diferentes PE de cada UA se muestra en el Anexo |Il.

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

La DES cuenta con 2 CA: UCOL-CA-042, integrado por 10 PTC (2 estudiando Doctorado) y el UCOL-CA-043
integrado por 3 PTC. Ambos CA se registraron en el 2002 y se encuentran En Formacién. El 100% de los PTC
tienen grado de Maestria, 2 ya concluyeron estudios de Doctorado (1 ya tiene el grado y 1 lo obtendra en
Octubre de 2008), 2 lo cursan actualmente y 1 iniciara sus estudios este afio. Ademas, 5 tienen perfil deseable y
se espera que en este aflo 4 mas lo obtengan, ningin PTC pertenece al SNI. Las fechas e instituciones en las
gue han obtenido el Ultimo grado académico los PTC de cada CA se muestran en la segunda parte de
indicadores. El grado de habilitacion de los PTC de la DES ha evolucionado de la siguiente forma: en 2001
habia 15 (47% con Maestria), en 2002 habia 15 (53% con Maestria), en 2003 habia 13 (46% con Maestria), en
2004 habia 11 (82% con Maestria), en 2005 y 2006 habia 12 (100% con Maestria) y de 2007 a la fecha hay 13
(92% con Maestria y 8% con Doctorado). La relacién de PTC con Doctorado para el UCOL-CA-042 es de 0%
(actualmente 2 PTC realizan dichos estudios y 1 lo hara en este afio), mientras que para el UCOL-CA-043 es de
33.3%. La evolucion del reconocimiento de perfil deseable se ha dado asi: en 2003 habia 1 (7.7%), en 2004 no
hubo, en 2005 habia 1 (8.3%), en 2006 habia 2 (16.6%), en 2007 habia 5 (38.46%) y se espera que en 2008
haya 9 (69.23%), porque 4 PTC atendieron la convocatoria PROMEP. El indicador de PTC adscritos al SNI/SNC
no ha evolucionado y permanece en 0%. El grado de desarrollo y consolidacion de los CA tampoco ha
evolucionado y ambos permanecen “En Formacion”. De lo anterior se concluye que la DES posee la fortaleza
de 100% de PTC con Postgrado, que la ubica por encima de la media institucional (92.8%) y nacional (78.7%).
Las areas débiles existentes que deberan ser atendidas en el ProDES 2008-2009 son: a) El 38.46% de los PTC
tienen perfil PROMEP, b) Ningin PTC estd adscrito al SNI/SNC, c) Los 2 CA tienen grado de desarrollo y
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consolidacion “En Formacion”, d) El 8% de los PTC ostenta el grado de Doctor y e) Insuficientes 13 PTC para
atender a 1,373 estudiantes, que da una relacién de 105.62 Alumnos/PTC.

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
. - . . Grado académico PTC con Perfil | No. SNI
Unidad académica Clave del CA Fecha de integracion| No. de PTC D m E [ Deseable SNC
FCAM /ECE UCOL-CA-042 2002 10 0 10 0 0 4 0
FCAM UCOL-CA-043 2002 3 1 2 0 0 1 0

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

Existen 2 CA en la DES que realizan sus actividades en las areas de Ciencias Sociales e Ingenieria y
Tecnologia. EI UCOL-CA-042 es liderado por el MA. Mario de JesUs Naranjo Gonzélez, cultiva 2 LGAC: a)
“Estudios Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Regién”, cuyo objetivo es estudiar
cémo influyen los factores asociados al entorno nacional e internacional en la productividad y competitividad de
las empresas de la region, los integrantes (ver Indicadores) atienden los PE de PAM, LAE, LCE, PACE, LAD y
LGT que tienen perfiles administrativos, lo que nos permite asegurar congruencia entre esta LGAC y sus PE; b)
“Aplicacion y Desarrollo de la Informatica en Manzanillo”, que tiene por objetivo estudiar el aprovechamiento de
los recursos informaticos de la localidad para proponer estrategias de mejora a los sectores social y productivo.
Los integrantes (ver indicadores) atienden los PE de PAIA y LIA, cuyos perfiles son orientados a la Informatica,
lo que nos permite asegurar congruencia entre esta LGAC y los PE. Cabe hacer notar la desproporcién en el
namero de PTC que atienden cada LGAC, 8 y 2 respectivamente. El UCOL-CA-043, coordinado por el Dr. José
Gomez Gonzalez, cultiva la LGAC “Planeacion Financiera y Fiscal para apoyar a la Pequefia y Mediana
Empresa en Manzanillo”, cuyo objetivo es apoyar con asesoria a la Pequeia y Mediana Empresa de la region
para su desarrollo. Los PTC participantes (ver indicadores) atienden el PE de CP, cuyo perfil es financiero y
contable, o que nos permite asegurar congruencia entre la LGAC y el PE. La evoluciéon de las LGAC en los
ultimos 4 afos se describe en el. Como concluir que la forma de trabajar de los CA, es que cada integrante
realiza investigacién e invita a PTC del mismo u otro CA para que aporte ideas o enriquezca los resultados de la
investigacion. Resulta evidente que adn falta organizacion en el trabajo de los CA, es necesario definir las
funciones y actividades de cada PTC. Para alcanzar mejores resultados, la estrategia a seguir sera disefiar una
forma de trabajar en los PTC tengan roles bien definidos, tales como: responsable de la vinculacion con sector
publico o empresarial, lider de proyecto, disefiador de instrumentos, responsable de aplicacién de instrumentos,
analista de datos, redactor, difusor de resultados y lider de los estudiantes participantes. También se concluye
gue la productividad de cada LGAC se ha incrementado por la investigacion y difusion de los Gltimos 2 afios.
AUn es necesario plantear mejores esquemas de organizacion al interior de los CA.

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

Clave del . Area del - PTC que
CA Nombre de las LGAC que cultiva conocimiento Objetivos de las LGAC participan
Estudios  Administrativos, ~Comerciales y Cienci Estudiar como influyen los factores asociados al entorno nacional e
o > iencias h . o g
UCOL- Turisticos de las Empresas de la Region. Sociales |nte{r’na0|onal en la productividad y competitividad de las empresas de la 8
- region.
CA-D42 Aplicacién y Desarrollo de la Informética en | Ingenieriay | Estudiar el aprovechamiento de los recursos informéticos de la localidad 2
Manzanillo. Tecnologia | para proponer estrategias de mejora a los sectores social y productivo.
UCOL- Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la Ciencias Apoyar con asesoria a la Pequefia y Mediana Empresa de la region para su 3
CA-043 Pequefia y Mediana Empresa en Manzanillo. Sociales desarrollo.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

La produccion de los CA ha mejorado significativamente en el Gltimo afio. Del 2003 al 2006 la cantidad de
productos de investigacién fueron 17 (15 articulos en memorias en extenso y 2 articulos en revistas arbitradas).
De 2007 a la fecha se han publicado 16 articulos (14 en memorias en extenso y 2 en revistas arbitradas) y 1
libro. EI Anexo Ill muestra en detalle la informacién resumida en este apartado. Los productos han sido
difundidos en congresos internacionales realizados en Singapur, Cuba, Republica Dominicana y México, asi
como en congresos nacionales. De estos 17 productos, 3 (2 articulos y el libro) se han desarrollado de manera
individual. De los 16 articulos, 10 se desarrollaron con integrantes de los UCOL-CA-042 y UCOL-CA-043 que
pertenecen a la misma DES, mientras que 6 se desarrollaron en colaboracién con los UCOL-CA-018, UCOL-
CA-019, UCOL-CA-020 y UCOL-CA-064, de las Facultades de Economia y Contabilidad y Administracion de
Tecoman. Los estudiantes involucrados en estos productos de investigacion fueron 7 del PE LIA, 4 del PE CP,
21 del PE LAE y 13 estudiantes del PE LCE. En este momento se esta desarrollando un proyecto colaborativo
internacional con la “Universiti Brunei Darussalam” denominado “Factores que afectan el rendimiento escolar de
los estudiantes de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”, en donde hay 12 estudiantes del PE PAIA.
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En cuanto a las tesis asesoradas (metas compromiso), del 2005 al 2007, los PTC de ambos CA han asesorado
100 tesis, 86 en Licenciatura y 14 en Maestria. Actualmente se encuentran en proceso de asesoria 51 tesis, 46
de Licenciatura y 5 de Maestria. Con respecto a las Actividades académicas realizadas en forma colectiva,
los PTC del UCOL-CA-042 han organizado 4 congresos del 2003 al 2007 y 1 congreso mas en colaboracién
con el UCOL-CA-043. En 2004 los UCOL-CA-042 y UCOL-CA-043 organizaron las semanas académicas de
Informatica y de Administracion y Contabilidad respectivamente. Ambos CA organizaron el maratén fiscal
ANFECA 2006. El UCOL-CA042 organiz6 los seminarios de la Cuenca del Pacifico en 2004, 2005 y 2006. El
UCOL-CA-042 organizé el maratdn de Informatica en 2006 y en 2007 se actualizé el PE de LAD.

Actividades académicas de los CA y proyeccion social

La participacion de los PTC en los PE de la DES se muestra en los indicadores. Los productos que validan la
actividad académica colegiada del UCOL-CA-043 en relacién con su LGAC son la preparacion de alumnos para
los maratones Fiscal y Finanzas. Respecto al UCOL-CA-042 y en congruencia con el objetivo de la LGAC
“Aplicacion y Desarrollo de la Informatica en Manzanillo”; se firmé convenio de colaboracion con el Consejo
Estatal de Productores de Limon de Colima AC (COEPLIM), los resultados fueron: “Aplicacion Web integradora
entre productores del limon” y “Software para el Analisis Estadisticos de la Produccion del Limon en el Estado
de Colima (COEPLIM)”; el acuerdo con los Ayuntamientos, sirvid para elaborar el “Diagnéstico de la
infraestructura Informética de los Gobiernos Municipales del Estado de Colima”; en lo que respecta a la LGAC
“Estudios Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Regién”, derivado de los seminarios
realizados en conjunto con la DES de Economia se emitieron las memorias en extenso y el libro “Para entender
el Pacifico Asiatico”. Otros productos probatorios de la actividad académica colegiada de ambos CA son los
resultados de la presentacion del EGEL CENEVAL por los alumnos de los PE CP, LAE, LIA y LCE, la creacion y
aplicacién del EGEL para el PE LAD y las memorias en extenso de los congresos y foros mencionados en la
seccion de vitalidad del CA. Todos los integrantes de los CA de la UA FCAM participaron en el estudio
denominado “Requerimientos de los empleadores para egresados de Licenciaturas y Maestria”, el cual ha
servido como base del estudio de factibilidad en la restructuraciéon de los PE mencionados.

Clave del CA PE que atienden No. de PTC que participan Matricula por PE Relacién A/PTC
PAIA, LIA 2 (80+74)=154 7
PAMy LAE 3 (105+135)=240 80
UCOL-CAQ42 PACE y LCE 3 (78+173)=251 83.66 Nota: Los 7 PTC que aparecen en el PE de
PACE y LAD 1 (74+165)=239 239 MA, son de los que ya estan considerados
LGT 1 186 186 en el total de la DES (13, de los cuales 2
LG 0 25 0 estan cursando estudios de Doctorado).
UCOL-CA043 CP 3 235 78.3
UCOL-CA042
UCOL-CAQ43 MA ! % 557

A manera de conclusion, existe congruencia entre los objetivos de las LGAC, los perfiles disciplinares de los PE
y el trabajo académico colegiado de los CA, por lo que se considera necesario dar continuidad a los eventos
académicos organizados por ambos CA. Por otro lado es necesario incorporar huevos PTC para asegurar una
mejor atencién a los estudiantes en los programas de LIA, PAM, LAE, LAD, LGT, LCE, LG y CP.

Relaciones interinstitucionales de los CA

El trabajo colegiado de los CA ha establecido vinculos con otras instituciones a nivel nacional e internacional,
para realizar proyectos conjuntos con impacto en los objetivos de las LGAC, incorporando alumnos de
Licenciatura y Maestria mejorando su formacién académica, manteniendo de esta manera la calidad de los PE
e incorporando modelos de ensefianza innovadores. Es importante mencionar que, derivado de estos vinculos,
ya se genero el articulo: “Attitudes of Mexican High School Students Towards ICT”, que se presentd este afio en
el 13th International Conference on Education en Brunei y se espera que durante el afio se generen mas
productos. Actualmente se estan realizando gestiones para definir proyectos de investigacion con la Universidad
de Delaware y la Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP), para lo cual se realizaran 2 estancias cortas
en dichas universidades en Mayo y Junio de 2008. Asi mismo se establecieron convenios con la Escuela de
Hosteleria de Sevilla en Espafia, Mont Allison University, Canada y Nicholls State University, Luisiana. La

relacion de los CA de la DES con otros CA nacionales e internacionales se muestra en la siguiente tabla:
Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

Nombre de los organismos con los que colabora
Clave del CA Institucion Nal | Int CA LGAC PRI
Educativo
Universidad de Colima X UCOL-CA-064 S - )
UCOL-CA042 Universiti Brunei Darussalam X Sultan Hassanal Bolkiah Aplicacion y Desarrollo de la Informéatica en Manzanillo. PAIAy LIA
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(Brunei) Institute of Education
- Institute for Transforming
University of Delaware (USA) X Undergraduate Education
University of Central Arkansas X | Global Business Administration Estudios Administrativos, Comer0|ale_§ y Turisticos de las PACE y LCE
(USA) Empresas de la Region.
University of Prince Edward Island X Business Administration Estudios Administrativos, Comer0|ale_§ y Turisticos de las PACE y LCE
(Canada) Empresas de la Region.
Nicholls State University (USA) X International Businesses Estudios Administrativos, ComerCIaIe.sl y Turisticos de las PACE y LCE
Empresas de la Region.
] P o Aplicacion y Desarrollo de la Informéatica en Manzanillo.
UCOL-CA042 Pontificia Un|ver5|qad Catdlica del X Grupo Yachay Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la Pequefia y PAIA,LIAy CP
UCOL-CA043 Pert ) .
Mediana Empresa en Manzanillo.
Estudios Administrativos, Comerciales y Turisticos de las
UCOL-CA042 - A Empresas de la Region.
UCOL-CA043 Universidad de Colima X UCOL-CA-020 Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la Pequefia y cP
Mediana Empresa en Manzanillo.

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracién

En el campus El Naranjo existe un Centro de Tecnologia Educativa habilitado con una sala de
videoconferencias, lo que permite realizar sesiones con Universidades de América del Norte para dar
seguimiento a proyectos de investigacion. Ademéas cada PTC de ambas UA cuenta con una PC conectada en
red con acceso a Internet para su uso exclusivo, lo que facilita la comunicacién con otros CA a nivel nacional e
internacional a través del correo electrénico. Los PTC de la UA ECE se trasladan al Campus El Naranjo para
también utilizar el CTE con los mismos fines. Ademas, ambas UA tienen acceso a través de Internet a bases de
datos en linea como EBSCOHost y Current Contents, las cuales son de gran utilidad para darle sustento teérico
a los proyectos de investigacion que se realizan. Institucionalmente se cuenta con la plataforma EDUC disefiada
para servir como interfaz entre grupos de trabajo geograficamente distantes.

Vitalidad del cuerpo académico

De forma colectiva se han realizado actividades académicas en beneficio de los alumnos de la DES; en Octubre
de 2004 se realizaron las Semanas de Administracién y Contabilidad, en Noviembre del mismo afio la
Semana de Informética, en las cuales se ofrecieron conferencias y talleres dirigidos a estudiantes de la DES y
publico en general; en Noviembre de 2005 se organizd el | Congreso Regional de Informéatica con la
participacion de las DES Facultad de Telematica, FCAT y el Instituto Tecnoldgico de Colima; dentro del marco
de este evento se efectud el | Maratén de Informatica, con la participacion de estudiantes de las instituciones
mencionadas; en Noviembre de 2006 se organizé el | Congreso Nacional de Informatica Administrativa
donde participaron un especialista en Seguridad de la Republica Dominicana y un experto desarrollador de
software de Espafia, reuniendo especialistas nacionales e internacionales de las ciencias computacionales, con
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Morelia, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, FCAT y
del sector productivo de la region; el Il Foro de Investigacién La Academia y las PyMEs en donde
participaron todos los PTC de UA FCAM, estudiantes de los PE de Licenciatura y MA, asi como un Doctor de la
DES FACIMAR como conferencista. En septiembre de 2008, se realizara el Il Congreso Nacional de
Informética Administrativa, y en Noviembre el Ill Foro de Investigacion La Academia y las PyMEs, todo en
el marco del XXV Aniversario de la UA FCAM. En la UA ECE se realizaron en 2004, 2005 y 2006 los
Seminarios de la Cuenca del Pacifico con participacién de la UA Facultad de Economia (FE) y el Centro de
Estudios de la Cuenca del Pacifico; en 2007 se realiz6 el | Congreso de Comercio Exterior que permitié a los
alumnos de los PE de LCE y LAD interactuar con especialistas en Comercio Exterior y Aduanas; en el mismo
afio se organizé conjuntamente con PTC y PPA de la DES el | Congreso de Turismo Sustentable, en donde
participaron los impulsores del turismo sustentable nacional y regional. La UA ECE realizara este afio el Il
Congreso de Turismo Sustentable, el Il Congreso de Aduanas y en 2009 el Il Congreso de Comercio
Exterior. Como resultado de los eventos académicos organizados hasta el momento, se ha modificado la vision
de estudiantes y profesores en los conocimientos de las diferentes areas tematicas que se han cubierto,
surgiendo la necesidad de actualizar y en su caso reestructurar los PE; se han formalizado nuevos proyectos de
investigacion con otros CA, se ha incrementado la productividad de los PTC en el area de investigacion, se ha
mejorado el indice de satisfaccion de los estudiantes y cada dia nuestra DES tiene mayor presencia a nivel
nacional e internacional. El trabajo colegiado de los integrantes de los CA ha servido para incrementar el
namero de PTC con perfil PROMEP y se estd avanzando hacia transitar en el nivel de consolidacién de los CA.
Se reconoce que aun hay un problema por la falta de PTC adscritos al SNI y con el grado de desarrollo y
consolidacion de los CA, por lo que se implementaran estrategias para mejorar en estos rubros.

Integrantes potenciales del CA y sus requerimientos de habilitacion
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Se requiere que los nuevos PTC tengan preferentemente el grado de Doctor o al menos el grado de Maestria
en las areas de: Derecho Aduanero, Capital Humano, Administracion Turistica, Economia, Comercio Exterior,
Finanzas, Costos, Administracion, Ciencias Computacionales o de Preparacion y Conservacion de Alimentos;
con productos de investigacion, vocacién docente y experiencia profesional. De acuerdo con la tipologia de los
PE que se orienta hacia el area de las ciencias sociales, la relacion de 45 alumnos/PTC y las tendencias en la
ampliacion de la matricula, la prospectiva para contratar PTC por PE se muestra. Considerando que el contrato
colectivo de trabajo establece 28 afios de servicio activo, de los 13 PTC que representan el 100%, el 53.84% (7
PTC) ya tienen cumplido el 50% de su vida productiva en la institucion; de estos 7 PTC, 4 de ellos estan por
jubilarse en un lapso no mayor a 7 afos; el resto cuenta con un promedio de vida laboral activa de 20.5 afios
previo a su jubilacién. Se prevé que los requerimientos para sustitucion de PTC por jubilacion sean para el 2013
y 2014 de 1 PTC respectivamente, ambos de la UA FCAM; para 2015 de 2 PTC de la UA ECE. Para cubrir
estas ausencias e incorporar a nuevos PTC, se buscara incorporar profesores que en la actualidad tienen
nombramiento por horas y que reunen el perfil minimo requerido, para que sus incorporaciones ayuden a
mejorar la atencién a los estudiantes y evolucion de los CA.

Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
; No. |Nivel de habilitacion de . s .
Nombre del Cuerpo Académico LU de PTC integrantes F;T{gﬁgs Adéﬂ:fsc,'j’g o No. de LGAC WD CI RS
CAC | CAEC |CAEF|PTC | D M| E L Nacionales |Internacionales
Estudios Administrativos y Mercadoldgicos. 0 0 1 10 [0 [10] O 0 4 0 2 2 6
Estudios Financieros y Fiscales 0 0 1 3 1121 0 0 1 0 1 1 1
Evidencia de la Productos
Nombre del N At L L
Cuerpo organizaion y academ]cos Identificacion de las principales fortalezas Identificacion de los principales
Académico trabgjo reconocu}os problemas
colegiado por su calidad
Estudios 3 congresos. e 14 Memorias (e Trabajo colegiado en la organizacion de congresos. o E160% de PTC de este CAno
Administrativos  |e 6 Proyectos de enextenso.  |e EI100% de los PTC cuentan con el grado de Maestria. tienen perfil deseable.
y investigacion. e 2 articulos ® Organizacion de circulos de estudio de manera colegiada. « Ningun PTC esta adscrito al SNI.
Mercadoldgicos. e 1 Foro de arbitrados. o Trabajo colegiado con otras DES (FCAC, FCAT, FE). o EICAde la DES tienen el grado de
investigacion. o Avance significativo en la publicacién de productos derivados de las LGAC. en formacion.
Estudios o 1 Congreso. e 4 Memoriaen |o 1 PTC tiene el grado de Doctor, 1 es candidato a Doctor y 1 cuenta con el e EI66% de PTC de este CAno
Financieros y o 4 Proyectos de extenso. grado de Maestria. tienen perfil deseable.
Fiscales investigacion. o Organizacion de circulos de estudio de manera colegiada. o Ningun PTC esta adscrito al SNI.
o Trabajo colegiado con otras DES (FCAC, FCAT). o EICAde la DES tienen el grado de
o Avance significativo en la publicacién de productos derivados de las LGAC. en formacion.

Capacidad Académica 2003 DES: Facultad de Contabilidad y Capacidad Academica 2005 DES: Facultad de Contabilidad y
Administracién de Manzanillo Administracion de Mazanillo
PTC con posgrado PTC con Postgrado
0.92].
46 N
0.00 0.09
PTC prefil PROMEP BPIFI32
cAc PTC Perfil PROMEP / pre
0.08 .
0. 0.80,
PTCSN.I.
PTC S.N.I.
Capacidad Académica 2007 DES: Facultad de Capacidad Académic_a 2008 DES: Facultad de
Contabilidad y Administracion de Mazanillo Contabilidad y Administracién de Mazanillo
PTC con
Postgrado PTC con Postgrado
.00 7.00) .
N 0.38
g . PTC prefil ™ 0.38
Ches PROMEP | ePFizo07 | CAc PTC prefil PROMEP
0.00 0.00™
PTC S.N.I. 0.00
PTC S.N.I.

De todo lo anterior se concluye que la capacidad académica en la DES es regular. La Unica fortaleza es el
100% de PTC con Postgrado, mientras que los problemas que se tienen es que sélo 38% de PTC tienen perfil
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PROMEP, ninguno pertenece al SNI y los UCOL-CA-042 y UCOL-CA-043 tienen el grado de “En Formacion”
desde 2002.

Competitividad académica de la DES

Andlisis de la competitividad académica de la DES

La evolucién de la matricula en la DES de 2001 a 2008 fue de 752 a 1,373 estudiantes, que representa el
82.58% de incremento, 701 pertenecen a la UA ECE y 672 a la UA FCAM, la prospectiva para el afio 2012 es
de 1,748, de los cuales la UA ECE atendera 985 y la UA FCAM 763, lo que representa un incremento del
27.31% en relacion a 2008. Actualmente 7 de los 8 PE evaluables son de calidad, lo que representa el 87.5% y
5 de estos 8 estan acreditados por CACECA (CP, LAE, LIA, LCE y PACE). Cabe aclarar que el PE LAD, a partir
de 2007 es evaluable y se espera obtener en 2008 el nivel 1 de CIEES en base a la integracioén de carpetas con
evidencias que ya se tienen organizadas. El PE MA se encuentra en nivel 2 de CIEES y se espera una visita de
seguimiento en 2009 para obtener el nivel 1, porque se han atendido todas las recomendaciones de la Ultima
revisiébn hecha en 2003, esperando incluirlo en el PNPC en 2012. Los programas que aun no son evaluables
son LGT y LG. La DES cuenta con 958 alumnos cursando PE de calidad, lo que representa un 85.3% del total
de la matricula en PE evaluables. En 2001, el 80% de los PE tenian una tasa de retencion del 1° al 2° afio
superior al 70%, de 2007 a la fecha, se tiene el 100%. En cuanto a la TEC, en 2001 era de 73%, mientras que
para el 2008 se tiene un 85.36% Y la prospectiva al 2012 es de 92.94%. En lo que se refiere ala TTC, en 2001
se tenia 71%, mientras que en 2008 se tiene 84.93% con una prospectiva al 2012 de 91.72%. En 2003 se tuvo
un 80% de eficiencia terminal por cohorte, porcentaje superado en 2005 con 84.2%. Al PE MA en 2001
ingresaron 25 alumnos, egresando 20 con una TEC de 80% y una TTC de 36%; en 2003 ingresaron 19
alumnos, egresando 16 con una TEC de 84% y TTC de 58%; en 2005 ingresaron 13 alumnos, egresando 12
con una TEC de 92%, estando en proceso de titulacion se espera una TTC de 62% en 2008. En 2007
ingresaron 17 alumnos y mediante un convenio con el Consorcio Minero Benito Juarez Pefia Colorada en el
2008 se inscribieron 24 alumnos. El PE tiene 89% de orientacion profesional y 11% de Investigacion. El tiempo
de dedicacion de los estudiantes es de al menos 30 horas por semana, 10 horas en el aula y 20 horas para
actividades derivadas de la asignatura. En 2002 la relacién Alumnos/PTC era de 2.5, en 2004 de 1.7, en 2006
de 1.3 y para 2008 es de 4. El 90.9% de la planta docente cuenta con Maestria y el 9.1% con Doctorado, el
45.45 % son egresados de universidades diferentes de la UCOL. Los vinculos de los profesores con el PE son a
través de proyectos de investigacion aplicada en conjunto con los alumnos, en las areas de Administracién y
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones La productividad de los PTC es regular (ver metas compromiso).
Respecto al proceso de seleccién del PE MA, se aplican los criterios: curso propedéutico, EXANI [l CENEVAL,
examen de comprension y lectura del inglés, evaluacion del curriculum, entrevista y carta de exposicién de
motivos. Se han desarrollado 6 proyectos de investigacién como parte de las LGAC que cultiva el UCOL-CA-42,
gue han servido para incrementar el nimero de alumnos que obtienen el grado. Para obtener el grado, los
alumnos tienen 2 afios como maximo a partir del cumplimiento del plan de estudios. Hay un programa de
seguimiento de egresados que permite visualizar las actividades que realizan los egresados, entre las que
destacan: el 90% de los egresados de las 3 generaciones estan incorporados al mercado de trabajo en
actividades de consultoria y asesoria a empresas, actividades independientes, Direccion Empresarial o
Gerencial, profesionales como empleados Administrativos de mando medio en organismos publicos y privados,
y actividades docentes afines al PE. En la infraestructura y capacidad fisica de la DES, la UA ECE tiene
instalaciones propias para atender los PE PACE, LCE, LAD, LGT y LG, cuenta con 8 aulas equipadas con PC,
proyector multimedia, biblioteca especializada que funciona como centro de computo alterno con 27 PC, un
centro de computo equipado con 45 PC, 9 cubiculos individuales con PC para los PTC, 4 oficinas con PC, sala
de juntas y area de encuentro. Para las carreras de LGT y LG es necesario concluir el equipamiento de talleres
y laboratorios especializados de alimentos y bebidas para mantener la calidad de los PE y buenos resultados en
los indices de satisfaccion de los estudiantes; en la UA FCAM existen 10 aulas con PC, proyector multimedia,
biblioteca especializada, 2 centros de cémputo (uno principal con 52 PC, 1 servidor, 1 proyector multimedia, 1
pizarrén electrénico y 1 alterno con 30 PC, 1 servidor, 2 proyectores multimedia, 1 escaner y 1 pizarron
electronico). La UA tiene estacionamientos, acceso al CTE, CAAL, plaza de servicios estudiantiles, 12
sanitarios, 1 Taller de Informatica con 25 PC y 5 routers Cisco 2006 para practicas (ya estan obsoletos), 2
canchas deportivas, 9 cubiculos para PTC, areas administrativas con PC y 1 aula para el PE MA.
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Compertiiied Academics 2003 DES: Facuied de o s 08 DES: rocutadde
Contabilidad y Administracion de Manzanillo ontabilidad y Administracion de Manzanilio ¥
Eficienciaterminal por Eficiencia terminal por
Eficienciaterminal cohorte g 73 cohorte 0.76
porcchorte o73 06 [ 0.86_ '
Satisf: 0,00 - . Tz i bl mi Satisfaccion de . Tasa de titulacion por Satisfaccionde _~ ~, Taaa dalitulacion por
Satisfaccionde _- i~ Tasa deitulacion estudiantes [ cohorte estudiantes - coharte
estudiantes - por cohorte
0.73 0.74
0.71
o7 i Egresados empleados|-
Egresados s J Atencion a Egresados en\_pleados.« Atencion a estudiantes 1 af0) ‘Atencion a estudiantes
empleados (1afio) - gstudiantes (1afo} 73 095 0.80 ~ 1.00
PIFI 1.0 0.84 —~ : 1 b )
= Tasa de retencion Tasa de retencion de 1 BFIFI3.2 Tasa deretencion de 1
de1° a3 sem, a3 sem. 0.88 a3’ sem. ggg
Competitividad Académica 2007 DES: Facultad de Competitividad Académica 2008 DES: Facultad de
Contabilidad y Administracién de Manzanillo Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Eficienciaterminal por Eficiencia terminal por
cch_wle 0.92 co'h_u_.rle 0.85
0.91 7 | 0.84 A
Satisfacciénde .~ _~ A~ "~ Tasa deftitulacién por Satisfacciénde -~ . Tasa de titulacisn por
estudiantes [~ cohorte estudiantes q cohorte
0.8 0.85
Egresados em.pleados . —FAtencion a estudiantes Egresados empleados '‘Atencion a estudiantes
{1afie) g gg - {1afie} g7g -
1.00 : N 1.00
Tasa de retencion de arFiF 2008 | Tasa de retencion de
123" sem 1°a 3° sem
@FIF| 2007
0.91 0.90

Se concluye que la competitividad académica en la DES es mediana alta. Las fortalezas que se tienen son;
87.5% de los PE evaluables son de calidad, 100% de los estudiantes atendidos en el programa de tutorias, 9%
de la matricula de Licenciatura participa en el programa de movilidad e intercambio académico, el porcentaje de
PE con tasa de retencidn superior al 70% es de 100%, mientras que los problemas que se tienen son que el PE
MA esta en nivel 2 de CIEES y que no se han cumplido las metas relacionadas con la aplicacion del modelo
ABP en asignaturas teéricas y practicas. Las politicas y estrategias asociadas a la mejora de la competitividad
son: a) Seguir con la dindmica de los circulos de estudio en las materias de seminario de integracion VIl y VIl
mejorandose los resultados en el EGEL CENEVAL del 55.6% de aprobados en el 2006, al 73.6% en el 2007, y
se pretende alcanzar un 77.5% para 2008, b) Aplicar el modelo ABP en algunas asignaturas teéricas y
practicas, ¢) Se inici6 con los veranos operativos del programa de practicas de alumnos de LGT, d) Se
actualizaron los contenidos programaticos de los PE LCE y LAD, asi como su reubicacion en las asignaturas
antecedentes, paralelas y consecutivas, incorporando un mayor nimero de materias optativas, e) Asistir a
cursos de manejo de SPSS (3 PTC y 7 PPA) para mejorar los proyectos de investigacion.

Avances en incorporacién de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el aprendizaje

En la DES se ha implementado el modelo ABP, teniendo sus primeros acercamientos con cursos introductorios
a dicho método vy la participacién de 8 profesores en el Congreso Internacional de ABP Pert 2006. A partir de
ahi se decidio implementarlo en los primeros semestres de las carreras de PAIA, PAM y LCE, en tanto se trazé
un plan estratégico para adaptar algunas asignaturas. Posteriormente en 2007 se aplic6 en 12 materias que
imparten 5 de los PTC que asistieron al Congreso de Per(, con grupos de alumnos pertenecientes a las
carreras de PAIA, PAM, PACE, LIA, LAE, CP, LGT y LCE. En ese mismo afio se asisti6 al Congreso
Internacional de ABP en Singapur con la participacion de 10 profesores, en el cual los PTC Rutilio Rodolfo
Lopez Barbosa y Sergio Felipe Lopez Jiménez presentaron la conferencia “From PBL to the Problem’s Solution.
PBL Model Application by means of integrating problem implementation in Administrative Information
Technology at the University of Colima, México”, que es resultado de las primeras experiencias de aplicar esta
metodologia en el area de informatica. De 2006 a la fecha se han identificado distintas fortalezas y debilidades
respecto a su implementacion en los PE de la DES, destacando como fortaleza un notable cambio de actitud en
los estudiantes reflejado principalmente por su actitud critica y su mejora en los habitos del auto aprendizaje.
Actualmente los PE de la UA FCAM se encuentran en proceso de reestructuracién considerando incluir el
modelo ABP y otros modelos innovadores centrados en el aprendizaje; en contraparte, existen debilidades
como la falta de espacios y mobiliario adecuados para la implementacion del método. En el Anexo VI se
describe a detalle la aplicacion del ABP en la DES. En lo referente a la incorporacion de las TIC’s a los
procesos educativos, alcance, cobertura y resultados obtenidos, destacan en su uso y aplicaciéon los PE de
PAIA y LIA, no por eso dejan de aplicarse en los demés PE. Cada UA tiene una red inalambrica que facilita la
consulta de informacién a profesores y alumnos, pero que la de la UA FCAM requiere adecuaciones en
cuestiones de seguridad; las aulas estan equipadas con PC conectada en red, proyectores multimedia y
pantallas retractiles. Se ha mejorado la calidad de la ensefianza con ayuda de software actualizado que permite
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a los alumnos realizar practicas acordes con los contenidos de los PE. En el Campus El Naranjo hay un Centro
de Tecnologia Educativa (CTE) que tiene un auditorio principal para 230 personas, equipado con pantalla
deslizable y acceso inalambrico a Internet, utilizado con frecuencia para ofrecer a los estudiantes conferencias
de reconocidas personalidades, asi como la realizacion de proyectos virtuales con pares académicos de
Canada y Estados Unidos. También hay un Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia (CIAM) con 40 PC
conectadas en red con acceso a Internet en el que los profesores pueden utilizar la plataforma EDUC para
ofrecer distintos servicios de interaccién con los alumnos; la sala de videoconferencias para 20 personas, ha
permitido la comunicacion de alumnos con especialistas nacionales e internacionales. Ademas se ha mejorado
el proceso ensefianza aprendizaje con el establecimiento de redes académicas con Universidades de América
del Norte, América del Sur, Brunei y Espafia, que permite involucrar alumnos en las LGAC, haciendo uso de la
sala de video conferencia. Ademas, el CTE tiene un laboratorio de desarrollo de software con 25 PC; también
hay 6 salas de usos mdltiples y 2 auditorios para 64 personas que se utilizan para impartir talleres o
conferencias simultaneas en algun evento académico. Ambas UA cuentan con 2 Centros de CoOmputo (principal
y alterno), en los cuales se realizan las practicas y ejercicios programados por asignatura, propiciando el uso de
las TIC’s o el uso de los distintos programas informaticos como herramienta en el proceso de aprendizaje. A
través del Programa Universitario de Inglés (PUI) se imparte en el 100% de los PE Inglés como materia. Los
estudiantes realizan actividades en el CAAL como acceso a paginas Web de habla inglesa, uso de material
Multimedia, auto aprendizaje interactivo, consulta de Bibliografia, revision de peliculas (audio, internet y lectura)
y preparacion para el examen TOEFL. En la UA ECE se inici6 un club para el aprendizaje del idioma chino con
12 alumnos que ya han acreditado el examen TOEFL. En cuanto al Programa Institucional de Tutoria, el
100% de los estudiantes de la DES recibe tutorias grupales e individualizadas. La tutoria se especializa en el
desempefio de actividades: platicas informales, ejercicios de integracién grupal, técnicas de estudio, talleres
(desarrollo humano, nivelacion académica), circulos de estudio, canalizacion de alumnos con la Psic6loga del
Campus, gestion de becas de estudio y de participacion en eventos académicos. Esto ha servido para mantener
en un nivel bajo la desercion de estudiantes (entre otras cosas). Los servicios médicos y Seguro Social
Facultativo se brindan al 100% de la matricula. Como parte de las acciones del Programa Universidad
Saludable se ha impulsado la creaciéon de un Comité de Salud, integrado por alumnos del plantel. En 2007 se
cred el programa de Estudiantes Voluntarios cuya finalidad es consolidar una nueva cultura de cooperacion y
solidaridad entre los universitarios y la sociedad. En la UA FCAM participan en el programa 15 alumnos del PE
PAIA, fungiendo como responsable el PTC Sergio Felipe Lépez Jiménez quien se encarga de coordinar las
actividades: limpieza del estacionamiento norte del campus el Naranjo, pintura de las canchas deportivas,
presentacion de una obra de teatro y organizacion de actividades recreativas en la Casa Hogar Liborio Espinoza
y pintura de sefialamientos para las zonas de seguridad en caso de sismo del campus el Naranjo. En la UA
ECE derivado de la materia Ecologia y Desarrollo Sustentable, se organizé un Club de Ecologia con
alumnos voluntarios, los cuales realizan presentaciones a los alumnos de kinder, primaria, secundaria y
bachillerato, con la finalidad de crearles conciencia de la importancia de mantener un equilibrio ambiental
mediante el cuidado y la optimizacion de recursos, realizan ademas, limpieza de playas, y campafas de
reforestacion en diferentes puntos del municipio. El Comité de Seguridad e Higiene fue creado en 2005, y
estaba conformado por personal administrativo y sindical del plantel. Para 2007 se renovaron los miembros del
comité, y a partir de esa fecha se han involucrado a estudiantes que realizan las siguientes acciones:
sefialamiento de las zonas de seguridad en caso de sismo, recorrido por la infraestructura de la UA FCAM para
identificar zonas de riesgo, simulacros sismicos (medicion de tiempo y levantamiento de acta de hechos). En la
UA ECE el Comité de Salud es coordinado por 2 profesores y 8 alumnos que hacen actividades como:
realizacion de la semana de la salud, realizacion de conferencias relacionadas con la salud de los ojos,
salud bucal y el cuidado de la piel y salud reproductiva, se programaron acciones preventivas acerca del
uso del alcohol y drogas. La Actividad Cultural y Deportiva estd instituida en los PE como materia formativa en
la cual los alumnos deberan cumplir con una carga horaria de 30 horas semestrales. El alumno puede optar por
actividades culturales, deportivas o ambas. Desde hace varios afios se cuenta en el Campus el Naranjo con los
Servicios de Orientacidn Escolar y Psicoldgica, cuya aceptacion ha ido en aumento por parte de los alumnos,
asi como personal administrativo y docente. Los tutores asi como coordinacion académica son responsables de
canalizar a los alumnos a Orientacién Escolar y Psicoldgica, segun la problemética presentada; en tanto que
ellos mismos pueden acudir. Los responsables de la orientacién escolar y psicolégica realizan actividades de
caracter formativo y de desarrollo humano con los alumnos entre lo que destacan: talleres y seminarios.
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Vinculacioén e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

Durante el semestre Agosto 2007-Enero 2008 en la UA ECE se tuvo movilidad de 56 estudiantes, de los
cuales 23 fueron a instituciones nacionales, 16 a instituciones de América del Sur, 3 a instituciones de Europa, 5
a Instituciones de Asia y 11 a instituciones de América del Norte. En el semestre Enero-Julio 2008, la UA ECE
tiene 8 alumnos en movilidad internacional, la UA FCAM tiene en movilidad 4 Alumnos, 2 a nivel nacional y 2 a
nivel internacional. Para el semestre Agosto 2008 — Enero 2009 se proyecta enviar 65 alumnos de la UA ECE, y
de la UA FCAM 2, lo que representa el 4.88% de alumnos realizando movilidad. Se tiene en este momento 2
consorcios firmados para la movilidad de estudiantes y profesores, asi como para participar en proyectos
comunes, “Alianza para promover el Comercio Justo y Desarrollo Sustentable” y “Alianza para promover la Etica
y las Competencias en Politica Comercial, dirigida a Estudiantes de Aduanas y Negocios”. Ambos consorcios
son con universidades de Canada, Estados Unidos y México. En Marzo de 2008 se realizé el consorcio “Alianza
para promover las relaciones comerciales y el turismo a través del desarrollo de recursos humanos en América
del Norte” que se revis6 con universidades de Canada y Estados Unidos. En lo que respecta a movilidad de
profesores, durante 2007: en Mayo 1 PTC de la UA FCAM realiz6 movilidad académica al Centro de
Intercambio Académico y Profesional de la Republica Dominicana (CEDINAPRO), en Junio 2 PTC de la UA
FCAM realizaron una movilidad académica a la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), en Julio 1 PTC de
la UA ECE realizé6 una movilidad académica a la University of Central Arkansas. Para el 2009 se tienen
programadas estancias a la Universiti Brunei Darussalam y a la University of Delaware. Por otro lado, para
asegurar la calidad de los PE y perfiles de egreso pertinentes se aplicaron encuestas y entrevistas a
empleadores de los egresados de los PE de la UA FCAM, como parte del estudio sobre requerimientos de los
empleadores de profesionistas en los municipios costeros del Estado de Colima; donde algunas de sus
conclusiones preliminares fueron: a) Los empleadores exigen de los egresados alto compromiso, alto sentido de
la ética, que estén orientados al cliente y a los resultados; b) Que los egresados de LAE tengan dominio de
sistemas computacionales, habilidades directivas, administracion y control de calidad; ¢) Que los egresados de
CP tengan dominio de software de Contabilidad, Auditoria y Determinacion y Control de Costos; d) Que los
egresados de LIA sean capaces de elaborar y administrar sistemas de informacién e integrar y configurar
software de oficina. Actualmente se estan realizando entrevistas con egresados de los PE de LAE y CP para
conocer sus experiencias en el mercado laboral y la pertinencia del conocimiento adquirido durante su
formacion profesional para encontrar empleo en los primeros 6 meses de egreso. A manera de conclusion, todo
lo anterior ha servido para tener evidencias suficientes que muestran: a) La necesidad de actualizar los PE de
LAE, LIA, CP, LCE, PAM y PAIA para contar con perfiles de egreso pertinentes y mantener la calidad en los PE
evaluables de la DES; b) Es necesario incrementar el porcentaje de PTC que realizan movilidad a otras
instituciones, ya que actualmente sélo el 61.53% participan en este programa; c) Incrementar la movilidad
estudiantil, especificamente en la UA de FCAM.

Relacion entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

De acuerdo con el 100% de PTC con Postgrado y el 38.46% de PTC con perfil deseable, se deduce que hay
una relacién poco adecuada entre ambos indicadores. En este afio se espera que 4 PTC obtengan el perfil
deseable, para llegar a un 69.23% y asi mejorar la relacion. La relacion entre PTC con perfil deseable y el 0%
de PTC adscritos al SNI es inadecuada, se espera que para 2009 1 PTC logre su ingreso. Los 2 CA se
encuentran En Formacion, lo que refleja una relacién inadecuada entre ambos, sin embargo, se realizan
esfuerzos para que el UCOL-CA-043 transite al grado de En Consolidacion en 2009. En relacion a los
indicadores mencionados, comparandolos con los de competitividad académica, no son acordes, debido a que
los indicadores de competitividad son mas altos que los de capacidad. La relacidon entre matricula atendida en
PE de calidad y la competitividad académica es alta, porque el 87.5% de los PE evaluables son de calidad y los
indicadores de competitividad académica también son altos. La relacién entre la matricula de postgrado
atendida en PE de buena calidad y la competitividad académica es regular, debido a que el PE de MA no esta
registrado en el PNP SEP-CONACYT, por lo que las estrategias que se implementaran son: a) Involucrar a los
estudiantes del PE MA en los proyectos de investigacion de las LGAC para incrementar el nimero de titulados,
b) Incorporar a nuevos PTC con Doctorado, ¢) Motivar a un mayor numero de PTC para que realicen estudios
de Doctorado. De 2001 a la fecha se ha tenido avance en los indicadores de capacidad y competitividad
académica, destacando la mejora en los indices de competitividad académica, mientras que los indices de
capacidad académica no han crecido en la misma proporcién. La evolucion de la relacién entre los
indicadores de capacidad académica se dio de forma poco adecuada porque de los PTC con posgrado solo el
14.3%, 12.5%, 16%, 0%, 8.3% y 10% respectivamente tenian perfil deseable del 2001 al 2006, ninguno tenia
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doctorado ni pertenecia al SNI, ni los CA avanzaron en su grado de desarrollo durante ese periodo. La mejora
se aprecia a partir de 2007 en donde la relacién entre PTC con posgrado y con perfil PROMEP fue de 38.46%,
la relacién entre PTC con posgrado y con Doctorado fue de 7.7%; aunque la adscripcion al SNI y el grado de
desarrollo y consolidacion de los CA se mantuvo sin avance. La relacion entre los indicadores de capacidad y
competitividad académica se mantuvo sin variacion del 2001 al 2004, siendo que la TEC y TTC se mantuvieron
en un promedio de 71%. A partir de 2005 se dio un avance en éstas para alcanzar un 76% y un 86% en 2006,
muestra de que los avances en los indicadores de capacidad académica evidentes en 2007, reflejaron un efecto
positivo en los indicadores de competitividad académica.

Brechas de calidad

Andlisis de brechas al interior de la DES

Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

El PE de MA presenta brechas de calidad desde 2001 que le han impedido alcanzar el nivel 1 de CIEES y su
ingreso al PNP porque tiene el nivel 2 de CIEES, la TTC en promedio es de 47% en las Ultimas 3 generaciones;
las estrategias que se estan implementando para el cierre son: a) Atencion a las recomendaciones de CIEES, b)
Incorporacion de nuevos PTC con el grado de Doctor para que atiendan el PE, c¢) Diversificar las opciones de
titulacién para incrementar el nimero de titulados, d) Implementacion del programa de tutorias. En cuanto al
cumplimiento de las metas compromiso referentes a la calidad de los PE, en 2001 no se tenian PE de buena
calidad, en 2002 el 100% de los PE evaluables (PACE, LCE, LIA, LAE y CP ) alcanzaron nivel 1 de CIEES,
porcentaje que se conservd hasta 2005; en 2006 se estableci6 como meta alcanzar el 77% de los PE de
Licenciatura y PA de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable, meta que se super6 en 2006 al
lograr el 100% de PE de calidad (acreditados: PACE, LCE, LIA, CP y LAE, nivel 1 de CIEES PAIA y PAM);
Actualmente la matricula atendida en PE de calidad es 958 que representa el 85.3%. Con la finalidad de
avanzar en la innovacion educativa, en 2007 se reestructuraron los PE de LAD y LCE, para facilitar la
incorporacion de metodologias centradas en el aprendizaje tales como ABP, estudio de casos, entre otras. Para
los PE de LIA, LAE y CP se concluyé el estudio de pertinencia laboral que servira de base para la
reestructuracion de éstos incorporando ABP.

Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES

En base a un andlisis de los indicadores de competitividad en comparacion con los indicadores institucionales,
es evidente que los indicadores de la DES estan por encima de ellos. La Tasa de Retencidén en 2008 para la
DES es de 90.97% mientras que la misma tasa a nivel institucional es de 82.41%. La TEC para 2008 es de
85.36%, mientras que a nivel institucional es de 62.69%. En cuanto a la TTC de 84.9% en 2008, mientras que a
nivel institucional es de 57.10%. El PE que presenta brecha en la Tasa de Retencién con respecto a la tasa
Institucional es PAIA con 79%. En la DES ningun PE presenta brecha en la TEC ni en la TTC. Las metas
compromiso establecidas para la TEC y la TTC fueron 93.89% para ambas, por lo que hay brecha en la
consecucion de éstas. Por lo anterior, las estrategias que se implementaran este afio para reducir las brechas
mencionadas son: implementar programas de nivelacion a través de diferentes actividades, tales como cursos
de apoyo, circulos de estudio y asignacion personalizada de asesores; reforzar el programa de tutorias con
actividades de seguimiento del rendimiento escolar y deteccién oportuna de deserciones potenciales, revision
del proceso de admision de estudiantes. El indice de Satisfaccion de estudiantes de la DES 83.9% tampoco
presenta brecha con respecto al indicador institucional, mientras que el indice de Egresados empleados en el
ler. afio con 81.7% si presenta brecha, por lo que se actualizaran los PE (PAM, PAIA, CP, LAE, LIAy MA) para
incrementar su pertinencia. Actualmente ya se avanzo en los estudios de requerimientos laborales y se tendra
lista una propuesta a finales de este afio para los PE de PAM, PAIA, CP, LAE y LAE.

Brechas en la formacion y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

No obstante que el 100% de los PTC de la DES tienen postgrado, poseen experiencia profesional y
periddicamente reciben capacitacion docente, es necesario que se mantengan actualizados en sus areas
disciplinares para contribuir al sostenimiento y/o mejoramiento de los indicadores de competitividad académica.
Las estrategias a seguir son: a) Recibir al menos 2 cursos de actualizacién cada semestre, 1 para el area
docente y 1 para el area disciplinar, que vayan acordes a las necesidades y caracteristicas propias de cada PE,
b) Adquirir bibliografia pertinente para todos los PE. Los profesores de los PE de PAIA y LIA requieren una
actualizacién permanente en programacién orientada a objetos, programacién Web, multimedia, redes, etc.; los
de CP en las &reas Fiscal y Financiera; los de LAE en el manejo de software para control estadistico, desarrollo
de habilidades para la toma de decisiones y desarrollo de habilidades para la gestion de negocios; los de LAD
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en reformas a las leyes de aplicacion aduanal; los de LCE en desgravacién de los Tratados de Libre Comercio
con otros paises, nuevas formas de pago en el Comercio Internacional, Importancia de los aspectos culturales
en las negociaciones de Comercio Exterior y Politicas y Procedimientos del Servicio de Administracion
Tributaria. Considerando la poblacién de 1,373 alumnos y 13 PTC, la relacién alumnos/PTC en la DES es de
105.6, por lo que resulta dificil brindar una atencién de calidad. Si no se incorporan nuevos PTC a la brevedad
posible, se corre el riesgo de que nuestros indicadores de competitividad académica se afecten
considerablemente. Las necesidades de contrataciéon de nuevos PTC para 2008 y 2009 estan de la siguiente
manera: 1 para LG, 5 para LAD, 10 para LCE, 4 para LGT, 2 para CP, 3 para LAE y 2 para LIA.

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

El UCOL-CA-042 tiene el grado de “En formacién”, esta integrado por 10 PTC y cultiva 2 LGAC: “Estudios
Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Region”, y “Aplicacién y desarrollo de la
informatica en Manzanillo”. Los 10 PTC cuentan con el grado de Maestria y 2 de estos estan realizando
estudios de Doctorado; 4 de sus integrantes tienen el perfil PROMEP y 3 mas participaron en la convocatoria
2008 para obtenerlo. Existen brechas en cuanto a su grado de desarrollo porque ningun integrante pertenece al
SIN, sélo el 40% tiene perfii PROMEP y en cuanto al grado de consolidacién de los CA, porque éste no ha
logrado transitar de “En Formacion” a “En Consolidacion” desde 2002. El perfil del CA es compatible con el PE
de MA. Hasta el momento existe poca movilidad de profesores, por lo que para mejorar este aspecto durante
2008, 1 PTC hara movilidad a la Pontificia Universidad Catélica del Peru a finales de Mayo, 1 PTC estara en la
University of Delaware en Junio, esperando como resultados de las estancias intercambiar experiencias sobre
la aplicaciéon del modelo ABP y la vinculacién a nivel internacional. Otras estrategias que se aplicaran para
disminuir las brechas del CA son: a) Hacer intercambio académico a nivel nacional con otros CA que
desarrollen LGAC afines a las nuestras; b) Asegurar la participacion de un par académico nacional o
internacional con el grado de Doctor que pertenezca a un CA consolidado para realizar un afio sabatico en
2009. ElI UCOL-CA-043 cultiva la LGAC “Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la Pequefia y Mediana
Empresa en Manzanillo”, tiene el grado de desarrollo “En Formacion”. Esta integrado por 3 PTC, 1 tiene el
grado de Doctor y 2 el grado de Maestria. Las brechas que se observan son: a) 2 de sus integrantes no cuentan
con el grado de Doctor; b) 2 de sus integrantes no cuentan con el perfil deseable; c) Ninguno de sus integrantes
pertenece al SNI; d) 1 de sus integrantes no tiene productos de calidad; e) El CA no ha logrado transitar de “En
Formacion” a “En Consolidacion” desde 2002; f) Existe poca movilidad de profesores; g) Existe poca vinculacién
con otros CA a nivel nacional e internacional; h) El perfil del CA no es compatible con el PE de posgrado de la
DES. En virtud de lo anterior, se pondran en practica las siguientes estrategias: 1) Apoyar a 1 PTC para que
obtenga el grado de Doctor, 2) Realizar estancias de PTC en universidades nacionales e internacionales que
apliquen el método ABP, para intercambiar experiencias de la aplicacién de dicho método y vincularse con CA
afines a nuestra LGAC, 3) Asegurar la participacion de un par académico nacional o internacional con el grado
de Doctor que pertenezca a un CA consolidado para realizar un afio sabatico en 2009.

Analisis de la integracion y funcionamiento al interior de la DES

Las 2 UA convergen en el area Econdmico Administrativa, lo que contribuye a un entendimiento y
compatibilidad de metas y objetivos de los PE que se ofertan, los cuales son pertinentes porque el 100% de sus
egresados encuentra empleo en el primer afio de egreso. La integraciéon y funcionamiento de la DES se ha
fortalecido paulatinamente, debido a que el UCOL-CA-042 estd conformado por PTC de las 2 UA, quienes
realizan proyectos de investigacion en forma conjunta y eventos académicos. Para este afio se tiene
programado organizar conjuntamente el Il Congreso Nacional de Informatica Administrativa, el Il Congreso
de Turismo Sustentable, el lll Foro de Investigacion La Academiay las PyMEs y | Congreso de Aduanas.
Para 2009 se organizara el Il Congreso de Comercio Exterior. En lo que respecta a las LGAC, las UA estan
trabajando conjuntamente en los proyectos de investigacion: “Las percepciones y aplicaciones de la Etica
Profesional en los trabajadores dedicados a la prestacion de servicios al Comercio Exterior en el puerto de
Manzanillo, Colima”, con la participacion de los PTC José Emmanuel Lépez Luna, Mario de JeslUs Naranjo
Gonzélez y Juan Alonzo Livas de la Garza, junto con 4 alumnos del PE LCE; “La competitividad de la micro,
pequefia y mediana empresa en el sector agricola del estado de Colima”, en donde participan los PTC Aurelio
Deniz Guizar, Juan Alonzo Livas de la Garza, Mario de JesUs Naranjo Gonzalez, Sergio Felipe Lépez Jiménez y
Rutilio Rodolfo Lopez Barbosa. La DES une esfuerzos compartiendo profesores en los PE LCE, LAD y MA. La
integracion también se evidencia en los cursos de actualizacion disciplinar y docente recibidos conjuntamente
en 2007: Formacion de Instructores bajo la Norma Técnica de Competencia Laboral, SPSS Data Mining,
Programacion Microsoft Visual Basic 2005 usando Visual Studio, Microsoft SQL Server 2003, Tutoria
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Personalizada bajo un enfoque sistémico, Sensibilidad y expresion corporal en el Docente, Curso en Vivo sobre
Desarrollo Personal. Las LGAC tienen afinidad tematica conforme a lo requerido por los contenidos de los PE
para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Lo anterior demuestra que existe un sustento eficaz
entre los procesos de mejora continua que logran un efecto sinérgico en la capacidad y competitividad
académica.

Oferta educativa

Andlisis de la nueva oferta educativa para 2008 - 2009

En la UA FCAM se esta realizando el proceso de actualizacién y reestructuracion de todos los PE de
Licenciatura. Ya se han aplicado encuestas a empleadores y egresados, asi como un analisis de la demanda de
las carreras que se ofrecen actualmente. Ademas, se esta elaborando la propuesta para una nueva carrera
denominada Licenciado en Auditoria Fiscal, que vendra a satisfacer las necesidades actuales y futuras del
desarrollo local y regional. La carrera sera afin a los PE existentes, con asignaturas de especializacion y talleres
practicos diseflados para incrementar las competencias y caracteristicas personales requeridas por los
empleadores y sugeridas también por los egresados. También esta por concluirse el estudio de factibilidad para
un nuevo PE de Maestria en Administracién Portuaria, el cual ayudard a cubrir las necesidades actuales del
puerto de Manzanillo. Los resultados de estos estudios estaran concluidos y aplicAndose a partir de 2009, los
cuales tienen el aval de la DGES. En lo que respecta a la UA ECE, a partir de Agosto de 2008, habrd un nuevo
PE de Licenciatura en Gastronomia, que viene a fortalecer el sector turistico en la region. Referente a las
condiciones fisicas de las instalaciones para atender a la nueva oferta educativa, actualmente en la UA ECE se
tiene autorizada la construccion de talleres de cocina caliente, cocina fria y pasteleria, espacios para almacén y
1 salén-taller de gastronomia, pero se requiere la autorizaciéon de una segunda etapa que cuente con 2 salones-
taller, bafios, area para cocteleria o bar, espacios administrativos y estacionamiento para esta nueva area, para
mejorar la atencién en los PE de LG y LGT. Actualmente la UA ECE cuenta con 39 PPA y 5 PTC para atender
los programas de PACE, LAD, LCE y LGT, por lo que es necesario la contratacion de 6 PPA y la habilitacion de
3 PTC para el PE LG, 1 en 2009, 1 en 2010y 1 en 2011.

Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Durante 2007 y 2008 se han realizado estudios de factibilidad de los PE de la DES; el primer estudio fue el de
mercado laboral, donde se aplicaron encuestas a 170 empresas de la localidad, que fueron elegidas por su giro
y se distribuyen de la forma siguiente: Comercio 8, Transporte 40, Financieros y Seguros 7, Servicios de apoyo
a los negocios (Agencias Aduanales) 69, Servicios educativos 13, Hoteles y Restaurantes 29, Otros servicios 4.
Estas encuestas son confiables porque fueron contestadas en el 84% de los casos, por personal que ocupaba
el puesto de: propietario, gerente, subgerente, supervisor o contador de la empresa, de los cuales el 65% tenian
la edad de de 26 a 40 afios. Cabe hacer notar que el 59% cuenta con Licenciatura. En ese mismo analisis, se
detectd que en el mercado laboral existe demanda de los egresados de la DES; de conformidad con las
encuestas, el 78% contrataria de 1 a 6 egresados del PE de CP, el 71.2% de ellos contrataria de 1 a 6 del PE
de LAE y 41.8% contrataria a la misma cantidad de LIA. No se realizaron estudios de pertinencia a los PE de
PAM y PAIA debido a que los egresados no se incorporan al mercado laboral porque contindan estudiando la
Licenciaturas de LAE y LIA respectivamente. El segundo estudio realizado fue un andlisis de egresados de las
Ultimas 6 generaciones de los PE de Licenciatura, lo que representa un total de 448 egresados. En este estudio
encontramos que los egresados consiguen empleo en un periodo maximo de seis meses; cabe aclarar que en
el 76% de los casos, los egresados que mas rapido consiguen empleo son los del PE de CP. El andlisis arroja
que en el 79% de todos los encuestados, su ocupacion tiene de mediana a alta coincidencia con sus estudios.
De los egresados que respondieron la encuesta, el 29% ocupan cargos de mando medio o superior, mientras
un 48% ocupan cargos de empleado profesional; el resto ocupan otros cargos no agrupables. Del andlisis de los
resultados del EGEL CENEVAL de los tres Ultimos afios, se aprecia que de 502 sustentantes, el 55.4% lo
aprobd y solamente 5% de los sustentantes han recibido testimonio de Desempefio Sobresaliente (DSS), cabe
mencionar que el PE de LCE obtuvo en promedio 78% de aprobacion, el PE de LAE obtuvo en promedio 53%
de aprobacién, mientras que el 40% de los PE de CP y LIA lo aprobaron.
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Metas compromiso
Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Numero y % de PTC de la DES con:

L 0 0 0 0 No se fijo meta en este rubro.
Especialidad A A A A
15 13 34 12 Aln cuando no se alcanzd la meta al 2007, se logré la incorporacion
Maestria de la MC. Nuchnudee Chaisatit Thampalo a la UA ECE, quedando
100% 86.66% 100% 92.3% pendiente la gestion para contratar mz"a)s PTC. ‘
Doctorado 2 1 1 1 Se espera que en Octubre de 2008 obtenga el grado de Doctor el MC
15.38% 7.69% 7.69% 7.710% Pablo Carrasco Guerrero.

) . 5 5 9 5 Se espera que en 2008 obtengan el perfil PROMEP 4 PTC: José
Pergl desegblg recorocido por el o o o o Goémez Gonzélez, Mario de Jesus Naranjo Gonzélez, Aurelio Deniz
PROMEP-SE 38.46% 38.46% 69.23% 38.46% Guizar y Nuchnudee Chaisatit Thampalo.

L 0 0 0 0 No se fijo meta en este rubro, sin embargo se planea contratar un
Adscripci6n al SNI 0 SNC 0% 0% 0% 0% PTC adjscrito al SNI en afio sabatico. gosep
Participacion en el programa de tutorfas 10 1 1 1 Existen 13 PTC en la DES, de los cuales 2 estan realizando estudios
100% 100% 100% 100% de Doctorado. Por lo tanto se consideré el 100% a los PTC activos.
Cuerpos Académicos:
Consolidados. 0 0 0 0 No se fijo meta en este rubro.
0% 0% 0% 0%
0 0 0 0 En preparacion para el avance del UCOL-CA043 hacia este estado,
En consolidacién. el PTC José Gdmez Gonzalez ya obtuvo su grado de Doctor y el PTC
0% 0% 0% 0% Pablo Carrasco Guerrero esta por obtenerlo en este afio. Ademas la
productividad de ambos ha tenido importantes avances.
En formacidn. 2 2 2 2 Para avanzar en el estado del UCOL-CA042 hacia un mejor en nivel
UCOL-CA-042 “Estudios Administrativos y de consolidacion, el PTC Sergio Felipe Lopez Jiménez iniciara sus
Mercadolégicos”, UCOL-CA-043 “Estudios 100% 100% 100% 100% estudios de Doctorado el presente afio.

Financieros y Fiscales”.

De lo anterior se concluye que los rubros que han mostrado avance lento, pero que ya se ha estado trabajando
hacia una mejora, son la incorporacion de PTC al SNI y las actividades previas hacia la evolucién en el nivel de
consolidacién de los CA. Uno de los factores mas sobresalientes que ha impedido una mejora significativa en
estos rubros es la habilitacién de los PTC con el grado de Doctor. En este momento 1 PTC ostenta el grado, 1
lo obtendra en este afio, 2 PTC se encuentran realizando estudios y 1 mas los iniciara en este afio. Con lo que
se tendria un total de 5, dando un 38.46% del total actual. Se tiene un plan para que al 2012 otros 3 PTC inicien
estudios de doctorado. Con respecto al perfil deseable, se han definido espacios de tiempo comunes para los
PTC con la finalidad de incrementar la productividad, asi mismo se cuida el equilibrio de sus funciones
permitiendo que sigan participando en el programa de tutorias, asi como en asesorias. En cuanto a las tutorias
es necesario de dotar a los PTC de capacitacion y otras herramientas que permitan que esta labor se realice
con mayor eficiencia.

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando enfoques 2 2 5 0 Se tiene un avance en los estudios de egresados, socio
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 20% 20% 455 0% profesional y de demanda que sirven de base para la
PAIA, PAM, LIA, LAE y CP 0 0 70 0 reestructuracion de los PE mencionados.
0 0 1 0 EI PE de LAD sera evaluado en el 2° Semestre de 2008.
PE que evaluaran los CIEES.LAD 0% 0% 9.1% 0%
PE que seran acreditados por organismos 0 0 3 0 Se realizara el 1er seguimiento por CACECA en el 2° Semestre
reconocidos por el COPAES. CP, LIA'y LAE. 0% 0% 27.3% 0% de 2008.
No y % de PE de licenciatura y TSU de buena 7 7 8 7 En este afio el PE de LAD ya es evaluable y se espera lograr el
calidad del total de la oferta educativa evaluable. nivel 1 de CIEES en el 2° Semestre de 2008.
LIA, LAE, CP, PAIA, PAM, PACE, LCE. . 10t S
No y % de matricula atendida en PE de 857 857 1162 958 En este afio el PE de LAD ya es evaluable y se espera lograr el
licenciatura y TSU de buena calidad del total nivel 1 de CIEES en el 2° Semestre de 2008.
asociada a los PE evaluables. LIA, LAE, CP, 100% 100% 100% 82.44%
PAIA, PAM, PACE, LCE y LAD.
Programas educativos de posgrado
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s 0 0 0 0 Se tiene un avance en los estudios de egresados, socio
PE que se actualizaran fesional v de d q . de b |
MA 0% 0% 0% 0% profesional y de demanda que sirven de base para la
reestructuracion del PE MA.
PE que evaluaréan los CIEES 0 0 0 0 No se fij6 meta en este rubro.
0% 0% 0% 0%
. . 0 0 0 0 No se fij6 meta en este rubro.
PE que ingresaréan al PNP-CONACYT % % % %
Numero y porcentaje de la matricula atendida en 0 0 0 0 No se fijo meta en este rubro.
PE de posgrado de buena calidad 0% 0% 0% 0%
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA.| 94.13% 95.5% 90.8% 90.8%  |El proceso de admision se modifico de tal forma que a nivel
;Zsa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 94.13% 92.7% 90.3% 90.3% institucional las tasas de egresos se vieron afectadas.
Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 o o o La diferencia se debe a que en afios anteriores estos
licenciatura. 92.18% 89.9% 82.1% 82.1% indicadores se calculaban con los resultados del 5° semestre
B L ] 0 i
Tasa Qe titulacién por cohorte para PE de 92.18% 85.6% 81.7% 81.79% |o" adelante, dado que del 1° al 4° semestre se considera PA.
licenciatura.
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0% 0% 62% 0%
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

Los rubros con avance significativo son los la calidad de los PE, la principal estrategia que ha contribuido a esto,
es atender las recomendaciones de CIEES y CACECA. Los rezagos mas evidentes se encuentran en el PE de
MA, porque no se habian atendido todas las recomendaciones de CIEES. Actualmente ya se atendieron las
recomendaciones y sera evaluado en 2009, por lo que se espera alcanzar el nivel 1. Otro problema evidente es
el descenso de los indicadores de procesos y de resultados académicos, especificamente, la tasa de retencién
gue incide en la TEC y TTC. Esto se debe a que la modificacién en el proceso de admision, impidié que los
estudiantes tuvieran un primer contacto con el PE al que aspiraban ingresar debido a la eliminacion del curso
propedéutico. Una de las estrategias que se esta implementando es difundir productos de semestres avanzados
de los PE, en las escuelas del nivel medio superior de la region. Otra estrategia sera la re-implementacion del
curso propedéutico en la DES para incorporar estudiantes convencidos de la carrera que van a estudiar.

Analisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

La DES cuenta con 13 PTC, 11 activos y 2 estudiando Doctorado, la matricula es de 1,373 alumnos, lo que da
una relacion de 105.62 Alumnos/PTC. El indicador establecido por ANUIES considerando que los PE se ubican
en el area de las Ciencias Sociales y Administrativas, es de 45 alumnos/PTC, a excepcion del PE LCE que tiene
una relacion de 20 alumnos/PTC. Hay 2 plazas no recuperadas por 2 PTC que se jubilaron en 2006 y 2007.
Ademas de 1996 a 2007 se han perdido 4 plazas por renuncia, 2 por permiso y 1 por cambio de adscripcion a
otra DES. De 1996 a 2007 se han otorgado 12 plazas, las cuales han sido justificadas plenamente ante
PROMEP porque la relacion actual de alumnos/PTC excede a la proporcién sugerida por ANUIES, tal como se
indica al inicio de este parrafo. Los requerimientos de nuevas plazas de PTC se muestran en el Anexo IX. Al
incorporarse los nuevos PTC, ayudaran a fortalecer los UCOL-CA-042 y UCOL-CA-043; se buscara que las
contrataciones sean con el grado de Doctor, para mejorar los rubros de capacidad y competitividad académica.

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES: Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

Numero de Ni Relacion Relacion Alumnos Plazas no e Plazas Numero de CA- | Numero de CA-
PTC umero ie Alumnos PTC recuperadas por otorgadlas en justificadas EF que seran EC que seran
) estudiantes AV el periodo J ques SRk
vigentes PTC recomendada jubilacién 1996-2007 ante PROMEP fortalecidos fortalecidos
13 1,373 105.6 45 2 12 2 0
Plazas Plazas
solicitadas Justificacion 2008 solicitadas Justificacion 2009
para 2008 para 2009
20 Para mantener la relacion de 45 Alumnos/PTC. Esas 7 Para mantener la relacion de 45 Alumnos/PTC. Esas
contrataciones serviran para atender el aumento progresivo de la contrataciones serviran para atender el aumento progresivo de la
matricula de 2008 a 2012, fortalecer los UCOL-CA-042 y UCOL- matricula de 2008 a 2012, fortalecer los UCOL-CA-042 y UCOL-
CA-043, y mejorar la capacidad y competitividad académica. CA-043, y mejorar la capacidad y competitividad académica.

Sintesis de la autoevaluacion

Sintesis de la autoevaluacién de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
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2008 - 2009
. : Valores o : . A Impacto de la capacidad académica
Indicadores de capacidad Politicas aplicadas en el | Estrategias y acciones implementadas en . s
e académica periodo 2001 — 2008 ol periodo 2001 - 2008 e e GE] et e p ATzEen 6 ¢l
2001 2008 marco del PIFI
Porcentaje de PTC con a) Los CA y la coordinacion [a) Capacitacion de profesores y alumnos |Incremento en el indice de satisfaccion de
1 |posgrado. 46.66% 100% |académica estableceran  |en nuevos paradigmas del aprendizaje y |egresados del 2001(67%) a 2008(93.3%) y
lineamientos para mejorar |la ensefianza. empleadores.
Porcentaje de PTC con integracion y b) Gestionar infraestructura y Incremento de alumnos involucrados en las
2 |perfil deseable. 6.66% 38.46% |funcionamiento. equipamiento pertinente para el LGAC de 2001(15 en Lic. y 1 en Maestria)
b) Los lideres de los CA | desarrollo de docencia y LGAC. a 2007 (63 en Lic. y 12 de Maestria).
3 Porcentaje de PTC 0% 0 seran los responsables de |c) Promover actualizacion disciplinar que NU
adscritos al SNI. 0 ° fortalecer la capacidad mejore niveles de habilitacion docente. ulo
Nimero de cuerpos académica. d) Realizar mesas de trabajo con PTC
4 |académicos 0% 0% c) El responsable de la adscritos al SNI. Nulo
consolidados. DES, los CAyla e) Realizar intercambio académico de
Nimero de cuerpos coordinacion académica | profesores con otras IES.
5 |académicos en 0% 0% realizaran evaluaciones  |f) Asistir a cursos y conferencias de perfil | Nylo
consolidacion. periodicas para comprobar | profesional del profesor.
Porcentaje de profesores avances en los g) Apoyar a los PTC para la produccion - 'ncrementos en la TEC, TTC e indice de
6 |que han mejorado sus 60% 100%  |COmpromisos. de articulos de calidad para la obtencion | satisfaccion de estudiantes.
habilidades docentes. del perfil deseable.
¢, Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
r Los porcentajes de PTC con posgrado y con perfil deseable. A partir de 2007 se ha dado una mejora en los indicadores de capacidad académica. Actualmente el
100% de PTC tiene postgrado y el 38.46% perfil PROMEP, para este afio se espera que 4 PTC obtengan el perfil PROMEP para tener el 69.23% y que de esta
7 manera haya mejor congruencia entre estos indicadores.
F Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? Solo el 7.69% tiene Doctorado y 0% esta adscrito al SNI. Se espera que en este afio 1 PTC
obtenga el grado de Doctor. Actualmente 2 PTC realizan estudios de Doctorado y 1 los iniciara en este afio, lo que representaria el 38.46%. En el indicador que se
debe trabajar fuertemente es para incorporar los PTC que vayan concluyendo sus estudios de Doctorado al SNI.

Conclusién e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES: Los trabajos realizados en la DES han servido para identificar
las fortalezas y debilidades, asi como establecer estrategias para el cierre de brechas de calidad.

Sintesis de la autoevaluacion de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008
DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Valor Impacto de la
N Indlcadgre§ de alores Politicas aplicadas en el periodo 2001 | Estrategias y acciones implementadas en el qon)pet|t|v!dad
0. competitividad ~ 2008 iodo 2001 - 2008 académica derivado del
" periodo >
académica 2001 2008 proceso de planeacion
en el marco del PIFI
Porcentaje de PE a) Los CA y asesores pedagdgicos a) Actualizacion anual de centros de computo |Incremento de 14.91
8 |evaluables de buena 0% 87.5% |estableceran lineamientos para el para dotar al alumnado con recursos para puntos porcentuales en
calidad. mejoramiento de la integracion y desarrollo de practicas que los habilite como  |el indice de satisfaccion
Porcentaje de funcionamiento de la DES. profesionistas capacitados en uso de TIC’s.  |de estudiantes de 2003
9 matricula atendida en 0% 85.30% b) El responsable de la DES, los CA'y |b) Equipar bibliotecas con recursos de (69%) al 2008(83.91%).
PE evaluables de 0 X7 lasesores pedagdgicos realizaran vanguardia para mejorar habilidades en Se elevo la Tasa de
buena calidad. evaluaciones periddicas comprobando |manejo de informacién e investigacion como | Titulacion por Cohorte
Porcentaje de los avances en el cumplimiento de los |apoyo a las LGAC. del 2001 (71%) a 2008
10 |estudiantes que 10.2% 100%  |[compromisos adquiridos. c) Gestionar dotacion de infraestructura y (84.9%).
reciben tutoria. c) Los profesores implementaran la equipamiento pertinente, para el éptimo Incremento de alumnos
11 Tasa de egreso por 73% 85.49% tecnologia educativa disponible para  |desarrollo de docencia y las LGAC. involucrados en las
cohorte. ° 70 Imejorar resultados académicos. d) Facilitar capacitacion y actualizacion LGAC de 2001(15 en Lic.
Tasa de titulacion por . . d) Los asesores pedagdgicos y de permanente para profesores. y 1 en Maestria) a 2007
12 cohorte. % 84.9%  |tutorias, con la participacion de los e) Mantener PE de calidad. (63 en Lic.y 12 de
Tndice de satisfaccion PTC, incrementarén el indice de f) Gestionar recursos para adquirir 80 Maestria).
13 de empleadores. SD SD |titulacion, la atencion personalizaday |computadoras, bibliografia y software
Indice de satisfaccion grupal de la matricula educativa y por |actualizado.
14 | de egresados. 67.4% 93.3% |ende reducir el indice de desercion. g) Promover la aplicacion del modelo ABP en
asignaturas apropiadas.
¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte de los PE han aumentado en los ltimos 7 afios 12.4 y 13.9 puntos porcentuales respectivamente,
15 cumpliendo con el paradigma de PE de buena calidad. El incremento en los indicadores de competitividad académica ha contribuido para alcanzar el 87.5%
de PE evaluables de buena calidad y su acreditacion ante CACECA.
= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria han mejorado porque actualmente se tiene el 38.46% de PTC con perfil
PROMEP y el 100% de los estudiantes reciben tutoria grupal y/o individualizada.

|DES: Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo
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Indicadores de innovacion Valores Politicas aplicadas en el periodo 2001 SIS ) SRR lipereiity ACHTpEiinled SRk il
No. ] implementadas en el periodo |derivado del proceso de planeacion en el marco
educativa —2008
2001 2008 2001 - 2008 del PIFI
Porcentaje de PE que han Actualizar permanentemente los PE  |Capacitar a los docentes bajo |Todos los PE de la DES incorporan enfoques
16 incorporado enfoques 0 100 de la DES incorporando enfoques el enfoque centrado en el educativos centrados en el aprendizaje. Para
educativos centrados en el pedagagicos flexibles y centrados en |aprendizaje. 2007 se incorporara el modelo ABP en el 50%
aprendizaje. el aprendizaje. de las asignaturas tedricas de todos los PE.
Porcentaje de PE en los Utilizar el servicio social como vinculo |Fortalecer el programa de
que el servicio social tiene entre los estudiantes y el ambiente  [servicio social incluyendo Hav 41 . del g
17 |valor curricular. 0 100 |laboral, para que éstos contribuyan a |proyectos que contribuyan a ay 41 convenios con empresas e 1a region
-~ h o ara realizacion de practicas profesionales.
resolver la problematica que existe en|la formacion integral y P
las empresas. profesional de los estudiantes.
¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han
18 |incorporado enfoques centrados en el aprendizaje? En la DES se han dado los primeros pasos para hacer a un lado métodos de ensefianza tradicionales y aplicar en
materias tedricas y practicas modelos de ensefianza centrados en el aprendizaje como el ABP gue contribuyen a que el estudiante obtenga un aprendizaje signific.

Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

Competitividad académica (PA y Capaiivvidd Oftras
Importancia Capacidad académica Licenci académica Innovacion educativa Gestion académica
icenciatura) fortalezas
(Posgrado)
1 El 87.5% de los PE de TSU y Lic evaluables
son de calidad.
9 100% de PTC con
Postgrado.
3 El 100% de los estudiantes son atendidos
en el programa de tutorias.
El 4.88% de la matricula de Licenciatura
4 participa en el programa de movilidad e
intercambio académico.
La DES ofrece 1 nuevo PE:
5 o p
Licenciatura en Gastronomia.
Vinculacion con el
6 sector productivo y
social.
7 indices de procesos y resultados por
encima de la media institucional.
EI 90.9% de los PTC
8 imparten clases en
Postgrado.
9 Porcentaje de PE con tasa de retencion
superior al 70% es de 100%.

Principales problemas priorizados

DES: Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

Prioridad Capacidad académica Compentnll_lgad qcademma Ity Cp mpeﬂtmdad Brechas de calidad Gespop Otros problemas
icenciatura) académica (Posgrado) académica

1 Insuficiencia de PTC para

atender a los estudiantes.
9 Ningan PTC de la DES

esta adscrito al SNI.
3 El 38.46% de los PTC
tienen perfil PROMEP.

4 Los CA de la DES tienen

el grado de En Formacién.
5 Insuficiente aplicacién del modelo

ABP en los PE de la DES.
6 El PE MA esta en nivel 2
de CIEES.
7 7.7% de los PTC tienen
Doctorado.
Insuficiente participacion de
8 estudiantes en proyectos de
las LGAC.
9 Equipo obsoleto en el taller
de Informética.

En el presente proyecto se atenderan las deficiencias que se tienen en los rubros de capacidad y competitividad
académica a nivel PA, Licenciatura y Postgrado, las brechas de calidad y otros problemas, para mejorar y

asegurar la calidad educativa y el logro de la visién de la DES al 2012. Volver a indice>
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Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES
Misién de la DES
Formar profesionistas a nivel superior y postgrado, en el area econémica administrativa con altos estandares de
calidad, vocacién de servicio y valores éticos, con la participacién de académicos que generan y aplican
conocimientos para fortalecer los planes de estudio actuales y de nueva creacién, asi como lineas de
investigacién, coadyuvando con ello a satisfacer las demandas del sector productivo y social.
Vision
Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo al 2012 es: Una Dependencia de Educacién Superior
con Cuerpos Académicos Soélidos, Reconocida por su Calidad Académica y Vinculacion Pertinente, que se
ocupa de la formacion integral de profesionistas de competencia nacional e Internacional.
Los Ejes fuerza que la caracterizan son:
Cuerpos Académicos Sélidos. Manifestado por:
e Mas de la mitad de PTC con perfil deseable (reconocidos ante el PROMEP).
e Cuerpos académicos evolucionando hacia nivel consolidado.
Investigadores con productos reconocidos nacional e internacionalmente.
Totalidad de PTC con estudios de Postgrado.
e Profesores actualizados en el campo disciplinar y docente.
Calidad académica. Que se consigue mediante:
e Programas de estudio de Profesional Asociado, Licenciatura y Postgrado reconocidos por su calidad
ante organismos evaluadores y acreditadores externos.
e Indicadores de Competitividad que muestren resultados académicos por encima de la media nacional e
institucional.
¢ Oferta de nuevos PE de Licenciatura y Posgrado.
e Indicadores de competitividad que muestran resultados por arriba de la media nacional e institucional.
e Aplicacion de modelos innovadores de ensefianza centrados en el aprendizaje.
Vinculacion pertinente, reflejada a través de:
e Proyectos de Investigacion de los que resulten beneficios directos para los distintos sectores de la
sociedad, con participacion activa de los estudiantes.
e Programas de estudio pertinentes, que responden a necesidades concretas de los sectores productivo,
empresatrial, publico y social.
Formacion Integral de Profesionistas:
e Con apego a sus raices culturales, con conocimiento e interés por la cultura Mundial.
Fisica e Intelectualmente saludables.
Con motivacién para la auto-actualizacion e investigacion.
Con un sentido humanitario en concordancia con la naturaleza.
Formacion de profesionistas competitivos a nivel nacional e internacional.
Con la manifestacion de valores morales ante la sociedad.
Objetivos estratégicos de la DES al 2012
OEL. Mejorar la Capacidad Académica.
OE2. Consolidar la Competitividad Académica.
OE3. Mejorar la integracion y el funcionamiento de la DES.
OEA4. Disminuir brechas de calidad..
Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012
P1. Implementar acciones que permitan evolucionar a los CA al grado de “En Consolidacion”.
P2. Fomentar el equilibrio en las actividades de los PTC e instrumentar acciones con el fin de incrementar el
namero de PTC con perfil deseable.
P3. Fomentar la implementacion de modelos innovadores en el proceso ensefianza-aprendizaje.
P4. Propiciar el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos mediante su aplicacion en los PE.
P5. Mantener tecnolégica y funcionalmente los espacios de trabajo para su aplicacion en los nuevos PE y para
la implementacion de nuevos modelos de ensefianza.
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P6. Lograr la pertinencia de los PE mediante la vinculacion permanente con la sociedad.

P7. Fomentar la generacion y aplicaciéon del conocimiento mediante el trabajo colaborativo de los CA de la DES
con otros CA de otras DES reconocidos nacional e internacionalmente, que involucre alumnos.

P8. Mejorar la calidad de los servicios a los estudiantes tanto en el ambito académico como en el administrativo.
P9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de servicio comdn acordes con la formacion integral.

P10. Dirigir esfuerzos hacia el cierre de brechas de competitividad de los PE.

P11. Mantener el nivel de la calidad de los PE.

Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

Capacidad académica

EQ. Contratando PTC que atiendan los PE de la DES.

E1l. Capacitando a los PTC en los aspectos de docencia y disciplinares.

E2. Programando la participacion de los PTC en congresos nacionales e internacionales para la difusion de los
resultados de los proyectos de investigacién de las LGAC.

E3. Implementando acciones para habilitar con grado de Doctor a un mayor niamero de PTC.

E4. Publicando productos académicos colegiados de calidad.

E5. Desarrollando proyectos de investigacion financiados por organismos externos en los que participen dos o
mas PTC para propiciar el trabajo colegiado y aumentar la productividad.

E6. Vinculando a los CA con redes académicas internas, nacionales e internacionales que contribuyan al
incremento de la productividad y movilidad académica de los PTC.

Innovacién Educativa

E7. Incorporando en los PE contenidos pertinentes y flexibles, fortaleciendo particularmente la aplicacién del
enfoque centrado en el aprendizaje.

E8. Ofertando nuevos programas educativos acordes a las necesidades del sector productivo de la region.

E9. Actualizando el software, el acervo bibliografico y otras fuentes de informacion.

E10. Habilitando y equipando espacios acorde a las necesidades de los nuevos PE y la innovacion educativa.
E11. Involucrando a los estudiantes en los proyectos de las LGAC.

E12. Capacitando al personal docente en el uso de novedosas técnicas pedagodgicas.

E13. Propiciando entre los estudiantes el aprovechamiento de los recursos tecnol6gicos con que cuenta la DES.
Integracién y Buen Funcionamiento

E1l4. Fomentando el trabajo colegiado de los PTC en actividades de investigacion al interior de los CA y entre
CA a nivel nacional o internacional.

E15. Propiciando la integracion entre las UA de la DES asi como la de los CA, a través del trabajo colegiado en
la organizacién de eventos académicos y cientificos.

E16. Incrementando el intercambio de profesores entre las UA de la DES propiciando la sinergia académica.
E29. Capacitar al personal administrativo y docente para brindar una mejor atencién a los estudiantes

Competitividad Académica

E17. Reestructurando y actualizando los PE para mantener su pertinencia.

E18. Realizando seguimiento escolar para mejorar los indicadores de procesos y resultados académicos.

E19. Fortaleciendo el programa de tutorias personalizadas y grupales.

E20. Atendiendo las recomendaciones de CIEES y CACECA para mantener los niveles de calidad de los PE.
E21. Incrementando la participacion de alumnos en eventos académicos y cientificos.

E22. Incrementando la participacion de estudiantes en el programa de movilidad académica nacional e
internacional.

E23. Gestionando permanentemente la creacion o habilitacion de espacios educativos, deportivos y areas de
servicio comun.

Cierre de Brechas

E24. Abriendo nuevas LGAC que permitan incrementar y renovar los proyectos de investigacion.

E25. Realizando acciones encaminadas a mejorar los indicadores de competitividad académica de los PE que
reflejan resultados no satisfactorios.

E26. Incrementando el apoyo logistico para la realizacién de proyectos de investigacion.

E27. Motivando a los PTC para que incrementen la calidad de los productos generados a partir de sus
proyectos de investigacion como base para la transicion del nivel de consolidacion de los CA.
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E28. Mejorando el programa de atencion para alumnos de bajo rendimiento académico, ofreciendo cursos
extracurriculares de nivelacion.
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Personal académico

Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 3 93.9 35 875 39 86.7 37 78.7 37 78.7

Doctorado 2 6.1 5 12.5 6 13.3 10 213 10 213

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 27.3 12 30 15 333 20 426 25 53.2

Adscripcion al SNl o SNC 0 0 2 5 2 44 9 19.1 12 255

Participacién en el programa de tutorias 33 100 40 100 45 100 47 100 47 100
Cuerpos académicos:

Consolidados. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Especificar nombres de los CA consolidados en forma de lista y en esta

columna)

En consolidacion. 0 0 1 50 1 50 1 50 1 50

UCOL-CA-043 “Estudios Financieros y Fiscales”.

En formacion. 2 100 1 50 1 50 1 50 1 50

UCOL-CA-042 “Estudios Administrativos y Mercado légicos”.

UCOL-CA-043 “Estudios Financieros y Fiscales”.

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
PACE, PAIA, PAM, LCE, LIA, LAE, CP, LGT, LAD, LG, MA " 100 10| 100 " 100 " 100 " 100
PE con curriculo flexible 8 797 8 80 9 818 9 100 9 100

LCE, LIA, LAE, CP, LGT, LAD, LG, MA
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje. 1 100 10 100 1" 100 1" 100 1 100
PACE, PAIA, PAM, LCE, LIA, LAE, CP, LGT, LAD, LG, MA

PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES.

PACE, PAIA, PAM, LCE, LIA, LAE, CP, LGT, LAD, LG, MA 8 21 o %0 o 818 | 10 | %09 | M 100
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 5 45.45 6 60 6 545 6 545 7 636

LCE, LIA, LAE, CP, LAD, MA, LGT

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de
la oferta educativa evaluable

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables 123 100 1119 100 1250 100 1273 100 1283 100
PE de PAy Licenciatura que se crearan:

LG, Licenciado en Auditoria Fiscal ! o1 2 | 82 ] 2 | 182 ) 2 | 182 ] 2 | 182
Programas educativos de Posgrado:

7 875 8 100 8 100 9 100 9 100

PE que se actualizaran 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
MA
PE que evaluarén los CIEES. 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
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MA
'\Pﬂique ingresaran al PNP SEP-CONACyT. 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100
I\P/IEAde posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena Se reduce el % en 2011y 2012
calidad. 0 0 39 100 19 100 45 444 42 40.5 porque el PE MAP de reciente
creacion no es evaluable.
PE de posgrado que se crearan.
Maestria en Administracién Portuaria 0 0 0 0 0 0 ! 50 ! 50
Eficiencia terminal ML) M2 | % [ M1 | M2 | % | MT | M2 | % [ M1 | M2] % | M1 | M2]| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 185 | 168 | 90.8 | 255 | 239 | 93.7 [ 100 | 93 [ 93.0 | 105 | 93 | 886 | 105 | 97 | 924
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 185 | 167 | 90.3 | 255 | 233 [ 914 | 100 | 85 |85.0 | 105 | 91 [86.7 | 105 | 92 | 876
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 235 | 193 | 821 ] 226 | 192 | 85.0 | 236 | 213 | 90.3 | 312 | 277 | 88.8 | 408 | 380 | 93.1
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 235 | 192 | 81.7 | 226 | 191 | 845 | 236 | 212 | 898 | 312 | 276 | 885 | 408 | 379 | 92.9
Tasa de graduacion para PE de posgrado 39 | 36 [923 ] 39 | 36 | 923 ] 19 17 1895 | 45 | 42 | 933 | 42 | 40 | 952
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B
Sintesis de la planeacion de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Fortalecer la capacidad académica P1, P2, P7 OE1 EO, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E14, E15, E16, E24, E26,
E27
Fortalecer y mejorar la competitividad de PA y Lic. P4, P5, P8, P9, P10 OE2 E17, E18, E19, E20, E20, E21, E22, E23, E25, E28
Atener las recomendaciones de los CIEES y COPAES P2 OE2 EO, E17,E18, E19, E20, E20, E21, E22, E23
Mejorar el posgrado P10 OE4 EO, E8, E9, E10, E11, E17, E18, E19, E20, E22
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa P3, P4, P5 OE4 E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13
Mejorar la pertinencia de los PE P11 OE2 E7,E8, E13, E17, E20, E21, E22, E23
Crear nueva oferta educativa P6 OE2 E7, E8, E10, E17
Rendir cuentas P8 OE3 E29
Otro aspecto (especificar cual)

Volver a indice>
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Nombre de la DES:

|FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
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J

J

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
. ) ) Evaluado ) ) ) Evaluado . Evaluado
2 EE AL AR b Matricua| Acreditado | NY®! | Nel | NVel |7s; s, lnfaticu Acreditado | NYE! | NI | NIel | j='s; No | Watricula | Acrediado| MY®! Nivel 2{Nivel 3| Si=S; No
No =N =N =N
PROFESIONAL ASOCIADO EN MERCADOTECNIA 105 N X s
PROFESIONAL ASOCIADO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA| 80 N X S
PROFESIONAL ASOCIADO EN COMERCIO EXTERIOR 152 S X S
LICENCIADO EN COMERCIO EXTERIOR 73 S S
LICENCIADO EN GESTION TURISTICA 186 N N
LICENCIADO EN ADUANAS 165 N N
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 129 S S
LICENCIADO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 74 S S
CONTADOR PUBLICO 245 S S
LICENCIADO EN GASTRONOMIA N 25 N
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 39 N N
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
ARo | 2006]2007]2008]2009]2010]2011]2012|2006] 2007 __|2008] 2009 | 2010 2071] 2012 | 2006|2007 | 2008] 2009] 2010] 2011] 2012
Namerode PE| 3 | 3 | 3 | 2 | 2| 2| 2| 4 4 55105 | 5] 5
Matricula | 354 | 269 | 337 | 194 | 196 | 196 | 196 | 506 | 588 | 786 |1,063|1.132|1.153|1.165
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio | 2006]2007]2008]2009]2010]2011]2012] 2006 | 2007 |2008] 2000 | 2010] 2011 | 2012 | 2006 2007 | 2008 | 2009] 2010] 2011] 2012
NamerodePE| 1 | 1 | 1 | 1| 1 | 2 | 2 8 |6 9868 929
Matricula | 15 | 17 | 39 | 39 | 19 | 45 | 42 875 | 674 |1.162]1.296]1.347|1.394] 1,403
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afo | 2006]2007]2008]2009]2010]2011]2012|2006] 2007 | 2008 ] 2009] 2010] 2011 2012 | 2006] 2007|2008 | 2009] 2010] 2011] 2012
Nimero de PE 2| 2 2 |2 |22
Matricula 168 | 305 | 211 | 281 351 | 344 | 345
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
ARo |2006]2007]2008]2009]2010]2011]2012|2006] 2007 | 2008 | 2009 2010] 2071] 2012 | 2006|2007 | 2008] 2009 ] 2070] 2011] 2012
Namero de PE 2122122122
Matricula 168 | 305 | 211 | 281 | 351 | 344 | 345
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio |2006]2007]2008]2009]2010[2011[2012[2006] 2007 | 2008|2009 ] 2010] 2011] 2012 | 2006] 2007] 2008] 2009 | 2010] 2011 | 2012
NamerodePE| 3 | 3 |3l 2122|216 | & 7 |7 71 7]0lololololo]o
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Matricula | 354 | 269 | 337 | 194 | 196 | 196 | 196 | 674 | 893 | 997 [1,344[1.483]|1,497]1,510] 0 | 0 [ 0o J o |0 J o0 | O
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2006[2007[2008]2009[2010]2011[2012[2006] 2007 2008 | 2009|2010 2011|2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 2012
1
Nimero de PE| 1 1 1 1 2 | 2|0 0 0 0 0 0 0 |10 |10 | 111010 [ 11 ] 11
Matricula 15173939 [19[45[42] 0] 0 0 0 0 0 0 |1,043]1,179]1,373|1,577]1,698(1,738|1,748
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PERSONAL ACADEMICO H{M|T|H|{M|T|HM|T|H|[M|T|[H|M|T|H|[M|]T|H|M|[T
NUmero de profesores de tiempo completo 10 | 1 110 | 1 11 | 31 2 | 13 [ 35| 5 |40 [ 37| 8 | 45 |38 | 9 | 47 | 38 | 9 | 47
NUmero de profesores de tiempo parcial 71142 | 113 | 61 | 38 | 99 | 72 | 48 | 68 | 78 | 57 | 135 | 80 | 58 | 138 | 80 | 58 | 138 | 83 | 61 | 144
Total de profesores 81 | 43 [ 124 71 [ 39 | 110 | 103 | 50 [ 153 | 113 | 62 | 175|117 | 66 | 183 | 118 | 67 | 185 | 121 [ 70 | 191
% de profesores de tiempo completo 12 | 2 9 |14 | 3 [ 10 [ 30 | 4 |22 | 31 8 | 23 |32 |12 |25 |32 | 13|25 |31 ] 13|25
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H{ M| T|H|M|T|HM|T|H|[M|T|[H|M|T]|H|M]T|H|M|T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 10 1 11 (10 1 [ 11730 1 |31 33| 4 [37 34| 7 | 41|35 | 7 |42]|3]| 7|4
Doctorado 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 2 5 3 2 5
Pertenencia al SNI/ SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP| 0 1 1 1 1 2 4 1 5 6 2 8 8 2 |10 11 4 |15 (14 ] 6 | 20
Imparten tutoria 10 1 11 [10] 1 [ 1131 ] 2 |3 (35| 5 [40]|37 | 8 |45 |38 | 9 |47 |38 9 |47
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) PH|%M| %T | %H[%M| %T | %H]|%M|%T|%H|[%M|%T |%H|%M|%T |[%H|%M|%T|%H|[%M|%T
Especialidad
Maestria 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 96.8 | 50.0 | 93.9 | 94.3 | 80.0 |92.5|91.9|87.5|91.1[92.1|77.8 (894|921 |77.8|894
Doctorado 32 |500(61 )57 (200758112589 |79 (222|106 79 [222106
Pertenencia al SNI/ SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 | 9.1 | 10.0 | 100 | 18.2 | 12.9 | 50.0 [ 38.4 | 17.1 [ 40.0 | 20.0 [ 21.6| 25.0 [ 22.2| 28.9 | 444 | 31.9 | 36.8 | 66.7 | 42.6
Imparten tutoria 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PROGRAMAS EDUCATIVOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: NOim| % [Ndm| % [Nim| % [Nim| % [Nim % Nim| % | Nim %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 10 [100| 10 [100( 11 |100| 10 |100| 10 100 10 | 909 | 10 90.9
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 8 |100{ 8 |100| 8 |88.9] 8 |[100| 8 100 8 | 889 | 8 88.9
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 8 |100{ 8 |100| 8 |88.9] 8 [100| 8 100 8 | 889 | 8 88.9
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 6 |85.7] 6 [85.7] 6 |[75.0/ 7 |100| 7 100 7 100 7 100
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 5 |714] 5 |714] 5 |625 4 [57.1] 4 571 4 | 5741 4 57.1
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE BUENA CALIDAD 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Nim.| % [Nam.| % [Num.| % [Num.| % |Ndm. % Nim.| % |Num.| %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 7 |100( 7 |100| 7 (875] 7 [100| 7 100 7 100 7 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de buena calidad 859 199.9| 857 |100| 958 |85.3| 1119 |89.0{ 1250 |94.126506| 1273 [94.3662| 1283 |94.26892
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el PNP 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim.| % |Ndm.| % [Nim.| % [Nim.| % |Nam. % Nim.| % |Nim.| %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 26 | 2 | 5 [ 5]53 | 4[5 |3]60 4 63 4 64 4
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 65 | 6 | 79 [ 7 |89 |7 [68 | 4] 83 5 86 5 88 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 192 | 18 | 157 |13 [ 104 | 8 | 115 [ 7 | 124 7 133 8 138 8
Total del nimero de becas 283 | 27 | 292 | 25 | 246 | 18 | 236 | 15 | 267 16 282 | 16 | 290 17
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 10281100]1,162|1001,334[100(1,400| 91 |1,601 95 1,617] 96 [1,628] 95
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 9 |9 9 |9 |10 91| 9 9] 9 90 9 90 9 90
Numero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 7 (8] 9 |100f 9 [100{ 9 [100] 9 100 9 100 9 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 85.8 90.7 839 81.1 82.1 83.0 83.6
RESULTADOS EDUCATIVOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NO.| % [NO.| % | NO.| % | NO.| % [NO.| % | NO.| % | NO. [ %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 4 1100) 4.0 |100{ 4.0 |80.0/ 5.0 {100| 5.0 |100| 5.0 [100]| 5.0 | 100
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 189|100 (182.0/ 100 |200.0{ 100 {223.0{ 100 {296.0| 100 |389.0| 100]352.0{ 100
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 105]55.6(134.0/73.6/155.0|77.5189.0(84.8(250.0/84.5/362.0|93.1|336.0|95.5
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 7 (875 7.0 |87.5| 7.0 [77.8] 7.0 |87.5] 7.0 [87.5] 7.0 [77.8] 7.0 |77.8
Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 9 [100| 9.0 {100| 10.0 |100| 9.0 [100| 9.0 [100| 9.0 |100| 9.0 [100
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 4 1444] 4.0 |40.0{ 4.0 |44.4| 4.0 [444| 4.0 |66.7| 4.0 [57.1] 4.0 |571
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 9 [100] 9.0 [100] 10.0 |100| 9.0 [100| 9.0 [100| 9.0 |100] 9.0 [100
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 6 [66.7| 6.0 |66.7| 7.0 [70.0] 7.0 |77.8] 7.0 [77.8] 7.0 |[77.8] 7.0 |77.8
Numero y % de PE en los que el 80 % o méas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 4 1571 4.0 |57.1] 4.0 |50.0| 5.0 [714] 5.0 |71.4| 5.0 [714] 5.0 |71.4
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de susltitulla!t’ios realizo algyna actividad Iab_oral durante el primer afio después de egresar y que 4 1571| 40 |574] 20 l500| 5.0 [714] 50 [71.4] 50 1714 50 |714
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
RESULTADOS EDUCATIVOS M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Conepto NUm|Num| % [Nam|Num| % [Nam |Num| % |[Nam |Num| % [Nam|Nim| % [Nam|Ndm| % [Num|Ndm| %
Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 184 | 154 |83.7| 177 | 169 [95.5| 185 | 168 [90.8] 255 | 239 |93.7| 100 | 93 [93.0] 105| 93 |88.6] 105 | 97 (924
NUmero y % de egresados de TSU que consi%;ireerg:rempleo en menos de seis meses despues de 154 | 0.0 164.0| 8.0 15151156.0] 8.0 |73.0l239.0] 0.0 930 0.0 930! 0.0 970 0.0
Nameroy % deeSt“d'a”test'“"adOSd”rg‘"gr:‘;gcﬁ’g'g‘f;a""deegres°deTSU/PA(p°r°°h°”e 184 |148.0{80.4] 177 |164.0(92.7| 185 {167.0{90.3| 255 |233.091.4{ 100 | 85.0 [85.0 105 | 91.0 [86.7] 105 | 92.0 [87.6
NUmero y % de titulados de TSU que realizd alg_u’na actividad Iabo_ral despues de egresar y que 154 | 0.0 164 | 18.0 459! 156 | 10.0 150.1| 70 | 0.0 70 | 0.0 84 | 00 84 | 0.0
coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 219 179 |81.7] 208 | 187 |89.9] 235 | 193 [82.1| 226 | 192 |85.0] 236 | 213 [90.3| 312 | 277 |88.8| 408 | 380 [93.1
iz e s e il "Cenc'at”raq“ed?g;gzﬁm” empleo en menos de seis meses despues | 444 | o1 o |751| 159 |119.0[89.3| 172 |107.0(79.1] 190 |185.0(97.2| 213 |201.0(94.6| 277 |268.0]95.6| 360 |383.0(97.6
Nimero y % de estudiantes fitulados d“ragfnZ'rapcr!g”:;I)am de egreso de ficenciatura (por cohorte | 49 1173 0|79,0| 208 |178.0[85.6| 235 |192.0(81.7] 226 |191.0(84.5| 236 |212.0{89.8| 312 |276.0[88.5| 408 |379.0(92.9
Namero y % de itulados de ficenciatura que realizo alguna actividad aboral despues de egresary ue | 445 |10g 0(g9,0| 159 [128.0/84.0( 172 | 100 |[70.5| 190 | 185 [97.2] 213 | 201 |94.7| 277 | 268 |95.:6] 390 | 383 97,6
coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 77 | 64.0 [87.4/228.0/208.0/90.6(312.0| 288 [93.3|398.0| 368 |93.1/252.0| 239 [94.5] 321 | 302 [93.8|410.0/384.0|94.4

--30



UNIVERSIDAD DE COLIMA

F19

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

\/‘

2008 - 2009
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados de la DES (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**)
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Nim.] % [Nam.] % [Nam.] % [Nam.] % [Nam.[ % [Nam.] % [Nam.] %
Numero de LGAC registradas 2 2 2 2 2 2 2
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 0 0 0 1 [50] 1 |50] 1 |50 1 |50
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 2 |100{ 2 |100f 2 [100{ 1 |50| 1 [50| 1 [50] 1 |50
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SI [NO| SI |[NO| SI [NO| SI |[NO| SI [NO| SI |NO| SI |NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la calidad X X X X X X X
™)
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 95 0 95 0 208 0 260 0 284 7 294 7 294 96
Dedicadas a los profesores 43 0 43 0 24 0 30 0 33 0 35 0 35 9
Dedicadas al personal de apoyo 25 0 25 0 28 0 32 0 32 0 34 0 34 14
Total de computadoras en la DES 163 0 163 0 260 0 322 0 349 7 363 7 363 119
. 2006 2007 2008 2009
INFRAESTRUCTURA:.ACERVOS CLEEl Matric| Titulo | Volume |Suscripc Matric| Titulo | Volime | Suscripci Matric| Titulo | Volume | Suscrip- Matric|-. Volim|Suscripcion
revistas en las bibliotecas de la DES . B /|C/ E/|F/ A H/ Titulos
Area del conocimiento ula S nes |ionesa |\l "y ula S nes | onesa |y o ula s nes |cionesa| | /G| ula enes| esa K/J| L/J
(A) | (B) | (C) |revistas D) | (B) (F) | revistas G) | (H) (I) [revistas () | (K) | (L) | revistas
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 1043 | 2495 | 3877 2.4(3.7( 1179 | 4031 | 6400 34|54 1369 | 4352 | 6781 32|49 1574 | 4552 | 7081 289 | 450
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2010 2011 2012
; - Matricul | Titulo | Volimene | Suscrip- Matricul | Titulo | Volimene | Suscrip- . . Volimene .
Area del conocimiento 2 S o cior]esa I|E)/ FD/ - 3 3 cior]esa I-(|;/ /G Matricula Titulos e S;uasizsggnse B/A | c/A
(D) (E) (F) revistas (G) (H) (1) revistas (A) (B) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 1698 | 4752 | 7381 2.80|4.35| 1738 | 4952 | 7681 2.85| 442 | 1747 5152 7981 2.95 4.57
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NUm. % Nim. % Nom. | % [Ndm.| % |[Nim.| % |Num.| % |Nim.| %
Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 12 1 109.09 | 12 | 109.09 | 18 | 5455 | 19 |475| 20 |4444| 20 |4255| 20 | 4255
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Nombre del programa educativo:

Profesional Asociado en Comercio Exterior

Clave de PE en formato 911:

9D101001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06USU0003P

DES ala que pertenece:

Facultad de Contabilidad vy Administracién Manzanillo

Campus:

Manzanillo

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

~IF1S,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO S
LEI PE aplican procesos coleaiados de evaluacién del aprendizaie X
NO S
[EI PE incorpor elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaie X
NO S
LEI PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
[ Afio de la tiltima actualizacién del curriculum:
NO S| Afio ; Nivel obtenldzo -
Evaluado por los CIEES: X 2003 X
NO SI Ao Organismo Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 CACECA
NO S
[ La biblioarafia recomendada esta actualizada: X
| Listar opciones de titulacion: |
[ 1 Provecto de Vinculacién Empresa-Universidad | |
| 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 I 2010 [ 2011 2012 |
[Matricula del PE: | 173 | 91 | 152 | NA | NA [ NA NA |
PERSONAL ACADEMICO
Concento: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
plo: H M[T]|H M T|IH|M T H M T M T H|M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 8 3 1 4 | 4 1 5 4 1 5 1 5 4 1 5 4 1 5
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 6 [ 13| 7 6 13|10 | 6 16 10 6 16 6 16 [ 10| 6 16 10 6 16
Total de profesores que participan en el PE 10 6 | 16 | 10 7 17114 | 7 21 14 7 21 7 21 1“7 21 14 7 21
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 30.0 18.8130.0| 14.3 |23.5|128.6|14.3| 23.8 | 286 | 143 | 23.8 14.3 | 23.8 |28.6(14.3|23.8%| 28.6% |14.3%| 23.8%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
D o yrw, 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
poempieto con: H [M|[T|[A|M][T|[R[M] T |H|M][T M [T |[R|IM][T | H [M[ T
Especialidad 0 0 0 0 0 [1) 0
Maestria 3 0 3 |30 1 4 140 1 5 4.0 1 5 1 5 401 1 5 4.0 1 5
Doctorado 0 0 0 0 0 [1) 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [1) 0
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Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 100 100 |100 |100 100 [100 [100 (100 [100 100 |100 {100 {100 {100 {100 [100 [100 {100 100 (100

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Imparten tutoria

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2012

NUm. % Nam. % Nim.| % | Nam. % Nam. % Nim. | %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 3 2 3 8 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 9 16 18 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 28 16 28 31 0 0 0 0
Total del nimero de becas 47 27 47 52 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 173 100 9N 100 0 0 0 0
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 84 92 87 95 152 95 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 87 95 90 99 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 100 82.0 70.0 89.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 |00
Tiempo promedio empleado por los es‘tudiantes para cursar y aprobar la 9 9 0 0 0 0
totalidad de las materias del plan de estudios

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de
eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
NOm. [Num.| %  |[Nam. NOm. [NOm.[ % [Nam. [NOm.| % [Nam.[Nim.| % [NOm.[NGm.| % | Nam. [Nam.| %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 88 84 9545 | 87 91 90 | 98.9 | 160 [ 152 [ 95| O 0 0 0 0 0
Namero y % dg estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por 88 84 | 9545 | g7 91 90 | 989 | 160 | 152 | 95| o 0 0 0 0 0
cohorte generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses 84 0 87 ) 0 152 | o 0 0 0
despues de egresar
Namero y % dg tiltull’ados que reg’lizé alguna actiyidad laboral despues de 84 0 87 ) 0 152 | o 0 0 0
egresar y que coincidid o tuvo relacidn con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 14 13 | 929 | 43 71 66 |92.96| 152 | 136 |89.5
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una
opinién favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)




UNIVERSIDAD DE COLIMA

2008 - 2009

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre del programa educativo:

Profesional Asociado en Informética Administrativa

Clave de PE en formato 911:

9FC03002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06USUO0020F

DES ala que pertenece:

Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo

Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC
| Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 4
Cursos basico Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO Sl
| El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
| El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X
NO Sl
| El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
NO Sl
| El PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia
Afio de la ultima actualizacion del curriculum: 2002
. Nivel obtenido
NO Sl Ao 1 2 3
[ Evaluado por los CIEES: X 2006 X
NO Sl Ao Organismo Duracion
| Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
NO Sl
| La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Proyecto de Vinculacion Empresa-Universidad |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ Matricula del PE: 77 85 80 86 86 86 86
PERSONAL ACADEMICO |
T 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 8 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 4 10 5 3 8 6 4 10 6 4 10 6 4 10 6 4 10 6 4 10
Total de profesores que participan en el PE 9 4 13 7 3 10 8 4 12 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 33.3% 23.1% | 28.6% 20.0% | 25.0% 16.7%| 33.3% 23.1% | 33.3% 23.1% | 33.3% 23.1%| 33.3% 23.1%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: ey Y AL L) 2Ully Yl A
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 2 2.0 2 2.0 2 2.0 2 2.0 2 1.0 1 1.0 1
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Doctorado 0 0 0 0 0 1.0 1 1.0 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1
Imparten tutoria 3 8 2.0 2 3.0 Bl 3.0 8 3.0 & 3.0 & 3.0 &
Profesores de Tiempo Completo con: A A il i) 20l 20 AN
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 66.7 66.7 100 100 | 100 100 | 66.7 66.7 66.7 66.7 | 333 333 | 333 333
Doctorado 8818} CRIE) || SRNE 33.3
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 333 333 50 50 50 50 333 8318 333 33.3 | 333 333 | 333 33.3
Imparten tutoria 100 100 100 100 | 150 150 100 100 100 100 | 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO |
Concepto: 2006 | 2007 [2008 2009 [ 2010 [ 20m | 2012 |
Nam. % | Nom. | % |Nam. % Nim. % | Nam. % Nim. % | Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 1 2 8 2 2 2 2 2 0 2 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 1 1 6 7 5 6 5 6 5 6 5 0 5 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 10 13 8 9 9 1 9 10 9 10 9 0 9 10
Total del nimero de becas 11 14 15 18 16 20 16 19 16 19 16 0 16 19
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 77 100 85 100 | 80 100 86 100 | 86 100 86 1 86 100
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 34 72 33 92 37 88 40 80 45 90 45 90 45 90
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 35 92 38 88 37 79 38 84 39 87 39 87 39 87
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 33 788 | 33 788 | 69 73.9 69.0 | 739 [ 77.0 | 75.0 77.0 75.0 | 85.0 77.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias del plan ’ ‘ ’ ‘ 9 ‘ 9 ‘ ’ ‘ 9 | ’
de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nom. | Ndm. % Nim. | Ndm. % NOm. | Ndm. % NOm. | Num. % NOm. | Ndm. % Nim. | Nim. % NOm. | Ndm. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 47 31 65.96 38 35 921 43 35 814 45 4 91.1 45 42 93.3 45 42 93.3 45 41 911
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por| 47 | 51 | 505 | 33 | 30 |789 | 43 | 35 [814| 45 | 35 |78 | 45 | 34 |76 | 45 | 40 |s9| 45 | 41 | 914
cohorte generacional)
Namero y % ’de egresados que consiguieron empleo en menos de seis 31 0 0 3 4 66.7 31 3 750 41 0 4 0 1 0 4 0
meses después de egresar
Namero y % de ?itu!ald'os que reali;@ alguna actividald laboral después de 31 0 3 8 48 31 2 334 35 0 35 0 1 0 1 0
egresar y que coincidid o tuvo relacidn con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 36 31 87.5 31 25 89.4 30 27 90 3 29 93.5 32 30 93.8 34 32 94.1
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinion favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de
los egresados del PE (**)
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~FI18,
2008 - 2009 -
Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Mercadotécnia
Clave de PE en formato 911: 9DC02001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: | 06USU0003P
DES a la que pertenece: Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC
[ Nivel Educativo: X
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos basico Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO Sl
[ El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
[ EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X
NO Sl
| El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO Sl
[ EI PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Ao de la dltima actualizacion del curriculum: 2002
. Nivel obtenido
NO S| Afio 1 2 3
[ Evaluado por los CIEES: X 2006 X
NO Sl Ano Organismo Duracion
[ Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
NO Sl
[ La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Proyecto de Vinculacion Empresa-Universidad
2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
[ Matricula del PE: 103 93 105 108 110 110 110
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
plo: HI{M|[T M| T H M| T H M T M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participanenel PE| 2 2 1 2 0 2 2 1 3 1 3 2 1 3 2 1 3
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 3| N 4 9 6 4 | 10 6 4 10 4 10 6 4 10 6 4 10
Total de profesores que participan en el PE 10 [ 3| 13 4 | 10 8 4 | 12 8 5 13 5 13 8 5 13 8 5 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.0% 15.4%]16.7% 10.0%| 25.0% 16.7%25.0%20.0%|23.1%|25.0%(20.0%|23.1%|25.0%| 20.0% | 23.1% | 25.0% | 20.0% | 23.1%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades
del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

-- 36




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

\/‘

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

F19

2008 - 2009
HI M| T H M| T H M| T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 2 1.0 1 20 2 |20 2 |20 2 |20 2 20 2
Doctorado 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Imparten tutoria 2 2 1.0 1 2.0 0 2 |20 1 3 |20 1 3 |20 1 3 20 1 3
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) HI M| T H M| T H M| T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 66.7 | 100 66.7 | 100 66.7 100 66.7
Doctorado 100 | 333 100 | 333 100 33.3 100 33.3
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 | 33.3 100 | 33.3 100 333 100 333
Imparten tutoria 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim.| % [Ndm.[ % |NOom.| % |NOm.| % [NOm.| % [Ndm.| % |Nam.| %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 [ 2 |3 ]3] 2 2 3 3| 2|2 |2 |2]2]|2
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5155 5
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 21 120 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 [ 4| 4 4
Total del nimero de becas 2827 |10 |11 (11|10 12|11 [11]10[11]10] 11|10
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 103 [ 100 | 93 | 100 | 105 | 100 | 108 [ 100 | 110 | 100 | 110 | 1 | 110 | 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 39 | 76 | 41 [ 79 | 43 | 88 | 53 | 96 | 53 | 96 | 53 | 96 | 53 | 96
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 48 | 92 | 43 | 84 | 52 | 100 | 50 | 90 | 50 | 90 | 54 |90 | 54 | 90
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 41 [80.5[41.0|80.5|78.0|79.5|78.0|79.5|85.081.085.0(81.0/90.0 |83.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del 2 2 2 2 2 2
plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Num.[NOm.| % [NOm.|Ndm.| % |Ndm.|Nim.| % [Nim.[Nom.| % [Nam.[N0m.| % |Ndm.|Ndm.| % [Num.[Nim.| %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 49 | 39 [79.6] 52 | 47 |904 | 51 | 43 |84.3| 50 | 46 | 92| 55 | 51 |92.7] 60 | 51 | 85 | 60 | 56 |93.3
NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 49 | 33 |67.3| 52 | 47 |904 | 51 | 42 |824| 50 | 46 | 92| 55 | 51 [92.7] 60 | 51 | 85 | 60 | 51 | 85
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 391 0 41 | 4 [36.36) 35 | 5 [714|46 | O 511 0 51 0 5% | 0
:\lUmero y”% de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o 39| o 41 | 10 l4281 35 | 8 le67] 35 | o 35| 0o 42 0 2| o
uvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 3910 40 | 38 [93.9| 35 | 31 |929| 36 | 34 |944| 37 | 35 |94.6| 37 | 35 [946| 38 | 37 [974
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre del programa educativo: Licenciado en Comercio Exterior
Clave de PE en formato 911: 5DI101002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: |06USU0003P
DES ala que pertenece: Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU Lic ESP MAE DOC
[Nivel Educativo: X
Trimestre|Cuatrimestre|Semestre| Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico | optativos
Porcentaje del plan en:
NO Sl
[El'servicio social esté incorporado al PE: X
NO Sl
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X
NO Sl
[EI' PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO Sl
|EI PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Ao de la dltima actualizacion del curriculum: 2007
= Nivel obtenido
NO Sl Ao 1 2 3
[Evaluado por los CIEES: X 2004 X
NO Sl Ao |Organismo|Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 | CACECA | 3 ANOS
NO Sl
[La bibliografia recomendada esta actualizada: X

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Listar opciones de titulacién:

1 Tema Inédito relacionado con la carrera

2 Observaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social

7 Promedio de calificacidn de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo
de 550 puntos en el examen TOEFL

3 Experiencia que haya recogido al hacer su practica profesional

4 Consideraciones que presente sobre el plan de estudios de la carrera

8 Curso de actualizacion de 160 horas minimo de evaluacién tedrica general en la que el egresado debera
obtener como minimo el 80% de calificacién mas alta lograda en el examen de referencia

5 Sobre un trabajo de investigacién realizado por el sustentante

6 Titulacidn de créditos de posgrado

9 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o institucion evaluadora reconocida por la U. de C. con
un minimo de 1000 puntos en el examen de referencia

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[Matricula del PE: 87 159 173 285 318 320 320
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H T H M T H T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 3 3 1 4 4 1 5 4 2 6 5 7 5 2 7 5 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 9 7 16 9 8 17 10 5 15 9 8 17 9 17 9 8 17 9 17
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SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

F19

2008 - 2009 =
Total de profesores que participan en el PE 12 7 19 12 9 21 14 6 20 13 10 23 14 10 24 14 10 24 14 10 24
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0% 15.8%125.0% | 11.1% |19.0% |28.6% [ 16.7% [ 25.0% | 30.8% | 20.0% | 26.1% | 35.7% | 20.0% | 29.2% | 35.7% [20.0% | 29.2% |35.7%[20.0%| 29.2%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 0 3 3.0 1 4 4.0 1 5 4.0 2 6 5.0 2 7 5.0 2 7 5.0 2 7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 2.0 2 2.0 2 3.0 1 4 3.0 1 4 3.0 1 4
Imparten tutoria 3 3 3.0 1 4 4.0 1 5 4.0 2 6 5.0 2 7 5.0 2 7 5.0 2 7
Frsteands T Conlsneai: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50 40 50 33.33| 60 50 [57.14] 60 50 |57.142857| 60 50 |57.142857
Imparten tutoria 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nom.| % [Nim.| % [NOm.| % [Ndm.| % |Nim.| % [Nim.| % [NOm.| %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 3 3 5 3 0 0 0 0 10| 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 | 18 | 16 | 10 | 10 [ 6 | 20 | 7 | 20 | 6 | 20 | O | 20 | 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 28 | 32 | 28 | 18 1 1 5 2 7 2 10[0[ 10 3
Total del nimero de becas 47 | 54 | 49 | 31 | 11 | 6 |25 9 [ 27 | 8 |30 [ 0| 40| 13
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 87 | 100 | 159 | 100 | 173 | 100 205 | 72 | 318 [ 100 | 320 | 1 | 320 | 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 69 | 97 | 40 | 98 | 41 | 89| 43 | 93 | 47 [ 100 | 78 |96 | 78 | 98
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 45 | 96 | 43 | 96 | 43 | 93| 78 | 98 | 78 | 98 | 78 |98 | 78 | 98
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 87 197.0)59.0 950 73 |93.2| 107 | 93.5| 140 | 93.5 | 142 |93.5| 142 | 93.5
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. [Ndm.| % [Nam.[NOm.| % [Nam.[Nam.| % [NOm.[Ntm.| % [NGm.|Nam.| % |Num.|Ndm.| % |Nam.|Nim.| %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 80 | 69 |86.25| 41 | 40 |97.6| 46 | 43 |935| 46 | 44 |95.7| 47 | 47 [100] 80 | 78 [97.5] 80 | 78 |975
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 80 | 69 |86.25| 41 | 40 |97.6| 46 | 43 |935| 46 | 44 |95.7| 47 | 47 [100| 80 | 78 [97.5] 80 | 78 |975
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 69 | 69 | 100 | 40 | 40 |100| 43 | 43 [ 100 | 44 | 44 [100] 47 | 47 [100) 78 | 78 |100| 78 | 78 [100
I;l;r:n:urcs) gfsﬁd?sstltulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacion 69 | 69 | 100 | 20 | 40 [100| 43 | 43 | 100 | 44 | 24 [100| 47 | 47 00| 78 | 78 |100| 78 | 78 |100
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 14 | 13 [92.9| 29 | 27 |93.1| 46 | 45 |97.8 | 44 | 43 [97.7| 47 | 46 |97.9| 78 | 76 |974| 78 | 76 |97.4
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del
PE ()
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009
Nombre del programa educativo: Licenciado en Administracién de Empresas
Clave de PE en formato 911: 5DA05001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0020F
DES ala que pertenece: Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatrimestre |Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 9
Cursos basico Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 95 5
NO Si
[El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Si
[EL PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X
NO Sl
[EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO Sl
[EL PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
[En el PE se harealizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia X
[Afio de la Gltima actualizacién del curriculum: 2002
o Nivel obtenido
NO Sl Afo 1 > 3
[Evaluado por los CIEES: X
NO Sl Afio Organismo Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 CACECA
NO Sl
[La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacién:
1 Tema Inédito relacionado con la carrera 7 Promedio de calificacién de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo de 550
2 Observaciones gue el sustentante presenta sobre su servicio social puntos en el examen TOEFL
3 Experiencia que haya recogido al hacer su préactica profesional 8 Curso de actuallzacmn de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general en la que el egresado debera obtener
4 Consideraciones gue presente sobre el plan de estudios de la carrera )
5 Sobre un trabajo de investigacion realizado por el sustentante 9 Constanua deI EGEL, exped|da por un organlsmo 0 |nst|tu0|on evaluadora reconomda por la U. de C. con un
6 Titulacidn de créditos de posgrado minimo de 1000 puntos en el examen de referencia
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[Matricula del PE: 114 120 129 145 145 150 150
PERSONAL ACADEMICO
Concebto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nun_wgro de profesores de tiempo completo que 2 1 3 3 3 2 0 2 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1
participan en el PE
E:r:leFr)%de profesores de tiempo parcial que participan 7 4 1 6 6 7 4 1 7 5 12 7 5 12 8 5 13 8 6 14
Total de profesores que participan en el PE 9 5 14 9 0 9 9 4 13 10 6 16 10 6 16 il 6 17 il 7 18
5 ; —
3 SE profesores de fiempo completo que participan en| 55 oy, 150 0o, 21.4%|33.3% 33.3%|22.2% 154%)| 30.0% | 16.7% | 25.0% | 30.0% | 16.7% | 25.0% | 27.3% | 16.7% | 23.5% | 27.3% | 14.3% | 22.2%
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional : 19,
2008 - 2009
NUmero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 3.0 3 2.0 2 3.0 3 3.0 3 3.0 3 3.0 3
Doctorado 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 1.0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Imparten tutoria 2 1 3 | 30 3 |20 1 3 3.0 1 4 3.0 1 4 3.0 1 4 3.0 1 4
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100 75 100 75 100 75 100 75
Doctorado 100 25 100 25 100 25 100 25
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 | 33.3 | 33.3 33.3 50 100 25 100 25 100 25 100 25
Imparten tutoria 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: : 2006 : 2007 '2008 ' 2009 : 2010 ’2011 : 2012
Nim.| % |Ndm.| % |Nim.| % |[Nam.| % [Nam.| % |Nam.| % [Ndm.| %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucién 3 3| 1M1 ]10{9]10] 9 ]10]9]10]9]10]9
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 6 5 5 4 71617 6 7 6 71617 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 241211109 | 9 (8|12 11109 [10[9]10] 9
Total del niumero de becas 33 129 | 26 | 23 | 26 | 23| 29 | 25 | 27 | 24 | 27 |24 | 27 | 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 114 | 100 | 120 | 100 | 129 |100| 145 | 100 | 145 [ 100 | 150 | 100{ 150 | 100
Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 35| 63 | 39 | 77 | 36 | 75] 38 | 79| 49 | 94 | 45 (90| 45 | 90
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 36 | 69 | 43 | 84 | 50 (100 50 | 91 | 50 | 91 | 54 [ 90| 54 | 90
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 86 |87.2|86.0|87.2|66.0|78.8/66.0]|78.8|71.0|80.071.0(80.0|76.0|85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
NOm.[NOm.| % [NOm.|Ndm.| % [Ndm.[Ndm.| % [Nam.[Nam.| % [Nam.[Nom.| % [Nam.Nim.| % |Nam.|Ndm.| %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 53 | 35 |66.04] 51 | 42 [82.4| 48 | 36 | 75| 48 | 38 |79.2] 52 | 49 |94.23| 51 | 45 |88.2] 50 | 45 | 90
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 53 | 33 [62.26] 51 | 39 [76.5) 48 | 36 | 75| 49 | 38 |77.6] 52 | 49 |94.23| 51 | 45 |88.2| 50 | 45 | 90
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 13 1 9 [90.00f 33 | 18 |78.3| 35 | 6 |54.6] 38 | 36 [94.7| 49 | 41 |83.67| 45 | 42 |93.3| 45 | 45 | 100
NL’Jm.e’ro y % de tituladps que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo 13 | 11 lo160l 33 | 18 |728] 35 | 7 |700| 38 | 36 047! 49 | 41 |8367| 45 | 42 |933| 45 | 45 | 100
relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 13 | 11 [84.60( 33 | 29 |87.9] 35 | 33 [94.3] 32 | 30 [93.8] 32 | 30 [93.75| 35 | 30 [85.7| 35 | 30 |85.7
Numero y % de muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Nombre del programa educativo:

Licenciado en Informatica Administrativa

Clave de PE en formato 911:

5D001018

Clave del formato 911 de la escuela ala que

06USU0020F

DES ala que pertenece:

Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo

Campus:

Manzanillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre|Cuatrimestre|Semestre| Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaije del plan en: 89.63 104
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
[EI PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X
NO Sl
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO Sl
[ELPE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia X
|Afio de Ia tiltima actualizacién del curriculum: 2002
NO S| Afio - Nivel obteznido -
Evaluado por los CIEES: X
NO Sl Ao |Oraanismo|Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 | CACECA
NO Sl
[La bibliografia recomendada esta actualizada: X

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
~|F1®

Listar opciones de titulacion:
; gf)ma Inédito relacionado con |a carrera — 7 Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo de 550 puntos en el examen TOEFL
servaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social
3 Experiencia que hava recogido al hacer su practica profesional 8 Curso de actualizacién de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general en la que el egresado debera obtener como minimo el 80% de calificacion mas
4 Consideraciones gue presente sobre el plan de estudios de la carrera j
5 Sobre un trabajo de investigacién realizado por el sustentante 9 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o institucién evaluadora reconocida por la U. de C. con un minimo de 1000 puntos en el examen de
6 Titulacién de créditos de posgrado referencia
[ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [2011[2012]
MatriculadelPE: | 73 | 78 | 74 | 115 [ 115 [ 115 | 115 |
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

i H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el 8 4 12 6 2 8 8 3 11 8 4 12 9 4 13 9 5 14 10 5 15
Total de profesores que participan en el PE 10 4 14 7 2 9 10 3 13 10 4 14 11 4 15 1 ! 16 12 ! 17
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE | 20.0% 14.3% 14.3% 11.1%20.0% 15.4%20.0% 14.3%(18.2% 13.3%18.2% 12.5%16.7% 11.8%
NUmero de profesores visitantes que participan en las

. . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: m m T m M T H M T m M T m M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2.0 2 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

\/‘

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

F19

2008 - 2009
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2.0 2 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1
Imparten tutoria 2 2 1.0 1 2.0 2 | 20 2 |20 2 | 20 2 | 20 2
: . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T m m T m m T m m T m m T m M T m M T
Especialidad
Maestria 50 50 200 200 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 50
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50 50 200 200 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 50
Imparten tutoria 100 100 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012
Nom.| % |Nim.| % Nom. | % [Nim.| % | Ndm. | % |Nim.[ % |Nim.[ %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucién 0 1 1 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 1 1 12 16 5 7 5 7 5 7 5 7 5 7
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 10 14 8 1 9 12 9 12 9 12 9 12 9 12
Total del nimero de becas i 15 21 29 16 22 | 16 | 22 16 22 | 16 | 22 | 16 | 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 73 100 78 107 74 101 | 115 | 158 | 115 | 158 | 115 | 158 | 115 | 158
NUmero y % de la tasa de titulacidn o graduacién por cohorte generacional (*) 32 89 30 94 40 9% | 3 | 97 35 97 | 40 | 98 | 40 98
NUmero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 36 100 38 88 37 79 | 38 | 84 38 84 | 39 | 87 | 39 87
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 62 | 839 |620| 839 630 |683)63.0|683| 680 |700|680]700]700] 730
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

NOm. [NOm.| % [Ndm.|Ndm.| % [Ndm.|Nam.| % [NOm.| Nom. [ % [Nom.[Nom.| % |[Nam.|[Nom.| % [Ndm.|Nim.| %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 36 | 34 [944| 32 | 28 | 875 | 48 | 40 | 833 | 38 | 35 | 921 | 43 | 34 |791| 47 | 40 [ 851 | 45 | 41 | 911
Sﬁn";?;i.ﬁﬁé)de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso (por cohorte| ¢ | 35 | ggq | 37 | 28 |g75| 48 | 40 | 833 | 38 | 35 | 921 | 43 | 34 |79.4| 47 | 40 | 854 | 45 | 41 | 914
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses 1 4 |s72] 9 6 857! 25 7 17781 35| 32 914 32| 33 lo74| 40 | 37 | 925 | 41 37 | 902
despues de egresar
NUmero y % Id’e titulados que realizd alguna.actividad laboral despues de egresar 1 8 | 750 9 5 675 25 5 | 45535 | 320 |o14|3a |33 |o71| 20 | 37 | 025 41 37 902
y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 1 7 [682] 9 7 [8335] 25 | 22 |90.0 | 27 | 25 | 926 | 29 | 27 |931| 29 | 27 [931] 32 | 30 |93.8
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién
favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009
Nombre del programa educativo: Contador Publico
Clave de PE en formato 911: 5DB01008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0020F
DES ala que pertenece: Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre |Cuatrimestre|Semestre| Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 9
Cursos basico | Cursos optativos

Porcentaie del plan en: 95.56] 44

NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X

NO Sl
[EIPE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X

NO Sl
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X

NO Sl
[ELPE tiene un curriculum flexible X

NO Sl
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
|Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2002

NO S| Afio - Nivel obteznido -
Evaluado por los CIEES: X 2003 X

NO Sl Ao |Organismo|Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2005 CACECA

NO Sl
[La bibliografia recomendada esta actualizada:

Listar opciones de titulacion:

1 Tema Inefilto relacionado con Ia carrera — - 7 Promedio de calificacién de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo de 550 puntos en el examen TOEFL
2 Observaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social
3 Experiencia que haya recogido al hacer su practica profesional 8 Curso de actualizacion de 160 horas minimo de evaluacion teérica general en la que el egresado debera obtener como minimo el 80% de calificacion mas
4 Consideraciones que presente sobre el plan de estudios de la carrera |alta lograda en el examen de referencia
5 Sobre un trabajo de investigacion realizado por el sustentante 9 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o institucion evaluadora reconocida por la U. de C. con un minimo de 1000 puntos en el examen de
6 Titulacion de créditos de posgrado referencia
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE: 232 231 245 240 240 250 260
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) HIM]| T HIM]| T HIM]| T H{ M| T H | M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ®
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 14 [ 4 18 | 1 3 | 14 13 | 4 17 | 14 | 4 [ 18 | 14 | 4 18 | 15 | 4 19 15 | 4 19
Total de profesores que participan en el PE 19 [ 4 | 23 | 156 | 3 | 18 | 18 | 4 | 22 19 | 4] 23 | 19 | 4 | 23 | 20 | 4 | 24 | 20 | 4 24
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 26.3% 21.7%|26.7% 22.2%\27.8% 22.7%26.3% 21.7%26.3% 21.7%|25.0% 20.8%]25.0% 20.8%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) HIM]TIHIM][T[HIM]I[T]H[M[T[HIM]T]|H[M][T]HIM] T




UNIVERSIDAD DE COLIMA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~FI18,
2008 - 2009

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 5 |30 3 |20 2 |20 2 |20 2 |20 2 |20 2
Doctorado 0 1.0 1 20 2 |20 2 |20 2 |20 2 |20 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 5 5 4.0 4 5.0 5 5.0 5 5.0 5 5.0 5 5.0 5
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

) HI{M]| T HI{M]| T H | M| T H M| T H [ M T H M| T H([M T
Especialidad
Maestria 100 100 | 75 75 | 40 40 | 40 40 | 40 40 | 40 40 | 40 40
Doctorado 25 25 | 40 40 | 40 40 | 40 40 | 40 40 | 40 40
Miembros del SNI
Miembros del SNC 20 20 | 20 20 | 20 20 | 20 20 | 20 20
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Imparten tutoria 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim.[ % | Nom. | % Nom. | % |NOm.| % [Nom.[ % [Nim.| % [Num.| %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 9 | 4 18 8 15 6 17|l 7 17| 7 ]118]| 8 18
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 1 1 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 |1
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 39 | 17 37 16 30 13 1 30 | 13| 30 [ 13 | 30 [ 13 | 30 |13
Total del numero de becas 50 | 22 56 24 47 20 [ 49 |21 ] 49 | 21 [ 50 | 22 | 50 |22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 232 1100 | 231 100 | 245 | 100 | 240 | 100 | 240 | 100 | 250 | 100 | 260 {100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 39 | 78 32 80 35 73 | 38 [ 79| 45 | 90 | 45 | 83 | 45 | 82
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 44 | 88 | 48 89 51 96 | 50 [ 91 ] 50 | 91 [ 50 | 91 | 54 [90
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 138 [91.3] 138.0 | 91.3 | 160.0 | 90.1 {160.0{90.1|170.090.0 {170.0] 90.0 |178.0{93.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 5 5 5 5 5 5 5
estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam.[Ndm.| % |Ndm.[Ndm.| % |Ndm.|Ntm.| % [Nam.[N0m.| % [Nam.[NGm.| % [NOm.[Ndm.| % [Ndm.[Nam.| %

NUmero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 50 | 41 | 82| 41 | 38 [92.7| 48 | 35 | 72.9| 48 | 34 |70.8] 50 | 40 [ 80 | 54 | 40 |74.1] 53 | 43 [81.1
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 50 | 39 | 78| 41 | 32 [78.0{ 48 | 34 | 70.8| 48 | 33 |68.8] 50 | 39 [ 78 | 54 | 39 |722] 53 | 42 [79.2
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 25 | 8 [53.3] 38 | 16 |72.7] 30 | 12 |63.1] 32 | 32 [100| 40 | 37 |92.5] 40 | 37 [92.5] 43 | 40 |93.0
NL’Jm(IB’YO y % de titulad_os que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidi6 o tuvo 25 | 21 ls9s| 38 | 26 17971 30 | 6 l100.0l 32 | 32 100! 20 | 37 lo25| 40 | 37 [925] 43 | 20 930
relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 25 | 20 |82.0{ 38 | 35 |92.1] 30 | 30 [ 100 | 36 | 35 |97.2 33 | 32 |97.0/ 36 | 35 [97.2] 38 | 38 |100
NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los
resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del PE (**)

45




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
~|F1®

2008 - 2009

Nombre del programa educativo:

LICENCIADO EN GESTION TURISTICA

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela ala que

DES ala que pertenece:

Campus:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre|Cuatrimestre|Semestre| Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 9
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
NO Si
[El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
[EL PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X
NO Sl
[EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO Sl
[EL PE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
[En el PE se harealizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia
[Afio de la Gltima actualizacién del curriculum:
NO S| A Nivel obt%nido
[Evaluado por los CIEES:
NO Sl Afo  |Organismo|Duracién
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
NO Sl
[La bibliografia recomendada esté actualizada:

Listar opciones de titulacién:

1 Tema Inédito relacionado con la carrera

2 Observaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social

puntos en el examen TOEFL

7 Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo de 550

3 Experiencia que haya recogido al hacer su préctica profesional

4 Consideraciones que presente sobre el plan de estudios de la carrera

como minimo el 80% de calificacion mas alta lograda en el examen de referencia

8 Curso de actualizacion de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general en la que el egresado debera obtener

5 Sobre un trabajo de investigacion realizado por el sustentante

6 Titulacion de créditos de posgrado

minimo de 1000 puntos en el examen de referencia

9 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o instituciéon evaluadora reconocida por la U. de C. con un

2006 2007 2008 2009 2010 |2011 [2012

Matricula del PE: 90 152 186 226 266 229 | 200
PERSONAL ACADEMICO
Concento: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: H H M T H M T H M T H M T H M H M T

Nume_ro de profesores de tiempo completo que 0 0 0 1 1 1 1 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5
participan en el PE
Namero de profesores de tiempo parcial que| 5 | 5 | g 4 7 10(14| 5 |10 158 | 7 |12]19| 7 |12]29| 7 | 12 | 19
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 5 3 6] 3 5 8 4 11 | 15 6 11 17 8 13 | 21 8 13 | 21 8 13 21
o -
rf;\ m‘é‘fpar‘]’rec’r‘:e:lo;‘? de tiempo completo que 20.0% | 12.5% 9.1%6.7%| 16.7% |9.1%)| 11.8% |12.5%|7.7%| 9.5%|12.5%)|7.7%|9.5%|12.5%| 7.7% | 9.5%
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009
Numero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE
; . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: Y T 0 M T 0 M T 0 M T 0 M T 0 M T 0 M T
Especialidad 0 0] 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 1 1 1.0 1 2 1.0 1 2 1.0 1 2 1.0 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconaocido por la SEP 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Imparten tutoria 0 1 1 2 2 1.0 2 3 1.0 2 3 1.0 2 3 1.0 2 3
; . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m M T m M T m M T m M T m M T m M T m M T
Especialidad
Maestria 100 100 100 |100 100 100 |100 100 |100 [100 |100 [100 |100 |100 [100 [100
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 (50 100 |50 100 |50
Imparten tutoria 100 100 200 |200 (100 200 |150 100 [200 [150 |100 [200 |150 [100 [200 (150
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim. | % [Nim.| % |Nim.| % [Ndm.| % [Nim.| % |[Num.| % | Num. %
Numero v % de becas otorgadas por la institucién 0 2 1 4 2 6 3 8 3 10 0 12 6
Numero vy % de becas otorgadas por el PRONABES 2 2 4 3 15 8 8 4 21 8 24 0 24 12
Numero v % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero v % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 4 4 6 4 2 1 5 2 8 3 12 0 12 6
Total del numero de becas 6 7 12 8 21 1 19 8 37 14 46 0 48 24
Numero v % de alumnos gue reciben tutoria 90 | 100 | 152 | 100 | 186 | 100 | 226 | 100 | 266 | 100 | 229 | 100 | 200 | 100
Numero v % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*) 76 | 84 | 69 86
NUmero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 0 0 80 79 69 86 37 93 37 93 37 93 37 93
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) SID SD | 111 | 883 [126.089.0 [ 166.0| 90.0 |129.0|90.5]100.0| 90.5
Tiempo promedio empleado por estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de materias del PE 45 45 45 45 45 45 45
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concento: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
plo: M M2 [ MI] M2 M [ M2 M [ M2 M [ M2 MI [ M2 Ml M2 ]
NOm. [Ndm.| % [Ndm.[NOm.| % | NOm.|[Num.| % [NOm.|Ndm.| % [Num.|NOm.| % |[Nam.|NOm.| % [NOm.| Nom. | %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 80 | 77 |96.25
; o - - - —
Numeroly % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 80 | 77 l9625
generacional)
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses 77| 77 100
despues de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y 71 77 100
que coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 77 | 68 | 883
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién
favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)
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Nombre del programa educativo:

Licenciado en Aduanas

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06USUO0003P

DES ala que pertenece:

Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo

Campus:

Manzanillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU LIC ESP MAE DOC |
[Nivel Educativo: X |
Trimestre|Cuatrimestre|Semestre| Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico | Cursos optativos
Porcentaie del plan en: |
NO Sl
[El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X
NO Sl
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO Sl
[ELPE tiene un curriculum flexible X
NO Sl
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia X
[Afio de la tiltima actualizacién del curriculum: 2007
NO S| Afio - Nivel obteznido -
Evaluado por los CIEES: X
NO Sl Aiio |Organismo|Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
NO Sl
[La bibliografia recomendada esta actualizada: X

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
r P

Listar opciones de titulacién:
; (T)ekz)ma Ineqno relacionado con 1a carrera — - 7 Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo de 550 puntos en el examen TOEFL
servaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social

3 Experiencia que haya recogido al hacer su practica profesional 8 Curso de actualizacion de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general en la que el egresado debera obtener como minimo el 80% de calificacion mas
4 Consideraciones que presente sobre el plan de estudios de la carrera  |alta lograda en el examen de referencia
5 Sobre un trabajo de investigacion realizado por el sustentante 9 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o institucion evaluadora reconocida por la U. de C. con un minimo de 1000 puntos en el examen de
6 Titulacién de créditos de posgrado referencia

2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Matricula del PE: 78 153 165 278 314 320 | 320

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H | M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 3 3 1 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 9 7 16 9 8 17 6 4 10 8 6 14 8 6 14 8 6 14 8 6 8
Total de profesores que participan en el PE 12| 7 19 12 9 2 8 50 13 10 7 17 10 7 17 10 717 10 7 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0% 15.8%(25.0% 11.1%]19.0%|25.0% | 20.0% [ 23.1%20.0%| 14.3%| 17.6%20.0%|14.3%|17.6%20.0%|14.3%[17.6%|20.0%|14.3%| 27.3%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

- - 48




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

\/‘

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

F19

J
2008 - 2009
H [ M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 0 3 3.0 1 4 | 20 1 3 |20 1 3 2.0 1 3 |20 1 3 |20 1 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 3 0 3 3.0 1 4 |20 1 3 |20 1 3 2.0 1 3 |20 1 3 |20 1 3
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H | M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100
Doctorado
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Imparten tutoria 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PROCESO EDUCATIVO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nim.| % [Ndm.| % [Ndm.| % [Ndm.| % |Nim.| % Nam. % [Nim.| %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 3 4 5 3 7 4 7 3 10 3 10 0 10 3
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 | 21 16 10 8 5 12 4 12 4 12 0 12 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 28 | 36 | 28 18 30 | 18 | 33 12 35 1 35 0 40 13
Total del numero de becas 47 | 60 | 49 32 45 | 27 | 52 19 ol 18 57 0 62 19
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 78 | 100 | 153 | 100 | 165 | 100 | 218 78 314 | 100 320 100 | 320 | 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 0 0 39 100 4 19 | 4 89 43 98 74 93 78 98
Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*) 39 | 100 | 40 100 41 |1 8 | 78 98 78 98 78 98 78 98
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) S/D S/D 70 | 914 | 118 91 214 92 220 93 220 | %4
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del PE 4 4 4 4 4 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Ndm. |Ndm.| % [Ndm. [Ndm.| % [NOm.|NOm.| % [Nam.|[Nam.| % |[Nam.| Nom. % Nim. [NOm.| % [Ndm.[ Nim. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 43 | 39 | 907 | 45 | 39 [86.7 | 46 | 41 [891 | 44 43 97.7 80 74 | 925 | 80 78 97.5
Numero y % de estudiante;s titulados durante el primer afio de 43 | 39 | 907 | 25 | 30 | 867 | 26 | 41 891 | 44 43 977 80 74 925 80 78 975
egreso (por cohorte generacional)
Numero y % de egresados que cansiguieron empleo en menos de 39 | 39 | 100 | 39 | 30 | 100 | 41 | 41 [100| 43| 43 | 100 | 74 | 74 | 100 | 78 | 78 | 100
seis meses despues de egresar
Numero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus estudios e = o 41 43 ey i 74 i e 8 i
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) SD SD 39 | 36 [ 923 | 41 | 38 | 927 | 43 40 93.0 74 69 | 932 | 78 73 93.6
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)
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Nombre del programa educativo:

Licenciado en Gastronomia

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES ala que pertenece:

Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo

Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO TSU Lic ESP MAE DOC
[Nivel Educativo: X
Trimestre |Cuatrimestre|Semestre| Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico | Cursos optativos

Porcentaje del plan en:

NO Sl
[El'servicio social esta incorporado al PE: X

NO Sl
[EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X

NO Sl
|EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X

NO Sl
[EI PE tiene un curriculum flexible X

NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Ao de la dltima actualizacion del curriculum: 2008

- Nivel obtenido

NO SI Ano 1 2 3
[Evaluado por los CIEES: X

NO Sl Ano  |Organismo|Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

NO Sl
[La bibliografia recomendada esta actualizada: X

Listar opciones de titulacién:

1 Tema Inedﬁo relacionado con la carrera — - 7 Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial con un minimo de 550 puntos en el examen TOEFL
2 Observaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social
3 Experiencia que haya recogido al hacer su practica profesional 8 Curso de actualizacion de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general en la que el egresado debera obtener como minimo el 80% de calificacion mas
4 Consideraciones que presente sobre el plan de estudios de la carrera |alta lograda en el examen de referencia
5 Sobre un trabajo de investigacion realizado por el sustentante 9 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o institucion evaluadora reconocida por la U. de C. con un minimo de 1000 puntos en el examen de
6 Titulacidn de créditos de posgrado referencia

2006 2007 2008 2009 2010 |2011) 2012
Matricula del PE: NA NA 25 55 85 115 | 145

PERSONAL ACADEMICO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: HIM|[T]|[H M T H M T H | M| T H | M| T H M T H | M| T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 010 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 010 0 0 0 2 4 6 3 4 7 4 5 9 4 6 10 4 6 8
Total de profesores que participan en el PE 0 010 0 0 0 B 4 7 4 4 8 5 51 10 5 6 1" 5 6 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 33.3% 14.3%]25.0% 12.5%[20.0% 10.0%]20.0% 9.1% 120.0% 11.1%

- - 50




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

NUmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE | |

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

i ‘_Fjl ‘Ih

2006 2007

2009

2012

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

1.0

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

o|lo|lo|lo|o|lo|o(H
o|lo|o|lo|o|o|o|Hd

Imparten tutoria

el l=l=1{=1=] N =) |

1.0

el =l =] =]}y el |

el =l =] =]l fal i |

—~lolo|o|lo|—~|coH

—|Oo|looo(—~|old

2006 2007

2009

2010

2011

2012

Profesores de Tiempo Completo con:

—
—

Especialidad

Maestria 100

100

100

100

100

100

100

100

100

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100

Imparten tutoria

100

100

100

100

100

100

100

PROCESO EDUCATIVO

2006

2007

2010

2011

2012

Concepto:

%

Nim.

%

Nim.| %

Nim.

%

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién

(o2}

(e}

oo

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

18

21

22 | 15

24

17

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

85

100

115 79

145

100

Numero y % de la tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional (*)

23

Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (*)

=
oooooooog

=
oooooooog

29

97

29 | 97

29

97

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

85.0

86.0

86.0

86.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS 2006 2007

2008

2009

2010

2011

2012

M1 M1

Concepto: A2

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

NOm. [ Nam. | % [Nam.| Num.

Nim.

Nim.

%

NUm.

Nim.

NUm.

Nim.

% |Ndm.

Nim.| %

NUm.

Nim.

%

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0

30 | 28

93.3

NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte

. 0
generacional)

0 0 0

30 | 28

933

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues

de egresar 0

0

28 | 28

100

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios

28 | 28

100

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién
favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados
del PE (**)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Nombre del prog MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que
DES ala que Facultad de Contabilidad y Administracién Manzanillo
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ TSU T Lic I ESP I MAE T DOC ]
[Civel [ | [ | X | |
[ Trimestre | Ci [ t [ Anual |
[_Periodo lectivo: | | [ X | |
[ Duracién en periodos lectivos: [ 4]
[ Cursosbasico |  Cursos optativos |
|_Porcentaje del plan en: | 2 | 28 |
[ NO T Si ]
[_El servicio social esta i al PE: | X | |
[ NO T Si ]
EI PE aplican procesos jiados de ion del | X | |
[ NO T Si ]
EI PE incorp enel iante 0 en el | | X |
[ NO T Si ]
EI PE tiene un curri flexible | | X |
[ NO T Si ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su | | X |
Afio de la tltima actualizacién del curriculum: [ 2002 ]
NO sl Afo - Nivel obtenido -
Evaluado por los CIEES: X 2000 | X |
[ NO | s | Ao [ Organismo | Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | |
[ NO T si ]
La bibliografia recomendada esté actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:

[2. Tesis. | Sobre un producto de Investigacion aplicada a problemas de la disiplina de estudios.
2. Monografia. Son aportaciones teoricas a un tema en especifico.
3. Examen General de Conocimientos.

Se presenta un examen teorico y un caso practico.
[ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE: | 12 | 17 | 39 | 39 | 19 | 20 | 19 |
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de egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 5 0 5 6 0 6 5 0 5 2 0 2 3 0 3 5 0 5
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 0 4 0 4 10 1 1 4 0 4 2 0 2 2 0 2 4 0 8
Total de profesores que participan en el PE 8 0 9 0 9 16 1 17 9 0 9 4 0 4 5 0 5 9 0 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 37.5% 37.5% 55.6% 55.6% 37.5% 35.3% 55.6% 55.6% 50.0% 50.0% 60.0% 60.0% 55.6% 38.5%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del
PE
s o e Gy EoEaT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 3 50 5 5.0 5 4.0 4 20 2 20 2 5.0 5
Doctorado 0 0 1.0 1 1.0 1 0 1.0 1 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 2 1.0 1 0 2.0 2 1.0 1 1.0 1 2.0 2
Imparten tutoria 2 2 1.0 1 0 2.0 2 1.0 1 1.0 1 2.0 2
Pl aes o e Cams HoewT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
3 H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Maestria 100 100 100 83.333333 83.333333 80 80 100 100 66.666667 66.666667 100 100
Doctorado 16.666667 16.666667 20 20 33.333333 33.333333
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.66666667 66.66666667 20 20 40 40 50 50 33.333333 33.333333 40 40
Imparten tutoria 66.66666667 66.66666667 20 20 40 40 50 50 33.333333 33.333333 40 40
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
3 Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 8 8 47 7 18 6 15 6 32 8 42 8 42
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros pi oi 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 1 8 8 47 7 18 6 15 6 32 8 42 8 42
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 12 100 17 100 39 100 39 100 19 100 20 100 19 100
Namero y %‘ de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte 0 0 0 0 8 62 0 0 1 65 18 75 14 70
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 0 0 12 92 0 0 13 76 19 79 17 85 0 0
Namero y p je de 6n de los i * 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar 2 2 2 2 9 9 2
la totalidad de las materias del plan de estudios
*El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
al 100% los requisi émicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 13 12 92.3076923 0 0 17 13 76.47058824 24 19 79.166667 20 17 85 0 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
(por cuhoyrte generacional) i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis 0 12 100 0 13 0 100 19 0 100 17 0 100 0 0
meses despues de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues 0 12 0 100 0 13 0 100 19 0 100 17 0 100 0 0

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinion favorable de los resultados del PE (**)

Namero y % de 6n de los sobre el
de los egresados del PE (**)

Volver a indice>
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES Olbjetlvgs pargcularis
A). Cuerpos Académicos Sélidos X
B). Calidad académica X X X
C). Vinculacion pertinente X
D). Formacion Integral de Profesionistas X X X

El proyecto incide principalmente en el fortalecimiento de la capacidad académica, en primera instancia de manera individual en el
incremento de PTC con el grado preferente, PTC con perfii PROMEP y la adscripcion al SNI y consecuentemente en la evolucién del
grado de desarrollo y consolidacion de los CA. Partiendo de esto, se busca consolidar la calidad de los PE de Profesional Asociado,
Licenciatura y Posgrado, mejorar los indicadores de procesos y resultados académicos y realizar el cierre de brechas, asegurando que en

el proceso se brinde atencion de calidad al estudiante.

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008

1 2

3

4

Lograr 100% de PTC con Posgrado

Alcanzar el 69% de PTC con Perfil PROMEP

Avanzar en la incorporacién de PTC al SNI.

X
X
X

Mantener 100% de PE de PA, Licenciatura y Posgrado de buena calidad del total evaluable.

Mejorar la TEC y TTC de licenciatura para alcanzar un 82.1% y 81.7% respectivamente

Mejorar el indice de satisfaccion de Estudiantes

XXX

Mejorar la calidad del PE de posgrado

Metas compromiso a 2009

Lograr 100% de PTC con Posgrado

Alcanzar el 69% de PTC con Perfil PROMEP

Avanzar en la incorporacion de PTC al SNI.

XXX

Mantener 100% de PE de PA, Licenciatura y Posgrado de buena calidad del total evaluable.

Mejorar la TEC y TTC de licenciatura para alcanzar un 82.1% y 81.7% respectivamente

Mejorar el indice de satisfaccion de Estudiantes

XXX

Mejorar la calidad del PE de posgrado

Principales Fortalezas (priorizadas)

El 87.5% de los PE de TSU y Lic evaluables son de calidad.

100% de PTC con Postgrado.

El 100% de los estudiantes son atendidos en el programa de tutorias.

El 4.88% de la matricula de Licenciatura participa en el programa de movilidad e intercambio académico.

La DES ofrece 1 nuevo PE: Licenciatura en Gastronomia.

X|X|X
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Vinculacion con el sector productivo y social. X
indices de procesos y resultados por encima de la media institucional. X
E190.9% de los PTC imparten clases en Postgrado. X X X
Porcentaje de PE con tasa de retencion superior al 70% es de 100%. X
Principales problemas (priorizados) 1 4
Insuficiencia de PTC para atender a los estudiantes. X
Ningin PTC de la DES esta adscrito al SNI. X
El 38.46% de los PTC tienen perfil PROMEP. X
Los CA de la DES tienen el grado de En Formacion. X
Insuficiente aplicacién del modelo ABP en los PE de la DES. X X
El PE MA esta en nivel 2 de CIEES. X X
7.7% de los PTC tienen Doctorado. X X
Insuficiente participacion de estudiantes en proyectos de las LGAC. X X
Equipo obsoleto en el taller de Informatica. X

Problemas de la DES - 2008 Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
a) Insuficiencia de PTC para atender a los estudiantes. OE1, OE4 P8, P11 EO, E19, E20, E28
b)  Ningtn PTC de la DES esta adscrito al SNI. OE1, OE4 P2, P7 E1, E3, E4, E5, E6, E12, E14, E19, E24, E26, E27
c)  EI38.46% de los PTC tienen perfil PROMEP. OE1, OE4 P2, P7 E1, E2, E4, E5, E6, E11, E12, E14, E19, E29, E24, E26, E27
d)  Los CA de la DES tienen el grado de En Formacion. OE1, OE3, OE4 P1, P7 E1, E2, E4, E5, E6, E14, E15, E16, E24, E26, E27
e) Insuficiente aplicacion del modelo ABP en los PE de la DES. OE2 P3, P5 E1, E2, E9, E10, E13, E23, E29, E25, E28
f)  EIPE MA esté en nivel 2 de CIEES. OE2, OE4 P3,P4, P5, P6, P11 E7,E10, E16, E17, E18, E19, E20, E22, E23, E24, E25, E27, E28
g)  7.7% de los PTC tienen Doctorado. OE1, OE4 P10 E1,E3
h)  Insuficiente participacion de estudiantes en proyectos de las LGAC. OE2, OE4 P7 E2, E4, E5, E6, E11, E14, E21, E24, E25, E26, E27
i) Equipo obsoleto en el taller de Informatica. OE2, OE4 P4, P5, P8, P9, P11 E10, E13, E23

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Con el apoyo al presente proyecto existen grandes posibilidades de alcanzar las metas establecidas. EI compromiso de los PTC en la
consecucion de éstas, se basa en la planeacién colegiada y la evaluacion objetiva efectuada. La experiencia en la utilizacién de
estrategias aplicadas con éxito en proyectos anteriores y planteadas en el presente, nos brinda la certeza de que es posible atender la
problematica de capacidad académica, competitividad académica, de cierre de brechas, de integracion y buen funcionamiento de la DES.
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Conclusiones

La elaboracién del ProDES PIFI 2008-2009 ha permitido al grupo de trabajo que conformamos la DES FCAM entender la situacién en que
ésta se encuentra, pero lo mas significativo es que hemos identificado los problemas que se tienen. Esto nos da la pauta para establecer
politicas y estrategias encaminadas a la mejora integral en aspectos como la capacidad académica que muestra resultados poco
satisfactorios y ademas consolidar la competitividad académica, integracion y buen funcionamiento de la DES. El apoyo recibido en
versiones anteriores del PIFI ha contribuido para la obtencion de resultados notorios principalmente en la competitividad académica. Sin
embargo se reconoce que es necesario mejorar, principalmente en los rubros que muestran avance poco significativo, tal es el caso de la
incorporacién de PTC al SNI, Desarrollo y consolidacién de los CA, bajo porcentaje de PTC con doctorado, entre otros. Lo anterior trae
como consecuencia un avance lento en la mejora de la atencion a los estudiantes, la innovacion educativa, la integracién y buen
funcionamiento de lo DES. En los Ultimos afios se ha trabajado arduamente para alcanzar los niveles actuales y se seguird con esta
actitud en aras de alcanzar la visién al 2012 planteada en este documento.

Volver a indice>
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Anexo |. Relacion de Participantes para la formulacion del ProDES PIFI 2007

CLAVE DEL CA NOMBRE DE PTC

GRADO DE
CONSOLIDACION

UCOL-CA-042 | M.C. Sergio Felipe Lopez Jiménez
M.C. Rutilio Rodolfo L6pez Barbosa
M.A. Ernesto Garcia Pirsch

M.A. Mario de JesUs Naranjo Gonzalez

M.C. Aurelio Deniz Guizar
M.D.O. Juan Alonzo Livas de la Garza

M.F. José Emmanuel Lopez Luna

M.C.A. Nuchnudee Chaisatit Thampalo

M.A. Martha Beatriz Santaana Escobar (Estudiando Doctorado)

M.C. Manuel Rubio Maldonado (Estudiando Doctorado)

En formacion

UCOL-CA-043 | M.l. José Goémez Gonzalez
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado
M.C. Pablo Carrasco Guerrero

En formacion

Unidad Académica OTROS PARTICIPANTES

PUESTO

M.A. Ma. Luisa Ruiz Cortés

Directora

C.P. Juliana Priscilia Alvarez Gutiérrez

Secretaria Administrativa

LP Elizabeth Sofia Alonso Hernandez

Asesor Pedagdgico

FCAM LP Ana Teresa Hernandez Barréon

Asesor Pedagdgico

MA. Felipe de Jesus Sandoval Araiza

Profesor por asignaturas

MA. Pablo Adridn Magafia Sanchez

Profesor por asignaturas

Ing. Ma. Guadalupe Torres Bonilla

Profesor por asignaturas

MDO. Juan Alonzo Livas de la Garza

Director

C.P. Patricia Gaitan Medina

Secretaria Administrativa

ECE LP Benjamin Alcaraz Anguiano

Asesor Pedagdgico

L.A.E.T. Adelaida Silvestre Campos

Profesor por asignaturas
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Participacion de los PTC en los diferentes PE de cada UA
UA UA ECE UA FCAM
LCE LAD LGT PACE PAIA PAM CP LAE LIA MA
Sergio Felipe Lépez Jiménez X X X
Mario Naranjo Gonzalez X X X X
Ernesto Garcia Pirsch X X X
FCAM José Gomez Gonzalez X X X
Alfonso Alcocer Maldonado X X X
Pablo Carrasco Guerrero X X X X
Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa X X
Martha Santa Ana Escobar Actualmente cursando estudios de doctorado
Aurelio Deniz Guizar X X X
Juan Alonzo Livas de la Garza X X
ECE José Emmanuel Lépez Luna X X X X
Nuchnudee Chaisatit Thampalo X X
Manuel Rubio Maldonado Actualmente cursando estudios de doctorado
Caracterizacion de los PTC integrantes de los CAy LGAC
CLAVE DEL LGAC OBTENCION|INSTITUCION| PERFIL | SNI
CA NEIIEINSe SR GRADO|pE| GrADO * DESEABLE
“Aplicacion y Desarrollo | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa M 25/07/2001 ucC NO NO
de la Informética en SI NO
Manzanillo” M.C. Sergio Felipe Lépez Jiménez M 27/04/2001 ITL
UCOL-CA-042 | “Estudios M.C. Ernesto Garcia Pirsch M 09/06/2004 uc Sl NO
“Estudios Administrativos, M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar M 12/12/1996 ITESM Sl NO
Administrativos | Comerciales y M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzélez M 24/05/2004 uc NO NO
y Mercado Turisticos de las M.C. Aurelio Deniz Guizar M 09/06/1981 ITESM NO NO
I6gicos”. Empresas de la Region” [ M.D.0. Juan Alonzo Livas de la Garza M 24/05/2001 uc NO NO
M.A. Manuel Rubio Maldonado M 26/11/2005 ucC NO NO
M.F. José Emmanuel Lépez Luna M 30/11/2002 uUC Sl NO
M.C.A. Nuchnudee Chaisatit Thampalo M 04/12/2005 UAEM NO NO
UCOL-CA-043 | “Planeacion Financiera | M.l. José Gomez Gonzalez D 13/10/2007 UEAD NO NO
“Estudios y Fiscal para apoyar a la | M.C. Alfonso Alcocer Maldonado M 15/03/2004 UC NO NO
Financierosy | Pequefia y Mediana S| NO
Fiscales”. Empresa en Manzanillo” | M.C. Pablo Carrasco Guerrero M 31/05/2004 ucC

UC: Universidad de Colima

ITL: Instituto Tecnolégico de Leén
ITESM: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey
UAEM: Universidad Autbnoma del Edo. México

UEAD: Universidad Espafia Auténoma de Durango
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2008 - 2009

Nombre de la Publicacié

- . International PBL Symposium 2007. “From PBL to the Problem’s Solution. PBL Model Application by
UCOL CA 042 mg gg:gli(c)) ?gﬁggigggsaiﬁzggia 2007 | means of integrating problem implementation in Administrative Information Technology at the University of
e Colima, México”. Del 7 al 9 de Marzo. Republic Polytechnic, Singapur.
M.C. Rutilio Rodolfo L6pez Barbosa
UCOL CA 042 M.C. Sergio Felipe Lopez Jiménez 2007 V Encuentro Internacional de Contabilidad, Auditoria y Finanzas. “Eficacia y Eficiencia en el uso de los
En colaboracién con: Recursos Informaticos por parte de la Administracién Publica del Estado de Colima”. 14 al 16 de Mayo
M.C. Juan Alfredo Lino Gamifio 2007. Asociacién Nacional de Economistas y Contadores de Cuba, La Habana Cuba.
M.C. Rutilio Rodolfo L6pez Barbosa
UCOL CA 042 M.C. Sergio Eelipe L6pez Jiménez 2007 X Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia en Investigacion en Ciencias Econémico
En colaboracién con: Administrativas. “Aprendizaje Significativo a través de la Educacion Experiencial en el Area de Tecnologias
M.C. Juan Alfredo Lino Gamifio de Informacion”. Del 26 al 28 de Septiembre 2007. APCAM. México, D.F.
M.C. Rutilio Rodolfo L6pez Barbosa
UCOL CA 042 M.C. Sergio Eelipe Lépez Jiménez 2007 X Asamblea General de ALAFEC. “Importancia de la Auditoria en Tecnologias de Informacién en los
En colaboracién con: Gobiernos Municipales del Estado de Colima, México”. Del 27 al 30 de Noviembre 2007. ALAFEC, Santo
M.C. Juan Alfredo Lino Gamifio Domingo, Republica Dominicana.
M.C. Sergio Felipe Lopez Jiménez
M.C. Pablo Carrasco Guerrero | Congreso Anual 2007, Red Internacional de Investigadores en Competitividad, Ponencia: “La educacién
UCOL CA 042 iy X 2007 . L . . L R : .
En colaboracion con: virtual como factor de desarrollo competitivo en las universidades publicas: caso Universidad de Colima”,
M.A. Pablo Adrian Magafia Sanchez Universidad de Guadalajara, 6-7 de Diciembre de 2007.
M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch
UCOL CA 042 En colaboracic’m_ con: 2006 Estado de‘ satisfaccion qe los tra_bajadores del Ayuntamiento de Armerja, Colima a dos aﬁq; de qambio de
M.A. Hugo Martin moreno Zacarias Presidencia (nuevo partido politico) x Congreso Anual de la Academia de Ciencias Administrativas, A.C.
M.C. Victor Aparicio Rosas ACACIA.
M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch
En colaboracién con: L . . L
M.A. Hugo Martin moreno Zacarfas Determinacion de Ias_c_ompe_zt’enuas Iaborales’n_ecesanas para la contratacion de los a}lumnos_ de las
UCOL CA 042 M.C. Alfredo Salvador Cardenas 2006 | Licenciaturas en Administracion y Contador Publico en la zona de influencia de Tecoméan, Colima. (V
o Congreso Nacional de la AMET.
Villalpando
M.C. Jesus Martin Santos Virgen
M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch
UCOL-CA-042 En colaboracion con: 2007 I’ndic_e_ d_e difusic’m_ de las tecnologias de informacién y comunicacion en los estados de México y en los
Mayrén Polanco Gaytan municipios de Colima (Tercer Foro Internacional sobre Nuevas Tendencias en Mercadotecnia).
Marco Antonio Barajas Figueroa
Victor Hugo Torres Preciado
Propuesta de implementacién de la Direccion de Fiscalizacion Municipal en el H. Ayuntamiento de
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 | Manzanillo, Col. , como una opcion de apoyo para Ayuntamientos y Contribuyentes (VIII Congreso
Dominico - Cubano de Contabilidad, Auditoria y Tributacion)
UCOL CA 043 M.A. Mar'tha Beatri’z Santa Ana ) ' N _ '
UCOL CA 042 M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzalez 2006 | Seguridad e nglene en el Trabajo: ¢ Cultura de las Empresas Operadoras del Puerto de Manzanillo? V
M.C. Pablo Carrasco Guerrero Congreso Nacional de la AMET. Oaxtepec, Morelos..
UCOL CA 043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 | Sistema Tutoral en la Investigacion: Funciones, Obligaciones y Responsabilidades de los Tutores;
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UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzéalez Acreditacion de Tutores y Organizacion de los Cuerpos Colegiados; Criterios de Evaluacion de
Desemperio Tutoral. Congreso Internacional de Estudios de Posgrado en Derecho, Guadalajara, Jalisco.
Los Factores de tipo Administrativo que Impiden una Integracién Competitiva de los Productores de Limén
UCOL CA 043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2007 | Mexicano en Colima. Xl Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas,
Tlaguepaque, Jalisco.
M.C. Pablo Carrasco Guerrero
UCOL CA 043 | En colaboracion: 2007 | Videoconferencias: Las Nuevas Tecnologias en el Contexto de Educacion no Formal en la Universidad de
M.A. Pablo Adrian Magafia Sanchez Colima. 8° Congreso internacional y 11° Nacional de Material Didactico Innovador. México, D.F.
La Educacion Virtual como Factor de Desarrollo Competitivo en las Universidades Publicas: caso
858:: gﬁ 8:;’ mg gabk_) Carr_ascolGuerr_ero' 2007 | Universidad de Colima. | Congreso Anual 2007 "Fomento de la Competitividad en los Paises en Vias de
.C. Sergio Felipe Lépez Jiménez " .
Desarrollo". Zapopan, Jalisco.
Contabilidad Fiscal para los Contribuyentes dedicados a la Actividad Agricola de Producciéon de Chile,
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 constituidos bajo la Sociedad de Produccién Rural en el Municipio de Cihuatlan Jalisco para el afio 2005.
UCOL-CA-043 | Dr. José Gémez Gonzalez 2006 Contabilidad Fiscal para Administradores no Contadores de Agencias Aduanales, Personas Fisicas del
Puerto de Manzanillo, Colima.
L~z . Contabilidad Fiscal para Administradores no Contadores en Pequefias Empresas con Actividad de
UCOL-CA-043 Dr. José Gomez Gonzélez 2007 Agencias Aduanales.
UCOL-CA-043 | Dr. José Gémez Gonzélez 2008 Problemét_ica Social Tribytaria _de las Contribuci_ones en el Area de_’Seguridad SO(_:iaI por falta de Cultura
Empresarial de la Pequefia y Microempresa dedicada a la Construccién en Manzanillo Colima.
M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzalez
UCOL CA 042 En colaboracién con: 2007 Investigacion de Mercado para la Apertura de una Sucursal de Caja Solidaria Campesina en el Municipio
M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar de Manzanillo,, Col. Il Foro de Investigacion la Academiay las PYMES
M.A. Felipe de JesUs Sandoval Araiza
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzalez 2006 El Sistema Tutorial en la Investigacion en la Universidad de Colima Congreso Internacional de Estudios de
UCOL CA 043 M.C. Pablo Carrasco Guerrero Posgrado en Derecho.
M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzalez
UCOL CA 042 En colaboracion con: Seguridad e Higiene en el Trabajo : ¢ Cultura de las Empresas Operadoras del Puerto de Manzanillo?.
UCOL CA 043 M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 V Congreso Nacional de la AMET
M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar '
M.A. Hugo Martin Moreno Zacarias
UCOL CA 042 M.A. Mario de Jesm_]s Naranjo Gonzalez 2005 Relaciqnes Publicas g,Estrategiq de Marketing en Ia§ Agen‘cias _Aduanales De Manzanillo, Colima?
M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar Memorias Del 20 Congreso Nacional de Comunicacion Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.
M.D.O. Juan Alonzo Livas de la Garza
UCOL CA 042 M.F. José Emmanuel Lopez Luna 2007 | La Competitividad de la Micro Pequefia y Mediana Empresa del Sector Agricola Exportador del Estado
M.A. Aurelio Deniz Guizar de Colima, México, XXI Congreso Internacional de la Sociedad Latinoamericana de Estrategia, SLADE.
M.A. Aurelio Deniz Guizar
UCOL CA 042 En colabor:_;\cic')n_con: 2008 Propuestas Estratégicas Mercadotécnicas para Incrementar !a Afluencia Turl’stica en Manzanillo, Colima
M.E. Aledaida Silvestre Campos. como Destino de Playa, Il Congreso de la Sociedad de Investigadores en Turismo de Chile.
M.D.O. Juan Alonzo Livas de la Garza
UCOL CA 042 M.A. Aurelio Deniz Guizar 2006 La (?ultura_ y Valores como Dete'rminantes_ de la Competitividad.
I Simposium Internacional Sociedad Turismo y Desarrollo Humano
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Alumnos

M.C. Pablo Carrasco Guerrero Propuesta para que el Tribunal Federal de | L6pez Luna José Luis
UCOL CA 042 | Dr. José Gémez Gonzalez 2005 Justicia Fiscal y Administrativa pase al Poder | Garcia Pérez Concepcién
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado Judicial de la Federacion. Mancilla Guerrero Antonio
M.C. Pablo Carrasco Guerrero P e . . . .
UCOL CA 042 | Dr. José Gémez Gonzalez 2005 Andlisis Iega_l de las Gratificaciones Economicas | Aguilar Arlas J(?se '
M C Alfonso Alcocer Maldonado de los Trabajadores. Angel Pérez Sanchez Antonio
M.C. Pablo Carrasco Guerrero Andlisis Econémico, Laboral y Fiscal de las | Lépez Contreras Rosa Karina
UCOL CA 042 | Dr. José Gémez Gonzélez 2006 diferentes opciones para controlar la Asistencia | Ortiz Todoberto Alma Yanet
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado del Personal en los Centros de Trabajo. Vazquez Garcia Alejandra Wiltany
M.C. Pablo Carrasco Guerrero Efectos Laborales y Fiscales de la Substitucion Campos Vejar Radl
UCOL CA 042 | Dr. José Gémez Gonzélez 2006 Patronal y Cardenas Contreras Luis Miguel Santana Loera
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado Manuel
M.C. Pablo Carrasco Guerrero Las Actas Administrativas como Prueba para el | Martinez Contreras Susana Gabriela
UCOL CA 042 | Dr. José Gomez Gonzalez 2007 Patrén en caso de Controversia Laboral: Analisis | Mufioz Benitez Blanca Elisa
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado de su Alcance Aprobatorio. Torres Mendoza Gamaliel.
M.C. Pablo Carrasco Guerrero . . . Gonzélez Hernandez Candelario Cisneros
UCOL CA 042 | Dr. José Gémez Gonzalez 2007 'z:\lslli)elfitdoasr EE;E:;;S rZS(;Q:Epst:;LadtilZoEsxﬁnggcjlderar Guzman Maria Concepcién
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado d P ) ) Zamora Jiménez Sandra Elizabeth
M.C. Pablo Carrasco Guerrero determinar Ja Paricipacion e los Trabajadores | FI9UeT0a Duatte Lorenza,
UCOL CA 042 | Dr. José Gémez Gonzélez 2007 - P jacor Torres Avalos Rosa
en las Utilidades de las Empresas de Servicios . .
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado . Valdovinos Gonzalez Leonor.
en Manzanillo.
Andlisis comparativo entre las Fuentes de
M.C. Pablo Carrasco Guerrero Financiamiento a mediano Plazo otorgadas por
UCOL CA 042 Df josé Gomez Gonzalez 2008 Instituciones del Sector Publico y Privado a | Raelas Dinero Concepcion Aurora
M C Alfonso Alcocer Maldonado Medianas  Empresas con Actividades | Serratos Mejia Karla Rubi
o Comerciales y de Servicio en el Puerto de
Manzanillo para el 2008.
UCOL CA 042 I\D/Ir.CJ.Ol:;zéb(lg)é%aer;aég?]glljszrrero 2008 La Planeacion Fiscal: Una verdadera opcion para | Meza Ruiz Verdénica Extlacihuat
M C Alfonso Alcocer Maldonado gue las PYMES no se Liquiden. Puente Garcia Laura Guadalupe
M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzéalez
Creacion de un Tutorial Multimedia de la Materia . . .
UCOL CA 042 En colaboracion con: 2007 de Administracién Estratégica. Gomez Vazquez Alejandro
M.C Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa
M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzélez
UCOL CA 042 2007 Creacion de un Tutorial Multimedia de la Materia Avila Rocha Carlos
En colaboracién con: de Administracion de la Calidad.
Lic. Ivan Salvador Rubio Hernandez
UCOL CA 042 M.A. Mario de Jesus Naranjo Gonzéalez 2007 Estudio de Percepcion del Tipo de Liderazgo | Martinez Gutiérrez Vilma Grisel
M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar. Ideal en Manzanillo. Meneses Carrillo Susana Elizabeth
Mercado Santana Magali Marisol
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UCOL CA 042 M.A. Mario de Jesgs Naranjo Gonzalez 2007 Etica en las Empresas Hoteleras de Manzanillo Barenca Cosio Silvia Elizabeth L
M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar. P "
Garcia Huerta Fatima Guadalupe
Estudio Exploratorio de la Problemética de la
UCOL CA 042 | M.A. Mario de JesUs Naranjo Gonzéalez 2007 Microempresa Comercial de Servicios e Industrial L
en Manzanillo.
UCOL CA 042 | M.A. Mario de JesUs Naranjo Gonzéalez 2007 EStUdK.) E>'<plorator_|o de Ia. percepcion Y uso de la L
Capacitacion y Adiestramiento en Manzanillo.
UCOL CA 042 | M.A. Aurelio Deniz Guizar 2007 | Organizacion del Primer Congreso de Comercio L
Exterior (Mayo)
UCOL CA 042 | M.A. Aurelio Deniz Guizar 2007 Organizacion deI_aner Congreso de Turismo L
Sustentable (Septiembre)
UCOL CA 042 | M.A. Aurelio Deniz Guizar 2007 Actualizacion del PE de LAD. L
L
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 Organizacién del Primer Foro de |nvestigacién la
Academia y las Pyme’s.
. - L L
UCOL-CA-042 | M.C. Sergio Felipe L6pez Jiménez 2006 | ! Congreso Nacional de Administracion &
Mercadotecnia
UCOL-CA-043 | M.C. Alfonso Alcocer Maldonado 2006 Organizacion y realizacion del maraton fiscal
ANFECA en el afio 2006
. . . - L
UCOL-CA-042 | M.C. Sergio Felipe Lépez Jiménez 2002 | Plan de Estudios Licenciado en Informatica
Administrativa

Nombre PTC

Productos individuales con Estudiantes

Numero de Tesis dirigidas en los ultimos 3 afios

Manual de Contabilidad para una Empresa Arrendadora de Autos

Alumnos

UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2005 . Barbosa Jiménez Erika Elizabeth (L). L

en Manzanillo.
~AL Andlisis del Marco Legal de las Incapacidades Médicas P . .

UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2005 Decretados por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Maria Luisa Pérez preciado. (M) M
Andlisis del Articulo 176 Fraccion V de la Ley del Impuesto Sobre

UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2005 la Renta para el Ejercicio Fiscal 2004, para Personas Fisicas, | o161 Rosas Barajas (M) M
Respecto a las Aportaciones Voluntarias al Sistema de Ahorro
para el Retiro.

UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2005 Aplicacion del Régimen Simpliicado  a las Sociedades de | \;ia salas Paniagua (M). M
Produccién Rural.

Castillo Villalobos José Antonio

UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2005 Estructura Administrativa y Contable de las Agencias Aduanales | Cordova Avalos Nora Mariel, Salas L
en el Puerto de Manzanillo en el Afio 2005. Valera Juan Pablo

UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2006 Guadalupe Pérez Mendoza, Eder L

Creacion de un Sistema Contable para una Agencia Aduanal.

Eduardo Farias Castillo
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Estructura y Desarrollo de un Catalogo de Cuentas para una | Rosa Elia Gdmez Trujillo, Elizabeth
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2006 Agencia Aduanal. Violeta Luis Ferrusca L
Cristina Lépez Rodriguez, Brenda
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2007 Disefio del Control Interno para un Catélogo de Cuentas de las | Alicia Monrroy Sanchez Lexly Yuridia L
Agencias Aduanales del Puerto de Manzanillo. Bejarano Sandoval
Montserrat Guadalupe Arias Vargas
Eva Garcia Lara Rosa Adriana
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2007 Diagnostico Situacional del Control Interno de las Agencias | Gémez Campos Maria de la Luz L
Aduanales en Manzanillo en el 2007. Nifez Figueroa
Guia Manual para la Obtencion de la Licencia Municipal y Alma Liliana Lépez Flores, Blanca
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008 Permisos del Gobierno Municipal y Estatal para la Apertura de M . . ! L
- A argarita Gradilla Ramirez
Establecimientos Comerciales.
Elva Cristina Cruz Lopez ,Liliana
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008 Andlisis del Cumplimiento de las Obligaciones Municipales y | Cortés Mongoy L
Estatales del Sector Restaurantero de la Zona Brisas Salahua. José Rafael Orozco Garcia
Azucena Guadalupe Valdovinos
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008 Determinacion del Crédito Fiscal por Inversion en la ley del IETU | Gutiérrez M
para el 2008. Juan Carlos Conteras Venegas,
Andlisis del Control Interno Administrativo y Contable del | . , .
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008 Transporte Urbano y Suburbano en la Ciudad de Manzanillo Hector Raul Acosta Ponce, Gabriel M
Colima. Delgado Valencia
Becerra Flores Mario Francisco
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008 Estrategias para la Estimacion del Valor de una Empresa en | Figueroa Mendoza Fabiola L
Marcha. Rodriguez Medina Oscar Adrian.
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008 Constitucién de una Empresa Mercantil en Manzanillo. Dubheida Esmeralda Bello Cabrera L
Guia Manual Para la Obtencién de la Licencia Municipal y Alma Liliana Lopez Flores, Blanca
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008, Permisos del Gobierno Municipal y Estatal para la Apertura de Margarita Gradilla Ramire’z L
Establecimientos Comerciales.
Elva Cristina Cruz Lopez
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008, Analisis del Cumplimiento de las Obligaciones Municipales vy | Liliana Cortés Mongoy L
Estatales del Sector Restaurantero de la Zona Brisas Salahua. José Rafael Orozco Garcia
Azucena Guadalupe Valdovinos
UCOL-CA-043 | Alfonso Alcocer Maldonado 2008, Determinacion del Crédito Fiscal por Inversion en la ley del IETU | Gutiérrez M
Para el 2008. Juan Carlos Conteras Venegas,
Erika Yazmin Campuzano Alonso de
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2005 El Mercado Laboral en los Centros de Hospedaje en el Municipio | la Sierra, L
de Tecomén Colima. Maria Georgina Garcia Rodriguez
. o El Mercado Laboral en las Operadoras Portuarias (Maniobristas) | Valentin Garcia Barocio, Citlali
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2005 de Manzanillo, Colima. Gonzélez Padilla L
UCOL-CA-042 | Emesto Guillermo Garcia Pirsch 2005 El CIima_1 Laboral que Exis_te entre los Trabajadores del H. | Priscilia Ofelia Mo[eno Valdovinos, L
Ayuntamiento de Armeria Colima. Ma. Guadalupe Cazares Ramos
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2005 La Calidad er'l'el Ser_wcm como Elem_ento Fundamental en una Rosa Giribethe Ruiz Mendoza L
Empresa Familiar Dedicada a la Custodia Carretera.
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2006 Reqt_Je_ri_mientos de _Personal de las Agencias Aduanales en Ang,eles G_onzélez Hue(ta L
Municipio de Manzanillo. Maria Sonia Vega Martinez
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2006 Requerimientos de los Empleadores en las Empresas Vinculadas | Brenda Elizabeth Venegas Contreras L

a la Actividad Portuaria de Manzanillo.

Ulises Llamas Arciniega
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Edgar Arias Gonzalez

UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2006 oL ; . ) Lorenzo Morelos Herrera L
Restauranteras del Municipio de Manzanillo. Licenciatura | ~. . .
. ; o L Citlaly Monserrat Hernandez Naranjo
Licenciado En Administracion de Empresas.
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2006 Requenmlentos_ d_e_ Contratauon de Personal de las Tiendas de DanJeIa Cuel_lar Medina ) L
Cadena en Municipio de Manzanillo. Maria Georgina Negrete Chavez
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 Ar)al!5|s del Seguimiento de Egresados de la Carrera de Contador Alejgndra Gomez Pérez L
Publico. Ladislao Reyes Luna
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 Anall_s[s de_l' Seguimiento de Egresados de la Carrera de Mar_tha EIer1a Valdeg Rivera Andrea L
Administracion de Empresas. Judith Garcia Gonzélez
AL . o Seguimiento de Egresados de la Carrera de Contador Publico. Yazmin Zurizaray Gazca Romero
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 Chistropher medina Gradilla L
Seguimiento de Egresados de La Carrera de Informatica. Joana Georgina Martinez Mendoza
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 Administrativa de La Facultad de Contabilidad y Administracién de gina 7 L
. Pamela Bravo Gémez
Manzanillo.
Seguimiento de Egresados de la Carrera de Licenciado en Rosa Martha Jaime Covarrubias
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2007 Administracion de Empresas de la Facultad de Contabilidad P p L
o . - Veronica Ramirez Monrroy
Administracion de Manzanillo.
. S Lesli Lucero Alfaro
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Satisfaccién Laboral en Operadoras Portuarias. Viridiana Ortiz Padilla L
. S Marcela Palafox Ruiz
UCOL-CA-042 | Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Satisfaccion Laboral en Agencias Navieras. Adara Vasconcelos Ruelas L
Lesli Cerdn Figueroa
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Isaac E. Gonzalez Flores L
Satisfaccion Laboral en Agencia Aduanales. Angel René Trillo Ceja
Evelyn Gpe. Vizcaino Nufiez
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Estudio de Opinion del Efecto que Tiene el Crecimiento del Puerto | Eliana M. Garcia Huerta L
de Manzanillo Sobre los Prestadores. Kristian Uriel Camacho Tovar
. P Laura Arcineiga Ordaz
UCOL-CA-042 | M.A. Emesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Comparativo de Sueldos y Salarios en las Operadoras Navieras. Cintia |. Cervantes Duefias L
. P Ana Rosa Sanchez Gonzéalez
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Comparativo de Sueldos y Salarios en Agencia Aduanales. Ma. de la Cruz I. Sdnchez Gonzélez L
. P Paulina V. Guerrero Silva
UCOL-CA-042 | M.A. Emesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Comparativo de Sueldos y Salarios en las Operadoras Portuarias. | Cristianne J. Syriaque Contreras L
. . Comparativo de Sueldos, Salarios y Prestaciones Econémicas | Ramén Gradilla Flores
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Ayuntamientos de Colima, Manzanillo y Tecoman. Ramén Michel Medina L
UCOL-CA-042 | M.A. Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 2008 Ana_1I|_5|s del Mercgdo Laboral . de Mujeres Profesionistas - en Rosa Maria Camacho M
Actividades Tecnoldgicas en la Ciudad y Puerto de Manzanillo.
Estudio de la Constitucion, Funcionamiento, Administracion, | Lépez Cavita Hermelinda. Zepeda
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 Disolucion y Liquidacién de las Grandes Empresas en Manzanillo, | Castellanos Griselda. Zepeda L
Colima. Séanchez Ménica Rosella.
Bobadilla Arrequin Carlos Alonso.
AL "Aspectos Generales del Recurso Administrativo de Revocacién | Reynaga Alanis Doraceli. Vargas
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 Como Medio de Defensa para los Contribuyentes ante Actos de | Garcia Ernesto. Ramirez Flores L
Autoridad Fiscal en Manzanillo en el Afio 2005. Héctor Damién.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 Andlisis Laboral de los Trabajadores de la Universidad Nacional | Serna Estrada Alfredo. Vallejo L

Auténoma de México en Relacién con la Universidad de Colima.

Hernandez Leonardo. Ruiz Mendoza
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Rosa Giribethe.

Hernandez Navarro Edgar. Corona

UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 Andlisis de los Beneficios que Representa el Aprovechar los | Castillo Jorge Antonio. Rodriguez L
Aspectos Fiscales a los Trabajadores. Ramos Francisco Samuel.
Gomez Brun Erika Patricia.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 Andlisis Legal de las Gratificaciones Econdémicas de los | Langarica Medrano Asael. Luis L
Trabajadores. Montelos Jaime. Luis Montelon José
Elaboracién de una Planeaciéon Fiscal para la Agencia Aduanal | Plaza Alanis Liz. Torres Rodriguez
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 Guillermo Woodwar Rojas, en Manzanillo, Colima en el Afio 2005. | Arianna Johana. L
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2005 La Lega_lidad de la Plane_a_cién F[sqal Financiera en las Empresas Espiritq Mendoza Denisse_}. Jiménez L
Comerciales de Autoservicio al Publico. Valencia Jesus del Rosario
Aguilar Méndez Mariana. Jiménez
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 Brizuela Brenda Nayeli y Lopez L
El Derecho Sucesorio Laboral y Derechos de los Beneficiarios. Martinez Miriam Susana.
Anadlisis Econémico, Laboral y Fiscal de las Diferentes Opciones | L6pez Contreras Rosa Karina. Ortiz
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 para Controlar la Asistencia del Personal en los Centros de | Todoberto Alma Janet. Vazquez L
Trabajo. Garcia Alejandra Wiltany.
Bravo Cristébal Dalia Georgina. Ley
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 El Recurso de Inconformidad ante el Infonavit: Andlisis Exhaustivo | Velazco Guadalupe. Rodriguez Pefia L
de este medio de Defensa del Contribuyente. Miguel Angel.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 La Legglidad de la Planeacion Fiscal Financiera en las Empresas | Garcia Torre;s_José Qe Jesus. L
Comerciales. Mendoza Déniz Maria Dolores.
Estrella Carrillo Jorge Roberto.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 La Defensa Gratuita de Contribuyentes: Andlisis Social, | Garcia Lara Carlos Alan.Nava Meza L
Econdémico y Juridico. Saul Fernando.
Cérdenas Contreras Luis Miguel.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 Efectos Juridicos y Laborales de La Sustitucion Laboral. Santa Ana Loera Manuel. L
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 Dere_chos Y Obllgauone_s de las Empresas ante el Instituto Villalobos Andrade maria Elizabeth. L
Mexicano del Seguro Social.
Propuesta de Reforma al Convenio de Colaboracion en Materia .

UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 Fiscal entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal. Sevares Bayardo Eugenio M
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 La I_nconstitucionalidad del |r_npu_ego _aI Hospedaje en el Estado de Nava Leal Jorge M
Colima, a la Luz de la Coordinacion Fiscal.

Andlisis del Recurso de Revocacion Aplicado a las Multas Emitidas
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2006 por Sistemas de Administracion Tributaria Bajo las Disposiciones | Canales Ramos Susana Adriana M
Fiscales Vigentes a Diciembre del 2005.
La Capacitacion y el Adiestramiento en el Trabajo: Caso Practico | Castafieda Navarro Viridiana.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2007 Centro Nacional de Capacitacion y Adiestramiento de Occidente | Fuentes Vazquez Aglae Dorily. Soto L
(CFE). Mendoza Ménica.
Becerril Mejia Carolina. Granados
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2007 Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores segun la Nueva | Vazquez Rubi. Palma Breacher L
Ley del Seguro Social. Samantha.
Afiliacion al IMSS e ISSSTE Comparando las Semejanzas y Marines Torres Angélica Maria
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2007 Diferencias de los Servicios Prestados al Personal Académico Rojas Cardenas Laura Deliz ’ L
Adscrito a la U. de C. y Sep. de Manzanillo en el Afio 2007.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2007 Las Actas Administrativas Como Prueba para el Patron en Caso | Martinez Contreras Susana L

de Controversia Laboral.

Gabriela. Mufios Benitez Blanca
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Elisa. Torres Mendoza Gamaliel

Factores que se Deben Considerar para Determinar la

Figueroa Duarte Lorena. Torres

UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2007 Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las | Avalos Rosa. Valdovinos Gonzales L
Empresas de Servicios en Manzanillo. Leonor.
Andlisis Comparativo entre las Fuentes de Financiamiento de Réelas Dinero Concencion Aurora
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2008 Instituciones Particulares e Instituciones Gubernamentales a o peK ’ L
h Serratos Mejia Crla Rubi
Empresas Varias.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2008 Plan_eat_:lon Fiscal: Una Verdadera Opcion para que las PyMES no | Meza Ruiz erronlca Ixtlacihuatl. L
se Liguiden. Puente Garcia Laura Guadalupe.
Los Riesgos de Trabajo en Empresas Maniobristas en el Puerto de | Arista Hernandez Edna Judith.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2008 Manzanillo: Su Impacto Econémico y Algunas Condiciones para | Carmona Padilla Vanessa Viridiana. L
Optimizarlo. Rosas Aguilar Mayra Janneth.
Estrada Contreras Cinthya Athenea.
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2008 Contratacion de Adultos Mayores y Discapacitados: Andlisis de | Hernandez Bueno Sammantha L
Estimulos Fiscales. Lorena. Mendoza Sanchez Ricardo.
La Capacitacion y Adiestramiento de Trabajadores de Empresas | Bibian Palma Nayeli. Isabeles Valero
UCOL-CA-043 | M.C. Pablo Carrasco Guerrero 2008 de Servicios al Comercio Exterior en el Puerto Interior de | Elizabeth. Vazquez Pérez Johana L
Manzanillo: Andlisis Exhaustivo. Monserrat.
AL " . Aplicacion Web de Comercio Electrénico para la Empresa | Beristain Petris Saul Ivan
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2006 Papeleria Minerva L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2006 Diagndstico de la Infraestructura Informatica de los Gobiernos X_ochlltNMarlana Rodriguez L
Municipales del Estado de Colima Villasenor
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2006 Aplicacion Web Integradora entre Productores de Limén en el Jo_sug Francisco Martinez L
Estado de Colima Hinojosa
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2006 Diagramas de Flujo Ejecutable Primera Parte. Xochilth Benitez Cadena L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2006 I\DAZ?\ang”% de una Aplicacion Multimedia para el Hospital | Adriana Rojas Sanchez L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2005 Sistema de Consulta de Revistas de la Facultad de Contabilidad y | Cristina Cardenas Velazco L
Administracion de Manzanillo.
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2005 CD Multimedia de Computacién para Escuela de Computacion. Blanca Girdn Plazola L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lopez Barbosa 2004 Disefio e Implementacién de un S't'o. Web D|na~m|co para la | Viridiana Gonzalez Alcaraz L
Empresa Grupo Ideas de Manzanillo, Colima en el Afio 2006.
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2004 g:)tjcértloa; de Estructura de Datos y Programacion Orientada a | Cabrera Arellano Adriana L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo L6pez Barbosa 2007 Tutorial de Disefio de Algoritmos de la Carrera de Licenciado en | Jiménez Lopez Sindy Elizeth L
Informatica Administrativa.
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2007 ég{'r‘;?g;’g‘a Web Integradora de Informacion para la Alianza | Antonio Vazquez Leal L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo L6pez Barbosa 2007 Aplicacién Web de Comercio Electrénico de Arte Huichol. Marcos Garcia Lépez L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2007 Software Contable para PyMES. Marcos Espinoza Gonzalez L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2007 Tutorial Multimedia para la Materia Programacion Web I. Maribel Lobato Delgado L
UCOL-CA-042 | M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 2007 Software de Aplicacion para la Evalya_mon de Rendimiento de | Araceli Aguilar Ximello L
Personal de la Empresa Alianza Estratégica.
UCOL-CA-043 2005 Contabilidad Fiscal para los Contribuyentes Dedicados a la Casillas Melchor Francisco Javier; L

Dr. José Gomez Gonzales

Actividad Agricola de Produccién de Chile Constituidos Bajo la

Mariz Santana Pedro Antonio;
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Moreno Araiza Elena Alejandra

“Planeacién Contable Fiscal de la Pequeiia Empresa Dedicada a

Lechuga Ortiz Victor Francisco;

UCOL-CA-043 2005 la Construccion en el Puerto de Manzanillo” Montes de Oca Sol6rzano Lorena; L
Dr. José Gomez Gonzales ) Rivas Martinez Maria del Rosario
Estructura de un Catalogo de Cuentas para Efectos Fiscales de la | Marisol Navarro Bermidez;
UCOL-CA-043 Dr. José Gomez Gonzales 2006 Actividad en la Construccion. Ramon Heredia L
Compensacion de Contribuciones del IVA e ISR en Empresas de . .
UCOL-CA-043 Dr. José Gémez Gonzales 2006 Autoel'ransporte Terrestre en Manzanillo Colima. i Rosa Karina Lopez Contreras L
UCOL-CA-043 2007 “Conta_bilidad Fiscal para Administradores no Contadores de las Lau_ra Karina_l Gutié_rrez Hernandez y L
Dr. José Gémez Gonzales Agencias Aduanales del Puerto de Manzanillo. Adriel Antonio Gutiérrez Alcaraz
UCOL-CA-043 2008 “Propuesta de un Manual Practico de Requisitos y Formatos CIauQia Araceli Andrade Rodriguez L
Dr. José Gomez Gonzales Necesarios para Establecer un Negocio en Manzanillo Colima”. y Benjamin Hernandez Farias.
UCOL-CA-043 o 2008 "FIujo de Efectivo en Empresas Transportistas de Manzanillo Cgrranza H[dalgo Rqsa Patricig y L
Dr. José Gomez Gonzales Colima. Lépez Ramirez Lluvia Wendolin.
Alcald Gonzalez Maria Luisa
MA. Mario de Jests Estudio de I\/’Ierca,\d(_) del Programa de La Carrera_(_ie Licenciatura gilgrfgnvﬁﬁgggg I(_:Jl;r:aﬁ%k;nela
UCOL CA 042 G. . 2008 en Contaduria Publica en La Facultad de Contabilidad y L
onzalez P - - ~ Azucena
Administracion de Manzanillo en el Afio 2007. . -
Gonzalez Mendoza Ménica
Guadalupe
Estudio de Mercado del Programa de La Carrera de Licenciado en
UCOL CA 042 | M.A. Mario de JesuUs Naranjo 2008 Administracion de Empresas de La Facultad de Contabilidad y Genaro, José luis L
Gonzélez Administracién de Manzanillo en el Ao 2007.
Estudio de Mercado del Programa de la Carrera de Informética Cruz Miranda Alfredo
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2008 Administrativa de La Facultad de Contabilidad y Administracion de | Helstdn Escobar Edino Wanerge L
Gonzalez Manzanillo en el Afio 2007. Llamas Serrano. Isidro Israel
Estudio de Mercado del Programa de Maestria en Administracion Lépez Gutiérrez Lorena Lizet
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2008 de la Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo en Gonzélez Cruz Cristhian lvan L
Gonzalez el Afio 2007 Gloria M. Villalvazo Vargas
Percepcion y uso de la Capacitacion y Adiestramiento en las Danniarelli Gissel Ambriz Lujan
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2007 Medianas y Grandes Empresas Hoteleras de Manzanillo en el Afio | Vazquez De La Torre Jorge L
Gonzalez 2006. Fernando
Diagnostico de Cultura Organizacional en los Departamentos de . )
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2007 Recursos Humanos y Almacén de Refacciones de la Empresa Mier Amador Ad_a Karma. . L
Gonzalez TIMSA en el Afio 2006. Pelayo Robles Lizbeth Cristina
M.A. Mario de Jesus Naranjo Estudio Exploratorio de la Problemética en las Papelerias con _
UCOL CA 042 Gonzélez J 2007 Tamafio de“) Microempresas en la Zona Urbana depManzanillo. Ochoa Verduzco Vitalina L
Estudio Exploratorio de la Problematica de las Micro y Pequefias Vazquez Alfaro Esmeralda Jazmin
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2007 Empresas Dedicadas a la Venta de Comida en Manzanillo en el Torres Alvarez Alma Yesenia L
Gonzalez 2006. Ochoa Salas Maria Guadalupe
M.A. Mario de Jesus Naranjo Estudio Exploratorio de la Problemaética de la Microempresa en Valdovinos Mojarro Laura
UCOL CA 042 . 2006 : . - . . . L
Gonzalez Boutiques y Accesorios en Manzanillo. Hernandez De JesUs Soraya Maria
UCOL CA 042 M.A. Mario de Jesus Naranjo 2006 Implantacién de un Sistema de Aseguramiento de Calidad en Cervantes Farias Maricela M

Gonzélez

Agencias Aduanales con Base en la Norma ISO 9002:1994.
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Guzman Pais Ana Lilia

UCOL CA 042 . 2006 Propuesta de Mejora Continua para el Hotel Tenisol de Manzanillo. - : P L
Gonzélez Carrillo Carrillo Citlalli
. . L Ortega Lopez Santa Elena
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesis Naranjo 2006 Estudio Exploratorio para Conocer la Competitividad de las Palma Angelito Erika L
. Agencias Aduanales del Puerto de Manzanillo. - P
Gonzalez Silva Aceves Patricia.
UCOL CA 042 M.A. Marlo de Jesus Naranjo 2006 Propuestq de un Modelo de Reingenieria de Procesos Aplicado a Gonzélez Villa José M
Gonzalez las Organizaciones.
Propuesta de Planeacién Estratégica para la Empresa Condor
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2005 Custodia Carretera en La Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima Aceves Canela José Manuel M
Gonzélez en el Afio 2004.
M.A. Mario de JesUs Naranjo Formulacién de un Modelo de Planeacion Estratégica para el . . -
UCOL CA 042 Gonzélez 2005 Centro Bilingue de Colima (Plantel Manzanillo) en el Afio 2004. Chavez Alcazar Monica Guadalupe M
Propuesta de un Modelo Econémico, para la Evaluacion de
Cargadores de Contenedores (Actual Vs. Propuesto) para . .
UCOL CA 042 M.A. Mario de Jesus Naranjo 2005 Determinar las Opciones mas Rentables en la Empresa TIMSA de Vazquez Arias Gaspar M
Gonzalez Manzanillo en 2004.
Propuesta de un Modelo de Planeacion Estratégica para la
UCOL CA 042 | M.A. Mario de Jesus Naranjo 2005 Agencia Aduanal Soluciones en Importaciones y Exportaciones, Becerra Sanchez Maria Del Carmen M
Gonzalez S.C. Ubicada en Manzanillo, Colima, en el Afio 2004.
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2005 Problemgtlca para el D_esarrollo de la Marina Mercante Mexicana Martinez Pantaleén Jorge L
en el periodo comprendido de 1970 a 2005
. Viabilidad de una Empresa Comercializadora de Pescados y | Mejia Soriano Oralia Guadalupe
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lopez Luna 2005 Mariscos en el Puerto de Manzanillo en el 2005 Quifiones Rosales Sergio L
. . . . Carre6n Ochoa Samael Rahoorkhu
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2006 Estudio de una Comercializadora de Productos de Maiz en E.U.A Chavez Jiménez Sandra Janette L
. Repercusiones Comerciales de la Importacion de Calzado Chino a | Garcia Santana Rocio Janet Moreno
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel L6pez Luna 2006 México durante el periodo 1995 — 2004 Vivanco Tebdulo L
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lépez Luna 2006 Ventaja§ y Desventajas de las Formas de Pago en el Comercio Gonz,alez Garnlpa Mariana . L
Internacional Dominguez Chévez Luz Carolina
Las Relaciones Comerciales entre México y Estados Unidos | Mata Chavez Omar Nava
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lépez Luna 2006 después de la firma del tratado de Libre Comercio de América del | Mendoza José Angel Vargas L
Norte Valdovinos Rodrigo
Factibilidad de Constituir una Comercializadora Internacional de . . )
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2006 Platano en la Localidad de Cerro de Ortega, Municipio de Fernandez Garcia Karla Josefina e L
. ) ~ Ibarra Rosales Oscar
Tecoman, Colima, para el afio 2008
Alday Lopez Olivia Gabriela
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2007 Tendencia de los Puertos Secos en Manzanillo, Colima Lépez Valdés Lizbeth Patricia L
Medina Lopez Nélida
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2007 E:)I:’Itit:rgcs!on de Puertos y la Participacion de las Administraciones Medina Leal Brenda Noemi L
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2007 El Puerto de Manzanillo desde la perspectiva de un Bien Publico. | Alfaro Lara Juan Gerardo L
Proceso de Certificacion de Origen para Productos del Sector Nieto Ponce Claudia Elizabeth Lépez
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2007 Acero Originarios de Japén, importados por el Puerto de Vazauez Elvira Guadalupe P L
Manzanillo durante el periodo 2000-2005 q P
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2007 Proyecto de Exportacion de Café Oro a Tokio Japon Barragan Vega Karia \(|r|d|ana Cih L
Cisneros Delia Margarita
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lépez Luna 2008 La Infraestructura Carretera y sus Repercusiones en el Transporte | Cordova Gonzéalez Gustavo Adolfo y L
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Terrestre de Mercancias, dentro del Territorio Mexicano

Mendoza Pérez Nallely Patricia

Cervantes Garcia Manuel Josué

UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lépez Luna 2008 Ambiente Cultural de las Negociaciones México — Jap6n . P . . L
Martinez Diaz Darwin Salomén
UCOL CA 042 | M.l. Emanuel Lépez Luna 2008 Avances, Infraestructura y Servicios del Puerto de Manzanillo Delgado Herrera Olga Valeria L
Andlisis y Evaluacion de las Problematicas y Ventajas que existen
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lépez Luna 2008 en el Servicio del Transporte Terrestre de Mercancias Mexicano e | Martinez Arias Porfirio L
Internacional
UCOL CA 042 | M.I. Emanuel Lépez Luna 2008 Legislacion Aduanera y el Transporte de Mercancias Morfin Quiles Silvestre y Vargas L

Lépez Eréndira Yareth
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Anexo IV Evolucidon de los proyectos de las LGAC

UCOL-CA-043
Afo # Proyectos
2004 3 e Planeacion Fiscal para pequefias empresas dedicadas al auto transporte de mercancias
« Contabilidad Fiscal para pequefios productores de platano en el Valle de Cihuatlan
e Planeacion Fiscal para Agencias Aduanales en Manzanillo
2005 5 e Contabilidad Fiscal para los contribuyentes dedicados a la actividad agricola de produccién de chile bajo la figura de
sociedad de produccion rural en el municipio de Cihuatlan, Jalisco.
e Planeacion Fiscal del impuesto al activo en contribuyentes Personas Morales obligados del régimen simplificado
dedicadas al transporte terrestre de mercancias de Manzanillo, Colima.
e Planeacion Contable Fiscal de la pequefia empresa dedicada a la construccion en el Puerto de Manzanillo.
e Propuesta para que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa pase al Poder Judicial de la Federacién.
o Andlisis legal de las gratificaciones econémicas de los trabajadores.
2006 3 e Contabilidad Fiscal para Administradores no Contadores de Agencias Aduanales, Personas Fisicas del Puerto de
Manzanillo, el cual se concluy6 hasta 2007.
o Andlisis econémico, laboral y fiscal de las diferentes opciones para controlar la asistencia del personal en los centros de
trabajo.
o Efectos laborales y fiscales de la substitucién patronal.
2007 4 e Las actas administrativas como prueba para el patrén en caso de controversia laboral: Analisis de su alcance aprobatorio.
o Aspectos fiscales y corporativos por considerar al liquidar una empresa: Estudio exhaustivo.
e Factores que se deben considerar para determinar la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
de servicios en Manzanillo.
e Factores que se deben considerar para determinar la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
de servicios en Manzanillo.
2008 3 o Andlisis comparativo entre las fuentes de financiamiento a mediano plazo otorgadas por instituciones del sector publico y
privado a medianas empresas con actividades comerciales y de servicio en el puerto de Manzanillo para el 2008.
e La planeacion fiscal: una verdadera opcion para que las PYMES no se liquiden.
e Problemética social tributaria de las contribuciones en el area de seguridad social por falta de cultura empresarial de la
pequefia y micro empresa en México.
UCOL-CA-042
Ano # Proyectos
2005 | 2 | « Estudio exploratorio de la problematica de la microempresa comercial de servicios e industrial en
Manzanillo.
« Estudio exploratorio de la percepcion y uso de la capacitacion y adiestramiento en Manzanillo.
2006 | 2 | « Estudio de percepcion del tipo de liderazgo ideal en Manzanillo
« Etica de las empresas hoteleras de Manzanillo
2007 | 3 | « Automatizacién de funciones operativas y administrativas del consejo estatal de productores de
limén (COEPLIM) del municipio de Tecoman, Colima, concluido en Agosto del 2007.
« Diagnostico de la infraestructura informatica de los diferentes niveles de gobierno del estado de
Colima, el cual se concluy6 en su primer etapa en 2007 abarcando los gobiernos municipales.
« Creacion de un Claster en Linux.
2008 | 3 | e Diagndstico de la infraestructura informatica de los diferentes niveles de gobierno del estado de
Colima (22. Parte), que abarca el gobierno estatal.
e Desarrollo de software para apoyo a funciones del departamento de recursos humanos de la
empresa Alianza Estratégica.
¢ Factores que afectan el rendimiento escolar de las areas de tecnologias de informacion.
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. Afo de

UA PTC Antigiiedad jubilacion
Sergio Felipe Lépez Jiménez 13 2023
Mario de Jesus Naranjo Gonzalez 15 2021
Ernesto Guillermo Garcia Pirsch 14 2022
FCAM José Gomez Gonzalez 22 2014
Alfonso Alcocer Maldonado 16 2020
Pablo Carrasco Guerrero 23 2013
Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa 13 2023
Martha Santa Ana Escobar 8 2028
Aurelio Deniz Guizar 6 2030
Juan Alonzo Livas de la Garza 21 2015
ECE José Emmanuel Lépez Luna 4 2032
Nuchnudee Chaisatit Thampalo 1 2035
Manuel Rubio Maldonado 21 2015
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Anexo VI. Materias Tedricas y Practicas en las que se aplica el modelo ABP.

MATERIAS TEORICAS

PE NOMBRE DE LA MATERIA
TOTAL SE APLICA EN %
Administracién | y Il, Contabilidad Bésica | y II, Derecho Fiscal I,
CP 38 15 39.47 Administracion de Recursos Humanos, Contribuciones I,11 y Il,
Contabilidad de Costos Il y Ill, Auditoria I,Il y Ill, Paracontribuciones.
PAM 2 2 100.00 Compras y Abastecimientos, Administracién de la Calidad.
Seminario de Costos, Disefio de Estructuras Administrativas, Direccion,
LAE 31 10 32.26 Investigacion de Mercados, Administracion de Recursos Humanos | y I,
Optativa |, II, lll y IV.
Negocios internacionales, Mercadotecnia Internacional, Direccion,
LCE 45 6 13.33 . . A A -
Planeacién Estratégica, Investigacion de Mercados Internacionales, Etica.
LGT 27 6 2292 Entorn9 _Turlstlco Mundl_al, Entorno Turlstl_co Nacional, Aplicaciones
Informaticas para el Turismo |, Ill y Ill, Turismo Sustentable.
LAD 34 5.88 Negocios Internacionales, Clasificacién Arancelaria.
LIA 20 8 20.00 Seminario de Integracion V, VI, VIl y VIIl, Desarrollo de Aplicaciones
) Multimedia, Desarrollo de Emprendedores, Comercio Electronico | y II.
Administracién, Estructuras de Datos y POO, Base de Datos,
PAIA 19 7 36.84 Mercadotecnia, Programacion Visual, Analisis y Disefio de Sistemas de
Informacién, Desarrollo e Implementacién de Sistemas de Informacién.
TOTALES 216 56 25.93
PE MATERIAS PRACTICAS NOMBRE DE LA MATERIA
TOTAL SE APLICA EN %
Inglés VI, VII, VIl y IX, Seminario de Integracion IV, V, VI 'y VII, Taller
cp 29 15 51.72 Contable, Optativa I, Il y lll, Seminario de Investigacion | y Il, Seminario de
Costos.
LGT 30 0 0.00
LAE 37 10 27.03 Seminario de Integracion I, Il, 11, IV y V, Contabilidad Basica,
Mercadotecnia I, Planeacion Estratégica de Mercadotecnia, Seminario de
Investigacion I, Informatica IV.
LCE 17 0 0.00
LAD 16 0 0.00
LIA 10 4 40.00 | seminario de Integracion V, VI, Vil y VIl
TOTALES 139 29 20.86

* No se consideraron las materias Disefio de Algoritmos, Taller de Programacion y Programacion Visual, en las que también se aplica el
modelo ABP, porque son del PE PAIA y no impactan en la meta académica del PIFI 3.3.
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Anexo VII. Instituciones en que se han formado los profesores del PE MA

Graduado en otra Tipo de
Nombre del profesor Grado Gra%u?jiocen Ia Universidad prgfesor
Maestria Doctorado ' '

Sergio Felipe Lépez Jiménez . . PTC
Mario de Jesus Naranjo Gonzalez . . PTC
Ernesto Garcia Pirsch . . PTC
Rodolfo Rutilio L6pez Barbosa . . . PTC
José Gomez Gonzalez . . PTC
Alfonso Alcocer Maldonado . . PTC
Pablo Carrasco Guerrero . . PTC
Aurelio Deniz Guizar . . PTC
Juan Alonzo Livas de la Garza . . PTC
Roberto Espiritu Olmos . . PTC
Rogelio Félix Flores . . PTC
Juan Flores Preciado . . PTC
Francisco Israel Davalos de la Mora . . PAL
Felipe de Jesus Sandoval Araiza . . PAL
Jesus Alberto Alvarez Serrano . . PAL
Armando Luna Ornelas . . PAL
Oswaldo Silva Magafia . . PAL
José Antonio Preciado Hernandez . . PAL
Gerardo Altamira Muratalla . . PAL
Sergio lvan Ramirez Cacho . . PAL
Arnulfo Hernandez Pérez . . PAL
Hugo Rosales Lomeli . . PAL
Manuel Rubio Maldonado Actualmente se encuentran cursando estudios de doctorado
Martha Santa Ana Escobar
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Anexo VIII. Productividad en Investigacion de los PTC en el PE MA
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UCOL-CA042 Estudios Administrativos y Mercadoldgicos. LGAC “Estudios administrativos, comerciales y

turisticos de las empresas de la region”

Nombre del Nombre del Proyecto Afo de Nombre del Nombre del proyecto
PTC terminacion alumno

Sergio Desarrollo de Tecnologias de Christian Propuesta de un modelo de E-

Felipe Lépez | Informacién y Comunicaciones 2006 Loria Business para la  empresa

Jiménez sobre la Plataforma TCP/IP. Gonzales Soccerworld (con financiamiento
propio).

Martha Estudios Administrativos de en Monica Andlisis de la calidad de la vida

Beatriz la Micro, Pequefia y Mediana Esther laboral para la mujer desde una

Santa Ana Empresa en Manzanillo. 2006 Avalos perspectiva de equidad en mandos

Escobar Galindo medios en la gran empresa en la
ciudad y puerto de Manzanillo. (con
financiamiento propio)

Mario de | Estudios Administrativos de en José Manuel | Propuesta de planeacion

Jesus la Micro, Pequefia y Mediana Aceves estratégica para la empresa Condor

Naranjo Empresa en Manzanillo. 2006 Canela custodia carretera en la ciudad y

Gonzélez puerto de Manzanillo, Colima. (con
financiamiento propio)

Mario de | Estudios Administrativos de en Monica Formulacion de un modelo de

Jesls la Micro, Pequefia y Mediana Guadalupe planeacién estratégica para el

Naranjo Empresa en Manzanillo. 2006 Chéavez centro bilingiie de Colima (plantel

Gonzélez Alcazar Manzanillo). (con financiamiento
propio)

Mario de | Estudios Administrativos de en Maria  del | Propuesta de un modelo de

Jesls la Micro, Pequefia y Mediana Carmen planeacién estratégica para la

Naranjo Empresa en Manzanillo. 2006 Becerra agencia aduanal Soluciones en

Gonzalez Sanchez importaciones y exportaciones,
S.C, ubicada en Manzanillo, Colima.
(con financiamiento propio)

Mario de | Estudios Administrativos de en Gaspar Propuesta de modelo econémico,

Jesls la Micro, Pequefia y Mediana Vazquez para evaluaciéon de cargadores de

Naranjo Empresa en Manzanillo. Arias contenedores (actual Vs.

Gonzalez Propuesto), para determinar las

2007 ) ;

opciones mas rentables en la
empresa Terminal Internacional de
Manzanillo. (con financiamiento
propio)

Mario de Estudio Exploratorio Sobre “Propuesta de un Modelo de Cultura

Jesus Cultura Etica en las Empresas Etica en la Mediana y Gran

Naranjo de Manzanillo: Casos de Sergio Empresa de la Ciudad y Puerto de

Gonzalez Agencias Aduanales y en la 2008 Alejandro Manzanillo, Colima”. (con

Felipe de mediana y Gran Empresa. Bonilla financiamiento propio)

Jesus Viruete

Sandoval

Araiza

Mario de Determinacion de “Propuesta de un Programa de

Jesus Necesidades de Capacitacion Capacitacion para las Empresas

Naranjo del personal en agencias Wendy Navieras y Operadoras Portuarias

Gonzélez Aduanales Navieras y 2008 Paola del Puerto de Manzanillo para su

Felipe de Portuarias, y en la Mediana Larrafiaga Aplicacion en el Aio del 2007”. (con

Jesus Empresa del Servicio Hotelero Pelayo financiamiento propio)

Sandoval en Manzanillo.

Araiza

Mario de Determinacion de “Propuesta de Programa de

Jesus Necesidades de Capacitacion Capacitacion y Adiestramiento para

Naranjo del personal en agencias Claudia el Personal en la Mediana Empresa

Gonzélez Aduanales Navieras y 2008 Guadalupe | de Servicio Hotelero en la Ciudad y

Felipe de Portuarias, y en la Mediana Nava Puerto de Manzanillo Colima para

Jesus Empresa del Servicio Hotelero Camberos Aplicarse en el Afio 2007”. (con

Sandoval en Manzanillo. financiamiento propio)

Araiza

Felipe de | Estudio Exploratorio Sobre Lucy Jannet | “La Cultura Etica — Laboral del

Jesus Cultura Etica en las Empresas 2008 Acosta Personal de las Agencias

Sandoval de Manzanillo: Casos de Miranda Aduanales en el Puerto de
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Araiza Agencias Aduanales y en la Manzanillo”. (con financiamiento
Mario de | medianay Gran Empresa. propio)
Jesls
Naranjo
Gonzélez
Felipe  de Determinacion de “Propuesta de un Programa de
Jesus Necesidades de Capacitacion Capacitacion para las Agencias
Sandoval del personal en agencias Elizabeth Aduanales en la Ciudad y Puerto de
Araiza Aduanales Navieras y 2008 Soffa Alonso | Manzanillo.” (con  financiamiento
Mario de Portuarias, y en la Mediana A propio)
Jesus Empresa del Servicio Hotelero Hernandez
Naranjo en Manzanillo.
Gonzalez
Ermesto G. Mercado Laboral con la Vida Planteamiento para una conciliacion
Garcia Familiar con Mujeres del mercado laboral con la vida
Pirsch. Profesionistas en Diferentes Rosa Maria | familiar de mujeres profesionistas
Mario  de | Actividadesy Profesionales. 2008 Camacho | en actividades tecnoldgicas en las
Jesls Serrano grandes empresas en la ciudad y
Naranjo puerto de  Manzanillo.  (con
Gonzdlez. financiamiento propio)
Pablo Adrian | Estudio del Sistema J. Adaptacién del modelo  de
Magaria Administrativo en Empresas Concepcion | administracién premio Colima a la
Sanchez Empacadoras  de Limon Gutiérrez calidad en las empresas
Mario de | Mexicano en el Municipio de 2008 Ciprés productoras de limén que forman
Jesls Tecoman, Col. parte del consejo estatal de
Naranjo productores de limén en el estado
Gonzalez. de Colima. (con financiamiento

propio)
Pablo Adrian | Estudio del Sistema Dulce Maria | Propuesta de sistema administrativo
Magaria Administrativo en Empresas Fabiola para el inicio de operaciones de una
Sanchez Empacadoras de Limén Aguilar empresa empacadora de limén
Mario de | Mexicano en el Municipio de 2008 Ramos mexicano en el municipio de
JesuUs Tecoman, Col. Tecoman, Colima. (con
Naranjo financiamiento propio)
Gonzalez.
Aurelio Propuestas Estratégicas Alejandro Estudio de las alternativas
Deniz mercadotécnicas para Canseco estratégicas de organizacion
Guizar incrementar la afluencia Gonzalez aplicables a las MIPYMES turisticas
Mario de | Turistica en Manzanillo como 2008 de Manzanillo como destino de
Jesus destino de playa. playa. (con financiamiento propio)
Naranjo
Gonzalez.
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Anexo IX. Prospectiva de contratacién de PTC al 2012
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UA PE Area del conocimiento | A/PTC | 2008 2009 2010 01 20012 | TOTAL Observaciones
LG Sociales y A. 45 0 1 1 1 0 3 La UA ECE necesita 26
ECE LAD Sociales y A. 45 4 1 1 0 0 6 PTC y la UA FCAM 8
LCE Sociales y A. 20 8 2 2 0 0 12 PTC de acuerdo a la
LGT Sociales y A. 45 3 1 1 0 0 5 proyeccion al 2012 de la
CcP Sociales y A. 45 2 0 0 1 0 3 oferta educativa para
FCAM | LAE Sociales y A. 45 2 1 0 0 0 3 atender 985 estudiantes
LIA Sociales y A. 45 1 1 0 0 0 2 en la UA ECE y 763 en
TOTAL 20 7 5 2 0 34 | la UAFCAM.
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