UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de
Fortalecimiento
Institucional

ProDES Facultad de Letras y
Comunicacioén



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

J
&f
S

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
r

3}

®

DES: Facultad de Letras y Comunicacion
Indice

Presione clic o CTRL + clic para seleccionar un vinculo

Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES
Autoevaluaciéon y seguimiento académico de la DES
= Evaluacion del ProDES — PIFI 2007
o Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES - PIFI 2007
o Seguimiento técnico académico del ProDES
®= Capacidad académica de la DES
o Analisis de la capacidad académica de la DES
o Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES
= Competitividad académica de la DES
o Analisis de la competitividad académica de la DES

o Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en
el aprendizaje
o Vinculacién e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

o Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES
=  Brechas de Calidad
Andlisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES
Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES
Brechas en la formacién y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES
Brechas en la conformacién y grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES
Andlisis de la integracion y funcionamiento al interior de la DES
= Oferta Educativa
o Analisis de la nueva oferta educativa para 2008-2009
o Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente
= Metas compromiso
o Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES
= Andlisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC
= Sintesis de la autoevaluacion y seguimiento académico de la DES
Actualizacion de la planeacién en el &mbito de la DES
= Misidn y visién de la DES al 2012
= Objetivos estratégicos de la DES al 2012
= Politicas de la DES para alcanzar la visién al 2012
= Estrategias de la DES para alcanzar la vision al 2012

=  Metas compromiso de la DES del 2008 al 2012

Valores de los indicadores de la DES y sus PE, de 2006 a 2012

Proyecto integral de la DES

Consistencia interna del ProDES y su impacto en cierre de brechas de calidad
Conclusiones

Anexos

O O O O O O

Volver a indice gen

Pag.

15
16
16
16
16
16
17
17
17
17
17
18
18
19
20
23
23
23
23
24
26
28
42
57
59

eral>


ProyectosDES%20Letras%20y%20Comunicaci�n.mde
file:///C:\Users\Sergio\Documents\DGPDI\PIFI\PIFI%202008-2009\CD%20PIFI%202008\�ndice.doc

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES, Facultad de Letras y Comunicacién, con clave UCOL-98-14 (DES 18) esta integrada por dos Unidades
Académicas: la propia Facultad y el Centro de Estudios Literarios (CEDELUC); cuenta con cuatro Programas
Educativos de licenciatura (Comunicacién, Periodismo, Letras Hispanoamericanas y Linglistica) y uno de
posgrado (Maestria en Literatura Hispanoamericana); con una matricula de 467 alumnos de licenciatura y 15 de
posgrado, quienes son atendidos por 20 PTC y 33 profesores por horas. Ademas, en vinculacion directa con la
Direccién General de Intercambio Académica y Becas, la DES alberga el programa de Espafiol Académico para
Extranjeros (EAPE), que recibe alumnos de Corea, China, Australia, Canada y Alemania, entre otros paises.

La DES esta integrada por tres CA: 1) el 50 (Comunicacién y Cultura, con tres LGAC: “Estudios de la
cultura de los medios de comunicacion via pantalla”, “Estudios de las culturas contemporaneas” y “Estudios de
las nuevas tecnologias de la comunicacién”), reconocido por PROMEP como un CA consolidado, cuyos
miembros son: Maria Alejandra Rocha Silva (lider del CA), Ma. Guadalupe Chavez Méndez, Ana Isabel
Zermefio Flores, Ana Bertha Uribe Alvarado, Karla Yolanda Covarrubias Cuéllar, Angel Rail Naranjo Davalos
(asociado) y Carlos Alberto Diez Salazar (asociado); 2) el CA 49 (Rescate del Patrimonio Cultural y Literario,
con dos LGAC: “Teoria y critica literaria” y “Procesos de significacion”), reconocido por PROMEP como un CA
en consolidacién, con los siguientes miembros: Gloria Ignacia Vergara Mendoza (lider del CA), Ada Aurora
Sanchez Pefia, Victor Ramiro Gil Castafieda e Hilda Rocio Leal Viera (como asociada); y el CA 67 (Sociedad,
Cultura y Significacién, con dos LGAC: “Historia y percepcion del riesgo” y “Significados culturales”), que se
encuentra en formacion, y cuyos miembros son: Aideé Consuelo Arellano Ceballos (lider del CA), Gabriela del
Carmen Gonzalez Gonzélez, Carlos Ramirez Vuelvas, Ana Josefina Cuevas Herndndez, Lilia Leticia Garcia
Pefia, Raymundo Padilla Lozoya, y como asociados al CA, los profesores Emmanuel Pérez Barajas y Gilberto
Maximiliano Ceballos Esqueda.

Ademas, la DES se vincula de manera administrativa y operativa, a través de sus talleres y laboratorios,
con otras dependencias de la Universidad de Colima: el periédico EI Comentario, Radio Universo, la Direccién
General de Informacion y el Centro Universitario de Video Didactico y Television Educativa (CEUVIDITE). Se
trabaja de manera estrecha con la Direccion General de Intercambio Académico y Becas (en el EAPE vy el
programa de Movilidad Académica, se apoya el Doctorado en Ciencias Sociales (el area en Comunicacion y
Letras) que ofrece la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y los PTC de la DES también colaboran con la
Maestria en Ensefianza Media Superior de la Facultad de Pedagogia (el &rea de Espafiol).

En el proceso de planeacion del ProDES / PIFI 2008 participaron de forma colegiada los directivos,
coordinadores de los PE, los miembros de los tres CA y la asesora pedagogica del plantel (Ver lista de
participantes en anexo 1). También colaboraron los profesores Luis Miguel Bueno Sanchez, Armando
Castafieda Morfin, Roberto Levy Alvarez, Carlos Gabriel Hernandez Vadillo, Dante Alfaro de Anda, Manuel
Delgado Castro, Abel Ramos Madrigal, Juan Diego Suérez Davila (CEDELUC), Miguel Alberto Macias Amador
(del CEUVIDITE), José Levy Vazquez (Radio Universo), Victor de Santiago Fuentes (El Comentario), Genaro
Zenteno Borquez (revista “Culturas contemporaneas”). En este proceso se tomaron en cuenta las
recomendaciones de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad de Colima
(DGPDI) y los siguientes documentos: POA 2008, Archivos PIFI 3.0, 3.1, 3.2, 3.3, 2007, Guia PIFI 2008-2009,
guias proporcionadas por la DGPDI, realimentacion de la evaluacion del ProDES/PIFI 2007, recomendaciones
de los CIEES, los indicadores estadisticos de capacidad y competitividad académica e innovacion educativa, y
los resultados de la evaluacién tedrica general de conocimiento. Para reunir la informacion y realizar la
autoevaluacion de la DES, tomar acuerdos correspondientes y armar el proyecto, se realizaron 3 reuniones
generales y 12 reuniones, de dos horas cada una, con lideres académicos, coordinadores de programas,
subdirector y asesora pedagogica, en la sala de usos multiples 1 y en la direccion de la Facultad, ademas de la
asistencia a reuniones convocadas por la Delegacion Regional 3 y la DGPDI.
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Autoevaluacidon y seguimiento académico de la DES
Evaluacion del ProDES — PIFI 2007
Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIFI 2007

La DES, Facultad de Letras y Comunicacion alcanz6 una puntuacién global en 2007, de 74.6 y se posiciona en
un lugar ligeramente superior a la media institucional 7.1, ubicandose en el lugar 9 de los 21 ProDES realizados
en el 2007. Con relacion a los resultados obtenidos en los ProDES anteriores, calificacién superior a las que se
lograron en el PIFI 3.1, (7); PIFI 3.2, (5.5); pero inferior a la obtenida en el PIFI 3.3, que equivale a 7.7. Las
puntuaciones obtenidas por bloque son las siguientes: capacidad 9.2 (33 de 36), competitividad 4.2 (5 de 12),
autoevaluacion 7.5 (21 de 28) y actualizacién de la planeacion 6.7 (32 de 48).
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Esto indica que se presentaron mejoras en la capacidad académica, se mantuvo la competitividad y hubo un
descenso en actualizacion, circunstancia que deja ver la necesidad de revisar las politicas y estrategias
planeadas. Los aspectos que resultaron significativos entre 2003 y 2007 fueron: nimero y porcentaje de PTC
con posgrado de 13 a 19 (76.4% al 95%), numero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable Promep de 6 a 13
(35.3% al 65%); y en el ingreso al SNI, se observé un incremento de 4 a 8 PTC (23.5% al 40%). El avance
resulta mas claro aln si comparamos resultados con el afio 2001, en que se contaba con el 73% de los PTC
con posgrado, el 47% con Perfil Promep y el 20°% pertenecian al SNI. También se noté un avance
significativo en los cuerpos académicos: en 2007, un CA paso al nivel de CA consolidado, uno mas como CA en
consolidacién y se formo6 un nuevo CA. Por todo lo anterior, es claro ver que se avanzo en el cierre de brechas
de capacidad en la DES, aunque todavia es necesario seguir trabajando en ello para lograr las metas
propuestas al 2012.

En competitividad académica se logré un avance de sélo 2 puntos en comparacion con el 2006. Esto
pone de manifiesto la necesidad de concluir el proceso de evaluacion y acreditacion de los 4 PE de licenciatura
de la DES, que hasta 2007 eran consideraros como no evaluables. Debido a esta circunstancia no se mostré un
incremento de PE de calidad entre el 2003 y 2007 y, por consiguiente, el nUmero de matricula atendida por PE
de calidad resulté nula. Este afio, la DES, ademas de atender el proceso de evaluacion de los 4 PE de
licenciatura, hara la actualizacion del PE de posgrado, que en 2007 obtuvo el nivel 1 de CIEES, para cerrar las
brechas de competitividad que se han presentado entre 2003 y 2007.

Los avances en autoevaluacién son medianamente significativos en cuanto a la participacion en la
elaboracion del ProDES, la atenciébn a las &reas débiles y recomendaciones del Comité de Pares, el
funcionamiento de la DES y el impacto de las politicas y estrategias para mejorar la capacidad y competitividad
académicas. De esto se infiere la necesidad de implementar estrategias para innovar procesos educativos.

Por ultimo, en el rubro de actualizacién de la planeacion, los aspectos calificados como significativos
fueron el planteamiento de politicas y estrategias formuladas adecuadamente para el cierre de brechas de
capacidad y competitividad. Las causas relacionadas con los rubros que obtuvieron las calificaciones menos
favorables se ubican en el planteamiento de estrategias para impulsar las innovaciones académicas que
mejoren la capacidad y competitividad de la DES. En especifico, las observaciones sefialan que el proyecto
contribuye poco a la mejora de la DES y que la cantidad de recursos solicitados fue excesiva. A manera de
conclusioén, el Comité de Pares reconoce el esfuerzo de la DES por mejorar la capacidad académica, enfatiza la
urgencia de que evaluemos nuestros PE y por Gltimo expresa que a pesar de que la innovacion educativa esta
presente en la justificacion del proyecto integral no se presentaron las estrategias para impulsarla en el ProDES.

Después de esta revisién de resultados, es necesario plantear estrategias para seguir avanzando en
capacidad, competitividad y actualizacién, principalmente en la evaluacion de los PE, habilitacién de profesores,
y la consolidacién de nuevos cuerpos académicos a través del trabajo en redes, el intercambio y la movilidad
académica, la productividad en cuanto a trabajo colegiado y conjunto, asi como la difusién de la misma y la
adecuacion de espacios y equipamiento para alcanzar el fortalecimiento e integracion de la DES.

Para avanzar en la mejora de la competitividad y, sobre todo en la implementacién de estrategias
innovadoras, implementaremos acciones que incidan en los indices de satisfaccion de los estudiantes, tasa de
retencion, eficiencia terminal y titulacion. Ademas de continuar con la evaluacion y actualizacion de los PE y de

-3-



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

buscar su acreditacién, se buscara involucrar a los alumnos, en un 30%, en proyectos de investigacion,
desarrollados por los PTC de la DES, que hagan mejor uso de los equipos de talleres y laboratorios para
articular investigacion, docencia y practica estudiantil. Se implementaran acciones para vincular de manera mas
estrecha las préacticas profesionales y el servicio social de los estudiantes a la sociedad, pero también a los
talleres naturales de la Universidad, vinculados a la DES: EI Comentario, Radio Universo y CEUVIDITE, a las
revistas Culturas Contemporaneas e Interpretextos, a través de programas especialmente destinados a ver las
practicas y el servicio social con un sentido de formaciéon humanista, centrada cada vez mas en los estudiantes
y anclado en la vivencia directa de los valores y principios éticos de la profesién, entendiendo que con esto se
alcanza una incidencia en el desarrollo cultural y sustentable de la region.

La investigacion, el uso de equipos especiales, asi como la construccion, adaptacion o remodelacion de
espacios fisicos, juegan un papel preponderante en el compromiso de contar con PE de calidad, aumentar el
indice de satisfaccion de los estudiantes al 85% y de ver a la DES, no como un ente fragmentado, sino como
una comunidad en donde se propicie el dialogo y el intercambio de ideas que se requiere para el desarrollo
integral, sobre todo si notamos que la vision de la DES al 2012 considera a la DES como “una dependencia de
educacion superior de reconocida calidad académica en el occidente de México. Cuenta con cuerpos
académicos consolidados y programas educativos de licenciatura y posgrado evaluados por organismos
externos. Forma estudiantes comprometidos con el entorno social, competitivos, dotados de una visién
humanista y dispuesta a adaptarse a los cambios y retos que la sociedad demanda. Ademas, opera un
mecanismo permanente de evaluacion y redisefio de los PE y de los CA que responde adecuadamente a las
necesidades del desarrollo sustentable de la regién”.

Seguimiento técnico académico del ProDES

En el PIFI1.0 el financiamiento fue de $1,200,000.00, distribuido de la siguiente manera: Radio Universidad:
$844,000.00; Laboratorio de fotografia y taller de periodismo EI Comentario: $356, 000.00. Ademas, por
proyectos transversales, se equipd el centro de computo. Estos recursos se otorgaron para fortalecer los
talleres y laboratorios para incrementar las practicas desarrolladas en estos espacios, llevar a cabo
investigaciones de calidad y atender las recomendaciones de los CIEES para los programas ya evaluados.

Con el PIFI 2.0 se obtuvo un financiamiento de $1,000,000.00, destinado a lograr al 100% la integracion
del trabajo académico en los dos programas educativos y la interaccién productiva con las 4 instancias
universitarias afines (Centro Universitario de Video y Television Educativa (CEUVIDITE), Direccién General de
Publicaciones, El Comentario y Radio Universo), para aumentar la calidad de la capacitacion tecnolégica de los
alumnos y generar cuatro ediciones de la revista de la Universidad de Colima.

El PIFI TRIPARTITA representd un apoyo de $1,201,356.00 para la DES. Con ese financiamiento se
adquirié se mejoré el laboratorio de televisién y video y se compré equipo de apoyo did4ctico para las aulas de
la Facultad, se aument6 el equipo de cédmputo para la Direccién General de Publicaciones, que funcion6 como
un taller de edicidn para los alumnos, y se adquirieron 20 computadoras para EI Comentario.

El proyecto correspondiente al PIFI 3.0 no fue aprobado. Pero en 2004, con el PIFI 3.1 se aprobaron 2
proyectos dirigidos al fortalecimiento y consolidacién de los cuerpos académicos 49 y 50 y la Atencién a las
necesidades de formacion a los estudiantes, para los cuales el financiamiento fue de $355,000.00 y
$3,250,000.00 respectivamente.

En el ProDES/PIFI 3.2 se aproboé el proyecto Mejora de la capacidad académica de la DES de Letras y
Comunicacién, con un monto de $1,171,687.00, con lo cual se adquiri6 equipo técnico para mejorar las
condiciones de los talleres y laboratorios (radio, television, fotografia, EIl Comentario, el Centro de Computo y el
CEUVIDITE). Con el ProDES PIFI 3.3, de 2006 no se obtuvieron recursos en el proyecto integral de la DES,
pero si en el dirigido a CA, apoyado por Promep en el marco del PIFI. El monto otorgado fue de $274,600.00, y
el apoyo se sostuvo con la misma cantidad en el PIFI 2007, en el que tampoco se autorizo el proyecto integral
de la DES.

Por medio de otros proyectos, la DES y CEUVIDITE, han logrado el financiamiento para mejorar las
condiciones de espacios que seran ser entregados en 2008, por lo que ahora resulta indispensable el apoyo
para su equipamiento, accion que redundara en la mejora de las practicas estudiantiles contempladas en los 4
PE de licenciatura y vinculadas a los talleres naturales en los que se desarrolla el conocimiento practico de los
PE.
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Seguimiento técnico académico del ProDES

Monto ejercido y

Version Apoyo otorgado comprobado Principales metas académicas apoyadas
PIFI 1.0 , , Fortalecer los talleres y laboratorios adquiriendo equipo, y atender las
$ 1200,000. 00 $ 1'200,000. 00 recomendaciones de los CIEES para los programas ya evaluados.
PIFI 2.0 Lograr al 100% la integracion del trabajo académico en los dos PE y la

$ 1°000, 000.00

$ 1 000 000.00

interaccién productiva con las 4 instancias universitarias afines (Centro
Universitario de Video y Television Educativa, Publicaciones, El
Comentario y Radio Universidad

PIFI Tripartita

$280,577.00

$280,577.00

Equipar el médulo de computo de la Licenciatura en Periodismo

PIFI 3.0 No se asignaron
recursos a la DES
PIFI 3.1 , Fortalecer y consolidar los CA 49 y 50 ($355,000.00) y atender las
$ 3'605,000.00 $3,605,000.00 necesidades de formacién a los estudiantes ($3,250.000.00).
PIFI 3.2 , , Mejora integral de la calidad académica de la DES referente a la meta 1:
$1'171,687.00 $11171,687.00 50% de los PE vigentes en nivel 1 de CIEES.
PIFI 3.3 Establecer 2 redes de colaboracion con otras IES, una nacional y una
$274,600 $252,632.00 | internacional que permitan establecer vinculos con pares académicos
de otros CA nacionales e internacionales.
PIFI 2007 $274,600 0 Establecer 2 redes de colaboracion con otras |IES, una nacional y una

internacional que permitan establecer vinculos con pares académicos
de otros CA nacionales e internacionales.

Con los recursos recibidos de 2001 a 2007 se ha fortalecido principalmente la capacidad académica y el
equipamiento de talleres y laboratorios, sin embargo es necesario atender el equipamiento de las ampliaciones
del laboratorio de television y de CEUVIDITE. Se requiere incrementar la participacion de los alumnos en Radio,
en las actividades y proyectos de CEUVIDITE y aumentar en un 30% el nimero de alumnos involucrados
directamente en los suplementos culturales de El Comentario y en labores de edicion de las revistas Culturas
contemporaneas e Interpretextos. Urge reemplazar el equipo obsoleto tanto en los centros de computo, como
en los laboratorios de radio, fotografia y television. Para entrar en un periodo de modernizacién e innovacion
educativa con el uso de nuevas tecnologias hace falta, ademas de dar mantenimiento a las aulas audiovisuales
y de usos mudltiples, equipar los salones en donde se atienden las clases de los PE e implementar nuevas
estrategias de participacién y organizacion de eventos por parte de los alumnos.

En cuanto a la capacidad académica, las metas se han cumplido al 2007 en lo que toca a PTC con
posgrado y miembros del SNI. También se rebasé la meta del grado de consolidacion de los CA y las tutorias
para los estudiantes de todos los PE de la DES. Sin embargo, no se ha terminado el proceso de evaluacién de
los CIEES para los 4 PE de licenciatura. La eficiencia terminal y la tasa de titulacion aumentaron ligeramente del
61 al 67 entre 2001 y 2007. La retencidn ha presentado altibajas y de 2005 a 2007 bajé del 0.80 al 0.77. De la
misma manera ha ocurrido con el grado de satisfaccion de los estudiantes que se redujo del 0.91 al 0.83 en el
mismo periodo del 2005 al 2007. En conclusion, se deben formular estrategias basadas en las politicas
institucionales, que coadyuven a cerrar brechas entre la capacidad académica y la competitividad de la DES. Lo
mas urgente de atender es la evaluacién de los PE de licenciatura y la actualizacion del PE de posgrado para
buscar laacreditacion. También es urgente implementar estrategias de innovacién educativa, justificadas en el
proyecto integral de la DES, que incluye el acondicionamiento de espacios para la vida académica y estudiantil,
el equipamiento y el fortalecimiento de vinculos con CEUVIDITE, Radio Universo y EI Comentario asi como el
involucramiento de los alumnos en procesos de investigacion y difusion en estrecho vinculo con los PE.

Capacidad académica de la DES
Andlisis de la capacidad académica de la DES

La planta docente de la DES se compone de 53 profesores: 33 profesores por horas y 20 PTC que atienden los
cuatro PE de licenciatura (Comunicacion, Periodismo, Letras Hispanoamericanas y Linguistica) y el de
posgrado (Maestria en Literatura Hispanoamericana), con una matricula de 467 y 15 respectivamente. El
namero de PTC en la DES se ha incrementado de 11 en 2001 a 21 en 2007, aunque a la fecha son 20, debido a
gue un PTC causé baja de la institucion. La habilitacion de los PTC con posgrado aumentd de 76.4% a 95%
entre 2003 y 2007. En ese mismo periodo, el nimero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable Promep pasé de
6 a 13 (35.3% al 65%); y en el ingreso al SNI se observé un incremento de 4 a 8 PTC (23.5% al 40%). 8 de los
20 PTC cuentan con el grado de doctor y 5 se encuentran en proceso de titulacién, de elaboracion de tesis y/o
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cursando materias del doctorado. De los 20 PTC adscritos a la DES, 8 estan agrupados en el CA 67, 4 en el 49
y 7 en el 50. 1 PTC no esté integrado en ningln CA. Cabe sefalar que los profesores por horas son una parte
importante de nuestra planta académica y que ademas de fortalecer a los PE de licenciatura, se involucran en
actividades de investigacion y de difusién del conocimiento en las distintas areas de la DES.

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Letras y Comunicacion

. . Fecha de Grado académico No. Perfil No.

Unidad académica Clave del CA integracién No. De PTC D M E m Deseable SNI
Facultad de Letras y | UCOL-CA 49 2002 3y 1asoc. 1 3 2 1
Comunicacién UCOL-CA 50 2002 5y 2 asoc. 5 2 5 5
UCOL-CA 67 2007 6y 2 asoc. 2 6 5 2

Como se resume en la tabla anterior, la DES estéa integrada por tres cuerpos académicos:

1) El CA 49, Rescate del Patrimonio Cultural y Literario, con dos LGAC: “Teoria y critica literaria” y “Procesos de
significacién”, reconocido por PROMEP como un CA en consolidaciéon, con 3 PTC como miembros y 1
asociado. Un PTC cuenta con el grado de doctor y tres con maestria, dos tienen el reconocimiento de Perfil
Deseable Promep y uno tiene nivel Il en el SNI. Este CA se integré en el 2002 y sus miembros alcanzaron sus
Ultimos grados como se indica: Gloria Ignacia Vergara Mendoza obtuvo el doctorado en Letras Modernas en
1998, otorgado por la Universidad Iberoamericana; Ada Aurora Sanchez Pefia alcanzé el grado de maestria en
2001, en el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM); Victor Ramiro Gil Castafieda
obtuvo el grado de maestria en Literatura Hispanoamericana en 1998, otorgado por la Universidad de Colima; e
Hilda Rocio Leal Viera (asociada al CA), alcanzé el grado de maestria en Letras Hispanoamericanas en 2004,
por la Universidad de Colima.

2) El 50 (Comunicacion y Cultura, con tres LGAC: “Estudios de la cultura de los medios de comunicacion via
pantalla”, “Estudios de las culturas contemporaneas” y “Estudios de las nuevas tecnologias de la
comunicacion”), reconocido por PROMEP como un CA consolidado, con 5 PTC como miembros y dos
asociados. Sus 5 integrantes cuentan con grado de doctor, con Perfil Deseable y pertenecen al SNI (4 en el
nivel | y una candidata), los PTC asociados tienen grado de maestria. Este CA se integré en el 2002 y sus
miembros obtuvieron el Gltimo grado en los afios siguientes: Maria Alejandra Rocha Silva, en1997, por la
Universidad de Salamanca, Espafa; Ma. Guadalupe Chavez Méndez, en 2001, por la Universidad de Colima;
Ana Isabel Zermefio Flores, en 1996, por la Universidad de Barcelona, Espafia; Ana Bertha Uribe Alvarado, en
2003, por El Colegio de la Frontera Norte; Karla Yolanda Covarrubias, en 1998, por la Universidad Complutense
de Madrid. Angel Raul Naranjo Davalos (asociado al CA), obtuvo su grado de maestria en 2004 y Carlos Alberto
Diez Salazar (asociado) obtuvo el grado de maestria en 2005.

3) El CA 67 (Sociedad, Cultura y Significaciéon, con dos LGAC: “Historia y percepcion del riesgo” y “Significados
culturales”), se encuentra en formacion, con 6 PTC como miembros y 2 en su calidad de asociados. Dos de sus
integrantes cuentan con el grado de doctor, y 4 con maestria. Los asociados tienen grado de maestria. Los
miembros de este CA, conformado en 2007, obtuvieron sus grados en los afios siguientes: Aideé Consuelo
Arellano Ceballos alcanz6 su grado de maestria en la Universidad de Colima, en 2002; Gabriela del Carmen
Gonzéalez Gonzélez, obtuvo su maestria en la Universidad de Colima en 2001; Carlos Ramirez Vuelvas, alcanz6
su grado de maestria en la UNAM en 2006; Ana Josefina Cuevas Hernandez, alcanz6 su doctorado en 2006, en
la Universidad de Essex, Inglaterra; Lilia Leticia Garcia Pefia, obtuvo su grado de doctorado, en el COLMEX, en
1998; Raymundo Padilla Lozoya, alcanzé su maestria en la Universidad de Colima, en 2005; Alan Emmanuel
Pérez Barajas (asociado),obtuvo su maestria, en 2005, en la Universidad de Colima; y Maximiano Ceballos
Esqueda (asociado) obtuvo su grado de maestria en la Universidad de las Américas, en Puebla, en 2003.

En cuanto al grado de consolidacién de los CA, en 2007 se alcanzé un avance significativo debido a
gue el CA 50 fue reconocido como CA consolidado y gracias a un proceso de autoevaluacion y reestructuracion,
el CA 49 avanzd, al ser reconocido como CA en consolidacion. Esta misma reestructuracion creo la necesidad
de integrar un nuevo CA y asi se reconocié al 67 como CA en formacion. Los lineamientos de Promep han
permitido la conformacion de cuadros de profesores investigadores que inciden en el desarrollo de los PE, pero
esto se hard méas notorio cuando se cierren brechas entre capacidad y competitividad. El comparativo de los
indicadores de capacidad con la media institucional también es positivo, ya que nuestra DES cuenta con el 95%
de PTC con posgrado, mientras la media institucional es de 94.5%; el 60% de los PTC de la DES tiene Peffil
Promep, mientras que la media institucional es de 58.6%; el 40% cuenta con doctorado y la media institucional
es de 41%; y el 40% es miembro del SNI, mientras la media institucional es 21.8%. Las fortalezas de los CA de
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la DES radican principalmente en que cuentan con posgrado y con un perfil adecuado a las LGAC que
desarrollan. Falta avanzar en la habilitacién para que haya mas PTC con el grado de doctor, principalmente
entre los asociados y los miembros del CA 49 y el 67. Falta que se avance también en el promedio de
profesores registrados como miembros del SNI, que se cierren las brechas entre el nimero de profesores con
posgrado y los que tienen Perfil Deseable Promep. Urge la productividad colegiada y el trabajo en redes tanto
nacionales como extranjeras para consolidar el intercambio y enriquecimiento de las areas que se cultivan. Es
necesario también gestionar 7 plazas entre 2008 y 2009, de acuerdo con la proporcion sugerida por PROMEP,
para cubrir las necesidades de docencia, investigacion, tutoria y gestion de la DES y lograr un equilibrio real de
funciones que permita el crecimiento de la investigacion.

Los CA cultivan las siguientes lineas de aplicacion y generacién del conocimiento: EI CA 49, ubicado en el
area de Educacion, Humanidades y Arte: 1)Teoria y critica literaria, que se caracteriza por aplicar modelos de
andlisis del discurso, identificar y analizar voces y perspectivas en el relato literario y abordar la hermenéutica
del texto desde metéaforas y simbolos, cultivada por sus tres miembros y un PTC asociado y 2)Procesos de
significacién que se enfoca al analisis de procesos de significacion en fenémenos de oralidad, textualidad y
produccion audiovisual, que cultivan dos de sus miembros. El CA 50, ubicado en el area de Ciencias Sociales y
Administrativas, trabaja las siguientes lineas: 1) Estudio sobre los medios de comunicaciéon via pantalla, que
cultivan las 5 integrantes, estudia la manera en que las audiencias reciben los mensajes de los medios; 2)
Estudio sobre las culturas contemporaneas, cultivada por cuatro miembros del CA, estudia los productos
culturales, las identidades y los procesos de significacion social en la regioén, y 3) Estudio sobre las nuevas
tecnologias de comunicacién, que cultivan dos de sus integrantes, analiza la comunicacién medida por
computadora y tecnologias de comunicacion aplicadas en la educacion a distancia. El CA 67, ubicado en area
de Ciencias Sociales, se desarrolla en la siguientes lineas: 1) Historia y percepcion del riesgo y el desastre,
cuyo objetivo es analizar desde el enfoque histdrico y/o social y cultural la percepcién del riesgo y el desastre,
cultivada por dos miembros del CA y 2) Significados culturales, que se caracteriza por identificar significados
culturales diversos desde alguna de las siguientes perspectivas: modelos culturales, linglistica cognoscitiva,
memoria e identidad, estudios de juventud, critica textual, teoria de los simbolos, e historia cultural y social,
cultivada por seis de sus integrantes. Estas Ultimas LGAC surgieron de la necesidad de reestructuracion del CA
49, que albergaba a un alto nimero de profesores con perfiles diversos. Para dar mayor coherencia y avanzar
en el trabajo colegiado, el CA 49 se quedd con las dos lineas que cultivaba, pero con 4 miembros (de los cuales
causo baja 1) y 1 asociado. Al nuevo CA (67), se integraron los PTC de reciente incorporacion que manejaban
lineas distintas a las del CA 49. En 4 afios se han consolidado las 3 LGAC del CA 50 de la DES y la linea de
Teoria y critica literaria del CA 49 se perfila como la mas sélida en cuanto a su relaciéon con PE de posgrado,
pues los PTC que la desarrollan atienden la Mtria. en Literatura Hispanoamericana y apoyan la Mtria. en
Ensefianza Media Superior (area de Espafiol) en la Facultad de Pedagogia y el Doctorado en Ciencias Sociales
(area de Comunicacién y Letras) que ofrece la DES junto con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
También atienden el PE, Letras Hispanoamericanas, de licenciatura. Para lograr un equilibrio de funciones y
avanzar en un 30% en cuanto a la consolidacién de las LGAC al 2009, es necesario cubrir por lo menos 3
plazas para Linguistica, 2 para Periodismo y recuperar una plaza en Letras Hispanoamericanas y una en
Comunicaciéon. Ademas es necesario implementar un plan de publicaciones que sea resultado de los proyectos
de investigacién de los CA, asi como un plan de difusion permanente, a través de foros, seminarios, jornadas de
trabajo, asistencia a congresos, estancias en otras universidades, trabajos en redes, etc., que perfile a los CA
como verdaderos cuadros de investigacion que fortalezcan la docencia y la calidad de lo PE.

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: Facultad de Letras y Comunicacion

A PTC
ClaéeAdeI Nombre dceull:tai?/;GAC que cor,?\;(ziamdizlmo Objetivos de las LGAC que
Participan
Teoria y critica literaria Educacioén, Aplicar modelos de andlisis del discurso, identificar y | 3
UCOL-CA Humanidades y Arte | analizar voces y perspectivas en el relato literario y | miembros
49 abordar la hermenéutica del texto desde metéforas y | y 1
simbolos. asociado
Procesos de significacién Educacion, Analizar procesos de significacion en fenémenos de | 2
Humanidades y Arte | oralidad, textualidad y produccién audiovisual, que
cultivan dos de sus miembros.
Estudio sobre los medios de | Ciencias Sociales y | Estudiar la manera en que las audiencias reciben los | 5
UCOL-CA | comunicacion via pantalla Administrativas mensajes de los medios
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50 Estudio sobre las culturas | Ciencias Sociales y | Estudiar los productos culturales, las identidadesylos | 4 'y 2
contemporaneas Administrativas procesos de significacién social en la regién. asociados
Estudio sobre las nuevas | Ciencias Sociales y | Analizar la comunicacién medida por computadora y | 2
tecnologias de comunicacién Administrativas tecnologias de comunicacién aplicadas en la
educacion a distancia.
Historia y percepcién del | Ciencias sociales Analizar desde el enfoque histérico y/o social y cultural | 2
UCOL-CA | riesgo y el desastre la percepcién del riesgo y el desastre
67 Significados culturales Ciencias Sociales Identificar significados culturales diversos desde las | 4
perspectivas de: modelos culturales, linguistica | Y 2
cognoscitiva, memoria e identidad, estudios de | asociados
juventud, critica textual, teoria de los simbolos, e
historia cultural y social.

Respecto a la productividad de los cuerpos académicos de la DES, dos espacios fundamentales para la
publicacién colegiada son las revistas Culturas Contemporaneas e Interpretextos, vinculada una al CA 50 y la
otra a las 4 areas de los PE que se desarrollan en la DES (Comunicacién, Periodismo, Lingistica y Letras
Hispanoamericanas (licenciatura y maestria). EI CA 49 tiene dos libros colectivos publicados en 2007:
Acercamientos criticos a la literatura mexicana, en donde participan miembros de los CA 49 y 67, asi como 2
alumnos y profesores de otras universidades extranjeras, y Homenaje a Dolores Castro, en el que participan
dos PTC del CA 49, y 7 alumnos. Entre las publicaciones individuales destacan los libros Identidad y memoria
en las poetas mexicanas y Apuntes de la literatura colimense, asi como los articulos: “Pura Lépez Colomé.
Hacia una poética de la identidad”, “Mujer de palabras. Las contradicciones identitarias en la visiébn poética de
Rosario Castellanos” y “La experiencia estética en el pensamiento de Roman Ingarden”.

Entre las publicaciones del CA 50 destacan los articulos: “Estrategia metodologica util para generar
conocimiento en el campo de la comunicacién social y desde la mirada de la investigacion reflexiva”, “Cancer
cervicouterino: mas alla de lo que es la percepcion de las mujeres”, “Migracién femenina a Estados Unidos.
Apuntes de investigacion para el caso colimense”, “Desarrollo comunitario en Suchitlan, Colima: cuento de un
proceso de formacién para la vida, objeto tedrico y empirico en un estudio cualitativo sobre pobreza y religion” y
el libro El grupo de discusién: una estrategia metodolégica util para generar conocimiento reflexivo en la
investigacion social desde la perspectiva cualitativa.

El CA 67 destaca por sus articulos: “El imaginario simbdlico del agua en relatos orales populares”, “El
mito de la caida en el duende de Juan de la Cabada y el duende de Elena Garro”, “La vertiente de conocimiento
en la conceptualizacion del riesgo geoldgico en los jévenes universitarios”, asi como los libros: Lenguajes de la
tradicion oral en el estado de Colima, El huracan del 59 y Etnoliteratura. Principios teéricos para el analisis
antropolégico del imaginario simbdlico-mitico.

Como podemos ver, la productividad es alta en los tres CA de la DES, sin embargo falta mas trabajo
conjunto y en redes nacionales e internacionales, proyectos conjuntos y la habilitacion maxima de los PTC,
retos que tenemos pendientes para avanzar en las metas hacia la consolidacion de mas cuerpos académicos.
En la siguiente tabla se presentan de manera sintética las actividades de los CA de la DES y su productividad
asi como los productos colegiados, reconocidos por su calidad.

PUBLICACIONES ulfeeaiemnes Tesis dirigidas ACTIVIDADES ACADEMICAS
CA " (seminario, foros, eventos
No. PTC! Alum. colegiadas Lic. Posgrado académicos, etc.)
CA49 55 4 7 2 48 8 18
CA50 13 5 4 22 59 13 40
CA67 43 6 3 27 31 10 15
CElIE 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Académico
1 memoria 2 libros colegiados
CA 49 - - 1 libro - 1 libro 2 articulos 1 libro indiv.
2 cap. de libro 6 articulos
CA 50 1 articulo 1 articulo 2 articulos 3 articulos 3 articulos | 2 articulos 4 articulos
3 articulos
CA 67 NA NA NA NA NA NA 1 memoria
1 libroy 2 caps. de libro

1
La suma de PTC adscritos a cada CA no coincide con el total adscrito a DES debido a que 1 se encuentra en calidad de asociado en el CA49, 2 en el CA50 y 1PTC no se
encuentra adscrito a ningun CA.
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En los Ultimos 3 afios, los PTC del CA 49 han dirigido 48 tesis de licenciatura y 8 de posgrado, relacionadas
con las LGAC: Teoria y critica literaria y Procesos de significacion. El CA 50 asesor6 59 tesis de licenciatura y
13 de posgrado, relacionadas principalmente con el area de Comunicacion y el CA 67, dirigid 31 tesis de
licenciatura y 10 de posgrado, relacionadas con Periodismo, Linglistica y Literatura. Cabe mencionar que mas
del 80 % de las tesis que dirigen los PTC estan vinculadas a las LGAC de los CA de la DES. Ademas de las
asesorias de tesis, los CA han desarrollado diversas actividades para difundir sus investigaciones y establecer
dialogo con sus pares académicos en seminarios, foros, congresos, jornadas de investigacion. EI CA 49
organizo las jornadas de investigacion 2008, algunos PTC de los tres CA participaron en la organizacion del
coloquio estudiantil, en el encuentro binacional sobre Juan Rulfo y el Segundo Encuentro de la investigacion y la
promocion de la lectura en México. Los PTC, ademas han apoyado el disefio curricular del Doctorado en
Ciencias Sociales y de la Maestria en Educacion Media Superior. EI CA 50 apoya sobre todo los PE de
Comunicacién y el Doctorado en Ciencias Sociales. Algunos de sus miembros imparten materias también en
Periodismo. El CA 67 atiende a los PE de licenciatura como con el de posgrado de la DES y los de Pedagogia y
Ciencias Politicas y Sociales. Todos los PTC de los 3 CA participan en los PE de licenciatura. Todos los
miembros del CA 49 y 50 més 4 miembros del CA 67 participan en clases de posgrado. De esta manera se
establece la relacién entre las LGAC y los PE, esto permite que se involucre a un nimero mayor de estudiantes
en los proyectos de investigacion, tanto a través de los seminarios, como de las otras materias que imparten. En
este sentido, las practicas relacionadas con la investigacion se ven enriquecidas. Las actividades académicas
de los CA permiten la vinculacién con los sectores sociales, gubernamentales y productivos, a través de
actividades de difusion del conocimiento fuera del campus universitario, como ocurre con los ciclos de
conferencias que se ofrecen al publico en general, asi como con los programas de radio, talleres de lectura en
espacios diferenciados (hospitales, orfanatorios y colonias menos favorecidas. En colaboracion con los
gobiernos estatal y municipales se han emprendido actividades de difusion de las LGAC en Colima, Nogueras,
Tecoman y Manzanillo.

M, P e Matricula por Relacién
Clave del CA PE que atienden que PE APTC
participan
Licenciatura en Letras Hispanoamericanas 4 71 11.8
Licenciatura en Linguistica 1 83 16.6
UCOL-CA 49 Maestria en Literatura hispanoamericana 4 13 2.16
Maestria en Educacién Media Superior-Area de Espafiol 4 6 1
Doctorado en Ciencias Sociales-Area Comunicacion y Letras 1 7 1
Licenciatura en Comunicacion 5 161 17.8
UCOL-CA 50 Licenciatura en Periodismo 1 94 23.5
Doctorado en Ciencias Sociales-Area Comunicacion y Letras 3 7 1
Licenciatura en Comunicacion 1 161 17.8
Licenciatura en Linguistica 2 83 16.6
Licenciatura en Periodismo 2 94 23.5
UCOL-CA 67 Licenciatura en Letras Hispanoamericanas 2 71 11.8
Maestria en Literatura hispanoamericana 2 13 2.16
Maestria en Educacion Media Superior-Area de Espafiol 2 6 1
Doctorado en Ciencias Sociales-Area Comunicacion y Letras 2 7 1

Los CA de la DES desarrollan actividades colegiadas a través de los seminarios mensuales, de los seminarios
permanentes de discusién tematica como ocurre con el de estudios regionales, del coloquio estudiantil que a
partir de 2008 se realiza de manera conjunta con las 4 areas y se incluye dentro de la Semana FALCOM,
organizada por alumnos y profesores. Estas actividades contribuyen sin duda a la mejora continua de los
proyectos y a la consolidacion de las diversas LGAC. Los CA de la DES se han preocupado por construir redes
académicas, aunque todavia falta formalizarlas. EI CA 50 tiene redes académicas nacionales e internacionales:
con el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Cultura Cubana Juan Marinello (Cuba), la Universidad de
Antiogquia (Colombia) y con el noreste de México (Universidad Autébnoma de Nuevo Leon UANL-CA-239, la
Universidad Auténoma de Coahuila, UACOAH-CA-06 y UACOAH-CA-22) y la Universidad Estatal de lowa
(USA). El CA 49 se ha vinculado a través de proyectos de investigacion y de libros conjuntos con la Universidad
Iberoamericana, la UNAM, UAEM, UPN, y en redes internacionales con la Universidad Antonio de Nebrija en
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Espafia y con la Universidad Federal de Uberlandia, en Brasil; y el CA 67 tiene redes académicas con CIESAS
y el Colegio de Michoacan, con quienes se busca la colaboracién para desarrollar trabajos conjuntos.

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Facultad de Letras y Comunicacién

Clave del CA Nombre de los organismos con los que colabora
Institucién Nal Int CA LGAC Programa Educativo
Teoria Y Critica Literaria Posgrado en Letras Modernas/
UCOL-CA-49 UIA X Letras o Seminario de Etica, estética y
-Procesos De Significacion P
hermenéutica.
UCOL-CA-49 UNAM X Letras -Teoria Y Crltha I__|t'era|f|§1 Semlnar’lo _de Etica, estética y
-Procesos De Significacion hermenéutica.
UCOL-CA-49 UAEM X Letras -Procesos De Significacion Semlnaﬂo de Etha_, esteticay
ermenéutica.
UCOL-CA-49 UFU-Brasi X Letras “Teorfa Y Critica Literaria Seminario de literatura
hispanoamericana
. . " . o . . Seminario de literatura
UCOL-CA-49 Univ. Antonio Nebrija X Letras -Teoria Y Critica Literaria hispanoamericana
Centro de
Investigacion y N ) . - =
UCOL-CA-50 Desarrollo de Ia X Ciencias Culturas contemporaneas La celebracién de los 15 afios o
Sociales -Nuevas tecnologias la presentacion en sociedad
Cultura Cubana Juan
Marinello (Cuba),
UCOL-CA-50 La_ Unl_ver3|dad d? X Cler)C|as -Culturas contemporaneas Red, salud y cultura
Antioquia (Colombia) Sociales
Universidad Rednor-Occidente sobre cultura,
UCOL-CA-50 Auténoma de Nuevo X CA-239 -Nuevas tecnologias comunicacion, tecnologia y
Le6on UANL desarrollo
Ciencias Tecnologia de informacién y
UCOL-CA-50 Telematica- U. de C. X Sociales -Nuevas Tecnologias desarrollo de software. PE.
Ingenieria en telemética.
UCOL-CA-50 univ. Autonorpg de la X Cler)mas -Culturas contemporaneas Redecom Red de Comunicacion
Cd. de México Sociales
AL o Ciencias -Historia y percepcion del .
UCOL-CA-67 CIESAS, México X Sociales fiesgo Cultura del riesgo
UCOL-CA-67 El (_:oleglo'de X C|er_1C|as -Historiay percepcion del Doctorado en Ciencias Sociales
Michoacan Sociales riesgo

En cuanto al equipamiento béasico de la DES falta reemplazar las computadoras obsoletas, impresoras y
fotocopiadoras que faciliten el trabajo de investigacion. Por otro lado, es importante sefialar que la DES cuenta
con equipos especiales para radio, fotografia y television y/o video. El equipo se aprovecha y no se da abasto
con las préacticas estudiantiles y los seminarios de tesis, pero como PTC, los miembros de los CA no se
involucran en el uso de esta tecnologia. Mucho tiene que ver con que el perfil disciplinario de los CA esté més
encaminado a otros programas como el Programa Cultura, que alberga a la revista Culturas Contemporaneas y
gue se relaciona directamente con el CA 50 o la revista Interpretextos que necesita consolidarse, pero que
incide en todas la areas. En este sentido, cabe sefialar que también participan de manera especial Radio
Universo y EI Comentario, con programas generales sobre las &reas de la DES y con los suplementos culturales
Andante y Destellos. Se requiere sin embargo, una mayor vinculacion entre los proyectos de los CA y los
equipos especiales de la DES vy de las instancias aledafias a la DES, digase CEUVIDITE, Radio Universo o El
Comentario. Estas ultimas pueden jugar un papel fundamental en la difusién de la investigacion y de actividades
gue reflejan la vitalidad y productividad de los CA. Ademas, seria una muestra del trabajo colegiado y de una
vida académica sélida en la DES. Se organizan muchos eventos, pero no se conocen fuera del ambito
universitario. Es necesario que se realicen mas eventos conjuntos con los CA de la DES y de otros CA y se les
dé el impulso necesario para que lleguen a mas sectores de la sociedad. En este sentido, el CA que mas se ha
acercado a los equipos especiales de la DES y las dependencias vinculadas es el CA 67, el que mas ha
estrechado lazos con la sociedad es el 50, y en cuestién de difusién de la investigacion, el CA 49 organiza su
ciclo de conferencias didacticas en Colima y en Tecoman y sus jornadas anuales de investigacion.

Queda claro que el fortalecimiento de los CA es una buena manera de formar cuadros de investigacion
gue incidan en la formacion integral de los estudiantes. Sin embargo, para lograr el equilibrio de funciones en
los PTC entre docencia, gestion, tutoria e investigacion, se necesitan nuevos PTC para las areas de
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Periodismo, Linglistica y Letras Hispanoamericanas. En Periodismo sélo hay 2 PTC dedicados de manera
exclusiva al area, por lo que se requiere de por lo menos 2 plazas con doctorado. En Linglistica hay sélo 4
profesores de tiempo completo, pero una PTC esta realizando estudios de doctorado. En necesario integrar a 3
PTC con doctorado. 6 PTC, integrantes de dos CA atienden 1 programa de licenciatura, uno de maestria y
colaboran con otros dos programas de posgrado. Por otro lado, una PTC esta realizando estudios de doctorado
y 4 de los 6 PTC ocupan cargos administrativos (direccién, subdireccién y dos coordinaciones).Es urgente cubrir
por lo menos la plaza que quedd vacante al darse de baja un PTC con doctorado, Perfil Promep y miembro del
SNI. Es importante cubrir las 7 plazas en el periodo 2008-2010 porque, ademdas se avecinan tiempos de
jubilacién para varios de los PTC que apoyan los PE. Por lo menos 4 de los 20 PTC piensan jubilarse antes de
8 afios. Por otro lado se tiene que implementar un plan para que los PTC que no cuentan con el maximo grado
de habilitacién, lo consigan.Todo avance en este rubro, fortalecera las politicas institucionales que se enuncian
en el apartado correspondiente. Cabe sefalar que ademas de los PTC que se encuentran en proceso de
habilitacién, también hay profesores por horas y alumnos de posgrado que por su compromiso con los PE y con
la necesidad de alcanzar el maximo grado de habilitacion, son colaboradores de los CA y potenciales
integrantes. Con esta relacién entre PTC, profesores por horas y alumnos de posgrado o exalumnos de
licenciatura que ahora se encuentran fuera de la institucion realizando un posgrado se puede enriquecer el plan
a futuro para la incorporacion de nuevos PTC. Se pueden aprovechar ademas, otros mecanismos como el
proceso de repatriacion con el apoyo de CONACYT.

Para concluir con este apartado, podemos decir que de manera global, la capacidad de la DES ha avanzado de

2003 al presente afio, significativamente, tal como se muestra en las graficas siguientes. Aun con ello, nuestra
capacidad segun el esquema del PIFI, es regular, por lo que se trabajara para su mejora.

Capacidad Académica 2003 DES: Facultad
de Letras y Comunicacion
PTC con posgrado

CA.c
0.00

PTC Perfil PROMEP|
0.35

0.24

PTC S.N.1.

Capacidad Académica 2005 DES: Facultad
de Letras y Comunicacion

PTC con posgrado
1.00

PTC Perfil PROMEP

0.00 0.77

PTC S.N.1.

Capacidad Académica 2007 DES:
Facultad de Letras y Comunicacion

PTC con
posgrado

0.95

PTC Perfil
CA.c PROMEP
0.33 0.68

B PIFI 2007

0.42
PTC S.N.I.

Capacidad Académica 2008 DES:
Facultad de Letras y Comunicacion

PTC con
posgrado

0.95

PTC Perfil
PROMEP
0.60

B PIFI 2008

CA.c
0.33

0.40
PTC S.N.L
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Sintesis de la evaluacién de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Letras y Comunicacion

Nivel de habilitacion Perfil

Nombre del Cuerpo Académico D] No. de PTC | de PTC integrantes SEP Aclissc'\::;)sc’llcg\ T%Afjc? UE2EE € TEeles
CAC | CAEC | CAEF D M E| L | PROMEP a Nacionales | Internacionales

CA 49, Rescate del patrimonio cultural y X 3y 1asoc. 1 3 2 1 2 3 2
literario
CA 50, Comunicacién y cultura X 5y 2asoc 5 2 5 5 3 3 2
CA 67, Sociedad, cultura y significacién X 6y 2 asoc 2 4 5 2 2 2

Evidenc

iadela

o organiz - . . Identificacion de las Identificacion de los
Nombre del Cuerpo Académico ?rcalggjg Productos académicos reconocidos por su calidad principales fortalezas principales problemas
colegia
do

UCOL-CA-49 Rescate
de patrimonio cultural y
literario

-Reuniones mensuales del CA.

-Organizacion de conferencias (2 al
mes).

-Planeacion de publicaciones y
actividades conjuntas (1 libro al afio
y 4 articulos).

-Articulos en revistas: 1) El espacio del instante: poesia y
arquitectura en Octavio Paz, 2) Miradas que se cruzan.
Construccion de la identidad en las poetas mexicanas del
siglo XX, 3) Pura Lépez Colomé. Hacia una poética de la
identidad, 4) Mujer de palabras. Las contradicciones
identitarias en la visién poética de Rosario Castellanos, 5) La
experiencia estética en el pensamiento de Roman Ingarden.
-Libros: 1) Apuntes de la literatura colimense. 2) Identidad y
memoria en las poetas mexicanas del siglo XX. 3) Homenaje
a Dolores Castro (libro conjunto). 4) Acercamientos criticos a
la literatura mexicana (libro conjunto)

- Congruencia entre el
perfil de los PTC y las
LGAC que atienden

- Congruencia entre los
objetivos de las LGAC y
los PE que se atienden.

-Faltan proyectos conjuntos.
-Falta trabajo en redes.
-Falta que el 50% de los PTC
cuenten con estudios de

doctorado.

-Falta difusion de la
investigacion.

- Actas de las reuniones realizadas

-Articulos en revistas arbitradas y especializadas: 1)La
familia como objeto tedrico y empirico en un estudio
cualitativo sobre pobreza y religion, 2) Seguimos dando la

UCOL-CA-50 Estudios batall f de mirar d d - Habilitacion.
de cultura y (1 por mes). ?tg a, 3) Una forma de mirar de manera entrena ay con _
comunicacion oficio ref_lexwo ala pqlturg._ Libros: El grupo de d_lsgusmn. una | 5o quctividad. -Falta formalizar redes.
estrategia metodoldgica Util para generar conocimiento
- Publicaciones (1 articulo por PTC). | reflexivo en la investigacion social desde la perspectiva -Falta continuar con el trabajo
cualitativa colegiado.
-Reuniones mensuales. - - Falta formalizar las redes con
- Productividad

UCOL-CA-67 Sociedad
Cultura y significacion

-Actividades colegiadas de difusion
(6 por afo).

-Planeacion de publicaciones
conjuntas (1 libro, 4 articulos).

- Reestructuracion en un nuevo
cuerpo académico interdisciplinar,
gue responde a los 4 PE.

-Articulos en revistas arbitradas y especializadas: 1) El
imaginario simbdlico del agua en relatos orales populares, 2)
El mito de la caida en el duende de Juan de la Cabada y el
duende de Elena Garro, 3) ¢ Qué significa pobreza?, 4) La
vertiente de conocimiento en la conceptualizacion del riesgo
geoldgico en los jévenes universitarios. -Libro: Lenguajes de
la tradicion oral en el estado de Colima, El huracan del 59.

individual y colegiada.

- Congruencia entre el
perfil de los PTC y las
LGAC que atienden.

- Congruencia entre los
objetivos de las LGAC y
los PE que se atienden.

cuerpos externos reconocidos.
- Las funciones administrativas
afectan las funciones
sustanciales del CA.

- Faltan doctorarse tres PTC.

-Falta mas trabajo
interdisciplinario.
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Competitividad académica de la DES
Analisis de la competitividad académica de la DES

Actualmente, la matricula de la DES es de 467 alumnos en licenciatura y 15 en posgrado. La prospectiva al
2012 de los PE sera ascendente, se contempla una matricula de 521 para licenciatura y 18 para posgrado.
Respecto a la competitividad académica en el 2008, no contamos con PE de calidad a nivel licenciatura, debido
a que los 4 PE de la DES estan en el proceso de autoevaluacion. El Plan Operativo Anual de este afio
contempla todavia actividades relacionadas con las correcciones del documento e integraciéon de todas las
carpetas para proceder a la evaluacion por parte de los CIEES.

El PE de posgrado, Maestria en Literatura Hispanoamericana, paso del nivel 2 al nivel 1 de los CIEES en
2007, gracias al fortalecimiento que le otorgan los PTC, integrados en los CA 49 y 67 y la coherencia entre el
perfil de los PTC que atienden el programa y las LGAC, asi como los proyectos de investigacion que se
desarrollan. Este afio se atiende el proceso de actualizacion siguiendo las recomendaciones de CIEES, para
buscar su incorporacion al PNP en 2009.

Las metas compromiso al 2012 en cuanto a los 4 PE de licenciatura (Periodismo, Linguistica, letras
Hispanoamericanas y Comunicacion) buscan evaluar a los programas en el nivel 1 por los CIEES en 2008 y
acreditarlos por COPAES en 2009. Hasta hoy la DES ha alcanzado las metas propuestas, sin embargo, el
hecho de que no contemos con PE de licenciatura evaluados, hace nula la referencia al nUmero de estudiantes
inscritos en un programa de calidad. En posgrado, ya podemos decir que 15 alumnos estan inscritos en un PE
evaluado en el nivel 1 de CIEES. Ahora se avanza en la actualizacion para buscar el registro en el PNP. Es
importante sefialar que no hay metas establecidas por la DES en cuanto a la flexibilidad del curriculo, y en
cuanto a PE con enfoques centrados en el estudiante, sélo se sefiala uno, en 2009.

Anélisis de la evolucién de los indicadores de procesos y resultados educativos de 2001 a 2008

Eficiencia Tasade % de alumnos indice de
Tasa de : . ) ) . s

' Retencion Terminal (gor titulacion que rec[ben satlsfa_ccmn de

Programa educativo cohorte) (por cohorte) tutoria estudiantes**

2001 2008 2001 2008 2001 2008 2001 2008 2001 2008

Letras Hispanoamericanas NA 76.47 NA 53.33 NA 28.57 NA 100 NA 73.8
Periodismo NA 86.67 NA 82.14 NA 73.33 NA 100 NA 90.3
Linguistica NA 91.00 NA 66.67 NA 51.00 NA 100 NA 80.3
Comunicacion NA 80.76 NA 64.44 NA 76.59 NA 100 NA 87.5

Comunicacién Social* 80 NA 65.4 NA 65.4 NA 62.1 NA SD NA

Letras y Periodismo* 65.9 NA 57.4 NA 57.4 NA 50.8 NA SD NA

*PE liquidados al egresar en julio de 2006 la ultima generacion

Debido al cambio de PE de licenciatura, estamos en pleno trabajo de autoevaluacion de los 4 PE y todavia es
posible realizar un andlisis de la evolucion de los indicadores. En el caso del posgrado, hacen falta realizar el
seguimiento puntual para analizar procesos Yy resultados. Estas son tareas pendientes que nos proponemos
llevar a cabo en este periodo 2008-2010.

En cuanto a la infraestructura y equipamiento para los PE en el 2008, urge la construccion de las aulas
para el PE de Periodismo, cubiculos para profesores, 2 médulos de cémputo y la ampliacion de los laboratorios
de radio y television que ya estdn aprobados en el programa de edificaciones de la institucion, asi como la
construccion para CEUVIDITE que se vinculara de manera directa y decisiva al desarrollo integral de nuestros
estudiantes. Las construcciones, ampliaciones y adecuaciones de espacios estan comprometidas para
entregarse este afio. Del avance en este rubro, dependen las mejoras en cuanto a atencion a los estudiantes,
que incidira de manera directa en la obtencién del reconocimiento de calidad por parte de CIEES. En este
mismo sentido, se propone la implementacion de rampas para llegar a la direccion, a los bafios y a las aulas,
gue permita desplazarse a los estudiantes con capacidades diferentes. Igualmente se ve la necesidad de
adecuar con mesas y bancos de metal el espacio que se ubica detras del edificio de la direccion para que
funcione como un espacio comunitario y enriquezca la convivencia cotidiana de los alumnos. Aunque la DES

Las razones a las que obedecen con mayor frecuencia las bajas tasas de terminacion y retencion son de orden personal (desintegracion familiar,
embarazo, cambio de residencia) y por causas académicas de tipo vocacional.
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cuenta con equipos especiales de alta calidad en los laboratorios de radio y television, tiene un rezago
considerable en cuanto a espacios y actualizacion de equipo de computo. Este periodo es decisivo para equipar
los espacios nuevos tanto de la DES como de CEUVIDITE, urge renovar los 28 equipos de cémputo obsoletos y
los 14 actualizables en la DES, dar mantenimiento a las dos aulas audiovisuales, las salas de usos multiples,
dotar a los salones de cafiones fijos y cambiar pintarrones y pantallas dafiados, poner enfriadores de agua para
los alumnos. En el espacio administrativo también se requieren algunos muebles como la barra para atender a
los alumnos, libreros, escritorios, sillas y el reacondicionamiento del area de la direccion. El equipamiento
integral es prioritario tanto en la DES como en CEUVIDITE, Radio Universo y El Comentario. Esta accion esta
relacionada con lo académico-administrativo y tiene que ver directamente con la atencién a estudiantes.

El apoyo que se tenga en cuanto a equipamiento y espacios destinados a alumnos y profesores,
impactara sin duda, en la calidad de nuestros programas, asi como en capacidad, competitividad y grado de
satisfaccion de nuestros estudiantes y profesores. Por ello, el Plan de desarrollo integral de la Facultad de
Letras y Comunicacion 2008-2010, tiene como objetivo general: Mejorar los PE y CA de la DES, y como
particulares: 1) Fortalecer la competitividad académica de la DES, 2) Cerrar las brechas de calidad entre
los CA de la DES 'y 3) Mejorar la atencidn integral de los estudiantes.

En las siguientes graficas podemos ver el comportamiento de los indices de competitividad que nos muestran
las principales fortalezas en el programa de tutoria y los problemas apremiantes en indices de retencion.

Competitividad Académica 2001 DES: Competitividad Académica 2003 DES: Competitividad Académica 20_05 E_),ES:
Facultad de Letras y Comunicacion Facultad de Letras y Comunicacién Facultad de Letras y Comunicacion
Eficiencia terminal por Eficiencia terminal por
cohorte Eficiencia terminal por cohorte
0.61 cohorte 0.64
0.64
Sat\sfagcuon de Tasade titulacion por Satisfaccion de Tasa de titulacion por Satisfaccién de Tasa de titulacion por
estudiantes cohorte . estudiantes cohorte
0.00 061 estudiantes cohorte 061
0.63 091
072
Tasa de retencion de studiantes que Tasa de retencion de studiantes que Tasa de retencion de studiantes que
Ta3°sem. reciben tutoria ra3°sem reciben tutoria o 20, ' "
. Ta3°sem. reciben tutoria
073 056 O PIFI 1.0 0.72 100 OPIFI30 0.80 100 0PFI32
Competitividad Académica 2007 DES: Competitividad Académica 2008 DES:
Facultad de Letrasy Comunicacion Facultad de Letrasy Comunicacién
Eficiencia terminal por . . .
cohorte Eficiencia terminal
067 por cohorte 0.57
0.83
Satisfaccion de Tasa de titulacion pgr . ., 083 . »
estudiantes cohorte Satisfaccion de Tasa de titulacion
067 estudiantes por cohorte
0.58
0.66
Egresados Atencion a Egresados Atencion a
propleados (1 afio) 100 Studiantes empleados (1 afio) estudiantes
0.7
0.73 0.84 1.00
Tasa de retencion de Tasa de retencion - 2008
0430 PIFI
1°a3°sem. 8 PIFI 2007 de 1°a 3° sem.

De 2005 a 2007 es importante notar que se incrementé la eficiencia terminal y la tasa de titulacién por cohorte,
indicadores que nos muestran avances decisivos en cuanto a la competitividad académica, y que se vinculan
tanto al programa de tutorias como a los seminarios de investigacion que realizan de manera puntual y
colegiada los PTC que atienden cada PE. Dos aspectos en los que se debe poner atencién es el grado de
satisfaccion de los estudiantes que bajo entre 2005 y 2007, y la tasa de retencion. Para abatir estos problemas,
se trabajara de manera mas intensa con estrategias claras que atiendan a las politicas institucionales
contempladas para la DES en este documento, a través del involucramiento de estudiantes, tanto de
licenciatura como de posgrado, en proyectos conjuntos y en practicas mas vinculadas a la sociedad y al
desarrollo sustentable de la regién. Ademas refortaleceran el programa de tutorias, el de inglés desde los
primeros semestres y se buscara hacer mejor uso de las tecnologias que ofrece la institucion. De manera global
la competitividad de la DES, considerando los indicadores de procesos y resultados, es medianamente alta, sin
embargo no se cuenta con programas reconocidos por su calidad, debido a que a iniciaron recientemente su
proceso de evaluacién ante CIEES.
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Avances en la incorporacién de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el
aprendizaje

Se avanzé notablemente en términos de movilidad académica de los estudiantes, tanto para cursar un semestre
o dos en otra institucion nacional o del extranjero, como para la asistencia a congresos en los que también
participan profesores. Sélo en 2008, ya se cubrid el 4% de movilidad académica de estudiantes contemplada
por la institucion. Hace falta, sin embargo, atender las necesidades de los CA que no estan consolidados y de
los profesores por horas mas comprometidos con la DES para que enriquezcan sus actividades a través del
programa de movilidad. Por otro lado, es importante reavivar el sentido de vinculacién con la comunidad a
través de las practicas estudiantiles cotidianas que los estudiantes pueden realizar, insertdndose en los
proyectos de El Comentario, Radio Universo y CEUVIDITE.

En cuanto a las tecnologias educativas y el manejo de la informacién, se ha avanzado
considerablemente de 2001 a 2008. Los alumnos y profesores son mas conscientes de la importancia de las
TIC’s, saben que la instituciéon cuenta con la infraestructura necesaria para su desarrollo en este sentido, pero
hace falta mayor capacitacion para el buen uso y aprovechamiento de la plataforma universitaria y en general
de la Red y las TIC's. En este sentido se buscard el adiestramiento de alumnos y profesores, desde los
primeros semestres, en el manejo de la informacion a través de la consulta en linea, discriminacion de la
informacion, el conocimiento y manejo de bases de datos, la ética de la recuperacion de la informacién y todo lo
relacionado con el conocimiento en la Red, bibliotecas virtuales, seleccion de la informacién, entre otras
acciones.

El Programa de Inglés también buscara estrategias con una vision integral de los PE, implementando
cursos extracurriculares para desarrollar trabajos de investigacién en inglés, asi como cursos de preparacion
para el examen internacional IELTS para estudios de posgrado en el extranjero, la adquisiciéon de bibliografia
del area de cada PE, en inglés, clubes de lectura que pueden también acreditar las actividades culturales de los
alumnos y elevar la calidad en el manejo de la informacién en inglés. Se requiere asimismo el financiamiento
necesario para que los profesores de inglés que apoyan los PE de la DES, se actualicen y asistan a congresos
nacionales e internacionales relacionados con la ensefianza del idioma inglés.

A través de las tutorias, como de otras actividades culturales, deportivas, de voluntariado y de salud, los
estudiantes de la DES pueden encontrar el sentido humanista de su formacién que estara en concordancia con
la politica institucional que implica “promover una educacion integral, fortaleciendo las actividades culturales,
deportivas, ambientales, de fomento a la salud y recreativas, como estrategia para el desarrollo personal y
social”.

Vinculacién e internacionalizacién de procesos académicos asociados alos PE de la DES

La vinculacién e internacionalizacién de nuestra DES estd en vias de desarrollo, tanto por el programa de
movilidad que debe destinar mayor apoyo a los profesores, de forma equilibrada con los estudiantes, como por
el trabajo conjunto y redes que se empiezan a desarrollar con mayor fuerza a través de los 3 CA de la DES y de
los convenios de colaboracién que ya estan funcionando y que se formalizaran entre 2008 y 2010 con
universidades nacionales y extranjeras como se sefiala en el apartado correspondiente a los CA de este
documento (UIA, UNAM, Cuba, Colombia, Brasil, Espafia).

En nuestra Facultad un 4% de los estudiantes atiende la convocatoria de movilidad. Pero en la
movilidad de los profesores hay mucho por hacer. En este rubro falta financiamiento para los PTC que no estan
integrados en CA consolidados, que son la mayoria, y que asisten con recursos propios cuando pueden. Con la
estrategia de la movilidad se abre el proceso de internacionalizacién tanto por los alumnos que enviamos como
por los que recibimos, asi como con el intercambio de profesores que abren la oportunidad de la discusion
académica con sus pares. En este sentido, la vida académica se enriquece y se favorece el contacto con otras
culturas y visiones del mundo y esto incide en la calidad de nuestros PE. Sin embargo, debemos cuidar que la
participacion en el programa de movilidad, principalmente al recibir estudiantes en nuestro PE no se convierta
en un obstaculo para el desarrollo y la calidad de las clases impartidas. Este afio, las solicitudes de movilidad
tanto de profesores como estudiantes se integraran al proyecto del ProGES.

Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

En este rubro, los indicadores ponen de manifiesto una brecha entre el porcentaje de PTC con estudios de
posgrado que se ubica en un 95% y el 60% con Perfil Deseable Promep. Este hecho sin embargo se debe a
varios factores: 1) no todos los PTC estan integrados en los CA, por tanto no entran en la dinamica de la
productividad necesaria, 2) hay por lo menos dos PTC de reciente incorporacion a la DES que atendieron la
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convocatoria de este afio de la que todavia no tenemos resultados y 3) por lo menos 2 PTC estan becados para
realizar estudios de posgrado fuera de la Universidad y no atienden la convocatoria hasta obtener el grado. En
lo relacionado con la pertenencia al SNI, si hay una relacién adecuada con los PTC que tienen el maximo grado
de habilitacion, pues el 40% de los PTC cuentan con doctorado y ese mismo porcentaje esta adscrito en
diferentes niveles del SNI. De igual manera sucede con los CA, pues hemos avanzado del 2003 a la fecha, de 1
CA en formacion y uno en consolidacion a 1 CA consolidado, 1 en consolidacién y uno en formacion. La DES ha
avanzado considerablemente en capacidad, sin embargo es necesario continuar impulsando algunas acciones
como la publicacion y difusién de la productividad que se desprenda de los proyectos de investigacion, el apoyo
a la movilidad académica y trabajo en redes.

Todo lo arriba expresado nos permite notar una brecha importante entre nuestra capacidad alta y la
competitividad baja que se percibe por la falta de evaluacion de los PE de licenciatura. Esta brecha puede
disminuirse si se trabaja en la vinculacion entre las metas, compromisos y acciones que nos lleven a completar
el mecanismo de evaluacion de CIEES de los 4 PE (Periodismo, Linglistica, Letras Hispanoamericanas y
Comunicacién). El PE de posgrado ya alcanzé el nivel 1 de CIEES y esta en proceso de actualizaciéon para
buscar, en 2009, el registro en PNP. En este sentido, podemos decir que la fortaleza mayor esta en el
posgrado, pues el 100% de los estudiantes de la Mtria. en Literatura Hispanoamericana es atendido en un PE
de calidad y el nivel competitividad también sube en 2008 de baja a medianamente alta. La evolucion de los
indicadores de 2001 es notoria a partir de 2007, debido a la evaluacién de PE de posgrado, y seguramente
2008 sera un afio decisivo para cambiar los indicadores de competitividad que han permanecido estancados a
nivel licenciatura.

Brechas de calidad
Analisis de brechas al interior de la DES

Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

Los 4 PE de licenciatura son de 2003, apenas egresoé la primera generacion, por lo que no se tienen todavia
parametros de calidad, y estan en proceso de evaluacion por los CIEES. Una estrategia para mejorar la calidad
de esos PE, serd tomar en cuenta las recomendaciones de los evaluadores, asi como los indicadores de
satisfaccion, retencion, eficiencia terminal y titulacion para buscar el cumplimiento de las metas de la DES al
2009 que hablan de la acreditacién de los 4 PE de licenciatura.

Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES

En cuanto al desempefio de los PE, la brecha més importante se ubica entre la matricula y el indice de
retencién. Es importante sefialar que en dos de nuestros PE (Linglistica y Letras Hispanoamericanas) tenemos
alumnos que se inscriben en segunda vuelta. Por otro lado, esta el compromiso institucional de aumentar la
matricula en un 30%. Esa situacién nos enfrenta a que no siempre tengamos la oportunidad de seleccionar de
la mejor manera a nuestros aspirantes y esto repercute directamente en la desercion que se da entre primer y
tercer semestre. No obstante lo anterior, parte de nuestro reto es elevar el indice de retencién al 83%, llevando
a cabo acciones que motiven al estudiante para que permanezca y termine su carrera. Un mayor conocimiento
del campo de trabajo, que se puede proporcionar a través del involucramiento del alumno desde el primer
semestre, en practicas reales en El Comentario, Radio Universo o CEUVIDITE, asi como el seguimiento puntual
en las tutorias y la imparticion de un mayor nimero de de materias centradas en el estudiante, ayudara sin duda
a que el alumno se interese mas por su campo de estudio. Se implementaran acciones que en 2012 que nos
permitan cerrar brechas entre los 4 PE de licenciatura, como el seminario de investigacién permanente.

Brechas en laformacion y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

Es evidente que para lograr el equilibrio de funciones entre los PTC, una mayor atencion al seguimiento de los
PE y una atencion puntual al papel que juegan las tutorias en la formacién de los estudiantes, se necesita
aumentar la planta docente en por lo menos 3 de nuestros programas de licenciatura. El PE de Periodismo es el
gue resulta con mayor numero de alumnos por profesor, si consideramos el numero de la matricula y los PTC
que atienden el programa. La relacién alumno/profesor es de 11.8 en Letras Hispanoamericanas, 16.6 en
Linguistica, 17.8 en Comunicacion y de 23.5 en Periodismo. Una de las metas en este sentido es cubrir, entre
2008 y 2009, 3 plazas para Periodismo, 3 para Linglistica y recuperar la plaza de Letras Hispanoamericanas
para fortalecer el programa y el CA 49 al que pertenecia el PTC que caus6 baja de la institucion. En este
sentido es importante sefialar que el compromiso de la DES debe fincarse en la contratacion de PTC con grado
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de doctor, que tenga por lo menos un 90% de posibilidades para, en un plazo no mayor a un afio, después de
contratacion pueda obtener Perfil Deseable Promep y pertenecer al SNI.

Brechas en la conformacién y grado de desarrollo y consolidacién de los CA de la DES

Las DES cuenta con tres CA en diferentes niveles de consolidacion. EI CA 49, Rescate del patrimonio cultural y
literario, presenta una brecha importante como CA en consolidacion, porque cuenta con menos del 50% de sus
miembros con doctorado. En este sentido, el compromiso es recuperar la plaza del PTC que causé baja.
Ademas, aunque el CA 49 avanzo en publicaciones conjuntas, tiene el compromiso de desarrollar mas trabajo
colegiado y en redes. El CA 50, Estudios de Cultura y Comunicacion, reconocido como un CA consolidado,
incide sobre todo en el PE de Comunicacién pero le hace falta, respecto de la DES, la vinculacion de sus
proyectos de investigacion con las practicas que los alumnos desarrollan en los laboratorios de radio, television
y fotografia. Por otro lado, es importante que sus miembros logren un avance en los niveles del SNI. El CA 67,
Sociedad, Cultura y Significacion, integrado por PTC con perfiles diversos, tiene el reto de alcanzar el nivel
como CA en consolidacion en 2009. La consolidacién de las diferentes LGAC, la productividad y difusién de la
misma, el involucramiento de alumnos en proyectos de investigacién, la vinculacién con las practicas
estudiantiles cotidianas y estrategias innovadoras en el proceso de ensefianza, la organizacién de eventos de
calidad internacional, el avance en los reconocimientos de ESDEP, Promep y SNI, son los retos principales para
cerrar las brechas relacionadas con los 3 CA de la DES. Para lograr todo esto se requiere, apoyo para la
actualizacién bibliogréfica en todas las areas, mantenimiento o adquisicion de nuevos equipos de coémputo,
publicaciones, organizacibn de eventos, profesores invitados, estancias de investigacion, asistencia a
congresos y sesiones propias del trabajo en redes.

Andlisis de laintegracion y funcionamiento al interior de la DES

Las instancias universitarias que conforman la DES comparten los propdsitos y el compromiso de mejora
continua de los PE que se ofrecen tanto en licenciatura como en posgrado. Actualmente se esta realizando un
esfuerzo notable, si consideramos que los 4 PE de licenciatura estan en proceso de evaluacion de los CIEES.
La DES pasa por un momento decisivo en cuanto a posibilidades de consolidacion se refiere. Es necesario el
apoyo en casi todos los rubros para alcanzar las metas propuestas. Hay afinidad tematica entre las LGAC que
cultivan los CA y los contenidos de los PE. La DES cuenta con equipos especiales que son bien aprovechados
por los alumnos desde algunas materias, pero no hay una relacion clara de estas actividades con los proyectos
de investigacion de los PTC. Nuestra debilidad en este sentido radica en la desarticulacion de esfuerzos para
lograr resultados conjuntos. Nos falta cultura para el trabajo conjunto y la interdisciplina. Por otro lado es
necesario coordinar las multiples actividades de orden académico para un mejor aprovechamiento de las
mismas, y en el orden administrativo falta definir funciones de manera més clara a todos los niveles (PTC,
coordinadores, asesora pedagdégica, subdirector, director, personal administrativo) y adecuar los espacios de
trabajo para ofrecer una mejor atencién a los estudiantes.

Oferta educativa

Andlisis_de la nueva oferta educativa para 2008-2009
La DES no planea abrir nuevos PE en este periodo.
Andlisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

En cuanto a los PE de licenciatura, cabe sefialar que apenas egresé la primera generacién de lo programas
reestructurados en 2003, por lo que todavia no hay resultados definitorios ni seguimiento de egresados o
estudio de empleadores. Es importante sefialar que por lo menos un egresado ya esta realizando estudios de
posgrado en el extranjero (Universidad de Rhode Island, USA) y por lo menos el 30% de los egresados de
Letras hispanoamericanas estd buscando un posgrado. En Comunicacion, el 42.9% tiene un empleo a la fecha
y el 95% de los encuestados manifiestan que volverian a estudiar en la Universidad de Colima. En Periodismo,
el 72% de los encuestados trabaja y el grado de satisfaccion con la institucion es el 83.3%. Al momento de la
encuesta, ningln egresado de Letras hispanoamericanas tenia empleo, aunque el 37.5% trabajo durante su
ultimo afio de estudio. En cuanto al grado de satisfaccion, en esta carrera fue del 100%. En Linglistica, el 40%
de los egresados trabajaba al momento de realizar la encuesta y el grado de satisfaccion manifiesta fue del
80%. Aunqgue no existe un examen de Ceneval para el area, la DES se ha dado a la tarea de implementar su
propio EGEL para los PE de licenciatura. En cuanto a Posgrado, el 100% de nuestros estudiantes trabajan, pero
no hay méas datos sobre seguimiento de egresados.
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Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Nimero y % de PTC de la DES con:
Especialidad NA NA NA NA
NA NA NA NA
11de 20 |12de 20 11de 21 |12de 20 Es importante notar que el porcentaje y nimero de
Maestria PTC con maestria aument6 porque hubo nuevas
2 e £ e contrataciones sin la méxime? he?bilitacién.
8de 20 8 de 20 10de 21 8 de 20 La meta se cumpli6 al 2007, sin embargo disminuy6
Doctorado el nimero porque 1 PTC se dio de baja.
40% 40% 45% 40%
La meta no se cumplié porque no todos los PTC
Perfil deseable reconocido 19 de 20 13de20 | 20de21 | 12de 20 | atendieron la convocatoria. Unos estan realizando
por el PROMEP-SES estudios de doctorado, otros no la presentaron a
95% 40% 90.9%} 60% tiempo y otros por falta de productividad.

S 8 de 20 8 de 20 9de?21 8 de 20 La meta 2007 se cumplié, pero sera dificil cumplirla
Adscripeion al SNl o SNC 40% 40% 42.8% 20% | al 2008, pues un PTC Zn eIpSNI renuncié P
Participacion en el 17 de 20 17de20 | 19de21 | 20de 20 |La metase cumpli6.
programa de tutorias 85% 85%% 86.36 100%

Cuerpos Académicos:

Consolidados. lde2 l1de3 1de3 1de3 Se cumplié la meta, pero aumento el nimero de CA.
UCOL-CA50 Estudios de

cultura y comunicacién S0 B B SEE

En consolidacion. lde2 1de3 l1de3 1de3 Se cumplié la meta del CA 49 gracias a una
UCOL-CA49 Rescate del reestructuracion que permitié mayor afinidad entre
patrimonio cultural y literario Sl B B SEE los perfiles de Iosq inte%rantes. g

En formacion. 0de?2 1de3 1de3 1de3 De la reestructuracion del CA 49 surgi6 el CA 67 que
UCOL-CA67 Sociedad, cultura tiene el compromiso de avanzar como CA en

y significacién W R R SERERD consolidacic’)z en el 2009

Los rubros que presentan avances significativos son la adscripcion al SNI y la participacion de los PTC en el
programa de tutorias y el rezago mas notorio se ubica en el nimero de profesores con Perfil Deseable Promep.
Es importante poner atencion en los compromisos establecidos con el desarrollo de los CA y con el grado de
habilitacion de los PTC y es necesario que las nuevas contrataciones sean con doctorado y con un alto grado
de posibilidades en cuanto al Perfil Deseable Promep y su inscripcion al SNI.

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

0% 0% 0% 0% Se aplicaron estrategias de enfoques
PE que se actualizaran incorporando centrados en el estudiante en todos los
enfoques centrados en el estudiante o PE aunque todavia no pueden ser
en el aprendizaje. rees e Zesa s actualizados porque no han sido

evaluados por CIEES.

PE que evaluaréan los CIEES. 50% 0% 100% 0% La meta no se cumplié en 2007, pero
Letras Hispanoamericanas se inicio el proceso de evaluacién en
Elenrécl)fli;rzg 2 dea 0de4 0de4 ode 4 los 4 PE de licenciatura.
Comunicacién
PE que seran acreditados por 0% 0% 0% 0% Todos los PE estan en proceso de
(gg;&légos reconocidos por el 2ded Odea Odea ode 4 evaluacion CIEES
No y % de PE de licenciaturay TSU de 0% 0% 0% 0% Todos los PE estan en proceso de
buena calidad del total de la oferta 256 0de4 Odea ode 4 evaluacion CIEES
educativa evaluable. (70.36%)
No y % de matricula atendida en PE de 0% 0% 0% 0% Todos los PE estan en proceso de
licenciaturay TSU de buena calidad . o ® 7 evaluacion CIEES
del total asociada a los PE evaluables. e e i 5
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Programas educativos de posgrado
PE que se actualizaran: Maestria en ldel ldel
Literatura Hispanoamericana 100% 100%

ldel ldel Se cumplié la meta del 2007. El PE fue
PE que evaluaréan los CIEES evaluado en el nivel 1 de CIEES y tiene
Maestria en Literatura 100% 100% el compromiso de ingresar en 2009 al
Hispanoamericana PNP
PE que ingresaran al PNP-CONACYT El PE fue evaluado en el nivel 1 de
Maestria en Literatura CIEES y tiene el compromiso de
Hispanoamericana ingresar en 2009 al PNP
NUmero y porcentaje de la matricula 13 de | Se cumplié la meta del 2007.
atendida en PE de posgrado de buena 13de13 13de 13 13de13 13
calidad 100% 100% 100% 100%
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de NA
TSUy PA. NA NA NA NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE NA
de TSUy PA. NA NA NA NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de 73 (68.28%) 66.7 85 (59.67) 81 El indice de desercion fue mayor a
licenciatura. ) ) (62.21%) | la estimada en la generacion
Tasa de titulacion por cohorte para PE 0 o 81 egresada en 2007
de licenciatura. 73 (68.28%) 66.7 81 (62.21%) (62.21%)
Tasa de graduacion para PE de 2 (25%) ) 2 (25%) 13 (95%)
posgrado
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A | | | | |

El PE de posgrado representa una fortaleza para la DES, mientras que los PE de licenciatura arrojan resultados
bajos debido a que todavia no son evaluados por CIEES. Un aspecto que se debe notar en cuanto a la tasa de
egreso Y titulacién es que especialmente en esta generacién aumenté el indice de desercion y esto repercutio
en los otros indicadores. Aunque se cumple en un 100% con las tutorias, se deben buscar estrategias no sélo
de seguimiento sino de motivacién para que el alumno permanezca en su carrera y, por otro lado, se deben
mejorar los procesos de seleccion.

Andlisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

La DES requiere de 7 plazas nuevas entre 2008 y 2010, con grado de doctor, posibilidades para integrarse al
SNI y obtener el Perfil Deseable Promep en un periodo no mayor a dos afios, que fortaleceran las lineas de
investigacién de los CA de la DES que atiende 4 PE de licenciatura 1 PE de posgrado, con una relaciéon de 24
alumnos por PTC, cuando Promep establece 18, ademas de que los 4 PTC del CA 49 y 2 del CA 67 apoyan
otros 2 de posgrado (Mtria. en Ensefianza Media Superior y Doctorado en Ciencias Sociales). Por otro lado,
aunque entre 1996 y 2007 se han otorgado 12 plazas a la DES, dado el desarrollo, el nimero de PE que ofrece
y el aumento en la matricula, el nUmero actual de PTC resulta insuficiente y si no se atiende esta necesidad, se
corre el riesgo de llegar a un desequilibrio de funciones de manera contundente. Otro de los motivos que se
incluye en esta solicitud es la necesidad de recuperar dos plazas, una de Comunicacion (Jorge Gonzalez) y una
de Letras (Hammam Al-Rifai) que cultivaban LGAC en los CA 49 y 50. Todas las peticiones al respecto se
hacen en el anexo VII, con el aval de la Coordinacion General de Docencia y atendiendo las politicas
institucionales correspondientes.

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES: Facultad de Letras y Comunicacién

ha Plazas a p
Numero de p Relacion R EBIOR Plazas no otorgadas ] P_Ie_lzas NUREI® Gl NITEIE Gt
PTC Nimero de NS Alumnos recuperadas - justificadas CA—EEque CA—EQ que
vigentes SSILEIEES PTC PIrE por jubilacién periodo Gz o ]
recomendada PROMEP fortalecidos fortalecidos
1996-2007
20 482 24 18 0 12 12 1 1
Plazas Plazas
solicitadas Justificacion 2008 solicitadas Justificacion 2009
para 2008 para 2009
4 Recuperacion de una plaza de Comunicaciény | 3 Recuperacion de una plaza de Letras Hispanoamericanas
2 mas para el fortalecimiento del PE de y 3 plazas mas para el fortalecimiento de los PE de
Lingtistica y de Periodismo y de los CA50y 67. Linguistica y Periodismo, y de los CA 49y 67.
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Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Facultad de Letras y Comunicacion

Valores Impacto de la
Indicadores de - . Estrategias y acciones capacidad académica
No. capacidad 2001 | 2008 Polglrtizoagoagggid_a;()%ré el implementadas en el periodo derivado del proceso
académica P 2001 - 2008 de planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de - Atender la méaxima habilitacién |- Contratacién de nuevos PTC. Ha tenido un impacto
PTC con de los PTC de acuerdo conel |- Incremento de publicaciones | decisivo en la capacidad
posgrado. plan de desarrollo de los CA. individuales y colegiadas. académica, pero falta
1 73.3% | 95% | - Fortalecer la productividad en |- Integracién de proyectos de | conseguir la maxima
las LGAC. investigacion de los | habilitacién de todos los
- Evaluar el desempefio estudiantes con las LGAC. PTC.
docente.
Porcentaje de - Evaluar el desempefio - Incremento de publicaciones | El reconocimiento a la
PTC con perfil docente. individuales y colegiadas. trayectoria académica
deseable. - Integracién de proyectos de | aumentd; pero no se han
2 46.7% | 60% investigacion de los | cumplido las metas a
estudiantes con las LGAC. pesar de contar con el
Aplicacion de la evaluacion del | 95% de los PTC con
desempefio docente. posgrado.
Porcentaje de - Fortalecer la productividad en |- Contratacion de nuevas plazas | Ha incrementado y
3 PTC adscritos 20% 20% las LGAC. de PTC. fortalecido tanto los PE,
al SNI. - Incremento de publicaciones | como las LGAC de los
individuales y colegiadas. CA de la DES.
Namero de -Fortalecer la productividad - Movilidad de PTC. El CA 50 fue reconocido
cuerpos colegiada en las LGAC. - Incremento de publicaciones | como CA consolidado en
académicos -Promover el trabajo en redes. individuales y colegiadas. 2007. El apoyo para que
4 consolidados. 0 1 -Apoyar la movilidad académica |- Integracion de proyectos de | eso se lograra también
del CA 50 investigacion de estudiantes | impacté en el trabajo
con las LGAC. desarrollado en redes y
-Avances en el fortalecimiento en la productividad.
de redes académicas.
Numero de -Fortalecer la productividad - Incremento de publicaciones | El CA 49 fue reconocido
cuerpos colegiada en las LGAC. colegiadas. como un CA en
académicos en -Promover el trabajo en redes. - Integracion de proyectos de | consolidaciony su
5 consolidacion. 0 1 -Promover el trabajo colegiado investigacion de los | calidad ha impactado en
estudiantes con las LGAC. el PE de lic. Letras
-Reestructuracion del CA 49 Hispanoamericanas y el
Pe de posgrado de la
DES.
Porcentaje de -Promover la asistencia a -Evaluacién al desempefio El impacto de este rubro
profesores que cursos especiales para el docente se refleja sobre todo en
6 han mejorado 40% 70% | desarrollo de habilidades la evaluacion que
sus habilidades docentes. realizan los estudiantes.
docentes. -Evaluar el desemperio docente.
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
. Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
. En este rubro en el que se ubica una de la brechas méas importante en cuanto a los indicadores de competitividad, pues
mientras el 95% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, sélo el 60% tiene el Perfil Deseable Promep. Las principales
7 causas son: estan realizando estudios de doctorado, falta de productividad y no atendieron la convocatoria. Falta crear

conciencia del compromiso conjunto que se tiene de avanzar en este rubro y motivar el incremento de la productividad, asi
como la atencion a la convocatoria en quienes lo requieran.
. Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
. El 100% de los PTC que tienen doctorado estan adscritos al SNI. Esto resulta una fortaleza importante para nuestros CA y los
PE atendidos por estos profesores.

Conclusién e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La planeacién de 2001 a 2008 ha impactado sobre todo la capacidad académica. Ha aumentado el nimero de PTC, se han conformado
nuevos CA y uno de ellos alcanz6 el nivel de CA consolidado. Es necesario, sin embargo, cerrar brechas de maximo grado de habilitacion
con las contrataciones que se realicen en los afios que siguen. El problema mas importante se ubica, sin duda en la relacion entre el
porcentaje de PTC con posgrado y el porcentaje de PTC con Perfil Deseable Promep.
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DES: Facultad de Letras y Comunicacion

Indicadores de Uelatiee - . Estrategias y acciones Imp'aclto iz Ia} competitividad
o. | competivican | 000 | gocg | eevascbmiegom |  mplemenadasens | Satémica derads el pioceso
académica periodo 2001 - 2008 PIEI
Porcentaje de - Evaluar de los PE : - Fortalecer el programa -El PE de posgrado en el nivel
PE evaluables Dar seguimiento a los de tutorias. 1 de CIEES representa una
8 de buena 0 1 indicadores de retencion, | - Seguir las fortaleza para la DES.
calidad. satisfaccion del recomendaciones de los
estudiante, egreso y evaluadores de CIEES
titulacion.
Porcentaje de Evaluar el PE de -Evaluar el programa -Mayor congruencia entre la
matricula 100% posgrado -Seguir las capacidad de los CA que
9 atendida en PE 0 d Vincular PE a la LGAC recomendaciones de atienden el posgrado y la
evaluables de posgrado | 4e gos cA CIEES calidad del PE.
buena calidad.
Porcentaje de -Fortalecimiento del - Involucrar a todos los | Se ha fortalecido el proceso
10 estudiantes que 570 programa de tutoria PTC y profesores por | con miras hacia una formacién
- B () 100 . .
reciben tutoria. horas en el programa de | integral del estudiante.
tutorias.
Tasa de egreso -Fortalecimiento del -Vinculacion de los Falta avanzar en el impacto de
por cohorte. programa de becas. alumnos a los proyectos las politicas relacionadas con
11 61.4% 63.3% S . . N, o
-Aplicacion periddica de de investigacion de los este indicador.
examenes. PTC.
Tasade -Fortalecimiento de los -Vincular los seminarios Aunque es claro el avance en
titulacion por procesos de titulacion. de investigacion con las cuanto a titulacion se refiere,
12 | cohorte. 61.4% 63.3% LGAC de los CA. en este indicador incide
-Seguimiento puntual del también el de retencion.
desarrollo de la tesis.
indice de Falta un estudio de mercado
13 | satisfaccion de SD SD SD SD para obtener la informacién.
empleadores.
indice de -Seguimiento de -Aplicacion de encuestas Los egresados se sienten
14 satisfaccion de 62.1% 86.8% egresados capacitados para enfrentar los
egresados. retos que les impone la
sociedad.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte. Si vemos la relacion entre estos indicadores, podemos decir que se corresponden de
manera adecuada. Sin embargo, el problema esencial es la tasa de retencion que incide en la tasa de egreso y en la de titulacién.
15 Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria. Todos los PTC con perfil deseable participan en el
programa de tutorias; sin embargo, dado el nimero de alumnos es necesario que participen también los PTC que no tienen Perfil
Deseable y algunos profesores por horas. Es necesario atender con ahinco la competitividad, especialmente la evaluacion y
certificacion de lo PE de la DES, asi como los indicadores de satisfaccion, retencion y titulacion de estudiantes.
Cabe sefialar que no tenemos datos de satisfaccion de empleadores. En este periodo se hara el estudio correspondiente.
DES: Facultad de Letras y Comunicacién
. Valores Politicas . n Impacto de la competitividad
|n_d|cadorg§ oz aplicadas en el . e lEdiess académica derivado del proceso
e TR ICIL 2001 2008 periodo 2001 - T2 EMETELES En Elperel de planeacion en el marco del
educativa 2001 - 2008
2008 PIFI
Porcentaje de PE -Fortalecimiento |- Ampliar el uso de TIC en los 4 PE | Aunque no se tiene registrado
que han del proceso de - Incorporar a los estudiantes en ningun PE con los nuevos
16 'e”ncfgapu‘gsa“ 0 0 formacion proyectos de inv. de los PTC. enfoques, el nimero de materias
educativos |ntegr_a| de los . Vlncu_lar las practicas de los _ que se centra en el estudiante es
centrados en el estudiantes. estudiantes con El Comentarioy | de por lo menos el 60%
aprendizaje. radio Universo.
Porcentaje de PE -Seguimiento del | -Vincular del servicio social y las El servicio social ha servido para
en los que el . . servicio social practicas a otras instancias vincular a los estudiantes con
17 fizrn"e'c\;;’lzfc'a' 100% | 100% universitarias y a la comunidad otras dependencias universitarias
curricular, y con la sociedad.
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes
atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje? Aunque ningln PE ha
18 | incorporado oficialmente enfoques educativos centrados en el aprendizaje, si hay un porcentaje cada vez mayor de PTC que

incorporan a las materias que imparten el uso de tecnologia y el involucramiento de estudiantes en proyectos de investigacion.
Podemos decir que el 60% de las materias ya utilizan enfogues centrados en el estudiante.
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Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Facultad de Letras y Comunicacién

Import . o Com’pepitividad Competitividad Innovacion - .
e Capacidad académica achemlga (PAY académica (Posgrado) et Gestién académica Otras fortalezas
icenciatura)
1 1 CA consolidado
2 PE de posgrado con
nivel 1 de CIEES
& 40% PTC con SNI
4 100% alumnos
atendidos en tutorias
5 95% PTC con posgrado

Principales problemas priorizados

DES: Facultad de Letras y Comunicacién

Competitividad

Competitividad

Prioridad acfgfgr:ﬂig acgdémipa (PAY académica Brechas de calidad a;zsg;?i'la Otros problemas
Licenciatura) (Posgrado)
1 4 PE sin evaluar
Brechas en el grado
de consolidacion de
2 los CA: 33% CAC,
33.3. CAECy 33%
CAEF
Desintegracion fisica
3 y académica de la
DES.
4 Bajo impacto del
programa de tutoria
Brechas en la tasa de
5 retencion de los PE
Brechas entre el
nimero de PTC con
6 posgrado (95%)y con

Perfil Deseable
Promep (60%)

So6lo el 40% de los

7 PTC con grado
preferente
Falta fortalecer el
8 seguimiento de
egresados
Faltan nuevas
9 plazas PTC para
fortalecer las LGAC
y los PE
Falta de vinculacion
de las précticas con:
10 CEUVIDITE, Radio

Universo y El
Comentar

Los criterios que se utilizaron para identificar fortalezas y problemas de la DES tienen que ver esencialmente
con capacidad, competitividad, desarrollo de los CA, evaluacién de los PE y satisfaccion de estudiantes. Se
establecieron a partir de los indicadores que nos arrojan resultados de los distintos programas, las evaluaciones
externas en el caso del posgrado, las encuestas de satisfaccién, entre otros. Nuestra principal fortaleza se ubica
en la capacidad y de manera integral en el posgrado. Los principales problemas se ubican en la competitividad,
principalmente de los PE de licenciatura, las brechas de consolidacién de los CA, la desintegracion de la DES, y
el bajo indice de retencién de estudiantes en algunos PE, la formacién integral de los estudiantes. Los
problemas arriba enunciados, seran atendidos en términos de importancia y prioridad en este periodo 2008-
2010, para la mejora y calidad educativa y el logro de la visién de la DES, Facultad de Letras y Comunicacion, y

asi contribuir a la calidad y a la vision institucional de la Universidad de Colima. VVolver a indice>
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Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision de la DES

Formar profesionales competentes en los campos de las Letras Hispanoamericanas, la Linglistica, la
Comunicacién y el Periodismo con sentido ético, critico y creativo, que con una actitud comprometida y
disposicion para el trabajo colectivo respondan al contexto social local, regional, nacional e internacional a
través de la inclusion en proyectos de investigacion, fomento a la lectura, edicion de textos, deteccion y analisis
de los fendmenos de la comunicacion y periodismo especializado.

Vision de la DES al 2012

La Facultad de Letras y Comunicacion al 2012 es una DES de reconocida calidad académica en el occidente de
México. Cuenta con el reconocimiento de sus pares académicos y PE de calidad, que forman estudiantes
comprometidos con el entorno social, competitivos, dotados de una vision humanista y dispuesta a adaptarse a
los cambios y retos que la sociedad demanda. Ademas, opera un programa permanente de evaluacién y
redisefio de los PE y de los CA que responde adecuadamente a las necesidades del desarrollo sustentable de
la region.

El logro de nuestra visidon se medira conforme a la siguiente caracterizacién:

100% de sus CA consolidados

100% de su PE reconocidos por su calidad

79% de sus PTC con doctorado

50% de sus PTC en el Sistema Nacional de Investigadores
Tasas de eficiencia terminal y titulacion superiores al estandar
Implantacion de un enfoque hacia el desarrollo sustentable

Por tanto, los objetivos que marcaran las vertientes para su cumplimiento son:
Objetivos estratégicos de la DES al 2012

Fortalecer la competitividad académica de la DES
Cerrar brechas de calidad entre los CA de la DES
Mejorar la atencion integral de los estudiantes
Asegurar la integracion y desarrollo de la DES
Impulsar la innovacién educativa

a bk wnpE

Politicas de la DES para alcanzar la visioén y lograr las metas compromiso al 2012

Para Fortalecer la capacidad académica
1. Implementar un plan de productividad que involucre a las 4 areas de la DES, relacionadas con la LGAC
de los CA.
2. Promover el trabajo conjunto, la participacion en congresos nacionales e internacionales con ponencias
ligadas a proyectos de investigacion y a las LGAC.
3. Promover el trabajo en redes con otros CA de instituciones nacionales e internacionales.
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4. Promover los espacios comunitarios para el enriquecimiento del dialogo académico.

Fortalecer o mejorar la competitividad académica de PA y Licenciatura

5. Promover estrategias y acciones para lograr la evaluacion y acreditacion de los PE de licenciatura y
posgrado.

6. Fortalecer los mecanismos para la formacion integral y humanista de los estudiantes, de acuerdo al
desarrollo sustentable de la region.

7. Promover estrategias y acciones vinculadas a las practicas estudiantiles y al programa de tutorias que
permitan aumentar la tasa de retencion en nuestros PE.

8. Promover la creacion de espacios para el desarrollo de la vida estudiantil extra aula.

Atender las recomendaciones de los CIEES y COPAES
9. Procurar el mejoramiento de la calidad, segun estandares de CIEES y COPAES para los PE de
licenciatura y posgrado.
Mejorar el Posgrado
10. Promover estrategias y acciones para lograr la incorporacion al PNP del PE de posgrado.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
11. Implementar un plan de productividad que involucre a las 4 areas de la DES, haciendo énfasis en los
PTC que no han alcanzado el Perfil Deseable Promep.
12. Fortalecer el desarrollo de los CA y las LGAC a través de un plan integral de publicaciones y difusién de
los resultados de investigacion de los 3 CA de la DES.
Impulsar lainnovacién educativa
13. Impulsar la innovacion educativa en todos los PE de la DES a través de un plan de vinculacién con
otras dependencias de la institucion.
14. Promover el uso adecuado de las tecnologias en el proceso de ensefianza
15. Promover estrategias que fortalezcan la ensefianza centrada en el estudiante
16. Fortalecer los procesos de tutoria y asesoria en todos los niveles educativos.

Mejorar la pertinencia de los PE

17. Revisar las funciones administrativas y el equilibrio de funciones de los PTC.

18. Fortalecer el programa de seguimiento de egresados y satisfaccion de empleadores.

19. Fortalecer la integracién de la DES

20. Promover la comunicaciéon oportuna y clara de procesos y procedimientos académico-administrativos.
Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacidon de nuevas plazas

21. Crear nuevas plazas de PTC con grado de doctor y dominio del idioma inglés, para fortalecer la

consolidacién de los PE y los CA de la DES.

Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

Fortalecer la competitividad académica de la DES

Atendiendo las recomendaciones de CIEES y COPAES

Mejorando el posgrado

Impulsando la innovacion educativa y la vinculacién con otras dependencias.
Promoviendo la formacién integral de los estudiantes

Desarrollando programa de préacticas estudiantiles con los laboratorios naturales para reforzar su
habilidades

Iniciando un plan de fortalecimiento académico e innovacioén para los cuatro PE
Reforzando el aprendizaje con cursos especializados en cada area
Vinculando los seminarios de investigacion a las LGAC

Desarrollando material didactico para cada PE

O Asegurar la pertinencia de los programas

arLONE
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Cerrar brechas de calidad entre los CA de la DES
11. Promoviendo el trabajo conjunto y la participacién en congresos y la publicacion de resultados de
investigacion, especialmente en los CA en formacion
12. Promoviendo el fortalecimiento de redes de trabajo nacionales e internacionales.
13.Desarrollando un plan integral de publicaciones de calidad

14..Aprovechando las plazas de PTC existentes y la creacidn de nuevas plazas

15. Vinculando el uso de infraestructura tecnolégica con el desarrollo de proyectos
16. Desarrollando actividades para impulsar la vitalidad de los CA en formacion

17. Desarrollando proyectos conjuntos con alumnos y pares académicos

18. Gestionando financiamiento externo para las investigaciones

19. Revisando las funciones administrativas y el equilibrio de funciones de los PTC.
20.Gestionando la contratacién de nuevos PTC con grado de doctor

Mejorar la atencion integral de los estudiantes

21.Fortaleciendo el programa de tutorias.

22.Creando nuevos espacios para el desarrollo de la vida estudiantil extra aula.

23.Desarrollando actividades extraescolares que favorezcan el rendimiento académico del
estudiantado.(Realizacion de videos, publicacién de suplementos)

24.Mejorar los mecanismos de seleccién

25.1dentificar y atacar las causas de desercion

26.Implantar un enfoque hacia el desarrollo sustentable

Asegurar la integracion y desarrollo de la DES

27.Promoviendo un clima de calidad humana y de respeto al trabajo.

28.Promoviendo eventos para estudiantes y profesores de todas las areas
29.Implementando un sistema claro y eficaz de comunicacién de los procesos académicos y
administrativos

30.Desarrollando un plan de colaboracién con otras dependencias universitarias

Impulsar lainnovacién educativa
31.Promoviendo la ensefianza centrada en el estudiante
32.Adoptando mejores recursos de innovacion educativa
33.Capacitando a los profesores en el uso de nuevas las TIC’s
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Metas compromiso de la DES 2008-2012

Personal académico Nimero y % de PTC de lainstitucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Maestria 11 55.00% 12 44.40% 12 28.60% 12 41% 12

41.40%

Doctorado 8 40.00% 15 55.60% 16 71.40% 17 59% 17

58.60%

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 60.00% 20 74.10% 23 82.10% 24 83% 27

93.00%

Adscripcion al SNI o SNC 8 40.00% 13 48.10% 14 50.00% 14 48% 14

48.30%

Participacion en el programa de tutorias 20 100% 27 100.00% 28 100.00% 29 100% 29

100.00%

Cuerpos académicos:

Consolidados. 1 33.33% 1 25.00% 2 50.00% 2 50.00% 2
2008 y 2009 UCOL-CA 50 Estudios de cultura y comunicacién 2010-2012 UCOL-CA 50
Estudios de cultura y comunicacién y UCOL-CA49 Rescate del patrimonio cultural y
literario

50.00%

En consolidacién. 2008- UCOL- CA49 Rescate del patrimonio cultural y literario. 1 33.33% 2 50.00% 1 25.00% 1 25.00% 2
2009 UCOL- CA49 Rescate del patrimonio cultural y literario y

UCOL-CA67 Sociedad, cultura y significacion

2010 y 2011 UCOL- CA67 Sociedad, cultura y significacion 2012 CA
nuevo, creado en 2009

50.00%

En formacion. 2008: UCOL- 1 33.33% 1 25.00% 1 25% 1 25.00% 0
CA67 Sociedad, cultura y significacion 2009-2011: CA nuevo
(creado en 2009)

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. Licenciado 4 100% 4 100% 4 100% 4 100% 4
en Letras Hispanoamericanas, Licenciado en
Periodismo, Licenciado en Linguistica,
Licenciado en Comunicacién

100%

NUmero y % de PE con curriculo flexible. Licenciado en Letras Hispanoamericanas, 4 100% 4 100% 4 100% 4 100% 4
Licenciado en Periodismo, Licenciado en Lingiiistica,Licenciado en Comunicacion.

100%

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados 0 0 0 0% 1 25% 2 50% 4
en el estudiante o en el aprendizaje.

Licenciado en Letras Hispanoamericanas (2010),

Licenciado en Periodismo (2011),

Licenciado en Lingistica y Licenciado en Comunicacién (2012)

100%

Numero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES. Licenciado 4 100% 4 100% 4 100% 4 100% 4
en Letras Hispanoamericanas, Licenciado en
Periodismo, Licenciado en Linguistica,

Licenciado en Comunicacion

100%

NUmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 0 0 4 100% 4 100% 4 100% 4

Licenciado en Letras Hispanoamericanas, Licenciado en
Periodismo, Licenciado en Linguistica,

Licenciado en Comunicacion

100%

NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta 4 100% 4 100% 4 100% 4 100% 4
educativa evaluable

100%

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 467 100% 491 100% 500 100% 518 100% 521
total asociada a los PE evaluables

100%

PE de TSU y Lic. que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
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Numero y % de PE que se actualizaran 1 100% 1 100% 1
Maestria en Literatura Hispanoamericana
NUmero y % de PE gue evaluaran los CIEES. Mtria en Literatura Hisp. 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. 0 0 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
NUmero y % de PE gue ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad. 15 100% 14 100% 18 100% 17 100% 18 100%
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA NA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 128 | 81 | 63.30% | 115 | 68 | 59.10% | 144 | 95 | 66.00% | 143 | 109 | 76.20% | 150 | 113 | 75.30%
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 128 | 81 | 63.30% | 115 | 68 | 59.10% | 144 | 95 | 66.00% | 143 | 109 | 76.20% | 150 | 113 | 75.3.%
Tasa de graduacién para PE de posgrado 13 [ 12 | 92.30% | NA | NA NA 15 | 14 | 93.33% | NA | NA NA 18 | 17 | 91.44%
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

Sintesis de la planeacion de la DES: Facultad de Letras y Comunicacion.

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Fortalecer la capacidad
académica

-Buscar la consolidacion de los CA.
-Impulsar la productividad de los TPC.
-Revisar el equilibrio de funciones de los PTC
-Impulsar la habilitacion de la PA

-Buscar la integracion de la DES

- Fortalecer la capacidad académica de
la DES

Cerrando brechas entre los CA

-Promoviendo la publicacion de los resultados de investigacion.
-Formalizando el trabajo en redes.

-Impulsando el trabajo conjunto

-Creando nuevas plazas para apoyar la consolidacion de los CA y de los
PE.

Fortalecer y mejorar la
competitividad de PA 'y Lic.

-Buscar la calidad académica de los PE.
-Impulsar la formaciéon integral de los estudiantes de
acuerdo con el desarrollo sustentable de la region.

-Fortalecer la competitividad académica
de la DES

-Buscando la acreditacion de los PE

-Promoviendo la formacién integral de los estudiantes
-Elevando la tasa de retencion

-Mejorando la eficiencia Terminal

Atener las recomendaciones de
los CIEES y COPAES

-Buscar la acreditacion de los PE

-Fortalecer la competitividad académica
de la DES

-Evaluar los PE

Mejorar el posgrado

-Buscar la calidad académica de los PE

-Fortalecer la competitividad académica
de la DES

-Actualizando el PE de posgrado.
-Buscando el registro en el PNP
-Mejorando la tasa de titulacién

Impulsar ylo fortalecer la
innovacioén educativa

-Incorporar estrategias de innovacion educativa en los
PE.

Impulsar la innovacién educativa

-Enfocando la matricula sal desarrollo sustentable.

-Modernizando el programa de inglés.

-Vinculando a los alumnos con las LGAC de los proyectos de los CA.
-Vinculando las practicas estudiantiles y profesionales a El Comentario,
CEUVIDITE y Radio Universo.

-Fomentando el mejor aprovechamiento de las plataformas tecnolégicas
de la institucion.

Mejorar la pertinencia de los PE

-Fortalecer el programa de seguimiento de egresados.

-Fortalecer la competitividad académica
de la DES

-Dando seguimiento a los egresados .
-Realizando estudios de factibilidad y mercado.
-Elevando el indice de satisfaccion de egresados

Volver a indice>
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(TELPA]
y % de zstudiznizs que =pmiarcn o EGETEU
Al
st et UL LT T 00 so| om0 50 1000 50 000 50 i 50 1000
PR He - - - -
¥ % de PE que incampomn f senidn zocnl enid 000 a0 100 an| 1000 40 1001 a0 004 4D mul ap 1000
mpican pucz30z palegidos deié 2000 . 000 4 o & 1000 : 1000 ) mul . 1000
evaluacion del aprendizaie
¥ % de P e scisaliz=ron o incarporsean(l I
arfoques perlmdns en ol evusanis o en 0o og 1) 250) 29 500 a0 750 40 000
Nomerc y % de PE que bBeren el cumiculo flexitle 0 00 0 o 00 o0 0
Mu=erc y % de PE enlos que & B0 % o mis dz =D
egresadn: coesiguieron emplec en mencs de seiy 10 3.0 10 250 20 200 10 230 1.0 ZS.IIII 0o
meses despois de sqgmsar
No=erc y % de PE en oz que & B0 % o mis de =)D
islados reslac slure adisdsd Istorel duerte el o 50 s 1000 41 1000 0 4000 20 500 . 1000
grmer afic despets de sgemser y que concidié o huvn - : h : b : e
palacidn con s ebodine
NOTA: Mo sxizhe EGEL pam lee carverm: deln DES
FESULTADCS EDUCATIVGS
Comapio ] 07 208 ] 2010 I FIiv]
M M wi Mz L] [F] 4] [F] M1 [ il [F] My Mz
Mum Kom % Hum Mum % hom Hum ] Mum Hum ) Rim Rim Hum Hum ) Hium Kom k)
Mumero y % de eficenga terminal en TEUFR (por S - -
ccherte ammeragione] - L NE N& L L L L
de egrezndas de TEU que conziguiercn Na N Na we ™ Na e
mslep gn meeres de sen meses desmes de aor
Ni=ero y % de esiudianies Bulndos dumnis o priser
- E . HA L H& L1 Lt MA L
|l gz ageege de TEUPA [nor coborde genercgng
Mumero y % de fslados de TEU que resizo alquns)
actiidad |szovel desuzs de egreser y que coincidic o H& L H&| WA e M A
ncie fzmirel en [cenciatim (far 0 50 =6 w0l can|  ghe 1224 a4 63 1150) £80 =1 140 ) B 1430 1020 753 00 130 753
Nimere y % de egeesadcs cancabm  qae |9 B3 g1 = FS 108 113
consigsiercn emplzn en menas de 2es meses despues 20 =29 450 65.2) .0 50 30 174 B30 B6.3 T30 7.0 E1.D T1.1]
de egreznr _
M 7 % de sshudismizs Buszor dusms o primer B0 it ] 115 143 P50
500 =E 8.0 BE.2 210 23 EED| 21 950 BE 114.0 a7 310 8.3
afic d= s de licencishum [por cohose genemcionall
Numero y % de thundo: de foencetum que i |50 |5 al | B4 | 108 113
elquns acividnd lnborsl despues de egresar y que 304 00 20 TR T 264 Bl B27) ik BE3| B0 8.7 220 BaY
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eyt de lo BES 9
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ero de |os saressdoe ()

comp ANEXC al ProDES que describa la forma en
e se realiza esta astividad Para cbozner el

M- Corzsponde 3l nimens inicial con = que s obtiene el porcamaje de cads concepan.
Loa dabes comesgonden a oz PE liquidadics (Letmz y Pevindis=o y Comunicacion Socal].
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Total Obsoletas

Total Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Dedicadas a los alumnos

108

102

150

167 59

169

170

63

175

65

Dedicadas a los profesores

45

48

50

55 7

56

57

7

60

5

Dedicadas al personal de apoyo

19

20 0

20

22

0

25

0

Total de computadoras en la DES

5
0
13 0
166 5

6
0
12 0
162 6

219

242

245

249

70

260

70

de la DES

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las

Area del conocimiento

2006

2007

2008

Matricula Titulos

Volumenes

(A) B)

() revistas

B /A

C/A

Matricula

Titulos

Volumenes

(D)

() (F)

revistas

Suscrip-ciones  af

E/D

FID

Matricula

Titulos

Volimenes

Suscrip-ciones

(©)

(H)

)

revistas

E

H/IG

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

402 1559

3267 0

3.878109

8.126866

426 1585

3293

3.720657277

7.730046948

467

1788

3742

3.82869379

8.012847966

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2009

2010

2011

Matricula Titulos

Volimenes  |Suscripciones

(G ®

(C) revistas

B/A

CI/A

Matricula

Titulos

Volumenes

(L)

) (F)

revistas

Suscrip-ciones

E/D

F/D

Matricula

Titulos

Volimenes

Suscrip-ciones

©)

(H)

()

revistas

HIG

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

491 2024

3977 3

4.1222

8.099796

500 2224

4217

4448

8.554

5

=

2424

8203

4.67953668

15.83590734

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2012

Matricula Titulos

Volimenes |Suscripciones

(G ®)

(C) revistas

B/A

CI/A

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

521 2624

8503 4

5.036468

16.32054

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INF

RAESTRUCTURA: CUBICULOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Nam. %

Nam. %

Nam.

%

Nam. %

Num.

Num.

Numero y % de profesores de tiempo completo con
cubiculo individual o compartido

88.88888889

=)

94.73684211

20

100

27 100

28

100

29

100

100
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

Momibire del programa sducativec Linenciaciado en Letras Hispanoamencanas
Clarve de PE en formalo $1: == 0200

Clarve diel formain 511 de la sccuels 2 12 gue perenece: DBLISLNS80

DES ala que Fagultad de Letras y Comunicason
|C:'n: Calima

DESCRIPCION DEL PROGREAMA EDUCATIVD

I 50 | LIC [ E5F [ MAE | 0oC ]
Hivel Educative: 1 I X | | 1 |
| Trimesve | Cumirimesire Semesire Ainual
[Farieas lective: 1 | X
Duracion en permdos lectivos: [ |
Cursos basice | Curses opatives
je del e £ 332
— 1] ]
Iﬁm\i:in:mille:himpu:biPE:
X
RO 1|
|EI AE apiican p legizdos de eval del
|aprendizzj bd
1] ]
=l PE incorpars o dos an ol
o en el izai; X
[ wo ] ] ]
E1PE ftisne un cumcukom Reibke [ [ X |
NO El
En &l PE 2 ha realizado un estedic de factbilidad que
pastilica su pertirencia X
Ao de |2 Gllima schuaizacon del cormcubom: 2003
5 Wivel cbienis
HO -] Hin : I
Evaluzdin por los CIEES: X I |
NO E] [0 [ JCwracion
[ un orgar = = X
|CCFAE5:
| ] ]
L biblioqmfia recomendada esth acualizada: 1 I X |
Listar opciones de fulasion
e 7
2Evaluncion genzml de sqress
3Fromedic gzneml d= 8.0 obtznids hestn svalusciones ordineres.
4l predingon de examen TOETL con 550 punios v pomedio de cafficacion de 9.0 [
S Tiulncion por crediles del pozgredoe 11
& 12
[ =me | 2007 | 2008 | 2003 | T TR
Matricula del PE: | B&] 78] [ | 110] ] | 115] 115

-32 -



Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2008 - 2009

PERSONAL ACADEMICO

) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: A W T A W T H W T H W T A W T A W T A W T
:::e:é de profesores de tiempo completo que participan| 2 4 6 2 4 6 3 4 7 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 4 7
zllu';r;ero de profesores de tiempo parcial que participan en| 6 6 12 8 5 13 5 5 10 6 5 1 6 6 12 4 7 1 3 6 9
Total de que participan en el PE 8 10 18 10 9 19 8 9 17 9 8 17 9 9 18 7 10 17 6 10 16
Z"Ede profesores de tiempo completo que participan en el 25.0% 40.0% 33.3% 20.0% 44.4% 316%|  87.5%|  4d4%|  41.2% 33.3% 37.5% 35.3% 333%  33.3% 333%  429% 30.0% 353%|  50.0%|  40.0%|  43.8%
Numero de profesores visitantes que participan en las|
actividades del PE
. ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m 0 T H T H W T m m T H m T H W T H W T
E: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 00 0 0]
Maestria 1 2 3 2 2 4 3] 2 5 3.0 1 4 3.0 1 4 3.0 1 4 20 1 3|
Doctorado 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0.0 2 2 0.0 2 2 0.0 2 2 1.0 3 4
I del SNI 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0.0 2 2 0.0 2 2 0.0 2 2 1.0 3 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0]
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP. 2 2 4 1 2 3 2 3 5 3.0 2 5 3.0 2 5| 3.0 2 5 3.0 3 6
Imparten tutoria 2 4 6 2 3 5 3 4 7 3.0 3 6 3.0 3 6 3.0 3 6 3.0 4 7]
0 . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T H m T m m T m m T H m T m m T m m T
—
Maestria 50 50 50 100 50 66.6666667 |100 50 71.4285714 100 33.3333333 |66.6666667 | 100 33.3333333 |66.6666667 | 100 133.3333333 |66.6666667 |66.6666667 |25 42.8571429
Doctorado 50 50 50 25 16.6666667 50 28.5714286 66.6666667 |33.3333333 66.6666667 |33.3333333 66.6666667 |33.3333333 [33.3333333 [75 57.1428571
i del SNI 50 33.33333333 50 33.3333333 50 28.5714286 66.6666667 |33.333333! 66.6666667 |33.3333333 66.6666667 |33.3333333 |33.3333333 |75 57.1428571
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 100 50 66.66666667 50 50 50 66.6666667 |75 71.4285714 100 66.6666667 |83.3333333 |100 66.6666667 |83.3333333 | 100 66.6666667 |83.3333333 |100 75 85.7142857
Imparten tutoria 100 100 100 100 75 83.3333333 |100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
T 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
[ Nam % Nim % Nam. % Nam. % Nam % Nam % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 5 7 9 12 8 8 9| 8 9 8 9 8 10 9|
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 26 38 6 8 18 18 20 18 22 20 23 20 23 20|
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|22 2 8 1 13 13 15 14 16 15 18 16 2 17
instituciones
Total del numero de becas 53 78|23 30/39 39|44 4047 43|50 43|53 46
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 68 100(76 100{80 79|87 79|88 80(93 81[103 90|
- 7 o -
Namero y % dg la 1:';53 de titulacion o graduacién por| NA 8 53 4 2 9 47 2 59 25 74 25 71
cohorte generacional (*)
:;;n(elr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 15 79 2 68 27 79 2| 80 2 83 30 86 20 86|
Numero y de 6n de los estudiantes (**) 26 86.6 26.0 86.6 61.0 738 75.0] 68.2 77.0 70.0 81.0 704 88.0 76.5]
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 5 5 5 5
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M1 M1 M1 M2
Nim. Nam % Nam Nam % Nam. Nam. % Nam Nam % Nam. Nam. % Nam Nim % Nim. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por coforte NA 15 8| 53.3333333 14 4| 285714286 19 9| 47.3684211 N 20| 58.8235294 u 25| 735204118 35 25| 71.4285714)
generacional)
- o - 7 - —
NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| NA 15 8| 53.3333333 14 4| 28.5714286 19 9| 47.3684211 34 20| 58.8235294 34 25| 73.5294118 35 25| 71.4285714
de egreso (por cohorte generacional)
Namero y % de egresados que consiguieron empleo en NA 8 5 625 4 4 100 9 8| 888888889 20 15 75 2 1 m 2 15 60
menos de seis meses despues de egresar
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion| NA 8 7 87.5 4 4 100 9 9 100 20 17 85 25 18 72 25 20 80
con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) NA SD 8| 7 87.5 4 4 82 9 7 86.3 20 17 87 25 19 88
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE| NA SD SD 26 22 80 28 24 83 31 26 85
()
Numero y~% de satisfaccion de los T\pleadores sobre el NA SD SD| sD SD SD
desempeiio de los egresados del PE (**)
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Mombre del programa educativa: Licenciado en Penodsmo
(Clave de PE en formaio 311 SOHI2029
(Clave del formatn 341 de |3 sscuels 2 la que pernece- OBLISLNS80
DES a la que Fagutad de Latas y Comunicagion
|C:'.|:: Colima
DESCRIPCICH DEL PROGAANA EDUCATIVD
[T ] LIT [ EF [ ®weE [ poc |
[Hivel Educative: ] | X | | | |
| Trimessre Cuatrimesire Semestrs Anual
[Pericaz Tective: | X
| Duracion en dos |ectives I ]
Cursos basico| Curses opatives
je del [ 3.5 .45
1] 8l
Fmsnl'ﬂ]:ﬁmiﬁ:
X
L] 8l
|EI PE apiican pi lagiados de eval del
|aprendzs) X
L] ]
El PE i & en el
o en el iz X
[ WO ] ] ]
E1 PE fizne wn cumcubam fexible [ | X |
NO E]
En 2l PE £= ha realizado un estudio de factbilidad que
ustifica su perinencia X
Afn de la Gltima sctuslizacion del coriculum: 2000
= Mivel shtenide
NO -} Hno 7 T T 7
[Evaluado por oz CIEES: X I |
NO E] 15 [¥ JCuracion
[ un argar por & "
|C€FA.E&
| I 3l ]
L bislicqmfia recomendada st actualizada: I [ X |
Licstar opciones de titulacion
TTess 7
2Evaiuncion genzmi de sqreso
3Promedic genemi de 80 obiznids hesln evmlusciones ordinares
48 credimcion de examen TCETL con 550 penios y promedio de calfficacion de 3.0 [
[SThulncion por credles del posgede 11
B iH

Matricula del PE.

2007 [ 2008 T Joos [ oo [ 3091 | 20z
[ | i | 110 115] 120 123
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

PERSONAL ACADEMICO
) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H W T A W T H W T H W T A W T A W T A W T
:::e:é de profesores de tiempo completo que participan| 0 1 1 2 1 3 2 1 3 3 3 6 3 3 6 3 3 6 4 3 7
zllu';r;ero de profesores de tiempo parcial que participan en| 10 5 15 9 6 15 9 8 17 10 5 15 10 6 16 10 5 16 9 6 15
Total de que participan en el PE 10 6 16 11 7 18 1 9 20 13 8 21 13 9 22 13 9 22 13 9 22|
Z"Ede profesores de tiempo completo que participan en el 16.7% 6.3% 18.2% 14.3% 16.7% 18.2% 1.1% 15.0% 23.1% 37.5% 28.6% 281%  33.3% 273%  234% 33.3% 273%  30.8% 33.3% 318%
Numero de profesores visitantes que participan en las|
actividades del PE
. ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m 0 T H W T H W T m m T H m T H W T H W T
E: 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Maestria 0 1 1 20 1 3 2 1 3 3 2 5| 3 2 5| 3 2 5 3 2 5|
Doctorado 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2|
I del SNI 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2|
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP. 0 1 1 20 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 5| 3 3 6 3 3 6
Imparten tutoria 0 1 1 20 1 3 2 1 3 3 3 6 3 3 6 3 3 6 4 3 7]
0 . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T H m T m m T m m T H m T m m T m m T
—
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 66.6666667 |83.3333333 |100 66.6666667 |83.3333333 | 100 66.6666667 [83.3333333 |75 66.6666667 |71.4285714
Doctorado 33.3333333 |16.6666667 33.3333333 |16.6666667 33.3333333 |16.6666667 |25 33.3333333 |28.5714286
i del SNI 33.3333333 |16.6666667 33.3333333 |16.6666667 33.3333333 |16.6666667 |25 33.3333333 |28.5714286
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 66.6666667 |66.6666667 |66.6666667 |66.6666667 | 100 83.3333333 100 100 100 75 100 85.7142857
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
T 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 10 10 1 1 12 12 15 14 18 16 20 17] 20 16|
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 33 33 15 15 25 24 26 24 27 23 28 23] 30 24
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|30 20 2% 25 15 14 18 16 18 16 2 17 21 17
instituciones
Total del nimero de becas 73 72|50 52|52 50|59 54|63 55|68 57|71 58
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 101 100{97 100]104 100{110 100{115 100{120 100{123 100
- 7 o -
Namero y % dg la 1:';53 de titulacion o graduacién por| NA 2 & 21 70 15 48 19 61 2 70 25 71
cohorte generacional (*)
:;;n(elr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 23 & 2 74 2% 87 20 86 31 89 3 91 33 91
Numero y de sati ion de los estudiantes (**) (57 76.8 57.0 76.8 720 90.3 71.0] 85.0 81.0 87.0 84.0 87.0 86.0 90.0]
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 5 5 5 5 5
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 12 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por coforte NA 28 23| 82.1428571 30 21 70 31 15| 48.3870968| 31 19/ 61.2903226 31 22| 709677419 35 25| 714285714
generacional)
NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| NA 28 23| 82.1428571 30 21 70 31 15 48.3870968| 31 19] 61.2903226 31 22| 70.9677419 35 25| 71.4285714
de egreso (por cohorte generacional)
Namero y % de egresados que consiguieron empleo en NA 23 15| 65.2173913 21 12| 57.1428571 15 12 80| 19 11| 57.8947368 2 15| 68.1818182 25 19 76)
menos de seis meses despues de egresar
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion| NA 23 16| 69.5652174 21 19| 90.4761905 15| 14| 93.3333333] 19 18| 94.7368421 22 19| 86.3636364 25 23 92
con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) NA SD 23 20 814 21 17 80.95 15 12 754 19 18 81.8 22 20 83
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE| NA SD SD| 35 29 80 SD SD|
()
Numero y~% de satisfaccion de los T\pleadores sobre el NA SD SD| sD SD SD
desempeiio de los egresados del PE (**)
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EDUCACION

Mombre del programa sducative: Licenciado en _ng.i'ELI:a
Clarve de PE en formatn 511: SEBOG00S
Clave del formato 511 die la escuela ala gue DELISLNSE.
DES a la que perbenece: Faouliad de Letas y Comunicagion
[Campus: Calima
DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATVG
| =T | LT [ ESF ] MEE | poc |
Mivel Educative: 1 I X | | 1 |
I Trimeswe | Custrimestre | Semesire | Anuzl
Wﬂ'll‘.lbdi\‘l( | | | X | I
Duracion en perodos leclives: | E]
Cursos basco | Curses opiatives
je el ERC 3.5 645
] ]
|E iGio social esta i ada al PE:
X
RO 5l
|'E|_FE aphcan p gl £ del
fizsi X
] Sl
Sl PE incarpand en e
o en el iz X
[ w0 ] = |
1 PE tizne wn cumicu kam Aexible | | X |
HO El
En &l PE s ha realizado un estudio de facibilidad que
pastifica u mEncia X
Afo de |a iltims schusizacon del comculom: ERE
- Hivel cbteniss
HO =) Lhd 7 | 3
Evaluado por los CIEES: X I |
NO E] (L5 Org JDuwracion
Acredtado por un organismo reconocide por & ¥
COPAES:
| I T ] ]
L3 biblinqrafia recomendada estd antualizada: 1 ] X |
Listar opciones de Ghulacion:
e 7
3Evaluscion ganzml de sqrenc
3Fromediz geneml d= 80 chianids hesls svsluscionss griress:
48 cradimcon de axamen TOETL con 550 penfos v promadio de calificacion de 900 i
SThulncion por crediies del posgreds 1%
& 12
_ [ ] _=oor T = T wees ] sowg [ moni ] s
Matricula del PE: 1 73] il | EH | EE]| =] | 7] a7
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
plo: H M T T H M T H M T H T H T H M T
zl:ge:é de profesores de tiempo completo que participan 0 2 2 1 3 4 2 2 4 2 3 5 2 4 6 3 3 6 3 4 7
:ug'éero de profesores de tiempo parcial que participan en| 8 7 15 5 4 9 7 6 13 7 6 13 6 5 I 6 6 12 6 6 12
Total de que participan en el PE 8 9 17 6 7] 13 9| 8 17 9| 9 18 8 9 17 9 9 18 9 10 19|
% de profesores de tiempo completo que participan en el 22.2% 118% 16.7% 42.9% 308%  22.2% 250% ~ 235% 22.2% 33.3% 27.8% 250%  44.4% 35.3% 33.3% 33.3% 333%|  333%|  40.0% 36.8%
Numero de profesores visitantes que participan en las|
actividades del PE
e T GEE e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SOSELEEIE H W T H W T H W T H W T H W T H W T H W T
E: 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0]
Maestria 0 2 2 1.0 2 3 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 20 0 2|
Doctorado 0 0 0 0.0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 3 3 1 2 & 1.0 4 5
Miembros del SNI 0 0 0 0.0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 2 1.0 3 4
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0]
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 0 2 2 0.0 3 3 2 2 4 1 3 4 2 3 5 2 3 5 3.0 4 7|
Imparten tutoria 0 2 2 10 3 4 2 2 4 2 3 5) 2 4 6 3 3 6 3.0 4 7]
e — 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SOLENEIE H W T H T H W T H W T H W T H W T A W T
Especialidad
Maestria 100 100 100 66.66666667 |75 100 100 100 100 33.3333333 |60 100 25 50 66.6666667 |33.3333333 |50 66.6666667 28.5714286
Doctorado 33.33333333 |25 66.6666667 |40 75 50 33.3333333 |66.6666667 |50 33.3333333 100 71.4285714
Miembros del SNI 33.33333333 |25 33.3333333 |20 50 33.3333333 |33.3333333 |33.3333333 |33.3333333 |33.3333333 |75 57.1428571
I del SNC
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 100 100 100 75 100 100 100 50 100 80 100 75 83.3333333 |66.6666667 |100 83.3333333 100 100 100
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
| 2006 200 008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nam % Nam % Nam. % Nam. % Nam % Nam % Nam %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 8 1 8 10 13 14 16 17 16 17 17 18 19 20|
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 46 63 5 6 40 43 35 38 37 40 38 39 39 40
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
i 9
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|12 16 9 1" 10 1" 13 14 12 1 1 13 1 1"
instituciones
Total del nimero de becas 66 90[22 27|63 68|64 69|65 70]68 70|69 n
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 73 100(81 100{93 100{93 100{93 100{97 100{97 100
- 7 - -
Namero y % dg la t‘asa de titulacion o graduacién por| NA 8 67 19 51 10 59 19 63 2 70 2 771
cohorte generacional (*)
:;;n(%r)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 12 6.7 2 67 30 91 271 % 32 91 33 % 3 %
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |40 81.25 57.0 76.8 66.0 80.3 68 82.0 70 85.0 70 88.0 70 90.0,
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 5 5 5 5 5
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 2 M1 12 M1 12
Nam, Num. % Num. Num. % Nam, Num. % Num. Num. % Num. Nam. % Num. Num. % Nam. Num. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|
generacional) NA 15 10| 66.6666667 37| 19| 51.3513514 17 10| 58.8235294| 30 19] 63.3333333 33 23| 69.6969697 30 23| 76.6666667
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|
de egreso (por cohorte generacional) 15 10| 66.6666667 37| 19| 51.3513514 17 10| 58.8235294| 30 19] 63.3333333 33 23| 69.6969697 30 23| 76.6666667
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 10 8 80 19 15| 78.9473684 10 7 0] 19 9| 47.3684211 23 19/ 82.6086957 23 171 73.9130435]
Numero y % de fitulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 10 9 20 19| 17| 89.4736842 10 9 90 19 16| 84.2105263 24 21 87.5 23 20| 86.9565217
con sus estudios
Numero y % de 6n de los ) SD 10 9 90 19 16 84.2105263| 10 9 88 19 17 89 23 21 89|
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE| SD SD SD| 29 24 80 30 25| 82 30 26 86|
- 7 - -
Numero y~ % de satisfaccion de los e‘:ﬂpleadores sobre el s s | D sD Dl
desempefio de los egresados del PE (**)
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0 . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m 0 T H m m m m H M T H M T H W
E: 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Maestria 1 1 2 1.0 1 2 2 1 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Doctorado 0 5 5 0.0 4 4 0 5 5 3 5 8 3 5 8 3 5 8 3 5 8
Miembros del SNI 0 5 5 0.0 4 4 0 5 5 0 5 5| 0 5 5| 0 5| 5 0 5 5
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 6 6 0.0 5 5 1 6 7 2 6 8 2 6 8| 3 6 9 3 6 9|
Imparten tutoria 2 6 8 20 5 7 3 6 9 3 6 9 3 6 9 3 6 9 3 6 9
*Nota: Uno de los PTC tiene licenciatura y se _encuentra cursando el Doctorado, razén por la cual no coincide la distribucién con el total de PTC de la DES en los afios 2006 y 2007
0 . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T H W T m m T m m T H M T H W T H W T
—
Maestria 50 16.66666667 25 50 20 28.5714286 |66.6666667 | 16.6666667 |33.3333333 16.6666667 [11.1111111 16.6666667 [11.1111111 16.6666667 |11.1111111 16.6666667 [11.1111111
Doctorado 83.33333333 62.5 80 57.1428571 83.3333333 |55.5555556 |100 83.3333333 |88.8888889 | 100 83.3333333 |88.8888889 | 100 83.3333333 |88.8888889 | 100 83.3333333 |88.8888889
Miembros del SNI 83.33333333 625 80 57.1428571 3.3333333 |55.5555556 83.3333333 |55.5555556 83.3333333 |55.5555556 83.3333333 |55.5555556 83.3333333 |55.5555556
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 100 75 100 71.4285714 |33.3333333 100 77.7777778 |66.6666667 |100 88.8888889 |66.6666667 | 100 88.8888889 |100 100 100 100 100 100
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num, % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NGm. % Nam %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 8 5 19 11 17 10 17 10 19 10 19 10 19 10
Ntmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 65 41 20 12 40 24 42 24 45 25| 48 26| 50 27|
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0] 0 0 0
- o m
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|48 3 2 19 45 o7 4 2% 5 2 54 2 57 3
instituciones
Total del nimero de becas 121 76|71 41]102 60]108 61]116 64121 65/126 68
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 160 100{172 100{169 100{178 100{182 100{186 100{186 100
Numero y % dg la l‘asa de titulacion o graduacion por| 27 59 37 79 4 7 37 76 29 87 % 80
cohorte generacional (*)
2;21;30 y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 13 81 3 88 3 % 4% 9 4 9 48 % 4 %
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |92 8747 92.0 8747 112.0 87.5 119.0 88.0 124.0 89.2 130.0 90.5 130.0 91.2
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 5 5 5 5 5
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 2 M1 2 M1 2 M1 12 M1 12
Nam Nim. % Nim. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nim. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Num. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|
generacional) NA 46 27| 58.6956522 47, 37| 78.7234043 48 34| 70.8333333] 49 37755102041 45 39| 86.6666667 50 40 80,
Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio|
de egreso (por cohorte generacional) NA 46 27| 586956522 47 37| 78.7234043 48 34| 70.8333333] 49 37755102041 45 39| 86.6666667 50 40 80,
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en 2 2 P 2
menos de seis meses despues de egresar NA 27 17| 62.962963 37| 0| 54.0540541 34 6| 76.4705882 37 8| 75.6756757 39 8| 71.7948718 40 30 75)
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion NA 27 20| 74.0740741 37| 30| 81.0810811 34 29| 85.2941176| 37 31| 83.7837838, 39 31| 79.4871795 40 35 87.5]
con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los () NA NA 27| 23 86 37 32 86| 34 29 87 37 33 89 39 36 92|
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE| NA NA sD SD 55 46 80 56 48 83 56 48 85|
()
- 7 —
Numero y~ % de satisfaccion de los ?[npleadores sobre el NA NA ) D) D s D
desempefio de los egresados del PE (**)
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PERSONAL ACADEMICO
2008

2006

2007

Concepto:

H

M

2009
H

Numero de profesores de tiempo completo que participan
en el PE

N

3

1

2

2

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en
el PE

1

0

0

0

Total de profesores que participan en el PE

1

4

1

2

2

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

100.0%|

66.7%

75.0%

100.0%)|

66.7%

100.0%

66.7%

100.0%|

66.7% 66.7%

Numero de profesores visitantes que participan en las|0
actividades del PE

0

0

0

0

2006

2007

[Profesores de Tiempo Completo con:

2008
M

2009
M

2010
M

2011
M

2012
M

Especialidad

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI

del SNC

|
|Perfi\ deseable PROMEP, reconocido por la SEP

|| o|a|ala|o

slnjo|=|=|w|o

vlvjoln|v|o|o

n|vjo|n|v|o|o

v olo|olm|o!

[N ES NN S

aln|o|a|a|w|o

olo|o|o|o|o|o

rlvjoln|v|o|o

vlvjolnv|o|o

Imparten tutoria

al|alo|a|alolo]=!

ninjo|v|v|olo|=

w|wlo|w|wo|lo

|| olo|olm|o!

2la|o]a|o|olo

w|n|o|a|aln|o

olo|o|o|o|o|o

rlvjoln|v|o|o

vvjoln|v|o|o

vl olololm|o

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

[Profesores de Tiempo Completo con:

T

100

66.6666667

100

50

75

100

50

i)

Maestria
'ﬁmfade 100

100

100

100

33.3333333

100

100

50

25

100

100

50

25

100

100

|Miembros del SNI 100

100

100

100

33.3333333

100

100

50

25

100

100

50

25

100

100

Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 100

100

100

50

100

66.6666667

100

100

50

50

50

100

100

50

50

50

100

100

Imparten tutoria 100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

PROCESO

EDUCATIVO

2006

2007

10

Concepto:

%

Num.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

31

62

56

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

4
0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|0
instituciones

Total del nimero de becas 4

31

69|8

53

7

56

59|

56|

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 13

100

10015

100

100

100

100

100]

Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion porl,
cohorte generacional (*)

88

NA

23

NA

27

NA

22|

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.
Ao ()

NA

NA

93

NA

NA

Numero y je de ion de los estudiantes (**)

12.0

85.0

13.0

70.0

14.0

851

0

18.0

90.0

17.0

90.0

18.0

85.0]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCAT!!

IVOS

2007

2008

2011

2012

Concepto:

M1

M1

M2

M1

M1

M2

Nim.

%

%

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|8
generacional)

NA

92.3076923

NA|

93.3333333

Nam. %

7| 94.4444444

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|
de egreso (por cohorte generacional)

23.0769231

NA|

26.6666667

4| 22.2222222

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|7
menos de seis meses despues de egresar

100

NA|

5| 88.2352941

Numero y % de titulados que realizo alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacién
con sus estudios

100

NA

100)

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 8

87.5

2

92.3076923

NA

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

NA|

SD

NA|

SD

SD

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el

NA|

SD

NA|

SD

SD

desempefio de los del PE (**)
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES 1Ob etlvzos partlgulares4
A). PE de calidad X
B). estudiantes comprometidos con el entorno social, dotados de una visién humanista X
C).permanente evaluacion y redisefio de los PE X
D).permanente evaluacion de los CA X
E). atiende al desarrollo sustentable de la regién X X X

Se espera alcanzar un mayor impacto en los ejes de fuerza de la visién al 2012 de la DES: PE de calidad, permanente evaluaciéon de los CA y los
estudiantes comprometidos con su entorno y con una formacion integral. Esto repercutird sin duda en los indicadores tanto capacidad como de
competitividad académica y en la integraciébn académica de la DES. Esto ayudara para que al 2012, la DES cuente con una PA sdlida, 3 CA
consolidados, 4 PE de licenciatura y 1 de posgrado de reconocidos como PE de calidad. Esto redundara sin duda en la formacion integral de nuestros
estudiantes, de acuerdo con las necesidades y el desarrollo sustentable de la region.

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008 1 2 & 4

4 PE de licenciatura evaluados por los CIEES X

1 PE de posgrado actualizado X

1 CA consolidado X

100% de alumnos atendidos en tutorias X

x

Mejorar la pertinencia de los PE

Buscar la formacién integral de los estudiantes X

Metas compromiso a 2009 1 2 3 4

4 PE de licenciatura acreditados por COPAES X

1PE de posgrado en el PNP X

70.37% de los PTC con Perfil Deseable Promep X

1 CA consolidado X

2 CA en consolidacion X

1 CA en formacion

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4

1 CA consolidado X

1 PE de posgrado con nivel 1 de CIEES X

40% PTC con SIN X

100% de alumnos atendidos en tutoria X X

95% de los PTC con posgrado X

Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4

1,- Cuatro PE de licenciatura sin evaluar X

2.-1 PE de posgrado sin registro en el PNP X

3.-Brechas en la consolidacion de CA X

4.-Desintegracion fisica y académica de la DES X X

x

5.-Falta impulsar la formacion integral de los estudiantes X

6.-Bajo indice de retencion X X

7.-Brechas entre numero de PTC con posgrado y nimero de PTC con Perfil Deseable X

-57 -
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8.-Bajo porcentaje de PTC con doctorado X

9.-Formalizar redes de trabajo X

10.-Fortalecer seguimiento de egresados X

11.-Adecuacién de espacios para la vida académica y estudiantil X

12.-Faltan nuevas plazas de PTC para fortalecer los PE y la LGAC de los CA X X X

13.-Falta mayor vinculacién de las practicas estudiantiles con CEUVIDITE, Radio Universo y El Comentario X
Problemas de la DES — 2008 Objetivo Estratégico Politicas Estrategias

1). Cuatro PE de licenciatura sin evaluar 1 5,6,7,8,9,10,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

2). Brechas en la consolidacion de CA 2 1,2,3,4,11,12 11,12,13,14,15,16,17,18,19

3). Desintegracion fisica y académica de la DES 2 17,19,20 11,15,17,19,23

4) Bajo impacto del programa de tutoria 3 7,16 21

5). Bajo indice de retencién 3 6,7,16, 26,27

6). Brechas entre el nimero de PTC con posgrado y con Perfil Deseable Promep 2 5,6,7,8,9,10,12 11,12,13,14,15,16,17,18,19

7). Sélo el 40% de los PTC con grado preferente 2 6,7,8 20

8). Falta fortalecer el seguimiento de egresados 1 18 10

9). Nuevas plazas de PTC para fortalecer los PE y las LGAC de los CA 2 21 20

10)_ Minima vmculacmn‘de las préacticas estudiantiles con CEUVIDITE, Radio 1y3 13,1415, 57

Universo y El Comentario

Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

El ProDES 2008-2009 se realizé tomando en cuenta las necesidades de la DES, las metas compromiso al 2012, particularizando en 2008 y 2009, y el
andlisis de los principales problemas y fortalezas. Dadas las condiciones de la Facultad de Letras y Comunicacion, es factible un plan integral de
fortalecimiento e integracion de la DES. Se pueden alcanzar las metas de acreditacion de los PE al 2009, aunque para ello se necesita atender también
aspectos de capacidad académica, de atencion a estudiantes y de indicadores. El cierre de brechas en los rubros de calidad de los CA se puede lograr
siempre y cuando se cuente con el apoyo necesario para el aumento de la productividad y la difusién de la misma, asi como el impulso de trabajo
conjunto, de vinculacion y redes de colaboracion. Es necesario revisar el equilibrio de funciones y asignarle tiempo real a la investigacion. Si tomamos
como preocupacion central este aspecto, pude repercutir en la calidad de nuestros estudiantes y de laPA de manera decisiva. Es necesario recordar que
la construccion de espacios y ampliacion de laboratorios esta autorizada, por lo que se requiere el apoyo especial para el quitamiento del laboratorio de
T.V. y de los espacios de CEUVIDITE que repercutiran directamente en la formacion integral y el grado de satisfaccion de nuestros estudiantes. Con la
actualizacion de equipos para la DES, Radio Universo, El Comentario también se implementaran estrategias de innovacién educativa que nos llevaran
a la formacion integral de nuestros estudiantes.
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Conclusiones

La Facultad de Letras y Comunicacion se ha enfocado, en esta actualizacion del ProDES a revisar
colegiadamente las necesidades mas apremiantes en cuanto a la capacidad y competitividad académica. Luego
de reflexionar sobre las principales fortalezas y problemas, es necesario destacar la urgencia de evaluar los 4
PE de licenciatura y actualizar el PE de posgrado, con miras a la acreditacién que coloque a los PE de la DES
como programas de calidad y esto redunde en beneficio de nuestros estudiantes y de la propia institucién. A la
vez, es urgente pensar en la formacion integral de los estudiantes en el marco del desarrollo sustentable de la
regién, por ello es prioritaria la vinculacion con las practicas en los laboratorios naturales: CEUVIDITE, Radio
Universo y El Comentario. Las practicas estudiantiles y profesionales, asi como el servicio social deben ser
parte fundamental para el contacto con la sociedad y la toma de conciencia de los principales problemas y
soluciones que desde su campo de trabajo podran aportar nuestros alumnos. Pensar pues, en la formacion
integral, es pensar también en las practicas de ensefianza centradas en el estudiante, en las estrategias de
innovacion en cuanto al uso de las tecnologias de informacion que nos ofrece la universidad, en la
modernizacion del programa de inglés, en la correlacion que existe entre la formacion en las aulas y el
aprendizaje extra-aula que los alumnos adquieren a través de otras actividades: movilidad académica,
organizacién de eventos, actividades deportivas, culturales, de salud, etc. En este sentido muchas veces
nuestros talleres y laboratorios han servido para realizar videos o0 cortometrajes sobre problemas de
alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo que aquejan a la comunidad, pero todavia se puede hacer mas si
involucramos a los alumnos y profesores en proyectos especiales sobre video y T.V. a través de nuestros
laboratorios y los de las otras instancias universitarias involucradas. A la par de esta prioridad, es necesario
cerrar brechas entre el porcentaje de PTC con posgrado y el relativamente bajo nimero de PTC con Perfil
deseable Promep, asi como elevar el grado de consolidacién de los CA. Para lograr esto pensamos que es
indispensable darle un peso importante al desarrollo y difusidon de la investigacion, pues asi se logrard la
consolidacién de las LGAC y aumentard la productividad de los PTC, ya que la falta de publicaciones es un
factor determinante para que un porcentaje importante de PTC no alcance el Perfil Deseable. Un plan de
publicaciones que integre a las 4 areas de la DES, que contemple publicacién de material didactico y que
fortalezca el trabajo conjunto y en redes, es fundamental para cerrar brechas de calidad. El intercambio
académico entre pares, la asistencia a congresos, el acondicionamiento de espacios para promover el dialogo
académico, aunado a la remodelacién y creacion de espacios para la vida estudiantil es otro factor que necesita
nuestra DES para fortalecer su integracion y modernizacion.
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