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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES “Facultad de Trabajo Social’ se ubica en el Campus Colima, se estructura por dos
programas educativos, uno de Licenciatura en Trabajo Social (practico) que atiende una matricula de
299 estudiantes, se encuentra en el nivel 1 de CIEES y fue acreditado en el 2005, por la ACCECISO
(organismo reconocido por COPAES) con una vigencia hasta el 2010; y un programa de Maestria en
Trabajo Social (cientifico-préactico), iniciado en el mes de agosto de 2006 y que en la actualidad tiene
inscritos un total de 10 estudiantes. La DES se conforma con una planta docente de 38 profesores, de
los cuales 10 tienen contrato como profesores de tiempo completo (PTC) integrados en un CA
(Cuerpo académico) en formacién denominado Desarrollo Social con clave UCOL-CA 51 (Ver Anexo
A).

El proceso de elaboracion del PIFI 2008-2009 se realiz6 a partir de 12 reuniones haciendo un
total de 48 horas, en las que contamos con la asesoria permanente del personal de la Direccion
General de Planeacion, sujetandonos al siguiente programa: 1) reunion informativa, 2) revision de
documentos, 3) elaboracion de la autoevaluacion, 4) realizacion del PRODES, y 5) conclusion y
entrega del documento.

En la reunién informativa asistieron todos los PTC y administrativos involucrados en el
ProDES (Ver Anexo B), donde se establecieron los horarios y dias de trabajo. En la segunda etapa,
se hizo la revision de documentos, consultandose la guia técnica para la elaboracion del PIFI 2008,
indicadores actualizados de los programas educativos (PE); los PIFIs anteriores, el PIDE 2006-2009,
resultados del examen interno de egreso, encuestas a estudiantes y egresados para determinar su
grado de satisfaccién, asi como las recomendaciones emitidas por la SES-SEP sobre el PIFI 2007 y
los resultados en los indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel al afio 2008.
Ademas se reconocieron las fortalezas y las areas potenciales de desarrollo de la DES, se analizaron
las brechas de calidad entre el PE (Programa Educativo) de licenciatura y el CA del plantel, asi como
las que tiene a nivel institucional. Con todo ello se procedi6 a la elaboracién de la autoevaluacion,
realizando primero un analisis de los resultados obtenidos del PIFI 2007, analisis de la capacidad y
competitividad académica, brechas de calidad, oferta educativa, metas compromiso, andlisis de los
requerimientos de nuevas plazas de PTC; en donde, se replantearon los objetivos estratégicos,
estableciendo nuevas tacticas para lograr alcanzar los valores en los indicadores de calidad al 2008.
Se procedié a analizar los compromisos por PTC, del CA, del PE para plasmarlos en el proyecto
integral de la DES Trabajo Social.

Finalmente en la etapa de conclusion se hizo una presentacion del documento ante el equipo
de trabajo.
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Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES

Evaluacion del ProDES-PIFI 2007
> Andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES—PIFI 2007

En la evaluacién realizada al ProDES 2007 por la SES-SEP, se obtuvo una puntuacion global de
71.0, lo que nos lleva a posicionarnos por debajo del promedio institucional que es de 9 lo cual nos
ubica en el lugar trece con respecto a las veintidn DES comparadas. La evolucién que ha tenido la
DES de Trabajo Social en los PIFIs se ha ubicado en la media institucional, lo cual podemos
observarlo si hacemos un seguimiento de los PIFIs; en el 3.1, nos localizamos en el 18°, lugar; en el
3.2 ocupamos el lugar 12, en el 3.3 ocupamos el 8° lugar.

En el PIFI 2007, en el rubro de la capacidad de la DES, se obtuvo una puntuacién de 6.7. El
subrubro con mayor porcentaje (100%) es el referente a los PTC que cuentan con posgrado, seguido,
por los que tienen perfil deseable (80%), en contraste con los de menor calificacion que son los
referentes a PTC integrantes del S.N.I. y CA en consolidacion o consolidados, en los cuales tenemos
0% identificAndolos como areas de oportunidad. Las observaciones mas relevante que realiz6 la
SES-SEP pertenecen al apartado de capacidad académica, especificamente en relacion a la
incorporacion de PTC al S.N.1., y el grado de consolidacién del CA que continua en formacion, ambas
observaciones tienen concordancia con la baja productividad de publicaciones arbitradas de los
integrantes del CA. En el rubro de competitividad la DES alcanz6 6.7; sin embargo, no estamos de
acuerdo con el resultado de la evaluacion, ya que solamente el PE de Licenciatura en Trabajo Social
ha sido acreditado y ubicado en el nivel 1 de los CIEES, como lo muestran los subrubros referentes a
programas educativos de calidad; no obstante, los evaluadores fueron incluyentes con el PE de
Maestria, el cual es de reciente creacion y aun no ha sido evaluado, por lo tanto no puede ser
considerado en este rubro. En la autoevaluacién institucional nos encontramos una décima por arriba
de la media, la calificacion obtenida fue de 9.3, mientras que la media es de 9.2. Las fortalezas
observadas fueron en la participacion colegiada en el proceso de formulacién del ProDES, atencién a
las areas débiles y recomendaciones realizadas por el comité de pares, el analisis del impacto de las
politicas y estrategias desarrolladas por la DES para la mejora de la capacidad y competitividad
académica e innovacion de procesos educativos. La evaluacion realizada por la SES-SEP en el rubro
de actualizacion de la planeacién en el ambito institucional fue de 6.3 quedando 2.5 puntos por abajo
de la media institucional (8.8), obteniendo una buena puntuacién en los rubros de actualizacién de
politicas y estrategias de la DES para cerrar brechas de capacidad y competitividad siendo un
compromiso de la DES y como area de oportunidad las tacticas para mejorar el funcionamiento de la
DES, se propusieron estrategias en cuatro rubros, el primero es mejorar la integracion y
funcionamiento de la DES para ello se propuso fortalecer las academias por area de conocimiento de
acuerdo con los lineamientos oficiales; realizar una agenda de trabajo para la evaluacion permanente
de los planes de estudios; continuar con la atencion de las recomendaciones de los CIEES vy el
organismo acreditador ACCECISO; incrementar los indices de retencion, tasas de egreso y titulacién
por cohorte, y analizar los indices de satisfaccion de estudiantes, egresados y empleadores. En el
segundo, referente a la innovacion educativa, se pretende mejorar la aplicaciéon del modelo
pedagdgico centrado en el aprendizaje; hacer uso de los centros interactivos de aprendizaje
multimedia institucionales; fortalecer el programa de tutoria personalizada e incrementar la movilidad
de profesores y estudiantes de manera bidireccional. En el tercero es cerrar brechas de calidad a
partir de la mejora del desempefio docente y fortalecer la infraestructura y equipamiento adecuado. Y
finalmente, para el logro de las metas compromiso buscamos mantener una sélida administracion de
los recursos; utilizar la infraestructura de una manera adecuada y afianzar las condiciones de un
programa educativo de calidad.
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La evolucion de los profesores de tiempo completo (PTC) ha sido muy buena, teniendo en
2001 el 50% con posgrado evolucionando al 100% actualmente.

Referente al programa de Licenciatura en Trabajo Social podemos decir que éste fue
certificado en 2005, validando con ello la pertinencia social del mismo; ademas se ha transitado de un
programa de ensefianza-aprendizaje tradicional a uno centrado en el aprendizaje.

> Sequimiento técnico académico del ProDES

A continuacion se presentan los proyectos y recursos asignados a través del PIFI en sus
distintas versiones, asi como las principales metas que fueron apoyadas financieramente y su
evolucién.

SECRETARIA D
EDUCACION 7
r -

Seguimiento técnico académico del ProDES

Version

Apoyo
otorgado

Monto ejercido
y comprobado

Principales metas académicas apoyadas

PIFI 1.0

$0

$0

No hubo apoyo.

PIFI 2.0

$0

$0

No hubo apoyo.

PIFI

$246,102.00

$246,102.00

Que el 100 % de los PTC cuenten con espacios adecuados para la atencion a los

Tripartita estudiantes en el programa de tutoria personalizada, fortalecimiento en la
adquisicion de acervos bibliograficos, consolidacién de la DES a través de la
ampliacion y modernizaciéon del centro de computo, creacion de espacios para

mejoramiento del PE, mejorar la habilitacién de los PTC.

PIFI 3.0 $942,210.00 $942,210.00 Mejorar la habilitacion de los PTC, impulsar la certificacion del desempefio de los
PTC, consolidar el desarrollo de las LGAC, vincular las actividades de GAC con las
actividades de difusion y transmision del conocimiento a través del PE de alta

calidad.

PIFI 3.1 $0 $0 No hubo apoyo.

PIFI 3.2 $1,016,113.00 | $1,016,113.00 Desarrollo del CA para el fortalecimiento de las LGAC a través del establecimiento
de redes académicas, capacitar en metodologias, apoyar en publicaciones,
desarrollar proyectos de colaboracion con otras DES vy lograr el reconocimiento
externo de PTC con perfil deseable.

Mejoramiento de la competitividad académica del PE con el incremento de las tasas
de egreso y titulacion al 70%.

Programa integral para el desarrollo y consolidacion de la DES mediante la
ampliacion de la infraestructura y equipamiento del centro de computo, ampliacion y
actualizacion de los acervos del area, fortalecimiento de la innovacién educativa a
través de la capacitacién de los docentes y estudiantes en el uso de las TIC's,
evaluar el programa de tutoria para el mejoramiento de la calidad educativa.

PIFI 3.3 $ 1,090,000.00 | $1,059,748.00 Programa integral para el desarrollo y consolidacion de la DES mediante la

ampliacion de la infraestructura y equipamiento del centro de cémputo y aulas,
ampliacion y actualizacion de los acervos bibliogréficos del area.

PIFI 2007 $0 $0 No hubo apoyo

Con el apoyo recibido a través de los diferentes PRODES, la Facultad de Trabajo Social ha
evolucionado satisfactoriamente en la capacidad con el logro del 100% de PTC con posgrado, el 80%
con perfil deseable y en la competitividad se ha visto un progreso en el PE de licenciatura que ha
logrado estar en el nivel 1 de CIEES y ademas se ha colocado como PE de calidad; asi mismo, la
evolucion de la matricula ha sido ascendente pasando de 234 alumnos inscritos en 2001 a 299
inscritos en 2007 (Ver Anexo Il). La aplicacion del modelo curricular innovado implica que los
estudiantes realicen investigaciones tanto en Internet como en otras fuentes, asi como la elaboracién
de reportes académicos que posteriormente son presentados en las sesiones tutoriales y demas
materias, por lo que es imprescindible dotarles de las herramientas necesarias para cumplir
adecuadamente con estas tareas, para ello, se planeé el equipamiento de aulas con proyectores
multimedia, equipo de coOmputo y pintarrones de cristal con el financiamiento obtenido de los PIFIS
3.2y 3.3, lo cual ha sido favorable para el desarrollo del PE.

El programa Institucional de Tutoria Personalizada aplicado en el PE de licenciatura dentro de
la Facultad de Trabajo Social, ha tenido un avance satisfactorio, pasando del 48% en 2001, 54.9% en
2002, 80% en 2003 y 100% en 2004, manteniéndose de esta manera hasta la fecha; sin embargo
aun con la atencion al total de estudiantes inscritos en la Licenciatura, seguimos teniendo reprobacion
y desercion escolar en el primer afio, lo que motiva a establecer como estrategia de atencién a

4
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estrategia de ensefianza ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).

El trabajo realizado gracias a los apoyos recibidos llena de satisfaccién y ademas permite visualizar
una DES con mayor competitividad y capacidad académicas, rubros que estamos seguros se veran
fortalecidos a través de este PRODES.

Competitividad Académica 2003 DES: Competitvidad Académica 2001 DES: Competitividad Académica 2006 DES
Eficiencia terminal por

cohorte
100%

ik i o cohare Hicncatemval i onore )
Satisfaccion de

00 estudiantes
o 94,109

Tasa de Titulacion por
cohorte

on por Saisfaocin e esuantes s e ucohore
® pFI30 BPAIL(
o7 083 faresados timp\eados @ Atencion a estudiantes
afi) (1ai0) afio)
» ¢ 10000%
14 08
Tasade reencion de 1°a 3" sem. Tasade reencén de 1° a 3 sem. Tasa de r:tﬂencmn de 1
a3 sem
O PIFI 2006
Competitividad Académica 2007 DES: Competitividad Académica 2008-2009 DES

Eficiencia terminal por

Eficiencia terminal por

Tasa de Titulacion por
cohorte
cohorte 90.00%

gresados empleados (1
afio)

Egresados empleados (1
afio)

Tasa de retencion de 1°
a3 sem

(Ver Anexo C)

sem

Capacidad académica de la DES
Analisis de la capacidad académica de la DES

Caracterizacién del personal académico

En la DES “Facultad de Trabajo Social” actualmente se cuenta con una planta docente de 38
profesores, 10 de ellos son PTC, cifras que reflejan que nos encontramos por arriba de la media
institucional (92.8%) y de la nacional (78.7%) los 28 restantes son profesores por asignatura, de los
cuales 1 cuenta con especialidad, 8 con maestria, 7 realizando estudios de maestria y 12 con
licenciatura, todos ellos atienden el PE de licenciatura. El programa de maestria es atendido por el
40% de los PTC (1 Doctora y 4 Maestros), un profesor de Asignatura con el grado de Maestria
perteneciente a la Universidad de Colima y Un profesor invitado con el grado de Doctor perteneciente
a la Universidad Autbnoma de Sinaloa, campus Mazatlan.

Entre el 2001 al 2008 se ha observado que los PTC registrados en la DES se han habilitado
en el posgrado, pasando del 50% en 2001 al 100% en 2008, como se puede observar a continuacion:

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Pasantes de

Afo Otros [ — Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total
2001 - - 4 - 3 2 9
2002 - - 5 - 4 1 10
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2008 - 2009 e
2003 - - 5 - 6 1 12
2004 - - 1 - 6 2 9
2005 - - - - 7 3 10
2006 - - - - 7 3 10
2007 - - - - 7 3 10

Para este afio tenemos 2 PTC realizando estudios de doctorado, ambas profesoras cuentan
con el apoyo en su descarga horaria para cursar el posgrado y una de ellas ha sido favorecida con
beca por parte de la Institucion. Esto nos permite sefialar las fortalezas que existen con respecto a la
capacidad académica de la DES, pues se puede observar como del 2001 al 2008 se ha consolidado
la planta docente en los rubros de habilitacion (100% de PTC con estudios de posgrado), ademas de
gue el 80% participa en el programa de Estimulos al Desempefio Docente y cuentan con perfil
deseable; lo cual significa que estamos arriba de la media institucional que es de 58.6 y la nacional
38.3 con respecto al perfil PROMEP.

Caracterizacion del personal gue integra los cuerpos académicos de la DES

El CA Desarrollo Social UCOL-CA 51 se integr6 como tal en el afio 2002 en el area de Ciencias
Sociales; y continta “en formacion”. Dicho CA se forma por 10 PTC cuya habilitacion se puede
observar en el cuado siguiente:

altimo Fecha de
Nombre de los PTC rado obtencion del Institucién

9 ultimo grado
Alcaraz Munguia Claudia Angélica Doctorado 21 de Febrero 2005 Bircham International University
Arias Soto Mireya Patricia Maestria 8 de Diciembre 2004 Universidad de Colima
Carvajal Santillan Ma. Gregoria Maestria 29 de octubre 2004 Universidad de Colima
Covarrubias Ortiz Elba Maestria 25 de Noviembre 2002 Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Gonzélez Ceballos Rubén Maestria 29 de Marzo de 1996 ITESO
Mesina Polanco Marisa Maestria 29 de Octubre, 2002 Universidad de Colima
Moctezuma Solérzano Arturo Maestria 13 de Diciembre 2004 Universidad de Colima
Quinto Rosas Maria Teresa Doctorado 3 de diciembre de 2004, Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco.
Preciado Jiménez Susana Doctorado 17 de Diciembre 1998 Tulane University
Wong de la Mora Sergio Maestria 4 de Junio 2002 Universidad de Colima

El 80% de ellos tiene su reconocimiento del perfil deseable, sin embargo no contamos con
incorporaciones al S.N.I. La lider del CA es la Dra. Claudia Angélica Alcaraz Munguia.

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

Se tienen registradas ante PROMEP dos LGAC en las cuales patrticipan el 100 % de los PTC
(10), ellas son L1. Metodologia del Trabajo Social: elabora y evalla propuestas metodolégicas de
trabajo social para el ejercicio de estudiantes, maestros y profesionales, acordes a las problematicas,
tendencias y contextos sociales y culturales contempordneos y L2. Formacién y areas de
intervencion en Trabajo Social: Obtiene informacién actualizada relacionada con la ubicacion,
campos de accién profesional, poblaciones y problematicas o necesidades especificas de los sujetos
de atencién en Trabajo Social. Se cuenta con la participacion de profesores de asignatura y
estudiantes en algunos proyectos de investigacion. Las LGAC guardan un equilibrio adecuado entre
los proyectos existentes y el numero de PTC que participan en ellos; el total de 10 PTC se han
involucrado en los 9 proyectos de investigacién del CA, lo que da un promedio de 100% de
participacion académica. La productividad colegiada es buena, se han realizado publicaciones de

6




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

ponencias en extenso, articulos y capitulos de libro de manera colaborativa entre profesores de la
misma DES (Ver anexo D).

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

Para el desarrollo de las investigaciones se han obtenido recursos en los Ultimos cuatro afios
de SEDESOL, CONACYT, Universidad de McMaster, Canada, Gobierno del Estado, y del
Fideicomiso Ramon Alvarez Buylla, este Ultimo ha aprobado financiamiento para tres proyectos de
investigacion a desarrollar en 2008 (Calidad de vida y adultos mayores en plenitud: Desarrollando
habilidades sociales en los adultos mayores del estado de Colima; Los adolescentes indisciplinados:
Construccion social de los alumnos indisciplinados en una escuela secundaria en Colima; Sociedad
civil en Colima: Autonomia y poder en las mujeres de la Colonia Magisterial, un estudio de casos).

La productividad del CA ha ido incrementandose afio con afio, y sobre todo se puede observar
la participacion en trabajos colegiados con pares académicos de la propia Universidad, de otras IES
nacionales asi como de IES internacionales.

Referente al punto de tesis dirigidas por el total de los integrantes del cuerpo académico son 22
concluidas y 9 en proceso.

Sobre la base del trabajo realizado, es satisfactorio concluir que hemos tenido avances en materia de
publicaciones y direccién de tesis en los PEs de la DES (Ver Anexo E); sin embargo, también nos
compromete a incrementar la productividad y el trabajo colegiado, tanto al interior del CA como con
otros CA de IES nacionales e internacionales en los que participen un mayor nimero de estudiantes
de licenciatura y posgrado.

Dentro de los vinculos o programas que le dan valor agregado a las actividades del CA esta
DES cuenta con varios programas que lo fortalecen, como también a su PE, entre los que destacan
los siguientes: el programa de tutoria personalizada en el cual se realizaron 3 foros para analizar los
lineamientos, evaluacién e impacto de este programa por parte de los estudiantes. Otro, es el de
“Atencion al adulto mayor”, el cual forma parte de las practicas integrativas y se vincula con dos asilos
de ancianos, el Instituto Estatal de Adultos en Plenitud, la Secretaria de la Juventud y el Centro de
Estudios Universitarios de Colima A.C. La vinculacion con el municipio de Ixtlahuacan y la
Universidad del Estado de lowa participando por parte de la Universidad de Colima las Facultades de
Economia, Veterinaria, Agronomia y Trabajo Social, con la presentacion del libro Experiencias de
Desarrollo Rural: Dos visiones de vinculacion universitaria: Colima y lowa apoyado con recursos del
PIFI 3.3, entre otras acciones.

Actividades académicas de los CA y proyeccién social

Los productos que validan la actividad académica colegiada del CA (en términos de la
productividad probada de las LGAC, vinculacion con sectores sociales y productivos, contribuciones a
la mejora de los PE, y productos/resultados de los vinculos con las CA de las DES institucionales o
de otras instituciones), se muestran en el trabajo que se realiza con los sectores de la sociedad civil,
organismos publicos, y grupos de investigacion, en los cuales existen productos académicos que
evidencian esta situacion, en donde ademas se involucran profesores de asignatura y estudiantes
tanto de licenciatura y maestria. Los trabajos que se mencionan se describen en el los integrantes del
CA gue participan en los PE de la DES son:

Nombre de los PTC PE
Alcaraz Munguia Claudia Angélica Lic. y maestria
Arias Soto Mireya Patricia Licenciatura
Carvajal Santillan Ma. Gregoria Lic. y maestria
Covarrubias Ortiz Elba Lic. y maestria
Gonzélez Ceballos Rubén Lic. y maestria
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Mesina Polanco Marisa Licenciatura
Moctezuma Solérzano Arturo Licenciatura
Quinto Rosas Maria Teresa Licenciatura
Preciado Jiménez Susana Licenciatura
Wong de la Mora Sergio Licenciatura

La relacién de A/PTC en el PE de la licenciatura es de 29.9 y en el de la maestria 2.5/4.

En los dltimos cuatro afios nuestra facultad ademés se ha visto inmerso en varias acciones de
vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad entre los que destacan principalmente aquellos
gue tiene que ver con programas de atencidn a grupos sociales vulnerables; parte de las estrategias
qgue se han realizado a partir de la vinculacion directa de los alumnos y docentes a través de la
practica integrativa, proyectos de intervencion con organismos sociales que se relacionan con la L2,
asi como las acciones que ejecutan los estudiantes y supervisan los profesores en el servicio social
constitucional y practicas profesionales. Tan solo en el 2007 se beneficiaron alrededor de 20,000
personas de manera directa e indirecta con acciones de intervencion de Trabajo Social y se
atendieron a comunidades rurales, semiurbanas, urbanas, dependencias del gobierno federal, estatal
y municipal en el Estado de Colima, como también dependencias del gobierno del estado,
instituciones federales y de la propia universidad.

En la actualidad se han conformado 4 academias (estrategia tutorial, disciplinar, integrativa y
crecimiento personal) las cuales trabajan de manera permanente (una reunién cada tres semanas)
analizando el impacto académico que estan teniendo cada uno de las materias del plan de estudios
(se revisan programas de estudio, lineamientos didacticos y de evaluacion, entre otros), sobre la base
del trabajo realizado en ella, se ha constituido el comité de evaluacién curricular. En este apartado
cabe sefalar que el trabajo realizado en vinculacion con el sector social se ha difundido a través de
congresos y eventos nacionales con la presentacién de 15 ponencias en el ambito regional, 10
nacionales y 13 internacionales que avalan la participacion de profesores y estudiantes. Se puede
observar que el trabajo colegiado ha sido productivo, sin embargo seguimos haciendo énfasis en la
gran area de oportunidad que se tiene respecto a las publicaciones arbitradas.

Relaciones interinstitucionales de los CA

El CA 51 de la DES de Trabajo Social en los ultimos 4 afios ha tenido un avance significativo
en lo referente a la relacién con otras IES tanto nacionales como extranjeras, logrando con esto el
fortalecimiento del CA, se tienen establecidos convenios de colaboracién con IES Nacionales y
extranjeras, derivando como consecuencia de esa relacion se han generado articulos y capitulos de
libro de manera colaborativa; asi mismo se tienen colaboracién con diferentes Instituciones del sector
publico en el Estado de Colima. (Ver Anexo F).

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracion

Actualmente la DES cuenta con 17 espacios dedicados a la docencia (Ver detalles en el Anexo G)
cada uno equipados con proyector multimedia, una computadora y un equipo de acetatos (6 aulas 'y 3
salas de tutorias), una television, equipos de video-caseteras y DVD. Ademas un centro de cémputo
con 32 maquinas conectadas a un servidor, 10 cubiculos para PTC, con servicio de Internet.

Vitalidad del cuerpo académico

Esta se manifiesta a través de la organizacion de eventos académicos y de la participacion en
los mismos establecidos por otros gremios. La facultad ha llevado a cabo acciones de colaboracion
con otras universidades y organismos, que han permitido: La capacitacion semestral de profesores,
gue repercute en el fortalecimiento de la actividad docente, difusion de los resultados de investigacion
a través de diferentes foros, que han permitido el reconocimiento del trabajo de este cuerpo
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académico por parte de otros organismos; publicaciones anuales en conjunto con otros CA en forma
de memorias en extenso, articulos en revistas arbitradas que hablan de los resultados de las
investigaciones realizadas, proyectos de intervencion en vinculacion con organismos del sector social,
gue permiten contribuir a mejorar la situacién social del entorno y sobre todo, la capacitacién de los
alumnos quienes, insertandose en situaciones reales de necesidad social, aprenden a analizar tedrica
y metodolégicamente las posibilidades de intervencion desde el trabajo social.

Es importante sefialar que para lograr el fortalecimiento del CA se han realizado algunos
eventos, en los cuales han participado tanto los PTC como también los PA. Como ejemplo de esto y
en concordancia con las LGAC se organizé la semana académica y cultural “Movilidad Estudiantil y
Docente’ en la que se presentaron dos libros como parte de los productos académicos del trabajo de
los PTC: 1. “Pensar los sujetos sociales” por el Mtro. Victor Hugo Aguilar Gaxiola coordinador del
mismo, y 2. “Experiencias de desarrollo rural: Dos visiones de vinculacién Universitaria”, presentado
por 3 PTC autoras de un capitulo.

Ademas se realiza anualmente un taller con alumnos y docentes (PTC y PA) con el objetivo de
trabajar de manera colegiada en las materias de practica integrativa, su objetivo es desarrollar
habilidades practicas vinculadas con la teoria y fortalecer sus proyectos de intervencion, que se
refleje en trabajos para publicacion en articulos o capitulos de libros y su respectiva difusion en foros
y congresos nacionales o internacionales.

Se desarroll6é una reunion informativa para los estudiantes del 6° semestre, en la cual los PTC
expusieron sus proyectos de investigacion vinculados a las LGAC, con la finalidad de incorporar un
mayor nimero de estudiantes en esta area.

Se tiene programada la realizacion del 3 Foro de Tutoria Personalizada en la Facultad de
Trabajo Social, con la finalidad de identificar areas de oportunidad para este programa.

Destacando la alta participacion de PTC en eventos organizados por la Universidad de Colima
estd el pasado Congreso Internacional de ABP, en el que participé el 70% quienes presentaron
ponencias (50%), moderaron de mesas de trabajo (20%), moderaron conferencias magistrales (20%),
y participaron la en logistica y organizacién de éste (20%). En la DES se han realizado ciclos de
conferencias y mesas redondas en donde se plasman opiniones sobre innovaciones curriculares,
principalmente aquellas que guardan estrecha relacion con el modelo implementado en esta facultad.
En estos eventos se cuenta con la participacion colegiada del CA en la planeacién de las
conferencias y en la eleccion de los temas a tratar; los resultados obtenidos impactan directamente
en el PE, puesto que es a partir de este tipo de eventos donde surge el analisis sobre las areas de
oportunidad que se presentan al implementar cada una de las acciones de esta estrategia curricular.
Los integrantes del CA han participado activamente en Congresos Nacionales e Internacionales con
ponencias relacionadas con las LGAC

Para fortalecer la vitalidad del cuerpo académico, es necesario concretar convenios de
colaboracién con diferentes organismos, publicos, privados, académicos y de intervencién social, que
permitan incrementar el nUmero de investigaciones y publicaciones conjuntas asi como también
intercambiar profesores y estudiantes, a los cuales nos hemos referido en el punto Relaciones
interinstitucionales de los CA

SECRETARIA D

EDUCACION 7

Integrantes potenciales del CA v sus requerimientos de habilitacidon

Con relacién a los requerimientos de nuevos PTC, después de hacer una evaluacion e
identificar las necesidades de personal, se considera que para la seleccion de las contrataciones
deben tomarse en cuenta profesores que preferentemente tengan grado de Doctor en areas de
Trabajo Social y/o Ciencias Sociales; ademas al analizar la matricula se espera para el 2012, tener un
aproximado de 370 estudiantes y tomando en cuenta que en entre 2009-2011 se jubilan 2 PTC, se
requiere la contratacion de por lo menos 2 PTC mas, (que cuenten con grado de Doctor
preferentemente con el objetivo de lograr la consolidacion del CA) para apoyar a la matricula de los
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sustitucién de PTC, se visualiza que para el 2010 se jubilaran 2 PTC; en el 2011 al 2013 seréan 3
PTC, 2018 y 2019 se jubilaran 3 PTC, y del 2021 al 2029 otros 2 PTC, por tanto los requerimientos de
sustitucién mas préximos son la contratacion de 2 PTC con grado preferente de doctor para el 2010 e
ir preparando los cuadros de profesores de asignatura mas idéneos que tengan tanto el perfil
disciplinar como la habilitacion profesional para ser parte de este CA.

Capacidad Académica de la DES

CA consolidados 0

PTC adscrito al SNI/SNC Ak’ PTC con posgrado| 2 PIFI 3.0
0 ' 0.9

PTC con perfil deseable
reconocido por PROMEP-
SEP 0.3

Capacidad Académicade la DES

CA consolidados

\
PTC adscrito al SNVSNC A PTC con posgrado

Capacidad Académica de la DES

CA consolidados
1

PTC adscrito al SNUSNC PTC con posgrado

0 :

PTC con perfil deseable reconocido
por PROMEP-SEP
0.8

0 ‘V ' BPIFI32
PTC con perfil deseable
reconocido por PROMEP-SEP
05
Capacidad Académica de la DES
CA consolidados 0
1
PTC adscrito al SNVSNC A\ PTC con posgrado
O PIFI 2007

0 ‘V

PTC con perfil deseable
reconocido por PROMEP-SEP
0.8

Capacidad Académica de la DES

CA consolidados 0%
100%,

50%,

PTC adscritos al
SNISNC 0%

09 PTC con posgrado 100%

PTC con perfil deseable
reconocido por
PROMEP-SE 80%

O PIFI 2008-2009
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Sintesis de la evaluacién de los cuerpos académicos de la DES FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Nombre del Cuerpo Nivel No. de e SNl ] Perfil SEP Adscripcion al No. de Trabajo en redes
Académico e | — U IS PROMEP SNI/SNC LGAC : :
CAC CAEC CAEF D M E L Nacionales Internacionales
CA Desarrollo Social X 10 3 7 8 0 2 4 6
UCOL-CA 51

Nombre del Cuerpo
Académico

Evidencia de la organizacion y trabajo colegiado

Productos académicos reconocidos por
su calidad

Identificacion de las
principales fortalezas

Identificacion de los
principales problemas

CA Desarrollo Social
UCOL-CA 51

Avances de las innovaciones curriculares para la
formacién de trabajadores sociales en la Universidad
de Colima.

Guia para la formacion y crecimiento personal del
joven
Detras del acompafiamiento, ¢ Una nueva cultura
docente?,

Capitulo “Perfil y formacién del tutor para el
acompafiamiento del estudiante”

Programa multiprofesional para atencién del adulto
mayor. (articulo para revista)

Libro. Pensar los sujetos sociales.
Capitulo “Consecuencias sociales del divorcio en
adolescentes”

Libro. Pensar los sujetos sociales.
Capitulo “Los adolescentes y su percepcion de
homosexualidad”

Libro: Pensar los sujetos sociales.
Capitulo: Los jovenes universitarios y su percepcion
de pareja”
El proceso de dictaminacion de trabajos académicos:
blusqueda por objetivar la subjetividad.

Libro Experiencias de desarrollo rural. Dos visiones
de vinculacién Universitaria. Colima- IOWA.
Capitulo “el Trabajo Social, partiendo del trabajo
multiprofesional al desarrollo comunitario.

La intervencion del trabajador social en los conflictos
escolares que se presentan en el nivel secundario
(ponencia)

Desarrollo de Habilidades en los adultos mayores en
el estado de Colima (ponencia)

Cambios en la dinamica familiar de nifios con
leucemia

Interface comunicao, Saude. Educao Editorial
FUNDACAO UNI-UNESPED ISNN 1414-
3283 Brasil 2004.

Universidad de Colima, 2005 ISBN 970-692-
208-3
Colima: Universidad de Colima. pp. 91-120
Revista Ciencia Deporte y Cultura Fisica.
ISSN1870-7475. Universidad de Colima. ...
Universidad Autébnoma de Sinaloa
ISBN 978-970-660-213-8
Revista de estudio de las culturas
contemporaneas, época Il volumen XII,
ndmero 25, programa de cultura de la
Universidad de Colima. (pag. 69-78).
Red Nacional de Investigacion Urbana
ISBN 968-6934-26-X
México 2007.

Con los CA: UCOL-CA 19 UCOL-CA27 y
UCOL CA-50, Escuela Nacional de
Economia de la UNAM y la Universidad del
Estado de lowa.

Memoria en Extenso ISBN 968-863-797-1
Universidad Auténoma de Tamaulipas
Memoria en Extenso ISBN 968-863-797-1
Universidad Auténoma de Tamaulipas
Memoria en Extenso ISBN 968-863-797-1
Universidad Auténoma de Tamaulipas

Convenios de colaboracion

100% de PTC con
posgrado

80% de PTC con perfil
PROMEP

Pocas publicaciones
reconocidas.

0% de integrantes en el S.N.I.

Poca movilidad docente para
investigacion.
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De este apartado concluimos que la DES ha alcanzado un nivel en la capacidad académica
medianamente alta, muestra de ello son los datos presentados en los apartados anteriores; es
fundamental sefialar que tenemos grandes fortalezas como son el 100% de los PTC integrantes del
CA con posgrado, el 80% con perfil PROMEP, sin embargo se hace necesaria la incorporaciéon de
PTC al S.N.I y una mayor productividad colegiada.

Competitividad académica de la DES
Andlisis de la competitividad académica de la DES

La DES “Facultad de Trabajo Social” ofrece dos programas educativos, uno de ellos de
calidad: “Licenciatura en Trabajo Social” (practico) ubicado en el nivel 1 de CIEES y acreditado por
ACCECISO (2005-2010); atiende una matricula de 299 estudiantes en el periodo Febrero—Julio 2008.
En este PE se atienden 29.9 estudiantes por PTC.

La evaluacion de la matricula ha sido la siguiente:
Evolucién de la matricula escolar por Programa Educativo. 2001 - 2007

Programa Educativo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Licenciatura en Trabajo 299
Social 234 211 214 240 268 279

La evolucién de la tasa de titulacién por cohorte generacional en el PE de Licenciatura ha sido
ascendente, las estrategias que se han utilizado para lograr este incremento pasan por la variedad de
las formas de titulacion, incorporacién de estudiantes en proyectos de investigacion y acreditacion de
la materia de seminario de investigacion, en la que el estudiante culmina el borrador final de su
trabajo de titulacion. Ademas se ha observado que los avances se encuentran vinculados a la
incorporacion del modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje del estudiante, la articulacién
existente entre los programas de tutoria personalizada, seguimiento de egresados y movilidad
académica de estudiantes, avance que se puede observar en la siguiente tabla:

Proceso y resultados educativos de la Licenciatura en Trabajo Social

Concepto 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008
Tasa de retencién de 1ro. al 2do. Afio 65.67 65.2 83.95 82.75 83.85 72.04 78 80
Tasa de egreso por cohorte generacional 67.7 57.80 48.2 61.2 63.8 55.09 | 74.13 75
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional | 58.06 54 47.05 59.7 63 62.9 70.68 | 68.75

Se tiene ademas un PE de Maestria en Trabajo Social (cientifico-practico), que inicié en
agosto de 2006 y en el que actualmente estan inscritos 10 estudiantes. Este PE no se encuentra
incorporado al PNP debido a que es de reciente creacion. Los indicadores de competitividad
referentes al posgrado son una fuerte area de oportunidad para la DES debido a que la tasa de
retension ha sido baja (17 a 10 estudiantes en el primer afo), esto es debido a que el tiempo de
dedicacion de los estudiantes al programa es medio ya que en su mayoria trabajan tiempo completo
en diversas instituciones, lo que hace necesario fortalecer el programa de becas a estudiantes que
dediquen tiempo completo al programa.

Las condiciones actuales de la DES respecto a las instalaciones son insuficientes, aspecto
gue se ha evidenciado en todos los PIFIs, y esto se debe a que el modelo de ensefianza centrado en
el aprendizaje del estudiante que se esta utilizando en el PE de licenciatura requiere de mayor
infraestructura fisica, ademas es necesaria la reestructuracion de los espacios administrativos, a fin
de hacer mas eficiente el servicio. La DES, para el desarrollo de sus programas educativos, tiene un
moédulo de computo para uso de los estudiantes, el cual es insuficiente ya que opera con 49 equipos,
lo que equivale en promedio a 5.79 alumnos por computadora.

En las graficas de la evolucion que se ha tenido en la competitividad académica en los afios
2001 al 2008 (Ver Anexo C) se puede observar que el indice de satisfaccion de los estudiantes se ha
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mantenido por arriba del 90% y se ha incrementado la tasa de retencién de alumnos; con respecto a
la tasa de titulacion y egreso si se ha incrementado al 2008 comparando al 2001 con sus respectivas
variaciones; esto se ha logrado con la participacién de los 10 PTC en el programa institucional de
tutoria personalizada, el otorgamiento de becas a estudiantes, la implementacién de un modelo de
ensefianza centrado en el aprendizaje y el trabajo colaborativo que existe entre los PTC y PA, lo que
ha favorecido el clima de aprendizaje entre los estudiantes. De acuerdo a la evolucion que se ha
tenido en los indicadores, en el aspecto de la competitividad, la DES se ubica como mediana-alta; las
fortalezas se pueden observar en un PE en el nivel 1 de CIEES, acreditado por un organismo externo
por un periodo de cinco afios, la utilizacion de un modelo de ensefianza innovado, la incorporacién
del 100% de los PTC habilitados con el posgrado y participando en el programa institucional de
tutoria y en asesorias de proyectos de investigacion con vias a la titulacion de los estudiantes, el 80%
de los PTC con perfil PROMEP, la aplicacion del EXANI al 100% de los estudiantes que ingresany el
examen interno al 100% de los estudiantes que egresan de la Licenciatura en Trabajo Social; el
seguimiento permanente de los egresados y la participacion de estudiantes en proyectos de
investigacion. Se puede observar que los indicadores han ido en ascenso; sin embargo, las areas de
oportunidad en este apartado se dirigen al incremento del nimero de estudiantes en proyectos de
investigacion con vias a la titulacion, para ello se hace necesario establecer el equilibrio en la carga
horaria de los PTC en especial las destinadas a la investigacion; la capacitacion de los PTC en el
area de tutoria personalizada, la mejora de la infraestructura fisica para desarrollar las sesiones de
tutoria ABP, para trabajos académicos de los alumnos y adaptacion de espacios de apoyo a la
docencia en lo que se refiere al uso de las TICS donde se capacite para el uso de programas
estadisticos y de apoyo para la investigacion cualitativa; ademas, mayor numero de estudiantes
realicen movilidad e incremento de la participacion de alumnos en veranos de investigacion.

Los retos que nos planteamos se relacionan con el incremento del indice de retencién y
titulacion por cohorte generacional a través del programa de tutoria personalizada y la participacion
de estudiantes en proyectos de investigacion que fortalezcan las LGAC.

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el
aprendizaje

Para asegurar la correcta aplicacion de las innovaciones educativas centradas en el
aprendizaje se han llevado a cabo acciones de capacitacion para profesores por medio de talleres o
cursos (principalmente destinados a la propia disciplina). A los estudiantes se les proporciona una
capacitacion sobre el modelo educativo desde el curso de induccion, sin embargo se hace necesario
continuarlos durante su formacion académica. A fin de asegurar los procesos de innovacion
educativa, se hace necesaria la actualizacion de los PTC y PA por especialistas en modelos
educativos centrados en el aprendizaje y educacion por competencias, asi mismo se debe
incrementar el acervo bibliografico. En lo que respecta al uso e incorporacion de los sistemas de
informacion en los programas de cada una de las asignaturas, el 35% de las materias destinadas a la
investigacion en el programa de Licenciatura en Trabajo Social se encuentra incorporado al EDUC y
el 10% de las materias optativas de la Maestria en Trabajo Social; que es una plataforma virtual para
la ensefianza, para ello se ha capacitado al 30% de los PTC, lo que hace necesario una capacitacion
de un mayor nimero de profesores.

En relacion al programa de tutoria personalizada se ha tenido una evolucion muy satisfactoria
en el PE de Licenciatura, a partir de agosto de 2006 también se ofrece a los estudiantes del PE de
Maestria. Se ha planeado mantener el nimero de estudiantes que acuden a tutoria personalizada a
través de la motivacion y atencién a casos especificos (no Unicamente los relacionados con el
aspecto académico, sino también los relacionados con desarrollo personal). Como respuesta a las
necesidades planteadas por los estudiantes se requiere de la capacitacion a los docentes para
atencion de estudiantes y la implementacion de talleres extracurriculares a los alumnos que lo
requieran. Respecto a la incorporacion de las tecnologias de informacién al proceso educativo el 60
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% de los espacios destinados a la docencia cuentan con proyector multimedia, de acetatos y equipo
de cdmputo, con la finalidad de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, se
reconoce un rezago en el equipo de cémputo y el material bibliografico que apoyan a estudiantes y
académicos en consulta, comunicacién y desarrollo de actividades de estudio, aun cuando se han
hecho esfuerzos a través de los PIFIs autorizados para tal efecto, todavia no se ha logrado que todos
los titulos que se citan en los programas de estudio de cada una de las materias y de los proyectos
de investigacion se encuentren a disposicion de estudiantes y profesores para su consulta. Ademas
aun existen equipos de computo con mas de cinco afios de antigliedad que deben ser renovados; asi
mismo debe fortalecerse el programa universitario de inglés para incrementar la movilidad estudiantil
a universidades extranjeras.

La DES participa activamente con un grupo de estudiantes de la materia de practica
integrativa en el Prevenimos y en el programa de voluntarios universitarios.

Vinculacién e internacionalizacién de procesos académicos asociados a los PE de la DES

La participacion en el Programa de Movilidad, durante el periodo Agosto, 2002 a Mayo, 2008, estuvo
representada por 6 alumnos de la facultad y 25 estudiantes visitantes que se puede observar
detalladamente en (Ver Anexo H). Considerandose como meta del Programa de Movilidad Estudiantil,
la participacion de 3 estudiantes por afio, dos a instituciones nacionales y uno a una universidad
internacional, en el periodo antes citado el logro de la meta es entre el 33% y 66%. La debilidad del
programa se observa en el incumplimiento de la meta durante los afios 2003 y 2006. En este sentido,
la ausencia de una cultura de movilidad estudiantil entre los alumnos de la facultad y la nula
competencia en el idioma inglés son algunas de la razones que explican los porcentajes alcanzados
de movilidad. Entre las estrategias destinadas a fortalecer el Programa se encuentran la difusion de
las convocatorias de movilidad, el seguimiento personalizado de los estudiantes interesados en
realizar estudios en otra institucion y gestiones administrativas y financieras para el establecimiento
de cursos de capacitacion en la lengua inglesa. Respecto a la movilidad de PTC, ésta se caracteriza
por estancias cortas a universidades nacionales e internacionales y en los dos ultimos afios los 10
maestros que conforman el CA han participado en visitas académicas y/o congresos, seminarios y
talleres acordes a la profesion. Una de las fortalezas del Programa de Movilidad son los acuerdos
especificos donde la facultad comparte créditos con otras universidades (Ver Anexo |). A través de
este PIFI se pretende incrementar la participacion de estudiantes y profesores en el programa de
movilidad, con la finalidad de establecer proyectos de investigacion conjuntos con vias a las
publicaciones colegiadas.

Relacion entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

La relacién entre ambos indicadores es medianamente alta, observando como fortalezas la
evolucion de la planta académica con habilitacion del 100% de PTC en el posgrado, lo que ha
favorecido los indices de titulacion de estudiantes debido a que se han incorporado a proyectos de
investigacion de los profesores que cursan o cursaron un posgrado; el 80% de PTC han sido
acreditados con el perfil deseable, esto ha favorecido en el incremento de estudiantes atendidos a
través del programa de tutoria personalizada, teniendo actualmente al 100% de la matricula del PE
de licenciatura, ademas también ha fortalecido en PE en el sentido de la participacion comprometida
de los PTC en el trabajo colegiado y proyectos de investigacién conjuntos; la evolucion favorable del
PE evaluado por CIEES hacia un PE de calidad (licenciatura) con atencion del 100% de la matricula.
Las debilidades observadas estan en la incorporacion de PTC al SIN y la evolucion de la habilitaciéon
del CA, ambos indicadores relacionados por la productividad reconocida de los PTC, que desde
nuestra perspectiva no influye en el desarrollo e los PE de la DES. Respecto a la matricula, en los 2
ltimos afios se ha tenido un incremento del 10% y se prevé que al 2012 se llegara a un 10% méas. En
el PE de posgrado encontramos otra area de oportunidad en los indicadores de permanencia, se
necesita fortalecer la tutoria personalizada debido los altos indices de desercion observados,
(retencion del 59%.) en este programa se ha visualizado un retroceso en este sentido y se pretende

14

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
r =




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

gue en Agosto de 2008 se atienda una matricula de 10 alumnos, teniendo como meta una retencién
en el primer afio del 70%.

SECRETARIA
EDUCACION 7

Brechas de calidad
Andlisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

El PE innovado de la carrera de licenciado en Trabajo Social con clave T502 fue aprobado
desde agosto 2004, se encuentra ubicado en el nivel 1 de los CIEES y esta Acreditado por un
organismo autorizado por la COPAES por un periodo de 5 afios (2005-2010), este es atendido por el
100% de los PTC en una relacién de 29.9 estudiantes. El programa de Maestria inicié en agosto de
2006 con una poblacion de 16 estudiantes, teniendo una eficiencia terminal del 59%. Este PE esta
clasificado por la SEP como Cientifico-Practico y no se encuentra incorporado al PNP, este es
atendido por el 40% de los PTC en una relacion de 2.5. Los PTC que laboran en la DES han sido
habilitados en el ambito del posgrado en un 100%, actualmente se esta en proceso de formacion en
el doctorado de 2 PTC, lo que nos ubicaré en el 2010 como un CA con el 50% de sus profesores con
el grado de Doctor. El 80% de los PTC se evalGan anualmente a través del programa de estimulos al
desempefio docente (ESDEPED); en este sentido la evaluacién ha sido muy favorable para ellos (Ver
Anexo J), se hace necesario en trabajar de manera conjunta para que el resto de los PTC se
incorporen a este programa.

Dentro de las metas que se tienen para 2010 esta la incorporacion de PTC al SNI, otra es la
habilitacion de 2 PTC con doctorado, como también la consolidacién del programa de tutoria,
movilidad estudiantil y docente, el aumento de la tasa de retencion de primero a segundo afio en
ambos PE y la tasa de titulacibn por cohorte generacional, el incremento de publicaciones
reconocidas de los PTC, incremento de la infraestructura fisica en cuanto a los espacios destinados
para la ensefianza.

Brechas en los indicadores de operaciéon y desempefio de los PE de la DES

La tasa de retencion en el PE de Licenciatura en Trabajo Social de primero a segundo afio en
2001 era del 65.67 %, en tanto que en 2008 se tiene como meta el 80 %; dentro del analisis y
seguimiento se observa que existe un significativo avance de 14.33 %; para continuar con la
reduccion de brechas, se ha considerado optimar el proceso de seleccion en los préoximos afos,
Orientar el programa de tutorias al ascenso de la retencién de estudiantes de primero al tercer
semestre; disefiar programas de tutoria apropiados para cubrir las necesidades generales y
especificas detectadas del alumno; establecer un vinculo estrecho y constante para contribuir a abatir
la desercion escolar, mejorar su rendimiento académico y favorecer la eficiencia terminal y de
titulacion. Realizar estudios y analisis de las trayectorias escolares de los estudiantes a fin de detectar
sus necesidades y vincularlos a las LGAC para que desarrollen habilidades para investigacion
fomentando asi los indices de titulacion. En el aspecto de eficiencia terminal por cohorte generacional
se tiene que en 2001 era del 61% mientras que en el 2008 es del 75 % teniendo un incremento del 14
% consideramos que es resultado del trabajo realizado por PTC y PA en el programa institucional de
tutoria y la implementacion del modelo curricular centrado en el estudiante, en lo que respecta a la
incorporacion del estudiante en el mercado laboral tenemos que el porcentaje de egresados ubicados
es del 29.08 %; la satisfaccion por parte de los estudiantes en el 2001 era del 76 % y para el 2008 es
del 92.4 % teniendo una mejoria del 14 %, se considera que esto se debe a varios programas
implementados por la universidad entre los que destacan el de tutoria, becas, movilidad, incremento
de la infraestructura (fisica como tecnoldgica), habilitacion de profesores con posgrado y el cambio
hacia un modelo curricular centrado en el estudiante.
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Brechas en la formacion y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

El CA de esta DES esta conformado por 10 PTC de los cuales el 100% cuentan con posgrado,
3 de ellos con Doctorado y 7 con Maestria (2 PTC cursan el doctorado), 8 (80 %) de ellos tiene Perfil
Deseable, mientras que 5 estan participando en la convocatoria de este afio para la recertificacion. La
experiencia de los PTC va desde los 9 afios (1 PTC) hasta 26 afios (2 PTC), por lo que se prevé que
para el 2012 se jubilaran 2 PTC, considerando contratar 2 PTC preferentemente con el grado de
doctor, para suplir a los que se jubilan y poder apoyar la matricula de los PE que se tendran en el
2012.

Brechas en la conformacién, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

Dentro del andlisis realizado por el CA se considera que existen algunas areas de
oportunidad: se requiere de infraestructura fisica (espacios para la docencia y cubiculos para los
PTC). Actualmente no se cuenta con los cubiculos acondicionados para que los PTC cumplan con
sus funciones sustantivas, afectando su productividad (asesoria de tesis a los estudiantes, programa
de tutoria, investigacion y preparacion de material didactico para la docencia). Ademas no se dispone
de software especializado para el uso de PTC como es SPSS, Etnograph, Atlas.ti, entre otros. Una de
las grandes brechas detectadas es la incorporacion de PTC al SNI y el fortalecimiento del CA
mediante el avance a otro nivel de habilitacion, para lo cual es prioritario descargar funciones
administrativas a los que las realizan, en el caso que nos ocupa 4 PTC realizan actividades de
gestion mayormente y 2 se encuentran estudiando el doctorado, lo que nos limita en el niUmero de
profesores que realizan productividad reconocida.

Analisis de laintegracion y funcionamiento al interior de la DES

La DES de Trabajo Social se integra por una sola instancia académica con dos PE; lo que permite
gue los académicos que integran el CA funcionen de manera armoénica con proyectos de
investigacion conjuntos, lo cual se puede visualizar en el compromiso explicito con la mejora continua
de la calidad de los PE que se ofrecen, tal es el caso de la Licenciatura en Trabajo Social, que es un
PE de calidad evaluado y acreditado por un organismo externo, los académicos que laboran al interior
de la DES comparten afinidad tematica entre las LGAC que cultiva el cuerpo académico, de las
cuales se derivan proyectos de investigacion que fortalecen los perfiles y contenidos de los PE en
cada una de sus modalidades, todos en equipo suman sus capacidades para el mejor cumplimiento
de sus funciones; generando como resultado un efecto sinérgico positivo. Para lograr la integracion y
buen funcionamiento de la DES se implementaron las siguientes politicas: formar las academias por
areas de conocimiento; constituir el comité de evaluacién curricular, capacitar a la planta docente y
administrativa sobre trabajo en equipo, y a la planta docente en los enfoques centrados en el
aprendizaje; garantizar la infraestructura y acervos (laboratorios, equipamiento, bibliotecas y
conectividad) necesarios para la mejora y aseguramiento de la calidad de los PE; impulsar la
formacion de los estudiantes a través de su integracion a los procesos de investigacion en las LGAC
de los CA; beneficiar la formacion de los estudiantes mediante la prestacion del servicio social
constitucional y practicas profesionales, vinculados a los sectores sociales y productivos y/o a la
docencia, investigacion y extension, en sus respectivas areas disciplinarias.

SECRETARIA
EDUCACION 7

Oferta educativa

Analisis de la nueva oferta educativa para 2008 - 2009

No se brindard nueva oferta educativa, sin embargo se trabajara el programa de Licenciatura
semiescolarizado con un plan de estudios existente, el cual fue aprobado por la Coordinacién General
de Docencia y la Direccién General de Educacion Superior en 2002. Respecto al PE de Maestria, se
esta haciendo un estudio de factibilidad de iniciar un programa a distancia a través de la plataforma
EDUC, esto se ha planeado al 2011.
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Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

La pertinencia de la oferta educativa vigente es muy buena, desde el punto de vista de los
estudiantes y egresados, tal como se muestra en los resultados educativos del anexo Il; respecto a
los empleadores hemos encontrado excelente respuesta debido a que los egresados se insertan en
diferentes instituciones del sector publico y privado desde el ejercicio de su practica profesional y
desde la practica integrativa a lo largo de su formacion profesional lo que permite que estos tengan
una visién holistica del quehacer del trabajador social.

Metas compromiso
Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Ndmero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0
0% 0% 0% 0%
M tri 7 7 7 7
aestria 70% 70% 70% 70%
Doctorado 3 3 3 3
30% 30% 30% 30%
8 8 9 8 Dos PTC no atendieron Ila
Perfil deseable reconocido por el ](‘:on\{ocatoria,dur?o_ (:e te_zllos realiza
unciones administrativas su
PROMEP-SES 80% 80% 90% 80% productividad | no. le . p eyrmite
participar.
0 0 0 0
Adscripcién al SNI o SNC El compromiso de incluir PTC al
i i e o o SNI, esppara el 2011.
Participacién en el programa de 9 10 10 10
tutorias 90% 100% 100% 100%
Cuerpos Académicos:
Consolidados. 0 0 0 0
Especificar nombres de los CA
consolidados (en formade listay en 0% 0% 0% 0%
este espacio)
En consolidacion. 0 0 0 0
Especificar nombres de los CA en
consolidacién (en forma de listay en 0% 0% 0% 0%
este espacio)
En formacién. 1 1 1 1
UCOL -CA51 "Desarrollo Social" 100% 100% 100% 100%

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia. Lic. en Trabajo Social 1 100 1 100

PE con curriculo flexible. Lic. en Trabajo Social 1 100 1 100

PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el

aprendizaje. 1 100 1 100
Lic. en Trabajo Social

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el

nombre de los PE 1 100 1 100
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PE que seran acreditados por organismos

reconocidos por el COPAES. 1 100 1 100

Especificar el nombre de los PE

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y

TSU de buena calidad del total de la oferta 1 100 1 100

educativa evaluable
La infraestructura fisica vy
académica es insuficiente

Numero y porcentaje de matricula atendida en para atender la matricula, se

PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 299 100 327 90 | hace necesaria la

total asociada a los PE evaluables construccién de nuevos
espacios educativos y
contratacion de personal.

Programas educativos de Posgrado:

El PE de Maestria en Trabajo
Social se actualiza de manera

PE que se actualizaran: Maestria en Trabajo Social 100 100 perrr)anente en su CUI’I"ICL‘JIa a
través del cuerpo académico y
el profesor que imparte la
materia.

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre 0 0

de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. 0 0

Especificar nombre

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 0 0

posgrado de buena calidad.

PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 74.1 74.1 74.5 74.5

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 70.69 70.69 74.5 68.75

Se puede observar en la primera tabla que en relacion con el nimero de PTC con posgrado, se ha
cumplido la meta conforme a lo programado; haciéndose énfasis en el proceso de formacién que
estan inmersos dos PTC con vias a obtener el grado de Doctor en 2010. Respecto a la obtencion del
perfil deseable, tenemos dos PTC que no participaron en este afio en el proceso, sin embargo se les
ha solicitado enérgicamente su participacion en la proxima apertura de la convocatoria. La
competitividad académica ha sido favorable para la DES, se han cumplido las metas con el trabajo
colegiado y colaborativo de la planta docente y administrativa.

Analisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

Los requerimientos de sustitucibn mas proximos son la contratacion de 2 PTC con grado
preferente de doctor para el 2010 e ir preparando los cuadros de profesores de asignatura mas
idéneos que tengan tanto el perfil disciplinar como la habilitacién profesional.

Sintesis de la autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

Sintesis de la autoevaluacidn de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

No.

Indicadores de
capacidad

Valores

Politicas aplicadas en el
periodo 2001 — 2008

Estrategias y acciones
implementadas en el periodo

Impacto de la
capacidad académica
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derivado del proceso

académica 2001 - 2008
2001 | 2008 de planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de Mejoramiento de la planta Mejorar la planta académica | Mayor productividad del
PTC con académica de la institucién medla_nte y la formacion vy C_A, mejoram!gnto_ en el
posgrado. mediante la  formacién y actualizacion de sus docentes, | nivel de habilitacion de
actualizacién de sus docentes, | SU movilidad y la aplicacién de | los PTC (100 %),
su movilidad y la aplicacién de los criterios de asignacién de fortalepimi_ento _deI PE
los criterios de asignacion de los los estimulos a la carrera | (acreditacion y nivel 1 de
estimulos a la carrera docente. docente; ~ Fomentar el | CIEES).
1 5 100 desempefio y productividad de
los CA y PTC, a partir de la
formacién y  actualizacion
permanente, su movilidad y la
aplicacién de criterios
confiables para la asignacion
de estimulos a la carrera
docente.
Porcentaje de Promover la formacién ylo Fomentar el desempefio y | Fortalecimiento del CA'y
PTC con perfil actualizacién  disciplinaria, de productividad de los CAy PTC, | PE (mayor productividad
deseable. modo tal que permita alcanzar | & partir de la formacién y | en trabajos de
los mejores niveles de | actualizacion permanente, su | investigacion, incremento
habilitacion docente: atender de movilidad y la aplicaciéon de | del 100% de alumnos y
manera oportuna las | Criterios confiables para la | PTC en el programa de
2 2 80 convocatorias de PROMEP. asignacion de estimulos a la | tutoria, acercamiento con
carrera docente, equilibrar la | otros CA (nacionales e
distribucién las funciones vy | institucionales),
tiempo de dedicacién de las | participacion del 100%
actividades de personal | de los PTC en las
académico. diferentes LGAC.
Porcentaje de En el 2001 un PTC
PTC adscritos estuvo como candidato,
al SNI. pero por cuestiones del
3 0 0 desequilibrio de sus
funciones (académicas)
no pudo seguir
participando.
Nidmero de
4 | CUerpos 0 0
académicos
consolidados.
Ndmero de
5 | cuerpos 0 0
académicos en
consolidacién.
Porcentaje de Mejorar los procesos de Propiciar la participacion | Fortalecimiento de PE y
profesores que planeacién y gestién colegiada colegiada en actividades de | el CA como resultado de
han mejorado de los CA, a partir de la investigacion, que incluyan el | la evaluacion (analisis
sus habilidades actualizacién  permanente  y | @POyo externo de CA | de los resultados
docentes. apoyo a las actividades consolidados para el | estadisticos), de los
6 5 100 colegiadas, impulsar |a | fortalecimiento de nuestras | alumnos a los PTC en
formacién de los estudiantes a | LGAC, mediante la atencion de | los dltimos 5 afios, el 90
través de su integracion en los las convocatorias PROMEP de | % de ellos con una
procesos de investigacién en las | @POY0 @ la integracion vy | calificacion de 8 como
LGAC de los CA. fortalecimiento de CA. minima.
¢Cuéles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre: el porcentaje de relacién entre los PTC con
posgrado y con el perfil deseable es muy bueno, ya que en lo que respecta al posgrado se tiene al 100% y con perfil deseable el 80
7 %, indicando un balance que se encuentra por encima de la media nacional. En lo referente a los PTC con doctorado (30%) el
porcentaje es regular, aunque cabe hacer mencién que actualmente 2 PTC se encuentran estudiando para que en un plazo no
mayor a 3 afios se tenga un equilibrio del 50% (doctorado-maestria) en el CA. Se debe hacer énfasis en las publicaciones
reconocidas para buscar la incorporacion de PTC al SIN.

Conclusién e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La planeacién que se ha realizado por parte de la DES a través de diferentes PIFIS ha sido muy favorable para el desarrollo de la misma,
muestra de ello son los avances muy significativos en relacion a la habilitacion de PTC e incorporacién de una mayor nimero de los mismos
al sistema PROMEP, se hace necesario incrementar las estancias académicas con fines de establecimiento de redes colaborativas para la
investigacion y publicacién de resultados con reconocimiento.
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Sintesis de la autoevaluacién de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Indlcggores Valores Politicas aplicadas ~ Estrategias y acciones a;;%?ﬁitgadggﬁvcaodrgr:jeél't;ffgso
e competitivida = & pe;l(())c()iso AU |mplemenzt0a(;jlaszec?ogl PEDED de planeacion en el marco del
d académica | 2001 | 2008 . PIFI
Porcentaje de Actualizacion y | Creacion de un CA e incremento | La calidad del PE es notable, ya
PE Modificacién del PE | de: PTC con el perfil deseable, | que ha sido certificado por pares
evaluables de con la incorporaciéon | grado de habilitacion, tasas de | académicos mediante
8 b 0% 100 % . . - ) .
uena del Modelo Centrado | retencion vy titulacion, nivel de | evaluaciones externas.
calidad. en el Aprendizaje. satisfaccién de egresados,
empleadores.
Porcentaje de Establecer nuevos | Creacién de Academias con PTC | En un periodo de 6 afios la DES
matricula mecanismos para la | y PA (se formaron 4), incremento | ha mostrado un avance
atendida en actualizacion de  habilitacibn  de PTC, | significativo en su PE ya que
9 PE 0% | 100 % permanente de | realizacion de trabajo colegiado | durante ese periodo se avanz6 de
evaluables de planes y programas | con otros CA, productividad | estar en el nivel 3 de los CIESS al
buena de estudio | académica. 1, ademas de la acreditacién por
calidad. (contenidos y un organismo autorizado por la
métodos). COPAES.
Porcentaje de Consolidar el | Involucrar al 100 % de los PTC | Mejora e Incremento de la tasa de
estudiantes Programa (10); capacitar a los PTC | retenciéon (de primero a segundo
que reciben Institucional de | (asistencia a diplomado | afio), egreso por cohorte, de
tutoria. Tutoria, a partir de la | institucional de tutoria, | titulacion y porcentaje de alumnos
incorporacion y | realizacion de talleres con | atendidos.
capacitacion del total | docentes y estudiantes); creacién
de PTC adscritos a | de software para un mejor control
10 20 % 83% las DES de la | yseguimiento de las trayectorias
institucién y la | escolares (soporte de consulta y
optimizacion de los | seguimiento por parte de los PTC
mecanismos de | que realizan tutoria); planeacion,
seguimiento y control | organizacion y realizacién de un
de las actividades. Diplomado en Linea sobre tutoria
(dirigido a PTC Y PA de otros
CA).
Tasade Preparar al personal | Incrementar en numero de | A partir de la implementacion del
egreso por académico y los | estudiantes al programa de | Modelo Centrado en el
cohorte. alumnos en el estilo | tutoria, otorgar un numero | Aprendizaje se ha tenido un
Licenciatura de trabajo que | mayor de becas, implementacién | incremento sustancial de un 7% y
en Trabajo 67.7 implican los nuevos | del nuevo modelo curricular, | se ha fortalecido el PE.
11 . 75 % . -
Social % paradigmas del | creacion de un programa de
aprendizaje 'y la | Seguimiento de Trayectorias
ensefianza. Escolares, creacion de
programas de desarrollo humano
y crecimiento personal.
Tasade Establecer Establecer una variedad de | Se ha tenido un avance muy
titulacion por diferentes formas de titulacion, | significativo del 15.14%, el cual ha
cohorte. mecanismos de | incorporacion de estudiantes en | permitido que la mayoria de los
titulacion. proyectos de investigacion y | egresados en el primer afio
acreditacion de la materia de | encuentren trabajo dentro de su
seminario de investigacion en la | area laboral.
que el estudiante culmina el
borrador final de su trabajo de
titulacion. Ademas se ha
12 58.9 68.75 observado que los avances se
6 % % encuentran vinculados tanto a la
incorporacion del modelo
centrado en el aprendizaje como
a la articulacion que se ha
realizado entre los programas de
tutoria personalizada,
seguimiento de egresados y
movilidad académica de
estudiantes.
13 | Indice de SD SD Crear una evaluacion | Realizacion de foros

20




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009
satisfaccion permanente de | permanentes, aplicacion de una
de consulta con los | encuesta de opinién a
empleadores. empleadores para y | empleadores para que
analizar el tipo de | manifiesten el desempefio que
profesionista que | tienen los alumnos (en la
requieren ante los | prestaciéon de su servicio social o
nuevos escenarios. practica profesional) y

egresados.

indice de Fortalecer los | Capacitacion permanente a los | El porcentaje en el indice de
satisfaccion programas de tutoria, | PTC en el programa de tutoria, | satisfaccion de egresados se ha
de becas, movilidad, la | gestibn continua de apoyo de | mantenido aceptable, por lo que el
egresados. infraestructura, el | becas, (econdmicas o de | CA concluye que los egresados
14 SD 75% equipo de cOomputo, | movilidad), actualizacion | consideran al PE como de calidad
materiales de apoyo | permanente del equipo | en el aspecto de que se sienten
para la docencia y la | electrénico (computadoras, | competitivos dentro de su labor
practica de campo. proyectores multimedia  de | profesional.
acetatos).
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
Consideramos que la competitividad ha evolucionado positivamente; el PE de licenciatura ha pasado a hacer un PE de calidad, el %
15 de estudiantes atendidos por el programa de tutoria ha evolucionado favorablemente; la tasa de egreso ha evolucionado de manera
media-alta en un 7.3% mientras que la de titulacion por cohorte ha tenido evolucionado en un 9.79% lo que da cuenta del
fortalecimiento del PE. El porcentaje de PTC con perfil deseable ha tenido un incremento alto del 60% de 2001 a la fecha; en lo que
respecta a los estudiantes que reciben tutoria su incremento es alto, visualizado en un 80%.
DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Vi Impacto de la
Indicadores de alores - . Estrategias y acciones co[npetltlwd_ad
No. innovacion Polltlc_:as aplicadas en el implementadas en el periodo académica derivado
p p
educativa periodo 2001 — 2008 2001 - 2008 del proceso de
2001 | 2008 planeacién en el marco
del PIFI
Porcentaje de PE Establecer nuevos mecanismos | Realizacién de talleres y foros | Incremento en la tasa de
que han para la actualizacion | de  expresibn que estén | retencion de primero a
incorporado permanente de planes vy | encaminados a la | segundo afio, en la tasa
enfoques programas de estudio | implementacion de este | de egreso, tasa de
educativos (contenidos y métodos) y | modelo curricular, capacitacion | titulacion por cohorte,
centrados en el contar con personal e instancias | a los docentes sobre los | indice de satisfaccion
16 | aprendizaje. 0 100% | especializadas para apoyar al | nuevos paradigmas del | tanto de egresados
personal académico y a los | aprendizaje y la ensefianza, | como de empleadores.
alumnos en el contexto de la | movilidad de los PTC a otras
operacion de programas | DES que manejen PE
basados en los nuevos | centrados en el estudiante o
paradigmas. aprendizaje.
Porcentaje de PE Incorporacién  del  Servicio | Su incorporacion como | Nuevas opciones de
en los que el Social en el curriculum, como | actividad formativa en el | realizar trabajos de
servicio social una actividad formativa. pendltimo semestre dentro del | investigacion para
tiene valor plan de estudios, incremento | titulacion, experiencia
curricular. de los convenios de | profesional y
17 100% | 100% colaboracion con instituciones | retroalimentacion del
gubernamentales, no- | proceso formativo del
gubernamentales, estudiante.
Asociaciones Civiles y
programas internos dentro de
la universidad.
¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en
programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje? El PE de licenciatura ha incorporado el enfoque
18 centrado en el aprendizaje, lo que ha permitido que los estudiantes presenten un mejor desempefio académico y ha reducido los

indices de reprobacion y desercion escolar, a su vez se han incrementado las tasas de egreso y titulacién; sin embargo es un
proceso dificil para los estudiantes adecuarse a este modelo, se hace necesaria una capacitacion permanente en la que se trabaje
en talleres el proceso del modelo y se atiendan los conflictos surgidos en los estudiantes a través de la tutoria personalizada.
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Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Facultad de Trabajo Social

Competitividad

Competitividad

Importancia gfgc?écrlw?iig académica (PAy académica Innovacién educativa a(?a(iisétrl’r?ila for(t);zias
Licenciatura) (Posgrado)
PE acreditado por
1 CIEES y
Certificado por
ACCECISO.
2 Planta académica
habilitada al 100%.
Convenios con
3 CA nacionales e
internacionales
PE de lic. Con modelo
centrado en el
4 o
aprendizaje del
estudiante
El 80% de
5 Profesores con
perfil deseable
6 Dos LGAC bien
definidas
7 PE. Lic. y maestria con
uso de tics
Eficiencia terminal
del PE de
8 licenciatura del
75% y tasa de
retencién del 80%.
100% de la mejora
9 de los PTC en sus
habilidades
docentes.

Principales problemas priorizados

DES: Facultad de Trabajo Social

Competitividad

Competitividad

Prioridad Capa,ud.ad académica (PAy académica Brechas i Ges't|o.n Otros problemas
académica ; . calidad académica
Licenciatura) (Posgrado)
Poca productividad
académica
1 .
colegiada y
reconocida.
Tasas de retencién
2 y titulacion
inferiores al 70%
Infraestructura fisica,
tecnoldgica, y acervo
bibliografico (revistas
3 electronicas e
impresas, audio-libros),
insuficiente para
alumnos y docentes
Actualizacién y/o
4 Fortalecimiento

pedagogico y
disciplinar

Para el aseguramiento de la calidad educativa en la DES seran atendidos en el PIFI 2008-
2009, en términos de su importancia o prioridad buscando el logro de la visién de la DES, sus
contribuciones a la calidad y la vision institucional.

Volver a indice>
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EDUCACION

Actualizacién de la planeacién en el ambito de la DES
Mision de la DES

Formar profesionales altamente capacitados en investigacion social, planificacion, ejecucién
de planes y programas de caracter social y en la sistematizacion de experiencias resultantes de su
practica profesional en instituciones (publicas y privadas), Organizaciones No Gubernamentales, o en
su nuevo rol de gestor social.

Visiéon de la DES al 2012

Ser un espacio reconocido socialmente en su liderazgo para la formacion académica, por su amplia
experiencia en docencia y formacion de recursos humanos; con la habilitacion de sus profesores en el
posgrado, quienes a partir del trabajo colegiado tienen productos académicos reconocidos por sus
pares en el &mbito nacional e internacional; con egresados de amplia aceptacion social y un servicio
social articulado con los objetivos del programa educativo.

Objetivos estratégicos de la DES al 2012
A). Fortalecer la capacidad académica

1.- Incrementar el nimero de proyectos de investigacion en colaboracién con otras DES nacionales y
extranjeras.

2.- Aumentar el niumero de publicaciones reconocidas.

3.- Habilitar a los PTC en el nivel de Doctorado.

4.- Establecer equilibrio en las funciones sustantivas de los PTC.

5:- Fortalecer la colaboracion con otros CA nacionales como extranjeros.

B). Mejorar la competitividad académica en licenciaturay posgrado

1.- Establecer convenios de intercambio y movilidad académica para profesores y estudiantes.
2.- Facultar a los PTC en el idioma inglés como segunda lengua.

3.- Consolidar el PE de la Licenciatura y Posgrado como PE de Calidad por pares académicos y
organismos acreditadores.

4.- Fortalecer el programa de tutoria personalizada y ampliarlo al PE de posgrado.
C). Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

1.- Habilitar a los PTC con el grado de Doctor

2.- Mejorar la infraestructura fisica y actualizar la tecnolégica.

3.- Fortalecer el acervo bibliografico.

4.- Desarrollar habilidades para la investigacién docente y estudiantil.

5.- Incrementar el nUmero de publicaciones colegiadas y reconocidas.

6.- Fortalecer el programa de tutoria personalizada implementando estrategias adecuadas para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

7.- Optimizar el proceso de seleccion de estudiantes de los PE de licenciatura y posgrado.

8.- Mejorar el nivel de habilitacion del CA.

D). Fortalecer la innovacion educativa

1.- Consolidar el programa de tutoria personalizada en la Licenciatura y Posgrado.

2.- Fortalecer los procesos de evaluacion del aprendizaje.

3.- Mantener el programa de seguimiento de egresados.

4.- Innovar la plataforma didactica y tecnoldgica de la DES, para el 6ptimo aprendizaje del alumnado.
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5.- Incrementar los vinculos con los sectores sociales y productivos a través de las actividades
académicas (practica disciplinar “campo”).

6.- Capacitar a los docentes en la utilizacion de la plataforma electrénica que facilite la educacion a
distancia.

7. Capacitar a los docentes sobre competencias en el aprendizaje y la ensefianza, movilidad de los
PTC a otras DES que manejen PE centrados en el estudiante o aprendizaje.

8. Actualizar los programas de ensefianza de las asignaturas enfocada en los nuevos paradigmas de
enseflanza y aprendizaje a través del trabajo colegiado en.

E). Aprovechar las plazas de PTC que se van a crear para incorporar a PA que han sido formados
con el grado por la propia institucion.

Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012
A). Fortalecer capacidad académica
1.- Incrementando el nUmero de convenios de colaboracion con IES nacionales y extranjeras
2.- Atendiendo las invitaciones de revistas de reconocido prestigio a publicar articulos o resultados de
investigacion.
3.- Apoyando las propuestas de las LGAC que incluyan protocolos y compromisos dirigidos a obtener

productos académicos colegiados de reconocida calidad, tanto al interior de la DES como con otras
DES institucionales o de otras IES nacionales o del extranjero.

4.- Estableciendo un programa para la incorporacion de los PTC a estudios de doctorado.
5.- Atendiendo las convocatorias de programas de Doctorado en el area de las Ciencias Sociales.
6.- Gestionando becas de doctorado, preferentemente a profesores con maestria y perfil deseable.
7.- Delegando las actividades administrativas al personal indicado.

B). Mejorar competitividad académica
1.- Dotando de recursos tecnolégicos las aulas.
2.- Ampliando y actualizando los acervos.

3.- Realizando programas de intercambio académico que permitan fortalecer las LGAC y los
proyectos de investigacién de manera colaborativa entre los PTC, profesores de asignatura y
estudiantes orientados a la titulacion.

4.- Fomentando el establecimiento de vinculos con académicos de otras DES, tanto internos, como
nacionales y del extranjero y que permitan ir, desde la asesoria, hasta el establecimiento de redes
académicas y faciliten la movilidad, el intercambio y estancias de trabajo, en forma bidireccional.

5.- Estableciendo programas de capacitacion en el aprendizaje de otras lenguas.
C). Mejorar integracion y funcionamiento de la DES
1.- constituyendo las academias por area de conocimiento de acuerdo con los lineamientos oficiales.
2.- Realizando una agenda de trabajo para la evaluacion permanente del plan de estudios.
3.- Atendiendo las recomendaciones de los CIEES y el organismo acreditador ACCECISO.
4.- Revisando los indices de retencion, tasas de egreso y titulacion por cohorte.
5.- Analizando los indices de satisfaccion de estudiantes, egresados y empleadores.
D). Fortalecer lainnovacién educativa
1.- Perfeccionando la aplicacion del modelo pedagogico centrado en el aprendizaje.
2.- Disponiendo de los centros interactivos de aprendizaje multimedia
3.- Fortaleciendo el programa de tutoria personalizada
4.- Mejorando la movilidad de profesores y estudiantes de manera bidireccional.
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E). Cerrar brechas de calidad
1.- Continuando con la mejora del desempefio docente.
2.- Fortaleciendo la infraestructura y equipamiento adecuado.
F). Lograr metas compromiso
1.- Manteniendo una sélida administracion de los recursos.
2.- Utilizando la infraestructura de una manera adecuada
3.- Afianzando las condiciones de un programa educativo de calidad
Estrategias de la DES para alcanzar la vision al 2012
A).- Logro de objetivos estratégicos

1.- Participar de manera colegiada en la mejora de la integracion y funcionamiento de la DES tanto en
CA como el resto de la planta docente y estudiantes.

2.- Elaborar un plan operativo anual en el que se contemplen las tareas de cada uno de los PTC y las
fechas para su cumplimiento.

B).- Cierre de brechas de calidad

1.- Replantear el ejercicio docente respecto a las nuevas tareas de la ensefianza y de las
implicaciones que tales revisiones tienen en el campo de la formacién permanente del estudiantado.

2.- Fortalecer el rol profesional del docente como respuesta a la utilizacion de infraestructura y
equipamiento.

C).- Alcanzar metas compromiso

1.- Atender los problemas a atender a través del ProDES 3.3
D).- Atender &reas deébiles de la planeacién ProDES 3.1
1.- Considerar la autoevaluacion como guia para la atencion de debilidades.
2.- Replantear metas y objetivos en el ProDES 3.3
Metas compromiso de la DES: Facultad de Trabajo Social del 2008 al 2012

Personal académico
Namero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 7 70 7 70 6 62.5 5 60 5 60 | En 2010 un
PTC se jubilara
y se considera
la contratacién
de otro PTC del
mismo nivel
académico

Doctorado 3 30 3 30 4 375 5 40 5 40 | En 2011 un
PTC se jubilara,
se considera la
contratacion de
otro PTC del
mismo nivel
académico.
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Perfil deseable reconocido por el 8 80 9 90 9 90 8 80 8 80 | Un PTC realiza

PROMEP-SES actividades
administrativas
que le
impidieron
participar

Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0 1 100 1 100 2 10

Participacion en el programa de 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100

tutorias

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

los CA consolidados

En consolidacion. Especificar nombres 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100

de los CA en consolidacion: CA-

UCOL51 "Desarrollo Social"

En formacién. Especificar nombres de 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0

los CA en formacién: CA-UCOL51

"Desarrollo Social"

Metas compromiso de la DES: Facultad de Trabajo Social del 2008 al 2012

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios
de factibilidad para buscar su 1
pertinencia

100

100

100

100

100

NUmeroy % de PE con
curriculo flexible

100

100

100

100

100

Numeroy % de PE que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.

(Licenciatura en Trabajo Social)

100

100

100

100

100

NUmeroy % de PE que
alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1
Licenciatura en Trabajo Social

100

100

100

100

100

En 2009 se
reevaluara por
CIEES el
programa de
Licenciatura en
Trabajo Social.

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

Licenciatura en Trabajo Social

100

100

100

Se buscaré la
reacreditacion
del programa
de Licenciatura
en Trabajo
Social

Numero y % de PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta
educativa evaluable

100

100

100

100

100

Numero y porcentaje de
matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los
PE evaluables

327

100

330

100

340

100

350

100

360

100

PE de TSUy Lic. que se

. 0
crearan

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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El programa de
Maestria en
Trabajo Social
PE que se actualizaran 23;3?;(10 de
(especificar nombres): Maestria 1 100 1 100 1 100 1 100 100 manera
en Trabajo Social permanente a
través del
Cuerpo
Académico
En 2010 se
PE que evaluaran los CIEES. evaluara el
Especificar el nombre de los PE: 0 0 0 0 1 100 1 100 100 | programa de
Maestria en Trabajo Social Maestria en
Trabajo Social.
PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACYyT. Especificar nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Numero y porcentaje de
matricula atendida en PE de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posgrado de buena calidad.
PE de posgrado que se crearan
Eficiencia terminal ML{M2| % |M1|M2| % |[M1|M2| % |M1|M2| % |M1|M2| %
Tasa de egreso por cohorte
para PE de TSU'y PA 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte
para PE de TSU y PA 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte 80|60| 75 | 93|60 | 645 |103|75| 728 | 97 | 80 | 82.5 | 100 | 80 | 80
para PE de licenciatura
Tasa de titulacién por cohorte 60 [ 55| 917 |60 | 55| 91.7 | 75 | 75| 100 [ 80 | 75| 93.8 | 80 | 75 |93.8
para PE de licenciatura
Tasa de graduacién paraPE de | 17 | 10 | 58.8 10 | 7 70 10| 7 | 70
posgrado
Sintesis de la planeacion de la DES:
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Fortalecer la capacidad académica al, a2, a3, a4, ab, a6, a7, a8 Al, A2, A3, A4, A5 1,2,4
Fortalecer y mejorar la competitividad de Lic. b1, b2, b3, b4, b5, b6 B1, B2, B3 1,3,5,6
Atener las recomendaciones de los CIEES y | a3, a4, a8, b1, b2, b5, b6, c1, | A2, A4, A5, B3,B4,C2,C3,C5, | 1,2,3,5,6
COPAES c3, c4,c7, C6
Mejorar el posgrado bl, b2, b3, b4, b5, b6 B1, B2, B3 1,3,56
Impulsar y/o fortalecer lainnovacion educativa al, a2, b1, b2, b6, c5 D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7,D8, | 1,2,3,6

Volver a indice>
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Valores de los indicadores de la DES y sus PE, de 2006 a 2012

| Nombre de la DES: | Facultad de Trabajo Social |
Nombre de las unidades que integran la DES:
Facultad de Trabajo Social
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Si Evaluado Si .
B ERELIEL AR A Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =S;No = Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =S;No = Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 E‘gll’{‘?o:s’\;
N N :
L en Trabajo Social 335 X X S
Maestria en Trabajo Social 10 N
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1
Matricula 283 299 327 330 340 350 360

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Matricula 10 10 10 283 299 327 330 350 360 370

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE
Matricula

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Matricula 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES]

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 283 299 327 330 340 350 360 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nuamero de PE 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Matricula 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 293 309 337 340 350 360 370

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo 7 3 7 0 3 7 3 7 0 3 7 2 8 1 2 8 1
Numero de profesores de tiempo parcial 1 13 1 14 5] 12 16 14 15 9 14 15 15 16 3 15 16 3
Total de p 1 20 14 21 5 15 23 17 22 9 17 22 17 24 4 17 24 4
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[_% de profesores de tiempo completo 28 21 33 | 29 | 20 | 30 | 26 18 | 32 ] 26 | 13 | 29 | 24 | 12 ] 33 24 ]
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BB D MEMD D H M T H M T H M T H M T H M T H M T H W T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 4 7 3 4 7 3 4 7 3 4 7 3 3 6 2 3 5 2 3 5
Doctorado 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 6
Pertenencia al SNI / SNC 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 6 8 2 6 8 2 6 8 3 6 9 3 6 9 2 6 8 2 6 8
Imparten tutoria 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 7 10 2 8 10 2 8 10
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
e %H | %M [ %T | %H [ %M [ %T | %H [ %M [ %T | %H [ %M | %T | %H | %M | %T | %H [ %M [ %T | %H [ %M [ %T
Especialidad
Maestria 100.0 571 70.0 100.0 5741 70.0 100.0 571 70.0 100.0 571 70.0 100.0 429 60.00 100.0 50.0 60.0 100.0 50.0 60.0
Doctorado 42.9 30.0 42.9 30.0 42.9 30.0 42.9 30.0 571 40.00 50.0 40.0 50.0 40.0
Pertenencia al SNI / SNC 14.3 10.00 12.5 10.0 25.0 20.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.7 85.7 80.0 66.7 85.7 80.0 66.7 85.7 80.0 100.0 85.7 90.0 100.0 85.7 90.00 100.0 75.0 80.0 100.0 75.0 80.0
Imparten tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pro: Nim % Num % Num % Num % Nim % Nim % Nim %
o o - - —
g:rr:i]:;ﬁciya % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Numero y % de programas actualizados en los tltimos cinco afios 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 1 100.0 1 100.0 0 1 100.0 0 0 0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 1 1.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de
Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0
- 3 -
Nur_nero y % de programas reconocidos por el Programa de Fomento de la 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 1 1000
Calidad (PFC)
Prog| y Matricula Evaluable de Buena Calidad |
oo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
P Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Num. % Num. % Num. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
2‘;:-3:&0 y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de buena 283 100 299 100 307 100 330 100 340 100 350 100 360 100
- 2 - - -
SluFr’T’l\‘e;o y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por 0 0 0 0 o o o 0 o 0 o o 1 10
zlluPrT%O y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por 0 0 0 0 0 0 0 0 15 150 30 300 30 300
PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 21 7 16 5 11 B 15 4 17 5 18 5 19 5
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 9 3 21 7 22 7 25 8 27 8 28 8 30 8
Nuamero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. Y Doc.) 0 0 0 0 0 1 10 1 10
N.umer‘o y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 28 10 56 18 58 17 60 18 62 18 64 18 65 18
Licenciatura y Posgrado)
Total del nimero de becas 58 20 93 30 9 27 100 29 106 30 11 31 115 31
Nuamero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 283 100 262 88 270 83 285 86 298 88 312 358 99
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 0 1 50 0 0 0 0 1 50 1 50 2 100
ijmero y % de p;ogramas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. 1 50 1 50 1 50 2 100 2 100 2 100 2 100 Para .o.btener el nimero y porcentajle de e_§tos indicadores se debe. -
afo superior al 70 % ar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 14 94 157 90 185 92.4 264 90 272 90 280 90 288 90 | el Anexo | de la Guia
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que iderar el total de los entre los que on positi |
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RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
P NO. | % NO. [ % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | %

Ngmerq y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados 00 00 00 00 0.0 00
(Licenciatura) 0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

> 0 - -
g’uSTJe/;%y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados 0 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 1 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 20 100.0 20 100.0 1.0 50.0
Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 1 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0

] 0 i i iA | . " | N
Numerg y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del #DIV/O 10 #iDIV/O 10 #iDIV/O 10 #DIVIO 10 #DIVIO 10 10 | #Dio!
aprendizaje 1 ! ! ! ! !
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de
enfoques centrados en el estudiants o en el aprendizaje 1 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 1 20 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados
consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 00 0 00 00 00 00
Numero y % de PE en los que el 80 % o més de sus titulados realiz alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0 1.0 100.0
tuvo relacion con sus estudios 1

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 | M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
C pt Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %

Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
Numero y % de egresados de TSU que consiguieron empleo en menos de
seis meses después de egresar
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de
TSU/PA (por cohorte generacional)
Numero y % de titulados de TSU que realizé alguna actividad laboral
después de egresar y que coingidi¢ o tuvo relacién con sus estudios

= S — - ——
g‘:r:’::;ior{a‘)/“ de efciencia temninal e lcenciatura. (por conorte | 550 | 679| s80| 430| 741| 00| 00| 750| 930| eoo| 45| 1030| 50| 728| oro| 00| 25| 1000| 00| 800
Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en
menos de seis meses despuds de egresar 55 16.0 291 43 14.0 326 60 20.0 333! 60 210 35.0 75 280 3720) 80 31.0 38.8 80 32.0 40.0
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de
licenciatura (por cohorte generacional) 55 43.0 782 £ 41.0 953 60 55.0 91.7 60 55.0 91.7 75 75.0 100.0 80 75.0 938 80 75.0 93.8
Numero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad laboral
después de egresar y que coincidié o uvo relacion con sus estudios 43 18O 49 4 100 244145 180 23|55 170 30945 BO] 0T 45 20 3204 50 sl
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 55 27.0 491 43.0 31.0 721 60.0 45.0 75.0 60.0 45.0 75.0 75.0 56.0 747 80.0 60.0 75.0 80.0 60.0 75.0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una
opinion favorable de los resultados de la DES (**)
Namero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p taje de este ind hay que el total de

encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

30




Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2008 - 2009

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto

07

2008

2009

2012

Nam.

20
|

%

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

Nom. |

Nam.

Numero de LGAC registradas

Nimero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados

Nimero y % de cuerpos académicos en
consolidacién y registrados

100.0

100.0

100.0

Nimero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrados

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

2006

20

07

20

08

2009

2010

2011

2012

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

S|

NO

S|

NO

S|

NO

S|

NO

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, manteniendo la calidad (**)

X

X

X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto:

2006

20

07

201

08

2009

2010

2011

2012

Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Total

Obsoletas

Dedicadas a los alumnos

10

49

0

49

10

10

65

10

65

70

0

Dedicadas a los profesores

5

20

19

5

4

21

3

22

23

Dedicadas al personal de apoyo

5

15

14

4

4

14

3

14

14

Total de computadoras en la DES

20

84

5
4
¢

82

19

18

100

16

101

ENINTTNY P

107

1
1
2

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revist:

en las

de la DES

Area del conocimiento

2006

2007

2008

Matricula

Titulos

Suscripcio

A

(®)

nes
revistas

a

B /A

C/A

Matricula

Titulos

VA
Ve

Suscrip-

(D)

(€)

(F)

ciones
revistas

a

E/D

F/D

Matricula

Titulos

Voltimenes

©)

(H)

()

Suscrip-
ciones
revistas

a

H/G

116G

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

283

1559

2360

5.508834

8.339223

299

1659

2370

)

5.36893204

7.66990291

327

1680

2370

5137614679

7.247706422

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2009

2010

2011

Matricula

Titulos

Suscripcio

A

(®)

revistas

nes a

B/A

CI/A

Matricula

Titulos

Suscrip-

(D)

(€)

ciones
revistas

a

E/D

F/D

Matricula

Titulos

Voltimenes

©)

(H)

()

Suscrip-
ciones
revistas

a

H/G

111G

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

330

1739

2380

5.269697

7.212121

340

1839

2400

w

5.40882353

7.05882353

350

1919

2430

w

5.482857143

6.942857143

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Area del conocimiento

2012

Matricula

Titulos

Volumene
s

(A)

(B)

(€)

Suscripcio
nes a
revistas

B /A

CI/A

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

360

1940

2450

~

5.388889

6.805556

INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

Concepto

2007

2008

2009

2011

2012

Nam.

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

Numero y % de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido

70

70

80

100

100
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Nombre del prog | Licenciatura en Trabajo Social
Clave de PE en formato 911: 06USU0030M
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 5DG03001
DES a la que pertenece: Facultad de Trabajo Social
Campus: Colima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU_ [ Lic ESP__ | MAE [ Doc__ |
[Nivel [ [ x [ [ |
[ Trimestre | C [ Anval |
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos
basico optativos
[_Porcentaje del plan en: 100%
NO sl
[_El servicio social estd i al PE: | | X |
NO sl
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje | | X |
NO sl
El PE incorp en el oen el
aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible | | X |
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su
{ i X
Afio de la tltima actualizacién del curriculum: | 2003 ]
NO sl Afio ; Nivel ozblemdo 3
Evaluado por los CIEES: X 2004 X | |
NO | H] Afio | Organismo | Duracion |
Acreditado por un organismo por el COPAES: | | X 2005 | ACCECISO | 5afios
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
Tesis 7
Evaluacion General de Egreso (examen interno) 8
Promedio de Calificaci de la carrera (nueve punto cero) obtenido hasta ordinarios. 9
Titulacion por Créditos de Posgrado 10
5 1
6 12
[ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 |
[ Matricula del PE: | 283 | 299 | 327 | 330 | 340 | 350 | 360 |
PERSONAL ACADEMICO
5 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Copcert H M T H M T H W T H ] T H W T H ] T H W T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 3 7 10 3 7 10 3 7 0 3 7 2 8 2 8 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 13 13 11 14 25 12 16 28 14 15 14 15 15 16 15 16 3
Total de p que participan en el PE 16 20 14 21 35 15 23 38 17 2 16 23 17 24 4 17 24 4
% de p de tiempo completo que participan en el PE 18.8% 35.0% 21.8 21.4% 33.3% 28.6% 20.0% 30.4% 26.3% 17.6% 31.8% 25.6¢ 12.5% 34.8% 25.6¢ 11.8% 33.3% 24.4 11.8% 33.3% 24.4%
ggmem de profesores visitantes que participan en las actividades del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 3 6 3.0 3 6 3.0 3 6 3.0 4 7 3.0 3 6 2.0 3 6 2.0 3 5
Doctorado 0 3 3 0.0 3 3 0.0 3 3 0.0 3 3 0.0 4 4 0.0 5 6 0.0 5 5
Miembros del SNI 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 0.0 2 2
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 6 8 2.0 6 8 20 6 8 20 6 8 3.0 6 9 20 6 8 20 6 8
Imparten tutoria 3 7 10 3.0 7 10 3.0 7 10 3.0 7 10 3.0 7 10 2.0 8 10 2.0 8 10
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 100 42.85714286 | 60 100 42.85714286 (60 100 42.857143 |60 100 57.142857 |70 100 375 50 100 50 60 100 50 60
Doctorado 42.85714286 | 30 42.85714286 |30 42.857143 |30 42.857143 |30 62.5 50 50 40 50 40
Miembros del SNI 125 10 25 20
Migmbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.66666667 | 85.71428571 | 80 66.66666667 | 85.71428571 | 80 66.666667 |85.714286 |80 66.666667 | 85.714286 |80 150 75 90 100 75 80 100 75 80
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO
C p 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6 2 5 2 6 2 8 2 9 3 10 3 10 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 9 B 21 7 22 7 25 8 27 8 28 8 30 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o 28 10 56 19 58 18 60 18 62 18 64 18 65 18
instituciones
Total del nimero de becas 43 15|82 27|86 26|93 28)98 29]102 29]105 29
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 283 100)299 100) 327 100(330 100340 100350 100|360 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte |43 53 41 7 55 68 55 59 70 67 75 75 75 75
generacional (*)
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. |67 72 81 78 80 82 84 84 85 85 87 87 90 90
Afio (*)
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) | 140 941 157.0 924 185.0 90.0 264.0 90.0 2720 90.0 280.0 90.0 288.0 90.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4 4 4 4 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que al 100% los del
PE.
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indicador hay que el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. Nim. % Nam. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) |81 55 67.90123457 58 43| 74137931 80 60 75 93 60| 64.516129 103 75| 72.815534 97 80| 82474227 100 80 80
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio 81 43 53.08641975 58 41 70.6896552 80 55 68.75 93 55| 59.139785 103 75| 72.815534 97 75| 77.319588 100 75 75
de egreso (por cohorte generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 55 16 29.09090909 43 14 32.5581395 60 20| 33.333333 60 21 35 75 28| 37.333333 80 31 38.75 80 32 40
menos de seis meses después de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral |43 18 41.86046512 4 101 24.3902439 55 15| 27.272721 55 17 30.909091 75 23| 30.666667 75 24 32 75 25 33.333333
después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus
estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 55 27 49.09090909 43 31| 72.0930233 60 45 75 60 45 75 75 56| 74.666667 80 60 75 80 60 75
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad 7% 23| 30.666667 80 24 30 80 24 30
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el 23 7| 30.434783 24 8| 33.333333 25 8 32
desempefio de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que p

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Nombre del prog ducati Maestria en Trabajo Social
Clave de PE en formato 911: 06USU0030M
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 7DG03001
DES a la que pertenece: Facultad de Trabajo Social
Campus: Colima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LiC [__EsP__| WMAE___ | Dpboc_ |
[ivel | [ [ I X | |
[ Trimestre [ C | Semestre [ Anual |
[_Periodo lectivo: | X
[ Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos
basico optativos |
Porcentaje del plan en: 75% 25%
NO sl
El servicio social estd incorporado al PE: | NO | |
NO sl
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje | | X |
NO sl
EI PE incorporé elementos: en el estudiante o en el aprendizaje | | X |
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible | | X |
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | | X |
| Afio de la tltima actualizacién del curriculum: | 2006 |
NO sl Afio - Nivel obtenido -
Evaluado por los CIEES: NO | |
[ No ] sl [ Afio [ Organismo [ Duracion |
[ Acreditado por un organismo ido por el COPAES: [ N ] |
NO Sl
|La.....a v Jada esta Ty | | X |
Listar op de titulacion:
Tesis 7
Trabajo de Titulacion 8
Examen General de Conocimiento 9
4 10
5 1
6 12
[ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 |
Matricula del PE: | 16 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 |
PERSONAL ACADEMICO
AT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: H M T H M T H M T H M T H M T M T M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 8 0 3 B 1 2 8 0 3 8 3 8 0 3 8 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4 4 0 4 4 3 3
Total de profesores que participan en el PE 2 3 o) 1 3 4 2 2 4 0 8 3 7 7 0 7 7 6 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0% 66.7% | 60.0% 100.0% 75.0% 50.0% | 100.0% 75.0% 100.0% | 100.0% 42.9% | 42.9% 42.9% | 42.9% 50.0% 50.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Profesares de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

- H M T H M T H M T H M T H M T H M T M T
Especialidad 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Maestria 1 1 2 0.0 2 2 1.0 1 2 0.0 1 1 0.0 2 2 0.0 2 2 0.0 2 2
Doctorado 0 1 1 0.0 1 1 0.0 1 1 0.0 1 1 0.0 2 2 0.0 2 2 0.0 2 2
Miembros del SNI 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 1 1 0.0 2 2
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 2 3 0.0 3 3 1.0 2 B 0.0 3 B 0.0 3 3 0.0 3 3 0.0 3 3
Imparten tutoria 1 2 3 0.0 3 3 1.0 2 3 0.0 3 3 0.0 3 3 0.0 3 3 0.0 3 3
Profesares de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

- H M T H M T H M T H M T H M T H M T M T
Especialidad
Maestria 100 50 66.66667 66.66667 | 66.66667 | 100 50 66.66667 33.33333 | 33.33333 66.66667 | 66.66667 66.66667 | 66.66667 66.66667 | 66.66667
Doctorado 50 33.33333 33.33333 | 33.33333 50 33.33333 33.33333 | 33.33333 66.66667 | 66.66667 66.66667 | 66.66667 66.66667 | 66.66667
Miembros del SNI 33.33333 | 33.33333 66.66667 | 66.66667
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Num. % Num. % Num. % Nim. [ % Num. % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 15 94 10 100 5 50 7 70 8 80 7 70 9 90
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 1 10 1 10
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o
instituciones
Total del nimero de becas 15 94 | 10 100 | 5 50 |7 70([8 80 |8 80 | 10 100
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 16 100 | 10 100 | 10 100 | 7 70 | 10 100 | 7 70 | 10 100
Numero y % de la tasa de ftitulacion o graduacion por
cohorte generacional (*) 0 0 0 0 10 59 0 0 7 70 0 0 7 70
xg[r)n(ekr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 0 0 10 59 7 70 0 0 7 70 0 0
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) | 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 2 2 2 2 2 2 2
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que c positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
C ) M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
oncepto: Nam
Nam. Nam. % Nam. Num. % Nam. | Nam. % Num. Nam. % Num. Num. % Nam. Nam. % Nam. . %

Nuamero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 17 10 | 58.823529 10 7 70 10 7 70
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
{por cohorte genaraciongl) P g 17| 10 | 68.823529 10 7 70 0| 7 70
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis
meses dgspués dg egresar ? i ’ 10 10 100 7 7 100 7 7 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después
de egresgr y que coincwdiéqo tuvo re\acwé?\ con sus estudios ’ 10 10 100 7 7 7 7 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE (**)
Namero y % de ion de los sobre el fi
de los egresados del PE (**)
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que p

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje

de cada concepto.
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3
A). Esg_aci_o reconocido por organismos externos por el liderazgo en la formacion de recursos humanos de alta calidad con PE de Licenciatura y Posgrado centrados en el X X
aprendizaje
B). Elaboracién de productos colegiados con pares académicos nacionales e internacionales X X X
C). Un cuerpo académico en consolidacion X X X
D). Maximo grado de habilitacién en el 50% de sus PTC. X X

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES Obijetivos particulares
Metas compromiso a 2008 1 2 & 4
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X X X X
Adscripcion al SNI o SNC X X X
Participacion en el programa de tutorias X X
PE con curriculo flexible Licenciatura en Trabajo Social X X
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Licenciatura en Trabajo Social X X X X
NUmero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X X X X
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables X X
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X X
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X X X
Metas compromiso a 2009 1 2 3 4
PE con curriculo flexible Licenciatura en Trabajo Social X X
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Licenciatura en Trabajo Social X X X X
PE que evaluaran los CIEES. Licenciatura en Trabajo Social X X X X
NUmero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X X X X
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables X X
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X X
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
PE de licenciatura acreditado por CIEES y Certificado por ACCECISO. X X X X
Planta académica habilitada al 100%. X
Convenios con CA nacionales e internacionales X X X
PE de lic. Con modelo centrado en el aprendizaje del estudiante X X X X
EI 80% de Profesores con perfil deseable X X X X
Dos LGAC bien definidas X X X
100% de estudiantes participando en el programa de tutoria personalizada X X
PE. Lic. y maestria con uso de tics X X
Eficiencia terminal del PE de licenciatura del 75% y tasa de retencion del 80%. X X X
100% de la mejora de los PTC en sus habilidades docentes. X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
1). Desequilibrio en las funciones sustantivas de los PTC, baja productividad académica, nula incorporacién al S.N.I mantiene el nivel de habilitacién del CA “EN FORMACION X X X
2). Escasas estancias académicas para el desarrollo de proyectos colegiados de investigacion a través de IES nacionales e internacionales. X X
3). Tasas de retencion y titulacion de los PE inferiores al 70%. X X X
4). Infraestructura fisica, tecnolégica, y acervo bibliografico (revistas electrénicas e impresas, audio-libros), insuficiente para alumnos y docentes X
5). Bajo impacto del programa de tutoria en la mejora académica de los tutorados a pesar de que participan el 100 % de la matricula estudiantil. X
6). Actualizacion y/o Fortalecimiento pedagdgico en modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje que mejoren el desempefio docente de PTC y PA (cursos, talleres, X
congresos, seminarios
7). Actualizacion y/o Fortalecimiento disciplinar _en nuevas tendencias sobre el quehacer profesional del trabajo social (cursos, talleres, seminarios, entre otros) X
Problemas de la DES - 2008 Objetivo Estratégico Politicas Estrategias

1). Desequilibrio en las funciones sustantivas de los PTC, baja productividad académica, nula incorporacion al A4 A7,C3,,F1,F3 AL A2

S.N.I mantiene el nivel de habilitaciéon del CA “EN FORMACION
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2). Escasas estancias académicas para el desarrollo de proyectos colegiados de investigacion a través de IES

Al, A3, B3, B4, B5, C3, D4, E1,

- A > Al, A5, B1, B2, C4, C5,C8 Al, A2, B1,
nacionales e internacionales. F2, F3
A3, A7, B1, B2, B3, B4, B5, C1,
3). Tasas de retencion y titulacion de los PE inferiores al 80%. A4,B1, B3, B4, C2, C3, C4, C6, C2, C3, C4,C5,D1, D2, D3, Al, A2, B1, B2,

C7, D1, D2, D4, D5, D6, D7, D8

D4, E1, E2, F1, F2, F3

4) Infraestructura fisica, tecnolégica, y acervo bibliogréafico (revistas electronicas e impresas, audio-libros),
insuficiente para alumnos y docentes

A2, C3, C4, C5, D2, D4, D6,
D7, D8

B1, B2, C3, C4, C5, D1, D2, D3,
D4, E1, E2, F2, F3

Al, B1, B2, C1, D2

5). Bajo impacto del programa de tutoria en la mejora académica de los tutorados a pesar de que participan el
100 % de la matricula estudiantil.

A4, B4, C2, C3, C4, C6, C7, D1,
D2, D4, D6, D7, D8

A7,B1, B2, C2, C3, C4,C5, D1,
D2, D3, E1, E2, F2

A2,B1,B2,C1,D1

6). Actualizacion y/o Fortalecimiento pedagégico en modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje que
mejoren el desempefio docente de PTC y PA .(cursos, talleres, congresos, seminarios

A4, A5, B2, B3, B4, C2, C3, C4,
C6, C7, D4, D6, D7, D8.

A4, A7, B1, B2, B5, C3, D2, D4,
E1,F1, F3

Al, A2, B1, B2

7). Actualizacion y/o Fortalecimiento disciplinar en nuevas tendencias sobre el quehacer profesional del
trabajo social (cursos, talleres, seminarios, entre otros)

Al, A2, B2, B3, B4, C2, C3, C4,
C6, C7, D4, D6, D7, D8.

A4, A7, B1, B2, B5, C3, D2, D4,
E1,F1,F3

Al, A2, B1, B2

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Dentro del grado de consistencia del ProDES consideramos que si es factible poder lograr las metas compromisos al 2012 ya que las condiciones en los
rubros de capacidad y competitividad se podran cumplir mas rapidamente si se obtienen los apoyos requeridos a través de los PIFIS y de la propia
Universidad, dentro de las areas de oportunidad que nuestra DES requiere poner mas atencion son en los rubros del desequilibrio en las funciones de
los PTC, pocas publicaciones en revistas de divulgacion cientifica, escasos nimeros de proyectos de investigacién colaborativos con otras DES e IES
nacionales como extranjeras, el nulo avance del nivel de habilitacion del CA, la no incorporacion de PTC al SIN y la poca movilidad estudiantil y docente.
Para lograr el cierre de brechas es necesario poder atender estas areas de oportunidad ya que nos permitirdn seguir teniendo un PE de calidad ubicado
en el nivel 1 de los CIEES y acreditado por un Organismo externo, nuestro compromiso es mantener e incrementar la tasa de retencion en el primer afio,
lograr que los estudiantes se involucren mas en los diferentes proyectos de investigacion de las LGAC, que al termino de su carrera en los primeros 6
meses el egresado se encuentre titulado y como consecuencia su eficiencia terminal por cohorte generacional este por encima de la media institucional
y nacional. Es importante destacar que gran parte de las estrategias que se estan implementando se refuerza con el PE innovador implementado en
nuestra DES que esta enfocado en el aprendizaje del estudiante, como también el nivel de habilitacion, capacitacion y compromiso de los PTC en la
formacion de los alumnos ( 80 % de PTC con perfil PROMEP), se estan tomando medidas en la seleccion de alumnos de primer ingreso ya que parte
del problema de la no retencién de ellos en el primer afio es que ingresaban alumnos de segunda y tercera opcion en estos momentos solamente se
aceptan de primera y que su promedio sea el que indica la convocatoria, se estan firmando cartas de colaboraciéon con otros CA nacionales y
extranjeros para trabajar proyectos de investigacién a través de redes con vias a publicar articulos o libros, en estos momentos se tiene el 30 % de los
PTC con grado de Doctor y actualmente estan incorporados 2 mas por lo que consideramos que para el 2012 tendremos por lo menos el 50 % de ellos
con el grado maximo, pretendemos que el 90 % de ellos logre el perfil deseable, el 70 % de la planta docente de la DES cuenta con un Posgrado que
nos ayuda a tener docentes mas capacitados en la formacién de nuestros estudiantes.

Es importante hacer menciéon que uno de los problemas fuertes que tenemos es la escasa infraestructura fisica, ya que el modelo implementado
requiere de ciertas condiciones para el buen funcionamiento (se trabaja con grupos pequefios de 8 a 10 alumnos por tutor), por lo que es necesario
tener mas condiciones favorables como: espacios para la docencia y lugares en donde el estudiante pueda realizar sus tareas escolares y trabajos de
investigacion, si se cuenta con estas condiciones consideramos que es mas factible poder cumplir con las metas, nuestro compromiso como CA es
incrementar el numero de PTC con el grado de doctor, realizar redes académicas con otras IES nacionales como extranjeras, consolidar el nivel de
habilitacion del CA, mantener e incrementar la tasa de retencién y egreso de los estudiantes, fortalecer los proyectos de las diferentes LGAC con la
incorporacion de estudiantes, lograr el mayor numero de publicaciones en revistas reconocidas por su calidad, entre otros.
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Conclusiones

La elaboracién del PRODES nos ha permitido visualizar las fortalezas y areas de oportunidad
gue tenemos al interior de la DES, tanto en el PE de Licenciatura en Trabajo Social, como en el PE
de Maestria de la DES Trabajo Social, lo cual nos permite la construccion de metas compromiso con
la finalidad de atender las areas de oportunidad que se identificaron, asi como dar seguimiento a las
fortalezas.

Este trabajo ha sido arduo, ya que es un recuento de seis afios de participacion en la
elaboracion de proyectos; o que nos ha permitido tener una visién retrospectiva de las condiciones
gue guardaba nuestra DES hace seis afios y de los avances que tenemos al afio actual, lo que
representa un motivo de satisfaccion a la planta docente, mientras que en algunos aspectos no
hemos alcanzado las metas planeadas, en otros hemos superado por encima de la media
institucional las acciones programadas. En el caso del incumplimiento de las metas el CA se ha
propuesto a través de este proyecto cumplir con ellas en un corto plazo y mantener y mejorar las
metas que ya hemos cumplido. En la planeacion de prospectiva de nuestra DES se ha considerado
para el 2012 que el PE de Licenciatura siga siendo de buena calidad (nivel 1 de CIES y acreditado
por un organismo externo), contar con un CA Consolidado, alcanzar un equilibrio del 50% de PTC
grado de Doctor, que la retencion de los estudiantes de primero a segundo afio sea del 85 % por lo
menos, que el 90 % de los PTC cuenten con perfil deseable, que se tengan PTC incorporados al
SIN, incrementar la tasa de titulacion por cohorte generacional y que el 100% de los estudiantes
tengan asistencia de tutoria personalizada.

El proyecto realizado tiene un alto grado de consistencia para el logro de las metas
compromiso, la mejora de la capacidad y competitividad académicas, el cierre de brechas, el buen
funcionamiento e integracién de la DES y la mejora de procesos de innovacién educativa. Se
considera que bajo estas condiciones sera posible atender lo compromisos de la DES y alcanzar la
vision al 2012; tenemos plena confianza en que con la aprobacion de este proyecto se evolucionara
notablemente, como lo hemos hecho a través de las diversas versiones de PIFI; el esfuerzo
efectuado mediante el trabajo colegiado para la elaboracién de este documento fue muy productivo,
ya que nos permitid conocer a fondo la DES, detectar cada una de las areas de oportunidad con las
gue contamos y plantearnos una mejor perspectiva para el futuro.
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