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I. Descripcidn del proceso para actualizar el ProDES

El proceso de elaboracion de este documento pasé por distintas fases y constituye la sintesis del esfuerzo de
reflexién y maduracion de ideas desarrollado durante poco mas de un afio por el conjunto de 33 profesores de
tiempo completo, Directores, coordinadores académicos y asesores pedagdgicos que se encuentran adscritos a
la DES Ciencias Agropecuarias constituida por tres Unidades Académicas (UA): Facultad de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia el Centro Universitario de
Investigacién y Desarrollo Agropecuario, basandose en los indicadores basicos de los programas educativos
referentes a competitividad académica y capacidad académica, los resultados de la evaluaciéon PIFI 2008-2009,
la realimentacion ProDES 2008, el Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009, los resultados de la
autoevaluacion realizada in situ asi como las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores
Comité Mexicano de Acreditacion de la Educaciéon Agrondémica, A. C.(COMEAA), Consejo Nacional de la
Educacién Veterinaria (CONEVET) y Comité de Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, A. C.(CACEB). El
PE de Medicina Veterinaria, se acreditara en 2010 e Ingeniero Agrénomo se re acreditara en 2012.

Es el resultado de los analisis realizados y de los acuerdos obtenidos al interior de los diversos érganos
colegiados, tales como las academias por area, cuerpos académicos y consejo técnico. La revisién de cada una
de sus versiones fue un proceso altamente participativo, lo cual se manifesté en las numerosas contribuciones
que todos los participantes antes mencionados, asi como los profesores por horas y de los asesores de la
Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional, que enriquecieron los planteamientos aportados
inicialmente. Este proceso de participacién tiene un valor considerable en si mismo, y el haberlo propiciado es
el primer resultado positivo de este trabajo.

El objetivo principal es impulsar la consolidacion de la DES, por lo que es imprescindible establecer un conjunto
integrado de estrategias y disenar proyectos viables que permitan alcanzar la vision del futuro deseado. Para
lograrlo, combinamos el analisis de la situacién actual con una visién a largo plazo, buscando identificar en el
presente aquellos elementos potenciales que pudieran servir como hilos conductores de las fuerzas que habran
de impulsar el desarrollo de las UA y de la DES., partiendo del convencimiento de que la educacion necesita
transformarse radicalmente para poder responder con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad, al conjunto de
demandas que le plantean tanto la sociedad mexicana como las internacionales.

Ubicandonos en el contexto de una sociedad del conocimiento en pleno proceso de desarrollo, en donde las
exigencias educativas seran cada vez mayores no solo en términos de la educaciéon formal, sino de la
educacion para toda la vida, por lo que deberemos realizar un esfuerzo importante para proporcionar una
formacién de mejor calidad que debera combinar en todos los Programas Educativos (PE) elementos de indole
humanista, cientifica y técnica, ademas de desarrolla la infraestructura, que permita atender a la creciente
poblacion escolar, asi como el disefio de sistemas pedagdgicos que hagan un uso mas eficiente de los
recursos, los modos y los espacios para aprender. Obteniéndose finalmente la actualizaciéon de los indicadores
de competitividad y capacidad de los PE, autoevaluacion, revisién y reestructuracion de las politicas para la
actualizacién del ProDES, actualizacién de la planeacion y la formulacion del proyecto integral.

Los participantes en este proceso fueron: Aguilar Espinosa Sergio, Balcazar Lara Manuel Artemio, Cobian
Alcaraz Wendy Gisel, Contreras Lara Daniel, Farias Larios Javier, Figueroa Chavez Daniel, Flores Bello Maria
del Rocio, Garcia Marquez Luis, Gaspar Solérzano Maria Candelaria, Gonzalez Gonzalez Juan Manuel,
Guzman Gonzalez Salvador, Hummel Oliver Janet, lzquierdo Espinal Carlos Enrique, Lezama Gutiérrez
Roberto, Lépez Aguirre Gerardo, Macedo Barragan Rafael, Michel Rosales Arnoldo, Molina Ochoa Jaime,
Ornelas Pérez Domingo, Palma Garcia José Manuel, Pefia Beltran Elpidio, Pineda Lucatero Jorge, Prado
Rebolledo Omar Francisco, Radillo Juarez Francisco, Rebolledo Dominguez Oscar, Silva Pefia Enrique, Tena
Sagrero Adriana, Verduzco Bricefio Rogelio. La prueba de consistencia del ProDES se llevo a cabo por pares
académicos de la Universidad, en donde se emitieron recomendaciones para la mejora, mismas que fueron
incluidas en este documento.
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Il. Novena autoevaluacion de la DES

La DES Ciencias Agropecuarias, cuenta con una planta académica de 33 profesores de tiempo completo (PTC)
y 30 profesores por horas (PH). El 100% de los PTC tienen estudios de posgrado; el 82% de doctorado y 18%
de maestria. El 82% posee perfil deseable y el 21% pertenece al S.N.l. Todos se encuentran agrupados en
cuatro cuerpos académicos, de los cuales dos “CA-9 Fertilidad de Suelos y CA-10 Control Biolégico” se
encuentran consolidados, mientras que el CA-12 Biotecnologia y produccidn sustentable se encuentra en
consolidacion y en formacion el CA-11 Sistemas de Produccién Agropecuaria. Aqui cabe resaltar el avance
significativo en el incremento del 34.9 % de profesores con perfil deseable de 2000 a 2009, asi como pasar del
25 al 50% de cuerpos consolidados. Mientras que para 2009, ingresaron dos nuevos PTC al S.N.I, para pasar
del 20.6 en 2007 al 25% en 2009, para seguir incrementando este porcentaje se pretende el establecimiento de
redes que nos permita participar en posgrados de otras |IES, asi como realizar investigaciones conjuntas que
nos permitan tener productos relevantes (articulos indexados), asi como la formacién de recursos humanos,
que son dos de los requisitos establecidos por el S.N.I, para el ingreso También se debe poner atencion a que
el CA-11 paso6 de ser un cuerpo en consolidaciéon a uno en formacién por la falta de trabajo colegiado entre sus
integrantes, asi como a la baja productividad, segun lo dictaminado por la SEP, asi que deberemos aplicar
politicas tales como: a) Establecimiento de mecanismos que permitan identificar las causas que impiden el
desarrollo de proyectos de investigacion y la publicacién de resultados en los que intervenga mas de un PTC
del mismo CA, b) Fortalecer las acciones que permitan la gestion de fondos tanto internos como externos para
el desarrollo de proyectos de investigacién, ¢) Promover la asesoria de los PTC mas productivos (miembros del
SNI), para la publicacién de articulos en revistas indexadas) Asegurar que el CA tenga contacto con pares
nacionales o internacionales con el fin de establecer relaciones de trabajo, en red mediante convenios o
acuerdos de colaboracién.

Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

Como resultado de la evaluacion se detectan fortalezas tales como un incremento significativo en el porcentaje
de PTC con posgrado (100%), en el incremento del nimero de CA en consolidacién, el cierre de brechas de
capacidad académica, el incremento en el numero de PE de licenciatura de buena calidad, el porcentaje de
matricula atendida en PE evaluables, buena participacién en la formulacién del ProDES, impacto significativo en
la innovacion educativa de los proyectos ProDES apoyados por el PIFI, un adecuado analisis de la nueva oferta
educativa asi como adecuadas estrategias para fortalecer la capacidad y la competitividad académicas esto se
logré con la aplicacién de las politicas expresadas en el PIFI 2008-2009 para estos rubros, tales como la
promocion de estancias académicas y asistencia a eventos académicos de difusion, asi como la formacién
académica de alto nivel en los PTC, el fortalecimiento de la movilidad y el intercambio docente a partir de
proyectos sélidos, la promocién de la asesoria para la publicacion de articulos, capitulos o libros, el
fortalecimiento de la productividad académica de los PTC considerando acciones especificas para atender las
convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacién, el asegurar que los CA tengan contactos
formales con pares tanto nacionales como extranjeros, asi como la promociéon de profesores visitantes, el
fomento de la calidad de los programas y procesos educativos a partir de buenas practicas académicas
evaluables y acreditadas, el impulso a la realizacion de estudios de satisfaccién de estudiantes y egresados y
de la sociedad en general de modo que permitieron retroalimentar el proceso formativo.

También de este analisis obtenemos areas de oportunidad las cuales deberan ser atendidas en el presente
ejercicio de planeacién, como lo son incrementar de manera significativa el porcentaje de PTC con perfil
deseable, cerrar las brechas de competitividad académica al interior de la DES, atender las areas débiles,
realizar andlisis de pertinencia de la oferta educativa vigente, mejorar las politicas y estrategias de la DES para
fortalecer la capacidad y la competitividad, las cuales se deben encontrar en el proyecto integral. Entre las
politicas que nos permitiran el cierre de brechas es la correcta articulacion del programa de tutorias, en el que
se encuentran insertos el 100% de los estudiantes, con los apoyos psicologico, pedagégico y médico, para
detectar la problematica de los alumnos y aplicar acciones correctivas integrales de manera oportuna, lo que
permitird que la accion tutorial como un proceso orientador que desarrollan de manera conjunta profesor y
estudiante en aspectos académicos, profesionales y personales, que haga posible el disefio de la trayectoria
escolar mas adecuada, con miras a lograr que sea un aprendiz autbnomo, competente y critico. También
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debemos fortalecer el proceso educativo por medio de la generacién de proyectos de investigacién, la
vinculacion con sectores productivos, la informacién, el conocimiento y las tecnologias. Es importante
transformar nuestra biblioteca en espacios colaborativos, que incluya un acervo bibliografico suficiente y
actualizado, asi como el acceso a portales que incluyan textos completos, documentos multimedia e hipermedia
y material generado por los catedraticos, asi como habilitar las instalaciones de manera adecuada y suficiente.

Las debilidades detectadas en la evaluacion estan relacionadas con el no incremento de CA consolidados, el
nulo reconocimiento de los PE de posgrado por el PNP, asi como el no incremento significativo en el porcentaje
de profesores adscritos al S.N.l. Respecto a la primera debilidad para 2009,gracias a la aplicacién de politicas
tales como el desarrollo de trabajo colaborativo entre los cuerpos académicos de la DES y la conformacion de
redes a nivel nacional e internacional, asi como la dotacién de recursos financieros y materiales para el
desarrollo de proyectos de investigacion se avanzo en el porcentaje de CA consolidados de 25% (CA10 control
biol6gico) a 50% (CA10 Control Biolégico) y CA9 fertilidad de suelos). Sin embargo, las otras dos debilidades se
encuentran intimamente relacionadas ya que aunque los profesores tiene articulos indexados, al no haber
programas de posgrado, no se cumple con el requisito de formacion de recursos humanos para el ingreso de
los PTC al S.N.I., por lo que el avance en este momento en este rubro no es factible a corto plazo. Respecto al
posgrado, la DES liquido los cuatro PE de posgrado que existian, debido a una baja matricula y a que no se
cumplia con los porcentajes de titulacion en los tiempos adecuados. Como una alternativa la DES en conjunto
con las universidades de occidente en 2009, ofertan una especialidad con continuidad a Maestria en
Agronegocios, la que inicié con una matricula de 6 estudiantes, en este mismo afo se da inicio también de
manera interinstitucional los trabajos correspondientes para integrar una Maestria en Produccién Animal, la cual
se pretende inicie en 2011, estos estudios de posgrado se plantean interinstitucionales, para entre todas las
instituciones cumplir con el requisito del 50% de profesores en el S.N.I, ya que la DES solo cuenta con un 25%
(8 de 33 PTC), como puede observarse el avance en estos rubros solo se vislumbra a mediano plazo. Del
andlisis de los resultados educativos podemos concluir las siguientes debilidades: las brechas que existen en
cuanto a porcentaje de tasa de titulacion, ya que el PE de Ingeniero Agrénomo presenta una eficiencia terminal
de 53%, mientras que la titulacién es solo del 21.9%, para el programa de Licenciado en Biologia también
presenta una eficiencia terminal 53% la titulacion solo es de 9.8%, mientras que por su lado el PE de Medicina
Veterinaria solo reporta una eficiencia terminal de 40% y una titulacién de 34.66%, acreditacién del PE de
Médico Veterinario Zootecnista, aumentar el nimero de PTC en el S.N.l., nuevos programas de posgrado, con
caracteristicas de reconocimiento por el PNPC.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Los PE de Ingeniero Agrénomo(lA) y Licenciado en Biologia (LB), ambos ofertados por la UA, Facultad de
Ciencias Biolégicas y Agropecuarias fueron sometidos a procesos de evaluacién por el COMEA y el CACEB, en
2007 y 2009 respectivamente, obteniendo su acreditacién por lo que estos programas son considerados como
programas de calidad, lo mismo que el PE de Médico Veterinario Zootecnista (MVZ) clasificado en el nivel 1 de
los CIEES, estos PE cuenta con documentos curriculares en donde se especifica los actores sociales
(egresados, empleadores, empleadores potenciales, instituciones privadas, instituciones gubernamentales etc.),
que participaron con sus opiniones en el proceso de disefio de estos, asi como el analisis realizado al contexto
social, econdmico, cientifico, tecnoldgico y politico, que enmarca la propuesta en la evaluacion interna, mientras
que los egresados, empleadores e instituciones tanto privadas y publicas relacionadas con el area bioldgico
agropecuarias apoyaron en la evaluacion externa, lo realizado nos permiti6 en su momento tener informacién
efectiva para dar pertinencia a los planes de estudio. En la actualidad todos los documentos curriculares tienen
mas de 5 anos (Ingeniero Agronomo 2000, Licenciado en Biologia 2004 y Médico Veterinario Zootecnista 2003),
por lo que debera realizarse una actualizacién de todos los planes cumpliendo con las recomendaciones de los
organismos evaluadores COMEAA, CACEB y CONEVET que a la letra dicen “por lo menos cada cinco anos
debe realizarse una evaluacion integral y en su caso, una actualizacién del plan, donde participen al menos una
instancia colegiada, los egresados, los productores, los empleadores y un asesor externo”, respecto a esto
ultimo la DES, detecta la necesidad de contratar un consultor externo que dirija este estudio. Puesto que ya que
aunque los PTC, tienen la mejor intencién, no son especialistas en el tema de estudios de factibilidad y de
pertinencia ademéas de que en esta ocasion se pretende hacer un estudio, en el que deberan detectarse las
competencias generales y genéricas para cada PE, puesto que la institucién plantea que para 2013 se
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implantara un nuevo modelo educativo, configurado por nucleos de formacién orientados al desarrollo de
competencias y el uso de enfoques centrados en el aprendizaje, con el apoyo de las tecnologias de
informacion.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
. Considera el
" L Considera las . I

Ao de inicio / L Considera los seguimiento de . .

PE actualizacion d’;’:g:‘:::::s estudios de egresados para la g:;:giﬁc'i:i a(s:;z:tlgser: -

de los planes oferta y demanda actualizacion de los f . A
y programas devciie:;tr;:uo (factibilidad) planes y programas reizElElEs e
9 de estudio

Ing. Agrénomo 2001 Si Si Si Si Si
Lic. en Biologia 2004 Si Si Si Si Si
Médico Veterinario Zootecnista 2003 Si Si Si Si Si
Especialidad en Agronegocios 2008 Si Si No Si Si
Maestria en Agronegocios 2008 Si Si No Si Si

Ademas de los estudios de factibilidad se pretende realizar un simposio con profesores expertos de escuelas y
facultades de otras Universidades, que lleven a cabo programas basados en modelos que tengan enfoques
centrados en el aprendizaje, para conocer todas sus experiencias y asi decidir las estrategias de ensefianza-
aprendizaje que se adapten mejor al nuevo modelo educativo. También se pretende que todos los PTC, que
son los directamente implicados en la actualizacion del disefio curricular, visiten facultades del area biolégico
agropecuarias que ya trabajan bajo el modelo de competencias, para que platiquen con los expertos que
dirigieron los disefos curriculares, asi como sus profesores homélogos para conocer como elaboraron sus
programas y como lo llevan a la operatividad, asi como las opiniones de los estudiantes respecto a su
desempefio en el modelo educativo. Estas visitas complementarian la formacion teérica que ya se ha tenido
respecto a competencias, ademas de que la totalidad de los profesores se sentirian motivados y comprometidos
con la actualizacién, ademas de que tendrian la rica experiencia de conocer otras formas de trabajo, ademas de
conocer la infraestructura necesaria para la imparticién de cada una de sus materias. Ademas de las visitas
sefialadas es necesario seguir participando en las reuniones que se realizan con organismos que se encargan
de planear y evaluar los PE que se imparten en la DES, tales como el CENEVAL para la definiciéon de reactivos
de examen EXANI y EGEL para programas de licenciatura, asi como en las catedras CUMEX, en donde se
tocan temas de actualidad, en cada uno de las disciplinas que se cultiva en los PE. Es también importante
asistir a reuniones convocadas por el CONEVET asi como el COMEA y CACEB para conocer los procesos de
evaluacion. También se asiste a las reuniones convocadas por las asociaciones de Escuelas y Facultades de
cada uno de los PE (3 visitas/ano/PE/Cuerpo colegiado). Esto permitira fortalecer el trabajo cooperativo y
participativo de las instancias que intervienen en los procesos de evaluacion y reestructuracion curricular, y
diseno de nuevos programas educativos, garantizar espacios de reflexion docente, que permita disefar
programas con perspectiva interdisciplinaria. Aqui cabe hacer menciéon que aunque existe una infraestructura
base para la imparticion de los programas en su modalidad tradicional, el transito a un nuevo modelo educativo
implicara la adecuacién, mantenimiento y adquisicién tanto de equipos de laboratorio, programas
computacionales, el mantenimiento de la red eléctrica, conectividad este recurso sera gestionado via ProGES,
equipamiento didactico de las aulas, areas experimentales tanto de campo como de laboratorio, asi como un
aumento en el indice de titulos y volimenes/alumno de bibliografia actualizada. Esta actualizaciéon contribuira
para que en 2010 se acredite el PE de Medicina Veterinaria y en 2012 el PE de Ingeniero Agrénomo se re
acredite.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

A partir de 1985 y hasta 2009 en la DES Ciencias Agropecuarias se ofrecian 4 programas de posgrado, la
Maestria y Doctorado en Biotecnologia y la Maestria y Doctorado en Ciencias Pecuarias, este de caracter
interinstitucional. Fueron cerrados en 2004 los primeros y en 2009 los segundos. Ante este panorama la DES
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inicié un estudio reflexivo para tratar de dar nuevas alternativas de posgrado a los demandantes de la region. La
reflexibn estuvo relacionada con la existencia del nlcleo académico basico, los criterios establecidos en
CONACYT que nos indican que para un programa de investigacion a nivel maestria se debe contar con 8 PTC,
de los cuales 5 deben ser doctores y 3 maestros, mientras que para el programa de doctorado se debe contar
con un total de 9 doctores, el area cuenta con suficientes maestros y doctores para cumplir con los requisitos de
nivel de estudios, ya que se cuenta con 27 doctores y 6 maestros en ciencias. Los que podrian manejar tres
lineas de investigacion, que ya han sido cultivadas por los integrantes de los cuatro cuerpos académicos del
area desde 1997 y en las que por lo menos hay un producto relevante por afio por cada linea de generacion y/o
aplicacién del conocimiento, lo cual se avala con el estatus de consolidacion que tienen estos cuerpos
académicos. Las lineas serian: a) Biotecnologia (4 PTC), b)Control biolégico (6 PTC) y c) Biofertilizantes (5
PTC) Ademas se tienen convenios con otras instituciones de educacién superior tanto internacionales
(University of Florida, University of Nebraska, University of Pensilvania, Universidad de Saskatchewan) y
nacionales (IPN, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, Universidad Auténoma de Nayarit
Universidad Veracruzana, UNAM). Este programa también tendria que hacerse de manera interinstitucional ya
que solo el 25% de los PTC pertenece al S.N.I, lo cual no cumple con el requisito establecido del 30% para
programas de reciente creacion. Para iniciar este proceso es necesario realizar estudios de factibilidad y
pertinencia, para determinar cual seria el posgrado a ofertar.

Actualmente, la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias oferta el Posgrado Interinstitucional en
Agronegocios en el nivel de Especialidad con opcion a Maestria en colaboracién con las universidades de
Aguascalientes, Guadalajara, Guanajuato. Este programa cuenta para su desarrollo con la infraestructura
necesaria para el inicio de sus operaciones en cada una de las IES participantes. Asi como cada universidad
establece su normatividad de posgrado. La planta docente que participa en el PIA cuenta con un alto grado de
habilitacion, ya que el 81.82% tiene doctorado y son profesores de tiempo completo de las IES de adscripcion.
Asi mismo el 81.82% cuenta con perfil PROMEP y 21.21% son actualmente miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. Este programa inicié operaciones en agosto de 2009, con una matricula de 6 alumnos en esta
sede. Participan 8 PTC de la Universidad de Colima, de diferentes DES, la Escuela de Mercadotecnia, la
Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima y Facultad de Economia.

También la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, esta trabajando en el disefio curricular del Posgrado
Interinstitucional de Maestria en Produccion Pecuaria el cual sera ofertado en colaboraciéon con las
universidades de Guadalajara, Guanajuato y Aguascalientes. Este tiene como fecha probable de apertura en el
semestre agosto 2011-enero 2012.

Como puede observarse todos los posgrados serian y son de caracter interinstitucional, lo que implica la
educacion a distancia, por esto es necesario contar con servicios de conectividad, acceso a internet y los
servicios de informacién como revistas, publicaciones y comunicacion con redes académicas a través del uso
de correo electrénico, foro, mensajeros, etc. Ademas de la telefonia y la videoconferencia, para lograr esto se
solicitaran recursos a través del ProGES.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

Nucleo académico basico Resultados

. . " 5 Namero  de  PTC Evidencia Tasa de graduacién por cohorte
Nivel del PE Calidad del PE Nivel de estudios Sdennios al SNI LGAC los generacional

Num.
PTC
No que lo
E M D PN EF reconocid atiende D M E [o] | | [
P G o en el n | |
PTC egresados
PNPC o registros

de
estudios
INombre del PE de
|de P o Tniony
le Posgrado LGAC / ze‘?“"'"'e‘;‘e 200 200 200 200
3 4 5 6

Especialida x x x Fertilida

dde

Agronegoci suelos
os

Maestria en X x x Fertilida
Agronegocios d de
suelos

Analisis de la innovacion educativa implementada

Mediante el desarrollo del SIIA, con los avances en la sistematizacién se ha logrado transparentar procesos
académicos administrativos. Es posible dar seguimiento académico al programa institucional de tutorias, control
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escolar, evaluacion docente, estadistica basica, inscripciones y reinscripciones en linea etc. A través de la red
de telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de las actividades en el proceso de ensefianza
aprendizaje y de gestidén. La facultad cuenta con la totalidad de sus equipos de computo conectados a la
Intranet y acceso a los diversos sistemas informaticos (SlIA, SISEUC,SICAF,SIABUC,EDUC, CIAM, Ev Praxis,
etc.). Asimismo, acceso a internet y los servicios de informaciéon como revistas, publicaciones, y comunicacion
con redes académicas a través del uso de correo electrdnico, foro, mensajeros etc. Ademas con la telefonia y la
videoconferencia se fortalecen la innovacion educativa, disminuyendo los costos de operacién. En virtud de las
necesidades tecnolégicas plateadas en el nuevo modelo educativo y los incrementos de matricula, planta
docente, cubiculos de profesores, laboratorios, centros de computo y espacios administrativos, se requiere
mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad que depende del nimero de equipos activos y los
requerimientos técnicos de las aplicaciones informaticas, asimismo el licenciamiento de software de seguridad,
desarrollo, sistemas operativos y aplicaciones ofimaticas. Para el uso de esta plataforma tecnolégica se debe
habilitar tanto al personal universitario, como a los estudiantes, mediante un esquema de capacitacién
permanente. También es necesario, equipar al 100% de los centros de cédmputo, asi como las aulas con
elementos multimedia de tal manera que permitan realizar clases interactivas y espacios virtuales. Del mismo
modo es necesario contar con equipos de computo portatiles para que los PTC puedan llevarlas a las
comunidades cuando impartan cursos de capacitacién, asi como para poder apoyar a los alumnos que por falta
de recursos econdmicos necesiten el préstamo de estos equipos para la realizacion de trabajos de
investigacion.

Analisis de la cooperacidon académica nacional e internacionalizacién.

Los integrantes de la DES en forma de cuerpos académicos, han establecido cooperacién con otras
instituciones nacionales e internacionales, con el fin de realizar trabajos en redes académicas. EI UCOL-CA9
Fertilidad de suelos con la Universidad Veracruzana, la Universidad Autonoma de Baja California, el Instituto de
Ciencias Agricolas (Mexicali), el Colegio de Posgraduados (Campus Montecillo), University of Saskatchewan,
Canada y el Departamento de Ciencia de Suelo. EIl UCOL-CA10 con la Universidad Auténoma de Chiapas
(Campus V. Villaflores), el Centro de Biotecnologia Gendmica, el Instituto Politécnico Nacional, el Instituto
Nacional de Investigaciones, Universidad de Nebraska Lincoln. Department of Biological Sciences University of
Pennsylvania. El UCOL-CA11 Universidad Auténoma de Sinaloa. El UCOL-CA12 tiene contacto nacional con la
Universidad Auténoma de Zacatecas, CINVESTAV-Irapuato, el Instituto de Biologia de la UNAM, la Universidad
Veracruzana, Biological Management of Plant Disease Unit. En el periodo 2009-2010 se obtuvo financiamiento
tanto interno como externo para la realizacion de 34 proyectos de investigacion de los cuales resultaron los
siguientes productos de investigacion: 12 articulos cientificos arbitrados en revistas internacionales,3 articulos
arbitrados en revistas nacionales 22 ponencias en distintos foros nacionales, 13 ponencias en distintos foros
internacionales y 2 en foros locales. Todos los proyectos de investigacién estan estrechamente relacionados
con las 11 lineas que se cultivan en estos CA, asi como a los tres PE de licenciatura que se imparten en la
DES. La asistencia a estos foros ademas de permitirnos difundir los resultados de investigacion, permite la
actualizacién de los profesores en su disciplina mediante la asistencia a cursos pre-congreso, esto nos permite
también cumplir con los indicadores de los organismos evaluadores que mencionan que “todos los PTC deben
haber participado anualmente por lo menos en un curso de actualizacion profesional o de docencia, o bien en
congresos de su especialidad en calidad de ponente”, asi como que “al menos el 25% de los profesores por
horas (asignatura) deben participar anualmente por lo menos en un curso de actualizacién profesional o de
docencia o0 en congresos de su especialidad como participante”. Para atender los cursos de docencia en el
proyecto integral se solicitan recursos para cursos sobre estrategias de ensefianza, aprendizaje, evaluacién y
uso de las TIC's.

En todas las investigaciones se incluyen estudiantes de todos los semestres, pero primordialmente de alumnos
proximos a egresar, 1o que les permite realizar su trabajo de tesis para su posterior titulacion. Asi como adquirir
distintas habilidades relacionadas con la linea en que se inserta la investigacion, asi como competencias en
esta misma area. Esto permite que nuestros egresados se inserten mas facilmente en el mercado de trabajo, ya
que todas las lineas que se cultivan estan en relacion con las necesidades del entorno regional fertilidad de
suelos, quimica y biologica, control bioldgico de plagas y enfermedades, adaptacion vegetal, biodiversidad,
mejoramiento genético vegetal, produccion animal y sanidad animal.
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Como puede observarse se tiene una gran dinamica de produccién a la luz de estas relaciones de trabajo
cientifico. Sin embargo para que nuestra produccion siga en ascenso es importante contar con recursos
econdémicos que nos permitan, realizar estancias académicas, para la planeacion y operacién de proyectos
conjuntos, asi como la movilidad de nuestros profesores para seguir difundiendo sus resultados de
investigacion, en foros tanto nacionales como internacionales, asi como al desarrollo de los proyectos. Del
mismo modo es necesario mantener y actualizar los equipos que nos permiten recibir a investigadores de otras
IES, para la realizacién de experimentos que arrojen los resultados que nos permitiran obtener los articulos que
seran publicados en revistas indizadas. El impacto de una mayor productividad colegiada sera sobre el
reconocimiento externo de los PTC que integran los CA (perfil deseable y SNI) asi como en el grado de
consolidacién que estos tengan.

El UCOL-CA9 fertilidad de suelos, acaba de transitar de en consolidacion a consolidado por un periodo de 5
anos, este logro se obtuvo a pesar de que este CA ha tenido que trabajar en espacios no totalmente
apropiados, ya que como se menciond en otras versiones del PIFI, en 2003 un temblor destruy6 el laboratorio
en el cual se realizaban actividades de investigacién. Afortunadamente en la version del PIFI 2008-2009, se
logré financiamiento para el término de la construccién del edificio, y en esta versién se gestionaran recursos
para completar el equipamiento de este. El equipamiento completo del laboratorio permitira a éste CA ofrecer
un mejor espacio de investigacion a otras IES, lo que hara atractiva la formacién de redes de trabajo, apoyando
proyectos de investigacion que compartan infraestructura y capacidades académicas entre DES o IES. Aqui
también sera necesario apoyar programas para profesores visitantes.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Todos los PE que se imparten en la DES cuentan, en cada una de las materias, con contenidos encaminados a
proporcionar conocimientos que les permitan analizar los diferentes sistemas agropecuarios, comprendiendo su
dinamica para asi asegurar el equilibrio de los seres vivos con la naturaleza y formular alternativas que tiendan
a la conservacién y restauracion ambiental. Todo esto, bajo la legislacién existente sobre aspectos ambientales,
tanto nacionales como internacionales, que participan en la promocion y en defensa de los recursos naturales.

La DES CA, siguiendo el objetivo universitario de fungir como motor del desarrollo sustentable, y avanzar en la
consolidacion de las relaciones entre la universidad y la sociedad mediante la cooperacion para el desarrollo
sustentable; ha buscado la difusiéon y generacion de conocimientos ambientales y la promocién de actitudes
éticas y empaticas respecto al entorno por parte de sus alumnos. En los programas educativos de las tres
carreras ofrecidas, se ha buscado consolidar las competencias de los estudiantes en el desarrollo sustentable
en forma armonica y holistica. La educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable se encuentra incorporada
en la gran mayoria de las materias que forman parte de los programas educativos. En el caso del PE de
medicina veterinaria y zootecnia, no existe una materia que explicitamente se enfoque a la educacién
ambiental, sin embargo, los contenidos de la desaparecida materia de Sistemas de Produccién Sustentables,
han sido incorporados en diversas materias, entre las cuales sobresalen las Zootecnias y Acuicultura. Dentro de
las disciplinas de Microbiologia, se aborda el control biol6gico de plagas pecuarias. En la carrera de Agronomia,
la materia de Agroecologia aborda explicitamente el tema de la educacién ambiental y el desarrollo sustentable.
Las materias de Introducciéon a la Agronomia, Entomopasitologia Aplicada, Fitomejoramiento, Fitopatologia,
Biotecnologia, Uso y Manejo del Agua, y Fertilidad de suelos presentan contenidos programaticos especificos
sobre educacién ambiental y/o desarrollo sustentable. EI PE de Lic. en Biologia, por su propia naturaleza,
aborda directamente temas ambientales y de sustentabilidad en las materias de Ecologia | y I, Recursos
Naturales, Bioética, Educacion Ambiental, Biologia de la Conservacién, Manejo y Conservacién de Fauna.
Otras materias incluyen topicos ambientales en sus contenidos entre las que sobresalen : Ciencias de la Tierra,
Biotecnologia, y las materias de biodiversidad (Animalia | y I, Plantae, Fungi, Monera y Protista). La DES ha
sido promotora de la participacién de sus alumnos en actividades de promocién a la sociedad del uso razonable
y defensa de los recursos naturales.

Analisis de la vinculacion con el entorno.

La FMVZ, se mantiene estrecha colaboracién con la Secretaria de Salud en la realizacién de la campana anual
antirrdbica. Asi como con la SAGARPA y el Comité de Fomento Pecuario en la realizacion de los muestreos
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para las campanas avicolas sobre las enfermedades de Newcastle, Salmonelosis e Influenza aviar. Asi como
en las campanas de control porcicola para las enfermedades de fiebre porcina clasica y Aujesky. También,
tiene formalizados 18 convenios para la realizacion de estancias profesionales supervisadas y las practicas
profesionales con empresas privadas: En el &rea de aves, en las siguientes empresas: Rancho Santo
Agropecuario S. de P.R. de R.L., Majahual S. P.R. de R.L., Avicolas de Colima A. C., Productos Avicolas y
Ganaderos de Colima S. de P.R. de R.L., Granjas Loma Alta y Pollos Hermanos Villicafa. En el area de
porcinos: Rancho Porcicola La Majada, Granja La Esperanza S. de P.R. de R.L. y Nutricol de Colima. En el area
de bovinos: con el Ejido Fernandez Grupo de trabajo No. 2, Rancho Los Aguirre S. de P.R. de R.L. y Rancho El
Ave Maria S. de P.R. de R.L. En pequenas especies con las siguientes clinicas: Unidad Médico Veterinaria
(UMEVE), Hospital Médico Veterinario y la Clinica Veterinaria Centro Médico Canino, Hospital veterinario
Pethouse, Granja porcicola Arecas, Avicola Ganadera Camaleén y con empresas de la industria farmacéutica
Avance Agrobiopharma. Con centros de investigacion como el Campo Experimental Tecoman del INIFAP; asi
como con el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Colima, con la Unién Ganadera Regional
de Colima y con Asociaciones Ganaderas de los Municipios de Cuauhtémoc, Armeria, Tecoman y Colima.
Asimismo dentro del programa de educacién continua se imparten cursos, conferencias y jornadas para
estudiantes, egresados y publico en general sobre temas de sanidad, zootecnia y medicina. También se brinda
consulta a pequenas especies en la clinica de la DES CA; sin embargo, aunque ya se obtuvieron recursos para
atender las recomendaciones del CONEVET, generadas durante la visita de evaluacion que sugieren
modificaciones estructurales, aun falta financiamiento para un mejor equipamiento de esta. Del mismo modo se
brinda atencién médica a ganaderos en el area de grandes especies (equinos, bovinos); sin embargo, esta
accién es limitada, ya que los médicos especialistas no cuentan con un hospital y aunque ya se obtuvieron
recursos PIFI para su construccion, aun falta la gestion de recursos para su equipamiento. Se necesita equipar
y certificar los laboratorios de nutricion, reproduccion y patologia, para poder brindar servicios al publico en
general. Ademas estos laboratorios son necesarios para apoyar los proyectos de investigacion que realizan los
integrantes del UCOL-CA-11 Sistemas de produccion agropecuaria, que debe generar una mayor cantidad de
productos de investigacion de calidad, para volver a su estado de En Consolidacién.

Por su parte la FCBA cuenta con una coordinacion de vinculacion, la cual atiende las demandas de servicios y
asesoria del sector productivo de la entidad. Estos servicios, van desde una asesoria especifica hasta el
desarrollo de cursos vy talleres para la capacitacion de los productores y trabajadores agricolas en diversas
localidades del Estado. A la fecha, se cuenta con diversos convenios con organismos tanto privados como
publicos a nivel local y nacional; cinco de ellos formales: Comisién Nacional Forestal, Taninos Vegetales
Mexicanos S.P.R. de R.L. y Vital Berry-Giumara. Se cuenta con un convenio con la empresa privada PROCITY
Organics S.A. de C.V.y BIMBO S.A. de C.V. Asi como cuatro informales: Grupo de productores Las Animas,
Tecoman, Colima, Coepapaya, Ing. Javier Ashida Cueto productor fruticola del municipio de Cihuatlan, Jalisco,
BIOAGRICERT y PRODEMI. En los laboratorios de la FCBA se desarrollan diversas acciones y servicios de
apoyo al sector productivo: andlisis de suelos (fisicos y quimicos), foliares, agua y de abonos organicos, para
determinar la aptitud de los suelos y del agua; asi como de su calidad nutrimental. También, los laboratorios de
docencia e investigacion realizan diagnoésticos fitosanitarios de diversos cultivos, identificaciones de insectos-
plaga y en el médulo de lombricultura se apoya en la formacién (capacitacion) de productores, venta de abonos
y matrices para nuevos madulos. Las practicas profesionales y servicio social; también se realizan en
instituciones publicas y privadas bien posicionadas o empresas lideres, que solicitan prestadores o estudiantes,
que mas tarde se convierten en potenciales empleadores. Esta Facultad, mantiene una excelente relacion y
estrecha colaboracion con los diferentes Consejos Estatales de Productores tanto agricolas como de
ganaderos. En todas estas acciones de vinculacién participan profesores y alumnos. Sin embargo, la demanda
por parte del sector productivo, es cada vez en mayor, por |0 que se necesitan mayores recursos (materiales y
humanos) para incrementar el nUmero de productores atendidos o bien para poder identificar nuevos nichos de
investigacion en la regién, asi como dar respuesta a los nuevos problemas de producciéon en el ambito
agropecuario. De esta manera, los PE de la DES CA tendran mayor impacto y una mayor pertinencia en la
region.
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Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

Se ha iniciado la reestructuracién del plan de estudios de los PE de Ingeniero Agrénomo y Médico Veterinario
Zootecnista. Se estan atendiendo las recomendaciones hechas al programa de Medicina Veterinaria, referente
a la adecuacioén de la clinica de pequefas especies y a la construccion del hospital de grandes especies; sin
embargo, estas se han visto retrasadas por el tardado proceso de licitacién de las obras. También se atienden
las recomendaciones referentes a la investigacion, estableciendo un plan de desarrollo, asi como la normativa
que regird a esta en la DES. Del mismo modo se establecieron los mecanismos que nos permitan evaluar la
productividad de cada una de las 11 lineas de investigacion. Se estructurd un plan de desarrollo para cada una
de las Facultades. Se estén formalizando los convenios de investigacion. Se estan generando programas que
permitan una mayor vinculacién, tanto para la docencia como para la investigacién, buscando las similitudes
que permitan establecer la movilidad tanto estudiantil como del profesorado.

Los PE de esta DES solo reportan atencion a recomendaciones COPAES pues los PE en nivel | de CIEES son

los mismos acreditados por este organismo, el PE Lic. En Biologia se acredité de manera directa sin evaluacién
CIEES.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas COPAES

Personal académico ST Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
PE adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
Aten- Aten- Aten- Aten-
No. | gidas | * No. | gidas | % No- | didas & LU didas e
Ing. Agrénomo 10 8 80 8 7 87.5 7 6 85.7 1 1 100
Lic. en Biologia 8 6 75 12 10 83.33 1 1 100 2 1 50
Médico Veterinario
FosEaiiEa 10 8 80 3 2 66.66 4 3 75 3 2 66.66
Infraestructura y equipamiento |Lineas y actividades de investigacion,
Alumnos de apoyo al desarrollo del en su caso, para la imparticion del Vinculacion
PE programa programa
Aten- Aten- Aten- Aten- Aten-
No-lgidas| * | N° | didas % No. didas % No. | didas| % |didas| %
Ing. Agrénomo 7 6 |[8571| 30 15 50 3 2 66.66 8 5 |625| 50 67.56
Lic. en Biologia 4 3 75 14 6 42.85 7 4 57.14 3 2 |66.66| 33 64.70
;"edicc’ Veterinario | ¢ | 4 |gge6 | 13 6 46.15 7 4 57.14 8 | 5 |e25| 34 | 6296
ootecnista

Normativa institucional que regule la Conduccién académico- Proceso de planeacion y Gestion administrativa y
PE operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
Aten- Aten- Aten- Aten-
No. didas % No- | didas % | No- | Gidas % | No- | jidas %
Ing. Agrénomo 1 1 100 0 0 0 2 2 100 0 0 0
Lic. en Biologia 5 4 80 1 1 100 1 1 100 2 2 100
;"ed'cc’ Vel 2 2 100 2 2 100 | 7 6 8571 | 3 2 66.66
ootecnista

*Solo se registran los PE evaluados y con recomendaciones

Como ya se menciond, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia fue evaluado en junio de 2007 por el
CONEVET; sin embargo, este no logré su acreditacion por no cumplir con algunos indicadores relacionados
con: El proceso educativo, en los que se recomienda la asignacion de horas a las asignaturas del area médica,
tecnologia y calidad de los alimentos y salud publica, asi como verificar el perfil de egreso, la arquitectura del
plan de estudios y objetivos y metas de cada estancia o practica profesional. La mayor parte de las
recomendaciones estan dirigidas al plan de estudios, razén por la cual los profesores de esta facultad nos
hemos constituido en un comité de reestructuracion curricular, con el fin de actualizar incluyendo las
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recomendaciones el plan de estudios 2003, el cual por su antigliedad 7 afos ya debe evaluarse y en su caso
reestructurarse. También existen recomendaciones respecto a infraestructura la cual indica hacer una reforma
completa de las instalaciones de la clinica de pequenas especies, para que esta cumpla con toda la
normatividad en materia de seguridad y bioseguridad, ademas de construir una clinica de grandes especies.
Para atender estas ya en el PIFI 2008-2009, nos fue otorgado financiamiento, por lo que ya se tienen los planos
y se encuentra en licitacién la construccion de estos espacios. Para seguir atendiendo esta recomendacion los
profesores especialistas en esta area se han avocado a conocer otras clinicas ya establecidas en otras IES, con
el fin de solicitar en el PIFI 2010-2011, los recursos para el equipamiento que permita su funcionamiento. Lo
cual beneficiaria a los productores de la region asi como al desarrollo de competencias en nuestros alumnos.
Con la existencia de estos 2 espacios aunado al laboratorio de patologia animal que ya se encuentra en
funciones nos permitiria atender la recomendacion que indica la necesidad de incrementar en forma marcada la
oferta de servicios con el objeto de proporcionar a nuestros alumnos mayores oportunidades de formacion al
mismo tiempo que se generan ingresos extraordinarios y con estos recursos poder atender la recomendacién
que indica incrementar y diversificar los ingresos con el objeto de contar con recursos para el crecimiento del
programa. Esto a su vez permitiria formalizar convenios con todas las empresas y productores, en los que se
realicen actividades conjuntas que permitan recabar la opinién de los empleadores tal como lo recomienda el
CONEVET en el indicador relacionado con la vinculacién y los servicios al consumidor asi como las finanzas.

Por su parte el programa de Ingeniero Agronomo después de su acreditacion recibié recomendaciones que
deberan ser atendidas para conservar el reconocimiento. Estas estan relacionadas a la aplicacion de
mecanismos tales como el EGEL y el seguimiento de egresados, asi como el contacto con los empleadores
para verificar el grado de cumplimiento del perfil de egresados. Aunado a esto se recomienda una
reestructuracion integral del plan de estudios que permita cumplir las competencias del perfil de egreso.

Existieron algunas recomendaciones, que coincidieron en todos los PE tales como: Organizar eventos
académicos propios. Que los PTC realicen estancias posdoctorales conforme a un programa de
perfeccionamiento. Que todos los profesores de tiempo completo que participan en el programa educativo,
realicen cursos de actualizaciéon o de docencia, o bien participen en congresos de su especialidad en calidad de
ponentes, asi como el 25% de los profesores de asignatura.

También es necesario gestionar recursos para establecer un presupuesto periédico para la adquisicién de
nuevos titulos, los cuales seran una herramienta indispensable cuando los planes de estudios sean
reestructurados desde el enfoque por competencias, en el cual el aprendizaje esta centrado en el estudiante.

Otra recomendacién emitida fue la mejora de la infraestructura en el rancho perteneciente a la DES, en donde
se realizan al menos el 50% de las practicas de los tres PE de licenciatura, aqui la disponibilidad de agua para
riego de cultivos en el rancho universitario no es suficiente, ademas existen zonas dificiles de regar por los
desniveles del suelo; es por ello que existe la necesidad de hacer obras para conducir el agua a puntos
estratégicos, y posteriormente establecer en varias zonas, sistemas de riego tecnificados que permitan hacer
eficiente el uso del agua hasta un 70%, evitando el desperdicio que genera el riego por inundacién hasta ahora
utilizado. El incorporar tales sistemas de riego disminuye la incidencia de enfermedades en los cultivos, asi
mismo proporciona agua necesaria en el momento oportuno y el tiempo ideal a las necesidades particulares del
cultivo, dando como resultados mejores cosechas y mayor rentabilidad. De contar con dicha infraestructura
hidroagricola se dispondria de un escenario de calidad para las practicas de hidraulica y de produccién agricola,
asi como para proyectos de investigacion de la DES. Para realizar este proyecto se requiere conducir el agua
mediante 700 metros tuberia agricola de 18 pulgadas de diametro; asi como tecnificar el riego de 100 has para
el cultivo de papaya, platano, citricos, pastos para forraje de ganado, y otros cultivos emergentes. Otra obra de
infraestructura necesaria para mejorar la cantidad y calidad de las practicas de campo, es incrementar el
ndmero de invernaderos y casa sombras de la DES, con el objetivo de que los estudiantes dispongan de
laboratorios para experimentos puntuales, pero también para dar seguimiento productivo de cultivos y plantas
de ornato. Para ello es necesario disponer de un invernadero y una casa sombra cada uno de 1250 m2.
También es necesario programar el mantenimiento de la maquinaria agricola con que se cuenta, dados que la
mayoria fue adquirida en el afno 2000, por lo que se hace necesaria su reparacién general, para estar en
condiciones de apoyar las labores agricolas para practicas, proyectos de investigacién y areas demostrativas.
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Analisis de la capacidad académica.

La DES Ciencias Agropecuarias, cuenta con una planta académica de 33 profesores de tiempo completo (PTC)
y 30 Profesores por horas (PH). El 100% de los PTC tienen estudios de posgrado; el 82% de doctorado y 18%
de maestria. El 82% posee perfil deseable y el 21% pertenece al S.N.I. Todos se encuentran agrupados en
cuatro cuerpos académicos, de los cuales dos estan consolidados; el CA-9 y el CA-10: el CA-9 Fertilidad de
Suelos con 5 integrantes, cuatro de ellos doctores y un maestro en ciencias, todos poseen el perfil deseable y el
lider es nivel 1 en el SNI, manejan dos LGAC: Fertilidad bioldgica del suelo y Fertilidad quimica de suelos, este
avanz6 en 2009 en su grado de consolidacion pasando de en consolidacion a consolidado. Cabe hacer
mencion que este CA logré el afio pasado el financiamiento PIFI para, la reconstruccion de su laboratorio de
investigacion, que fue destruido por un temblor en enero de 2003, sin embargo este afio tendra que gestionar
recursos para su equipamiento y asi poder producir productos de investigacion de calidad que permitan
mantener este avance. EI CA-10 Control Biolégico se encuentra consolidado desde 1997 y cuenta con 6
integrantes, todos ellos doctores con perfil deseable y de estos 3 en el SNI, cultivan 3 LGAC: Control biol6gico
de plagas, control bioldgico de fitopatdgenos y resistencia de las plantas a plagas y enfermedades. El CA-11
Sistemas de Produccién Agropecuaria cuenta con 9 integrantes; 8 doctores y un maestro de los cuales 7 son
perfil deseable, cultivando 2 LGAC, produccion animal y sanidad animal, cabe hacer menciéon que este cuerpo
académico por falta de produccién cientifica colegiada sufrié un retroceso en su grado de consolidacién en
2009, al pasar de en consolidacién a en formacién, por esto es importante establecer politicas , objetivos y
estrategias para apoyarlos a recuperar y avanzar en su grado de consolidacién. Mientras que el CA-12
Biotecnologia y produccion sustentable se encuentra en consolidacién, lo integran 9 investigadores, 8 doctores
y 1 maestro en ciencias, ocho ostentan el perfil deseable y tres se encuentran adscritos al SNI, cultivan 4 LGAC,
Adaptacion vegetal, biodiversidad, interaccién planta-microorganismo y mejoramiento genético vegetal.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacion 2002 - 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % nrc?g:fal
PTC 34 100 33 100 -1 0% No aplica
PTC con posgrado 27 82 33 100 6 18% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 27 82 33 100 6 18%
PTC con doctorado 16 60 27 81 11 21% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 16 60 27 81 11 21%
PTC con perfil 16 60 27 78 11 18% 39.13 %
PTC con SNI 11 32 7 25 -4 7% 16.51 %
CAC 1 25 2 50 1 25% 13.55
CAEC 3 75 1 25 -2 25% 27.35
CAEF 0 0 1 25 1 25% 59.10
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La obtencion del perfil deseable el cual pas6 del 47.1 en 2000 al 78% en 2009, y del 25 al 50% de cuerpos
consolidados, el porcentaje de PTC en el S.N.l, avanzo, con el ingreso de dos PTC pasando del 20.6% en
2007 al 25% en 2009. Este avance un tanto lento esta relacionado por un lado con la falta de posgrados en el
area, lo que no permite cumplir con la formacién de recursos humanos y por otro lado con que los PTC, somos
profesores-investigadores y nuestro tiempo ademas de la investigacién (40%), esta dedicado a la docencia
(30%), la gestién (15%), la difusién (5%), la tutoria (5%), asesoria (5%), lo que no permite obtener el nUmero de
articulos indexados por afio que el S.N.I. exige.

También se debe poner atencion a que el CA-11 paso6 de ser un cuerpo en consolidacién a uno en formacion
por la falta de trabajo colegiado entre sus integrantes, asi como a la baja productividad, segun lo dictaminado
por la SEP, asi que deberemos aplicar politicas tales como: a) Establecimiento de mecanismos que permitan
identificar las causas que impiden el desarrollo de proyectos de investigacion y la publicacion de resultados en
los que intervenga mas de un PTC del mismo CA, b) Fortalecer las acciones que permitan la gestion de fondos
tanto internos como externos para el desarrollo de proyectos de investigaciéon, ya que mayoritariamente el
financiamiento es interno ¢) Promover la asesoria de los PTC mas productivos (miembros del S.N.l.), para la
publicacién de articulos en revistas indexadas (8 PTC de la FCBA), d) Asegurar que el CA tenga mas contacto
con pares nacionales o internacionales con el fin de establecer relaciones de trabajo, en red mediante
convenios o acuerdos de colaboracién, e) Infraestructura adecuada en los laboratorios de investigacién.

Respecto a esto Ultimo la Universidad dentro de su plan institucional de desarrollo 2010-2013, tiene un eje de
impulso a la investigacion cientifica, fundamentandose en la organizacién de las actividades de investigacion, la
formacién de recursos humanos, por medio de la creacién de institutos, estos contaran con un nicleo de

profesores investigadores de tiempo completo responsables de las lineas de investigacion y la docencia, a los
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que podran agregarse otros académicos por el tiempo necesario para realizar proyectos especificos de
investigacion originados a partir de demandas o solicitudes de entidades externas. En la DES Ciencias
Agropecuarias se construird el Instituto de Investigacion en Ciencias Agropecuarias, por lo que via ProGES se
solicitan recursos con este fin.

Analisis de la competitividad académica.

Las fortalezas que podemos mencionar son que los PE de Ingeniero Agrénomo y Licenciado en Biologia, se
encuentran acreditados; el 100% de la matricula de licenciatura es atendida en programas de calidad; el 100%
de los egresados presenta EGEL; el 100% de los egresados del PE de Ingeniero Agrénomo y el 87.5% del PE
de Medicina Veterinaria, se insertaron en el mercado laboral al afno de su egreso. Los PE de Ingeniero
Agrénomo y Medicina Veterinaria y Zootecnia tienen una tasa de retencion de primero a segundo afo
superiores al 70%; el indice de satisfaccion de los egresados y estudiantes es superior al 80%. En lo que
respecta a las debilidades del PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia no logré su acreditacién; el PE de
Licenciado en Biologia tiene un indice de retencidon de primero a segundo afo del 40%; la tasa de eficiencia
terminal y titulacion por cohorte es baja en los tres PE de licenciatura.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2010 Variacion 2003 - 2010 | promedio Nacional
NUmero | % |Numero| % Numero % (a nov. 2009)

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 66 &) 100 1 34% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 2 33 2 33% 67.77
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 2 66 2 66% 42.61
Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 0 0 & 100 & 100% 76.87
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 0 0 431 100 431 100% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 350 81 350 81% 77.83
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 239 55 239 55% 57.81
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 431 100 431 100% 87.16
Estudiantes egresados 0 0 66 46 66 46% SD
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 74 46 74 46% SD
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 7 16 54 73 54 33% SD
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 20 31 20 31% SD

2008 2009

Numero % Numero %

Total de programas educativos de posgrado 0 0 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 6 1
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Los apoyos del PIFI han permitido tener dos de los PE de licenciatura acreditados, Ingeniero Agrénomo el cual
se re acreditara en 2012 y Licenciado en Biologia y el PE de Medicina Veterinaria en el nivel 1 de los CIEES, el
cual se acreditara en 2010.

El lograr mejores condiciones de infraestructura de investigacién ha permitido integrar un mayor nimero de
alumnos de licenciatura de todos los semestres asi como estudiantes de posgrado de otras IES que son
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asesorados por profesores de la DES a actividades de investigacion. Lo que ha permitido que el 100% de los
alumnos puedan aprobar las materias de seminario de investigacion | y I, con investigaciones de calidad que
son publicables y que ademas les permiten si asi es el caso titularse por esta via.

La generacion 2004-2009 del programa de medicina veterinaria 26 de un total de 30 egresados obtuvieron
rendimiento sobresaliente y satisfactorio en el EGEL, por lo que aqui el 87% se titulara por esta opcién. Sin
embargo, si se calcula la tasa de titulacion por cohorte es de 34%, ya que ingresaron 75 estudiantes y se
titularon solo 26. Estas bajas tasas de eficiencia terminal tienen su origen en los altos porcentajes de desercion
que se da en los programas de |A y MVZ después de segundo ano, asi como el que se da en el programa de
Licenciado en Biologia, desde el primer semestre, las causas de este fenémeno son econdmicas,
desintegracién familiar y reprobacion, segun un estudio hecho por la institucion.

Con el fin de aumentar las tasas de retencion, eficiencia terminal y titulacion es necesario articular el programa
de tutorias, en el que se encuentran insertos el 100% de los estudiantes, con los programas de sicologia,
pedagogia y salud para asi de esta manera identificar a los alumnos rezagados y con dificultades académicas,
economicas y de salud con el fin de realizar acciones remediales oportunas que permitan integrar estrategias
de apoyo académico a los estudiantes relacionados con los procesos formativos, asi como aquellas que
favorecen su permanencia y las que contribuyen su desarrollo integral. Dentro de estas estrategias se plantean
realizar actividades tales como conferencias motivacionales impartidas por investigadores de reconocido
prestigio, videoconferencias, excursiones, concursos estudiantiles, visitas a centros de investigacion de la
region, todo esto relacionado con los 3 PE de licenciatura. Por otro lado es importante que ademas que los
profesores se actualicen en la disciplina que manejan, es importante que participen de manera regular en los
programas de capacitacién docente, para que de esta manera cuente con competencias de dimensién docente,
cuyos atributos le permitan realizar la adecuada conducciéon de los procesos de aprendizaje, actuando como
facilitador, promotor de la autonomia estudiantil y del trabajo en equipo, el acompafiamiento de los estudiantes
en sus aprendizajes, a través de actividades de tutoria individual o en grupos y asesoria académica asi como el
manejo de las tecnologias de informacion y comunicacién como herramienta cognitiva, asi como competencias
de dimensién de investigacién, cuyos atributos basicos le permitan, articular sus capacidades de investigacion
con la funcién docente, contribuyendo con ello a la formacién de profesionales de calidad y con espiritu
cientifico, todo esto en consonancia con los ejes para el desarrollo institucional.

Ademas de lo anterior también se debe gestionar la infraestructura necesaria para brindar a los estudiantes
ambientes académicos adecuados, que los motiven a estudiar, en el transcurso de las versiones del PIFI, se ha
logrado tener mejores aulas y mejor equipadas, sin embargo la matricula de los PE de Ingeniero Agrénomo y
de Médico Veterinario Zootecnista han aumentado en los dltimos 2 afos, lo que implica, por lo que se solicita la
construccioén de 2 aulas, una para cada PE, por la via del ProGES.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

Existe una relacion positiva entre los grados de habilitacién de los PTC ya que el 100% tienen estudios de
posgrado, 81.8% son doctores y de estos PTC el 81.8% tiene perfil deseable y un 21.21% de S.N.l, como
puede observarse existe una correlacion positiva ya que todos los PTC con més alta habilitacion poseen perfil
deseable, mientras que la correlacién de estos con la obtencion del reconocimiento del S.N.l es negativa ya que
solo el 7 de 26 doctores lo poseen. En el afio 2009 se logro un avance significativo (25%) en el avance de
cuerpos en consolidacion hacia consolidados, por lo que se tiene una adecuada relacioén entre estos y los en
consolidacion y los en formacién. Esta alta capacidad académica permite que el 67% de los egresados logre
insertarse en el mercado de trabajo antes de 6 meses de su egreso, asi como que se tengan indices de
satisfaccion de estudiantes 86% y de los egresados 88%. También se ve reflejada en que el 100% de los PE de
licenciatura, se encuentren clasificados como programas de calidad, porcentaje que se encuentra por encima
del nacional (87.16%), asi como que el 100% de la matricula de este mismo nivel sea atendida en estos
programas. Una debilidad en este de la DES es que se oferta solo un programa de posgrado, la Especialidad
con opcién a Maestria en Agronegocios, este es un programa que se ofrece a nivel Interinstitucional,
participando las Universidades de la regién Occidente, sin embargo de nuestra DES solo participa un profesor,
siendo el Coordinador del posgrado. Para tratar de subsanar esta carencia, actualmente esta en evaluacién por
parte del Consejo de Programas Interinstitucionales, de un Programa Interinstitucional en Produccion Animal,
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en el que participaran todos los PTC del CA11 Sistemas de Produccién Agropecuaria, esto ademas de ampliar
la oferta de posgrado permitira que estos profesores realicen investigaciones en conjunto con otros PTC del CA,
y los estudiantes, lo que permitira la produccién de productos de investigacion (articulos) de manera colegiada,
lo que les permitird avanzar en su grado de consolidacion para que en un futuro inmediato, regresen a su
estatus de en consolidacién. Sin embargo los integrantes de los CA9 Fertilidad de Suelos, CA10 Control
Biologico y CA12 Biotecnologia y produccidn sustentable no tienen participacion en estos programas, ya que las
LGAC que cultivan no tienen relacién estrecha con los anteriores programas. Por lo que se plantea que estos
inicien el proceso para la formacién de un programa de posgrado que pueda incluirlos, ya que siete de ellos se
encuentran adscritos al S.N.l, todos con grado de doctor (20 PTC), y con una amplia trayectoria de
investigacion, asi como en la formacién de recursos humanos tanto de licenciatura como de posgrado. Por lo se
dara inicio a un estudio de factibilidad y pertinencia, para delimitar cual es el area de formacién que debera
tener este programa de posgrado.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Existen brechas al interior de la DES: Respecto a capacidad académica, existen 6 profesores adscritos al SNI
que pertenecen a la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias (FCBA) y solo 1 a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ). El cuerpo académico en formaciéon (CA-11) pertenece a esta ultima Facultad y
cabe hacer mencién que hasta inicios de 2009 este era un cuerpo académico en consolidacién; sin embargo,
descendio en su nivel de consolidacién, cambiando su nivel a en formacién por falta de trabajo y produccién
colegiada. Respecto a la competitividad académica de los PE de licenciatura, debera ponerse atencion en
mejorar las tasas de retencién, egreso vy titulacion, ya que debemos tender a pasar del 47% de la DES al 56.8%
reportado por la institucion y del 37% de la DES al 54% institucional respectivamente. Del mismo modo, debera
prestarse atencién al posgrado ya que en 2003, la DES contaba con 4 PE de posgrado (Maestria y Doctorado
en Biotecnologia y Maestria y Doctorado en Ciencias Pecuarias) y ahora solo cuenta con una especialidad con
opcién a maestria en Agronegocios. También existen brechas respecto a la acreditacion, ya que los dos
programas acreditados (Ingeniero Agrénomo y Licenciado en Biologia) pertenecen a la FCBA, mientras que el
ubicado en el nivel 1 de los CIEES esta en la FMVZ.

Analisis de la formacion integral del estudiante.

El 100% de los estudiantes de la DES esta incorporado al programa de tutorias, ya sea de forma grupal o
individual, esto con el fin de darles un seguimiento mas cercano a sus actividades académicas con el fin de
detectar posibles problematicas y establecer acciones remediales en caso de ser necesario,. Este programa se
ha fortalecido con la incorporacion de actividades de orientacién educativa, el programa de liderazgo juvenil.
También cuentan con servicios de salud a través del IMSS, y en médulos establecidos por este en la DES.
Ademas se dan talleres para desarrollar en el estudiante capacidades para la vida, actitudes favorables para
“aprender a aprender” y habilidades para desempefarse de manera productiva y competitiva en el mercado
laboral. Se han simplificado los procedimientos y de los trdmites necesarios para la titulacién, registro de titulo
equitativos y transparentes) de seleccién y admisién de nuevos estudiantes. Con el apoyo del asesor
pedagdgico se llevan a cabo estudios para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias y
expectativas de los estudiantes, para desarrollar politicas de atencion. Ademas se tiene incorporado el
aprendizaje de inglés como asignatura curricular, teniendo para esto un centro de autoacceso al aprendizaje de
lenguas. Para tratar de disminuir las deserciones por problemas econdémicos, casi el 50% de los estudiantes
tiene la posibilidad de recibir apoyos econdmicos. Las bibliotecas también mejoraron su relacién titulos/alumno
y volimenes/alumnos de 5y 8 en 2006 a 11 y 20 en 2009, respectivamente, de bibliografia actualizada. La
relacion alumno/computadora esta en 5/1. Del mismo modo se ofertan clubes deportivos universitarios, asi
como el programa conocido como Amigos del Arte, dirigido a nuestros estudiantes y al publico en general. Para
de manera colateral mejorar adn mas los resultados obtenidos en el EGEL que ya para 2009 pueden
considerarse aceptables, ya que el 72% de los egresados de Ingeniero Agronomo, el 57.14% para Licenciado
en Biologia y 86.66% para Medico Veterinario Zootecnista, aprobaron el examen, titulandose por esta via, lo
que favorecio la tasa de titulacion general. También existe buena insercidn de nuestros egresados en el
mercado de trabajo: siendo del 66% para Médico Veterinarios Zootecnista, 68.2% para Ingeniero Agrénomo y
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68.2% para Licenciado en Biologia. El indice de satisfaccién promedio para los 3 PE en el caso de los
egresados es del 88% y de los estudiantes es del 87%. Como puede observarse se tienen resultados positivos
respecto a la formacién integral de los estudiantes.

Analisis de solicitud de plazas de PTC.

La relacién A/PTC para los programas cientifico practicos, es de 15/1 para los PE de Ingeniero Agrénomo vy
Licenciado en Biologia, y 20/1 para el PE de Medicina Veterinaria. Actualmente, en la DES se tiene una relacién
de 12.5/1 para los dos primeros y de 16/1 para el dltimo, por lo que si tomamos en cuenta la proyeccion de la
matricula en relacién al nimero de PTC, no es necesario solicitar nuevas plazas durante el periodo que abarca

el presente PIFI.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes

Numero de estudiantes

Relacién alumnos/PTC

Relacién alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos del PROMEP

Plazas PTC no recuperadas
por jubilaciones

35 437 12 20 1
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas antes Numero de CAEF que seran Numero de CAEC que seran Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2009 PROMEP fortalecidos fortalecidos 2010
12 12 0 0 0

Justificacién 2010

Plazas PTC solicitadas para
2011

Justificacién 2011

No se solicitan plazas.

0

No se solicitan plazas.

Cumplimiento de las metas compromiso.

Se cumplieron las metas del personal académico, asi como las de los cuerpos académicos. En el caso de los
PE todos ellos cuentan con estudios de factibilidad y pertinencia, cuyos resultados se incluyeron en curriculo de
los PE de licenciatura vigente. La meta de curriculo flexible, lleva un avance del 70%, ya que el PE de Medicina
Veterinaria y tiene un cierto grado de flexibilidad, ya que en los dos Ultimos semestres maneja estancias
profesionales supervisadas, en donde realizan estancias en explotaciones de cerdos, aves, bovinos y clinicas
de perros y gatos y estas pueden hacerse en el estado o fuera del, en el orden que el alumno prefiera. Del
mismo modo la Licenciatura en biologia maneja materias optativas desde quinto semestre lo que permite que
los estudiantes tengan dos orientaciones ya sea recursos naturales o biotecnologia, pudiendo escoger su area
terminal. El programa de Ingeniero Agrénomo ya se encuentra terminando el proceso de actualizacién de su
curriculo, el cual sera flexible. EI programa de Medicina Veterinaria no logré su acreditacién pero ya se
atendieron el 90% de las recomendaciones y se espera obtener la acreditacion el presente afo, ya que
recientemente solicito |a visita de pre acreditacion. Las metas de tasa de egreso vy titulacion estuvieron cerca de
cumplirse ya que para la tasa de egreso era de 60% y se logro el 58.3%n0o mientras que para la titulacion de
58% solo se tiene el 42.40%, esto se espera tenga una mejora sustancial ya que los alumnos de Licenciado en
Biologia cuya primera generacion egreso en 2008, se encuentran finalizando sus tesis en los laboratorios de
investigacion incluidos en los proyectos de los PTC, y actualmente estan presentando sus examenes de
titulacion. Los recursos otorgados en 2008, ya se encuentran totalmente ejercidos y comprobados y las metas
del 2008-2009, tienen un cumplimiento de mas del 60%.

Personal académico Numero y % de PTC de la DES

. Valor .
Metas compromisodela | Meta2009 | alcanzado | Meta2010 | Avance abril _ _ )
DES de Capacidad 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias
Académica
No. % No. % No. % No. %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
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o Valor )
Metas compromiso dela | Meta2009 | alcanzado | Meta2010 | Avance abril
DES de Capacidad 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias
Académica
No. % No. % No. % No. %
Maestria 7 21 7 20.5 6 16 5 16
Doctorado 27 80 28 80 27 81 26 81 |Un PTC que debia titularse aun no lo ha logrado
Perfil deseable reconocido Un PTC lo perdié y uno se jubilo
por el PROMEP-SES 27 80 27 77 27 78 25 78
Adscripcién al SNl o SNC* 7 25 7 20 7 19 6 19 |Un PTC lo perdi6é
Participacién en el programa Jubilacién de un PTC en 2010
delutonas 32 100 32 100 33 100 31 100
-Cuerpos académicos
Met: isodel LD Avance
etas compromiso defa | \eta 2009 | alcanzado | Meta 2010 . .
DES de Capacidad PGS abril 2010 Explicar las causas de las Nombre de los CA
P diferencias
Académica
No.| % [No.| % [No.| % | No. | %
Consolidados El CA-9 de fertilidad de suelos|UCO-CA-9 fertilidad Biolégica de
! 2 = e z . = . cambié a consolidado suelos.
En consolidacion 3 75 1 25 1 25 1 25
En formacion Este CA perdi6 el grado de en|UCOL-CA11 Sistemas de
0 0 1 25 1 25 1 25 |consolidacion por la baja|Produccién Agropecuaria
productividad colegiada
-Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura
vy Avance
Metas compromiso de la DES de | Meta 2009 | alcanzado | Meta 2010 | _, /5010 | Explicar las causas de las
competitividad académica 2009 diferencias e
No.| % |[No.| % |[No.| % | No. | %
NUmero y % de PE con estudios de Aunque ya se dio inicio a estos|Aun  no  hay resultados
factibilidad para buscar su pertinencia 2 50 0 0 3 100 0 0 |estudios todavia no hay|formales.
resultados
NUmero y % de PE con curriculo flexible 2 67 0 0 3 |100| O 0 |Se esta trabajando en ellos Ingeniero Agrénomo y MVZ
NUmero y % de PE que se actualizaran Ingeniero Agrénomo
incorporando elementos de enfoques 0 0 0 0 > 66.6 0 0
centrados en el estudiante o en el 7
aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel El PE de Licenciado en
1 los CIEES Biologia no fue evaluado por
66.6 los CIEES sino directamente
1 58 C C z 7 v v por el CACEB en 2009,
obteniendo su acreditacion el
15 de enero de 2010
PE que seran acreditados por organismos El programa de MVZ, aunque
reconocidos por el COPAES se evalub no obtuvo su
2 66 1 33 3 100 | 2 66 |acreditacion. El de Lic. en
Biologia si logro su
acreditacion
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU
de buena calidad del total de la oferta| 3 100 3 100 | 3 100 | 3 100
educativa evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE
de licenciatura y TSU de buena calidad del| 431 | 100 | 431 | 100 | 448 | 100 | 448 | 100
total asociada a los PE evaluables
-Programas educativos de Posgrado
Met iso de la DES de | Meta 2009 alc\;igdo Meta 2010 | Avance Explicar | del
etas compromiso de la e abril 2010 xplicar las causas de las
competitividad académica 2009 diferencias D AT Dl
No.| % |No.| % |No.| % |No.| %
PE que se actualizaran No aplica por ser un programa de|Posgrado Interinstitucional  en
0 0 0 0 0 0 0 0 |reciente creacion Agronegocios, Programa de
especialidad con opcién a Maestria
PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 |No aplica por ser un programa de|Posgrado Interinstitucional en
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Vel Avance
Metas compromiso de la DES de |Meta 2009 |alcanzado| Meta 2010| , ".'n00 | Explicar las causas de las
competitividad académica 2009 diferencias e ekl

No.| % |No.| % |[No.| % [ No.| %
reciente creacion Agronegocios, Programa de
especialidad con opcién a Maestria
PE que ingresaran al Programa de No aplica por ser un programa de|Posgrado Interinstitucional  en
Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 |reciente creacion Agronegocios, Programa de

especialidad con opcién a Maestria

PE que ingresardn al PNP SEP-

CONACyYT

NUmero y porcentaje de matricula No aplica por ser un programa de|Posgrado Interinstitucional  en
atendida en PE de posgrado de| O 0 0 0 0 0 0 0 |reciente creacion Agronegocios, Programa de
buena calidad especialidad con opcién a maestria

-Eficiencia terminal

Valor alcanzado Avance
Metas compromiso de la DES de Meta 2009 2009 Meta 2010 abril 2010

competitividad académica Explicar las causas de las diferencias
M1 (M2| % |M1|M2| % [M1|M2| % | M1 |M2| %

Tasa de egreso por cohorte para PE de NA
TSUy PA o|jo0o|oO0fOfO|JO|JO|Of|O|O]O]|O

Tasa de titulacion por cohorte para PE de NA
TSUy PA vlwpe )b

Tasa de egreso por cohorte para PE de El egreso es hasta junio de 2010

licenciatura 139 | 84 | 60 [ 157 | 72 | 47 |139| 81 [58.3| O 0 0

I-li-::r?ci(ien};talljlac'on por cohorte para PE de 139 81 | 58. | 157 20. | 139 | 59 |42.4| o 0 0 El préximo egreso es hasta junio de 2010.

Tasa de graduacién para PE de posgrado Los estudiantes cursaran el segundo semestre en

el periodo escolar enero-junio 2010

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion)

En la DES la capacidad académica ha tenido un buen desarrollo, ya que todos sus PTC poseen estudios de
posgrado, 81.8 poseen el perfil deseable. Todos se encuentran distribuidos en cuatro cuerpos académicos, de
los cuales dos se encuentran consolidados (50%) uno en consolidacién (25%) y uno en formacion (25%), esto
ha permitido contribuir a la calidad en los PE de licenciatura en que participan, ya que dos de ellos, Ingeniero
Agrénomo y Licenciado en Biologia, ambos ofertados por la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias,
se encuentran acreditados y la Licenciatura en Medicina Veterinaria ofertada por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, se encuentre en el nivel 1 de los CIEES, por lo que el 100% de la matricula de
licenciatura se encuentre atendida en programas de calidad y el 98.6% de la matricula total de la DES. Sin
embargo aunque el PE de medicina veterinaria esta en el nivel 1 de los CIEES desde 2004, debe avanzar y
obtener su acreditacién, para lo cual debera seguir atendiéndose las recomendaciones emitidas por este
organismo evaluador en su visita de julio de 2007.

Sin embargo, a pesar de las fortalezas anteriormente mencionadas se detecta una problematica importante,
cuando se analizan los indicadores referentes a desercion, eficiencia terminal y titulacién, 55.2%, 54%, 18.18%
para Licenciado en Biologia, 27%, 54% y 40.9% para Ingeniero Agrénomo y 26.4%, 40% y 34% para Medicina
Veterinaria respectivamente. Como puede observarse estos indicadores no son los deseables, por lo que para
mejorar las eficiencias terminales debemos primero reducir las altas tasas de desercion, esto mediante la
atencién oportuna de las deficiencias académicas de los estudiantes, al detectarlas al momento de realizar su
examen de ingreso, o a través de los programas de tutorias, apoyo psicolégico, pedagdgico y médico los cuales
deberan vincularse para brindar un apoyo total al estudiante.

Con el fin de lograr una mayor insercién de estudiantes en el campo laboral, se han realizado talleres con
empleadores y profesionales del area, asi como encuestas para conocer las debilidades o el grado de
cumplimiento del perfil de egreso, encontrando que aunque tienen los conocimientos tedéricos necesarios para
desempefiarse con éxito en el trabajo, les hace falta las capacidades para la resolucion de problemas, trabajo
en equipo, toma de de decisiones, capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, liderazgo y en menor grado
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capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, conocimiento de una segunda lengua, habilidades de
gestion de la informacién.

Ante estos resultados consideramos que es necesaria la reestructuracion de los PE para integrar enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje, con el fin de lograr en los estudiantes la transferencia de los
conocimientos no solo a contextos inmediatos, sino a la vida misma. Sabedores que esto nos implicara
gestionar la infraestructura adecuada con el fin de que los estudiantes obtengan las competencias que les
permitan integrarse con mayor éxito en el campo profesional. Aqui hablando de espacios que permitan a
nuestros estudiantes mostrar toda su potencialidad seria necesario lograr la certificacion de los laboratorios que
pueden ofrecer servicio a los productores, los cuales ademas permitiran diversificar la obtencién de recursos
para la DES, asi como que nuestros estudiantes establezcan contacto con los productores, lo que les permitira
facilitar su integracién al mercado laboral.

Del mismo modo, es necesario atender los ranchos universitarios El crucero y El Peregrino, para proveerlos de
la infraestructura necesaria que permita realizar practicas y el establecimiento de parcelas demostrativas, asi
como la produccién de alimentos que también permita a las facultades acercarse recursos econémicos.

También, en cuanto a capacidad académica se refiere, aunque tenemos un porcentaje de CA académicos
consolidados superior al reportado a nivel institucional, lo cual fue posible por el avance en grado de
consolidacién del CA-9 en el afio 2009 en este mismo afo se tuvo la baja en el nivel de consolidacion del CA-11
Sistemas de produccion Agropecuaria, por lo que este cuerpo y el CA 12 Biotecnologia y produccion
sustentable deben establecer redes de colaboracién con CA nacionales e internacionales, con el fin de avanzar
en su grado de consolidacién, asi como los dos consolidados CA-9 fertilidad de suelos y CA-10 Control
Biolégico, con el fin de mantener su estatus.

Cabe hacer mencién que para el buen desarrollo de las actividades de investigacion en redes es necesario

proveer a los investigadores de infraestructura suficiente, lo que permitira obtener productos de calidad, que
permitan lo dicho, ademas del reconocimiento externo, perfil deseable e incorporacién al SNI.

Principales FORTALEZAS en orden de importancia

Impor-| PE de Innovacion Cooperacion Vinculacion e oat::g:a:?o o ;‘t’;z ;‘;'g:l Capacidad Competitividad
tancia | Posgrado educativa académica con el entorno CIEES - COPAES estudiante Académica Académica
1 100% de los |Todos los CA tienen| Se asesora al Los 3 PE de 100% de 100% de PTC 66.7% de PE de
estudiantes relacién con IES 100% de los licenciatura son matricula con posgrado. Licenciatura
integrados en el nacionales e productores que | programas de calidad | integrada en el Acreditados
programa de internacionales lo solicitan programa de
tutorias salud
2 Se cuenta con Se ofrece un 100% de alumnos| 81.% de PTC |El 100% de los PE de
un Centro de programa de integrados en con Doctorado licenciatura son
Tecnologia educacion programas programas de calidad
Educativa continua deportivos y
culturales
3 100% de 78% de PTC El 100% de la
estudiantes con Perfil matricula atendida en
cuentan con Deseable programas de
servicios de PROMEP licenciatura de
apoyo pedagdégico calidad
y psicolégico
4 50% de
Cuerpos
Académicos
Consolidados
Principales PROBLEMAS en orden de importancia
Impor-| Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Vlnggl:a::on o oat::g:a:?o e i':‘?;;;?'g:l Capacidad | Competitividad
tancia de PE Posgrado | educativa académica i CIEES - COPAES estudiante Académica Académica
1 Los PE fueron| No se Aunque se Incipiente Poca Falta el equipamiento| No existe una Los tasa de titulacién
actualizados |cuenta con| cuenta conun| formacién de |investigacion del hospital de correcta profesores no| por abajo del
hace méas de 5| una oferta centro de redes por los s | relacionada | grandes especies y |articulacion entre| participan 50%
anos, por lo de tecnologia CA-9, 11y 12, con la de la clinica de programa de | regularmente
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Principales PROBLEMAS en orden de importancia

Impor-| Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Vln::;agllon o osit::g;:?o e if\?;z:l:lg:l Capacidad | Competitividad
tancia de PE Posgrado | educativa académica T CIEES - COPAES estudiante Académica Académica
que es posgrado | educativa, es problematica | pequefas especies, | tutorias y los de | en programas
necesario suficiente necesario regional y psicologia, de
realizar actualizar y nacional pedagogia y de | capacitacion
estudios de ampliar los salud didactica
factibilidad servicios de
para buscar su conectividad
pertinencia
2 Actualizar los Los acervos Falta Falta el No existen El CA11 tuvo | A pesar de que el
PE de bibliogréficos | equipamiento del equipamiento de los | programas de | un retroceso 100% de los
licenciatura no son laboratorio de laboratorios para que | apoyo parala |en suavance [alumnos estan en
incorporando suficientes y | investigacién del los PE de Lic. en |regularizacién de de el programa de
elementos de necesitan ser CA-9 puedan realizar la | estudiantes con | consolidacién | tutorias éste no
enfoques actualizados totalidad de las deficiencias tiene buenos
centrados en practicas marcadas | académicas en resultados
el estudiante o en el PE ninguno de los 3 académicos
enel PE de
aprendizaje licenciatura del
area
3 Se necesita Falta la Es necesario adecuar Faltan
mas realizacion de las areas campanfas de
capacitacion estancias de experimentales sensibilizacion
de estudiantes | investigacion, que del estudiante,
y profesores permitan el para
en el uso de trabajo comprometerlo
las TIC's colaborativo con con su formacién
IES nacionales e
internacionales,
de todos los
integrantes de los
4 CA de la DES
4

Es necesario
aumentar la
proporcion
titulos/alumnos y

volimenes/alumnos

del acervo y

actualizarlo
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lll. Actualizacion de la planeacion en el ambito Institucional

Mision

Contribuir a la transformacién de la sociedad, a través de la formacion integral de profesionales y cientificos de
excelencia en el ambito de las ciencias bioldgicas y agropecuarias y el impulso decidido a la creacién, la
aplicacién, la preservacion y la difusion del conocimiento cientifico y el desarrollo tecnolégico.

Vision a 2012

La DES CA en el 2030 es una dependencia reconocida mundialmente como una de las mejores del pais por su
calidad y pertinencia, que asume su responsabilidad social y contribuye a la generaciéon del conocimiento y al
desarrollo agropecuario sustentable en el trépico seco.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las
MC y atencidn a las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los
programas

*1. El proceso de disefio y
evaluacion del curriculo sera
realizado de manera colegiada,
incorporando a los académicos,
estudiantes, egresados y con la
participacion activa de los sectores
social y productivo

* 1. Transformar la practica docente
en funcién del nuevo modelo
educativo

* 2. Crear los PE atendiendo las
orientaciones metodolégicas y
técnicas del nuevo modelo educativo

* 1. Incorporar los resultados de los
estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de
egresados y satisfaccién social, al
proceso de actualizacion de los PE
en el marco del nuevo modelo
educativo

* 2. Generar los documentos
curriculares en consonancia con el
nuevo modelo

Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su ingreso
al PNPC SEP-CONACyYT

*2. Se avanzara en la mejora del
disefio y la operatividad de los PE de
posgrado para asegurar la calidad y
consolidacién

* 8. Crear los PE atendiendo las
orientaciones metodolégicas y
técnicas del nuevo modelo educativo

* 3. Generar los documentos
curriculares en consonancia con el
nuevo modelo

Impulsar y/o fortalecer la innovacion
educativa

*3. Laflexibilidad es elemento clave
del modelo educativo, por lo que se
diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores sociales
y productivos, con una nueva
dimensién formativa del servicio
social, la practica profesional, las
estancias laborales y las acciones
voluntarias

* 4. El uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion, asi
como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas,
seran un apoyo para la docencia, el
establecimiento de procesos
formativos en linea para facilitar la
accién tutorial

* 4. Crear los PE atendiendo las
orientaciones metodoldgicas y
técnicas del nuevo modelo educativo
* 5. Establecer metodologias para
generar habilidades informacionales
y herramientas para el aprendizaje
permanente

* 4. Promover actividades en linea
relacionadas con el desarrollo de las
asignaturas, evaluacion del
aprendizaje, asesoria académica,
grupos de discusién, asi como
plataformas o sitios web organizados
como repositorios de recursos
educativos, material didactico
basado en TIC y busqueda de
informacion

* 5. Capacitar a la comunidad
académica para el uso 6ptimo de los
recursos de conocimiento tanto en
entornos digitales como presenciales

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacion académica nacional e
internacional

* 5. Establecer las estrategias de
internacionalizacién de los curriculo
de los PE de la DES

*6. Integrar la dimension
internacional en el curriculo

* 7. Incrementar las oportunidades
de trabajo colaborativo entre los
académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y el
extranjero

* 6. Estimular la participacion de la
DES y sus académicos en redes
nacionales e internacionales para
gestion de la cooperacion y el
establecimiento de proyectos
conjuntos de docencia e
investigacion

* 7. Establecer convenios para
fomentar la cooperacién nacional e
internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi
como el trabajo académico
colaborativo

Mejorar la vinculacién con el entorno

* 6. La flexibilidad es elemento clave
del modelo educativo, por lo que se
diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores sociales

* 8. Implementar mecanismos de
vinculacién entre los procesos de
generacion, desarrollo y aplicacion
del conocimiento, con la solucién de

* 8. Incorporar en los nuevos planes
de estudios estrategias formativas
que fortalezcan la vinculaciéon con los
sectores social y productivo de la
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y productivos, con una nueva
dimensién formativa del servicio
social, la practica profesional, las
estancias laborales y las acciones
voluntarias

* 7. La produccioén cientifica,
tecnoldgica y artistica se analizara
de manera permanente para
garantizar la pertinencia con el
entorno

problemas y desarrollo de los
sectores productivos de la entidad y
la universidad misma

entidad, buscando esquemas que
garanticen beneficios mutuos

* 9. Incorporar los resultados de los
estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de
egresados Y satisfaccion social, al
proceso de actualizacion de los PE
en el marco del nuevo modelo
educativo

Impulsar la educacién ambiental para
el desarrollo sustentable

* 8. La temética ambiental debera ser
incluida en todos los PE que se
actualicen

* 9. Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la region

*10. Mejorar la capacidad fisica
instalada, optimizando el uso de las
instalaciones y espacios académico,
administrativos y de extension, con
un equipamiento pertinente,
propiciando su conservacion y
utilizacién, de acuerdo con las
necesidades prioritarias y con un
enfoque de sustentabilidad

* 11. Gestionar informacioén para la
generacién de proyectos que
contribuyan al desarrollo sustentable
del entorno

Asegurar la atencién a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el
COPAES

* 9. La DES dara continuidad a los
procesos de evaluacion externa 'y
acreditacion de sus PE (CIEES,
COPAES, SEP/CONACYT)

*10. Incrementar el porcentaje de la
matricula en programas de buena
calidad

* 12. Dar seguimiento y atender las
recomendaciones de los PE en
proceso de evaluacién o acreditados
por los organismos reconocidos por
COPAES

Fortalecer la capacidad académica

*10. Se proporcionara el espacio,
instalaciones, fondos y otros
recursos para los programas de
investigacion, con base en la calidad,
pertinencia e impacto en la formacion
de los estudiantes y el desempefio
de los investigadores

*11. Se fortalecerd la investigacion
cientifica y tecnolégica a través del
apoyo, constitucion y consolidacion
de los cuerpos académicos, al
interior de la universidad o bien en
redes

*11. Incrementar la productividad y
desempeno de los profesores
investigadores

*12. Asegurar la pertinencia social
del trabajo cientifico

*13. Vincular el desarrollo de los
cuerpos académicos y al
fortalecimiento de la planta docente
la movilidad de profesores en
materia de estancias de
investigacion, viajes de gestion
académica, capacitacion
especializada, asi como la
presentacion de ponencias en foros
nacionales e internacionales

*14. Optimizar la participacion
comprometida y equilibrada del
personal académico de mas alto
nivel

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y Licenciatura

*12. El acompafnamiento educativo
de los estudiantes debera formar
parte de la funcién docente como
una constante de la vida académica
orientada a la mejora del rendimiento
escolar y canalizando sus
necesidades en los ambitos
personal, social y familiar

*13. Las acciones de formacion
docente seran el foco central de las
estrategias de mejora

*14. Como parte de la formacion
docente derivada del nuevo modelo
educativo, se promoveran las
dimensiones de actualizaciéon
profesional y desarrollo integral

*13. Articular las estrategias de
apoyo académico con el proceso
formativo

*14. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia
terminal, eficiencia de titulacion, tasa
de retencion

* 15. Integrar los procesos formativos
con la generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, dando
un méximo de congruencia entre las
LGAC y las bases disciplinarias de
los PE

*16. Fomentar la adecuada
composicion de la planta docente y
su relacién entre profesores de
tiempo completo y tiempo parcial y la
proporciéon entre profesores de
tiempo completo y nimero de
alumnos

*17. Fortalecer las estrategias para la
atencién permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y
hasta su graduacion, para favorecer
Ssu permanencia, evitar su desercién
y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacién su titulacién en
tiempo y forma

*Abatir las brechas de capacidad y
competitividad académicas entre las
DES

15* Para abatir las brechas de
calidad existentes entre los PE de
todos los niveles y el grado de
desarrollo y consolidacién de CA, se
dard prioridad a la atencién de
necesidades de los PE con rezagos
en indicadores de competitividad y
capacidad.

Se prestard atencion especial a los
estudiantes cuyas trayectorias
académicas presenten rezagos, con
acciones de acompafamiento
individual, actividades de

* 15. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia
terminal, eficiencia de titulacion, tasa
de retencion

* 16. Fortalecer la integracién de los
procesos formativos con la
generacion y aplicacién innovadora
del conocimiento, dando un maximo
de congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

*17. Fomentar los proyectos de
investigacion que incluyan la
colaboracién entre profesores

*18. Impulsar el seguimiento y
evaluacién de los procesos y
programas educativos y con ello la
oportuna implementacién de
mecanismos para la mejora continua
*19. Fortalecer los esquemas de
evaluacion integral del desempefio
académico vinculandolos con los
indicadores de competitividad
académica

* 20. Apoyar los proyectos de
movilidad académica que favorezcan
la actualizacién de los profesores en
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recuperacion académica y el
desarrollo de habilidades para el
aprendizaje autbnomo”. falta
agregar en el sistema

consolidados (con perfil y SNI) y
profesores en formacion

* 18. Incrementar el porcentaje de
PE TSU y L evaluables de calidad
*19. Incrementar la productividad de
los PTC y con ello el porcentaje con
perfil deseable y los miembros en el
SIN

* 20. Incrementar el nimero de
posgrados en el PNPC

* 21. Fomentar que la capacidad y
competitividad académica en las
DES sean acordes

su disciplina y la generacion de
productos de calidad

* 21. Integrar los procesos
formativos con la generacion y
aplicacion innovadora del
conocimiento, dando un maximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

* 22. Promover el avance de los CA
que presentan mejores condiciones
para lograr su consolidacién en el
corto plazo

“23. Fomentar la eficiencia y
transparencia en la asignacion y
prestacion de servicios asociados a
la formacion integral de los
estudiantes, tales como: becas,
servicios estudiantiles, movilidad,
asignacion de tutores y actividades
culturales y deportivas.

* 24. Incluir en las prioridades de
apoyo de los proyectos apoyados por
el Fondo Ramén Alvarez Buylla,
FRABA, la colaboracién entre
profesores consolidados y en
formacion

Mejorar la formacién integral del
estudiante

*16.Se consolidaran los servicios
estudiantiles ligados al curriculo,
orientados a potenciar el desarrollo
integral de los estudiantes, a través
de su innovacién, flexibilizacion y
acercamiento a las necesidades
individuales, institucionales y
sociales

*17. Se renovaran los servicios de
orientacion educativa, que resalten
valores humanos, eduquen para la
vida social y propicien el pleno
desarrollo personal de los
estudiantes

*18. Se desplegaran acciones
especificas para garantizar el acceso
y permanencia de personas con
capacidades diferentes, el cuidado
del medio ambiente y la equidad de
género

*18. Para asegurar la formacién
integral y pertinente, los estudiantes
participaran en proyectos de
investigacion y extension
considerando el nuevo modelo
educativo

*20. El arte, la cultura y el deporte
seran herramientas que contribuyan
al desarrollo de habilidades como la
invencion, imaginacion, creatividad,
comunicacion, trabajo en equipo,
nuevos experiencias cognitivas,
motrices, lidicas y sensitivas

*22 Atender los requerimientos en
materia de recursos educativos para
el aprendizaje significativo

*23. Disefiar las metodologias de
apropiacién del conocimiento
acordes al modelo educativo

*24. Alinear los servicios
estudiantiles con el nuevo modelo
educativo

*25. Implementar un programa para
la atencién a personas con
capacidades diferentes y de
promocién de la equidad.

*27. Incorporar los resultados de los
estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de
egresados Y satisfaccion social, al
proceso de actualizaciéon de los PE
en el marco del nuevo modelo
educativo

*28. Incentivar los proyectos de
investigacion y extension que
incluyan la participacién de
estudiantes

*29. Mejorar la capacidad fisica
instalada, optimizando el uso de las
instalaciones y espacios académico,
administrativos y de extension, con
un equipamiento pertinente,
propiciando su conservacion y
utilizacion, de acuerdo con las
necesidades prioritarias y con un
enfoque de sustentabilidad

*30. Establecer la aplicacion
periédica de exdmenes
estandarizados que permitan evaluar
el aprendizaje de los estudiantes a lo
largo de su trayectoria académica y
con ello retroalimentar los procesos
educativos y las actividades de
atencién individual y de grupo

*31. Fortalecer las estrategias para la
atencién permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y
hasta su graduacion, para favorecer
Ssu permanencia, evitar su desercién
y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacioén su titulaciéon en
tiempo y forma
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E 2 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PI F I .

[N

Metas Compromiso JI2IIIIIISDDS

06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 66: CIENCIAS AGROPECUARIAS
e ompromee

0 0 1]
MC 1.1.2: Maegiria 6 18.18% 3 9.33% 2 6.25%
MC 1.1.3: Dociorado 7 81.82% 2 90.63% 0 93.75%
MC 1.1.4: Pesgrade en el area disciplinar de su desempefio 33 100.00% 32| 100.00% 32/ 100.00%
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 27 100.00% 29 100.00% 30 100.00%
MC 1.1.6: Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 81.82% a7 84.38% ar 84.38%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 7 21.1% 9 28.13% 10 31.25%
MC 1.1.8: Parfcipacien en el programa de fulorias 33| 100.00% 32| 100.00% 32 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 22 37.93% 3 54.39% 3 54.39%

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:
MC 1.2.1: Consclidades. 2 50.00% 3 75.00% 3 75.00%

(Especificar nombres de jos CA Consolidados)
Especifique para cada afio: CA-9 Ferfiidad de Suelos, CA-10 CA-8 Ferdidad de Suslos,CA-10 Conirol CA-9 Ferfiidad de Suelos,CA-10 Conirol
Coniral Bickigico Bickigico, CA-12 Bickecnclogia y Bioldgico, CA-12 Bickecnclogia y
Produccian Susieniable Produccidn Susteniable

MC 1.:2.2: En Consolidacion. 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00%
(Especificar nombres de ks CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: CA-12 Bioiecnologia y Produccian CA-11 Sistemas de Produccion CA-11 Sistemas de Produccion
Susteniable Agrapecuaria Agropecuaria
MC 1.2.3: En Formacién. 1 25.00% 0 0.00% o 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: CA-11 Sisiemas de Produccidn

Agropecuaria
Programas educaivos de TSU, PA y licenciaiura;
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con esiudios de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perinenca
(Especiicar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Agronomo Ingeniero Agronomo Ingeniero Agranomo
Medico Veterinario Zootecnista Medico Veterinario Zootecnisia Medico Veterinario Zootecnisia
Licendiado en Biokogia Licenciado en Biokogia Licenciado en Bickogia
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Agrdnomo Ingeniero Agronomo Ingeniere Agrénomo
Medico Veterinario Zooecnista Medico Veterinario Zoodecnisia Medico Veterinario Zooecnisia
Licenciado en Biologia Licenciado en Biologia Licenciado en Biokogia
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporande 2 66.67% 2 66.67% 3 100.00%
elemenios de enfoques cenirados en el estudianie o en el
aprendizaje.
(Especticar Jos nombres de jos PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Agronomo Ingeniero Agronomo Ingeniero Agranomo
Medico Velerinario Zookecnisia Medico Velerinario Zoofecnisia Medico Velerinanio Zookecnisia
Licenciado en Bickogia
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se acualizaran incorporando esiudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Agrdnomo Ingeniero Agronomo Ingeniere Agrénomo
Medico Veterinario Zooecnista Medico Veterinario Zoodecnisia Medico Veterinario Zooecnisia
Licenciado en Biologia Licenciado en Biologia Licenciado en Biokogia
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MC 2.15:

Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar jos nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.6: Numero y % de PE que e actualizaran incorporando &1
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando la
praciica profesional en el plan de estudios
(Especifcar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:
Nimero y % de PE basado en competencias
(Especifcar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:
Nimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especifcar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

MC 21.7:

MC 2.1.8:

MC 219

MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de jos PE}

Especifique para cada afio:

MC 2.1.11: MNumero y % de PE de icenciaiura y TSU de buena calidad
del fotal de la oferia educaliva evaluable
Nimero y % de mafricula atendida en PE de licenciatura y

TSU de buena calidad del toéal asociada a los PE evaluables

MC 2.1.12:

2010 - 2011

3 100.00%
Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia

3 100.00%
MVZIALE

3 100.00%
MVZ,IALE

(1] 0.00%

2 66.67%
Ingeniero Agronomo

Medico Veterinario Zootecnista

3 100.00%

Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia

3 100.00%

443 100.00%
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3 100.00%
Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia

3 100.00%
MVZ,IALE

3 100.00%
MVZ,14,LB

2 66.67%
1A,MVE

2 66.67%
Ingeniero Agronomo

Medico Vetzrinario Zookecnista

3 100.00%

Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zookecnisia
Licenciado en Biologia

3 100.00%

450 100.00%

SECRETAR

3 100.00%
Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia

3 100.00%
MVWZ,IA LB

3 100.00%
MVZ.IA LB

3 100.00%
14,MVZ,LB

2 66.67%
Ingeniero Agronomo
Medico Veterinario Zootecnista

3 100.00%
Ingeniero Agrénomo
Medico Veterinario Zootecnisia
Licenciado en Biokogia

3 100.00%

4TS 100.00%

Programas educaiivos de posgrado:

MC 2 2 17 PE que se aciualizaran 3} 0.00% 0 0.00% [} 0.00%
(Especificar el nomébre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2 2 2 FE que evaluaran los CIEES i} 0.00% 0 0.00% o 0.00%
(Especificar el nomébre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2 2 37 FE reconocidos por &l Programa Nacional de Posgrado de 0 0.00% 0 0.00% o 0.00%
Calidad (FNPC)
(Especificar el nombre de jos PE}
Especifique para cada afio:
MC 2.2 47 PE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad 1] 0.00% 0 0.00% o 0.00%
(FFC)
(Especificar el nombre de los PE}
Especifique para cada afio:
MC 2257 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrade (FNFP) o 0.00% 0 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de los PE}
Especifique para cada afio:
MC 226 Mimero y porcentaje de matricula atendida en PE de i} 0.00% 0 0.00% (i} 0.00%
pﬂsgrado de buena calidad
-m-—“———-m
MC 232" Tas.a de egreso por cehorie para PE de TSU y PA 0.00% 0 (1] 0.00% 0 0 00%
MC 2 337 Tasa de Sulacion por cohorte para PE de TSU y PA o 0 0.00% [1} 0 0.00% i o 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohore para PE de icendiaiura 13 81 58.30% 22 28 T2.10% 101 75.40%
MC 2.3.5: Tasa de Sulacién por cohorie para PE de lcendiaiura 139 59 42.40% 22 80 65.60% 88 65.70%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado o 0 0.00% L] 3 50.00% o 0.00%
Sintesis de la planeacién
P Objetivos .
Concepto Politicas Estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas P1 01, 02 E1, E2
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyT P2 02 E3
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa P3, P4 04, 05 E4,E5
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional P5 06, O7 E6, E7
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable P8, 09 E10, E11
Mejorar la vinculacién con el entorno P6, P7 08 E8, E9
Asegurar la atencién a las recomendaciones de CIEES y organismos reconocidos por el P9 010 E12
COPAES alos PE
Fortalecer la capacidad académica P10, P11 011, 012 E13,E14
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura P12, P13, P14 013, 014 E15, E16, E17
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P15 015, O16, E18, E19, E20, E21,
017, 018, E22, E23, E24
019, 020,
021
Mejorar la formacién integral del estudiante P16, P17, P18, 022, 023, E27, E28, E29, E30,
P19, P20 024, 025 E31
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Nombre de la Institucion Universidad de Colima
Nombre de la DES: Ciencias Agropecuarias

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

1.- Facuiad de Ciencias Agropecuarias
2.- Facuiad de Medicina Veterinaria y Zogiecnia

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

[ TSU/PA | 1 | POSGRADO.
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Maricula _|Acredtado | Nivel 1 Mivel 2 Nivel 3 Evaluado lgricula_ |Acrediado |Nivel 1 hivel 2 Nivel 3 Evaluado 5i=|Mafricula | Acrediado  [Nivel 1 Nivel 2 ivel 3 Evaluado Si |
1.-Ing. Agronomo 148 X X s
2-Lk. en Biokogia 100 X N
3-Médio Veterinario Zootecnista 200 X 8
4-Esp. en Agronegocios 3 N
5.-Mria. en Agronegocios 3 N

Regisirar fodos los programas educaivos de I3 DES, indicar la ciasiicacn de los CIEES, i hia sido acrediado o sino ha sido evaluado. Puede ocurrir més de una caiegoria. Marque con con una X

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aio zoo% 2007 2@% 200) 2010) a1 02 200 2007] 2@{ 2009] 200) 2011 201 2006] 2007} 2008 200 2010 01 2012
Nimero de PE [ 0 [ 0 [ 0 0 2 2 2 3 3 3 3 0 0 0 0 0 1 1
Watricula v | o v | o ] 0 0 31 364 w4 128 480 475 ] ] ) 11 §

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006| 2007 2008| 2009) 200) a1 02| 2006 2007| 2008| 2008 2010 2011 2012) 2006| 2007} 2008 2009 2010 m 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 3 4 5
Matricula 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 31 64 &1 81 448 4 491

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSUPA |CENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006| 2007] 2008] 2009) 2010] 21 22| 2006 2007| 2008| 2009 2010) 2011 2012) 2006| 2007} 2008] 2009 2010) o 2012
Niimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 85 a 93 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aio zoo% 2007 2@% 200) 2010) a1 02 200) 2007] 2@{ 2009] 200) 2011 201 2006] 2007} 2008 200 2010 01 2012
Nimero de PE [ 0 [ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 0
Matricula v | o v | o 3 3 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 3 o w | &8 | s 3 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel L ESPECIALIDAD
Aiio 2010 21 212 2007 2010 il 2012) 2007 2008 2009) 2010] a1 2012
Niimero de PE (1] 0 0 3 3 3 3 1] 0 1 1 1 1
Matricula 0 0 0 45 7] 460 475 [ o | 6 | 3 11 6
EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006| 2007 2008 2009 2010| 1 2012| 2006) 2007| 2008] 2009) 2010] 201 012 2006 2007 2003 2009 2010] am 2012
Niimero de PE (] 0 (] 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 4 5 ] ]
Matricula [ 0 [ 0 3 3 10 0 ) 0 ) 0 ) 0 438 % 450 a7 454 474 491
Nota: Las cekdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fémulas para calcular auomascamente. F avor de no mover o modifcar el formato. Inoducir os datos sdko en las casilas en bianco.
PERSONAL ACADENICO
2006 2007 2003 2009 210 an 012
H M i H M I H M i H M T H M T H m I H M T
Nimero de profesores de fempo completn i) [ A ] 4 2 i) 4 2 n 5 3 i) 5 B pi] 4 2 ] 4 n
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 18 [ 2 16 3 % 2% " ¥ A 9 0 18 9 % 16 9 % 16 9 5
Toial de profesores 4 12 5 u 12 56 5 15 i) 5 14 85 4 14 58 4 13 5 4 1 57
9% de profesores de fempo completn 6098 i) 5849 6364 BB 5714 28 2667 4106 5382 B 5386 6364 BN 569 6364 T 5614 6364 amr b6.14

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos slo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 2m
Profesores de Tiempo Complei con: H M s H M I H M i H M T H M T H m s T
Especiaidad 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0]
Maesira 4 0] 4 5) 0] 5| 5) 0 5| 7 0] 7] 6] 0] 6] El 0] 0] 2]
Dodorado i 6| ) 2 4 Pl 2 4] ) 2 5| 2] 2] 5| 2 25) 4] 4 3]
Posgrado 2 6| 3| 23 4 32| 28 4 2 3| 5| 3| 2 5| B 28 4) 4 2]
Posgrado en el area de su desempeiio 0] 0 0 0) 0] 0 0 0) 0 ) 5) » 2 5| Sj 2] 4 4 32
Doctorado en el drea de su desempefio 0] 0 0 9 0] 0 0] 9 0 2l 5) 28 2| 5] 2] 2| 4 4 30
Perienencia al SNI §] 0 Bl 6 0) | §] 0 8| 1 0) 7| 7] 0) 7] —EI 0] 0) 10
Perienencia al SNC 0) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0] 0 0) 0) 0] 0) 0] O| 0] 0) 9
Pertil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 19 6| ) 2 4 2) 2 4] ) 2 5] 2 2] 9] 2 pl 4 4 Pl
Participacion en el programa de tutoria 2| 6| 3 2| 4 32 2| 4 E I 4 32 28] 5 3| 2| 4 4 3|
Prokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ﬁ 0] 0 0) 0] [ 0] 0) 0 20 3] Pzl 19] 3] 2| 7] 4 4 3
% Profesores de Tiempo Compieio con:
Esperiaidad
Maestia
Doclorado
Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Perienencia al SNI

Perenencia al SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP X
Participacin en el programa de tutoria 100.0| 100.0 100.0| 100.0 100.0| 100.0 100.0| 1000 100.0| 33 80.0| 914 100.0| 100.0) 100.0| 1000 100.0| 100.0f 100.0| 100.0f 1000
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 00| 00 00| 00 00| 00 00| 00 00| 392 214] 354 4372 4] 379 614] 308 544] 614] 308] 54
Nota: Las oekdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son FAmuias para calcular aubmascamens. F avor de no mover o modicar el brmato. Inoduci los datos 583 en las casilas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepio: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de PE que reaizaron esiudios de facibiidad 0] 0] 0] [ 0] [ 1 25| 5| 100] 5| 100] 5| 100§
Nimero y % de programas actuaizados en los ulimos 2| 66.67] 2| 66.67] 2| 66.67] 1 2 2| 4] 3] 60j 3] 60§
Nimero y % de programas evaluados por los CIEES 2| 100] 2| 100] 2| 100] 2| 66.67] 2| 66,67 2| 50j 2] 4]
Nimero y % de TSUPA y LIC en el nivel 1 de los 2| 100] 1 50, 1 50, 2| 66.67] 2| 66,67 2| 166,67 2] 166,67
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los 0] 0] 0] [ 0] [ 0] [ 0] [ 0] 0] 0] 0f
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los 0] 0] 0] [ 0] [ 0] [ 0] [ 0] 0] 0] 0f
Numero y % de programas de TSU/PA y icenciaiura 0] 0] 1 50, 1 50, 1 333 3] 100] 3] 100] 3] 100§
Niimero y % de programas de posgrado 0] 0] 0] [ 0] [ 0] [ 0] [ 0] 0] 0] 0f
Numerc y % de programas de posgrado incuidos en el 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0
Numerc y % de programas reconogies por el Programa 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0)
Programas y Mairicuia Evaluable de Buena Caidad
2007 2009 T 2010 T 2011 T 2012
Concepio Num. % % . [um. % [, % [, % [, %
Numero y % de PE de TSU y Lic. de caidad® 0) ) 0) 0 0) 0 0) 0 3] 100) 3] 100 3] 100]
Numero y % de mafricula de TSU y Lic. aiendida en PE 0) ) 0) 0 0) 0 0) 0 448 100) 480| 100 A75| Wj
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 9]
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 9]
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 9]

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAY LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconacido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben Sef lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s0lo en Ias casillas en blanco.

Nimero y % de becas oforgadas por lainsiucién

Nimero y % de becas ciorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas ciorgadas por el CONACYT (Esp.

Nimero y % de becas clorgadas por ofros programas o

Total del nimero de becas 2082 97]

Nimero y % de alumnos que reciben tioria en PE de 445 100 102.22] a1 100 48| 104.45| 480] 104.35| 49| 10421

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad 0] 0 0] 0 0] 0 8| 183 10) 22| 18] 338 16| 35

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad 0] 0 0] 0 0] 0 [ i [ 60 12| ki 9| 56.25
0 [ 0 [ 0 [ 2 2% 4 40 4 % 7 4378
0] 0] 0] [ 0] [ 134) 3066 138 304 14 2975 138 211

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| paks] 50| 3546 50| 3%.23

Niimero y % de PE que aplican procesos. 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0

Niimero y % de PE que se actualizaron o 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 5| 100 5| 100 5| 100)

Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0] 0] 0] [ 0] [ 0] [ 5| 100] 5| 100] 5| 100§

Nimero y % de programas educaives con iasa de 0] 0| 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0]

Nimero y % de programas educaives con iasa de 0] 0| 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0]

Nimero y % de saisiaccin de los esudianies () 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0]

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATVGS
I 2008 I 2009

Coneplo
Numero y % de PE que apican e EGEL a esiudianies 2\
Numero y % de esiudianies que aprobaron el EGEL @
Nmero y % de esudianies que apicaron ¢l EGEL 17|
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0
Nimero'y % de PE que apican &l EGETSU a 0]
Nimero y % de esudianies que apicaron e EGETSU 0
Nimero y % de esudianies que aprobaron el EGETSU 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0]
Niimero y % de PE que se actualizaran 0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
1
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Niimero y % de PE que se actualizaran

Niimero y % de PE que se actualizaran

Niimero y % de PE que se actualizaran

Niimero y % de PE basados en

Niimero y % de PE que incorporan una sequnda
Niimero y % de PE que incorporan la tematica del
Numero y % de PE en los que el 80 % 0 mas de sus
Numero y % de PE en los que el 80 % 0 mas de sus
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2000 ‘ 2008 2009 2010 a1 2012
[} M2 [} M2 Ll M2 W M2 L} M2 [} M2 L} M2
Num Num % Hum Num % Num Hum % Hum Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) en 0) 0| 0 ] 0) 0 0| ] 0 ] 0| 0 0| 0) 0 0) 0| 0 0| 0) [
Niimero y % de eqresados de TSUIPA que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0) 0f 0| 0 0
Nimero y % de esudianies fuiados duranig el primer 0) 0 0) 0 0 0 0) 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0) 0) 0) 0) 0 0)
Niimero y % de titulados de TSUIPA que realiz 0 0| 0 0 0) 0 0 ] 0 0 0| 0 0 0) 0 0 0| 0 0| 0) [
Niimero y % de eqresados (eficiencia terminal) en 113 53| 49 80) U B2 12 83| 50 167 T4 4113 139 81 58] 12 8| 7213) 134 1 73
Nmero y % de egresados de leniaiura que 5 0] 7547 | il 7941 [ 52 8 54‘ 74| B 459 Ll 3B 49 LY 5 6591 101 i 64.36)
Nilmeroy % de estafanes fiados durank ¢l rner ) ¥ 6 ¥ T 3] R [ W 8 | oy | 0wy 101 |
Nimere y % de Rulados de leenciara que reaizd 4 %5 T353) 4 3] 872 i 5 T969) % 3| 4974 ) ) 5085 il 47] 5663) 8| 45| S5
Nimero y % de saisfaccin de los eqresados () 13 100 85 [ &) 8989 12 02 86t 13 13 4.9 13 i 861 122 108 Hﬁil 14 122| 91.04]
Nimeroy % de Una MugsIa represenava de 3 0 0 0 0) 0 0 ) 0) 0 0) 0| 0 0| 0) 0) 0) 0] il 0] q [
Nimero y % de saisfaceiin de kos empleadores sobre el 0 0 0] 0 0] 0) 0 0] 0 0) 0] 0) 0 0] 0) D| 0) O| 0|
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados enfre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obfiene el porcentaje de cada concepto.
GENERACION Y APLICACION DEL CONCCIMIENTO
2006 07 2008 200 M M 012
Coneepp Nm [% . % % % % % wn %
Niimera de LGAC regisradas 14 4 9 1 il il il
Nimero y % de cuerpos acadénicos consoldados 1 % 1 % 1 k] 2 50 2 50 3 75 3 75
Niers % e CUBrpos acacinicos en congoldaciin ¥ f 78] f 78] [l 1 25| 1 25| 1 H 1 o
Nimero y % de cuerpos académicos en fomacién y 0) 0\ 0) 0\ 0\ 1 25\ 1 25\ 0| D\ 0| D|
2006 07 P 20 an aM a1
s N0 si N0 sI N0 sI N0 sI N0 s8I N0 B N0
Exisien estraiegias orienias a compensar defciencias de \x \x \x i \ i \ X \ X \
(") En caso afimativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Conoepi: 2006 2000 2008 2009 2010 201 2012
Tod ‘ Obsoleizs  [Todl ‘ Obsoleizs  [Todl Obsoleizs  [Todl Obsolelas  [Tol Obsolelas  [Tol Obsolels  [Toal QObsoletas
Dedicadss a los aumngs A 0] A 9 %) 18] %) 5 %) 10) % 10 %) 10)
Dedicadas a los prokesares 32‘ 5 3 5 3 10 3 5 3 5 3 5 3 5
Dedicadas al personal de apoyo 12\ 0 14] 2 14] 2 14 3 14 2 15] 3 18] 3
Total de compuiadoras en la DES 136‘ ] 138 18 142 pil 142 13 142 il 143 18 143 18
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
I [ I A1 I a1 I 01
Nimero_ [% Nimeo [t Nimero [ Nimero [%
Niimero y % dec por alumno %) 2 86| 3 86| 04 8| 198
Nimero y % de conp por profesor 7] 73 ¥ 71 ¥ 58 ¥ 56
Nimero y % de conp por personal de 1] 12 14 i 1) 12 1] i
INFRAESTRUCTURA: ACERVIS Libros y revisias en las biblioecas de la DES
M6 0 I 08
Mariula | Tiulos \Vokimenes | Suscripciones | BIA CA Marcula | Tiulos Volimenes ipciones |ED FD ‘Mamcula Tiulos |Vo|ﬂmenes ipciones {HIG I
Jrea del conainierip ) E] i) ) B @ ) H) o
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0] 0)
INGENIERI y TECNOLOGIA ) 0] ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0) 0) 0) 0 0) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0] 0]
Ei S 0 i 0 i 0 [ i i i i 0] [i i) 0 i) 0 0] 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS @ 29 379 12 688 834 4 2625 4 12 682 §31 482 510) 12426| 1 144] 2749
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0) 0 0 D‘ 0 0 l)‘ 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0
200 210 a1
Maricula | Thuios \olimenes | Suscripciones |BIA CIA Maricula | Tiulog ollmenes fipciones [ED FID Mariua | Tiuiog |Vc|umenes HIG IG
e telconocienin " ®) ic) 0] & [ 15 H) M
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ) 0| ) 0 0 0 0) 0 0) 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0
INGENIERIA yTECNDLDE\Vi 0 0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0] 0)
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0] 0)
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0)
CIEN (OPECUARIAS 47 5036 8714 18] 1152 104 41 110 13626 ] 245 A 41 7410 14204 § 1673 302
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 D‘ 0 0) 0 O‘ 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0)
12
Mancula | Thulos Voiimenes | Suseripciones | BIA CA
Jirea del conociierin ) ®) i©)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0) 0)
INGENIERIAy TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 []
CIENCIAS DE LA SALUD ) 0| ) 0 0 0
EDUCACICN Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0) 0)
CIEN OPECU 485 il 148%5| 3 159 3047]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS O‘ 0 O‘ 0 0) 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

Numero y % de profesores de femap completo con
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FORMATO DE INDICADO

& J_I'jl‘..

QI
PROGRAVAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ISSTITUCIONAL
Foro s o asgrvmeris o o o 50 R S

Nombre del programa educativo: Lic. en Biokogia
(Clave de PE en formato 911 SEAD1020
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU012TY
DES a la que pertenece: Clencias Agropecuarias
Campus: Tecoman
Municipio en el que se imparte el PE- Tecoman
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ 780 [ Lc [ EsP MAE | DOC |
Nivel Educativo: [ | [ x | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Dy en periodos lectivos:
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 3 17
NO 8l
El servicio social esta i alPE I [ x ]
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord centrados en i el
del aprendizaje X |aprendizai X
NO sl NO sl
X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
I PE es evaluable: I [ x ] [Aio de Ia iltima actualizacion del curricul [ 2004]
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
Seguimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
El PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X | d lic su plan yio programa de estudio: X
EGETSU _|EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X pi 12 7 5
Nivel PNPC
1 Competendia Internacional
Nivel obtenido 2 Consoldado PNP
Ailo de
NO 8l Aiio 1 2 3 NO 8l NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrole
X X 4 |Reden=C pFC
NO 8l Ao | Organismo
Acreditado por un organismo reconocido por el
(COPAES: X 2010 CACEB | 5als
NO 8l
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacién:
1.- Tema inédio relacionado con Ia carrera 7.- Tulacion por crédios de posgrado
2.- Observaciones que el susienianie presenia sobre su Servicio Social 8- Promedio de caificacion de 9 en 1a carrera y preseniar consiancia ofcal
3. Experiencias que haya recogido al reaizar su Précica Profesional 9.- Curso de aciuaizacion de 160 horas minimo de evaiuacion iedrica general
4-G iones que presents sobre el pian de estudios de la carrera 10-
5.- Trabajo de invesigaciin realizado por el susienianie il
.- Constancia del EGEL, expedida por un organismo o insiucion evaluadora repenocida por la UdeC 12
‘ 2006 2007 2010 2011 012
Matricula del PE: ‘ 85 91 3 100 105 1
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto: H u T H M T H [} T H n T H u T H M T H [} T
Numere de profesores de fempo compleio que
aricipan en ¢l PE 10 2 12 10 2 12 " 1 12 k] 1 14 n 1 12 il 1 12 " 1 12
Numero de profesores de lempo parcial (PMT y PA) 5 4 9 6 5 n 10 8 18 8 5 13 10 8 18 10 8 i) 10 8 18
Toial de profesores que paricipan en ¢! PE 15 6 il 16 7 23 il 9 ) 2 6 n A 9 30 4l 9 30 il 9 )
% de profesores de fempo compieto que paritipan en
e PE 66.67 RBR 57.14 625 2857 5217 5238 1111 4 619 16.67 5185 5238 1 ) 5238 1.1 4 5238 1111 4
Nimero de prosores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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2006 007 2008 2009 210 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H ] T H [} T H [} T H ) T H ] T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesri-a 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Dactorado 10 2 12 10 2 12 10 1 1 12 1 13 10 1 il 10 1 il 10 1 1
Posgrado 10 2 12 10 2 12 il 1 12 3 1 14 1 1 12 il 1 12 il 1 12
Posgrado en el jrea de su desempeh. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 1 0 il il 0 1 il 0 11
Dociorado en el Ajrea de su desempeA+0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12 1 0 il il 0 1 il 0 11
Miembros del SNI 6 0 6 6 0 6 6 0 6 8 0 8 7 0 7 8 0 8 8 0 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10 2 12 10 2 12 il 1 12 il 1 12 11 1 12 il 1 12 il 1 12
Paricipaci®n en el programa de hor-a 10 2 12 10 2 12 il 1 12 3 1 14 11 1 12 il 1 12 il 1 12
Profesores (FTC, PMT y PA) que resiben capaciaciiin
ylo acuaizaciA*n con al menos 40 horas par ahto 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
2006 2007 2008 2009 010 01 012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ) T H ] T H " T H ] T H ) T H ] T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 909 0 833 7.69 0 114 909 0 83 909 0 83 909 0 833
Daclorado 10 100 10 10 10 100 9091 10 9167 23 10 9286 9091 100 9167 091 10 91.67 9091 10 9167
Posgrado 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100
Posgrado en el drea de U desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 13 1 0 il il 0 il il 0 1
Dectorado en ¢l drea de su desempedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 10 0 0 i) 0 0 10 0 0
Miembros del SNI 60 0 50 60 0 50 5455 0 50 6154 0 5714 63564 0 583 1213 0 66.67 7273 0 66.67
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 8462 100 &1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Paricpacion en el programa de fuigria 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acuaizacion con al menos 40 heras por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2001 2008 2009 2010 n 012
Concepto: Num % Num L] Num % Num L] Num % Num L] Num %
Miimere y % de becas oorgadas per & nstucdn 7 8.24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2% 2824 % EN 18 19.35 20 2459 2 2 %4 286 2 2364
Nimero y % de becas oiorgadas par CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de becas o2rgadas por oiros programas of
insiuciones 2% 2824 3 33 3 R 3 a7 3 3 3 286 3 n
Total de nimeros de becas il 0 % 0 18 0 2 0 2 0 2% 0 % 0
Niimero y % de alumnes que reciben wioria 8 100 il 100 100 107.53 8 100 100 100 105 100 110 100
Nimero y % de estudianies que reaizan movikdad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 286 4 364
Nimero y % de esiudianies que reaiizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 z 66.67 2 50
Mimero y % de esiudianies que realizan moviidad
iniemacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 BB 2 50
Mimero y % de esudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 3 W57 30 0 kil 857 30 a0
MNumero y % de esiudianies de nueve ingreso que
reciben cursos e reguiarzacion para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 50 15 50
Mimero y % de |3 t33a de ulackn o graduacidn por
cohorte generacional () 0 0 0 0 20 % 4 18 2 % %4 m 2 ]
Nimero y porcenizfe de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Ao (7} 2 o4 15 B 2 87 13 448 39 87 ki & 39 87
Niimero y porcenizje de saisfaocion de los esudianies
[ [ 85 2 875 [ Q€ 2 € [ Q€ 2 € [ %
Tiempo premedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobarIa toiabdad de las maierias del plan de
esiudios 8 8 8 8 8 8 8
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(**) §i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que Se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre [os que posit
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 am 012
m m 2 [} M2 m M2 m m [} 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohiorie
jeneracional] 0 0 0 0 0 0 3 P 55.56 4 2 53.66 40 4 60 il 2% 8387 4 b 70
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie generacional 0 0 0 0 0 0 20 15 75 2 4 18.18 A% 0 467 % pi) 76.92 % % 829
Nimero y % de egresados que oonsiguieran empleo en
menas de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 20 15 75 2 15 68.18 P 10 467 % 15 5769 28 0 7143
Nimero y % de fulados que realizé alguna acividad
laboral despues de eqresar y que coincidid o fuve
relacion con sus estudios 0 0 {1 0 0 0 15 10 6667 4 4 100 10 8 1] 0 10 50 % 18 60
Mimero y % de safsiaecion de egresados () 0 0 0 0 0 0 pil 18 8.1 4 i 837 40 kil 0 El P 90.32 4 B %
Nimero y % de una muesira represeniaiva de la
sotiedad que fene una opinion favorable de los
resukados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsiaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al ndmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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Nombre del programa educafivo: Ing. Agronoma
Clave de PE en formato 911. SAA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU012TY
DES ala que pertenece: Clencias Aqropecuarias
Campus: Tecoman
Municipio en el que se imparte el PE: Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ T TsU Lc_ [ ESP | MAE | DoC
Nivel Educativa: [ | x| | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
basicos | optatives
Porcentaje del plan en: 100 0
NO 8l
El senvicio social esta incorporado al PE: I [ x
NO 8l NO 8l
Ei PE apiica procesos coiegiados de evaiuacion iEi PE incorpord ei centrados en ef estudi el
del aprendizaje: X iz X
NO 8l NO 8l
EI PE tiene un curriculum flexible: X En ¢l PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO £l
EI PE s evaluable: [ [ x [Afio de la tltima actualizacion del curriculum: 2001
NO 8l NO 8l
El PE se actualizo incorporando los estudios de
seguimiento de egresados: X El PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
El PE se actualizo incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
| inglés) y que es requisito d En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
2greso; X ¢l desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Eqgresados que Egresados que Eqgresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 2 15 1 1
Nivel PNPC
1 Competenda Iniernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNP
Ailo de
NO 8l Aiio 1 2 3 NO 8l NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrole
X 200 X X 4 |Recens Creacdn PFC
NO 8l Aio | Organismo | Duracion
Acreditado por un erganismo reconocido por el
COPAES: X 2007 COMEAA | 2007-2012
NO 8l
La bibliografia th actualizada | | x
Listar opciones de titulacién:
1.- Tema inédio relacionado con la carrera 7.- Trulacion per crédios de posgrado
2 .- Observaciones que el susientane presenta sobre su Servicio Social 8- Promedio de cafficacidn de 3 en 1a carrera y preseniar consiancia ofcial
3.- Experiencias que haya recogido al reaizar su Précica Profesional 9.- Curso de aciuaizacion de 160 horas minimo de evaiuacion idrica general
4.- Consideraciones que presefiie sobre el plan de estudios de |a carrera 10-
5.- Trabajo de invesigacion realizado par el susienianiz il
.- Constancia del EGEL, expedida por un organismo o insiucion evaluadora recenacida por la UdeC 12
‘ 20068 2007 210 21 2012
Matricula del PE: ‘ 143 184 188 148 150 186
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 202
Concepto: H [ T H [} T H [} T H n T H [ T H [} T H [} T
Nimero de profesores de fempo complelo que
parcipan en ¢l PFE 15 1 15 15 2 7 13 ] 13 15 0 15 13 0 13 13 0 1 13 ] 13
Numero de profesores de lempo parcial (PMT y PA) 6 5 il 6 5 i 9 4 13 7 3 10 9 4 13 9 4 13 9 4 13
Total de profesores que paricipan en el PE 2 [ a pal i 2% 2 4 2% 2 3 B 2 4 % 2 4 2% 2 4 2%
% de profesores de empo completo que pariipan en
elPE n4a 16.67 5926 na 257 6071 5909 0 50 6318 0 0 5209 0 50 5909 0 50 5909 0 50
Mimere de profesores visianies que pariipan en las
acividades del PE 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2008 007 2008 2009 2010 01 012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H ] T H ] T H [} T H ) T H ] T
Especiaidad 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Maesri-a 3 0 3 3 0 3 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Dodiorado 12 1 13 12 1 13 10 ] 10 i) 0 13 10 0 10 10 0 10 10 ] 10
Posgrado 15 1 16 15 1 16 13 0 13 1% 0 15 1 0 13 13 0 3 13 0 13
Posqrado en el Ajrea de su des.empei:o 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 14 0 14 12 0 12 12 0 12 1 ] 1
Dociorado en el Ajrea desu desempei.zo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 il 10 0 10 10 0 10 il 0 1
Mizmbros del SNI 4 0 4 4 0 4 2 ] 2 7 0 1 2 0 2 2 0 2 2 ] 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocida por la SEP 13 1 14 13 1 14 12 ] 12 14 0 14 12 0 12 12 0 12 12 ] 12
Pampacxﬁin en el programa de otk 15 1 16 15 1 16 13 0 13 15 0 15 13 0 13 13 0 3 13 0 13
Proesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacitin
ylo acualzacizn oon al menos 40 horas par ahto 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
2006 2007 2008 2009 2010 01 012
Profesores de Tiempo Completo con: H /] T H ) T H ] T H [} T H /] T H ) T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesfria pil) 0 1875 2 0 17.65 20 0 pali] 133 0 1333 pali] 0 20 208 0 208 20 0 pali]
Dodiorado 8 100 812 8 5 1647 76.92 0 7692 B86.67 0 8667 7692 0 76.92 7692 0 76.92 76.92 0 7692
Posgrado 100 100 10 100 50 8412 10 0 100 100 0 100 100 0 10 100 0 100 10 0 100
Posqrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 14 12 0 12 12 0 12 1 0 1
Decioradoen el drea e su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8462 0 0 100 0 0 100 0 0 10 0 0
Miembros del SNI 2667 0 2% 2667 0 2353 1538 0 1538 46,67 0 4667 1538 0 1538 1538 0 1538 1538 0 1538
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 86.67 100 875 8667 5 823 231 0 9231 933 0 9833 9231 0 231 fk] 0 923 231 0 9231
Paricipacion en el programa de fuigria 100 100 10 100 50 8412 10 0 100 100 0 100 100 0 10 100 0 100 10 0 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acualzacidn con al menos 40 heras por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en bla
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2007 2008 2009 210
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oforgadas por la insiucidn 6 435 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2 145 15 1044 15 974 17 1076 17 149 19 1267 19 122
Nimero y % de becas oforgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por oiros programas o|
insiuciones 24 17.39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de numercs de becas ) 0 15 0 18 0 7 0 17 0 19 0 19 0
Niimero y % de alumnos que recben tworia 138 100 148 10 147 95.45 158 10 148 100 150 10 150 100
Numero y % de esiudianies que reaiizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 2 12 3 20 4 261 5 k2]
Numero y % de esiudianies que reaiizan moviidad
nacionaly que fens valor curricular 0 0 0 [)] 0 0 0 [)] 1 k] 2 50 2 40
MNumero y % de esiudianies que reaiizan movildad
iriemacional y que fene valor curricular 0 0 0 [)] 0 0 2 100 2 66,67 2 50 3 60
Numero y % de esiudianies de nueve ingreso 0 0 0 0 0 0 48 nn 45 041 4 ) 45 203
Nimeo y % de estudianies de nugvo ingreso que:
reciben cursos e reguiarzacdn para aiender sus
disrencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 444 2 4444
Nimero y % de |3 tasa de ulacn o graduacion por
cohort ) 18 41 17 4 2 62 9 408 2 m ki) m ki) i
Niimero y porceniaje de la tasa de reiencidn del 1ro. al
2do. Afio 1) 24 il Ell 8 ki) i ki) 7 kil 7 2 8 3 8
Niimero y porceniaje de safifaocion de los esudianis
[ [ 85 i @1 2 % Q % 2 % i % 9 %
Tiempo promedio empieado por los estudianies para
cursar y aprobarIa toiabdad de las maierias del plan de
eshudios 9 9 9 9 9
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(") i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 007 2008 2009 010 01 012
m m 2 mt M2 m m m mt 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimeo y % de efciencia terminal (por cohorie
jeneracional) 39 2 53.85 i) 18 4615 i % 841 4 2 5366 34 2 6471 i) i 6923 4 2 68.29
Nimero y % de estudianies Tulados duranis el primer
afio de egresa (por cohore generacional 2 16 76.19 13 17 Yy 2% % 100 2 9 4091 2 16 7273 a i 100 28 pl) n4a
Niimeo y % de egresados que bonsiguiron empleo en
mends de seis meses despues de egresar 2 0 4762 18 12 66.67 2% 13 52 2 15 6818 2 12 81.82 a 2 8.19 28 3 8214
Nimeto y % de Sulados que realzd alguna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidid 0 tuve
relacidn con 5Us estdios 16 9 56.25 17 12 1059 % 14 56 9 9 10 16 14 85 a 2 9.3 2 18 €
Mimero y % de saisiaecidn de egresados () 39 3 7949 i U 818 a2 i 81 i) ] 9091 U 2 9412 i kil o487 4 i 9.12
Niimero y % de una muesra represeniaiva dela
sociedad que fene una opiniin favorable de los
Tesukados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saisiaccidn de los empleados sobre el
desempefio de fos egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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Nombre del programa educativo: Médico Veierinario Zociecnisia
Clave de PE en formato 911: SABO1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU9998T
DES a la que pertenece: (Clencias Agropecuarias
Campus: Tecomsn
Municipio en el que se imparte el PE: Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ 71su [ uc [ Ese | maE | poc |
Nivel Educalivo- I | [ | | |
Trimestre e Semestre [ Anual
Periodo lectivo: X
Duracidn en periodos lectivos: 10
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO 8l NO 8l
Ei PE apiica procesos coiegiados de evaiuacion centrados en ei el
del aprendizaje: X X
NO 8l NO 8l
Fl PE tigne un curriculum flexible: I [ x ] [En ¢! PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I [ x ]
NO 8l
I PE es evaluable [ [ x ] [Aiio de 1a ittima actualizacion del curricul [ o
NO sl NO sl
El PE se actualizd incorporando los estudios de
seguimiento de egresados: X El PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
El PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE est3 basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
El PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
Bgreso; X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EGETSU |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 30 % 12 14
Nivel PNPC
1 Competencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Aiio de
NO 8l 1 2 3 NO 8l NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrole
X X X 4 PFC
NO 8l Ao | Organismo | Duracion
Acreditado por un erganismo reconocido por el
(COPAES: X 0
NO 8l
La bibliografi ta actualizada: | [ x ]
Listar opciones de titulacion:
1.- Tema inédo relacionado con 1a carrera 7 - Thulacion por crédios de posgrado
2.- Observaciones que el susientans presenta sobre su Servicio Social 8- Promedio de cafficacion de 3 en 1a carrera y preseniar consiancia ofcial
13- Experiencias que haya recogido al realizar su Pracica Profesional 9- Curso de acuaizacion de 160 horas minimo de evaluacion idrica general
4-G quepr bre &l plan de esiudios de la carrera 10-
5.- Trabajo de invesigackin realzado por el susientanie -
.- Censtancia del EGEL, expedida por un organismo o insiucien evaluadora recenocida por la UdeC 12-
‘ 20068 2007 210 21 2012
Matricula del PE: ‘ 213 206 200 205 210
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto: H u T H M T H [} T H n T H u T H M T H [} T
Nimero de profesores de fempo complelo que
paricipan en ! FE 9 3 12 10 3 13 " 3 14 7 3 10 1 3 14 11 3 14 " 3 14
Nimeto de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 10 4 14 10 4 14 12 4 16 1 4 15 13 4 17 13 4 7 12 4 17
Toial de profesores que paricipan en el PFE 19 7 2% n 7 a1 3 7 3 1 7 % u 7 A M 7 3 % 7 3
% de profesores de Sempo completo que pariipan en
ePE 4737 4286 4615 50 4286 4815 a8 4288 4667 3380 4286 4 4583 4286 4516 4583 4286 4516 458 4288 45.16
Mimere de profesores visianies que pariipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

35




UNIVERSIDAD DE CO
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional =~ 1FN
He'e
2010 - 2011 grrer—
2006 2007 2008 2009 010 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesth-a 1 0 1 2 0 2 2 0 2 ? 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Dociorado 8 0 8 8 3 1 9 3 12 5 3 8 10 3 13 10 3 13 10 3 13
Posgrado 9 0 9 10 3 13 il 3 14 7 3 0 il 3 14 1 3 14 il 3 14
Posgrado en el jreadesu desempe.ito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 0 i 7 0 1 7 0 7
Docorado en el Ajrea de su desempeito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 0 5 5 0 § 5 0 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0
Peril deseable PROMEF, reconocido por la SEP 4 3 i 5 3 8 ] 3 9 4 3 7 7 3 10 8 3 n 8 3 il
Pancwpaciﬁln en el programa desor-a 9 3 12 10 3 13 il 3 14 7 3 10 il 3 14 1 3 14 il 3 14
Froksores (FTC, PMT y PA) que rechen capaciacikn
ylo actaizacikén con almenos 40 horas por aken 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesria 111 0 833 0 0 1638 1818 0 1429 2857 0 20 Lli:] 0 FAL) 909 0 114 509 0 714
Dociorado 8889 0 66.67 80 100 8462 8182 10 8% 43 10 80 09 100 92.86 9091 10 9286 €09 100 9286
Posgrado 100 0 il 100 100 100 100 10 10 10 10 100 100 100 100 10 10 10 100 100 100
Posgrado en el drea de su desempero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 0 i i 0 1 7 0 7
Dociorado en el rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 50 0 0 50 0 0 50 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1429 0 10 Lli:] BB 142 18.18 B N4y 1818 BB 2143
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEF, reconocido por la SEP 4444 10 5833 0 100 6154 9455 10 64.29 o114 10 0 63.64 100 43 20 10 1847 nn 100 7857
Parkipacidn en el programa de fuioria 100 100 100 100 100 100 100 10 100 100 10 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acuaiizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRANAS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 010 01 012
Concepio: Num % Num % Num L] Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas otorgadas por a instuckin 2 1315 12 583 14 69 16 83 18 9 €0 9.76 2 1048
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES 2% 1221 pi) 14.08 N 1478 kil 16.15 2 16 3 161 U 16.19
Nimera y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 ] 0 ] [] 0 [] 0 0 0 0
Niimero y % de becas olorgadas por ofros programas o|
insiuciones 12 563 2 097 3 148 4 208 5 25 ] 20 7 33
Toal de nimeros de becas o 0 4 0 4 0 4 0 50 0 8 0 5 0
Numero y % de alumngs que recben fuioria m 10 206 100 213 10493 192 10 2 10 2 109.76 20 10952
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 z 1 3 146 4 1.9
Niimero y % de esiudianies que reaizan moviidad
naional y qus fene valor curricular 0 0 0 0 0 [)] 0 [ 1 50 2 66.67 2 50
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
iniernacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 50 1 ik 2 50
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 5 2969 60 k] 60 227 60 85T
Niimero y % de esiudianies de nueve ingreso que
feciben curses e requiarzacion para ender sus
dferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 Kl 50 1 2% ] 2%
Nimero y % de 12 tasa de Sulcion o graduacion por
cohare generacional (%) 18 A ki) 60 10 2 75 % B 51 B 64 43 81
Nimero y porceniaje de latasa de relencion del fro. al
2do. Afio (1) 4 [it] 4 79 ] Jil i) 736 a2 ] 47 i) 4 80
Nimero y porcenizfe de satsfacciin de los estudianiss
= I %5 i) a2 7 % % e % % 7% % a7 %
Tiempa promedio empleado por los esiudianies para
cursar y aprobar la inialidad de las maerias del plan de
estudios 10 10 10 10 i) 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 010 am 012
m m m m 2 [} u2 w n2 m m m
Concepto: Num Num % Num Num L] Num Num % Num Num % Num Num % Num Num L] Num Num L]
Nimero y % de efciencia eminal (por cohorie
eneracional 74 2 434 50 16 R 5 18 629 75 N 40 65 B 5385 52 3 67.31 5 45 ue
Niimero y % de esiudianies Sulados duranie el primer
affo de egreso (por cohorte generacion) 2 18 $6.25 16 16 100 18 13 10 30 2% 86.67 ¥ 3 9.2 3 3 9429 45 4 95.56
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 32 10 3.5 16 9 56.25 18 10 55.56 k] 3 10 3B 10 85T 3B 2 5714 45 2 4889
Niimero y % de fulados que realz0 alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid o o
relaciin con sus estudios 18 7 3889 16 3 10 18 7 3889 % il 4231 3 8 2424 B 1 BH 4 15 388
Nimero y % de safsfaction de egresados (%) 74 45 60.81 50 B 6 5 ) 7288 65 48 1385 65 51 1846 52 43 8269 5 45 ue
Niimero y % de una muesira represeniaiva de la
sociedad que feng una opinidn favorabie de los
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de salsfaction de los empleados sobre el
desempefio de los egresadas del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(") Si $e cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que Se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Comesponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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Nombre del programa educativo: Esp. en Agronegacios
Clave de PE en formato 911: AAD3904
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU012TY
DES a la que pertenece: Clencias Agropecuarias
Campus: Tecoman
Municipio en el que se imparte el PE: Tecoman
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ msu [ uic [ EsP [ mAE | poc |
Nivel Educativo: [ | | | x ] | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: [ 2 ]
Cursos | Cursos
basicos | optatives
Porcentaje del plan en: 48 54
NO 8l
El servicio social esta i al PE [ x ] |
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje X izaje X
NO 8l NO 8l
El PE tiene un curriculum flexible: I [ x ] [En ¢! PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I [ x ]
NO 8l
I PE es evaluable [ | [Afio de Ia iltima actualizacion del curriculum’ [ g
NO 8l NO 8l
El PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresados: X El PE se actualizd i los estudios d X
NO 8l NO 8l
El PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
2greso; X el desarrollo sustentable en su plan /o programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 ] 0 ]
[Nivel PNPC
1 Competenda Iniernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNP
Aiio de
NO sl Aiig 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
X X 4 |Recens Creacdn PFC
NO sl Ailo | Organismo | Duracion
Acreditado por un erganismo reconocido por el
(COPAES: X 0
NO 8l
La bibliograia. th actualizada | [ x ]
Listar opciones de titulacion:
1.- Trabajo monografco 7-
Z 8-
3 9-
4 10.
5. 1
6. 12
‘ 2008 2007 2010 201 012
Matricula del PE: ‘ 0 0 0 6 3 il 6
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 202
Concepto H [} 1 H [ T H n T H n T H [} 1 H [ T H n T
Nimero de prosores de fempo completo que
pariipan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7 1 8 0 0 0
Mimere de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 5 2 7 0 0 0 1 0 1 0 ] 0
Toial de proiesores que paricipan en &l PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 0 0 0 8 1 9 0 0 0
% de profesores de Sempo completo que pariipan en
elPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16.67 0 125 0 0 0 875 100 8389 0 0 0
Nimero de profesores vistanies que parkcipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

37




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

sscnsunh DE

EDUCACION PUBLICA

2010 - 2011

JII

~dFl
200000000

2006 007 2008 2009 210 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H ] T H [} T H [} T H ) T H ] T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesri-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Daclorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 1 6 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7 1 ) 0 0 0
Posgrado en el jrea de su desemped: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
Dociorado en el Ajrea desu desemper+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 6 1 7 0 0 0
Paricipacikin en el programa de taork-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 T | 8 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo actuaizacién con al menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 007 2008 2009 2010 a 02
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mazsfria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 857 0 2% 0 0 0
Dodiorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 0 e 100 b 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 0 100 100 100 0 0 0
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b 0 b 0 0 0
Deciorado en ¢ rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2857 0 2% 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseatie PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 0 81 10 85 0 0 0
Paricipacidn en ¢l programa de ioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 0 100 10 100 0 0 0
Profesores (FTC, FMT y PA) que reciben capactaciin
ylo actuaizacidn con &l menas 40 horas por afo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 201 2011 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becss oiorgadas por lainsiucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por oiros programas o|
insiiuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de nimeras de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de alumnas que reciben fuioria 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 il 100 0 0
Mimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 6 5455 0 0
Mimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 6 100 0 0
MNumero y % de esiudianies que reaiizan movildad
internacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mumero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 6 5455 0 0
MNumero y % de estudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reguiarzacion para alender sus
disrencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimere y % de a taa de Suigckin o graduacidn por
cohorte generacional () 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 0 5 55
Nimero y porcenizfe de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y parcenizje de sasfaocion de los esudianies
[ [ [ 2 [ [ [ 2 [ [ [ 2 [ [ [
Tiempo premedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobarIa toiakdad de las maierias del plan de
esiudios 0 0 0 2 0 2 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posti
RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 007 2008 2009 2010 a 02
m m 2 [} M2 w 2 m m2 m [} 2
Concepio: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num L] Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohorie
Jeneracional] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 3 50 0 0 0
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
afio de egresa (por cohore generacional 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 0 ] 0
Numeto y % de eqresados que oonsiguieran empleo en
menos de sels meses despues de eqresar 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 0 ] 0
Mimero y % de Sulados que realzd aiguna actvidad
Iaboral despues de egresar y que coineidid 0 e
relaciin con 5Us estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 0 0 0
Mimere y % de safsfacoiin de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muesra represeniaiva dela
sociedad qua fene una opiniin favoratie de los
resukados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de salsfaccion de los empleados sobre el
desempefio de ks egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) §i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa I forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nidmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nidmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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PROGRA
Forl e
Nombre del programa educafivo: Miria. en Agronegoios
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU012TY
DES a la que pertenece: (Clencias Agropecuarias
Campus: Tecoman
Municipio en el que se imparte el PE: Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ 7180 [ uc [ Esp | maE | poc
Nivel Educativo: [ | | | [ x
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracin en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
basicos | optaives
Porcentaje del plan en: 46 64
NO 8l
El senvicio social esta incorporado al PE: [ x ] |
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X izai X
NO 8l NO 8l
El PE tiene un curriculum flexible: I [ x] [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I [ x
NO 8l
I PE es evaluable [ x | [Aiio de 1a iltima actualizacion el curricul [ oo
NO 8l NO 8l
El PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresados: X El PE se actualizd i los estudios d X
NO 8l NO 8l
El PE se actualizo incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
El PE que incorpora una segunda lengua
linglés) y que es requisito d En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X | d Ml su plan yio programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
‘egreso (Indigue el tipo de examen que se aplica) X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consobdado PP
Aiio de
NO sl Aiio 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarroke
X X 4 |Recens Creacdn PFC
NO sl Aio__ | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
(COPAES: X 0
NO 8l
La hibliografia recomendada estd actualizada: X
Listar opciones de titulacién:
1-Tesis i-
2- 8-
3 9-
4- 10-
5. 1
6- 12-
[oo06 [ o007 [ 08 [ 000 | 00 | 2041 | a2 |
Matricula del PE: [ o T o T o T o T 35 1T 3 [ n |
PERSONAL ACAD
2006 007 2008 2009 2010 011 €012
Concepto: H [} T H [} T H [} T H n T H [} T H [} T H [} T
Nimeto de profesores de fempo compleid que
paricipan en el PE 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 i 1 8 ] 0 0 7 1 8
Nimero de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Toial de profesores que paricipan en &l PE 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 8 1 g 0 0 0 & 1 9
% de profesores de empo completo que pariipan en
el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 875 100 8389 0 0 0 &5 100 8389
Numero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
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2006 007 2008 2009 2010 am 012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesri-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doclorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 7 0 0 0 6 1 i
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 0 0 0 6 1 i
Posgrado en el Krea de su desempedeo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Dociorado en el Ajrea desu desempei.:o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseabie PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 0 0 0 b 1 i
Paricipaci®n en el programa de hor-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 7 0 0 0 6 1 i
Proesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacitin
ylo acuaizacién con al menos 40 horas por ado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 007 2008 2009 2010 a 02
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H ] T H " T H [} T H ) T H ] T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mazsfria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Daclorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.1 100 85 0 0 0 8% 100 85
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.1 100 875 0 0 0 %1 100 875
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 583 0 [l 0 0 0 583 0 o
Dectorado en ¢l drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 0 0 0 0 0 83 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1428 0 125 0 0 0 1429 0 125
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85.11 100 85 0 0 0 811 100 875
Paricipacidn en ¢l programa de ioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.1 100 85 0 0 0 8% 100 85
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo actuaizacidn con &l menas 40 horas por afo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2008 007 2008 2008 010 011 012
Concepto: Num % Num L] Num % Num L] Num % Num L] Num %
Niimero y % de becss oiorgadas por lainsiucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por oiros programas o|
insfuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de alumnas que reciben fuioria 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 10 100
Nimero y % de estudianies que reaizan movikdad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 0
Niimero y % de estudianies que realzan movikdad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 100
Mimero y % de esiudianies que realizan moviidad
iriemacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de esudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 0
Niimero y % de estudianies de nugvo ingreso que:
reciben cursos de requiarizacion para aiender sus
dierencias académicas 0 [1] 0 0 0 [1] 0 0 0 [1] 0 0 0 [1]
Niimero y % de 1 t23a de Suigckn o graduacion por
cohore generacional (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0
Nimero y porcenizfe de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimere y perceniaje de safiefaocion de los estudianies
™ [ 0 2 0 [ 0 2 0 [ 0 2 0 [ 0
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar Ia toiabdad de las matenias del plan de
esiudios 0 0 0 0 2 0 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solicita, son
(**) §i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que Se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre [os que posit
RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 007 2008 2009 2010 a 02
m m 2 i M2 m M2 m m2 m i 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohorie
jeneracional] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 10
Nimero y % de estudianies Rulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie generacional 0 0 /] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 /] 0 0 0 3 3 100
Nimero y % de egresados que consiguiron empleo en
menas de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100
Niimero y % de Sulados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid 0 e
relacion con sus estudios 0 0 {1 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 {1 0 0 0 3 3 100
Mimere y % de safsfacoiin de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimeo y % de una muesra represeniaiva de
sociedad qua fene una opiniin favoratie de los
resukados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsiaccion de los empleados sobre el
desemperio de ks egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) §i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa I forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
WZ: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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VI. Consistencia interna del Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia
de los PE

Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES 10bjet|v; S partl;ulares4
A). Reconocimiento por su calidad y pertinencia X X X
B). Responsabilidad social X X
C). Generador a de conocimiento X X X
D). Contribuir al desarrollo agropecuario sustentable en el trépico seco X X

Los objetivos del proyecto integral son congruentes con la visién, como son la pertinencia y calidad de los PE,
asi como el avance en la consolidacién de los cuerpos académicos

Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2010-2011

El ProDES 2010, permitira mejorar las tasas de retencién y con ello el aumento en las tasas de egreso y
titulacion, el avance en la consolidacion de los CA, programas con curriculo flexible y una alta satisfaccion de
estudiantes y egresados, asi como la formacion de redes, esto se explica mas ampliamente en las conclusiones

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares
Metas compromiso a 2010 1 2 3 4
A). Profesores que reciben capacitacién y/o actualizacién X
B). Dos CA consolidados X X
C). CA en Consolidacién X
D). Dos PE de licenciatura actualizados X X
E). Dos PE acreditados X
F). Aumentar la tasa de egreso X X
G). Aumentar la tasa de titulacién X X
Metas compromiso a 2011 1 2 3 4
A). Profesores que reciben capacitacién y/o actualizacién X
B). Tres cuerpos académicos consolidados X
C). Tres PE de licenciatura actualizados X X
D). PE acreditados X X
E). La tasa de egreso de licenciatura superior al 70% X
F). Tasa de titulacién de licenciatura del 68% X X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). El 100% de los estudiantes integrados en el programa de tutorias X
B). Todos los CA tienen relaciones con IES Nacionales e Internacionales X
C). Se cuenta con especialistas que asesoran al 100% de los productores que lo solicitan X
D). Los tres PE de de licenciatura son programas de calidad X
E). El 100% de la matricula de licenciatura atendida en programas de calidad X
F). El 81.8% de los PTC con perfil deseable X
G) EI 50% de los CA consolidados X
H) EI 100% de la matricula de licenciatura atendida en programas de calidad X
1)El 100% de los PTC con posgrado
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Los curriculo de los tres PE de licenciatura ya tienen més de 5 afios de haber sido actualizados X
B). A pesar de contar con un centro de tecnologia educativa, los estudiantes y los profesores utilizan poco las TIC's X
C). Aunque todos los CA tienen relacién con IES nacionales e internacionales, en los CA9, CA11, y CA12 es aln incipiente X
D). La experimentacion en el area biolégico agropecuaria requiere de una gran cantidad de equipos especializados, tanto para X
los laboratorios como en campo, los cuales deben ser constantemente actualizados
E). Los estudiantes muestran una falta de compromiso con su formacién X
F). No se tienen talleres de apoyo para los alumnos rezagados X
G). Los profesores no participan de manera regular en programas de capacitacién docente X
H).Tasa de titulacién por debajo del 50% X X X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias
Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
1). I:os curriculo dg los tres lPE de licenciatura ya tienen mas de 1246789 1356.8 1289101127
5 afios de haber sido actualizados
2). A pesar de contar con un centro de tecnologia educativa, los 5 4 45
estudiantes y los profesores utilizan poco las TIC's ’
3). Los estudiantes muestran una falta de compromiso con su 13,14,15,16 12,13,14,15,16,17,22 15,16,17,18,19,20,21,,28
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4) Los profesores no participan de manera regular en programas 4 4 5
de capacitacién docente

5). Tasa de titulacién por debajo del 50% 13,14,15,16 15,16,17 15,16,17,18,19,20,21,22

7). ElI PE de medicina veterinaria no obtuvo su acreditacién 9 10 12

8). La experimentacion en el area biol6gico agropecuaria
requiere de una gran cantidad de equipos especializados, tanto
para los laboratorios como en campo, para la realizacién de las
practicas de los PE, asi como la atencién a productores

8,9,10, 9,10 10,12

9) Mantener los PE de Licenciado en Biologia e Ingeniero

Agrénomo acreditados 1,6,7,10,11,12,13,14 1,2,8,9,11,12,13,14 1,2,8,9,12,13,15,16,17

10) La experimentacion en el area biol6gico agropecuaria
requiere de una gran cantidad de materiales y reactivos, tanto
para los laboratorios como en campo, para la realizaciéon de
précticas, asi como la atencién a productores

19, 22 29

Pocas redes de colaboracién de los CA 5 6,7 6,7

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La DES agropecuaria se encuentra totalmente comprometida, para trabajar en beneficio de toda la comunidad
estudiantil, por lo que encuentra posible cumplir con las metas compromisos que nos lleve a tener programas
educativos pertinentes y de calidad, asi como cuerpos académicos consolidados

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Con los recursos solicitados en el objetivo operativo 1, se cumpliran las metas de la actualizacion de los dos PE
(IA'y MVZ), con estudios de factibilidad

(incorporando estudios de empleadores), curriculo flexible y elementos de enfoques centrados en el
aprendizaje, lo que permitird cumplir con la meta compromiso de 2 PE de licenciatura basados en
competencias. Aqui también se solicitan recursos para programas de sensibilizacién de los estudiantes, para
que se comprometan con su formacion, esto es importante para aumentar las tasas de retencién, lo que como
consecuencia traeria el aumento en las tasas de egreso, esto porque mucho de la desercion ademas de por
problemas econdmicos, es por falta de compromiso de los estudiantes en su formacion como se planteo en un
foro intitulado, “escuchando a los estudiantes universitarios” organizado por la universidad en 2006, en donde
las aportaciones de los alumnos proponian que se implementaran estrategias para que el alumno formara su
identidad, la promocion de campanas de sensibilizacion entre los estudiantes para que entre ellos mismos se
ayuden, para que sean criticos y reflexivos en su proceso de formacién.

La evaluacién de la consistencia del proDES se recibieron recomendaciones por los pares evaluadores de la
universidad

Con los recursos solicitados para el objetivo operativo 2, permitiran cumplir las metas compromiso proyectadas
para el avance del grado de consolidacion de los CA11 y CA12, asi como la mejora del grado de consolidacion
de los CA9 y CA10, ya que el equipamiento de los laboratorios de investigacién los PTC lograran producir datos
que plasmados en articulos arbitrados en donde participen dos o mas de los integrantes del CA, aumentaran la
productividad colegiada y con ello el avance del CA12 de en consolidacién a consolidado y el CA11 de en
formacién a en consolidacién estos datos surgirdn de los 22 proyectos financiados tanto externa como
internamente a los 16 integrantes de estos dos cuerpos académicos, La asistencia a los congresos, asi como a
los cursos precongreso servira como la actualizacion disciplinaria de los PTC, esto dltimo también permitira
actualizar los contenidos que se imparten en los programas de licenciatura.

Los recursos solicitados en el objetivo operativo 3, nos permitiran atender las recomendaciones emitidas por los
organismos evaluadores del COPAES, en particular el COMEAA para Ingeniero Agrénomo, el CACEB para
Licenciado en Biologia y el CONEVET para Medico Veterinario Zootecnista, lo que permitira mantener la
acreditacién de los dos primeros programas por un periodo de 5 afos y lograr la de Médico Veterinario
Zootecnista en 2011, los recursos se solicitan para atender las recomendaciones que implican la compra de
reactivos, materiales, equipos para los laboratorios de docencia, con el fin de que se puedan cumplir todas las
practicas marcadas en los programas, las recomendaciones, que implican el trabajo de los profesores ya se
estan atendiendo, con el compromiso de todos los profesores. Esto permitira cumplir con las metas compromiso
relacionadas con la PE de licenciatura acreditados y el atender el 100% de la matricula en programas de
calidad.
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VII. Conclusiones

El desarrollo de la planeacion de la DES se ha realiz6 en trabajo colegiado, haciendo un analisis de los ultimos
anos, visualizando el avance en las metas establecidas en el PIFI 2009-2010 y se han replanteado estrategias
de acuerdo a la dindmica de la DES para resolver los problemas adn vigentes. El andlisis de las fortalezas,
problemas y brechas de calidad se han identificado con base a la autoevaluacion de la misma.

Los principales problemas que enfrenta la DES son la baja tasa de retencién en los PE de de licenciatura y la
desercion lo que provoca bajas tasas de egreso y de titulacion de la cohorte, el retroceso en la consolidacion
del CA11, sistemas de produccién, la poca oferta de programas de posgrado.

El proyecto que se presenta, pretende lograr cumplir las metas compromiso vy el logro de la vision, cerrando
brechas de calidad entre los PE y CA. Este permitira mantener los PE de licenciatura como programas de
calidad. En lo que respecta a tasa de retencién, esperamos incrementarla para 2011 a un 70%. En lo que
corresponde a cuerpos académicos, esperamos tener 3 CA consolidados en 2011, ya que el CA12
Biotecnologia y produccion sustentable, cuenta ya con las caracteristicas de un cuerpo consolidado, por lo que
en este ano presentara su solicitud de evaluacién ante la SEP.

Se contempla en el proyecto acciones que permitiran alcanzar la vision de la DES, logrando contar con
programas de alta calidad, reconocidos a nivel nacional e internacional, con curriculo actualizado, flexible y con
la aplicacién de metodologias de ensefianza centradas en el estudiante, atendidos por profesores habilitados
en sus disciplinas y capacitados en el uso de nuevas metodologias de ensefianza, y con una infraestructura
optima para el desarrollo de sus programas.

La atencion a estudiantes sera mejorada, con el objetivo de asegurar la alta satisfaccion de estudiantes y
egresados, lo cual muestra la calidad del proceso de formacion y debera verse reflejado en la satisfaccién de
empleadores, al contar con profesionales capacitados y competitivos en sus areas de formaciéon y con
conocimiento en el manejo de equipos requeridos en su preparacion.

La movilidad de PTC contribuird al logro de las metas de los CA, permitiéndoles la difusion de sus resultados
cientificos, la generacién de proyectos en colaboracién con CA externos reconocidos y la obtenciéon de
productos de calidad para lograr el reconocimiento externo.

El cumplimiento, seguimiento y apoyo que se le brinde a este ProDES, se reflejara en la articulacién de la alta
capacidad académica y la competitividad académica, asi como el avance en el grado de consolidaciéon de los
Cuerpos Académicos.
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