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l.-Descripcién del proceso realizado para actualizar del ProDES

Para la elaboracién del ProDES Facultad de Ciencias se trabajo en cuatro grupos, fisica,
matematicas, ciencias ambientales y posgrado con apoyo del personal de planeacion, asesoras
pedagoégicas y secretaria administrativa. Cada semana habia reunién grupal para incorporar
informacion, revisar y hacer acuerdos. Con la finalidad de lograr una planeacién eficiente y
pertinente que permitiera disefiar un proyecto integral para la DES, se llevé a cabo un andlisis
basado principalmente en tres ejes fundamentales: PE, estudiantes e Investigacion.

Integrantes de la Comision que trabajo el PIFI 2010- 2011
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Juan Reyes Gémez DIRECTOR Carlos M. Hernandez Suérez PTC
Perla Alejandra Pifia Araujo SECRETARIA Juan Carlos Gavilanes Ruiz PTC
ADMINISTRATIVA

Pedro Santana PLANEACION Enrique Farias Martinez PTC
Claudia Ramirez Guerrero PLANEACION Arturo Gonzdlez Larios PTC
Amalia I. Jiménez Vazquez ASESORA PEDAGOGICA Elena Mafalda Céaceres PTC
Gladys Guadalupe Espinoza ASESORA PEDAGOGICA Erwin Benjamin Cuevas PTC
Gonzalez

Paolo Amore Sarotti PTC Gilberto Ornelas Arciniega PTC
Alfredo Aranda Fernandez PTC Alicia Cuevas Mufiiz PTC
Christoph Hofmann PTC Nick Varley PTC
Ricardo A. Saenz Casas PTC Gilles Arfeuille PTC
Andrés Pedroza PTC

Para realizar la autoevaluacion de la DES se utilizaron como insumos, los indicadores, la guia PIFI
2010-2011, y demas documentos emitidos por la DES, realizamos la autoevaluacion, tomando
como base los 15 punto de la guia, y los subimos a la pagina en linea interna de Planeacién para
recibir las observaciones y recomendaciones de los asesores, un segundo paso fue realizar la
sintesis de la autoevaluacion, destacamos las fortalezas y problemas por orden de prioridad.

Lo anterior nos permitié, realizar la actualizacién de la planeacion, tomando como base las politicas
institucionales, se analizd la visién, mision y los ejes fuerza con el fin de actualizarlos, de igual
manera se establecieron las politicas, objetivos estratégicos y estrategias que posibiliten la mejorar
en los rubros de capacidad y competitividad académica de la DES. Esto permitié redefinir nuestras
metas compromiso para los posteriores afios.

El siguiente paso a realizar fue el proyecto integral, donde plasmamos nuestro proyecto para la
consolidacion de la capacidad y competitividad académica de DES. Realizamos nuestra
consistencia interna para el cierre de brechas, y por ultimo agregamos las conclusiones. Una vez
terminado nuestro Documento, se realizo una evaluacion interna donde nuestros pares académicos
nos evaluaron a través de un instrumento de evaluacion emitido por Direccion de Planeacién en
linea donde en una retroalimentacion los pares nos remitieron sus observaciones y comentarios
sobre nuestro ProDes, nosotros atendimos las recomendaciones y las integramos a nuestro
documento con el fin de integrar un buen ProDes.
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[l.- Novena Autoevaluacion de la DES

La DES Facultad de Ciencias cuenta con tres programas educativos de licenciatura y una
especialidad. Los PE de Fisica y Matematicas fueron creados en el 2002, el PE de Ciencia
Ambiental y Gestion de Riesgo fue creado en el 2007 y la Especialidad en Ciencia Ambiental,
Gestion y Sustentabilidad fue incorporada a la DES en el 2008.Y cuenta con una planta docente
donde el 100% tiene estudios de posgrado. La habilitacién de los PTC es consistente con las areas
disciplinares de los PE. La DES cuenta con tres Cuerpos Académicos: CA-29 Matematicas, CA-75
Ambiente y Riesgos y el CA-56 Fisica Tedrica. El CA-56 Fisica Tedrica se encuentra en el grado
Consolidado, el CA-29 Matematicas y el CA-75 Ambiente y Riesgos estan en el grado En
Consolidacion.

Andlisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

La DES Facultad de Ciencias, en la evaluacion del ProDes, PIFI 2008-2009 obtuvo las siguientes
calificaciones presentadas por cada rubro correspondiente:

Respecto a la capacidad, se obtuvo calificaciébn minima en el subrubro 1.5 que se refiere a la
Variacion del nimero de cuerpos académicos (CA) consolidados entre 2002 y 2008. Se ha
trabajado en esta direccién y se ha creado un nuevo CA asociado a LICAMGER que se encuentra
en grado de En Consolidacion. Por otra parte se pretende gestionar la incorporacién de nuevos
PTC para el area de matematicas y asi poder consolidar ese cuerpo académico que ha sufrido
bajas de personal en los Ultimos dos afos.

En el rubro de competitividad, se obtuvo calificacién minima en los subrubros 1.7 y 1.8. En esta
parte se aprecia un avance poco significativo en la variacion del nimero de PE de buena calidad,
asi como en la variacion del porcentaje de la matricula atendida en PE evaluables de licenciatura
reconocidos por su buena calidad. En este sentido, y siguiendo las recomendaciones del los
CIEES, los laboratorios se han ido organizando y adecuando para su buen funcionamiento, sin
embargo, aun falta la creacién de nuevos laboratorios en las areas de LICAMGER vy fisica. En el
area de matematicas el problema principal es la falta de PTC.

En la Autoevaluacion Institucional se obtuvo la calificacion minima en el subrubro 3.2 que se refiere
a la innovacion educativa y la mejora de la capacidad y competitividad académicas. En este sentido
se ha intensificado la participacion de los estudiantes en proyectos con profesores de otras
Instituciones nacionales y del extranjero. En las materias de seminario de tesis | y Il se trabaja con
proyectos de investigacion que deben ser concluidos antes de egresar. Asimismo se trabaja de
manera intensa con proyectos que inciden en el nivel medio superior. Esto se hace a través del
Instituto Heisenberg y la organizacion de la Olimpiada de Matematicas a nivel Estatal.

En lo que se refiere al desempefio de los profesores, los apoyos han contribuido sustancialmente a
mantener redes de colaboracién con pares académicos nacionales e internacionales. Se debe
mencionar que el problema fundamental de la capacidad radica en la falta de consolidacion de dos
de los CA, uno (el de matematicas) que ha sufrido bajas en el nimero d PTC y el de Ambiente y
Riesgo que es de reciente formacién. Por otro lado la DES cuenta con el CA (fisica tedrica) mas
productivo de la institucién que ha permanecido consolidado desde su primera evaluacion.

Conclusiones sobre politicas, estrategias y resultados.
Politicas: las politicas han sido adecuadas y han permitido el desarrollo de los PE

Estrategias: han sido congruentes y han permitido avanzar en la consolidacion de los PE. Se han
tenido dificultad para seguir la estrategia de crecimiento de la planta docente.

Resultados: Se cuenta con PE en pleno desarrollo con una fuerte proyeccion cientifica y con un
futuro prometedor.
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Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Todos los PE de licenciatura de la DES inciden y contribuyen al desarrollo de areas del
conocimiento cientifico rezagadas en el pais. Los programas de fisica y matematicas, tienen como
elemento base la posibilidad de que sus egresados se incorporen a una amplia gama de sectores.
Las competencias fundamentales que se presentan en estos programas estan relacionadas a la
habilidad de identificar y resolver problemas con diferentes técnicas y métodos de acuerdo al
nuevo modelo planteado por la Universidad. La vertiente principal de los PE consiste en la
formacién de recursos humanos con las herramientas y habilidades necesarias para incorporarse a
programas de posgrado de nivel internacional con la finalidad de hacer investigacion cientifica. En
la restructuracion curricular de estos PE se tomara en cuenta la politica institucional. En el 2007 se
creo la Licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos. No existe en México un programa
como éste, que proporciona sélidos conocimientos en ciencias ambientales y la gestién de riesgos,
interrelacionados con aspectos sociales. Los asesores externos consultados sefialan que esta
licenciatura al ser ofrecida por la Universidad de Colima, propicia a la regién y al pais una gran
oportunidad de éxito y vanguardia, ya que la institucion, como ellos mismos lo mencionan, se
encuentra posicionada para emerger rapidamente como un lider nacional e internacional por su
calidad innovadora.

Més recientemente se incorpora a la Facultad la Especialidad en Ciencia Ambiental, Gestién y
Sustentabilidad. Esta especialidad tiene un enfoque distinto a los PE de licenciatura, que consiste
en brindar un panorama que incida en la toma de decisiones y planeacién publica. La pertinencia
de este programa radica en la innegable necesidad de incorporar aspectos de ciencia ambiental,
gestién y sustentabilidad en todos los aspectos de planeacion y desarrollo pablico. Las prioridades
en el plan de desarrollo establecidas son: la contratacion de nuevos PTC con la mayor habilitacion,
la creacién de un laboratorio de electrénica para la Lic. de Fisica, la creacién de un laboratorio para
la LICAMGER y mantener un alto indice de movilidad de estudiantes y PTC que garantice el
mejoramiento de los CA de la DES. En cuanto a oferta y demanda educativa, durante el proceso de
estructuracion de la LCIMAGER, se comprobé que no existe en México un programa como éste,
que proporciona solidos conocimientos en ciencias ambientales y la gestion de riesgos,
interrelacionados con aspectos sociales. Para la Lic. en Fisica y Matematicas se estan
reestructurando los PE. Algunos de los resultados obtenidos de los estudios de seguimiento de
egresados: nuestro egresados tienen en alta estima en su paso por la institucidn, indicador de ello
es que el 77.8% (7) contest6 que volveria a elegir a la Universidad de Colima para realizar sus
estudios, si se diera esa situacion. La media de respuesta obtenida en el énfasis que se hace en la
ensefianza de teoria y metodologia, corresponde a mucho; en ensefianza de técnicas y realizacion
de précticas, corresponde a mediano. En cuanto a las modificaciones que habrian de hacerse en el
plan de estudios, segin la opinion de los egresados y las medias obtenidas en cada caso:
mantener la carga de contenidos teéricos, siendo importante actualizarlos; ampliar los contenidos
metodologicos, siendo poco importante actualizarlos; mantener los contenidos técnicos, siendo
importante actualizarlos. Sin dejar de lado que es importante actualizar los contenidos practicos. En
cuanto a la calidad de la planta docente en términos de porcentaje varia; finalmente entre el 76 y
100% de los docentes se encuentran en: Conocimiento amplio de la materia, Claridad expositiva,
Atencion fuera de clases, Pluralidad de enfoques, Evaluacion objetiva, Motiva el acceso a nuevos
conocimientos, Motiva la participacién en clase, Respeta al alumnado, Asistencia regular a clases y
Puntualidad. La Especialidad Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad, debido a que es de
caracter profesional es resultado del andlisis de pertinencia realizado por la Facultad de
Mercadotecnia de la UCOL para conocer la demanda y entorno socioeconémico a nivel regional y
estatal, con el objetivo de conocer las necesidades de los posibles estudiantes. Se realizé una
comparacion de los diferentes programas nacionales ofrecidos por instituciones académicas para
conocer la oferta educativa en el area. Con base en los resultados, se plasmaron los perfiles de
aspirantes y egresados buscando su congruencia con los objetivos y metas del programa. El
objetivo es formar y capacitar especialistas en el area de las ciencias ambientales, gestion y
sustentabilidad, con conocimientos, habilidades, técnicas basicas y especificas para la
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identificacién, abordaje, tratamiento y solucion de problemas relacionados con las interacciones del
hombre con el medio ambiente. Asimismo, capaces de transmitir 0 comunicar lo aprendido a otras
personas bajo principios de respeto, tolerancia y responsabilidad en el desarrollo de sus funciones
ante la sociedad. El método de ensefianza-aprendizaje de la Especialidad propicia la participacién
activa de los estudiantes, utiliza técnicas de trabajo en grupo y otras que promuevan la discusion,
el trabajo con bibliografia variada y actualizada, la vinculaciéon de la teoria con la practica y la
construccion del conocimiento para la busqueda de la multidisciplinariedad en su quehacer
profesional. El plan de estudios ofrece materias optativas a seleccionar segun el area de formacion,
contribuyendo asi a la flexibilidad del plan. La evaluacion de la pertinencia de la Especialidad con
base en los resultados del estudio de seguimiento de egresados aun no se ha llevado a cabo por la
Institucion ya que sélo se cuenta con el registro de los egresados, sin embargo, la coordinacion del
programa de Especialidad ha realizado la recopilaciéon de mejoras sugeridas por los estudiantes de
la primer generacién con el fin de incorporarlas en la evaluacién de la pertinencia y mejora del
programa. Se considera necesario para fortalecer la pertinencia y la formacién integral de los
estudiantes, conforme a las nuevas calificaciones y competencias que los empleadores buscan en
nuestros estudiantes, realizar un estudio de empleadores en el area.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Considera los
resultados de
Considera las| Considera esyuqlo i
. S seguimiento de
Afio de prioridades los . .
inicio/actualizacion de los estudios de egresa?:ios Consu:itera I_as Constlderg
PE para la competencias| aspectos de
Lol s itz dl dlilizlyy actualizacion | profesionales |investigacion
y programas desarrollo demanda & o
vigentes (factibilidad) planes y
programas
de estudio
Lic. en Mateméticas 2002 Si Si Si Si Si
Lic. en Fisica 2002 Si Si Si Si Si
Lic. en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos 2007 Si Si Si Si Si
Esp. en Ciencias del Ambiente, Gestion y 2008 Si Si No Si Si
Sustentabilidad

Conclusiones de la pertinencia

En la DES Facultad de Ciencias se trabaja para innovar en aspectos educativos que propicien el
mejoramiento en la capacidad y competitividad académica de los estudiantes y profesores. En
relaciéon al PE de posgrado, se considera necesaria la incorporacion del seguimiento de egresados
y de las competencias profesionales en la evaluacién de la pertinencia del programa para las
mejoras correspondientes.

Andlisis de los programas educativos de Posgrado

La Facultad de Ciencias cuenta con un programa de Especialidad en Ciencias del Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad, con duracion de dos semestres, ofertado desde agosto de 2008 en la
Universidad de Colima los procesos de admisién estan certificados con la norma ISO 9001-2000 y
en el posgrado se cuenta con mecanismos Y criterios precisos para la seleccion de los aspirantes y
su ingreso al programa. Se fomenta que la aplicacion y ponderacion de dichos criterios sea
rigurosa, los cuales son establecidos por la Comision del Programa de Especialidad, con base en
el capitulo IV de las normas complementarias del reglamento escolar de posgrado donde sefialan
los requisitos de seleccion. El programa de Especialidad requiere que los alumnos que ingresen
dediquen al menos 20hrs a la semana para las actividades del posgrado, sin embargo, los criterios
del PFCP es necesaria una dedicacion de al menos 30 hrs. para los alumnos de tiempo completo.
De acuerdo a los criterios de CONACyYT la planta académica es suficiente para atender las
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necesidades de tutorias ya que se tienen 8 profesores activos para los 10 estudiantes del
programa tanto para tutorias y direccion de tesinas. Los estudiantes que han ingresado hasta el
momento son de tiempo parcial, y la mayoria laboran, motivo por el cual les ha limitado la
posibilidad de solicitar movilidad académica para tener estancias con sus co-asesores en otras
instituciones. El programa les ha ofrecido en consecuencia y gracias al apoyo econdmico
extraordinario otorgado por la rectoria de la UCOL, traer y desarrollar estancias académicas de
estos profesores con el objetivo de aprovechar al maximo el asesoramiento de los alumnos en sus
trabajos monograficos. Se prevé que con el ingreso de alumnos de tiempo completo y la atencion a
las observaciones de los evaluadores del PNPC se facilite la posibilidad de que los alumnos
atiendan cursos con valor curricular, estancias de investigacion, congresos, por lo que es necesario
establecer mecanismos de apoyo para la movilidad de los estudiantes. EI programa cuenta con un
ndcleo académico basico integrado por 12 PTC con estudios de posgrado: 83% tienen grado de
doctor (10) y el 17% restante maestros en ciencias (2). El nlcleo académico esta integrado en
100% por profesores de tiempo completo, apoyados por 15 profesores externos (9 Dr. y 6 MC), de
los cuales 12 estan adscritos a instituciones académicas nacionales e internacionales y 3 ONG. El
50% del nlcleo basico pertenece al SNI y el 50% es perfii PROMEP. Han obtenido distinciones
académicas como el premio nacional de energia, evaluador acreditado CONACyYT (RCEA) y
membrecias internacionales como de la International sociological association, Editorial advisor in
engineering and Technology del science and Technology group publishers.

Los profesores del nucleo académico tienen acceso a los eventos de formacion continua que la
propia Universidad ofrece, desde sus diferentes dependencias o que la Facultad organiza, ademés
se promueve su participacién en los diferentes eventos que convocan otras institucion como
cursos, seminarios, congresos, foros a lo largo del afio, sin embargo se aprecia una separacion con
el programa de especialidad conforme al programa de superacion personal académico que permita
que los profesores participen en eventos de movilidad e intercambio de caracter nacional e
internacional, para lo cual se deben generar mecanismos de apoyo para la asistencia a los
mismos. El plan de estudios tiene dos lineas de desarrollo profesional (LDP): a) planeacion y
politica ambiental, que busca el desarrollo de politicas publicas de acuerdo a los instrumentos de
gestién aplicables al &mbito regional y local; enfatiza en la necesidad de integrar el aspecto de
planificacién, prevencion y solucién de los problemas ambientales. esta linea esta orientada hacia
la toma de decisiones desde el &mbito de gobiernos o sectores publicos; b) educacién y
comunicacién ambiental, la cual se enfoca a docentes o profesionistas del &rea educativa con
orientacién hacia la sustentabilidad, para que puedan desarrollar la educacién ambiental como un
instrumento de gestion que les permita asumirse como tomadores de decisiones en el ambito
educativo, brindandoles estrategias de ensefianza y aprendizaje aplicables a los contextos
ambientales y adaptados a las condiciones actuales de aprendizaje. por recomendacién de la
evaluacion CONACYT, se plantea la reestructuracion del programa curricular, para incorporacion
de una tercer LDP, y otros aspectos como formas de titulacién y la carga académica del segundo
semestre, para propiciar una mayor eficiencia terminal entre otras recomendacion emitidas en la
evaluacion del pe por el PNP del CONACyT. Seis de los profesores se desempefian en la LDP
planeacién y politica ambiental, y 6 en la de educacion y comunicacion ambiental. Sin embargo,
segln la evaluacion de CONACyYT, es necesario reformular el plan de estudios y el nucleo
académico basico, pues no existe relacion entre la productividad académica (se observa trabajos
de ciencia bésica) con las LDP. Se observa un distanciamiento entre lo que pretende la
especialidad (LGAC) y los trabajos que han venido desarrollando los profesores (productividad). No
se tiene evidencias de la participacion de los estudiantes en proyectos (investigacion o de trabajo
profesional) derivados de las lineas. Se busca la reestructuraciéon del programa curricular, adecuar
el nicleo académico basico para fortalecer la productividad y la congruencia de los profesores y las
LDP. El personal académico carece de la incorporacion de los estudiantes de la especialidad a sus
proyectos de investigacion mimos que se vinculan con sus lineas de investigacion, por lo tanto es
necesario trabajar en el mismo. El seguimiento de egresados se realiza de forma electrénica a
través del directorio que la DGST ha dispuesto para ello. Sin embargo, por ser de reciente creacion
todavia no se genera el estudio de seguimiento a egresados. La coordinacion del programa de
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especialidad ha realizado la recopilacién de mejoras sugeridas por los estudiantes de la primera
generacion con el fin de incorporarlas en la evaluacion de la pertinencia y mejora del programa. De
acuerdo al reglamento interno de posgrado, los alumnos pueden obtener su diploma un afio
después de la finalizacion de sus cursos. Por lo cual los alumnos de la primera generacién estan
en tiempo y forma de titularse y ain no se tienen tasas de titulacion. Debido a la incorporacién del
programa al PFCP, la titulacion y el egreso deberan se simultaneos para alumnos de tiempo
completo. Sin embargo la efectividad del posgrado se considera deseable dado que la tasa de
graduacion es de 71%. Por lo anterior, se buscara gestionar recursos que la finalidad sea apoyar a
los alumnos en su permanencia y evitar que se den de baja e impacte de manera negativa al
posgrado. Debido a que es una especialidad con orientacion profesional, no se tiene como objetivo
la generacion y aplicacion de nuevo conocimiento, sino la soluciébn de problemas locales y
regionales enfocados a la problematica ambiental con un enfoque multidisciplinario, para ello los
alumnos desarrollan una tesina o proyecto monografico final para la obtenciéon de su grado. De
acuerdo al plan institucional de desarrollo educativo de la universidad, la sede del programa de
especialidad es el centro universitario de gestidn ambiental, lo que requiere la adaptacién vy
equipamiento de aulas, laboratorios, centro de cémputo y cubiculos para fortalecer las actividades
académicas de los estudiantes y la competitividad del programa.
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El posgrado dara continuidad en la oferta académica y estara ligado al CEUGEA mediante la
participacion de los investigadores en las tareas de docencia, investigacién, vinculaciéon y
comunicacién de la ciencia. La vinculacién fundamental del posgrado es con las instituciones
académicas, gubernamentales y del sector productivo, para formar profesionistas y tomadores de
decisiones que contribuyen a la mejora de la transmision del conocimiento y al desarrollo y
ampliacion del mismo. Sin embargo, por ser de reciente creacion, no se ha hecho uso de dichos
convenios con empresas por el momento. La principal vinculacion que se ha realizado es a través
de co-asesorias de los trabajos de monografia de los estudiantes. Es importante buscar
mecanismos de vinculacidon de los alumnos con el sector productivo y social, que busque que
desarrollen sus aprendizajes en el contexto real. De igual forma, se esté realizando un estudio para
la formulacion de una propuesta para la creacién de un programa de doctorado en ciencias del
ambiente, gestion y sustentabilidad, con el objetivo de formar recursos humanos con alta
capacidad innovadora, técnica y metodolégica, para comprender los principios fundamentales que
definen la relacién sociedad-medio ambiente, con el fin de prevenir y proponer posibles soluciones
para los problemas en el campo de ambiente, gestién y sustentabilidad, todo esto mediante la
realizacion de actividades de investigacién original que puedan garantizar la conservacién la
gestién oportuna y la sustentabilidad de los recursos naturales.

Cuadro sintesis del analisis de los PE de Posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Esp. en Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad E PFC

Ndcleo académico basico
PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
i N, [ gtz LGAC/PTC
lo atienden D M E clilulm
Esp. en Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad 12 10 2 0 214|0]0 1
Resultados

) . ’ . Tasa de graduacién por cohorte
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento generacional

de egresados o registros

2003 2004 2005 2006

Esp. en Ciencias del Ambiente, Gestion y Los primeros egresados son del 2009. Por lo no hay 0 0 0 0
Sustentabilidad indicadores respecto a estos afios.
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) . ’ . Tasa de graduacién por cohorte
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento generacional

de egresados o registros

2003 | 2004 | 2005 | 2006

Conclusiones del analisis de los PE de posgrado

El posgrado es de reciente creacion, tiene una vigencia de 1 afio en el PFCP, por lo que ademas
de sus fortalezas, es necesario la reestructuracién del programa curricular, ello con el objetivo de
mejorarlo en base a las ras recomendaciones del PNPC del CONACyYT y del pide. Los puntos mas
destacados son:

Reestructuracion del plan de estudios, buscar mecanismos y estrategias que permitan la movilidad
de los estudiantes con reconocimiento de créditos o no, acondicionamiento de infraestructura con
el propésito de que los estudiantes puedan realizar sus actividades de manera pertinente, y
mejorar la competitividad del programa. Se buscaran mecanismos que garanticen la permanencia
de los estudiantes y la efectividad del posgrado. La gestion de becas podran asegurar la
dedicacion de tiempo completo, y establecer alguna estrategia que permita la movilidad e
intercambio de profesores, existe una deficiencia en la participacion de los estudiantes en
proyectos en las LDP de los profesores y la vinculacion con el exterior, para ello deben buscarse
estrategias en ambos rubros.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Dentro de las acciones implementadas por la DES Facultad de Ciencias se la actualizacion y
flexibilidad curricular: Los PE de Matematicas y Fisica se disefiaron con una mayor flexibilidad
curricular a través de la diversificacion e incremento del nUmero de asignaturas optativas durante
los dltimos cuatro semestres de los PE. Cabe mencionar también las actividades de Seminario de
Tesis, dirigida a que el estudiante finalice una tesis durante el cuarto afio y pueda titularse al
terminar de cursar las materias del PE.

La mas reciente licenciatura (LICAMGER) Licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos
y el programa de Especialidad en Gestion, Medio Ambiente y Sustentabilidad representan una
idea novedosa al interior de la universidad, por su caracter multidisciplinario y la participacion de
varias DES, lo que hace que la matricula en la carrera de licenciatura sea numerosa sobre todo en
los alumnos de nuevo ingreso, mientras que la matricula de la especialidad esta incrementandose
paulatinamente.

Planes y programas educativos basados en competencias: Los PE que ofrece la DES propicia la
adquisicion de competencias generales y especificas ya que utiliza el modelo curricular en el cual
el aprendizaje esta basado en el estudiante.

Renovacion de las practicas docentes: Se ha contado con la visita de varios profesores invitados
de distintas Universidades de Mundo para colaboracién docente y cientifica. Este trabajo en
conjunto permiten la formacion de redes académicas a nivel nacional e internacional, facilitando y
promoviendo la movilidad de estudiantes y profesores de la DES a las instituciones

La incorporacion de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC's) en apoyo al proceso
educativo a permitido avances en la sistematizacién y mediante el desarrollo del SIIA, lo que ha
logrado simplificar y hacer mas transparente el proceso académico — administrativo ya que es
posible dar seguimiento académico al programa institucional de tutorias, evaluacion docente,
control escolar, captura de calificaciones por los docentes, estadistica basica para el formato 911,
seguimiento y control de servicio social, practicas profesionales y actividades culturales y
deportivas, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacion de los libros de titulacion,
control y seguimiento de recursos financieros derivados de los proyectos PIFI y PEF, control de
gastos de operacion y de servicios personales (némina)entre otros. Mediante la red de
telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de actividades relacionadas al proceso de
ensefianza —aprendizaje y gestion ya que varios profesores utilizan en forma cotidiana los servicios
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de publicacién en linea del material educativo como complemento a la formacién de los estudiantes
en el saldon de clases, ademas de utilizar medios electronicos de comunicacién para informar a los
estudiantes sobre tareas, examenes, 0 asignaciones especiales en los cursos La DES Facultad de
Ciencias cuenta con 112 computadoras conectadas a la intranet y acceso a los diversos sistemas
informaticos. De igual manera se cuenta con acceso a Internet y acceso a diversas revistas,
publicaciones y comunicaciones con redes académicas a través del uso de correo electronico,
foros, etc. Debido a las demandas tecnolégicas planteadas en el nuevo modelo educativo,
incremento en matricula estudiantil, cubiculos de profesores, planta docente laboratorios, centros
de computo y espacios administrativos es necesario mantener y actualizar equipos de computo,
mejorar la conectividad, adquirir licenciamiento de software de seguridad, desarrollo, sistemas
operativos y aplicacion ofimatica.

Conclusiones

En la DES Facultad de Ciencias se trabaja para innovar en aspectos educativos que propicien el
mejoramiento en la capacidad y competitividad académica de los estudiantes y profesores. Con los
cambios en el documento curricular de la especialidad se espera cumplir con los lineamientos del
pide en cuestion de flexibilidad e innovacion educativa. Mediante el desarrollo del SIIA y la red de
telecomunicaciones se han logrado avances en las TIC'S ademas de simplificar y hacer
transparente el proceso ensefianza — aprendizaje.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion

En términos de cooperacién académica (tanto nacional como internacional) la DES se encuentra a
la vanguardia en el contexto institucional ya que cuenta con un gran nimero de convenios de
cooperaciéon académica — cientifica con universidades nacionales y extranjeras. Existe una alta
movilidad pues 13 de 16 PTC participan en este rubro y un 70% de estudiantes también realizan
movilidad nacional e internacional.

Existen convenios con diferentes universidades nacionales como Universidad Nacional Autonoma
de México, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, Universidad Autonoma de Nuevo Leén, Instituto Tecnoldégico de Ciudad Madero,
Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Instituto
Tecnolégico de Campeche, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Universidad Autbnoma de
Chiapas, entre otras. Entre las instituciones extranjeras con las que se colabora se encuentran la
University of Texas, University of California, Univesita degli Studi di Torino, Bern University,
Universidad de La Plata, University of Virginia, entre otras. El resultado de estas colaboraciones se
manifiesta en el alto nimero de productos derivados de ellas: publicaciones cientificas arbitradas
en revistas cientificas internacionales y una gran cantidad de movilidad estudiantil y de PTC tanto
de la DES hacia el mundo y viceversa.

La cooperacion académica nacional e internacional en la especialidad se ha llevado a cabo con los
programas de maestria y doctorado en planeacion y desarrollo sustentable de la Universidad de
Baja California. Se han realizado redes de colaboracion internacional con movilidad de profesores
invitados a la imparticién de asignaturas, talleres y platicas especializadas en desarrollo rural de rio
de janeiro Brasil. Los estudiantes se han visto limitados en la posibilidad de solicitar movilidad
académica para tener estancias con sus co-asesores en otras instituciones. El programa les ha
ofrecido en consecuencia y gracias al apoyo econémico extraordinario otorgado por la rectoria de
la UCOL, traer y desarrollar estancias académicas de estos profesores con el objetivo de
aprovechar al maximo el asesoramiento de los alumnos en sus trabajos monogréficos. Se prevé
que con el ingreso de alumnos de tiempo completo y la atencion a las observaciones de los
evaluadores del PNPC se facilite la posibilidad de que los alumnos atiendan cursos con valor
curricular, estancias, congresos, por lo que es necesario establecer mecanismos de apoyo para la
movilidad de los estudiantes
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Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable
La LICAMGER busca promover los conocimientos tedricos con actividades en escenarios reales
fuera de las aulas, es por eso que en una gran parte de la carga horaria de muchas de las materias
del plan de estudios se realiza en el campo tanto rural como urbano.

Investigacion cientifica y CA relacionados con la temética ambiental:

Actualmente contamos con un CA en formacién relacionado con la tematica del medio ambiente
CA 75 (Ambiente y Riesgo) mismo que, no ha generado produccion cientifica relacionada con la
tematica ambiental debido a su reciente creacion. Sin embargo, dentro de los objetivos
establecidos, los integrantes de éste CA estan desarrollando propuestas de investigacion
interdisciplinaria en educacion y salud ambiental y desarrollo sustentable ligada a la atencion de
problemas comunitarios prioritarios locales y regionales, que contribuya al avance del conocimiento
en esta area.

Conformacién y operacion de redes de CA relacionados con la temética ambiental: La LICAMGER
tiene dos lineas de aplicacion y generacion del conocimiento a) Ciencia Ambiental y b) Estudios de
Riesgos y Desastres. Los profesores ya trabajan de manera colegiada en aspectos de las LGAC
del CA que aqui se propone, ademas la contratacién de los nuevos profesores considerara la
afinidad de sus LGAC con las del nuevo CA, asi como su capacidad de integracion al trabajo
colegiado.

Promocion de educacion ambiental sustentable en la comunidad universitaria y al exterior de la
universidad: Dentro de la DES se promueve el aprovechamiento de los recursos existentes como el
reciclado de hojas en aspectos administrativos y docentes y la separacién de desechos sélidos.
Otra de las actividades desarrolladas en este apartado, es el programa de Jueves de Conferencia
donde se imparten a los estudiantes diferentes conferencias relacionadas con educacion y salud
ambiental, actividades desarrolladas al interior de la Universidad. Sin embargo, es importante hacer
la vinculacion con el sector social y para ello se estan trabajando en propuestas para desarrollar
programas educativos formales, no formales e informales en educacién y comunicacién ambiental
dirigidos principalmente a nifios y jovenes para promover una cultura ambiental y generar
actuaciones orientadas a la sustentabilidad de la vida y el desarrollo.

Participacion en programas de difusién y cuidado del medio ambiente: Se ha participado
activamente en las convocatorias realizadas por los departamentos encargados de difundir las
actividades relacionadas con éste punto. La DES cuenta con un comité de Ecologia.

Captacion de fondos nacionales e internacionales: En este momento no se cuenta con captacion
de fondos pero mediante los proyectos de investigacion de los docentes y la vinculacion con los
alumnos es factible disefiar programas sobre impacto ambiental, ordenamiento territorial, desarrollo
tecnolégico en el manejo de residuos industriales, sustancias quimicas, certificacion ambiental y
contaminacion de aire.

Mantenimiento y crecimiento de las &reas verdes de la institucién: Se cuenta con personal
capacitado de dar mantenimiento a las areas verdes del plantel.

En cuanto a la formacién y capacitacion docente todos los PTC de la DES no han tomado cursos
de este tipo pero su actualizacion es constante a través de la participacion activa en la
investigacion cientifica. Con base en una comparacién con programas similares a nivel nacional se
observa que las politicas y estrategias han sido adecuadas. Se pretende sin embargo buscar ain
mas estrategias para mejorar la retencion inicial. Se ha observado que una falta de contratacién de
nuevos PTC y el nivel de formacidn con que los estudiantes ingresan a la DEA, son problemas con
los que se ha estado trabajando y se contempla reforzar.

Conclusiones

Se estd impulsando la educacién ambiental mediante el PE de la LICAMGER y la Especialidad
Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad, ademas se participa con el reciclado de hojas en
la administracion del plantel.

La sede del programa de especialidad es el centro universitario de gestion ambiental, lo que
requiere la adaptaciéon y equipamiento de aulas, laboratorios, centro de cémputo y cubiculos para
fortalecer las actividades académicas de los estudiantes y la competitividad del programa, sitio en
el cual se desarrollan actividades de educacion ambiental hacia el exterior de la sociedad, se
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capacita a trabajadores y estudiantes de la universidad y sus programas educativos estan
enfocados especialmente a nifios y jovenes a través de cursos, talleres y diplomados articulados
con la especialidad en ciencias del ambiente, gestion y sustentabilidad. Asi mismo, toda esta oferta
educativa esta directamente relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable porque
sus actividades se vinculan con el eco-parque y talleres demostrativos y son la base para la
captacion de fondos nacionales e internacionales vinculados con fundaciones y organizaciones no
lucrativas. La inclusion a la tematica ambiental en los planes y programas de la especialidad y el
CEUGEA debera buscar articularse con los proyectos finales de los alumnos para obtener el grado
y se buscara la participacion en programas de difusion y cuidado del medio ambiente con los tres
ordenes de gobiernos. Asi mismo se contempla el mantenimiento, modificacion y crecimiento del
eco-parque con el fin de articularlo con los programas educativos. Con el ndcleo académico basico
de la especialidad de la cual se derivaran 3 LDP y de investigacion, se buscara que se conformen
y operen un cuerpo académico consolidado, uno en consolidacion y otro en formacion relacionada
a la tematica ambiental y el desarrollo sustentable.

Conclusiones

Se estd impulsando la educacién ambiental mediante el PE de la LICAMGER y la Especialidad
Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad, ademas se participa con el reciclado de hojas en
la administracion del plantel. La Especialidad y su sede potencializan el programa educativo
mediante el manejo y uso del eco-parque, su vinculacién con la sociedad, la movilidad académica,
la posibilidad de acceder a fondos nacionales e internacionales y vincularse con los tres
organismos de Gobierno.

Andlisis de la vinculacién con el entorno.

La vinculacion de la DES con el entorno tiene diversas facetas. A través de convenios con
diferentes sectores de la sociedad como lo son: convenios verbales con: Proteccién civil Estatal y
Municipal, Proteccién Civil Jalisco, CENAPRED y CINAPROC, Pefia colorada, CIAPACOV, Planta
tratamiento de residuos soélidos, DANISCOAPASCO, CFE, Petr6leos mexicanos, Ingenio de
Queseria entre otros.

Otra manera en que se vincula la DES es a través de proyectos y recursos obtenidos para realizar
transferencia tecnoldgica e innovacion con el sector productivo. Por ejemplo, en el Laboratorio de
Estado Solido y el Laboratorio de Microscopia Electrénica se trabaja en colaboracién con
investigadores de las areas de fisica y quimica experimentales, materia condensada, estado sélido,
biologia, entre otras disciplinas y con la industria.

Los alumnos de la DES participan también en la vinculaciéon a través de diferentes actividades
como la organizacién del Instituto Heisenberg, de la Olimpiada Mexicana de Matematicas y la
Olimpiada Nacional de Matematicas para Alumnos de Secundaria a nivel estatal. Colaboran en el
proyecto denominado jY la nave Va! donde participaron nifios de nivel primaria del Estado.
Ademés de intervenir en el grupo transdisciplinario Zensorium, el proyecto: La manzana de
Newton. Adicionalmente participan dando asesorias de fisica y matematicas para los estudiantes
de nivel medio. A través del Servicio social universitario los alumnos de la DES participan
gratuitamente en programas y actividades que fortalecen su formacién y apoyan a la Universidad
de Colima y a la comunidad en general.

Para dar seguimiento y evaluacion de las acciones de vinculacion, cada Academia se encarga de
dar revisar y registrar las acciones encaminadas a los tipo de vinculacion que se establecen dentro
de la DES. La institucion a su vez cuenta con una dependencia encargada de realizar los vinculos
con las empresas y sociedad.

Debido a la naturaleza cientifica de la DES, el énfasis de los programas esta enfocado a la
investigacion cientifica. Sin embargo, en tema de desarrollo de negocios el esquema que se
plantea esta definido fundamentalmente al trabajo de consultoria, planeacion y peritaje dentro de
los programas de précticas profesionales y de manera opcional.

Se ha contado ademas con la visita en la Facultad de Ciencias con alrededor de 130 estudiantes
nacionales e internacionales en proyectos de investigacion en el area de ciencia ambiental y
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gestién de riesgos. Con la adquisicion del microscopio electrénico se ha logrado contar con mayor
participacion de estudiantes de posgrado los cuales asisten al plantel para trabajar en el laboratorio
y realizar estudios relacionados con el area. La institucion cuenta con una dependencia encargada
de realizar tramites que faciliten la vinculacién con las empresas.

La Especialidad es una iniciativa que nace a través de la necesidad de la formacién integral de los
estudiantes para incorporarse al mercado laboral a través del conocimiento de las variables
ambientales y su vinculacion con los sectores productivos de nuestra sociedad. Asi mismo, el
programa educativo busca el impulso a la capacidad emprendedora del estudiante e incide en el
desarrollo social y econdémico desde la perspectiva del manejo ambiental sustentable. Dentro de
los convenio marco institucionales la especialidad busca desarrollar diferentes convenios
especificos con los sectores productivos y gubernamentales para que los estudiantes involucren en
contextos reales como trabajos de laboratorio, elaboracion de proyectos, realizacion de estudios y
asesorias técnicas, a través de el desarrollo de la cooperacion universidad-empresa-gobierno. Con
lo anterior se busca la incorporacién al mercado laboral de los profesionistas en areas y disciplinas
en las cuales se han formado, ofreciendo alternativas soluciones y respuestas a problemas
concretos a través de su formaciéon académica en materia ambiental y desarrollo sustentable. Asi
mismo, se buscara la vinculaciébn y establecimiento de relaciones y conexiones entre la
problemética empresarial y la agenda académica del posgrado derivadas de las necesidades de
los sectores productivos a través de apoyos y becas empresariales e ingresos por actividades de
vinculacion.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los

organismos reconocidos por el COPAES alos PE.

Se han atendido las recomendaciones realizadas por parte de los CIEES a los programas que
fueron evaluados. Entre las recomendaciones al PE Licenciatura en Matematicas realizadas por
CIESS, esté la de “Mejorar la articulacion vertical y horizontal del mapa curricular”, ademas de
“Incorporar asignatura de Programacién en el mapa curricular’ lo cual se estad cumpliendo en la
reestructuracion de dicho programa. Respecto al PE Licenciatura en Fisica, el dictamen del Comité
de Ciencias Naturales y Exactas deduce que “el estado actual del desarrollo de la Licenciatura en
Fisica se ubica en un nivel medio, con posibilidades de acreditarse en el mediano plazo”. Aunque
no detalla una lista de fortalezas y debilidades, si hace una lista de recomendaciones. Sobre el
modelo educativo y plan de estudios, se destaca la recomendacion de “Fortalecer la formacion
experimental”. Para esto se requiere una estrategia dirigida a desarrollar mas laboratorios de Fisica
basica, ya que actualmente se cuenta con un laboratorio basico de mecanica, electricidad y
magnetismo asi como laboratorios avanzados de microscopia, desarrollados en el contexto de PIFI
anteriores. Se planea la creacion de un laboratorio de electrénica que incidira directamente en este
punto.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los
CIEES

Normativa y politicas Planeacion, gestiony | Modelo educativo y plan Desemp.e'no est‘u_dlan.tnl, Servicio de apoyo al
.. . retencion Yy eficiencia .
DES generales evaluacién de estudios . estudiantado
terminal

Numero | Atendidas | % [Numero| Atendidas | % |Numero| Atendidas | % |Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
Lic. en 2 2 1000 1 1 100 6 6 100 2 1 50 2 2 100
Matematicas
Lic. en Fisica 2 1 50 1 1 100 2 1 50 4 3 75 1 1 100
Lic. en Ciencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambiental y
Gestion de
Riesgos
Esp. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias del
Ambiente,
Gestion y
Sustentabilidad
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Infraestructura:
DES Perfil y actividades del L L, instalaciones, Reconocimiento social | Vinculacién con los UEE de.
Gl Docencia e investigacion . . . recor ion
personal académico laboratorios, equipo y y laboral sectores de la sociedad )
L es atendidas
servicios
Nuamer Ndamer Numer
o |Atendidas| % o Atendidas| % | Numero |Atendidas| % o |[Atendidas| % |Num.|Atendida | % No. %
Lic. en 1 0 0 2 2 2 2 2 10 2 2 10 2 1 50
Matematica 0 0
s 18 |81.81
Lic. en 2 1 50 0 1 1 1 1 50 1 1 10 1 1 100
Fisica 0 11 |68.75
Lic. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Ciencia
IAmbiental y
Gestion de
Riesgos 0 0
Esp. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Ciencias
del
IAmbiente,
Gestion y
Sustentabili
dad 0 0

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los
organismos reconocidos por el COPAES

. Servicios Infraestructura y
L. Métodos e PR . N
Personal académico . . institucionales para equipamiento de
. Curriculum instrumentos para . Alumnos
DES adscrito al programa .. | el aprendizaje de los apoyo al desarrollo del
evaluar el aprendizaje .
estudiantes programa
Numero |Atendidas |%|NUmero |Atendidas |%|Ntimero |Atendidas |% |NUmero|Atendidas |%|Ntimero [Atendidas |%|Numero [Atendidas |%
Lic. en
Matematicas |0 0 0|0 0 0|0 0 0 |0 0 0|0 0 0 [0 0 0
Lic. en Fisica |0 0 00 0 00 0 0 |0 0 0|0 0 0 [0 0 0
Lic. en Ciencia
Ambiental y
Gestion de
Riesgos 0 0 0|0 0 0|0 0 0 |0 0 0 [0 0 0 [0 0 0
Esp. en
Ciencias del
Ambiente,
Gestion y
Sustentabilidad|0 0 010 0 0]0 0 0 |0 0 0 [0 0 0 [0 0 0
RES Lineas y actividades de . l‘.lorrfiatlva Conduccién Proceso de Gestion Total de .
. . L. institucional que P A . . recomendaci
inves., en su caso, para la Vinculacion . académico- planeacién y administrativa y
B s s regule la operacion L . ‘. " i ones
imparticion del programa administrativa evaluacion financiamiento )
del programa atendidas
Atendida NUm [Atendid Atendid Atendid Atendid
NUm. s % a % |Num. |Atendida |% |Num. [a % |NUm. |a % [NUm. [a % [No. %
Lic. en
Matematic
as 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 [0 0
Lic. en
Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 [0 0
Lic. en
Ciencia
IAmbiental
ly Gestion
de Riesgos|0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 [0 0
Esp. en
Ciencias
del
IAmbiente,
Gestion y
Sustentabil
idad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 [0 0
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Conclusiones de la atencion a las recomendaciones
Se estan atendiendo todas las recomendaciones de loa CIEES para los PE de fisica y
matematicas. Las licenciaturas no son evaluadas por COPAES.

Andlisis de la capacidad académica.

La DES tiene una planta docente donde el 100% tiene estudios de posgrado. La habilitacion de los
PTC es consistente con las areas disciplinares de los PE.

La DES Se cuenta con tres Cuerpos Académicos: CA-29 Matematicas, CA-75 Ambiente y Riesgos
y el CA-56 Fisica Tedrica. EI CA-56 Fisica Teérica se encuentra en el grado Consolidado, el CA-29
Matematicas estd en el grado En Consolidacion, mientras que el CA-75 Ambiente y Riesgos se
encuentran en el grado En Formacion. EI CA-56 Fisica Tedrica fue integrado en 2004 y
actualmente esta formado por 4 PTC: Paolo Amore, Alfredo Aranda, Elena Céceres y Christoph
Hofmann. Todos los PTC que integran este CA tienen estudios de doctorado, cuentan con perfil
POROMERP y pertenecen al SNI (3 de ellos con el nivel 2). EI CA-29 Mateméticas fue integrado en
2002 y actualmente esta formado por 2 PTC: Andrés Pedroza y Ricardo A. S4enz; uno de ellos
tiene estudios de maestria y el otro tiene grado de doctor asi como Perfil Deseable PROMEP y
nivel 1 del SNI. EI CA-75 Ambiente y Riesgos cuenta con la participacion de 4 PTC de la DES, uno
con maestria y tres con doctorado quienes a su vez pertenecen al SNI (un nivel C y dos nivel 1) y
dos de ellos con perfil PROMEP.

Recientemente se han incorporado dos nuevos PTC que cuentan con doctorado y pertenecen al
SNI (con nivel 1). Estos PTC se incorporaran a los CA (uno la CA-56 y otro al CA-75) en cuanto
sea posible darlos de alta. En este momento se estan haciendo gestiones para la incorporacion de
PTC adicionales en el area de matematicas.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacion 2002 2010 2010
Absolutos | % | Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 22 100 16 100 -6 0% |No aplica
PTC con posgrado 19 86 16 100 -3 14% |82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 3 14 9 56.25 6 42%
PTC con doctorado 11 50 10 63 -1 13% |32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 2 9 9 56.25 7 47%
PTC con perfil 13 59 8 50 -5 -9% (39.13%
PTC con SNI 10 45 8 50 -2 5% [16.51 %
CAC 1 33 1 33 0 0% |0.00 %
CAEC 0 0 2 67 2 67% [0.00 %
CAEF 2 67 0 0 -2 -67% |0.00 %
’ 2 P . Perfil SEP- | Adscripeid ) Product
Nombre del CA, hilel MAMPIE | Hivelde Habiftacién de PTG integrantes FrOMER | G| Nim e anists ey s || it || lntiedses
CAC | CREC| CAEF i:mgm B P c 1 ” P (1210 I — mlggmin 19| reconasidos por su| principales fortalezas | principales debilidades
: i calidad
CA 56 Fisica Teorica ® 4 4 100 100 3 S 6 ui:‘i:::::’:il?'lgs Articulos Alta publicacien No aplica
I‘r]ar:lai:]:lzgualegiado Produccion baja;
CA29 Matemticas X 3 1 2 33 66 3 1 13“"?”'0 arbirado E-p\.JbI\caclones generar productos; constantz .
colegiado arbitradas alto impacto en PE reestructuracion del
de la DES
Fublicsciones
colegiadas en Anieulos en
revistas revistas Integracidn de grupo y BICa fiene 3
A7 Ambisnte y Riesgos " 5 3 2 ) a0 1 5 " internacionalesyla | internacionales de  [los progectos ";’*“a.s 1ene
organizacion de primer nivel como | colegiados meses de existencia
talleres Mature y Geclogy
internasionales
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Conclusiones de los impactos de capacidad académica

Es necesario reforzar los CA de la DES con nuevas contrataciones, especialmente en las areas de
matematicas y LICAMGER. Estos nuevos PTC deben contar con estudios de doctorado y estar
activos en investigacion, lo cual garantizara el Perfil Deseable PROMEP y su pertenencia al
Sistema Nacional de Investigadores, ademas de facilitar la creaciébn de nuevas redes de
colaboracién con investigadores externos.

La principal debilidad del CA-29 es su constante reestructuracion en los ultimos afios, que ha
ocasionado baja productividad (sélo 5 publicaciones, 1 de ellas conjunta, en los afios 2008-2009) y
bajo establecimiento de redes de colaboracién. El principal reto es la incorporacién de mas
investigadores en Matematicas que mejoren la productividad del CA-29 e impacten en su vitalidad.
El reto que enfrenta el CA-56 ES crear aln mas redes de colaboracion tanto nacionales como
internacionales para convertimos en un CA de los mas productivos vy
reconocidos en el pais. El reto principal del CA-75 es consolidarse en uno o dos afios. El CA-75 se
formo6 en diciembre de 2009 y por lo tanto no ha tenido mucho tiempo para definir proyectos
colegiados. Existe una red de colaboracion amplia sin embargo es necesario expandir la
participacion de todos los integrantes en los proyectos asociados.

Andlisis de la competitividad académica.

En este momento los PE de la DES no se encuentran en condiciones de ser acreditados ya que
carecen de el minimo necesario de PTC. Se han atendido (y siguen atendiendo) todas las deméas
recomendaciones, pero aun no podian ser acreditados. Con el nuevo proyecto y la realizacién de
las nuevas contrataciones los PE estaran en condiciones de acreditarse después de los proximos
dos afios.

Evolucion de los indicadores PE y matricula: La matricula del PE Licenciatura en Matematicas, de
2006 a 2009, se ha mantenido alrededor de 30 estudiantes (36 en 2006; 24 en 2007; 34 en 2008 y
28 en 2009). Se espera que la matricula se incremente durante el semestre Agosto 2010 — Enero
211 a 38 estudiantes, la eficiencia terminal por cohorte ha sido de 35.7% en 2006 y 28.6% en 2007,
27% en 2008 y 20% en 2009.

Con respecto al PE Licenciatura en Fisica, la matricula de este PE se mantuvo alrededor de 20
estudiantes en 2006 al 2008, se observo una baja de matricula en 2009 con 18 estudiantes. En
2010 se espera una matricula de 21 estudiantes, de acuerdo al nimero de estudiantes inscritos. La
eficiencia terminal en los Ultimos dos afios fue de 25% en 2006, 22.2% en 2007, 37.5 en 2008 y en
2009 es 37.5%. Observamos que la eficiencia terminal en los PE Licenciatura en Fisica y
Licenciatura en Mateméticas es baja. Sin embargo, esto se debe a la alta deserciéon durante el
primer afio debido a la naturaleza de los PE de la DES. Hemos analizado, que los estudiantes
desertan durante el primer semestre debido a dos razones principales: Por la falta de vocacion y
por un insuficiente conocimiento sobre el Perfil de Ingreso requerido para estos programas.

Con respecto al PE de Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos, la matricula se ha ido
incrementando cada afio, iniciando con 27 alumnos en 2007, 38 en 2008 y 54 en 2009. Para 2010
se espera una matricula de 70 estudiantes. Este PE ha sido aceptado por COEPES, teniendo
como misién el desarrollo de profesionistas capacitados para la actividad cientifica integral, que les
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permita aportar mejoras al estudio de las situaciones ambientales, ser propositivos para mitigar los
riesgos y continuar estudios de posgrado a nivel nacional o internacional.

Indicadores de PE y matricula de posgrado: En posgrado, se contd con un ingreso en 2008 de 7
estudiantes. Sin embargo, para el segundo semestre febrero- agosto, 2 estudiantes se dieron de
baja por reprobacién, ya que dejaron de asistir a las clases, quedando para el segundo semestre
solo 5 estudiantes, que terminaron a tiempo sus créditos requeridos. En la segunda generacion se
incrementd la matricula al 100%, ingresando 10 alumnos.

Evolucion de los indicadores de egresados registrados en la DGP: No se ha incrementado el
nuamero de egresados en los dos PE (fisica y matematicas).

En los PE de la DES no existe el Examen General de Egreso de Licenciatura, por tal motivo un
comité de PTC elabora un examen general de conocimientos de 30 reactivos de opcion miltiple
para cada PE.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas: Las estrategias y acciones encaminadas a
aumentar la eficiencia terminal y la tasa de retencién durante el primer afio, consistirdn en un
proceso de seleccidn mas eficiente y una revisién y reestructuracion del programa curricular de
acuerdo con los lineamientos vigentes por la Universidad de Colima. En la especialidad, como
estrategia para aumentar la permanencia y la eficiencia terminal se ha contemplado hacer una
modificacion en las formas de obtencién de diploma y en la carga de créditos académicos
establecidos en el programa curricular en su reciente modificacién.

Las principales debilidades de la DES se encuentran en la tasa de retencién y la tasa de titulacion
por cohorte, afectando considerablemente la eficiencia terminal. Sin embargo, existe una
satisfaccion de estudiantes aceptable y el 100% de nuestros egresados son empleados
rapidamente. Para la especialidad se considera que los principales problemas que han impedido la
evolucién de los indicadores son el exceso de horas para el cumplimiento de los créditos y la
dificultad de los alumnos de ser de tiempo completo por no contar con programas de beca de
manutencion. Se ha implementado la estrategia de trabajar con estudiantes desde el nivel medio
superior a través del Instituto Heisenberg. Esto ha logrado mantener una tasa superior al promedio
nacional en carreras similares. Se ha trabajado también con profesores del nivel medio superior
con la intensién de mejorar el nivel de la fisica y mateméaticas de ese nivel.

En cuanto a las politicas y estrategias implementadas se puede decir que han funcionado dentro
de lo planificado y esperado. La solucibn a este problema es de largo plazo, no tenemos
estrategias que permitan resolverlo inmediatamente.

Cuadro sintesis de los indicadores de competitividad académica

Variaciéon 2003 | Promedio Nacional (a noviembre

e 2y 2010 de 2009)

NUmero [% [NUmero| % | Numero %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2

Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 0 0 0 0 0%
CIEES

Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 0 0 0 0%

o
o
o

Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0%

Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 46

Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 0 0 0 0%
Estudiantes egresados 0 0 10 |100 10 100%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 0 0 0 0%

EGEL y/o EGETSU

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 0 0 0 0%
EGEL y/o EGETSU
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2008 2009
Namero | % [Ndamero | %
Total de programas educativos de posgrado 1 1
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 1 100
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0

Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 1 100

Total de matricula en programas educativos de posgrado 10

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 100 10 100

Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0

N|o(N|N|[ofo|o

Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 100 10 100

Conclusiones de los impactos de competitividad académica

Las principales debilidades de la DES se encuentran en la tasa de retencion y la tasa de titulacién
por cohorte, afectando considerablemente la eficiencia terminal. Sin embargo, existe una
satisfaccion de estudiantes aceptable y el 100% de nuestros egresados se encuentra estudiando
posgrados nacionales o internacionales. Para la especialidad se implementaran mecanismos de
difusién y promocion de la especialidad a través del ofrecimiento de becas institucionales y PNPC
del CONACYT en las diversas ferias regionales y nacionales en que participa la direccion de
posgrado.

Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

La relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje con el
reconocimiento del perfil deseable es adecuada ya que todos los PTC con posgrado que han
participado en la convocatoria del Perfil PROMEP lo han conseguido. Los que no participan son
profesores que estan cercanos a la jubilacién y que no realizan investigacion. Los profesores de
nuevo ingreso estan por participar por primera vez y cuentan con una productividad cientifica y
docente que seguramente los hara acreedores del nombramiento.

La relacion entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable y el porcentaje de
PTC adscritos al SNI también es adecuada ya que otra vez todos los PTC que han solicitado el SNI
lo han obtenido. El resto son o profesores de nuevo ingreso que apenas estan siendo evaluados, o
los profesores que estan a punto de jubilacién y que no realizan investigacion.

En cuanto a la relaciéon entre los porcentajes de CA consolidados y en consolidacion, la DES
cuenta con tres cuerpos académicos en funcionamiento, dos en consolidacion Mateméticas y
Ambiente y Riesgos vy el otro consolidado Fisica, el CA mas productivo de toda la institucion en
términos de produccion cientifica arbitrada.

Comparacién entre competitividad y capacidad académica de la Instituciéon: De acuerdo a la Guia
para la Planeacién del Desarrollo de los CA de la DES de PROMEP, la carga docente promedio
recomendada para un PTC debe ser mayor 4.5 y menor a 10 horas/semana, mas cercana a 4.5
para programas donde la investigacion tiene mayor peso Esto ultimo debe de considerarse cuando
se analiza nuestra DES. Mas aun, PROMEP recomienda que el 92% de la carga docente de un PE
de tipo cientifico sea cubierta por PTC de la DES. Hemos observado anteriormente que la totalidad
de los PTC, adscritos a la DES, que participan en los PE Licenciatura en Matematicas, Licenciatura
en Fisica y Licenciatura en Ciencia ambiental y Gestion de Riesgo tienen un exceso de carga
horaria de acuerdo a lo recomendado por PROMEP donde la investigacién tiene mayor
importancia. Debido a esto, se considera que es necesario reforzar los CA de la DES con nuevas
contrataciones, quienes impactaran directamente en los PE de la DES, y con una carga docente
promedio mas cercana a la recomendada por PROMEP. Estos nuevos PTC deben contar con
estudios de doctorado y estar activos en investigacién, lo cual garantizara el Perfil Deseable
PROMEP vy su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, ademas de facilitar la creacion
de nuevas redes de colaboracién con investigadores externos Por otro lado, para buscar que la
matricula de los diferentes PE de la DES aumente se deben generar foros y espacios de difusion
locales y regionales que den a conocer las actividades realizadas y la oportunidad de estudiar las
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carreras que se ofrecen. Cabe mencionar sin embargo, y es importante, que la matricula atendida
normalizada al nimero de habitantes en el estado, es superior al promedio nacional de los PE
similares. Para incrementarla sera necesario difundir los programas fuera del Estado. . En la DES
los PTC trabajan con proyectos como el de FRABA donde incluyen como participantes al menos dos
estudiantes de licenciatura, 4 son los proyectos por afio con los que participan los docentes.

En conclusion, la Capacidad Académica de la DES es alta, mientras que la Competitividad
Académica es regular (tomando en cuenta programas similares a nivel nacional. Si sélo
comparamos los nimeros con PE como derecho o medicina, entonces es baja). Tenemos dos
retos fundamentales: Incrementar la matricula e incrementar la planta docente. Para lograrlo
debemos lanzar un programa agresivo de difusién de los PE a nivel regional y mejorar los
indicadores generales. Esto a la par de una gestién adecuada para lograr la incorporacion de mas
PTC de alto nivel en un tiempo razonable. La investigacion cientifica de la DES es de primer nivel.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

La Capacidad Académica de la DES es alta, mientras que la Competitividad Académica es regular
(tomando en cuenta programas similares a nivel nacional. Si s6lo comparamos los niimeros con PE
como derecho 0 medicina, entonces es baja). Tenemos dos retos fundamentales: Incrementar la
matricula e incrementar la planta docente. Para lograrlo debemos lanzar un programa agresivo de
difusion de los PE a nivel regional y mejorar los indicadores generales. Esto a la par de una gestién
adecuada para lograr la incorporacion de mas PTC de alto nivel en un tiempo razonable.

Las brechas de la capacidad académica estdn consideradas en reforzar los CA de la DES con
nuevas contrataciones, quienes impactaran directamente en los PE de la DES, y con una carga
docente promedio mas cercana a la recomendada por PROMEP. Estos nuevos PTC deben contar
con estudios de doctorado y estar activos en investigacion, lo cual garantizara el Perfil Deseable
PROMEP vy su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, ademas de facilitar la creacion
de nuevas redes de colaboracion con investigadores externos.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante.

La DES Facultad de Ciencias ejerce las siguientes actividades con el objetivo de lograr una
formacién integral de sus estudiantes.

Programas de tutorias: El 100% (16) de los PTC de la DES participan en el programa de tutorias.
Los estudiantes (110) pueden acudir con los PTC tanto en horarios libres como fijos. La relacion
entre alumnos y docentes es cordial y personalizada.

Se ha puesto énfasis en los estudiantes de primer ingreso, con el objetivo de reducir los indices de
reprobacion y desercion, sin evitar el seguimiento a estudiantes de afios posteriores.

Entre las principales fortalezas del programa de tutorias se encuentran 1) la disposicion de los PTC
para apoyar el programa, y 2) la experiencia académica de los PTC; entre las debilidades se
encuentran 1) la imposibilidad de atender con tutoria personalizada al 100% de los estudiantes, y
2) la dificultad de llevar un seguimiento preciso de las actividades de tutoria.

Ademés del programa formal de tutorias, los alumnos de primer ingreso cuentan ademas con la
asignacion de estudiantes avanzados para ofrecerles asesorias en sus cursos.

Es importante notar que la gran mayoria de estudiantes retenidos durante el primer afio, logran
egresar de los PE de la DES. Aunque algunos de ellos egresan en afios posteriores a su cohorte
generacional, la tasa de retencién de los PE de la DES del segundo al cuarto afio esta sobre el
promedio nacional.

La especialidad contempla el acompafiamiento del estudiante a través de tutorias mejorando su
capacidad de aprendizaje y rendimiento académico.

Programas de titulacion: La DES lleva a cabo acciones para que los egresados se titulen en tiempo
y forma. Notablemente, las materias Seminario de Tesis | y Il de los PE facilitan la titulacion de los
egresados, lo cual a su vez les permite incursionar en programas de posgrado.

Para la especialidad, actualmente se dificulta la obtencién del grado debido a que los alumnos
deben presentar su tesina o trabajo monografico y tienen una carga académica alta. Se han
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programado seminario de avance para darle seguimiento a sus trabajos finales. Se buscara ampliar
las alternativas de obtencion de grado para incrementar la eficiencia terminal en tiempo y forma.
Divulgacion de derechos y responsabilidades: La DES divulga los derechos y responsabilidades de
los estudiantes, establecidos en los reglamentos institucionales referentes a evaluaciones,
disciplina, egreso vy titulacion.

Los estudiantes ademas disponen de orientacion sobre la programacion de actividades
académicas y extracurriculares.

Integracion de los estudiantes en la promocién de los PE de la DES: Lo estudiantes participan en
actividades de vinculacién y difusion como la organizacién de las Olimpiadas de Matematicas
(bachillerato y secundaria) y la organizacion del Instituto Heisenberg.

Para la especialidad, se promovera que los alumnos participen en los congresos, simposio y
coloquios del area.

Desarrollo de habilidades en el manejo de tecnologias: Varios de los profesores utilizan
cotidianamente los servicios de publicacion en linea de material educativo complementario.
Ademas, utilizan medios electrénicos de comunicacién para informar a los alumnos sobre las
distintas actividades de sus cursos.

Los estudiantes también son introducidos al uso de software de cémputo a través de tareas y
proyectos en sus cursos.

Actividades culturales y deportivas: Ambas actividades se encuentran inmersas en los PE de la
DES. M&s aun, la DES invita a distintos grupos artisticos de la instituciébn para realizar
presentaciones para los estudiantes de la DES.

Cuidado de la salud: Existe las instancias institucionales encargadas de realizar campafias del
cuidado de la salud en todas las DES.

Ensefianza de segunda lengua: Los PE de la DES cuentan con programas de inglés durante la
totalidad de sus programas. Estos cursos cuentan con el apoyo de los Centros de Auto Acceso al
Aprendizaje de Lenguas (CAAL), a través del Programa Universitario de Inglés.

El programa ha permitido a los estudiantes a realizar estancias de verano, movilidad, o ingresar a
programas de posgrado nacionales e internacionales. También ha permitido el aprovechamiento de
los estudiantes en la asistencia de eventos académicos (conferencias, talleres, congresos)
internacionales.

Formacion de valores: La DES impulsa entre los estudiantes el respeto a la diversidad cultural y al
medio ambiente a través de la practica docente.

Satisfacciébn de estudiantes y egresados: Los estudios de satisfaccion entre estudiantes y
egresados realizados por la DES han mostrado resultados entre el 78% y 90%. Entre las acciones
de la DES para mantener la satisfaccion de los estudiantes se encuentra el mantenimiento vigente
de una sala de descanso para los estudiantes y la participacién regular de PTC en actividades
extracurriculares (deportivas y culturales).

Apoyo en la insercién al mercado laboral: La vinculaciéon de los estudiantes en proyectos de
investigacién de los distintos CA adscritos a la DES les otorga experiencia en investigacion,
presentacion de reportes y trabajo en equipo indispensables en la insercion al mercado laboral. La
DES cuenta con el equipo de cédmputo esencial requerido en proyectos de investigacion, asi como
con un laboratorio de microscopia electrénica que permite a los estudiantes contar con experiencia
en tecnologias de desarrollo de vanguardia.

También existen los apoyos de Practicas Profesionales (institucional), Educacion Continua
(institucional) y Seminarios de Investigaciéon. Los seminarios de investigacion, organizados por el
Centro Universitario de Investigacion de Ciencias Bésicas (CUICBAS), estan abiertos a los
egresados, lo cual les permite estar en contacto con la investigacion de vanguardia.

Presentacion EGEL: Aunque no existen examenes oficiales de egreso nacionales (CENEVAL) para
los PE de la DES, se ha conformado un comité de PTC que elabora un examen siguiendo los
estandares internacionales de examenes de egreso de programas similares (GRE, entre otros).
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Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

Con el fin de obtener un funcionamiento integral y de calidad, se gestionara la adquisicion de las
siguientes plazas. Actualmente contamos con 16 PTC y 110 estudiantes en todos los PE de la
DES. La relacién alumno/PTC es de 8 alumnos por maestro. La relacion PTC/nimero de cursos
por carrera: LICAMGER: 6.4 cursos, Fisica 5.4, y Matematicas: 5.

Para el 2010, se solicitan las siguientes plazas:
- Para el PE de LICAMGER 2 plazas.

- Para el PE de Matematicas 2 plazas.

- Para el PE de Fisica 1 plaza.

- Para posgrado 2 plazas

Para el 2011, se solicitan las siguientes plazas:
- Para el PE de LICAMGER 2 plazas.

- Para el PE de Mateméticas 2 plazas.

- Para el PE de Fisica 1 plaza.

- Para posgrado 2 plazas

Las contrataciones requerirdn como minimo las siguientes condiciones:

- Doctorado en el area disciplinar.

- Al menos una experiencia postdoctoral.

- Se requerira que el/la candidato/a sea investigador en activo.

Se invitard a cualquier persona que desea aplicar a mandar una solicitud (acompafiada de al
menos tres cartas de recomendacion, Curriculo Vitae, un ensayo de propuesta educativa y uno de
propuesta de investigacion). Una vez recibidas las solicitudes, las academias de cada una de las
diferentes areas de la DES realizari una pre-seleccion de candidatos que seran invitados a una
entrevista en persona. Posteriormente las academias decidiran el orden en que se ofreceran las
plazas.

El funcionamiento integral y de calidad de la DES al que nos referimos es contar con una planta
docente de alto nivel que impacte directamente en los 4 Programas Educativos de la DES. Es
prioridad de la DES que la totalidad de los cursos curriculares de los diferentes PE sean impartidos
por Investigadores activos. Por ello la necesidad de nuevas contrataciones debido a que tres PTC
no se encuentran con el grado preferente que se requiere en la DES. Esto impactara en todos los
PE de licenciatura de la DES incrementandose lineas de investigacion, CA consolidados,
indicadores y eficiencia terminal y de titulacion.

La consolidacion de todos los CA asociados a la DES. Esto sera automatico una vez que se
incorporen los PTC con las caracteristicas mencionadas anteriormente. Esta consolidacion incluira
desde luego todos los aspectos relevantes necesarios dictaminados por el PROMEP, con un mayor
énfasis en la produccion cientifica de calidad. Nuestra meta es tener una DES con un alto nivel y
reconocimiento tanto en la formacion de recursos humanos, como en la investigacion cientifica.

Cuadro sintesis de solicitudes de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
. . Relacién alumnos/PTC Plazas PTC no
. . Numero de Relacion
Numero de PTC vigentes - recomendado por recuperadas por
estudiantes alumnos/PTC . X PP
lineamientos del PROMED jubilaciones
14 110 8 8 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 | Plazas justificadas [Nimero de CAEF que| Numero de CAEC que seran |Plazas PTC solicitadas
antes PROMED seran fortalecidos fortalecidos para 2010
10 10 0 2 7
Justificacién 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas para
2011
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Resumen de la DES para solicitud de Plazas

N 6l Relacién Relacion alumnos/PTC Plazas PTC no
NUmero de PTC vigentes - recomendado por recuperadas por
estudiantes alumnos/PTC . : S
lineamientos del PROMED jubilaciones
7 LICAMGER 2

Aun cuando la relacién A/PTC se cubre las Matematicas 2

necesidades disciplinarias justifican la Fisica 1

incorporacion de mas PTC Especialidad 2

LICAMGER 2

Matematicas 2

Fisica 1

Especialidad 2

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.

Se esta avanzando en las metas compromiso de la DES. En lo referente a capacidad académica
los indicadores muestran un avance general en cuanto a la habilitacién de los PTC, la pertenencia
al SNI y la obtencion del Perfil Deseable PROMEP. Es notable que al revisar la evolucién, la planta
docente ha sufrido una reestructuracion total y se ha logrado llegar a los niveles mas altos en
cuanto a capacidad.

En cuanto a competitividad académica, cabe notar que fueron creados dos nuevos PE en la DES
por lo que son de reciente creacion uno de licenciatura y el otro de posgrado.

En cuanto a los indicadores de las licenciaturas de fisica y mateméticas, se han hecho
comparaciones de los nuevos PE con colegas en otras instituciones del pais y se ha encontrado en
lo que respecta a tasas de retencién a partir del tercer semestre, estamos muy por encima de la
media, para el caso de la LICAMGER se ha mejorada la tasa de retencidn para el ultimo ciclo
escolar.

. . Meta Valor alcanzado Meta Avance abril ’
Metas compromiso de la DES de capacidad 2009 2009 2010 2010 Explicar las causas de las
académica diferencias
No.| % No. % No.| % No. %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 NA
Maestria 5 (35.71| 5 35.71 6 | 38 6 38
Doctorado 9| 64 9 64 10 |62.5| 10 62.5
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES| 7 | 50 7 50 8 | 50 8 50
Adscripcion al SNI o SNC* 7 | 50 7 50 8 | 50 8 50
Participacion en el programa de tutorias 14 | 100 14 100 16 | 100 | 16 100

. Meta | Valor alcanzado | Meta | Avance abril .
Metas compromiso de la DES de 2009 2009 2010 2010 Explicar las causas de las Nombre de los CA
capacidad académica diferencias
No. [ % | No. % No. [ % [ No. %
Consolidados 1 ]33 1 33 1 (33 1 33 CAB56 Fisica Teotrica
En consolidacion 1 ]33 2 66 2 |66 2 66 . CA29 Mateméticas
CA75 Ambiente y
Riesgos
En formacién 1 (33 0 0 0|0 0 0
e =0 de I8 DES d Meta alc\elxilzoa: i Meta | Avance
EECNTEDR GRS 2009 2009 2010 |abril 2010| Explicar las causas de las diferencias | Nombre de los PE
competitividad académica
No.| % | No. % [No.| % [No. | %
Numero y % de PE con estudios de 3 (100 3 100 | 3 100 3 |100 Lic. Matematicas,
factibilidad para buscar su pertinencia Lic. en Fisicay
LICAMGER
Numero y % de PE con curriculo 3 |100| 3 100 | 3 |100( 3 |100 LICAMGER
flexible Lic. Matematicas y
Lic. en Fisica
NUmero y % de PE que se 3 |100| 3 100 | 3 |100| 3 |100 LICAMGER
actualizaran incorporando elementos Lic. Matematicas y
de enfoques centrados en el Lic. en Fisica
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Meta Meta | Avance
Metas compromiso de la DES de o009 | &lcanzado | 5410 |k o010 ) ) )
competitividad académica 2009 Explicar las causas de las diferencias | Nombre de los PE
No.| % | No. % |[No.| % [No.| %
estudiante o en el aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaranel | 0 | O 0 0 010 0| O Se trabajara en la reestructuracion Lic. Matematicas y
nivel 1 los CIEES curricular para atender la solicitud de Lic. en Fisica
CIEES.
PE que seran acreditados por 0|0 0 0 0|0]| O 0 No Aplica
organismos reconocidos por el
COPAES
NUmero y % de PE de licenciaturay | 0 | O 0 0 0o|0]|O0f|O Se trabajara en la reestructuracion Lic. Matematicas y
TSU de buena calidad del total de la curricular para atender la solicitud de Lic. en Fisica
oferta educativa evaluable CIEES. Por el momento estamos en
nivel 2 de CIEES.
NUmero y % de matricula atendidaen| 0 | O 0 0 0|0]| O 0 LICAMGER
PE de licenciatura y TSU de buena Lic. Matematicas y
calidad del total asociada a los PE Lic. en Fisica
evaluables
. Meta alc\;ﬁlzo; B Meta Avance .
Metas compromiso de Ie} DESde | 2009 B 2010 | abril 2010 | Explicar las causas de las Nombre de los PE
competitividad académica diferencias
No.| % | No. | % |No.| % | No.| %
PE que se actualizaran 0O 0 0 1 (100 1 | 100 Se esté iniciando la Especialidad en Ciencias del
actualizacion del Ambiente, gestion y
programa curricular. sustentabilidad

PE que evaluaran los CIEES 0|0 0 0 0|0 0 0
PE que ingresaran al Programade| O [ O 0 0 1 (100 1 | 100 Especialidad en Ciencias del
Fomento a la Calidad (PFC) Ambiente, Gestion y

Sustentabilidad.

PE que ingresaran al PNP SEP- 0O 0 0 0|0 0 0

CONACyYT
NUmero y porcentaje de matricula | 10 {100| 10 100 |20 (100 O 0 Se busca incrementar al | Especialidad en Ciencias del
atendida en PE de posgrado de 100% la matricula Ambiente, Gestion y
buena calidad Sustentabilidad
Valor alcanzado Avance abril
Metas compromiso de la DES de  |Meta 2009 2009 Meta 2010 2010

Explicar las causas de las diferencias

competitividad académica
M1(M2|%| M1 | M2 | % |[M1{M2| % | M1 | M2 |%

Tasa de egreso por cohorte paraPEde| 0 | 0 |[O| O 0 0|00 0 0 0|0 No Aplica
TSUy PA

Tasa de titulacion por cohorte paraPE [0 |0 |0 | O 0 0|00 0 0 0|0 No Aplica
de TSUy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de| 23| 7 |30| 23 3 |13(30(9| 30 (30| 0 |O

licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE 23| 7 |30| 23 2 9 |30|4 (133030 | 0 |O
de licenciatura

Tasa de graduacion para PE de 10|9 |90| 10 9 |90 |20(20| 100 | O 0|0 Se espera que en el presente afio
posgrado obtengan el grado los alumnos.

Conclusiones

Podemos observar que la mayoria de las Metas Compromiso fueron cumplidas, excepto aquéllas
gue dependian de nuevas contrataciones de PTC para la DES. La necesidad de nuevas
contrataciones fue mencionada en los rubros anteriores, y se hara una sintesis de estos analisis
mas adelante.

Sin embargo, hemos de notar que se mantiene el 100% de los PTC de la DES con posgrado.
Existe dificultad para la obtencion del grado en la especialidad, en tiempo y forma de acuerdo a las
exigencias del PFC para alumnos de tiempo completo. Sin embargo, para el reglamento interno de
posgrado de la institucion los alumnos estan en tiempo de obtener su grado en tiempo y en forma.

24



de la DES)

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011
Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion académica

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

La DES ha realizado esfuerzos considerables por mantener en buen nivel el PRODES, los
profesores se encuentran comprometidos al cien por ciento con las actividades y metas
establecidas en los anteriores PIFIs. El avance hacia el incremento de la capacidad académica de
la DES se hace evidente en la contratacion de PTC y su grado de formacién. En este ejercicio se
han fortalecido los aspectos relativos a la integracion, funcionamiento y planeacién de la DES; se
han identificado las estrategias de operacion y se han planteado otras para fomentar el desarrollo y
la consolidacién de los CA y sus LGAC por lo que el ProDES incidird en la ensefianza y la
investigacién cientifica.

Principales fortalezas en orden de importancia

Formaci
. . Innovaci6 | Cooperacio .. |Vinculacié Sz S i Otras Sanecl Competitivi
Importan| Pertinencia PE de Educacion recomendaci | integral ad
: n n f ncon el fortalez . dad
cia de PE Posgrado calnesiva | eeadfinie ambiental entorno | ©nes CIEES - del s Académi et
COPAES |estudiant ca
e
1 Los PE El Se Elevado |Se promueve | Alto nivel Se esta 100% de 100%
matematicas |programa| participa nivel de el de llevando a |satisfacci de PTC
y fisica de en produccion | aprovechami | participaci cabo la 6n de con
proveen posgrado | programa | cientifica | ento de los | 6n en los |restructuracié | egresad posgrad
elementos esta sde manifestado| recursos |bachillerat| nlos PE 0s o
que permiten | integrado | formacién en existentes | os de la Fisicay
asus al PNFP de publicacion como el entidad a | Matematicas
egresados estudiante es reciclado de |través del
desempefiar s durante | cientificas hojas en servicio
e las etapas | arbitradas aspectos de
incorporarse previas a | en revistas | administrativ | asesorias
en una la de prestigio osy , asi
amplia gama educacion |internaciona| docentes,y | como de
de sectores. superior a . la separacion| cursos
través del de desechos | especiale
Instituto solidos. sa
Heisenber profesore
gylas sy
diferentes alumnos
versiones del nivel
de las medio
Olimpiada superior.
s de
matematic
as.

2 El PE de Los Los PE de| Se cuenta El PE de Existe Se ha Un 80% 50% de
LICAMGER | criterios |licenciatur| conuna | especialidad una incorporado | de los PTC en
incorpora de aen fisica | extensa red | tiene como | relacion | en el PE de | egresad SNI

elementos | admision de soporte un | estrecha | Fisica cursos| os se
multidisciplin y Licenciatu | colaborador | eco-parque, con de fisica  |encuentr
arios en su | seleccion ra en es talleresy | Protecci6 | experimental an
estructura. de matematic | informales | diplomados |n Civil del estudian
ingreso | as estan | nacionales que se Estado do
del PE de|enfocados e articulan con | pero de posgrad
especiali |fuertemen |internaciona| el PE de manera os tanto
dad son | teenla les especialidad | informal. nacional
rigurosos | experienci en materia es como
, claros y ade de educacién enel
certificad |investigaci ambiental y extranjer
0s. on desarrollo o.
cientifica. sustentable
Los
estudiante
s
participan
directame
nte en
proyectos
de
investigaci
on
cientifica
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Principales fortalezas en orden de importancia

Formaci
) L ’ .| Atencién on Capacid o
Importan| Pertinencia PE de Innoxacm Coopﬁracm Educacioén V:\ngg:\ag:o recomendaci | integral f(ger;Tesz ad Corzgztltlw
cia de PE Posgrado . L ambiental ones CIEES - del Académi P
g educativa | académica entorno COPAES |estudiant| 25 - Académica
e
actuales.
3 Los 3 PE de | El50% La Intensa A nivel
Licenciatura | de los 12 | Universid | participacio institucion
delaDES | PTC del ad de nen/y al existen
inciden 'y nucleo Colima | organizacio convenios
contribuyen | basico cuenta n de marco
al desarrollo |del PE de| con una |congresosy que
de &reas del la plataform | eventos pueden
conocimiento | especiali ade académicos derivar en
que se dad educacion |internaciona acuerdos
encuentran | pertenec |virtual que les. especifico
rezagadas en| enal se usa s para el
el pais. SNI. como PE de
soporte especialid
para la ad tanto
imparticié en
nde asesorias
asignatura ,
s del PE capacitaci
de on,
especialid practicas
ad de
campo,
movilidad,
etc.
4 El PE de EI50% | Existe la
especialidad | delos |flexibilidad
se disefié en | PTC son | curricular
base a un perfil en el PE
estudio de |PROMEP de
pertinencia especialid
que sugiri6 la ad al
necesidad y contar con
oportunidad la opciéon
de oferta del de
posgrado. seleccion
ar las
asignatura
s
optativas
de
acuerdo a
su LDP.
5 El proceso de

ensefianza-
aprendizaje
del PE de
especialidad
tiende a
formar
profesionistas
en
planeacion y
gestion
ambiental y,
educacion y
comunicacion
ambiental de
manera
multidisciplin
aria, lo que lo
hace Unico a
nivel regional
y uno de los

4 programas
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Principales problemas en orden de importancia

. . Innovaci6 | Cooperacié | Educacio | Vinculacié Aiziulion . qumaué Otros . Competitivi
Importan |Pertinencia| PE de o a - P y— recomendacio| n integral problem Capacidad dad
cia de PE Posgrado . P . nes CIEES - del Académica P
educativa | académica |ambiental | entorno - as Académica
COPAES |estudiante
1 Actualment|Carencia de| Poca No existen La Baja de No se han Baja Falta de |Bajo indice
eno equipamient| utilizacién | convenios | tematica |difusion de| llevado a |vinculacié PTC para |de titulacion
contamos | oy falta de de formales de [ambiental los cabo el n entre fortalecer |y eficiencia
con adecuacion |tecnologia|cooperaciéon| no se servicios ndmero estudiante el CA29 |terminal en
programa | de aulas, de la con encuentra del necesario de | s de los (matematic| los PE de
por laboratorios, |informacié | institucione |en los PE |laboratorio | contratacione | PEyla as) Lic. en
competenc| centro de n 5 de Fisica de s de nuevos [investigaci Fisicay
ias en los | computo y nacionales y microscopi| PTC en las on Lic., en
PE dela | cubiculos e Matemati a areas de realizada Matematica
DES en la sede internaciona| cas sin |electrénica fisica y por los s
donde se les sin embargo matematicas PTC
desarrolla el embargo si | se hace para cumplir
PE. se estd | concienci con las
trabajando a recomendacio
de manera |ambiental nes de los
informal | dentro de CIEES.
la DES
2 No La Falta Baja | Insuficient | El laboratorio Sobre Bajos
contamos | estructura |incorporar interacci6 | e fomento de fisica carga indices de
con del las nde los ala basica docente | eficiencia
recursos | programa |plataforma PE de |formalizaci| presenta que rebasa|terminal en
econémico| curricular |s virtuales Fisicay | 6n de los carencias lo el PE de
S para del PE de al Matemati | convenios | importantes recomenda| especialida
realizar | especialida | programa casen |existentes| de equipo do por d
estudios dnoes | curricular educacion| entre los bésico y PROMEP.
de adecuada. | de PE de ambiental| PE de la | actualizado.
mercado especialid LICAMGE | Esto afecta la
ad. Ry recomendacio
Postgrado n de los
conotras | CIEES de
Institucion | promover la
es. formacion
experimental
enla
licenciatura
en fisica.
3 Falta Insuficiente Poca | Insuficient Necesidad
generar un| nimero de articulacio e contratacio
estudio de | estudiantes n de los |incorporaci nde PTC
empleador | de tiempo proyectos 6n al para
es para el | completo finales de | mercado formar un
PE de |que cuenten los laboral de CA de
especialida| con becas alumnos los fisica
d, donde | completas. del PE de |profesionis experiment
se sefiale especialid | tas del PE al
las ad para de
competenc obtener el | posgrado.
ias grado con
profesional las
es que necesidad
buscan en es de los
nuestros sectores
estudiante productiv
S. 0s que
permitan
la
participaci
6n en
programa
s de
difusion y
cuidado
del medio
ambiente.
4 Se Poco Deficiencia
necesita | trabajo de enla
realizar la | campo de habilitacion
evaluacion los de 4 PTC
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Principales problemas en orden de importancia

Importan
cia

Pertinencia|
de PE

PE de
Posgrado

Innovacié
n
educativa

Cooperacio
n
académica

Educacio
n
ambiental

Vinculacié
n con el
entorno

Atencion
recomendacio
nes CIEES -
COPAES

Formacio
n integral
del
estudiante

Otros
problem
as

Capacidad
Académica

Competitivi
dad
Académica

de la
pertinencia
del PE de
especialida
d con base
en los
resultados
de
seguimient
ode
egresados,
puesto que
es de
reciente
creacion.

estudiantes

del PE de

especialida
d.

Insuficiente
oferta de
alternativas
para la
obtencién
de grado en
el PE de
posgrado

Necesidad
de
contratacio
nde 4 PTC
para el PE
de
especialida
d

Baja
movilidad
académica
de los
estudiantes
del PE.

Carencia de
mecanismo
s de apoyo
a docentes
dela
Especialida
d.

Insuficiente
presupuesto
para que los
PTC
desarrollen
proyectos
de
investigacio
n que
permita
involucrar
estudiantes.

Falta de
convenios
con el
sector
productivo.

10

Carencia de
mecanismo
sde
financiamie
nto para el
estudio de
pertinencia
y factibilidad
para la
generacion
del
programa
curricular
del

Doctorado
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COPAES |estudiante
en Ciencias
del
Ambiente,
Gestion y
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lll.-Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

Mision de la DES

La Facultad de Ciencias tiene como Misién: formar de manera integral a profesionistas y cientificos;
brindando una educaciéon de buena calidad, impulsando la investigacién cientifica, realizando la
difusion del conocimiento cientifico y la integracion de la cultura, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Vision de la DES al 2012

Que la Facultad de Ciencias, sea una institucion reconocida internacionalmente, dedicada a formar
integralmente profesionistas de buena calidad, con reconocimiento social de alto prestigio
académico en el ambito nacional e internacional. En donde sus programas educativos se
encuentren acreditados, sus cuerpos académicos consolidados con proyeccidon nacional e
internacional, aportando a la sociedad recursos humanos y cognitivos en el desarrollo cientifico y
profesional que el pais requiere comprometidos a un desarrollo sustentable.
Los ejes fuerza de la vision de la DES al 2012

1. Formar de manera integral a profesionistas con base en el nuevo modelo educativo.

2. Impulso a la investigacion cientifica tanto nacional como internacional.

3. Reconocimiento social.

Politicas, objetivos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las MC y
atencion a las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los
programas

* 6 Contar con PE de buena
calidad incorporando el modelo
curricular propuesto por la
Universidad de Colima.

* 6 Actualiza y evaluar los PE
implementando el nuevo modelo
educativo.

* 6 Realizar estudio de mercado
de los PE.

* 8 Asegurar el mantenimiento
del equipo de laboratorios de los
PE.

* 7 Actualizacion e incremento
del acervo bibliogréfico.

* 5 Gestionar la reestructuracion
de los PE ante las autoridades
correspondientes

Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su
ingreso al PNPC SEP-
CONACYT

* 7 Contar con PE de alto nivel
académico.

* 8 Generar, actualizar y
mantener la calidad de los PE
de Especialidad para asegurar
su pertinencia y adscripcion en
el PNFP.

* 12 Ampliar la oferta de
alternativas para la obtencion
del grado en la especialidad

* 11 Evaluacion de la factibilidad
del PE de Doctorado en
Ciencias del Ambiente, Gestién
y Sustentabilidad, asi como la
elaboracion y validacion del
documento curricular.

* 4 Apoyar la realizacion de
estancias académicas o de
vinculacion.

* 3 Incrementar la productividad
de los PTC

* 13 Asegurar la adquisicion,
mantenimiento y adecuacion del
equipo, mobiliario e
infraestructura de las aulas,
cubiculos, laboratorios y acervo
utilizados por el PE de
especialidad.

* 9 Reestructurar las LDP del PE
de especialidad y Conciliar las
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LGAC con las directrices del PE.
* 14 Adquirir equipos de
computo, multimedia,
instrumental, equipo de
laboratorio y licencias de
software especializado para
habilitar el laboratorio de
sistemas de informacion
geogréfica.

* 15 Establecer la conectividad
de la sede del postgrado con la
red universitaria de
telecomunicaciones.

* 16 Realizar convenios con los
actores productivos de donde
deriven contratos especificos de
colaboracién del PE de
especialidad.

Impulsar y/o fortalecer la
innovacién educativa

*5 Los PE de la DES deben de
ser innovadores con
infraestructura solida y de
vanguardia en su contenido.

* 5 Equipamiento y
mantenimiento de equipo de los
laboratorios de los PE

*7 100% de los PTC y los
alumnos tiene acceso a internet
y a las tecnologias de
informacién ofrecidas por la DES
y la Institucion

* 1 Actualizar equipo técnico e
informatico.

* 10 Promover el uso de las
tecnologias de informacion entre
los estudiantes y los PTC de la
DES

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional
e internacional

* 3 Mantener la participacion de
estudiantes de los PE de la DES
en estancias de verano de
investigacion, nacionales e
internacionales

* 4 Fortalecer la incorporacion
de convenios de colaboracion
con instituciones nacionales e
internacionales en los PE para la
movilidad de estudiantes y
profesores.

* 4 Establecer la presencia de la
DES en el ambito nacional e
internacional, ademas de ser
sede de talleres, simposios,
congresos, tanto nacionales
como internacionales

* 3 Formalizar convenios de
colaboracion

* 2 Gestionar la formalizacion de
convenios de cooperacion
académica y redes de
investigacion con diferentes
instituciones.

* 18 Organizar eventos
académicos nacionales e
internacionales en la DES.

* 19 Promover la participacion
de los estudiantes de la DES en
convocatorias de veranos de la
investigacion (AMC, DELFIN).

Mejorar la vinculacién con el
entorno

* 2 Incrementar mecanismos de
vinculacién mediante convenios
entre los PTC y los diferentes
sectores.

* 2 Crear redes de vinculacion
con los distintos sectores
sociales y productivos, a fin de
atender problemas reales y de
interés regional y nacional

* 20 Ofrecer servicio de los
laboratorios existentes.

* 21 Organizacion de
conferencias de divulgacion.
* 22 Ofrecer servicios
profesionales en materia
ambiental.

Impulsar la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable

* 1 Fortalecer actividades de
educacion ambiental entre los
estudiantes de la DES

* 1 Promover una cultura de
sustentabilidad ambiental entre
los estudiantes y PTC de la DES

* 23 Abordar la agenda
ambiental local para solucionar
problemas ambientales donde
los estudiantes y profesores del
PE de Especialidad se
involucren en el contexto real.

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES
y los organismos reconocidos
por el COPAES

* 8 Contar con PE de buena
calidad reconocidos por
instancias nacionales e
internacionales

*10 Lograr que los PE de la
DES sean programas de calidad
reconocidos por las distintas
instancias nacionales e
internacionales

* 25 Crear los laboratorios: de
fisica basica asi como
laboratorio de LICAMGER y
posgrado.

* 26 Atender los PTC las
convocatorias de las distintas
instancias evaluadores.

* 27 Gestionar la contratacion de
nuevos PTC para cumplir con
las observaciones de los CIEES.

Fortalecer la capacidad
académica

* 9 Contar con una planta
docente acorde a las LGAC de
la academia y la investigacion
de la DES

* 11 La planta docente de la
DES con perfil deseable de los
PE y CA para su consolidacion.

* 26 Atender los PTC las
convocatorias de las distintas
instancias evaluadores.

* 27 Gestionar la contratacion de
nuevos PTC para cumplir con
las observaciones de los CIEES.
* 28 Impulsar la produccién
cientifica generada por sus PTC
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Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

* 10 Fortalecer la calidad de los
PE

* 12 Fortalecer las acciones para
la atencién permanente de los
PE

* 29 Homologar el mapa
curricular con programas
similares en el extranjero.

* 30 Incrementar la eficiencia del
programa de tutorias en la DES
* 31 Mantener las acciones para
asegurar la titulacion de los
estudiantes de los PE en tiempo
y forma.

* 32 Reducir las tasas de
desercién y rezago de los
estudiantes en los PE de la
DES.

Abatir las brechas de capacidad
y competitividad académicas
entre las DES

* 11 Contar con CA
consolidados

* 12 Formar estudiantes de
manera integral que cuente con
las competencias para su
desarrollo profesional.

* 13 100% de las instalaciones
de la DES funcionan
adecuadamente.

* 14 100% de los CA de la DES
estén consolidados

* 15 Contar con un laboratorio y
centro de cémputo para los
estudiantes del PE de
Especialidad.

* 33 Incrementar la eficiencia del
programa de tutorias en la DES.
* 27 Gestionar la contratacion de
nuevos PTC para cumplir con

las observaciones de los CIEES.

Mejorar la formacién integral del
estudiante

* 13 Contar con estudiantes con
una formacion integral

* 17 100% de estudiantes de
LICAMGER participan en
practicas de campo

* 16 Mejorar el laboratorio de
LICAMGER

* 34 Equipar laboratorios del PE
de LICAMGER y crear el
laboratorio de fisica basica para
la Lic. Fisica

* 35 Programar practicas en
donde adquieran las
competencias del manejo de
equipo y andlisis e interpretacion
de resultados.

Metas Compromiso para el periodo 2010-2012

Meta Compromiso

Personal académico

Numero
MC 1.1.1:" Especialidad
MC 1.1.2: Maestria
MC 1.1.3: Doctorado
MC 1.1.4:
MC 1.1.5:
MC 1.1.6:
MC 1.1.7:
MC 1.1.8:
MC 1.1.9:

Adscripcion al SNI o SNC

porcentaje de PTC de la insfitucion con:

Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Participacion en el programa de tutorias
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

MC 1.2.2: En Consolidacion.

Especifique para cada afo: CA-56 Fisica Tedrica

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada aio: CA-29 Matematicas y CA-75 Ambiente y | CA-29 Matematicas y CA-75 Ambiente y CA-75 Ambiente y Riesgos

MC 1.2.3:" En Formacion.

Riesgos

(Especificar nombres de los CA en Formacién)

Especifique para cada afo:

0 0.00%
6 37.50%
10 62.50%
9 56.25%
9 90.00%
8 50.00%
10 62.50%
16 100.00%
1" 26.83%

1 33.33%

2 66.67%

Riesgos
0 0.00%

CA-56 Fisica Tedrica

0
6
0
9
9 90.00%
8 50.00%
8 50.00%
6/ 100.00%
2 30.77%

1 33.33%
CA-56 Fisica Tedrica y

Matematicas
2 66.67%

0 0.00%

56.25%

50.00%
50.00%

0
6
0
9
9 90.00%
8
8
6
2

100.00%
25.00%

2 66.67%
CA-29
1 33.33%

0 0.00%
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Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
MC 2.1.1: NUmeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.2: Numeroy % de PE con curriculo fiexible
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.3: Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada aiio:

MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.6: Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.7: Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando la
préactica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio:
MC 2.1.9: Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.10:" PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.1.11: Numeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Numeroy % de matricula atendida en PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER
3 100.00%
PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

2 66.67%

PE de Fisica y Matematicas
3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER
3 100.00%
PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

2 66.67%

PE de Fisica y Matematicas
3 100.00%

PE de Fisica, Mateméticas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%

100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER
3 100.00%
PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Mateméticas y LICAMGER

2 66.67%

PE de Fisica y Matematicas

3 100.00%

PE de Fisica, Mateméticas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER

3 100.00%

PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER
2 66.67%

PE de Fisica y Matematicas
3 100.00%

PE de Fisica, Mateméaticas y LICAMGER

0 0.00%
3 100.00%
183 100.00%

Programas educativos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.2.2:" PE que evaluaran los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

0 0.00%

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,

Gestion y Sustentabilidad

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

0 0.00%

1 100.00%
Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

0 0.00%

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,

Gestion y Sustentabilidad

1 100.00%

Especialidada en Ciencias de Ambiente,
Gestion y Sustentabilidad

MC 2.2.5:" PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 20 100.00% 20 100.00% 25 100.00%
posgrado de buena calidad.
———-m-——-m-——
MC 2.3.2" Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0.00% 0.00% 0 0.00%
MC 2.3.3:" Tasa de fitulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 30 9 30.00% 50 30 60.00% 52 34 66.38%
MC 2.3.5: Tasa de fitulacién por cohorte para PE de licenciatura 30 4 13.30% 50 19 38.00% 52 15 28.85%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 20 100.00% 20 20 100.00% 25 25 100.00%
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Sintesis de la Planeacion

Conceptos Politicas Objetivos Estrategias
Estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas. P6 06 E6,E8,E7,E5

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyYT P7 08 E12,E11,E4E
3,E13,E9,E14,
E15.E 16

Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P5 05,07, E1,E10

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. P3,P4 04,03 E2,E18,E19

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. P1 o1 E23

Mejorar la vinculacién con el entorno. P2 02 E20,E 21, E22

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el P8 010 E25, E26 E27

COPAES a los PE.

Fortalecer la capacidad académica P9 o11 E26, E27,
E28

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P10 P12 P29,P30,P31,
P32,

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P11, P12 013,0 14,0 15 E33, E27

Mejorar la formacién integral del estudiante. P13 017,016 E34, E35
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IV.-Valores de los Indicadores de la DES 2006-2012

FI19,

I
PROGRANAINTEG RAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL

FORMATO DE INDICAD:

DE LA DES PIFI

Nombre de fa Institucion:

Universidad de Colma

Nombre e la DES:

|Facuh;ad de Ciencias

Nomibre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

.- Faculiad de Clencias

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMERE DEL PROGRAMA EDUCATIV [Varcus  [Acrediade [Nivel!  [Niel2  [Mveld  [EvesdoSiz[Vamcus  [Acredido [Neelt [Nl [Mveld  [EveeooSis[Vamcus  [Acredindo [Neelt [Nl [Mweld  [Evaliado§id
1-Lic. en Maemaicas 3 X §
2-Lic enFisea il X 5
3-Lic. en Clencia Ambiertal y Gesion de n N
4-Esp. en Clencias del Ambens, Gesidny 2 N
Registar todos oz programas educaivos de la DES, indicar Ia ciaseaciin de los CIEES, i ha sido acrediade o 31 no ha sido evaluado. Pusde acurrir més de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMIAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao o] oor]  ooe] ome[  aon] o wie]  ows]  oor] e[ o[ oo oo wg] o] oor]  ome[ oo o oo Y
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ) | 2 ) 2 ) 0 [ 0 I 1 [
Watticula 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] P 5 183 0 [ 0 0| @ 0 %
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
[ o] ot e[ om0 o] o] or] o o] o] oo wal o] o] e[ o[ [ 0
Nimero de PE 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 1 [ [ 0 [ 0 1 2 3 3 3 4
Watricula ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] o | e [ ] [ 0 % 5 D ] 08
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio sl oor]  ooe] ome[  oon] oo wie]  owe] o] e[ o[ oo oon wg] o] oor]  ome[ e[ o oo [
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 ? [ I 1 [ [ 0 [ [ [ 0 [ 0
Watrcula 0 ] 0 ] 0 ] 0 5 i F i Fi [ 0 [ 1 T [ 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
[ o] ot oe] om0 o] o] owr] o o o] oo wal o] o] owe[ [ [ 0
Nimero de PE 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 1 [ o [ 0 [ 2 1 2 1 1 1 ]
Watricula 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 1 [ o [ 0 [ 5 7 [ D [ ]
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
[ o] o] o] o] aow] o] o e[ ow] o] o] ] oo o] e o[ o] o] ] ] oy
Nimero de PE ] 0 ] 0 | o 0 ] ] 3 [ B 3 B ] ] [ I 1 [
Waticula ] 0 ] 0 | o 0 ] 5 7 2 | m 13 15 18 ] ] 7 [ Fil %
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
[ o] o] ool o] o] o] oz e[ o oo o] ] o g ooe] o[ ool o] ] ] oy
Nimero de PE 0 0 0 0 [ o 0 0 0 0 0 [ o 0 0 0 2 3 4 s [ e [l 4
Watricula 0 0 0 0 [ o 0 0 0 0 0 [ o 0 0 0 5 7 m_ | 176 28

Nora:Las cedas 0 casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fmulas para cacular aucmaicamen. Fauer de ne mover 0 modicar el e, Inroduei os o

% 3040 en las casilaz en bianco
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0 m 08 pALE m mt m
H I I H I i H Ul 1 H U I H L I H Ul 1 H U 1

Nimerode prosores d fempo comple | 12 1 [t i 1 i 1 ) i 1 ) i i J 1 i ! 1 [ 1 1
Nimero de profesores de iempo parcial| 4 0 4 4 0 4 1 0 1 1 1 1 [i 9 i 1 § B U § 3
Toflde pofsures 1 1 1 1 1 1 1} 1 15 i i 1 £l 1 i bl § Bl 3 1 4
U de prosores e fempo compe [ 0 | B4 [ ThAT | 00 | TR ) @ ) M0 | B [ %3 | 66T | 5 | 46T | ff8 [ M0 | M6 | B | M0 [ BM [ D | BB
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenads. Son Fomulas para caleular automaticamente. Favor dé no mover o modicar e formto. Infroducirlos datos sclo en fas casilas en blanco.

0 m 0 0 M mt m
Probsoresde Tempo Compeboon:  [H U I H I i f L i f L i f L I H L Ii H U Ii
Execaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 { 0 0 { 0 0 { 0
et § 0 § § 0 § § 0 § j 0 § B { f B { f B 0 f
Doctrado § 1 g § 1 g T i g 1 i g 8 i 0 8 i 0 8 i 10
Posgrado 13 1 1l 19 1 1l i i 1 i i 1 1 i 18 1 i 18 i i 1§
Posgrado en ¢l éreade su desempeio 0 0 { 0 0 0 0 0 0 T J g T J g T J g T J g
Doctorado en el ea de u desempefio | 0 0 | 0 0 0 0 0 ] ] 9 ] ] g ] ] g ] ] g
Perenencaal SN § 1 g § 1 g I ] g j ] ] 1 j 10 B J § f J §
Perenenciaal NC 0 0 { 0 0 { 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0
Perf deseable PRONEP, reconacido g 1 0 g 1 0 l 1 § I 0 1 8 0 § 8 { § 8 0 §
Patcipacibn en e programa de ttorfa 1) 1 1 1) 1 1 [l ] L [l ] L W ] 1 i ] 1 W ] 1
Profsores (PTC,PATy PA) querecien 0 0 { 0 [ { 0 [ { 0 0 0 § i i l I il l i i
1 Proksores de Tempo Conple con 1006 PAllk 1008 10 Al Pl it
et (e
st w0 wel w0 w el w wel o wl eWl ] e 0w e w
Dot Y T T T T T T
Posyrato mal  w wel  wl o ol wf ol wl o el wl el wl o wl wf ol w0 w

Posyado g el de s desenpeio [ T e
Doctoredo e el e s desepio o o o o o e e e wl W e wl W w] w] W
[Hertos i3 mol ol wal sl ol el sl m el wel o Wl W e e e ol W e w W
HertiosdSNC o o o o
Putl destale PROVEP,econocido o om wmel el w mel owel s md ey 0 W o w w  w w [ W
Patipecinencpogamacettora | 0630 o[ el [ o ol wf ol wf o wf  wf o] wf o wf wf w] w o
Profesores (PTG, ATy A quereshen o o o W e wel ] wl md o
Nota: Las celdas o casllas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para caleular automaticamente. Favor dé no mover o modficar e formto. Infroducirls datos sdlo en las casilas en blanco.

PROGRANAS EDUCATIOS

[ m [ mw T m T m T m | m [ m

Coneep: Nim [k AT |Num h Nim [k |Num h |Num h |Num h
Nireioy s PE e e s [ e
oy % de s s en 0wl w4 w4 W W A
(Nimeoy ' dprogasevabais o o o m  wwl A el wdl ] H
Nineoy s e TSUPAY LC en el o o o m
[Niioy % de TSURRY LI en el o o d o m  d m o wf o m o
[Nty % de TSUPAY LG en v 0 0 | 0 0 0 0 ( | 0 0 0 0 {
|NUrreroy“ﬁu de programes de TSUPAY | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
|M|’Jmeroy"ade programs de posgrado 0 [ | 0 0 0 0 0 | 0 i 10 1 0
|NUmaroy h deprogrames e posgrado 0 0 0 0 0 0 0 ( | 0| 0 0| 0 0|
INUrreroy 1 deprogamasrecanodos por 0 ( 0 0 0 { 0 { | 10[)| | 100[ 1 100|

Progranas y Metul Evalabl ds Buena Caded

[ w [ o T ww [ mw [ m [ m ] m

Conepd Nm |6 Nm b Nm  [b Nim — [6 Nm b Mm% Nim — [6
Nieroy s e PEce TSy L e o ol o o o o o
(it % de e TSy i 0 o o o s
IMumeroy%de aricua de PE de 0 ( { 0 0 { 0 { o0 P i 100|
(Nimeroy e Matiula o E e o0 oL d o o o o m o m
himero e Wi de P 0 o o W

* Considerar PE de buena caldad, los PE de TSUIPAY LIC que se encueniran en el Nivel fdelpadron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organism reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, os PE de posgrado que estinreconocidos en e Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en ¢l Padron de Fomento ala Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casllas sombreadas no deben ser lnads. Son Fomnulas para caleulr automaficament. Favor & no mover o modficar el formato. Iniroduciros datos slo en s caslla en blanco.
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Nietoy % d becesoorgades por 5% I | w I 10 o 6 1 39 o 3%
[Nimeoy % d ecas brgates por el | g 0% U162 0 10 ] 8 0 6 0 54
[Nimeroy % d beces brgadespor el 0 0 g ( [ [ q g 3 15 § % 8 %
[Nimeoy % d ecas brgaes or ofos I | a0 [ g 0 o i [E
(7ol e nimer debeas I T EEE o % nn IR B 1689
[Nimery % de alnos e ecben o sl ) Bl W o ol el wm om wml w[
Nimero s d etudiantes realizan [ ] [ ] 1w 1 e o e # n B 0
Nimero % d etudianes que reazan [ 0 [ ] [ 1] I | [T 5 )
[Nimeroy % de estudiate que relzan 0 q [ q s T | [T 0 [
INL’lmemy%deestudianlesdenuevo 0 0) [ 0) 0] 0] 0) [ Y| ] 4 L 1
[Nimetoy % e estudiantesde nusvo 0 ] [ ] [ [ { [ U W ww W mx
[Nimero % de PE queaplcan 0 ] [ ] q [ [ [ 0 ] f 0] [ 5
[Nimetoy % de PE que s atualizaon o 0 ] [ ] [ [ [ [ | 4 1w
|Nﬂrremy%de PE que tenen ¢l 0) 0 0) 0 0) 0) [l 0| 4 10 4 10 4 10
[Nimeroy % d proganeseduca 0 q [ 0 ] 0 ] [ 3 [ ) q 3 q
INu’memy%de programes educafios o 0 0) 1 0 1 0 1 0 3 0] 3 0) 3 0)
INu’memy% de safshootn de b 0 0) [ 0 [ 0 0) [ 0 [ 0 0) 0 0)
(¥) Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO al ProDES que describala f que se realiza esta actvidad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el tofald ad
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducirlos datos sdlo en as casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
0 [ 0 [ 208 [ 0 [ 10 [ i i)
Conceg . v o 4 . [4 o 4 o 6 o o T
Nimero % de PE que apican el EGEL 0 0) [ () () [ 0) [ 0) () 0) [ 0) 0
[Nimeoy % d s que apro 0 ] [ ( [ [ [ [ 0 [ 0 { 0 {
[Nimeroy % e esdrs que apearon 0 ] [ ( [ [ { [ 0 [ 0 { 0 ]
Nimero % de estutianes que 0 0) [ 0) () [ 0) [ 0 [ 0 0) 0 0)
[Nimeroy % e estudiates que 0 { 0 ( [ [ { g 0 [ 0 ) 0 {
INu’mem b de PE que apican el EGETSU 0 0) 0] 0) 0] 0] 0) [ 0 [ 0 0) 0 0)
[Noreto % d etares e aplcarne] 0 ] [ ] [ [ [ [ 0 [ 0 ] 0 ]
[Nimeoy % d s que apro 0 ] [ ( [ 0 [ [ 0 [ 0 { 0 {
|Nﬂrremy%deestudianlesque 0) 0 0) 0 0) 0| ) 0| 0) 0) 0) [ 0) 0
Nimero % de estutianes que 0 0) 0] 0) () [ 0) [ 0 [ 0 0) 0 0)
[Nimeroy%de PE que se acualzain 0 0) 0] 0) 0] [ 0) [ 3 T 3 T 4 100
INﬂmemy%dePEqueseaﬂuaIixara’n 0 0) 0] 0) 0] 0] 0) [ 4 100 4 100 4 0]
[Nimetoy % de PE quese acualzain 0 ] [ ] [ [ [ [ [T 1 m 1 m
{Namero s de PE que seactualzarin 0 ] [ ] [ [ [ q DT 1 m 1 m
(Nimero % de PE baszdos en [ ] [ ] [ [ [ [ 0 1] 0 1] ) 5|
[Nimetoy % e PE queincorporan ura 0 0) [ 0) [ [ 0) [ 4 101] 4 0] 4 0]
[Nimero % de PE queincorporan 0 0) [ 0) () [ 0) [ 0 1] J 5] 1 %
[Nimeoy % de PEenlosqueel80% 0 0 ( F| I [ 0 0 [ I o 3 m
[Nimeoy % de PEen o queel80% o 0 q I [ [ [ [ T L m 1 m
RESULTADOS EDUCATIVOS

[ 06 [ 0 [ B [ 0 [ m [ i [ M

[ [ [ 0 [ [l i [ [ [ it [ [ [

Num Num i Num Num % Num Num % Num Num % Num Num i Num Num % Num Num %
Nimero y % de egresados (eficiencia 0 0) 0] 0 [ [ 0) [ 0) [ 0 0) 0) [l 0| 0) () 0| [ 0) 0
[Nimetoy % deegreados de TSUPA [ [ [ ] [ 0 ( [ ( [ 0 { [ [ [ ] [ [ ( [ ]
[Nimroy % 4 [ [ [ ] [ 0 { [ ] [ 0 { [ [ [ ] [ [ { [ ]
Nimero % de itlados de TSUPA que [ 0) 0] 0) () [ 0) [l 0) 0] 0 [ 0) [ () 0] 0] 0) 0] 0)
[Nimero % d egreados eficencia kil 9 3 10 4 2 % 4 1 i 04 kil 9 3 50 3 60 5 W 653
[Noreto % de egeseo el 9 9 101] 4 4 100 4 1 % 1] U B 9 9 100 ) EIEE| Y |
[Nimeroy % d etanes s g X { J { q T 1 g 1w 3 q [ a8
[Nimeroy % d iado e oncatrague 3 [ 4 3 14 { 1 P T I 1 4 s g ) 3 IR
[Nimroy % e seasinde s 0 [ [ 0 [ 0 [ [ ] [ 0 { 0 [ [ 0 [ 0 o [ ]
[Nimeroy % de wa mestarepresen 0 { [ 0 [ 0 { [ ( [ 0 { 0 { [ 0 [ [ 0 [ ]
Nimeroy % e seosinde s 0 { [ 0 [ 0 0 g ] [ 0 { 0 { [ 0 [ [ 0 0 {

(¥) i se cuenta con este estudio,incluir un texto como ANEXO al ProDES que deseriba faforma en que se realizaesta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay g
1: Corresponde al nimero inicial con el que se obiene el porcentale de cada concepto.
12: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concept

¢l total de ados entre los que contestaron positivamente.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCINENTO
06 o 08 0 m t 0
Conceg hm % i [4 [ 6 m % im 6 hm %
Nimero de LGAC registadas 8 8 § 7 i 1 1
INu’mem b de cerpos académicos | | | | 1 %3 1 %% ) 666
[Nimeoy % d vepos acadmio en 0 ] [ ( [ ] oo e [EE
Nimeroy % de curpos acatriosen o IS [ [ 1 0 1 0 ] 0 ]
06 0 08 0 m [ am
NN (O N (T N (TN T (TN TN (TR T (TR S )
Exisen estalegias orenas a compensar 1 I x I X I X I i I Ix [ i I

4 aotiidod

() En caso firmativo, incluir un texto como ANEXO que describala forma en que se realiz

37



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETAR
EDUCACION LicA

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
|Concepto: 2006 | 207 2008 2009 010 201 2012
Toal Obsoless_ [Total Obsoless  [Total Obsoless  [Total Obsoless [Total Obsoles  [Total Obsolezs  [Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 0] 2] 0] 0) 4] 0) 4] 0) 50, 0) 50, 0) 65| 0)
Dedicadas a los prokesores 2] 0| 2] 0| 30 0| 30 0| 50 0| 50 0| 55] 0|
Dedicadas alpersonal de apoyo ] 0] ] 0| 9 0| 9 0| 12 0| 12 0| 13] 0|
Tozl de laDES 61] 2] 61] 0 79 0 19 0 112) 0 112) 0 133] 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas
% de computadoras por
% de computadores por 30 53] 50)[ 4] 54 4] 58|
% de computadores por 9 6] 12] 100] 1] 100] 12] 100]
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las biblioecas de la DES
2006 2007 2008
Vetricule_[Tilos Volimenes ipciones [BIA CA Matrcula | Tiilos [Volimenes foci D FID Matrcula | Tiulos Volimenes ipciones |H/G IIG
Area del conocii (A) B) €) D) (E) (F) (©) (H) )
CIENCIAS SOCIALES Y 0 0| 0 0} 0 0| 0 0] 0 0} 0 0] 0 0] 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0| 0 0} 0 0| 0 0| 0 0] 0 0] 0 0| 0 0] 0 0|
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0| 0 0} 0 0| 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0 0} 0 0|
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0| 0 0} 0 0| 0 0| 0 0} 0 0| 0 0| 0 0} 0 0|
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0) 0 0) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0| 0 0) 0 0) 0 0|
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 57| 1268 12 2) 2.2 3019 73] 1381 1842] 1 18.92) 2.2 9] 1493] 2026 3| 15.08] 2046
2009 210 201
Matricula ]Timlos [Volimenes BIA CIA Matrcul [Tiulos [Volimenes D FID Matrcula [Tiulos Volimenes HIG II6
Area del conocimient A) B ©) D) E] F) © (H) )
CIENCIAS SOCIALES Y 0 0) 0 0) 0) 0) 0 0) 0 0) 0) 0) 0 0] 0 0] 0 0}
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0] 0 0} 0 0] 0 0] 0 0} 0 0] 0 0] 0 0} 0 0]
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0 0] 0 0] 0 0] 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0 0} 0 0| 0 0| 0 0] 0 0]
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0 0] 0 0|
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 110 1605) 210 17] 1459) 2009 149 717 2% 1] 11.52) 16.07} 17 1817 4310 17] 10.56) 2541
2012
Matricula | Tilos [Volimenes _[Suscripciones [BIA CA
Area del conocimienio ) 8) (€)
CIENCIAS SOCIALES Y 0 0) 0 0] 0 0]
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0) 0 0} 0 0]
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0] 0 0} 0 0}
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0] 0 0} 0 0]
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0] 0 0] 0 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 208 1929) 4554 17] 9.1, 2189

Nota: Las celdas o casillas sombreadas

Ndmero y % de profesores de femop
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=4 | o a FORMATO DE IN

QDA
FEOORANA WTEGAAL E R mLECWENTO)

R R e
Nombr i L en Mateméicas
Clave de PE en formato 911 5CG04003
Clave_del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU000TL
DESal Facutad de Ciencias
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE Coima

DESCRIPGION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ [ 78U | wec [ Esp MAE | poc |
Nivel Educativo: I | [ x 1 | |
[Cuatrimestl]
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo [ [ [ 1 I
Duraci6n en periodos lecti [ e 1

Cursos Cursos.
bsicos | optativos

Porcentaje del plan en: | 5217 | 1304
NO B
El senvicio social esta i al PE I I x
N0 si NO sI
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1PE ) i el
izal X |aprendizaje: X
NO B] NO E]
EI PE tiene un curri T | I x 1 [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | [ x
NO B
EI PE s evaluable: I I x [Aiio de Ia aiti izacio ficulum: [ 2002]
NO B NO SI
El PE se actualizé incorporando los estudios de ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘
sequimiento de egresados: X E1 PE se actualizo i tudios de X
NO B NO SI
El PE se actualizo incorporando la practica ‘ ‘ | | ‘ ‘
i e estudios: x En su caso, el PE esta i x
N0 si NO sI
E1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X et desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio: | X
[EGETSU__[EGEL [Egresad [Egresad |Egresados que [Egresads |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘
eqreso (indi ipo de examen aplica)_|x 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |compernca memaconal
Nivel obtenido 2 |Consoldado PNP
Ao de
NO sl Aio 1 2 3 NO I |NiveioNec | ingreso 3 |EnDesarron
Evaluado por los CIEES: | | x| 2007 X | [ELPE tiene. imic i [ x 1 | | 1 [Reciento Creacion PEC
NO | sl | Ao |Organismo]| Duracion |
‘Acreditado por un oiganismo reconocido por el ‘ ‘ | ‘ ‘
COPAES: 0
NO B]
La bibii [ [ x 1
T e
.- Tema inédo relacionado con a carrera 7 - Taulacion de crédios de Posgrado
2- Evaiacon 6rico ge 5.~ Promedio de Calficacion e 9 en 100 s Carrera profesionsly presear consiandi oiial e Un minno de 550 punis en
301 S Servioo Socal 8-C T 6n ebrica generalen #ener como minimo el
4~ Expenencia que haya recogdo al hacer su Pracioa Profesional 0.
5- resentz sobre el plan d esudos de la carrera 1
6. Sobre un trabajo de invesigacion realizado por el susienane. 2
006 [ o0 [ oos T o000 [ oot T oot T ootz |
i 3% 2% 2 3 3 8
PERSONAL ACAD
2006 200 2008 2009 10 21 w12
Goncepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] ] T
Nimero d profesares de 5empo completo que,
paricpan en el PE 4 5 [ 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Nmero de profesores de sempo parcal (PMT y PA) 3 0 3 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
ot de profesores que parcipan en el PE 7 5 2 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 g 5 1 g
9% de profesores de Sempo completo que paricpan en
@FE 5714 100 75 30 100 33 30 100 8333 20 100 8333 0 100 2333 0 100 2333 2 100 2333
NIAmero G profesores vistanes Que parcpen en s
i 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Nota: Las Geldas o casillas sombreadas no eben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. INtrodur 105 datos solo en las Gasilas en blanco.
2005 2007 2008 2008 2010 201 a1z
Profesores de Tiempo Completo con: H H H H H H
Especiaidad 0 0 [ 0 0 0
Maesria 3 z 4 © © ]
Docorado T 2 2 7 7 2
Posgrado s 0 3 7 0 7 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Posgrado en el Ajrea de su desempeh+o 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Dociorads en el & ea de su desenpeAeo 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Niemoros del SNI 3 0 3 ] 0 4 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Niembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 [ 0 [ [ 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por | SEP 3 0 3 £ 0 4 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 z 2 0 z
Paricpaciion en el programa de taork-a g 0 B 7 0 7 6 0 5 6 0 5 6 0 5 6 0 6 6 0 6
Profesores (FTC, PMT y P4) que recben capaciacien
o acnuaizaciAn con 8l menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 200 2008 2008 2010 201 212
Profesores de Tiempo Completo con: H T H H H ] ] ]
Especialdad o o o o o o o 0
aestia 160 6667 75 & 100 100 100 100 100
octorada 75 B33 100 50 4 50 4 50 4 50 [ 50 [
rado 25 100 175 1 150 1 150 1 150 1 150 1 150 1
Posgrado en el area de su desemperio 133 3 71 218 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Dociorado en el area Ge 5u desemperio 66.67 0 0 25 0 0 50 0 0 50 0 0 50 [ 0 50 0 0 50 0 0
Niembros Gel SNI 75 0 B3R 100 0 20 50 0 ) 3 0 2 % [ 2 % [ 2 2 [ 2
Niemros del SNG 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0
Perf Geseable PROMEP, reconoido por 2 SEP 75 0 FEESS 100 0 ) 50 ] ) 50 ] ) 50 [ ) 50 [ ) 50 [ )
Paricpacién en el programa de tioria 200 0 3380 175 0 140 150 o 120 150 o 120 150 o 120 150 o 120 150 o 120
Protesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
io actuaizacion con 2l mencs 40 hors por afo [} 0 0 [} 0 0 [} [} 0 (] [} 0 o [} 0 o [} 0 0 [} 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son F ormulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num Num % Num % Num % Num Num Num %

Nimero y % de becas obrgadas por la insitucion 3 833 2 833 0 0 5 17.66 3 789 3 698 3 625
NGmero y % de becas obrgadas por el PRONABES 2 556 3 125 8 2353 ] 1429 3 789 2 465 2 447
Nimero y % de becas obrgadas por CONACYT 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y %
insttuciones 1 278 1 417 0 0 1 357 2 526 1 233 1 208
[Tol d 5 0 5 0 8 0 9 0 6 0 5 0 5 0
Nireroy % i 36 100 2 100 3 100 2 100 3 100 43 100 8 100
Nimero y % de estudantes que reaizan moviidad
lacadsnica 0 0 0 0 2 588 2 714 7 1842 7 1628 7 1458
Nimero y % de estudiantes que realzan moviidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 1 50 1 1429 1 1429 2 2857
Nimero y % de estudiantes que realzan moviidad
inkernacionaly que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1429 1 1429
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 [ 0 0 0 0 19 50 20 4651 21 4375
Nimero y % de estudantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aknder sus
dier 0 0 0 0 0 0 0 0 10 5263 10 50 10 4762
NGmero y % de la sa de fLilacdn 0 graduacén por
cohore generacional () 5 % 2 2 2 2 1 8 1 2% 9 60 10 59
NGmero y porceniae de la @sa de relendon del 0. al
2do. Ao () 5 3 7 3 10 56 5 % 6 1 12 631 2 60
Nimero y porcentje de safsfaccion de los estdianes

) 27 0 pid 8 27 ) ki 8 37 8 a7 8 a7 8

[Tiermpo promedio empleado por los estidianss para
cursar y aprobar la bfalidad de las materias del plan de
lesudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

* El ndmero y porcent ir el total de alumnos Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes q licita, son
(") i se cuenta con ests e de incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indi 2y que considerar el i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 211 212
[T} w2 [T} w2 [T} w2 [} w2 [} w2 [} (7} ] Mz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
anm y % de efciencia terminal (por cohorte.
14 5 371 7 2 2857 15 4 267 15 4 2667 2 5 % 15 9 ) 17 10 5682

NGmero y % de estudianes fados durare el primer

o de egreso (por cohorke generacional) 5 5 100 2 2 100 4 1 % 4 4 100 5 4 8 9 5 5556 10 7 70
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|

menos d 5 2 ) 2 2 100 4 0 0 4 0 0 5 5 100 9 9 100 10 10 100
INGmero y % de fuiados que realizd alguna acvidad

laboral despues de egresar y que coinddid o o

relacien con sus estudios 5 0 0 2 0 0 1 0 0 4 0 0 4 0 0 5 5 100 7 0 0
Nimero y % egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
NGmero % de una muesta representaiva de

socedad que fene una opindn Evorable de os

resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de satsiaccon de los empleados sobre el

[desempeto de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() Si e cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que se reali ividad. Para obtener el i indi y [ it

M1: Corresponde al nimer I con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FAOCAAUAINTESRAL O roRTLECIONTO NS TTUCOMAL

L en Fisca
Clave de PE en formato 911: 5CC01006
Clave del formato 11 jue pertenece: 05USLI00OTL
DES aa que pertenece: Facutad de Ciencias
Campus: [cotma
Municipio en el que se imparte el PE: [cotma
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ w50 | e [ esp | mae | poc |
i [ [ | | [ | I
™
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | | |
Duracion en periodos lecti = 1
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en | 48ee 1385 |
NO B]
Elser I PE- I I x 1
NO B NO B
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘ ‘ | ’E—PE i B i ‘ ‘ ‘
izajs x aprendizaj x
NO B NO 1
EIPE tiene i i [ x| [Eneipe izato un estudi ibilidad g [ x|
NO B]
EI PE es evaluable: I > 1 [Afio dela il izacio i I 2002]
NO B NO B
El PE se actualizo incorporando 0s estudios de ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
sequini x I PE se actualizo i 105 estudi | X
N0 si [} st
El PE se actualizé incorporando la practica ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘
i plan de estudios: x En su caso, el PE esti i X
NO B] NO. B
I PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y
x plan yio programa de estudio: x
[EeETSU_ [EGEL | [ [Egresados que [Egresados que ]
El PE aplica a sus estudiantes el examen de. | ‘ ‘ ‘
eqreso (indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Ineraconal
Nivel obtenido 2 [Consoitado oNp
[ [ o] C o [ ot oo e
NO sl Aito 1 2 3 NO S1_|Niveipnpc | ingreso 3 |En Desarroo
Evaluado por los CIEES: [ [ x| wor x| EI PE ti i i [ x| [ [ 4 |Reden Creastn PFC
[N [ s | Aio [organismo| Duracion |
‘Acteditado por un organismo feconocido por el
COPAES: X 0
NO B]
La bibliografia 3 actualizada: | I x 1
Listar o
.- Tema inédw relaconado con a carrera 7.- Truacon de crédios Ge posgrado
2 Lstenianie presenta sobre su Senvico Socal .- Promedio de calfcacdn G 9 en 10d SU Carrera pIOESON y preseriar consanca ofcial i un Tinimo e 550 purnios en
3 haya re00gid0 af hacer su Pracica Proesional 9.~ Gurso de acualzacion de 160 horas mins 6n 0 Qe ¢l eqresado deber obiener Gomo.
4 resentz sobre el plan de esudios de la carrera 0.
5. Sobre un trabaj de invesigacion realizado por el susienarie. i
6. Evaluacon 6rico general de conochierto (inerna) 12
206 [ o007 | 2008 [ 2000 T 200 [ 201 [ o2 |
Watricula del PE- 21 2 2 18 21 % a0
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Mimero de profesares de 5empo compleio que,
paricpan en el PE 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 5 2 7 5 2 7 6 2 g
Nimero de prolesores de sempo parcal (PMT y PA) 3 0 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 o 1 1 o 1
Tota de profesores que parcipan en el PE 7 1 B 5 1 3 5 1 3 5 1 g 6 2 B 5 2 B 7 2 o
% e profesores de Sempo complei que parapan en
eFE 5714 100 625 20 100 3333 20 100 3333 20 100 333 | 2333 100 875 2333 100 75 8571 100 2330
Nimero de profesares vistanies Que parcpan en fes
2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 11 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos 5010 en las casillas en blanco.
20 2007 2008 2009 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H H H H ] H H
Espesaidad 0 0 [] [] 0 0 0
estrA 0 0 0 0 0 0 0
ociorado z z L L £ 4 4
osgrado « « « « © 4 4
Posqrado en el A rea 0e 51 desempeAzo 3 1 4« 3 1 4 3 1 4 4 1 5 4 2 6 4 1 5 4 1 5
Dociorado en el A jrea de su desempefeo [i] 0 [ [i] 0 0 0 0 0 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Wiembros del S 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Miembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 [ 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por 2 SEP ] 1 5 ] 1 5 3 1 4 4 0 4 4 0 4 4 [ 4 4 [ 4
Paricipacin en el programa de taorA-a Z 1 5 Z 1 5 £ 1 5 < 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Profssores (PTC, PMT y PA) qus recen capactaciéen
io actuaizacifin con almenos 40 horas por akio 0 0 o 0 0 (] 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [}
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidal 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 o [ 0 o 0
aesiia [ o [ 0 0 0 [ 0 [ o [ 0 o
ocorado 100 1 00 100 1 00 i 1 00 i 100 100 50 Z¥5) 50 718 | 66t 50 625
osgrado 100 1 100 100 1 100 [ 100 [ 100 100 50 7143 50 7143 | 86T 50 625
Posqrato en el érea de su desemperio 1 4 84 2 7 2
Jociorado en &l irea de su desempero 1 100 1 100 0 1 100 [ 1 100
Miembros del SHI T 1 T 1 T 1 T 100 & 50 5714 & 50 5714 50
Miembros del SNC 0 0 [ o [ o
Perf deseable PROMEP, reconocdo por 2 SE 100 100 100 100 100 100 75 100 30 100 0 30 8 0 57.14 8 [ 5114 | 6667 [ 50
Paricpacon en el programa de wioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 8 50 7163 ) 50 7163 | 6067 50 625
Frofesares (PTC, PMT y PA) que recien capaciaciin
ylo aciualzacién con al menos 40 horas por afo [ ] o [ ] (] [} ] (] [} ] (] 0 ] [ ] o [ ] o [}

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son F ormulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2001 2008 2000 2010 2011 W12

Concepto. Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Mimero y % de por la insaucion 0 0 1 455 0 [ 2 1 3 1429 3 1154 3 10
Mimero y % de por &l PRONABES 2 1905 0 0 2 10 1 556 3 1229 3 1154 3 10
Mimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 [} 0 [ 0 0 0 [) 0 [ 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por ofos programas o
insBuciones 7 ik 1 455 0 [ 0 0 3 1429 3 1154 3 10
Total de nimeros de becas ) 0 1 0 2 0 3 0 6 0 6 0 3 0
Nimero y % e slumnos que reciben 1Aoria 21 100 7] 100 2 100 18 100 21 100 % 100 0 100
Nimero y 9 e estdianies que reaizan moviad
acadénics 0 0 0 0 2 10 3 1667 8 81 ] 3077 ] 2667
Nimero y % de esLdianies que reaizan movikiad
nacional y que Sene valor curricular 0 0 0 [ 0 [ 0 0 1 125 1 125 1 125
Mimero y % e estdianies que reaizan movikiad
iniernacional y que Sene valor curicular 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 125 2 % 3 75
Mimero y % de esudiartes de nuevoingreso 0 0 [ 0 0 [ 0 0 i 5238 i 23 At %667
Nimero y % de estdianies de NLEVO Ingreso que
reciben cursas de reguiarzacion para sender sus
dier 06 0 0 0 0 0 [ 0 0 11 100 1 100 1 100
Mimero y % e a 253 de Fulacon 0 graduacin por
cohoree generacionl (°) 0 0 3 19 3 a7 0 0 3 » 3 4 4 50
Mimero y porceniaje de la asa de retencon del 1ro. al
20 Aflo (1) 3 ® 4 ) 4 ) 1 il 4 % 6 57 ] 114
Nimero y porcentaje de saisfaction de los estudiaries
@) 15 0 il 80 u 778 2t ] 2 8 2 80 2 80
Tiempo promedio empieado por 105 estdarnes para
cursar y aprobara otaidzd de las materiss del plan de
estudos 4 4 4 I 4 4 ]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 610 en las casillas en blanco.
* Elndimero y porcentaje de estos indicad obtiene a partir del total de al Ia cohorte generacional del aio que se estd calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() 8i e cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tados entre los

RESUL]
2006 2007 2008 2008 2010 2011 212
Wt [ Wt [ [ [ [ w2 [ 12 ] uz ] uz

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcienca ieminal (po cohore
generacional) 16 4 % 9 2 22 3 3 5 3 3 35 10 4 ] 8 4 5 0 5 5
Mimero y % de estudiares Fuiados durare el primer
afio de eqreso (por cohorte generacional) 16 3 1875 9 2 22 13 3 208 3 0 0 8 0 0 0 4 i) 8 3 a5
Nimero y % e egresados que consiguieron empied en
menos de sefs meses despues de egresar 4 1 % 2 2 100 3 1 33 3 2 66.67 4 4 100 4 4 100 5 5 100
Nimero y % de fulados que realzd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincdid o uvo
relacion con sus estudios 3 0 [ 2 2 100 3 1 3B 0 2 0 0 4 0 4 4 100 3 3 100
Nimero y % de saisiaccon de eqresados (=) 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
NGmero y 9% e una muesta representziva de ia
sociedad que Sene Lna opinn favorabie de los
resutados del PE (%) 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Mimero y % de satsiaccon de los empieados sobre el
desempefio de fos egresados del PE 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 ] []
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total re it

M- Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene ¢l porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE IN
Nombre del ivo: Lic. en Ciencia Ambiental y Gesién de Riesgos
Clave de PE en formato 911: 5CJ02907
Clave 1 06USU000TL.
DES a la que pertenece: Facutad de Ciencias
Campus: [Coima
Municipio en el que s imparte el PE: [Coima

DESCRIPCIGN DEL PROGRANMA EDUCATIVO

[ A [ 78U | wc [ Esp MAE_| poc |
Nivel Educativo I [ 1 1
[Cuatrimest]
Trimestre e Semestre | Anual
Peiiodo lectivo [ [ [ x I
Duracion en periodos lectivos: ||

Cursos Cursos.
bsicos | optativos

Porcentaje del plan en: | 428 178 |
NO B
alPE: [ [ x
N0 si [} st
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE incorpord i
izai X aprendizaje: X
NO B] NO. B
EI PE tiene T il | I x 1 [EnelPE lizado un io de actibilidad que | [ x_]
NO ]
B I x 1 | [ art izacio i [ 2007
N0 si [} st

EI PE se actualizé incorporando os estudios de
seguimiento de egresados:

>
’Ei
b
g
3
>

NO ] NO Bl
I PE se actualizd incorporando la prctica
i el pian de estudios: X Ensu caso, el PE esta iz X
NO sl NO sl

EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de

Ensu caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y

x plan yio prog X
EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que ]
EI PE aplica a Sus estudiantes el examien de. | ‘ ‘ ‘
reso (Indique el tipo de examen apiica) | 0 0 0 0
Nivel PNPC
1___|Competencia Inemacional
Nivel obtenido 2 [Consoidado NP
Aito de
NO sl Ao 1 2 3 NO. S1__|NivelpNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | | [EreE e fonal d [ x 7 | | 4 |Redent Creacon PFC
[ N0 [ s | Aho [oOrganismo| Duraci
‘Acreditado por un organismo reconocido por el ‘ ‘ | ‘
PAES: x 0
NO B
La bibliografia 3 actualizada: | I x
Listar opc ftulaci
1.- Temanédio relacionado conla carrera Thulacibn de crédio de posgrado
2 ustentante presants sobe su Senvico Soal Promeio de calicacin de O ent0da Su carrera proksonaly preseriar consancia de un minmo de 550 purtos an el
3 Experienca que haya r2eogido al hacer su Pracaca Proesional Curso de acualzation de 160 horas mini on 20 que el eqresado debera obiener como.
B plan de estudios de la carrera 0
.- Sobre un rabajo de invesagacen reaizado por el suseniane 1
6.~ EValiacon Tedrico general de Conoomient (e T2
[ 2006 | 2000 | 2008 | 2008 | 200 | 201 | 2012 |
Matricula del PE: [ o [ o | & | s | s |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto. H ] T H ] T ] [} T ] 0] T ] 0] T H 0] T H 0] T
Niimero de profesores de Sempo compieto que
paricpan en el FE 0 0 o 2 1 3 3 1 ] 4 1 5 4 1 5 1 5 4 1 5
Nimero de profesores e sempo parcal (PMT y PA) 0 0 [ 1 0 1 5 1 6 3 2 10 15 5 2 i 6 2 o) ] Il
Total de profesores que paricipan en el FE [ 0 0 3 1 4 8 2 10 12 3 15 19 9 2 2 7 2 Fid 9 3
% G2 profesares de $empo Compiei Que panpan en
ePE ° [} o 66.67 100 5 475 50 ) 28R | w® | 2w | 205 .11 17.86 2 1429 1852 1481 .11 1389
Nimero de prolesares vistantes que paricipan en las
acividades del PE 0 0 o 10 3 13 I 5 a a g a8 EY 10 ) £ 12 2 £ 12 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben Sef llenadas. Son Formulas para caicular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomiato. Introduci los datos 610 en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 2010 2011 W12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
aesrA-a [i] 0 [0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 [] 2 2 [ 2 2 [ 2
Dociorado 0 0 [ 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
2o 4 4 4 4
Posgrado en el A rea de su desemped+o
ociorado enl
Miembros dei SNI
Miembros dl SNC
Pertl deseabe PROMEP, 120000000 por 12 SEF
Pariopaci™n en el program de 1Aork-a 0 0 o 2 1 3 3 1 4 4 1 5 4 1 5 ] 1 i ] 1 5
Frofesores (PTC, PMT y PA) que reciien capaciaciien
ylo acuaizaciA=n con al menos 40 horas por aA+o 0 0 o 6 2 8 10 2 12 9 2 1 8 3 9 3 9 3
2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: T ] 0] 0] 0] 0]
Especiaiad 0 o 0 0 o o
Maesria 333 | es6l 0 0 o o [
Docorado 3333 | 3333 1 100 100 100 100 &
Posgrado [ 0 [ 100 0 66,67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area e su desempeno [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el area de su desemperio [ 0 [ 100 0 0 100 0 0 100 100 0 100 100 0 100 00 [ 100 00 0
Wiemoros del SHI [ 0 o 50 0 0B | 3n 100 50 50 100 ) 50 100 ) 50 100 ) 50 100 ()
Miembros del SNC o 0 o o 0 o o 0 o o 0 o 0 0 o 0 o o 0 o o
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por = SEF- o 0 o 50 0 33 | es67 0 50 50 0 ) 50 0 ) 50 o ) 50 o )
Paricipacion en el programa de tioria 0 0 o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciten eapaciacn
o actuaizacion oon 2l menos 40 hors por aio [ 0 o 200 200 200 125 100 120 75 6667 | 73 | 4211 33 | 30 45 23 | s | nw 33 | w333

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num Num % Num % Num Num Num Num

Nareroy % la insitucion 0 0 0 0 0 1 185 0 0 0
Nareroy % el PRONABES 0 5 1852 4 1053 5 926 5 714 5 575 5 476
Namero y % ONAC)T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y %
insituciones 0 0 0 0 3 7.89 0 0 5 714 5 575 5 476
Towl 0 0 5 0 0 6 0 5 0 5 0 5 0
Nimero y % de alumnos que recien wbria 0 0 27 100 3 100 54 100 70 100 87 100 105 100
NGmero y % de estudiantes que realzan moviidad
Jacadénica 0 0 0 0 3 789 2 37 2 286 4 48 6 571
Nirmero y % de estudiantes que reaizan moviidad
nacionaly que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 50 2 3333
Namero y % de eskidiantes que realizan moviidad
inkernacionaly que tiene valor curricular 0 0 0 [} 3 100 2 100 2 100 4 100 6 100

(Gmero y % de eshdiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3571 % 2874 2 2381
Namero y % de estidiantes de nuevo ingreso que.
reciven cursos de reguiarizacion para ander sus
e é 0 0 0 0 0 0 4 0 3 12 3 12 3 12
INGmero y % de la s de fLlacon o graduacén por
lcohore generacional () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 20 2 19
Nimero y porcentaje de la tsa de relendén del 1ro. al
12do. Afo (1) 0 0 19 70 18 72 12 55 16 59 % 8 2 8
Nimero y porcentaje de salsaccén de los esudianes
) 0 0 0 0 10 714 50 80 8 8 0 8 100 85
[Tiempo promedio empleado por los estidiantes para
cursar y aprobar la bialidad de las materias del plan de
lesuudios 0 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para caloular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje d indi Dti ir del total de alumnos Ia cohorte generacional del aiio que se est caloulando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en gy liza esta actividad. porcentaje indi y que considerar el [ i

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
] w2 ] w2 ] w2 ] 2 [ w2 [ M2 [T} M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

NGmero y % de eiciencia erminal (por cohoree
lgeneracional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 17 6296 25 19 76
Nmero y % de estudiantes flados durane el primer
fio de egreso (por cohork generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 10 3704 2 5 2
Nmero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de 0 0 0 ] 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 17 12 7059 19 1 7368
Nimero y % de flados que realzo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid o Lo
relacion oon sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 70 5 5 100
NGmero y % de safisfaccion e egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 100 14 14 100
NGmero y % de una muesta representaiva de
socdad que fiene una opinion favorable de los
resulados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 30 8571 35 30 8571
Namero y % de satsfacoon de los empleados sobre el
|desempy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 % 2 8
(%18 se cuenta con este estudio. incluir un texto como ANEXO del ProDES aue describa la forma en aue se real ividad. Para obtener el i indi d d T it
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| 1 ez
Clave Aswma
DES Forulla e Ciersien
|Campu s: Ol
[Memicii = [ —
[ea T wmu [ uc [ ese | me | ooc |
[Mivs Educativo: [ | | x| | |

[Durzgén en peri i 2 1]

B servicio soci esti i 8 [ x | |
N 31 N 31
‘B PEapiica procssos colegiados de svaluacion ‘ | | [ePEd ‘ | |
i X mrendosie’ X
N 51 N 51
[EeEs: 2 [ [ x | [En21PE soha reaizate ? ? [ | x |
N 51
[ PE s evaiuabie [ | x | curicuum [ zmg
N 31 N 31
‘Brsmamah':.pnmnnm-mnmd- ‘ | | ‘ ‘ | |
i X BPE i los sstudios X
o [ s o [ s
‘BEum&émwmohpﬁﬁu ‘ | | ‘ ‘ | |
i X [En sy csso 5 5 X
N 51 N 51
[E1 PE qusineo poraunasegunda kngua
ipreferentaments =l inglée) y qus se requisito de [En su caso, ¢l PE inco rpora latematica del medio ambisnte y
|sarsso: X X
[EGeTsu esel || I I I |
‘BI’Eipiuamomimtndmdo L | | | | ‘
(ndigue d Bea) D D D D
hivsi PNPG
1 [comas
Nivel obtenido 2 |corsditstn PNP
FEFE P L T Jeeel &
NO 1 1 z £l NO 51 |WvaPWPG | ingss 3 |ErDssnin
[ los CIEE [ x | I I [ ® i Gond do [ | x [ am [ o PR oy a— PEC
[Acreditado porun organismo rconosda poral
lcoses x n
NO T
n [ | x |
Li g titulacién:
[7-
g
ln-
[0
11
12
208 | zor | o008 [ 200 [ o200 [ 2011 [ ootz |
[ o F] n» ) o 5
PERSONAL AC:
2007 2000 201
Gonoepto: H u T H 7] T H 7] T H u T H u T H 7] T H 7] T
[Nimmern 2 proksores s fempn compleh rpe
" ] ] (] ] ] [ El 1 4 4 a 7 5 E] ] a iz a a 12
R 2 I [ 1 o [ 1 o 1 1 1 1 a 4 [ 1 1 1 1 Z 1 1 Z
" 2 & 11 4 A it 14
YT rE———r————
PAPE 1w 20 0 2 173 100 sa0 | ssr | omm 571 s7 | g5y | ossm
N b2 proksores: wesdies: gue pricyEnen s
i ] n ] ] ] n ] ] a 1 ] 2 2 ] a 1 4 2 2 4
2008 2007 2008 2000 200 201 212
Profesorse de Ti H u T H 7] T H 7] T H u T H u T H 7] T H 7] T
Esperisietel [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0
(= [ ] [ [ ] [ 2 [ F 2 1 2 1 1 2 2 2 4 2 2 4
[ [ 1 o [ 1 o 1 1 Z 2 2 4 4 2 6 4 4 B 4 4 B
[Presyerinl [ ] [ [ ] 0 a 1 4 ] a 7 5 a s 1] 1 2 1 1] 12
K ' D [ 0 D [ 9 [ D 9 [ D 0 D [ 0 D [ 9 [ D 9
& i D M D M 0 D 0 D D M D M M D
[ 1 o [ 1 o 1 1 Z 1 2 H 4 2 6 2 2 4 2 2 4
[ D 0 [ D 0 [ [ 0 D [ 0 [ [ 0 [ D 0 [ [ 0
PROMEF " S [ ] [ [ ] [ 2 1 Z [ 2 2 4 2 6 2 [ ) 2 a )
> h [ [ [] [ [ 0 a 1 4 a E] 6 E] a 6 4 4 8 4 4 8
Prufares (P, PATy PA) e recten copeieriifn
] ] ] ] 2 1 E 2 1 k] 2 1 k] 2 a 2 a
2008 207 2008 2000 20 201 A1z
H u T H IT] T H 7] T H M T H ] T H 7] T H 7] T
[ o o o o o o o 0 o o o o o o ] o o ) o 0 o
Meeski e 2 2n | @5 ) EEED 2an | npn [ pan | =p [ an [ an
Doskorexty 0 0 0 0 0 0 EE 400 50 El HE | s E 566 75 o667 | @y | om | me | eew | eser
[rem— T 100 100 00 00 I 100 T 100 100 0 10 10 100 100
i = o o o o o o o 0 0 o 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 0
| Duckorexts en e i i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros ol S [ [ [ [ [ [ nH 400 50 = B | @5 ) 66 75 23 | mp | pwm | mp | aam | aam
i o o o o o o o o o o o o o o o 0 o o o o 0
T 400 oy | = E) saeT A 00 w5y | mm 400 A
iy 0 0 0 0 0 0 i 400 00 7 00 BT ) i 75 o667 | @ | o | me | eew | eser
[Profisores (PYG, PUT y PA) oz rechen expciesiin
= i 9 (] (] 9 (] 9 14 50 &0 wy | zz & 25 23 |z | s | sn a5 | a6 | 3571
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2010 - 2011 5029905803

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num Num Num % Num Num Num Num
INimero y % de becas obrgadas por a insiiucion 0 0 2 2657 3 3 1 2
Nimero y % de becas obrgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Nareroy % CONACYT 0 0 0 0 0 3 6 8
Narero y %
insituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total d de b 0 0 0 [ 0 3 0 6 0 7 0 10 0
Nimero y % de alumnos que recben wibria 0 0 0 [ 7 100 10 100 20 100 20 100 25 100
Nimero y % de estudiantes que realzan moviidad
lacadénica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 3 15 4 16
Nimero y % de estudiantes que realzan moviidad
nacionaly que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estidantes que reaizan moviidad
inkrnacionaly que tiene valor curriular 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % nuevo ingreso 0 0 0 [ 0 0 0 0 2 100 20 100 2 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciven cursos de regularizacion para ander sus
die b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGmero y % de la asa de fllacon o graduacén por
lcohor generacional () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y porcente de la sa de retendon del 10, al
2do. Ao () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcente de salsiaccion de los estdianes
() 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Tiempo promedio empleado por os estdianes para
ursar y aprobar la iaidad de las materias del plan de
lesudios 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicad i ir del total de alumnos Ia coh ional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en ia terminal el ndmero de estudiantes q cita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indi y que considerar el i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) w2 ) w2 [} w2 [} [ [} w2 ) 7] 1] 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero y % de eiciencia erminal (por cohorte

eneracional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 7143 2 20 100 2 20 100 2 2 100
NGmero y % de estudiantes flados durane el primer
aiio de egreso (por cohore generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100 20 9 45 20 15 75 25 15 [1)
Nirmero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100 2 8 ) 2 15 75 2 15 60
NGmero y % de fulados que realzb alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidis 0 bvo
relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 5 5 100 9 6 6667 15 1 9333 15 i) 9333
INGmero y % de safisaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
NGmero y % de una muesta representaiva de
sociedad que fiene una opinion favorable de los
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 []
Nimero y % de safifaccion de los empleados sobre el
[deserpy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 []
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se reali ividad. Para obtener el i indicador hay q el it
W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 al niimero final con el q btiene el p je de cad to.
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VI.-Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-

Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES

Objetivos particulares
1 2 3 4

Formar de manera integral a profesionistas con base en el nuevo modelo educativo.

X

Impulso a la investigacion cientifica tanto nacional como internacional.

Reconocimiento social.

X X X
X X X X
X X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011
De lograr el apoyo del ProDES 2010-2011 la DES Facultad de Ciencias podra mejorar sus PE;
respecto a consolidar la calidad de sus PE, incrementar los indicadores de tasa de retencion,
egreso Y titulacion, equipar y dar mantenimiento los laboratorios, fortalecer el programa de tutorias,
ello para ofrecer una atencion integral de los alumnos, ademas de lograr mayor vinculacion con el

sector social.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares
Metas compromiso a 2010 1 2 3 4
A) PTC con Doctorado X X X
B) PTC con Perfil Deseable reconocido por Promep X X X
C) 1 CA Consolidacién X X X X
D) 2 CA En Consolidado X X X X
E) PE con curriculo Flexible X X X
F) PE de posgrado en el Padrén Nacional de Posgrado X X X X
G) Matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad (20 alumnos) X X
H) Tasa de egreso por Cohorte para PE de licenciatura. (30 alumnos) X X
Metas compromiso a 2011 1 2 3 4
A) PTC con Doctorado (10 PTC) X X X
B) PTC con Perfil Deseable reconocido por Promep (8PTC) X X X
C) 1 CA Consolidacion X X X X
D) 2 CA En Consolidado X X X X
E) PE con curriculo Flexible X X X
F) PE basados en Competencias (Fisica y Matematicas) X X X X
G)1 PE de posgrado en el Padrén Nacional de Posgrado X X X
H) Matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad (20 alumnos) X X
1) Tasa de egreso por Cohorte para PE de licenciatura.(34 alumnos) X X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A) 100% de PTC con posgrado X X X
B) 50% de PTC en el SNI X X X
C) Innovacién educativa a través de proyectos de investigacion que involucran a estudiantes X X X X
D) Cooperacién e intereses afines entre los miembros de la DES X X X X
F) Innovacion de PE multidisciplinarios que ofrece la DES X X X
G) 2 CA En consolidados y 1 CA Consolidado X X X X
H) Programa de posgrado en PNPC X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A) Falta de Equipamiento de los laboratorios de PE X X X
B) Falta de PTC para consolidar CA X X X
C) Bajo tasa de egreso de los PE de la DES X X X
D) Baja tasa de retencién ler a 2do de los PE de la DES X X X X
D) Falta reestructurar y evaluar los PE de Fisica y Mateméticas X X
E) Baja movilidad estudiantil X X X
F) Falta de convenios con sector productivo X X X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias

1) Falta de Equipamiento de los laboratorios de PE 6, 5, 10, 13, 15, 16 6, 7,8, 10 35, 34, 25,1, 13, 14, 8
2) Falta de PTC para consolidar CA 5,3,2,10,11, 14, 18 6,7,8,11,14 27, 24, 28, 26, 3
3) Baja tasa de egreso de los PE de la DES 5,10, 15, 18 7,3,5,9,10,12 33,31,32,30, 7
4) Baja tasa de retencién ler a 2do de los PE de la DES 5, 10, 13, 15, 16, 18 3,5,9, 10,12 33, 31, 32,30, 10,7
5) Falta reestructurar y evaluar los PE de Fisica 'y
Matematicas 6, 10, 14, 18 6,7,2,8,10 27,29,5
6) Baja movilidad estudiantil 6, 10 7,3,4,9,13 22,18, 19, 4,12
7) Falta de convenios con sector productivo 3,2,1,16 1,2,4 23,22,21,20,16
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Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

La vision al 2012 formar integralmente profesionistas de buena calidad, con reconocimiento social
de alto prestigio académico en el ambito nacional e internacional. En donde sus programas
educativos se encuentren acreditados, sus cuerpos académicos consolidados con proyeccién
nacional e internacional, aportando a la sociedad recursos humanos y cognitivos en el desarrollo
cientifico y profesional que el pais requiere comprometidos a un desarrollo sustentable. Ha sido
formar personas con alto nivel de competitividad y mediante el PIFI 2010 - 2011 permitira lograr los
pasos necesarios para lo formacion integral de los alumnos de las carreras de la DES.

De acuerdo con el eje de la visién de la DES, el ProDES incidira en el prestigio tanto a nivel
nacional e internacional basado en la ensefianza y la investigacién cientifica. Todos los objetivos
particulares del Proyecto Integral inciden directamente en este eje, tanto en la mejora de la
capacidad y competitividad académicas, como en el buen funcionamiento, integracién y cierre de
brechas en la DES.

El Proyecto Integral incide en todas las politicas de la DES: El mejoramiento de las condiciones del
proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido incidido a través de acciones que impulsan el contacto
de los estudiantes con investigacion de frontera, bibliografia de alto nivel y capacitacién en técnicas
modernas que facilitaran su incorporacion tanto al ambiente laboral como al académico; se impulsa
la movilidad de estudiantes y profesores de la DES por medio de acciones para la asistencia a
congresos, talleres y escuelas tanto nacionales como extranjeros; la vinculacién con el nivel medio
superior se incide por medio de acciones como la realizacion del Instituto Heisenberg y las
olimpiadas de matematicas, la vinculacién con el sector social y productivo por medio de la
creacién de convenios y con el mejoramiento de los laboratorios existentes.

Todas estas acciones se hayan calendarizadas apropiadamente con el objetivo de lograr
efectivamente su aplicacién, no solo con el propésito de lograr las metas compromiso sino ademas
el de establecer patrones de calidad permanentes tanto en la educacion ofrecida por la DES como
en la generacion y aplicacién de conocimiento.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados en el proyecto integral surgen de las necesidades de una DES que se
dedica a la formacion de profesionistas de buena calidad y realiza investigaciéon cientifica en un
campo disciplinar complejo que demanda instalaciones con las condiciones iddéneas y funcionales
para mantenerse competitivo. Surgen, de igual manera, de un trabajo concienzudo de priorizacion
de necesidades y establecimiento de estrategias para consolidar nuestros PE de licenciatura y
posgrado y los CA en los distintos niveles de calidad que les corresponden que garanticen ser la
mejor opcion de capacitacion profesional en el pais.
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VIl.-Conclusiones

La DES ha realizado esfuerzos considerables por mantener un buen nivel académico en el
PRODES, los PTC se encuentran comprometidos al cien por ciento con las actividades y metas
establecidas en los anteriores PIFIs. Por tal motivo se han logrado avances en el incremento de la
capacidad académica de la DES, lo cual se hace evidente en las nuevas contratacion de PTC con
el perfil requerido por PROMEP y SNI y su grado de avance en sus CA.

A pesar de que en la DES se han mejorado las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje en
cuanto a su infraestructura y equipamiento, esta mejora no es suficiente pues contamos con dos
PE nuevos que demandara una considerable matricula. En este ejercicio se han fortalecido los
aspectos relativos a la integracién, funcionamiento y planeacion de la DES; se han identificado las
estrategias en operacion y se han planteado otras para fomentar el desarrollo y la consolidacion de
los CAy sus LGAC.

En sintesis, el PIFI es el programa federal que ha significado la opcién més importante para tener
acceso a recursos extraordinarios que satisfagan dichos requerimientos; por lo tanto, ofrece la
posibilidad de lograr un buen nivel en cuanto a calidad y competitividad académica de la DES
Facultad de Ciencias.
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