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|.- Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Ciencias Marinas esta conformada por dos unidades académicas; la Facultad de Ciencias
Marinas y el Centro Universitario de Investigaciones Oceanoldgicas, se ofrecen 3 programas educativos de
licenciatura: Oceanologia, Ingenieria Oceanica y Administracién de Recursos Marinos, y un posgrado, Maestria
en Ciencias del Mar. La DES se ubica en el Km. 20 carretera Manzanillo — Barra de Navidad, en el campus
universitario EI Naranjo, municipio de Manzanillo.

La autoevaluacion del PIFI 2008-2009 y la prospectiva al 2012, para conformar el PIFI 2010-2011 se realiz6
colegiadamente, con la participacion de los integrantes de los CA de la DES: UCOL-CA-32; Oceanologia
Regional, Dr. Marco Antonio Galicia Pérez (Lider), Dr. Aramis Olivos Ortiz, Dr. Ramon Sosa Avalos, Dr. Ernesto
Torres Orozco, Dr. Juan Gavifio Rodriguez, Dra. Sonia Quijano Scheggia y Dr. Alejandro Morales Blake, UCOL-
CA-33; Manejo Integral Costero, Dra. Lidia Silva Ifiiguez (Lider), Dr. Juan Carlos Chavez Comparan, Dr. Basilio
Lara Chavez, , M. A. Roxana Pérez Lépez y M.C. Gloria A. Jiménez Ramoén, UCOL-CA-34; Biotecnologia
Acuatica, Dr. Marco Agustin Lifian Cabello (Lider), Dr. Alfredo Mena Herrera, Dr. Manuel Patifio Barragan, Dr.
Carlos Lezama Cervantes y Dr. Adrian Tintos Gémez. Ademas, participaron los presidentes de academia y los
PTC M. C. Irma Gonzalez Chavarin, M. C. Evangelina Parra Covarrubias, M. E. Martin Araiza Aguirre, M. .
Eduardo Calderén Riveroll, profesora por horas M. C. Claudia Gutiérrez Corona, asesora pedagoégica Lic. Mirna
Miranda Maciel, la secretaria administrativa C.P. Martha Liliana Garcia Lopez y el Director del plantel M.C. Juan
Mimbela Lépez; disponiendo la asesoria del Lic. Rogelio Vazquez Verduzco, de la Direccion General de
Planeacién y Desarrollo Institucional.

La actualizacion del ProDES, se sustenta en la Guia Técnica para la Planeacién Institucional, las
recomendaciones realizadas por la SES-SEP al PIFI 2008-2009, la autoevaluacion retrospectiva a las
recomendaciones de los PIFI anteriores, Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, la visiéon 2030 y los ejes
para el desarrollo institucional. Asi como, el informe del POA 2009, el Plan de Desarrollo de la Facultad 2006-
2012 y el informe anual 2009. La formulacion del ProDES se inici6é con el analisis de la autoevaluacién del PIFI
2008-2009, seguida de la incorporacién de estrategias para el cierre de la brechas de calidad, soportados por la
Fortaleza de la DES Ciencias Marinas
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES:

La orientacién del ProDES 2008-2009 fue para el mejoramiento del rendimiento académico y de atencién a
estudiantes, asi como la integracién entre los PE y los CA, se desarrollaron acciones encaminadas a cumplir
con los objetivos y metas establecidas, trabajando de manera gradual para atender los principales problemas y
el cierre de brechas de calidad. Asimismo, en acciones que atendieran las recomendaciones efectuadas a los 3
PE de licenciatura por parte del organismo acreditador, la Asociacién Nacional de Profesionales del Mar, A.C.
(ANPROMAR) vy, a la maestria en ciencias del mar de parte de los CIEES.

Para lograr las metas compromiso y alcanzar la consolidacion de los CA se implementaran estrategias tales
como impulsar la generacién colegiada de productos académicos de calidad para elevar los porcentajes de PTC
con perfil deseable e inscritos al SNI. En relacion a las estrategias para mejorar la calidad del PE de posgrado
se ha presentado y aprobado el proyecto FOMIX 2009, en el cual se presentan estrategias que lo conduciran a
incorporarse al padrén de excelencia del CONACYT. La brecha de capacidad y competitividad académica sigue
siendo una gran debilidad en la DES, no se han logrado mejoras significativas en la competividad académica, a
pesar que la capacidad académica es de las mejores en la institucion.

El 100% de nuestros estudiantes estan inscritos en programas de buena calidad. Los tres PE de licenciatura
(oceanologia, Administracion de Recursos Marinos e Ingenieria Oceanica) estan acreditados por el organismo
acreditador ANPROMAR, AC. Por 5 afios (2007-2012) y el PE de posgrado “maestria en ciencias del mar” fue
ubicado en nivel uno de los CIEES en enero de 2008.

Un rubro de debilidad lo es también la relativa a las estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta
educativa, a pesar de los apoyos brindados no se han logrado realizar estudios representativos de dicha
pertinencia, aprovechando la coyuntura de la implementacién de un nuevo modelo educativo en nuestra
institucion, se prevé fortalecer las estrategias que permitan mejorar la pertinencia de nuestros PE. Es necesario
impulsar la vinculacion de los programas educativos con los sectores sociales y productivos de la entidad,
buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos, asi como la realizacion de estudios de satisfaccién de
estudiantes, seguimiento de egresados y satisfaccion social de modo que permitan retroalimentar el proceso
formativo. Con lo anterior se podran reestructurar los planes y programas de estudio en enfoques basados en el
aprendizaje, y con ello lograr altos indices de satisfaccion de empleadores y asi mejorar la insercion laboral de
los egresados con calidad.
En la generacion 2009-2011 del posgrado; el 80% de los estudiantes son de tiempo completo y representan el
100% de becarios CONACYT Gobierno del Estado de Colima, en tanto el 20% restante son de Tiempo Parcial.
La proporcién estudiante/PTC es de 0.7 alumnos por Tutor y 1.1 alumnos por asesor, lo cual esta dentro de lo
establecido por el PNPC. ElI PE cumple con las proporciones en el nivel de estudios considerados como
indispensables por el PNPC: 100% de los profesores tienen doctorado.
El 45% pertenece al SNI, 5% por arriba de lo establecido por el PNP para programas en desarrollo. El 100% de
los profesores obtuvieron su grado preferente en instituciones nacionales e internacionales, distinta a la
Universidad de Colima. El Programa Académico tiene 3 LGAC. Sin embargo, una de ellas tiene menos de 3
PTC por lo cual no cumple con los lineamientos del PNPC. Esta pendiente la contratacion de dos PTCs. que
fortalecera dicha LGAC.
En cuanto a la renovacién de la practica docente, ésta se ha visto favorecida en parte por la utilizacion de
equipo moderno para la realizacion de practicas de campo y laboratorio, asi mismo se ha actualizado material
bibliografico en algunas materias. En los salones de clases aun cuando existe material de proyeccion
electrénica, aun falta por mejorarlo.
Para fortalecer el curriculum y darle su justa su dimensién internacional, es necesario actualizar los planes de
estudio de los 3 PE, acorde a la estrategia de internacionalizacién que persigue el nuevo modelo curricular
basado en competencias, con enfoque flexible y moderno que permita el reconocimiento de créditos y la
seleccion de materias optativas, con la finalidad de atraer mayormente la movilidad académica y el
fortalecimiento de redes. Atraer la movilidad de PTC con grado preferente para coadyuvar a la actualizacion de
la bibliografia de nuestros PE e incrementar las publicaciones cientificas en redes académicas.
Fortalecer el programa de doble grado con la Universidad de Valparaiso, Chile, para que se incorporen mas
estudiantes ha dicho beneficio y se genere el intercambio reciproco de estudiantes y profesores. Impulsar el
programa de movilidad académica con la Universidad de Vigo, Espafia, para que sea reciproca la estancia
académica de estudiantes locales y buscar beneficios para ellos en el lugar destino, principalmente en la
4
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capacidad de adaptacion a una cultura diferente de estudio. Formalizar el programa de movilidad académica
MEXFITEC - FESIA, con universidades francesas, para darle mayor difusiéon y sea de mutuo beneficio a los
estudiantes locales, ademas de fortalecer el estudio de un tercer idioma como es el francés.

La FACIMAR oferta 4 PE relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sustentable. En donde se incluye
desde el 21 al 51% de asignaturas afines al uso, manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales del océano. La DES Ciencias Marinas ha realizado proyectos y acciones para el cuidado, manejo y
aprovechamiento sustentable del capital natural costero del pacifico tropical, principalmente del Estado de
Colima. La FACIMAR vincula dentro de sus politicas con todos los sectores de la sociedad tanto
gubernamentales como los sectores productivos y de servicios, sociedades cooperativas de pescadores,
INPLAN Manzanillo, H. Municipio de Manzanillo, Gobierno del Estado, asociacién de productores de camarén,
Cruz Roja, Asilo de ancianos, API, INP, CFE, COPARMEX, entre otros.

Las recomendaciones realizadas por el organismo acreditador ANPROMAR a los 3 PE de licenciatura se han
cumplido de acuerdo a lo planeado en la redefinicion de las metas compromiso en marzo del 2009, esto es, se
atendieron el 50% de las recomendaciones en 2009 (23 en Oceanologia, 22 en Administracion de Recursos
Marinos y 19 recomendaciones en Ingenieria Oceénica), el 40% restante se atendera en 2010 para cada PE.
Sin embargo, aun cuando se estd cumpliendo con la atencion de las recomendaciones de acuerdo a lo
planeado, es necesario fortalecer algunas recomendaciones cumplidas, asi como comenzar a trabajar con los
nuevos indicadores considerados por COPAES para este PIFI, con la vision de asegurar la reacreditacion de los
3 PE al 2012. Los indicadores en los que debemos de trabajar se refieren a los rubros de: Métodos e
instrumentos para evaluar el aprendizaje, servicios institucionales para el aprendizaje, normativa institucional
gue regule la operacién de los programas, proceso de planeacion y evaluacion, los cuales no se consideraban
cuando los 3 PE fueron evaluados por ANPROMAR (noviembre de 2006). El proceso de reacreditacion se
llevard al cabo en febrero de 2012.

Con relacién al posgrado en Ciencias del Mar se atendieron el 50% de las recomendaciones (5/10). Sin
embargo, faltan por atender 4 recomendaciones muy importantes: 3 sobre infraestructura que se refieren a la
habilitacion de laboratorios especificos, programa de equipamiento de laboratorios y talleres, programa de
higiene y seguridad de los residuos generados; asi como incrementar los indices de eficiencia terminal y
titulacién (trascendencia del programa). Por tanto, es imperativo que se construyan estos espacios de
laboratorios, cubiculos para estudiantes, ademas de adquirir equipo especializado para los laboratorios, con el
objetivo de que los estudiantes del posgrado tengan espacios y equipos con los cuales desarrollar sus trabajos
de tesis.

Al interior de la DES la planificacion de las actividades y el desarrollo de las LGAC de los CA se tratan de
manera regular a través de reuniones de trabajo que cada uno de lideres convoca (al menos 3 sesiones de
trabajo al semestre), en estas reuniones se discuten temas relacionados con la toma de decisiones
encaminadas a asegurar la capacidad académica de los PTC asi como la productividad de los mismos
haciendo hincapié en el desarrollo de productos colegiados con el objetivo de lograr el estatus de Consolidado.
El rubro de competitividad académica es el de mayor debilidad en la DES FACIMAR, se trabaja de manera
colegiada para mejorar estos indicadores, poco a poco se ha logrado elevar estos indices y para el presente
afio se han mantenido indicadores tales como: la tasa de retencion de primero a tercer semestre, la eficiencia
terminal y las tasas de titulacién. Si bien es cierto que no se han podido consolidar dichos indicadores, las
estrategias empleadas han permitido mantener y en pocos casos incrementar la competitividad académica. Se
requieren cambios transcendentes de estrategias, ello se ha sustentado en la mejora de las actividades de
tutoria, incremento de los proyectos, apoyo en viajes de estudio y salidas de campo, los anteriores rubros
apoyados con recursos PIFI 2008-2009.

La brecha existente entre la capacidad y la competitividad académica se ha mantenido en los dltimos afios, a
pesar de tener uno de los nucleos de profesores mas capacitados, nuestros indicadores de competitividad se
encuentran por debajo de la media institucional.

Para abatir las deficiencias académicas en los alumnos de nuevo ingreso la autoridad educativa en conjunto
con los 6rganos colegiados han propuesto la realizacion de cursos de nivelacién para alumnos con bajo
rendimiento escolar. Se han realizado esfuerzos para involucrar a los estudiantes de nuevo ingreso al rol de
universitario, integrandolo a sus actividades académicas y culturales, promoviendo desde su llegada, una serie
de pléticas vy talleres para facilitar y estimular el ingreso de los nuevos alumnos con los existentes, de esta
forma, se ha logrado que el 100% de los alumnos de nuevo ingreso se incorpore satisfactoriamente a la vida
académica de la DES.
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Las metas de capacidad académica son las que menos se han cumplido en la DES por lo que constituyen una
enorme brecha académica que no se ha tenido la capacidad de cerrar. Las metas compromiso de
competitividad académica en las que se tiene que trabajar es sobre la reestructuracion de los PE de
licenciatura, en incrementar la matricula a primer ingreso que no fue cumplida en 2009. Sin embargo, se esta
haciendo promocion en los estados del bajio, centro occidente para captar mas estudiantes y se aumente la
matricula de los PE.

Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

La evaluacién del ProDES 2008-2009 muestra que la DES Facultad de Ciencias Marinas tuvo una calificacion
global de 85 puntos, de un total de 112, lo que representa un 75.9% (87.1% en el PIFI 2007), mientras que el
promedio institucional es de 54.3 % (Colorama de la retroalimentacion PIFlI 2008-2009). Las principales
fortalezas identificadas son la elevada capacidad académica, en los siguientes rubros: 100% de PTC con nivel
de posgrado (95.3% Institucional), 69.6% de PTC con perfil deseable (64.3% Institucional) y 69.6% de PTC con
grado preferente (44.6% institucional), PTC en el SNI, a nivel institucional se tiene un 21.0 % y en la DES 21.7%
y alta habilitacion de profesores. La capacidad académica de la DES es mayor que la media institucional en
todos los rubros anteriores. Aun cuando la capacidad académica es alta, no se refleja en el grado de
consolidacion de los CA, debido a que no han logrado transitar al nivel de Consolidado, ello derivado de la baja
productiva académica de calidad y colegiada, lo que constituye la principal debilidad y la mayor brecha de la
DES.

Las fortalezas referidas a la competitividad académica son las siguientes: 100% de la matricula de licenciatura
en programas educativos de buena calidad (97.2% Institucional) debido a que estos PE se encuentran
acreditados por 5 afios (2007-2012) por ANPROMAR. Asimismo, el posgrado en Ciencias del Mar fue ubicado
en nivel 1 por los CIEES en enero de 2008. Los PE de licenciatura presentan tasas de retencion superiores al
80% vy eficiencia terminal mayor al 60%, siendo la tasa de titulacién (18%) una brecha de competitividad. Con
apoyo del PIFI 2008-2009 se ha logrado incrementar el indicador pero adn no es suficiente, por lo que se
requieren mayores esfuerzos y mejores acciones que permitan revertir este indicador en un corto tiempo. Otro
rubro que merece atencién es la incorporacion del posgrado en Ciencias del Mar al PNPC, actualmente cuenta
con apoyo FOMIX del Estado de Colima-CONACyYT por 3 afios (Proyecto FOMIX 2009), lo que redundara en su
incorporacion al mencionado padron en el afio 2012.

La orientacién del ProDES 2008-2009 fue para el mejoramiento del rendimiento académico y de atencién a
estudiantes, asi como la integracién entre los PE y los CA, se desarrollaron acciones encaminadas a cumplir
con los objetivos y metas establecidas, trabajando de manera gradual para atender los principales problemas y
el cierre de brechas de calidad. Asimismo, en acciones que atendieran las recomendaciones efectuadas a los 3
PE de licenciatura por parte del organismo acreditador, la Asociacién Nacional de Profesionales del Mar, A.C.
(ANPROMAR) vy, a la maestria en ciencias del mar de parte de los CIEES.

Para lograr las metas compromiso y alcanzar la consolidacion de los CA se implementan estrategias tales como
impulsar la generacion colegiada de productos académicos de calidad para elevar los porcentajes de PTC con
perfil deseable e inscritos al SNI. En relacién a las estrategias para mejorar la calidad del PE de posgrado se ha
presentado y aprobado el proyecto FOMIX 2009, en el cual se presentan estrategias que conduciran al
posgrado a incorporarse al padrén de excelencia del CONACYT

La brecha de capacidad y competitividad académica sigue siendo una debilidad en la DES, no se han logrado
mejoras significativas en la competividad académica, a pesar que la capacidad académica es de las mejores en
la institucion. Un rubro de debilidad lo es también la relativa a las estrategias para mejorar la pertinencia de la
oferta educativa, a pesar de los apoyos brindados no se han logrado realizar estudios representativos de dicha
pertinencia, aprovechando la coyuntura de la implementacién de un nuevo modelo educativo en nuestra
institucion, se prevé fortalecer las estrategias que permitan mejorar la pertinencia de nuestros PE.

Para atender las recomendaciones de los evaluadores en este proyecto se presentan politicas y acciones para
la mejora de indicadores académicos de nuevo ingreso, matricula, retencién del primer al tercer semestre,
permanencia, tasas de egreso Yy titulacion favorables; en la vinculacion de los PE con los CA para cerrar las
brechas de calidad, en el aprovechamiento de los huevos modelos educativos basados en el aprendizaje, en el
uso continuo de las tecnologias de informacion, en la habilitacion de los PTC tanto en el perfil deseable, como

6



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

{ ;
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
r e

en la incorporacién al SNI, asi como en la incorporacién de los PTC con grado preferente, durante los proximos
afios.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

El grado de desarrollo de los tres PE de licenciatura es de calidad y se verifica ante la acreditacion por 5 afios
por el organismo ANPROMAR, A.C. El posgrado Maestria en Ciencias del Mar, en enero de 2008 fue ubicado
en el nivel 1 de los CIEES, en el 2009, se sometid un proyecto a una convocatoria de Fondos Mixtos convocada
por el CONACVYT, el proyecto resulté favorecido y se busca el registro del PE de maestria al PNPC en el afio
2012.

Asi pues, los cuatro PE de la DES garantizan procesos educativos de buena calidad. Entre los 3 PE de
licenciatura destaca el de Oceanologia, que debido a que su perfil es de formacion de investigadores, su nivel
de exigencia es mayor y por tanto presenta bajos indices de competitividad en comparacién con los otros dos
PE, que si bien tienen mejores resultados, aun presentan brechas de calidad respecto de los estandares
institucionales. Cabe mencionar que los alumnos del PE de Ingenieria Oceanica se insertan en el mercado
laboral incluso antes de egresar. Ante esta situacién, se trabaja al interior de las academias implementando
cursos remediales, dandole énfasis en el acompafamiento tutorial, involucrarlos en mas proyectos de
investigacion, la participacion en los veranos de investigacion cientifica y en movilidad académica.

La mas reciente reestructuraciéon (2004) adaptdé los planes de estudio de los tres PE de licenciatura a la
dinamica de: flexibilizacion curricular, sustentabilidad ambiental y la internacionalizacién (vision 2030). Cabe
mencionar que apenas se socializa el nuevo modelo educativo de la institucion, ello permitira tener la totalidad
de PE de la DES con enfoque educativo basado en competencias en el presente afio, en enero del afio anterior
ha egresado la primera generacion, por lo que hasta el presente afio podemos realizar un estudio integral de
factibilidad.

Los estudios de seguimiento de egresados se han llevado al cabo constantemente, permitiendo el analisis
global del curriculo, algunos criterios tomados en cuenta son: repeticion de contenidos, nimero de
hora/semana/mes dedicadas a las asignaturas, cantidad y calidad de practicas de laboratorio y campo
programadas, bibliografia utilizada, actualizacion de contenidos y la pertinencia de los contenidos en la practica
profesional. Estos estudios se realizan en cada generacion después de seis meses de egresar, y forman parte
de la base del andlisis del PE vigente en el proceso de la siguiente reestructuracién de los PE. Asimismo, se
llevan a cabo encuestas a empleadores para conocer la satisfaccion de estos sobre el desempefio profesional
de los egresados, y para conocer las necesidades actuales de las empresas, para tomarlas en cuenta en la
actualizacién de los contenidos programéticos, asi como en las practicas de laboratorio y campo.

Se realizan consultas con empleadores potenciales de los egresados de los PE ofrecidos, sin embargo, es
necesario desarrollar un estudio de oferta y demanda (factibilidad), en forma sistematica que permita
determinar las demandas de calificaciones y competencias de los egresados y lograr la reestructuracion de
cada uno de los PE con una adecuada factibilidad y pertinencia, lo cual permita que el estudiante asuma su rol
de aprendiz permanente y autonomo (PIDE 2010-2013).

Aungue existen indicios que sugieren una buena nota en las calificaciones y competencias que deben tener los
egresados, tales como el desarrollo de actividades de los alumnos de la carrera de Ingenieria Oceanica realizan
muestreos y estudios de compactacién en obras de ampliacion de los muelles de APl Manzanillo. De esta
manera aplican los conocimientos que adquieren en el aula directamente en las actividades que favorecen la
practica. Por otra parte los alumnos de Oceanologia y de Administracion de Recursos Marinos participan en el
simulacro de derrames de hidrocarburos organizado por la Zona Naval como parte del Plan Local de
Contingencia para combatir y controlar derrames de hidrocarburos en la bahia de Manzanillo, Col., asimismo se
participa con la CFE en el proyecto de la regasificadora de Manzanillo, ademas de participar activamente en la
campafia internacional de limpieza de costas y riveras, con ello se coadyuva al mejoramiento de los vinculos
con los sectores social, productivo y gubernamental del estado, generando una mejor aceptacion de nuestros
estudiantes y egresados, estas actividades son desarrolladas bajo la tutela de los PTCs.

Se puede aseverar gque la vinculacion e internacionalizacién ha tenido un impacto significativo en el desarrollo
de la DES pues ha permitido corroborar la pertinencia de los PE en el sector social, productivo y académico a
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nivel nacional e internacional, lo que ha impactado en el incremento de productos académicos colegiados de
calidad con la coautoria de alumnos de los distintos PE.

Dentro de los métodos de ensefianza aprendizaje que se desarrollan, encontramos que audn el quehacer
docente se basa en la ensefianza tradicional, pero paulatinamente hemos incorporado enfoques centrados en
el aprendizaje apoyados en la tecnologia educativa, mediante evaluaciones con proyectos, estudio de casos,
debates, prototipos, resolucion de problemas, entre otros. Los aprendizajes en la DES FACIMAR consideran
siempre los aspectos de investigacién, base de nuestra docencia.

Los docentes han trabajado de manera significativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, su formacion en
estudios de posgrado y cursos de formacién docente, les ha permitido acceder a mejores y mayores sistemas
de ensefianza, utilizando procesos innovadores, como es la utilizacién del Centro Interactivo de Aprendizaje
Multimedia (CIAM).

Cuadro sintesis del andlisis de pertinencia de los PE

Considera los

. resultados de
Considera las

Afio de ioridades de | Considera los estudio de idera | id
inicio/actualizacion prioridades de los estudios de seguimiento de denE e o denE e
P de los planes plaies oferta y demanda  egresados para la PR | SRt Al
P desarrollo y ae gresacos p profesionales investigacion
y programas - (factibilidad) actualizacion de los
vigentes
planes y programas
de estudio
Lic. en Oceanologia 2004 Si Si Si No Si
Ing. Oceanico 2004 Si Si Si No Si
Lic. en Administracion de Recursos Marinos 2004 Si Si Si No Si
Maestria en Ciencias del Mar 2004 Si Si Si No Si

En el presente afio se podran reestructurar los planes y programas de estudio y con ello lograr altos indices de
satisfaccion de empleadores y asi mejorar la insercion laboral de los egresados con calidad. Asi pues, la
incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje, la flexibilizacién curricular y la incorporacion del crédito
como medida del trabajo del estudiante, seran los ejes que guiaran la restructuracién de los PE en el presente
afo (vision 2030 y PIDE 2010-2013).

Andlisis de los programas educativos de Posgrado

La DES cuenta con un programa de posgrado: maestria en Ciencias del Mar, el cual particip6 en la
convocatoria FOMIX 2009, del Gobierno del Estado de Colima y CONACYT, con el compromiso de obtener el
reconocimiento del PNPC al afio 2012. El PE esta catalogado como programa en desarrollo por el CONACYT,
con tres lineas de investigacién: Biotecnologia acuética — Acuicultura, Oceanologia y Manejo integral costero,
son acordes a los objetivos de los tres CA y su pertinencia queda evidentemente respaldada con los productos
de investigacién que promueven la participacion de los estudiantes.

El nucleo académico bésico esta integrado por 11 PTC, todos con grado de doctor y cumplen con los criterios
considerados como indispensables por el PNPC. En cuanto a las caracteristicas del nlcleo académico bésico,
el 45% pertenece al SNI, 5% por arriba de lo establecido por el PNPC. El 100% de los profesores obtuvieron su
grado mas alto en instituciones nacionales e internacionales, distinta a la Universidad de Colima.

Los criterios de seleccién incluyen: examen de admision (EXANI IIl), entrevista, revision de curriculo y carta de
postulacion. En la presente generacion el 80% de los estudiantes son de tiempo completo y representan el
100% de becarios FOMIX, en tanto el 20% restante son de Tiempo Parcial.

Se cuenta con un programa institucional de seguimiento de egresados, el cual permite analizar la ubicacién
laboral, conocer sus opiniones respecto del programa y la aplicabilidad del mismo en su entorno profesional. Es
necesario mencionar que la primera generacion egreso en 2006.
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El posgrado tiene una duracién de dos afios y el tiempo promedio para la obtencién del grado oscila entre 1y 2
aflos posteriores a su egreso. En 2009 se tuvo una tasa de egreso del 100%, sin embargo, la tasa de
graduacion se encuentra en 50%, este porcentaje se debe principalmente a que los egresados no fueron
estudiantes de tiempo completo ya que tenian compromisos laborales lo cual reducia el tiempo de dedicacion
para el trabajo en el proyecto de tesis; se espera aumentar este indicador ahora con el proyecto FOMIX que
otorga beca a los estudiantes de tiempo completo.

Se mantiene vinculacién con el sector productivo mediante convenios a nivel institucional y otros a nivel de la
DES; tal es el caso de la red académica sobre manejo integral costero. Los proyectos que realizan los PTC
tienen estrecha vinculacion con otras instituciones y estan avalados por organismos externos

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Mtria. en Ciencias del Mar M En desarrollo

Nucleo académico basico

PE de posgrado ,\:g_ai,i-ergdil;e vazl de estudios —t N:). Pl'll'C SNIIII (AT
Mtria. en Ciencias del Mar 11 11 0O 01 4 0 0 3
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Mtria. en Ciencias del Mar Se cuenta con estudio de seguimiento de egresados de manera 22.22

institucional

En la generacién 2009-2011 el 80% de los estudiantes son de tiempo completo y representan el 100% de
becarios FOMIX, en tanto el 20% restante son de Tiempo Parcial. La proporcion estudiante/PTC es de 0.7
alumnos por Tutor y 1.1 alumnos por asesor, lo cual esta dentro de lo establecido por el PNPC. El PE cumple
con las proporciones en el nivel de estudios considerados como indispensables por el PNPC: 100% de los
profesores tienen doctorado, el 45% pertenece al SNI, colocdndose 5% por arriba de lo establecido por el
PNPC para programas en desarrollo.

El Programa Académico tiene 3 LGAC. Sin embargo una de ellas tiene menos de 3 PTC por lo cual no cumple
con los lineamientos del PNPC. Esta pendiente la contratacion de dos PTC que fortaleceran la linea de manejo
integral costero. La proporcion de alumnos por LGAC es la siguiente: 62% de los estudiantes desarrollan
trabajos de investigacién en la linea de Oceanologia, el 25% en manejo integral costero y 13 % en
Biotecnologia marina — acuicultura. Los trabajos de investigacion se desarrollan en las areas de: dindmica de
cuerpos de agua, Oceanologia costera, impacto ambiental costero, acuacultivos de especies comerciales y
biotecnologia marina. En este contexto la distribucién de alumnos por PTC de acuerdo a la LGAC seria: para
Oceanografia 0.8 alumnos por profesor, para manejo integral costero 1 alumno por PTC y en el area de
Biotecnologia marina — acuicultura es 1.3 alumnos por profesor.

Andlisis de lainnovacién educativa implementada

Los planes y programas de estudio de la DES se reestructuraron en 2004, en ella se actualizaron asignaturas,
bibliografia, practicas de laboratorio y campo. Una de las nuevas modalidades de esta reestructuracion fue la
inclusién de materias optativas que le dan cierta flexibilidad a los programas y basaron su desarrollo en el
aprendizaje centrado en el estudiante. Los nuevos ejes rectores de nuestra institucién llevan a innovar y buscar
nuevas estrategias para el aseguramiento del aprendizaje de los estudiantes, por lo cual en el presente afio
estaremos implementando el modelo educativo con enfoques centrados en el alumno. La reestructuracién de
los programas contempla mayor flexibilidad, desarrollo de la autonomia del estudiante y se buscara el balance
adecuado de la carga horaria (entre teoria y practica). La flexibilidad educativa se ofrece dentro del programa
de movilidad académica que permite al alumno cursar materias afines a su carrera en diferentes instituciones
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tanto nacionales como extranjeras. Dentro de los programas educativos se tiene la materia de inglés como
segundo idioma en todos los semestres. Mas del 50 % de los catedraticos en su quehacer docente han
renovado sus practicas usando equipos de apoyo como computadoras y videoproyectores, ademas se utiliza
constantemente el centro interactivo de aprendizaje multimedia y la sala de videoconferencias. Se actualizo la
bibliografia, con el uso de equipos modernos adquiridos por medio de los programas PIFI se implementaron
nuevas practicas de laboratorio y campo. La infraestructura y equipo informatico se encuentran en una etapa de
pre obsolescencia, lo cual demerita notablemente las actividades de investigacién y Docencia.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La Facultad de Ciencias Marinas desarrolla proyectos de investigacion con dimension internacional, basados en
las actividades que tienen las LGAC de los 3 CA, de manera interinstitucional, que benefician a los 4 PE de
licenciatura y posgrado.

Para fortalecer el curriculum y darle su justa su dimensién internacional, es necesario actualizar los planes de
estudio de los 3 PE, acorde a la estrategia de internacionalizacién que persigue el nuevo modelo curricular
basado en competencias, con enfoque flexible y moderno que permita el reconocimiento de créditos y la
seleccion de materias optativas, con la finalidad de contar con mayor movilidad académica y el fortalecimiento
de redes. Impulsar la movilidad de PTC con grado preferente mediante estancias académicas, que fortalezcan
los contenidos programaticos de los PE y sean incorporadas publicaciones cientificas actualizadas en la
bibliografia del plan de estudios. Fortalecer el programa de doble grado con la Universidad de Valparaiso, Chile,
para que se incorporen més estudiantes a dicho beneficio y se genere el intercambio reciproco de estudiantes y
profesores; en el presente afio dos estudiantes culminaran el programa de doble titulacion y han atendido la
solicitud para el nuevo semestre 5 estudiantes mas. Se Impulsa el programa de movilidad académica con
Universidades de Espafia, Francia y Chile, donde los estudiantes puedan mejorar su conocimiento y
experimentar la convivencia con otra cultura; en el presente semestre se recibieron 5 estudiantes de la
Universidad de Vigo, Espafia de intercambio académico y 1 estudiante realiza movilidad en dicha Institucion. En
2009 3 PTC realizaron movilidad académica a Barcelona, Espafia, 1 PTC estuvo en La Corufia, Espafia y 2
PTC mas visitaron la Universidad de Valparaiso, Chile.

La DES fomenta el intercambio de informaciéon especializada con instituciones nacionales e internacionales
afines a los PE, para establecer nuevos convenios de cooperacién académica que beneficien a los estudiantes
y permita la generacién de cursos de actualizacion que puedan ser ofrecidos a nivel internacional, mediante el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién disponibles y con ello la formalizacibn de redes
académicas. Por el momento no se cuenta con recursos internacionales por lo que se trabaja en el andlisis de
las instituciones donde se tienen convenios para el establecimiento de nuevas modalidades que beneficien a los
estudiantes y profesores en la movilidad internacional y la cooperacién académica. Todas estas acciones
deberdn ser atendidas mediante la obtencion de recursos PIFI y PROMEP, ya que de esta manera se han
financiado proyectos conjuntos que permiten la movilidad de PTC y estudiantes de manera reciproca, logrando
asi iniciar tramites para formalizar redes de investigacién con pares nacionales y extranjeros.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Durante las Ultimas décadas se han presentado grandes y profundos cambios econdmicos y sociales a nivel
mundial, los cuales han venido acompafiados de un creciente deterioro ambiental y una marcada reduccién de
los recursos naturales. Consciente de ello, la DES oferta 4 PE relacionados con el medio ambiente y el
desarrollo sustentable. En donde se incluye desde el 21 al 51% de asignaturas afines al uso, manejo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del océano. Los 3 CA de la Facultad atendieron 5
proyectos de investigacion con financiamiento externo nacional (CONACyYT, CNA, PROMEP) y uno con
Convenio de cooperacion internacional México-Espafia; los cuales estuvieron relacionados con tematicas
ambientales, orientados al conocimiento, uso, conservacion y manejo sustentable de los recursos costeros del
estado de Colima, El CA-33, participéd en un proyecto de redes titulado “Desarrollo Sustentable de la Zona
Costera” en la Red Mexicana de Manejo Integrado de la Zona Costera que esta conformada por cuatro cuerpos
académicos y dos Institutos de investigacion.

La Facultad promueve entre la comunidad universitaria y la sociedad proyectos de educacion ambiental como
Limpieza de Costas y Riveras de Estado de Colima, Reforestacion de Cuerpos de Agua Costeros, Limpiemos
Nuestro México entre otros. Asi como, también se realizaron 4 Talleres dentro del marco del 3° Foro de
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estudiantes de Bachillerato Ciencia y Responsabilidad Social, “Retos para el Cuidado del Medio Ambiente”. De
igual forma los docentes difunden el cuidado del medio ambiente y desarrollo sustentable participando a nivel
federal en proyectos como: Certificacion de las Playas, Flujos de Carbono: Fuente y Sumidero de los Margenes
Continentales del Pacifico Mexicano asi como, en el Programa Nacional de Biotoxinas Marinas y Mareas Rojas.
A nivel Municipal se participa como asesores técnicos en los comités: Playas Limpias Local, Agenda 21,
Cientifico Asesor de Proteccion Civil y Prevencién de desastres por Derrame de Hidrocarburos entre otros. De
igual forma de manera Institucional se trabaja en Programas como el de: Reforestacién de Areas Verdes,
Residuos Solidos, La Red Verde y el programa de Estudiantes Voluntarios de nuestra Universidad.

Andlisis de la vinculacion con el entorno.

Uno de los objetivos institucionales ha sido la vinculacion de la Universidad de Colima con los sectores
productivos y sociales que conforman la entidad, fomentando la formacion de recursos humanos capacitados
para la administracion de empresas, la asistencia técnica y proyectos integrales; que respondan a la realidad
del pais y del estado y que se transforme en un reto continuo de los egresados para elevar la productividad y
competitividad empresarial.

En la actualidad se cuenta con una base de datos de 728 registros de convenios firmados por la U de C con
dependencias del Gobierno federal, estatal, empresas privadas, empresas publicas y bancos de desarrollo para
asistencia técnica, consultoria, servicios de laboratorio, préstamos de Infraestructura, proyectos de
investigacion, transferencia tecnoldgica, practicas profesionales, venta de productos, capacitacion, informacion,
bolsa de trabajo e incubadora de empresas; por lo que se realiza la vinculacion académica con organismos o
instituciones pares, tanto nacionales como internacionales, como un proceso de actualizacion dindmica de la
Institucion.

La DES se vincula dentro de sus politicas con todos los sectores de la sociedad tanto gubernamentales como
los sectores productivos y de servicios, sociedades cooperativas de pescadores, INPLAN Manzanillo, H.
Municipio de Manzanillo, Gobierno del Estado, asociacidon de productores de camarén, Cruz Roja, Asilo de
ancianos, API, INP, CFE, y Coparmex de Manzanillo entre otros. Con la finalidad de que dichas instancias
trabajen en equipo, para posibilitar que los estudiantes universitarios puedan realizar sus practicas
profesionales y desarrollar sus habilidades y conocimientos. La vinculacién con los sectores mas vulnerables de
nuestra sociedad como son las sociedades cooperativas han permitido incorporar nuevas tecnologia, ademas
de generar una aportacion académica con la realizacién de varias tesis de licenciatura y posgrado que
fortalecen la formacion integral del estudiante con la sociedad.

La vinculacion ha dado como resultados establecer programas de cooperacién académica, conjuntar esfuerzos
y recursos, compartir conocimientos e informacién para fortalecer las capacidades afines y complementarias,
asegurando un sdlido desarrollo de las actividades realizadas y facilitar el intercambio de ideas, asesorias,
establecer programas de cooperacion académica. La vinculacién con el sector empresarial se realiza con la API
de Manzanillo, agencias aduanales y el sector acuicola del estado entre otros. Aunque no existan becas de
pasantia los empresarios generalmente apoyan a los estudiantes con viaticos y pasajes. Los profesores
investigadores atienden las necesidades especificas del sector industrial y desarrollo tecnolégico por medio de
proyectos que son financiados por el gobierno estatal, en esos proyectos participan alumnos. Los resultados de
este proceso formativo se mejoran afio con afio. La DES participa con el sector productivo atendiendo
solicitudes especificas por medio de convenios, en el desarrollo de las actividades de investigacion en los que
participan activamente los alumnos. No existe un esquema o modelo de desarrollo de negocios como tal en la
DES, sin embargo, la Coordinacién de Vinculacién de la propia Universidad cuenta con un programa en el que
capacita al futuro emprendedor, desde la elaboracién de su proyecto hasta la solicitud del crédito, para generar
resultados favorables.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES alos PE.

El 20 de febrero de 2007 fueron entregados por parte del organismo acreditador ante COPAES; ANPROMAR,
los resultados de la evaluacion para la acreditacion de los 3 PE de licenciatura: Oceanologia, Ingenieria
Oceanica y Administracion de recursos Marinos. En total se evaluaron 97 indicadores para cada PE, de los
cuales 54 fueron cumplidos por el PE de Oceanologia, 55 por Administracién de Recursos Marinos y 58 por el
PE de Ingenieria Oceanica.
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La meta compromiso académica planteada en el PIFI 2008-2009 fue atender el 90% de las recomendaciones
de cada PE de licenciatura al 2010. En marzo de 2009 fueron redefinidas estas metas compromiso en donde se
plante6 que el 50% de las recomendaciones de este 90% serian atendidas en 2009 y el otro 50% se atenderian
en 2010.

En total se atendieron 23 recomendaciones del PE de Oceanologia en 2009 de la siguiente manera: 3/3 de
organizacién; 3/6 de plan de estudios; 3/4 de alumnos; 4/9 de profesores; 2/3 de investigacion; 6/12 de
infraestructura y 3/6 de vinculacion. Para el 2010 se espera atender las 20 recomendaciones restantes con lo
gue se cumpliria la meta compromiso.

En el PE de Administraciébn de Recursos Marinos se atendieron 22 recomendaciones como sigue: 3/3 de
organizacién; 5/10 de plan de estudios; 1/2 referente a alumnos; 4/8 de profesores; 1/2 investigacion; 4/9 de
infraestructura y 4/8 de vinculacién. Las 20 recomendaciones que faltan se atenderan en 2010 para dar
cumplimiento a la meta compromiso del PIFI-2008-2009.

Con relacion al PE de Ingenieria Oceanica se atendieron en 2009 ,19 recomendaciones y falta por atender para
este afio (2010) 20. Dichas recomendaciones fueron atendidas de la siguiente forma: 1/2 de organizacion; 4/8
de plan de estudios; 2/3 de alumnos; 4/8 de profesores; 1/3 de investigacion; 5/8 de infraestructura y 2/7 de
vinculacién. Hasta el momento la meta compromiso para los 3 PE de licenciatura se estan cumpliendo de
acuerdo a lo planeado y se espera cumplir durante el 2010 con la totalidad de la meta.

En octubre de 2007 los CIEES de Ciencias Agropecuarias evaluaron la maestria en Ciencias del Mar,
otorgando en 2008 el nivel 1. Derivado de esta evaluacion se emitieron 10 recomendaciones en los siguientes
rubros: Planeacion y evaluacion, 2; alumnos, 1; personal académico, 2; infraestructura, 3 y trascendencia del
programa 2. Las dos recomendaciones de planeacion evaluacion se refieren a disefiar un plan de desarrollo
gue se inserte en el plan de desarrollo de la Facultad, y la otra es sobre un proyecto de mejora continua, ambas
recomendaciones ya fueron atendidas. La recomendacion sobre alumnos se refiere a la transparencia de
ingreso de estos, que fue atendida en la pasada convocatoria a primer ingreso (agosto 2009), asi también se
encuentran los requisitos claramente establecidos en el reglamento de estudios de posgrado de la institucién.
Una de las recomendaciones sobre personal académico se refiere a becas para estudiantes, la cual ya se
atendio con la aprobacién del proyecto FOMIX, 4 alumnos cuentan con beca crédito del fondo. En total se han
atendido 5 de 10 recomendaciones (50%).

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, retencion  Servicio de apoyo al
PE politicas generales evaluacion de estudios y eficiencia terminal estudiantado
Aten- | Aten- o Aten- Aten- @ Aten- @

No- didas 7 NO didas % NO- didas e didas oo N idas %
Lic. en Oceanologia 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Oceanico 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Administracion 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Recursos Marinos
Mtria. en Ciencias del 0 0 0 2 2 100 0 0 0 0 0 0 1 1 100
Mar

Perfil y actividades del . L Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los
P Docencia e investigacion N . L .
PE personal académico laboratorios, equipo y servicios laboral sectores de la sociedad

Aten- Aten- o Aten- @ Aten- @ Aten- @

b2 didas ol e didas e e didas o e didas o didas .

Lic. en Oceanologia 0 0 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0

Ing. Oceanico 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lic. en Administracion 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Recursos Marinos

Mtria. en Ciencias del 2 1 50 0 0 0 3 0 0o 2 1 50 O 0 0

Mar
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Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES

Personal académico adscrito al p Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
Curriculum . . -
o programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
Aten- 5 Aten- 5 Aten- G Aten- 5
.2 didas e i didas e i didas & ie didas L
Lic. en Oceanologia 9 4 44.44 6 3 50 0 0 0 0 0 0
Ing. Oceanico 8 4 50 8 4 50 0 0 0 0 0 0
Lic. en Administracion 8 4 50 10 5 50 0 0 0 0 0 0
de Recursos Marinos
Mtria. en Ciencias del 0 0 0 0
Mar
ES Infraestructura y equipamiento de Lineas y acthlda_des dg [r]vestlgauon, en su Vinculacién
apoyo al desarrollo del programa caso, para la imparticion del programa
PE
Aten- Aten- o Aten- o Aten- o
No-  idas % e didas e e didas 4 No-  idas 4
Lic. en Oceanologia 4 3 75 12 6 50 3] 2 66.67 6 3 50
Ing. Oceanico 3 2  66.67 8 5 62.5 3 1 33.33 7 2 28.57
Lic. en Administracion 2 1 50 9 4 44.44 2 1 50 8 4 50
de Recursos Marinos
Mtria. en Ciencias del 0 0 0 0
Mar
Norremﬁltlevlaa|gst;trgt(::|izrl11a‘ljgue Conduccién académico- Proceso de planeaciény  Gestion administratuva
9 P administrativa evaluacion y financiamiento
PE programa
Aten- 5 Aten- 0 Aten- Aten- 0
No. didas Yo No. didas % No- didas % NO  gidas %
Lic. en Oceanologia 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Ocednico 2 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Administracion de Recursos 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marinos
Mtria. en Ciencias del Mar 0 0 0 0

Las recomendaciones realizadas por la ANPROMAR a los 3 PE de licenciatura se han cumplido de acuerdo a lo
planeado en la redefinicién de las metas compromiso en marzo del 2009. Esto es, se atendieron el 50% de las
recomendaciones en 2009 (23 en Oceanologia, 22 en Administracion de Recursos Marinos y 19
recomendaciones en Ingenieria Oceanica), el 50% restante se atenderd en 2010 para cada PE, esto significa
gue de acuerdo a las metas redefinidas en 2009, se ha cumplido con el 100% de la meta para este afio. Sin
embargo, aun cuando se esta cumpliendo con la atencién de las recomendaciones de acuerdo a lo planeado,
es necesario fortalecer algunas recomendaciones cumplidas, asi como comenzar a trabajar con los nuevos
indicadores considerados por COPAES para este PIFI, con la visién de asegurar la reacreditacién de los 3 PE al
2012. Los indicadores en los que debemos de trabajar se refieren a los rubros de: Métodos e instrumentos para
evaluar el aprendizaje, servicios institucionales para el aprendizaje, normativa institucional que regule la
operacion de los programas, proceso de planeacion y evaluacion, los cuales no se consideraban cuando los 3
PE fueron evaluados. Ademas, es necesario continuar fortaleciendo la infraestructura de la DES con equipo
especializado para realizar mas practicas en laboratorio y campo. Por tanto, se espera reacreditar los tres PE
de licenciatura en el mes de febrero de 2012.

Con relacion al posgrado en Ciencias del Mar se han atendido el 50% de las recomendaciones (5/10). Sin
embargo, faltan por atender 4 recomendaciones muy importantes: 3 sobre infraestructura que se refieren a la
habilitacion de laboratorios especificos, programa de equipamiento de laboratorios y talleres, programa de
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higiene y seguridad de los residuos generados; asi como incrementar los indices de eficiencia terminal y
titulacién (trascendencia del programa). Por tanto, es imperativo que se construyan estos espacios de
laboratorios, cubiculos para estudiantes, ademas de adquirir equipo especializado para los laboratorios, con el
objetivo de que los estudiantes del posgrado tengan espacios y equipos con los cuales puedan desarrollar sus
trabajos de tesis.

Analisis de la capacidad académica.

La DES se compone de una planta académica de 38 profesores; 23 de Tiempo Completo y 15 por asignatura.
El 100% de sus PTC tienen posgrado, 16 cuentan con grado académico preferente (doctorado) lo que
representa el 69.6%, y los 7 restantes con grado minimo aceptable (maestria) el 30.4%. De ellos 16 cuenta con
perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP y 5 (21.7%) pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Para el 6ptimo desarrollo de las actividades sustantivas de la DES, los profesores se distribuyen y
apoyan los 3 programas educativos de licenciatura y un programa de posgrado. En el PE de Licenciatura en
Oceanologia se cuenta con 16 profesores de tiempo completo y 8 por horas; el PE de Ingenieria Oceéanica es
apoyado por 8 PTC y 10 profesores por horas; en la licenciatura de Administracion de Recursos Marinos
participan 8 PTC y 11 profesores por asignatura. El ndcleo base del posgrado es atendido por 11 PTC,
pertenecientes a los 3 CA.

La produccion cientifica de los CA de la DES incrementé a partir de 2002 al 2010, esto permiti6 que los CA
transitaran del estatus En Formacién a En Consolidacion en julio de 2006. Ademas, este fortalecimiento de los
CA impact6é de manera positiva sobre los PE de licenciatura y de posgrado, debido a que los PE de licenciatura
fueron evaluados en noviembre de 2006 y acreditados por cinco afios por ANPROMAR en febrero de 2007.
Mientras que el PE de posgrado fue evaluado en octubre de 2007 por los CIEES y en enero de 2008 fue
considerado en nivel 1, por lo que los cuatro PE estan ubicados como programas de calidad.

Para el desarrollo de las LGAC, los PTC se concentran en 3 Cuerpos Académicos: CA-32 Oceanologia
Regional integrado por 7 PTC, todos con doctorado; el 42.8% pertenecen al SNI. EI CA-33, Manejo Integral
Costero esta integrado por 5 PTC, 3 doctores, de los cuales actualmente ninguno se encuentra incorporado al
SNI y 2 maestros, y el CA-34 Biotecnologia Acuética, se encuentra formado por 5 PTC todos ellos doctores y
dos profesores estan incorporados al SNI que representa el 40%. El estatus de los tres cuerpos académicos es:
En Consolidacién.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional

PTC 27 0 23 0 -4 0% No aplica
PTC con posgrado 24 88 23 100 -1 12% 82.52 %

PTC con posgrado en su area disciplinar 24 0 23 0 -1 0%

PTC con doctorado 12 0 17 74 5 74% 32.28 %

PTC con doctorado en su area disciplinar 12 0 17 74 5 74%

PTC con perfil 14 0 16 70 2 70% 39.13 %

PTC con SIN 2 0 5 22 3 22% 16.51 %

CAC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEC 0 0 3 100 3 100%  0.00 %
CAEF 3 0 0 0 -3 0% 0.00 %

El problema mas importante de los CA es la falta de productos académicos de calidad de manera colegiada,
falta de integracion entre los miembros de cada CA, falta de equipamiento y espacios adecuados para
desarrollar proyectos de investigacion. Para revertir estos problemas, es necesaria primero la integracion entre
los miembros al interior de los CA, a través de proyectos de investigacion multidisciplinarios en donde se
incluyan las LGAC de CA y sus integrantes. Esto permitird mejorar la produccién académica colegiada y su
impacto en los indicadores de competitividad tales como, retencion, tasa de egreso y titulacion de los 4 PE de la
DES. Ademas, se realizan reuniones de trabajo que cada uno de los lideres convoca (al menos 3 sesiones de
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trabajo al semestre). En estas reuniones se discuten temas relacionados con la toma de decisiones
encaminadas a asegurar la capacidad académica de los PTC asi como la productividad de los mismos
haciendo hincapié en el desarrollo de productos colegiados con el objetivo de lograr el estatus de Consolidado.
También se analizan aspectos relacionados con la viabilidad de proyectos de investigacion, la pertinencia de las
movilidades y estancias académicas, la participacion con otros pares académicos y todo lo relacionado con el
fortalecimiento de las LGAC para lograr la consolidacion de los mismos. Producto de esta vida colegiada,
semestralmente se organizan ponencias (por profesores y alumnos de los distintos PE) de los avances o
resultados de los proyectos de investigacion en la semana cultural de la Facultad o bien como parte de las
evaluaciones finales (semestrales) de los distintos seminarios de investigacion (en licenciatura) o de tesis (para
posgrado). Asi mismo, se organizan distintos seminarios tematicos, talleres disciplinarios y conferencias (al
menos tres al semestre) derivados de las visitas de pares académicos como parte de las movilidades
planificadas en los CA.

Analisis de la competitividad académica.

Los indicadores de competitividad académica son la mayor preocupacion para esta Facultad, se trabaja de
manera colegiada para mejorar estos indicadores, poco a poco se ha logrado elevar estos indices y para este
afo la tasa de retencién promedio se increment6 de 80.3% en 2008 a 81% en los programas de licenciatura. El
PE de Ingenieria Ocedanica sigue manteniendo el mejor indice de retenciéon con 95.2%, el programa de
Administracién de Recursos Marinos mejord de 83% a 87.2%, el programa de Oceanologia tuvo una mejoria de
59% elevo su tasa a 62.5%.

Las tasas de egreso y de titulacion son menores al 70%, sin embargo, han elevado su promedio de 48.5% de
eficiencia terminal al 59.5%. La tasa de titulacion sigue siendo un area de oportunidad en la cual debemos
continuar sumando esfuerzos para elevarla. En la DES se realiza (como opcién de titulacion) el EGEL, que se
elabora de manera interna por los docentes que integran cada academia, los resultados permiten elevar
minimamente el indice de titulacion. En 2009 presentaron examen 54 egresados, 43 de ellos (79%) aprobo el
examen, 22 (41%) con calificacién superior a 8.0 y pudieron tomar esta opcién como titulaciéon. Se ha logrado el
91% de aprobacién de las 3 carreras de licenciatura y en la maestria en Ciencias del Mar 91.86% en el
semestre agosto 08 — enero 09 y el 93.2% para el semestre febrero — julio 09.

Es importante resaltar que en el 2009 las tasas de reprobacién y/o desercién se han mantenido estables y se
han creado nuevas estrategias para el apoyo de alumnos con problemas de reprobacion, a partir del semestre
enero julio 2009 se realiz6 una modificacion al reglamento el cual permite a aquellos alumnos que adeuden una
asignatura del semestre puedan realizar un curso de nivelacion y con ello acreditar la materia. Esto permitié 9
alumnos del semestre enero-julio 2009 que no aprobaron una asignatura, al acreditar todo el siguiente semestre
presentaron el curso de nivelacién y el 100% de ellos lo aprobd. Los alumnos que causaron baja no solamente
se debe a la reprobacién de materias sino también por causas como abandono, desercién o por accidentes.

La matricula de ingreso se ha mantenido constante, sin ser una Facultad de alta demanda y por la naturaleza
de las carreras, se ha hecho particularmente en este periodo una campafia ardua de promocion en el estado y
en otros estados de la regién para dar a conocer todas las actividades inherentes a los PE

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica.

2003 2010 Varlagg)lr\02003 Promedio NaC|02nOa(; 9()a noviembre de
NUimero % NUmero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 3 100 0 0 -3 -100%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 3 100 3 100%
Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 0 0 3 100 3 100%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 220 100 0 0 -220 -100%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0%
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Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica.

2003 2010 VarlagléJ{\02003 Promedio Naqoznoa(; 9(;:1 noviembre de

NUimero % NUmero % Numero %
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0 0 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 286 100 286 100%
Estudiantes egresados 61 100 43 100 -18 0%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 35 57 43 100 8 43%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 17 48 40 93 23 45%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 9 25 17 39 8 14%
EGETSU

2008 2009
NUmero % NUmero %

Total de programas educativos de posgrado 1 1000 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0
NUmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 100

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP)

o O O ©o O O o
(=) (=) (=1 ) f=l (=) f(=)
= (=) (=) (=) i=l (=) J=)

Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

La competitividad académica es el rubro que ofrece méas oportunidad de desarrollo para los PE de la DES,
indicadores bajos en titulacién y eficiencia terminal hacen que el presente proyecto enfoque sus metas al
logro de las mejoras en estos indicadores. La tasa de retencién continla deficiente para el PE de Oceanologia,
no asi para los demas. El PIFI 2008-2009 ha apoyado los objetivos relativos a estos indicadores, pero poco se
ha avanzado, cursos remediales, viajes de estudio, incorporaciéon de alumnos de recién ingreso a proyectos de
investigacion, talleres de integracion, cruceros oceanograficos, practicas multidisciplinarias, entre algunas, son
las actividades desarrolladas para mejorar la competividad académica de la DES

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

En la DES Ciencias Marinas se ha considerado que la relacién entre PTC con estudios de posgrado es del
100% (23 PTC) y el porcentaje de PTC con perfil deseable corresponde a un 69.6% (16 PTC) encontrandose
superior con respecto a la media nacional que es 30% tanto para PTC con estudios de posgrado como para
perfil deseable . Por lo que es recomendable se continle trabajando para que los PTC participen en la
obtencidn del perfil deseable, para que el 100% de sus PTC logre el perfil deseable.

El porcentaje de PTC con reconocimiento del perfil deseable que son 69.6 % (16 PTC) y el porcentaje de PTC
adscritos al SNI es del 21.73% (5 PTC) lo cual cumple con la media nacional que es de 21%, sin embargo, la
vision de evolucién exige fomentar la participacion para aumentar a mas PTC incorporados al SNI; Internamente
en la DES no es adecuada la relacién entre estos dos rubros ya que existe una brecha de 47.2% de Perfil
deseable y SNI.

A la fecha en la DES no se cuenta con Cuerpos consolidados 0%, existen 3 CA en proceso de Consolidacion lo
cual corresponde al 100% y en formacion 0%. Para lo cual se espera pronto pasen al nivel de consolidados.

La comparacion entre la capacidad y la competitividad académica de la DES muestra que existen areas de
oportunidad en las que se debe trabajar para aumentar adecuadamente la capacidad académica en cuanto a
CA, SNI y Perfil deseable lo cual permitira aumentar los indices de competitividad académica. Actualmente no
existe TSU en la DES por lo que el alumnado ingresa directamente a nuestras carreras. Por lo que se debe
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hacer extensiva la informacion en forma permanente tanto en el estado como a nivel regional y nacional a los
alumnos que estan por egresar de bachilleratos y sean una opcion para incrementar el porcentaje de matricula
atendida para cada PE que oferta la Facultad.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Entre las brechas de calidad al interior de las DES, en los 3 PE de licenciatura, destaca el PE de Oceanologia,
con un alto nivel de exigencias y por ende bajos indices de competitividad en relacion a los otros 2 PE. Sin
embargo, el PE de Oceanologia tiene estandares de competitividad similares a los de las mismas licenciaturas
ofrecidas en otras Instituciones.

Ante esta situacion, se trabaja al interior de las academias implementando cursos remediales, dandole énfasis
en el acompafiamiento tutorial, involucrarlos en mas y mejores proyectos de investigacion, en cruceros
oceanograficos, la participacion en los veranos de investigacién cientifica y en movilidad académica, asi como
el interés por realizar posgrados, lo cual incentivara y mejorara los indicadores de retencion y eficiencia
terminal. Otro de los aspectos que representa un area de oportunidad es la infraestructura o capacidad fisica
instalada y genera brechas de calidad respecto del desarrollo de los CA y los PE, pues si bien en la actualidad
se trabaja con mejor infraestructura, no es suficiente para asegurar la calidad de los PE aseveracion hecha por
los CIEES en el caso de posgrado cuando se determiné éste como un aspecto que frena el avance
trascendente del PE ya que limita el desarrollo de proyectos y las practicas de campo, asi como la capacidad
generadora de los CA.

En la actualidad se ha aprobado la construccién de un edificio para los CA que empezara su construccion en el
2010. Ademas se han hecho adecuaciones para dar un lugar fisico a los estudiantes de maestria, equipado con
aire acondicionado, impresora y computadoras.

De los tres PE de licenciatura, dos presentan tasas de retencidén superiores al 70%, administracién de recursos
marinos 87.2% e ingenieria oceanica 95.2%, mientras que oceanologia muestra un valor de 62.5%. La tasa de
egreso se encuentra por debajo del 60% en el PE de oceanologia (26.1%), mientras que en administracién es
de 65.8% e ingenieria de 85.7%. La tasa de titulacién la que registra los mas bajos porcentajes de todos los
indicadores. En relacién a la brecha de captacién de alumnos, de la cual el PE de Oceanologia se ve mas
afectado que los otros dos PE, a partir de la semana cultural de FACIMAR 2009 se iniciaron las olimpiadas en
Ciencias del Mar (la segunda en el pais después de la del CICESE) a la cual se invita a participar a los alumnos
de todas las instituciones de educacion media superior del Estado de Colima y con la cual se pretende
aumentar el interés en el estudio de las ciencias marinas y asi incrementar la matricula de primer ingreso en
Oceanologia.

Un PTC fue contratado en 2009 para fortalecer 3 PE; dos de licenciatura y el de posgrado. La incorporacion de
este profesor permitird mejorar las condiciones de especializacion en materias optativas que los estudiantes
seleccionan en el Ultimo afio de carrera. De esta manera la relacion alumno/profesor se ve reflejada como
Optima al atender 16 estudiantes por PTC con doctorado. Pero si se toma en consideracién la totalidad de la
planta docente de PTC, entonces dicha relacién es de 11 estudiantes por PTC. De la totalidad de PTC, solo uno
de ellos tiene formacion del &rea econdmico-administrativa, y de los profesores que participan en el PE de
Ingenieria Oceénica, solamente 4 profesores estan habilitados con el grado preferente, y solo dos PTC son
especialistas en el rea de ingenieria.

La brecha més importante que se observa en la calidad de los PTC es el bajo porcentaje con reconocimiento
SNI (21.7%) aun cuando es superior al de la institucion (21.02%) y al nacional (16.51%). Respecto al perfil
deseable el 69.6% de los PTC de la DES tienen dicho reconocimiento; haciendo un comparativo entre los CA, el
resultado es: 85.7% en el CA Oceanologia regional; 100% en el CA Manejo Integral Costero y 100% en el CA
Biotecnologia Acuética. Estas cifras colocan a los CA por encima de la media institucional (64.3%) y la nacional
correspondiente al 39.1%.

Las funciones desempefiadas por los PTC en los PE, se traduce en una alta capacidad, habilidad y riqueza del
trabajo colegiado de la DES. Como evidencia de ello se logré recabar todas las evidencias correspondientes al
proceso de acreditaciéon, logrando con ello ser acreditados por 5 afios, en los 3 PE de licenciatura; los PTC
participaron activamente para lograr el 100% de tutorias entre los estudiantes de licenciatura y posgrado, los
profesores participan en asesorias grupales e individuales coadyuvando al rendimientos escolar de los
estudiantes, con recursos del PIFI se aumenté el numero de equipo especializado para la realizacion de

17



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

practicas de los PE de licenciatura y posgrado, se ha eficientado el uso de la capacidad fisica instalada de los
laboratorios, aulas, centro de computo y biblioteca, dando como resultado la mejora en la formacién y
capacitacion del alumnado. Se trabaja colegiadamente mediante actividades existentes entre los CA, las LGAC
y los PE que ofrece la DES.

Por su parte los resultados de capacidad académica han venido a presentar ante la comunidad académica un
punto de reflexion y analisis del avance entre estrategias propuestas y las realizadas. Uno de los aspectos
fundamentales en el trabajo académico ha sido elevar las tasas de retencién, lo que se ha logrado de manera
significativa respecto de afios anteriores, esto ha sido resultado del trabajo académico colegiado y del avance
respecto de las préacticas desarrolladas.

En este sentido se aprovechan al maximo los recursos que cuenta la DES, utilizando de manera compartida los
laboratorios, talleres y equipos de acuerdo con los requerimientos de cada programa educativo. Se cuenta con
PE de alta calidad y congruentes respecto de los objetivos de las LGAC, ya han sido creados en concordancia
para que se adecuen a las necesidades de desarrollo de las areas de estudio en funcién de la demanda de los
empleadores, lo que se refleja en el alto grado de satisfaccion de nuestros egresados. En este sentido se puede
ver la claridad y congruencia de las LGAC con relacién a los objetivos de los PE cuya importancia reside en el
avance académico en un mismo sentido.

Del 2001 a la fecha, la politica institucional que mayor impacto han tenido en la mejora de la integracién y
funcionamiento de la DES es impulsar estrategias y acciones que permitan la dotacion de recursos financieros y
materiales para el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, provenientes de
organismos externos, que se relaciona con la politica de la DES de contar los PTC con infraestructura necesaria
para desarrollar proyectos de investigacion y atencion a estudiantes, que coadyuven a la consolidacién de los
CA, en el aseguramiento de la calidad de los PE de licenciatura y el fortalecimiento del posgrado, lo que a su
vez se permea en las estrategias de la DES: gestionar la adquisicion de infraestructura moderna y suficiente
para apoyar el trabajo académico de profesores y alumnos y fortalecer la conformacion de redes de
investigacion con pares académicos de México y del extranjero para el desarrollo de proyectos de investigacion,
movilidad de profesores y estudiantes.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

El programa de tutorias aplicado en la DES Facultad de Ciencias Marinas forma parte de una accién
Institucional formalmente consolidada, la totalidad de los alumnos en los PE de licenciatura fueron atendidos a
través de reuniones semanales individuales y/o grupales para la busqueda de una mejor integracion al ambito
académico, de rendimiento escolar y superacion personal. Sin embargo, dada la personalidad y la complejidad
del contexto de algunos alumnos, los resultados académicos no fueron satisfactorios, llegando asi a la
desercion.

Para mantener y elevar la eficiencia terminal en la DES se ha implementado un monitoreo del rendimiento
escolar que inicia a nivel de la coordinacion académica y culmina con el trabajo colegiado revisando los
reportes de cada evaluacion parcial a través de las reuniones de Academias. En el caso de los PE de nivel
licenciatura se ha incrementado este indice de un 48.5 al 57.3 %. Mientras que a nivel posgrado es el Consejo
del Programa quien analiza y diagnostica el rendimiento, el indice para este nivel alcanza el 100%.

Para incrementar los indices de titulacion, la DES ha planteado la realizacién de un estrecho trabajo entre el
alumno y su comité de revisores, en una tarea liderada por el asesor de tesis, que avanza satisfactoriamente
durante el desarrollo de los Seminarios de Investigacion | y I, logrando que mas del 87% de los alumnos
acrediten estas asignaturas. Sin embargo, las mudultiples necesidades (personales y profesionales) de los
egresados les obligan a aprovechar las oportunidades de empleo y con ello a posicionar en un segundo término
la consecucioén del grado. En este punto se prevé hacia el 2010 la ejecucion de medidas mas eficaces como la
calendarizacion de informes parciales que deberan ser entregados y evaluados por la autoridad académica.
Para abatir las deficiencias académicas en los alumnos de nuevo ingreso la autoridad educativa en conjunto
con los 6rganos colegiados han propuesto la realizacion de cursos de nivelaciébn para alumnos con bajo
rendimiento escolar. Sin embargo se ha observado que en muchos casos la necesidad econémica (que los
obliga a trabajar) limita esta actividad extracurricular, por ello se sugiere que la acreditacion integre esta
actividad de manera obligada y que tenga un peso especifico que estimule su realizacion.

Con el fin de lograr una transicion de estudiante al empleo o posgrado, la DES cuenta con el seguimiento a
egresados (programa institucional) que mantiene contacto con los alumnos (previo a su egreso y al egresar), lo

18



UNIVERSIDAD DE COLIMA _@®
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2 1F18
2010 - 2011 39

cual permite conocer su disponibilidad de tiempo y conocimiento para la realizacion de tareas que los sectores
productivos soliciten a través de convocatorias. También se da a conocer a los estudiantes de los Gltimos
semestres sobre la oferta educativa que dispone la Institucion y otras dependencias con perfiles afines y
ademas les proporciona toda clase de facilidades para la comunicacion con investigadores e instituciones del
pais.

Los mecanismos de admision aplicados para el ciclo escolar 2009, incluyé parametros institucionales como el
promedio de bachiller y los resultados del de EXANI-II, variables que segun los miembros de las academias de
los 3 PE son adecuadas, habiendo aceptado a 86 aspirantes. Sin embargo, es evidente que la fase selectiva
debiera ser mas eficaz, particularmente para el perfil requerido en los estudiantes de Oceanologia, lo cual incide
indiscutiblemente en la permanencia (tasa de retencién) durante los primeros semestres.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

La DES FACIMAR ha perdido por jubilacion y deceso 3 plazas de tiempo completo, razon por la cual resulta
pertinente recuperarlas en beneficio de dos PE en especial, administracion de recursos marinos e ingenieria
oceanica, donde vendran a fortalecer ademas el CA de manejo integral costero. Si bien es cierto que la DES
FACIMAR, tiene una relacién alumno/PTC Optima, aun es necesario incorporar recursos humanos que
coadyuven a la consolidacién de los CA y los PE, a nuestro posgrado le hace falta una nueva LGAC (criterios
PNPC) por lo que se hace necesaria y urgente la contratacion de nuevos PTC.

Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC

Wi ¢ Relacién Relacion alumnos/PTC Plazas PTC no
Numero de PTC vigentes e alumnos/PTC recomendado por recuperadas por

lineamientos del PROMEP jubilaciones

23 296 13 25 3
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 Plazas Numero de CAEF  Numero de CAEC que seran Plazas PTC

justificadas antes que seran fortalecidos solicitadas para 2010
PROMEP fortalecidos
8 8 0 3 0
Justificacion 2010 Plazas PTC Justificacion 2011

solicitadas para
2011

Solo se justifican la reposicion de plazas: 1 PTC para el PE 0 no se solicitaran
Administracién de Recursos Marinos, 1 PTC para el PE PTC
Ingenieria Oceénica y 1 PTC para el PE Maestria en Ciencias del
Mar

Cumplimiento de las metas compromiso.

La meta compromiso de maestria se cumplié en 2009 (7 PTC), aunque para 2010 no se cumplira la meta
proyectada en el PIFI 2008-2009, debido a que un PTC aln no obtiene el grado preferente, se espera que
obtenga el grado en 2011. En el caso de doctorado, la meta no se cumplié debido a que se tuvo una defuncion
y una jubilacion, y en mayo de 2010 otro PTC sera jubilado. Esto ha ocasionado que esta meta no se cumpla
aun cuando se contratd a otro PTC en octubre de 2009. En el PIFI 2008-2009 se programé la necesidad de 3
plazas para sustituir a los PTC que se estaran jubilando. Sin embargo, sélo se ha recuperado una plaza y se
espera en este afio recuperar las otras dos plazas, con lo cual alcanzariamos la meta para 2010 (18 PTC con
grado de doctor). El valor proyectado en 2009 para el reconocimiento a perfil deseable no se cumplid, la razén
es porque los dos PTC que se perdieron (jubilacion y defuncién) contaban con este reconocimiento. En este
afio, un PTC que se reincorpord en agosto de 2008 con grado preferente y el contratado en 2009, atenderan la
convocatoria para perfil deseable 2010. Con esto se tendrian 18 PTC con este reconocimiento, pero no se
alcanzaria la meta proyectada para 2010 (19 PTC con perfil deseable), ademas de que 3 PTC recertificaran
para perfil deseable en el presente afio. La meta compromiso de PTC adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) no fue cumplida en 2009 debido a que 3 PTC que aplicaron su recertificaron no fueron
aceptados en 2008. Asimismo, el PTC que muri6 estaba adscrito al SNI y la meta para este 2010, tampoco sera
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cumplida, a pesar de que 2 PTC fueron aceptados en el SNI con nivel 1 a partir de enero de 2010. La falta de
consolidacion de los CA se considera como la brecha mas importante de la DES.

En relacion a la competitividad académica solamente dos metas compromiso no se cumplieron, las cuales estan
asociadas con la reestructuracion de los PE de licenciatura en este afio. En este proceso se debera de realizar
estudios de factibilidad y pertinencia para cada PE y adecuar las asignaturas en el modelo educativo basado
por competencias. Debido a que este es un compromiso institucional, se estd proyectando que en agosto de
2010 todos los PE de la universidad trabajaran por competencias, y los lineamientos para llevar a cabo esto
seran formulados por la Direccién General de Educacion Superior. En cuanto al posgrado maestria en Ciencias
del Mar, se esta iniciando una intensa promocion a nivel regional para captar mas alumnos de tiempo completo
en donde se pueda hacer una buena eleccién de candidatos, en virtud de que ahora se otorgaran becas por el
proyecto FOMIX (Universidad de Colima, Estado de Colima y CONACYT), con esto se espera incrementar el
namero de estudiantes y cumplir la meta para este afio 2010.

Metas Meta Valor Meta
compromiso de 2009 alcanzado 2010 Avance abril 2010 Explicar las causas de las
la DES de 2009 . ;
" diferencias
capacidad
académica No. % No. % No. % No. %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 La DES cuenta con PTC
con maestria y doctorado
Unicamente.
Maestria 7 29 7 30 6 26 7 30 Un PTC se jubil6 y otro

murié en 2008. En 2009
un PTC fue contratado.
Otro PTC aun no obtiene
el grado preferente.

Doctorado 17 71 16 70 18 75 16 70 Un PTC se jubil6 y otro
murié en 2008. En 2009
un PTC fue contratado.

Otro PTC aun no obtiene
el grado preferente.

Perfil deseable 18 75 16 70 19 79 16 70 La meta no se logré
reconocido por porque ha sido afectada
el PROMEP-SES por los PTC jubilados y

defuncién. Aun cuando un
PTC atendera la
convocatoria para perfil
deseable, ademas 3 PTC
se recertificaran en 2010.

Adscripcion al 6 25 3 14 6 25 5 22 Tres PTC perdieron la su

SNI o SNC* adscripcion al SNI en
2008. La convocatoria de
2009 fue atendida por 2
PTC, logrando ingresar al
SNI a partir de enero de

2010.
Participacionen 24 100 22 100 24 100 23 100 El 100% de los PTC
el programa de participan en tutorias
tutorias (individual, grupal,
asesoria de tesis y de
trabajos de investigacion).
Metas Valor .
compromiso de 2;;; alcanzado Meta 2010 Avarzmgeiloa Al
la DES de 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
capacidad
académica No. % No. % No. % No. %
Consolidados 2 67 0 0 2 67 0 0 El CA-32 no fue evaluado por la SES-PROMEP y Gnicamente Oceanologia Regional
fue evaluado el CA-34. Ambos CA no lograron transitar a (UCO-CA-32) y
Consolidados por falta de productos académicos colegiados y de  Biotecnologia Acuética
calidad. (UCO-CA-34)
En 1 33 3 100 1 33 3 100 Los 3 CA de la DES se encuentran desde 2006 En Oceanologia Regional
consolidacion Consolidacién y no han logrado transitar al nivel de Consolidado (UCO-CA-32), Manejo
por falta de productos académicos colegiados entre los Integral Costero (UCO-
miembros de los CA. CA-33) y Biotecnologia
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Metas
compromiso de
la DES de
capacidad
académica

No.

€
2009

%

En formacion 0 O 0

Metas compromiso de
la DES de
competitividad
académica

NUmero y % de PE con
estudios de factibilidad
para buscar su
pertinencia

Numero y % de PE con
curriculo flexible

Numero y % de PE que
se actualizaran
incorporando
elementos de enfoques
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje

NUmero y % de PE que
alcanzaran el nivel 1
los CIEES

PE que seran
acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES

NUmero y % de PE de
licenciatura y TSU de
buena calidad del total
de la oferta educativa
evaluable

Numero y % de
matricula atendida en
PE de licenciatura y
TSU de buena calidad
del total asociada a los
PE evaluables

Metas compromiso
de la DES de
competitividad
académica

IPE que se 1

No.

Meta 2009

No.
3

295

Meta 2009

%
100

No.

Valor

alcanzado

2009

%
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M

eta

2010

No.

Valor

2009

%  No.
100 O

100 3

100 O

100 3

100 284

Valor

%
0

%

alcanzado

100

100

alcanzado

2009
No.
0

%
0

96

Meta 2010

No.
3

300

Meta
2010

No.
0

%
0

2010 - 2011

Avance abril 2010

No.

Avance abril 2010

% No. %
100 0 0

100 3 100

100 0 0

100 3 100

100 300 100

Avance abril
2010

No. %
0 0

%

No aplica

Explicar las causas de las
diferencias

Se hicieron reuniones de las
academias correspondientes a
cada PE para revisar el
contenido programatico. En este
afio los 3 PE de licenciatura
seran reestructurados con un
nuevo modelo educativo basado
por competencias. Es la
institucién quien dictara los
lineamientos para esto. Ademas,
solamente han egresado dos
generaciones y la mayoria ain
no se titulan.

Los 3 PE de licenciatura cuentan
con curriculo flexible, con
asignaturas optativas y areas
terminales optativas. Con el
modelo basado por
competencias que se
implementara la flexibilidad sera
mayor.

El modelo educativo que se
implementara sera basado por
competencias en 2010

No aplica

Los 3 PE de licenciatura se
encuentran acreditados por 5
afios; 2007-2012. Aunque en

este PIFI 2010-2011 debera de
solicitarse recursos para el pago
de la reacreditacion de los 3 PE.

Debido a que los PE se
encuentran acreditados, por
consiguiente son de buena

calidad.

Toda la matricula es atendida
por PE de buena calidad

Explicar las causas de las diferencias

El posgrado seré reestructurado en 2011 de acuerdo al

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Explicar las causas de las
diferencias

Acuatica (UCO-CA-34)

No aplica

Nombre de los PE

Oceanologia,
Administracion de
Recursos Marinos e
Ingenieria Oceénica

Oceanologia,
Administracion de
Recursos Marinos e
Ingenieria Oceénica

Oceanologia,
Administracion de
Recursos Marinos e
Ingenieria Oceanica

No aplica

Oceanologia,
Administracion de
Recursos Marinos e
Ingenieria Oceénica

Oceanologia,
Administracién de
Recursos Marinos e
Ingenieria Oceénica

Oceanologia,
Administracion de
Recursos Marinos e
Ingenieria Oceénica

Nombre de los PE

Maestria en Ciencias del I
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- Meta Meta .

COEDIBOE?IZZ i 2009 alcggégdo 2010 Avanceiabrili2010 Explicar las causas de las
capacidad diferencias
académica No. % No. % No. % No. %

actualizaran compromiso adquirido en el proyecto FOMIX Mar

PE que evaluaran 0 0 0 0o o0 0 0 0 El PE fue evaluado por CIEES en octubre de 2007 y en Maestria en Ciencias del

los CIEES 2008 se entreg0 la constancia de promocion a nivel 1. Mar

PE que ingresaran 0 0 0 0 0 0 0 0 A partir de enero del 2010 el posgrado fue reconocido en  Maestria en Ciencias del

al Programa de desarrollo Mar

Fomento a la

Calidad (PFC)

PE que ingresaran 0 0 0 0o o0 0 0 0 El PE sera evaluado en 2012 para que ingrese al PNP- Maestria en Ciencias del

al PNP SEP- SEP-CONACYT, esto de acuerdo al proyecto FOMIX Mar

CONACYT

Numero y 9 100 8 89 10 100 8 80  EI 100% de la matricula (8 estudiantes) es atendida por PE Maestria en Ciencias del

porcentaje de de buena calidad. Mar

matricula atendida

en PE de posgrado

de buena calidad

- Meta 2009 pacy Meta 2010 A bril 2010
Mas compromiso de la DES de Qe alcanzado 2009 €@ Yancelay Explicar las causas de las
competitividad académica diferencias
M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU No aplica

y PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de No aplica

TSUy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de 75 44 58 75 73 56 83 52 100 83 21 En 2009 egresaron 42

licenciatura alumnos, de la diferencia 1

de ellos tenia pendiente
una asignatura que cubrié
a los 3 meses después de
egresar y otro de ellos
sigue teniendo pendiente
una asignatura. Para 2010
se tiene egreso de 21
alumnos correspondientes
a las carreras de
Oceanologia e Ingeniero
Oceénico
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 75 72 56 75 16 21 83 52 100 83 7 En 2009 solamente se han
licenciatura titulado 16 de los 42
egresados, y en el egreso
de enero de 2010 se han
titulado 7.
Tasa de graduacion para PE de posgrado 4 4 100 4 2 50 4 4 100 4 O En 2009 solo se han

titulado dos de los cuatro
egresados- Para 2010 aun
no se tiene egreso.

Las metas de capacidad académica son las que menos se han cumplido en la DES por lo que constituyen una
enorme brecha académica que no se ha tenido la capacidad de cerrar. De tal forma que, una parte importante
de estas brechas giran en torno a la falta de producciéon académica de calidad y de manera colegiada. Por ello,
es imperativo disefiar acciones que proporcionen resultados efectivos y que permitan disminuir dichas brechas
de capacidad. Ademas, es necesario habilitar mas espacios para desarrollar proyectos de investigacion y
equipar dichos espacios con equipo especializado para los proyectos, que impacten de manera positiva en los
indicadores de competitividad académica de los 4 PE de la DES y en el incremento en la produccién académica
colegiada, que permitan también mejorar el porcentaje de PTC con perfil deseable y adscripcion al SNI.

Otro de los indicadores en los que se tiene que trabajar es en la tasa de egreso Yy titulacion, por lo que se deben
de redoblar los esfuerzos para que los alumnos se titulen dentro de un afio cuando opten por obtener el grado
por tesis. Asimismo, se debera de fortalecer la tasa de retencion no nada mas en los primeros tres semestres,
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esto debera de hacerse en toda la carrera con estricta vigilancia de cada una de las academias de los PE. En
tanto que en el posgrado, el compromiso adquirido en el proyecto FOMIX es que para 2012 debera de ingresar
al PNP, debido a que en ese afio serd evaluado por CONACYT. Para esto, es necesario también atender las
recomendaciones de CIEES para el posgrado, de las cuales se derivan la habilitacion de espacios académicos
como aulas, laboratorios especializados y talleres. Asimismo, se recomienda un programa de adquisicion de
equipo especializado para estos espacios académicos, que permitan incrementar la matricula de primer ingreso
y permanencia en el PE, por ello, se estéa realizando una intensa promocion a nivel local y regional. Asi también
es importante mejorar el indice de titulacion en el tiempo previsto del proyecto FOMIX.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacién)

Alcanzar la consolidacién de los CA es una de las metas mas importantes de la DES, la produccién cientifica
colegiada es la principal debilidad, los tres CA estan en estatus de En Consolidacion, sin embargo, se debera
impulsar la generacion colegiada de productos académicos de calidad para elevar los porcentajes de PTC con
perfil deseable e inscritos al SNI. La capacidad académica es una fortaleza que permite que la DES tengan
indicadores elevados en % de PTC con posgrado, perfil deseable y membresias del SNI. La competitividad
académica presenta indicadores encontrados, fortalezas: 100% de la matricula se encuentra en programas de
buena calidad., debilidades: indicadores deficientes en tasas de titulacion, eficiencia terminal y retencién

El posgrado esta incluido en el proyecto FOMIX 2009, en el cual se presentan estrategias que conduciran al
posgrado a incorporarse al padrén de excelencia del CONACYT. Sin embargo, no cuenta con infraestructura
académica necesaria que se demanda con la incorporacion de nuevas tecnologias en el area de estudio.
Asimismo no cuenta con la difusidon adecuada, situacion que se ve reflejada en la escasa matricula del mismo.
Un rubro de debilidad lo es también la relativa a las estrategias para mejorar la pertinencia de los cuatro PE, a
pesar de los apoyos brindados no se han logrado realizar estudios de factibilidad, situacién que deja en
desventaja a nuestros PE respecto a la dinamica nacional.

La vinculacién de los programas educativos con los sectores sociales y productivos de la entidad es aun un
area de oportunidad. En relacion a la renovacion de la practica docente, ésta se ha visto favorecida en parte por
la utilizacion de equipo moderno para la realizacion de practicas de campo. Sin embargo, todavia se pueden
incrementar las practicas de campo y laboratorio mediante la adquisicién de equipo, material y reactivos. Las
aulas cuentan con equipos de proyeccion que requieren mantenimiento e incluso renovacion

Fortalecer el programa de doble grado con la Universidad de Valparaiso, Chile, para que se incorporen mas
estudiantes ha dicho beneficio y se genere el intercambio reciproco de estudiantes y profesores e impulsar el
programa de movilidad académica con la Universidad de Vigo, Espafa.

Las recomendaciones realizadas por el organismo acreditador ANPROMAR a los 3 PE de licenciatura se han
cumplido de acuerdo a lo planeado en la redefinicion de las metas compromiso en marzo del 2009, sin
embargo, aun cuando se esta cumpliendo con la atencién de las recomendaciones de acuerdo a lo planeado,
es necesario fortalecer algunas recomendaciones cumplidas, asi como comenzar a trabajar con los nuevos
indicadores considerados por COPAES, con la visiébn de asegurar la reacreditacion de los 3 PE al 2012. Los
indicadores en los que debemos de trabajar se refieren a los rubros de: Métodos e instrumentos para evaluar el
aprendizaje, servicios institucionales para el aprendizaje, normativa institucional que regule la operacién de los
programas, proceso de planeacion y evaluacién, los cuales no se consideraban cuando los 3 PE fueron
evaluados por ANPROMAR (noviembre de 2006).

Con relacién al posgrado en Ciencias del Mar se atendieron el 50% de las recomendaciones (5/10). Sin
embargo, faltan por atender 4 recomendaciones muy importantes: 3 sobre infraestructura que se refieren a la
habilitacion de laboratorios especificos, programa de equipamiento de laboratorios y talleres, programa de
higiene y seguridad de los residuos generados; asi como incrementar los indices de eficiencia terminal y
titulacién (trascendencia del programa). Por tanto, es necesaria la construccién de laboratorios, cubiculos para
estudiantes, ademas de adquirir equipo especializado para los laboratorios, con el objetivo de que los
estudiantes cuenten con todo lo necesario para el desarrollo de sus investigaciones de tesis.

El rubro de competitividad académica es el de mayor debilidad en la DES, se trabaja de manera colegiada para
mejorar estos indicadores, poco a poco se ha logrado elevar estos indices y para el presente afio se han
mantenido indicadores tales como: la tasa de retencion de primero a tercer semestre, la eficiencia terminal y las
tasas de titulacién. Si bien es cierto que no se han podido consolidar dichos indicadores, las estrategias
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empleadas han permitido mantener y en pocos casos incrementar la competitividad académica. Se requieren
cambios transcendentes de estrategias, ello se ha sustentado en la mejora de las actividades de tutoria,
incremento de los proyectos, apoyo en viajes de estudio y salidas de campo, los anteriores rubros apoyados
con recursos PIFI 2008-2009.

Para abatir las deficiencias académicas en los alumnos de nuevo ingreso la autoridad educativa en conjunto
con los 6rganos colegiados han propuesto la realizacion de cursos de nivelacién para alumnos con bajo
rendimiento escolar, sin embargo se ha observado que en muchos casos la necesidad econdmica (que los
obliga a trabajar) limita esta actividad extracurricular, por ello se sugiere que la acreditacion integre esta
actividad de manera obligada y que tenga un peso especifico que estimule su realizacion.

Las metas compromiso de competitividad académica en las que se tiene que trabajar es sobre la
reestructuracion de los PE de licenciatura, en incrementar la matricula a primer ingreso que no fue cumplida en
2009. Sin embargo, se esta haciendo una intensa campafia de promocion en los estados del centro occidente

del pais, para captar mas estudiantes y se aumente la matricula del plantel.

Principales fortalezas en orden de importancia

PEde Innovacidé Cooperaci . . Atencion Formacion gl Competitivi
Importanc Pertinencia de 5 Educacién Vinculacién N integral Otras ad
ia PE Posgrad n on ambiental con el entorno sl s diliss del fortalezas Académ da’d
o educativa académica CIEES - COPAES - : Académica
estudiante ica
1 PE de El Uso de las  Convenio Los 4 PE Convenios de  Atencion al 100% El Participacid 100%  Los PE de
licenciatura posgrad TIC's por de doble cuentan con la DES con el de las Programa nen de PTC la DES con
acreditados o el 60% titulacion materias sector social y  recomendaciones de programas  con tasa de
por 5 afios  ubicado de con la relacionadas a  productivo a de los 4 PE tutorias instituciona posgrad retencion
(2007) enel docentes Universida la educacion través de cubre el les como: o arriba del
nivel 1 y dde ambiental asesoria 100% de  EVUCYy 70%
delos estudiante Valparaiso técnica y la Observatori (excepto
CIEES s , Chile. cientifica. matricula. ode oceanologi
(2008) innovacion a)
es
2 Trabajo 80% de 80% de Captacion Docentes Participacion Academia PE de 70 %
colegiado al estudian  equipo de formados activa en el sde licenciatura de PTC
interior de la  tescon moderno estudiante disciplinariame programa profesore con con
academia de  becas para s en PE de nte en : institucional s segundo perfil
cada PEyde CONACy realizar licenciatur educacion de consolida idioma deseabl
los 3 CA. T. practicas  a de IES ambiental, emprededuris das de los  (inglés) e
de del desarrollo mo. tres PE de
laboratori extranjero sustentable y licenciatur
0y campo . el medio a
ambiente
3 100% Material ~ Proyectos LGAC
del bibliografi de CA con vinculadas con
nucleo co pares programas de
de PTC actualizad académico  educacion
con o para s ambiental
grado  todos los nacionales
de PE.
Doctor y
Perfil
PROMEP
Principales problemas en orden de importancia
. Cooperacio Celiezle Vinculacion AR Formacion CRIpEE
Importa Pertinenci de P il Innovacion — recomendaci intearal del Otros Capacidad vidad
ncia a de PE HICEIRETE educativa . ambient ones CIEES - are problemas Académica  Académic
académica entorno estudiante
al COPAES a
1 Reestruct Indice de titulacion Faltade Insuficiente No Escasa Faltade  Alumnos de Ausencia Cuerpos Tasa de
urar los del 50% cursos de apoyo existe  vinculacion  laboratorio nuevo de un académicos En titulacion
PE con formacion  econdmico un con los (CAde ingreso con programa  Consolidacion por
enfoques docente para program egresados Biotecnologia deficiencias de debajo
centrados sobre movilidad a de dela Acudtica) y académicas mantenimi del 40%
enel competenci académica manejo  Facultad. tallerde  queinciden ento a las para los
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SECRETARIA D
EDUCACION P

Principales fortalezas en orden de importancia

PE de Innovacié Cooperaci 2 2 Atencion Formacion Capein Competitivi
Importanc Pertinencia de % Educacion Vinculacion y integral Otras ad
ia PE Felzglat n on ambiental con el entorno st diolzs del fortalezas Académ cs
o educativa académica CIEES - COPAES - - Académica
estudiante ica
estudiante as estudiantil de mecanica de en su instalacion PE de
en IES del residuos suelos para permanenci es de la Licenciatu
extranjero. peligros el PE de a DES ra
0s Ingenieria
Ocednica
2 Falta de Deficiente Uso gestion de Baja Equipamient  Ausencia  Ausencia Baja Tasas de
estudios infraestructura  eficiente de convenios participacio o] de apoyo de un produccion egreso
de fisica instaladaen las TIC's  de doble ndelos especializado econémico programa académica por
factibilida apoyo académico y en titulacion alumnosy y mobiliario para de colegiada debajo
dy administrativo al  investigacid  con IES profesores para los realizar  mantenimi del 60%
pertinenci posgrado ny internacion en laboratorios  practicas  ento para para los
a de los docencia. ales proyectos que atienden deportivas equipo PE de
PE de la productivos a los 3 PE de vy artisticas especializa licenciatur
DES (negocios) licenciatura. do de a
laboratorio
3 Carencia de un Falta de Tasa de
programa de difusion de retencion
adquisicion de las por abajo
mobiliario, actividades del 70%
material, reactivos de los PE a para el PE
y equipo los sectores de
especializado para social y Oceanolo
el posgrado. productivo gia
de la region
4 Infraestruc PE de
tura Oceanolo
académica gia con
deficiente tasa de
retencion
menor del
70%
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[ll.- Actualizacidon de la planeacion en el ambito de la DES

Misién

“Formar profesionales en el area de las ciencias del mar con capacidades, habilidades y destrezas para realizar
investigacion e innovacion tecnolégica, para el uso, manejo sustentable y conservacion de los recursos
naturales marinos con alto sentido de responsabilidad y calidad humana, que coadyuven al desarrollo de su
entorno social, rescatando ante todo los valores y el respeto por el medio ambiente.”

Visién a 2012

La DES Facultad de Ciencias Marinas con relacion a la capacidad académica contara en el 2012 con:

Cuerpos académicos consolidados conformando redes de investigacién con pares académicos reconocidos en
el contexto nacional e internacional, para la generacién de productos de alta calidad cientifica y académica;
PTC con alto nivel de habilitacion académica que los capacita para generar y aplicar innovadoramente el
conocimiento de manera independiente.

Espacios adecuados para la ensefianza, investigacién y tutoria donde interactien con los alumnos para su
preparacion profesional, promoviendo la vinculacién con el sector social y productivo, con capacitacion
permanente;

Docentes con un alto compromiso institucional que se manifiesta en una amplia participacién en docencia y en
las demas tareas universitarias.

La DES Facultad de Ciencias Marinas en cuanto a competitividad académica contaré en el 2012 con:

Espacios educativos modernos y suficientes, donde se desarrolle la creatividad y la innovacién, con capacidad
para formar profesionistas de alto nivel especializados en el &rea de las ciencias marinas;

Programas educativos acreditados que permitan la movilidad estudiantil y de docentes a nivel nacional e
internacional de acuerdo a las tendencias de globalizacion;

Egresados como actores importantes en el desarrollo técnico, cientifico, econémico y social, cuyos productos
seran una garantia de maxima calidad, con amplio reconocimiento social;

Innovaciones tecnolégicas de la propia Universidad para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y la
actualizacién permanente de los docentes, encaminadas hacia el proceso de ensefianza aprendizaje centrado

en el estudiante;

Procesos e instrumentos apropiados y confiables para la evaluacién de los aprendizajes;
Sistemas eficientes de gestion y administracion que permitan evaluar el desempefio del Plan de Desarrollo,

POAy PIFI

Politicas, objetivos estrategicos y estrategias de la DES para el cumplimiento de la MC
y atencion a las areas debiles

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y atencién de las areas débiles

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los programas

* 1 Contar con un curriculo actualizado y
pertinente, que incorpore enfoques
centrados en el aprendizaje y en el
estudiante, flexible y en concordancia
con el nuevo modelo educativo de la
Universidad.

* 2 Transformar la practica docente en
respuesta a los nuevos requerimientos y
exigencias educacionales.

* 1 Crear un nuevo plan de estudios para
cada una de los tres PE de la DES
atendiendo las nuevas orientaciones
metodoldgicas del modelo educativo.

* 1 Realizar estudios de factibilidad y
pertinencia de los tres PE de la DES.

*3 Analizar y comparar la curricula con
otros planes afines para su mejoramiento.
* 4 Participar en cursos de capacitacion
para el nuevo modelo curricular basado
en competencias.

Mejorar la calidad de los PE de posgrado
para que logren su ingreso al PNPC SEP-
CONACYT

* 2 Avanzar en la mejora del disefio y
operatividad del posgrado para asegurar
su calidad y consolidacién.

* 3 Mejorar la competitividad y
capacidad académica del PE de posgrado
de la DES para cumplir con los criterios
bésicos del PNPC.

* 3 Mejorar las condiciones para que los
estudiantes se involucren de manera
efectiva con la produccion cientifica y el
desarrollo profesional.

* 5 Reestructuracion de los tres PE de la
DES considerando las nuevas
orientaciones metodoldgicas del modelo
educativo.

* 2 Contar con la Infraestructura
adecuada para el desempefio del
posgrado.

* 5 Fortalecer las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento a partir de la
productividad académica docente.

* 6 Ampliar espacios destinados al
posgrado.

* 7 Incrementar el material y equipo de
laboratorio para el desarrollo de
précticas.

* 8 Trabajar de manera colegiada los CA
para incrementar la produccion
cientifica.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion
educativa

* 4 Implementar métodos de ensefianza
innovadores, procesos e instrumentos
apropiados y confiables para la
evaluacion de los aprendizajes, con una
nueva dimensién formativa del servicio

* 5 Reestructuracion de los tres PE de la
DES considerando las nuevas
orientaciones metodolégicas del modelo
educativo.

* 6 Incorporar nuevos enfoques

* 9 Generar los nuevos escenarios del
conocimiento y actualizar los existentes
para vincularlos con el nuevo modelo.

* 10 Proporcionar cursos de formacion y
actualizacion académica en el nuevo
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social, la practica profesional, las
estancias laborales y las acciones
voluntarias.

* 5 Capacitacion de profesores de la DES
en la aplicacion de metodologias de
enseflanza-aprendizaje utilizando las
tecnologias de informacién asi como
soluciones educativas disponibles en la
institucion.

* 6 Promover cursos permanentes de
capacitacion y actualizacion profesional
para el personal docente ante la
incorporacion del nuevo modelo
educativo tanto en el area disciplinar,
curricular como didéctica.

centrados en el aprendizaje para el
desarrollo de los PE de la DES.

modelo.

* 11 Incentivar y capacitar en los
Profesores el uso de las nuevas
tecnologias de informacion para la
renovacion de su practica docente, asf
como para el uso de los recursos de
conocimiento tanto en entornos digitales
como presenciales.

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion
académica nacional e internacional

*7 Impulsar la participacion del
alumnado en la movilidad estudiantil de
los PE de la DES de licenciatura y
posgrado, asi como la de los docentes
que participan en estos programas.

* 8 Difundir a todo el estudiantado las
experiencias con alumnos que hayan
participado en actividades de movilidad
académica.

* 9 Impulsar el establecimiento de
convenios de doble grado con las
Universidades nacionales e
internacionales que involucren a todos
los PE de la DES.

* 12 Estimular la participacion del
personal docente para el trabajo en redes
académicas de calidad.

* 13 Desarrollar proyectos bilaterales de
investigacion y cooperacion
internacional.

Mejorar la vinculacién con el entorno

* 8 Garantizar la vinculacion con el
sector productivo y social para mejorar la
preparacion profesional de los
estudiantes.

* 10 Crear mecanismos tendientes al
fortalecimiento de la colaboracion del
sector social y productivo en el &mbito
de la produccion cientifica

* 11 Incrementar los convenios de
colaboracién Empresa-Universidad-
Gobierno

* 14 Incrementar la participacion de los
alumnos en los proyectos de EVUC con
calidad y con impacto en el sector social
y productivo.

* 15 Crear espacios académicos en los
cuales el sector productivo contribuya
mediante précticas o platicas para los
estudiantes.

Impulsar la educacion ambiental para el
desarrollo sustentable

* 9 Contribuir de manera efectiva en la
formacion del estudiante ante la teméatica
ambiental, incluyéndola en el curriculo.
* 10 Fortalecer las actividades ante la
teméatica ambiental e incrementar la
difusion al respecto.

* 12 Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo sustentable
de la region.

* 16 Aumentar la participacion de
alumnos y docentes en los programas de
intervencion en pro de la educacion
ambiental.

* 17 Mejorar la capacidad fisica
instalada, optimizando el uso de las
instalaciones y espacios académico,
administrativos y de extension, con un
equipamiento pertinente, propiciando su
conservacion y utilizacion, de acuerdo
con las necesidades prioritarias y con un
enfoque de sustentabilidad.

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES

* 11 Dar continuidad con los procesos de
evaluacion de los tres PE de licenciatura
y el posgrado para pertenecer y/o
permanecer con programas de calidad.

* 13 Mantener la calidad académica en
los PE que permitan el cumplimiento con
los requerimientos del organismo
acreditador ANPROMAR y continuar
con la acreditacion.

* 18 Atender las recomendaciones al
100% de ANPROMAR para cada PE y
asegurar con ello la reacreditacion para
la evaluacién que realizaran en 2012.

* 19 Mantener y elevar la calidad de los
3 PE de la DES en los aspectos que
fueron bien evaluados para su
continuidad en la acreditacion.

Fortalecer la capacidad académica

* 12 Fortalecer la investigacion cientifica
y tecnoldgica a través del apoyo,
constitucion y consolidacién de los
cuerpos académicos.

* 13 El proceso de reconfiguracion
académica institucional se iniciara con la
reorganizacion de las DES en torno a las
areas del conocimiento y los cuerpos
académicos y sus lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento.

* 14 Incrementar la productividad
académica colegiada de calidad al
interior de los CA y entre ellos.

* 15 Atender las convocatorias del
Sistema Nacional de Investigadores por
parte de los miembros de los CA.

* 16 Incrementar los proyectos de
investigacion apoyados con fondos
externos (CONACYT, Fondos Mixtos,
Fondos Sectoriales) e internos (FRABA)
por cada CA.

* 17 Dar a conocer los resultados de
investigacion de los CA a través de
congresos y publicaciones especializadas
en el pais y en el extranjero.

* 18 Contar los PTC con la
infraestructura necesaria para desarrollar
proyectos de investigacién y atencion a
estudiantes que coadyuven en la
consolidacion de los CA, en el
aseguramiento de la calidad de los PE de
licenciatura y en el fortalecimiento del
posgrado.

* 20 Aplicar esquemas de apoyo
diferenciados para el trabajo de los
investigadores, segun su desempefio.

* 21 Optimizar la participacion
comprometida y equilibrada del personal
académico de mas alto nivel de
habilitacion.

* 22 Vincular al desarrollo de los
cuerpos académicos y al fortalecimiento
de la planta docente la movilidad de
profesores en materia de estancias de
investigacion, viajes de gestion
académica, capacitacion especializada,
asi como la presentacion de ponencias en
foros nacionales e internacionales

* 23 Incentivar la participacion de
alumnos en los proyectos de
investigacion y que éstos culminen en
presentaciones en congresos o en revistas
de prestigio.

* 24 Fomentar la participacion de otros
CA 'y del sector social y productivo para
la generacion de conocimiento de calidad
y acorde a las necesidades. Asi como los
proyectos de movilidad con pares
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académicos nacionales e internacionales.

Fortalecer y/o mejorar la competitividad
de TSU y Licenciatura

* 14 Las acciones de formacion docente
seran el foco central de las estrategias de
mejora.

* 15 Como parte de la formacion docente
derivada del nuevo modelo educativo, se
promoveran las dimensiones de
actualizacion profesional y desarrollo
integral, atendiendo basicamente las
siguientes areas: disciplinar, didactica
(general y especifica), curricular,
desarrollo personal, gestion del
conocimiento y gestion escolar,
buscando tiempos propicios, la
diversificacion de modalidades y la
optimizacién de los recursos financieros.

* 19 Incrementar la tasa de retencién y
disminuir la desercién de estudiantes en
los semestres subsecuentes.

* 20 Aumentar la tasa de titulacion de
egresados con una sélida formacion y
amplia aceptacion social.

* 21 Establecer un mecanismo
permanente de promocion de los PE de la
DES a nivel local, regional y nacional.
* 22 Detectar las probleméticas de
aprendizaje en las diversas asignaturas a
través del trabajo tutorial,
proporcionando oportunamente apoyo
individual y en grupo a los estudiantes.

* 25 Establecer una adecuada
distribucion para la atencion de alumnos,
relacién alumno profesor.

* 26 Continuar con la evaluacion
intermedia que permita detectar
oportunamente las deficiencias o rezagos
de los aprendizajes y buscar mecanismos
para nivelarlas.

* 27 Fortalecer las estrategias para la
atencién permanente de los estudiantes,
desde su ingreso y hasta su graduacion,
para favorecer su permanencia, evitar su
desercion y rezago y asegurar durante la
fase final de su formacion su titulacién
en tiempo y forma.

Abatir las brechas de capacidad y
competitividad académicas entre las DES

* 16 Establecer mecanismos para que la
capacidad académica incida en el
mejoramiento de la competitividad
académica: tasa de retencion, eficiencia
terminal y el porcentaje de titulacién en
el primer afio posterior al egreso de los
estudiantes.

* 23 Reforzar a partir de la
reestructuracion de programas a partir de
asignaturas con carga horaria orientada a
la préctica y con nuevos modelos
efectivos centrados en el estudiante.

* 24 Establecer un programa de
actualizacion para la capacitacion y
participacion en el nuevo modelo para
docentes y administrativos involucrados.
* 25 Mejorar la calidad de las practicas
de campo y de laboratorio de las
asignaturas de los PE de Licenciatura y
posgrado.

* 26 Contar con la Infraestructura
adecuada para el desempefio del
posgrado.

* 27 Mejorar y optimizar la capacidad
fisica instalada y construir nuevas
instalaciones

* 28 Incrementar sustancialmente la
productividad de cientifica de los
docentes de manera colegiada.

*29 Integrar los procesos formativos
con la generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento, dando un
méaximo de congruencia entre las LGAC
y las bases disciplinarias de los PE.

* 30 Involucrar en gran medida la
participacion de alumnos para el
desarrollo de las lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento.

* 31 Que la productividad se refleje en
maés articulos cientificos de calidad

Mejorar la formacion integral del
estudiante

* 17 Promover actividades formativas
del estudiante abarcando los niveles
profesional, cultural y deportivo

* 28 Reforzar el aprendizaje de los
estudiantes mediante cursos de
actualizacion para en las areas y lineas
que se trabajan al interior de la DES por
pares académicos de otras instituciones.
* 29 Establecer programas permanentes
de cultura y deporte.

* 33 Promover la visita de pares
académicos para el desarrollo de
actividades en apoyo a los estudiantes

* 34 Adecuar espacios de esparcimiento
en los cuales los estudiantes puedan
realizar actividades deportivas y
culturales en su tiempo libre.

* 35 Crear clubes estudiantiles de cultura
y deporte con alta participacion de
estudiantes

Metas Compromiso 2010-2012

06MSU00120 Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

ProDES 75 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

Meta Compromiso
a

aje de FTC de la insfiucion con:

MC 1.1.17 Especiaidad
MC 1.1.2: Masstria

MC 1.1.3: Doctorado

MC 1.1.4: Posgrado en &l area disciplinar de su desempefio
MC 1.1.57 Doclorado en el area disciplinar de su desempafio
MC 1.1.6: Perfi deseable reconocide por & PROMEP-SES

MC 1.1.7: Adscripcion al NI e SNC

MC 1.1.8: Parfcipacion en el programa de futorias
MC 1.1.97 Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin yio
aciualzacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:
MC 1.2.1: Consclidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada afio: UCO-CA- 32, UCO-CA-34

0 0.00% 0
7 20.17% 7
17 70.83% 17
17 70.83% 17
0 0.00%
18 78.17% 18
20.33%
240 100.00% 24
0 0.00% 0
2 66.67% 3

UCC-CA- 32, UCC-CA-34

PIFI1S,

Slaaddd B9

0.00% 0 0.00%
20.17% 7 20.17%
70.83% 17 70.83%
70.83% 17 70.83%

0.00% 0.00%
78.17% 1% 78.17%
2017% 33.33%

100.00% 24 100.00%

0.00% ] 0.00%

100.00% 3 100.00%

UCC-CA- 32, UCC-CA-34 y UCC-CA-
3
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MC 1.2.2: En Consolidacién. 1 33.30% (1] 0.00% i} 0.00%
(Ezpecificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: 0UCC-CA-33 0 1]
MC 1237 En Formacién (1] 0.00% (1] 0.00% 0 0.00%

(Especificar nombires de jos CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

de TSU, PA y licenciaiura:

MC 2.1.1: Niumero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenieria Oceanica y ‘Oceanologia, Ingenieria Oceanica y O logia, Ingenieria Oceanica y
Administracidn de Recursos Marinos Administracidn de Recursos Marinos Administracidn de Recursos Marinos
MC 2.1.2: Namero y % de PE con curricule fiexible 3 10:0.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especiicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ccesanclogia, Ingenieria Ccednica y Cceanclogia, Ingenieria Ccednica y Oceanclogia, Ingenieria Cosanica y
Adminisiracién de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos
MC 2.1.3: Namero y % de PE que se aciualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
elemenins de enfoques centrados en e estudiane o en &
aprendizajs.
(Especificar los nombres de los PE}
Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenieria Oceanica y ‘Oceanologia, Ingenieria Oceanica y O logia, Ingenieria Oceanica y
Administracidn de Recursos Marinos Administracidn de Recursos Marinos Administracidn de Recursos Marinos
MC 2.1.4: Namero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudics 3 10:0.00% 3 100.00% 3 100.00%

de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre die los PE)

Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenisria Ooednica y Cceanclogia, Ingenieria Ocednica y Cesanclegia, Ingenieria Ccednica y
Adminisiracion de Recurses Marincs Administracion de Recursos Marines Administracion de Recursos Marincs
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se aclualzaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenieria Oceanica y ‘Oceanologia, Ingenieria Oceanica y O logia, Ingenieria Oceanica y
Administracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos Administracidn de Recursos Marinos
MC 2.1.6: Namero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 3 10:0.00% 3 100.00% 3 100.00%

servicio sodial en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenisria Ooednica y Cceanclogia, Ingenieria Ocednica y Cesanclegia, Ingenieria Ccednica y
Adminisiracion de Recurses Marincs Administracion de Recursos Marines Administracion de Recursos Marincs
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporandoe la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%

pracica profesional en el plan de estudics
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenieria Oceanica y ‘Oceanologia, Ingenieria Oceanica y O logia, Ingenieria Oceanica y
Administracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basadoe en compeiencias 0 0.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especiicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Oceanologia, Ingenieria Cceanica y Oceanologia, Ingenieria Cosanica y
Administracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos
MC 2.1.9: Namero y % de PE que akanzaran el nivel 1 kos CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenisria Ocednica y Cceanclogia, ieria Coeanica y (o] logia, Ingenieria Coeanica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos
MC 2.1.10: PE que seran acrediiados por organismos reconocidos por el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de oz PE)
Especifique para cada afio: Cceanclogia, Ingenieria Oceanica y ‘Oceanclogia, Ingenieria Oceanica y ‘Oceanologia, Ingenieria Cosanica y
Administracion de Recursos Marinos Administracidn de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos
MC 2.1.11: Niamero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3 10:0.00% 3 100.00% 3 100.00%
del tofal de la oferia educafiva evaluable
MC 2.1.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 300 100.00% 306 100.00% 30 100.00%

TSU de buena calidad del total ascciada a los PE evaluables

MC 2.2 1. PE que se acualizaran o 0.00% o 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
McC 2227 PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE}
Especifique para cada afio:
MC 2.2.37 PE reconcidos por el Programa Nacional de Posgrado de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE}
Especifique para cada afio:
MC 2247 PE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE}
Especifique para cada afio:
MC 2.2.57 PE que ingresaran al Padrén Nacicnal de Posgrade (PMP) 0 0.00% ] 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.2.6: Nimero y porceniaje de matricula atendida en PE de 10 100.00% 11 100.00% 12 100.00%
posg rado de buena calidad.
-n-mmm
IllC 2.32 Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA 0.00% o 0.00% o 0 000%
MC 2.3 37 Tasa de Sulacién por cohorie para PE de TSU y PA D D 0.00%: 1] o 0.00% o 1] 0.00%
MC 2.3 4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 89 &7 54.04% K] 50 54.10% 80 55 68.75%
MC 2.3.5: Tasa de Sulacién por cehorie para PE de licenciatura 89 51 57.30% Ta a7 50.25% 80 50 62.50%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 4 4 100.00% B 4 20.00% B 4 20.00%
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Sintesis de la Planeacion
- Objetivos .
Concepto Politicas estr;tégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas *1 *2*1 *1*3*4
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren suingresoal | *2*3 *3*5 *2*5*6*7*8
PNPC SEP-CONACYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa *4*5 6 *5*6 *9*10*11
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e *7 *8*9 *12*13
internacional
Mejorar la vinculacion con el entorno *8 *10*11 *14* 15
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable *9*10 *12 *16* 17
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los *11 *13 *18*19
organismos reconocidos por el COPAES
Fortalecer la capacidad académica *12*13 *14*15*16* 17 * 18 *20*21*22*23*24
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura *14*15 *19*20*21*22 *25*26* 27
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las | * 16 *23*24*25*26* 27 *28* 29 * 30* 31
DES
Mejorar la formacién integral del estudiante *17 *28*29 *33*34*35
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IV.- Valores de los indicadores de la DES 2006-2012

=1

Nombre de la Institucién:

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF1

Universidad

de Colima

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre de la DES: Facultad de Ciencias Marinas

Nombre de las unidad; (escuclas, facultades, institutos) que integran la DES:
1-Faculted de Ciencias Marinas
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TsU / PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Si Evaluado si Evaluado i
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO. Matricula | Acreditado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =S;No =N Acreditado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =S No =N _|Matricula _|Acreditado [Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =S:No =N
1-Lic.en Oceanologia x x s
2-Ing. Oceanico x x s
5-Lic.en Administracion de Recursos Marinos x x s
4-Mtria_en Ciencias del Mar 10 x s
Registrar todos los programas educatives de |a DES, indicar |z clasificacién de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con unz X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel Tsu/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006] 2007] 2008] 2009] 2010][ 2011] 2012 2008] 2007 2008] 2009 2010] 2011 2012 2006] 2007] 2008 2009 2010][ 2011] 2012
Nimero de PE o o | o | | o | o | o 3 3 | 3 3 | 3 | 3 3 o | o | o o o | o o
Matricula [5) | [5) | o | | o | o | o 258 | 253 | 3o | 28a | 300 | 385 | 310 [5) | [5) | [5) | o 5] | o | o
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADO. TOTAL
Afio 2006] 2007] 2008] 2009] 2010][ 2011] 2012 2006] 2007] 2008 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012
Nimero de PE o 1 | 1 | | 1 | 1 | 1 o | o | o | o o 3 | a | a a | a | a a
Matricula o | a | ] | | 10 | 11 | 12 o | o | o | o | o | o | o 258 | 257 | =15 | 282 | 310 | =16 | 322
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] _ 2009 2010] 2011] 2012
Nimero de PE o o | o | o | o | o | o o | o | o | o o o | o | o | o o | o o
Matricula o | o | o | o | o | o | o o | o | o | o | o | o | o o | o | o | o o | o | o
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO. TOTAL
Afio 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012
Nimero de PE 1 o | o | o | o | o | o o | o | o o | o | o o 1 | o | | o | o o
Matricula B o o o o o o o | o | o | o | o | o | o E o o o o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006 2007] 2008] 2008 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012
Nimero de PE o o | o | o | o | o | o 3 3 | 3 | 3 | 3 | B B o | o | o | o o | o o
Matricula o [ o [ o [ o [ o [ o [ o 258 | 258 | sos | 2sa | soo | sos | =10 o [ o [ o [ o o [ o [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO. TOTAL
Afo 2006] 2007] 2008] 2008] 2010] 2011] 2012 2008] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2008] 2010] 2011] 2012
Nimero de PE 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 o o | o o | o | o | o a | a | a | a | a | a a
Matricula s | a | 9 | 5 | 10 | 11 | 12 o | o | o | o | o | o | 0 265 | 257 | =15 | 202 | =s10 | =16 | =22
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo 15 [ 21 17 7 24 16 7 23 16 7 23 17 7 24 17 7 24 17 7 24
Nuamero de profesores de tiempo parcial [PMT y 9 7 16 10 4 14 12 5 17 10 B 16 10 5 15 10 5 15 10 5 15
Total de profesores 24 13 37 27 1 38 28 12 40 26 13 39 27 12 39 27 12 39 27 12 9
% de profesores de tiempo completo 625 46.15 56.76 6296 63.64 63.16 57.14 58.33 575 6154 53.85 58.97 62.96 58.33 61.54 6296 58.33 61.54 6296 58.33 61.54
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
de Tiempo C leto con: H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0
Maestria 2 5 7 3 6 9 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7
Doctorado 13 1 14 14 1 15 14 2 18| 14 2 16| 15 2 17 15 2 17 15 2 17
Posgrado 15 6 21 17 7 4 16 7 23 15 7 23 17 7 24 17 7 24 17 7 4
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0| 0| 0| ['] 0 0 0| 14 2 16 15 2 17 15 2 17 15 2 17
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0| 0| 0| ] 0 0 0| 0 0 1] 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| ]
Pertenencia al SNI 5 1 6| 5 1 6 3 1 4 4 1 5 4 1 5 5 2 7 6 2 8
Pertenencia al SNC 0 0 0| 0| 0| o 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 11 4 15 13 3 16 13 3 16 13 3 16| 15 4 19| 15 4 19| 15 4] 19
Participacién en el programa de tutoria 14| 5 18| 16 6 22 16 7 23 16 7 23 18 6 24 18 6 24 18 6 24
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 0 0 0| 0| 0| [)] 0 0 0| 0 0 1] 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| [)]
% de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1333 8333 3333 17.65 8571 375 125 7143 3043 125 7143 3043 11.76] 7143 29.17 1176 7143 29.17 1176 7143 29.17
Doctorado 86.67 16.67 66.67 8235 14.29] 625 875 28.57 69.57 875 28.57 69.57 88.24| 28.57 7083 88.24| 28.57 7083 88.24] 28.57 70.83
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100] 100] 100] 100] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0| 0| 0| 0| 0| o 0| 0| 0| 875 2857 69.57 88.24| 2857 70.83 B88.24| 2857 70.83 B83.24] 2857 70.83
Doctorado en el drea de su desempeiio 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Miembros del SNI 3333 16.67 28.57 2941 14.29] 25 18.75 14.29] 17.39] 25 14.29] 21.74] 2353 14.29] 2083 2941 2857 29.17 35.29| 2857 33.33
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 7333 66.67 7143 7647 42.86| 66.67 81.25 42.86| 69.57 81.25 42 86| 69.57 88.24| 57.14] 79.17 88.24| 57.14] 79.17 88.24| 57.14] 79.17
Participacién en el programa de tutoria 9333 8333 5048 9412 8571 98167 100| 100| 100| 100| 100| 100| 105.88 8571 100| 105.88| 8571 100| 105.88| 8571 100
Profesores [PTC, PMT y PA) que reciben 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % HNum % Num %
Nimero y % de PE que realizaren estudios de 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100
NUmero y % de programas actualizados en los 3 75 4| 100 4 100 4 100 4 100 4 100| 4 100|
NUmero y % de programas evaluados por los 3 100| 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100| 3 100|
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0|
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los 1] 0| 0 0| 0 0 0) 0 0) 0| 0) 0| 1] 0|
Nimero y % de programas de TSU/PAy 0| 0| 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
Nimero y % de programas de posgrado 0 0| 0| 0| 0| ['] 0 0| 0 0 0 0| 0 0|
Numero y % de programas de posgrado incluidos 0 0| 0| 0| 0| ] 0 0| 0 0 0 1] 0 0|
Numero y % de programas reconocios por el 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0|
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num, % Num, % Num. % Num. % Num. % HNum. % Num. %
NUmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad® 3 100| 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100| 3 100|
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida 258 100 253 100 286 93.46 284 100 300 100 305 100| 310| 100|
Niamero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0|
Niamero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0|
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 1] 0| 0 0| 0 0 0) 0 0) 0| 0) 0| 1] 0|

# Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estdn reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Numero y % de becas otorgadas por la 17 6.46 19 7.39 35 11.11 20| 6.85 27 871 30, 9.49| 34, 10.56
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 20| 7.75 17 6.72 27 8.82 39 13.73 25 B33 28 918 32 10.32
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0] 0 0 0 0| 0 0|
Numeroy % de becas otorgadas por ofros 30| 11.41 ] 0 7 222 13 4.45 0| 0 0| 1] 0| 1]
Total del nimero de becas 67 2548 38 1401 69| 219 72 24.66| 52 16.77 58 18.35 66 205
Numeroy % de alumnos que reciben tutoria en PE 258 100 253 100 306 100 294 103.52 298 99.33 303 99.34| 309 99.68|
Niamero y % de estudiantes realizan movilidad 0| 0 0| 0 0| 0 5 171 5 161 3 095 3 0.93
Nimero y % de estudiantes que realizan 0 0| 0| 0| 0| 0 2 40 3 60 3 100| 2 66.67
Nimero y % de estudiantes gue realizan 0| 0 0| 0 0| 0 3 60| 3 60| 1 33.33 1 33.33
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0| 0| 0| 0| 0 75 25.68] 91 29.35 96 30.38] 101 3137
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0| 1] ] (1] 0| 0 22 29.33 25 27.47 30| 31.25 30| 29.7
Nimeroy % de PE que aplican procesos 0 0| 0| 0| 0| [)] 0 0| 0 0 0 0 0 0|
Nimero y % de PE que se actualizaron o 0| 1] ] (1] 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 1]
Niamero y % de PE que tienen el curriculo 0| 0 0| (1] 0| 0 0| 0 0| 0 0| o] 0| 0
Nimero y % de programas educativos con tasa 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de programas educativos con tasa 0| 0| ] 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Nimero y % de satisfaccién de los estudiantes 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**] Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NO. % NO. % NO. % % NO. % NO. % NO. %
Numeroy % de PE que aplican el EGELa 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
Numero y % de estudiantes que aprobaron el 48 0| 50 0| 23 0 43 0| 56 0 51 0| 54, 0|
Numeroy % de estudiantes que aplicaron el EGEL 24 50| 48 96| 5 2174 17 3953 47 83.93 47 92.16| 49 90.74
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0] 0 0 0 0| 0 0|
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0| 1] ] (1] 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 1]
NUmero y % de PE que aplican el EGETSU a 0 0| 0| 0| 0| [)] 0 0| 0 0 0 0 0 0|
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0|
Numero y % de estudiantes que aprobaron el 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| o] 0| 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0] 0 0 0 0| 0 0|
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0| 1] ] (1] 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 1] 0| 1]
Nimero y % de PE que se actualizardn 4 100 4| 100 4 100 4 100 4 100 4 100| 4 100|
Nimero y % de PE que se actualizardn 4| 100 4| 100 4 100 4| 100 4| 100 4 100 4| 100
Nimero y % de PE que se actualizarén 3 100| 3 100| 3 100 3 100| 3 100 3 100| 3 100|
Nimero y % de PE que se actualizarén 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100| 3 100|
Nimero y % de PE basados en competencias 4] 100 4| 100 4 100 4| 100 4| 100 4] 100 4] 100
Nimero y % de PE que incorporan una segunda 4 100 4| 100 4| 100 4 100 4 100 4 100| 4 100|
Nimero y % de PE que incorporan la tematica del 4] 100 4| 100 4 100 4| 100 4| 100 4 100 4] 100
NUmero y % de PE en los que el 80 % o més de 3 100| 3 100| 0| [] 0 0| 0 0 0 0 0 0|
Numeroy % de PE en los que el B0 % o més de 0| 1] ] (1] 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 1]
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Num Num % Num Num % Num % Num Mum % Num Num % Num Num % Num Num %
Niamero y % de egresados (eficiencia terminal) en 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| o] 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0
Nimero y % de egresados de TSU/PA que 0| 0 0| 0| 0| 0 0] 0 0] 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 0
Numeroy % de estudiantes titulados durante el 1] 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 1] 1] 0| 1] 1] 0| 0 0 0| 0
Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizé 0| 0 0| 0| 0| ] 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0| ]
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en M 43 46.74] 79 47 59.49 41 22 53.66| 79 47 59.49| 89 57 654.04| 78 50| 4.1 80| 55 B8.75
Numero y % de egresados de licenciatura que 43 31 72.09| 47 0| 0 22 0| 0 47 0| o] 57 0| 0 50| 0| 0 55 0| 0
Nimero y % de estudiantes titulados durante el 43 31 72.09| 47 6 1277 22 4] 1818 47 16 34 04| 57 51 89.47 50| 47 54 55 50| 8051
Numero y % de titulados de licenciatura que 31 29 93.55 [ 5 83.33 4| 3 75 16| 0| Q 51 30| 58.82 47 26 55.32 50| 34 68
Nimero y % de satisfaccidn de los egresados {**) 43 15 3488 43 21 48 84 22 15 6818 44| 25 5682 46 26 56.52 47 27 5745 47 30| 63 83
Numeroy % de una muestra representativa de la 0| 0| (1] ] 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 1] 0| 0| (1] ] 0| 0
NUmero y % de satisfaccion de los empleadores 0 0 0| 0| 0| [] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| []

(**] Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num. % Num % Num. % Num. % Num. % Num. |% Num %
Namero de LGAC registradas [ [ [ 6 [ 6 [
NOmero y % de cuerpos académicos 0 Q| "] [v] 0 0| ] 0 2 66.67 3 100 3 100
Namero y % de cuerpos académicos en 3 100 3 100 3 100 3 100 1 33.33 ] 0 1] 0
Nimero y % de cuerpos académicos en 0| 0| 1] o] 0| 1] 0| a o] 1] 0| a 1] o]
2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012
51 [no s [no sl [no s [no s1 [no 51 [no s1 [no
Existen estrategias orientas a compensar X X X | X X ‘ X X ‘
{**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas  [Total Obsoletas | Total Obsoletas  [Total Obsoletas  [Total Obsoletas  |Total Obsoletas  [Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 38 0| 47 0 70 0| 73 0 30 0| 30 0 80 0
Dedicadas a los profesores 29 ] 29 0 36 0 38 "] 38 0 38 "] 38 0
Dedicadas al personal de apoyo 18 0| 19 1 18 1 18 o 18 0| 18 o 20 0
Total de computadoras en |z DES &5 0| g5 1 124 1 129 a 136 1] 136 a 138 o]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
2009 2010 2011 2012
Concepto Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Numero y % de computadoras por alumno 0 ] "] 0 0 0 ] "]
Numero y % de computadores por profesor 0 0| o 0 0 0 0| o
Nimero y % de computadores por personal de 0| 0| 1] o] 0| 0| 0| 1]
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de |a DES
2006 2007 2008
Matricula  |Titulos Woldmenes |Suscripciond B/A /A Matricula  |Titulos Volimenes |SuscripciondE/D F/D Matricula  |Titulos Woldmenes |SuscripciongdH/G /G
Area del conocimiento (A) (B) {c) [{»]] [13] (F) (G) (H) (1)
CIEMCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS o] o 0 o 0| 0| o 0 o o] ] 0 0 o o] o 0 o
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 o] 0 o 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 o 0
EDUCACIGN ¥ HUMANIDADES 0 0 o "] 0| 0| 0 o "] 0 4] o o "] 0 0 o 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 o] 0 o 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 266 1585 2349 12 5.96 8.83 257 1628 2406 12 633 9.36 296 1748 2606 12 591 8.8
2009 2010 2011
Matricula |Titulos volumenes |Suscripciong B/A C/A Matricula |Titulos Volumenes |SuscripciondE/D F/D Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciondH/G /G
Area del conocimiento (A) (B} ic) (3] (E) (F) (G) (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 o] 0 o 0 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 o 0
CIEMCIAS DE LA SALUD o] o 0 o 0| 0| o 0 o o] ] 0 0 o o] o 0 o
EDUCACIGN Y HUMANIDADES 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 o] 0 o 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 o 0 0| 0| 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 o 0
CIEMCIAS NATURALES Y EXACTAS 304 1843 2806 12 6.08| 923 311 1943 3000 13 6.26| 965 317 2048 3200 14 6.46 10.09
2012
Matricula |Titulos volumenes |Suscripciong B/A C/A
Area del conocimiento (A) (B} ic)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 o 0 0| 0|
INGENIERIA y TECNDLOGIA 0 o 0 0 [ [
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 o 0 0| 0|
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 o 0 0| 0|
CIENCIAS AGROPECUARIAS o] o 0 o 0| 0|
CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS 312 2148 3400 15 6.67 10.56

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

Namero y % de profesores de tiemop completo

21

100

23

95.83

23 100 24 104.35

24

100

24

100

24

100
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1~ TEMA INEDITO RELACIONADO CON LA CARRERA 7-

~ OBSERVACIONES QUE EL SUSTENTANTE PRESENTA B0BRE 5U SERVICIO SOCIAL

— EXPERIENCIA GUE HAYA RECOBIDO AL HACER 8U1 FRACTICA PROFESIGNAL o
4 CONSIDERACIONES QUE PRESENTE SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 10

- TRABAJO DE INVESTIGACICN RELACIONADD FOR EL SUSTENTANTE .-
.- TITULACION DE CREDITOS DE POSGRADO 12

70 74 93 9% 102 104 106

Nimero de profesores de sempo compieto que

en ol PE

actvidades del PE [
Nota. Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son F

0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
“6rmulas para calcular automaticamente, Favor de no mover o modificar el formato. Intraducir los datos 5610 en las casillas en blanco.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
0 0 [) 0 0 [) 0 0 ) 0 0 [) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
WaesTA-a 0 1 1 2 3 5 2 3 5 2 2 ) 2 2 ) 2 2 4 2 2 )
Doclorado 4 0 4 5 ) 5 5 0 5 4 0 4 5 0 5 5 ) 5 5 0 5
4 1 5 7 3 10 7 3 10 5 2 8 7 2 ) 7 2 9 7 2 9
0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Docorad en el A rea de su desempeRso 0 0 [) 0 0 [) 0 0 ) 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SN 0 0 ) 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 0 ] 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Peril deseable PROMEP, reconcoido por la SEP 3 0 3 5 [ 5 5 0 5 4 0 4 5 0 5 5 [ 5 5 0 5
ParsopaciA®n en el programa de wiorA-a 4 1 5 7 3 10 7 3 10 5 2 8 7 2 ) 7 2 9 7 2 9
Prolesores (PTC, PMT y PA) que recben capactacidsn
yio acuaizaciA#n con al menos 40 horas por aAzo 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po Compl H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
0 ) [) ) [) [) 0 0 ) [) ) [) ) 0 0 ) [) ) [) ) 0
Waestia 0 100 20 2857 100 50 2857 100 50 3333 100 50 2857 100 4444 2857 100 4141 2857 100 4844
Docorade 100 0 30 7143 0 50 7143 0 50 66.67 0 50 7143 0 55.56 7143 0 5556 7143 0 55.56
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 0 [) 0 [) 0 0 0 0 [) 0 [) 0 0
Doctorado en &l area oe su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembrs del SN 0 ) [) 2857 [) 20 2857 0 20 3333 0 2 2857 0 22 2857 [) 2222 2857 0 2222
Miembros del SNC [) ) ) ) ) [) 0 [) 0 66.67 ) 50 7143 0 55.50 71.43 ) 5556 7143 ) 55.66
Peril deseable FROMEF, reconcoido por la SEF 75 0 50 71.43 0 50 71.43 0 50 66.67 0 50 7143 0 55.56 7143 0 5556 7143 0 55.66
Parsopacion en el programa de wforia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesares (PTC, PMT y PA) que recben capactacion
yie acuaizacion con al menos 40 horss por afie [ 0 [) 0 [) [ 0 [ [ [) 0 [) 0 0 [ [ [) 0 [) 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben se llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos s6lo en las casillas en blanco,
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becss ciorgadas por la insauCn ) 571 5 676 11 11.83 5 521 7 6.86 8 768 10 943
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES. 5 714 5 676 B 25 13 13.54 7 S B 7560 10 043
Nimero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [) 0 [) 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por ofos programas o
inssLciones. 6 857 0 [ 0 [ 3 313 0 [ 0 [ 0 [
Towl de numercs de becas ) ) 10 0 19 [) 18 0 14 [) 16 [) 20 0
WGmero y % de alumnos que reciben wioria 70 100 74 100 93 100 104 10833 102 100 104 100 1068 100
Nimero y % e esiudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 [] 0 [] [ 2 208 2 1.96 0 [ 0 0
NOmero y % e esudiants que reaizan moviidad
nacional y que sens valor curricular 0 [ 0 [ 0 [ 0 )] 0 [ 0 [ 0 [
Nimerc y % de esudianis que reaizan moviidad
y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 2 100 2 100 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 ) 0 ) [ 22 22.92 25 2451 25 24.04 25 2358
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
reciben cUrsos e reguiarizacion para atender sus
dierencias acadé 0 0 0 0 0 [] 0 ) 0 [) 0 [) 0 0
NGmero y % de 1a tasa de BuIacin o graduacion por
cohort jonal (* ] 30.4 1 44 ) 0 3 571 10 315 8 50 14 535
Nimero y porcenizje de |a asa de relencion del 1ro. al
2do. Afio () 2 9.2 14 87.5 2 9.5 20 %09 22 88 22 88 22 88
Numero y porcentape de saxsBouon 0¢ los esudianies
) 59 81 59 81 51 90.2 65 92 65 Ez) 70 Ell 70 92
Tiempo promedio empieado por los estudianiss para
cursar y aprobar Ia oiaidad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos 5610 en 1as casillas en blanco.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del aiio que Se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niamero de estudiantes que se solicita, son
() §i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[T} M2 [0 I8 [0 7] [} uz m1 w2 M1 m2 [} uz
Coneepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Gmero y % de efcenca eminal (por cohore
23 1 4783 2 13 55.00 0 0 0 14 12 3571 2% 19 73.08 15 11 8875 2 16 7273
Nimero y % de estudianies Suisdos duranie el primer
afio de eqreso (por cohore 23 9 39.13 22 2 9.09 0 0 0 14 3 2143 26 18 69.23 16 1 68.75 22 16 7273
NUMETo y % ¢ eqresados que coNSIJUISTON empiea &n
menos de seis meses despues de egresar 1 8 7273 13 13 100 [ 0 0 12 0 [) 19 0 [ 11 0 0 18 0 [
Nimero y % de fulados que reaizd aguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidid o e
relacién con sus esiudios [ 3 3333 2 5 300 0 0 0 k) 0 [ 18 0 0 1 [] 0 18 0 0
NOmero y % de sassfaccion de egresados () 11 2 36.36 13 5 26.15 0 0 0 12 7 58.33 15 8 53.33 12 7 58.33 17 11 6471
NUMETC Y % e Una muestTa represeniaiva de 1
sociedad que Sene una opinion favorable de ks
resukados del PE (**) 0 0 [ 0 ) [ 0 0 0 ) 0 [ 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0
Nimero y % de sassiaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 [ 0 [] [ 0 0 0 [] 0 [ 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, INCIuir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que e realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre Ios que posi

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se abtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Coresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

i T R T A T
Nombre del programa educativo: Lc_en Coeanologia
Clave de PE en formato 911 5CHO1007
Clave_del formato 911 de Ia escuela a 12 que pertenece: 05USU0164E
DES ala que pertenece: Facufad de Ciencias Marinas
Campus: EL NARANJO
Municipio en el que se imparte el PE: MANZANILLO
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ w80 | wc [ Eesp MAE | poc |
Nivel Educativo: | | I x 1
[Cuatrimest
Trimestre e Semestre | _Anual
Periodo lectivo: | | I x ] |
Duracion en periodos lectivos: [ ] |
Cursos | G
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | 75 [ 225
NO El
El servici i a al PE: I | X |
NO Bl NO s1
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [ETPEincorpord trad i ol
del jzaj x izaj x
NO Bl NO st
EI PE tiene un curriculum Tlexible: | T x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | T x
NO El
EI PE es evaluable: I | X | Ao de la dltima izacion del curriculum: [ 2004]
NO Bl NO s1
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
imi gresados x E1 PE se actualizo i los estudios d | x
NO Bl NO st
El PE se actualiza incorporando la practica
i el plan de estudios: x En su caso, el PE esta basado en X
NO El NO 51
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y que es requisi En su caso, el PE incorpora Ia temética del medio ambiente y
egreso: x el su plan ylo programa de estudio: X
[EGETsy TEGEL | que [Egresados que I que [Egresados que ]
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de.
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) [x 7 5 1 o
[Nivel PNPC
1 Compeienca
2 |consoidado PND
Afo de
NO s Ao 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarcle
Evaluado por los CIEES: | I x [ 2004 [ErPE tiene imiento de Programa Nacional de I x 1 | | 4 Recienie Creacion PFC
[ w0 [ si | Ao
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 2007
NO El
L [ [ x ]
Listar opciones de titulacion:
.- CALIFICACION DE 9 FUNTOS EN LA CARRERA PROFESIONAL Y EXAMEN TOEFL 550 7.- TITULACION DE CREDITOS DE FOSGRADG
2- TEMAINEDITO RELACIONADO CON LA CARRERZ 8-
3.~ OBSERVACIONES QUE EL SUSTENTANTE PRESENTA SOBRE SU SERVICIO SOCIAL B
4.~ EXPERIENCIA QUE HAYA RECOGIDO AL HACER SU PRACTICA PROFESIONAL 0
5.~ CONSIDERACICNES QUE PRESENTE SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA -
6.- TRABAJO DE INVESTIGACICN RELACIONADO FOR EL SUSTENTANTE. 2.
[2006 2007 2008 2008 2010 2011
Matricula del PE: [ 65 58 85 75 72 74
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H " T H ] T H 0 T H " T H ) T H u T H " T
NGmero e profesores 0e 5eMpo Compieio que
paricipan en &l PE 10 2 12 1 2 13 1" 3 “ 13 k] 16 13 3 16 13 3 16 13 3 16
Nimero de profesores de Sempo parcal (PMT y PA] 5 2 7 3 3 6 5 - o 5 3 B 5 3 8 5 3 B 5 3 B
Toil de profesores que parscipan en el PE 15 4 19 14 5 18 16 7 2 18 [ 24 18 6 24 18 3 24 18 3 2
% de profesores e Sempo compIe que parspan en
SIFE 66,67 50 63.16 78,57 40 68.42 6875 4286 6087 1222 50 66,67 7222 50 66.67 7222 50 66,67 1222 50 66,67
Nimero de profesores vistanis que parscpan en las
acavidades 6el PFE 0 0 ] o 0 0 ] o 0 0 ] o 0 0 ] o 0 0 ] o 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H 1] T H ] T
0 0 [) 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [) 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
WaestA-a 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Docorade 9 1 10 10 1 11 1 2 13 12 2 14 12 2 14 12 2 14 12 2 14
Pasgrado 10 2 12 1 2 13 1z 2 14 13 3 16 13 3 18 13 3 16 13 3 16
Posqrado en el Ajrea de su desempeA=o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1
Docorade en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 13 2 15 13 2 15 13 2 15 13 2 15
Miembres del SN 5 1 6 5 1 6 3 0 3 ) 1 5 4 1 5 4 1 5 ) 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Peril deseable PROMEP, reconcoido por la SEP 8 1 ) 9 1 10 1 1 12 13 3 16 13 3 16 13 3 16 13 3 16
ParscipaciA®n en el programa de ork-a 10 2 12 11 2 13 " 3 14 13 3 16 13 3 16 13 3 16 13 3 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacii®n
ylo acualzaciAen con al menos 40 horas por aAzo 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H 1] T H ] T H ] T H " T H ] T
0 ) ) ) ) [) 0 0 ) ) ) ) ) 0 0 ) ) ) ) ) 0
Maestia 10 50 1667 9.09 50 15.38 908 0 7.4 769 3333 125 769 3333 125 769 3333 125 768 33.33 125
Doclorado £ 50 8333 90.91 50 8462 100 66.67 9286 5231 66.67 875 92.31 66.67 875 9231 66.67 875 9231 66.67 875
Posgrado 100 100 100 100 100 100 108.09 66.67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Doclorado en el area de su desempenio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 0 108.33 100 [) 10833 100 0 10833 100 0 108.33 100 0
Miembros del SNI 50 50 50 4545 50 4615 2707 0 21.43 3077 33.33 3125 3077 33.33 31.25 3077 3333 31.25 07T 33.33 31.05
Miembros del SNC 0 ) [) ) [) [) 0 0 ) [) ) [) ) 0 0 ) [) ) [) ) 0
Pertl deseable PROMEP, reconooido por la SEP 80 50 75 8182 50 76.92 100 33.33 85.71 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Paricipacion en el programa de wroria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
yio achuakzacion con al menos 40 horas por fio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 [) 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % Ge becas otorgadas por la insgucon 5 7.69 4 69 ] 10.23 7 933 6 833 6 811 7 921
Wimero y % de becas ciorgadas por el PRONABES 5 7.69 4 6.9 10 11.36 1z 16 6 833 6 311 7 921
Wimero y % de becas siorgadas por CONACYT 0 0 ) 0 [) 0 0 0 [) 0 [) 0 0
NOMero y % Oe becas oiorgadas por oS Programas o
inssiuciones. 8 1231 [ 0 2 297 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Total de nimeros de becas 10 ) ) 19 [) 19 0 12 0 12 0 14 0
NOmero y % e alimnos que reciben ixoria 65 100 58 100 88 100 65 86.67 70 o722 72 973 75 9868
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Wimerc y % de esudianis que reaizan moviidad
nacional y que sene valor curricular 0 0 [] 0 [] [ 0 0 1 0 1 0 0 0
Nimero y % de esudianies que reaizan moviidad
y que sene vaior curricular 0 [ 0 [ 0 [ 0 )] 0 [ 0 [ 0 [)
NOmero y % e esudianiss de nuevo ingreso 0 0 [ 0 [ 0 22 29.33 25 3472 30 4054 30 39.47
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias académicas 0 0 [] 0 [] [] 22 100 2% 100 30 100 30 100
Nimero y % de Ia tasa de Bulacion o graduacion por
cohars jonal (*) 5 185 3 143 0 0 0 2. 6 %6 5 208 7 412
NmerG y parceniae de la Bsa de relencion el 1ro. al
2d0. Afo (1) 15 714 15 62.5 12 706 15 625 16 72 2 767 24 20
Nimerc y perceniaje de sasiaccian de los esudianies
[w] 65 81 65 81 kL 763 50 78 54 80 54 80 54 80
Tiempo promedio empleado por los estudianiss para
cursar y aprobar Ia foiakdad de las maierias del plan de
estudios 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos S6lo en 1as casillas en blanco.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niamero de estudiantes que se solicita, son
() §i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012
[T m2 [ uz [ u2 [T} uz [} w2 [ [ uz
Concepto: Num Num % Num Nun % Nun Num % Num Num % Num Nun % Num Num % Nun Num %
Nimero y % de efcencia terminal (por cohore
27 8 2063 2 1" 52.38 0 0 0 3 6 26.08 2 8 381 24 10 4167 17 9 5204
NOmero y % ¢ estudianiss BUiados duranie el primer
afio de eqreso {por cohor 27 5 1852 2 8 38.1 0 0 0 2 0 [ 2 8 38.1 24 10 4167 17 9 5204
Nimero y % de egresados que consiguieron empiea en
menes de seis meses despues de egresar 8 6 5 1 1" 100 [) 0 [ 6 0 [ 8 0 )] 10 0 [ ) 0 [)
NOmero y % e milados que reaizd aguna acvidad
laboral despues de egresar y que coincidid o uve
relacién con sus esdios 5 2 0 8 2 2 0 0 [ [ 0 [ 8 0 )] 10 0 [ ) 0 [)
NOmero y % de sassfaccion de eqresados () 8 3 E 11 5 54.55 0 0 0 5 4 66.67 8 5 625 10 5 60 9 5 55.66
Nimero y % e una muesira represeniaiva de la
sociedad que Sene una opinidn favorable de ks
resukados el PE (1) 0 0 0 0 [] [ 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0
Nimero y % de sassiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) Si se cuenta con este estudio, Incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Cormesponde al nimero inicial con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre 10s que
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FORMATO DE INDI

B SR DR Do N

Nombre del programa educativo: Lic en 6n de Recursos Marinos
Clave de PE en formato 911 5AD05003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 08USUN154B.

DES a Ia que pertenece:

Facutad de Clencias Marinas

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

EL NARANIO
MANZANILLO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

[ eaA T 180 | uc [ Esp MAE | Doc |
Nivel Educativo: | | I x ]
[Cuatrimest
Trimestre e Semestre Anual
Periodo lectivo: | I x ] |
Duracion en periodos lectivos: I 2 |
Cursos. Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o278 7.24
NO El
El servicit i Al al PE: I | X |
NO il NO Sl
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion pord trad el
del izaje X j X
NO El NO 51
EI PE tiene un curriculum flexible: | T x [En el PE se ha realizado un estudio de factil | T x
NO S1
EI PE es evaluable: I | X | Ao de la i izacion del curriculum’ I 2004]
NO Ell NO S
El PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
imi gresados: x El PE se actualizé i los estudios d X
NO S1 NO 81
EI PE se actualizo incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en ias: X
NO £l NO 51
El PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia temética del medio ambiente
egreso: X el su plan ylo programa de estudio: x
EGETSU _|EGEL | que. [Egresados que | que. [Egresados que |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen ica) [% 0 [ 0 [
[Nivel PNPC
1 Compeienca
Nivel obtenida 2 |Consoidado PNP
Afio de
NO il Afio 1 2 3 NO Sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I | X | 2004 X | [ErPETiene de Programa Nacional de I X | | | 4 Recenie Creacion PFC
[ No [ si | Ado [organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 2007 [ANPROMAR| 544108
NO S1
La bi [ [ x 1]
Listar opciones de titulacién
- TEMA INEDITO RELACIONADO CON LA CARRERA 7-
2.- OBSERVACIONES QUE EL SUSTENTANTE PRESENTA SOBRE SU SERVICIO SOCIAL 8-
3.- EXPERIENCIA QUE HAYA RECOGIDO AL HACER SU PRACTICA PROFESIONAL 9.
4 CONSIDERACIONES QUE PRESENTE SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 0
5.~ TRABAJO DE INVESTIGACICN RELACIONADO POR EL SUSTENTANTE. -
6.- TITULACION DE CREDITOS DE POSGRADO 12-
2006 [ @07 [ 2008 | [0 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: ‘ 123 121 125 113 126 127 128
PERSONAL ACAD
2006 2007 2000 2010 2011 2012
Concepto: H " T H L) T H L) T H L) T H L} T H L) T H L) T
Numero de profesores de Sempo Compieio que
paricipan en &l PE 6 3 9 6 4 10 ] 4 10 4 4 3 6 3 9 [ 3 9 ] 3 ]
Nimero de profesores de Sempo partial (PMT y PA) 4 B3 10 4 5 9 4 5 9 6 5 11 4 5 © 4 5 9 4 5 9
Total de profesores que parscipan en el PE 10 9 19 10 9 19 10 9 19 10 9 19 10 8 18 10 8 18 10 8 18
% de profesores de Sempo compled que paricpan en
&lPE 60 BN 4737 60 2444 5263 60 M4 5263 20 n4 211 60 s 50 ] ars 50 60 E143 50
Nimero de profesores visianies que parscipan en las.
acividades del PE 0 ) '] 0 0 '] 1] 0 0 '] 1] 0 0 '] 1] 0 0 '] 1] 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H 1] T H ] T

0 0 [) 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [) 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
WaestA-a 0 3 3 0 4 ) 0 4 2 [ 4 4 0 2 2 0 2 2 ] 2 2
Docorade 6 0 6 6 0 3 [ 0 6 4 0 4 6 1 7 6 1 7 5 1 7
Pasgrado 6 3 ) 6 ) 10 5 ] 10 ) 4 8 6 3 ) 6 3 9 5 3 9
Posqrado en el Ajrea de su desempeA=o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 4 ) 0 2 2 0 2 2 [ 2 2
Docorade en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 4 0 4 6 1 7 6 1 7 5 1 7
Miembres del SN 1 0 1 0 0 [) 0 0 ) 0 0 [) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Peril deseable PROMEP, reconcoido por la SEP 4 0 4 5 2 T 5 2 7 3 2 5 5 2 7 5 2 7 5 2 7
ParscipaciA®n en el programa de ork-a 6 3 ) 6 4 10 [ 4 10 4 4 8 6 3 ) 6 3 9 [ 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacii®n
ylo acualzaciAen con al menos 40 horas por aAzo 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H 1] T H ] T H ] T H " T H ] T
0 ) ) ) ) [) 0 0 ) ) ) ) ) 0 0 ) ) ) ) ) 0

Maestia 0 100 3333 0 100 40 0 100 20 0 100 50 0 66.67 2222 0 66.67 2222 0 66.67 2222
Doclorado 100 0 66.67 100 [) 60 100 0 60 100 0 50 100 3333 77.78 100 3333 7778 100 33.33 77.78
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 ) 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doclorado en el area de su desempenio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 0 100 0 [) 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 16.67 0 141 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 ) [) ) [) [) 0 0 ) [) ) [) ) 0 0 ) [) ) [) ) 0
Pertl deseable PROMEP, reconooido por la SEP 66.67 0 4844 83.33 50 70 8333 50 70 75 50 625 83.33 66.67 7778 8333 66.67 7778 8333 66.67 778
Paricipacion en el programa de wroria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
yio achuakzacion con al menos 40 horas por fio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 0 [) 0 [) 0 0 0 0 [) 0 [) 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % Ge becas otorgadas por la insgucon 6 4388 8 661 13 104 5 442 12 952 14 1102 15 172
Wimero y % de becas ciorgadas por el PRONABES 10 813 3 6.61 9 72 14 12.39 12 952 14 1102 15 1.72
Wimero y % de becas siorgadas por CONACYT 0 ) 0 ) 0 [) 0 0 0 [) 0 [) 0 0
NOMero y % Oe becas oiorgadas por oS Programas o
inssiuciones. 15 13.01 [ 0 5 4 5 442 0 [ 0 [ 0 0
Total de nimeros de becas 16 ) 16 ) 22 [) 19 0 24 0 28 0 30 0
NOmero y % e alimnos que reciben ixoria 123 100 121 100 125 100 125 11062 126 100 127 100 128 100
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 [ 1 038 1 079 1 079 1 078
Wimerc y % de esudianis que reaizan moviidad
nacional y que sene valor curricular 0 0 [] 0 [] [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianies que reaizan moviidad

y que sene vaior curricular 0 [ 0 [ 0 [ 1 100 1 100 1 100 1 100
NOmero y % e esudianiss de nuevo ingreso 0 0 [ 0 [ 0 2 23.01 35 2778 35 2756 20 31.25
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias académicas 0 0 [] 0 [] [] 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Bulacion o graduacion por
cohars jonal (*) 17 51.5 2 49 4 98 13 333 17 472 16 50 16 54
Nimerc y porceniaje de la s de reincon del 1ro. al
2d0. Afo (1) 34 89.5 % 722 2% 81.3 3 872 2 829 30 857 35 875
Nimero y porcenizie de satsiaccion de los esudianies
[w] 98 81 98 81 50 83.3 65 85 65 85 70 85 70 85

Tiempo promedio empleado por los estudianiss para
cursar y aprobar Ia foiakdad de las maierias del plan de
estudios 45 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos S6lo en 1as casillas en blanco.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niamero de estudiantes que se solicita, son

() §i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012
[T m2 [ uz [ u2 [T} uz [} w2 [ m2 [ uz

Concepto: Num Num % Num Nun % Nun Num % Num Num % Num Nun % Num Num % Nun Num %

Nimero y % de efcencia terminal (por cohore
33 19 5758 41 19 4634 41 2 53.66 3 2% 6579 36 2% 69.44 32 2 75 35 2% 7143

NOmero y % ¢ estudianiss BUiados duranie el primer
afio de eqreso {por cohor 33 17 5152 21 2 488 21 4 9.76 38 13 3421 36 2 69.44 32 24 75 35 25 71.43
Nimero y % de egresados que consiguieron empiea en
menes de seis meses despues de egresar 19 13 68.42 19 17 89.47 22 0 [ 2% 0 [ 25 0 )] 24 0 [ 2% 0 [)
NOmero y % e milados que reaizd aguna acvidad
laboral despues de egresar y que coincidid o uve
relacién con sus esdios 17 12 7058 2 5 300 4 0 [ 13 0 [ 25 0 )] 24 0 [ 2% 0 [)
NOmero y % de sassfaccion de eqresados () 19 8 4211 19 9 4737 22 15 68.18 24 12 58.33 23 13 56.62 21 14 66.67 2 14 66.67
Nimero y % e una muesira represeniaiva de la
sociedad que Sene una opinidn favorable de ks
resukados el PE (1) 0 0 0 0 [] [ 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0
Nimero y % de sassiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, Incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre 10s que positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que e obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Nombre del programa educativo: hiria. &n Ciencias del Mar
Clave de PE en formato 911 7CHO1001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USUO0164B

DES a la que pertenece: Facutad de Ciencias Marinas
Campus: EL NARANJO

Municipio en el que se imparte el PE- MANZANILLO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ ea [ 7180 | wuwe [ Ese MAE | Dpoc |
Nivel Educativo. [ [ [ [ x| |

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Cuatrimest
Trimestre e Semestre | _Anual
Periodo lectivo: I | | X | |
Duracion en periodos lectivos: [ |
Cursos. Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en- I 27 | 713
NO S
El servici i ail al PE: I x 1 |
NO Ll NO sI
El PE aplica procesos colegiados de evaluacién ‘ El PE incorpord trad i el
del izaje X izaje X
NO S NO S
EI PE tiene un curriculum flexible: | T x | I x
NO Ll
EI PE es evaluable: | I x [ 2004
NO E] NO £l
El PE se actualizd incorporando los estudios de ‘
imi gresados: X El PE se actualizd i los estudios X
NO sI NO sI
El PE se actualizé incorporando la pr:
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO S NO SI
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
- X su plan yio programa de estudio: X
EGETSU _|EGEL | que. | que. [ que [ que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) | o o N 5
Cempetencia
Nivel obtenido Censeiidado PNP
Afio de
NO Ell Afio 1 2 3 NO s NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I | X |_2007 X | [EIPE tiene imiento de Programa Nacional de I X | | | 2 Recienie Creacion PFC
[ wo | s | Ao |Organismo| Duracién |
‘Acreditado por un organismio reconocido por el
COPAES: X 0
NO SI
Labil [ [ x 1
Listar opciones de titulacion
1.- TESIS 7-
2 8-
3 )
4 10-
5.- -
5 12-
[ 2006 2007 2010 2012
Matricula del PE: [ s 4 10 12
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T H 1] T H ) T H ] T H ] T H 1] T H ) T
Nimero de profesores de sempo compled que
paricipan en &l PE 9 1 10 ] 1 10 ] 1 10 10 1 1 s 1 10 ] 1 10 ] 1 10
Nimero de profesores de semgo parcial (PMT y PA) 1 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que parscipan en el PE 10 1 1" 10 1 " 10 1 11 " 1 12 10 1 1" 10 1 " 10 1 11
% de profesores de Sempo compleld que paricipan en
e PE 90 100 90.91 %0 100 90.91 %0 100 9091 90.91 100 91.67 %0 100 90.91 %0 100 9091 2% 100 9091
Nimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 [ 0 ] 0 0 0 0 [ 0 ] 0 0 0 0 [ 0 ] 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introdusir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H 1] T H ] T
0 0 [) 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [) 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
WaestA-a 0 0 [) 0 [ [ 0 0 0 [ 0 [) 0 [ 0 0 ] 0 ] 0 0
Docorade 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10, 9 1 10
Pasgrado 9 1 10 9 1 10 [ 1 10 ) 1 10 9 1 10 9 1 10 ) 1 10
Posqrado en el Ajrea de su desempeA=o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0
Docorade en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 10 0 10 9 0 9 9 0 9 9 0 )
Miembres del SN 5 1 6 5 1 6 1 0 1 ) 1 5 4 1 5 4 1 5 ) 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Peril deseable PROMEP, reconcoido por la SEP 9 1 10 9 1 10 [ 1 10 [ 1 10 9 1 10 9 1 10 [ 1 10
ParscipaciA®n en el programa de ork-a 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacii®n
ylo acualzaciAen con al menos 40 horas por aAzo 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H 1] T H ] T H ] T H " T H ] T
0 ) ) ) ) [) 0 0 ) ) ) ) ) 0 0 ) ) ) ) ) 0
Maestia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doclorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 %0 100 9081 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 100 9091 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doclorado en el area de su desempenio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 0 A 0 [) 100 0 0 100 [) 0 100 0 0
Miembros del SNI 55.56 100 60 5556 100 60 141 0 10 ) 100 4545 4444 100 50 4440 100 50 4444 100 50
Miembros del SNC 0 ) [) ) [) [) 0 0 ) [) ) [) ) 0 0 ) [) ) [) ) 0
Pertl deseable PROMEP, reconooido por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 %0 100 9091 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Paricipacion en el programa de wroria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 100 9091 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
yio achuakzacion con al menos 40 horas por fio 0 0 [) 0 [) [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 [) 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % Ge becas otorgadas por la insgucon 2 20 2 50 2 2222 3 375 2 20 2 18.18 2 16.67
Wimero y % de becas ciorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0
Wimero y % de becas siorgadas por CONACYT 0 ) 0 ) 0 [) 0 0 0 [) 0 [) 0 0
NOMero y % Oe becas oiorgadas por oS Programas o
inssiuciones. 0 0 [ 0 [ [ 5 625 0 [ 0 [ 0 0
Total de nimeros de becas ) 2 2 [) 3 0 2 0 2 0 2 0
NOmero y % e alimnos que reciben ixoria 5 100 4 100 9 100 s 1125 1 10 12 109.09 12 100
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 [ 2 2 2 2 1818 2 16.67
Wimerc y % de esudianis que reaizan moviidad
nacional y que sene valor curricular 0 0 [] 0 [] [ 2 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y % de esudianies que reaizan moviidad
y que sene vaior curricular 0 [ 0 [ 0 [ 0 )] 0 [ 0 [ 0 [)
NOmero y % e esudianiss de nuevo ingreso 0 0 [ 0 [ 0 5 625 6 60 6 5455 6 50
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias académicas 0 0 [] 0 [] [] 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Bulacion o graduacion por
cohars jonal (*) 1 11 2 40 2 40 2 0 3 60 3 50 4 57
NmerG y parceniae de la Bsa de relencion el 1ro. al
2d0. Afo (1) 4 80 4 80 [] 0 3 60 5 8 5 83 5 83
Nimerc y perceniaje de sasiaccian de los esudianies
[w] 4 %0 4 %0 ] %0 8 9 9 %0 10 %0 10 %0
Tiempo promedio empleado por los estudianiss para
cursar y aprobar Ia foiakdad de las maierias del plan de
estudios 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos S6lo en 1as casillas en blanco.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niamero de estudiantes que se solicita, son
() §i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012
[T m2 [ uz [ u2 [T} uz [} [ [ uz
Concepto: Num Num % Num Nun % Nun Num % Num Num % Num Nun % Num Num % Nun Num %
Nimero y % de efcencia terminal (por cohore
9 5 55.56 5 4 20 0 0 0 4 4 100 6 5 23.33 6 5 83.33 [ 5 23.33
NOmero y % ¢ estudianiss BUiados duranie el primer
afio de eqreso {por cohor 9 1 111 5 2 40 0 0 0 4 2 50 5 3 &0 5 3 80 5 4 66.67
Nimero y % de egresados que consiguieron empiea en
menes de seis meses despues de egresar 5 0 [ 4 0 [ [) 0 [ 4 0 [ 5 0 )] 5 0 [ 5 0 [)
NOmero y % e milados que reaizd aguna acvidad
laboral despues de egresar y que coincidid o uve
relacién con sus esdios 1 0 [ 2 0 [ 0 0 [ 2 0 [ 3 0 )] 3 0 [ 4 0 [)
NOmero y % de sassfaccion de eqresados () 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Nimero y % e una muesira represeniaiva de la
sociedad que Sene una opinidn favorable de ks
resukados el PE (1) 0 0 0 0 [] [ 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0
Nimero y % de sassiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) Si se cuenta con este estudio, Incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Cormesponde al nimero inicial con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre 10s que
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V.- Proyecto integral de la DES

43



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011
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EDUCACION

VI.- Consistencia Interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Objetivos particulares

Congruencia con la Misién y Visién de la DES 1 2 3

A). Programas educativos acreditados que permitan la movilidad estudiantil y de docentes a nivel nacional e internacional de acuerdo a las tendencias de

A X X X
globalizacion.

B). Innovaciones tecnolégicas de la propia Universidad para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y la actualizacion permanente de los docentes, encaminadas
hacia el proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante.

C). Espacios educativos modernos y suficientes, donde se desarrolle la creatividad y la innovacién, con capacidad para formar profesionistas de alto nivel

e A cr> ) X X X
especializados en el area de las ciencias marinas.

D). PTC con alto nivel de habilitacién académica que los capacita para generar y aplicar innovadoramente el conocimiento de manera independiente. X X

E). Cuerpos académicos consolidados conformando redes de investigacién con pares académicos reconocidos en el contexto nacional e internacional, para la

generacion de productos de alta calidad cientifica y académica. X X

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010 1 2 3

PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

PE con curriculo flexible

Participacion en el programa de tutorias

PE incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante

XXX [X[X
XXX [X[X
XXX [X[X

Matricula atendida en PE de buena calidad

PTC con grado preferente X

Metas compromiso a 2011 1 2 3

A). PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

B). PE con curriculo flexible

C). Participacién en el programa de tutorias

D). PE incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante

XX |X|X[X
XX |X|X[X
XXX |X[X

E). Matricula atendida en PE de buena calidad

F). Cuerpos académicos consolidados. X

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3

A). Los tres PE de licenciatura son de calidad, acreditados por 5 afios por el organismo acreditador ANPROMAR, A.C (2007). X

B). El posgrado en Ciencias del Mar, ha sido ubicado en el nivel 1 de los CIEES (2008). X

C). Aplicacion de tutoria y asesoria personalizada realizada al 100%, en beneficio de la comunidad estudiantil. X X

D). 100% de profesores con posgrado X X

E). Los PTC de la DES, consideran en los proyectos de Investigacion, el cuidado, conservacion, propuestas, mitigaciéon al medio ambiente y el desarrollo X
sustentable.

F). Incorporacién de estudiantes en cruceros oceanogréficos y proyectos de investigacion. X

G). Existe un Centro Interactivo de Aprendizaje de Multimedia accesible a maestros y alumnos X

H). Docentes con diplomados, cursos y entrenamiento relacionados con educacién ambiental, desarrollo sustentable y el medio ambiente. X

1). Material bibliogréfico actualizado para todos los PE. X X X

J). Convenios establecidos para estancias y movilidad académica. X

K). Apoyos institucionales para formalizacién de convenios y redes de colaboracion. X

L). Se cuenta en un 80% con equipo modernos para la realizacién de practicas de laboratorio y campo. X X

M). La DES FACIMAR apoya al sector productivo y social regional mediante asesorias en la soluciéon de problemas especificos en los cuales los alumnos de X
FACIMAR forman parte activa.

Principales problemas (priorizados) 1 2 3

A). Iindices de titulacién por debajo de los deseables para los tres PE de Licenciatura X

B). Tasa de retencion del programa de Oceanologia con indicadores por debajo del 70% X

C). Falta reestructurar los PE en enfoques centrados en el estudiantes. X

D). 50% en el indice de titulacién de posgrado X
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E). Falta de infraestructura fisica instalada en apoyo académico y administrativo al posgrado X

F). Cuerpos académicos En Consolidacién. X

G). Tasas de egreso por debajo de la media Institucional para los tres PE de licenciatura X

H). Ausencia de un programa de mantenimiento a las instalaciones de la DES X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

La formulacion del PIFI 2010-2011 se realiz6 considerando como ejes centrales de oportunidad: mejorar la competividad y capacidad
académica, fortalecer la atencién al estudiante, consolidar la calidad académica del posgrado y lograr la consolidacion de los CA, asimismo,
impulsar procesos educativos innovadores, todos encaminados para cerrar las brechas de capacidad y competitividad académica de la DES.
La articulacién de las politicas, objetivos y estrategias utilizados adecuadamente dentro del proyecto integral, permitiran atender las
principales areas de oportunidad y aprovechar las fortalezas, para cerrar las brechas detectadas en la DES, y con ello lograr las metas
compromiso establecidas.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias

1). indices de titulacién por debajo de los deseables para los tres PE de Licenciatura 19, 20, 21, 22 14y 15 26 y27

2). Tasa de retencién del programa de Oceanologia con indicadores por debajo del 70% 19, 20, 21, 22 14y 15 26 y27

3). Falta reestructurar los PE con enfogues centrados en el estudiantes. ly2 1 1,3y4

4). 50% en el indice de titulacién de posgrado 3y5 2y3 2,5,6,7y8

5). Falta de infraestructura fisica instalada en apoyo académico y administrativo al posgrado 3y5 2y3 2,5,6,7y8

6). Cuerpos académicos En Consolidacion. 14, 15,16,17y 18 12y 13 20,21,22,23y24
7). Tasas de egreso por debajo de la media Institucional para los tres PE de licenciatura 19, 20, 21, 22 14y 15 26 y27

8). Ausencia de un programa de mantenimiento a las instalaciones de la DES 13 11 18y 19

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES:

El presente proyecto integral es el resultado del trabajo colegiado de los lideres de los CA, presidentes de academias, del coordinador de posgrado, los
PTC, Director del centro de investigacion, asi como del cuerpo administrativo de la DES. Es congruente y con alto grado de factibilidad ya que desde sus
objetivos hasta las acciones, se derivan compromisos acordes a la capacidad de la DES encaminados a mejorar la calidad académica de los PE. Los
objetivos planteados vienen soportados por los lineamientos de la vision 2030 y el PIDE 2010-2013 de nuestra institucion.

Es un documento con un alto grado de consistencia, para lo cual se consideré como referencia la mejora de la capacidad y competitividad académica, el
cierre de brechas, el fortalecimiento de la formacion integral, el logro de cuerpos académicos consolidados, la mejora de procesos de innovacion educativa y
la cooperacion internacional, que repercutiran en el logro de las metas compromiso, con estrecha concordancia con nuestra vision al 2012.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos financieros obtenidos a través de los PIFI han conducido a elevar la calidad de nuestras actividades como DES, lo que ha permitido avanzar
en el nivel de consolidacion de los CA y al incremento de la capacidad académica. Sin embargo, persisten areas de oportunidad por lo que aun son
necesarios recursos economicos que a través de las metas compromiso plasmadas en este documento, permitiran alcanzar el grado maximo de habilitacion
de los CA con lo cual los PE se veran beneficiados y los logros se traducirdan en la mejora de la competividad académica que garantizaran programas de
licenciatura acreditados (reacreditacion al 2012) y lograr la incorporacion del posgrado al PNPC al 2012.
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VIl.- Conclusiones

La elaboracion del PRODES ha permitido identificar fortalezas que se tienen al interior de los PE de
licenciatura, debido a que desde febrero del 2007 estan acreditados, mientras que el PE de posgrado se
encuentra en el nivel 1 de CIEES a partir de enero de 2008 y en 2009 fue incorporado al proyecto FOMIX que
culminara con el ingreso al PNPC en el 2012. El 100% de PTC con posgrado, el nimero de PTC con perfil
deseable y grado preferente, son fortalezas importantes de la capacidad académica que han permitido transitar
a los CA de En Formacién a En Consolidacién. La mejora en la competitividad y capacidad académica ha sido
posible gracias al importante apoyo otorgado en los diferentes PRODES que han impactado sustancialmente en
los indicadores basicos de competitividad, logrando con ello, que el total de la matricula de la DES esté
incorporada a programas de buena calidad.

Los resultados de la autoevaluacién muestran las areas de oportunidad al interior de la DES. La competitividad
académica es la mas evidente, la tasa de titulacion continlia siendo baja, asi como la tasa de egreso, el
posgrado carece de infraestructura académica suficiente, los indices académicos van a permanente aumento,
fortalecidos por la inclusion del programa al proyecto FOMIX2009. La brecha de calidad mas importante
relacionada con la capacidad académica es la baja productividad colegiada de los CA en relacion al estandar
requerido por PROMEP, lo cual se refleja en el grado de consolidacion de los CA.

La mayoria de nuestros indicadores de competitividad han mejorado, lo que demuestra la importancia de una
planeacién estratégica que ha permitido alcanzar altos estandares de calidad a través del apoyo econémico
proporcionado el PIFI desde su implementacion.

La elaboracion de los PIFI ha representado un trabajo intenso con la participacion de todos los integrantes de la
DES, lo que permitio identificar los ejes fuerza para alcanzar las metas planteadas y mejorar el funcionamiento
de la DES con vision al 2012, sustentados en el PIDE 2010-2013 y la visiébn 2030 de nuestra institucién.

El proyecto integral propuesto que fue realizado por todos los actores integrantes de la DES logrando un alto
grado de consistencia, tomando como referencias la mejora de la capacidad y competitividad académicas, el
cierre de brechas, contar con cuerpos académicos consolidados, tener buena integracién de la DES, la mejora
de procesos de innovacién educativa y la integracion de redes colaborativas, que repercutiran en el logro de las
metas compromiso, en beneficio de los estudiantes que son la razén de ser de nuestra Institucién.

Los PE de licenciatura que ahora estan acreditados y el posgrado en ciencias del mar, ubicado en el nivel 1 de
los CIEES, requieren del esfuerzo conjunto de todos los integrantes de la DES Facultad de Ciencias Marinas,
ya que cada dos afios se informara a los evaluadores de los resultados y los avances logrados, por tal motivo,
se requiere que los recursos solicitados en el proyecto sean otorgados para asegurar las metas y lograr el
compromiso de ser una DES con PE de calidad, con pertinencia social y alto reconocimiento nacional e
internacional.
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